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APRESENTACAO E CRONOGRAMA DE AULAS

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - XXIX EXAME DE ORDEM

Iniciamos os estudos no Curso de 12 Fase em Direito Processual do Trabalho para o XXIX
Exame da OAB, voltado para a prova objetiva, a ser realizada pela FGV.

Antes de iniciarmos qualquer estudo, devemos nos ater para algumas dicas basicas, as quais
serdo essenciais para o grande sucesso de vocés na prova. Vejamos:

v A prova da 12 Fase é composta de oitenta questdes, devendo vocé atingir quarenta

pontos para ter autorizacdao de caminhar ao préximo passo, qual seja, a segunda fase
da OAB. As matérias de direito e processo do trabalho irdo compor em sua prova
um total de onze questoes, sendo em média, cinco questdes de trabalho e seis de
processo do trabalho.

AN

Desta forma, as questdes de direito e processo do trabalho sao de grande valia para
a sua aprovacao, logo, ainda que vocé n3do tenha uma grande feicdo pela matéria,
tente se dedicar a ela, isto |he garantird alguns pontinhos rumo a segunda fase da
OAB.

AN

A grande atencao que deveremos ter a este edital refere-se a cobranca da matéria
sob a égide da Reforma Trabalhista, Lei n2 13.467/2017, assim como ocorreu nos
ultimos exames. Isso nao |he devera causar preocupag¢des ou espanto, ja que juntos
conseguiremos ver as atualizacdes de forma clara e de facil entendimento, sempre
ressaltando para vocés as possiveis “pegadinhas” que poderao ser elaboradas, em
comparacdo com as normas revogadas pela Lei n? 13.467/2017. Logo, utilize este
curso como forma de se atualizar perante a atual legislagao, bem como para garantir
0 seu passaporte para a segunda fase da OAB.

AN

A estruturacdo do curso tera por base as videoaulas, disponibilizadas ao longo do
curso, além dos PDFs (livros digitais) que amparam todo o conteudo elucidado nas
aulas.

AN

O curso tera como objetivo a abordagem dos principais pontos da matéria, de forma
gue iremos percorrer nos estudos todos os tdpicos ja exigidos pela banca.

AN

O estudo para primeira fase, em especial, em direito processual do trabalho, exigira
do candidato o uso de uma CLT atualizada do ano de 2019, ja que estudaremos a
reforma trabalhista, e o enfoque no texto legal se revelara de extrema importancia.

AN

Por fim, destaco, nesse momento, os principais temas ja cobrados pela banca, em
seu grau de importancia, e que vocé devera se ater ao longo da nossa caminha de
estuda:
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eRecursos;

eExecucao;

*Provas;

eDefesa do Reclamado;

eCustas Processuais;

eProcedimentos na Justica do Trabalho;
e Audiéncia;

ePartes e procuradores;

*Prazos Processuais;

*Mandando de seguranca;

eCompeténcia. /
CRONOGRAMA DE AULAS

&CWN%MDE
AULAS

O curso compreenderd um total de sete aulas em PDF, juntamente desta
aula demonstrativa, sendo distribuidas conforme cronograma abaixo, o qual podera sofrer
algumas alteragdes no transcorrer no curso:

/

AULA CONTEUDO DATA

Demonstrativa

(Aula 0) 1. Principios do Processo do Trabalho 19/03

2. Organizagdo da Justica do Trabalho

01 03/04
3. Competéncia da Justica do Trabalho.

4. Atos Processuais
5. Prazos Processuais

02 6. Nulidades 17/04
” = "

@ Direito Processual do Trabalho p/ OAB 12 Fase XXIX Exame
www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

07 10/06

*Ressalto que pequenas alteragdes poderao ocorrer neste cronograma prévio, hipétese em
gue vocés serao comunicados pela area do aluno.

TOME NOTA!

Algumas dicas se fazem essenciais ao seu estudo e, desde j3, as faco:

v Tente fazer uma organizacdo de seu estudo através de uma sistematica didria, de
forma que vocé estude de duas a trés matérias por dia, a depender do tempo
disponivel em sua rotina didria. Tal sistematizacdo poderd ser realizada de forma
simples, mas que |he garantird a passagem por todos os conteldos necessarios para
sua aprovacao. Veja, a titulo de exemplificacao:

Domingo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
25/05 26/05 27/05 28/05 29/05 30/05 31/05
Estudode 2 Estudode2 Estudode2 Estudode2 Estudode2 Estudode
a3 a3 a3 a3 a3 2a3
Dia Livre matérias matérias matérias matérias matérias matérias
+ + + + + +

Questoes. Questoes. Questoes. Questoes. Questoes. Questoes.

v/ 0O seu estudo n3o deve se consubstanciar apenas na visualizacdo das videoaulas,
vocé deve tentar ler os PDF, em especial agueles em que destacamos o maior grau
de importancia pela sistemdtica de cores, quais sejam:

. Alto indice de exigéncia na prova acerca do tema;

. lMédio indice de exigéncia na prova acerca do tema;

lBaixo indice de exigéncia na prova acerca do tema.
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v Durante o curso, teremos alguns simulados, aos quais vocé deverd sempre realizar,
como forma de auto avaliar nas matérias e, inclusive, perceber em quais conteudos
vocé deve ter um maior enfoque;

AN

Por fim, tenha consciéncia de que vocé é o Unico responsavel pela sua aprovacgao,
entdo, ndo deixe para estudar e rever todo conteudo na véspera da prova, isto lhe
prejudicara. Tenha foco no seu objetivo, a APROVACAO !

METODOLOGIA DO CURSO

Diante destes aspectos iniciais, vamos observar e compreender a estruturacao do nosso
curso, conforme as consideragdes realizadas abaixo:

PRIMEIRA, como a disciplina possui certo grau de importancia perante a prova de primeira
fase da OAB, teremos diversas videoaulas a serem disponibilizadas ao longo do curso.

SEGUNDA, toda aula sera acompanhada de um arquivo de PDFs, o qual contera conteudo e
guestdes ja exigidas pela banca acerca do tema, sendo estas gabaritadas e comentadas, o
que facilitara nos seus estudos e eliminara qualquer duivida que vocé possa ter ao estudar
provas anteriores.

A sistematica das aulas estara com enfoque nos temas mais recorrentes em provas, além de
alguns inéditos que poderao ser exigidos do candidato, e que faremos questao de repassar
para voceés.

TERCEIRA, ao final das prdximas aulas, teremos um resumo dos principais aspectos
abordado ao longo do PDF (livro digital).

APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, farei uma breve apresentacdo pessoal, com intuito de que vocés possam conhecer
mais um pouco desta professora para fins de estreitarmos os nossos lagos.

Meu nome é Priscila Cristina Ferreira. Atuo como Advogada
Trabalhista e Consultora Juridica Trabalhista na Advocacia Ubirajara
Silveira, Professora, Autora e Palestrante. Sou especialista em Direito
Processual Civil pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
(PUC/SP) e Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade INESP, além
de Mestranda em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade
Catdlica de Séo Paulo (PUC/SP).
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A minha experiéncia profissional inclui a Docéncia em graduag¢do, pds-graduagdo, cursos
preparatdrios para concursos publicos e exames de ordem, especialmente, em Direito e
Processo do Trabalho.

Logo abaixo, deixo os meus contatos para que vocés possam solucionar qualquer duvida
sobre o curso, matéria, ou ainda, fazer qualquer sugestao.

Terei um enorme prazer em auxilia-los nesta caminhada que sera de grade sucesso.

Contem comigo!!!

l l prof.prisfer@gmail.com

c Férum de Duvidas do Portal do Aluno

——

l@' @profpriscilaferreira

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 - CONSIDERACOES INICIAIS.

O nosso estudo de direito processual do trabalho analisara diversos temas importantes, de
forma a se estruturar toda a matéria, sendo desde a base principiolégica do direito
processual, até os seus aspectos mais aprofundados.

Partindo desta premissa, devemos lembrar que em matéria processual, o direito processual
civil, assim como a Lei de Execucao Fiscal, deverao ser aplicados ao processo do trabalho de
forma supletiva e subsididria, nas hipdteses e condi¢des abaixo consignadas.

Desta forma, vamos aos estudos!

2 - INTRODUCAO AO EstupO DO DIREITO PROCESSUAL Do

TRABALHO.

O direito processual do trabalho, assim como outros ramos do direito, se funda em
principios bdsicos, os quais sdo tidos como fontes formais no Direito Processual do
Trabalho, e possuem uma triplice funcdo: Informativa, Integrativa e Interpretativa.
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A funcao informativa se refere ao fato dos principios inspirarem e informarem o legislador
na criagao das normas; a funcao integrativa objetiva que os principios criem um sistema
juridico coeso, de forma que as lacunas da lei (auséncia de regulamentagdao) sejam
superadas, nao deixando nenhum caso sem solu¢ao, conforme preconizado no artigo 82 da
CLT; por fim, a funcdao interpretativa refere-se ao fato dos principios permitirem aos
aplicadores do direito uma melhor interpretagao as normas juridicas.

O direito processual do trabalho visa regular os processos individuais e coletivos, aos quais
sdo colocados sob apreciacdo do Poder Judicidrio, mais especificamente, da Justica do
Trabalho. Desta forma, por vezes, a CLT nao regulamenta e determina todos os aspectos
processuais, fazendo com tenhamos de nos recorrer ao direito processual civil e leis
esparsas. Nesse sentido, o direito processual civil serd fonte subsididria do direito
processual do trabalho, sempre que estivéssemos diante de uma auséncia de
regulamentacdo, ou lacuna, bem como diante de uma compatibilidade sistémica, ou seja,
diante de um binémio:

Compatibilidade + Lacuna (omissdo)

Nesse sentido, observe todo contexto legal trazido no Artigo 769 da CLT e Artigo 15 do CPC,
respectivamente:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposi¢ées deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Logo, nestes termos, o CPC sera aplicado de forma supletiva e subsidiaria sempre que
houver omissao da CLT, e compatibilidade com seus preceitos.

Aplicagdo do
CPC ou LEF de
forma
subsidiaria

Omissao da CLT Compatibilidade

Contudo, observe que no processo de execuc¢ao trabalhista, o direito processual civil
também sera fonte subsididria, em razdo da auséncia de regulamentacdo, mas
anteriormente a ele, deverd ser aplicada a Lei de Execuc¢des Fiscais, como se observa no
artigo 889 da CLT:
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Aos trdmites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicdveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial
da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Desta forma, podemos esquematizar tais aspectos da seguinte forma:

APLICACAO FASE DE CONHECIMENTO FASE DE EXECUCAO
Fonte Principal CLT e Leis Esparsas CLT e Leis Esparsas
Fonte Subsididria CPC (Processo Comum) Lei de Execugdes Fiscais
Fonte Subsididria CPC (Processo Comum)

3 — EFicAciA TEmPoRAL DA Lel Ne 13.467/17 (REFORMA

TRABALHISTA).

A reforma trabalhista (Lei n? 13.467/17) possui aplicabilidade em suas normas materiais e
processuais a partir de 11/11/2017, e de forma imediata nesta data, inclusive, quanto aos
contratos em curso, nos termos da MP n2 808/2017.

Desta forma, conforme regramentos de eficacia no tempo da legislacao, os processos em
curso, referentes a atos processuais que ainda serao praticados, devera se aplicar as regras
processuais no momento da pratica do ato, em sendo posterior a 11/11/2017, se aplicara a
normatizacdo da reforma trabalhista; ja as normas de direito material serdo aplicadas
conforme a legislacdo vigente a época da relacdo juridica formada.

Neste sentido, observe o artigo 62 da Lei n® 13.467/17:

“Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e vinte dias de sua publicacdo oficial.”

Quando a eficacia no espaco da norma trabalhista, esta deve ser aplicada em todo
territério nacional, seja a brasileiro ou estrangeiro, conforme artigo 763 da CLT, o que
consagra o Principio da Territorialidade.

Com base no exposto, e com intuito de tracar metas aos seus estudos, ressalto uma maior
atencao na esfera processual aos seguintes dispositivos legais, impactados pela reforma
trabalhista:

NOVIDADE

» Custas Processuais — Artigo 789 da CLT:

“Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas ac¢bes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual,
no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base
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de 2% (dois por cento), observado o minimo de RS 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o
mdximo de quatro vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e
serdo calculadas: (...)”

» Beneficio da Justica Gratuita — Artigo 790, §32 e 42 da CLT:
“1..)

§ 30 F facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 40 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo.”

» Dano Processual — Artigo 793-A a 793-D da CLT:

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de mad-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de md-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatdrio.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de md-fé a pagar multa, que
deverd ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contrdria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e
com todas as despesas que efetuou.

§ 1o Quando forem dois ou mais os litigantes de md-fé, o juizo condenard cada um na proporgdo de
seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte
contrdria.

§ 20 Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimdvel, a multa poderd ser fixada em até duas
vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 30 O valor da indenizagdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensurd-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.
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Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolida¢cdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

Pardgrafo tnico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-d nos mesmos autos.

> Onus da prova — Artigo 818 da CLT:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.

§ 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade
ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de
obtencdo da prova do fato contrdrio, poderd o juizo atribuir o énus da prova de modo diverso, desde
que o faca por decisGo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se
desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisdo referida no § 1o deste artigo deverd ser proferida antes da abertura da instrugdo e, a
requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitard provar os fatos por
qualquer meio em direito admitido.

§ 30 A decisdo referida no § 1o deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do
encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

» Peticao Inicial, Audiéncia e Defesa — Artigo 840, 843, 844 e 847 da CLT:

Art. 840 - A reclamacgdo poderd ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designacdo do juizo, a qualificagéo das partes, a
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo, determinado e com
indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamagéo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivio
ou secretdrio, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3% Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1°deste artigo serdo julgados extintos sem
resolug@o do mérito.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivdo ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, remeterd a sequnda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo
tempo, para comparecer G audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

(...)

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo poderd, sem o
consentimento do reclamado, desistir da agdo.
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(...)

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias
Plurimas ou A¢bes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria.

§ 12 F facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que
tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢ées obrigardo o proponente.

§ 29 Se por doeng¢a ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, ndo for possivel ao
empregado comparecer pessoalmente, poderd fazer-se representar por outro empregado que
pertenca a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

§ 3% O preposto a que se refere o § 1°deste artigo ndo precisa ser empregado da parte
reclamada.

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacdo,
e o nGo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdGo quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento, designando nova
audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo
se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificdvel.

§ 3% O pagamento das custas a que se refere o § 2°é condicdo para a propositura de nova
demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a a¢éo;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - a petigdo inicial nGo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensdvel a
prova do ato;

IV - as alegacées de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em
contradig@o com prova constante dos autos.

§ 5% Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo
e os documentos eventualmente apresentados.

(...)

Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura
da reclamagdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

Pardgrafo unico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico
até a audiéncia.
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» Desconsiderag¢dao da Personalidade Juridica — Artigo 855-A da CLT:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsiderac¢éio da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo
Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cogni¢co, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1°do art. 893 desta
Consolidagdo;

Il - na fase de execucho, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;
Ill - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no

tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concesséo da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015
(Codigo de Processo Civil)

» Acordo Extrajudicial — Artigo 855-B da CLT:

Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por petigdo conjunta, sendo
obrigatdria a representagdo das partes por advogado.

§ 1o As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicacéio da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da peti¢do, o juiz analisard o acordo,
designard audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenca.

Art. 855-E. A peticGo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da agdo
quanto aos direitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util sequinte ao do trdnsito em julgado da
decisGo que negar a homologag¢édo do acordo.

/
HORADE

PRATICAR!
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Gustavo foi empregado da empresa Pizzaria Massa Deliciosa. Apds a extincdo do seu
contrato, ocorrida em julho de 2018, as partes dialogaram e confeccionaram um
termo de acordo extrajudicial, que levaram a Justica do Trabalho para homologacdo. O
acordo em questdo foi assinado pelas partes e por um advogado, que era comum as

@ Direito Processual do Trabalho p/ OAB 12 Fase XXIX Exame
www.estrategiaconcursos.com.br



Equi
Aula

pe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
00

partes. Considerando o caso narrado, segundo os ditames da CLT, assinale a afirmativa
correta.

A) Vidvel a homologacdo do acordo extrajudicial, porque fruto de manifestacdo de
vontade das partes envolvidas.

B) Nao serd possivel a homologacao, porque empregado e empregador nao podem ter
advogado comum.

C) Impossivel a pretensao, porque, na Justica do Trabalho, nao existe procedimento
especial de jurisdicdo voluntaria, mas apenas contenciosa.

D) Para a validade do acordo proposto, seria necessdrio que o empregado ganhasse
mais de duas vezes o teto da Previdéncia Social.

Gabarito: B

Comentarios: Inicialmente, observa-se que o processo de homologagao de acordo
extrajudicial tera inicio por peticao conjunta, sendo obrigatdria a representagao das
partes por advogado. No entanto, para fins de admissibilidade e validade do acordo
firmado necessario serd que as partes nao estejam representadas por advogado
comum.

» Execugdo — Artigo 876, 878 e 882 da CLT:

Art. 876 - As decisées passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagGo firmados perante as ComissGes de

Conciliagdo Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribui¢Ges sociais previstas na

alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,

relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas que proferir e dos acordos que

homologar.

(...)

Art. 878. A execuglo serd promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por

advogado.

(...)

Art. 882. O executado que ndo pagar a importdncia reclamada poderd garantir a execu¢Go mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentagcdo
de seguro-garantia judicial ou nomeagcdo de bens a penhora, observada a ordem preferencial

estabelecida no art. 835 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.
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4 — PRrINCIPI0OS DO DIREITO DO TRABALHO.

Estudando os alicerces do processo do trabalho, comegaremos por seus principios, alguns
da esfera civil, e aplicadveis ao processo do trabalho, outros, tipicamente do processo
trabalhista. Vejamos:

4.1 — PRINCIiPIO DO DISPOSITIVO.

O principio do dispositivo, também chamado de principio da inércia da jurisdicao, assim se
denomina pelo fato de o juiz ndao poder prestar a tutela jurisdicional sem ter sido
provocado, ou seja, a parte sé pode exigir a entrega de uma prestacao jurisdicional, quando
provocar o judiciario, caso contrario, este se mantera inerte.

Nesta toada, prega o artigo 22 do CPC e o artigo 765 da CLT, respectivamente:

Art. 2° O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excegoes previstas em lei.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velarGo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessdria ao esclarecimento delas.

Como toda regra possui a sua excec¢ao, esta nao seria diferente. Observe:

I A reforma trabalhista trouxe impactos sobre tal dispositivo celetista, ja que em
sede de execuc¢do, autorizava-se, em exce¢ao a este regramento, que o
magistrado, de oficio, impulsionasse a execucdo definitiva (artigo 878 da CLT), ja
gue a execugdo provisoria sempre dependeu de requerimento (artigo 520, |, do
CPC). No entanto, com o advento da reforma, o impulsionamento do magistrado
de oficio, ainda que em sede de execuc¢ao definitiva, apenas podera ocorrer nos
casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado, ou seja,
guando tratar-se de uma hipotese de jus postulandi. Nos termos do artigo 878 da
CLT e 520 do CPC, verifica-se que:

Art. 878, CLT - A execugdo serd promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio pelo
juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado.
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Art. 520, CPC - O cumprimento provisdrio da senten¢a impugnada por recurso desprovido de
efeito suspensivo serd realizado da mesma forma que o cumprimento definitivo, sujeitando-
se ao seguinte regime:

| - corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a sentenga for
reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido;

Il. No capitulo “Dos Dissidios Coletivos”, o artigo 856 da CLT prevé a possibilidade de
se instaurar dissidio coletivo de oficio pelo Tribunal, ou seja, sem provocacao de
qualquer das partes.

Art. 856 - A instdncia serd instaurada mediante representac¢io escrita ao Presidente do Tribunal.

Poderd ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da
Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensdo do trabalho.

4.2 — PRINCIPIO INQUISITIVO.

O principio inquisitivo centraliza-se na figura do drgao julgador, o qual possui poderes para
dar continuidade ao processo, ou seja, ndo permitir que o dissidio seja instaurado e o
processo permanegca paralisado ou inerte.

Nesta toada, verifica-se o entendimento contido no artigo 765 da CLT:

Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢éo do processo e velaréo
pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao
esclarecimento delas.

Desta forma, o autor Elisson Miessa, nos explica a correlagdo do principio dispositivo e
inquisitivo, veja:

“Com efeito, atualmente, iniciado o processo (principio dispositivo), ele serd impulsionado
oficialmente (inquisitivo), devem todos os sujeitos cooperarem entre si para que se

obtenham, em tempo razodvel, deciséo de mérito justa e efetiva (principio do cooperativo).””

A ideia central é de que instaurado o processo, o magistrado deve impulsionar exigindo a
pratica de atos das demais partes, com intuito de se ter a consagracdo do principio
inquisitivo, ja que o dispositivo foi concretizado com o inicio da demanda.

JMIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. 79 ed. rev. atual. Bahia: Editora JusPodivm, 2018, p.65.
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4.3 - PRINCIiPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDIGAO.

O principio do duplo grau de jurisdicao prevé a possibilidade de uma decisdao quando
proferida ser passada por reexame em novo 6rgao do Poder Judicidrio, a fim de se ter um
novo provimento jurisdicional acerca daquele dissidio instaurado frente a Justica do
Trabalho.

Lembrando que a Justi¢ca do Trabalho é dividida entre os seguintes drgaos:

TST - Tribunal
Superior do Trabalho
S J
. D
TRT - Tribunal
Regional do Trabalho
" J

JUIZES DO TRABALHO (Vara do Trabalho)

A estruturagao acima mencionada esta prevista no artigo 111 da CF:
Sdo orgdos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho.

Neste sentido, a decisdo proferida pela Vara do Trabalho em sede de dissidio individual, em
regra, ainda poderd ser reanalisado pelo TRT e TST, em segundo e terceiro grau de
jurisdicdo trabalhista. Em regra, os recursos sao julgados pelo drgao superior a que
proferiu a decisao recorrida, em excec¢ao a regra dos embargos de declaragao, que serao
julgados pelo mesmo orgao que proferiu a decisao.

A propositura de recurso revela-se vidvel sempre que presente um “error in procedendo” ou
“error in judicando”, o primeiro visando a anulacdo de decisdo frente a algum vicio de
procedimento, ja o segundo objetiva a reforma diante de um erro de julgamento, no qual se
objetiva a sua reforma.

A doutrina majoritariamente entende que o duplo grau de jurisdicao nao é um direito ou
uma garantia constitucional, e sim, uma regra de organizacao judiciaria, razao pela qual
ndo ha que se trazer a ideia de violacdo constitucional frente ao ndo cabimento de recurso
em processo que tramita no rito sumario, na Justica do Trabalho. Neste rito trabalhista sao

@ Direito Processual do Trabalho p/ OAB 12 Fase XXIX Exame
www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

cabiveis acdes de até dois saldrios minimos e, majoritariamente, entende-se pelo nao
cabimento de recurso, de forma excepcional, aceitando-se a possibilidade de Recurso
Extraordinario por violacdo a Constituicdao Federal.

4.4 - PRINCIPIO DA CONCILIAGAO.

A Justica do Trabalho visa a conciliagdo como forma principal de solugao de seus conflitos,
conforme artigo 764 da CLT:
Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a aprecia¢do da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagdo.

$ 12 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregaréio sempre os
seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatdria dos conflitos.

$ 22 - Ndo havendo acordo, o juizo conciliatdrio converter-se-d obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 32 - F licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatdrio.

No rito sumarissimo, artigo 852-E da CLT, quando aberta a sessdo, o magistrado fard a
tentativa de conciliacdo, e ao longo da audiéncia, sempre tentara persuadir as partes para
optarem pela via conciliatdria.

J4 no rito ordinario, artigo 846 e 850 da CLT, o magistrado deverd realizar duas tentativas
conciliatdrias, quais sejam:

1. Na abertura da audiéncia inicial e, antes da apresenta¢ao da defesa — artigo 846
da CLT:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propord a conciliagdo.

2. Apos as razoes finais e, antes da sentenga — artigo 850, CLT:

Art. 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razbes finais, em prazo ndo
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovard a
proposta de conciliagdo, e ndo se realizando esta, serd proferida a deciséo.

Neste sentido, pode lhe surgir a seguinte duvida:

Caso as partes se conciliem, obrigatorio torna-se a sua homologagao pelo
magistrado?
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A resposta é clara e objetiva, o magistrado ndo é obrigado a homologar acordo realizado
entre as partes, mas tao somente, realizar a tentativa de conciliacao, de forma que se ele
verificar que o acordo nao é frutifero para alguma das partes com base no principio da
protecdo, ou ainda, esteja viciado, podera nao homologar, e desta sua decisdao extintiva do
processo sem resolucao de mérito nao cabera recurso, tampouco Mandado de Seguranca.
Acerca do tema, observe a Simula n? 418 do TST:

A homologagdo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo
tutelavel pela via do mandado de sequrancga.

E caso o juiz homologue o acordo realizado entre as partes, nesta situagao,
cabivel sera recurso por qualquer dos interessados?

Quando homologado o acordo celebrado entre as partes, ndao sera cabivel recurso por
nenhuma delas, trata-se de uma decisdao irrecorrivel para as partes. No entanto, o
entendimento majoritario prevé a possibilidade de recurso pela Unido (INSS) em relagao as
contribui¢cdes previdenciarias.

Mas, caso a parte vise a desconstituicao da coisa julgada, alcancada com a homologacao do
acordo, cabivel serd Acao Rescisdria, como Unico meio de rescindir a decisdao, conforme
Sumula n? 259 do TST:

S6 por agdo rescisoria é impugndvel o termo de conciliagdo previsto no pardgrafo tnico do
art. 831 da CLT.

Vale lembrar, que nos termos da IN n. 39/2016 nao se aplica ao processo do trabalho o
artigo 334, §52 do CPC, o qual prevé que:

Art. 334. Se a peticdo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o caso de
improcedéncia liminar do pedido, o juiz designard audiéncia de conciliagcdo ou de mediagdo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo menos 20
(vinte) dias de antecedéncia.

(...)

§ 5% 0 autor deverd indicar, na peticdo inicial, seu desinteresse na autocomposicéo, e o réu
deverd fazé-lo, por peticdo, apresentada com 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da
data da audiéncia.

(...)

Desta forma, a tentativa de conciliacdao é obrigatdria no processo do trabalho em qualquer
procedimento que tramite o processo, ndo podendo as partes dispensa-lo.
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4.5 - PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI.

O principio do jus postulandi traz a ideia de que empregado e empregador podem postular
perante a Justica do Trabalho sem a presenca de um advogado, conforme artigo 791 da
CLT:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 19 - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar
por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 29 - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 30 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral poderd ser efetivada,
mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado, com anuéncia da parte representada.

No entanto, postular em juizo sem estar assistido por advogado tem limitacdes na Justica
do Trabalho, uma vez que este acesso, nesta situagdo, fica limitado até o TRT, nao
alcancando também a acdo rescisdria, a acdo cautelar, o mandado de seguran¢a e os
recursos de competéncia do TST, conforme Sumula n2 425 do TST:

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e
aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangcando a agdo rescisoria, a a¢Go cautelar, o
mandado de sequranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Em correlacdo a este ponto, e que veremos mais adiante, vale lembrar que com a reforma
trabalhista sera devido ao advogado parte dos honordrios advocaticios sucumbenciais,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, conforme artigo 791-A da
CLT.

/
HORA DE

PRATICAR!
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(FGV — OAB — 2013) Na Justica do Trabalho, segundo o entendimento sumulado pelo
TST, é correto afirmar-se que o jus postulandi

a) nao se aplica a a¢ao rescisdria, a acao cautelar, ao mandado de seguranca e aos

recursos de competéncia do TST.

b) ndo tem mais aplicagdo na Justica do Trabalho desde o advento da emenda

c)

constitucional.

aplica-se em todas as causas cujo valor seja inferior a 20 - saldrios minimos,
porque, a partir deste patamar, o advogado é indispensavel.

d) aplica-se irrestritamente na seara trabalhista, em todas as esferas, instancias e

acoes, sendo uma de suas caracteristicas marcantes.

Gabarito: A

Comentarios: Nos termos da Sumula n. 425 do TST, observa-se que nao se aplica o jus
postulandi a agdo rescisoria, a acao cautelar, o mandado de seguranga e os recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

4.6

- PRINCIPIO DA ORALIDADE.

No processo do trabalho diversos atos processuais podem ser praticados de forma oral,
inclusive, como forma de garantir a celeridade no processo.

Como exemplo, podemos mencionar alguns atos processuais que sdao admitidos na
modalidade oral:

v" A Reclamagdo Trabalhista pode ser proposta de forma escrita ou oral, e nesta

situacao devera ser reduzida a termo no prazo de cinco dias, sob pena de ter a
incidéncia dos efeitos da perempg¢do, qual seja, somente poder propor nova
Reclamagao Trabalhista depois de seis meses do seu arquivamento. Nesse sentido,

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagdo verbal, ndo se
apresentar, no prazo estabelecido no pardgrafo unico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-
lo tomar por termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de
reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que, por 2 (duas) vezes
sequidas, der causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

v" A defesa a ser apresentada pela parte ré também pode ser feita na modalidade

oral, mais precisamente, no prazo de vinte minutos, conforme artigo 847 da CLT:
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Ndo havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura
da reclamacéo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

@ NOVIDADE

paragrafo unico ao artigo 847 da CLT, de forma que trouxe a possibilidade da parte

Com o advento da reforma trabalhista se acrescentou o

apresentar defesa escrita, e esta sendo realizada pelo sistema de processo judicial
eletronico até a audiéncia.

v' As razdes finais apresentadas anteriormente a ultima tentativa de concilia¢do e a
prolacao da sentenca, podem também ser realizadas de forma oral, sendo
concedido dez minutos para cada parte, conforme artigo 850 da CLT:

Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razées finais, em prazo ndo excedente de 10
(dez) minutos para cada uma. Em sequida, o juiz ou presidente renovard a proposta de
conciliagdo, e ndo se realizando esta, serd proferida a decisdo.

4.7 - PRINCIPIO DA IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS.

No direito processual do trabalho se prega pelas decisGes interlocutdrias serem irrecorriveis
de forma imediata e, querendo a parte impugnar, deverd fazé-la em sede de decisado final
No processo.

Nos termos do artigo 203, pardgrafo segundo, do CPC, caracterizam-se como decisao
interlocutdria todo pronunciamento judicial de natureza deciséria que ndo se enquadre
como sentenga.

No processo do trabalho, diferentemente do que ocorre no processo civil, as decisdes
interlocutdrias sao irrecorriveis de forma imediata, ou seja, aquele que pretende impugnar
a decisdo interlocutéria podera tao somente, neste momento processual, consignar o seu
protesto nos autos, este denominado como protesto antipreclusivo, a fim de que frente a
decisao definitiva possa recorrer desta e da decisao interlocutéria. Logo, a decisao
interlocutdria nao é recorrivel de forma imediata, mas de forma mediata, ou seja, frente a
uma decisao definitiva, através de recurso ordindrio, por exemplo, se podera recorrer da
sentenca e da decisao interlocutdria proferida no curso do processo.
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ESTA CAI

! NA PROVA!

*R.T **Dec. Interlocutdria **Sentenca **Recurso

Assim, nao é cabivel Recurso imediato perante a decisao interlocutéria, e sim, mediato.
Mas, como toda regra no direito costuma ter sua excegdo, neste momento ndo seria
diferente, como se observa as hipdteses presentes na Sumula n. 214 do TST. Veja:

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 19, da CLT, as decisées interlocutdrias ndo
ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Sumula ou Orienta¢do Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho;

Exemplo: R.T => Sentenga => R.O => Decisao do TRT anulando a decisao proferida
pelo juiz “a quo”, e determinando novo julgamento pelo juizo de origem.

Se tal decisdao estiver confrontando Sumula ou OJ do TST, cabera Recurso de
Revista, com fundamento no artigo 896 da CLT.

b) suscetivel de impugnagcdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

Exemplo: Decisdo monocratica do relator ndo concedendo tutela antecipada, ja
pleiteada. Nesta situacao, sera cabivel Agravo Regimental.

c) que acolhe exceclio de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o
disposto no art. 799, § 29, da CLT.
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Exemplo:

R.T.

Sao Paulo (Contratagao) Goiania (Prestagao de servigo)
(TRT 22 Regiao) ; ! . (TRT 92 Regiado)

]

v

A

Excecdo de Incompeténcia Relativa

A decisao que acolhe a exce¢ao apresentada refere-se
a uma decisao interlocutdria terminativa do feito, a
qual implica em troca de TRT, terminando o processo
em determinada localidade e remetendo a regiao
correta, frente a esta decisdo cabera Recurso
Imediato, qual seja, Recurso Ordinario.

TROCA DE TRT

Neste diapasao, ressalto que quando concedida tutela proviséria antes da sentenca cabivel
serd a impetracdao de mandado de seguranga, uma vez que violado direito liquido e certo e,
especialmente, pela inexisténcia de recurso préprio para as decisdes interlocutorias.
Contudo, se proferida sentenca, antes de o mandado de seguranca ter seu objeto
apreciado, este perdera o seu objeto, apenas sendo cabivel, agora, o recurso ordinario,
frente a existéncia de uma sentenca.

Neste sentido, SUmula n. 414, TST:

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA.

| — A tutela provisdria concedida na sentenga nGo comporta impugnag¢do pela via do
mandado de segurancga, por ser impugndvel mediante recurso ordindrio. E admissivel a
obtencdo de efeito suspensivo ao recurso ordindrio mediante requerimento dirigido ao
tribunal, ao relator  ou ao presidente ou ao vice-presidente do
tribunal recorrido, por aplicagdo subsididria ao processo do trabalho do artigo 1.029, § 52, do
CPC de 2015.
Il — No caso de a tutela proviséria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenga, cabe
mandado de seguranga, em face da inexisténcia de recurso  prdprio.
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IIl — A superveniéncia da sentenca, nos autos origindrios, faz perder o objeto do mandado de

seguran¢a que impugnava a concesséo ou o indeferimento da tutela provisdria.

RESUMINDO
T. Provisdria J Liminar J Decisdo Interlocutdria
T. Proviséria J Setenca J Recurso Ordindrio

/
HORA DE

PRATICAR!

7

(FGV — OAB - 2019) Francisco trabalhou em favor de uma empresa em Goiania/GO.
Apds ser dispensado, mudou-se para Sao Paulo e neste Estado ajuizou reclamagao
trabalhista contra o exempregador. Este, apds citado em Goidnia/GO, apresentou
peticao de excegdo de incompeténcia territorial logo no segundo dia. Em razao disso,
0 juiz suspendeu o processo e conferiu vista ao excepto. Em seguida, proferiu decisao
acolhendo a excecdo e determinando a remessa dos autos ao juizo distribuidor de
Goiania/GO, local onde os servicos de Francisco foram prestados e que, no
entendimento do magistrado, seria o juizo competente para julgar a reclamacao
trabalhista. Diante da situacdo retratada e do entendimento consolidado do TST,
assinale a afirmativa correta.

A) O reclamante nada podera fazer por se tratar de decisdo interlocutéria.
B) Francisco podera interpor de imediato Recurso Ordindrio no prazo de 8 dias.

C) Sendo as decisOes interlocutdrias irrecorriveis, Pedro devera impetrar Mandado de
Seguranca.

D) O recurso cabivel para tentar reverter a decisdo é o Agravo de Peticao.
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Gabarito: B

Comentarios: A decisdao interlocutéria que acolhe exce¢ao de incompeténcia
territorial trata-se de uma decisao recorrivel de imediato, em exceg¢ao ao principio da
irrecorribilidade, quando implicar em troca de TRT, como se observou no presente
caso (Sumula n. 214, “c” do TST).

Tais detalhes acima explanados merecem a nossa especial atencdo, ja que se difere das
regras do direito processual civil, guando em face de decisdo interlocutdria, nos termos do
art. 1.015, do CPC, sera cabivel agravo de instrumento.

No entanto, no processo do trabalho, o agravo de instrumento possui a finalidade tnica de
“destrancar outro recurso”, quando este nao for conhecido em seu juizo de
admissibilidade realizado pelo juizo “a quo”, em razdao da auséncia de pressupostos
processuais intrinsecos ou extrinsecos, conforme Art. 897 da CLT.

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:

a) de peticdo, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes;

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicdo de recursos.
Neste sentido:

v Pressupostos Recursais Extrinsecos: cabimento, adequacdo, regularidade formal,
tempestividade e preparo.
v Pressupostos Recursais Intrinsecos: legitimidade, capacidade e interesse.

4.8 - PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE

Por meio deste principio se objetiva, com a flexibilizacio de regramentos processuais
trabalhistas, que o processo seja mais célere e eficiente na sua prestagao jurisdicional, bem
como se garantir um maior acesso a Justica.

4.9 - PRINCIPIO DA CONCENTRAGCAO DOS AUTOS PROCESSUAIS.

O principio da concentracdao dos atos processuais traz o preceito de que os atos
processuais, quando possiveis, deverao ser concentrados em um Unico momento, por
vezes, em audiéncia una.

O processo do trabalho prevé a ideologia de que a audiéncia deve ser una, concentrando-
se os atos de conciliagao, defesa, producdao de provas e a decisao da lide, o que visa um
processo ser mais célere, nos termos do artigo 849 da CLT:
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A audiéncia de julgamento serd continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de for¢ca maior, conclui-
la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuagdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagdo.

4.10 - PRINCIPIO DA EVENTUALIDADE

Tal principio traz a ideia de que toda a matéria de defesa deve ser alegada no momento
oportuno, ou seja, na contestacdo, sob pena de preclusdo, com ressalva das matérias de
ordem publica, que podem ser alegadas em qualqguer momento e, inclusive, reconhecidas
de oficio pelo magistrado, artigo 336 do CPC. Neste sentido, também ndo pode a parte ré
se defender de forma genérica, devendo impugnar especificamente cada pedido realizado
pelo autor, caso contrario, gerara presuncdo da veracidade do fato apresentado pelo autor,
nos termos do Principio da Impugnacao Especifica, Artigo 341 do CPC.

Art. 336. Incumbe ao réu alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as
razdes de fato e de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que
pretende produzir.

Art. 341. Incumbe também ao réu manifestar-se precisamente sobre as alegacdes de fato
constantes da peticdo inicial, presumindo-se verdadeiras as nGo impugnadas, salvo se:

I - ndo for admissivel, a seu respeito, a confissdo;

Il - a peti¢éo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considerar da
substdncia do ato;

Il - estiverem em contradicGo com a defesa, considerada em seu conjunto.

Aguardo vocés em nossa proxima aula!

N

prof.prisfer@gmail.com

00 @

@profpriscilaferreira

““== Forum de Duvidas do Portal do Aluno
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Bons estudos e muito sucesso a todos!

Priscila Ferreira
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




