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1. INTRODUCAO E ROTEIRO DA AULA

Ola Pessoal! E com imensa satisfacdo que iniciamos nosso Curso de Direito
Previdenciario para o cargo de Analista Ministerial (Controle Externo) do MPC-
PA.

Meu nome é Rubens Mauricio. Sou Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
Professor de Direito Previdenciario, Coach do Estratégia Concursos e Analista do
Passo Estratégico.

Nesta minha trajetdria de concursos publicos, fui aprovado e nomeado para os seguintes cargos:

e Técnico Judicidrio do TRT/22 Regido;

Agente de Fiscalizacdo Judiciaria do TJ/SP;
Oficial de Justica do 22 TAC/SP;
Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil;

Auditor-Fiscal da Previdéncia Social;

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (cargo atual).

Apds todos esses anos de convivéncia ao lado de alunos e grandes amigos concursandos, aprovados
nos mais diversos concursos publicos por todo o pais, pude somar experiéncias pessoais e agrega-
las as experiéncias compartilhadas pelos demais colegas. E sdo estes ensinamentos que buscarei
transmitir-lhes durante nosso curso.

Mais do que ensinar o mapa da mina de Direito Previdenciario, buscarei utilizar minha experiéncia
como Coach do Estratégia Concursos para auxilid-los na organizacdo e metodologia dos estudos.
Buscaremos, juntos, alcangar sua aprovagdao em concursos publicos, com foco nao apenas naquilo
gue deve ser feito, mas também no “como” deve ser feito.

O presente Curso de Direito Previdencidrio sera “esquematizado”, sempre que necessario, para
melhor fixagcdo dos conceitos, buscando ser, ao mesmo tempo, profundo e objetivo nas abordagens,
focado em conceitos, palavras-chave e fixacdao do conteudo mais cobrado em prova, nos termos dos
respectivos programas contidos dos ultimos editais. Nosso objetivo serd uUnico: gabaritarmos as
provas de Direito Previdenciario, por meio do estudo de uma teoria focada em resultado e uma
grande quantidade de questdes cuidadosamente comentadas.

As vantagens de estudar por este curso em PDF é que as atualizacbes serao constantes e
permanentes, sempre que houver qualquer alteragao na legislagao previdenciaria ou mudanga de
entendimento dos tribunais (alteracao jurisprudencial).

Além disso, o material é feito na medida certa do seu edital e da sua prova, evitando que vocé estude
mais do que precise ou menos do que deveria.

Outrossim, teremos questoes comentadas dentro de cada topico do material, bem como uma lista
consolidada das questdoes comentadas ao final de cada PDF.
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Ademais, apresentaremos resumos ao final de todas as aulas, para memorizacdao de conteludo
elementar de cada aula.

As aulas serao sempre iniciadas com uma breve revisao da aula anterior, para que o aluno faga a
devida conexao entre o assunto estudado na aula anterior e o novo assunto cujo estudo se inicia.

Temos também um forum de duvidas, para ajuda a sanar suas duvidas em relacao ao conteudo
estudado. Contudo, o férum deve ser utilizado com cautela e sabedoria. Antes de postar uma
pergunta no férum, recomendo que termine de ler a aula, pois grande parte das duvidas sao
esclarecidas dentro do préprio material. Também recomendo que, antes de postar uma nova
pergunta, veja se sua duvida ja nao foi esclarecida anteriormente em outra pergunta ja respondida.

Vamos juntos em busca da sua preparagdo em alta performance e de sua aprovagdo. Conte comigo!

., CRONOGRAMA DE

L~AULAS

O curso sera dividido em 5 modulos (aula 00 + 4 aulas), cobrindo todos os pontos cobrados nas
provas de Direito Previdencidrio para este concurso, conforme segue:

Aula ‘ Assunto

Aula 00 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Previdéncia complementar.

Aula 01 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira.

Emendas Constitucionais n? 20/1998 e suas alteracdes, n2 41/2003 e suas

2
Aula 02| o racBes, ne 47/2005 e ne 70/2012.

Lei Federal n? 9.717/1998 e suas alteragOes. Lei Federal n? 10.887/2004 e suas
Aula 03 alteracGes. Lei Complementar Estadual n2 39/2002 e suas alteragGes. Lei
Complementar Estadual n2 111/2016 e suas alteragoes.

Aula 04  |Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores
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2. PREPARANDO-SE PARA ESTUDAR

v Prepare seu ambiente de estudo.
v Desligue o celular.

v’ Saia da internet.

v lluminagdo adequada.

A maneira mais eficaz e eficiente para ser aprovado em concursos publicos passa, necessariamente,
por algumas etapas relacionadas com seu planejamento estratégico de preparagao. O presente
material tentara ajuda-lo na caminhada por cada uma destas etapas, buscando leva-lo rapidamente
a aprovacao.

As etapas de preparagao necessdrias até sua aprovag¢ao, em resumo, sao:
e Captacdo da informagdo;
e Aprofundamento do conhecimento;
e Memorizagdo;

e Fixagdo.

A captacdo da informagdo ocorre através do estudo do conteudo tedrico, onde podemos obter o
conhecimento dos assuntos cobrados em prova de forma geral e contextualizada.

O aprofundamento do conhecimento ocorre com o detalhamento de cada um dos assuntos
estudados dentro da disciplina, bem como o estudo dos textos legais comentados, apresentagao de
exemplos, andlise da jurisprudéncia, permitindo ao aluno ndo apenas conhecer a matéria, mas
entender e aprofundar seu conteudo.

A memorizagdo ocorrerd por meio de revisdes sistematicas, destaque de palavras-chave, diagramas,
quadros comparativos, dicas e macetes. Para ajuda-los também nesta etapa, apresentarei, durante
nossas aulas, diversos diagramas para melhor reten¢ao de conteudo, bem como um resumo
organizado em tdpicos, apresentado ao final de cada aula, contendo os pontos mais importantes da
matéria estudada.

A fixacdo ocorrerd com a resolucao de exercicios de provas anteriores e simulados com questdes
inéditas. Cada questdo serd cuidadosamente comentada pelo professor, permitindo ao aluno
conhecer como a matéria é cobrada, qual o entendimento da banca, além de treinar a resolucdo e
fixar os conceitos estudados. Traremos, outrossim, “questiondrios de revisdo”, para consolidar,
ainda mais, os conceitos basicos da disciplina.
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Antes de iniciarmos 0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrard, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteddos mais importantes desse curso. Essas ferramentas
de aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa
dominar, que vocé nao pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

e Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sao os assuntos mais importantes?

e Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comecgo?

e “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes
do curso? O que priorizar?

e O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
e A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?

e Quais sao os trechos mais importantes da legislagao?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes
e serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As
melhores duvidas apresentadas nas transmissdes da “Monitoria” também serdo respondidas
na nossa Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos assinantes e
que, além disso, tem recursos tecnoldgicos compativeis com os objetivos da nossa Comunidade de
Alunos.

()}
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3. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS.

3.1. INTRODUCAO

Analisaremos os principais pontos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos, com embasamento previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e com as
Disposicoes de Custeio previstas na Lei n.2 9.717/1998 e na Lei n.2 10.887/2004.

3.1.1. O Embasamento Constitucional (CF/1988, Art. 40 e Art. 149):
Os regimes proprios de previdéncia social sdo financiados pela contribuicdao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Esse financiamento por parte dos inativos e pensionistas é um trago distintivo entre o RGPS e os
RPPS. No RGPS somente os ativos financiam o sistema, enquanto que nos RPPS, os ativos e os
inativos tém o dever de contribuir.

Adentrando no texto constitucional, temos as seguintes premissas:

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente: Em regra é paga com proventos proporcionais,
entretanto, nos casos de acidente sera devida com proventos integrais.

2. Aposentadoria Compulsdria: Ocorre aos 75 anos, tanto para os homens quanto para as mulheres.

3. Aposentadoria Voluntaria: Segue as seguintes regras:

3.1. Regra Geral (inclusive para os professores universitarios): Ocorre quando o servidor
apresentar 10 anos de exercicio no servico publico, 5 anos no cargo em que se
aposentara, e:

a) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdao, se homem (com proventos integrais),
ou;

b) 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher (com proventos integrais).

3.2. Regra dos Professores (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio): Ocorre
qguando o professor apresentar 10 anos de exercicio no servigo publico, 5 anos no cargo
em que se aposentara, e:

a) 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢cao, se homem (com proventos integrais),
ou;

b) 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se mulher (com proventos integrais).
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3.3. Regra da Aposentadoria Proporcional: Ocorre quando o servidor apresentar 10 anos de

exercicio no servigo publico, 5 anos no cargo em que se aposentara, e:
a) 65 anos de idade, se homem (com proventos proporcionais), ou;

b) 60 anos de idade, se mulher (com proventos proporcionais).

As aposentadorias nos RPPS nao podem seguir requisitos e critérios diferenciados, exceto para os

casos de servidores abaixo, a ser definidos em Lei Complementar, ndo editada até o momento:
1. Deficientes;
2. Em atividade de risco, ou;

3. Em condigdes especiais.

Uma vez completada as exigéncias para a aposentadoria voluntaria integral, o servidor recebera
abono de permanéncia, no valor da contribuicdo previdencidria descontada, até se aposentar

voluntariamente ou compulsoriamente (aos 75 anos de idade).

A Pensdo por Morte, nos RPPS, apresenta um valor inferior ao da remuneragao ou dos proventos
recebidos pelo servidor. No caso, o pensionista receberd, conforme determina o texto
constitucional, um valor equivalente ao total da remuneracao ou dos proventos até o teto do RGPS

acrescido de 70% da parcela excedente a esse limite.

Segue, abaixo, como a CF\88 trata do assunto:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuigéo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19 0s servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados

0s seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 17: (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, exceto se decorrente

de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da

lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade,

ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;  (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 88, de 2015)
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Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as sequintes condi¢ées: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta
de contribuicdo, se mulher; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensbes, por ocasido de sua concessdo, nGo poderdo exceder a
remunerag¢do do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concess@o da pensdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 32 Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiGo da sua concess@o, serdo consideradas as
remunerag¢oes utilizadas como base para as contribuigées do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 42 E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos
pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

| portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il que exercam atividades de risco; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigGes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 52- Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, em relacdo ao disposto
no § 19 Ill, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n220, de 15/12/98)

§ 62- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢cdo, é vedada
a percep¢éo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 72 Lei dispord sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que serd igual: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 41, 19.12.2003)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n2 41,

19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite

mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do obito. (Incluido pela
Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)

§ 82 F assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)
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§ 99 - O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o
tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de

15/12/98)

§ 10- A lei nGo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, @ soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagcdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicéo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneracgdo, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de

15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo

observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nhomeagdo e
exonera¢do bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensbes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite mdximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98)

$ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus pardgrafos, no que couber, por intermédio de entidades
fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerGo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

$ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15 poderd ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagéo do ato de instituigdo do correspondente regime
de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o cdlculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensées concedidas pelo regime de que trata
este artigo que superem o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria
estabelecidas no § 19, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria contidas no § 19, Il. (Incluido pela Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)
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$ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os servidores titulares
de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 39, X. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribui¢Go prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 47, de 2005)

Art. 149. (...).

§ 192 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribui¢Go, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, do regime previdencidrio de que trata o art. 40, cuja aliquota néo serd inferior a
da contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

3.2. DIsPOSICOES GERAIS SOBRE DO RPPS (LEI N.29.717/1998).

A lei n2 9.717/98 dispOe sobre regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos, instituidos e organizados pelos
respectivos entes federativos.

Estudaremos agora os principais pontos sobre a organizacao e funcionamento do RPPS, nos termos
da mencionada lei.

3.2.1. Critérios de Organizagao dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal

Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, observados os seguintes critérios:

e realizacdo de avaliagao atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais,
para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

¢ financiamento mediante recursos provenientes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e das contribuicGes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas,
para os seus respectivos regimes;

e as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e as contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e
dos pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas, observado
os limites de gastos estabelecidos em parametros gerais;
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cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio
atuarial sem necessidade de resseguro, conforme parametros gerais;

cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus
respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante
convénios ou consdrcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;
pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime e participacao de
representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdo em que o0s seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;
registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais,
conforme diretrizes gerais;

identificacdo e consolidacdao em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

sujeicdo as inspecoes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos drgaos de controle interno e externo.

vedacdao de inclusdao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca ou de
cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragao de contribuicao
do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal, respeitado,
em qualquer hipdtese, o limite previsto no §22 do citado artigo;

vedacdo de inclusdao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, 0 § 52 do art. 22e 0 §
12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

3.2.2. Preceitos adicionais aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social dos entes
da Federagao

Aplicam-se, adicionalmente, aos regimes préprios de previdéncia social dos entes da Federacao os
seguintes preceitos:

existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

aplicacao de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

vedacao da utilizacao de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados;

vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal;

avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes subsequentes;
estabelecimento de limites para a taxa de administracdo, conforme parametros gerais;
constituicao e extingao do fundo mediante lei.
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3.2.3. Servidor publico cedido

O servidor publico titular de cargo efetivo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio de previdéncia social, quando
cedido a 6rgao ou entidade de outro ente da federagao, com ou sem Onus para o cessionario,
permanecera vinculado ao regime de origem.

3.2.4. Limites da contribui¢ao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagoes, aos respectivos RPPS

A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
nao podera ser inferior ao valor da contribui¢ciao do servidor ativo, nem superior ao dobro desta

contribuicdo.

Obs.: A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

3.2.5. Publicagao do demonstrativo financeiro e orcamentario

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

3.2.6. Aliquota de contribuicao dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos RPPS

As aliquotas de contribuicao dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndao serao inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢cdes sobre
os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos
servidores em atividade do respectivo ente estatal.

3.2.7. Dos beneficios do RPPS

Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal nao poderao conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei
n2 8.213/91, salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal.
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3.2.8. Da constituicao de fundos integrados de bens, direitos e ativos

Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicao de fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os
critérios de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

e existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

e aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

e vedacgado da utilizacao de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados;

e vedacao a aplicacao de recursos em titulos publicos, com excecao de titulos do Governo
Federal;

e avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes subseqlientes;

e estabelecimento de limites para a taxa de administracao, conforme parametros gerais;

e constituicdo e extingcdo do fundo mediante lei.

3.2.9. Implicacdes do descumprimento do disposto na lei n2 9.717/98

O descumprimento do disposto na lei n 9.717/98 pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

e suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

e impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdaos ou entidades da
Administracao direta e indireta da Uniao;

e suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

e suspensao do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razao da Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999.

3.2.10. Da responsabilidade por infragoes

Os dirigentes do drgdo ou da entidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos entes
estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal dos fundos integrados de
bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria, respondem diretamente por infracdo ao
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n26.435, de 15 de julho
de 1977, e alteragdes subsequlientes, conforme diretrizes gerais.

As infracOes serdao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditdrio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.
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3.2.11. Das competéncias da Unido em relagdao aos RPPS

Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

e a orientagao, supervisdao e o acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos e dos militares da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e dos fundos a que se refere o art. 62, para o fiel cumprimento dos dispositivos
desta Lei;

e o0 estabelecimento e a publicacdo dos parametros e das diretrizes gerais previstos nesta Lei.

e a apuracao de infragOes, por servidor credenciado, e a aplicagao de penalidades, por 6rgao
proprio, nos casos previstos no art.82 desta Lei.

3.2.12. Da prestagao de informagoes

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardao ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, quando solicitados, informacdes sobre regime préprio de previdéncia social e
sobre os fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria.

3.2.13. Consequéncias decorrentes da extingao de RPPS

No caso de extincao de regime proprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e
os Municipios assumirdao integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingao do regime proéprio de previdéncia social.

Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

1. FCC - Analista Judiciario (TST)/Judiciaria/2012

Considerando-se as normas constitucionais relativas a seguridade social dos servidores
publicos, é correto afirmar:

a) o servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, tem assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.
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b) a aposentadoria compulséria dos servidores se dd aos setenta anos de idade, com proventos
integrais, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

c) o servidor abrangido pelo regime de previdéncia previsto no artigo 40 da Constituicao
Federal sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, ainda que decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

d) a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que cuida o artigo 40 da Constituicao Federal é vedada, ainda que
se trate de servidores que exercam atividades de risco.

e) o requisito de idade serd reduzido em cinco anos para a aposentadoria voluntaria do
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, ndo se aplicando tal critério ao requisito
de tempo de contribuigdo.

Vamos analisar cada alternativa:
ALTERNATIVA A: Correta. Caput do art. 40 da CF/88.

ALTERNATIVA B: Incorreta. A aposentadoria compulséria se dara com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
na forma de lei complementar, independentemente de qualquer tempo de servico ou contribuicao.

ALTERNATIVA C: Incorreta. A aposentadoria por invalidez permanente terda proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

ALTERNATIVA D: Incorreta. As aposentadorias nos RPPS ndao podem seguir requisitos e critérios
diferenciados, exceto para os casos de servidores deficientes, em atividade de risco ou em condicdes
especiais.

ALTERNATIVA E: Incorreta. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdao reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio. Ou seja, ndo apenas a idade
serd reduzida, mas também o tempo de contribuicao.

Gabarito: A
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2. FCC - Analista Judiciario (TRF 52 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2013

O regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e fundagdes, possui
carater

a) contributivo e solidario, por imposi¢ao normativa.
b) meramente contributivo e de filiagdo obrigatdria.

c) contributivo e soliddrio, desde que haja a op¢ao do servidor publico pela adesdo a
solidariedade.

d) meramente contributivo, ndo havendo solidariedade entre seus participantes, como ocorre
no regime geral de previdéncia social.

e) meramente contributivo, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial na concessao dos beneficios.

A resposta encontra-se no caput do art. 40 da CF/88:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da UniéGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,

mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Gabarito: A

3. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2014

A pensdo por morte de um servidor aposentado a data do dbito apds a EC 41/03 corresponde,
nos regimes proprios de previdéncia social, a

a) 100% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.
b) 70% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.

c) 80% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez saldrios minimos,
acrescido de 100% da parcela excedente.

d) 100% dos proventos de aposentadoria até o valor teto do regime geral, acrescido de 70% da
parcela excedente.

e) 90% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez saldrios minimos,
acrescido de 50% da parcela excedente.
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Segundo o § 72 do art 40 da CF/88:

§ 72 Lei dispord sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que serd igual: (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do o6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n? 41,
19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
madximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do odbito.

Gabarito: D

4. FCC - Analista Judiciario (TRT 52 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2013

As aliquotas de contribuicao dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para os respectivos regimes proprios de Previdéncia Social, nos termos da Lei n?
9.717/1998:

a) deverdo levar em conta o teto de contribuicdo instituido para os Parlamentares das Casas
Legislativas de Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, respectivamente aos sistemas
Municipal, Estadual, Distrital e Federal.

b) resultardo sempre inferior as dos servidores inativos da Unido.

c) serdo, necessariamente, superiores, nunca iguais ou inferiores, as dos servidores titulares de
cargos efetivos na Unido.

d) observarao a contribuicao do chefe do respectivo Poder Executivo, podendo, conforme o
caso, ser superior as dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao.

e) ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda
ser observadas, no caso das contribui¢cdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes,
as mesmas aliquotas aplicadas as remunerag¢des dos servidores em atividade do respectivo
ente estatal.

Nos termos do art. 32 da Lei n29.717/1998:

Art. 32 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
os respectivos regimes proprios de previdéncia social nGo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicées sobre os proventos dos inativos e
sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragées dos servidores em atividade do respectivo
ente estatal.

Gabarito: E
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3.3. LE1 10.887/2004

3.3.1. Calculo dos proventos de aposentadoria

No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, sera considerada:

» a média aritmética simples das maiores remuneracgGes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

o Asremuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicao considerados no cdlculo dos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

o Abase de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicao para
regime proprio.

o Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdlculo serdao comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
na forma do regulamento.

As remunerag¢oes consideradas no calculo da aposentadoria, apds devidamente atualizadas, nao
poderao ser:

e inferiores ao valor do salario-minimo;

e superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Os proventos devidamente calculados, por ocasido de sua concessdo, ndao poderao ser:

e inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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3.3.2. Pensao por Morte

Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, sera concedido o beneficio de pensao por morte, que sera igual:

» atotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do débito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

> a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Obs.: Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remunerac¢ao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao..

3.3.3. Contribuicao Social

A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, para a manutencao do respectivo regime proprio de previdéncia social, sera
de 11% (onze por cento), incidentes sobre:

» a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicao do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e nao tiver
optado por aderir a ele (ou seja, ingressado no Executivo antes de 4 de fevereiro de 2013 e
no Legislativo antes de 7 de maio de 2013);

» a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:

e que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdao do ato de instituicao
do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar
ali referido (ou seja, ingressado no Executivo antes de 4 de fevereiro de 2013 e no
Legislativo antes de 7 de maio de 2013); ou
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3.3.3.

e que tiver ingressado no servico publico a partir da _data da publicacdo do ato de
instituicdo do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, independentemente de adesao ao regime de
previdéncia complementar ali referido (ou seja, ingressado no Executivo antes de 4 de
fevereiro de 2013 e no Legislativo antes de 7 de maio de 2013).

Base de Contribuicao

Entende-se como base de contribuicao:

o vencimento do cargo efetivo;

as vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;
os adicionais de carater individual; ou

guaisquer outras vantagens, excluidas:

Sao excluidas da base de contribuicao:

as diarias para viagens;

a ajuda de custo em razao de mudancga de sede;

a indenizagao de transporte;

o salario-familia;

o auxilio-alimentacao;

o auxilio-creche;

as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdao ou de funcdo
comissionada ou gratificada;

0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 52 do
art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;

o adicional de férias;

o adicional noturno;

o adicional por servico extraordinario;

a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao deliberativo, na
condicdo de representante do governo, de drgdo ou de entidade da administracdo publica do
qual é servidor;

o auxilio-moradia;

a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

a Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006;
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a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica (GSISP), instituida pela Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

a Gratificacdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida pela Lei n2
11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

a Gratificacao Especifica de Producao de Radioisdtopos e Radiofarmacos (GEPR), instituida
pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

a Gratificacao de Raio X;

a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira,
recebida pelos servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil;

a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, recebida pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

o Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade -
BPMBI; e

o BOnus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios - BMOB.

Obs.: O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdao, na base de cdlculo da
contribuicao, para efeito de calculo do beneficio, respeitando-se o teto constitucional:

de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissao ou de fungcdao comissionada ou gratificada;

da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal (GSISTE);

da Gratificacdo Tempordria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e
Informatica (GSISP);

da Gratificacdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo (GAEG);

da Gratificacdo Especifica de Producao de Radioisdtopos e Radiofarmacos (GEPR);

da Gratificacdo de Raio X; e

daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario,
(Redacao dada pela Lei n2 13.328, de 2016)

3.3.4. Contribui¢cao do Aposentado e Pensionista

Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos na

Constituicdao Federal, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas autarquias e
fundagdes, em gozo desses beneficios na data de publicacdo da Emenda Constitucional no 41, de 19

Direito Previdenciéario p/ MPC-PA (Analista Ministerial - Controle Externo) - P6s-Edital 22
www.estrategiaconcursos.com.br 149



Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

de dezembro de 2003, contribuirao com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Tal contribuicao incidira sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos
servidores e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencao
desses beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de
2003.

3.3.5. Abono de Permanéncia

O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

3.35.6. Contribuicao da Uniado, suas autarquias e fundag¢oes

A contribuicao da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime proprio de
previdéncia serd o dobro da contribuicao do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacao
ser contabilizado em conta especifica.

A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

3.3.7. Retengao e recolhimento das contribui¢des previdencidrias

A responsabilidade pela retencdo e recolhimento das contribui¢des sociais do servidor publico ativo,
aposentado, pensionista, bem como a contribui¢ao da Unido, de suas autarquias e fundagdes para
o custeio do regime préprio de previdéncia sera do dirigente e do ordenador de despesa do érgao
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragao ou do beneficio.

Tais recolhimentos das contribui¢cdes sociais deverao ser efetuados:

| — até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneracdes ou beneficios efetuados no primeiro
decéndio do més;

Il — até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneracdes ou beneficios efetuados no segundo
decéndio do més; ou
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[l — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados
no ultimo decéndio do més.

O nao recolhimento das contribuicdes nos prazos acima previstos:

| — enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e

Il — sujeita o responsavel as sangées penais e administrativas cabiveis.

A nao retengao das contribuigdes pelo érgao pagador sujeita o responsavel as sangdes penais e
administrativas, cabendo a esse drgao apurar os valores nao retidos e proceder ao desconto na
folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classificacao
contdbil especificas, podendo essas contribuicdes ser parceladas na forma da lei.

Caso o0 6rgao publico ndo observe o disposto no paragrafo anterior, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil formalizara representacdes aos 6rgaos de controle e constituira o crédito tributario
relativo a parcela devida pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista.

3.3.8. Unidade Gestora do RPPS

A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores:

» contara com colegiado, com participacdo paritaria de representantes e de servidores dos
Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracdo, na forma do
regulamento;

» procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdencidrio, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

» disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo RPPS, bem como os
critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

5. IBADE - Analista em Previdéncia (IPERON)/Administrador/2017 (e mais 6 concursos)

De acordo com o previsto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a contribuicdao da Uniao,
de suas Autarquias e Fundac¢des para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art.
40 da Constituicao Federal, sera:

a) no mesmo valor aportado para o plano pelo servidor ativo.
b) ndo havera contribuicao da Unido.

c) eventual insuficiéncia financeira no plano deve ser quitada integralmente pelos participantes
do plano.

d) eventual insuficiéncia financeira no plano deve ser dividida de forma igualitaria entre Unido
e participantes do plano.

e) no dobro da contribuicdo apartada pelo servidor ativo.

Comentarios:

Para responder esta questdo temos que consultar o art. 82 da lei 10.887/2004, conforme segue:

Art. 8. A contribuigdo da Unido, de suas autarquias e fundag¢des para o custeio do regime de previdéncia, de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, serd o dobro da contribuigdo do servidor ativo, devendo o produto
de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.

Pardgrafo unico. A Unido é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Assim sendo, a contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
proprio de previdéncia serd o dobro da contribuicdo apartada pelo servidor ativo

Gabarito: E

6. NC-UFPR - Advogado (FPMA)/2019 - Os regimes préprios de previdéncia previstos no art.
40 da Constituicao Federal demandam a fixacdao de normas gerais, a fim de que possuam
simetria e parametricidade. Atualmente esse regramento consta da Lei n2 9.717/98, aplicavel
aos regimes municipais, estaduais, distrital e federal. A partir dessa afirmagao, assinale a
alternativa correta.
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a) Os regimes proprios municipais devem atender a critérios de contabilidade e de atudria,
mas, diante de sua proporcao menor em relagdao aos regimes estaduais e federal, estao
dispensados de observar o equilibrio financeiro e atuarial.

b) Os municipios possuem autonomia politico-normativa para criagao dos regimes proprios de
previdéncia, ndo se lhes exigindo a atencao a um niumero minimo de servidores participantes.

c) Os recursos decorrentes de contribuicdes destinadas ao regime previdenciario municipal
poderao ser vinculados também a Assisténcia Social e a Saude, que consistem nos outros dois
pilares da Seguridade Social, ao lado da Previdéncia Social.

d) A instituicdo de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, sob a forma
juridica de autarquia municipal, é obrigatdria aos gestores e agentes politicos.

e) Os regimes proprios deverdo ser financiados por recursos provenientes das contribuicdes
das respectivas unidades da Federacdao, bem como dos servidores publicos civis e dos militares,
ativos, inativos e pensionistas.

Comentarios:
Vamos analisar cada uma das alternativas individualmente:

a) Os regimes proprios municipais devem atender a critérios de contabilidade e de atuaria, mas,
diante de sua propor¢ao menor em relagcao aos regimes estaduais e federal, estdo-dispensados-de
| Libeio 6 . ol
ERRADA.
Lein®. 9.717/98:
Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em

normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
os seguintes critérios:

|- realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se pardmetros gerais, para a organiza¢Go
e revisdo do plano de custeio e beneficios;

(...)

Como podemos perceber, os municipios também devem garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

b) Os municipios possuem autonomia politico-normativa para criacdo dos regimes préprios de

previdéncia, rde-sethese AR H FRtes.
ERRADA.
Lein?. 9.717/98:
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Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da UniGio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
o0s seguintes critérios:

(..)

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme pardmetros gerais;

(...)

Como podemos perceber pela transcricao legal acima, devera ser observado a cobertura de um
nimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a totalidade
dos riscos cobertos no plano de beneficios.

c) Os recursos decorrentes de contribuicdes destinadas ao regime previdenciario municipal pederde

ser-vinculados—também—a-Assisténcia-Social-ea-Sadde, que consistem nos outros dois pilares da
Seguridade Social, ao lado da Previdéncia Social.
ERRADA.

Lein®. 9.717/98:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni@io, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
os seguintes critérios:

(...)

Ill - as contribuigées e os recursos vinculados ao Fundo Previdencidrio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e as contribuigbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderéo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas
administrativas estabelecidas no art. 69, inciso VI, desta Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em
pardmetros gerais;

(...)

Como podemos observar acima, nao se pode utilizar os recursos decorrentes de contribuicdes
destinadas ao regime previdenciario municipal na Assisténcia Social e a Saude, mas tdo somente
para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas
administrativas.

d) A instituicdo de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, sob a forma juridica
de autarquia municipal, é-ebrigatériaaesgestorese-agentespoliticos.
ERRADA.
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Devemos analisar esta assertiva com base no art. 62 da Lei n29.717/98, in verbis:
Lei 9.717/98

Art. 69 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo de fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria, desde que observados os critérios de que
trata o artigo 19 e, adicionalmente, os seqguintes preceitos: {...)

A instituicao de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, portanto, nao é
obrigatdria aos gestores e agentes politicos. No Brasil, a Unido tem regime préprio para os seus
servidores e os Estados e Distrito Federal também. Ja em relagdao aos municipios, existem muitos
gue nao instituiram regimes proprios até o momento. Neste caso, os respectivos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo serao vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

e) Os regimes proprios deverdo ser financiados por recursos provenientes das contribuicdes das
respectivas unidades da Federag¢ao, bem como dos servidores publicos civis e dos militares, ativos,
inativos e pensionistas
CORRETA.
Lein®. 9.717/98:
Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da UniGo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em

normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
os seguintes critérios:

(...)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
das contribuigcbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

(...)

Como podemos confirmar no trecho de lei transcrito acima, os regimes préprios deverdao ser
financiados por recursos provenientes das contribui¢des das respectivas unidades da Federacgao,
bem como dos servidores publicos civis e dos militares, ativos, inativos e pensionistas.

Gabarito: E
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7. VUNESP - Agente Previdenciario (PAULIPREV)/2018

De acordo com a Lei n29.717/1998, a contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, aos regimes proprios de previdéncia
social a que estejam vinculados seus servidores, ndo podera ser

a) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem superior ao triplo dessa
contribuigdo.
b) superior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem inferior a metade dessa
contribuicao.

c) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem superior ao décuplo dessa
contribuicao.

d) superior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem inferior a quinta parte dessa
contribuigdo.

e) inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro dessa
contribuigdo.

Comentarios:

Para responder esta questdo vamos consultar o art. 22 da lei n2 9.717/98, conforme segue:
Lein®. 9.717/98:

Art. 22 A contribui¢Go da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagbes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser
inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo.

Pela simples leitura do artigo acima transcrito, podemos afirmar que a resposta correta é a que
consta na alternativa E.

As demais alternativas estao erradas por contrariarem o disposto no artigo acima mencionado.

a) inferior ao valor da contribuicdo do servidor iative, nem superior ao triple dessa contribuicdo.
(ERRADO)

b) superior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem inferior a metade dessa contribuicado.
(ERRADO)

c) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inative, nem superior ao déeuple dessa contribuicdo.
(ERRADO)

d) superior ao valor da contribuicio do servidor irative, nem inferior a guinta—parte dessa
contribuicdo. (ERRADO)

Gabarito: E
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8. VUNESP - Agente Previdenciario (PAULIPREV)/2018

Consoante a disposicdo legal, o descumprimento do disposto na Lei n? 9.717/1998 pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, e pelos respectivos fundos, implicara

a) suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras internacionais.

b) sujeicao as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

c) vedacgao a aplicagao de recursos em titulos publicos, com excecao de titulos do Governo
Federal.

d) impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de
orgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Unido.

e) estabelecimento de limites maximos para a taxa de administracdo e suspensdo das
transferéncias extraordindrias de recursos pela Unido.

Comentarios:

Para responder a presente questdo temos que consultar o art. 72 da Lei n2 9.717/98, conforme
segue:

Lein®. 9.717/98:

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos
fundos, implicard, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspensdo das transferéncias voluntdrias de recursos pela Uniéo;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de drgdos ou entidades da Administragdo direta e indireta da
Unido;

Ill - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais.

IV - suspens@o do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da Lei no
9.796, de 5 de maio de 1999.

Pela simples leitura do artigo acima transcrito, podemos afirmar que a Unica alternativa que atende
o enunciado é a alternativa D.

As demais alternativas estdo erradas por contrariarem o disposto no artigo acima mencionado, como
podemos verificar abaixo:

a) suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras internacionais.
(ERRADO)
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b) sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo. (ERRADO)

A afirmativa estd errada, eis que nao traz os impedimentos e suspensdes que deverao ser implicados
pelo descumprimento do disposto na Lei n29.717/1998, e sim, critérios que deverdo ser observados
para organizacao dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal,
previsto no inciso IX do art. 12 da Lei 9.717/98.

c) vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo Federal.
(ERRADO)

A afirmativa estd errada, pois ndo traz os impedimentos e suspensdes que deverdo ser implicados
pelo descumprimento do disposto na Lei n? 9.717/1998, e sim, preceitos que deverdo ser
observados caso a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios objetivem constituir fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, previsto no inciso VI do art. 62
da Lei 9.717/98.

e) estabelecimento de limites maximos para a taxa de administracdo e suspensao das transferéncias
extraordindrias de recursos pela Unido. (ERRADO)

A afirmativa esta incorreta, pois afirma que o descumprimento da Lei 9.717/98 implicard na
suspensao das transferéncias extraordinarias de recursos pela Unido, eis que o correto é a suspensao
das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido. Ademais, a afirmativa trouxe erroneamente
um dos preceitos que deverdao ser observados caso a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios objetivem constituir fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade
previdenciaria, previsto no inciso VIIl do art. 62 da mencionada lei.

Gabarito: D

9. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Administrativa Previdenciaria/2018
Considere:

I. Multa administrativa com valor a ser estabelecido caso a caso dependendo da gravidade da
conduta e dos montantes relacionados, obedecendo valores entre RS 500.000,00 e RS
5.000.000,00.

Il. Suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao.

[ll. Impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de
orgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido.
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De acordo com a Lei n? 9.717/98, o descumprimento, atualmente, do disposto na referida Lei
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, dentre
outras, nas penalidades indicadas APENAS em

a)lell
b) IlI.
c)lelll.
d) e lll.

e)l.

Para responder a presente questao é necessario o conhecimento do conteudo do art. 72 da Lei n?
9.717/98, que dispOe sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias, conforme
segue:

Lein?9.717/98

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos
fundos, implicard, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspensdo das transferéncias voluntdrias de recursos pela UniGo;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengées em geral de 6rgdos ou entidades da Administra¢do direta e indireta da
Unido;

Ill - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais.

IV - suspens@o do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da Lei no
9.796, de 5 de maio de 1999.

Passemos a analise de cada assertiva:

I. Multa administrativa com valor a ser estabelecido caso a caso dependendo da gravidade da
conduta e dos montantes relacionados, obedecendo valores entre RS 500.000,00 e RS 5.000.000,00.
(ERRADO).

N3o existe esta previsdo na Lei n29.717/98.

Il. Suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido. (CORRETO)

Trata-se da exata previsdo do inciso |, do art. 72, da Lei n2 9.717/98.
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[ll. Impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencées em geral de 6rgaos
ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido. (CORRETO)

Trata-se da exata previsdo do inciso Il, do art. 72, da Lei n2 9.717/98.

Concluimos, assim, que as afirmativas Il e lll estao corretas.

Gabarito: D

10. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

No caso de extingdo de regime préprio de previdéncia social de algum dos entes federativos,
restara a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdao foram
implementados anteriormente a extingcdo do regime préprio de previdéncia social. Conforme
a Lein.9.717/1998, quem assumird a responsabilidade por tais pagamentos?

a) A Unido.
b) O regime proéprio sucessor.
c) O ente federativo que teve o RPPS extinto.

d) O Ministério da Previdéncia Social.

Comentarios:

Para responder esta questdo temos que analisar o art. 10 da lei 9.717/98, in verbis:

Art. 10. No caso de extingGo de regime prdprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e os
Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua concessdo foram implementados
anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

Ou seja, no caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, quem assumira a
responsabilidade por tais pagamentos é o ente federativo que teve o RPPS extinto, seja ela a Unido,
o Estado, o Distrito Federal ou Municipio.

Gabarito: C

@ Direito Previdenciéario p/ MPC-PA (Analista Ministerial - Controle Externo) - P6s-Edital 33
www.estrategiaconcursos.com.br 149



Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

11. FUNDEP - Auditor do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais/2018

Nos termos da Lei Federal N2 10.887/2004, entende-se como base de contribuicdo
previdenciaria o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens. Diante disso, assinale a alternativa que apresenta a parcela sujeita a incidéncia de
contribuicao previdenciaria em relacao ao servidor federal.

a) Didrias para viagens.

b) Ajuda de custo em razao de mudanca de sede.
c) Adicional de férias.

d) Abono permanéncia.

e) Adicional por tempo de servico.

Comentarios:

O art. 42 da Lei 10.887/2004 traz uma lista de valores excluidos da base de contribuicdo, conforme
segue:

Lei 10.887/2004
Art. 42 (...)

§ 12 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razédo de mudanga de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o saldrio-familia;

V - 0 auxilio-alimentacdo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss@o ou de fung¢lGo comissionada ou
gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 52 do art. 22e 0 § 12
do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X - o adicional de férias;
X! - o adicional noturno;
XIl - o adicional por servico extraordindrio;

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
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XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou drgdo deliberativo, na condicéo de
representante do governo, de drgdo ou de entidade da administra¢do publica do qual é servidor;

XVI - o auxilio-moradia;

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

XVIII - a GratificagGo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal
(GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XIX - a Gratificagdo de Raio X.

Como podemos observar, na lista acima mencionada nao se encontra como parcela excluida da base
de contribuicdo apenas o adicional por tempo de servico.

Gabarito: E

12. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

A Lei n. 10.887/2004 enuncia que, no calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a

a) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

b) 50% (cinquenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia.

c) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
2004 ou desde a do inicio da contribui¢ao, se posterior aquela competéncia.

d) 70% (setenta por cento) das maiores contribui¢cdes desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Comentarios:
Para resolver a presente questdo basta recorremos ao art. 12 da Lei 10.887/2004, conforme segue:
Lei n? 10.887/2004.

Art. 12 No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
previsto no 3o do art. 40 da Constituigdo Federal e no art. 2o da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
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de 2003, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Com a leitura da base legal acima transcrita, podemos tranquilamente chegar até a alternativa A.

Gabarito: A

13. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

Caso as contribuicdes sociais dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas as suas autarquias e fundacgdes, nao sejam recolhidas no prazo previsto no paragrafo
primeiro do art. 8-A da Lei n. 10.887/2004 serdo aplicados

a) os acréscimos de mora previstos para os tributos federais, e sujeitard o responsdvel as
sancOes penais e administrativas cabiveis.

b) os acréscimos de juros moratérios e compensatdrios previstos para os tributos federais, e
sujeitara o responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

c) os acréscimos de valores retidos nas folhas de pagamento dos servidores, sujeitando o
responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

d) os acréscimos de multa previstas para os tributos federais, e sujeitara o responsavel as
sanc¢Oes penais cabiveis.

Comentarios:

Para responder esta questdo temos que consultar o § 22 do art. 82-A da Lei 10.887/2004, conforme
segue:

Lei 10.887/2004

Art. 82-A (...)

(...)

§ 22 O ndo recolhimento das contribuicdes nos prazos previstos no § 19:

| — enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e

Il — sujeita o responsdvel as sangbes penais e administrativas cabiveis.

Assim sendo, podemos tranquilamente marcar como correta a alternativa A.

Vejamos abaixo o erro das demais alternativas:
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b) os acréscimos de juros—eratérios—e—compensatdrios previstos para os tributos federais, e
sujeitara o responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

c) os
responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

, sujeitando o

d) os acréscimos de multa previstas para os tributos federais, e sujeitara o responsavel as sancoes
penais cabiveis.

Gabarito: A

14. NC-UFPR - Analista Previdenciario (FOZPREV)/Arquivologia/2018 (e mais 4 concursos)
Levando em consideragdo o contido na Lei Federal 10.887/2004, assinale a alternativa correta.

a) A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos poderes da Uniao, para
manutencdao do regime proéprio da previdéncia social, tem como base para cdlculo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens individuais, incluidas
as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacao de raios
X.

b) A unidade gestora do regime proprio de previdéncia de servidores prevista na Constituicao
Federal procederd, no minimo a cada biénio, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime.

c) No cdlculo dos proventos de aposentadoria, as remuneracdes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdao os seus valores atualizados anualmente, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicao considerados
no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

d) Os aposentados e pensionistas de qualquer dos poderes da Unido contribuirdo com 11%
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas,
gue supere o maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Constituicao Federal.

e) Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer
dos Poderes da Unido falecidos a partir da publicagcdo da Lei 10.887/2004 sera concedido o
beneficio de pensao por morte, tendo como teto maximo o mesmo estabelecido para os
beneficios do regime geral da previdéncia social.

Comentarios:
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Para responder a presente questdao, vamos analisar individualmente cada uma das alternativas da
guestao:

a) A contribuicao social do servidor publico ativo de qualquer dos poderes da Unido, para
manuteng¢ao do regime proéprio da previdéncia social, tem como base para calculo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de caraterindividual ou quaisquer outras vantagens individuais, ireldielas as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacao de raios X.

(ERRADA). Ao contrdrio do que se afirma, ndo estdo incluidas como base de contribuicdo as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacdo de raios X, nos termos do
disposto no § 19, do art. 42, da Lei 10.887/04, conforme podemos verificar a seguir:

Lei 10.887/2004

Art. 42 A contribuigcdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo regime proprio de previdéncia social, serd de 11%
(onze por cento), incidentes sobre:

(...)

§ 19 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

(...)

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

(...)
XXII - a Gratificagdo de Raio X;

b) A unidade gestora do regime proprio de previdéncia de servidores prevista na Constituicao
Federal procederd, no minimo a cada biénie, a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime.

(ERRADA). A afirmativa erra ao dizer que o recenseamento previdencidrio sera dard a cada biénio.
Isso porque a previsdo do art. 99, I, da Lei 10.887/04, é de que ocorra a cada 5 anos, conforme
demostrado abaixo:

Lei 10.887/2004

Art. 92 A unidade gestora do regime prdprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da
Constituigcdo Federal: (...)

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime;

(...)
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c) No cdlculo dos proventos de aposentadoria, as remuneracdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdao os seus valores atualizados anuatmente, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢ao considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

(ERRADA). A afirmativa estd incorreta, pois contraria o disposto no § 12, do art. 12, da Lei 10.887/04,
o qual prevé que os valores das remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial sejam
atualizados més a més e nao anualmente.

Lei 10.887/2004

Art. 12(...)
()

§ 12 As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribui¢éGo
considerados no cdlculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

d) Os aposentados e pensionistas de qualquer dos poderes da Unido contribuirdo com 11%
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas, que
supere o maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Constituicao Federal.

(CORRETA). A afirmativa reproduz o teor do art. 52 da Lei 10.887/04, ndo havendo reparos:
Lei 10.887/2004

Art. 52 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundagdes, contribuirGo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensbes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal
e nos arts. 22 e 62 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

e) Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos

Poderes da Unido falecidos a partir da publicacdo da Lei 10.887/2004 sera concedido o beneficio de

pensao por morte, tendo como teto maximo o mesmo-estabelecido-para-osbeneficios-doregime
Ld danci il

(ERRADA). Alternativa errada, pois afirma que o teto maximo do beneficio de pensao por morte dos
dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes
da Unido serd o mesmo estabelecido para os beneficios do RGPS. O correto é que ndao exceda a
remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao, ou seja, podera ser superior ao teto dos beneficios do
RGPS, consoante a previsdo do § unico do art. 22, da Lei 10.887/04 e do § 29, do art. 40, da CF, in
verbis:
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Lei 10.887/2004

Art. 22 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, falecidos a partir
da data de publicagdo desta Lei, serd concedido o beneficio de pensdo por morte, que serd igual:

(...)

Pardgrafo unico. Aplica-se ao valor das pensées o limite previsto no art. 40, § 22, da Constituigdo Federal.

CF/88

Art. 40, § 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensées, por ocasido de sua concess@o, nGo poderdo exceder
a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo.

Gabarito: D

4. REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4.1. Let COMPLEMENTAR 109/2001

A Lei Complementar n® 109/2001 regulamenta o Regime de Previdéncia Privada (Complementar),
de carater complementar e organizado de forma autbnoma em relacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Tal regime complementar é facultativo , baseado na constituicdo de reservas que garantem o
beneficio.

4.1.1. Operagao do regime de previdéncia complementar:

O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que
tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario

4.1.2. Objetivos das agdes do Estado em relagao a Previdéncia Complementar:
e formular a politica de previdéncia complementar;
e disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,

compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e
econdmico-financeiro;
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e determinar padrbes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial, com fins
especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios,
isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas
atividades;

e assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informagdes relativas a gestédo
de seus respectivos planos de beneficios;

e fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacoes e aplicar penalidades;
e

e proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

4.1.3. Classificagao das entidades de Previdéncia Complementar:
e abertas; e

e fechadas.

4.1.4. Normatizagao, coordenagao, supervisao, fiscalizacdo e controle das atividades das
entidades de previdéncia complementar

e serdo realizados por 6rgao ou 6rgaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei

4.1.5. Autorizagao especifica:
e As entidades de previdéncia complementar somente poderdo instituir e operar planos de

beneficios para os quais tenham autorizacdo especifica, segundo as normas aprovadas
pelo érgao regulador e fiscalizador

4.1.6. Participante:

e apessoafisica que aderir aos planos de beneficios.

4.1.7. Assistido:

e 0 participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagcéo continuada.
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4.1.8. Plano de Beneficios de entidades fechadas:

e Os planos de beneficios de entidades fechadas poderéo ser instituidos por patrocinadores
e instituidores

4.1.9. Plano de Beneficios de entidades abertas:
e poderdo ser individuais , quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

e poderdo ser coletivos , quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a
pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

4.1.10. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

e As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo érgao
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

= aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores; e

= aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.

Obs.: As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacado ou sociedade civil, sem fins
lucrativos .

4.1.11. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

e As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas
e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico , acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.
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4.2. BASE LEGAL (LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001)

Recomendo, quando possivel, a leitura atenta da Lei Complementar 109/2001, na sua integra,
grifando e revisando os pontos que apresentem alguma dificuldade de memorizagao. Para evitar
gue vocé perca tempo procurando a mencionada lei, trago abaixo para sua leitura.

LEI COMPLEMENTAR N2 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 12 O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de forma auténoma em relacéo
ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 22 O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que tém
por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de cardter previdencidrio, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 32 A acdo do Estado serd exercida com o objetivo de:
I - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar, compatibilizando-
as com as politicas previdencidria e de desenvolvimento social e econémico-financeiro;

Il - determinar padrées minimos de seguran¢a econdémico-financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informagdes relativas a gestdo de seus respectivos
planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar penalidades; e
VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 42 As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas, conforme definido
nesta Lei Complementar.

Art. 52 A normatizagdo, coordenagdo, supervis@o, fiscalizagGo e controle das atividades das entidades de
previdéncia complementar serdo realizados por érgdo ou érgdos regulador e fiscalizador, conforme disposto em
lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da ConstituicGo Federal.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secéo |

Disposigées Comuns
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Art. 62 As entidades de previdéncia complementar somente poderdo instituir e operar planos de beneficios para
os quais tenham autorizaclo especifica, sequndo as normas aprovadas pelo drgéo regulador e fiscalizador,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 72 Os planos de beneficios atenderdo a padrées minimos fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador, com o
objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Pardgrafo unico. O drgdo regulador e fiscalizador normatizard planos de beneficios nas modalidades de
beneficio definido, contribuigdo definida e contribui¢cGo varidvel, bem como outras formas de planos de
beneficios que reflitam a evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Art. 82 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e
Il - assistido, o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de presta¢do continuada.

Art. 92 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisbes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

§ 12 A aplicagdio dos recursos correspondentes as reservas, as provisées e aos fundos de que trata o caput serd
feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§ 22 E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsdrias ou limites minimos de aplicagéo.

Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscricGo e dos
certificados de participantes condigées minimas a serem fixadas pelo drgdo regulador e fiscalizador.

§ 12 A todo pretendente serd disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua inscri¢cdo no plano
de beneficios:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissdo e a manutencéo da qualidade de
participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de cdlculo dos beneficios;

I - cépia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do plano;

Ill - cépia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar; e
IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

§ 22 Na divulgagdo dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informagdes diferentes das que figurem
nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de beneficios, as
entidades de previdéncia complementar poderdo contratar operacbes de resseguro, por iniciativa propria ou
por determinagdo do drgdo regulador e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais
disposi¢des legais e regulamentares.

Pardgrafo unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de fundo de
solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Secédio Il

Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas
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Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderdo ser instituidos por patrocinadores e instituidores,
observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formalizagdo da condigcéo de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-G mediante
convénio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relagdo a cada
plano de beneficios por esta administrado e executado, mediante prévia autoriza¢do do drgdo regulador e
fiscalizador, conforme regulamentacgéo do Poder Executivo.

§ 12 Admitir-se-d solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos respectivos planos,
desde que expressamente prevista no convénio de adesdo.

§ 22 O drgdo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecerd o numero minimo de participantes
admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os sequintes institutos, observadas as normas estabelecidas pelo
orgdo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisi¢do do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos
os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do
custeio administrativo, na forma requlamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuigdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial
ou total da remuneragdo recebida, para assegurar a percep¢éo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remunerag¢@o ou em outros definidos em normas regulamentares.

§ 12 Ndo serd admitida a portabilidade na inexisténcia de cessa¢do do vinculo empregaticio do participante com
o patrocinador.

§ 292 O drgdo regulador e fiscalizador estabelecerd periodo de caréncia para o instituto de que trata o inciso Il
deste artigo.

$ 32 Na regulamentagdo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o drgdo regulador e fiscalizador
observard, entre outros requisitos especificos, os sequintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacéo desta Lei Complementar;
Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 42 O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade aberta, somente serd
admitido quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante
for utilizada para a contratag¢éo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo
poderd ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:
| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de beneficios,
sob qualquer forma.
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Pardgrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matemadtica, o que lhe for mais favoradvel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 19 Para os efeitos desta Lei Complementar, sGo equipardveis aos empregados e associados a que se refere o
caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e
instituidores.

§ 22 F facultativa a adesdo aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndGo se aplica aos planos em extingdo, assim considerados aqueles aos
quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragcées processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das
entidades fechadas, a partir de sua aprovacGo pelo drgdo regulador e fiscalizador, observado o direito
acumulado de cada participante.

Pardgrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtenc¢do dos beneficios previstos no
plano é assegurada a aplica¢do das disposicbes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a
um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecerd o nivel de contribuicGo necessdrio a
constituigcdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo drgdo regulador e fiscalizador.

§ 12 O regime financeiro de capitaliza¢éo é obrigatdrio para os beneficios de pagamento em prestagées que
sejam programadas e continuadas.

§ 29 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o cdlculo das reservas técnicas
atenderd as peculiaridades de cada plano de beneficios e deverd estar expresso em nota técnica atuarial, de
apresentagdo obrigatdria, incluindo as hipdteses utilizadas, que deverdo guardar relagcdo com as caracteristicas
da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

§ 32 As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo deverdo
atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios,
ressalvadas excepcionalidades definidas pelo drgdo regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribui¢bes destinadas a constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o pagamento de
beneficios de cardter previdencidrio, observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. As contribuigbes referidas no caput classificam-se em:
| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

Il - extraordindrias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades ndo incluidas
na contribuigdo normal.

Art. 20. O resultado superavitdrio dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias requlamentares relativas aos mencionados planos, serd destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas
matemdticas.
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§ 19 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes serd constituida reserva especial para
revis@o do plano de beneficios.

§ 22 A ndo utilizagdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatdria do
plano de beneficios da entidade.

§ 39 Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducdo de contribuicbes, deverd ser levada em consideragéo
a proporgdo existente entre as contribuicées dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitdrio nos planos ou nas entidades fechadas serd equacionado por patrocinadores,
participantes e assistidos, na proporgdo existente entre as suas contribuigées, sem prejuizo de a¢do regressiva
contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 12 O equacionamento referido no caput poderd ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do valor
das contribuigées, instituicdo de contribui¢cdo adicional ou redugcdo do valor dos beneficios a conceder,
observadas as normas estabelecidas pelo drgdo regulador e fiscalizador.

§ 29 A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a instituicdo
de contribui¢do adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razdo da reviséo do plano.

§ 32 Na hipdtese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em
conseqliéncia de apuracdo de responsabilidade mediante a¢do judicial ou administrativa, os respectivos valores
deverdo ser aplicados necessariamente na redugdo proporcional das contribuicbes devidas ao plano ou em
melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deverdo levantar as
demonstragbes contdbeis e as avaliagbées atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou
profissional legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao érgéo regulador e fiscalizador
e divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrugdes do
orgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢éo dos planos de beneficios que administram e executam,
bem como submetendo suas contas a auditores independentes.

Pardgrafo unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracbes contdbeis e atuariais
consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgagdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagdes pertinentes aos planos de
beneficios dar-se-¢ ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo érgdo
regulador e fiscalizador.

Pardgrafo unico. As informagdes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de direitos
e esclarecimento de situagbes de interesse pessoal especifico deverdo ser atendidas pela entidade no prazo
estabelecido pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Art. 25. O drgdo regulador e fiscalizador poderd autorizar a extingdo de plano de beneficios ou a retirada de
patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacées legais, até a
data da retirada ou extingdo do plano.

Pardgrafo unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situagdo de solvéncia econémico-
financeira e atuarial da entidade deverd ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatorios
seréio encaminhados ao érgdo regulador e fiscalizador.
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Segdio Il

Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderdo ser:
I - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

I - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdencidrios a pessoas fisicas vinculadas, direta
ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 12 O plano coletivo poderd ser contratado por uma ou vdrias pessoas juridicas.

§ 22 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em que uma entidade
representativa de pessoas juridicas contrate plano previdencidrio coletivo para grupos de pessoas fisicas
vinculadas a suas filiadas.

§ 39 Os grupos de pessoas de que trata o pardgrafo anterior poderdo ser constituidos por uma ou mais
categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas,
controladas ou subsididrias, e por membros de associa¢des legalmente constituidas, de cardter profissional ou
classista, e seus cOnjuges ou companheiros e dependentes econémicos.

§ 42 Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, sGo equipardveis aos empregados e associados os diretores,
conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 52 A implantagcdo de um plano coletivo serd celebrada mediante contrato, na forma, nos critérios, nas
condiges e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo drgdo regulador.

§ 62 E vedada d entidade aberta a contratacéo de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal seja
estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condicOes e os critérios fixados pelo érgéo regulador, é assequrado
aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e ao resgate
de recursos das reservas técnicas, provisées e fundos, total ou parcialmente.

§ 12 A portabilidade ndo caracteriza resgate.

§ 22 F vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e
Il - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisées e dos fundos serdo vinculados a ordem do
orgdo fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderdo ter sua livre movimentagdo suspensa pelo referido
orgdo, a partir da qual ndo poderdo ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizagdo,
sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operagdes realizadas com violagdo daquela suspensdo.

§ 19 Sendo imdvel, o vinculo serd averbado a margem do respectivo registro no Cartorio de Registro Geral de
Imdveis competente, mediante comunica¢éo do orgdo fiscalizador.

§ 29 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, ndo poderdo ser
gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizagdo do Orgdo fiscalizador, sendo nulos os
gravames constituidos com infringéncia do disposto neste pardgrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgdo regulador, entre outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei:
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| - fixar padrbées adequados de seguran¢a atuarial e econémico-financeira, para preserva¢do da liquidez e
solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

Il - estabelecer as condi¢bes em que o drgdo fiscalizador pode determinar a suspensdo da comercializa¢Go ou a
transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

Il - fixar condigbes que assegurem transparéncia, acesso a informagdes e fornecimento de dados relativos aos
planos de beneficios, inclusive quanto a gestdo dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizacédo de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades abertas.

Pardgrafo tnico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislagcdo e a requlamentagdo da profisséGo
de corretor de seguros.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas sGo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo orgdo regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-Go sob a forma de fundagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

§ 29 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput deste artigo deverdo,
cumulativamente:

| - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisées mediante a contratacdo de
instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro drgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuigcdo definida, na forma do pardgrafo
Unico do art. 72 desta Lei Complementar.

§ 32 Os responsdveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do pardgrafo anterior deverdo manter
segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patriménios do instituidor e da entidade fechada.

§ 42 Na regulamentagdo de que trata o caput, o érgdo regulador e fiscalizador estabelecerd o tempo minimo de
existéncia do instituidor e o seu nimero minimo de associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execugdo de planos de beneficios de natureza
previdencidria.

Pardgrafo unico. E vedada s entidades fechadas a prestagdo de quaisquer servigos que ndo estejam no émbito
de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do érgdo reqgulador e fiscalizador:

| - a constituigdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicag¢éo dos respectivos estatutos, dos
regulamentos dos planos de beneficios e suas alterages;

Il - as operagdes de fusdo, cisGo, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria, relativas
as entidades fechadas;
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Ill - as retiradas de patrocinadores; e
IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas.

§ 12 Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de participantes, de
assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com
normas estabelecidas pelo drgdo regulador e fiscalizador.

§ 29 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida que mantiveram esta
caracteristica durante a fase de percepgdo de renda programada, o érgdo regulador e fiscalizador poderd, em
cardter excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de
previdéncia complementar ou companhia sequradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar,
com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicdveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da sequinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo drgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e
b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

§ 19 O estatuto deverd prever representagéo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal,
assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

§ 22 Na composi¢cdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
deverd ser considerado o numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patriménios.

§ 32 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

Ill - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infra¢do da legislagcdo da sequridade social ou como servidor
publico.
§ 42 Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagdo de nivel superior e atender aos requisitos do

pardgrafo anterior.

§ 52 Serd informado ao drgdo regulador e fiscalizador o responsdvel pelas aplicagdes dos recursos da entidade,
escolhido entre os membros da diretoria-executiva.
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§ 62 Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente indicado na forma
do pardgrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

§ 72 Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da diretoria-executiva e
dos conselhos deliberativo e fiscal poderGo ser remunerados pelas entidades fechadas, de acordo com a
legislacdo aplicdvel.

§ 89 Em cardter excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-executiva por
membros sem formacgdo de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participagdo neste drgdo de pelo
menos um membro, quando da aplicacéo do referido percentual resultar numero inferior a unidade.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de cardter previdencidrio concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Pardgrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderdo ser
autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposicoes desta Lei
Complementar.

Art. 37. Compete ao drgdo regulador, entre outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei, estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e funcbes de orgdos estatutdrios de entidades abertas,
observado que o pretendente ndo poderd ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado, penalidade
administrativa por infragdo da legisla¢éGo da seguridade social ou como servidor publico;

Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atudria e estatistica a serem observadas pelas entidades
abertas, inclusive quanto a padronizacdo dos planos de contas, balancos gerais, balancetes e outras
demonstragdes financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicagdo desses documentos e sua
remessa ao orgdo fiscalizador;

Il - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relagbes patrimoniais a serem atendidas pelas entidades
abertas, observado que seu patriménio liquido néo poderd ser inferior ao respectivo passivo néo operacional; e

IV - as condig¢bes que assegurem acesso a informacoes e fornecimento de dados relativos a quaisquer aspectos
das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependerdo de prévia e expressa aprovagdo do drgdo fiscalizador:

| - a constitui¢cdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposi¢cdes de seus estatutos e as
respectivas alteragoes;

Il - a comercializagdo dos planos de beneficios;
Ill - os atos relativos a eleicdo e conseqiiente posse de administradores e membros de conselhos estatutdrios; e

IV - as operagles relativas a transferéncia do controle aciondrio, fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra
forma de reorganizagdo societdria.

Pardgrafo unico. O 6rgdo requlador disciplinard o tratamento administrativo a ser emprestado ao exame dos
assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverdo comunicar ao 6rgdo fiscalizador, no prazo e na forma estabelecidos:
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| - os atos relativos as altera¢des estatutdrias e a eleicGo de administradores e membros de conselhos
estatutdrios; e

Il - o responsdvel pela aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisées e fundos, escolhido dentre os
membros da diretoria-executiva.

Pardgrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do inciso Il deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham
concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverdo levantar no ultimo dia util de cada més e semestre, respectivamente,
balancetes mensais e balangos gerais, com observdncia das regras e dos critérios estabelecidos pelo érgdo
regulador.

Pardgrafo unico. As sociedades sequradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverdo apresentar nas
demonstragdes financeiras, de forma discriminada, as atividades previdencidrias e as de seguros, de acordo com
critérios fixados pelo érgéo regulador.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagdo das entidades de previdéncia complementar, os
servidores do érgdo regulador e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar
e apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embaraco a fiscalizagdo, sujeito
as penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecugdo desse objetivo.

§ 12 0 drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas poderd solicitar dos patrocinadores e instituidores
informagdes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos
respectivos planos de beneficios.

$§ 22 A fiscalizagdo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e os instituidores da responsabilidade pela
supervis@o sistemdtica das atividades das suas respectivas entidades fechadas.

§ 39 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam obrigadas a prestar
quaisquer informagdes ou esclarecimentos solicitados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

§ 49 O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais, relativamente ao
pleno exercicio das atividades de fiscalizagdo tributdria.

Art. 42. O orgdo regulador e fiscalizador poderd, em relagéGo as entidades fechadas, nomear administrador
especial, a expensas da entidade, com poderes proprios de intervengdo e de liquidacdo extrajudicial, com o
objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada na sua administragdo e execu¢éo alguma
das hipdteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O ato de nomeagdo de que trata o caput estabelecerd as condigdes, os limites e as atribuigdes
do administrador especial.

Art. 43. O érgdo fiscalizador poderd, em relagdo as entidades abertas, desde que se verifique uma das condi¢cbes
previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado, prorrogdvel a seu critério, e a
expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 12 O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, terd suas atribuicOes estabelecidas pelo drgdo regulador, cabendo
ao orgdo fiscalizador fixar sua remuneragdo.
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§ 29 Se reconhecer a inviabilidade de recuperagdo da entidade aberta ou a auséncia de qualquer condi¢éo para
o seu funcionamento, o diretor-fiscal propord ao drgdo fiscalizador a decreta¢do da intervengdo ou da liquidagéo
extrajudicial.

§ 32 O diretor-fiscal ndo estd sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos decorrentes da
decretacdo da intervenc¢do ou da liquidagdo extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI

DA INTERVENCAO E DA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
Secdo |

Da Intervengdio

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos poderd ser decretada a interveng¢do na
entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou cumulativamente:

| - irreqularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisées e fundos, ou na sua cobertura
por ativos garantidores;

I - aplicag¢do dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos de forma inadequada ou em desacordo com
as normas expedidas pelos érgdos competentes;

Il - descumprimento de disposi¢cOes estatutdrias ou de obriga¢des previstas nos requlamentos dos planos de
beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos coletivos de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei
Complementar;

IV - situagdo econémico-financeira insuficiente a preserva¢do da liquidez e solvéncia de cada um dos planos de
beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situacdo atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em requlamento.

Art. 45. A intervengdo serd decretada pelo prazo necessdrio ao exame da situa¢Go da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperagdo.

Pardgrafo unico. Dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do érgdo competente os atos do interventor que
impliquem oneragdo ou disposi¢do do patriménio.

Art. 46. A intervencdo cessard quando aprovado o plano de recupera¢do da entidade pelo 6rgdo competente ou
se decretada a sua liquidagdo extrajudicial.

Secédio Il
Da Liquidagdo Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas nGo poderdo solicitar concordata e néo estdo sujeitas a faléncia, mas somente a
liquidagdo extrajudicial.

Art. 48. A liquida¢do extrajudicial serd decretada quando reconhecida a inviabilidade de recupera¢do da
entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condi¢cdo para seu funcionamento.

Pardgrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condi¢do para
funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

I- (VETADO)
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Il - (VETADO)
Il - 0 ndo atendimento as condi¢cbes minimas estabelecidas pelo érgdo regulador e fiscalizador.
Art. 49. A decretacdo da liquidagdo extrajudicial produzird, de imediato, os seguintes efeitos:

| - suspens@o das ag¢des e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda;

Il - vencimento antecipado das obriga¢bes da liquidanda;

Ill - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obriga¢bes vencidas em decorréncia da
decretacdo da liquidagdo extrajudicial;

IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto ndo integralmente pago o passivo;
V - interrupgdo da prescricdo em relagdo as obrigagées da entidade em liquidagéo;

VI - suspensdo de multa e juros em rela¢do as dividas da entidade;

VII - inexigibilidade de penas pecunidrias por infracées de natureza administrativa;

VIII - interrupgdo do pagamento a liquidanda das contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores, relativas
aos planos de beneficios.

§ 12 As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas de previdéncia
complementar, exclusivamente, em relacGo as suas atividades de natureza previdencidria.

§ 22 O disposto neste artigo néo se aplica as agoes e aos débitos de natureza tributdria.
Art. 50. O liquidante organizard o quadro geral de credores, realizard o ativo e liquidard o passivo.

§ 19 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se habilitarem a seus
respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou néo.

§ 29 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial sobre os ativos
garantidores das reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos,
privilégio geral sobre as demais partes néo vinculadas ao ativo.

§ 39 Os participantes que jd estiverem recebendo beneficios, ou que jd tiverem adquirido este direito antes de
decretada a liquidagdo extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais participantes.

§ 49 Os créditos referidos nos pardgrafos anteriores deste artigo nGo tém preferéncia sobre os créditos de
natureza trabalhista ou tributdria.

Art. 51. Serdio obrigatoriamente levantados, na data da decreta¢éo da liquidagdo extrajudicial de entidade de
previdéncia complementar, o balango geral de liquidagdo e as demonstragdes contdbeis e atuariais necessdrias
a determinagdo do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidagdo extrajudicial poderd, a qualquer tempo, ser levantada, desde que constatados fatos
supervenientes que viabilizem a recuperag@o da entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-G com a aprovacéo, pelo érgdo regulador
e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.

Pardgrafo unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos
reclamados contra a entidade, deverd tal situagcdo ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos
registros, para o encerramento do processo de liquidagdo.
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Segdio Il
Disposicbes Especiais

Art. 54. O interventor terd amplos poderes de administracdo e representacgdo e o liquidante plenos poderes de
administragdo, representacgdo e liquidagdo.

Art. 55. Compete ao drgdo fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam os arts. 45, 46 e 48 desta
Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente mdximo, o interventor ou o liquidante.

Art. 56. A intervengdo e a liquidag¢Go extrajudicial determinam a perda do mandato dos administradores e
membros dos conselhos estatutdrios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidacdo ou faléncia de
patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e
tributdrios.

Pardgrafo unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo responsabilizados pelos danos ou
prejuizos causados as entidades de previdéncia complementar, especialmente pela falta de aporte das
contribuicbes a que estavam obrigados, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 63 desta Lei
Complementar.

Art. 58. No caso de liquidagdo extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de contribuicbes
de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuicdes de participantes, os administradores daqueles
também serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutdrios das entidades de previdéncia
complementar sob intervengdo ou em liquidagdo extrajudicial ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo
podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliend-los ou onerd-los, até a apuracdo e liquida¢do final de
suas responsabilidades.

§ 12 A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervengdo ou liquidagdo
extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das fungées nos doze meses anteriores.

§ 22 A indisponibilidade poderd ser estendida aos bens de pessoas que, nos ultimos doze meses, os tenham
adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no pardgrafo anterior, desde que haja seguros
elementos de convic¢do de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei
Complementar.

§ 39 Ndo se incluem nas disposicoes deste artigo os bens considerados inaliendveis ou impenhordveis pela
legislacdio em vigor.

§ 42 Ndo sGo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienagdo, de promessas
de compra e venda e de cessGo de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados ao
competente registro publico até doze meses antes da data de decretacdo da interveng¢do ou liquidagdo
extrajudicial.

§ 52 Ndo se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no caso de liquidagdo
extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter condi¢bes para funcionar por motivos totalmente
desvinculados do exercicio das suas atribuigées, situag@o esta que poderd ser revista a qualquer momento, pelo
drgdo regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades ou indicios de crimes por
elas praticados.
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Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicard a indisponibilidade de bens aos drgdos competentes para os
devidos registros e publicard edital para conhecimento de terceiros.

Pardgrafo unico. A autoridade que receber a comunicacdo ficard, relativamente a esses bens, impedida de:

| - fazer transcrigdes, inscrigdes ou averbagdes de documentos publicos ou particulares;

Il - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, agbes ou partes beneficidrias;
Ill - realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e embarcagoes.

Art. 61. A apuragdo de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei Complementar serd
feita mediante inquérito a ser instaurado pelo érgdo regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos arts.
63 a 65 desta Lei Complementar.

§ 12 Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, serd arquivado no drgdo fiscalizador.

§ 29 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, serd ele, com o respectivo relatdrio, remetido pelo érgdo
regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os seguintes procedimentos:

| - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que ndo tenha sido
indiciado no inquérito, apds aprovag¢do do respectivo relatdrio pelo orgdo fiscalizador, determinard o
levantamento da indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

Il - serd mantida a indisponibilidade com rela¢do as pessoas indiciadas no inquérito, apds aprovagcdo do
respectivo relatdrio pelo drgdo fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencgdo e a liquidagdo das entidades de previdéncia complementar, no que couber, os
dispositivos da legislagdo sobre a intervengdo e liquidagdo extrajudicial das institui¢Ges financeiras, cabendo ao
orgdo regulador e fiscalizador as fun¢des atribuidas ao Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestéo, os membros de conselhos
estatutdrios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
agdo ou omissdo, as entidades de previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. SGo também responsdveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou
instituidores, os atudrios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. O drgdo fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobilidrios ou a
Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de prdticas irregulares ou indicios de crimes em
entidades de previdéncia complementar, noticiard ao Ministério Publico, enviando-lhe os documentos
comprobatarios.

Pardgrafo unico. O sigilo de operagdes ndo poderd ser invocado como dbice a troca de informagdes entre os
drgdos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informagées requisitadas pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infracdo de qualquer disposi¢do desta Lei Complementar ou de seu requlamento, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsdvel, conforme o caso e a
gravidade da infracdo, as sequintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:
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| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de até cento e
oitenta dias;

Ill - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em entidades de previdéncia
complementar, sociedades sequradoras, instituicdes financeiras e no servigo publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhGo de reais, devendo esses valores, a partir da publicagGo desta Lei
Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em cardter permanente, seus valores reais.

§ 12 A penalidade prevista no inciso IV serd imputada ao agente responsdvel, respondendo solidariamente a
entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e poderd ser aplicada
cumulativamente com as constantes dos incisos I, Il ou lll deste artigo.

§ 22 Das decisbes do orgdo fiscalizador caberd recurso, no prazo de quinze dias, com efeito suspensivo, ao érgéo
competente.

§ 320 recurso a que se refere o pardgrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo, somente serd conhecido
se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do dérgdo fiscalizador, de trinta por cento
do valor da multa aplicada. (Vide Sumula Vinculante n® 21)

§ 42 Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.

Art. 66. As infra¢des serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento, aplicando-
se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Regulamento)

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem a
autoriza¢@o devida do drgéo competente, inclusive a comercializagdo de planos de beneficios, bem como a
captagdo ou a administracdo de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou
conceder beneficios previdencidrios sob qualquer forma, submete o responsdvel a penalidade de inabilitagdo
pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo ou fungdo em entidade de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, instituicées financeiras e no servigco publico, além de multa aplicdvel de acordo com o
disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribuigées do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais previstos nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar ndo integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo dos
participantes.

§ 192 Os beneficios serdio considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas as
condig¢bes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 22 A concessdo de beneficio pela previdéncia complementar ndo depende da concessdo de beneficio pelo
regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuicées vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao custeio dos
planos de beneficios de natureza previdencidria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a renda,
nos limites e nas condicées fixadas em lei.

§ 12 Sobre as contribuicbes de que trata o caput ndo incidem tributacdo e contribuigcées de qualquer natureza.
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§ 29 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos de beneficios de
entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, ndo incidem tributacéo e
contribuicbes de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer opera¢bes comerciais e
financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos cénjuges ou companheiros, e
com seus parentes até o sequndo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de participacdo
de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo érgdo regulador.

Pardgrafo unico. A vedagdo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que,
nessa condicdo, realizarem operacdes com a entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas
sociedades civis e fundag¢des, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, ndo se aplicando a estas o
disposto nos arts. 26 e 30 do Cddigo Civil e 1.200 a 1.204 do Cdédigo de Processo Civil e demais disposicbes em
contrdrio.

Art. 73. As entidades abertas seréo reguladas também, no que couber, pela legislacdo aplicdvel as sociedades
seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, as funcbes do érgdo regulador
e do drgdo fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio,
respectivamente, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em relagdo,
respectivamente, a regulagdo e fiscalizagdo das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagées nGo pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cdédigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, prestarem a seus
participantes e assistidos servigos assistenciais a satde poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido
um custeio especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizagdo e o seu patriménio sejam mantidos
em separado em relacdo ao plano previdencidrio.

§ 19 Os programas assistenciais de natureza financeira deverdo ser extintos a partir da data de publicagdo desta
Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas os compromissos jd firmados.

§ 29 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei Complementar,
aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em
conformidade com a Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto
nesta Lei Complementar.
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§ 12 No caso das entidades abertas sem fins lucrativos jé autorizadas a funcionar, é permitida a manutengdo de
sua organizagdo juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado participar, direta ou indiretamente, de pessoas
juridicas, exceto quando tiverem participacdo aciondria:

| - minoritdria, em sociedades anénimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo Conselho Monetdrio
Nacional, para aplica¢éo de recursos de reservas técnicas, fundos e provisées;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizagdo.

§ 22 E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizagdo referida no inciso Il do pardgrafo anterior participar
majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu funcionamento e as
sociedades anénimas de capital aberto, nas condigcGes previstas no inciso | do pardgrafo anterior.

§ 32 A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade sequradora e/ou de capitalizagdo por ela controlada
devem adaptar-se as condi¢des estabelecidas nos §§ 12 e 22, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 49 As reservas técnicas de planos jd operados por entidades abertas de previdéncia privada sem fins lucrativos,
anteriormente a data de publicagdo da Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, poderdo permanecer garantidas
por ativos de propriedade da entidade, existentes a época, dentro de programa gradual de ajuste as normas
estabelecidas pelo orgdo regulador sobre a matéria, a ser submetido pela entidade ao drgdo fiscalizador no
prazo madximo de doze meses a contar da data de publicacdo desta Lei Complementar.

§ 52 O prazo mdximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o pardgrafo anterior
ndo poderd superar cento e vinte meses, contados da data de aprovacgdo do respectivo programa pelo érgdo
fiscalizador.

§ 62 As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicagdo desta Lei Complementar, jd vinham
mantendo programas de assisténcia filantrdpica, prévia e expressamente autorizados, poderdo, para efeito de
cobranca, adicionar as contribuicbes de seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas,
observadas as normas estabelecidas pelo drgdo regulador.

§ 72 A aplicabilidade do disposto no pardgrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da autoriza¢do
previamente concedida, a prestagdo anual de contas dos programas filantrépicos e a aprovagdo pelo 6rgdo
competente.

§ 82 O descumprimento de qualquer das obriga¢des contidas neste artigo sujeita os administradores das
entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades sequradora e/ou de capitalizacdo por elas controladas
ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou
prejuizos causados, por acdo ou omissdo, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 79. Revogam-se as Leis no 6.435, de 15 de julho de 1977, e no 6.462, de 9 de novembro de 1977.
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Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

15. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas organizar-se-ao sob a forma de fundacao ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios:

Vejamos o que dispGe o art. 31 da Lei Complementar n® 109/2001:

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma reqgulamentada pelo d6rgdo regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Uniio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-Go sob a forma de fundagéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.
(...)

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto
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16. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
Dependerado de prévia e expressa autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador as operagdes
de fusao, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagao societaria, relativas as
entidades fechadas.

( ) CERTO
() ERRADO
Comentdrios:

Vejamos o que disp&e o art. 33 da Lei Complementar n? 109/2001:
Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do érgdo regulador e fiscalizador:

| - a constituigdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplica¢do dos respectivos estatutos, dos
regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragoes;

Il - as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagéo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria, relativas
as entidades fechadas;

Ill - as retiradas de patrocinadores; e
IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas.
(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto

17. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho consultivo,
conselho administrativo e diretoria-executiva.

( ) CERTO

() ERRADO
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Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 35 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva.

(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta incorreta, pois a estrutura minima das entidades fechadas
deverd ser composta por:

e Conselho deliberativo;
e Conselho fiscal; e
e Diretoria-Executiva.

Segundo o artigo acima, ndao fazem parte da estrutura minima obrigatdria o conselho consultivo e
conselho administrativo.

Gabarito: Errado

18. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Na composicdao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

() CERTO

() ERRADO

Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 35 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

§ 19 O estatuto deverd prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal,
assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

§ 22 Na composigdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como
o montante dos respectivos patriménios.

(...)
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Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

19. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo a portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano, quando efetuado para entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade
dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada
para a contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao
poderad ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo
de quinze anos, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgado regulador e fiscalizador. Neste
caso, o direito acumulado corresponde

a) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais
favoravel.

b) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva sdcio-fiscal, o que lhe for mais
favoravel.

c) as reservas constituidas pelo participante, obrigatoriamente.

d) a reserva matemadtica, obrigatoriamente.

e) a reserva socio-fiscal, obrigatoriamente.

Comentdrios

Vejamos o que disp&e o art. 15 da Lei Complementar n? 109/2001:
Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:
| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de beneficios,
sob qualquer forma.

Pardgrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matemadtica, o que lhe for mais favordvel.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,

aw_n

podemos afirmar que a alternativa “a” esta correta.

Gabarito: A
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20. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades abertas sdao constituidas unicamente sob
a forma de sociedades an6nimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de
carater previdencidrio concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que dispGe o art. 36 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de cardter previdencidrio concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Pardgrafo unico. As sociedades sequradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderdo ser
autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposicbes desta Lei
Complementar.

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto

21. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades fechadas sao aquelas acessiveis
exclusivamente aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e aos associados ou membros de
pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que dispde o art. 31 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 31. As entidades fechadas sGo aquelas acessiveis, na forma reqgulamentada pelo érgéo regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

@ Direito Previdenciéario p/ MPC-PA (Analista Ministerial - Controle Externo) - P6s-Edital 64
www.estrategiaconcursos.com.br 149




Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores.

(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

22. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018
As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de acordo com os planos que
administram, podendo ser de plano comum ou de multiplano.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 34 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo érgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

23. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de singulares, quando estiverem
vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor.

() CERTO

() ERRADO
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Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 34 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo drgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

24. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018
As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas como multipatrocinadas, quando
congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

( ) CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que dispGe o art. 34 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo érgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;
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Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto

25. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, o resultado superavitario dos planos de
beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias
regulamentares relativas aos mencionados planos, serd destinado a constituicao de reserva de
contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas. A NAO utilizac3o da reserva especial por

a) trés exercicios consecutivos determinara a extingdo compulséria do plano de beneficios da
entidade.

b) trés exercicios consecutivos determinard a revisdao obrigatéria do plano de beneficios da
entidade.

c) trés exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatério do excedente aos participantes
e assistidos.

d) dois exercicios consecutivos determinara a revisdo obrigatdria do plano de beneficios da
entidade.

e) dois exercicios consecutivos determinard o rateio obrigatério do excedente aos participantes
e assistidos.

Comentadrios:

Vejamos o que dispde o art. 20 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 20. O resultado superavitdrio dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, serd destinado a constituigdo de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas
matemdticas.

§ 19 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes serd constituida reserva especial para
revisdo do plano de beneficios.

§ 29 A ndo utilizagdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatdria
do plano de beneficios da entidade.
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§ 32 Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducao de contribuicdes, deverd ser levada
em consideracao a proporcao existente entre as contribuicdes dos patrocinadores e dos
participantes, inclusive dos assistidos.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “b” é a correta.

Gabarito: B

26. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, as entidades de previdéncia complementar
constituirao reservas técnicas, provisoes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, sendo que a aplicacao desses recursos sera feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdario Nacional, sendo

a) vedado o estabelecimento de aplicagcdes compulsdrias, mas sao permitidos limites minimos
de aplicagao.

b) vedado o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites minimos de aplicacao.

c) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites minimos de aplicacdo.
d) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de
quaisquer limites minimos de aplicagao.

e) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de
limites minimos de aplicagdao que ultrapassem 30% do valor total desses recursos.

Comentadrios:

Vejamos o que disp&e o art. 92 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 99 As entidades de previdéncia complementar constituirGo reservas técnicas, provisdes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 12 A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisées e aos fundos de que trata o caput serd
feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§ 22 E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de
aplicagao.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “b” é a correta.

Gabarito: B
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27. CESPE - Analista Portuario Il (EMAP)/Financeira e Auditoria Interna/2018

Acerca de previdéncia complementar, julgue o item a seguir.

A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, € um sistema de carater compulsdrio em
gue se acumulam recursos para a garantia de renda mensal futura.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios:

Vejamos o que disp&e o art. 1 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 12 O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de forma auténoma em relagéo
ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

Assim sendo, apds a andlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao estd incorreta, pois o regime de previdéncia privada, ou previdéncia
complementar, é um sistema de carater facultativo (e ndo compulsério), baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio.

Gabarito: Errado

28. CESPE - Procurador do Estado de Sergipe/2017

O regime de previdéncia complementar pode ser constituido

a) por entidades abertas, que podem instituir planos de beneficios coletivos, garantidos aos
empregados de um mesmo empregador, sem possibilidade de alcangar empresas aquele
coligadas.

b) por entidades abertas e fechadas, que tém de assegurar aos participantes o direito a
portabilidade, inclusive com a transferéncia de recursos financeiros entre os participantes.

c) sob o modelo de regime de reparticdo de reservas e tem carater eminentemente facultativo.
d) por entidades abertas, estas sempre sob a forma de sociedade an6nima, sendo acessivel a
quaisquer pessoas fisicas.

e) por entidades fechadas, que devem prever os institutos do resgate e da portabilidade,
mesmo se o participante ndo cessar o vinculo empregaticio com o patrocinador.

Comentdrios:

Vejamos o que dispde o art. 36 da Lei Complementar n2 109/2001:
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Art. 36. As entidades abertas sGo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de cardter previdencidrio concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Pardgrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderdo ser
autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposicbes desta Lei
Complementar.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “d” é a correta.

Gabarito: D

29. FCC - Analista de Controle (TCE-PR)/Atuarial/2011 - Os planos de beneficios da previdéncia
complementar dos servidores deverao ter uma modelagem de acordo com o previsto na
legislagdo. Essa modelagem consiste em

a) planos de beneficios definidos, com oferecimento obrigatério do beneficio complementar
de Auxilio Doenca.

b) planos de beneficios com caracteristicas de Contribuicdo Definida.

c) estabelecer que os beneficios de riscos serdo proibidos e os beneficios programados devem
ter caracteristicas de Beneficios Definidos.

d) um plano de Beneficio Definido (BD) ou de uma Contribuicao Definida (CD), desde que a
contribuicao do Ente ndo ultrapasse o dobro das contribui¢cdes dos servidores.

e) contratar, preferencialmente, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, para
estruturar a modelagem e gerir fundos.

A resolugdo da presente questdo tem por base o art. 31, § 22, Il, da Lei Complementar 109/2001,
conforme segue:

“§ 22 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput deste artigo deverdo,
cumulativamente:

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuigcdo definida, na forma do pardgrafo
unico do art. 79 desta Lei Complementar.”

Como vimos, os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores deverdo ter uma
modelagem que consiste em planos de beneficios com caracteristicas de Contribuicdao Definida, ou
seja, sabe-se somente o valor da contribuicdo, e nao do beneficio.

Gabarito: B
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30. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2013 - Ressalvados os planos em exting¢do, patrocinadores de planos de beneficios de
entidades fechadas tém o dever de oferecé-los:

a) apenas aos empregados subordinados, mas a todos eles, ainda que seus saldrios sejam
inferiores ao teto de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

b) apenas aos empregados subordinados, mas desde que seus salarios sejam superiores ao teto
de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

c) a empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes, desde que ganhem acima do teto de beneficios fixado para o regime geral.

d) apenas aos empregados, gerentes e diretores que sejam considerados elegiveis ao plano,
segundo critérios uniformes e nao -discriminatorios objetivamente fixados em regulamento.

e) a todos os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes.

A resolugdo da presente questdo tem por base o art. 16 da Lei Complementar 109/2001, conforme
segue:

“Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.”

Como vimos, os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

Gabarito: E

4.3. Lel COMPLEMENTAR 108/2001

A Lei Complementar n.” 108/2001 dispde sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar.

4.3.1. Dos Planos de Beneficios

e Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar 108/2001 atenderdo
as seguintes regras:
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o caréncia minima de 60 contribuigbes mensais a plano de beneficios e cessacdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagao que
seja programada e continuada;

o concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado
por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade
beneficio definido, instituido depois da publicacdo da Lei Complementar 108/2001.

o Os reajustes dos beneficios em manutencao serdao efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos
de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios;

e E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o
aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de cardter complementar, salvo na
condigdo de patrocinador.

4.3.2. Dos Cuteio

e O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade:
o do patrocinador e
o dos participantes (inclusive assistidos).

e A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipotese alguma,
excedera a do participante.

e Além das contribuicdes normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuicdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

4.3.3. Das Entidades de Previdéncia Complementar Patrocinadas pelo Poder Publico e suas
Empresas

4.3.3.1. Da Estrutura Organizacional

e A administracdo e execugao dos planos de beneficios compete as respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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e As entidades de que trata o caput organizar-se-dao sob a forma de fundag¢do ou
sociedade civil, sem fins lucrativos.

e A estrutura organizacional das mencionadas entidades de previdéncia
complementar é constituida de:

o conselho deliberativo,
o conselho fiscal e
o diretoria-executiva

4.3.3.2. Do Conselho Deliberativo

e 0O conselho deliberativo, ORGAO MAXIMO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, é
responsdvel pela definicdo da politica geral de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios.

e Composicao do conselho deliberativo:

o integrado por no maximo seis membros;

o serd paritdria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indica¢do do conselheiro presidente, que
terd, além do seu, o voto de qualidade.

e A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares.

e O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro anos, com

garantia de estabilidade, permitida uma recondugdo.
e O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude de:
o Renuncia;

o condenagao judicial transitada em julgado; ou
o processo administrativo disciplinar.

e Ao conselho deliberativo compete a definigdo das seguintes matérias:

o politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;
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o alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantagdo e a extingao deles e a retirada de patrocinador;

o gestao de investimentos e plano de aplicacao de recursos;

o autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores;

o contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

O nomeagao e exoneragao dos membros da diretoria-executiva; e

o exame, em grau de recurso, das decisOes da diretoria-executiva

4.3.3.3. Do Conselho Fiscal

e O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade.

e Composicao do conselho fiscal:

o integrado por no mdximo quatro membros,

o serd paritdria entre representantes de patrocinadores e de participantes e
assistidos, cabendo a estes a indicacao do conselheiro presidente, que ter3,
além do seu, o voto de qualidade.

o O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a
reconducao

4.3.3.4. Da Diretoria Executiva

e A diretoria-executiva é o 6rgdo responsavel pela administracéo da entidade, em
conformidade com a politica de administragéo tragada pelo conselho deliberativo.

e Adiretoria-executiva sera composta, no mdximo, por seis membros, definidos em
funcdo do patrimdnio da entidade e do seu numero de participantes, inclusive
assistidos.
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e Os membros da diretoria-executiva deverdao atender aos seguintes requisitos
minimos:

O

comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

o nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

o nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico; e

o ter formagao de nivel superior.

e Aos membros da diretoria-executiva é vedado:

o exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

o integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto
nao tiver suas contas aprovadas; e

o ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des integrantes

do sistema financeiro.

4.3.3.5. Da Fiscalizagao

e A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar em estudo competem ao drgdo requlador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

e As acles exercidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar ndo eximem os patrocinadores da responsabilidade
pela supervisao e fiscalizagao sistematica das atividades das suas respectivas
entidades de previdéncia complementar.

e Os resultados da fiscalizacao e do controle exercidos pelos patrocinadores serao
encaminhados ao orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.
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4.4. BASE LEGAL (LEI COMPLEMENTAR Ne 108/2001)

Recomendo, quando possivel, a leitura atenta da Lei Complementar 108/2001, na sua integra,
grifando e revisando os pontos que apresentem alguma dificuldade de memorizacdo. Para evitar
gue vocé perca tempo procurando a mencionada lei, trago abaixo para sua leitura.

LEI COMPLEMENTAR N2 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 12 A relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacgdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a
que se referem os §§ 32, 42, 52 e 62 do art. 202 da ConstituigGo Federal, serd disciplinada pelo disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 22 As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula o caput do art. 202 da
Constituigcdo Federal aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢oes
especificas.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secdo |
Disposi¢des Especiais

Art. 32 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta Lei
Complementar atenderdo as sequintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicbes mensais a plano de beneficios e cessa¢do do vinculo com o
patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo que seja programada e continuada; e
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Il — concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio de
seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publica¢édo
desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Os reajustes dos beneficios em manutencdo serdo efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos requlamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono
e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Art. 42 Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou adesdo a
plano de beneficios em execugdo serd submetida ao drgdo fiscalizador, acompanhada de manifestagdo
favordvel do drgdo responsdvel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo controle do patrocinador.

Pardgrafo unico. As altera¢des no plano de beneficios que implique elevagdo da contribuigdo de patrocinadores
ser@io objeto de prévia manifestacdo do drgdo responsdvel pela superviséo, pela coordenacdo e pelo controle
referido no caput.

Art. 52 E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o aporte de recursos a entidades
de previdéncia privada de cardter complementar, salvo na condicéo de patrocinador.

Secdo Il
Do Custeio

Art. 62 O custeio dos planos de beneficios serd responsabilidade do patrocinador e dos participantes, inclusive
assistidos.

§ 19 A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipétese alguma, excederd a do
participante, observado o disposto no art. 52 da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, e as
regras especificas emanadas do drgdo regulador e fiscalizador.

§ 22 Além das contribuic6es normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos pelos participantes, a titulo
de contribuigdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 32 F vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de beneficios, além
daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 72 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar serd custeada pelo patrocinador e
pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Pardgrafo Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal ds entidades de previdéncia complementar
que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS
Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 82 A administrag¢do e execugdo dos planos de beneficios compete as entidades fechadas de previdéncia
complementar mencionadas no art. 12 desta Lei Complementar.
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Pardgrafo unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-do sob a forma de fundag¢éo ou sociedade civil,
sem fins lucrativos.

Art. 92 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei
Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Segdo Il
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, drgdo mdximo da estrutura organizacional, é responsdvel pela definigdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composigdo do conselho deliberativo, integrado por no mdximo seis membros, serd paritdria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indica¢do do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 12 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de elei¢do direta entre seus
pares.

§ 29 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero mdximo de conselheiros de que trata o caput e
a participagdo paritdria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra
composicdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta poderd ser aplicada, mediante
autorizag@o do drgdo regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro anos, com garantia de estabilidade,
permitida uma recondugdo.

§ 12 O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude de rentncia, de condenagdo
judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 22 A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragéo de irregularidades no dmbito de
atuacgdo do conselho deliberativo da entidade fechada, poderd determinar o afastamento do conselheiro até
sua conclusdo.

§ 32 0 afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo implica prorrogag¢éo ou permanéncia no cargo além
da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 42 O estatuto da entidade deverd regulamentar os procedimentos de que tratam os pardgrafos anteriores
deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicGo das sequintes matérias:
| — politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagdo e a extingdo deles
e a retirada de patrocinador;

Il — gestdio de investimentos e plano de aplicagcdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V — contrata¢do de auditor independente atudrio e avaliador de gestGo, observadas as disposicées
regulamentares aplicdveis;
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VI — nomeagdo e exonerag¢Go dos membros da diretoria-executiva; e
VIl — exame, em grau de recurso, das decisbes da diretoria-executiva.
Pardgrafo unico. A definigdo das matérias previstas no inciso Il deverd ser aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é érgdo de controle interno da entidade.

Art. 15. A composicdo do conselho fiscal, integrado por no mdximo quatro membros, serd paritdria entre
representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro
presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

Pardgrafo unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero mdximo de conselheiros de que
trata o caput e a participagdo paritdria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores,
preveja outra composicdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta poderd ser aplicada,
mediante autorizagdo do drgdo regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos, vedada a recondugdo.

Art. 17. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 12 Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicagdo desta Lei Complementar, os seus membros terdo
mandato com prazo diferenciado.

§ 22 O conselho deliberativo deverd renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois
membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transigcdo estabelecida no pardgrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os mesmos requisitos previstos nos incisos |
a lll do art. 20 desta Lei Complementar.

Secdo Il
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva é o drgdo responsavel pela administragdo da entidade, em conformidade com a
politica de administragdo tragada pelo conselho deliberativo.

§ 12 A diretoria-executiva serd composta, no mdximo, por seis membros, definidos em fungdo do patriménio da
entidade e do seu numero de participantes, inclusive assistidos.

§ 29 O estatuto da entidade fechada, respeitado o numero mdximo de diretores de que trata o pardgrafo
anterior, deverd prever a forma de composi¢éo e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista
no seu estatuto, observadas as demais disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa, contdbil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacéo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV — ter formacgdo de nivel superior.
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Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:
| — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il — integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do término
do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

Il — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicbes integrantes do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informard ao drgdo regulador e fiscalizador o responsdvel
pelas aplicagées dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Pardgrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses sequintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estard impedido de prestar,
direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as
empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizagdo das informagées a que teve acesso em decorréncia
do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 12 Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir afastamento serd
assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante remuneragdo equivalente a do cargo de
diregcdo que exerceu ou em qualquer outro drgdo da Administra¢do Publica.

§ 22 Incorre na prdtica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar o
impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
patrocinador, anteriormente a indicac¢@o para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio
em qualquer érgéo da Administragcdo Publica.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 24. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao drgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 25. As ag¢bes exercidas pelo drgdo referido no artigo anterior ndo eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisdo e fiscaliza¢Go sistemdtica das atividades das suas respectivas entidades de
previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. Os resultados da fiscalizacGo e do controle exercidos pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao érgdo mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas
permissiondrias ou concessiondrias de presta¢do de servicos publicos subordinam-se, no que couber, as
disposi¢ées desta Lei Complementar, na forma estabelecida pelo érgéo regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades publicas, inclusive empresas
publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de dezembro de
1998, seus planos de beneficios e servigos, de modo a ajustd-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de
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intervengdo, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsdveis civil e criminalmente pelo
descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infragdo de qualquer disposi¢Go desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual nGo
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsdvel, conforme o caso e a
gravidade da infracdo, as penalidades administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do
art. 202 da Constitui¢Go Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas, direta ou
indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que possuam planos de beneficios definidos
com responsabilidade da patrocinadora, nGo poderdo exercer o controle ou participar de acordo de acionistas
que tenha por objeto formacdo de grupo de controle de sociedade anénima, sem prévia e expressa autorizagdo
da patrocinadora e do seu respectivo ente controlador.

Pardgrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as participacbes aciondrias detidas na data de
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para adaptar sua organizacéo
estatutdria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da data de sua publicagdo.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 32. Revoga-se a Lei no 8.020, de 12 de abril de 1990.

Vejamos como tais assuntos podem ser cobrados em prova:

31. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar, o mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos,
vedada a reconducao, sendo que a renovacao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer
ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.
Assim, em regra, o conselho deliberativo devera renovar

a) quatro de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

b) dois de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal trés membros com a mesma
periodicidade.

c) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

d) um de seus membros a cada ano e o conselho fiscal também.

e) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal também.
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Comentadrios:

Vejamos o que dispde o art. 17 da Lei Complementar n2 108/2001:

Art. 17. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 12 Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicagdo desta Lei Complementar, os seus membros terdo
mandato com prazo diferenciado.

§ 22 O conselho deliberativo deverd renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois
membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transigcdo estabelecida no pardgrafo anterior.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,

o, n

podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C

32. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 108/2001, que dispde sobre a relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar e da outras providéncias, ao Conselho Deliberativo compete a
definicdo de diversas matérias, sendo que devera ser aprovada pelo patrocinador a definicao
da seguinte matéria:

a) gestdo de investimentos e plano de aplicacao de recursos.

b) politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

c) alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios.

d) nomeacdo e exoneracdo dos membros da diretoria-executiva.

e) contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao.

Comentadrios:

Vejamos o que dispGe o art. 13 da Lei Complementar n? 108/2001:
Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢Go das seguintes matérias:
| — politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagdo e a extingdo deles
e a retirada de patrocinador;

Il — gestdo de investimentos e plano de aplica¢do de recursos;
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IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V — contrata¢do de auditor independente atudrio e avaliador de gestdio, observadas as disposicées
regulamentares aplicdveis;

VI — nomeagdo e exonerag¢éGo dos membros da diretoria-executiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decisGes da diretoria-executiva.

Paragrafo uUnico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser aprovada pelo
patrocinador.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,

“w_ n

podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C

33. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar n2 108/2001

a) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicGes mensais a plano de beneficios e
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

b) possuem caréncia minima de trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

c) ndo possuem caréncia minima de contribuicdes a plano de beneficios e cessacdo do vinculo
com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao que seja programada
e continuada.

d) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

e) possuem caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

Comentadrios:

Vejamos o que disp&e o art. 32 da Lei Complementar n2 108/2001:

Art. 32 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta Lei
Complementar atenderdo as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuigoes mensais a plano de beneficios e cessa¢do do vinculo com o
patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo que seja programada e continuada; e
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Il — concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio de
seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publica¢édo
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencdao serao efetuados de acordo com
critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,

o, n

podemos afirmar que a alternativa “e” é a correta.

Gabarito: E
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PAUSA PARA ANOTAGOES

Vamos dar uma parada. Vocé estudou diversas informag¢des importantes.
@INTERVALO Anote tudo o que vocé acha que pode causar problemas para vocé.
Certamente vocé fara bom uso de suas anota¢des. Pronto, agora é com

vocé. M3os a obra.
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“Todo esfor¢o sempre é recompensado!”
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5. RESUMO DA AULA

RESUMINDO

O Embasamento Constitucional

Os regimes proprios de previdéncia social sdo financiados pela contribuicao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Esse financiamento por parte dos inativos e pensionistas é um traco distintivo entre o RGPS e os
RPPS. No RGPS somente os ativos financiam o sistema, enquanto que nos RPPS, os ativos e os
inativos tém o dever de contribuir.

Adentrando no texto constitucional, temos as seguintes premissas:

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente: Em regra é paga com proventos proporcionais,
entretanto, nos casos de acidente sera devida com proventos integrais.

2. Aposentadoria Compulsoria: Ocorre aos 75 anos, tanto para os homens quanto para as mulheres.
3. Aposentadoria Voluntaria: Segue as seguintes regras:

3.1. Regra Geral (inclusive para os professores universitarios): Ocorre quando o servidor
apresentar 10 anos de exercicio no servigo publico, 5 anos no cargo em que se
aposentarj, e:

a) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdao, se homem (com proventos integrais),
ou;

b) 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher (com proventos integrais).

3.2. Regra dos Professores (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio): Ocorre
qguando o professor apresentar 10 anos de exercicio no servigo publico, 5 anos no cargo
em que se aposentara, e:

a) 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdao, se homem (com proventos integrais),
ou;

b) 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se mulher (com proventos integrais).

3.3. Regra da Aposentadoria Proporcional: Ocorre quando o servidor apresentar 10 anos de
exercicio no servigo publico, 5 anos no cargo em que se aposentara, e:

a) 65 anos de idade, se homem (com proventos proporcionais), ou;
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b) 60 anos de idade, se mulher (com proventos proporcionais).

As aposentadorias nos RPPS ndao podem seguir requisitos e critérios diferenciados, exceto para os
casos de servidores abaixo, a ser definidos em Lei Complementar, ndo editada até o momento:

1. Deficientes;
2. Em atividade de risco, ou;

3. Em condicdes especiais.

Uma vez completada as exigéncias para a aposentadoria voluntdria integral, o servidor recebera
abono de permanéncia, no valor da contribuicao previdenciaria descontada, até se aposentar
voluntariamente ou compulsoriamente (aos 75 anos de idade).

A Pensao por Morte, nos RPPS, apresenta um valor inferior ao da remuneracao ou dos proventos
recebidos pelo servidor. No caso, o pensionista receberd, conforme determina o texto
constitucional, um valor equivalente ao total da remuneracao ou dos proventos até o teto do RGPS
acrescido de 70% da parcela excedente a esse limite.

Regras gerais para a organiza¢dao do RPPS — Lei 9.717/98

Os regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, observados os seguintes critérios:

e realizacdo de avaliacao atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais,
para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios;

¢ financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e das contribuicGes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas,
para os seus respectivos regimes;

e as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e as contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e
dos pensionistas, somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas, observado
os limites de gastos estabelecidos em parametros gerais;

e cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio
atuarial sem necessidade de resseguro, conforme parametros gerais;
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cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus
respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante
convénios ou consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;
pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime e participacao de
representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdo em que o0s seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;
registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais,
conforme diretrizes gerais;

identificacdao e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentdrios de todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

sujeicdo as inspecoes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos drgaos de controle interno e externo.

vedacdo de inclusdao nos beneficios, para efeito de percepcdao destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdao de confiangca ou de
cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracao de contribuicao
do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal, respeitado,
em qualquer hipdtese, o limite previsto no §22 do citado artigo;

vedacdao de inclusdao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, 0 § 52 do art. 22e 0 §
12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Aplicam-se, adicionalmente, aos regimes proprios de previdéncia social dos entes da Federacao os
seguintes preceitos:

existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

vedacdo da utilizacdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados;

vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdao de titulos do Governo
Federal;

avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes subsequentes;
estabelecimento de limites para a taxa de administracdao, conforme parametros gerais;
constituicao e extingao do fundo mediante lei.

O servidor publico titular de cargo efetivo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio de previdéncia social, quando
cedido a 6rgdao ou entidade de outro ente da federacdo, com ou sem Onus para o cessionario,
permanecera vinculado ao regime de origem.
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A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
nao podera ser inferior ao valor da contribuicao do servidor ativo, nem superior ao dobro desta

contribuicao.
Obs.: A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao responsaveis pela cobertura de

eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serao inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Uniao, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre
os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remunerag¢des dos
servidores em atividade do respectivo ente estatal.

Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderao conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei
n? 8.213/91, salvo disposi¢cdo em contrario da Constituicdo Federal.

Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicao de fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os
critérios de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

e existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

e aplicacao de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

e vedacgado da utilizagao de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados;

e vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal;

e avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes subseqiientes;

e estabelecimento de limites para a taxa de administracdao, conforme parametros gerais;

e constituicdo e extingcdo do fundo mediante lei.
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O descumprimento do disposto na lein 9.717/98 pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

e suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

e impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da
Administragao direta e indireta da Uniao;

e suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

e suspensao do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razao da Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999.

Os dirigentes do 6rgdo ou da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos entes
estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal dos fundos integrados de
bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria, respondem diretamente por infracao ao
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n2 6.435, de 15 de julho
de 1977, e alteragdes subseqlientes, conforme diretrizes gerais.

As infracOes serdao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representagao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

e a orientagdo, supervisao e o acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e dos fundos a que se refere o art. 62, para o fiel cumprimento dos dispositivos
desta Lei;

e o estabelecimento e a publicacdo dos parametros e das diretrizes gerais previstos nesta Lei.

e a apuracdo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicacdo de penalidades, por érgao
proprio, nos casos previstos no art.82 desta Lei.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardao ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, quando solicitados, informagdes sobre regime préprio de previdéncia social e
sobre os fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria.

No caso de extin¢cdo de regime préprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e
os Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extin¢do do regime proéprio de previdéncia social.
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Regras gerais para a organizac¢do do RPPS — Lei 9.717/98

No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, sera considerada:

» a média aritmética simples das maiores remuneracgGes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

o Asremuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicao considerados no cdlculo dos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

o A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicao para
regime proprio.

o Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cdlculo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
na forma do regulamento.

As remunerag¢oes consideradas no calculo da aposentadoria, apds devidamente atualizadas, nao
poderao ser:

e inferiores ao valor do salario-minimo;
e superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Os proventos devidamente calculados, por ocasidao de sua concessao, nao poderao ser:

e inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, serd concedido o beneficio de pensao por morte, que serd igual:
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» atotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do débito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

» a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Obs.: Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndao poderao
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, para a manutencao do respectivo regime proprio de previdéncia social, sera
de 11% (onze por cento), incidentes sobre:

» a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e nao tiver
optado por aderir a ele (ou seja, ingressado no Executivo antes de 4 de fevereiro de 2013 e
no Legislativo antes de 7 de maio de 2013);

» a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:

e que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdao do ato de instituicao
do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar
ali referido (ou seja, ingressado no Executivo antes de 4 de fevereiro de 2013 e no
Legislativo antes de 7 de maio de 2013); ou

e que tiver ingressado no servigo publico a _partir da data da publicacao do ato de
instituicdo do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, independentemente de adesao ao regime de
previdéncia complementar ali referido (ou seja, ingressado no Executivo antes de 4 de
fevereiro de 2013 e no Legislativo antes de 7 de maio de 2013).
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3.3.3. Base de Contribuigao

Entende-se como base de contribuicao:

o vencimento do cargo efetivo;

as vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;
os adicionais de carater individual; ou

quaisquer outras vantagens, excluidas:

Sao excluidas da base de contribuigao:

as diarias para viagens;

a ajuda de custo em razao de mudancga de sede;

a indenizagao de transporte;

o saldrio-familia;

o auxilio-alimentacao;

o auxilio-creche;

as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdao ou de funcgdo
comissionada ou gratificada;

o0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 52 do
art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;

o adicional de férias;

o adicional noturno;

o adicional por servico extraordinario;

a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao deliberativo, na
condicdo de representante do governo, de 6rgao ou de entidade da administracdo publica do
qgual é servidor;

o auxilio-moradia;

a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

a Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006;

a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica (GSISP), instituida pela Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida pela Lei n2
11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

a Gratificacdo Especifica de Producao de Radioisdtopos e Radiofarmacos (GEPR), instituida
pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

a Gratificacao de Raio X;
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e aparcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira,
recebida pelos servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil;

e a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, recebida pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

e 0 Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade -
BPMBI; e

e 0 BOnus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios - BMOB.

Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas autarquias e
fundagbes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos na
Constituicao Federal, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundacdes, em gozo desses beneficios na data de publicacdo da Emenda Constitucional no 41, de 19
de dezembro de 2003, contribuirao com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Tal contribuicdo incidira sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores
e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios
com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicao previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime proprio de
previdéncia sera o dobro da contribuicao do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacao
ser contabilizado em conta especifica.

A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.
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A responsabilidade pela retencdo e recolhimento das contribuicdes sociais do servidor publico ativo,
aposentado, pensionista, bem como a contribuicao da Unido, de suas autarquias e fundagdes para
o custeio do regime préprio de previdéncia sera do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgao
ou entidade que efetuar o pagamento da remunera¢ao ou do beneficio.

Tais recolhimentos das contribuicdes sociais deverao ser efetuados:

| — até o dia 15, no caso de pagamentos de remunera¢des ou beneficios efetuados no primeiro
decéndio do més;

Il — até o dia 25, no caso de pagamentos de remunerag¢des ou beneficios efetuados no segundo
decéndio do més; ou

Il — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneracdes ou beneficios efetuados
no ultimo decéndio do més.

O nao recolhimento das contribuicdes nos prazos acima previstos:

| — enseja a aplicacao dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e

Il — sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

A nao retengao das contribuigdes pelo érgao pagador sujeita o responsavel as sangdes penais e
administrativas, cabendo a esse drgao apurar os valores nao retidos e proceder ao desconto na
folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classificacao
contdbil especificas, podendo essas contribuicdes ser parceladas na forma da lei.

Caso o 6rgdo publico ndo observe o disposto no paragrafo anterior, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil formalizara representacdes aos 6rgdos de controle e constituira o crédito tributario
relativo a parcela devida pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista.

A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores:

» contara com colegiado, com participacdo paritdria de representantes e de servidores dos
Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracdo, na forma do
regulamento;

» procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

» disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informacgdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo RPPS, bem como os
critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Lei Complementar 109/2001

A Lei

Complementar n? 109/2001 regulamenta o Regime de Previdéncia Privada

(Complementar), de carater complementar e organizado de forma autébnoma em relagao ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Tal regime complementar é facultativo, baseado na constituicao de reservas que garantem o
beneficio.

O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar
gue tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario

Obijetivos das acdes do Estado em relacao a Previdéncia Complementar:

O

O

O

formular a politica de previdéncia complementar;

disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei
Complementar, compatibilizando-as com as politicas previdencidaria e de
desenvolvimento social e econémico-financeiro;

determinar padrdes minimos de seguran¢a econdmico-financeira e atuarial, com fins
especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios,
isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas
atividades;

assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a
gestao de seus respectivos planos de beneficios;

fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacdes e aplicar
penalidades; e

proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Classificacdo das entidades de Previdéncia Complementar:

o

o

abertas; e

fechadas.

Normatizagao, coordenagao, supervisao, fiscalizacao e controle das atividades das entidades de
previdéncia complementar

o

serao realizados por 6rgao ou drgaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em
lei

Autorizacao especifica:
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o Asentidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos
de beneficios para os quais tenham autorizacao especifica, segundo as normas
aprovadas pelo drgao regulador e fiscalizador

e Participante:

o a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios.
e Assistido:

o o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao continuada.
e Plano de Beneficios de entidades fechadas:

o Os planos de beneficios de entidades fechadas poderdao ser instituidos por
patrocinadores e instituidores

e Plano de Beneficios de entidades abertas:
o poderdo ser individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

o poderdo ser coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios
a pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica
contratante.

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

o As entidades fechadas sao aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

= aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores; e

= aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.

e As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

e As entidades abertas sdao constituidas unicamente sob a forma de sociedades andnimas e tém
por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdencidrio concedidos em
forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Lei Complementar 108/2001
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A Lei Complementar n.” 108/2001 dispde sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, suas autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar.

e Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar 108/2001 atenderdo
as seguintes regras:

o caréncia minima de 60 contribui¢oes mensais a plano de beneficios e cessacao do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagao que
seja programada e continuada;

o concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado
por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade
beneficio definido, instituido depois da publicacdo da Lei Complementar 108/2001.

o Os reajustes dos beneficios em manutengao serdao efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos
de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios;

e E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o
aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de cardter complementar, salvo na
condigdo de patrocinador.

e O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade:
o do patrocinador e
o dos participantes (inclusive assistidos).

e A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipdtese alguma,
excederd a do participante.

e Além das contribuicdes normais, os planos poderdao prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuicao facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

Das Entidades de Previdéncia Complementar Patrocinadas pelo Poder Publico e suas
Empresas

Da Estrutura Organizacional
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e A administracdo e execucdo dos planos de beneficios compete as respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

e As entidades de que trata o caput organizar-se-dao sob a forma de fundag¢do ou
sociedade civil, sem fins lucrativos.

e A estrutura organizacional das mencionadas entidades de previdéncia
complementar é constituida de:

o conselho deliberativo,
o conselho fiscal e
o diretoria-executiva

Do Conselho Deliberativo

e 0 conselho deliberativo, ORGAO MAXIMO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios.

e Composicao do conselho deliberativo:

o integrado por no mdximo seis membros;

o sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indica¢do do conselheiro presidente, que
terd, além do seu, o voto de qualidade.

e A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares.

e O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com

garantia de estabilidade, permitida uma recondugdo.
e O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude de:
o Renuncia;

o condenagao judicial transitada em julgado; ou
o processo administrativo disciplinar.
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e Ao conselho deliberativo compete a definicdo das seguintes matérias:

o politica geral de administracao da entidade e de seus planos de beneficios;

o alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantagdo e a extingao deles e a retirada de patrocinador;

o gestdo de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

o autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores;

o contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

O nomeagao e exoneragao dos membros da diretoria-executiva; e

o exame, em grau de recurso, das decisOes da diretoria-executiva

Do Conselho Fiscal

e O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade.

e Composicao do conselho fiscal:

o integrado por no mdximo quatro membros,

o serd paritdria entre representantes de patrocinadores e de participantes e
assistidos, cabendo a estes a indicacdao do conselheiro presidente, que ter3,
além do seu, o voto de qualidade.

o O mandato dos membros do conselho fiscal sera de guatro anos, vedada a
reconducgao

Da Diretoria Executiva

e A diretoria-executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da entidade, em

conformidade com a politica de administragdo tracada pelo conselho deliberativo.
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e Adiretoria-executiva sera composta, no mdximo, por seis membros, definidos em
funcao do patriménio da entidade e do seu niumero de participantes, inclusive
assistidos.

e Os membros da diretoria-executiva deverao atender aos seguintes requisitos
minimos:

o comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

o nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico; e

o ter formagao de nivel superior.

e Aos membros da diretoria-executiva é vedado:
o exercer simultaneamente atividade no patrocinador;
o integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto
nao tiver suas contas aprovadas; e
o ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes
do sistema financeiro.

Da Fiscalizacao

e A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar em estudo competem ao drgdo requlador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

e As acles exercidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar ndao eximem os patrocinadores da responsabilidade
pela supervisao e fiscalizagao sistematica das atividades das suas respectivas
entidades de previdéncia complementar.

e Os resultados da fiscalizagao e do controle exercidos pelos patrocinadores serdao
encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.
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oD

Muito bem! Agora que terminamos o estudo do conteudo e respectiva revisao da nossa aula,
recomendo que vocé refaca, preferencialmente no dia seguinte ou em até uma semana, a lista de
exercicios desta aula, que apresentamos a seguir.

Vale ressaltar que, neste momento do estudo, a resolucao dos exercicios nao tem apenas finalidade
de mensurar o seu conhecimento, mas de consolidar tal conhecimento, proporcionando maior
fixacdo de conteudo, identificacdo de pontos ndo retidos durante o estudo e aprofundamento
tedrico por meio dos comentdrios na resolucdo das questdes.

Outrossim, ndao deixe de marcar todas as questdes que errar ou tiver duvidas, para repeticao
oportuna da resolucao. Ademais, estude os comentarios contidos na resolu¢ao de cada questdao com
o mesmo zelo que teve com o estudo inicial de conteudo, inclusive fazendo anotacdes e marcagdes.

Lembre-se que o ponto mais importante da sua preparacao esta na revisao de conteudo e na
resolucao de exercicios. Assim sendo, ndo deixe de dar atencao maxima a tais ferramentas.
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6. LISTA DE EXERCICIOS
% LISTADE ~
QUESTOES

Lista dos exercicios utilizados nesta aula (resolvidos e comentados em seguida)

1. FCC - Analista Judiciario (TST)/Judiciaria/2012

Considerando-se as normas constitucionais relativas a seguridade social dos servidores publicos, é
correto afirmar:

a) o servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, tem assegurado regime de previdéncia de cardter
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

b) a aposentadoria compulsdria dos servidores se dd aos setenta anos de idade, com proventos
integrais, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

c) o servidor abrangido pelo regime de previdéncia previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal
sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ainda que decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

d) a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos
pelo regime de que cuida o artigo 40 da Constituicdo Federal é vedada, ainda que se trate de
servidores que exergcam atividades de risco.

e) o requisito de idade sera reduzido em cinco anos para a aposentadoria voluntdria do professor
qgue comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio, nao se aplicando tal critério ao requisito de tempo de
contribuicao.

2. FCC - Analista Judiciario (TRF 52 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2013

O regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e fundacgdes, possui carater

a) contributivo e solidario, por imposi¢ao normativa.
b) meramente contributivo e de filiagdo obrigatdria.

c) contributivo e solidario, desde que haja a opgao do servidor publico pela adesao a solidariedade.
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d) meramente contributivo, ndo havendo solidariedade entre seus participantes, como ocorre no
regime geral de previdéncia social.

e) meramente contributivo, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
na concessao dos beneficios.

3. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2014

A pensdo por morte de um servidor aposentado a data do dbito apds a EC 41/03 corresponde, nos
regimes proprios de previdéncia social, a

a) 100% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.
b) 70% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.

c) 80% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez saldrios minimos, acrescido
de 100% da parcela excedente.

d) 100% dos proventos de aposentadoria até o valor teto do regime geral, acrescido de 70% da
parcela excedente.

e) 90% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez salarios minimos, acrescido
de 50% da parcela excedente.

4. FCC - Analista Judiciario (TRT 52 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2013

As aliquotas de contribuicao dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
para os respectivos regimes préprios de Previdéncia Social, nos termos da Lei n29.717/1998:

a) deverdo levar em conta o teto de contribuicdo instituido para os Parlamentares das Casas
Legislativas de Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, respectivamente aos sistemas
Municipal, Estadual, Distrital e Federal.

b) resultardo sempre inferior as dos servidores inativos da Unido.

c) serdo, necessariamente, superiores, nunca iguais ou inferiores, as dos servidores titulares de
cargos efetivos na Unido.

d) observardo a contribuicdo do chefe do respectivo Poder Executivo, podendo, conforme o caso,
ser superior as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

e) ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as
mesmas aliquotas aplicadas as remunerag¢des dos servidores em atividade do respectivo ente
estatal.
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5. IBADE - Analista em Previdéncia (IPERON)/Administrador/2017 (e mais 6 concursos)

De acordo com o previsto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, a contribui¢cdao da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, sera:

a) no mesmo valor aportado para o plano pelo servidor ativo.
b) ndo havera contribuicao da Unido.

c) eventual insuficiéncia financeira no plano deve ser quitada integralmente pelos participantes do
plano.

d) eventual insuficiéncia financeira no plano deve ser dividida de forma igualitdria entre Unido e
participantes do plano.

e) no dobro da contribuicao apartada pelo servidor ativo.

6. NC-UFPR - Advogado (FPMA)/2019 - Os regimes proprios de previdéncia previstos no art. 40 da
Constituicdao Federal demandam a fixacdo de normas gerais, a fim de que possuam simetria e
parametricidade. Atualmente esse regramento consta da Lei n? 9.717/98, aplicavel aos regimes
municipais, estaduais, distrital e federal. A partir dessa afirmacdo, assinale a alternativa correta.

a) Os regimes proprios municipais devem atender a critérios de contabilidade e de atudria, mas,
diante de sua proporcao menor em relacao aos regimes estaduais e federal, estdao dispensados de
observar o equilibrio financeiro e atuarial.

b) Os municipios possuem autonomia politico-normativa para criacdo dos regimes préprios de
previdéncia, ndo se lhes exigindo a atencdo a um nimero minimo de servidores participantes.

c) Os recursos decorrentes de contribuicdes destinadas ao regime previdencidrio municipal poderao
ser vinculados também a Assisténcia Social e a Saude, que consistem nos outros dois pilares da
Seguridade Social, ao lado da Previdéncia Social.

d) Ainstituicdo de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, sob a forma juridica
de autarquia municipal, é obrigatdria aos gestores e agentes politicos.

e) Os regimes proprios deverdo ser financiados por recursos provenientes das contribuicdes das
respectivas unidades da Federacdao, bem como dos servidores publicos civis e dos militares, ativos,
inativos e pensionistas.

7. VUNESP - Agente Previdenciario (PAULIPREV)/2018

De acordo com a Lei n29.717/1998, a contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores, ndao podera ser

a) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem superior ao triplo dessa contribuicao.

b) superior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem inferior a metade dessa contribuicao.
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c) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem superior ao décuplo dessa contribuicado.

d) superior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem inferior a quinta parte dessa
contribuigdo.

e) inferior ao valor da contribuicao do servidor ativo, nem superior ao dobro dessa contribuigao.

8. VUNESP - Agente Previdenciario (PAULIPREV)/2018

Consoante a disposicado legal, o descumprimento do disposto na Lei n2 9.717/1998 pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios, e pelos respectivos fundos, implicara

a) suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras internacionais.

b) sujeicdo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

c) vedacao a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excec¢ao de titulos do Governo Federal.

d) impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de drgados
ou entidades da Administracao direta e indireta da Uniao.

e) estabelecimento de limites maximos para a taxa de administracdo e suspensao das transferéncias
extraordinarias de recursos pela Uniao.

9. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Administrativa Previdenciaria/2018
Considere:

I. Multa administrativa com valor a ser estabelecido caso a caso dependendo da gravidade da
conduta e dos montantes relacionados, obedecendo valores entre RS 500.000,00 e RS 5.000.000,00.

Il. Suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao.

[ll. Impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvenc¢des em geral de 6rgaos
ou entidades da Administracdo direta e indireta da Uniao.

De acordo com a Lei n2 9.717/98, o descumprimento, atualmente, do disposto na referida Lei pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicard, dentre outras, nas
penalidades indicadas APENAS em

a)lell
b) 11l
c)lell.
d) 1l elll.

e)l.
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10. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social de algum dos entes federativos, restara
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados
anteriormente a extincdo do regime proprio de previdéncia social. Conforme a Lei n. 9.717/1998,
guem assumira a responsabilidade por tais pagamentos?

a) A Unido.
b) O regime proéprio sucessor.
c) O ente federativo que teve o RPPS extinto.

d) O Ministério da Previdéncia Social.

11. FUNDEP - Auditor do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais/2018

Nos termos da Lei Federal N2 10.887/2004, entende-se como base de contribuicdo previdenciaria o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens. Diante disso, assinale a
alternativa que apresenta a parcela sujeita a incidéncia de contribuicao previdencidria em relacao
ao servidor federal.

a) Diarias para viagens.

b) Ajuda de custo em razao de mudanca de sede.

c¢) Adicional de férias.

d) Abono permanéncia.

e) Adicional por tempo de servico.

12. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

A Lei n. 10.887/2004 enuncia que, no calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracoOes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a

a) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

b) 50% (cinquenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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c) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 2004 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

d) 70% (setenta por cento) das maiores contribuicdes desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

13. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

Caso as contribui¢Oes sociais dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, nao sejam recolhidas no prazo previsto no paragrafo
primeiro do art. 8-A da Lei n. 10.887/2004 serdo aplicados

a) os acréscimos de mora previstos para os tributos federais, e sujeitard o responsdavel as sancdes
penais e administrativas cabiveis.

b) os acréscimos de juros moratdrios e compensatdrios previstos para os tributos federais, e
sujeitara o responsavel as sang¢des penais e administrativas cabiveis.

c) os acréscimos de valores retidos nas folhas de pagamento dos servidores, sujeitando o
responsavel as sancdes penais e administrativas cabiveis.

d) os acréscimos de multa previstas para os tributos federais, e sujeitara o responsdvel as sancdes
penais cabiveis.

14. NC-UFPR - Analista Previdenciario (FOZPREV)/Arquivologia/2018 (e mais 4 concursos)
Levando em considerac¢do o contido na Lei Federal 10.887/2004, assinale a alternativa correta.

a) A contribuicdao social do servidor publico ativo de qualquer dos poderes da Unido, para
manutencdo do regime préprio da previdéncia social, tem como base para calculo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de caraterindividual ou quaisquer outras vantagens individuais, incluidas as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacao de raios X.

b) A unidade gestora do regime préprio de previdéncia de servidores prevista na Constituicdo
Federal procedera, no minimo a cada biénio, a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime.

c) No cdlculo dos proventos de aposentadoria, as remuneragcdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdao os seus valores atualizados anualmente, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

d) Os aposentados e pensionistas de qualquer dos poderes da Unido contribuirdo com 11%
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas, que
supere o maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Constituicdo Federal.

e) Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unido falecidos a partir da publicacdo da Lei 10.887/2004 serd concedido o beneficio de
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pensdo por morte, tendo como teto maximo o mesmo estabelecido para os beneficios do regime
geral da previdéncia social.

15. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas organizar-se-ao sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

() CERTO
() ERRADO

16. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Dependerdo de prévia e expressa autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador as operacdes de
fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reorganizacao societaria, relativas as
entidades fechadas.

() CERTO
() ERRADO

17. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por conselho consultivo,
conselho administrativo e diretoria-executiva.

() CERTO
() ERRADO

18. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, deverd ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

() CERTO
() ERRADO
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19. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagdao a portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano, quando efetuado para entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos
recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a
contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador. Neste caso, o direito
acumulado corresponde

a) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.
b) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva sdcio-fiscal, o que lhe for mais favoravel.
c) as reservas constituidas pelo participante, obrigatoriamente.

d) a reserva matematica, obrigatoriamente.

e) a reserva socio-fiscal, obrigatoriamente.

20. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades abertas sao constituidas unicamente sob a
forma de sociedades an6nimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdencidrio concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
guaisquer pessoas fisicas.

() CERTO
() ERRADO

21. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades fechadas sao aquelas acessiveis exclusivamente
aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial.

() CERTO
() ERRADO

22. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de acordo com os planos que
administram, podendo ser de plano comum ou de multiplano.

() CERTO
() ERRADO
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23. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil /2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de singulares, quando estiverem
vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor.

() CERTO
() ERRADO

24. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas como multipatrocinadas, quando
congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

() CERTO
() ERRADO

25. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, o resultado superavitario dos planos de beneficios
das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, serd destinado a constituicao de reserva de contingéncia, para garantia de
beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas. A NAO
utilizacdo da reserva especial por

a) trés exercicios consecutivos determinard a extingdo compulséria do plano de beneficios da
entidade.

b) trés exercicios consecutivos determinara a revisao obrigatéria do plano de beneficios da entidade.

c) trés exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatdrio do excedente aos participantes e
assistidos.

d) dois exercicios consecutivos determinara a revisdao obrigatéria do plano de beneficios da entidade.

e) dois exercicios consecutivos determinard o rateio obrigatdorio do excedente aos participantes e
assistidos.

26. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as entidades de previdéncia complementar
constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, sendo que a aplicagao desses recursos sera feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, sendo

a) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas sdao permitidos limites minimos de
aplicagao.

b) vedado o estabelecimento de aplicagcdes compulsérias ou limites minimos de aplicacao.

c) permitido o estabelecimento de aplicagcdes compulsérias ou limites minimos de aplicacdo.
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d) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de quaisquer
limites minimos de aplicagao.

e) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsdrias, mas vedada a estipulagdao de limites
minimos de aplicacao que ultrapassem 30% do valor total desses recursos.

27. CESPE - Analista Portuario Il (EMAP)/Financeira e Auditoria Interna/2018
Acerca de previdéncia complementar, julgue o item a seguir.

A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, € um sistema de carater compulsério em que
se acumulam recursos para a garantia de renda mensal futura.

() CERTO
() ERRADO

28. CESPE - Procurador do Estado de Sergipe/2017
O regime de previdéncia complementar pode ser constituido

a) por entidades abertas, que podem instituir planos de beneficios coletivos, garantidos aos
empregados de um mesmo empregador, sem possibilidade de alcancar empresas aquele coligadas.

b) por entidades abertas e fechadas, que tém de assegurar aos participantes o direito a
portabilidade, inclusive com a transferéncia de recursos financeiros entre os participantes.

c) sob o modelo de regime de reparticdo de reservas e tem carater eminentemente facultativo.

d) por entidades abertas, estas sempre sob a forma de sociedade an6nima, sendo acessivel a
guaisquer pessoas fisicas.

e) por entidades fechadas, que devem prever os institutos do resgate e da portabilidade, mesmo se
o participante nao cessar o vinculo empregaticio com o patrocinador.

29. FCC - Analista de Controle (TCE-PR)/Atuarial/2011 - Os planos de beneficios da previdéncia
complementar dos servidores deverao ter uma modelagem de acordo com o previsto na legislagao.
Essa modelagem consiste em

a) planos de beneficios definidos, com oferecimento obrigatério do beneficio complementar de
Auxilio Doenga.

b) planos de beneficios com caracteristicas de Contribui¢cdo Definida.

c) estabelecer que os beneficios de riscos serdo proibidos e os beneficios programados devem ter
caracteristicas de Beneficios Definidos.
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d) um plano de Beneficio Definido (BD) ou de uma Contribuicdo Definida (CD), desde que a
contribuicao do Ente nao ultrapasse o dobro das contribui¢cdes dos servidores.

e) contratar, preferencialmente, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, para estruturar
a modelagem e gerir fundos.

30. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2013
- Ressalvados os planos em extingao, patrocinadores de planos de beneficios de entidades fechadas
tém o dever de oferecé-los:

a) apenas aos empregados subordinados, mas a todos eles, ainda que seus saldrios sejam inferiores
ao teto de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

b) apenas aos empregados subordinados, mas desde que seus saldrios sejam superiores ao teto de
beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

c) a empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes,
desde que ganhem acima do teto de beneficios fixado para o regime geral.

d) apenas aos empregados, gerentes e diretores que sejam considerados elegiveis ao plano, segundo
critérios uniformes e nao -discriminatérios objetivamente fixados em regulamento.

e) a todos os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes.

31. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispSe sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, o mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a
reconduc¢ao, sendo que a renova¢ao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos. Assim, em regra, o
conselho deliberativo devera renovar

a) quatro de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

b) dois de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal trés membros com a mesma
periodicidade.

c) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

d) um de seus membros a cada ano e o conselho fiscal também.

e) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal também.
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32. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 108/2001, que dispde sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar e da outras providéncias, ao Conselho Deliberativo compete a definicao de diversas
matérias, sendo que devera ser aprovada pelo patrocinador a definicao da seguinte matéria:

a) gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de recursos.

b) politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.
c) alteracao de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios.

d) nomeacao e exoneracdao dos membros da diretoria-executiva.

e) contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao.

33. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justi¢ca Avaliador Federal /2018
Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar n2 108/2001

a) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios e cessacao
do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdao que seja
programada e continuada.

b) possuem caréncia minima de trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem cessacdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.

c) ndo possuem caréncia minima de contribuicdes a plano de beneficios e cessacdo do vinculo com
o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao que seja programada e
continuada.

d) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicGes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que
seja programada e continuada.

e) possuem caréncia minima de sessenta contribuices mensais a plano de beneficios e cessacdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada.
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6.1 . GABARITO COMENTADO

7,74

QUESTOES

COMENTADAS

1. FCC - Analista Judiciario (TST)/Judiciaria/2012
Considerando-se as normas constitucionais relativas a seguridade social dos servidores
publicos, é correto afirmar:

a) o servidor titular de cargo efetivo da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, tem assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

b) a aposentadoria compulséria dos servidores se dd aos setenta anos de idade, com proventos
integrais, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

c) o servidor abrangido pelo regime de previdéncia previsto no artigo 40 da Constituicao
Federal sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, ainda que decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

d) a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que cuida o artigo 40 da Constituicao Federal é vedada, ainda que
se trate de servidores que exercam atividades de risco.

e) o requisito de idade sera reduzido em cinco anos para a aposentadoria voluntdria do
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio, nao se aplicando tal critério ao requisito
de tempo de contribuicao.

Vamos analisar cada alternativa:
ALTERNATIVA A: Correta. Caput do art. 40 da CF/88.

ALTERNATIVA B: Incorreta. A aposentadoria compulséria se dara com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
na forma de lei complementar, independentemente de qualquer tempo de servigo ou contribuicao.
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ALTERNATIVA C: Incorreta. A aposentadoria por invalidez permanente teraa proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

ALTERNATIVA D: Incorreta. As aposentadorias nos RPPS nao podem seguir requisitos e critérios
diferenciados, exceto para os casos de servidores deficientes, em atividade de risco ou em condigdes
especiais.

ALTERNATIVA E: Incorreta. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdao serdao reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio. Ou seja, ndao apenas a idade
sera reduzida, mas também o tempo de contribuicdo.

Gabarito: A

2. FCC - Analista Judiciario (TRF 52 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2013

O regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e fundac¢des, possui
carater

a) contributivo e solidario, por imposi¢cdo normativa.

b) meramente contributivo e de filiacao obrigatéria.

c) contributivo e solidario, desde que haja a opc¢do do servidor publico pela adesdo a
solidariedade.

d) meramente contributivo, ndo havendo solidariedade entre seus participantes, como ocorre
no regime geral de previdéncia social.

e) meramente contributivo, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial na concessao dos beneficios.

A resposta encontra-se no caput do art. 40 da CF/88:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,

mediante contribuig¢éo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Gabarito: A
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3. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2014

A pensdo por morte de um servidor aposentado a data do dbito apds a EC 41/03 corresponde,
nos regimes proprios de previdéncia social, a

a) 100% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.

b) 70% dos proventos de aposentadoria, independentemente do valor desta.

c) 80% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez saldrios minimos,
acrescido de 100% da parcela excedente.

d) 100% dos proventos de aposentadoria até o valor teto do regime geral, acrescido de 70% da
parcela excedente.

e) 90% dos proventos de aposentadoria até o valor correspondente a dez saldrios minimos,
acrescido de 50% da parcela excedente.

Segundo o § 72 do art 40 da CF/88:

§ 72 Lei dispord sobre a concesséo do beneficio de pensdo por morte, que serd igual: (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n2 41,
19.12.2003)

I - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

Gabarito: D

4. FCC - Analista Judiciario (TRT 52 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2013

As aliquotas de contribuicao dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para os respectivos regimes préprios de Previdéncia Social, nos termos da Lei n?
9.717/1998:
a) deverdo levar em conta o teto de contribuicdo instituido para os Parlamentares das Casas
Legislativas de Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, respectivamente aos sistemas
Municipal, Estadual, Distrital e Federal.
b) resultardo sempre inferior as dos servidores inativos da Unido.
c) serao, necessariamente, superiores, nunca iguais ou inferiores, as dos servidores titulares de
cargos efetivos na Uniao.
d) observardo a contribuicdo do chefe do respectivo Poder Executivo, podendo, conforme o
caso, ser superior as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

@ Direito Previdenciério p/ MPC-PA (Analista Ministerial - Controle Externo) - Pés-Edital 118
www.estrategiaconcursos.com.br 149




Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

e) ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda
ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes,
as mesmas aliquotas aplicadas as remunerag¢des dos servidores em atividade do respectivo
ente estatal.

Nos termos do art. 32 da Lei n2 9.717/1998:

Art. 32 As aliquotas de contribuigcdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
o0s respectivos regimes proprios de previdéncia social nGo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos
efetivos da UniGo, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuigées sobre os proventos dos inativos e
sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragoes dos servidores em atividade do respectivo
ente estatal.

Gabarito: E

5. IBADE - Analista em Previdéncia (IPERON)/Administrador/2017 (e mais 6 concursos)

De acordo com o previsto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a contribuicdao da Uniao,
de suas Autarquias e Fundac¢Oes para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art.
40 da Constituicdao Federal, sera:

a) no mesmo valor aportado para o plano pelo servidor ativo.

b) ndo havera contribuicao da Unido.

c) eventual insuficiéncia financeira no plano deve ser quitada integralmente pelos participantes
do plano.

d) eventual insuficiéncia financeira no plano deve ser dividida de forma igualitaria entre Unido
e participantes do plano.

e) no dobro da contribuicdo apartada pelo servidor ativo.

Comentarios:

Para responder esta questdo temos que consultar o art. 82 da lei 10.887/2004, conforme segue:

Art. 82. A contribuigcdo da Unido, de suas autarquias e fundag¢des para o custeio do regime de previdéncia, de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, serd o dobro da contribuigdo do servidor ativo, devendo o produto
de sua arrecadacgdo ser contabilizado em conta especifica.

Pardgrafo unico. A Unido é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Assim sendo, a contribuicdao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
proprio de previdéncia sera o dobro da contribuicdao apartada pelo servidor ativo

Gabarito: E
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6. NC-UFPR - Advogado (FPMA)/2019 - Os regimes proprios de previdéncia previstos no art.
40 da Constituicao Federal demandam a fixacdao de normas gerais, a fim de que possuam
simetria e parametricidade. Atualmente esse regramento consta da Lei n? 9.717/98, aplicavel
aos regimes municipais, estaduais, distrital e federal. A partir dessa afirmacao, assinale a
alternativa correta.

a) Os regimes proprios municipais devem atender a critérios de contabilidade e de atudria,
mas, diante de sua proporcao menor em relagao aos regimes estaduais e federal, estao
dispensados de observar o equilibrio financeiro e atuarial.

b) Os municipios possuem autonomia politico-normativa para criacdo dos regimes proprios de
previdéncia, ndo se lhes exigindo a atencdao a um nimero minimo de servidores participantes.
c) Os recursos decorrentes de contribuicdes destinadas ao regime previdencidrio municipal
poderao ser vinculados também a Assisténcia Social e a Saude, que consistem nos outros dois
pilares da Seguridade Social, ao lado da Previdéncia Social.

d) A instituicdo de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, sob a forma
juridica de autarquia municipal, é obrigatdria aos gestores e agentes politicos.

e) Os regimes proprios deverdo ser financiados por recursos provenientes das contribuicdes
das respectivas unidades da Federacdao, bem como dos servidores publicos civis e dos militares,
ativos, inativos e pensionistas.

Comentarios:
Vamos analisar cada uma das alternativas individualmente:

a) Os regimes proprios municipais devem atender a critérios de contabilidade e de atuaria, mas,
diante de sua propor¢ao menor em relagcao aos regimes estaduais e federal, estdo-dispensados-de

observaro-eguilibriofinanceiro-eatuarial.
ERRADA.
Lein®. 9.717/98:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
os seguintes critérios:

| - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se pardmetros gerais, para a organiza¢éo
e revisdo do plano de custeio e beneficios;

(...)

Como podemos perceber, os municipios também devem garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.
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b) Os municipios possuem autonomia politico-normativa para criacdo dos regimes préprios de

previdéncia, rde-se-these RHAHA i antes.

ERRADA.
Lein®. 9.717/98:
Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da UniGio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em

normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
o0s seguintes critérios:

(...)

IV - cobertura de um niumero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme pardmetros gerais;

(...)

Como podemos perceber pela transcricao legal acima, devera ser observado a cobertura de um
numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a totalidade
dos riscos cobertos no plano de beneficios.

c) Os recursos decorrentes de contribuicdes destinadas ao regime previdencidrio municipal pederde

ser-vincdlados—também—a-Assisténcia-Social-ea-Sadde, que consistem nos outros dois pilares da
Seguridade Social, ao lado da Previdéncia Social.
ERRADA.

Lein®. 9.717/98:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da UniGo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
o0s seguintes critérios:

(...)

Ill - as contribuiges e os recursos vinculados ao Fundo Previdencidrio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e as contribuicbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderdo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas
administrativas estabelecidas no art. 62, inciso VllI, desta Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em
pardmetros gerais;

(...)

Como podemos observar acima, nao se pode utilizar os recursos decorrentes de contribuigdes
destinadas ao regime previdenciario municipal na Assisténcia Social e a Salde, mas tdao somente
para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas
administrativas.
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d) Ainstituicao de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, sob a forma juridica

de autarquia municipal, é-ebrigatéria-aesgestores-e-agentespolitices.
ERRADA.

Devemos analisar esta assertiva com base no art. 62 da Lei n2 9.717/98, in verbis:
Lei 9.717/98

Art. 69 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituigdo de fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria, desde que observados os critérios de que
trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos: (...)

A instituicao de fundo de previdéncia para os servidores publicos municipais, portanto, ndao é
obrigatdria aos gestores e agentes politicos. No Brasil, a Unido tem regime prdprio para os seus
servidores e os Estados e Distrito Federal também. J& em relagdo aos municipios, existem muitos
gue nao instituiram regimes préprios até o momento. Neste caso, os respectivos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo serdao vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

e) Os regimes préprios deverdo ser financiados por recursos provenientes das contribuicdes das
respectivas unidades da Federacao, bem como dos servidores publicos civis e dos militares, ativos,
inativos e pensionistas
CORRETA.
Lein®. 9.717/98:
Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da UniGo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em

normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
o0s seguintes critérios:

(...)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
das contribui¢bes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

(...)

Como podemos confirmar no trecho de lei transcrito acima, os regimes préprios deverdo ser
financiados por recursos provenientes das contribuicdes das respectivas unidades da Federacao,
bem como dos servidores publicos civis e dos militares, ativos, inativos e pensionistas.

Gabarito: E
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7. VUNESP - Agente Previdenciario (PAULIPREV)/2018

De acordo com a Lei n2 9.717/1998, a contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de previdéncia
social a que estejam vinculados seus servidores, ndo podera ser

a) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem superior ao triplo dessa
contribuigdo.

b) superior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem inferior a metade dessa
contribuicao.

c) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem superior ao décuplo dessa
contribuigdo.

d) superior ao valor da contribuicdo do servidor inativo, nem inferior a quinta parte dessa
contribuigdo.

e) inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro dessa
contribuigdo.

Comentarios:

Para responder esta questdo vamos consultar o art. 22 da lei n2 9.717/98, conforme segue:
Lein®. 9.717/98:

Art. 22 A contribui¢éo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser
inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo.

Pela simples leitura do artigo acima transcrito, podemos afirmar que a resposta correta é a que
consta na alternativa E.

As demais alternativas estao erradas por contrariarem o disposto no artigo acima mencionado.

a) inferior ao valor da contribuicdo do servidor irative, nem superior ao tripte dessa contribuicao.
(ERRADO)

b) superior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem inferior a metade dessa contribuicao.
(ERRADO)

c) inferior ao valor da contribuicdo do servidor inative, nem superior ao déeuple dessa contribuicao.
(ERRADO)

d) superier ao valor da contribuicdo do servidor irative, nem inferior a guinta—parte dessa
contribuicdo. (ERRADO)

Gabarito: E
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8. VUNESP - Agente Previdenciario (PAULIPREV)/2018

Consoante a disposicdo legal, o descumprimento do disposto na Lei n? 9.717/1998 pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, e pelos respectivos fundos, implicara

a) suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras internacionais.

b) sujeicao as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

c) vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal.

d) impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de
orgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Uniao.

e) estabelecimento de limites maximos para a taxa de administracdo e suspensao das
transferéncias extraordinarias de recursos pela Uniao.

Comentarios:

Para responder a presente questdo temos que consultar o art. 72 da Lei n2 9.717/98, conforme
segue:

Lein®. 9.717/98:

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos
fundos, implicard, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspensdo das transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de drgdos ou entidades da Administragdo direta e indireta da
Unido;

Ill - suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais.

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razéo da Lei no
9.796, de 5 de maio de 1999.

Pela simples leitura do artigo acima transcrito, podemos afirmar que a Unica alternativa que atende
o enunciado é a alternativa D.

As demais alternativas estdo erradas por contrariarem o disposto no artigo acima mencionado, como
podemos verificar abaixo:

a) suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicGes financeiras internacionais.
(ERRADO)

b) sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo. (ERRADO)

A afirmativa estd errada, eis que ndo traz os impedimentos e suspensdes que deverdo ser implicados
pelo descumprimento do disposto na Lei n29.717/1998, e sim, critérios que deverdo ser observados
para organizacao dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal,
previsto no inciso IX do art. 12 da Lei 9.717/98.

c) vedagao a aplicacao de recursos em titulos publicos, com excec¢ao de titulos do Governo Federal.
(ERRADO)

A afirmativa estd errada, pois nao traz os impedimentos e suspensdes que deverdo ser implicados
pelo descumprimento do disposto na Lei n? 9.717/1998, e sim, preceitos que deverdo ser
observados caso a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios objetivem constituir fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, previsto no inciso VI do art. 62
da Lei 9.717/98.

e) estabelecimento de limites maximos para a taxa de administracdo e suspensao das transferéncias
extraordinarias de recursos pela Unido. (ERRADO)

A afirmativa estad incorreta, pois afirma que o descumprimento da Lei 9.717/98 implicard na
suspensao das transferéncias extraordinarias de recursos pela Unido, eis que o correto é a suspensao
das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido. Ademais, a afirmativa trouxe erroneamente
um dos preceitos que deverdao ser observados caso a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios objetivem constituir fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade
previdenciaria, previsto no inciso VIII do art. 62 da mencionada lei.

Gabarito: D

9. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Administrativa Previdenciaria/2018

Considere:

I. Multa administrativa com valor a ser estabelecido caso a caso dependendo da gravidade da
conduta e dos montantes relacionados, obedecendo valores entre RS 500.000,00 e RS
5.000.000,00.

Il. Suspensao das transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido.

lll. Impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de
orgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido.

De acordo com a Lei n2 9.717/98, o descumprimento, atualmente, do disposto na referida Lei
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, dentre
outras, nas penalidades indicadas APENAS em

a)lell

b) IIl.

c)lell.

d) Il elll.

e)l.
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Para responder a presente questdao é necessario o conhecimento do contetddo do art. 72 da Lei n?
9.717/98, que dispOe sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias, conforme
segue:

Lein?9.717/98

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos
fundos, implicard, a partir de 12 de julho de 1999:

I - suspensdo das transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengcdes em geral de drgdos ou entidades da Administracéo direta e indireta da
Unido;

Ill - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais.

IV - suspenséo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razéo da Lei no
9.796, de 5 de maio de 1999.

Passemos a analise de cada assertiva:

I. Multa administrativa com valor a ser estabelecido caso a caso dependendo da gravidade da
conduta e dos montantes relacionados, obedecendo valores entre RS 500.000,00 e RS 5.000.000,00.
(ERRADO).

N3o existe esta previsdo na Lei n2 9.717/98.

II. Suspensdo das transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido. (CORRETO)

Trata-se da exata previsdo do inciso |, do art. 72, da Lei n2 9.717/98.

[ll. Impedimento para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de érgaos
ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido. (CORRETO)

Trata-se da exata previsdo do inciso Il, do art. 72, da Lei n2 9.717/98.

Concluimos, assim, que as afirmativas Il e lll estao corretas.

Gabarito: D
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10. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

No caso de extingdo de regime préprio de previdéncia social de algum dos entes federativos,
restara a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extingdo do regime préprio de previdéncia social. Conforme
a Lein. 9.717/1998, quem assumira a responsabilidade por tais pagamentos?

a) A Unido.

b) O regime proéprio sucessor.

c) O ente federativo que teve o RPPS extinto.

d) O Ministério da Previdéncia Social.

Comentarios:

Para responder esta questdo temos que analisar o art. 10 da lei 9.717/98, in verbis:

Art. 10. No caso de exting¢Go de regime proprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e os
Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua concessdo foram implementados
anteriormente a exting¢éo do regime proprio de previdéncia social.

Ou seja, no caso de extincdo de regime proprio de previdéncia social, quem assumird a
responsabilidade por tais pagamentos é o ente federativo que teve o RPPS extinto, seja ela a Uniao,
o Estado, o Distrito Federal ou Municipio.

Gabarito: C

11. FUNDEP - Auditor do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais/2018

Nos termos da Lei Federal N2 10.887/2004, entende-se como base de contribuicdo
previdencidria o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens. Diante disso, assinale a alternativa que apresenta a parcela sujeita a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria em relacdo ao servidor federal.

a) Didrias para viagens.

b) Ajuda de custo em razao de mudanca de sede.

c) Adicional de férias.

d) Abono permanéncia.

e) Adicional por tempo de servico.
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Comentarios:

O art. 42 da Lei 10.887/2004 traz uma lista de valores excluidos da base de contribuicdo, conforme
segue:

Lei 10.887/2004
Art. 42 (...)

§ 19 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o saldario-familia;

V - o auxilio-alimentacdo;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss@Go ou de fung¢Go comissionada ou
gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da ConstituicGo Federal, 0 § 52 do art. 22e 0 § 12
do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X - o adicional de férias;

X! - o adicional noturno;

XIl - o adicional por servico extraordindrio;

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou drgdo deliberativo, na condigdo de
representante do governo, de drgdo ou de entidade da administra¢éo publica do qual é servidor;

XVI - o auxilio-moradia;

XVIl - a GratificagGo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

XVIII - a Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal
(GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XIX - a Gratificagdo de Raio X.

Como podemos observar, na lista acima mencionada nao se encontra como parcela excluida da base
de contribuicdo apenas o adicional por tempo de servico.

Gabarito: E
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12. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

A Lei n. 10.887/2004 enuncia que, no calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a

a) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

b) 50% (cinquenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aguela competéncia.

c) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
2004 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

d) 70% (setenta por cento) das maiores contribuicdes desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

Comentarios:

Para resolver a presente questdo basta recorremos ao art. 12 da Lei 10.887/2004, conforme segue:
Lein® 10.887/2004.

Art. 12 No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
previsto no 3o do art. 40 da Constitui¢cdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracées, utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Com a leitura da base legal acima transcrita, podemos tranquilamente chegar até a alternativa A.

Gabarito: A
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13. CS UFG - Analista (APARECIDAPREV)/Previdenciario/2018

Caso as contribui¢des sociais dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas as suas autarquias e fundacgdes, nao sejam recolhidas no prazo previsto no paragrafo
primeiro do art. 8-A da Lei n. 10.887/2004 serdo aplicados

a) os acréscimos de mora previstos para os tributos federais, e sujeitara o responsavel as
san¢Oes penais e administrativas cabiveis.

b) os acréscimos de juros moratérios e compensatdrios previstos para os tributos federais, e
sujeitara o responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

c) os acréscimos de valores retidos nas folhas de pagamento dos servidores, sujeitando o
responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

d) os acréscimos de multa previstas para os tributos federais, e sujeitard o responsavel as
sancoes penais cabiveis.

Comentarios:

Para responder esta questdo temos que consultar o § 22 do art. 82-A da Lei 10.887/2004, conforme
segue:

Lei 10.887/2004
Art. 82-A (...)
(...)
§ 22 O ndo recolhimento das contribui¢cbes nos prazos previstos no § 19:
| — enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
Il - sujeita o responsdvel as sangbes penais e administrativas cabiveis.
Assim sendo, podemos tranquilamente marcar como correta a alternativa A.

Vejamos abaixo o erro das demais alternativas:

b) os acréscimos de jures—moratérios—e—compensatérios previstos para os tributos federais, e
sujeitara o responsavel as sang¢des penais e administrativas cabiveis.

c) os ;
responsavel as sancdes penais e administrativas cabiveis.

, Sujeitando o

d) os acréscimos de muta previstas para os tributos federais, e sujeitara o responsavel as sangdes
penais cabiveis.

Gabarito: A
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14. NC-UFPR - Analista Previdenciario (FOZPREV)/Arquivologia/2018 (e mais 4 concursos)
Levando em consideracdo o contido na Lei Federal 10.887/2004, assinale a alternativa correta.
a) A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos poderes da Unido, para
manutencao do regime proéprio da previdéncia social, tem como base para calculo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens individuais, incluidas
as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacdao de raios
X.

b) A unidade gestora do regime proprio de previdéncia de servidores prevista na Constituicao
Federal procedera, no minimo a cada biénio, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime.

c) No célculo dos proventos de aposentadoria, as remuneracdes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdao os seus valores atualizados anualmente, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicao considerados
no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

d) Os aposentados e pensionistas de qualquer dos poderes da Unido contribuirdo com 11%
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas,
gue supere o maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Constituicao Federal.

e) Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer
dos Poderes da Unido falecidos a partir da publicacdo da Lei 10.887/2004 serd concedido o
beneficio de pensao por morte, tendo como teto maximo o mesmo estabelecido para os
beneficios do regime geral da previdéncia social.

Comentarios:

Para responder a presente questdao, vamos analisar individualmente cada uma das alternativas da

guestao:

a) A contribuicdao social do servidor publico ativo de qualquer dos poderes da Unido, para
manutencado do regime préprio da previdéncia social, tem como base para calculo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de caraterindividual ou quaisquer outras vantagens individuais, ineldielas as parcelas remuneratérias

pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacao de raios X.

(ERRADA). Ao contrario do que se afirma, ndo estdo incluidas como base de contribuicdo as parcelas

remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho e gratificacdo de raios X, nos termos do

disposto no § 19, do art. 42, da Lei 10.887/04, conforme podemos verificar a seguir:
Lei 10.887/2004

Direito Previdenciario p/ MPC-PA (Analista Ministerial - Controle Externo) - Pés-Edital 131

www.estrategiaconcursos.com.br 149



Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

Art. 42 A contribui¢Go social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo regime proprio de previdéncia social, serd de 11%
(onze por cento), incidentes sobre:

(...)

§ 12 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

(...)

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

(...)
XXII - a Gratificagdo de Raio X;

b) A unidade gestora do regime proprio de previdéncia de servidores prevista na Constituicao
Federal procederd, no minimo a cada biénie, a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime.

(ERRADA). A afirmativa erra ao dizer que o recenseamento previdencidrio sera dard a cada biénio.
Isso porque a previsdo do art. 99, I, da Lei 10.887/04, é de que ocorra a cada 5 anos, conforme
demostrado abaixo:

Lei 10.887/2004

Art. 92 A unidade gestora do regime prdprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da
Constituigdo Federal: (...)

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime;

(...)

c) No cdlculo dos proventos de aposentadoria, as remunerag¢des consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terao os seus valores atualizados anualmente, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribui¢cao considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

(ERRADA). A afirmativa estd incorreta, pois contraria o disposto no § 12, do art. 12, da Lei 10.887/04,
o qual prevé que os valores das remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial sejam
atualizados més a més e nao anualmente.

Lei 10.887/2004
Art. 19(...)
()

§ 12 As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagéo dos saldrios-de-contribuigdo
considerados no cdlculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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d) Os aposentados e pensionistas de qualquer dos poderes da Unido contribuirdao com 11%
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas, que
supere o maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Constituicao Federal.

(CORRETA). A afirmativa reproduz o teor do art. 52 da Lei 10.887/04, ndo havendo reparos:
Lei 10.887/2004

Art. 52 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundagdes, contribuiro com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensbes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal
e nos arts. 22 e 62 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

e) Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unido falecidos a partir da publicacdo da Lei 10.887/2004 sera concedido o beneficio de

pensao por morte, tendo como teto maximo o mesmo-estabelecido-para-osbeneficiosdoregime
Ld danci "

(ERRADA). Alternativa errada, pois afirma que o teto maximo do beneficio de pensdao por morte dos
dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes
da Unido serd o mesmo estabelecido para os beneficios do RGPS. O correto é que n3ao exceda a
remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao, ou seja, podera ser superior ao teto dos beneficios do
RGPS, consoante a previsdo do § Unico do art. 22, da Lei 10.887/04 e do § 29, do art. 40, da CF, in
verbis:

Lei 10.887/2004

Art. 22 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, falecidos a partir
da data de publicagdo desta Lei, serd concedido o beneficio de pensdo por morte, que serd igual:

(..)

Pardgrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 22, da Constituigdo Federal.

CF/88

Art. 40, § 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concess@o, nGo poderdo exceder
a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo.

Gabarito: D
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15. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas organizar-se-3ao sob a forma de fundag¢ao ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

() CERTO

() ERRADO

Comentdrios:

Vejamos o que disp&e o art. 31 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo drgdo regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-Go sob a forma de fundagéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.
(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto

16. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
Dependerao de prévia e expressa autorizagao do orgao regulador e fiscalizador as operagdes
de fusao, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacao societaria, relativas as
entidades fechadas.

() CERTO

() ERRADO
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Comentadrios:

Vejamos o que dispde o art. 33 da Lei Complementar n? 109/2001:
Art. 33. Dependerdio de prévia e expressa autoriza¢do do oérgdo regulador e fiscalizador:

I - a constituicéo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacéo dos respectivos estatutos, dos
regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragoes;

I - as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria, relativas
ds entidades fechadas;

Ill - as retiradas de patrocinadores; e
IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas.
(...)

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

17. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regiao)/Judiciaria/"Sem Especialidade"/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relacao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

As entidades fechadas deverao manter estrutura minima composta por conselho consultivo,
conselho administrativo e diretoria-executiva.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que dispGe o art. 35 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva.

(..)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questdo estd incorreta, pois a estrutura minima das entidades fechadas
devera ser composta por:

e Conselho deliberativo;
e Conselho fiscal; e
e Diretoria-Executiva.
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Segundo o artigo acima, ndo fazem parte da estrutura minima obrigatéria o conselho consultivo e
conselho administrativo.

Gabarito: Errado

18. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

() CERTO

() ERRADO

Comentadrios

Vejamos o que dispGe o art. 35 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

§ 19 O estatuto deverd prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal,
assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

$ 22 Na composigdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
deverad ser considerado o numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como
o montante dos respectivos patriménios.

(...)

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

19. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que dispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, com relagao a portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano, quando efetuado para entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade
dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada
para a contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao
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poderd ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo
de quinze anos, observadas as normas estabelecidas pelo drgao regulador e fiscalizador. Neste
caso, o direito acumulado corresponde

a) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais
favoravel.

b) as reservas constituidas pelo participante ou a reserva sdcio-fiscal, o que |lhe for mais
favoravel.

c) as reservas constituidas pelo participante, obrigatoriamente.

d) a reserva matematica, obrigatoriamente.

e) a reserva socio-fiscal, obrigatoriamente.

Comentdrios

Vejamos o que disp&e o art. 15 da Lei Complementar n® 109/2001:
Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:
| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de beneficios,
sob qualquer forma.

Pardgrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matemadtica, o que lhe for mais favoravel.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,

ow_n

podemos afirmar que a alternativa “a” estd correta.

Gabarito: A

20. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades abertas sdo constituidas unicamente sob
a forma de sociedades an6nimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de
carater previdencidrio concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 36 da Lei Complementar n2 109/2001:
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Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de cardter previdencidrio concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Pardgrafo unico. As sociedades sequradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderdo ser
autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposicbes desta Lei
Complementar.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

21. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018

Sobre o regime de previdéncia privada, as entidades fechadas sdao aquelas acessiveis
exclusivamente aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e aos associados ou membros de
pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que dispoe o art. 31 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 31. As entidades fechadas sGo aquelas acessiveis, na forma reqgulamentada pelo érgéo regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores.

(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto
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22. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018
As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de acordo com os planos que
administram, podendo ser de plano comum ou de multiplano.

( ) CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 34 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo érgdo regulador e fiscalizador:

I - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

(...)

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questdo esta correta.

Gabarito: Correto

23. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018
As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas de singulares, quando estiverem
vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 34 da Lei Complementar n2 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo drgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e
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b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questado esta correta.

Gabarito: Correto

24. FCC - Analista Previdenciario (SEGEP MA)/Financeira e Contabil/2018
As entidades fechadas de previdéncia podem ser qualificadas como multipatrocinadas, quando
congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios

Vejamos o que disp&e o art. 34 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo érgdo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes;
e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta correta.

Gabarito: Correto
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25. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, o resultado superavitario dos planos de
beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias
regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituicao de reserva de
contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas. A NAO utilizacdo da reserva especial por

a) trés exercicios consecutivos determinara a extingao compulséria do plano de beneficios da
entidade.

b) trés exercicios consecutivos determinard a revisao obrigatéria do plano de beneficios da
entidade.

c) trés exercicios consecutivos determinara o rateio obrigatdério do excedente aos participantes
e assistidos.

d) dois exercicios consecutivos determinara a revisdo obrigatdria do plano de beneficios da
entidade.

e) dois exercicios consecutivos determinard o rateio obrigatério do excedente aos participantes
e assistidos.

Comentadrios:

Vejamos o que disp&e o art. 20 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 20. O resultado superavitdrio dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias requlamentares relativas aos mencionados planos, serd destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas
matemdticas.

§ 19 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes serd constituida reserva especial para
revisdo do plano de beneficios.

§ 29 A ndo utilizagdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatdria
do plano de beneficios da entidade.

§ 32 Se a revisao do plano de beneficios implicar redugao de contribui¢des, devera ser levada
em consideragao a proporcao existente entre as contribuicdes dos patrocinadores e dos
participantes, inclusive dos assistidos.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “b” é a correta.

Gabarito: B
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26. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 109/2001, as entidades de previdéncia complementar
constituirao reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo érgao regulador e fiscalizador, sendo que a aplicagao desses recursos sera feita
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, sendo

a) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsdrias, mas sao permitidos limites minimos
de aplicagao.

b) vedado o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites minimos de aplicacao.

c) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicacao.
d) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de
guaisquer limites minimos de aplicacao.

e) permitido o estabelecimento de aplicacdes compulsérias, mas vedada a estipulacdo de
limites minimos de aplicacdo que ultrapassem 30% do valor total desses recursos.

Comentdrios:

Vejamos o que dispde o art. 92 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 99 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

§ 12 A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisées e aos fundos de que trata o caput serd
feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§ 22 E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de
aplicagao.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “b” é a correta.

Gabarito: B

27. CESPE - Analista Portuario Il (EMAP)/Financeira e Auditoria Interna/2018

Acerca de previdéncia complementar, julgue o item a seguir.

A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, é um sistema de carater compulsério em
qgue se acumulam recursos para a garantia de renda mensal futura.

() CERTO
() ERRADO
Comentadrios:

Vejamos o que dispGe o art. 1 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 12 O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de forma auténoma em relagcéo
ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constitui¢do de reservas que garantam o
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beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

Assim sendo, apds a anadlise do texto legal mencionado e considerando a assertiva proposta,
podemos afirmar que a questao esta incorreta, pois o regime de previdéncia privada, ou previdéncia
complementar, é um sistema de cardter facultativo (e ndo compulsério), baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio.

Gabarito: Errado

28. CESPE - Procurador do Estado de Sergipe/2017

O regime de previdéncia complementar pode ser constituido

a) por entidades abertas, que podem instituir planos de beneficios coletivos, garantidos aos
empregados de um mesmo empregador, sem possibilidade de alcangar empresas aquele
coligadas.

b) por entidades abertas e fechadas, que tém de assegurar aos participantes o direito a
portabilidade, inclusive com a transferéncia de recursos financeiros entre os participantes.

c) sob o modelo de regime de reparticdao de reservas e tem carater eminentemente facultativo.
d) por entidades abertas, estas sempre sob a forma de sociedade an6nima, sendo acessivel a
guaisquer pessoas fisicas.

e) por entidades fechadas, que devem prever os institutos do resgate e da portabilidade,
mesmo se o participante ndo cessar o vinculo empregaticio com o patrocinador.

Comentadrios:

Vejamos o que dispGe o art. 36 da Lei Complementar n? 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sGo constituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de cardter previdencidrio concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento uUnico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Pardgrafo unico. As sociedades sequradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderdo ser
autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposi¢bes desta Lei
Complementar.

Assim sendo, apos a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “d” é a correta.

Gabarito: D
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29. FCC - Analista de Controle (TCE-PR)/Atuarial/2011 - Os planos de beneficios da previdéncia
complementar dos servidores deverdao ter uma modelagem de acordo com o previsto na
legislacao. Essa modelagem consiste em

a) planos de beneficios definidos, com oferecimento obrigatério do beneficio complementar
de Auxilio Doenga.

b) planos de beneficios com caracteristicas de Contribuigdao Definida.

c) estabelecer que os beneficios de riscos serdo proibidos e os beneficios programados devem
ter caracteristicas de Beneficios Definidos.

d) um plano de Beneficio Definido (BD) ou de uma Contribuicao Definida (CD), desde que a
contribuicao do Ente nao ultrapasse o dobro das contribui¢des dos servidores.

e) contratar, preferencialmente, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, para
estruturar a modelagem e gerir fundos.

A resolugdo da presente questdo tem por base o art. 31, § 22, Il, da Lei Complementar 109/2001,
conforme segue:

“§ 29 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput deste artigo deverdo,
cumulativamente:

(...)

I - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribui¢éo definida, na forma do pardgrafo
unico do art. 79 desta Lei Complementar.”

Como vimos, os planos de beneficios da previdéncia complementar dos servidores deverao ter uma
modelagem que consiste em planos de beneficios com caracteristicas de Contribuicao Definida, ou
seja, sabe-se somente o valor da contribuicdo, e ndo do beneficio.

Gabarito: B

30. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2013 - Ressalvados os planos em extingdo, patrocinadores de planos de beneficios de
entidades fechadas tém o dever de oferecé-los:

a) apenas aos empregados subordinados, mas a todos eles, ainda que seus saldrios sejam
inferiores ao teto de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

b) apenas aos empregados subordinados, mas desde que seus saldrios sejam superiores ao teto
de beneficios fixado para o regime geral de previdéncia social.

c) a empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes, desde que ganhem acima do teto de beneficios fixado para o regime geral.

d) apenas aos empregados, gerentes e diretores que sejam considerados elegiveis ao plano,
segundo critérios uniformes e ndo -discriminatérios objetivamente fixados em regulamento.
e) a todos os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes.
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A resolugdo da presente questdo tem por base o art. 16 da Lei Complementar 109/2001, conforme
segue:

“Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.”

Como vimos, os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

Gabarito: E

31. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/"Sem Especialidade" /2018

De acordo com a Lei Complementar n? 108/2001, que dispde sobre a relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, funda¢des, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar, o mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos,
vedada a reconducao, sendo que a renovac¢ao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer
ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.
Assim, em regra, o conselho deliberativo devera renovar

a) quatro de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

b) dois de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal trés membros com a mesma
periodicidade.

c) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade.

d) um de seus membros a cada ano e o conselho fiscal também.

e) trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal também.

Comentadrios:

Vejamos o que dispoe o art. 17 da Lei Complementar n? 108/2001:

Art. 17. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 12 Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicagdo desta Lei Complementar, os seus membros terdo
mandato com prazo diferenciado.

§ 22 O conselho deliberativo deverd renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois
membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transigcdo estabelecida no pardgrafo anterior.

Assim sendo, apds a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,
podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C
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32. FCC - Analista Judiciario (TRT 22 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

De acordo com a Lei Complementar n? 108/2001, que dispde sobre a rela¢do entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar e da outras providéncias, ao Conselho Deliberativo compete a
definicao de diversas matérias, sendo que devera ser aprovada pelo patrocinador a defini¢ao
da seguinte matéria:

a) gestdo de investimentos e plano de aplicagao de recursos.

b) politica geral de administracao da entidade e de seus planos de beneficios.

c) alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios.

d) nomeacao e exoneracdao dos membros da diretoria-executiva.

e) contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao.

Comentdrios:

Vejamos o que dispGe o art. 13 da Lei Complementar n? 108/2001:
Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicGo das sequintes matérias:
| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagéo e a extingdo deles
e a retirada de patrocinador;

Il — gestdio de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V — contratagGo de auditor independente atudrio e avaliador de gestdio, observadas as disposi¢ées
regulamentares aplicdveis;

VI — nomeacgdo e exonera¢do dos membros da diretoria-executiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decisées da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser aprovada pelo
patrocinador.

Assim sendo, apos a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,

o, n

podemos afirmar que a alternativa “c” é a correta.

Gabarito: C
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33. FCC - Analista Judiciario (TRT 152 Regido)/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador
Federal/2018

Os planos de beneficios das entidades de que trata a Lei Complementar n2 108/2001

a) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicGes mensais a plano de beneficios e
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

b) possuem caréncia minima de trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagao
gue seja programada e continuada.

c) ndo possuem caréncia minima de contribuicdes a plano de beneficios e cessacdo do vinculo
com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao que seja programada
e continuada.

d) possuem caréncia minima de trinta e seis contribuicdes mensais a plano de beneficios, sem
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

e) possuem caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada.

Comentadrios:

Vejamos o que dispde o art. 32 da Lei Complementar n? 108/2001:

Art. 32 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta Lei
Complementar atenderdo as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicées mensais a plano de beneficios e cessacdo do vinculo com o
patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de presta¢do que seja programada e continuada; e

Il — concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio de
seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publicagdo
desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencdo serdo efetuados de acordo com
critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Assim sendo, apos a analise do texto legal mencionado e considerando as assertivas propostas,

PR

podemos afirmar que a alternativa “e” é a correta.

Gabarito: E
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8. CONSIDERACOES FINAIS DA AULA

Muito bem, pessoal! Finalizamos nossa “aula zero” (demonstrativa). Para ter
acesso as demais aulas deste curso sera necessario ser assinante do Estratégia
Concursos ou adquirir este curso, disponivel no site:
www.estrategiaconcursos.com.br

Utilizaremos, em todas as aulas do nosso curso, a metodologia adotada nesta
aula demonstrativa, apresentando a parte tedrica da matéria, destacando as palavras-chave, bem
como apresentando questdes de provas anteriores para demonstrar como tais assuntos sao
cobrados pela banca. Em seguida, fixaremos o conteido por meio de exercicios comentados. Por
fim, apresentaremos um resumo dos principais pontos estudados e explicacdes detalhadas em
nossas video-aulas que irdo acompanhar o presente curso.

Outrssim, se vocé quiser receber dicas de Direito Previdenciario, contetdo gratuito e atualizagoes
de legislagdao, siga-me nas redes sociais abaixo (ndo se esqueca de habilitar as notificacdes no
Instagram e Youtube, para vocé ser informado sempre que eu postar uma novidade por 13):

@ @profrubensmauricio

/profrubensmauricio

Youllllill Prof. Rubens Mauricio

Um grande abracgo e que Deus te abengoe.

Até a proxima aula!!!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




