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1 - APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores do Estado de Goias!

Primeiramente, gostariamos, Prof. Paulo Guimaraes e eu, Marcos Girao, de compartilhar nossa
alegria e privilégio em té-los como nossos alunos nessa jornada preparatéria para o préximo
concurso para o Tribunal de Contas do Estado do Goias.

-

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranga, Coordenador de Riscos, Continuidade
e Normas, na sede do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC — Curitiba, com duas pds-graduacoes,
ambas também no ramo de Gestao Publica: uma com enfoque em Direito Processual e outra com
enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de Capitais.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdao de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso AGEPEN/GO!
Vocé, eu e o Prof. Marcos Girao vamos estudar juntos todas as normas que estao no contéudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranga do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.
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Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unidao, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrupg¢ao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgdos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na prova da AGEPEN/GO:)

Nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo do Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Goias, cobrado na parte de Nogdes de Direito
Administrativo para o cargo no certame AGEPEN/GO 2014.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da organizadora do Ultimo certame: o Cespe/Cebraspe. Na prova
de 2016, a metodologia empregada pela banca foi a de questdes de multipla escolha.

Vixe, professor, e o que fazer entao?

Fiqguem tranquilos, pois a nossa metodologia é a de trabalhar com um mix de muitas questoes das
principais bancas organizadoras de concursos de nosso pais que ja aplicaram questdes sobreo
Estatuto e que também utilizam a mesma metodologia. Assim, garantimos que vocés, nossos alunos
do Estratégia, estardo afiadissimos e prontos para enfrentar qualquer questao Cespe ao final de
nossa jornada.

Fizemos esse método em varios outros cursos por nds ministrados (inclusive para o certame de
2016), em que a banca ndo tinha histérico de questdes do tema, e o feedback recebido dos alunos
foi muito bom!

O objetivo sera o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardo uma excelente preparacdo para o certame AGEPEN/GO.

Ah, e quando for necessario ou o numero de questdes sobre o tema nao for tao vasto, contrataremos
os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia e Marcos Girdo/Paulo
Guimardes”.

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanacdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.
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Beleza? Vamos entao comecar essa boa viagem em busca de sua vitéria!
Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimaraes

» Para tirar duvidas e ter acesso a dicas e contetidos gratuitos, acesse nossas redes sociais:

“ https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youl 'l https://www.youtube.com/professormarcosgirao

0 l@' @profmarcosgirao
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2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢cdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Estadual GO n2 10.460/1988, é exatamente essa sua fun¢do: instituir o regime
juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goids e de suas Autarquias com excec¢ao dos
integrantes da carreira do Ministério Publico e dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor do Estado de Goias! Estd pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer na nossa prova.
Essas definicOes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que
estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

@"QTOME NOTA!

» Funcionario Publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo,
de provimento efetivo ou em comissao, com denominacgao, fung¢ao e vencimento proprios,
numero certo e remunerado pelos cofres publicos.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

E o0 que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo Publico é o posto de trabalho, instituido na organiza¢do do funcionalismo,
caracterizado por deveres e responsabilidades.

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 5
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Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sdo:
v' com criacdo e jornada de trabalho estabelecidas em lei;
v" denominac3o prépria;
v" namero certo;
v

remuneragao pelos cofres publicos; e

@qTOME NOTA!

» Os cargos publicos sdo de provimento efetivo OU em comissao.

de provimento De provimento
EFETIVO EM COMISSAO

Os cargos de provimento efetivo serdo agrupados em quadros e sua criacdo obedecera a Planos
de Classificacao, estabelecidos em leis especiais, de modo a assegurar a plena mobilidade e
progresso funcionais na carreira de funcionario publico.

E vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?
Se nao, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles organizados e providos em carreira. Quando vocé for
aprovado e nomeado em cargo publico no Goias, vocé assumira um cargo de provimento efetivo,
cargo esse organizado e provido em carreira.

A carreira compreende classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis basico, médio e superior.
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Quando eu assumi meu cargo no Banco Central, me tornei um Analista (cargo) da carreira de
Especialista do Banco Central, carreira esta composta também por outro cargo, o de Técnico. Para
cada um dos cargos, a carreira é dividida em classes. Por qué?

Porque classe é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e responsabilidades, para os
quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de instru¢ao e experiéncia para o provimento!

Ja a série de classes é o conjunto de classes do mesmo grau profissional, dispostas
hierarquicamente, de acordo com a complexidade ou dificuldade das atribuicdes e o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promoc¢ao do funciondrio.

Bom, voltando ao meu exemplo pessoal, assumi meu cargo como Analista Classe A (classe inicial).
Com o decorrer dos anos, vou progredindo na carreira, mudando de tempos em tempos de Classe
(o que da um up legal na complexidade das atribuicdes e responsabilidades e, o melhor, na
remuneracdo!), até chegar a ultima classe da carreira que, no meu caso, serd a Classe C, a top de
linha! (rsrs).

E atengao: so faz sentido falarmos em classes para cargos efetivos, pois os cargos em comissao sao
de livre nomeacao e exoneracao e nao fazem parte de carreiras, beleza?

O Estatuto também nos traz o conceito de categoria funcional que é o conjunto de cargos ndo
hierarquizados segundo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de atuacgao
operacional, administrativo e manutencao do servico publico estadual.

La no Banco, por exemplo, a categoria funcional € composta por Técnicos, Analistas e Procuradores,
pois ndo sdo hierarquizados entre sim e integram os diferentes campos de atua¢dao operacional,
administrativo e manutencao do servigo publico estadual.

E ai, mais duas informac¢des importantissimas sobre o que vimos até aqui:

@ ATENGAO () ESTACAL
fi. > DECORE! @ NA PROVA!

> E vedado cometer ao funcionario ATRIBUICOES DIFERENTES das de seu cargo, bem
como é proibida a prestacdo de servigos gratuitos.

» Nao se incluem nas proibi¢des acima:
v" o desempenho de fungio transitdria de natureza especial; e

v/ a participa¢do em comissdes ou grupos de trabalho, para elaboragdo de estudos
ou projetos de interesse publico.
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Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no Estado de Goias.

3 - PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo por meio do qual é preenchido cargo publico, com
a designacao de seu titular.

O Estatuto dos Servidores dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias prevé varias formas de
provimento de cargos publicos para aquela casa legislativa. Segundo o seu art. 13, sdao formas de
provimento de cargo publico:

NOMEACAO
RECONDUCAO
PROMOCAO
Formas de PROVIMENTO REINTEGRACAO
APROVEITAMENTO
REVERSAO
READAPTAGCAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma delas. No entanto, a fim de esquentarmos os
tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais das que considero as
principais dessas formas de provimento.

E?J Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 8
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NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicao de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovagdao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre
escolha da autoridade competente, ndo sendo necessaria a aprovagdao em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

PROMOCAO - A promogio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira do Banco Central
do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos,
qguando ele passar ao nivel B1, estara sendo promovido.

REINTEGRACAO - A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegragao.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma
limitacdo fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
ocupa, mas, nao configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qgual a limitacdo sofrida ndao o incapacita. O cargo provido por readaptacao devera ter
atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracao proporcional
ao seu tempo de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

RECONDUCAO - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrerd de obten¢ao de resultado insatisfatério em estagio probatdrio relativo a outro
cargo e reintegracao do anterior ocupante do cargo.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa as principais das formas de
provimento previstas?

Pois bem, voltemos entdo ao Estatuto dos Servidores de Goids! Segundo o que estabelece o seu art.
14, compete ao Chefe do Poder Executivo prover, mediante decreto, os cargos publicos.

Os cargos publicos sdao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

De um modo ou de outro, os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros e para que neles haja
investidura, seja qual fora a forma de provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 9
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E que requisitos sao esses?

Ao tratar dos concursos publicos, o Estatuto nos da a resposta!

3.1. CONCURSO PUBLICO

O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e, em casos especiais, podera exigir
aprovacao em curso especifico de formacao profissional mantido por instituicao oficial do Estado,
sem prejuizo de outros requisitos.

@ ATENGAO
DECORE!

wudd

> S3o requisitos bdasicos para INSCRICAO EM CONCURSOS, além de outras que as
respectivas instrugdes assim exigirem:

v ser brasileiro;

v estar em gozo dos direitos politicos;

v estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

v o nivel de escolaridade ou habilita¢do legal para o exercicio do cargo;
v

idade minima de 18 anos.

O rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, ndo é taxativo), pois o proprio Estatuto
define que as atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

N3o cumpridas as exigéncias acima, a inscricdo sera indeferida, cabendo dessa
decisao recurso a autoridade competente.

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 10
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Os concursos para provimento de cargos nas administragdes direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo serdo realizados diretamente pelo drgao central de gestao de pessoal ou sob a sua
supervisao e controle, a cujo titular compete a decisao sobre a respectiva homologa¢ao, no prazo
de 60 dias, a contar da realizagdo do concurso.

Para esses efeitos, incumbira ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal:
v’ publicar a relac3o das vagas;
v’ elaborar os editais que dever3o conter os critérios, os programas e demais elementos
indispensaveis;
v publicar a relacdo dos candidatos concorrentes, cujas inscricdes foram deferidas ou
indeferidas;
v decidir, em primeira instancia, questdes relativas as inscri¢des;

v’ publicar a relacdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificac3o.

E ai, uma informacao boa de prova:

2

v PRESTEMAIS _

ATENCAO!!

> A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no servigo
publico para exercicio de cargos cujas atribuigdes ndao sejam incompativeis com a
deficiéncia de que é portadora.

Em casos especiais, o titular da Pasta da Administracdo, sem prejuizo de sua supervisao e
homologacao, podera delegar competéncia para a realizagdao de concursos publicos. Os concursos
para provimento de cargos que, pela especificidade de suas atribuicdes, sejam privativos de
determinado 6rgao, serao realizados sob a dire¢ao do respectivo titular, com a supervisao e
homologacdo do Secretdrio da Administracao.

Para alguns cargos publicos, os das carreiras policiais, por exemplo, os respetivos concursos poderao
prever como uma das suas etapas a realizagao de cursos de formacao profissional. Para esses cursos
de formacao, o Estatuto também prevé regras especificas.

Vamos conhecé-las!

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 11
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3.1.1. Cursos de Formacao Profissional

Segundo o art. 11 do Estatuto, a matricula nos cursos de formacao profissional serd disciplinada nas
instrucdes do concurso, atribuindo-se ao candidato matriculado uma bolsa de estudos mensal em
valor correspondente a 60% do vencimento basico do cargo a que concorrer.

Acontecendo a hipdtese do quadro acima, se aprovado e nomeado, o candidato prestar3,
obrigatoriamente, ressalvado o interesse publico em contrario, pelo menos o tempo de servigo igual
ao da duracao do curso, sob pena de restituir a importancia percebida dos cofres publicos a titulo
de bolsa.

Professor, explica melhor isso ai?
Sim, claro!

Suponhamos que vocé servidor em estdgio probatério de um cargo X do Estado de Goids e prestou
concurso para o cargo Y de outro 6rgao do Estado, cujo certame exige participacdo em curso de
formacao profissional de 3 meses. Ao participar do curso, a contagem de tempo do seu estagio
probatério no cargo X serd suspensa e, caso aprovado e nomeado para o cargo Y, tera, em regra, a
obrigacao de continuar no cargo Y por pelo menos 3 meses. Se isso nao for possivel, vocé certamente
terd que restituir a importancia percebida que dos cofres publicos a titulo de bolsa.

Sendo funciondrio publico, civil ou militar, o candidato sera colocado a disposicao da entidade
incumbida de ministrar o curso, por simples ato do titular do érgdo em gue estiver lotado,
facultando-se-lhe optar pela bolsa acima descrita.

E'% NA PROVAI

> Caso o candidato do CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL seja servidor submetido a
estagio probatdrio em outro cargo, sera suspensa a contagem do prazo a ele
referente.

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 12
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E atengao:

Y W
V32 wpomais

FUNDO!

> Sera desligado do curso de formagao profissional o aluno que:

v’ faltar mais de 25% das aulas dadas ou deixar de frequenta-las, sem motivo justificado,
por 8 dias consecutivos;

v tiver ma conduta;

<\

praticar, nas provas ou exames, fraude de qualquer natureza;

v obtiver média ponderada inferior a 5 pontos por disciplina, adotada a escala de zero a
dez, nos resultados finais dos diversos periodos em que se dividam os cursos.

> NAO HAVERA segunda chamada e revisio de exames ou provas, nem abono de faltas.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de ser nomeado e tomar posse no cargo, ndo é mesmo?

Entdo vamos estudar sobre a nomeacdo e, em seguida, sobre a posse, ultimo tépico dessa nossa
aula inaugural!

3.2. ANOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdo. E a Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeacao!

E é exatamente o que afirma o art. 15 do Estatuto: que a nomeagao é a forma originaria de
provimento de cargo publico!

Em seu art. 16, a Lei n? 10.460/88 nos ensina que ld em Goids a nomeacdo podera ser feita das
seguintes formas:
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é )
Em carater e para 0s cargos que
EFETIVO assegurem estabilidade.
\_ J
(" )
. ® para 0s cargos que, em
Em COMISSAO virtude de lei, sejam de livre
nomeagao e exoneragao;
J
\_
é )
*No impedimento legal e temporario
de ocupante de CARGO EM COMISSAO
PARTICIPAR DE DIRECAO e de FUNCAO POR
ENCARGOS DE CHEFIA.
\_ J

> A PRIMEIRA INVESTIDURA em cargo de PROVIMENTO EFETIVO dependera de prévia
habilitacao em concurso publico, nos termos aqui estudados, obedecida a ordem de
classificacao.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promocao serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do Sistema de Carreira do Servidor
Publico do Poder Legislativo Estadual.

E vedada a convocacdo de candidato aprovado em novo concurso publico para cujos
cargos existam outros candidatos aprovados e remanescentes de concurso anterior com
prazo de validade ainda nao expirado.

E como se da a convocacdo do candidato aprovado? Logo de cara, posso afirmar que havera
publicacdao da nomeagao no Diario Oficial, além disso o interessado sera comunicado do fato por
intermédio de correspondéncia a ele dirigida com Aviso de Recebimento (AR).

Podera ainda ser utilizada, alternativamente, outra forma de comunicacdo na qual fique
comprovado que o candidato tomou conhecimento da convocacao.
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Professor, legal essa coisa de me avisarem sobre a nomeacdo né? E, mas cabe ao concursado manter
atualizados os seus dados cadastrais!

E a seguir, mais duas informac¢des boas de prova:

Pv@ ATENGAO
_* DECORE!

wedh

» 0O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

» Salvo disposi¢do em contrario de lei especifica, competem ao titular do drgao
central de gestao de pessoal a convocagao e a prorrogagao de concurso publico
dos drgaos ou entidades do Poder Executivo.

» A nomeagao para os cargos em comissao recaira, preferencialmente, em
funciondrio publico e dependera sempre de habilitagio compativel com a
necessdaria ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

Bom, para fecharmos o assunto nomeacao, falta falarmos das regrinhas trazidas pelo Estatuto sobre
a substituicado.
Segundo o seu art. 22, a substituicdo sera:

-

GRATUITA e desde que automgtnca E nao
excedente a 15 dias.

.
(
REMUNERADA

\_

* nas demais hipoteses
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O substituto percebera, durante o tempo da substituicao, além do vencimento ou remuneracao do
cargo de que for titular efetivo, a diferenca necessaria para completar o vencimento do substituido
MAIS a gratificagao de representagao ou por encargo de chefia respectiva.

Como assim, professor?
Deixa eu te explicar melhor:

Vamos supor que vocé foi nomeado para o cargo efetivo de Agente de Policia, cuja remuneracao
inicial é de RS 4.000,00, aproximadamente. Depois de meses de trabalho vocé foi nomeado
substituto do seu chefe, que tem um cargo em comissao de Coordenador. Suponhamos que a
remuneracdo desse cargo em comissdo é de RS 4.500,00. Vamos supor também que na sua carreira
a gratificacdo de representacdo ou por encargo de chefia respectiva tenha o valor de RS 800,00.

Pois bem, caso seu chefe entre em periodo de licenca por 60 dias, por exemplo, vocé, o substituto
dele, terd que ser remunerado por essa substituicdo, ndo é mesmo?

E como é o célculo?

Pela regra acima citada, o seguinte:

1 - remuneragao do cargo de que for titular R$ 4.000,00
efetivo
2 - diferenca necessaria para completar o RS 500,00

vencimento do substituido
(RS 4.500,00-4.000,00)

3 - gratificacdo de representagao ou por RS 800,00
encargo de chefia respectiva

Total (1+2+3) RS 5.300,00

Entendido!

Bom, para terminarmos a aula, vamos as regras da posse!
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3.3. Posse DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que € mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 24 do Estatuto, posse é a aceitagao formal das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

E ai, mais uma informacao quentissima para fins de provas:

" 3 DESPENCANA
% N PROVAI
TOME NOTA! ‘e

e 5-’

» A posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
ato no Didrio Oficial, mediante cronograma a ser divulgado na mesma data,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado OU no interesse da
Administracao, desde que devidamente justificado.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do
ato. Esse prazo pode ser prorrogado por mais 30 dias, desde que o interessado assim requeira ou no
interesse da administracdo, desde que justificado.

E mais: mesmo que o servidor ndao possa tomar posse pessoalmente nos prazos acima mencionados,
o Estatuto prevé, em seu art. 27, que, em casos de doeng¢a ou outra impossibilidade justificavel
devidamente comprovada, admitir-se-a a posse por procuragao.

Nesses casos ndo ha relagdao dessa questao do prazo para tomar posse, mas sim a quem pode tomar
posse!

Como assim, professor?

Pode ser que o nomeado, por um caso de doenc¢a devidamente comprovado, nao possa tomar posse
dentro dos 30 + 30 dias previstos. E ai, ele perde o direito?

Nado, ndo! Apenas terd que arrumar alguém para ser seu procurador e, a partir de entao, obter uma
procuracdo especifica em cartério outorgando a esse procurador a possiblidade de ele tomar posse
pelo colega!
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Além dos requisitos exigidos para a inscricao no concurso, o nomeado deverd apresentar, no ato da
posse:

v’ prova de quitagdo com a Fazenda Publica;

v prova de sanidade fisica e mental mediante inspecdo da Junta Médica Oficial do
Estado; e

v’ declaracdo sobre acumulacdo de cargos.

O Estatuto ainda estabelece ser obrigatéria, também, a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, no caso de investidura em cargo de dire¢ao, de provimento em comissao.

A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria, ndo impedira a posse desde que
nao obste o desempenho normal das atribui¢des do cargo.

Ao funciondrio cuja situacdo se encaixa na do quadrinho acima nao se concederao quaisquer
vantagens, direitos ou beneficios em razao da deficiéncia existente a época da admissao.

Professor, beleza, entendi tudo, mas quem é o competente para dar posse aos novos servidores do
Estado de Goias?

Em seu art. 25, o Estatuto estabelece que sdao competentes para dar posse:

- -
o DESPENCA MA
PROVAI
]
WDe
) A )
Governador do Secretdrios de Secretario da
Estado Estado Administragao
_J _J _J
) ) DEMAIS
N aos
as AUTORID.ADES aos DIRIF-iENTES FUNCIONARIOS do
que lhe sejam das entidades X
" TP Poder Executivo e
diretamente jurisdicionadas as -
— . das autarquias
subordinadas respectivas Pastas .
——— ) ) estaduais
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E para finalizarmos a parte tedrica desta aula, uma ultima informagao de grande relevancia ainda
sobre a posse:

S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Beleza? Vamos encerrar entdo a nossa aula, com as nossas primeiras questoes!

Aos trabalhos!
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4 - QUESTOES

4.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 10.460/1988, que consolida
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens que se seguem.

Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacdo, a reversao, a
reconducao, a transferéncia e a ascensao.

Comentario:

Segundo o que estabelece o art. 13 do Estatuto em estudo, sdo formas de provimento de cargo
publico:

NOMEACAO

RECONDUCAO

PROMOCAO

Formas de PROVIMENTO REINTEGRACAO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

READAPTACAO

A assertiva acerta ao afirmar que a readaptacdo, a reversao e a recondugao sio formas de
provimento em cargo publico no Estado de Goids, mas erra feio ao apontar também como uma
dessas formas, segundo a norma em estudo, a transferéncia e a ascensao.

Estatuto dos Funcionérios Publicos p/ TCE-GO (Analista de Controle Externo - Administrativo)- 2019 20
www.estrategiaconcursos.com.br 39



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

Gabarito: Errado

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 10.460/1988, que consolida
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens que se seguem.

A promoc¢do é uma das formas de provimento de cargo publico.
Comentario:

Perfeito! Como vimos na figura do comentario da questao anterior, a promog¢ao é mesmo uma das
formas de provimento de cargo publico (art. 13, inciso Ill).

Gabarito: Certo

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n? 10.460/1988, que consolida
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens que se seguem.

Sao requisitos basicos para a inscricao em concursos publicos o gozo de direitos politicos, estar
em dia com as obrigacdes militares e eleitorais e ter nivel de escolaridade ou habilitacao legal
para o exercicio do cargo.

Comentario:
Tudo certinho aqui, ndo é mesmo?

De acordo com o art. 92 da Lei GO n? 10.460/88, sdo requisitos basicos para a inscricdo em concursos
publicos:

v’ ser brasileiro;
v estar em gozo dos direitos politicos;
v estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
v’ ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
v' idade minima de 18 anos;
Os requisitos marcados em azul sdo os que a assertiva corretamente apontou.

Gabarito: Certo

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Civis de Goias, a posse € a aceitacao
formal das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir e devera

(A) ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo da aprovagao no concurso,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado.
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(B) ser tomada no prazo improrrogavel de 30 dias, a contar da data da publicacdao do ato no
orgao oficial.

(C) ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do ato no Diario Oficial,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado ou no interesse da Administragao,
devidamente comprovado.

(D) ser tomada no improrrogavel de 30 dias, a contar da data da publicacdo do ato no érgao
oficial.

(E) ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do ato de nomeacao,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado.

Comentario:

Segundo o art. 28 do Estatuto, a posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo do ato no Diario Oficial, prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado ou no
interesse da Administracao, devidamente comprovado.

Gabarito: Letra "C"

5. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

Em relagdo ao que dispde a Lei n? 10.460/1988, sdo competentes para dar posse aos servidores
de cargos efetivos e em comissao no servico publico do Estado de Goias:

(A) o Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas; os
Secretdrios de Estado, aos dirigentes das entidades jurisdicionadas as respectivas Pastas; o
Secretario da Administracdao, aos demais funcionarios do Poder Executivo e das autarquias
estaduais.

(B) o Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas e aos
dirigentes das entidades jurisdicionadas as Secretarias de Estado; e o Secretario da
Administracao, aos demais funciondrios do Poder Executivo e das autarquias estaduais.

(C) os Secretdrios de Estado as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas e aos
dirigentes das entidades jurisdicionadas as respectivas Pastas; e o Secretario da Administragao,
aos demais funciondrios do Poder Executivo e das autarquias estaduais.

(D) o Governador do Estado, as autoridades que |he sejam diretamente subordinadas; o
Secretario da Administracdo, aos dirigentes das entidades jurisdicionadas as Secretarias de
Estado; o Secretario de Fazenda, aos demais funcionarios do Poder Executivo e das autarquias
estaduais.

(E) o Governador do Estado, as autoridades que |he sejam diretamente subordinadas; o
Secretdrio da Administracdo, aos dirigentes das entidades jurisdicionadas as Secretarias de
Estado e aos demais funciondrios do Poder Executivo e das autarquias estaduais.

Comentario:

Em seu art. 25, o Estatuto estabelece que sdo competentes para dar posse:
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Governador do
Estado

Secretarios de
Estado

Secretario da
Administracdo

as AUTORIDADES

a0s DIRIGENTES

aos DEMAIS
FUNCIONARIOS do

quelhe sejam das entidades AR,
diretamente jurisdicionadas as —OCEr EXecUVO €

das autarguias

subordinadas estaduais

respectivas Pastas

Gabarito: Letra "A"

6. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.]

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Goias, é forma de provimento do
cargo publico, dentre outras, a readaptacao.

Comentario:

Verdade, e vocé vai comecar a perceber que todas as bancas sdao apaixonadas pelas formas de
provimento de cargo publico!

Segundo o que estabelece o art. 13 do Estatuto em estudo, sao formas de provimento de cargo
publico:

NOMEAGAO

RECONDUCAO

PROMOCAO

REINTEGRAGAO

Formas de PROVIMENTO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

READAPTAGCAO
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Gabarito: Certo

7. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.]

Na literalidade da Lei Estadual n? 10.460, de 1988, do Estado de Goids, é forma de provimento
de cargo publico

(A) a ascensao.
(B) a transferéncia.
(C) o concurso interno.
(D) a readaptacao.
(E) a contratacao direta.
Comentario:
Essa vocé deve ter respondido num piscar de olhos, ndo é mesmo?

E sé olhar novamente para a figurinha presente no comentdrio da questdo anterior e perceberd que,
dentre as opgdes de resposta, apenas a readaptagao é forma de provimento de cargo publico,
conforme o que versa o art. 13, inciso Ill, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Goias.

Gabarito: Letra "D"

8. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/22 - 2012 - Adapt.]

E INCORRETO afirmar que s3o formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei GO
n2 10.640/1988, dentre outras, a

(A) reintegracao e promocgao.

(B) readaptacao e a nomeacao.

(C) promocado e o aproveitamento.

(D) transferéncia e a ascensao.

(E) nomeacgao e a promocgao.
Comentario:

Vamos responder essas fazendo um checklist das opg¢des de resposta, comparando-as com o que
versa o ja famoso art. 13 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Goias. A op¢ao que trouxer duas
formas de provimento nao previstas nesse regramento é a incorreta. Vamos |a!

Iltem A - reintegracao (Ok, art. 13, VI) e a promocao (Ok, art. 13, Ill).
Item B - readaptacdo (Ok, art. 13, IX) e a nomeacao (Ok, art. 13, 1).
Iltem C - promocdo (Ok, art. 13, lll) e o aproveitamento (Ok, art. 13, VII).

Iltem D - transferéncia (Errado) e a ascensao (Errado).
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Item E - nomeacao (Ok, art. 13, 1) e a promocgao (Ok, art. 13, 1ll).
Gabarito: Letra "D"

9. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.]

Sdo formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei Estadual n2 10.460/88 do
Estado de Goias:

(A) Nomeacdo e indicacdo.

(B) Ascensado e reversao.

(C) Transferéncia e readaptacao.

(D) Reintegracdo e readaptacao.

(E) Reconducao e ascensao.
Comentario:

E, caro aluno, como eu disse, as bancas tém um verdadeiro caso de amor com as formas de
provimento de cargo publico! E vai ser exatamente assim também na sua prova!

Sabendo disso, nunca é demais repetir que, segundo o art. 13 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Goias, sao formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO

RECONDUCAO

PROMOCAO

Formas de PROVIMENTO REINTEGRACAO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

READAPTAGAO
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Logo, a opgao correta de resposta é aquela que aponta a reintegragao e a readaptagao como formas
de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei Estadual GO n2 10.460/88.

Gabarito: Letra "D"

10. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/122 - 2014 - Adapt.]

De acordo com a Lei MS n2 10.460/88, a nomeacdo é uma das formas de provimento de cargo
publico, aplicavel para ocupacao de

(A) cargo em comissao, desde que derivado de readaptacao.

(B) cargo publico efetivo, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.

(C) cargo publico efetivo e para cargos de confianca.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.

(E) funcao publica de confianga, cargo em comissao efetivo e emprego publico.
Comentario:

Essa é bastante simples de responder! Segundo que estabelece o art. 16 do Estatuto dos
Funciondrios Publicos de Goias, a nomeacao podera ser feita em uma das seguintes formas:

Em carater * paraos cargos que

EFETIVO assegurem estabilidade.

* para 0s cargos que, em
Em COMISSAO virtude de lei, sejam de livre
nomeacdo e exoneracio;

+*No impedimento legal e tempordrio

de ocupante de CARGO EM COMISSAQ
PARTICIPAR DE DIRECAQ e de FUNCAO POR
ENCARGOS DE CHEFIA.

Gabarito: Letra "C"

11.[FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Estadual n° 10.460/1988, que dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18
anos, estar no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitagao com obrigacdes
eleitorais.
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Comentario:

Muito cuidado com a leitura rapida, caro aluno, pois essa assertiva aqui trouxe uma maldade
perigosissima e que vez por outra cai em provas!

Atencao!

De acordo com o art. 92 da Lei GO n? 10.460/1988, sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa:

v ser brasileiro;

v estar em gozo dos direitos politicos;

v estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

v’ ter nivel de escolaridade ou habilitac3o legal para o exercicio do cargo;
v" idade minima de 18 anos;

O que estd em azul mostra que, de fato, sdo requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade
minima de 18 anos, estar no gozo dos direitos politicos e a quitacdo com obriga¢des eleitorais.

No entanto, o requisito que estd em vermelho nos chama a atenc¢ao para um detalhe importante
demais: o requisito é ter nacionalidade brasileira, o que significa dizer que tanto brasileiros natos
como naturalizados podem ser investidos em cargos publicos no Estado de Goias, ndo é mesmo?

Logo, a assertiva erra ao afirmar que a pessoa deve ser brasileira nata para poder ter direito a
investidura em cargo publico. Tanto faz ser nata como naturalizada, estd valendo!

Gabarito: Errado

12.[FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Estadual n° 10.460/1988, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goids, julgue os itens a seguir.

Também sao formas de provimento em cargo publico: reintegracdao, promog¢ao, reversao,
nomeacao e conversao.

Comentario:
Olha ai, de novo a banca cobrando sobre as formas de provimento de cargo publico!

E aqui ela erra ao afirmar que a conversao (essa nem existe!) também é forma de provimento em
cargo publico, para fins da norma em estudo. De forma alguma!

No entanto, a reintegracdo, a promocgdo, a reversao e a nomeagao sao uma das formas de
provimento previstas no art. 13 do Estatuto.

Gabarito: Errado
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13.FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Estadual n° 10.460/1988, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens a seguir.

A posse em cargo publico, que ocorre apenas no provimento por nomeac¢ao, pode se dar por
procuracdo especifica, desde que o agente justifique o motivo da impossibilidade de
comparecimento ao ato.

Comentario:

A questdo esta rendondinha, ndo temos erro algum nela!

Gabarito: Certo

A partir da proxima questdo, teremos aquelas que foram de fato aplicadas para cargos
publicos do Estado de Goids, cobrando, em sua redacdo original, o teor do Estatuto. Vocé vai ver que
elas sdo tranquilissimas de resolver e posso te garantir que a Quadrix seguira exatamente a mesma
linha!

14.14. [FCC - ANALISTA CONTROLE EXTERNO - TCE/GO - 2009]
Com base na Lei n? 10.460/88, é correto afirmar:

(A) Carreira é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e responsabilidades, para os
guais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de instrucdo e experiéncia para o
provimento.

(B) Cargo é a atribuicdao ou o conjunto de atribuicdes especificas que devem ser executadas por
um funciondrio na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizacao,
descricao, classificacdo e avaliacdo da funcao.

(C) Funcao é a atribuicao ou o conjunto de atribui¢des especificas que devem ser executadas
por um funcionario na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagao,
descricao, classificacdo e avaliacdo do cargo.

(D) O conjunto de cargos nao hierarquizados segundo a estrutura organizacional, integrantes
dos campos de atuagao operacional, administrativo e manutencao do servico publico estadual
denomina-se série de classes.

(E) Categoria funcional é o conjunto de classes do mesmo grau profissional, dispostas
hierarquicamente, de acordo com a complexidade, ou dificuldade das atribuicGes e o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promoc¢ao do funciondrio.

Comentario:

ltem A - Errado. Classe Carreira é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e
responsabilidades, para os quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de instrucdo e
experiéncia para o provimento (art. 49, lll).
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Iltem B - Errado. Funcao €arge é a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des especificas que devem ser
executadas por um funcionario na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a
caracterizacao, descricao, classificacao e avaliacdo da funcao (art. 49, 11).

Iltem C - Certo! Fungao é a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢cdes especificas que devem ser
executadas por um funcionario na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a
caracterizagao, descricao, classificacao e avaliacdo do cargo (art. 49, Il).

Iltem D - Errado. O conjunto de cargos nao hierarquizados segundo a estrutura organizacional,
integrantes dos campos de atuagdo operacional, administrativo e manuteng¢ao do servigo publico
estadual denomina-se categoria funcional série-de-classes-(art. 49, V).

Iltem E - Errado. Série de classes Categeria—funcional é o conjunto de classes do mesmo grau
profissional, dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade, ou dificuldade das
atribuicdes e o nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de promocao do funciondrio
(art. 49, V).

Gabarito: Letra "C"

15.[FCC - ANALISTA CONTRLE EXTERNO - TCE/GO - 2009 - Adapt.]

Sobre o teor da Lei n. 10.460/88, estatuto dos funcionarios publicos civis do estado de Goias,
julgue o item a seguir .

Em nenhuma hipdtese é admissivel a posse por procuragao.
Comentario:

Errado, pois aqui estudamos que o Estatuto prevé, em seu art. 27, que, em casos de doenga ou outra
impossibilidade devidamente justificada, admitir-se-a a posse por procuracao.

Gabarito: Errado

16.[INST. CIDADES - ADVOGADO - AGECOM - 2010]
Sao formas de provimento a cargo publico no Estado de Goias, EXCETO:
(A) Nomeacao.
(B) Reintegracao.
(C) Reconducao.
(D) Reversao.
(E) Remanejamento.
Comentario:

Como vocé estd careca de saber, o remanejamento ndo é uma das formas de provimento de cargo
publico prevista pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Goias.

Gabarito: Letra "E"
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17.[MS CONCURSOS - AUXILIAR MEDICO - IPAS/GO - 2010]

A Lei Estadual n. 10.460/88 estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias. Com base em suas disposi¢oes, analise as alternativas abaixo
assinalando a alternativa correta:

Funcionario Publico, para os fins do Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo
de provimento efetivo, com denominacdo, funcdo e vencimentos préprios, nimero certo e
remunerado pelos cofres publicos, excetuando-se aqueles investidos em cargo de comissao.

Comentario:
Opa, muito cuidado com a leitura rapida e ansiosa, ok?

De acordo com o art. 32 do Estatuto, Funcionario Publico é a pessoa legalmente investida em cargo,
de provimento efetivo ou em comissao, com denominacgao, fun¢do e vencimento prdprios, nUumero
certo e remunerado pelos cofres publicos.

Gabarito: Errado

18.[FUNIVERSA - PERITO CRIMINAL - PC/GO - 2015 - Adapt.]

Acerca da nomeacdo, segundo o Estatuto do Servidor Publico do estado de Goids (Lei n.2
10.460/1988), assinale a alternativa correta.

(A) O regulamento ou o edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade, que nao
podera ser superior a 2 anos, incluidas as prorrogacoes.

(B) A substituicdo do servidor, em regra, sera gratuita, ainda que o periodo da substituicao
exceda a 15 dias.

(C) O servidor substituto percebera, durante o tempo da substituicdo, além do vencimento ou
da remuneracao do cargo de que for titular efetivo, a diferenca necessaria para completar o
vencimento do substituido, ndo podendo cumular a gratificacao de representagao ou por
encargo de chefia respectiva.

(D) A nomeacdo é a forma derivada de provimento de cargo publico.

(E) Anomeacado para os cargos em comissao que, em virtude de lei, sejam de livre nomeacgao e
exoneracgao recaira, preferencialmente, em funcionario publico.

Comentario:

Iltem A — Essa é a redacao antiga do dispositivo, a atual prevé que o concurso publico terd validade
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administracao. (Errado)

Iltem B - Ndo, nao! Segundo o seu art. 22, a substituicao sera:
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7
» desde que automatica E ndo
GRATUITA excedente a 15 dias.
\_ S
Vi i\
REMUNERADA || nas demais hipoteses
(Errado) \ d

Iltem C - O servidor substituto perceberd, durante o tempo da substituicao, além do vencimento ou
da remuneracao do cargo de que for titular efetivo, a diferenca necessdria para completar o
vencimento do substituido MAIS n3de—pedendo—cumular a gratificacdo de representagdao ou por
encargo de chefia respectiva (art. 23). (Errado)

Iltem D - Nessa vocé nao caiu, tenho certeza, pois ja sabe que a nomeac¢ao é a forma originaria
derivada de provimento de cargo publico (art. 15). (Errado)

Item E - Certinho, conforme os arts. 16, Il, e 20, caput: a nomeagado para 0s cargos em comissao que,
em virtude de lei, sejam de livre nomeacao e exoneragao recaira, preferencialmente, em funcionario
publico. (Certo)

Gabarito: Letra "A"

19. [FUNIVERSA - AUXILIAR DE AUTOPSIA - PC/GO - 2015]

Segundo o Estatuto do Servidor Publico do estado de Goids (Lei n.2 10.460/1988), depende de
posse o(a)

(A) promocao.
(B) nomeacao.
(C) reintegracao.
(D) readaptacao.
(E) readmissao.
Comentario:
Lembrem-se: Apenas na NOMEACAO teremos posse.

Gabarito: Letra "B"
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Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacdo de seus
conhecimentos.

Espero por vocés nas nossas proximas aulas!

Grande abracgo e bons estudos!
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4.2 - QUESTOES SEM COMENTARIOS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 10.460/1988, que consolida
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens que se seguem.

Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacdo, a reversao, a
reconducao, a transferéncia e a ascensao.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 10.460/1988, que consolida
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens que se seguem.

A promocdo é uma das formas de provimento de cargo publico.

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 10.460/1988, que consolida
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens que se seguem.

Sao requisitos bdsicos para a inscricdo em concursos publicos o gozo de direitos politicos, estar
em dia com as obrigagdes militares e eleitorais e ter nivel de escolaridade ou habilitagao legal
para o exercicio do cargo.

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Civis de Goias, a posse é a aceitacao
formal das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir e devera

(A) ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo da aprovacdo no concurso,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado.

(B) ser tomada no prazo improrrogdvel de 30 dias, a contar da data da publicacdo do ato no
orgao oficial.
(C) ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do ato no Didrio Oficial,

prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado ou no interesse da Administracao,
devidamente comprovado.

(D) ser tomada no improrrogavel de 30 dias, a contar da data da publicacdo do ato no érgao
oficial.
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(E) ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdao do ato de nomeacao,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019]

Em relacdo ao que dispbe a Lei n2 10.460/1988, sdo competentes para dar posse aos servidores
de cargos efetivos e em comissao no servico publico do Estado de Goias:

(A) o Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas; os
Secretdrios de Estado, aos dirigentes das entidades jurisdicionadas as respectivas Pastas; o
Secretdrio da Administracao, aos demais funciondrios do Poder Executivo e das autarquias
estaduais.

(B) o Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas e aos
dirigentes das entidades jurisdicionadas as Secretarias de Estado; e o Secretario da
Administragao, aos demais funcionarios do Poder Executivo e das autarquias estaduais.

(C) os Secretdrios de Estado as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas e aos
dirigentes das entidades jurisdicionadas as respectivas Pastas; e o Secretario da Administracao,
aos demais funcionarios do Poder Executivo e das autarquias estaduais.

(D) o Governador do Estado, as autoridades que |he sejam diretamente subordinadas; o
Secretdrio da Administracao, aos dirigentes das entidades jurisdicionadas as Secretarias de
Estado; o Secretario de Fazenda, aos demais funcionarios do Poder Executivo e das autarquias
estaduais.

(E) o Governador do Estado, as autoridades que |he sejam diretamente subordinadas; o
Secretario da Administracao, aos dirigentes das entidades jurisdicionadas as Secretarias de
Estado e aos demais funciondrios do Poder Executivo e das autarquias estaduais.

6. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.]

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Goids, é forma de provimento do
cargo publico, dentre outras, a readaptacao.

7. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.]

Na literalidade da Lei Estadual n? 10.460, de 1988, do Estado de Goids, é forma de provimento
de cargo publico

(A) a ascensao.
(B) a transferéncia.
(C) o concurso interno.

(D) a readaptacao.
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(E) a contratacao direta.

8. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/22 - 2012 - Adapt.]

E INCORRETO afirmar que s3o formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei GO
n2 10.640/1988, dentre outras, a

(A) reintegracao e promocgao.

(B) readaptacao e a nomeacao.
(C) promocado e o aproveitamento.
(D) transferéncia e a ascensao.

(E) nomeacgao e a promocgao.

9. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.]

S3o formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei Estadual n? 10.460/88 do
Estado de Goias:

(A) Nomeacao e indicacao.
(B) Ascensao e reversao.
(C) Transferéncia e readaptacao.

(D) Reintegracao e readaptacao.

(E) Reconducdo e ascensao.
10. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/122 - 2014 - Adapt.]

De acordo com a Lei MS n? 10.460/88, a nomeacdo é uma das formas de provimento de cargo
publico, aplicavel para ocupacao de

(A) cargo em comissao, desde que derivado de readaptacao.

(B) cargo publico efetivo, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.
(C) cargo publico efetivo e para cargos de confianca.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.

(E) funcao publica de confianca, cargo em comissao efetivo e emprego publico.
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11. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Estadual n° 10.460/1988, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18
anos, estar no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitacdo com obrigacdes
eleitorais.

12.[FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Estadual n° 10.460/1988, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens a seguir.

Também sao formas de provimento em cargo publico: reintegracdao, promog¢ao, reversao,
nomeagao e conversao.

13.FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Estadual n° 10.460/1988, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias, julgue os itens a seguir.

A posse em cargo publico, que ocorre apenas no provimento por nomeacgao, pode se dar por
procuracdo especifica, desde que o agente justifique o motivo da impossibilidade de
comparecimento ao ato.

14.[FCC - ANALISTA CONTROLE EXTERNO - TCE/GO - 2009]
Com base na Lei n2 10.460/88, é correto afirmar:

(A) Carreira é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e responsabilidades, para os
quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de instrucdo e experiéncia para o
provimento.

(B) Cargo é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes especificas que devem ser executadas por
um funciondrio na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizacao,
descricao, classificacao e avaliagdo da fungao.

(C) Funcao é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes especificas que devem ser executadas
por um funciondrio na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagao,
descricao, classificacdo e avaliacdo do cargo.

(D) O conjunto de cargos nao hierarquizados segundo a estrutura organizacional, integrantes
dos campos de atuacao operacional, administrativo e manutencao do servigo publico estadual
denomina-se série de classes.
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(E) Categoria funcional é o conjunto de classes do mesmo grau profissional, dispostas
hierarquicamente, de acordo com a complexidade, ou dificuldade das atribuicGes e o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promoc¢ao do funciondrio.

15. [FCC - ANALISTA CONTRLE EXTERNO - TCE/GO - 2009 - Adapt.]

Sobre o teor da Lei n. 10.460/88, estatuto dos funcionarios publicos civis do estado de Goias,
julgue o item a seguir .

Em nenhuma hipdétese é admissivel a posse por procuracgao.

16. [INST. CIDADES - ADVOGADO - AGECOM - 2010]

Sao formas de provimento a cargo publico no Estado de Goias, EXCETO:
(A) Nomeacgao.

(B) Reintegracao.

(C) Reconducao.

(D) Reversao.

(E) Remanejamento.

17. [MS CONCURSOS - AUXILIAR MEDICO - IPAS/GO - 2010]

A Lei Estadual n. 10.460/88 estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias. Com base em suas disposi¢oes, analise as alternativas abaixo
assinalando a alternativa correta:

Funciondrio Publico, para os fins do Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo
de provimento efetivo, com denominag¢do, funcdao e vencimentos proprios, nimero certo e
remunerado pelos cofres publicos, excetuando-se aqueles investidos em cargo de comissao.

18. [FUNIVERSA - PERITO CRIMINAL - PC/GO - 2015 - Adapt.]

Acerca da nomeacao, segundo o Estatuto do Servidor Publico do estado de Goids (Lei n.2
10.460/1988), assinale a alternativa correta.

(A) O regulamento ou o edital do concurso indicard o respectivo prazo de validade, que ndo
podera ser superior a 2 anos, incluidas as prorrogacoes.

(B) A substituicdo do servidor, em regra, sera gratuita, ainda que o periodo da substituicao
exceda a 15 dias.

(C) O servidor substituto percebera, durante o tempo da substituicdo, além do vencimento ou
da remuneracao do cargo de que for titular efetivo, a diferenca necessaria para completar o
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vencimento do substituido, ndo podendo cumular a gratificacdo de representagao ou por
encargo de chefia respectiva.

(D) A nomeacdo é a forma derivada de provimento de cargo publico.

(E) A nomeacdo para os cargos em comissao que, em virtude de lei, sejam de livre nomeacgao e

exoneracgao recaira, preferencialmente, em funcionario publico.

19. [FUNIVERSA - AUXILIAR DE AUTOPSIA - PC/GO - 2015]

Segundo o Estatuto do Servidor Publico do estado de Goids (Lei n.2 10.460/1988), depende de
posse o(a)

(A) promocgao.

(B) nomeacao.

(C) reintegracao.

(D) readaptacao.

(E) readmissao.

4.3 - GABARITO
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!
Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacdo de seus

conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias esta junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos foruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estou sempre a disposicdo também no e-mail e nas redes
sociais.

“ https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

(1 Tube https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

l@l @profmarcosgirao

Grande abracgo e te espero na nossa proéxima aula!

Prof. Marcos Girdo
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Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




