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1 - APRESENTACAO

Prezado (a) concursando(a), parabéns pela iniciativa de adquirir o curso, trata-se

de um passo importante para a sua aprovacao!!!

4

E com imensa satisfacdao que iniciaremos os estudos do Curso Regular de
Fisioterapia na Salde do Trabalhador - 2019. Neste curso serdao abordados temas
relacionados a Saude do Trabalhador, como: normas regulamentadoras e ergonomia.
Este material sera desenvolvido com muita dedicacdo e responsabilidade. Esforcando-
me ao maximo para oferecer o melhor e mais completo conteiddo possivel para

concursos que pode ser encontrado no mercado.

Em todas as aulas serao apresentadas diversas questdes de diferentes bancas
que desenvolvem provas para concursos em todo o Brasil. A fim de discutirmos e
ampliar os nossos conhecimentos as questdoes serao TODAS COMENTADAS. E para
gue vocé possa praticar bastante, teremos, no final do material questdes sem

comentarios, com gabarito.

Em todos os cursos temos a aula 00, trata-se de uma aula gratuita e que
apresenta o curso, delimita os assuntos que serao abordados, contém o cronograma de

langamento das aulas e o inicio do conteudo.

Antes de iniciar a aula, irei me apresentar: meu nome é Gislaine Holler, possuo
graduacao em Fisioterapia (2013) e pés-graduada em Fisioterapia Traumato-ortopédica
e Desportiva e Dermatofuncional. Iniciei minha vida de concurseira em 2014, com
éxitos nos concursos voltados a fisioterapia, sendo aprovada na Secretaria de Saude
do Distrito Federal (2014), Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo - SC (2015) e
Prefeitura Municipal de Canoinhas - SC (2015).

Utilizarei uma linguagem informal, com énfase nos temas que realmente sdo
cobrados pela banca organizadora, ou seja, para que otimize ao maximo a sua
preparacdo e te habilite para a resolucdo de questbes na area de fisioterapia,

objetivando sua aprovacao.
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Para isso, os alunos matriculados no curso terdo acesso ao seguinte conteldo:

a) Material em pdf com a teoria completa de todos os assuntos mais cobrados na
area de fisioterapia, contendo os principais conceitos, as aplicabilidades, as teorias, os

recursos e as técnicas fisioterapéuticas.

b) Questdes comentadas de varias bancas.
c) Figuras e Mapas Mentais para facilitar a memorizacao dos principais tépicos da
disciplina.

d) Resumos do conteddo explanado em cada uma das aulas.
e) Videoaulas, em aproximadamente 90% do curso, que complementarao o PDF.

f) Acesso ao Forum de dividas, onde vocé podera tirar todas as duvidas diretamente

comigo.

Este material é de extrema importancia para que vocé obtenha éxito em ser

aprovado em um concurso na area de Fisioterapia.

Encontro-me sempre a disposicdo para tirar duvidas e fazer esclarecimentos, via

forum de duavidas.

Curta também nossas redes sociais:

Prof. Gislaine Holler @prof.gislaineholler
@fisioestrategiaconcursos l@' @fisioestrategiaconcursos
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2. APRESENTACAO DOS CONTEUDOS DO CURSO

CRONOGRAMA DE

*AULAS

Aqui apresento os conteldos e data de publicacdo das aulas desse Curso.

. DATA DE
L EUD -
AULA CONTEUDO PUBLICACAO
00 APRESENTACAO DO CURSO 26/01/2019
01 Introducdo a Saude do Trabalhador e ergonomia 21/02/2019
02 Analise Ergondmica do Trabalhos e NRs 14/03/2019
03 ngngas _musculares relacionadas ao trabalho e 13/06/2018
Fisioterapia
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3. CONSIDERACOES IMPORTANTES PARA A SUA PREPARACAO

1. O pacote deste concurso NAO oferece os contetidos bdsicos, mas vocé pode encontra-los no
site do estratégia concursos: https://www.estrategiaconcursos.com.br. Lembrando que ird
depender da Residéncia. Algumas apenas cobram os conhecimentos relacionados a
Fisioterapia.

2. Durante a sua preparacido tenha um CADERNO DE ANOTACOES DE ASSUNTOS ESSENCIAIS e
procure anotar os temas e dicas principais de cada assunto.

3. Programe-se para manter uma rotina diaria de estudos, isso te ajudara a conseguir
contemplar todos os temas que apareceram no edital do seu concurso e aumentarao as suas
chances de éxito.

4. Force-se a estudar com mais assiduidade os assuntos que nao lhe sao familiares ou que vocé
nao goste de estudar.

5. Procure usar as Videoaulas como um complemento do seu estudo e ndo como a forma
principal.

6. O PDF contém texto completo + questdes comentadas + figuras + dicas + resumos. Portanto
aproveite ao maximo o seu material.

7. Utilize o férum de duvidas para te ajudar a entender temas que nao ficaram claros ou solicitar
esclarecimento de toda e qualquer duvida, estamos aqui para isso !!!!

8. Dentro do seu PDF havera varias sugestdes de estudo, enquetes e diversos testes que
poderdo ser aprofundados no féorum de duvidas, portanto, nao deixe de participar. Mas nao
se preocupe, o seu material é o melhor e o mais completo do mercado e os seus professores
estdo sempre acessiveis para te auxiliar.

9. S6 os alunos que compram o material no site do Estratégia Concursos tém acesso ao férum
de duvidas.

10. Dedique-se e o retorno sera certo.
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4. FISIOTERAPIA DO TRABALHO

Antes de falarmos sobre os temas especificos dessa area, também temos que
falar sobre a legislacao. Falaremos um pouco nessa aula e o restante no decorrer do
maodulo.

Temos trés Resolugdes referentes a Fisioterapia do Trabalho:

- RESOLUCAO N.° 259, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003: dispde sobre a Fisioterapia
do Trabalho;
- RESOLUCAO N°. 351, DE 13 DE JUNHO DE 2008: reconhecimento da Fisioterapia
do Trabalho como Especialidade do profissional Fisioterapeuta.
- RESOLUCAO-NA 403 DE 18 DE-AGOSTO-DE 2011: revogada pela RESOLUGCAO N°
465, DE 20 DE MAIO DE 2016: disciplina a Especialidade Profissional de Fisioterapia
do Trabalho e da outras providéncias.

Veremos melhor sobre a Resolugdo n° 259/2003 e n° 465/2016, pois podera cair

na sua prova.

4.1 - RESOLUCAO Ne 259 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003

Nessa resolucao apenas sao descritas as atribuicoes do Fisioterapeuta na
assisténcia a salude do trabalhador. Lembre-se que em 2003 a especialidade
Fisioterapia do Trabalho ainda nao era reconhecida (apenas em 2008), por
isso foi escrito fisioterapeuta que presta assisténcia a satide do trabalhador.

E quais seriam essas atribuicoes? Veremos através do Art. 1° quais sdo as
atribuicbes do Fisioterapeuta que presta assisténcia a saude do trabalhador,

independentemente do local em que atue:

I - Promover acoes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a

intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos. Lembre-se que é preventival

@ Fisioterapia na Saude do Trabalhador para Concursos - Curso Regular 2019 6
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II - Prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatérios as
atividades laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;
III - Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir

risco a saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo,

alertando a empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias;

IV - Realizar a anadlise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforcos estaticos e
dinamicos, avaliando os seguintes aspectos:
(a) No Esforco Dinamico - frequéncia, duracdo, amplitude e torque (forca)
exigido.
(b) No Esforgo Estatico - postura exigida, estimativa de duracdo da atividade

especifica e sua frequéncia.

V - Realizar, interpretar e elaborar |audos de exames biofotogramétricos, quando

indicados para fins diagndsticos. Biofotogrametria sao fotografias do individuo em que
serao analisadas as posturas durante as atividades, por exemplo, avaliacao da postura
corporal em ortostase na posicao anterior, posterior e lateral para identificar as
alteracOes posturais do paciente/cliente/usuario. Porém ha normas para a realizacao
dessas fotos e também de como interpreta-las, ok? Nao € o nosso objetivo falar sobre

iSS0 aqui nessa aula.

VI - Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergonémicos
aplicados, para assegurar a melhor interacao entre o trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e suas limitacdes, fundamentado na observagao

das condicdes biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais.

VII - Elaborar relatério de analise ergonémica, estabelecer nexo causal para os

disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em

ergonomia.
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Esses tdpicos sdo tranquilos de memorizar lembrando apenas dos verbos de cada
inciso. Esse é o principal artigo dessa Resolucdo, porém temos que ler o artigo na

integra. Vejamos o que mais temos nessa Resolucdo:

Art. 2° - O Fisioterapeuta no ambito da sua atividade profissional esta qualificado

e habilitado para prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria

especializada.

Art. 3° - O Fisioterapeuta devera contribuir para a promocdo da harmonia e da
qualidade assistencial no trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a
sua independéncia ético/profissional.

Art. 4° - O Fisioterapeuta devera ser um ente profissional ativo nos processos de

planejamento e implantacao de programas destinados a educacao do trabalhador

nos temas referentes a acidente do trabalho, doenca funcional/ocupacional e

educacdo para a saude.

2 4

QUESTOES

COMENTADAS

FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT 62 - 2012

A Resolucao n°259, de 18 de dezembro de 2003, do COFFITO, dispde sobre a
Fisioterapia do Trabalho. Na atuacao do fisioterapeuta inclui-se
(A) promover acOes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo e prevenir
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos.
(B) realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando
indicados para fins diagndsticos médicos.
(C) elaborar relatério de analise ergondmica, estabelecer nexo causal para os disturbios
cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.
(D) prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatorios nas atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade.
(E) identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a
saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a

empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias.
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Gabarito: B.

Comentarios: Vejamos as assertivas (Art. 1° da Resolugao n°259, de 18 de dezembro
de 2003):

(A) promover acgodes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo e prevenir
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos. Item errado. O correto €: promover

acoOes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de

processos cinesiopatoldgicos. Ou seja, promover acoes preventivas, ndo promover E
prevenir.
(B) realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando
indicados para fins diagnosticos médicos. A banca colocou essa como a resposta da
guestao, porém esta errada, pois na Resolucdo ndo diz que é para diagndstico médico,
apenas para fins diagnodsticos (inciso V). Deveria ter sido anulada a questao.
(C) elaborar relatério de andlise ergondmica, estabelecer nexo causal para os disturbios
cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia. Item
correto. Como descrito no inciso VII do Art. 10,
(D) prescrever a pratica de procedimentos cinesioldgicos compensatérios nas atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnhosticar sua necessidade. Igualmente descrito
no Inciso II do Art. 19, Item correto.
(E) identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a
saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a
empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias. Igualmente descrito no Inciso
ITI do Art. 19, Item correto.

Como podemos ver temos trés assertivas corretas e duas erradas. Essa questdo

deveria ter sido anulada.

4.1 - RESOLUGAO Ne¢ 465, DE 20 DE MAIO DE 2016

Essa resolucao é muito recente, entdao ainda nao temos questoes do TRT
sobre ela. No entanto, estudem muito essa parte da legislacao, pois
provavelmente sera cobrada, assim como a matéria de Fisioterapia do

Trabalho como um todo!
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Nessa resolucdao sao citadas quais as areas de competéncia que o

especialista em Fisioterapia do Trabalho tem que ter dominio (Art. 3°):

I - REALIZAR avaliacdo e diagnostico cinésioldgico-funcional, por meio da consulta

fisioterapéutica (solicitando e realizando interconsulta e encaminhamento), para

exames ocupacionais complementares, reabilitacdo profissional, pericia judicial e

extrajudicial. Na execucdo de suas competéncias o Fisioterapeuta do Trabalho ainda

podera:
a) Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
b) Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;
c) Determinar diagndstico e prognéstico fisioterapéutico;
d) Planejar e executar medidas de prevencao e redugao de risco;
e) Prescrever e executar recursos terapéuticos manuais;
f) Prescrever, confeccionar, gerenciar érteses, proteses e tecnologia assistiva;
g) Determinar as condicdes de alta fisioterapéutica;
h) Prescrever a alta fisioterapéutica;
.i) Registrar, em prontudrio, consulta, avaliacdo, diagnodstico, progndstico,
tratamento, evolucgdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Percebam que o Inciso I, no que se refere a execucdao de suas competéncias, é
igual as competéncias dadas ao fisioterapeuta de qualquer especialidade. So6 fiquem
mais atentos no inicio em que fala sobre pericia judicial e extrajudicial, ok? Lembre-se

dessas palavras.

II - UTILIZAR recursos de acao isolada ou concomitante de agente
cinesiomecanoterapéutico, massoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,

fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico entre outros.

Lembre-se de todos esses recursos que podem ser utilizados que estao descritos na
Resolucdo. Na prova se estiver uma palavra ndo escrita como esta na legislacdo é

passivel de recurso, ok? Como dizem: lei é lei!

III - REALIZAR Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), Laudo Ergonémico, Parecer

Ergondmico, Pericia Ergonémica (de acordo com as leis e normas vigentes). Decorem

@ Fisioterapia na Saude do Trabalhador para Concursos - Curso Regular 2019 10
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isso! O fisioterapeuta do trabalho tem que ter dominio na AERT, laudo, parecer e
pericia ergonomica. Vocés terdo um moddulo s6 de Fisioterapia do Trabalho, onde
entenderao mais sobre essa parte. Aqui veremos s6 a legislacao (provavelmente sera

cobrada pelo cargo no TRT).

IV- IMPLEMENTAR cultura ergonémica e em Saude do Trabalhador, por meio de acdes
de concepgao, correcdo, conscientizacdo, prevencao e gestdao em todos os niveis de
atencao a saude e seguranca do trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecoldgicos,

incluindo atividades de educacao e formacgao.

V - No ambito da gestao ergon6mica, REALIZAR a andlise e adequacao dos fluxos e
processos de trabalho; das condicOes de trabalho; as habilidades e caracteristicas do
trabalhador; dos ambientes e postos de trabalho; das pausas, rodizios de grupamento
muscular, ginastica laboral; ENSINAR E CORRIGIR modo operatorio laboral; além de
outras acdes que promovam melhora do desempenho morfofuncional no trabalho,
podendo, ainda:

a) Atuar junto as CIPAs (Comissdes Internas de Prevencdo de Acidente do

Trabalho);

b) Auxiliar e participar das SIPATs (Semanas Internas de Prevencgdao de Acidentes

do Trabalho), SIPATRs (Semanas Internas de Prevencgao de Acidentes no Trabalho

Rural), entre outros;

¢) Auxiliar e participar na elaboragao e atividades do PPRA (Programa de Prevencao

de Riscos Ambientais), entre outros;

d) Elaborar, auxiliar, participar, implantar e/ou coordenar programas e processos

relacionados a saude do trabalhador, acessibilidade e ao meio ambiente;

No inciso V estao basicamente tudo o que o fisioterapeuta do trabalho realiza no

dia-a-dia. Falaremos da legislacdo vigente sobre ginastica laboral na préxima aula.

VI - ELABORAR, IMPLANTAR, COORDENAR E AUXILIAR os Comités de Ergonomia
(COERGO);

@ Fisioterapia na Saude do Trabalhador para Concursos - Curso Regular 2019 11
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VII - ESTABELECER nexo causal, tanto para diagndstico de capacidade funcional

quanto para pericia ergondémica;

VIII - AVALIAR, ELABORAR, IMPLANTAR E GERENCIAR a qualidade de vida no trabalho
e projetos e programas de qualidade de vida, ergonomia e saude do trabalhador;
promovendo a salde geral e bem-estar do trabalhador, incluindo grupos especificos

como: gestantes, hipertensos, sedentarios, obesos entre outros;

IX - ATUAR em programas de reabilitacao profissional, reintegrando o trabalhador a

atividade laboral;

X- REALIZAR OU PARTICIPAR de pericias e assisténcias técnicas judiciais e

extrajudiciais, emitindo laudos de nexo causal, pareceres, relatorios e atestados

fisioterapéuticos. Também discutiremos sobre isso na aula seguinte. Temos uma

resolucao especifica referente a isso (Resolugao n° 464, de 20 de maio de 2016).

XI - ELABORAR, IMPLANTAR E GERENCIAR programas de processos e produtos

relacionados a Tecnologia Assistiva.

A tecnologia assistiva engloba recursos, produtos, praticas, metodologias,
estratégias e servicos para promover a funcionalidade e participagao social de pessoas
com deficiéncias, incapacidades ou mobilidade reduzida. O objetivo € a autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Veremos muito sobre isso no

decorrer dos cursos.
XII - AUXILIAR E PARTICIPAR dos processos de certificacao ISO, OHSAS, entre outros.
Entao sao 12 incisos no Art. 3% que devemos nos lembrar. Algo que funciona

muito é decorar os verbos de cada inciso. Por isso coloquei em letras mailsculas. Entdo

seria assim:

@ Fisioterapia na Saude do Trabalhador para Concursos - Curso Regular 2019 12
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ealizar

tilizar

ealizar

mplementar

ealizar, ensinar e conduzir

laborar, implantar, coordenar e auxiliar
stabelecer

valiar, elaborar, implantar e gerenciar
tuar

ealizar ou participar

laborar, implantar e gerenciar

uxiliar e participar

ORI OX

Continuando com o Art. 4°. Esse artigo fala das areas e disciplinas que deve ter

conhecimento e dominio para exercer a profissdo de fisioterapeuta do Trabalho.

Veremos o artigo na integra e os incisos:

Art. 4° O exercicio profissional do Fisioterapeuta do Trabalho é condicionado ao

conhecimento e dominio das seguintes areas e disciplinas, entre outras:

I - Anatomia geral dos érgaos e sistemas;

IT - Ergonomia;

ITI - Doengas ocupacionais ou relacionadas ao trabalho;
IV - Biomecanica ocupacional;

V - Fisiologia do trabalho;

VI - Saude do trabalhador;

VII - Legislagdo em saude e seguranca do trabalho;

VIII - Legislagao trabalhista e previdenciaria;

IX - Sistemas de gestdao em saude e seguranca do trabalho;

X - Organizacao da producao e do trabalho;

XI — Aspectos psicossociais e cognitivos relacionados ao trabalho;
XII - Estudo de métodos e tempos;

XIII - Higiene ocupacional;

XIV - Ginastica laboral;

XV - Recursos terapéuticos manuais;

XVI - Orteses, proteses e tecnologia assistiva;

XVII - Acessibilidade e inclusao;

XVIII - Administragao e Marketing em Fisioterapia do Trabalho;

Fisioterapia na Saude do Trabalhador para Concursos - Curso Regular 2019 13
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XIX - Humanizagao;

XX - Etica e Bioética.

Muitos tdpicos, porém temos que saber quais sdao os 20 incisos também, mas nao
precisa decorar, pois a maioria € Obvia. Quais desses sao mais especificos do
Fisioterapeuta do Trabalho?

- Ergonomia;

- Doencas ocupacionais ou relacionadas ao trabalho;

- Biomecanica ocupacional. Lembre-se da palavra ocupacional!
- Fisiologia do trabalho;

- Saulde do trabalhador;

- Legislagao em saude e segurancga do trabalho;

- Legislagao trabalhista e previdenciaria;

- Sistemas de gestao em saude e seguranca do trabalho;
- Organizagao da producao e do trabalho;

— Aspectos psicossociais e cognitivos relacionados ao trabalho;

- Estudo de métodos e tempos;
- Higiene ocupacional;
- Recursos terapéuticos manuais;

- Administracao e Marketing em Fisioterapia do Trabalho;

E os ultimos artigos, 5° e 6°, falam das atribuicdes que esse especialista pode
exercer e em quais locais. Outro fator importante é que esse profissional exerce o seu
trabalho em todos os niveis de atencdo a saude, com agdes de prevencdo, promocao,
protecdo, rastreamento, educagdo, intervencao, recuperacao e reabilitagdao do

trabalhador. Abaixo os artigos na integra:

Art. 5° O Fisioterapeuta especialista profissional em Fisioterapia do Trabalho pode
exercer as seguintes atribuicdes, entre outras:

I - Coordenacdo, supervisao e responsabilidade técnica;

II - Gestao;

IIT - Gerenciamento;

IV - Diregao;
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V - Chefia;

VI - Consultoria;

VII - Auditoria;

VIII - Pericias (veremos adiante a Resolucdo do COFFITO especifica nesse

assunto).

Art. 6° A atuacdo do Fisioterapeuta do Trabalho se caracteriza pelo exercicio

profissional em todos os niveis de atencdo a saude, com agdes de prevencao,

promogao, protecao, rastreamento, educacgao, intervencao, recuperagcao e

reabilitacao do trabalhador, nos seguintes ambientes, entre outros:

I - Hospitalar;
II - Ambulatorial;

IIT — Domiciliar e Home Care;

IV - Publicos;
V - Filantrépicos;
VI - Militares;

VII - Privados;

VIII - Terceiro Setor;

IX - Rede publica em saude do trabalhador, como, por exemplo, participar da rede
publica de atencdo e assisténcia em saude do trabalhador como a RENAST (Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador), CEREST (Centro de

Referéncia em Saude do Trabalhador).
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5. INTRODUGCAO A ERGONOMIA

IIda apud Barros e Resende (2008), aponta que a ergonomia € uma ciéncia
relativamente nova, embora o homem tenha buscado adaptar as ferramentas e
utensilios de uso cotidiano desde as antigas civilizagdes, no entanto a origem e evolucao
foram definidas pelas transformacgdes socioecondmicas e principalmente pela evolugao
tecnologica. Em 1949, a ergonomia foi marcada como ciéncia, pelo fato de se
caracterizar como campo de saber especifico, com objetivos prdprios e particulares.

A palavra “ergonomia” é de origem grega formada pelas palavras Ergon
(trabalho) e Nomos (regra), entao na raiz a palavra ergonomia significa “regras para o
trabalho”. Nos Estados Unidos também se usa como sin6bnimo de Ergonomia o termo
“human factors” (fatores humanos).

A NR 17 conceitua a Ergonomia como “Parametros que permitam a
adaptacao das condicOoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, segurancga e

desempenho eficiente”.

Observacao:

No Brasil, as condigdes ergondémicas de trabalho sao regulamentadas pela Norma

Regulamentadora n® 17, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que também

dispOe sobre a utilizacdo de materiais e mobilidrio ergonomia, condigdes ambientais,

jornada de trabalho, pausas, folgas e normas de producao.

Obs: Normas Regulamentadoras - As
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As condicOes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento de peso,
transporte e descarga de materiais, mobilidrio, equipamentos e condicdes do posto de
trabalho e a prépria organizagao do trabalho.

Conforme Dul & Weerdmeester (2004), a ergonomia estuda varios aspectos, tais
como:

e Postura e movimentos corporais, 0s quais podem ser assim relacionados -
sentados, em pé, puxando e levantando cargas, empurrando.

e Fatores ambientais - evidenciados através de ruidos, vibracoes, iluminacdo,
clima e agentes quimicos.

e Informacgao, captadas por meio da audicao, visao e demais sentidos. A
ergonomia também aborda conhecimento de diferentes areas cientificas, como a
antropometria, biomecanica, toxicologia, engenharias, etc.

De acordo com Silva ([s.d.]), a importancia da ergonomia esta na contribuicdo
para promover a seguranca e bem estar das pessoas e consequentemente a eficacia

dos sistemas nos quais estao envolvidas.

5.1 — RISCOS ERGONOMICOS

Sao fatores psicofisioldgicos relacionados ao trabalho que o ser humano fica
exposto durante o desenvolvimento de suas atividades. Podendo afetar a integridade
fisica ou mental do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto ou doenca.

Sdo considerados riscos ergonOmicos: esforco fisico, levantamento de peso,
postura inadequada, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos
em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade,
imposicao de rotina intensa.

Os riscos ergondmicos podem gerar disturbios psicolégicos e fisioldgicos e
provocar sérios danos a saude do trabalhador porque produzem alteragdes no
organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade, salde e seguranca,
tais como: LER/DORT, cansaco fisico, dores musculares, hipertensdo arterial, alteracao
do sono, diabetes, doencas nervosas, taquicardia, doencas do aparelho digestivo

(gastrite e Ulcera), tensao, ansiedade, problemas de coluna, etc.
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Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a saude do trabalhador,
€ necessario um ajuste entre as condicdes de trabalho e o homem sob os aspectos de
praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho,
melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos,
melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracao no ritmo de trabalho,

ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

5.2 AREAS DA ERGONOMIA

Trata-se de uma disciplina orientada para uma abordagem sistémica de todos os
aspectos da atividade humana. Para darem conta da amplitude dessa dimensao e
poderem intervir nas atividades do trabalho é preciso que os ergonomistas tenham uma
abordagem holistica de todo o campo de acdo da disciplina, tanto em seus aspectos
fisicos e cognitivos, como sociais, organizacionais, ambientais, etc. Frequentemente
esses profissionais intervém em setores particulares da economia ou em dominios de
aplicacao especificos. Esses Ultimos caracterizam-se por sua constante mutagao, com

a criacao de novos dominios de aplicacdo ou do aperfeicoamento de outros mais antigos

(ABERGO, 2016)
%

De maneira geral e de acordo com Abergo (2013), os dominios de especializacdo

FIQUE

ATENTO!

da ergonomia sao:

e Ergonomia fisica - a qual esta relacionada com as caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecanica em sua relacdo a atividade fisica.
De forma que os temas relevantes abrangem o estudo da postura no trabalho,
manejo de materiais, movimentos repetitivos, disturbios musculoesqueléticos
relacionados ao trabalho, projeto de posto de trabalho, seguranca e saude.

e Ergonomia cognitiva - refere-se aos processos mentais, tais como percepgao,

memoria, raciocinio e a forma de como afetam as interagdes entre seres humanos
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e diferentes elementos de um sistema. Neste sentido ressalta-se o estudo da carga
mental de trabalho, tomada de decisao, desempenho especializado, interagao
homem computador, estresse e treinamento.

Ergonomia organizacional - reportar-se a otimizagao dos sistemas sdcio técnicos,
abrangendo suas estruturas organizacionais, politicas e de processos,
principalmente através das comunicacdes, projeto de trabalho, organizacao
temporal do trabalho, trabalho em grupo, projeto participativo, novos paradigmas
do trabalho, trabalho cooperativo, cultura organizacional, organizacdes em rede e

gestao da qualidade.

5.3 CLASSIFICACAO DA ERGONOMIA DE ACORDO COM SUA INTERVENGAO

A contribuicdo ergon6mica, conforme a ocasidao em que é realizada classifica-se

em:

a)

- ergonomia de concepgao;
- ergonomia de correcao;

- ergonomia de conscientizagao.

Ergonomia de concepgao - ocorre quando a contribuicdo ergondmica se faz

durante a fase inicial do projeto do produto, da maquina ou do ambiente. Ou seja, na

fase em que uma atividade estad sendo projetada

Esta € a melhor situacdo, pois as alternativas poderdo ser amplamente

examinadas, mas também se exige maior conhecimento e experiéncia, porque as

decisOes sao tomadas em cima de situagdes hipotéticas.

b)

Ergonomia de correcao - ¢ aplicada em situagdes reais, ja existentes, para

resolver problemas que se refletem na seguranca, na fadiga excessiva, em doencas do

trabalhador ou na quantidade ou qualidade da producao.
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O objetivo dessa avaliacao é detectar problemas relacionados aos processos de

trabalho e propor solugdes para esses problemas.

c) Ergonomia de conscientizagcao - Muitas vezes, os problemas ergonémicos nao
sao completamente solucionados, nem na fase de concepgao e nem na fase de corregao.
Além do mais, novos problemas poderdo surgir a qualquer tempo, devido ao desgaste
natural das maquinas e equipamentos, além das modificagdes introduzidas pelos
servicos de manutencdo, alteracdao dos produtos e introducao de novos equipamentos.
Pode-se dizer que o sistema e os postos de trabalho assemelham-se a organismos vivos
em constante transformacao e adaptacao. Desta forma, € importante conscientizar-se
0 operador, por meio de cursos de treinamento e frequentes retreinamentos,
ensinando-o a trabalhar de forma segura, reconhecendo os fatores de risco que podem
surgir, a qualquer momento, no ambiente de trabalho. Nesse caso, ele deve saber
exatamente qual a providéncia a ser tomada. Por exemplo: desligar a maquina e

chamar a equipe de manutencao.

%

QUESTOES

COMENTADAS

UPENET/IAUPE - Prefeitura de Garanhuns/PE - 2015

No Brasil, a Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO) define ergonomia da
seguinte maneira: Entende-se por ergonomia o estudo das interagdes das pessoas com
a tecnologia, a organizagcao e o ambiente, objetivando intervencbes e projetos que
visem melhorar, de forma integrada e nao dissociada, a seguranca, o conforto, o bem
estar e a eficacia das atividades humanas. Sobre as funcdes da ergonomia no ambito
laboral, analise as afirmativas abaixo:

I. Descrever as caracteristicas e o conteddo do trabalho (que intensidade é
necessaria, quais tipos de esforgos sao requeridos, quais grupos musculares estdo
implicados na execucao da tarefa, quais posturas devem ser adotadas etc.).

II.  Analisar as condigdes ambientais (ruido, calor, vibragdes etc.) e as condicOes de

organizacao (ritmos de trabalho, pausas etc.) em que se realizam esse trabalho.
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ITI. Estudar as caracteristicas individuais que podem ter algum tipo de incidéncia na
execucdo do trabalho, tais como: o sexo, a idade, a condicao fisica, o grau de

instrucao, o estilo de vida e a alimentacao.
Esta CORRETO o que se afirmar em:

(A) I, II e III.

(B) I, apenas.

(C) II, apenas.

(D) III, apenas.
(E) I e III, apenas.

Gabarito: A.

Comentarios: Iniciamos com uma questao mais abrangente para que possamos fixar

o que verdadeiramente é a Ergonomia. Entdo analisemos as assertivas:

I - Uma das premissas basicas da Ergonomia é a descricdo das caracteristicas e

conteldo do trabalho para analisar sua interagdo com o trabalhador. Assertiva correta.

II - Estudamos que a ergonomia estuda varios aspectos, tais como: Postura e
movimentos corporais; Fatores ambientais (Informagao, captadas por meio da

audicdao, visdao e demais sentidos).

E a Abergo também enfatiza que a ergonomia pode ser dividiva em trés dominios
ou especializacdes, as quais englobam:

e Ergonomia fisica - a qual estd relacionada com as caracteristicas da
anatomia humana, antropometria, fisiologia e biomecanica em sua relagao
a atividade fisica.

e Ergonomia cognitiva - refere-se aos processos mentais.

e Ergonomia organizacional - reportar-se a otimizacdo dos sistemas sécio técnicos,
abrangendo suas estruturas organizacionais, politicas e de processos, organizacao
temporal do trabalho, trabalho em grupo, projeto participativo, novos paradigmas
do trabalho, trabalho cooperativo, cultura organizacional, organizagcdbes em rede,

dentre outros.
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Portanto, a partir da analise dessa divisao podemos concluir que a alternativa II |

estd correta, assim como a alternativa III, a qual se refere a ergonomia fisica.

Logo, a alternativa correta é a letra A.
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6. QUESTOES COMENTADAS

QUESTOES

COMENTADAS

1. IDECAN - CBMDF - 2017

A percepcao e o processamento de informagdes por um trabalhador podem ser
treinados e aprimorados pelas orientacdes de um fisioterapeuta, tanto quanto deve ser
a preocupacao com aspectos sensério-motores relacionados a postura, por exemplo.
Sendo assim, ha técnicas comumente usadas de aperfeicoamento da memdria de curta

duracdo. Entre as estratégias a seguir, NAO estd de acordo com essa proposta:
(A) Fazer diferenciagao.
(B) Usar redes neurais.
(C) Fazer agrupamento.

(D) Usar letras no lugar de nimeros.

Gabarito: B.

Comentarios: Outra questdo referente ao trabalhador, porém temos que ter o

conhecimento de outras areas! Importante saber todas as areas da Fisioterapia.

Pessoal, utilizamos as redes neurais para formar os engramas, correto? Os
engramas fazem parte da memoaria de longa duragao, ou seja, duram dias, meses ou
mesmo anos. Lembre-se que uma habilidade aprendida e executada varias vezes deixa
uma marcacao no cortex motor. Sua capacidade de “memorizar” sequéncias de
movimentos frequentemente executadas é conhecida como engrama. Para responder

essa questdo era sé lembrar das bases do tratamento da Fisioterapia Neurofuncional.
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2. CESPE - Analista Judiciario - TJ/SE - 2014

Em relacdo a ergonomia, julgue os itens que se seguem. Define-se como
ergonomia a ciéncia que relaciona as caracteristicas fisicas do corpo humano, as
fisiologias e os aspectos psicolégicos com o intuito de qualificar a relacao entre o meio

ambiente e os individuos.

Gabarito: Certo.

Comentarios: Essa esta facil, ndo é pessoal. A prépria NR-17 ao tratar da Ergonomia
defini “Parametros que permitam a adaptacdao das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo

de conforto, seguranca e desempenho eficiente”.

Portanto, alternativa correta.

3. CESPE - FUB - 2015

Julgue os itens a seguir, relativos a ergonomia. Ergonomia refere-se ao estudo
dos mecanismos de adaptacao das caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores

as condicOes de trabalho.

Gabarito: Errada

Comentarios: Resolvi colocar essa questdao, pois temos que prestar atencao nas

“pegadinhas” das bancas.

A Ergonomia refere-se ao estudo dos mecanismos de adaptacao das condicoes

de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

Na questdo esta ao contrario, adaptacao das caracteristicas do trabalhador

ao trabalho.

Portanto, alternativa errada.
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4. CESPE - Analista Judiciario -TRE/BA - 2015

Ergonomia é a ciéncia que trata especificamente dos padrdes de medidas do
corpo humano com o objetivo de determinar as diferencas entre individuos que

trabalham nos mesmos ambientes executando as mesmas tarefas.

Gabarito: Errada.

Comentarios: Sabemos que a ergonomia nao trata “especificamente” dos padroes e
medidas do corpo humano. Estudamos que os aspectos fisicos, cognitivos, sociais,
organizacionais, ambientais, também estdao envolvidos na analise ergonomica.

Logo, alternativa Errada.

5. FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT - 2014

Considerando os pressupostos da ergonomia, estd INCORRETO afirmar que:
(A) Conta com um processo continuo de desenvolvimento e reconstrugdao do
conhecimento das diversas areas envolvidas.
(B) E uma disciplina autdnoma, mas ndo pode viver sem se nutrir das aquisicdes de
varias disciplinas.
(C) Se constituiu, dada a importancia de se analisar o fendmeno do trabalho humano,
como area do conhecimento autébnoma, passando a dispensar o didlogo com outras
disciplinas.
(D) Realiza aquisicdes dinamicas e assimiladas em um espirito de didlogo com outras
disciplinas.
(E) Trata a complexa relacao entre saude e trabalho, sempre em interdisciplinaridade,

tendo como base os principios da acdo ergondémica.

Gabarito: C.

Comentarios: Apesar da questdo se utilizar de diversos conceitos sobre a Ergonomia,
nao a considero dificil. Vamos rever o que a ABERGO fala sobre Ergonomia: “Trata-se
de uma disciplina orientada para uma abordagem sistémica de todos os aspectos da
atividade humana. Para darem conta da amplitude dessa dimensao e poderem intervir

nas atividades do trabalho é preciso que os ergonomistas tenham uma abordagem
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holistica de todo o campo de acdo da disciplina, tanto em seus aspectos fisicos e
cognitivos, como sociais, organizacionais, ambientais, etc. ...".

Podemos destacar nessa afirmacao o carater multidisciplinar e complexo
da Ergonomia. Apesar de ter sua autonomia, na determinacao e analise dos riscos
ergondmicos, ela se vale de interacao e conhecimentos diversos para tal avaliagao.

Ao analisar as assertivas, podemos identificar que alnica que vai contra os
aspectos abordados na definicdo de ergonomia é a alternativa C, ao afirmar que ” como
area do conhecimento autonoma, passa a dispensar o didlogo com outras disciplinas”.

Portanto, a alternativa C é a incorreta.

6. FGV - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA/MT - 2013

A Ergonomia tem sido objeto de estudo dos fisioterapeutas, dentre outros, devido
a atuacdo na saude do trabalhador e pela proximidade dos conhecimentos
biomecanicos. Relacione os tipos de ergonomia apresentados a seguir com suas
respectivas descricoes.
1. De concepgao
2. Participativa
3. De corregao

4. De conscientizagao

( ) modifica os elementos parciais do posto de trabalho.
() organizada pelo Comité Interno de Ergonomia.
() estimula o trabalhador a usufruir os beneficios de seu posto de trabalho.

() permite a insercao do usuario no projeto do posto de trabalho.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta, de cima para baixo.
(A)3-1-2-4
(B)3-2-4-1
(C)2-3-4-1
(D)4-2-3-1
(E)4-2-1-3
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Gabarito: B

Comentarios: Vamos colocar as definicoes junto de sua nomenclatura:

De concepgao - permite a insercao do usuario no projeto do posto de trabalho (3)
Participativa - organizada pelo Comité Interno de Ergonomia. (2)

De correcao- modifica os elementos parciais do posto de trabalho(4)

De conscientizacgao - estimula o trabalhador a usufruir os beneficios de seu posto de
trabalho. (1)

Dessa forma, a sequéncia correta seria, 3 - 2 -4 -1. Alternativa B.

7. CESPE - SESA/ES - 2013

Um paciente com quarenta e dois anos de idade, motorista de 6nibus, com
jornada de trabalho didria de sete horas, sedentdrio, com sobrepeso do tipo 1,
apresentando quadro de lombalgia funcional, podera ter como consequéncia da postura
sentada por longo periodo:
(A) Diminuicdo da pressao sobre os isquios.
(B) Diminuigao da pressao vascular dos membros inferiores.
(C) Retropulsao cervical e aumento da lordose lombar.
(D) Aumento da expansao diafragmatica.

(E) Flacidez dos musculos abdominais.

Gabarito: E.
Comentarios: Analisando as assertivas, podemos descartar as alternativas A e B,
pois acontece justamente o oposto na postura sentada.
A alternativa C também estd errada, pois a lordose lombar geralmente é retificada
ou invertida na posicao sentada.

A alternativa D, também estd errada, pois ocorre diminuicdo da expansao
diafragmatica ao sentar-se.
Nos resta a alternativa E, a qual esta correta, pois ao sentar-se diminuimos o esforco
da musculatura abdominal, a qual, por ser menos exigida ao longo do anos, torna-se
flacida.

Portanto, alternativa correta, letra E.
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8. CESPE - Analista Judiciario/STJ -2015
E atribuicdo do fisioterapeuta que atue na assisténcia a salde do trabalhador a
analise biomecéanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as diferentes

exigéncias das tarefas nos seus esforcos estaticos e dinamicos.

Gabarito: Correta.

s

Comentarios: Como estamos estudando essa area da Ergonomia, nesse momento. E
sempre bom lembrar e fixar os nomes.

Biomecanica, biomecanica ocupacional, analise biomecanica, podem ser palavras
utilizadas para descrever a avaliacdo de posturas e exigéncias das atividades ao corpo

do trabalhador. Portanto, alternativa correta.

9. FCC - TRT - 232 REGIAO (MT) - 2016

Na orientacdo de habitos posturais saudaveis, a orientagdo que provocara menor

pressao intradiscal durante a postura deitada é

(A) semi-sentado.

(B) em prono.

(C) de lado.

(D) em prono, com as costas estendidas e apoiadas nos cotovelos.

(E) em supino.

Gabarito: E.

Comentarios: Vamos ver outra imagem referente a isso, para gravarem na memoria:
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tossir | temsdof  rir

Como vimos, a postura que tem menor pressao intradiscal sera em supino
sempre! Letra E. Em prono ndo é uma considerada uma postura saudavel, como habitos

posturais (por exemplo, dormir)!

CONTINUAREMOS COM O CONTEUDO NA PROXIMA AULA!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




