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APRESENTACAO

Ol3, pessoal, tudo bem? Antes de iniciarmos o conteudo do curso, peco licenca para me
apresentar.

Meu nome é Murilo Soares Carneiro, tenho 30 anos, sou graduado em Direito e em
Publicidade e Propaganda e pds-graduado em Gestao Publica. Atualmente trabalho no TST, érgao
no qual fui Técnico Judiciario — Area Administrativa e hoje exerco o cargo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria.

Comecei meus estudos para concursos publicos visando a aprovacdo no cargo de Policial

Rodoviario Federal, tendo sido aprovado no certame de 2009 (FUNRIO), alcancando a 52
colocagdao em Rondonia, apds a correcdo das provas objetiva e discursiva.

Esse concurso ficou suspenso durante aproximadamente 2 anos, na época até pensei que
poderia ser anulado (o que acabou n3o acontecendo), e por isso acabei optando por comecar a
estudar para o concurso do MPU (Ministério Publico Unido), no qual também fui aprovado e logo
em seguida nomeado (em novembro/2010), motivo pelo qual ndo realizei as demais fases do
concurso da PRF.

Antes de ser aprovado na PRF/2009, estudei aproximadamente 1 més e meio para a prova
do concurso de 2008 (CESPE), mas nesse certame apenas tive a prova discursiva corrigida, nao
fiquei entre aqueles convocados para o TAF e demais fases.

Fui aprovado, entre outros, nos concursos de Analista Processual — MPU, Analista Judiciario —
Execu¢ao de Mandados do TRT-102 Regiao (DF e TO) e Técnico Administrativo e Analista
Judiciario — Area Judiciaria do TST. Trabalhei, também, no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (Goids).

CONTEUDO DO CURSO

Sobre o objeto deste e-book, esclareco que serda abordado o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido em sua versao atual.

A integra do Regimento pode ser encontrada no site do préprio Tribunal, no link
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/normas/08/2017/0019-
2007 regimento interno todo atualizado para internet i.pdf.
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METODOLOGIA

Neste curso serao abordados os temas disciplinados no Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido, considerando-se a necessidade de interpretagdao e memoriza¢ao da “lei
seca” e a resolucao de questdes para fixagao do contetido.

Serdo apresentadas questdes no formato “certo / errado” ou multipla escolha.
Esclareco que o nimero de questdes dependerd da extensdo do contelddo abordado em cada aula.

Sugiro que, antes de estudar cada aula, o aluno leia os respectivos dispositivos do regimento
interno do TRT da 52 Regiao.

Por outro lado, considero que o ideal é que o contelddo seja revisado pelo menos duas vezes por

Seémana.

CRONOGRAMA

AULA CONTEUDO

00 DO TRIBUNAL: Das Disposi¢cdes Preliminares. Da Organizagao do
Tribunal. (arts. 12-15)

01 DO TRIBUNAL: Das Administracao do Tribunal. Do Tribunal Pleno.
(arts. 16-26)

02 DO TRIBUNAL: Do Orgio Especial. (arts. 27-33). Da Presidéncia do
Tribunal. Da Vice-Presidéncia. (arts. 45-50)

03 DO TRIBUNAL: Da Corregedoria-Regional. Da Vice-Corregedoria-
Regional. (arts. 51-60). Da Direc¢do do Foro. (arts. 71-72)
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LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao.
TITULO |
DO TRIBUNAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. ( ) A Justica do Trabalho da 52 Regidao é composta pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, pelos Juizes do Trabalho e, nas localidades ndo compreendidas na jurisdigao das Varas do

Trabalho, pelos Juizes de Direito aos quais for atribuida a jurisdi¢cao trabalhista.

Certo. Conforme o art. 12 do RITRT-5, a Justica do Trabalho da 52 Regido é integrada pelo
Tribunal Regional do Trabalho (22 grau de jurisdicdo) e pelos Juizes do Trabalho (12 grau de
jurisdicao).

Por outro lado, os Juizes de Direito podem decidir processos trabalhistas quando a lei
atribuir-lhes essa jurisdicao, fato que ocorre quando as Varas do Trabalho ndao possuem jurisdicao
sobre determinada localidade e a lei assim determinada, conforme art. 112 da Constituicao
Federal: “A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdigcdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do

Trabalho”. Disposicao semelhante a essa esta prevista no art. 42 do RITRT-52 Regiao.

2.( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido possui sede em Salvador - BA e jurisdi¢gdao no

Estado da Bahia.

Certo. Essa disposicao esta prevista no art. 22 do RITRT-52 Regiao.
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3.( ) No Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao, ha subordinagdo administrativa entre as

Varas do Trabalho e o segundo grau de jurisdigao.

Certo. Conforme o art. 32 do RITRT-5, as Varas do Trabalho (12 grau de jurisdi¢cao) estdo
administrativamente subordinadas ao TRT (22 grau de jurisdi¢do). E preciso prestar atenc¢do que a

subordinagdo é administrativa, ndo juridica.

Assim, o TRT (22 grau de jurisdicdo) pode determinar, por exemplo, o hordrio de
funcionamento das Varas do Trabalho (12 grau de jurisdicdao), que é uma questdao administrativa,
mas nao pode determinar que o juizo decida uma causa “dessa” ou “daquela” maneira, pois os

juizes possuem autonomia na andlise dos processos.

Ha hipdteses em que o TRT modifica a decisdo da Vara do Trabalho e, por exemplo, afasta a
prescricdo declarada pelo juizo de 12 grau ou acolhe a alegacdo de nulidade da sentenca por

negativa de prestacao jurisdicional.

Nesses casos, o TRT, em regra, determina o retorno do processo para a Vara do Trabalho,
para que sejam analisadas as matérias ndo enfrentadas em razao da declaracdo da prescricao ou
da negativa de prestacdo jurisdicional. Mas ainda assim ndo se trata de subordinacdo juridica, pois
a Vara do Trabalho podera decidir a matéria conforme bem entender: o TRT apenas determinara
que o 19 grau de jurisdicdo analise, por exemplo, o direito a promog¢des por merecimento (cuja
prescricdo fora afastada pelo 22 grau de jurisdicdo), podendo julgar o pedido procedente,

improcedente ou parcialmente procedente, sem influéncia do TRT.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

4. ( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido é composto por 29 Desembargadores do
Trabalho, nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com atribui¢cbes e
competéncia definidas na Constituicao Federal, nas leis da Republica e no Regimento Interno da

Corte.

Errado. Conforme o art. 52 do RITRT-52 Regido, o Presidente da Republica é quem nomeia os
Ministros do TRT-5. As atribuicdes dos Desembargadores do Trabalho estdo, de fato, previstas na

CF/1988, na lei em sentido amplo (em especial, na CLT) e no RITRT-5.

5. ( ) Sdo é6rgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido: o Tribunal Pleno, o Orgdo
Especial, a Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos e Individuais, as Turmas, a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria, a Vice-Corregedoria, o Juizo de Conciliagao de

Segunda Instancia e a Escola Judicial.

Certo. Os orgdaos do TRT da 52 Regiao estdao previstos no art. 62 do RITRT-5 e sao esses
apresentados no enunciado. Com relagdo a essa composicao, inicialmente ndao tem jeito, € mais

questdo de decorar do que de entender.

A boa noticia é que, com o estudo sistematico do regimento interno, naturalmente serao
memorizados e compreendidos os 6rgaos que compdem o Tribunal, pois as atribuicdes e a
composicao desses 0Orgaos sao definidos pelos demais artigos do Regimento Interno. Para

relembramos, os 6rgaos do TRT-5 sdao os seguintes:
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Tribunal Pleno

Orgao Especial

Secdo Especializada Unica em Dissidios

Coletivos e Individuais

Turmas

Presidéncia

Vice-Presidéncia

Corregedoria

Vice-Corregedoria

Juizo de Conciliagao de Segunda

Instancia

Escola Judicial

6. ( ) Os cargos de dire¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido sdo os de Presidente,

Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor Regional.

Certo. O art. 72 do RITRT-5 estabelece que “A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a

Corregedoria Regional e a Vice-Corregedoria Regional sGo cargos de dire¢do do Tribunal”.

Para aqueles que possuem maior facilidade com o que é visual, a estrutura dos cargos de

direcao do TRT-5 pode ser assim apresentada:
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Presidente Vice-Presidente

Corregedor Regional Vice-Corregedor Regional

7. () A Escola Judicial esta vinculada a Presidéncia do Tribunal e objetiva, na forma do
Regulamento, o aprimoramento técnico-cultural de magistrados e a capacitagdo e

desenvolvimento de servidores na area juridica.
Certo. Essa é a literalidade do caput do art. 82 do RITRT-52 Regido.

8. ( ) O Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial, além dos membros da Comissdo de
Vitaliciamento, serao eleitos entre os Desembargadores do Trabalho, pelo Tribunal Pleno
quando da escolha dos desembargadores integrantes da Mesa Diretora do Tribunal com

mandato de 2 anos.
Certo. O enunciado esta em consonancia com o art. 82, §§ 12 e 22, do RITRT-5.

O § 32 do art. 82 do RITRT-5 prevé que a posse dar-se-a perante o Presidente do TRT da 52

Regido, no 12 dia util subsequente a posse da Mesa Diretora.

9.( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido tem o tratamento de “Colendo Tribunal” e

seus membros, como Desembargadores do Trabalho, o de “Exceléncia”.

Errado. Conforme o art. 92 do RITRT-5, o TRT da 52 Regidao possui o tratamento de “Egrégio”
Tribunal, ndao “Colendo” Tribunal. Na pratica juridica, alias, € comum as partes referirem-se aos

|II

TRTs como “E. Tribunal” / “Egrégio Tribunal” e ao TST como “Colendo Tribunal” / “Colenda Corte”.
Em relacao aos Desembargadores do Trabalho, o tratamento a ser dado é, de fato, “Exceléncia”,

conforme o dispositivo mencionado.

10. ( ) Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes de 12 instancia usarao vestes talares nas

sessoOes e audiéncias, na forma e modelo aprovados e fornecidos pelo Tribunal.

Certo. O termo “talar” vem do latim talus, que significa calcanhar. Assim, a expressao veste

talar refere-se as roupas cujo cumprimento vai até os calcanhares, como esta:
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Esse tipo de vestimenta é utilizado pelos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da

52 Regido nas sessdes e audiéncias, na forma e modelos aprovados e fornecidos pelo Tribunal.

Isso tudo conforme o art. 10, caput, do RITRT-5. O paragrafo Unico desse dispositivo
estabelece que “A toga de gala serd usada nas sessbes solenes do Tribunal destinadas a posse da
Mesa Diretora, dos Desembargadores nomeados para compor o Tribunal e naquelas designadas

para a entrega das Comendas da Ordem do Meérito Judicidrio do Trabalho da Bahia”.

11. ( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido funciona em composi¢ao plena ou dividido
em o6rgdos fraciondrios: Orgdo Especial, Se¢do Especializada Unica em Dissidios Coletivos e

Individuais e em Turmas.

Certo. O art. 11 do RITRT-5 prevé exatamente isso: a Corte funcionara em composicao plena
(Tribunal Pleno) ou dividido em 6érgdos fraciondrios, para otimizacdo do desempenho das
atribuicdes do Tribunal. Esses dérgdos sdo: o Orgdo Especial, a Secdo Especializada Unica em

Dissidios Coletivos e Individuais e as Turmas.
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12. ( ) Havera sempre Desembargador plantonista no TRT da 52 Regido, nos dias sem expediente
forense, que apreciara as medidas urgentes destinadas a evitar o perecimento do direito ou
assegurar a liberdade de locomog¢dao, bem como para apreciar medida liminar em dissidio

coletivo de greve, ficando o magistrado vinculado ao processo em que atuou.

Errado. Sempre havera Desembargador plantonista no ambito do TR da 52 Regido, conforme

afirmado na questao, mas esse magistrado nao ficard vinculado ao processo em que atuou.

Os processos em que o Desembargador plantonista atuar serao encaminhadas ao Servigo de
Distribuicdo no 12 dia util subsequente ao dia do plantdo — art. 12, caput e § 12, do RITRT-52
Regiao.

13. ( ) Durante o recesso, as atividades do plantao da 22 instancia serao exercidas pelos
Desembargadores integrantes da Mesa Diretora e, nos finais de semana e feriados, por aqueles
nao integrantes, em sistema de rodizio, observando-se a ordem decrescente de antiguidade e o

limite de plantao de 2 dias por Desembargador.

Certo. O art. 12, § 29, do RITRT da 52 Regiao estabelece que os integrantes da Mesa Diretora

atuardo durante o recesso no plantao do Tribunal.

Nos finais de semana e feriados, aqueles que ndao compuserem a Mesa Diretora atuarao
durante o plantdo, em sistema de rodizio, observando a ordem decrescente de antiguidade e o

limite de plantao de 2 dias por Desembargador.

Por outro lado, o § 32 do RITRT-5 preconiza que o acionamento do Desembargador
plantonista é feito por comunicacao publicada no Didrio Oficial e no site do TRT da 52 Regido e

afixada na sede do Tribunal com as seguintes informacdes:
a) nome do Desembargador de Plantdo;
b) nome do servidor vinculado a esse Desembargador;

¢) numero dos telefones de contato do Desembargador de plant3o.

7

E importante esclarecer que se a ordem de designagao para atuagao durante o plantao

coincidir com data de férias ou afastamento do Desembargador, esse magistrado sera substituido

. . 10
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pelo Desembargador convocado que o estiver substituindo ou, caso inexista tal substituto, a ordem
de designacao ficard prorrogada para o 12 plantao subsequente a data de retorno do magistrado —

art. 12, § 52, do RITRT-5.

Outrossim, durante todo o periodo de plantao ficard a disposicao do Juiz ou Desembargador
um Oficial de Justica indicado por escala publica ou escolhidos de comum acordo pelo Plantonista

—art. 12, § 82, do RITRT-5.

14. ( ) O Desembargador do Trabalho deve permanecer no prédio sede do Tribunal durante o

seu plantao.

Errado. O Desembargador do Trabalho que estiver em plantao nao necessariamente
permanecera no prédio sede do Tribunal; o magistrado em questdo deve permanecer de

sobreaviso, nos termos do art. 12, § 49, do RITRT-5.

De outro lado, os Desembargadores e Juizes de plantdao permanecem nessa condigcao
(plantonistas) mesmo fora dos periodos em que ndo houver expediente forense, podendo

excepcionalmente atender em domicilio — art. 12, § 79, do RITRT-5.

15. ( ) Durante o Plantdao nao serdao apreciados pedidos de levantamento de importancia em

dinheiro ou valores nem liberagao de bens apreendidos.

Certo. Essa vedacdo esta prevista expressamente no art. 12, § 62, do RITRT-5. Assim,
entende-se que o levantamento de importancia em dinheiro ou valores e a liberagdo de bens

apreendidos ndo sao reputados atos urgentes passiveis de realizacao durante o plantao.

16. ( ) A antiguidade dos desembargadores do TRT da 52 Regidao serd apurada mediante a
seguinte ordem de preferéncia: pela nomeag¢ao (quando promovido — juizes de carreira), pela
posse (quando nomeados — magistrados do quinto constitucional), pela antiguidade na carreira,
pelo tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario, Ministério Publico ou cargo publico privativo
de Bacharel em Direito, pela classificagdo em concurso para cargo de Juiz do Trabalho substituto,

pela classificagao em concurso para cargo publico privativo de bacharel em direito e pela idade.

Certo. Esses sdao os critérios para apuracao de antiguidade dos Desembargadores do

Trabalho previstos no art. 13, caput, do RITRT da 52 Regiao.

. . 11
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O pardagrafo Unico do art. 13 do RITRT-5 prevé que, “Ocorrendo posse simultdnea de dois ou
mais Desembargadores, promovidos na mesma data, a antiguidade serd apurada levando-se em

consideragdo a ordem constante da ultima lista de antiguidade publicada pelo Tribunal”.

17. ( ) Os Desembargadores do TRT da 52 Regido tomardo posse perante o Orgio Especial e
prestarao compromisso de cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a Constituicao e
as leis da Republica, lavrando-se o respectivo termo, que serd assinado pelo empossado, pelo

Presidente da sessao e pelo Diretor da Secretaria.

Errado. A posse dos Desembargadores do Trabalho do TRT da 52 Regiao ocorre perante o
Tribunal Pleno, ndo perante o Orgdo Especial, ou entdo, a requerimento do interessado, perante o
Presidente do Tribunal, sendo necessario, nesse caso, referente do Tribunal Pleno — art. 14, caput e

§ 19, do RITRT-5.

Essa posse deve ocorrer dentro do prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato da
nomeacado, prorrogdvel por mais 30 dias, se houver motivo relevante, a critério da Presidéncia do

Tribunal, excetuada a hipétese de promocdo — art. 14, § 22, do RITRT-52 Regido.

Por sua vez, o exercicio pode ocorrer em até 30 dias, contados da data da posse, quando

ambos nao forem concomitantes — art. 14, § 32, do RITRT-52 Regiao.

18. ( ) Nao poderdo integrar o mesmo 6rgao fracionario do TRT da 52 Regidao nem atuar,
simultaneamente, inclusive no Tribunal Pleno, em julgamento, cOnjuges, companheiros,

parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

Errado. A vedacao quanto a ocupacdo dos cargos supramencionados alcan¢a o 32 grau de

parentesco, nao estendendo-se ao 49 grau — art. 15, caput, do RITRT-5.

Essa vedacao é restrita ao julgamento de matéria judiciaria, recursos administrativos e

infragOes disciplinares — art. 15, § 29, do RITRT-52 Regido.

. . 12
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19. ( ) No ambito do TRT da 52 Regido, a incompatibilidade sera resolvida pelo critério de
antiguidade, exceto quando o Desembargador mais novo for Relator ou Revisor, hipoteses em

gue o mais antigo participara do julgamento.

Errado. Havendo incompatibilidade em julgamentos no ambito do TRT da 52 Regido, em

regra participara desse julgamento o Desembargador mais antigo.

Mas se o Desembargador mais novo for Relator ou Revisor, ele permanecerd no julgamento,

0 mais antigo nao - § 22 do RITRT da 52 Regiao.

13
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LISTA DE QUESTOES

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao.
TITULO |
DO TRIBUNAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. ( ) A Justica do Trabalho da 52 Regidao é composta pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, pelos Juizes do Trabalho e, nas localidades ndo compreendidas na jurisdigao das Varas do

Trabalho, pelos Juizes de Direito aos quais for atribuida a jurisdi¢cao trabalhista.

2.( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido possui sede em Salvador - BA e jurisdi¢gdao no

Estado da Bahia.

3. ( ) No Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, ha subordinagdao administrativa entre as

Varas do Trabalho e o segundo grau de jurisdigao.

4. ( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido é composto por 29 Desembargadores do
Trabalho, nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com atribuicdes e
competéncia definidas na Constituicao Federal, nas leis da Republica e no Regimento Interno da

Corte.

5. ( ) Sdo é6rgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido: o Tribunal Pleno, o Orgdo
Especial, a Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos e Individuais, as Turmas, a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria, a Vice-Corregedoria, o Juizo de Conciliagao de

Segunda Instancia e a Escola Judicial.

6. ( ) Os cargos de dire¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido sdo os de Presidente,

Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor Regional.
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7. () A Escola Judicial esta vinculada a Presidéncia do Tribunal e objetiva, na forma do
Regulamento, o aprimoramento técnico-cultural de magistrados e a capacitagdo e

desenvolvimento de servidores na area juridica.

8. ( ) O Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial, além dos membros da Comissdao de
Vitaliciamento, serdao eleitos entre os Desembargadores do Trabalho, pelo Tribunal Pleno
quando da escolha dos desembargadores integrantes da Mesa Diretora do Tribunal com

mandato de 2 anos.

9.( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido tem o tratamento de “Colendo Tribunal” e

seus membros, como Desembargadores do Trabalho, o de “Exceléncia”.

10. ( ) Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes de 12 instancia usarao vestes talares nas

sessoes e audiéncias, na forma e modelo aprovados e fornecidos pelo Tribunal.

11. ( ) O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido funciona em composi¢ao plena ou dividido
em o6rgdos fraciondrios: Orgdo Especial, Se¢do Especializada Unica em Dissidios Coletivos e

Individuais e em Turmas.

12. ( ) Havera sempre Desembargador plantonista no TRT da 52 Regiao, nos dias sem expediente
forense, que apreciara as medidas urgentes destinadas a evitar o perecimento do direito ou
assegurar a liberdade de locomogcao, bem como para apreciar medida liminar em dissidio

coletivo de greve, ficando o magistrado vinculado ao processo em que atuou.

13. ( ) Durante o recesso, as atividades do plantao da 22 instancia serao exercidas pelos
Desembargadores integrantes da Mesa Diretora e, nos finais de semana e feriados, por aqueles
nao integrantes, em sistema de rodizio, observando-se a ordem decrescente de antiguidade e o

limite de plantao de 2 dias por Desembargador.

14. ( ) O Desembargador do Trabalho deve permanecer no prédio sede do Tribunal durante o

seu plantao.

15. ( ) Durante o Plantdo ndo serdao apreciados pedidos de levantamento de importancia em

dinheiro ou valores nem liberagao de bens apreendidos.
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16. ( ) A antiguidade dos desembargadores do TRT da 52 Regido sera apurada mediante a
seguinte ordem de preferéncia: pela nomeacdo (quando promovido - juizes de carreira), pela
posse (quando nomeados — magistrados do quinto constitucional), pela antiguidade na carreira,
pelo tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario, Ministério Publico ou cargo publico privativo
de Bacharel em Direito, pela classificagao em concurso para cargo de Juiz do Trabalho substituto,

pela classificagdo em concurso para cargo publico privativo de bacharel em direito e pela idade.

17. ( ) Os Desembargadores do TRT da 52 Regido tomardo posse perante o Orgio Especial e
prestarao compromisso de cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a Constitui¢cao e
as leis da Republica, lavrando-se o respectivo termo, que serd assinado pelo empossado, pelo

Presidente da sessao e pelo Diretor da Secretaria.

18. ( ) Nao poderdo integrar o mesmo 6rgao fracionario do TRT da 52 Regidao nem atuar,
simultaneamente, inclusive no Tribunal Pleno, em julgamento, c6njuges, companheiros,

parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

19. ( ) No ambito do TRT da 52 Regidao, a incompatibilidade sera resolvida pelo critério de
antiguidade, exceto quando o Desembargador mais novo for Relator ou Revisor, hipoteses em

que o mais antigo participara do julgamento.
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GABARITO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




