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APRESENTACAO E CRONOGRAMA DO CURSO

Direito do Trabalho - Simulas e OJs — Apresentacao

do Curso

O curso de Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais visa trazer

embasamentos jurisprudenciais dentro do conteldo material exigido pelas
bancas examinadoras em Direito do Trabalho.

Da andlise de provas com grande foco em Direito do Trabalho,
pudemos observar que as questoes elaboradas com fundamento em Sumulas e
OJs acabam por ser preponderantes e, consequentemente, nos obriga a ter o
dominio de seus conteudos.

Devo ressaltar que muitos entendimentos sumulares, assim como as
OJs, ainda nao foram alterados para se coadunarem com a reforma trabalhista.
No entanto, ndo perderemos a oportunidade de fazer uma anadlise destes
enunciados jurisprudenciais em comparacao com a reforma, sempre que
necessario for.

O objetivo deste curso ndo € esgotar a analise das simulas e OJs,
mas tao somente realizar o foco analitico daquelas que realmente possuem
maior incidéncia em prova, e que nao poderdo passar despercebidas em seu
estudo.

Todos aqueles que se preparam para concursos possuem a ciéncia de
que a leitura pura da legislacao é algo um tanto quanto cansativo e, porque ndo
dizer, entediante, nao € mesmo?

Assim, criamos este curso com o objetivo de facilitar o seu estudo do
Direito do Trabalho através de um método analitico, doutrinario e com dicas
pontuais sobre temas jurisprudenciais, otimizando e facilitando sua
compreensao acerca dos institutos trabalhistas.

O curso esta estruturado da seguinte forma:

v" Comentarios a Simulas e Orientagoes Jurisprudenciais, conforme o
grau de importancia e temas correspondentes;
v" Comentarios pontuais em algumas questdoes que envolvam os temas

debatidos e analise da legislacao pertinente; e

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
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v Por fim, dicas esquematicas para fixacdo do conteldo analisado ao

longo do livro digital.

Por fim, aqueles que ja estudam através dos cursos regulares do
Estratégia, esta sera uma nova oportunidade para se aprofundar e
complementar os seus conhecimentos.

Apds essa breve apresentacao, espero poder encontra-los em nossas
aulas e auxilid-los da melhor e mais completa forma em suas preparacdes para

concursos publicos!

Contem comigo, sempre!

Prof.2 Priscila Ferreira.

@ @profpriscilaferreira
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Cronograma de Aulas
‘O@P CRONOGRAMA DE
&) / FAULAS

PDF, além desta aula demonstrativa, sendo distribuidas conforme

O curso compreendera um total de quatorze aulas em

cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DATAS

Aula 00 i15/01
-Apresentacao do Curso e Cronograma de Aulas;
- Principios de Direito do Trabalho.
Aula 01 28/01
- Relacbes de Trabalho e Emprego;
- Figura do empregado e empregado.

Aula 02 21/03
- Contrato de Trabalho e suas peculiaridades.
Aula 03 08/04
- Jornadas de Trabalho.
Aula 04 19/04
- Intervalos; - Férias; - Descanso Semanal Remunerado e feriados.
Aula 05 30/04
- Sistema Remuneratorio — Parte 01.
Aula 06 07/05
Sistema Remuneratoério — Parte 02.
Aula 07 13/05
- Estabilidades.
Aula 08 20/05
FGTS, Aviso Prévio e Formas de Extincao do Contrato de Trabalho.
Aula 09 27/05
- Prescricdao e Decadéncia.
Aula 10 03/06
Terceirizacao
Aula 11 09/06
- Direito Coletivo do Trabalho.
Aula 12 11/06

Revisao Esquematizada
- Simulas e OJs por temas - Parte 1.
Aula 13 13/06

Revisao Esquematizada
— Samulas e OJs por temas - Parte II.
Aula 14 17/06

Revisao Esquematizada
— Simulas e OJs por temas - Parte III.

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
www.estrategiaconcursos.com.br

~1



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

Apresentacao Pessoal

Por fim, e ndo menos importante, iniciarei o
nosso curso com uma breve apresentacdo
pessoal, no intuito de que vocé possa me
conhecer um pouco melhor e até mesmo para
estreitar os nossos lacos.

Meu nome é Priscila Cristina Ferreira!

Atuo como Advogada Trabalhista e Consultora
Juridica Trabalhista, Professora, Autora e
Palestrante. Sou especialista em Direito
Processual Civil pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP) e em Direito e
Processo do Trabalho pela Faculdade INESP,
além de Mestranda em Direito do Trabalho
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sé&o
Paulo (PUC/SP).

A minha experiéncia profissional inclui a
Docéncia em graduacao, pos-
graduagdo, cursos preparatorios para
concursos publicos e exames de ordem,
especialmente em Direito e Processo do
Trabalho.

Logo abaixo, deixo os meus contatos para que
vocé possa solucionar qualquer duvida sobre o
curso, matéria, ou ainda, fazer alguma
sugestéao.

Terei um enorme prazer em auxilia-lo nesta
caminhada que sera de grande sucesso!

prof.prisfer@gmail.com

| ——
Forum de Duvidas do Portal do Aluno

@©

@profpriscilaferreira
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PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO.

1. Consideracoes Iniciais

Tendo ciéncia de que o conhecimento e aprofundamento das posicdes

jurisprudenciais funcionam como balizas elementares para a aplicacao do direito

trabalhista, e domina-las, inclusive em seu aspecto principioldgico, € um

passo fundamental para todo aquele que almeja atuar nos mais

importantes cargos da carreira juridica, vamos para a nossa primeira aula.
Dessa forma, nesta aula inaugural, examinarei as principais Samulas

e Orientacgdes Jurisprudenciais correlatas aos principios do direito do
trabalho.

Sem mais delongas, vamos ao que interessa,
o estudo!

Bons estudos e muito sucesso!

Prof.2 Priscila Ferreira

@©@

@profpriscilaferreira
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2. Principios do Direito do Trabalho

Os principios sao enunciados sobre o0s quais se constroem

determinada ciéncia. Constituem, portanto, o alicerce de determinada area
do conhecimento, responsavel por informar-lhe e dar-lhe unidade.
Celso Antbnio Bandeira de Mello realca a importancia dos principios ao

consignar que:

Principio - ja averbamos alhures - é, por definicdo, mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicdo que se irradia sobre diferentes normas, compondo-
lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia
exatamente por definir a Iégica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe
confere a ténica e lhe dé sentido harmédnico. E do conhecimento dos principios que preside
a inteleccdo das diferentes partes componentes do todo unitario que ha por nome sistema
juridico positivo.?

No Direito do Trabalho, a CLT, em seu artigo 89, atribui aos principios

a funcdao de integrar as lacunas da lei ao dispor que, frente a falta de

legislacdo, deve o magistrado fundamentar suas decisdes a luz dos principios
gerais.

Analisemos, entdo, os principios do Direito do Trabalho em conjunto
com os enunciados de siumulas e orientacdes jurisprudenciais mais relevantes

sobre a matéria, de forma a conferir sua aplicacao pratica.

2.1 Principio da Protecao

O principio da protecao, viga mestre do Direito do Trabalho,
desmembra-se em trés dimensodes: principio do in dubio pro operario (in
dubio pro misero), principio da norma mais favoravel e principio da

condicdao mais benéfica.

O principio da protecao (também conhecido como principio protetivo,
tutelar ou tuitivo) sintetiza a lédgica do Direito do Trabalho, que visa dar especial
tratamento ao empregado, em razao da sua posicao inicial de desvantagem na
relacao de trabalho. Tal principio consagra a aplicacao da igualdade substancial

aos contratos trabalhistas.

! Celso Ant6nio Bandeira de Mello apud SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do
Trabalho,1999, p.12.
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O principio protetivo é o principio-alicerce do direito do trabalho e se
presta a protecdo da parte hipossuficiente na relacdo empregaticia: o
empregado. Com isso, cria-se, no Direito do Trabalho, uma teia de protecao
em favor da parte hipossuficiente a partir de regras, institutos, principios e
presuncgoes proprias, visando atenuar, no plano juridico, o desequilibrio inerente
ao plano fatico do contrato de trabalho.

Tal medida se mostrou necessaria em razao da latente desigualdade
existente entre as figuras do empregado e do empregador. O empregador tem
maior poderio econOmico, enquanto o empregado é desprovido de direitos
minimos e subordinado ao empregador, tornando-se, por conta disso, a parte
hipossuficiente da relacao.

Com a finalidade de restabelecer o equilibrio da relagdo trabalhista é
gue se passou a balizar o direito do trabalho a partir desse principio, para que,
frente a superioridade econdmica do empregador, pudesse se contrapor uma
superioridade juridica do empregado.

Em contraponto, vale lembrar que a reforma trabalhista mitigou a
ideia de hipossuficiéncia do trabalhador, trazendo a figura do trabalhador
“hiperssuficiente”, que nada mais € que o empregado detentor de diploma de
nivel superior que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o

limite maximo dos beneficios da Previdéncia Social. Neste sentido, veja:

Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicbes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades
competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderédncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Logo, o empregado que preencha esses requisitos legais podera
negociar diretamente com o seu empregador quando se tratar de qualquer
dos direitos abordados pelo artigo 611-A da CLT. Vale ressaltar que a referida
negociacdao possuira a mesma '"forca normativa" de um instrumento

coletivo, inclusive sobrepondo-se a lei.

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
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Na atual situacdo econOmica do pais, a mitigacdo do principio
protetivo mostrou-se necessaria. Nesse contexto, exige-se que sua aplicagcao
frente as normas trabalhistas seja feita de forma mais ténue e equilibrada,
principalmente em decorréncia do fendémeno juridico da flexibilizagdo dos

direitos trabalhistas, sobre o qual explica José Francisco Siqueira Neto:

"A flexibilizagdo do direito do trabalho é também entendida como um instrumento de
adaptacdo rapida do mercado de trabalho. Neste sentido é concebida como a parte
integrante do processo maior de flexibilizacdo do mercado de trabalho, consistente no
conjunto de medidas destinadas a dotar o direito laboral de novos mecanismos capazes de
compatibiliza-lo com as mutagcdées decorrentes de fatores de ordem econbémica,
tecnoldgica ou de natureza diversa exigentes de pronto ajustamento”.

O principio da norma mais favoravel, ramificacgdo do principio
protetor, estabelece que, havendo mais de uma norma aplicavel a um
determinado caso, dever-se-a aplicar aquela que se revelar, em sua amplitude,
mais benéfica ao empregado, independentemente da hierarquia desta
norma. Tal regramento é excepcionado pela reforma diante do teor do artigo
620 da CLT:

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convencgéo coletiva de trabalho.

RESUMINDO

*Acordo Coletivo de Trabalho versus Convencao Coletiva de Trabalho
implicara sempre prevalecer o Acordo Coletivo de Trabalho.

Derivado do principio protetor, destacamos também o principio da

condicdao mais benéfica, o qual garante ao obreiro a manutengao da situacdo

juridica que antes |he era reconhecida, quando sobrevém alteracdes normativas

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
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gue lhes sdo desfavoraveis, seja por conta de contrato de trabalho ou
regulamento empresarial. Assim, mesmo surgindo novas normas trabalhistas
que retiram direitos dados aos trabalhadores, deve ser assegurado ao
trabalhador o respeito as garantias e direitos ja alcancados, de forma a obstar

eventual e possivel prejuizo, conforme artigo 468, “caput” da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

§ 1° Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcdo de confianca.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura
ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que
ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.

4 PRESTE MAIS _,
ATENCAO!! . o S
Alerto-os quanto a aplicagcao do principio da
condicao mais benéfica: ele sé incidira quando, no curso da relagao contratual
trabalhista, sobrevier norma menos benéfica ao trabalhador. E dizer: sé
prevalecera a condicao mais benéfica se o trabalhador, de fato,
usufruiu das benesses revogadas.

N3o hda, pois, O6bice para aplicar novel normativa trabalhista
prejudicial aos novos contratos de trabalho. No mais, € importante saber que
as condicOes de trabalho devem ser tidas em seu sentido amplo, abrangendo,
se for o caso, gratificacOes, alimentacao oferecida ao empregado, condicoes

de alojamento, etc.

A duvida que pode surgir € quanto a incorporacao definitiva de
direitos previstos em Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao
Coletiva de Trabalho.

Neste ponto, trago a vocé o entendimento sumular e jurisprudencial
do TST:

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
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A. Simula 277/TST e O] 322 da SDI-I/TST
Samula 277 /TST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacao alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - SUMULA CUJA
APLICACAO ESTA SUSPENSA NOS TERMOS DA MEDIDA CAUTELAR
DEFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO STF-ADPF N° 323/DF, REL.
MIN. GILMAR MENDES - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderao ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

OJ 322, SDI-I/TST i
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA DE TERMO ADITIVO

PROBROGANDO O ACORDO PARA PRAZO INDETERMINADO.
INVALIDA (D3 09.12.2003)
Nos termos do art. 614, § 39, da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de
vigéncia dos acordos e das convencgoes coletivas. Assim sendo, é invalida,
naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a clausula de termo aditivo
que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo originario por prazo
indeterminado.

Com o intuito de sanarmos qualquer duvida, vale esclarecer que com a
reforma trabalhista, houve a alteragcao do entendimento consubstanciado na
Sumula n® 277 do TST (cuja aplicacdo esta suspensa nos termos da medida
cautelar deferida nos autos do processo STF-ADPF n® 323/DF, Rel. Min. Gilmar

Mendes), de forma que:

Art. 614,§ 30 da CLT - Ndo sera permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

A teoria da ultratividade, contemplada na sumula supracitada,
dispunha que as clausulas normativas de acordos e convencgdes coletivas de
trabalho integravam temporariamente os contratos individuas de trabalho, e
que somente poderiam ser modificadas ou suprimidas mediante nova

negociacao coletiva. Tal regra nao deve mais ser aplicada aos instrumentos de

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
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negociacao coletiva e, assim, afasta-se possivel formacao de um direito

adquirido de clausulas negociais tidas como benéficas ao trabalhador.

O professor Mauricio Godinho Delgado trazia, anteriormente a reforma
trabalhista, e nos termos da sUmula supracitada, que “os dispositivos dos

diplomas negociados vigoram até que novo diploma negocial os revogue™.

Contudo, apds a alteracdo legislativa promovida pela reforma
trabalhista, passou-se a defender a aplicacdo da teoria da aderéncia limitada
ao prazo, de forma que as clausulas normativas do acordo coletivo de trabalho
(ACT) ou da convencao coletiva de trabalho (CCT) terdao prazo maximo de
vigéncia de 2 (dois) anos, quando se cessara imediatamente os direitos ali
contidos e disciplinados. Assim, imagine que o sindicato tenha negociado com o
empregador e conseguido através de ACT estipular ao trabalhador o direito
mensal de um auxilio-vestimenta de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Nessa
situacdo, o beneficio vigorara somente por dois anos e a sua manutencgao

estara condicionada a realizagdo de uma nova negociacgao.

O novo regramento impde gue as negociagdoes coletivas ocorram de
forma mais frequente e evita maiores resisténcias as novas negociagoes,
conforme preceituado pela O] n. 322 da SDI-I/TST, assim como pelo art. 614, §

39, da CLT, advindo com a reforma.

Nesta toada sumular, ainda sob a égide do principio da

condicdao mais benéfica, devemos também destacar:

B. Sumula 202/TST

Sumula 202

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. COMPENSACAO (mantida) - Res.
121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacao por tempo de servico
outorgada pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em
acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa, o
empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja mais
benéfica.

2 Delgado, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 42 Ed. S0 Paulo:LTr, 2011. P. 173.
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@l ESCLARECENDO

garantem a gratificacao por tempo de servico.

A sumula trata da coexisténcia de normas que

A gratificacdao por tempo de servico visa beneficiar o empregado que
se fidelizou a determinado empregador através da prestacao de servico por
determinado periodo de tempo.

Desde ja, esclareco que a reforma trabalhista trouxe impactos sobre
esta verba, jd que a sua natureza salarial ficou condicionada a previsao da
gratificacado em lei. Logo, quando estipulado por negociacao coletiva,
regulamento empresarial, ou, ainda, por contrato de trabalho, a gratificacao
tera tdao somente natureza indenizatéria, conforme disposto no artigo 457,
§1° da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as
comissbes pagas pelo empregador.

No que se refere ao conteldo, a sumula dispde que o empregado nao
podera cumular duas gratificacdes, ainda que de origens distintas (como
negociacao coletiva e contrato) quando tais benesses possuirem a mesma
natureza/finalidade, qual seja, a de premiar o empregado pelo tempo de servico

prestado ao empregador.

A luz do principio da condicdo mais benéfica, o empregado pode
livremente escolher a gratificacao que melhor lhe aprouver, o que vem a se
coadunar com uma excecao ao principio da irrenunciabilidade, ja que

estara renunciando a uma gratificacdo em prol de outra mais benéfica.
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Assim, ndo cabe ao empregador escolher a qual das gratificacoes fara
jus o empregado. Dada a coexisténcia de gratificacdes, deve prevalecer a que o
empregado reputar como mais benéfica.

Nesta toada, ainda, preceitua o TST em seu entendimento

jurisprudencial:

RECURSO DE EMBARGOS. AEROVIARIO. ANUENIO E PREMIO-ANTIGUIDADE.
COMPENSACAO. SUMULA N.© 202 DO TST. 1. Nos moldes da Stumula n.°© 202 dessa Corte,
verifica-se que, sendo pagas pelo empregador gratificacdo por tempo de servico e outra
de mesma natureza prevista em instrumento normativo, o empregado tera direito a
receber apenas a que lhe seja mais benéfica. 2. In casu, observa-se que o empregador,
em Convencdo Coletiva firmada em 1986, instituiu o prémio-antiguidade, e,
posteriormente, em Convencdo Coletiva celebrada em 1990, previu o pagamento de
anuénios. 3. Ora, tanto o prémio-antiguidade quanto os anuénios, ambos previstos em
normas coletivas, possuem a mesma finalidade, qual seja, conferir benesse ao empregado
em virtude do tempo de servico prestado a empresa. 4. Diversamente do alegado pela
decisdo embargada, o Verbete Sumular n.° 202 desta Corte ndo exige que a gratificacdo
por tempo de servigo seja paga pelo empregador por mera liberalidade ou por forga de
clausula contratual ou norma regulamentar, mas apenas que sejam pagas gratificacées
com a mesma natureza, como na presente hipdtese. 5. Estando contraria a decisdo
regional ao entendimento desta Corte, deve ser dado provimento ao Recurso, de forma a
adequar a decisdo embargada a jurisprudéncia do TST. Embargos conhecidos e providos.

(TST - E-RR: 5860784419995015555 586078-44.1999.5.01.5555, Relator: Maria
de Assis Calsing, Data de Julgamento: 18/08/2008, Subsecao I Especializada em
Dissidios Individuais,, Data de Publicacao: DJ 29/08/2008.)

C. Siumula 186/TST

Simula 186

LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA. REGULAMENTO DA EMPRESA
(nova redacao) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003

A licenga-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndao pode ser
convertida em pecunia, salvo se expressamente admitida a conversao
no regulamento da empresa.

A Simula 186 do TST consagra o principio da condicao mais
benéfica ao trabalhador ao proibir a conversao da licenga-prémio em pecunia
durante a vigéncia do contrato de trabalho, ressalvada a possibilidade de
conversao quando houver previsao no regulamento da empresa nesse sentido.

Licenca-prémio é a licenca concedida ao empregado que labora por
determinado periodo na mesma empresa; € um prémio pela assiduidade do

trabalhador. A licenca-prémio €, em geral, um direito concedido aos servidores

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
www.estrategiaconcursos.com.br

<1



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

publicos estatutarios; nao tem previsao na CLT, mas pode ser contemplada
pelos regulamentos do empregador.

O gozo da licenca-prémio é direito do trabalhador e, na vigéncia do
contrato de trabalho, a sua fruicao deve ser facultada ao empregado, vedada a
sua conversao em indenizacdo. Isso porque o direito de fruir da licencga
representa condicao mais benéfica ao empregado. A conversao em indenizacao
deve ser reservada aos casos em que seja impossivel ao empregado gozar do
periodo de descanso.

No entanto, se houver previsdao no regulamento da empresa, é
possivel converter a licenca-prémio em pecunia, a livre escolha do empregador.
Nesse caso, nao ha alteracdo lesiva do contrato, porque, desde o inicio, tal

clausula integrava o contrato.

o o FIQUE
% ATENTO!

incide apenas durante a vigéncia do contrato de trabalho. Uma vez encerrado, a

Sublinho que a proibicdo a conversao
conversdo da licenca-prémio ndo gozada em indenizacdo é medida que se

impde, ja que o direito a licenca-prémio aderiu ao contrato de trabalho. Nesse

sentido é a jurisprudéncia do TST:

‘%O‘ JURISPRUDENCIA

EMBARGOS. LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA. AUSENCIA DE PREVISAO NO
REGULAMENTO DA EMPRESA. DIREITO ADQUIRIDO. CONTRATO EXTINTO. O Reclamante
adquiriu o direito a licenca-prémio previsto na norma regulamentar, no entanto, o
empregador, ao resilir o contrato de trabalho, obstou o exercicio desse direito,
devendo-lhe reparacao, no caso, a indenizacdao compensatoria. Nao se trata, no caso, de
se interpretar, de forma extensiva, o regulamento da empresa, e, via de conseqiiéncia, de se
reputar violado o artigo 1.090 do antigo CCB, porque, ndo obstante o regulamento da empresa
ndo fazer previsdo quanto a conversdo do beneficio em pecunia, o beneficio aderiu ao contrato
de trabalho, e uma vez integrado ao contrato de trabalho, ndo pode ser alterado por ato
unilateral do empregador, notadamente quando causa prejuizo ao empregado, na forma do que
disple o artigo 468 da CLT. Embargos conhecidos e desprovidos.

(TST - E-RR: 6222491420005105555 622249-14.2000.5.10.5555, Relator: Carlos Alberto Reis
de Paula, Data de Julgamento: 29/08/2005, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais,,
Data de Publicacdo: DJ 09/09/2005.)
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Acerca do tema, vale apontar alguns enunciados do TST autoexplicativos:
Sdumula n° 225 do TST

REPOUSO SEMANAL. CALCULO. GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO E
PRODUTIVIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As gratificacbes por tempo de servico e produtividade, pagas mensalmente, ndo
repercutem no calculo do repouso semanal remunerado.

OJ 103, SDI-I/TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REPOUSO SEMANAL E FERIADOS (nova
redacéao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
O adicional de insalubridade ja remunera os dias de repouso semanal e feriados.

2.2 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva.

O principio da inalterabilidade contratual lesiva ao trabalhador,
por seu turno, impede alteragdes contratuais prejudiciais ao empregado. Tal
principio deriva da maxima do pacta sunt servanda, que consagra a ideia da
obrigatoriedade dos ajustes entabulados. No Direito do Trabalho, as alteragoes
s60 sao validas por mutuo consentimento e desde que ndo impliguem

desvantagens ao empregado. Neste sentido é o art. 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracao das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Diante desse panorama juridico apontado, verifica-se que este
principio preconiza a chamada teoria do direito adquirido (Art. 59, XXXVI,
CF), ou seja, aquele direito angariado pelo trabalhador incorporara de

forma definitiva ao seu patrimonio juridico.
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Eq TOME NOTA!

hanand No entanto, cabe ressaltar que pequenas modificacdes
promovidas pelo empregador, resultantes do seu jus variandi, nao violam o
principio em questdo, desde que nao frustrem direitos do obreiro.

Também nao afronta o principio da inalterabilidade lesiva as
negociacoes coletivas que reduzam certos direitos trabalhistas, desde que
legitimadas pelo ordenamento juridico, como ocorre com o art. 611-A da CLT,
gue traz um rol de institutos que podem ser objeto de negociagcao coletiva, a
qual gozard de prevaléncia sobre a lei. E a consagracdo do chamado “o
negociado prevalece sobre o legislado”.

A esse respeito, alids, cumpre reproduzir a critica tecida pelo
Mauricio Godinho Delgado sobre a flexibilizacdao trabalhista pela via coletiva,
veja:

Com a prevaléncia do negociado sobre o legislado (caput do art. 611-A da CLT), a Lei n.
13.467/2017 autoriza a supressdao ou atenuacdo, pela negociacao coletiva trabalhista, de
regras imperativas estatais incidentes sobre o contrato de trabalho, com evidente
negligéncia a nocdo de centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida social.
Mediante essa extensdo extremada e desproporcional de poderes, a Lei também inviabiliza
a materializacdo do direito fundamento ao trabalho digno, em decorréncia da permissdo a
flexibilizacdo de direitos trabalhistas indisponiveis.’®

L v
3 'K'/ INDO MAIS

# FUNDO!
No que tange ao postulado em analise, destacam-se

os seguintes enunciados de jurisprudéncia:

A. Simula 372/TST

Sumula 372

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversao das Orientacgoes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-
1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

3 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, p. 254/255.
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I - Percebida a gratificacgdo de funcao por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)
IT - Mantido o empregado no exercicio da fungao comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificacao. (ex-0J n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

A Simula n. 372 do TST foi impactada pelos novos preceitos legais

disseminados pela reforma trabalhista.

o o FIQUE
% ATENTO!

Inicialmente, devo lembra-los de que os empregados ocupantes de
cargo ou funcao de confianca deverao perceber uma gratificacdo de funcao,
esta de no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o salario efetivo. Nesta
situacdo, preenchido este requisito legal, o empregado nao estara submetido
ao controle de jornada (artigo 62, II da CLT), mas o controle subsistira quando
nao perceber a gratificacao no importe legal determinado.

A titulo de conhecimento e complementagao, destaco o artigo 62 da
CLT:

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagcdo de horario
de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

III - os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo uUnico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso II deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).
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A reforma trabalhista trouxe nova disposicdo quanto a supressao da

gratificacao do cargo ou funcao de confianca, conforme artigo 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

§ 1° Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcdo de confianca.

§ 2° A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura
ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que
ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.

Sabemos que o ordenamento juridico patrio veda as alteragoes
unilaterais e prejudiciais dos contratos de trabalho (artigo 468 da CLT), bem
como a reducdo dos salarios, salvo mediante convencdao ou acordo coletivo
(artigo 7°, VI, da CF/88 ).

No entanto, considera-se inserido no poder diretivo do empregador a
faculdade de promover o} empregado ao exercicio de
um cargo ou funcao de confiancga e de determinar a
sua reversao ao cargo efetivo anteriormente ocupado, excluindo a gratificacao

de funcao entao percebida.

Nesse ponto, sob o abrigo da reforma trabalhista (artigo 468, §2° da
CLT) um aspecto deve ser ressaltado: antes da reforma, a reversao, embora
licita, ndao conduzia a supressdao da gratificacdo se o empregado a tivesse
percebido por mais de 10 (dez) anos; no entanto, essa normativa nao se
manteve com a nova legislacao (Lei n. 13.467/2017).

Assim, o] empregador podera suprimir a gratificacao
independentemente do periodo de tempo pelo qual o empregado a percebeu,
ndo havendo que se falar em direito adquirido nessa situacdo. A vista disso, o
inciso I da Siumula 372 perde aplicacao.

No que toca ao item II do respectivo entendimento sumular, destaco

que durante o periodo em que o empregado perceber gratificacdo de confiancga,
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esta nao podera ser reduzida, em atencao ao principio da irredutibilidade

salarial (Artigo 79, VI da Constituicao Federal).

2.2.1 Previsao Legal

LEITURA

OBRIGATORIA

Acerca dos principios analisados, acredito ser

valido destacar alguns fundamentos legais previstos na Consolidacao das Leis

do Trabalho e que irao contribuir ao seu estudo e aprofundamento. Veja:

Art. 99 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

(...)

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

§ 1° Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcdo de confianca.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura
ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que
ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcéo.

(...)

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
II - banco de horas anual;

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdées compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como funcbes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho individual,;

Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
www.estrategiaconcursos.com.br -4



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

X - modalidade de registro de jornada de trabalho
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negdcio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acado individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos.

/
HORA DE

PRATICAR!

A

2.2.2 Aplicacao Pratica — Questao de Concurso

QUESTAO - UnB/CESPE - Procurador Federal - 2006: O regulamento da
pessoa juridica Delta estabelece em uma de suas clausulas que seus
empregados terao direito ao recebimento de adicional equivalente a 10% da
remuneracdo contratada, a titulo de auxilio-alimentacdao. Nessa situacao, por
ser ato unilateral, a modificacdo do regulamento é direito do empregador, que
podera revogar essa vantagem a qualquer tempo, atingindo todos os

empregados, independentemente da data de admissao.

(...) Certo (...) Errado
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Gabarito: Errada.

Comentarios: Nos termos do art. 468 da CLT, ainda que haja mutuo
consentimento, proibem-se alteracdes contratuais lesivas. Considerando que o
regulamento da empresa, quando concessivo de vantagens, adere ao contrato
de trabalho, ndo é permitido ao empregador deixar de observa-lo nos contratos
celebrados sob sua égide. Porém, nada obsta que o empregador revogue a
benesse prevista no regulamento, mas tal revogacao, a luz do enunciado 51 do

TST, s6 incidira sobre os contratos trabalhistas que |he sdo posteriores.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judicidario - 2013 - Adaptada:
Conforme expressa previsao na CLT, independentemente do periodo de tempo
durante o qual o empregado perceba gratificacao de funcao, sendo este
revertido ao cargo efetivo de origem, ainda que sem justo motivo, ser-lhe-a
retirada a gratificacdo, ndo cabendo a aplicacdo ao caso dos principios da

irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correta.

Comentarios: Nos termos do art. 468 da CLT, o instituto da reversao é
plenamente possivel no direito do trabalho, ndo sendo considerado ilicito para
fins de alteragao contratual. Nesse sentido, quando o empregado for revertido
depois de permanecer por dez ou mais anos em cargo ou funcao de confiancga, a
sua reversao ira retirar o seu direito a gratificacdo de funcdo, percebida neste
periodo, como se observa no artigo 468 e paragrafos da CLT. Com a alteracao
legislativa promovida pela Reforma Trabalhista, o inciso I da Simula n. 372 do

TST nao mais se aplica.

. QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada: O |

. mUtuo consentimento é o Unico requisito indispensavel para que se considere :
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licita qualquer alteragcdo das condicdes elencadas no contrato individual de
trabalho.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errado.
Comentarios: Nos termos do art. 468 da CLT, a alteracao contratual tornar-
se-a valida quando houver mutuo consentimento e auséncia de prejuizo direto

ou indireto ao empregado.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada: As
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderao ser modificadas ou

suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errado.

Comentarios: Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, as cldusulas normativas
provenientes de acordo ou convencao coletiva nao integram o contrato de
trabalho e vigorarao tdo somente pelo periodo maximo de dois anos, conforme

teoria da aderéncia limitada ao prazo.

2.3 Principio da Irretroatividade da Lei

A irretroatividade da lei é corolario da seguranca juridica e encontra
assento na propria Constituicdao Federal. Assim, nos termos do art. 59, XXXVI,

da CRFB, “a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico

erfeito e a coisa julgada’.

No ambito do Direito do Trabalho, as inovacoes legislativas no direito

material tém aplicacdao imediata, mas devem ser preservadas as
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condicOes favoraveis previstas nos contratos de trabalhos em curso e

firmados a luz da legislagdao anterior, sob pena de se promover alteracao

lesiva, repudiada pelo Direito do Trabalho.

Nessa toada, Amauri Mascaro Nascimento traz uma importante

elucidacdao quanto aos conceitos de efeito imediato e retroatividade da lei:

"Os conflitos de leis no tempo, em direito do trabalho, sdo resolvidos segundo o principio
do efeito imediato. Significa que uma lei nova tem aplicabilidade imediata, recai desde
logo sobre os contratos em curso a data da sua vigéncia, embora constituidos
anteriormente, mas ainda ndo extintos. Portanto, & medida que novas leis trabalhistas sdo
editadas, a todos os que sdo empregados, por ocasido da sua vigéncia, beneficiardo.
Citando Caldeira, afirma Francisco de Ferrari que a vigéncia imediata ‘é uma qualidade da
ordem publica em que se fundam as disposicOes trabalhistas. Se, por exemplo, uma lei
nova reduz a jornada de trabalho, seria impossivel esperar que se celebrassem novos
contratos de trabalho para que a reducdo entrasse em vigor. O mesmo ocorreria se,
estabelecido legalmente um tipo de salario minimo, ficasse admitido que continuassem
sendo pagos salarios inferiores aos trabalhadores’.

Efeito imediato ndo se confunde com retroatividade, como bem explica Paul Roubier.
Retroatividade é aplicacdo da lei a situacbes juridicas ja extintas ou consumadas. Assim,
seria retroativa a lei trabalhista nova que viesse a ser aplicada aos contratos de trabalho
ja extintos a data da sua vigéncia. A questdo da retroatividade é de direito positivo.

No Brasil, por preceito constitucional, a lei nova ndo pode ferir os direitos adquiridos, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada. Portanto, como um contrato de trabalho ja terminado é
um ato juridico perfeito, a lei nova ndo pode sobre ele projetar-se. Advirta-se, no entanto,
gue essa solucdo ndo é geral e depende do sistema juridico de cada pais, nada impedindo,
em determinada ordem juridica, a retroatividade de leis trabalhistas, desde que por

dispositivo expresso. Em nosso pais, a irretroatividade é o principio vigorante.”

v v
2 'k,/ INDO MAIS

# FUNDO!
Passemos, entdo, a analise dos enunciados do TST

amparados no principio da irretroatividade.

A. Simula 307 /TST

Samula 307
JUROS. IRRETROATIVIDADE DO DECRETO-LEI N° 2.322, DE 26.02.1987
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do Trabalho - Histéria e Teoria, 29° edi¢do.. Saraiva,
6/2014. [Minha Biblioteca], p. 560.
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A formula de calculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322, de
26.02.1987 somente é aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao
periodo anterior, deve-se observar a legislacao entdao vigente.

E&- ESCLARECENDO

A sumula acima consagra a aplicacao do

principio da irretroatividade da lei. O Decreto-Lei n. 2.322/87 trouxe novos
parametros para o calculo de juros de mora e corregcao monetaria. Ocorre que,
para preservar a irretroatividade da lei, s6 p6de incidir sobre as situacdes que
sao posteriores a sua entrada em vigor. Assim, os periodos anteriores ao
referido diploma devem continuar se sujeitando as normas que lhe sao

contemporaneas.

v ]

S

INDO MAIS
FUNDO!

Quanto aos juros e correcdo monetdria, nao podemos deixar de
mencionar as Sumulas 200 e 439, que abordam o tema, mas sob a égide dos
danos morais.

Desta forma, tome nota:

= Siumula 439/TST

Sumula 439 . i
DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA.
TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012.

Nas condenagdes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir
da data da decisao de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros
incidem desde o ajuizamento da agao, nos termos do art. 883 da CLT.

Em se tratando de juros de mora e correcao monetaria sobre o valor

da condenacao por danos morais, devemos nos atentar para o termo a quo da
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sua incidéncia, o qual observara os seguintes preceitos:

v A correcao monetaria incidirda a partir da condenagao por danos
morais, ou seja, do dies a quo de fixacao do montante devido. No
entanto, observe que se sobrevier decisao posterior majorando ou
reduzindo a condenacao, a correcdo monetaria passara a incidir sobre

o novo dies a quo da condenacao (valor definitivo);

v' Em contrapartida, quanto aos juros de mora, estes incidirao desde a
data do ajuizamento da acdao, mas sobre a importancia ja

corrigida monetariamente.

= Simula 200/TST

Sumula 200 R
JUROS DE MORA. INCIDENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003.

Os juros de mora incidem sobre a importancia da condenacgdo ja corrigida
monetariamente.

Inicialmente, reforco que os juros de mora devem obedecer aos
ditames do artigo 39, §1° da Lei n. 8.177/91 e Samula 200 do TST,
enquanto a correcao monetaria seqgue o disposto no artigo 459, paragrafo
tnico, da CLT e Samulas n. 381 do TST e 362 do STJ.

Para fins de estudo e aprofundamento, também transcrevo o teor da
Sumula n. 362 do STJ:

A correcdo monetaria do valor da indenizacdo do dano moral incide desde a data do
arbitramento.

Assim, os juros sao devidos a contar da propositura da acao,
diferenciando-se do termo inicial da correcao monetaria, que incidird a partir

da condenagao, como explanado anteriormente.
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B. Simula 363/TST

Sumula 363

CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A contratacdao de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia
aprovacao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37,
II e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdao pactuada, em relacdio ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depodsitos do FGTS.

@ ESCLARECENDO

lei no tempo, verifica-se que a Constituicido Federal de 1988 inovou em

Nesta toada do principio da irretroatividade da

relacdo as ConstituicOes anteriores, de forma que passou a exigir para a

contratacdao de servidor puablico celetista a prévia aprovaciao em

concurso publico.
E esse o teor do art. 37, II, e §2° da CRFB/88:

Art. 37, II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, (Redacédo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 29 A ndo observéancia do disposto nos incisos II e III implicara a nulidade do ato e a
punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Conforme preceitua o §2° do art. 37, a ndao observancia da regra do
concurso publico resulta no reconhecimento da nulidade do contrato
firmado, eivado do vicio da inconstitucionalidade.

O reconhecimento da nulidade traz consigo, também, a vedacdo ao
reconhecimento de direitos trabalhistas, mas ndo afasta o direito ao pagamento
da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do saldario minimo, e dos valores referentes ao
depdsito do FGTS. E dizer: mesmo nulo, preserva-se o direito a contraprestago

pelo servico prestado, pelo valor do salario minimo, e o direito ao depdsito do
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FGTS relativo ao periodo trabalhado, de sorte a evitar enriquecimento ilicito por

parte do Estado e em virtude da irreversibilidade do labor prestado.

$ 4 PRESTE MAIS
ATENCAO!! o i o .
Anote-se que aqui nao ha retroatividade da lei. A
nulidade sé atinge os contratos firmados apo6s o advento da CF/88, que impde
a obrigatoriedade da prévia aprovacao em concurso publico.
E preciso consignar, contudo, que a Sumula n. 363 do TST ndo estd
imune as criticas. O Professor Sérgio Pinto Martins, por exemplo, defende o ndo
pagamento de qualquer verba trabalhista aquele que é contratado pelo Poder

Publico sem prévia aprovacdo em concurso publico. O autor afirma que:

"Se ndo ha vinculo de emprego, por falta de concurso publico, ndo deveria ser paga
qualquer verba ao trabalhador. A falta de concurso publico tanto é ilegal para a
Administracdo como para o trabalhador, que deveria saber da sua necessidade, pois ndo
pode alegar a ignoréncia da lei (artigo 3° da LICC)"”

O autor ainda complementa sua fundamentacao com base nos

principios constitucionais que regem a Administracao Publica, como se observa:

A Administracdo Publica esta adstrita ao principio da legalidade (art. 39 da Constituicdo),
devendo observar a regra constitucional. Ndo se trata de interpretar o contrato realidade,
mas a norma constitucional, que esta acima das regras ordinarias da CLT e dos principios
de Direito do Trabalho.®

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, a par das criticas,

continua a afirmar a validade do enunciado sumular, como se nota no

julgado abaixo colacionado, proferido em 2014:

&%Q JURISPRUDENCIA

Ementa: CONSTITUCIONAL E TRABALHO. CONTRATACAO DE PESSOAL PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA SEM CONCURSO. NULIDADE. EFEITOS JURIDICOS ADMISSIVEIS EM RELAGCAO A
EMPREGADOS: PAGAMENTO DE SALDO SALARIAL E LEVANTAMENTO DE FGTS (RE 596.478 -
REPERCUSSAO GERAL). INEXIGIBILIDADE DE OUTRAS VERBAS, MESMO A TITULO

> Comentdrios as Sumulas do TST, Atlas, p. 249, 250: 2009
6 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Stimula do TST. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 228.
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INDENIZATORIO. 1. Conforme reiteradamente afirmado pelo Supremo Tribunal Federal, a
Constituicao de 1988 reprova severamente as contratacées de pessoal pela
Administracdo Publica sem a observancia das normas referentes a indispensabilidade
da prévia aprovacdo em concurso publico, cominando a sua nulidade e impondo
sancdes a autoridade responsavel (CF, art. 37, § 2°). 2. No que se refere a
empregados, essas contratacoes ilegitimas ndao geram quaisquer efeitos juridicos
validos, a ndo ser o direito a percepcdo dos salarios referentes ao periodo trabalhado
e, nos termos do art. 19-A da Lei 8.036/90, ao levantamento dos depdsitos efetuados
no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS. 3. Recurso extraordinario desprovido.
(STF, RE 705.140/RS, Rel. Min. Teori Zavascki, Tribunal Pleno, j. 28.08.2014, DJe 05.11.2014)

C. OJ SDI1 362

O] SDI1 - 362 )

CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. MEDIDA PROVISORIA 2.164-41, DE
24.08.2001, E ART. 19-A DA LEI N© 8.036, DE 11.05.1990.
IRRETROATIVIDADE (DJ 20, 21 e 23.05.2008)
N3o afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicacao do art.
19-A da Lei n°© 8.036, de 11.05.1990, aos contratos declarados nulos
celebrados antes da vigéncia da Medida Provisdria n° 2.164-41, de
24.08.2001.

E&- ESCLARECENDO

intimamente relacionada a Simula 363 do TST, que trata da nulidade da

A Orientacao Jurisprudencial acima esta

contratacdo de servidor publico sem prévia aprovacdao em concurso publico.

A Medida Provisoria n. 2.164/01 incluiu o art. 19-A na Lei do
FGTS (Lei n. 8.036/90) para fazer constar expressamente o direito ao
depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho
seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, §2°, da Constituicdo
Federal, quando mantido o direito ao salario.

Observe o disposto pela Lei n. 8.036/90:

Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato
de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituicdo

Federal, guando mantido o direito ao salario. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41,
de 2001)

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato declarado
nulo até 28 de julho de 2001, nas condicbes do caput, que ndo tenha sido levantado até
essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002.
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O acréscimo do novo dispositivo trouxe algumas discussdes quanto a
sua aplicacao temporal. Seria possivel aplicar a nova regra aos contratos
nulos celebrados antes da Medida Provisoria?

O TST entendeu que sim. Para o Tribunal Superior do Trabalho, a
aplicacdo do art. 19-A da Lei n. 8.036/90 a situacdes juridicas anteriores a sua
vigéncia ndao afronta o principio da irretroatividade das leis, pois essa
norma apenas confirma o direito preexistente do obreiro de ser indenizado pela
forca despendida, a fim de restaurar o status quo anterior.

A despeito de o contrato de emprego ter sido firmado em periodo
anterior a vigéncia da MP n. 2.164/41, tal fato ndao afasta o direito aos
depdsitos do FGTS, visto que a aludida norma apenas confirma o entendimento
de que nao se pode exacerbar a pronuncia de nulidade ao ponto de negar
totalmente eficacia ao negdcio juridico.

Cabe recordar que em Direito do Trabalho a nulidade nao pode ser
proclamada retroativamente, porque, evidentemente, o trabalho subordinado,
em proveito de outrem, ja resultou prestado, de forma irreversivel.

A Medida Provisdoria em tela tem conteddo meramente
declaratério de obrigacao preexistente. O fundamento juridico da obrigacdo de
responder pelo FGTS sobre o salario minimo garantido no curso do contrato
deriva da propria Lei n. 8.036/90 e da eficacia relativa que se empresta ao
contrato, nao obstante a declaracao de nulidade do contrato de trabalho.

Assim, o contrato de emprego com a Administracdo Publica apds a
CF/88 e sem prévia aprovagao em concurso publico, embora invalido, dada a
irreversibilidade do labor prestado e para se evitar o enriquecimento sem causa

do empregador, gera direito ao salario minimo e ao FGTS correspondente.

D. Samula 441/TST

Samula 441

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012

O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisoes de contrato de trabalho ocorridas a partir
da publicacdao da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011.
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E&- ESCLARECENDO

proporcional ao tempo de servico, instituido pela Lei n. 12.506/2011, e das

A Sumula n. 441 do TST cuida do aviso prévio

situacdes sujeitas a sua regulacdo. Antes, porém, faremos uma breve
recapitulacao da evolugdo normativa a respeito do aviso prévio.

Precedendo a Constituicdo Federal de 1988, a CLT, com a redacao
dada pela Lei n. 1.530/51, em seu artigo 487, garantia aos empregados um
periodo de aviso prévio correspondente a 8 (oito) dias, se o pagamento era
efetuado por semana ou tempo inferior, ou 30 (trinta) dias, aos que percebiam
por quinzena ou més, ou tinham mais de 12 (doze) meses de servico na
empresa.

Confira o dispositivo:

Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolu¢cdo com a antecedéncia minima de:

I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacao
dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

IT - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12

(doze) meses de servico na empresa. (Redacéo dada pela Lein® 1.530, de 26.12.1951)
3
v PRESTE MAIS
ATENCAO!!

Todavia, em 1988, a atual Constituicao Federal
passou a prever, como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, o direito
ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo de, no minimo, trinta
dias, nos termos da lei (art. 79, XXI, da CRFB/88).

|II

O termo “proporcional” deu uma nova amplitude ao aviso prévio,
porque exigiu que o periodo de aviso se ajustasse a duracdo de cada contrato
de trabalho, respeitado o periodo minimo de 30 (trinta) dias.

A exata dimensao da proporcionalidade nao veio descrita na norma

constitucional, que deixou tal mister a cargo do legislador ordinario. A lei que
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veio regulamentar a proporcionalidade s6 foi editada em 2011, deixando um
grande periodo no “limbo juridico”.

Nesse interim, muito se argumentou quanto a autoaplicabilidade do
dispositivo constitucional, no entanto, o TST rechacgou essa tese ao editar a O]
84 SDBI-1:

AVISO-PREVIO. PROPORCIONALIDADE. A proporcionalidade do aviso-prévio, com
base no tempo de servico, depende da legislacdo regulamentadora, visto que o art. 79,
inc. XXI, da CF/1988 ndo é autoaplicavel.

Como dito, apenas em 2011 houve a regulamentacdo do aviso prévio
proporcional. A Lei n. 12.506/2011 passou a dispor que o aviso prévio sera
concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que tenham
até 1 (um) ano de servico na mesma empresa, acrescendo-se 3 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

A tardia edicdo da Lei n. 12.506/2011 trouxe um problema de direito
intertemporal. A regulamentacao da proporcionalidade do aviso prévio poderia
ser aplicada as rescisbes contratuais anteriores a lei e posteriores a
Constituicao? O tema rendeu grandes discussoes e, para deslindar a celeuma, o
TST editou o verbete sumular n. 441, restringindo a aplicagdao da Lei n.
12.506/2011 apenas as rescisdes posteriores a sua vigéncia.

Assim, dada a eficacia limitada da norma constitucional, sujeita a
regulamentacao pelo legislador ordinario, o TST afirmou a irretroatividade
da Lei n. 12.506/2011, que soé incidira nas rescisdoes contratuais que lhe
sao posteriores.

Veja a aplicagao pratica da SGmula n. 441 /TST:

00‘ JURISPRUDENCIA

RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS -IN ITINERE-. HORARIOS DO TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR INCOMPATIVEL COM TERMINO DE JORNADA. Nos termos da Sumula n° 90, II, -a
incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstdncia que também gera o direito as horas 'in itinere'- ,
razdo por que devido o seu pagamento quando a jornada de trabalho do empregado termina
guando ndo ha mais transporte publico regular que lhe possa levar a sua casa. Recurso de
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revista de que ndo se conhece. 2. AVISO PREVIO PROPORCIONAL. TEMPO DE SERVICO. NORMA
REGULAMENTAR. Este Tribunal tinha entendimento pacifico no sentido de que a
proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de servico, dependia de
legislacao regulamentar, uma vez que o artigo 7°, XXI, da Constituicdo Federal ndo é
auto-aplicavel. Ocorre que em 13 de outubro de 2011 passou a vigorar a lei 12.506,
que trata da proporcionalidade do aviso prévio. Contudo, no caso concreto, ndo ha
como se aplicar a nova legislacdo, ja que a rescisdo contratual se efetivou antes da
publicacao da Lei n°® 12.506, nao atingindo, portanto, o pedido do reclamante. Recurso
de revista de que se conhece e a que se dé provimento. 3. APOSENTADORIA ESPONTANEA.
EFEITOS SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO. NAO EXTINC/N\O. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
MULTA DE 40% DO FGTS. Ndo mais se discute a possibilidade de extincdo dos contratos de
trabalho pela aposentadoria espontdnea, por forca da decisdo emanada do excelso Supremo
Tribunal Federal (ADI n© 1.721-3/DF) e, posteriormente, do entendimento predominante neste
colendo Tribunal Superior, consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 361 da SBDI-1. Na
hipotese, a dispensa do reclamante se deu posteriormente a seu pedido de aposentadoria
espontédnea, o qual ndo gerou a extincdo do contrato de trabalho. O tempo trabalhado antes e
apos o seu pedido de aposentadoria dizem respeito ao mesmo contrato de trabalho. Impde-se,
assim, o pagamento da multa de 40% do FGTS sobre todos os depdsitos do periodo trabalhado.
Recurso de revista de que ndo se conhece. 4. MULTA DE 40% DO FGTS. EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. N&o hé falar em prescricdo quanto ao pedido de multa de 40%
do FGTS em relacdo a suposto primeiro contrato de trabalho, uma vez que a aposentadoria
espontdnea ndo extingue relacdo de trabalho, pelo que efetiva ruptura ocorreu apenas com a
dispensa do reclamante, em momento posterior a aposentadoria, a partir de quando é contado
0 prazo prescricional. Recurso de revista de que ndo se conhece. 5. HORAS EXTRAORDINARIAS.
ONUS DA PROVA. DESOBRIGACAO. N&o hg como alterar decisdo regional baseada nas provas
produzidas nos autos, énus do qual o reclamante se desincumbiu, no sentido do efetivo labor
extraordindrio. Recurso de revista de que ndo se conhece. 6. GRATIFICACAO ESPECIAL. O sé
fato de o empregador ter pagado gratificacdo especial esporadicamente a alguns empregados,
guando da rescisdo do contrato de trabalho, e a uma empregada quando de sua adeséao a plano
de demissdo voluntaria ndo gera direito a tal parcela em relagdo a todos os empregados, pois a
parcela ndo decorre de lei ou de norma coletiva, bem como ndo foi demonstrada qualquer
violagdo ao principio da isonomia, sendo que a exigéncia de tal pagamento afronta o principio
da legalidade. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR: 47002420065040761 4700-24.2006.5.04.0761, Relator: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 15/05/2013, 5@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/05/2013)

| 4

SIAC

INDO MAIS

FUNDO!

Aqui vale ponderar acerca da proporcao do aviso prévio, estipulada
pela Lei n. 12.506/2011 (aplicavel apenas as rescisdes contratuais que lhe

sao posteriores), conforme o tempo de labor do empregado:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Até 1 ano 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
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3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
(...) (...)
20 anos 90 dias (periodo maximo)

Por fim, abordaremos o assunto de forma mais aprofundada em

capitulo préprio, mas, desde ja, realizo algumas ponderacdes finais acerca do

instituto do aviso prévio:

4

AN

(AN

AN

Majoritariamente, entende-se que a proporcionalidade do aviso
prévio se aplica tao somente ao empregado, ou seja, trata-se
de um direito do obreiro, nao estendido ao empregador. O TST
tem entendido nesse mesmo sentido, como demonstra o recente

informativo n. 165:

Aviso prévio proporcional. Lei n® 12.506/2011. Direito exclusivo do empregado.
A proporcionalidade do aviso prévio a que se refere a Lei n° 12.506/2011 aplica-
se somente aos casos em que o empregador toma a iniciativa de rescindir o
contrato de trabalho. Interpretar a norma de forma diversa, ou seja, exigir que
o trabalhador cumpra aviso prévio superior a trinta dias, na hipétese em gue ele
proprio intentar a rescisdo do contrato, significaria compactuar com alteracdo
legislativa prejudicial ao empregado. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por
unanimidade conheceu dos embargos interpostos pela reclamante, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para acrescer a
condenacdo o pagamento de trés dias de trabalho prestado indevidamente no
periodo do aviso prévio,b com o0s reflexos cabiveis. TST-E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, 21.9.2017

Durante o aviso prévio concedido ao empregado, este tera direito a
uma reducdo em sua jornada laboral de 2 (duas) horas diarias, ou,
sob a sua escolha, de 7 (sete) dias corridos sem labor;

Na contagem do prazo do aviso prévio, exclui-se o dia do comeco e
inclui-se o dia do vencimento, conforme regramento do artigo 132
do CC/2002 e Siumula n. 380 do TST;

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel, nos termos da Simula n.
276 do TST;
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v E ilegal substituir a reducdo da jornada de trabalho, durante o aviso
prévio, pelo correspondente pagamento do periodo (Samula n.
230 do TST);

v A concessao do aviso prévio para fins de dispensa apenas tera
inicio apdés o fim do periodo estabilitdrio (O3 n. 268 da SDI-
I/TST);

v Tanto o aviso prévio cumprido como o indenizado serdo

computados para fins de coOmputo do tempo de servico e projecao
na CTPS (OJ n. 82 da SDI-I/TST).

2.3.1 Previsao Legal

LEITURA

OBRIGATORIA

"Art. 912, CLT - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relagoes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacdo.”

“Art. 5° CF Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

“Art. 487, CLT - (...)

§ 19 - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo
no seu tempo de servigo.

§ 20 - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de
servigo.

§ 409 - E devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 5°0 valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salario integral.
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Parégrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipotese do inciso II do art. 487 desta Consolidagéao.

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo
prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é
facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.

Paragrafo unico - Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacdo depois de
expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se o aviso prévio ndo tivesse sido
dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneracdo correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacdo que
for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao restante do
respectivo prazo.”

J
HORA DE

PRATICAR!

|V

2.3.2 Aplicacao Pratica - Questao de Concurso

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho Substituto - 2016 - Adaptada: Sobre
o dano moral, individual e coletivo, conforme legislagdao e entendimento
sumulado do TST, no ambito das relagdes de trabalho, observa-se que nas
condenacgdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data
da decisao de arbitramento ou de alteracao do valor. Os juros incidem desde o

ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correta.

Comentarios: A assertiva estd equivocada, haja vista que nos termos da
Suamula n. 439 do TST, nas condenacdes por dano moral, a atualizagao
monetaria é devida a partir da data da decisao de arbitramento ou de
alteracao do valor. Em contrapartida, os juros incidem desde o ajuizamento

da acao, nos termos do art. 883 da CLT.
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QUESTAO - TRT - Analista Judiciario - 2011 - Adaptada:

O direito ao aviso prévio é renunciavel pelo empregado, sendo que o pedido de
dispensa de cumprimento sempre exime o empregador de pagar o respectivo
valor.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: A Sumula n® 276 do TST estabelece que
o direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, de maneira que o
pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo no caso de comprovacao de novo emprego pelo
trabalhador. Nesse passo, afere-se que a parte final do referido enunciado
jurisprudencial preceitua uma hipétese de excecdo a irrenunciabilidade
do direito ao aviso prévio, quando ha pedido de dispensa do cumprimento
do aviso prévio por parte do empregado e resta comprovada a obtencdao de

novo emprego.

QUESTAO - TRT - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada:

O aviso prévio sera concedido no prazo maximo de oitenta dias, conforme a
situacao de cada trabalhador.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: A Lei n° 12.506 /11, publicada em 13 de outubro de 2011,
promoveu alteracdo no aviso prévio para acrescer 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)

dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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QUESTAO - Procurador do Estado - 2018 - Adaptada: Nos termos dos
enunciados sumulares do Tribunal Superior do Trabalho, o direito ao aviso
prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisoes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdao da Lei n°® 12.506, em 13
de outubro de 2011.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico
somente é assegurado nas rescisoes de contrato de trabalho ocorridas a
partir da publicacao da Lei n® 12.506, em 13 de outubro de 2011.

QUESTAO - Procurador do Estado - 2017 - Adaptada: De acordo com
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho, a contratacdao de
servidor publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovacao
em concurso publico, diz respeito a um contrato nulo, ndo capaz de gerar
qualquer efeito.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: A contratacao de servidor publico, apoés a CF/1988, sem
prévia aprovacao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo
art. 37, II e § 29, e apesar de o contrato ser nulo, lhe confere direito ao
pagamento da contraprestaciao pactuada, em relaciao ao nimero de
horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS, conforme Simula n. 363 do
TST.

QUESTAO - Analista - Advocacia — 2009: A contratacdo de servidor publico,
ap6s a CF/1988, sem prévia aprovacdao em concurso publico, encontra ébice no
respectivo art. 37, II e § 29, somente |lhe conferindo direito ao pagamento da

contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
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grespeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos§
depdsitos do FGTS. '
. (...) Certo  (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: Nos termos da Simula n. 363 do TST, a contratacdo de
servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacao em concurso publico,
encontra Obice no respectivo art. 37, II e § 2°, somente lhe conferindo

direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relacao ao
numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e

dos valores referentes aos depodsitos do FGTS.

2.4 Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos
Trabalhistas

Sabemos que o Direito do Trabalho se constréi a partir do principio
da protecao, que busca equiparar as partes da relagdao de trabalho, em razao
da posicao desnivelada que ocupa o trabalhador em cotejo com aquela ocupada

pelo empregador.

Exatamente porque uma das partes da relacao trabalhista goza de
uma posicao privilegiada, lastreada no capital, capaz de sujeitar o empregado
as suas vontades em nome da preservacdao do emprego, a autonomia da
vontade, aqui, é bastante mitigada. O principio da irrenunciabilidade dos

direitos trabalhistas representa, portanto, uma restricao a autonomia das
partes.

O professor Mauricio Godinho Delgado ensina que

Prevalece a restricdo a autonomia da vontade no contrato trabalhista, em contraponto a
diretriz civil de soberania das partes no ajuste das condi¢bes contratuais. Esta restricdo é
tida como instrumento assecuratdrio eficaz das garantias fundamentais ao trabalhador,
em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego. ~

Ainda, Amauri Mascaro Nascimento reforca:

’ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p.
196.
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O principio da irrenunciabilidade dos direitos pelo trabalhador tem a funcdo de fortalecer a
manutencdo dos seus direitos com a substituicdo da vontade do trabalhador, exposta as
fragilidades da sua posicdo perante o empregador, pela da lei, impeditiva e invalidante da
sua alienacdo.®

v v
2 '@} INDO MAIS

# FUNDO!
O principio da irrenunciabilidade informa dois

importantes dispositivos da CLT: a) o que reconhece a nulidade de pleno direito
de qualquer ato que impeca a aplicacao dos preceitos trabalhistas; e b) o que
exige mutuo consentimento para as alteragdes contratuais, vedadas as

alteracOes lesivas ao empregado. Vejam:

Art. 99 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia

A irrenunciabilidade, embora consista hum importante mecanismo de
realizacdo da igualdade substancial nas relacdes trabalhistas, nao é um
principio absoluto. Em certos casos, é possivel renunciar a certos direitos
trabalhistas desde que observadas certas condicionantes, como se vera nas
orientagoes jurisprudenciais adiante relacionadas.

Por fim, sublinho que a Reforma Trabalhista parece ter reduzido o
conteldo do principio da irrenunciabilidade. O novel art. 611-A da CLT traz
uma série de matérias em que o negociado prevalecera sobre o legislado, o que
acaba por conferir um lastro de renuncia a determinados direitos laborais.

No mais, relembro que o art. 444, paragrafo uUnico, da CLT confere
autonomia aos hipersuficientes (assim entendidos aqueles que tenham nivel
superior e recebem salarios superiores a duas vezes o teto dos beneficios do

Regime Geral da Previdéncia Social) para negociarem clausulas contratuais

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do Trabalho - Histéria e Teoria, 292 edicdo..
Saraiva, 6/2014. [Minha Biblioteca], p. 472.
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diretamente com seus empregadores sem intermediacdo do sindicato

profissional.

Com efeito, devemos nos ater a algumas excecoes legislativas ao
principio da irrenunciabilidade, hipdteses em que o empregado podera

renunciar ou transacionar os seus direitos, como se observa abaixo:

¥ Renincia ao regulamento empresarial -= Samula n. 51 do
TST.

v Fracionamento das Férias - Artigo 134, §1° da CLT;

¥ Alteracao do regime presencial para o teletrabalho - Artigo
75-C §1° da CLT;

v Banco de horas semestral, através de acordo individual -
Artigo 59, §5° da CLT;

v Compensacao de jornada mensal - Artigo 59, §6° da CLT;

v Adesao a plano de demissao incentivada - Artigo 477-B da
CLT;

v Celebracao de clausula compromissoria de arbitragem -
Artigo 507-A da CLT;

v Homologacao de acordo extrajudicial - Artigo 855-E da CLT;
¥ Quitacao anual das obrigacoes trabalhistas - Artigo 507-B
da CLT;

¥ Conciliagcdao operada no ambito das Comissdes de Conciliagcao
Prévia (CCP) - Artigo 625-A a 625-H da CLT.

Assim, vamos ao estudo de algumas das excecdes acima mencionadas

e ja abordadas pelo TST em seus entendimentos sumulares e jurisprudenciais:

A. Samula 51/TST

Samula 51

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D] 20, 22 e
25.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirao os trabalhadores
admitidos apdés a revogacao ou alteracao do regulamento. (ex-
Sumula n° 51 - RA 41/1973, D] 14.06.1973)
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II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de rentncia
as regras do sistema do outro. (ex-OJ n°® 163 da SBDI-1 - inserida em
26.03.1999)

o o FIQUE
% ATENTO!

empresariais e representa uma aplicacdo pratica do principio da

A Sumula n. 51 do TST aborda os regulamentos

inalterabilidade contratual lesiva.
Os regulamentos sdao atos emanados do empregador em razao do seu

poder regulamentar. Nos dizeres de Amauri Mascaro Nascimento®:

O regulamento de empresa é uma forma de direito caracterizada pelo ambito de validez,
que é ordenamento concreto da empresa. Consiste num conjunto sistematico de normas
sobre condicbes gerais de trabalho, prevendo diversas situacbes a que os interessados se
submeterdo na solucdo dos casos futuros.

Embora existam algumas controvérsias, o regulamento é comumente
considerado fonte formal autonoma do direito trabalhista, mas, de todo
modo, deve obediéncia as normas minimas de protecdo impostas pelo Estado.
Ha bancas examinadoras que consideram o regulamento como fonte formal
heterébnoma, hipdtese em que nao ha a participacdao do empregado na formagao
do diploma normativo, que resulta de um ato de imposicdo do empregador.

Os regulamentos funcionam como uma “lei” para as partes envolvidas
naquela relacao laboral. Nesse sentido, o regulamento interno podera prever
guestdoes técnicas, disciplinares e até mesmo determinados direitos aos
empregados.

Os regulamentos, uma vez editados, aderem aos contratos de trabalho
celebrados sob sua égide e, a luz do principio da inalterabilidade contratual
lesiva, ndo podem ser alterados para imediatamente incidir sobre contratos em

curso, de forma a trazer prejuizos ao trabalhador. Mas se outorgarem beneficios

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do Trabalho - Histéria e Teoria, 292 edicdo..
Saraiva, 6/2014. [Minha Biblioteca], p. 451.
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ao empregado, tém aplicacdo imediata, a luz do postulado da condicdo mais

benéfica ao empregado.

E&- ESCLARECENDO

garante que clausulas regulamentares que alterem ou revoguem beneficios

Assim, o item I do enunciado sumular n. 51 do TST

concedidos aos trabalhadores s6 poderdo ser aplicadas aos trabalhadores
admitidos apds as alteracdes prejudiciais. Ndo €& possivel reduzir direitos
trabalhistas por ato unilateral (regulamento) durante o curso do contrato de
trabalho, porgue representaria ofensa ao principio da inalterabilidade
contratual lesiva e, em especial, pelo fato de o regulamento aderir ao
contrato de trabalho e gerar direito adquirido. Ainda que por mutuo
consentimento, a supressao de vantagens trabalhistas encontra ébice no art.
468 da CLT.

Contudo, os novos trabalhadores, admitidos na vigéncia do novo
regulamento, estdo sujeitos a nova regulamentacdao, e quanto a eles nao ha
que se falar em situacao lesiva, porque nao estavam sujeitos ao antigo
regulamento; para eles, hd um novo contrato, desde o inicio amparado no novo
regulamento. Em todo caso, ha de se observar as exigéncias legais minimas de
protecao.

Ja o item II da Sumula n. 51/TST trata da hipotese de coexisténcia
de regulamentos distintos no ambito do mesmo empregador. Ou seja,
regulamentos que trazem normativas distintas de forma que ndao é possivel
taxar qualquer um deles, de forma isolada, de “mais benéfico ao trabalhador”.
Nesse caso, é dada ao empregado a faculdade de optar por sua sujeicao a
qualquer um desses regulamentos, de forma que a opcdo importara em
renuncia as possiveis benesses outorgadas pelos demais.

Desde ja, ressalto que nao é possivel, aqui, cumular trechos
favoraveis de todos os regulamentos, porque a normativa deve ser
aplicada na sua integra. Logo, apenas um regulamento, a escolha do
trabalhador, aderird ao contrato de trabalho, sendo-lhe, portanto, vedado

pleitear beneficios isolados de ambos normativos.
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E nesse sentido, alids, o julgado do TST abaixo reproduzido:

OQ JURISPRUDENCIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. ADESAO A
NOVA ESTRUTURA SALARIAL UNIFICADA (ESU/2008). RENUNCIA AS NORMAS DO PLANO
ANTERIOR. APLICABILIDADE DA SUMULA N© 51, II, DO TST. A jurisprudéncia desta Corte
Superior firmou o entendimento de que "havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a opcdo do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do
sistema do outro”, nos termos da Sumula n® 51, II. Assim, ao resolver pela manutencdo
da decisdo de piso, que entendeu pela validade da renuncia em relacdo as normas do
plano anterior, o Tribunal Regional observou a jurisprudéncia consolidada desta Corte
Superior, consubstanciada no item II do verbete acima descrito, ao considerar a adesdo
espontdnea dos autores ao ESU/2008, em transacdo caracterizada pela existéncia de
concessdes reciprocas. Com efeito, tendo em vista que os autores aderiram livremente a
Estrutura Salarial Unificada de 2008, mas pretendem diferencas salariais das vantagens
pessoais com lastro na forma de composicdo salarial prevista no PCS anterior, é forgoso
concluir o intento autoral de pincar aspectos de dois regramentos distintos, em
conduta que contraria o verbete sumular ora examinado, por caracterizar o
sistema de aglutinacdo de normas. Desse modo, albergada a hipdtese de licitude da
renuncia ao regramento anterior, quando o empregado optar espontaneamente por novo
PCS que lhe é proposto, ndo se mostra razoavel admitir que haja espaco para ajuizamento
de acdo quanto aos aspectos renunciados. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

(TST - AIRR: 1315651420155130022, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data
de Julgamento: 29/11/2017, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/12/2017)

Ainda, podemos destacar o Informativo n. 43 do TST:

Adesdo a novo plano de beneficio previdenciario. Efeitos. Renuncia as regras do plano
anterior. Incidéncia da Sumula n © 51, II, do TST. Aplica-se o item II da Sumula n° 51 do
TST aos casos em que se discute os efeitos da adesdo a novo plano de beneficio
previdenciario oferecido por entidade de previdéncia privada, pois a finalidade ultima do
referido verbete é resguardar o ato juridico perfeito que se aperfeicoa com a a livre
adesdo as vantagens de um plano mediante a renuncia ao regulamento de
complementacdo de aposentadoria anterior, sendo indiferente o fato de a opcao referir-se
a plano de previdéncia privada ou a regulamento de empresa. Com esses fundamentos, a
SBDI-I, em sua composicdo plena, conheceu dos embargos da reclamante, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento, mantendo
o entendimento adotado pela Turma no sentido de que a opg¢do da empregada pelo
BRTPREV/2002 implicou renuncia as regras do plano anterior. Vencidos os Ministros José
Roberto Freire Pimenta, Jodo Oreste Dalazen, Renato de Lacerda Paiva e Delaide Miranda
Arantes. TST-E-RR-140500-24.2008.5.04.0027, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
18.4.2013.

No mais, devemos ponderar que dentre as hipoteses em que o
negociado se sobrepde ao legislado (previstas no artigo 611-A da CLT), estad o

regulamento empresarial. Veja:

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
www.estrategiaconcursos.com.br

~1



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(...)

VI - regulamento empresarial;

Ressalto que apesar dos regulamentos, como regra, nao exigirem
formalidades legais especificas, € um direito do empregado o conhecimento
desta lei interna; logo, a sua publicidade deve ser garantida, especialmente

porque o regulamento integra o contrato de trabalho.

o o FIQUE
% ATENTO!

de cargo e salario estipulado por regulamento estava sujeita a homologacao

Antes da reforma trabalhista, a validade do plano

pelo Ministério do Trabalho e Emprego. No entanto, com o advento da Lei n.
13.467/2017, a validade juridica dessas normas nao estda mais condicionada a
tal homologacdo. Ademais, ndo subsiste a obrigatoriedade de que as
promogoes de cargo devam ocorrer, de forma alternada, entre merecimento e
antiguidade, podendo-se fixar a promocdao em apenas um desses critérios,
conforme artigo 461, §2° da CLT.

Ainda quanto ao tema dos regulamentos empresariais, destaco algumas

simulas e OJs:

B. SiGmula 77/TST

Suamula 77

PUNICAO (mantida) -Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nula é a punicdo de empregado se nao precedida de inquérito ou
sindicancia internos a que se obrigou a empresa por norma
regulamentar.
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@ ESCLARECENDO

tido como fonte formal autonoma do direito do trabalho e adere ao contrato de

Como dito acima, o regulamento, como regra, €&

trabalho para todos os efeitos, sobretudo para efeito de aplicagdo do principio
da inalterabilidade contratual lesiva.

O regulamento pode disciplinar a organizacao da prestacao do servico
(poder organizacional) ou mesmo o poder de punir (poder punitivo). Logo, do
mesmo modo que o empregado deve se submeter ao regulamento, tendo
ciéncia sobre as possiveis punicoes a que estara sujeito no decorrer do
contrato, o empregador também devera observar a disciplina regulamentar do
seu direito de punir, de sorte a garantir seguranca juridica ao trabalhador.
Assim, se ha previsao regulamentar impondo a necessidade de realizar
inquérito ou sindicancia previamente a aplicacao de punicdo, o empregador nao
podera simplesmente ignora-la.

Portanto, se o regulamento prevé determinado procedimento a ser
levado a cabo quando da eventual punicdo do empregado, ignorar tal
procedimento implicaria em verdadeira alteracao unilateral lesiva ao
obreiro.

Por isso, ainda que a lei padeca de qualquer exigéncia prévia para
legitimar a aplicacdo de punicdo ao empregado, se ha no regulamento da
empresa determinado tramite a ser observado, ndo é facultado ao empregador
cumpri-lo ou ndo. O procedimento prévio de penalizacdo é direito dor

trabalhador e ndo esta sujeito ao alvedrio do empregador.

OQ JURISPRUDENCIA

Nessa toada, veja o julgado do TST veiculado no Informativo n. 33:

Sociedade de economia mista. Privatizacdo. Demissdo por justa causa. Necessidade de
motivacdo do ato demissional. PrevisGdo em norma interna. Descumprimento. Nulidade da
despedida. Reintegragdo. Art. 182 do CC. A inobservancia da norma interna do Banestado,
sociedade de economia mista sucedida pelo Itad Unibanco S.A., que previa a
instauracao de procedimento administrativo para apuracdao de falta grave antes da
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efetivacao da despedida por justa causa, acarreta a nulidade do ato de dispensa
ocorrido antes do processo de privatizacdo, assegurando ao trabalhador, por
conseguinte, a reintegracao no emprego, com base no disposto no art. 182 do CC, segundo
o qual, anulado o negdcio juridico, deve-se restituir as partes ao "status quo ante”. Com esse
entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos embargos, por divergéncia jurisprudencial,
e, no mérito, negou-lhes provimento. Vencidos os Ministros Aloysio Corréa da Veiga, relator,
Ives Gandra Martins Filho, Brito Pereira e Maria Cristina Peduzzi, que davam parcial provimento
ao recurso para, reconhecendo a nulidade da justa causa aplicada, converté-la em demissao
imotivada e determinar o pagamento das diferencas relativas as verbas rescisorias devidas.
TST-E-ED-RR-22900- 83.2006.5.09.0068, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, red. p/
acordao Min. Jodo Oreste Dalazen, 6.12.2012

' ]

DNV

INDO MAIS

FUNDO!
Apesar de nao ser o foco deste livro digital, ressalto

a punicao inovadora trazida pela reforma trabalhista: a possibilidade de
aplicacdao de multa pelo empregador em face do empregado, ou vice-e-versa,
em sede de contrato de trabalho intermitente (artigo 452-A, §4° da CLT). Nessa
toada, quando o empregado, convocado para laborar, aceitar, mas nao
comparecer, ou, ainda, quando o empregador convocar, mas nao fornecer
trabalho, podera ser aplicada, ao empregado ou ao empregador, a depender de
quem descumpriu o pactuado, multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracao que seria devida.

C. O] SDI1 270

0] SDI1 - 270 . )

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. EFEITOS (inserida em 27.09.2002)

A transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho
ante a adesdao do empregado a plano de demissao voluntaria implica
quitacao exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.
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& ESCLARECENDO

consagra uma hipdtese de transacao admitida pela Justica do Trabalho, bem

A Orientacdao Jurisprudencial acima transcrita

como, de certo modo, abriga uma hipotese de renuncia também.

A adesao do empregado ao Programa de Demissao Voluntaria
(PDV) é uma alternativa para a dispensa de comum acordo. Trata-se de um
programa instituido pela empresa que oferta incentivos ao empregado para que
ele se disponha a ser dispensado, ou seja, para que aceite a rescisao
contratual.

Em regra, os incentivos concedidos aqueles que aderem ao programa
consistem no pagamento de uma indenizacdo, além dos valores previstos em
lei.

O PDV é uma forma de extincdo do contrato de trabalho que
reclama a adesdao do empregado e no qual o empregado recebera um valor
maior do que aquele a que faz jus por lei. O valor arcado pelo empregador é
pago a titulo de indenizacdo, logo, nao pode ser alegado como pagamento por
débitos trabalhistas ndo constantes do recibo de quitacdo.

Explica-se: quando da extingdo do contrato de trabalho por adesao ao
PDV, o empregado assina um recibo dando quitacao as verbas trabalhistas ali
expressamente enumeradas. Ainda que o valor que tenha recebido por aceitar
participar do programa supere os débitos trabalhistas ali constantes, o valor
recebido ndao alcancara parcelas e valores ndao especificados no recibo, dado seu
carater indenizatdrio e o carater salarial das verbas tipicamente trabalhistas.
Destarte, as parcelas trabalhistas nao constantes do recibo de quitacao poderao
ser pleiteadas posteriormente em juizo, sem prejuizo do valor recebido pela
participacao no programa de demissao voluntaria.

Veja que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas afasta a

quitacao plena de débitos trabalhistas em adesdao ao PDV. Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - PDV - TRANSAC/N\O
EXTRAJUDICIAL - EFEITOS. A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior evoluiu no
sentido de que a adesdo ao programa de demissdo voluntaria ndo confere quitagdo plena
aos direitos advindos do extinto contrato de trabalho, por ser principio de Direito do
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Trabalho a irrenunciabilidade de direitos. Exegese que se extrai da Orientacdo
Jurisprudencial n® 270 da SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento desprovido.

(TST - AIRR: 106380720105150000 10638-07.2010.5.15.0000, Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 11/10/2011, 1@ Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 21/10/2011)

No entanto, a reforma trabalhista relativizou alguns aspectos contidos na

sumula, conforme artigo 477-B da CLT:

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencgédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Assim, quando o PDV estiver previsto em acordo ou convengao coletiva de
trabalho, a adesdao ao programa estard apta a gerar quitacdao plena e
irrevogavel de todos os direitos trabalhistas, ou seja, possuira eficacia

liberatoria geral.

Dessa forma, o empregado que aderir ao PDV previsto em negociacao
coletiva automaticamente estara, também, renunciando aos seus direitos

trabalhistas.

Em resumo, quando o PDV ndo estiver
previsto em negociacdo coletiva, ndo sera

NAO apto a gerar eficacia liberatoria geral de
CONFUNDA!

todas as verbas trabalhistas do contrato. Em
contrapartida, quando previsto em
negociacao coletiva, dara eficacia liberatoria
geral das parcelas contratuais, nada mais

podendo pleitear o empregado.

D. O] SDI1 356

03 SDI1 - 356 ‘ , , |
PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV). CREDITOS
TRABALHISTAS ~ RECONHECIDOS ~ EM  JUizO. ~ COMPENSAGAO.
IMPOSSIBILIDADE (D3 14.03.2008)
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Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndao sao
suscetiveis de compensacdao com a indenizacao paga em decorréncia
de adesao do trabalhador a Programa de Incentivo a Demissao

Voluntaria (PDV).

E& ESCLARECENDO
A orientagao jurisprudencial acima segue a mesma

linha da anteriormente comentada O] n. 270 da SDI-I/TST.
Assim, a adesdo ao Programa de Demissdao Voluntaria (PDV), dada a

irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, nao implica quitacao geral dos
direitos oriundos da relacdo de emprego, mas tdo somente dos débitos
expressamente consignados no recibo.

O entendimento pacificado perante o TST é aquele tendente a obstar
a compensacao dos importes auferidos por ocasiao do desligamento da
empresa por adesdo aos planos de demissao voluntaria com as verbas
eventualmente reconhecidas em acao judicial futura, sem que com isso se

possa cogitar de enriquecimento ilicito por parte do trabalhador.

@& JURISPRUDENCIA

1) ADESAO AO PDV - EXTENSAO DOS EFEITOS DA OPCAO DO TRABALHADOR - A adesdo ao
PDV néo implica a quitacdo geral dos direitos oriundos da relacdo de emprego havida entre as
partes. Configura apenas interesse do trabalhador no desligamento da empresa e comprova o
pagamento das parcelas e valores constantes do recibo. Interpretacdo contraria afrontaria ao
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. 2) COMPENSACAO DE VALORES DO PDV
COM CREDITOS JUDICIAIS TRABALHISTAS. O entendimento pacificado perante o TST é aquele
tendente a obstar a compensacdo dos importes auferidos por ocasido do desligamento de
empresa por intermédio de planos de demissdo voluntdria com as verbas eventualmente
reconhecidas em acdo judicial futura, sem que com isso se possa cogitar de enriquecimento
ilicito por parte do trabalhador (exegese da OJ 356, da SDI-1, do C. TST).

(TRT-2 - RO: 21358620115020 SP 00021358620115020464 A28, Relator: ROVIRSO BOLDO,
Data de Julgamento: 28/08/2013, 88 TURMA, Data de Publicacdo: 02/09/2013)
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Por fim, destaco alguns dispositivos legais que corroboram ao

entendimento do instituto em questao:

Sumula 215/STJ

A indenizacdo recebida pela adesdo a programa de incentivo a demissdo voluntaria ndo
esta sujeita a incidéncia do imposto de renda.

OJ 207, SDI-I/TST

A indenizagdo paga em virtude de adesdo a programa de incentivo a demissdo voluntaria

ndo esta sujeita a incidéncia do imposto de renda.

2.4.1 Previsao Legal

LEITURA

OBRIGATORIA

Art. 477-B, CLT. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Art. 611-A, CLT. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

II - banco de horas anual;

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungcbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho individual,;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;
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XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

XV - participagcdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou
0 acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de a¢do anulatéria de clausula de convencdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.

/
HORA DE

PRATICAR!

A

2.4.2 Aplicacao Pratica — Questao de Concurso

QUESTAO - ESAF - Auditor Fiscal do Trabalho - 2010: Observado o
principio protetivo, na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, cujas clausulas revoguem ou alterem vantagens deferidas, o
empregado podera optar, com efeitos ex nunc, por um deles, mas sua
desisténcia sera retratavel, acaso se comprove que a escolha ocorreu sobre

normas menos favoraveis.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.
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Comentarios: Em havendo renlincia do empregado a um regulamento em
prol de outro, nao ha que se falar em retratabilidade. Assim, a opcao do
empregado por determinado regulamento tem efeito de renincia sobre o

anterior que a ele se aplicaria, conforme Sumula n. 51, IT do TST.

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho - 2014 - Adaptada: Com base na
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o programa de
demissdo voluntaria, pactuado entre empregado e empregador, tem natureza
juridica de transacdo extrajudicial, implicando a rescisdo em quitacdao do

contrato de trabalho com eficacia liberatoria geral.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: Quando o PDV nao estiver previsto em negociacao coletiva, nao
sera apto a gerar eficacia liberatdria geral de todas as verbas trabalhistas
do contrato, conforme O3 270 da SDI-I/TST.

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho - 2014 - Adaptada: Juliana aderiu ao
programa de incentivo a demissao voluntaria da empresa que trabalhava, mas
apos seu desligamento, por entender que muitos direitos ficaram sem quitacao,
resolveu propor acao trabalhista para pleited-los. Nesse caso, para ndo incorrer
em bis in idem, o valor recebido referente a vantagem pecuniaria referente ao
PDV devera ser compensado com os créditos tipicamente trabalhistas que
eventualmente venham ser reconhecidos em juizo.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: O Tribunal Regional do Trabalho posiciona-se pela
impossibilidade  de compensacao entre o "prémio de incentivo" e
os valores deferidos em juizo, conforme Orientacdao Jurisprudencial n® 356 da
SBDI-1.

QUESTAO - CESPE - Procurador do Estado - 2016: No que concerne a
rescisdo do contrato de trabalho, indenizacdes e aviso prévio, julgue o item que
se segue.
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O empregado tem direito a aderir a plano de demissdo voluntdria instituido por
seu empregador no curso do seu aviso prévio :

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Certo.

Comentarios: O periodo do aviso prévio integra o contrato de trabalho
para todos os fins, logo, nada obsta a adesao do empregado ao PDV no curso

do aviso concedido pelo empregador, conforme art. 487, § 1°, da CLT.

2.5 Principio da Intangibilidade Salarial

O salario é a contraprestacdo fixa paga pelo empregador pelo servico
prestado ou disponibilizado. E o retorno pelo dispéndio da forca de trabalho.
Estritamente vinculado a subsisténcia do empregado, o salario ganha protecao

especial, dada sua natureza alimentar.

Realcando a importancia do saldrio para o empregado, Amauri

Mascaro Nascimento afirma:

Ter um salario para prover as necessidades minimas de subsisténcia é uma questdo de
dignidade do ser humano. O salario vital é um direito fundamental porque corresponde a
uma renda minima. Tendéncia, essa, necessdria para que numa sociedade justa as
pessoas desfavorecidas tenham um minimo necessario que permita fazer frente aos
gastos indispensaveis para a sua manutencdo e da sua familia. A ideia do salario minimo
tem por escopo o mesmo fim. °

O principio da intangibilidade salarial visa proteger o salario do
empregado contra descontos indevidos, de forma a viabilizar a subsisténcia do
empregado.

Nessa toada, o art. 462 da CLT sé legitima descontos no salario se
calcados em adiantamentos, dispositivos de lei ou contrato coletivo. No
mais, em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sé sera licito se,
havendo culpa do empregado, houver prévio acordo nesse sentido, ou se o

dano resultar de conduta dolosa do empregado. No caso de conduta dolosa, o

19 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do Trabalho - Histéria e Teoria, 292 edicdo..
Saraiva, 6/2014. [Minha Biblioteca], p. 838.
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desconto é legitimo ainda que ausente o consentimento ou a previsao

contratual. Confira os dispositivos legais:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 19 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado. (Paragrafo tnico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Em suma, o salario tem natureza alimentar e, por isso, goza de
protecao especial. Qualquer ato tendente a suprimi-lo tem natureza excepcional
e deve estar expressamente legitimado pelo ordenamento juridico, sob pena de
prejudicar a propria existéncia do trabalhador.

Acerca do tema, devemos nos ater aos seguintes entendimentos

sumulares e jurisprudenciais do TST:

A. SGmula 342/TST

Simula 342

DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacao
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de
seus dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo
se ficar demonstrada a existéncia de coacao ou de outro defeito que
vicie o ato juridico.

@ ESCLARECENDO

O enunciado sumular n. 342 do TST traz uma

mitigacdao ao principio da intangibilidade salarial, o qual tem em sua
esséncia a vedacao a descontos ilegais ou abusivos.
No entanto, a adesdo a planos de assisténcia odontoldgica,

médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
www.estrategiaconcursos.com.br -~



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

cooperativa, cultural ou recreativo-associativa pode legitimar descontos
salariais, mas, em razao do carater excepcional que ostentam, tais descontos
devem ser precedidos de prévia e expressa autorizacao do empregado,
sob pena de violagdo ao art. 462 da CLT.

E esse o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

&%Q JURISPRUDENCIA

RECURSO DE REVISTA POR CONVERSAO - COMISSIONISTA MISTO - BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAS - CONTRARIEDADE A JURISPRUDENCIA SUMULADA - DESCONTOS DE
ESTORNOS E DE ASSISTENCIA MEDICA. Em face de contrariedade & Sumula 340 do TST, ha de
ser conhecida e provida a revista pois, tratando-se de comissionista misto, a sobrejornada é
paga fazendo-se a incidéncia do adicional de horas extras, apenas, sobre as comissées, ao
passo que, sobre a contraprestacao fixa, reputam-se devidas as horas extras com o respectivo
adicional. Quanto aos descontos efetuados no salario da reclamante, inviavel o apelo por
necessitar reexame do contexto fatico-probatdrio dos autos, o que é vedado pela Sumula
126/TST. Ademais, o acérddo regional veio a ser proferido em sintonia com a Sumula 342/TST,
que exige prévia autorizacdo escrita. E quanto ao art. 7° da Lei 3207/57, ndo héa tese sobre o
mesmo no acorddo recorrido, incidindo a Sumula 297/TST.Agravo de instrumento
provido.Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR: 7537800182003502 7537800-18.2003.5.02.0900, Relator: José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, Data de Julgamento: 22/06/2005, 5@ Turma,, Data de Publicacdo: DJ
05/08/2005.)

Como visto, o desconto realizado em razdao da concessdao das
utilidades previstas na Simula n. 342 do TST é presumivelmente valido se
precedido de autorizacdo, mas €& possivel suscitar a nulidade do desconto
guando demonstrado algum vicio de consentimento do empregado que macule
sua autorizacao.

Destaco que a reforma trabalhista tratou parcialmente sobre esse
tema, em especial, quanto a natureza juridica de algumas utilidades, tais
como: medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proéteses, Orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares. Tais utilidades, mesmo
guando concedidas em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de

contribuicdo, conforme artigo 458, § 52 da CLT.
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B. O] SDI1 160

OJ SDI1 - 160

DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZACAO NO ATO DA ADMISSAO. VALIDADE
(inserida em 26.03.1999)

E invalida a presuncdo de vicio de consentimento resultante do fato
de ter o empregado anuido expressamente com descontos salariais
na oportunidade da admissao. E de se exigir demonstragcao concreta
do vicio de vontade.

@ ESCLARECENDO

Conforme estudamos, a Sumula 342 do TST

autoriza certos descontos no salario do empregado desde que precedidos de
sua expressa autorizacao.

A prévia autorizacao pode acontecer no ato da admissdo. Nesse caso,
€ comum que se alegue que o empregado, quando da admissdo, estaria
predisposto a aceitar qualquer desconto para garantir o emprego. No entanto, o
TST entende que nao ha como atribuir, a priori, presuncao de vicio de
consentimento do empregado. Se a autorizacdao do trabalhador nao foi livre e
consciente, é preciso comprovar concretamente o vicio de vontade.

Assim, para o TST, é invalida a presuncao de vicio de consentimento
resultante do fato de ter o empregado anuido expressamente com descontos
salariais na oportunidade da admissdo. E de se exigir demonstracdo concreta do
vicio de vontade.

Nesse sentido, o vicio de consentimento ndo poderd ser presumido,
logo, cumpre aquele que o suscita prova-lo (inc. I do art. 373 do CPC/2015), de
forma que quando nao demonstrado o vicio de consentimento, indevida é a

devolucao dos descontos efetuados.

&%O, JURISPRUDENCIA
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DESCONTOS SALARIAIS. ASSOCIACZ\O DE FUNCIONARIOS. O desconto para associacao
dos funciondrios quando da admissdo do empregado ndo gera presuncdo de vicio de
consentimento, ao contrario do que entendeu o Tribunal Regional, pois o vicio tem de ser
demonstrado de forma concreta. Incidéncia da OJ SBDI1-160/TST. Recurso de revista
conhecido por contrariedade &a 0J-SBDI1-160/TST e provido. (TST - RR
5619220125040381, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, j. 04/04/2018, 3@
Turma, DEJT 06/04/2018)

C. O] SDI1 251

OJ SDI1 - 251
DESCONTOS. FRENTISTA. CHEQUES SEM FUNDOS (inserida em 13.03.2002)

E licito o desconto salarial referente a devolucdo de cheques sem
fundos, quando o frentista nao observar as recomendacoes previstas
em instrumento coletivo.

@l ESCLARECENDO

A OJ 251 da SDI-I/TST corrobora com o disposto no

art. 462 da CLT, o qual autoriza descontos salariais previstos em contratos

coletivos.
Assim, se ha instrumento coletivo instituindo recomendacdes para o
recebimento de cheques, é possivel efetuar descontos salariais quando o

cheque padecer de provisao de fundos e o frentista ignorar tais recomendacoes.

E@TOME NOTAL!

wass Sublinhe que, as recomendacdes insertas no
instrumento coletivo devem ser observadas tanto pelo empregador como pelo
empregado, se aos dois se dirigirem. Se o empregador deixa de cumprir a
obrigacdao que lhe cabe, os descontos passam a ser ilegitimos, consoante

decidiu o TST neste julgado:

@&D‘ JURISPRUDENCIA
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. FRENTISTAS. AUTORIZAGAO DE
DESCONTOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. CONTRARIEDADE A OJ 231/SBDI-1/TST. NAO
CONSTATACAO.

Da leitura das cldusulas normativas transcritas no acoérddo recorrido, infere-se que a obrigacdo
convencionada estava condicionada a encargo que ndo foi adimplido pela reclamada. Ora, a
validade/eficacia do pacto coletivo esta condicionada ao cumprimento de obrigacbes por parte
dos contratantes. Logo, a inobservéncia, por parte da empresa, de clausula normativa que
determinava a comunicacdo ao sindicato obreiro das regras de recebimento de cheques
invalidam os descontos efetuados posteriormente, pelo que, ndo se constata contrariedade a OJ
251/SBDI-1/TST, tampouco ao Precedente Normativo 14/SC. Agravo de instrumento ndo
provido. (TST — AIRR: 1329008820015100007, Relator: Hordcio Raymundo de Senna Pires, j.
22/08/07, 6@ Turma, DJ 06/09/07).

D. OJ SDC 18

OJ SDC - 18

DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PELO TRABALHADOR. LIMITACAO
MAXIMA DE 70% DO SALARIO BASE. (inserida em 25.05.1998)
Os descontos efetuados com base em clausula de acordo firmado
entre as partes ndo podem ser superiores a 70% do salario base
percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um minimo de
salario em espécie ao trabalhador.

@- ESCLARECENDO

descontos no salario do empregado sdo admitidos, dentre os quais destacamos:

Conforme ja explanado anteriormente, alguns

a) Desconto proveniente do salario utilidade;
b) Desconto ocasiono por dano (culpa / dolo);
c) Adiantamentos salariais;

d) Descontos autorizados por lei;

e) Descontos previstos em contrato coletivo.

No entanto, o desconto deve ter um limitador, até mesmo para evitar
gue o empregado tenha o seu sustento comprometido, em razdao do paralelo
entre o desconto e o salario percebido.

Neste sentido, observe o artigo 82, paragrafo unico, da CLT:

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario
minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm - P, em que Sd
representa o salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores daquelas
parcelas na regido, zona ou subzona.
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Paragrafo unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por
cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Com base no disposto na legislacao, firmou-se o entendimento de que

qgualquer desconto realizado no salario do empregado deveria respeitar a

man

utencao de pelo menos 30% (trinta por cento), a ser percebido em

pecunia. Ou seja, o desconto, ainda que previsto em acordo coletivo, deve

observar o maximo de 70% (trinta por cento) do salario-base percebido

pelo empregado, tendo em vista a imprescindibilidade do salario para custear

despesas vitais ao empregado.

2.5.1 Previsao Legal

LEITURA

OBRIGATORIA

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 19 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado.

§ 20 - F vedado & emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacbes " in natura " exercer
qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do
armazém ou dos servicos.

§ 39 - Sempre que nao fér possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos néo
mantidos pela Emprésa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢cdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a
precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio das
empregados.

§ 40 - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispér do seu salario.

4
HORADE

PRATICAR!

b\
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2.5.2 Aplicacao Pratica - Questao de Concurso

QUESTAO - ESAF - Auditor Fiscal do Trabalho - 2010: De acordo com a
jurisprudéncia do TST é ilicito o desconto salarial do trabalhador frentista,
referentes a devolucdo de cheques sem fundos, ainda quando deixa de observar
as recomendacdes previstas em instrumento coletivo, tendo em vista que o

desconto descaracterizaria a alteridade prépria da figura do empregador.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: O TST preceitua que, uma vez nao observado pelo empregado o
estabelecido no contrato de trabalho e nas normas coletivas para o recebimento
de cheques dos clientes, licitos sdo os descontos a fim de ressarcir o prejuizo
pelo recebimento desses documentos sem provisao de fundos, conforme OJ n.
251 da SDI-I/TST.

QUESTAO - FCC - Analista - 2013 - Adaptada: Uma das regras de protecdo
ao salario é o controle dos descontos. De acordo com o entendimento sumulado
pelo TST: E vélido desconto salarial efetuado pelo empregador, com autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo associativa de seu trabalhadores,
em seu beneficio e de seus dependentes, salvo se ficar demonstrada a

existéncia de coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: Nos termos da Siamula n. 342 do TST, observa-se que os
descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagao prévia e por
escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontologica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou

de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
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trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndao afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de

coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

QUESTAO - TRT- Juiz do Trabalho Substituto - 2015 - Adaptada: A
intangibilidade ou integralidade caracteriza-se como a restricao imposta pelo
legislador em relacao aos descontos que o empregador pode efetuar nos
salarios de seus empregados. Nesse sentido, é invalida a presuncao de vicio de
consentimento resultante do fato de o empregado ter anuido expressamente
com descontos salariais na oportunidade da admissdo, sendo exigivel a

demonstracdo concreta do vicio de vontade.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correta.

Comentarios: O desconto autorizado pelo empregado, por ocasidao de sua
admissdo, ndao gera presuncao de vicio de consentimento, visto que este
nao se presume, sendo necessaria a existéncia de prova concreta, conforme

estabelece a Orientacao Jurisprudencial n® 160 da SDI-I/TST.

QUESTAO - FCC - Analista Judiciario - 2013 - Adaptado: Uma das regras
de protecdo ao saldario é o controle dos descontos. De acordo com o
entendimento sumulado pelo TST: Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto no salario sera licito, desde que essa possibilidade decorra de dolo do

empregado.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correta.

Comentarios: O empregado que ocasionar dano ao empregador tera
descontado de seu salario o respectivo valor, ainda que sem seu
consentimento, quanto o dano resultar de dolo. Por outro lado, também se

autoriza o desconto quando o dano ocasionado pelo empregado for decorrente
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de culpa, hipotese que dependera do consentimento do empregado, conforme
artigo 462 da CLT.

2.6 Principio da continuidade da relacao de emprego
O principio da continuidade da relagcdao de emprego traduz a ideia de
gue o contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou seja, se prolonga no
tempo, tendo termo inicial, mas sem termo final, o que
doutrinariamente denominamos como contrato de trabalho por tempo

indeterminado.

EQTOME NOTAL!

i O professor Mauricio Godinho Delgado aponta pelo
menos trés vantagens ao empregado que permanece por longo periodo no

mesmo vinculo de emprego, a saber:

a) A tendencial elevacao dos direitos trabalhistas, seja pelo avanco da
legislacado ou da negociacao coletiva, seja pelas conquistas
especificamente contratuais alcancadas pelo trabalhador em vista
de promocdes recebidas ou vantagens agregadas ao
desenvolvimento de seu tempo de servico no contrato;

b) O investimento educacional e profissional que o empregador esta
inclinado a realizar em trabalhadores vinculados a longos contratos;

c) A afirmacdo social do individuo favorecido por esse longo contrato.

A vista dos beneficios que o contrato de trabalho indeterminado traz
ao empregado - que, além das vantagens acima listadas, pode planejar-se a
longo prazo com a renda proveniente da relagido de labor - a
provisoriedade da relacdao de trabalho é tida como excecdao. Assim,
qualquer contrato que tenha termo final pré-fixado deve atender as hipoteses
legais e observar algumas formalidades, dentre as quais se menciona a forma

escrita.

Nesta toada, sob um panorama geral, os contratos de trabalho podem

ser vistos sobre a seguinte perspectiva:
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@ RESUMINDO

contratos por tempo indeterminado, dado as vantagens que isso representa ao

A regra no direito do trabalho é a celebragao de

empregado. Os contratos a tempo determinado guardam carater excepcional e

devem, dentre outras condicOes, ser celebrados por escrito.

Acerca do tema, observe o entendimento sumulado pelo TST:

A. Simula 212

Simula 212 A

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e
21.11.2003

O onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados
a prestacao de servico e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdao de emprego constitui presungao
favoravel ao empregado.
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E& ESCLARECENDO

distribuicdo do 6nus da prova, de forma que devemos ter previamente o

A sumula em analise traz como foco o aspecto da

seguinte regramento estipulado no artigo 818 da CLT e artigo 373 do CPC:

Fato constitutivo do
direito

Fato impeditivo,
modificativo e extintivo
do direito do autor

No entanto, algumas peculiaridades devem ser analisadas de

forma isolada, como se verifica:

v

AN

Em havendo mera negacao da prestacao de servigo pelo
empregador, nesta hipdtese, por se tratar de uma negativa absoluta,
0 Onus da prova recai sobre o empregado, cabendo a este fazer
prova do fato constitutivo de seu direito;

Agora, quando o empregador negar a prestacao de servico e
cumulativamente negar despedimento, nesta situacdo, o 6nus da
prova passa a ser do empregador acerca do fato impeditivo. Tal
situacao configura negativa relativa capaz de ensejar prova em
determinado sentido. No mais, isso ocorre porque o empregador, ao
negar o despedimento, traz a ideia de que o empregado pediu demissao,
0 que impde o Onus da prova a ele, empregador, em razao do principio da

continuidade.
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HORA DE

PRATICAR!

2.6.1 Aplicacao Pratica — Questoes de concurso

QUESTAO - UnB/CESPE - Técnico Judiciario - Area: Administrativa -
TRT 21 @ Regidao - 2010: Pelo principio da continuidade da relacdao de
emprego, os fatos ordindrios sdo presumidos, em detrimento dos fatos
extraordinarios, que precisam ser provados. Assim, o 6nus de provar o vinculo
empregaticio e o despedimento é do empregado, porque se tratam de fatos

constitutivos do seu direito.

Gabarito: Errada.

Comentarios: Nos termos da Samula n. 212 do TST, o 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico
e o despedimento, cumulativamente, ¢é do empregador (fato
impeditivo), pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui

presuncao favoravel ao empregado.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2010: Os contratos por
prazo determinado, bem como o contrato de trabalho temporario, sao excegoes

ao principio da continuidade da relacao de emprego.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Certo.

Comentarios: A regra no Direito do Trabalho é a indeterminacao do prazo
do contrato de trabalho, de forma que o contrato de trabalho caracteriza-se por

ser de trato sucessivo.

3 Resumo de Dicas

E isto, queridos. Por hoje, terminamos!
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Para facilitar a fixacdo do conteiddo, apresento um compilado de
dicas rapidas sobre o que estudamos nesta aula:

@ Os principios constituem o alicerce de determinada ciéncia e
visam informar-lhe e dar-lhe unidade.

@ A CLT, expressamente, atribui aos principios a funcao de integrar
lacunas deixadas pela lei.

@ O Direito do Trabalho se estrutura a partir do principio basilar da
protecdao, que visa igualar a relagcao de trabalho entre partes com posicoes
desniveladas, tendo em vista a desproporcao entre o capital e o trabalho.

Eﬁ' Do principio da protecdo emanam diversos outros principios, tais
como: principio do In Dubio Pro Operario (in dubio pro misero), principio da
norma mais favoravel e principio da Condicao mais benéfica.

@ O principio da condicdo mais favoravel garante ao empregado
sempre a melhor conjuntura no contexto do trabalho. Também esta relacionado
a ideia de que as vantagens ja conquistadas pelo trabalhador ndo poderdo ser
suprimidas.

Eg‘ O principio da inalterabilidade contratual lesiva também esta
estritamente relacionado ao principio da condicdao mais benéfica e veda
qualquer alteracao do contrato de trabalho capaz de gerar prejuizo ao obreiro.
Ainda que por mutuo consentimento, as alteragdes contratuais lesivas sao
expressamente vedadas.
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@ A alteracao contratual lesiva nao se confunde com o jus variandi
exercido pelo empregador, resultante do seu poder regulamentar. O
empregador pode promover pequenas alteracdes no contrato de trabalho para
melhor adequar a sua atividade econ6mica, mas tais alteracdes ndo podem
trazer maleficios ao empregado.

@ Para garantir a inalterabilidade contratual lesiva e propiciar a
condicao mais benéfica ao empregado, o TST editou o enunciado sumular n. 51
gue impede a aplicagdo de novo regulamento da empresa aos contratos de
trabalho em curso. O novo regulamento, que revoga ou restringe vantagens
anteriormente concedidas, sO se aplicara as contratacdes posteriores a sua
edicao.

Eﬁ} Se ha dois regulamentos na empresa, apenas um deles aderira
ao contrato de trabalho conforme opgao feita do empregado. Assim, a escolha
por um regulamento importara renuncia as disposicoes do outro. Nao é possivel
pincar trechos de um e outro regulamento, porque a escolha por um se da
guanto a sua integralidade.

Ezj. O plano de cargo e salario, estipulado por regulamento, possui
caracteristicas especiais, uma vez que para sua validade, anteriormente a
reforma trabalhista, necessario seria a sua homologacdo pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. No entanto, com o advento da Lei n. 13.467/2017, a sua
validade juridica nao esta mais condicionada a esta homologacao.

E‘fb Também destinada a impedir a modificacdo contratual lesiva ao
obreiro a Sumula 77 do TST diz ser nula a punicao do empregado se nao
precedida de inquérito ou sindicancia internos a que se obrigou a empresa por
norma regulamentar.
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@ Ja para garantir a condicdo mais benéfica ao empregado, a
Sumula 186 estabelece que a licenca-prémio, na vigéncia do contrato de
trabalho, ndo pode ser convertida em peclnia, salvo se expressamente
admitida a conversao no regulamento da empresa.

@ Também em razdao da condicdo mais benéfica, o enunciado
sumular n. 202 do TST garante que existindo, ao mesmo tempo, gratificacao
por tempo de servico outorgada pelo empregador e outra da mesma natureza
prevista em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa, o
empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

@ O principio da irretroatividade da lei nao é peculiar ao Direito do
Trabalho e impede que a lei retroaja para prejudicar o ato juridico perfeito, a
coisa julgada e o direito adquirido.

@ Pelo principio da irretroatividade, por exemplo, a Lei n.
12.506/2011, que regulamenta o aviso prévio proporcional, sé deve ser
aplicada as rescisdes contratuais que Ihes sao posteriores.

Ezj. A correcao monetaria incidird a partir da condenacgao por danos
morais, ou seja, do dies a quo de fixacao do montante devido. No entanto, os
juros de mora, estes incidirao desde a data de ajuizamento da acao, mas com a
importancia ja corrigida monetariamente.

Eﬁ‘ O principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas tem a
funcao de fortalecer a manutencao dos direitos do trabalhador, exposto és§
fragilidades da sua posicao perante o empregador. |
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@ O principio da irrenunciabilidade ndo é absoluto, a renlncia aos
direitos trabalhistas é valida em determinadas situacoes.

E:S“ Na adesao ao PDV, para dispensa individual, plirima ou coletiva,
previsto em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacao
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
disposicao em contrario estipulada entre as partes.

@ O principio da intangibilidade salarial protege o saldrio contra
descontos arbitrarios, dada sua natureza alimentar, indispensavel a subsisténcia
do empregado.

@ Para fins de autorizacdo de desconto no salario,
0 vicio de consentimento ndo podera ser presumido, logo, cumpre aquele que o
suscita prova-lo (inc. I do art. 373 do CPC/2015). De forma que quando ndo
demonstrado o vicio de consentimento, indevido a devolugao dos descontos
efetuados.

@ A lei autoriza o desconto no saldrio quando decorre de
adiantamentos, previsdo em lei ou contratos coletivos. No mais, também é
possivel realizar desconto no salario do empregado quando ele causa dano ao
empregador, desde que tal desconto tenha sido previamente autorizado ou se o
dano resultar de conduta dolosa.

@ O TST flexibiliza a intangibilidade salarial ao legitimar descontos
salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagcao prévia e por escrito do
empregado, para que este seja integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
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entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores,
em seu beneficio e de seus dependentes.

}fij‘ O TST também rechaca a presuncao de vicio de consentimento
daquele que, no ato de admissao, autoriza descontos em seu salario. O vicio
deve ser concretamente demonstrado.

Ej‘ Os descontos salariais autorizados por acordo coletivo ndao podem
superior 70% do salario-base do empregado, conforme OJ SDC 18 do TST.

Eﬁ' A vinculo empregaticio, em regra, deve ter prazo indeterminado,
conforme o principio da continuidade da relacdo de emprego. Assim, todo
contrato de trabalho por tempo determinado possui carater excepcional e deve
ser celebrado por escrito.

‘?9' Diante do principio da continuidade da relacdo de emprego, o
onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao
de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade
da relacao de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado.

4. Questoes de Concurso - Livro Digital

1.

QUESTAO - UnB/CESPE - Procurador Federal - 2006: O regulamento da
pessoa juridica Delta estabelece em uma de suas clausulas que seus
empregados terdao direito ao recebimento de adicional equivalente a 10% da
remuneracdao contratada, a titulo de auxilio-alimentacdao. Nessa situagao, por
ser ato unilateral, a modificacdo do regulamento é direito do empregador, que
podera revogar essa vantagem a qualqguer tempo, atingindo todos os

empregados, independentemente da data de admissao.

(...) Certo (...) Errado
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2.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2013 - Adaptada:
Conforme expressa previsao na CLT, independentemente do periodo de tempo
durante o qual o empregado perceba gratificacao de funcao, sendo este
revertido ao cargo efetivo de origem, ainda que sem justo motivo, ser-lhe-a
retirada a gratificacdo, ndo cabendo a aplicacdo ao caso dos principios da

irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira.

(...) Certo (...) Errado

3.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada: O
mutuo consentimento é o Unico requisito indispensavel para que se considere
licita qualquer alteragcdo das condicdes elencadas no contrato individual de
trabalho.

(...) Certo (...) Errado

4.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada: As
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdao ser modificadas ou

suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

(...) Certo (...) Errado

5.

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho Substituto - 2016 - Adaptada: Sobre
o dano moral, individual e coletivo, conforme legislagdo e entendimento
sumulado do TST, no ambito das relacdes de trabalho, observa-se que nas
condenagodes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data
da decisao de arbitramento ou de alteracao do valor. Os juros incidem desde o

ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT.

(...) Certo (...) Errado

6.
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QUESTAO - TRT - Analista Judiciario - 2011 - Adaptada:

O direito ao aviso prévio € renunciavel pelo empregado, sendo que o pedido de
dispensa de cumprimento sempre exime o empregador de pagar o respectivo
valor.

(...) Certo (...) Errado

7

QUESTAO - TRT - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada:

O aviso prévio sera concedido no prazo maximo de oitenta dias, conforme a
situacao de cada trabalhador.

(...) Certo (...) Errado

8

QUESTAO - Procurador do Estado - 2018 - Adaptada: Nos termos dos
enunciados sumulares do Tribunal Superior do Trabalho, o direito ao aviso
prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisoes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacao da Lei n°® 12.506, em 13
de outubro de 2011.

(...) Certo (...) Errado

o.

QUESTAO - Procurador do Estado - 2017 - Adaptada: De acordo com
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho, a contratagao de
servidor publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovacao
em concurso publico, diz respeito a um contrato nulo, ndo capaz de gerar
qualquer efeito.

(...) Certo (...) Errado

10.

QUESTAO - Analista — Advocacia - 2009: A contratacdo de servidor publico,
ap6s a CF/1988, sem prévia aprovacdao em concurso publico, encontra ébice no
respectivo art. 37, II e § 29, somente |lhe conferindo direito ao pagamento da

contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
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grespeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos§
depdsitos do FGTS.
. (...) Certo  (...) Errado

11.

QUESTAO - ESAF - Auditor Fiscal do Trabalho - 2010: Observado o
principio protetivo, na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, cujas clausulas revoguem ou alterem vantagens deferidas, o
empregado podera optar, com efeitos ex nunc, por um deles, mas sua
desisténcia sera retratavel, acaso se comprove que a escolha ocorreu sobre

normas menos favoraveis.

(...) Certo (...) Errado

12,

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho - 2014 - Adaptada: Com base na
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o programa de
demissdo voluntaria, pactuado entre empregado e empregador, tem natureza
juridica de transacdo extrajudicial, implicando a rescisdo em quitacdao do

contrato de trabalho com eficacia liberatéria geral.

(...) Certo (...) Errado

13.

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho - 2014 - Adaptada: Juliana aderiu ao
programa de incentivo a demissao voluntaria da empresa que trabalhava, mas
apos seu desligamento, por entender que muitos direitos ficaram sem quitacao,
resolveu propor acao trabalhista para pleited-los. Nesse caso, para nao incorrer
em bis in idem, o valor recebido referente a vantagem pecuniaria referente ao
PDV devera ser compensado com os créditos tipicamente trabalhistas que
eventualmente venham ser reconhecidos em juizo.

(...) Certo (...) Errado

14.

QUESTAO - CESPE - Procurador do Estado - 2016: No que concerne a
rescisdo do contrato de trabalho, indenizagdes e aviso prévio, julgue o item que
se segue.
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O empregado tem direito a aderir a plano de demissao voluntaria instituido por
seu empregador no curso do seu aviso prévio

(...) Certo (...) Errado

15.

QUESTAO - ESAF - Auditor Fiscal do Trabalho - 2010: De acordo com a
jurisprudéncia do TST é ilicito o desconto salarial do trabalhador frentista,
referentes a devolucao de cheques sem fundos, ainda quando deixa de observar
as recomendacdes previstas em instrumento coletivo, tendo em vista que o

desconto descaracterizaria a alteridade prépria da figura do empregador.

(...) Certo (...) Errado

16.

QUESTAO - FCC - Analista — 2013 - Adaptada: Uma das regras de protecdo
ao salario é o controle dos descontos. De acordo com o entendimento sumulado
pelo TST: E vélido desconto salarial efetuado pelo empregador, com autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo associativa de seu trabalhadores,
em seu beneficio e de seus dependentes, salvo se ficar demonstrada a

existéncia de coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

(...) Certo (...) Errado

17.

QUESTAO - TRT- Juiz do Trabalho Substituto - 2015 - Adaptada: A
intangibilidade ou integralidade caracteriza-se como a restricao imposta pelo
legislador em relacao aos descontos que o empregador pode efetuar nos
salarios de seus empregados. Nesse sentido, é invalida a presuncao de vicio de
consentimento resultante do fato de o empregado ter anuido expressamente
com descontos salariais na oportunidade da admissdao, sendo exigivel a

demonstracdo concreta do vicio de vontade.

(...) Certo (...) Errado

18.
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QUESTAO - FCC - Analista Judiciario - 2013 - Adaptado: Uma das regras
de protecdo ao salario é o controle dos descontos. De acordo com o
entendimento sumulado pelo TST: Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto no salario sera licito, desde que essa possibilidade decorra de dolo do

empregado.

(...) Certo (...) Errado

19.

QUESTAO - UnB/CESPE - Técnico Judiciario - Area: Administrativa -
TRT 21 2 Regiao - 2010: Pelo principio da continuidade da relacdao de
emprego, os fatos ordindrios sdo presumidos, em detrimento dos fatos
extraordinarios, que precisam ser provados. Assim, o 6nus de provar o vinculo
empregaticio e o despedimento é do empregado, porque se tratam de fatos

constitutivos do seu direito.

(...) Certo (...) Errado

20.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario — 2010: Os contratos por
prazo determinado, bem como o contrato de trabalho temporario, sao excecoes

ao principio da continuidade da relacdao de emprego.

(...) Certo (...) Errado

5. Gabarito

QUESTAO 01 ERRADO
QUESTAO 02 CORRETO
QUESTAO 03 ERRADO
QUESTAO 04 ERRADO
QUESTAO 05 CORRETO
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QUESTAO 06 ERRADO
QUESTAO 07 ERRADO
QUESTAO 08 CORRETO
QUESTAO 09 ERRADO
QUESTAO 10 CORRETO
QUESTAO 11 ERRADO
QUESTAO 12 ERRADO
QUESTAO 13 ERRADO
QUESTAO 14 CORRETO
QUESTAO 15 ERRADO
QUESTAO 16 CORRETO
QUESTAO 17 CORRETO
QUESTAO 18 CORRETO
QUESTAO 19 ERRADO
QUESTAO 20 CORRETO

5. Questoes de Concurso Comentadas no Livro Digital
1.

poderd revogar essa vantagem a qualquer tempo,

empregados, independentemente da data de admissao.

QUESTAO - UnB/CESPE - Procurador Federal - 2006: O regulamento da
pessoa juridica Delta estabelece em uma de suas clausulas que seus
empregados terao direito ao recebimento de adicional equivalente a 10% da
remuneracdao contratada, a titulo de auxilio-alimentacdo. Nessa situacao, por
ser ato unilateral, a modificacdo do regulamento é direito do empregador, que

atingindo todos os
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(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: Nos termos do art. 468 da CLT, ainda que haja mutuo
consentimento, proibem-se alteragdes contratuais lesivas. Considerando que o
regulamento da empresa, quando concessivo de vantagens, adere ao contrato
de trabalho, ndo é permitido ao empregador deixar de observa-lo nos contratos
celebrados sob sua égide. Porém, nada obsta que o empregador revogue a
benesse prevista no regulamento, mas tal revogacao, a luz do enunciado 51 do

TST, sé incidira sobre os contratos trabalhistas que |he sdo posteriores.

2.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2013 - Adaptada:
Conforme expressa previsao na CLT, independentemente do periodo de tempo
durante o qual o empregado perceba gratificagdo de funcdo, sendo este
revertido ao cargo efetivo de origem, ainda que sem justo motivo, ser-lhe-3
retirada a gratificacdo, ndao cabendo a aplicacdo ao caso dos principios da

irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correta.

Comentarios: Nos termos do art. 468 da CLT, o instituto da reversao é
plenamente possivel no direito do trabalho, ndo sendo considerado ilicito para
fins de alteracao contratual. Nesse sentido, quando o empregado for revertido
depois de permanecer por dez ou mais anos em cargo ou funcao de confianga, a
sua reversao ira retirar o seu direito a gratificacdo de funcao, percebida neste
periodo, como se observa no artigo 468 e paragrafos da CLT. Com a alteracao
legislativa promovida pela Reforma Trabalhista, o inciso I da Sumula n. 372 do

TST nao mais se aplica.

3.
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QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada: O
mutuo consentimento é o Unico requisito indispensavel para que se considere
licita qualquer alteracdo das condicdes elencadas no contrato individual de
trabalho.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errado.
Comentarios: Nos termos do art. 468 da CLT, a alteracdo contratual sera
valida quando houver mutuo consentimento e auséncia de prejuizo direto ou

indireto ao empregado.

4.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada: As
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderao ser modificadas ou

suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errado.

Comentarios: Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, as clausulas normativas
provenientes de acordo ou convencao coletiva nao integram o contrato de
trabalho e vigorarao tdo somente pelo periodo maximo de dois anos, conforme

teoria da aderéncia limitada ao prazo.

5.

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho Substituto - 2016 - Adaptada: Sobre
o dano moral, individual e coletivo, conforme legislagdo e entendimento
sumulado do TST, no ambito das relagdes de trabalho, observa-se que nas
condenagodes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data
da decisao de arbitramento ou de alteracao do valor. Os juros incidem desde o

ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.
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Comentarios: A assertiva estda equivocada, haja vista que nos termos da
Samula n. 439 do TST, nas condenacbdes por dano moral, a atualizacao
monetaria é devida a partir da data da decisao de arbitramento ou de
alteracao do valor. Em contrapartida, os juros incidem desde o ajuizamento

da acao, nos termos do art. 883 da CLT.
6

QUESTAO - TRT - Analista Judiciario - 2011 - Adaptada:

O direito ao aviso prévio é renunciavel pelo empregado, sendo que o pedido de
dispensa de cumprimento sempre exime o empregador de pagar o respectivo
valor.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: A Sumula n® 276 do TST estabelece que
o direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, de maneira que o
pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo no caso de comprovacao de novo emprego pelo
trabalhador. Nesse passo, afere-se que a parte final do referido enunciado
jurisprudencial preceitua uma hipétese de excecdo a irrenunciabilidade
do direito ao aviso prévio, quando ha pedido de dispensa do cumprimento
do aviso prévio por parte do empregado e resta comprovada a obtencdao de

novo emprego.

7

QUESTAO - TRT - Analista Judiciario - 2016 - Adaptada:

O aviso prévio sera concedido no prazo maximo de oitenta dias, conforme a
situacao de cada trabalhador.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.
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Comentarios: A Lei n°® 12.506 /11, publicada em 13 de outubro de 2011,
promoveu alteracdo no aviso prévio para acrescer 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)

dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

8

QUESTAO - Procurador do Estado - 2018 - Adaptada: Nos termos dos
enunciados sumulares do Tribunal Superior do Trabalho, o direito ao aviso
prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisoes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdao da Lei n°® 12.506, em 13
de outubro de 2011.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico
somente é assegurado nas rescisoes de contrato de trabalho ocorridas a
partir da publicacao da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011

o.

QUESTAO - Procurador do Estado - 2017 - Adaptada: De acordo com
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho, a contratacdao de
servidor publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovacao
em concurso publico, diz respeito a um contrato nulo, ndo capaz de gerar
qualquer efeito.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: A contratacao de servidor publico, apés a CF/1988, sem
prévia aprovacao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo
art. 37, II e § 29, e apesar de o contrato ser nulo, lhe confere direito ao
pagamento da contraprestaciao pactuada, em relaciao ao nimero de
horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS, conforme Simula n. 363 do
TST.
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10.

QUESTAO - Analista - Advocacia — 2009: A contratacdo de servidor publico,
ap6s a CF/1988, sem prévia aprovacdao em concurso publico, encontra ébice no
respectivo art. 37, Il e § 29, somente |lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: Nos termos da Simula n. 363 do TST, a contratacdao de
servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacao em concurso publico,
encontra Obice no respectivo art. 37, II e § 2°, somente lhe conferindo

direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relacdao ao
numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e

dos valores referentes aos depodsitos do FGTS.
11.

QUESTAO - ESAF - Auditor Fiscal do Trabalho - 2010: Observado o
principio protetivo, na hipdtese de coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, cujas clausulas revoguem ou alterem vantagens deferidas, o
empregado podera optar, com efeitos ex nunc, por um deles, mas sua
desisténcia serd retratavel, acaso se comprove que a escolha ocorreu sobre

normas menos favoraveis.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: Em havendo rendncia do empregado a um regulamento em
prol de outro, nao ha que se falar em retratabilidade. Assim, a opcdao do
empregado por determinado regulamento tem efeito de renincia sob o

anterior que a ele se aplicaria, conforme Sumula n. 51, II do TST.

12.
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QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho - 2014 - Adaptada: Com base na
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, o programa de
demissdo voluntaria, pactuado entre empregado e empregador, tem natureza
juridica de transacdo extrajudicial, implicando a rescisdo em quitacdao do

contrato de trabalho com eficacia liberatéria geral.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: Quando o PDV nao estiver previsto em negociacao coletiva, nao
sera apto a gerar eficacia liberatdria geral de todas as verbas trabalhistas
do contrato, conforme OJ 270 da SDI-I/TST.

13.

QUESTAO - TRT - Juiz do Trabalho - 2014 - Adaptada: Juliana aderiu ao
programa de incentivo a demissao voluntaria da empresa que trabalhava, mas
apos seu desligamento, por entender que muitos direitos ficaram sem quitacao,
resolveu propor acao trabalhista para pleited-los. Nesse caso, para nao incorrer
em bis in idem, o valor recebido referente a vantagem pecuniaria referente ao
PDV deverd ser compensado com os créditos tipicamente trabalhistas que
eventualmente venham ser reconhecidos em juizo.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: O Tribunal Regional do Trabalho posiciona-se pela
impossibilidade  de compensacao entre o "prémio de incentivo" e
os valores deferidos em juizo, conforme Orientacdao Jurisprudencial n® 356 da
SBDI-1.

14.

QUESTAO - CESPE - Procurador do Estado - 2016: No que concerne a
rescisdo do contrato de trabalho, indenizacdes e aviso prévio, julgue o item que
se segue.

O empregado tem direito a aderir a plano de demissao voluntaria instituido por
seu empregador no curso do seu aviso prévio

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Certo.

@ Curso de Sumulas e OJs de Direito do Trabalho p/ Carreiras Juridicas.- 2019
www.estrategiaconcursos.com.br !



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

Comentarios: O periodo do aviso prévio integra o contrato para todos os
fins, logo, nada obsta a adesdo do empregado ao PDV no curso do aviso

concedido pelo empregador, conforme art. 487, § 1°, da CLT.

15.

QUESTAO - ESAF - Auditor Fiscal do Trabalho - 2010: De acordo com a
jurisprudéncia do TST é ilicito o desconto salarial do trabalhador frentista,
referentes a devolucao de cheques sem fundos, ainda quando deixa de observar
as recomendacdes previstas em instrumento coletivo, tendo em vista que o

desconto descaracterizaria a alteridade prépria da figura do empregador.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: O TST preceitua que, uma vez nao observado pelo empregado o
estabelecido no contrato de trabalho e nas normas coletivas para o recebimento
de cheques dos clientes, licitos sdo os descontos a fim de ressarcir o prejuizo
pelo recebimento desses documentos sem provisao de fundos, conforme OJ n.
251 da SDI-I/TST.

16.

QUESTAO - FCC - Analista - 2013 - Adaptada: Uma das regras de protecdo
ao salario é o controle dos descontos. De acordo com o entendimento sumulado
pelo TST: E valido desconto salarial efetuado pelo empregador, com autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo associat,iva de seu trabalhadores,
em seu beneficio e de seus dependentes, salvo se ficar demonstrada a

existéncia de coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: Nos termos da Samula n. 342 do TST, observa-se que os
descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagao prévia e por

escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
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odontologica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou
de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndao afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de

coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

17.

QUESTAO - TRT- Juiz do Trabalho Substituto - 2015 - Adaptada: A
intangibilidade ou integralidade caracteriza-se como a restricao imposta pelo
legislador em relacao aos descontos que o empregador pode efetuar nos
salarios de seus empregados. Nesse sentido, é invalida a presuncao de vicio de
consentimento resultante do fato de o empregado ter anuido expressamente
com descontos salariais na oportunidade da admissdo, sendo exigivel a

demonstracdo concreta do vicio de vontade.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: O desconto autorizado pelo empregado, por ocasidao de sua
admissdo, ndao gera presuncao de vicio de consentimento, visto que este
nao se presume, sendo necessaria a existéncia de prova concreta, conforme

estabelece a Orientacao Jurisprudencial n® 160 da SDI-I/TST.

18.

QUESTAO - FCC - Analista Judiciario - 2013 - Adaptado: Uma das regras
de protecdo ao salario é o controle dos descontos. De acordo com o
entendimento sumulado pelo TST: Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto no salario sera licito, desde que essa possibilidade decorra de dolo do

empregado.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Correto.

Comentarios: O empregado que ocasionar dano ao empregador tera
descontado de seu salario o respectivo valor, ainda que sem seu

consentimento, quanto o dano resultar de dolo. Por outro lado, também se
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autoriza o desconto quando o dano ocasionado pelo empregado for decorrente
de culpa, hipotese que dependera do consentimento do empregado, conforme
artigo 462 da CLT.

19.

QUESTAO - UnB/CESPE - Técnico Judiciario — Area: Administrativa -
TRT 21 2 Regiao - 2010: Pelo principio da continuidade da relacdao de
emprego, os fatos ordinarios sdo presumidos, em detrimento dos fatos
extraordinarios, que precisam ser provados. Assim, o 6nus de provar o vinculo
empregaticio e o despedimento é do empregado, porque se tratam de fatos

constitutivos do seu direito.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Errada.

Comentarios: Nos termos da Simula n. 212 do TST, o 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico
e o0 despedimento, cumulativamente, é do empregador (fato
impeditivo), pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui

presuncao favoravel ao empregado.

20.

QUESTAO - UnB/CESPE - Analista Judiciario - 2010: Os contratos por
prazo determinado, bem como o contrato de trabalho temporario, sao excecoes

ao principio da continuidade da relacao de emprego.

(...) Certo (...) Errado

Gabarito: Certo.

Comentarios: A regra no Direito do Trabalho é a indeterminacao do prazo
do contrato de trabalho, de forma que o contrato de trabalho caracteriza-se por

ser de trato sucessivo.
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Aguardo vocés em nossa proxima aula!

00 N

prof.prisfer@gmail.com

: ]@profpriscilaferreira

Forum de Duavidas do Portal do Aluno

Continuem firmes!

“"Quando vocé deseja algo e condiciona todas as suas agoes diarias para

obté-lo, a conquista € uma questao de tempo.”
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




