Estrategia

CONCURSOS

MY




Ricardo Torques
Aula 00

Direitos Humanos e Combate a0 Racismo para 0 IMIP-BA...........coiieeeiiiieeeniiirenecsnnenenessrenssesrennssessennsssssennes 2
CronOZrama A AUIAS ......civeeeuiiiiieeiiiireeeerieeeerttrneseeternsestennssessensssessennsssssenssssssennsssessennssssesnsssssesnsssssesnnnnss 4
1 — CoNSIAEragieS INICIAIS cuereurrrnnierenrerenerenereasieraseeresserenseressersnssesasessnssesasssssnsessnsassnsssssnsessnssssnsssansessnssene 6
2 - Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial .................... 6
B A Ve o o [V ol o U EUEUUURR 6
2.2 —Generalidades SODIre @ CONVENEHO .........ccceeeuueeeeeeeeiieieee e ettt e e ettt e e e e ettt e e e e et aaeeessssseaaesesissens 7
2.3 = Predmbulo dG CONVENEAO.........coceeeeeiieeee e et eeeee e e et ettt e e e e et e e e e e sttt e e e e e e sttt eaaeessssssseaaeeaanes 8
2.4 — Conceito de DiSCriminGgao RACIA .............ccccuueeeeeeeesieiiies et e et et e e ettt a e e e et e e e e s saseeaaeeaaas 10
R Do 4 =X i [0 Xy e To (o USSP 11
2.6 — Dir€it0S AIDEIGUUOS ....eevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et et sttt ase s aaaaassaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 15
2.7 — Comité para Eliminagdo da DiscriminQgao RACIQL............cceuveeeeeeeeeeeieeeeeeieieeeeettteeevaaaaaaaaaaaaaeaeen 17
2.8 = MecaniSMOS de FiSCAlIZAGAO. .........cccouueeeeeeeeeieeeee e e e ettt e e e ettt e e e e ettt ae e e e eeetaaeaaesssssssseseaaaeaaas 18
2.9 — ASSINALUIA € FALIfICAGHO. ....ccuvieeiee ettt ee et e e e e e ettt e e e e ettt a e e e e sttaeeaaeeeeeesssseaaesaans 24
L8 10 1T o =t 26
5.1 —Lista de QUEStOES SEM COMENTAIIOS .........ueeeesuueeeeiieeeeieee et et e ettt e et e et e e s e e st e e esieeesaneaeaaes 26
e Clo] o 1o I (o BT UPPPPUPPOPRRIt 31
5.3 —Lista de QUEStEES COM COMEBNTAIITOS . .........ccueeruieeiiieie ettt ettt 32
(ol MT-{ Y- Tor- T ] D 113 - Vor- T« - T 43
7 —RESUMO ..c..ciiiieniiiiieeiiiiiieetiiitiaetiiiieeasiitisassisstsnssessissssessessssssstssssessesssssssessssessensssssssnssssssensssssssnnsssssennns 45
8 — CoNSIAErag0ES FINQIS....ccceireniiiiniireeiirenirenerensiernniereserenseresserensesensesenssssasssssssessnsessnsessnssssnssssnssesnnsesans 48

@ Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor)
www.estrategiaconcursos.com.br

48



Ricardo Torques
Aula 00

APRESENTACAO DO CURSO

DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO RACISMO PARA 0 MP-BA

Tenho a felicidade de apresentar a vocé o nosso Curso de Direitos Humanos e Combate ao
Racismo, para o cargo de Promotor de Justica — focado no concurso do Ministério Publico
da Bahia — MP-BA.

O ultimo concurso foi realizado em 2018, e utilizaremos esse edital como base para as nossas
aulas:
DIREITOS HUMANQOS E COMBATE AO RACISMO 1. Convengbes internacionais e disposicées
constitucionais. 2. Lei n° 7.716/89. 3. Constituicdo do Estado da Bahia. 4. Lei n° 11.465/08. A¢bes
Afirmativas. 5. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/10) 6. Lei de Cotas (Lei n® 12.711/12) 7. Lei

n° 10.639/03 - Obrigatoriedade do ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira. 8. Lei n® 11.645/2008
- Obrigatoriedade do estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

Num total de 3 aulas, passaremos por todos os assuntos tedricos cobrados no regulamento
do concurso, sem deixar de alertar para as recentes reformas promovidas na legislacao.

Os assuntos serdo tratados para atender tanto aquele que estd iniciando os estudos na area,
bem como aquele que esta estudando ha mais tempo. Os conceitos serdo expostos de forma
didatica, com explicacdo dos institutos juridicos e resumos da jurisprudéncia, quando
importante para a prova.

Confira, a seguir, com mais detalhes, nossa metodologia.

METODOLOGIA DO CURSO

Algumas constatag¢des sobre a metodologia sdao importantes!

Podemos afirmar que as aulas levardao em consideracdo as seguintes “fontes”.

FONTES

Legislacdo e
Doutrina quando Jurisprudéncia Documentos
: Assuntos relevantes .
essencial e P relevante dos Internacionais
o no cenario juridico . . . .
majoritaria Tribunais Superiores pertinentes ao
assunto.

Para tornar o nosso estudo mais completo, € muito importante resolver questdes anteriores
para nos situarmos diante das possibilidades de cobranca. Traremos questdes de todos os
niveis, inclusive questdes cobradas em concursos juridicos de nivel superior de Direitos
Humanos.
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Essas observacdes sao importantes pois permitirdo que possamos organizar o curso de modo
focado, voltado para acertar questdes objetivas e discursivas.

Esta é a nossa proposta!

Vistos alguns aspectos gerais da matéria, tegamos algumas consideracdes acerca da
metodologia de estudo.

As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica. Ao contrario do que
encontraremos na doutrina especializada de Direitos Humanos (Flavia Piovesan e Augusto
Cancado Trindade, para citarmos dois dos expoentes neste ramo), o curso todo se
desenvolvera com uma leitura de facil compreensao e assimilagao.

Isso, contudo, ndo significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessario e
importante os assuntos serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para
que diante do contingente de disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de
cada aluno, possamos extrair o maximo de informagdes para hora da prova.

Para tanto, o material sera permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras,
tudo com a pretensao de “chamar atencao” para as informacdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranga e tranquilidade para uma
preparagao completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .PDF é o
contato direto e pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duividas, estamos
disponiveis por e-mail e, eventualmente, pelo Facebook. Aluno nosso n3do vai para a prova
com duvida! Por vezes, ao ler o material surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades,
nesses casos basta acessar o computador e nos escrever. Assim que possivel respondemos a
todas as duvidas. E notavel a evolucdo dos alunos que levam a sério a metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparagao.
Quando estiver cansado do estudo ativo (leitura e resolucdo de questdes) ou até mesmo para
a revisdao, abordaremos alguns pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra
didatica, vocé dispora de um conteudo complementar para a sua preparacao. Ao contrario
do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS
ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com varios
videos; outras que terao videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras, ainda, que nao
conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

Assim, cada aula sera estruturada do seguinte modo:
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* Teoria de forma — Sumulas
objetiva e direta N . . -
com sintese do Referéncia e analise orientacGes
da legislagdo jurisprudenciais e
METODOLOGIA —> pensamento —> . —> . dénci
doutrinario pertinente ao jurisprudéncia
relevante e assunto. pertinente
dominante comentadas.
1
Muitas questdes Resumo dos co%llciggaeur::asres
anteriores de ——>| principais tépicos —> sobre?:leterminados —> APROVACAO!
provas comentadas. da matéria. .
pontos da matéria

APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, resta uma breve apresentagcao pessoal. Meu nome é Ricardo Strapasson Torques!
Sou graduado em Direito pela Universidade Federal do Parand (UFPR) e pds-graduado em
Direito Processual.

Estou envolvido com concurso publico ha 10 anos, aproximadamente, quando ainda na
faculdade. Trabalhei no Ministério da Fazenda, no cargo de ATA. Fui aprovado para o cargo
Fiscal de Tributos na Prefeitura de S3o José dos Pinhais/PR e para os cargos de Técnico
Administrativo e Analista Judiciario nos TRT 42, 12 e 92 Regides.

Quanto a atividade de professor, leciono exclusivamente para concursoS, com foco na
elaboracao de materiais em pdf. Temos, atualmente, cursos em Direitos Humanos, Direito
Eleitoral e Direito Processual Civil.

Deixarei abaixo meus contatos para quaisquer duvidas ou sugestdes. Terei o prazer em
orienta-los da melhor forma possivel nesta caminhada que estamos iniciando.

E-mail: rst.estrategia@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/direitoshumanosparaconcursos/

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS CONTEUDO DATA
Aula 0 Apresentacao do curso. Convencdo sobre a Discriminag¢do Racial 05.01
Aulal 2. lein®7.716/89. 10.01
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5. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10)

Aula 2 4. Lei n° 11.465/08. Ag¢des Afirmativas. 6. Lei de Cotas (Lei n° 15.01
12.711/12) 7. Lei n° 10.639/03 - Obrigatoriedade do ensino sobre
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. 8. Lei n° 11.645/2008 -
Obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena.

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderao ocorrer,
especialmente por questdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragdes no
cronograma acima, vocés serdao previamente informados, justificando-se.

@ Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) 5
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CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO
DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO RACIAL

1 — CONSIDERACOES INICIAIS

Para a nossa aula demonstrativa trataremos dos pontos iniciais da matéria, porque nossa
intengdo é apresentar a metodologia que sera utilizada no desenvolvimento das aulas.

Antes de iniciar, gostaria de deixar um convite a vocés: CURTAM NOSSA PAGINA NO
FACEBOOK, ESPECIFICA DE DIREITOS HUMANOS. L4 teremos diversas informacdes Uteis,
provas comentadas, artigos, tudo sobre provas de Direitos Humanos. Aproveitem!

https://www.facebook.com/direitoshumanosparaconcursos

Boa aulal

2 — CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS

FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

2.1 - INTRODUCAO

Em superacdo ao Absolutismo, aflorou, com a Revolu¢do Francesa, em 1789, e com a
Constituicao dos EUA, em 1776, a igualdade formal, segundo a qual todos sao iguais na lei.
Esses movimentos, imprescindiveis ao desenvolvimento histérico, representaram a
supremacia do Estado de Direito, que objetivou garantir os direitos de liberdade negativa,
que seriam aplicaveis a todos os homens, abstratamente considerados.

O principio da igualdade, nesse periodo, é genérico, ndo considerando as pessoas em suas
especificidades. Contudo, percebeu-se que assegurar a igualdade formal nao era suficiente
para que as pessoas fossem respeitadas mesmo com suas diferencas e particularidades.

Houve, assim, com a expansao dos Direitos Humanos, uma ampliacao dos direitos de
igualdade, de modo que se passou a defender a necessidade de garantir ndo apenas a
igualdade formal, mas também a igualdade material (substancial), a igualdade perante a lei.

4 PRESTEMAIS

ATENCAO!!
A igualdade material pressupde a individualizagdo do sujeito. Vale dizer, consiste em
considerar a pessoa nas suas relagdes concretas, assimilando suas diferengas.

Assim, a igualdade (formal) considera a pessoa em abstrato, sem levar em conta o sexo, a
cor e a classe social. Pela igualdade em sentido material pugna-se por um aparato normativo

@ Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) 6
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especial, enderecado aos grupos de pessoas vulneraveis na sociedade, como forma de
reequilibrar tais desigualdades. Diante disso, surgem regras protetivas as mulheres, as
criangas, aos idosos e as vitimas de discriminagdo racial.

Nesse contexto, segundo a doutrina, o sistema que compreende a Declaragao Internacional
de Direitos (International Bill os Rights), representa um conjunto de normas internacionais
enderecadas a toda e qualquer pessoa, genericamente concebida. J& os documentos
especificos, a exemplo da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacao Racial, constituem documentos internacionais preocupados com a pessoa
segundo suas diferencgas e relagdes em concreto.

Fladvia Piovesan?, ao encontro do que foi destacado, argumenta que:

ao lado do sistema global geral de protecéo, organiza-se o sistema especial de prote¢do, que adota
como sujeito de direito o individuo historicamente situado, isto €, o sujeito de direito ‘concreto’, na
peculiaridade e particularidade de suas relagdes sociais.

Assim:
~
eConsidera todas as pessoas abstratamente iguais
IGUALDADE FORMAL (igualdade na lei)
eDeclaracgdo Internacional de Direitos.
J
A
4 ) N
eConsidera as pessoas iguais tendo em vista suas condi¢des
IGUALDADE MATERIAL de vulnerabilidade (igualdade perante a lei)
eConvengoes especificas. )

Feita a introducdo, vamos analisar as regras da Convencao.

2.2 — GENERALIDADES SOBRE A CONVENGAO

A Convencgao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial foi
assinada pelo Brasil em marco de 1966. Apds aprovacdo pelo Congresso Nacional, foi
depositada junto ao Secretario-Geral da ONU em marco de 1968, sendo promulgada
internamente por intermédio do Decreto n° 65.810/1968.

1966 \ 1968 ‘ 1968 \ 1968

eassinatura eaprovacao no edepdsito epromulgacdo (DE
Congresso 65.810/68)
Nacional (DL
23/1967)

1 PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 62 edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013,
p. 292.
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Esse documento internacional possui como precedentes histéricos, segundo ensinamentos
de Flavia Piovesan?:

ingresso de 17 novos paises africanos nas Nagdes Unidas de 1960.

Primeira Conferéncia de Clpula dos Paises Ndo Aliados, em 1961.

Precedentes
Histéricos

ressurgimento de atividades nazifacistas na Europa e as preocupacgées
ocidentais com o antissemitismo.

O primeiro precedente indicou o ingresso de paises vitimas de reiteradas discriminag¢oes no
campo racial, o que motivou a luta contra as violagdes de direitos humanos decorrentes. Os
dois ultimos eventos citados, por sua vez, indicam uma retomada de for¢a daqueles que
perderam a guerra, gerando preocupacdao da comunidade internacional, bem como a
ocorréncia de alguns atos nazistas novamente praticados no continente europeu.

2.3 — PREAMBULO DA CONVENCAO

Do preambulo da Convencao extraimos uma série de documentos internacionais e interesses
defendidos pela comunidade internacional que justificam a ado¢ao da Convencao.

Além disso, destaca-se do preambulo que que, faticamente, sao identificadas barreiras raciais
e manifestacdes de discriminacao racial preocupantes que indicam a necessidade de adoc¢ao
de medidas capazes de eliminar a discriminagao racial.

Leia:
Os Estados Partes na presente Convencdio,

Considerando que a Carta das Nagbes Unidas baseia-se em principios de dignidade e igualdade inerentes
a todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros comprometeram-se a tomar medidas
separadas e conjuntas, em coopera¢cdo com a Organizagdo, para a consecu¢do de um dos propdsitos
das Nagbes Unidas que é promover e encorajar o respeito universal e observdncia dos direitos humanos
e liberdades fundamentais para todos, sem discriminagdo de racga, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem proclama que todos os homens
nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos os direitos estabelecidos na
mesma, sem distingdo de qualquer espécie e principalmente de raga, cor ou origem nacional,

Considerando todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a igual protecdo contra qualquer
discriminagdo e contra qualquer incitamento a discriminagdo,

Considerando que as Na¢des Unidas tém condenado o colonialismo e todas as prdticas de segregacgdo e
discriminagdo a ele associados, em qualquer forma e onde quer que existam, e que a Declaragdo sobre
a Concepg¢do de Independéncia, a Partes e Povos Coloniais, de 14 de dezembro de 1960 (Resolugdo 1.514

2 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 132 edicdo,
rev., atual., Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012, p. 261.
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(XV), da Assembleia Geral afirmou e proclamou solenemente a necessidade de levd-las a um fim rdpido
e incondicional,

Considerando que a Declara¢cdo das Nacgbes Unidas sobre eliminagdo de todas as formas de
Discriminagdo Racial, de 20 de novembro de 1963, (Resolugdo 1.904 ( XVIll) da Assembleia-Geral), afirma
solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a discriminacéo racial através do mundo em
todas as suas formas e manifestagées e de assequrar a compreensdo e o respeito a dignidade da
pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas raciais é
cientificamente falsa, moralmente condendvel, socialmente injusta e perigosa, em que, nGo existe
justificagdo para a discriminagdo racial, em teoria ou na prdtica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminacdo entre os homens por motivos de raca, cor ou origem étnica é um
obstdculo a relacbes amistosas e pacificas entre as nagoes e é capaz de disturbar a paz e a seguranga
entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até dentro de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de qualquer sociedade humana,

Alarmados por manifestacbes de discriminacdo racial ainda em evidéncia em algumas dreas do mundo
e por politicas governamentais baseadas em superioridade racial ou ddio, como as politicas de
apartheid, segregacéo ou separagdo,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessdrias para eliminar rapidamente a discriminacgdo racial em,
todas as suas formas e manifestacdes, e a prevenir e combater doutrinas e prdticas raciais com o
objetivo de promover o entendimento entre as ragas e construir uma comunidade internacional livre de
todas as formas de separagdo racial e discriminagdo racial,

Levando em conta a Conveng¢do sobre DiscriminagGo nos Emprego e Ocupagdo adotada pela
Organizagdo Internacional do Trabalho em 1958, e a Convengdo contra discrimina¢éo no Ensino adotada
pela Organizagdo das Nagbes Unidas para Educagdo a Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaragdo das Nagbes Unidas sobre a Eliminagdo
de todas as formas de discriminagdo racial e assegurar o mais cedo possivel a ado¢do de medidas
prdticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

Podemos afirmar que o OBJETIVO CENTRAL da Convencao é a eliminagdo de todas as formas
de discriminagdo racial.

-~ ~

eliminacdo de todas as formas de discriminagao

OBIJETIVO CENTRAL )
) racial

Os Estados-parte, na Convencdo, obrigam-se, progressivamente, a eliminar a discriminagao
racial, assegurando a efetiva igualdade substancial, de forma que os direitos civis e politicos,
bem como os direitos sociais, econOmicos e culturais (explicitados na Declaracao
Internacional de Direitos) sejam assegurados a qualquer etnia, sem quaisquer formas de
discriminacgao.

Para tanto, o Estado-parte deve atuar em duas vertentes:

e proibir qualquer forma de discriminacao racial; e
e promover politicas compensatdrias que levem a igualdade substancial.

Em forma de quadro:

Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor)
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' )
*Proibe-se qualquer forma de discriminacao racial.
VERTENTE REPRESSIVO-PUNITIVA eCriam-se tipos penais para quem causar discrimina¢do
racial.
\_ J
=
' )
epromocao de politicas publicas compensatdrias que levem
VERTENTE PROMOCIONAL a igualdade substancial
eacles afirmativas
J
\

Sigamos, agora, com o texto da convencao.

2.4 — CONCEITO DE DISCRIMINAGCAO RACIAL

O conceito de discriminagao racial é apresentado no art. 12, da Convenc¢ao, nos seguintes
termos:

1. Nesta Convengdo, a expressdo “discriminacdo racial” significard qualquer distingdo, exclusdo
restri¢do ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem
por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,(
em igualdade de condig¢do), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

6 ESTACAI
v

NA PROVA!

A doutrina, a exemplo de Flavia Piovesan3, compreende a discrimina¢do como:

toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular
o reconhecimento, o gozo ou o exercicio em igualdade de condigées, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo. Logo,
a discriminagdo significa sempre desigualdade.

A partir dos conceitos trazidos, devemos ficar atentos a alguns elementos que envolvem o
conceito de discriminagao racial:

U o cerne do conceito de discriminac3o estd na diferenciacdo de tratamento entre as
pessoas em razao da raca, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica;

% essa diferenciacdo implica na anula¢do ou restricdo do reconhecimento, gozo ou
exercicio em igualdade de condicdes de direitos, nas suas mais variadas formas.

Ainda em relacdo ao art. 12 da Convencao, temos algumas informacdes importantes.
Primeiro, leia com atencgao:

3 PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013,
p. 293/4.
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2. Esta Convengdo NAO SE APLICARA ds distingdes, exclusdes, restricoes e preferéncias feitas por um
Estado-parte nesta Convengéo entre cidaddos e ndo cidaddos.

3. NADA nesta Convengdo poderd ser interpretado como afetando as disposicoes legais dos Estados
Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, DESDE QUE tais disposicbes néo
discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. NAO serdo consideradas discriminagéo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de
assequrar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protecdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, a manutengdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos
terem sidos alcan¢ados os seus objetivos.

ESSA CAl
_@ na prova!

Esses trés itens trazem situagdes nas quais a diferenciacao é admitida. Sao elas:

= eventuais distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias estabelecidas pelo Estado
entre cidad3o e nao-cidadaos.

= disposicoes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade, cidadania e
naturalizacdo (ndo podem se referir a determinada etnia em especifico); e

= acles afirmativas estatais que objetivem protecdo especial a individuos e grupos
vulneraveis.

2.5 — DEVERES DO ESTADO

Do art. 22 ao art. 42 da Convencao temos um rol de deveres atribuidos ao Estado.

A questdo da discriminagdo racial, por envolver a necessidade da prestagao de servigos e
medidas, requer forte atuagao o Estado, o que explica a explica o extenso rol de deveres
criados na Convencgao.

O art. 22 impOe ao Estado uma atuacdo ostensiva no combate a qualquer forma
discriminatdria. Num primeiro momento, exige-se do Estado ndao haja de forma
discriminatdria. Ademais, ndao podera o Estado adotar praticas que encorajem ou incitem
praticas discriminatorias pelo seu povo. Ja em relacao ao seu povo, exige a Convengao que o
Estado adote medidas eficazes para anular ou, ao menos, reduzir eventuais discriminagoes,
inclusive com a edicdo de leis proibitérias. Destaca-se, ainda, a possibilidade de o Estado
instituir favorecimentos e prerrogativas as organizagdes e movimentos multirraciais visando
eliminar eventuais barreiras raciais presentes na sociedade.

Enfim, extraimos do dispositivo abaixo citado diversas formas institucionalizadas para reduzir
a discriminacgao racial na sociedade. Vejamos o dispositivo:

Artigo Il

Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) 11
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1. Os Estados Partes condenam a discriminag¢do racial e comprometem-se a adotar, por todos os meios
apropriados e SEM TARDAR uma politica de eliminacdo da discriminacdo racial em todas as suas formas
e de promogdo de entendimento entre todas as ragas e para esse fim:

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou prdtica de discriminacdo racial contra
pessoas, grupos de pessoas ou instituicées e fazer com que todas as autoridades publicas nacionais ou
locais, se conformem com esta obrigagdo;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo _encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo racial
praticada por uma pessoa ou uma organizacdo qualquer;

¢) Cada Estado Parte deverd tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas governamentais
nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicéo requlamentar que tenha
como objetivo criar a discriminagcdo ou perpetrd-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte deverd, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstdncias o exigirem,
adotar as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial praticadas por pessoa, por grupo
ou das organizacées;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organizacbes e movimentos
multirraciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre as racas e a desencorajar o que tende
a fortalecer a divisdo racial.

2) Os Estados Partes tomardo, se as circunstdncias o exigirem, nos campos social, econémico, cultural e
outros, as medidas especiais e concretas para assegurar como convier o desenvolvimento ou a
protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de
garantir-lhes, em condigées de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais. Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos grupos
raciais, depois de alcangados os objetivos em razdo dos quais foram tomadas.

Vejamos, em seguida os arts. 32 e 42 da Convencao:

Artigo Il

Os Estados Partes especialmente condenam a segregagdo racial e o apartheid e comprometem-se a
proibir e a eliminar nos territdrios sob sua jurisdi¢éo todas as prdticas dessa natureza.

Artigo IV

Os Estados partes condenam toda propaganda e todas as organizag¢des que se inspirem em ideias ou
teorias baseadas na superioridade de uma rag¢a ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou de
uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou encorajar qualquer forma de ddio e de
discriminag¢do raciais e comprometem-se a adotar imediatamente MEDIDAS POSITIVAS destinadas a
eliminar qualquer incitacdo a uma tal discriminagdo, ou quaisquer atos de discriminagdo com este
objetivo tendo em vista os principios formulados na Declaragéo universal dos direitos do homem e os
direitos expressamente enunciados no artigo 5 da presente convengdo, eles se comprometem
principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de ideias baseadas na superioridade ou édio
raciais, qualquer incitamento a discriminagdo racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou
provocagdo a tais atos, dirigidos contra qualquer raca ou qualquer grupo de pessoas de outra cor ou
de outra origem ética, como também qualquer assisténcia prestada a atividades racistas, inclusive seu
financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as organizacées assim como as atividades de propaganda organizada e
qualquer outro tipo de atividade de propaganda que incitar a discrimina¢do racial e que a encorajar e a
declara delito punivel por lei a participacdo nestas organiza¢des ou nestas atividades.
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¢) a ndo permitir as autoridades publicas nem ds instituicées publicas nacionais ou locais, o incitamento
ou encorajamento a discriminagdo racial.

O caput do artigo acima consubstancia o que se conhece por
agoes afirmativas.

ATENCAO
ecore! Segundo a Convencg3o, devem ser considerados ilicitos penais as
seguintes condutas:

= difundir ideias baseadas na superioridade ou édio raciais, incitando a discriminacdo
racial;

= praticar atos de violéncia contra qualquer etnia ou grupo de pessoas; e

= prestar assisténcia ou prover financeiramente atividades racistas.

Vejamos uma questdo que trata do assunto.

QUESTOES PARA

MEMORIZAGAO

(SEDS/2015/adaptada) Acerca da constitucionalizagdo dos direitos humanos, do
Estatuto da lgualdade Racial, do combate ao racismo, da constitucionalizacao dos
direitos humanos, da protecdao a minorias e a demais grupos vulneraveis, da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢ao contra as Mulheres (CEDAW)
e da Convencdao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, do combate ao
racismo e da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial,
julgue os itens subsecutivos:

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial impode
expressamente ao Estado-parte o dever de criminalizar o discurso do 6dio racial e a
participagao em organizagdes racistas.

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial ndo prevé
a atribuicdo do Comité sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢ao Racial
para receber e examinar comunicac¢des de individuos ou grupos de individuos sob a
jurisdicao de Estado-parte, tendo essa previsao nascido a partir de Protocolo Facultativo
a Convencao.

Comentarios

O primeiro item estd correto. De acordo com o art. 49, a, da Convencao Internacional
sobre todas as Formas de Discriminacao Racial, o Estado-parte deve condenar todas as
organizacdes que encorajem qualquer forma de édio racial e declarar tais atos puniveis
como delitos.

O segundo item, por sua vez, esta incorreto. De acordo com o art. 14, §1: “Todo Estado
Membro na presente Convengdo poderd declarar, a qualquer momento, que reconhece
a competéncia do Comité para receber e examinar as comunica¢des enviadas por
individuos ou grupos de individuos sob sua jurisdigdo, que aleguem ser vitimas de
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wolag:ao por um Estado Membro, de qualquer um dos direitos enunciados na presente
Conveng:ao O Comité ndo receberd comunicagdo alguma relativa a um Estado Membro
- que ndo houver feito declaragdo dessa natureza”.

Antes de seguir para o rol dos direitos albergados, confiramos os arts. 62 e 72, que insistem
na temdtica da assuntos de responsabilidades pelos Estados-partes.

Novamente, denota-se a preocupac¢ao da comunidade internacional quanto ao dever de agir
do Estado. No art. 62 ha expressa mencao ao Estado para que assegure meios judiciais
efetivos para a garantia dos direitos acima arrolados.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdi¢cGo, proteg¢do e recursos
efetivos perante os tribunais nacionais e outros orgdos do Estado competentes, contra quaisquer atos
de discriminagdo racial que, contrariamente a presente Convencdo, violarem seus direitos individuais e
suas liberdades fundamentais, assim como o direito de pedir a esses tribunais uma satisfacGo ou
reparticdo justa e adequada por qualquer dano de que foi vitima em decorréncia de tal discriminagdo.

Quanto ao art. 79, destaca:

O ESTADO DEVE PROMOVER | O ESTADO TEM O DEVER DE |
MEDIDAS DO CAMPO ] PROMOVER J
do ensino o entendimento
da educagdo a tolerancia
da cultura a amizade entre nagBes e grupos
raciais

da informacao

\ J

Vejamos, por fim o dispositivo:
Artigo VI

Os Estados Partes comprometem-se a tomar as medidas imediatas e eficazes, principalmente no campo
de ensino, educacGo, da cultura e da informacdo, para lutar contra os preconceitos que levem a
discriminagdo racial e para promover o entendimento, a tolerdncia e a amizade entre nagées e grupos
raciais e éticos assim como para propagar ao objetivo e principios da Carta das Nagbes Unidas da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, da Declaragéo das Nagbes Unidas sobre a eliminagdo de
todas as formas de discriminagdo racial e da presente Convencgdo.

Sigamos!
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2.6 — DIREITOS ALBERGADOS

O artigo V da Convencao, ao tratar dos direitos abrangidos, postula que o objetivo central é
garantir a igualdade em sentido material, destacando diversos direitos decorrentes da
igualdade que devem ser assegurados.

Temos um rol de direitos sob duas orientagdes:
L primeiro, a busca pela igualdade em sentido material;

U segundo, a protecdo do Estado contra violéncia ou les3o corporal por razdes
discriminatodrias.

A partir dessas premissas, temos um rol de direitos de primeira (direitos civis e politicos) e de
segunda (direitos sociais, econdmicos e culturais) dimensdes. Confira:

P@ ATENGAO
4 DECOREI

DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGCAO RACIAL
e tratamento igual perante os tribunais;
e direito a seguranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal;
e direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade
de condigdes;
e direitos civis, destacando-se:
o liberdade de ir e vir;
o direito de deixar o pais e de retornar;
o direito a uma nacionalidade;
o direito de casar-se e escolher o conjuge;
o direito a propriedade;
o direito a heranga;
o liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
o liberdade de opinido e de expressao; e
o liberdade de reunido e de associacao pacifica;
e direitos econbmicos, sociais e culturais, destacando-se:
o direito ao trabalho;
o direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;
o direito a habitacao;
o direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais;
o direito a educacdo e a formacao profissional;

o direito a igual participagdo das atividades culturais; e

@ Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor)
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o direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico.

Confira a literalidade do dispositivo da Convencao:

Artigo V

De conformidade com as obrigagbées fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados Partes
comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminagdo racial em todas suas formas e a garantir o
direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distingdo de raca, de cor ou de origem nacional ou
étnica, principalmente no gozo dos sequintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgdo que administre justica;

b) direito a sequranga da pessoa ou a protegdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal cometida
que por funciondrios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou institui¢éo.

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicbes - de votar e ser votado - conforme o
sistema de sufrdgio universal e igual direito de tomar parte no Governo, assim como na diregdo dos
assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em igualdade de condi¢bes, as fungoes
publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

i) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinitio e de expressdo;

ix) direito a liberdade de reunido e de associacdo pacifica;

e) direitos econémicos, sociais e culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho
a protecdo contra o desemprego, a um saldrio igual para um trabalho igual, a uma remuneragéo
equitativa e satisfatoria;

i) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitacdo;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais;

v) direito a educacdo e a formacdo profissional;

vi) direito a iqual participacdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servi¢os destinados ao uso do publico, tais como, meios de
transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetdculos e parques.

Conforme leciona a doutrina, para a protecdo das vitimas de discriminagao racial devem ser
assegurados meios e condi¢des para o exercicio dos direitos civis e politicos, bem como dos
direitos sociais, econémicos e culturais em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) 16
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Antes de seguir, vejamos uma questdo de prova sobre o assunto:

QUESTOES PARA

MEMORIZACAO

(MPE-RR/2017) A Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial dispde que os Estados-partes se comprometam a garantir o direito
de cada um a igualdade perante a lei, prevendo expressamente os seguintes direitos,
entre outros:

a) direito a habitacao, direito a formacao profissional e direito a emprego que garanta
o sustento da familia.

b) direito de casar-se e escolher o conjuge e direito ao acesso a todo tipo de transporte
publico.

c) direito ao lazer, direito a habitagdo e direito de casar-se e escolher o conjuge.

d) direito de casar-se e escolher o conjuge, direito a habitacdo e direito a formacao
profissional.

Comentarios

Questao maldosa, que somente podemos responder caso conhegamos a literalidade do
texto da Convengao.

A alternativa A esta incorreta, pois se fala em direito ao trabalho, nao em direito ao
emprego que garanta o sustento da familia.

As alternativas B e C estdo incorretas, pois o direito ao acesso a todo tipo de transporte
publico e o direito ao lazer ndo estdao expressamente previstos.

A alternativa D esta correta, porque previsto no art. 52 acima citado.

Questao que mede pouco conhecimento, mas, infelizmente, aparece em prova.

2.7 — COMITE PARA ELIMINAGCAO DA DISCRIMINAGCAO RACIAL

O art. 82 trata da criagao do Comité para a Eliminacao da Discriminacao Racial. A finalidade
desse Comité é garantir que as normas da Convenc¢ao sejam respeitadas. Para tanto,
concentram todas as atividades relacionadas aos mecanismos de fiscalizacao, conforme
veremos adiante.

Artigo VI

1. Serd estabelecido um Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial (doravante denominado “o
Comité”) composto de 18 PERITOS conhecidos para sua alta moralidade e conhecida imparcialidade,
que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus nacionais e que atuardo a titulo individual,
levando-se em conta uma reparti¢Go geogrdfica equitativa e a representacdo das formas diversas de

civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos.
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2. Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candidatos designados
pelos Estados Partes, Cada Estado Parte poderd designar um candidato escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleicdo serd realizada seis meses apos a data da entrada em vigor da presente Convengdo.
Trés meses pelo menos antes de cada eleicdo, o Secretdrio Geral das Nagbes Unidas enviard uma Carta
aos Estados Partes para convidd-los a apresentar suas candidaturas no prazo de dois meses. O Secretdrio
Geral elaborard uma lista por ordem alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indica¢éGo
dos Estados partes que os nomearam, e a comunicard aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes convocada pelo
Secretdrio Geral das Nagées Unidas. Nessa reunido, em que o qudorum serd alcan¢cado com dois tergos
dos Estados Partes, serdo eleitos membros do Comité, os candidatos que obtiverem o maior nimero
de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de QUATRO ANOS. Entretanto, o mandato de
nove dos membros eleitos na primeira elei¢do, expirard ao fim de dois anos; logo apds a primeira elei¢éo
0s nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer suas funcoes de
membro do Comité, nomeard outro perito dentre seus nacionais, sob reserva da aprovagdo do Comité.

6. Os Estados Partes serdo responsdveis pelas despesas dos membros do Comité para o periodo em
que estes desempenharem fung¢des no Comité.

Sobre o Comité:

e 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte, que atuardao
a titulo individual (ou seja, ndo representam o Estado da nacionalidade);

e eleitos pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com quérum de instala¢do de 2/3
dos Estados-parte, para um periodo de 4 ano.

e 0s Estados-parte sao responsaveis pela despesa com manutencao dos membros.

Antes de iniciarmos a analise dos mecanismos de fiscalizagdo, cumpre citar o art. 10, da
Convencao, que trata de algumas regras de organizagao:

Artigo X
1. O Comité adotard seu regulamento interno.

2. O Comité elegerd sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretdrio Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas fornecerd os servigos de Secretaria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-d normalmente na Sede das Nagdes Unidas.

Agora sim! Vamos aos mecanismos de implementacao.

2.8 — MECANISMOS DE FISCALIZACAO

Assim, como a maioria dos tratados internacionais de direitos humanos, sao trés os
mecanismos adotados: relatdrios, comunicacoes interestatais e peticoes individuais.

Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) 18

www.estrategiaconcursos.com.br

48



Ricardo Torques
Aula 00

Vamos pontuar alguns aspectos importantes relativamente a esses mecanismos de
fiscalizacao.

2.8.1 - Relatodrios

O mecanismo de relatdrios esta previsto no artigo 92 da Convengao, por meio do qual, a cada
2 anos, os Estados-parte devem submeter, ao Comité, relatérios acerca do cumprimento das
disposicdes da Convencdo, bem como indicar as medidas (legislativas, judicidrias e
administrativas) tomadas em defesa da igualdade racial plena.

O Comité ird avaliar esses relatdrios, podendo solicitar informagdes complementares. A partir
das informagdes encaminhadas e do histdrico dos relatérios anteriores, é possivel ao Comité
elaborar um relatério préprio relatando como, cada pais membro da Convencdo, tem
observado e quais sdo 0s progressos obtidos no que diz respeito a promoc¢ao dos direitos
desse grupo vulneravel. E por isso que, no art. 92, 1, ha previsdo de que o Comité elaborara
relatdrio préprio sobre suas atividades e fara sugestdes e recomendacdes a partir dos
relatérios encaminhados pelos Estados-partes.

Confira a redacdo do dispositivo sob estudo:
Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral para exame do Comité, um
relatério sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras que tomarem para
tornarem efetivas as disposicées da presente Convencdo:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convengdo, para cada Estado interessado
no que lhe diz respeito, e posteriormente, a cada DOIS ANOS, e toda vez que o Comité o solicitar. O
Comité poderd solicitar informacdes complementares aos Estados Partes.

2. O Comité submetera ANUALMENTE a Assembleia Geral, um relatério sobre suas atividades e
poderad fazer sugestées e recomendagdes de ordem geral baseadas no exame dos relatdrios e das
informagdes recebidas dos Estados Partes. Levard estas sugestoes e recomendagées de ordem geral ao
conhecimento da Assembleia Geral, e se as houver juntamente com as observagdes dos Estados Partes.

2.8.2 - Comunicagoes interestatais

As comunicacOes interestatais constituem forma de os Estados-partes controlarem a si
mesmos. Como s3ao o0s proprios paises que assinam e mutuamente se vinculam ao
cumprimento das normas estabelecidas na Conven¢ao, adequado pressupor que um podera
controlar o cumprimento das normas pelo outro. Essa é a finalidade das comunicagdes
interestatais.

N3o obstante, todo o procedimento das comunicagdes interestatais passa pela atuacao do
Comité, conforme veremos.

Assim, sempre que um Estado constar a violagao das normas pelo outro, podera “chamar
atencdo do Comité”, que transmitir a informacgao ao Estado comunicado.

A partir dai, inicia-se prazo de 6 meses para que solucdo amistosa alcancada. Se a questao
nao for resolvida, o Estado comunicante podera novamente levar a matéria ao Comité, caso
em que deverd se certificar de que os recursos internos passiveis de utilizacao pelo Estado
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comunicado se esgotaram. Em termos simples, a intencdo é se certificar de que o Estado
comunicado ndo adotou providéncia, € moroso em adotar qualquer providéncia ou adotou
providencias nao satisfatorias. Se isso ocorrer, o Comité poderd analisar a questao
novamente.

Nesse caso, havera a possibilidade de constituir uma Comissao de Conciliacao “ad hoc”. Antes
de analisar as regras relativas a essa Comissao, vamos ler o art. 11 da Convencgao:

Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as disposi¢oes da presente
Convengdo poderda chamar a atengdo do Comité sobre a questdo. O Comité transmitird, entdo, a
comunicacéo ao Estado Parte interessado. Num prazo de TRES MESES, o Estado destinatdrio submeterd
ao Comité as explicagbes ou declaracbes por escrito, a fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas
corretivas que por acaso tenham sido tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de SEIS MESES a partir da data do recebimento da comunicag¢do original pelo
Estado destinatdrio a questdo ndo foi resolvida a contento dos dois Estados, por meio de negocia¢des
bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua disposi¢do, tanto um como o outro terdo o
direito de submeté-la novamente ao Comité, enderecando uma notificagdo ao Comité assim como ao
outro Estado interessado.

3. O Comité so poderd tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o pardgrafo 2 do presente
artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram interpostos ou esgotados,
de conformidade com os principios do direito internacional geralmente reconhecidos. Esta reqgra NAO se
aplicard se os procedimentos de recurso excederem prazos razodveis.

4. Em qualquer questéo que lhe for submetida, Comité poderd solicitar aos Estados-Partes presentes
gue lhe fornecam quaisquer informacdes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo conforme o presente Artigo os Estados Partes interessados
terdo o direito de nomear um representante que participard SEM direito de voto dos trabalhos no
Comité durante todos os debates.

Agora, vamos tratar da Comissao de Conciliagao “ad hoc”.

Essa Comissdao de Conciliagcdo é chamada de “ad hoc” porque é constituida especificamente
para a controvérsia estabelecida entre os paises conflitantes. Nao se trata de um érgao
permanente, mas constituido para solucionar o impasse amigavelmente.

A Comissao de Conciliacao é formada por cinco membros, os quais serao escolhidos pelos
Estados conflitantes. Constituida, a Comissao efetuara estudos sobre a situacao e expora um
relatério com conclusGes e recomendacbes. Ato continuo os Estados irdo se manifestar
informando se aceitam ou ndo as recomendacdes.

Se ainda assim nao houver uma solugao, o Estado-parte podera submeter a questdo a Corte
Internacional de Justica, conforme estabelece o art. 22 da Convencgao.

Vejamos o art. 12, que trata da Comissao de Conciliagao “ad hoc”:
Artigo XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informacbes que julgar necessdrias, o Presidente
nomeard uma Comissdo de Conciliacéo ad hoc (doravante denominada “A Comissdo”, composta de 5
PESSOAS que poderdo ser ou ndo membros do Comité. Os membros serdo nomeados com o
consentimento pleno e undnime das partes na controvérsia e a Comissdo fard seus bons oficios a
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disposicdo dos Estados presentes, com o objetivo de chegar a uma solu¢io AMIGAVEL da questdo,
baseada no respeito a presente Convengdo.

b) Se os Estados Partes na controvérsia ndo chegarem a um entendimento em relacdo a toda ou parte
da composicdo da Comissdo num prazo de TRES MESES os membros da Comissdo que ndo tiverem o
assentimento dos Estados Partes, na controvérsia serdo eleitos por escrutinio secreto entre os membros
de dois tercos dos membros do Comité.

2. Os membros da Comisséo atuardo a titulo individual. NAO deverdo ser nacionais de um dos Estados
Partes na controvérsia nem de um Estado que néo seja parte da presente Convengdo.

3. A Comissdo elegerd seu Presidente e adotard seu regimento interno.

4. A Comissdo reunir-se-d normalmente na sede nas Nagées Unidas em qualquer outro lugar apropriado
que a Comissdo determinar.

5. O Secretariado previsto no pardgrafo 3 do artigo 10 prestard igualmente seus servigos @ Comissdo
cada ver que uma controvérsia entre os Estados Partes provocar sua formagdo.

6. Todas as despesas dos membros da Comisséo serdo divididos igualmente entre os Estados Partes
na controvérsia baseadas num cdlculo estimativo feito pelo Secretdrio-Geral.

7. O Secretdrio Geral ficard autorizado a pagar, se for necessdrio, as despesas dos membros da
Comissdo, antes que o reembolso seja efetuado pelos Estados Partes na controvérsia, de conformidade
com o pardgrafo 6 do presente artigo.

8. As informacgdes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas a disposicGo da Comissdo, e a
Comissdo poderd solicitar aos Estados interessados qualquer informag¢do complementar pertinente.

Artigo X1l

1. Apds haver estudado a questéo sob todos os seus aspectos, a Comissdo preparard e submeterd ao
Presidente do Comité um relatdério com as conclusdes sobre todas as questbes de fato relativas a
controvérsia entre as partes e as recomendacdes que julgar oportunas a fim de chegar a uma solugdo
amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitird o relatorio da Comissdo a cada um dos Estados Partes na
controvérsia. Os referidos Estados comunicaréo ao Presidente do Comité num prazo de TRES MESES se
aceitam ou nédo as recomendacgdes contidas no relatério da Comissdo.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 22 do presente artigo, o Presidente do Comité comunicard o
Relatdrio da Comissdo e as declara¢des dos Estados Partes interessadas aos outros Estados Parte na
Comissdo.

Assim, em sintese sobre o tramite das comunicagdes interestatais, lembre-se:
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2.8.3 - Petigdes Individuais (“comunicac¢des de individuos sob sua jurisdi¢cao”)

O ultimo mecanismo de fiscalizagdao da Convencgao, previsto sdao, na dic¢dao direta da norma
internacional, as comunicac¢des de individuos sob sua jurisdicao, conhecido como peticdes
individuais.

Trata-se de mecanismos avancado de protecao aos direitos humanos, ndo obstante seja
direcionado ao Comité. Lembre-se: no sistema global de direitos humanos, o peticionamento
individual nunca sera direcionado a Corte Internacional de Justica, mas ao Comités e
ComissOes. A legitimidade para iniciar uma acao internacional pelo descumprimento de
normas internacionais de direitos humanos é da Comissao de Direitos Humanos e dos Estados
membros das Nacdes Unidas. Uma pessoa ou grupo de pessoas vitimas de violagdes aos seus
direitos humanos ndao podem instaurar acao de responsabilizacao internacional perante a
Corte Internacional de Justiga.

Além desse esclarecimento, o mecanismo de peticionamento individual ao Comité depende
de dois requisitos:

U declaracdo de aceitacdo do Estado parte de se submeter ao peticionamento; e
U esgotamento das vias internas.

Dito de outra forma se o Estado parte nao aceitar tal mecanismos, nao podera ser utilizado
contra ele. Além disso, se o Estado estiver atuando no sentido de reparar a violagao
internamente, ndo serd admitido o peticionamento individual.

Vejamos o art. 14:
Artigo XIV

1. Todo o Estado parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité
para receber e examinar comunicagdes de individuos sob sua jurisdigdo que se consideram vitimas de
uma violagdo pelo referido Estado Parte de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convengdo.
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O Comité NAO receberd qualquer comunica¢do de um Estado Parte que ndo houver feito tal
declaragdo.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma declaragdo de conformidade com o pardgrafo do presente
artigo, poderd criar ou designar um orgdo dentro de sua ordem juridica nacional, que terd competéncia
para receber e examinar as peti¢bes de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdigdo que alegarem
ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convengdo e que
esgotaram os outros recursos locais disponiveis.

3. Adeclaracdo feita de conformidade com o pardgrafo 1 do presente artigo e o nome de qualquer érgdo
criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o pardgrafo 2 do presente artigo serd
depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretdrio Geral das Nag¢oes Unidas que remeterd
cOpias aos outros Estados Partes. A declara¢Go poderd ser retirada a qualquer momento mediante
notificacdo ao Secretdrio Geral mas esta retirada NAO prejudicard as comunicacdes que jd estiverem
sendo estudadas pelo Comité.

4. O drgdo criado ou designado de conformidade com o pardgrafo 2 do presente artigo, deverd manter
um registro de peticbes e copias autenticada do registro serdo depositadas anualmente por canais
apropriados junto ao Secretdrio Geral das Nag¢bes Unidas, no entendimento que o conteudo dessas
copias ndo serd divulgado ao publico.

5. Se ndo obtiver reparticGo satisfatdria do drgdo criado ou designado de conformidade com o pardgrafo
2 do presente artigo, o peticiondrio terd o direito de levar a questdo ao Comité dentro de SEIS MESES.

6. a) O Comité levard, a titulo confidencial, qualquer comunica¢do que lhe tenha sido enderecada, ao
conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado qualquer das disposi¢cbes desta
Convengdo, mas a identidade da pessoa ou dos grupos de pessoas ndo poderd ser revelada sem o
consentimento expresso da referida pessoa ou grupos de pessoas. O Comité NAO receberd
comunicacdes andnimas.

b) Nos TRES MESES seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité, as explicacées ou
recomendag¢bes que esclarecem a questdo e indicara as medidas corretivas que por acaso houver
adotado.

7. a) O Comité examinard as comunicagdes, a luz de todas as informagées que forem submetidas pelo
Estado parte interessado e pelo peticiondrio. O Comité s6 examinard uma comunicagdo de peticiondrio
apos ter-se assegurado que este esgotou todos os recursos internos disponiveis. Entretanto, esta regra
NAO se aplicard se os processos de recurso excederem prazos razogveis.

b) O Comité remeterd suas sugestbes e recomendagbes eventuais, ao Estado Parte interessado e ao
peticiondrio.
8. O Comité incluird em seu relatdrio anual um resumo destas comunicaces, se for necessdrio, um

resumo das explicacbes e declaragbes dos Estados Partes interessados assim como suas proprias
sugestdes e recomendagdes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as funcoes previstas neste artigo se pelo menos dez
Estados Partes nesta Convengdo estiverem obrigados por declara¢des feitas de conformidade com o
pardgrafo deste artigo.

Vejamos, na sequéncia, os arts. 15 e 16, cuja leitura é o suficiente para fins de prova:

Artigo XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da resolucdo 1.514 (XV) da Assembleia Geral de 14 de
dezembro de 1960, relativa a Declaracdo sobro a concessdo da independéncia dos paises e povos
coloniais, as disposi¢cdes da presente convengéo ndo restringirGo de maneira alguma o direito de peti¢do
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concedida aos povos por outros instrumentos internacionais ou pela Organiza¢do das Nagbes Unidas e
suas agéncias especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o pardgrafo 1 do artigo 8 desta Convengdo receberd
copia das peticbes provenientes dos orgdos das Nagcbes Unidas que se encarregarem de questées
diretamente relacionadas com os principios e objetivos da presente Convengdo e expressard sua opinido
e formulard recomendagbes sobre peticbes recebidas quando examinar as petigées recebidas dos
habitantes dos territdrios sob tutela ou nGo auténomo ou de qualquer outro territdrio a que se aplicar a
resolugcdo 1514 (XV) da Assembleia Geral, relacionadas a questées tratadas pela presente Conveng¢do e
que forem submetidas a esses 6rgdos.

b) O Comité receberd dos drgdos competentes da Organizacéo das Nagcbes Unidas copia dos relatérios
sobre medidas de ordem legislativa judicidria, administrativa ou outra diretamente relacionada com os
principios e objetivos da presente Convencg@io que as Poténcias Administradoras tiverem aplicado nos
territérios mencionados na alinea “a” do presente pardgrafo e expressard sua opinido e fard
recomendacdes a esses Orgdos.

3. O Comité incluiré em seu relatério a Assembleia um resumo das peticées e relatérios que houver
recebido de drgdos das Nagbes Unidas e as opiniées e recomendacgbes que houver proferido sobre tais
peticoes e relatorios.

4. O Comité solicitard ao Secretdrio Geral das Nagées Unidas qualquer informagdo relacionada com os
objetivos da presente Convencdo que este dispuser sobre os territdrios mencionados no pardgrafo 2 (a)
do presente artigo.

Artigo XVI

As disposi¢oes desta Convengdo relativas a solugGo das controvérsias ou queixas serdo aplicadas sem
prejuizo de outros processos para solucdo de controvérsias e queixas no campo da discriminac¢Go
previstos nos_instrumentos constitutivos das Nacdes Unidas e suas agéncias_especializadas, e néo
excluird a possibilidade dos Estados partes recomendarem aos outros, processos para a solugdo de uma
controvérsia de conformidade com os acordos internacionais ou especiais que os ligarem.

Na sequéncia, vocé se deparara com dispositivos de menor importancia para concursos
publicos. Contudo, com intuito de |hes apresentar um material completo, citamos e
destacamos pontos que, eventualmente, podem ser cobrados em prova.

2.9 — ASSINATURA E RATIFICAGAO

Artigo XVII

1. A presente Conveng¢do ficard aberta a assinatura de todo Estado Membro da Organizag¢do das
Nag¢bes Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias especializadas, de qualquer Estado
parte no Estatuto da Corte Internacional de Justiga, assim como de qualquer outro Estado convidado
pela Assembleia-Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas a torna-se parte na presente Convengéo.

2. A presente Convencdo ficard sujeita a ratificagdo e os instrumentos de ratificacdo serdo depositados
junto ao Secretdrio Geral das Nag¢bes Unidas.

“p

PRESTE

atencao

A Convencdo podera ser assinada por:
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e membros da ONU;
e membros de agéncia especializada em Direitos Humanos;
e Estado parte da Corte Internacional de Justica; e

e qualquer estado convidado pela Assembleia Geral da ONU.

Sigamos com o dispositivos finais:

Artigo XVIII

1. A presente Convengdo ficard aberta a adesdo de qualquer Estado mencionado no pardgrafo 12 do
artigo 17.

2. A adesdo serd efetuada pelo depdsito de instrumento de ades@o junto ao Secretdrio Geral das
Nagoes Unidas.

Artigo XIX

1. Esta convengdo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data do deposito junto ao Secretdrio Geral
das Nagbes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo ou adesdo.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convengdo ou a ele aderir apds o depdsito do vigésimo
sétimo instrumento de ratifica¢éo ou adesdo esta Convengdo entrard em vigor no trigésimo dia apos
o depédsito de seu instrumento de ratificagdo ou adeséo.

Artigo XX

1. O Secretdrio Geral das Nagbes Unidas receberd e enviard, a todos os Estados que forem ou vierem a
torna-se partes desta Convengdo, as reservas feitas pelos Estados no momento da ratificagdo ou adesdo.
Qualquer Estado que objetar a essas reservas, deverd notificar ao Secretdrio Geral dentro de noventa
dias da data da referida comunicacéo, que ndo aceita.

2. Ndo serd permitida uma reserva incompativel com o objeto e o escopo desta Convengdo nem uma
reserva cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos Orgéos previstos nesta
Convengdo. Uma reserva serd considerada incompativel ou impeditiva se a ela objetarem ao menos dois
tercos dos Estados partes nesta Convengdo.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificagdo enderecada com esse
objetivo ao Secretdrio Geral. Tal notificagdo surgird efeito na data de seu recebimento.

Artigo XXI

Qualquer Estado parte poderd denunciar esta Convencéo mediante notificagdo escrita enderecada ao
Secretdrio Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas. A dendncia surtird efeito UM ANO apds data do
recebimento da notifica¢do pelo Secretdrio Geral.

Artigo XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretagcdo ou aplica¢do desta
Convengdo, que ndo for resolvida por negociacbes ou pelos processos previstos expressamente nesta
Convencgdo serd, pedido de qualquer das Partes na controvérsia, submetida a decisdo da Cérte
Internacional de Justica a ndo ser que os litigantes concordem em outro meio de solugdo.

Artigo XXIlI

1. Qualquer Estado Parte poderd formular a qualquer momento um pedido de revisdo da presente
Convengdo, mediante notificacdo escrita enderecada ao Secretdrio Geral das Nacées Unidas.

2. A Assembleia-Geral decidird a respeito das medidas a serem tomadas, caso for necessdrio, sobre o
pedido.
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Artigo XXIV

O Secretdrio Geral da Organizagdo das Nagées Unidas comunicard a todos os Estados mencionados no
pardgrafo 12 do artigo 17 desta Convengdo.

a) as assinaturas e os depdsitos de instrumentos de ratificacGo e de adesdo de conformidade com os
artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Convengdo entrar em vigor, de conformidade com o artigo 19;
¢) as comunicagoes e declaragdes recebidas de conformidade com os artigos 14, 20 e 23.

d) as dentncias feitas de conformidade com o artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta Convencgdo, cujos textos em chinés, espanhol, inglés e russo sdo igualmente auténticos serd
depositada nos arquivos das Nagbes Unidas.

2. O Secretdrio Geral das Nag¢des Unidas enviard copias autenticadas desta Convengdo a todos os
Estados pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no pardgrafo 12 do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente autorizados por seus Governos assinaram a presente
Convencgdo que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de margo de 1966.

Com isso, finalizamos os principais aspectos relativos a Convengao Internacional sobre a
Eliminagcao de todas as Formas de Discriminagao Racial.

5 — QUESTOES

5.1 — LISTA DE QUESTOES SEM COMENTARIOS

FCC

1. FCC/DPE-SP/2006

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a taxa de analfabetismo
é de 17,2% no pais. Entre brancos é de 10,6%, mas sobe para 25,2% entre pardos e
28,7% entre negros. Em 1998, o rendimento médio era de 5,6 saldrios minimos entre
brancos, mais que o dobro do rendimento de pardos (2,61) e negros (2,71). Mesmo
guando estudam mais, negros e pardos tém mais dificuldade de aumentar os salarios,
diz o IBGE. Para cada ano de estudo a mais, brancos elevam a renda em 1,25 salario
minimo. Ja a renda de negros e pardos cresce 0,53 saldrio para cada ano a mais de
estudo. (Jornal Folha de Sao Paulo, Caderno Cotidiano - 05.06.2001)

Relacionando tal realidade com as previsdes da Convencao sobre a Eliminacao de todas
as formas de Discriminacao Racial (ONU, 1965), é correto afirmar que este tratado

a) autoriza a introducdo de medidas especiais destinadas a assegurar o progresso
adequado de grupos raciais ou étnicos.

b) considera discriminatéria a tomada de medidas especiais destinadas a assegurar o
progresso adequado de grupos raciais ou étnicos.
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c) determina que o Estado-parte complemente anualmente a renda dos membros dos
grupos raciais ou étnicos prejudicados.

d) contém apenas normas relativas a violagdes as liberdades individuais e ndao sobre
condi¢gdes econOmicas e sociais.

e) ndo se aplica ao Brasil por ser anterior a Constituicdo de 1988.

FCC/DPE-RS/2014

O enfrentamento das discrimina¢des que, no Brasil, estdo proibidas por forca da
Constituicdo Federal e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o pais
é signatario, atualmente tem discussao em um campo préprio, conhecido como “direito
da antidiscriminacdao”. Nesse campo, e considerando os conceitos legais vigentes,
considera-se discriminacdo indireta a

a) adocao de medidas com aparéncia de neutralidade, mas que sdo concebidas
intencionalmente para atingir e prejudicar determinados individuos ou grupos.

b) instituicdo, pelo poder publico, de medida em evidente violacdo a um critério
proibido de discriminacao.

c) diferenciacdo ilegitima, com o propdsito de prejuizo, por meio de tratamento menos
favoravel direcionado a um individuo ou grupo.

d) adocao de medidas, decisOes ou praticas com a aparéncia de neutralidade que tém
o efeito ou resultam em um impacto diferenciado ilegitimo sobre um individuo ou
grupo.

e) aplicacdo ou execucdo, de forma manifestamente desigual, de uma lei neutra.

FCC/DPE-MA/2009

A luz da Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de todas as formas de
Discriminagao Racial, as a¢des afirmativas sao

a) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacdo direta positiva, nos
termos da Convengao.

b) permitidas, cabendo aos Estados-partes adota-las para fomentar a promoc¢ao da
igualdade étnico-racial.

c) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adota-las no prazo de até cinco anos a contar
da data da ratificacao da Convencao.

d) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacdo indireta negativa, nos
termos da Convengao.

e) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adotd-las no prazo de até dois anos a contar
da data da ratificagao da Convencao.

Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) 27

www.estrategiaconcursos.com.br

48



Ricardo Torques
Aula 00

CESPE

4.

CESPE/MPU/2018

Julgue os itens a seguir, a luz das disposi¢des da Lei n.2 12.288/2010, da Lei n.2
10.639/2003 e da Convengdo Internacional sobre Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao Racial.

Medidas que visem garantir certo grupo de minorias a superacao de barreiras
resultantes de desigualdade histdrica e impeditivas ao exercicio pleno de direitos e
garantias fundamentais ndao devem ser consideradas discriminatdrias, pois representam
compromisso com a promocao de valores universais concernentes a paz e a igualdade
entre diferentes povos, ragas e nagdes.

CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposicdes da Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

As disposicdes da referida convencao implicam algumas restri¢cdes as disposi¢des legais
dos Estados-partes sobre nacionalidade, cidadania e naturalizacao.
CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposicdes da Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminac¢ao Racial, julgue o item abaixo:

A restricdo ou a anulagao de liberdades fundamentais é irrelevante para a
caracterizacao da discriminacao racial.
CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

Os signatarios da convengao em apreco devem apresentar, a cada dois anos, relatério
concernente as medidas adotadas no respectivo Estado-parte para a efetivacao das
disposicdes acordadas.

CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposicdes da Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacao Racial, julgue o item abaixo:

Considera-se discriminatdria a medida especial que, destinada a assegurar a protecao
de grupos raciais, institua qualquer espécie de segregacao juridica permanente.
CESPE/DPE-RR/2012/adaptada

A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, julgue o item abaixo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A tipificacdo penal da difusdo de ideias embasadas no ddio racial é medida imposta por
essa convengao.

CESPE/ DPE-ES/2012
Julgue o item abaixo:

Nos termos da Convengao Internacional sobre a Eliminagdao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, a exclusao de direitos baseada unicamente na origem nacional
também podera caracterizar discriminacao racial.

CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

O Comité Internacional para a Eliminacdo da Discriminagdao Racial recebera
comunicac¢des de individuos ou grupos de individuos, relativas a qualquer Estado-parte
dareferida convencgao, independentemente da declaracao prévia do Estado-parte sobre
a aceitagao da competéncia do comité.

CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposi¢cdes da Convencgao Internacional sobre a Elimina¢ao de Todas
as Formas de Discriminacao Racial, julgue o item abaixo:

A origem nacional, por si s6, ndo é elemento relevante para a caracterizagdao da
discriminacao racial.
CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convencao Internacional sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de
Discriminacao Racial, julgue o item abaixo.

A exclusao, distingao, restricao ou preferéncia embasada na raga, cor, descendéncia ou
origem étnica esgotam as modalidades de discriminagao proibidas pela conveng¢ao em
pauta.

CESPE/DPE-TO/2013/adaptada

No que diz respeito ao esgotamento dos recursos de direito interno, julgue o item
abaixo:

Apesar de a Convencado Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial ndo o reconhecer expressamente, admite-se excepcionar a regra
dos esgotamentos dos recursos internos nos casos em que estes se prolongam
excessivamente.

CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, julgue o item abaixo.
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16.

17.

18.

19.

20.

O Brasil reconheceu a competéncia do Comité Internacional para a Eliminacdo da
Discriminacao Racial no ano de 2003.
CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposi¢gdes da Convengao Internacional sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

Os elementos relevantes para a caracterizacao da discriminacao racial se restringem a
raca, a cor e a origem étnica.

CESPE/PC-BA/2013
Julgue o item abaixo:

Recusar inscricao de aluno em estabelecimento oficial de ensino, por motivo de
discriminacao de raga, cor, sexo ou estado civil, implicara a perda do cargo para o agente
gue praticar a recusa, ap0s a apuracao do fato em inquérito regular.

CESPE/MPE-RR/2017

A Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial dispde que os Estados-partes se comprometam a garantir o direito de cada um a
igualdade perante a lei, prevendo expressamente os seguintes direitos, entre outros:
a) direito a habitacao, direito a formacao profissional e direito a emprego que garanta
o sustento da familia.

b) direito de casar-se e escolher o conjuge e direito ao acesso a todo tipo de transporte
publico.

c) direito ao lazer, direito a habitacdo e direito de casar-se e escolher o conjuge.

d) direito de casar-se e escolher o conjuge, direito a habitacdo e direito a formacao
profissional.

CESPE/PC-CE/2012

Julgue o item, relativo a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdao de Todas as
Formas de Discriminagao Racial.

Serao consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, ainda
gue tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencao de direitos separados
para diferentes grupos raciais.

CESPE/PC-CE/2012

Julgue os préximos itens, relativos a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial.
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Essa convencdo aplica-se em ambito universal a protecdo aos direitos a igualdade,
proibindo, entre outras, distin¢gdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um
Estado entre cidadaos e nao cidadaos.

21. CESPE/PC-CE/2012

Julgue os proximos itens, relativos a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Discriminacao racial é toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em
racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em
igualdade de condicdo) de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

VUNESP

22. VUNESP/DPE-MS/2014

“Direito a seguranca da pessoa ou a protecdao do Estado contra violéncia ou lesao
corporal cometida, quer por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo,
grupo ou instituicdo” é um compromisso dos Estados partes que consta da

a) Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

b) Convencao Internacional sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial.

c) Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher.

d) Convencao sobre os Direitos da Crianca.

5.2 — GABARITO

1. A 9. CORRETA 17. ANULADA
2. D 10. CORRETA 18. D
3. B 11. INCORRETA 19. INCORRETA
4. CORRETA 12. INCORRETA 20. INCORRETA
5.  INCORRETA 13. INCORRETA 21. CORRETA
6. INCORRETA 14. INCORRETA 22. B
7. CORRETA 15. CORRETA
8. CORRETA 16. INCORRETA
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5.3

— LISTA DE QUESTOES cOM COMENTARIOS

FCC

1.

FCC/DPE-SP/2006

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a taxa de analfabetismo
é de 17,2% no pais. Entre brancos é de 10,6%, mas sobe para 25,2% entre pardos e
28,7% entre negros. Em 1998, o rendimento médio era de 5,6 salarios minimos entre
brancos, mais que o dobro do rendimento de pardos (2,61) e negros (2,71). Mesmo
guando estudam mais, negros e pardos tém mais dificuldade de aumentar os salarios,
diz o IBGE. Para cada ano de estudo a mais, brancos elevam a renda em 1,25 salario
minimo. J4 a renda de negros e pardos cresce 0,53 saldrio para cada ano a mais de
estudo. (Jornal Folha de Sao Paulo, Caderno Cotidiano - 05.06.2001)

Relacionando tal realidade com as previsdes da Convencao sobre a Eliminag¢ao de todas
as formas de Discriminacdo Racial (ONU, 1965), é correto afirmar que este tratado

a) autoriza a introducdo de medidas especiais destinadas a assegurar o progresso
adequado de grupos raciais ou étnicos.

b) considera discriminatéria a tomada de medidas especiais destinadas a assegurar o
progresso adequado de grupos raciais ou étnicos.

c) determina que o Estado-parte complemente anualmente a renda dos membros dos
grupos raciais ou étnicos prejudicados.

d) contém apenas normas relativas a viola¢des as liberdades individuais e ndo sobre
condi¢cOes econdmicas e sociais.

e) ndo se aplica ao Brasil por ser anterior a Constituicdo de 1988.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, tendo em vista o que prevé o art. 2,
item 2.

ARTIGO Il

2. Os Estados Parte tomardo, se as circunstdncias o exigirem, nos campos social, econémico, cultural e
outros, as medidas especiais e concretos para assegurar como convier o desenvolvimento ou a protegdo
de certos grupos raciais de individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em
condicdes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos desiguais ou distintos
para os diversos grupos raciais, depois de alcancados os objetivos em razdo dos quais foram tomadas.

A alternativa B esta incorreta, uma vez que contradiz o que prevé o artigo acima.

A alternativa C esta incorreta, pois ndao ha nenhuma previsao nesse sentido.

A alternativa D estd incorreta, pois a Convencdao prevé normas relativas a condigdes
econdmicas e sociais também.
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A alternativa E esta totalmente incorreta e sem sentido. A aplicacdo da Convencao depende
de ratificacdo e ndo guarda relacdo com a data em que foi elaborada a Convencao.

2. FCC/DPE-RS/2014

O enfrentamento das discriminagdes que, no Brasil, estdao proibidas por forga da
Constituicao Federal e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o pais
é signatario, atualmente tem discussdo em um campo proéprio, conhecido como “direito
da antidiscriminacdo”. Nesse campo, e considerando os conceitos legais vigentes,
considera-se discriminagao indireta a

a) adocdo de medidas com aparéncia de neutralidade, mas que sdo concebidas
intencionalmente para atingir e prejudicar determinados individuos ou grupos.

b) instituicdo, pelo poder publico, de medida em evidente violacdo a um critério
proibido de discriminacao.

c) diferenciacdo ilegitima, com o propésito de prejuizo, por meio de tratamento menos
favoravel direcionado a um individuo ou grupo.

d) adocdo de medidas, decisdes ou praticas com a aparéncia de neutralidade que tém
o efeito ou resultam em um impacto diferenciado ilegitimo sobre um individuo ou
grupo.

e) aplicacdo ou execuc¢ao, de forma manifestamente desigual, de uma lei neutra.

Comentarios

A discriminacdo direta consiste na adocdo de pratica intencional e consciente que adote
critério injustificavel, discriminando determinado grupo e resultando em prejuizo ou
desvantagem.

Enquanto, a discriminacdo indireta consiste na adogao de critério aparentemente neutro,
mas que, possui impacto negativo desproporcional em relagdo a determinado segmento
vulneravel.

Segundo Flavia Piovensan, “na discriminacdao direta ha a intencdo de discriminar; na
discriminacdo indireta, uma suposta neutralidade vem de forma desproporcional a impactar
grupos raciais, limitando o exercicio de seus direitos.”

Assim, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

3. FCC/DPE-MA/2009

A luz da Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as formas de
Discriminacao Racial, as a¢des afirmativas sao

a) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacdo direta positiva, nos
termos da Convencao.

b) permitidas, cabendo aos Estados-partes adota-las para fomentar a promoc¢do da
igualdade étnico-racial.
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c) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adota-las no prazo de até cinco anos a contar
da data da ratificacdao da Convencao.

d) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacao indireta negativa, nos
termos da Convencao.

e) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adotd-las no prazo de até dois anos a contar
da data da ratificacdo da Convencao.

Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questao. As acdes afirmativas sao permitidas,
nao havendo que se falar em “proibidas” ou em “obrigatdrias”, sendo certo que os Estados
devem adotar medidas concretas para assegurar a igualdade. Vejamos o art. Il, 2, da
Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacado Racial:

2. Os Estados Partes adotardo, se as circunsténcias assim o exigirem, nos campos social, econémico,
cultural e outros, medidas especiais e concretas para assegurar adequadamente o desenvolvimento ou
a protegdio de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos com o propdsito de
garantir-lhes, em igualdade de condicbes, o pleno exercicio dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

Essas medidas ndo poderdo, em hipdtese alguma, ter o escopo de conservar direitos desiguais ou
diferenciados para os diversos grupos raciais depois de alcancados os objetivos persequidos.

CESPE

4,

CESPE/MPU/2018

Julgue os itens a seguir, a luz das disposicdes da Lei n.2 12.288/2010, da Lei n.°
10.639/2003 e da Convencdo Internacional sobre Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Racial.

Medidas que visem garantir certo grupo de minorias a superagao de barreiras
resultantes de desigualdade historica e impeditivas ao exercicio pleno de direitos e
garantias fundamentais nao devem ser consideradas discriminatérias, pois representam
compromisso com a promogao de valores universais concernentes a paz e a igualdade
entre diferentes povos, ragas e nagoes.

Comentarios

A assertiva esta correta, pois retrata, em seu conteudo, o conceito de discriminacao positiva,
vale dizer, a criacdo de tratamento juridico diferenciado aquele que se encontra em situacado
de vulnerabilidade fatica. E o que extraimos do art. 1, §42, da Convencdo sobre a Todas as
Formas de Eliminagdo da Discriminagdo Racial:

$4. Ndo serdo consideradas discriminagdo racial as medidas especiais tomadas com o unico objetivo de
assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protegdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, a manutengdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos
terem sido alcangados os seus objetivos.
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5. CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposi¢cdes da Convengao Internacional sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

As disposi¢des da referida convengao implicam algumas restri¢cdes as disposicdes legais
dos Estados-partes sobre nacionalidade, cidadania e naturalizagao.

Comentarios

Sobre o tema, o artigo |, da Convencao, prevé:

3. Nada nesta Convengdo poderd ser interpretado como afetando as disposicbes legais dos Estados
Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagdo, desde que tais disposicbes ndo discriminem
contra qualquer nacionalidade particular.

De acordo com o dispositivo citado, ndo é possivel que a Convencao seja interpretada no
sentido de afetar regras internas sobre nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, exceto se
essas regras relativas discriminarem determinada nacionalidade em particular.

Logo, estd incorreta a assertiva.

6. CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposi¢cdes da Convencgao Internacional sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

A restricdo ou a anulacdo de liberdades fundamentais é irrelevante para a
caracterizagao da discriminagao racial.

Comentarios

Assim prevé o artigo |, 1, da Convencao:

Nesta Convengdo, a expresséo "discriminagdo racial” significard qualquer distingGo, exclusdo, restri¢cGo
ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo
ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de
condigdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio de sua vida.

Assim, de acordo com o destacado acima, estd incorreta a assertiva. Porém, mesmo que vocé
nado lembrasse do teor desse dispositivo, poderiamos acertar a questdo sob a seguinte logica:
a discriminacdo racial constitui qualquer ato que atente contra direitos de primeira e de
segunda dimensao em razao da etnia, raca, descendéncia ou nacionalidade. Assim, é possivel
afirmar que restricées a liberdade sob esse pretexto constitui discriminacdo racial.

7. CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convencado Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacgao Racial, julgue o item abaixo.

Os signatarios da convengao em apreco devem apresentar, a cada dois anos, relatério
concernente as medidas adotadas no respectivo Estado-parte para a efetivacao das
disposicdes acordadas.
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Comentarios

De acordo com o art. IX, 1, da Convencdo, os Estados-parte devem submeter relatérios a cada
2 anos ao Secretario Geral da ONU, que o encaminhara ao Comité, sobre as medidas adotada
para tornarem efetivas as disposi¢cdes do texto convencional.
1. os estados partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral, para exame do Comité, um
relatorio sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras que tomarem para
tornarem efetivas as disposicées da presente convengdo: a) dentro do prazo de um ano a partir da
entrada em vigor da Conveng¢do, para cada Estado interessado no que lhe diz respeito, e posteriormente,

cada dois anos, e toda vez que o Comité o solicitar. O Comité poderd solicitar informagées
complementares aos Estados Partes.

Logo, a assertiva esta correta.

8. CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposicdes da Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

Considera-se discriminatéria a medida especial que, destinada a assegurar a protegao
de grupos raciais, institua qualquer espécie de segregacao juridica permanente.

Comentarios

Pelo que prevé artigo |, 4, da Convencao, medidas especiais poderao ser praticadas em favor
de grupos raciais, desde que objetivem a igualdade material e ndo conduzam a segregacao
entre etnias, razao pela qual deve ser temporaria.

4. Ndo serdo consideradas discrimina¢des racial as medidas especiais tomadas como o unico objetivo
de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou individuos que necessitem da
protegcdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que, tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, a manutengdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e nGo prossigam apos
terem sidos alcan¢ados os seus objetivos.

Logo, a assertiva esta correta.

9. CESPE/DPE-RR/2012/adaptada

A respeito da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

A tipificacdao penal da difusdao de ideias embasadas no édio racial € medida imposta por
essa convengao.

Comentarios

De acordo com o artigo IV, a, da Convencao:

Os Estados partes condenam toda propaganda e todas as organizagbes que se inspirem em ideias ou
teorias baseadas na superioridade de uma ra¢a ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma
certa origem étnica ou que pretendem justificar ou encorajar qualquer forma de ddio e de discriminagdo
raciais e comprometem-se a adotar imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar qualquer
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incitagdo a uma tal discriminag¢do, ou quaisquer atos de discrimina¢éo com este objetivo, tendo em vista
os principios formulados na Declara¢do universal dos direitos do homem e os direitos expressamente
enunciados no artigo 5 da presente convengdo, eles se comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de ideias baseadas na superioridade ou ddio
raciais, qualquer incitamento a discriminagdo racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou
provocagdo a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou qualquer grupo de pessoas de outra cor ou de
outra origem étnica, como também qualquer assisténcia prestada a atividades racistas, inclusive seu
financiamento; (...).

Logo, existe previsdao expressa para que os Estados-parte declarem como delito a difusao de
ideias baseadas na superioridade e 6dio raciais.

Assim, a assertiva esta correta.

CURIOSIDADE

A essas previsdes que existem tanto em Tratados Internacionais como na Constituicao (ex.:
art. 52, XLIl), impondo ao legislador ordindrio a criagdo de tipos penais em defesa de
determinados bens juridicos, André de Carvalho Ramos da o nome de mandados de
criminalizacdo. Segundo o autor, determinados bens juridicos sdo de especial relevancia.
Esses bens juridicos, por isso, devem ser protegidos pelo Estado de forma mais intensa, o que
se consegue, em alguns casos, apenas a partir do uso do Direito Penal. E por esse motivo que,
em determinadas situagdes, o legislador acaba impondo a criacao de tipos penais, em defesa
desses direitos. Esse raciocinio decorre das mdaximas do principio da proporcionalidade: a
vedacdo do excesso (Untermassverbot) e a vedac3o a protecdo deficiente (Ubermassverbot).

10. CESPE/ DPE-ES/2012
Julgue o item abaixo:

Nos termos da Convengao Internacional sobre a Eliminagdao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, a exclusao de direitos baseada unicamente na origem nacional
também podera caracterizar discriminacdo racial.

Comentarios

Nos termos do artigo |, 1, da Convencao, discriminagao com fundamento na origem nacional
constitui discriminacgao racial.
1. Nesta Convengdo, a expressdo "discriminagdo racial" significard qualquer distingéo, exclusdo,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por
objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em
igualdade de condigdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico,
social, cultural ou em qualquer outro dominio de sua vida.

Logo, a assertiva esta correta.

11. CESPE/DPE-RR/2013/adaptada
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A respeito da Convencao Internacional sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, julgue o item abaixo.

O Comité Internacional para a Eliminagdao da Discriminacdao Racial recebera
comunicagdes de individuos ou grupos de individuos, relativas a qualquer Estado-parte
dareferida convencgao, independentemente da declaragao prévia do Estado-parte sobre
a aceitacdo da competéncia do comité.

Comentarios

A clausula referente as comunicagdes de individuos constitui o que a doutrina denomina de
clausula facultativa, de modo que o Comité somente podera atuar nesse sentido, recebendo
e solicitando informacgdes, por intermédio dessas comunicacdes caso haja declaracao
expressa do Estado notificado aceitando submeter-se a referida comunicacao.

E 0 que se estrai do art. XIV, 1 e 2, da Convencdo:

1. Todo Estado Parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité
para receber e examinar comunicagdes de individuos ou grupos de individuos sob sua jurisdi¢cGo que se
consideram vitimas de uma violagdo pelo referido Estado Parte, de qualquer um dos direitos enunciados
na presente Convengdo. O Comité ndo receberd qualquer comunicacdo de um Estado Parte que ndo
houver feito tal declaracéo

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma declaragdo de conformidade com o pardgrafo do presente
artigo, poderd criar ou designar um érgdo dentro de sua ordem juridica nacional, que terad competéncia
para receber e examinar. As peticées de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdi¢do que alegarem
ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convengdo e que
esgotaram os outros recursos locais disponiveis.

Logo, estd incorreta a assertiva.

12. CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposicdes da Convencao Internacional sobre a Eliminag¢ao de Todas
as Formas de Discriminacao Racial, julgue o item abaixo:

A origem nacional, por si sd, ndo é elemento relevante para a caracterizacdo da
discriminacao racial.

Comentarios

A questdo acima é recorrente em provas. Ja vimos, inclusive, nesta bateria de exercicio uma
relacionada ao tema.

Nos termos do artigo |, 1, da Convencao, discriminacdo com fundamento na origem nacional
constitui discriminagao racial.

1. Nesta Convengdo, a expressdo "discriminacdo racial" significard qualquer distin¢do, exclusdo,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por
objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em
igualdade de condigdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico,
social, cultural ou em qualquer outro dominio de sua vida.

Logo, a assertiva esta incorreta.
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13. CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convencao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminacao Racial, julgue o item abaixo.

A exclusao, distingdo, restricao ou preferéncia embasada na raga, cor, descendéncia ou
origem étnica esgotam as modalidades de discriminagao proibidas pela conven¢ao em
pauta.

Comentarios

Conforme se depreende o artigo |, 1, da Convencao, a interpretacdo conferida a
discriminacao racial é bastante ampla, nao se esgotando nas hipoteses de discriminagao por
raga, cor, descendéncia ou origem étnica. Outro exemplo é a discriminagdao por origem
nacional.

Logo, a assertiva esta incorreta.

14. CESPE/DPE-TO/2013/adaptada

No que diz respeito ao esgotamento dos recursos de direito interno, julgue o item
abaixo:

Apesar de a Convengdo Internacional sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminacao Racial ndo o reconhecer expressamente, admite-se excepcionar a regra
dos esgotamentos dos recursos internos nos casos em que estes se prolongam
excessivamente.

Comentarios

O esgotamento ou inefetividade dos recursos internos é previsto expressamente no texto da
Convencgao.

Artigo XI, 3. O Comité so poderd tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o 2.° do presente
artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram interpostos ou esgotados,
de conformidade com os principios de direito internacional geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se
aplicard se os procedimentos de recurso excedem prazos razodveis.

Logo a assertiva esta incorreta.

15. CESPE/DPE-RR/2013/adaptada

A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, julgue o item abaixo.

O Brasil reconheceu a competéncia do Comité Internacional para a Eliminacdo da
Discriminacao Racial no ano de 2003.

Comentarios
Estd correta a assertiva, uma vez que o Decreto n? 4.738/2003 reconhece o referido Comité.

Vejamos a ementa do decreto supracitado:
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Promulga a Declaragdo Facultativa prevista no art. 14 da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, reconhecendo a competéncia do Comité Internacional para
a Eliminacdo da Discriminagcdo Racial para receber e analisar dentncias de viola¢do dos direitos
humanos cobertos na mencionada Convengdo.

Logo, a assertiva esta correta.

16. CESPE/DPE-SE/2012/adaptada

De acordo com as disposi¢cdes da Convencgao Internacional sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminacao Racial, julgue o item abaixo:

Os elementos relevantes para a caracterizagao da discriminagao racial se restringem a
raga, a cor e a origem étnica.
Comentarios

Conforme o artigo |, 1, da Convencdo, jd citado nestes exercicios, o conceito de
“discriminacdo racial” é bastante amplo de forma incluir diversas formas de discriminacao.

Assim, estd incorreta a assertiva.

17. CESPE/PC-BA/2013
Julgue o item abaixo:

Recusar inscricdo de aluno em estabelecimento oficial de ensino, por motivo de
discriminacao de raca, cor, sexo ou estado civil, implicara a perda do cargo para o agente
gue praticar a recusa, ap0ds a apuracao do fato em inquérito regular.

Comentarios

Recusa a inscricao de aluno por motivos de etnia, cor, sexo ou estado civil constitui
discriminacgao racial, nos termos do artigo |, 1, da Convencao.

Contudo, a questdo foi ANULADA pela banca que realizou o concurso, uma vez que tal
violacdo podera implicar a perda do cargo e ndao implicara conforme enuncia a questao.
18. CESPE/MPE-RR/2017

A Convencao Internacional sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial dispde que os Estados-partes se comprometam a garantir o direito de cada um a
igualdade perante a lei, prevendo expressamente os seguintes direitos, entre outros:

a) direito a habitacdo, direito a formacao profissional e direito a emprego que garanta
o sustento da familia.

b) direito de casar-se e escolher o conjuge e direito ao acesso a todo tipo de transporte
publico.

c) direito ao lazer, direito a habitacdo e direito de casar-se e escolher o conjuge.

d) direito de casar-se e escolher o cénjuge, direito a habitacdo e direito a formacao

profissional.
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Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois a Convencao Internacional sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao Racial prevé, em seu art. 52, o direito de
casar-se e escolher o cdnjuge, direito a habitagao e direito a formagao profissional.

Vejamos o erro das demais alternativas:

A alternativa A estd incorreta. O direito a emprego que garanta o sustento da familia ndo
consta no art. 59, da referida Convencao.

A alternativa B esta incorreta. O direito ao acesso a todo tipo de transporte publico nao
consta no art. 52, da referida Convencao.

A alternativa C esta incorreta. O direito ao lazer ndo consta no art. 52, da referida Convengao.

19. CESPE/PC-CE/2012

Julgue o item, relativo a Convenc¢ao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao Racial.

Serdao consideradas discriminagdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, ainda
gue tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencdo de direitos separados
para diferentes grupos raciais.

Comentarios

A assertiva esta incorreta. De acordo com o art. 19, 4, da Convengao Internacional sobre a
Eliminacdao de Todas as Formas de Discriminagdao Racial, nao serao consideradas
discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar o
progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, contando que, tais medidas nao
conduzam, em consequéncia, a manutencao de direitos separados para diferentes grupos
raciais.

4. Ndo serdo consideradas discriminagdo racial as medidas especiais tomadas com o unico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protegdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, ad manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos
terem sidos alcangados os seus objetivos.

20. CESPE/PC-CE/2012

Julgue os préximos itens, relativos a Convencado Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Essa convengao aplica-se em ambito universal a protecdao aos direitos a igualdade,
proibindo, entre outras, distingcdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um
Estado entre cidad3dos e ndo cidadaos.

Comentarios
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A assertiva estd incorreta. De acordo com o art. 12, 2, a Convencao sobre a eliminacdo de
todas as formas de discriminacao racial ndo se aplicara as distin¢des, exclusdes, restricoes e
preferéncias feitas por um Estado signatario entre cidadaos e nao cidadaos.

2. Esta Convengdo ndo se aplicard as distingées, exclus@es, restricées ou preferéncias estabelecidas por
um Estado Parte entre cidad@os e nGo-cidaddos seus.

21. CESPE/PC-CE/2012

Julgue os préoximos itens, relativos a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial.

Discriminacao racial é toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em
igualdade de condicdo) de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Comentarios

A assertiva esta correta, pois é o que dispde o art. 12, 1, da Convengao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao Racial:
ARTIGO 1°

1. Na presente Convengdo, a expressdo "discriminagdo racial” significa qualquer distin¢do, exclusdo,
restricdo ou preferéncia fundadas na raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por fim ou efeito anular ou comprometer o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade de
condigdes, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.

VUNESP

22. VUNESP/DPE-MS/2014

“Direito a seguranga da pessoa ou a protegdao do Estado contra violéncia ou lesao
corporal cometida, quer por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo,
grupo ou instituicdo” é um compromisso dos Estados partes que consta da

a) Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

b) Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial.

c) Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra a Mulher.

d) Convencao sobre os Direitos da Crianca.

Comentarios

Trate-se de um compromisso dos Estados partes que consta da Convengdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial. Vejamos o art. 52, “b”:
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Artigo 52 - De conformidade com as obrigag¢ées fundamentais enunciadas no artigo 2, Os Estados Partes
comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminag¢do racial em todas suas formas e a garantir o direito
de cada uma a igualdade perante a lei sem distin¢do de raca, de cor ou de origem nacional ou étnica,
principalmente no gozo dos seguintes direitos:

b) direito a sequranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal cometida
gue por funciondrios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou instituicdo.

Desse modo, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

6 — LEGISLACAO DESTACADA

& art. 12: conceito de discriminacdo racial

1. Nesta Convenc¢do, a expressGo “discriminacdo racial” significard qualquer distingéo, exclusdo
restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem
por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,(
em igualdade de condig¢do), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econbémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

2. Esta Convengdo NAO SE APLICARA ds distingbes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um
Estado-parte nesta Convengdo entre cidaddos e néo cidaddos.

3. NADA nesta Convengdo poderd ser interpretado como afetando as disposicoes legais dos Estados
Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, DESDE QUE tais disposicbes néo
discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. NAO serdo consideradas discriminagdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de
assequrar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protecdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, a manutengdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e nGo prossigam apos
terem sidos alcangados os seus objetivos.

& art. 52: direitos albergados
Artigo V

De conformidade com as obrigacbes fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados Partes
comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminagéo racial em todas suas formas e a garantir o
direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distingdo de raca, de cor ou de origem nacional ou
étnica, principalmente no gozo dos sequintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgdo que administre justiga;

b) direito a sequrang¢a da pessoa ou a protegdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal cometida
que por funciondrios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou instituicdo.

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicbes - de votar e ser votado - conforme o
sistema de sufrdgio universal e igual direito de tomar parte no Governo, assim como na diregdo dos
assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em igualdade de condi¢bes, as fungdes
publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

i) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;
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iii) direito de uma nacionalidade;

iv) direito de casar-se e escolher o cdnjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinitio e de expressdo;

ix) direito a liberdade de reunido e de associa¢do pacifica;

e) direitos econémicos, sociais e culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho
a protecdo contra o desemprego, a um saldrio igual para um trabalho igual, a uma remuneragdo
equitativa e satisfatoria;

i) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitacdo;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais;

v) direito a educacdo e a formacdo profissional;

vi) direito a iqual participacGo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servi¢os destinados ao uso do publico, tais como, meios de
transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetdculos e parques.

% art. 89, itens 1 e 2: principais regras do Comité

Artigo Vil

1. Serd estabelecido um Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial (doravante denominado “o
Comité”) composto de 18 PERITOS conhecidos para sua alta moralidade e conhecida imparcialidade,
que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus nacionais e que atuardo a titulo individual,
levando-se em conta uma repartigdo geogrdfica equitativa e a representa¢do das formas diversas de
civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candidatos designados
pelos Estados Partes, Cada Estado Parte poderd designar um candidato escolhido dentre seus nacionais.

% art. 92: mecanismo de relatérios

Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral para exame do Comité, um
relatério sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras que tomarem para
tornarem efetivas as disposicdes da presente Convencdo:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencdo, para cada Estado interessado
no que lhe diz respeito, e posteriormente, a cada DOIS ANOS, e toda vez que o Comité o solicitar. O
Comité poderd solicitar informacdes complementares aos Estados Partes.

2. O Comité submetera ANUALMENTE a Assembleia Geral, um relatério sobre suas atividades e
podera fazer sugestées e recomendagoes de ordem geral baseadas no exame dos relatdrios e das
informagdes recebidas dos Estados Partes. Levard estas sugestdes e recomendagées de ordem geral ao
conhecimento da Assembleia Geral, e se as houver juntamente com as observagdes dos Estados Partes.

& art. 11: comunicacgdes interestatais
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Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as disposi¢oes da presente
Convengdo podera chamar a aten¢do do Comité sobre a questdo. O Comité transmitird, entdo, a
comunicacéo ao Estado Parte interessado. Num prazo de TRES MESES, o Estado destinatdrio submeterd
ao Comité as explicagbes ou declarag¢des por escrito, a fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas
corretivas que por acaso tenham sido tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de SEIS MESES a partir da data do recebimento da comunica¢do original pelo
Estado destinatdrio a questéo ndo foi resolvida a contento dos dois Estados, por meio de negocia¢ées
bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua disposi¢do, tanto um como o outro teréo o
direito de submeté-la novamente ao Comité, enderecando uma notificacéo ao Comité assim como ao
outro Estado interessado.

3. O Comité so poderd tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o pardgrafo 2 do presente
artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram interpostos ou esgotados,
de conformidade com os principios do direito internacional geralmente reconhecidos. Esta reqgra NAO se
aplicard se os procedimentos de recurso excederem prazos razodveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, Comité poderd solicitar aos Estados-Partes presentes
que lhe fornecam quaisquer informacbes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo conforme o presente Artigo os Estados Partes interessados
terdo o direito de nomear um representante que participard SEM direito de voto dos trabalhos no
Comité durante todos os debates.

G art. 12, itens 1 a 3: peti¢bes individuais, principais regras

1. Todo o Estado parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité
para receber e examinar comunicagoes de individuos sob sua jurisdi¢Go que se consideram vitimas de
uma violagdo pelo referido Estado Parte de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convengdo.
O Comité NAO receberd qualquer comunicagcdo de um Estado Parte que ndo houver feito tal
declaragédo.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma declaragdo de conformidade com o pardgrafo do presente
artigo, poderd criar ou designar um drgdo dentro de sua ordem juridica nacional, que terd competéncia
para receber e examinar as peti¢bes de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdi¢do que alegarem
ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos direitos enunciados na presente Conven¢do e que
esgotaram os outros recursos locais disponiveis.

3. Adeclaracdo feita de conformidade com o pardgrafo 1 do presente artigo e o nome de qualquer érgéo
criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o pardgrafo 2 do presente artigo serd
depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretdrio Geral das Nag¢des Unidas que remeterd
copias aos outros Estados Partes. A declara¢éo poderd ser retirada a qualquer momento mediante
notificagdo ao Secretdrio Geral mas esta retirada NAO prejudicard as comunicacdes que jd estiverem
sendo estudadas pelo Comité.

O tutela da igualdade em sentido material, dada a situacdo de vulnerabilidade em que se encontram;

Q predmbulo:

& eliminagdo da discriminacdo racial;
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% condenacdo a qualquer doutrina de superiores baseada em diferenca racial/
Q objetivo central da Convencdo: eliminacdo de todas as formas de discriminac&o racial, pela:
% proibicdo de qualquer forma de discriminacdo racial (vertente repressivo-punitiva); e

% promocdo de politicas publicas compensatdrias que levem a igualdade substancial (vertente

promocional).
Q conceito de discriminagéo racial:

% o cerne do conceito de discriminac3o estd na diferenciacdo de tratamento entre as pessoas em

razao da raca, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica; e

% essa diferenciacdo implica na anulagdo ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio em

igualdade de condi¢Ges de direitos, nas suas mais variadas formas.
Q situagdes em que politicas diferenciadoras sdo admitidas:

% eventuais distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias estabelecidas pelo Estado entre cidad3o

e ndo-cidaddos.

% disposicdes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo

(ndo podem se referir a determinada etnia em especifico); e

& acdes afirmativas estatais que objetivem protecdo especial a individuos e grupos vulneraveis.

Q direitos albergados
& tratamento igual perante os tribunais;
& direito a seguranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal;

& direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade

de condicbes;
&, direitos civis, destacando-se:

e liberdade deir e vir;

e direito de deixar o pais e de retornar;

e direito a uma nacionalidade;

e direito de casar-se e escolher o conjuge;
e direito a propriedade;

e direito a heranca;

e liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
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e liberdade de opinido e de expressao; e
e liberdade de reunido e de associa¢do pacifica;
% direitos econdmicos, sociais e culturais, destacando-se:
e direito ao trabalho;
e direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;
e direito a habitacao;
e direito a salde publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servigos sociais;
e direito a educagdo e a formagao profissional;
e direito a igual participagao das atividades culturais; e
e direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico.
Q Comité

% 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte, que atuardo a titulo

individual (ou seja, ndo representam o Estado da nacionalidade);

& eleitos pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com quérum de instalagdo de 2/3 dos Estados-

parte, para um periodo de 4 ano.

& os Estados-parte sdo responsaveis pela despesa com manutengdo dos membros.
O mecanismos de fiscalizacdo

% relatdrios: a cada dois anos

% comunicagdes interestatais: forma de Estado-parte controlar o cumprimento da Convencdo por

outro Estado-parte.
* Estado notificante da ciéncia ao Comité
¢ Comité solicita informacgdes do Estado notificado
* Pelo prazo de 3 meses, o notificado poderd submeter explicacdes

* Se ndo a questdo ndo foi solucionada, poderd novamente ser submetida ao Comité, que

nomeara uma Comissao de Conciliagdo "ad hoc".

* A Comissdo de Conciliacdo buscara a solucdo pacifica da controvérsia e, ao final, elaborard um

relatério com as conclusdes e recomendagdes.

& peti¢cdes individuais (comunica¢des de individuos sob sua jurisdigdo)

www.estrategiaconcursos.com.br

Direitos Humanos e Combate ao Racismo p/ MP-BA (Promotor) a7



Ricardo Torques
Aula 00

e requisitos: a) declaracdo de aceitacdo do Estado parte de se submeter ao peticionamento; e
b) esgotamento das vias internas;

e Estado notificante da ciéncia ao Comité

e Comité solicita informagdes do Estado notificado

e Pelo prazo de 3 meses, o notificado poderd submeter explicacées

e Se ndo a questdo ndo foi solucionada, poderd novamente ser submetida ao Comité, que
nomeara uma Comissao de Conciliacdo "ad hoc".

e A Comissdo de Conciliacdo buscara a solucdo pacifica da controvérsia e, ao final, elaborara um

relatério com as conclusdes e recomendagdes.

8 — CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um
assunto muito relevante para a compreensao da disciplina.

A pretensdo desta aula é a de situar vocés nesta matéria, a fim de que ndo tenham
dificuldades em assimilar os conteldos relevantes que virdo na sequéncia.

Além disso, procuramos demonstrar como sera desenvolvido nosso trabalho ao longo do
Curso.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no
férum no Curso e por e-mail.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!
Ricardo Torques

rst.estrategia@gmail.com

https://www.facebook.com/direitoshumanosparaconcursos
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




