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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso da Policia Militar do Estado
do Tocantins!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a
aprovacado no seu concurso. Vamos estudar em detalhes da Normas Pertinentes a
PM-TO! Discutiremos as possibilidades de cobranga em questdes e comentaremos
guestoes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentacao.
Nasci em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, com especializagdo em Direito Constitucional. Minha vida de concurseiro comegou
ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do
Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas ndo cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Finangas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupcgdo e
Ouvidoria. Atualmente, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos
Orgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatdrios engloba as areas de Direito
Constitucional e legislacao especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrinarias e também
a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem
duvidas nao deixe de me procurar no nosso forum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos
aprovados. Muitos candidatos deixam o estudo de legislacdo especifica para a ultima hora, mas isso
nao vai acontecer com vocé!

Garanto que todos os meus esforgcos serao concentrados na tarefa de obter a SUA aprovagao. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultara, sem duvida, numa preparacao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para
comemorar quando o resultado for publicado.
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Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim,
se vocé se esforcar ao maximo, sera apenas uma questdao de tempo. E digo mais, quando vocé for
aprovado, ficara surpreso em como foi mais rapido do que vocé imaginava.

Se vocé quiser receber conteudo gratuito e de qualidade na sua preparagdao para concursos, peco
ainda que me siga no instagram. L4 tenho comentado questdes e dado dicas essenciais de
preparagao para qualquer concurseiro.

’O) @profpauloguimaraes

Nosso cronograma nos permitira cobrir todo o conteddo da Normas Pertinentes a PM-TO até a
prova, com as aulas em PDF sendo liberadas nas datas a seguir:

Lei no 2.578, de 20/04/2012 e alterac&es - Dispde sobre o Estatuto
Aula 00  dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do Tocantins, e 22/11
adota outras providéncias — Introducao.

Lei no 2.578, de 20/04/2012 e altera¢Ges - Dispde sobre o Estatuto
Aula 01 dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do Tocantins, e 6/12
adota outras providéncias — Parte 1.

Lei no 2.578, de 20/04/2012 e altera¢Ges - Dispde sobre o Estatuto
Aula 02  dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do Tocantins, e 20/12
adota outras providéncias — Parte 2.

Lei Complementar no 79, de 27/04/2012 e alteracGes - Dispde sobre a
Aula 03 organizagdo basica da Policia Militar do Estado do Tocantins, e adota a/1
outras providéncias.

Encerrada a apresentagao, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para
mostrar como o curso funcionard, mas isso nao quer dizer que a matéria explorada nas paginas a
seguir nao seja importante ou nao faga parte do programa.

Analise o material com carinho, faga seus esquemas de memorizagdo e prepare-se para a revisao
final. Se vocé seguir esta formula, o curso sera o suficiente para que vocé atinja um excelente
resultado. Espero que vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Maos a obra!
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2 - UMA PALAVRA SOBRE PROVAS DE LEGISLACAO ESPECIFICA

Diversos concursos tém cobrado em seus conteudos programdticos matérias diretamente
relacionadas a leis, decretos, regimentos, portarias, resolugdes, e outras normas. Para estudar esses
conteudos da maneira mais eficaz, gostaria de fazer algumas consideracdes e dar a vocé algumas
dicas.

Antes de tudo, é preciso que vocé saiba que o grau de criatividade dos elaboradores das questdes é
diretamente proporcional a “fama” dessas normas. O que quero dizer com isso é que quanto mais
conhecidas e discutidas sdo as normas, mais criativos sdo os examinadores na hora de elaborar
questoes.

Posso dar como exemplo para vocé a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000). Mesmo que vocé nunca tenha estudado o assunto, certamente ja deve ter ouvido falar
a respeito dessa lei na faculdade ou pela imprensa, nao é mesmo? Ela é uma lei muito celebrada e
discutida: ha diversos livros sobre ela, assim como varios julgados de tribunais.

Por essa razdo, na hora de elaborar questdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, o examinador
tem condig¢des de utilizar outros subsidios além do que esta escrito na prépria lei. Ele pode buscar,
por exemplo, posicionamentos que o STF ou ST) tém adotado, além de trabalhos de autores
consagrados.

Por outro lado, quando a norma é mais especifica e menos conhecida, o examinador nao tem
condi¢des de ser muito criativo. E o caso dos Regimentos Internos, Resolucdes e Portarias. S3o
normas aplicaveis apenas no ambito daquele érgdo ou entidade, e por isso é muito dificil que haja
muitas discussdes sobre os seus dispositivos.

No nosso curso, o que interessa de verdade é o conteudo de leis e decretos. S3o normas bastante
especificas, e a grande maioria dos dispositivos traz regras aplicaveis apenas no ambito da PM-TO.
Por isso aposto em questdes retiradas diretamente do texto do Regimento, ok?

Com isso, chegamos a duas conclusdes: uma positiva e uma negativa. A positiva é que as questdes
nao costumam ser dificeis, e, para respondé-las corretamente, ndo precisamos ter grande
conhecimento das matérias juridicas envolvidas. A negativa é que o esforgo de memorizagao termina
sendo maior.

Nosso método entdo serd basicamente o seguinte: ao longo das aulas vou reproduzir os principais
dispositivos das normas que estamos estudando. Isso é importante para que vocé se familiarize com
a “letra fria” da lei, mas também incluirei explicacdes e comentdrios, j4 que a melhor forma de
memorizar algo é entendendo o seu significado.

A partir do momento em que vocé efetivamente compreende o que esta escrito, torna-se MUITO
mais facil relembrar na hora de responder a questdo, e vocé nao precisard fazer um grande esforco
para recuperar a informagdo no momento necessario...! ©

Encerrada a apresentagdao do curso, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa
serve para mostrar como o curso funcionara, mas isso ndo quer dizer que a matéria que serd
explorada nas pdaginas a seguir ndo seja importante ou nao faga parte do programa.
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Analise o material com carinho, faca seus esquemas de memorizacdo e prepare-se para a revisao
final, e esse curso serd o suficiente para que vocé atinja um excelente resultado. Espero que vocé e
goste e opte por se preparar conosco.

3 - Lel N. 2.578, DE 20/04/2012 E ALTERACOES — DISPOE SOBRE O

ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DO ESTADO DO
TOCANTINS, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS - INTRODUCAO

A Lei n2 2.578/2012 instituiu o Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Tocantins. Estudaremos
a lei em sua integralidade, e ao longo do curso reproduzirei os dispositivos mais importantes,
ajudando-o a compreende-los e indicando o que vocé precisard memorizar e 0 que é mais
importante para a nossa prova.

3.1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei regula o ingresso na Corporacao, a relacdo juridica funcional, os direitos, as
obrigacées, a ética e as prerrogativas dos Policiais e Bombeiros Militares do Estado do Tocantins.

Art. 2° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar sdo instituicbes permanentes, reserva do
Exército Brasileiro, diretamente subordinadas ao Governador do Estado.

Os militares sdao agentes publicos que exercem fungdes especificas, voltadas principalmente a defesa
nacional e a segurancga publica. O regime ao qual esses agentes publicos se submetem é diferente
daquele ao qual se submetem os agentes civis.

Os militares da Unido sao os componentes das Forcas Armadas: Exército, Marinha e Aeronautica.
Ja na esfera estadual, temos as forgas de seguranga publica: Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

Cada uma dessas categorias (militares da Unido e dos Estados) esta sujeita a leis especificas que
tratam da sua relagao com o Estado, seus deveres e direitos. O regime dos policiais militares do
Tocantins é o que vamos estudar ao longo do nosso curso, mas desde ja é interessante que vocé
saiba que todo regime militar é marcado principalmente pelos principios da hierarquia e da
disciplina.

O Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Tocantins estabelece claramente que os policiais
militares sdo os membros da Policia Militar, e estabelece ainda a competéncia da PM-TO:
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Art. 3° Compete, em todo o territorio tocantinense:
I - a Policia Militar o exercicio da policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica;

II - ao Corpo de Bombeiros Militar as atribuicées previstas em leis especificas e as agoes de defesa
civil.

Lembre-se ainda de que a Policia Militar é forca auxiliar reserva do Exército. Isso ja foi cobrado em
provas anteriores, ok!? Além disso, apesar de compor a estrutura da Secretaria de Seguranca
Publica, a PM-TO goza de elevado grau de autonomia, subordinando-se diretamente ao Governador
do Estado.

Art. 4° Os militares, em razdo da destinacdo constitucional da Corporacdo, e em decorréncia das
leis vigentes, constituem categoria de agente publico estadual, denominado militar, na
conformidade do art. 42 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os militares estaduais encontram-se em uma das seguintes situacoes:

I - na ativa:

a) militares estaduais de carreira;

b) integrantes da reserva remunerada, quando convocados;

II - na inatividade:

a) reserva remunerada, quando recebam proventos do Estado, sujeitos a prestacdo de servicos na
ativa, mediante aceitacdo voluntaria, apés convocagao;

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situacdées anteriores, estejam dispensados
definitivamente da prestacao de servico na ativa, mas continuam a receber proventos do Estado.

Pois bem, os integrantes da Policia Militar, em razao da destina¢ao, natureza e organiza¢ao de sua
corporacdao, formam uma categoria especial de servidores publicos do Estado do Tocantins,
denominados Policiais Militares. Os policiais militares encontram-se em uma das seguintes
situagdes: na ativa ou na inatividade.

Antes de passarmos adiante, vocé deve saber que o Estatuto utiliza indistintamente as seguintes
expressoes:

Sao equivalentes as expressoes:

| - na ativa;

Il - da ativa em servico ativo;

[Il - em servigo na ativa;

IV - em servico;

V - em atividade;

VI - em atividade militar estadual, conferida ao militar no desempenho de:
a) cargo;

b) comissao;

¢) incumbéncia ou missao;
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d) servico ou atividade considerada de natureza militar.

O proprio Estatuto indica claramente quem esta na ativa e quem estd na inatividade. Talvez agora
nao fique tdo claro para vocé quem sao esses militares indicados pelo dispositivo, mas ao longo do
Nosso curso vocé vai compreender essas informagdes com tranquilidade.

a) os militares estaduais de carreira = S3o os militares que estdo
em servico, aprovados em concurso publico;
b) os integrantes da reserva remunerada quando convocados 2>
a reserva remunerada seria mais ou menos equivalente a uma
aposentadoria para o militar, com algumas diferencas. Uma delas
é a possibilidade de o militar da reserva ser convocado para o
servico ativo, e neste caso entao ele passara a ser considerado
novamente um militar na ativa.
a) na reserva remunerada, quando recebam proventos do
Estado, sujeitos a prestacdao de servigos na ativa, mediante
aceitacao voluntaria, apds convocacao;
MILITARES NA b) reformados, quando, tendo passado por uma das situagoes
INATIVIDADE anteriores, estejam dispensados definitivamente da prestagao
de servico na ativa, mas continuam a receber proventos do
Estado = O reformado é o militar que, por razdes de saude ou
idade avancada, ndo tem mais condicdes de retornar a ativa.

MILITARES NA ATIVA

Pois bem, agora vocé ja sabe o que é um militar na ativa, e também ja compreendeu que, em
algumas situagdes, os militares na inatividade podem ser convocados para retornar ao servigo ativo.

Até ai esta facil, mas como funciona essa convocacdao? Quando ela pode ocorrer? Essas perguntas
sao respondidas pelas regras do art. 148 do Estatuto.

Art. 148. O militar na reserva remunerada pode ser convocado para o servico ativo, em carater
transitério e mediante aceitacdo voluntaria, por ato do Chefe do Poder Executivo, se conveniente
ao servigo, quando:

I - se torne necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do militar;

II - ndo haja, no servico ativo, militar habilitado a exercer a funcdo vaga na Organizacdo Militar.

Em primeiro lugar vocé precisa saber que somente os militares da reserva remunerada podem
retornar ao servico ativo. Os reformados nao podem retornar!

Além disso, esse retorno depende de aceitacdo voluntaria, e deve dar-se em carater transitorio. A
convocac¢ao dependera de ato do Governador do Estado.
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Os Policiais Militares da reserva remunerada poderdao, mediante
aceitacdao voluntaria, ser designados para o servico ativo, em
TOME NOTA! carater transitdrio, por ato do Governador do Estado.

No art. 10 o Estatuto traz uma série de definicdes. Esta é uma parte importante da lei, pois nos
ajudara a compreender diversos dispositivos que virao a seguir.

€ o titulo genérico dado ao militar estadual, correspondente
ao de diretor, chefe ou outra denominagao que venha a ter
aquele que, investido de autoridade decorrente de leis e

Comandante . . ~
regulamentos, for responsavel pela administracao,
emprego, instrucao e disciplina de uma Organizagao Militar
(OM);

Missao, Tarefa ou € o dever advindo de uma ordem especifica de comando,
Atividade dire¢ao ou chefia;

€ a denominagao dada, nesta Lei, a Policia Militar do Estado
Corporagao do Tocantins - PMTO e ao Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Tocantins- CBMTO;

€ a denominac¢ao dada a Unidade Policial Militar - UPM e a
Organizag¢dao Militar - OM | Unidade de Bombeiro Militar - UBM, administrativa ou
operacional, da Corporacao incluidas suas subunidades;

é todo o territério do municipio no qual se localizem as

Sede ) - .. .
instalagdes administrativas de uma OM;

é a situacdo do militar capacitado legalmente para o

Servico Ativo .. o ~ -
exercicio de cargo, comissao, funcao ou encargo militar;

é o efetivo desempenho de cargo, comissao, encargo,
incumbéncia, servico, atividade, funcao de natureza ou de
interesse militar, previsto em leis ou outros dispositivos
legais;

Efetivo Servico

€ o exercicio das atribuicdes que, pela generalidade,
peculiaridade, duragado, vulto ou natureza das obrigagdes,
nao sao catalogadas como posi¢des titulares nos Quadros de
Organizacdao e Distribuicdes de Efetivo (QOD) da
Corporagao;

Comissao, Encargo e
Incumbéncia

€ o exercicio das atribui¢cOes inerentes ao cargo, comissao,

Fung¢ao Militar . A
encargo ou incumbéncia;
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Adigao

€ 0 ato administrativo que vincula o militar a uma OM, sem
integra-lo ao seu efetivo, ficando subordinado ao comando
desta para todos os fins;

Inclusao ou Nomeacgao

é o ato administrativo pelo qual o candidato habilitado em
concurso publico especifico é admitido na Corporacao;

Declaracao

€ o ato administrativo pelo qual o Cadete é elevado a
Aspirante a Oficial, apds conclusdao, com aproveitamento, do
respectivo curso de formacao;

Movimentacao

€ a denominacgdo genérica do ato administrativo que implica
uma das seguintes situagoes:

a) Classificagdo: é a modalidade de movimentagao que lota
o militar em uma OM, em decorréncia de promocao,
reversao, término de licenga, conclusdo ou interrupgao de
curso;

b) Transferéncia: é a modalidade de movimentacdo, com
animus de definitividade, de uma para outra OM ou, no
ambito de uma OM, de uma para outra fracao, destacada ou
nao, e pode ser feita por necessidade do servico ou a bem
da disciplina, ou ainda por interesse préprio a requerimento
do interessado;

c) Nomeagao: é a modalidade de movimentacdo, fora do
ambito da OM, em que a func¢do, comissao, encargo e
incumbéncia a ser ocupado pelo militar é nela especificado;
d) Designagao: é a modalidade de movimentacdao do militar
para realizar curso ou estdgio ou exercer fungao
especificada no ambito da OM;

Almanaque

documento que contém a escala hierarquica constituida por
militares da ativa de um determinado posto ou graduacgao
de um Quadro, posicionados em ordem decrescente de
antiguidade e numerados de um até o limite de vagas
estabelecidas por lei de fixacao do efetivo;

Excedente

situacao especial e transitéria a que, automaticamente,
passa o militar da ativa quando, sendo o mais moderno da
respectiva escala hierdrquica, ultrapasse o efetivo de seu
Quadro, em virtude de promocdo de outro militar mais
antigo em ressarcimento de preteri¢cdao ou, ainda, outro caso
previsto em lei;

Licenciamento

o pedido de exoneragao das pracas;

Transito

€ o periodo de afastamento temporario do servico,
concedido ao militar cuja movimentagao implique,
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obrigatoriamente, mudang¢a de municipio. Destina-se aos
preparativos decorrentes da mudanca.

Art. 5° O servigo policial militar consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia Militar, e
compreende todos os encargos relacionados ao policiamento ostensivo e a manutencdo da ordem
publica.

Art. 6° O servico bombeiro militar consiste no exercicio de atividades destinadas a preservar a
ordem publica consubstanciada em ac¢ées de tranquilidade, salubridade e paz social no Estado.

As atividades de preservacao da ordem publica, de maneira geral, estdo no rol do que consideramos
como atividades tipicas de estado. Isso significa que, ao menos em regra, essas atividades devem ser
desempenhadas por servidores publicos efetivos, organizados em carreiras especificas.

Art. 7° A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada
as finalidades das instituicoes militares estaduais, na conformidade do art. 117 da Constituicdo
Estadual e da legislacdo pertinente.

O Estatuto exige do militar estadual que tenha devocao as finalidades e missdes fundamentais da
Corporacgao. Esta deve ser a maneira como se desenvolve a carreira do militar estadual.

Quando falo em carreira, estou me referindo a trajetdria do militar nos quadros da Corporagao, que
se inicia com seu ingresso e se desenvolve com sua promog¢ao aos graus hierarquicos superiores.

A carreira policial militar é privativa do pessoal da ativa, iniciando-se com o ingresso na Policia Militar
e obedece a sequéncia de graus hierarquicos.

Aqui ja comecamos a fazer uma distincao importante para a compreensao de diversas normas ao
longo do nosso curso. No ambito das Corporacdes Militares temos duas categorias principais de
policiais militares: as pragas e os oficiais.

As pragas sao elementos de execugao, que exercem fungdes de natureza operacional. Os oficiais,
por sua vez, recebem formacdo especifica para o exercicio de funcdes de comando dentro da
corporagao.

Art. 9° A situagdo juridica dos militares estaduais é definida pelos dispositivos constitucionais
aplicaveis, por esta Lei e pela legislacdao que lhes outorguem direitos e prerrogativas e imponham
deveres e obrigacgoes.

A condicao juridica dos militares é bastante diferente daquela aplicavel aos servidores publicos civis.
Os militares, por exemplo, podem ser presos por ato administrativo, coisa que nao pode de forma
alguma acontecer com civis!
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E por essa razdo que o Estatuto indica os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 que definem
a situacao dos militares. A Constituicdo define varias regras acerca das Forcas Armadas e das Forgas
de Seguranca Publica, e delineia os principios basicos do regime militar.

Essas regras sdao complementadas justamente pelos Estatutos, estabelecidos por leis da Unido (para
os militares das Forcas Armadas e para a PM e o CBM do Distrito Federal), e por leis estaduais (para
as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares dos Estados).

Dai a importancia do Estatuto e a razdo de nds o estarmos estudando com tanto afinco e tantos
detalhes, ndo é mesmo!? ©

3.2 - DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

O ingresso nas Corporagdes, como vocé ja sabe, depende de aprovagao em concurso publico, com
aplicacdo de exame de conhecimentos e habilidades, exame de capacidade fisica, avaliacdo de saude
e psicoldgica e exame toxicoldgico.

Além disso, sao requisitos para o ingresso na Policia Militar:
a) nacionalidade brasileira;
b) idade minima de 18 anos, no ato da inclusao;
c) idade méaxima, no ato da inscricdo no concurso publico, de 30 anos;
d) altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino;

e) conclusdao do ensino médio para Pracgas e graduacao em nivel superior para Oficiais,
na conformidade do respectivo edital;

f) idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdao de certiddes policial e
judicial, na forma prevista em edital;

g) comprovacdo negativa de sentenca condenatéria, transitada em julgado, em
ambito penal, penal militar e eleitoral;

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;
j) pleno exercicio dos direitos politicos;

k) estar compatibilizado para nova investidura em cargo publico;

I) ndo ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar, desligado, demitido ou
exonerado por incompatibilidade ou motivo disciplinar;

m) procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada, avaliados segundo normas
baixadas pelo Comandante-Geral da Corporacgao.
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n) Carteira Nacional de Habilitacggo — CNH, permissdo vélida para dirigir ou
comprovante de aprovacgao junto ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN,
no minimo na categoria “B”.

Ainda a respeito dos concursos, vocé deve conhecer as regras aplicaveis a cada uma das fases, que
constam nos paragrafos do art. 11.

FASES DO CONCURSO PUBLICO

Fase Carater Regras adicionais
Exame de . , . . . L
. Eliminatoério e Aplicado por meio de provas objetivas,
conhecimentos e e s . . . L. L .
. classificatorio discursivas, orais, praticas ou pratico-orais.
habilidades

Consiste em exames médicos, testes clinicos e

Exame de capacidade . . . .
Eliminatorio exames laboratoriais, estabelecidos no edital do

fisica . .

concurso, a custa do candidato.
Consiste em avaliacdo objetiva e padronizada
das  caracteristicas  cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante
emprego de
técnicas cientificas, admitindo-se testes de
personalidade, de inteligéncia, inventarios e
questiondrios, na conformidade do edital do
CONCUrso;
E destinada a identificar os tracos de

o . L, personalidade incompativeis com os critérios de

Avaliagao psicologica Eliminatdrio

inclusdo na Corporacao, fundados nas
exigéncias funcionais e comportamentais do
cargo a ser ocupado.

Para esses fins consideram-se tracos de
personalidade incompativeis com a inclusdao na
Corporacgao:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteracdes acentuadas da afetividade;
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e) oposicionismo as normas sociais e figuras
de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer
contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da
média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com
idade e grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital, de
forma a comprometer a capacidade para
acdao, com depressdao ou elacdo
acentuadas.

Exame toxicoldgico Confidencial Realizado as custas do candidato.

Apds o ingresso, o militar é submetido a curso de formacao ou habilitacao especifico. Se o militar for
reprovado no curso, serd exonerado ou reconduzido ao posto ou graduagao anterior. A exoneragao
ou reconducao devera ser precedida de sindicancia instaurada para apurar os fatos que ensejaram
a reprovacgao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Além disso, os alunos dos cursos de formacdo sdao submetidos a investigacdo social, de carater
eliminatério, podendo ser demitidos, se nao possuirem procedimento e idoneidade moral
irrepreensiveis, nos termos do respectivo edital.

3.3 - DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 13. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, e a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

Em primeiro lugar, vocé precisa saber o que é a hierarquia e o que é a disciplina. Esses dois principios
sdo a base de toda a organizacao das Corporagdes Militares.

Esses dois principios sao muito bem definidos pelo Estatuto, e vocé precisa MEMORIZAR essas
definicdes para a nossa prova. E fundamental que vocé saiba diferenciar uma coisa da outra, pois é
muito facil que a banca examinadora elabore questdes tentando confundir vocé nesses pontos!
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E a ordenagdo da autoridade em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Corporacgdo. A ordenagao se faz por postos
ou graduacgdes; e, dentro de um mesmo posto ou
graduacdo, se faz pela antiguidade no posto ou na
graduacado. O respeito a hierarquia é consubstanciado no
espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.

HIERARQUIA

E a rigorosa observincia e acatamento das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam a
DISCIPLINA Corporagao e coordenam o seu funcionamento regular e
harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um de seus integrantes.

A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias da vida entre
militares da ativa, da reserva remunerada, reformados e de outras organiza¢des militares. Esse é um
dos fundamentos do militarismo, juntamente com a consciéncia de que a subordina¢dao nao afeta,
de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre, exclusivamente, da estrutura
hierarquizada e disciplinada da Corporagao Militar.

Art. 14. Circulos hierarquicos sdo @mbitos de convivéncia entre os militares da mesma categoria e
tem a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e confianca,
sem prejuizo do respeito mutuo.

Os Circulos Hierarquicos sao um tipo de classificagcdao, por meio da qual os militares sao agrupados
de acordo com os postos e graduagdes que ocupam.

No esquema a seguir temos os circulos hierarquicos e a escala hierarquica que deve ser observada
em cada caso. Vocé precisara memorizar essas informagdes, ok!?

CIRCULOS HIERARQUICOS NAS CORPORAGOES MILITARES

HIERARQUIZAGAO ORDENAGCAO
OFICIAIS POSTOS
- Coronel
Circulo de Oficiais Superiores - Tenente-Coronel
- Major
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Circulo de Oficiais Intermediarios - Capitao
- 1° Tenente
Circulo de Oficiais Subalternos
- 2° Tenente
PRACAS GRADUACGOES

- Aspirante-a-Oficial

- Aluno do Curso de Formagao de
Oficiais, abrangendo Cadete I, Il e
.

Pracas Especiais

- Subtenente
- 1° Sargento
Circulo de Subtenentes e Sargentos
- 2° Sargento

- 3° Sargento

- Cabo
Circulo de Cabos e Soldados - Soldado

- Aluno-Soldado

Imagino que vocé tenha lido o quadro, mas acho que algumas informag¢des nao ficaram tao claras,
ndao é mesmo? Por isso mesmo precisaremos fixar algumas definicdes para que vocé possa entender
todos os detalhes!

POSTO > é o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do Chefe do Poder Executivo.

GRADUACAO - é o grau hierarquico da praca, conferido pelo Comandante-Geral da Corporac3o.

Art. 16, § 1° A precedéncia entre militares da ativa, do mesmo grau hierarquico, é assegurada
pela antiguidade no posto ou na graduacédo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida
em lei ou regulamento.

Aqui estamos falando sobre militares que ocupam o mesmo posto ou graduagdo. Como vocé ja sabe,
a precedéncia (ordenacdo hierdrquica) nesses casos serd estabelecida pela antiguidade ou pela
precedéncia funcional.

A antiguidade nesses casos é contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva promocao,
nomeacao, declaragdo ou inclusdo, salvo quando estiver taxativamente fixada a outra data.
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Quando esta data for a mesma, serao aplicados os seguintes critérios:

a) Entre policiais militares do mesmo Quadro, mediante classificacdo final e geral do respectivo curso
de formacgao ou habilitacao;

b) Nos demais casos, com base nos postos ou nas graduacdes anteriores. No desempate da
antiguidade, recorre-se, sucessivamente, aos graus hierarquicos anteriores, a data da inclusdo e a
data de nascimento para definir a precedéncia e, neste ultimo caso, os mais velhos serdao
considerados mais antigos;

c¢) Entre os alunos dos cursos de formacao ou habilitacdo de oficiais e de formacdo ou habilitacdo de
soldados, de acordo com a ordem classificatdria do respectivo concurso, valida para o primeiro ano
do curso, e, nos demais anos, conforme classificagao prevista no regulamento do 6rgao de formacao;

Além disso, temos algumas regras adicionais que vocé também deve conhecer:

- Em igualdade de posto ou graduacao, os policiais-militares da ativa tém precedéncia sobre os da
inatividade;

- Em igualdade de posto ou graduacao, a precedéncia entre os policiais-militares de carreira da ativa
e os da reserva remunerada que estiverem convocados é definida pelo tempo de efetivo servigo no
posto ou graduacao.

Por ultimo, temos as relacdes de precedéncia entre as pragas especiais e as demais pracas, regulada
pelo art. 17.

Art. 17. A precedéncia entre as pracas especiais e as demais pracas é assim regulada:

I - 0os Aspirantes a Oficial PM sdo hierarquicamente superiores as demais pracas;

II - o aluno do Curso de Formacdo de Oficiais é hierarquicamente superior ao Subtenente;

III - o0 aluno do Curso de Habilitacdo de Oficiais tem precedéncia hierarquica sobre o Subtenente,
restrita ao periodo do curso;

IV - o0 praca do Curso de Formagdo ou Habilitagdo de Cabos e de Sargentos tem precedéncia
hierarquica sobre seus pares, restrita ao periodo do curso.

3.4 - DO CARGO E DA FUNCAO MILITAR ESTADUAL

Art. 26. Cargo militar é aquele que sé pode ser exercido por militar em servico ativo.

Os postos e graduagdes dos policiais militares correspondem aos cargos da Corporagao Militar, que
sdao ocupados por militares da ativa. As atribuicGes e obrigagcdes inerentes ao cargo Policial Militar
devem ser compativeis com o correspondente grau hierarquico.

Acredito que o mais importante agora seja diferenciar o Cargo Militar da Funcdao Militar. Trata-se de
uma distincdo puramente conceitual, pois a fungdo nada mais é do que o exercicio das atribuicdes
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inerentes a um determinado cargo, mas vocé precisa conhecer as definicdes legais para ter certeza
e ndo errar na hora da prova, ok!?

O Cargo Policial Militar € o que se encontra
especificado no Quadro de Organizacdo, ou previsto,
caracterizado ou definido como tal, em outras

CARGO MILITAR disposi¢Oes legais. A cada cargo militar corresponde
um conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades que se constituem em obrigacdes
do respectivo ocupante.

FUNCAO MILITAR E 0 exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo militar.

Art. 31. As obrigacbes que, pela generalidade, peculiaridade, duracdo, vulto ou natureza, ndo
sejam catalogadas como posicoes tituladas em Quadro de Organizacdo, ou em outro dispositivo
legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, comissdo, servico ou atividade militar ou de
natureza militar.

O militar pode receber atribuicdes que nao estejam exatamente catalogadas nos quadros da
Corporacao. Nesse caso o Estatuto chama essas atribuicGes de encargos, comissao, incumbéncia ou
atividade policial militar, e seu exercicio obedecer as mesmas regras relacionadas ao exercicio do
cargo policial militar.

3.5 - DAS OBRIGAGCOES DOS MILITARES

3.5.1 - Do Valor Militar

Art. 32. S0 manifestacbes essenciais do valor militar:

I - 0 sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever
militar e pelo integral devotamento a manutencdo da ordem publica mesmo com risco da propria
vida,;

II - o civismo e o culto das tradi¢ées historicas;
III - a fé na elevada missdo da Corporagao;

IV - o espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizacdo a que serve; V - o amor a profissdo
militar e o entusiasmo com que é exercida;

VI - o aprimoramento técnico-profissional.
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O valor policial militar se refere a um conjunto de principios que devem orientar o trabalho do
Policial. O Estatuto estabelece, no art. 26, uma série de manifestacdes desse valor, que sdo bem
interessantes, mas nao costumam aparecer muito em prova.

Acredito que a baixa incidéncia dessas manifestacdes em questdes se deva ao fato de elas serem
relativamente simples de entender. Sdo valores simples, como o amor a profissao, o aprimoramento
profissional, a fé na missao da Corporacgao, etc.

3.5.2 - Da Etica Policial Militar

Art. 33. O sentimento do dever, o denodo militar e o decoro da classe impbéem, a cada um
dos integrantes da Corporacdo, condutas moral e profissional irrepreensiveis, com a fiel observéncia
dos seguintes preceitos e deveres da ética militar:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;

II - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcbes que lhe couberem em decorréncia
do cargo, incutindo também o senso de responsabilidade em seus subordinados;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucbes e as ordens das autoridades
competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados;

VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico proprio e dos subordinados, tendo em vista o
cumprimento da missdo comum;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de cooperagao;

VIII -ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem escrita e falada;

IX - abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de matéria sigilosa de que tenha conhecimento;
X - acatar as ordens das autoridades civis;

XI - cumprir os deveres de cidadéo;

XII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIII - observar as normas da boa educacéo;

XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia exemplar;
XV - conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo a que ndo sejam prejudicados
0s principios da disciplina, do respeito e do decoro militares;

XVI - abster-se do uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVII - abster-se o militar, ainda que na inatividade, do uso das designacdes hierarquicas quando:
a) em atividades politico-partidarias, salvo se candidato a cargo eletivo;

b) em atividades comerciais;

c) em atividades industriais;

d) discutir ou provocar questdes publicas ou pela imprensa, a respeito de assuntos politicos ou
militares, excetuados os de natureza exclusivamente técnica, se autorizado;

e) no exercicio de cargo ou fungdo de natureza civil;

XVIII - zelar pelo bom nome da Corporagdo e de cada um dos seus integrantes, obedecendo e
fazendo obedecer aos preceitos e deveres da ética militar;

XIX - cultuar e zelar pela inviolabilidade dos simbolos e das tradi¢cbes da Patria, dos Estados, dos
Municipios e das Instituicbes Militares;

XX - cumprir os deveres de cidadao,

XXI - preservar a natureza e o meio ambiente;

XXII - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missdo de preservar a ordem
publica, promover sempre o bem-estar comum;

XXIII - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos interesses
particulares;
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XX1V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora;

XXV - exercer todos os atos de servico com presteza e pontualidade, desenvolvendo o habito de
estar na hora certa no local determinado, para exercer a sua habilidade;

XXVI - buscar com energia o éxito do servigo e o aperfeicoamento técnico-profissional e moral;
XXVII - exercer as fungées com integridade e equilibrio, seguindo os principios que regem a
Administracdo Publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XXVIII - abster-se, quando no servico ativo, do uso de influéncias de pessoas para a obtencdo de
facilidades pessoais ou para esquivar-se ao cumprimento de ordem ou obrigacées impostas, em
razao do servico;

XXIX - procurar manter boas relacbes com outras categorias profissionais e elevar o conceito e os
padrbes de sua pripria profissdo, cioso de sua competéncia e autoridade;

XXX - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos para com a Patria, com o Estado, com
sua Corporacdo e com seus superiores hierarquicos;

XXXI - manter 4nimo forte e fé nas Corporacoes Militares, mesmo diante das maiores dificuldades,
demonstrando persisténcia no trabalho para soluciona-las;

XXXII - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida militar, evitando comentarios
deselegantes sobre os componentes da Corporagdo, ainda que na reserva ou reformado,
solidarizando-se nas dificuldades que possam ser minimizadas com sua ajuda ou intervengao;
XXXIII - ndo pleitear para si, indevidamente, cargo, funcdo ou beneficio de outro militar;
XXXIV - conduzir-se de modo a que ndo seja subserviente nem fira os principios de respeito e
decoro militares, ainda que na inatividade;

XXXV - exercer a profissdo sem alegar restricées de ordem religiosa, politica, racial ou social;
XXXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do condenado ou do
criminalmente imputado;

XXXVII - manter-se, constantemente, cuidadoso com sua apresentacdo e postura pessoal;
XXXVIII - evitar publicidade visando a promoc¢éo pessoal;

XXXIX - agir com isencdo, equidade e absoluto respeito pelo ser humano, ndo usando sua
autoridade publica para a pratica de arbitrariedades;

XL - ndo abusar dos meios e dos bens publicos postos a sua disposicdo, nem distribui-los a outrem,
em detrimento dos interesses da Administracdo Publica, coibindo também a transferéncia de
tecnologia propria da funcdo militar;

XLI - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida de qualquer
espécie, mantendo-se incorruptivel, e opondo-se a todos os atos que atentem contra a dignidade
da funcédo;

XLII - dedicar-se integralmente ao servico militar, protegendo as pessoas, o patrimbnio e o meio
ambiente com abnegacao e desprendimento pessoal, arriscando, se necessario, a propria vida;
XLIII - atuar sempre, respeitados os impedimentos legais, mesmo nédo estando de servico, para
preservar a ordem publica ou prestar socorro, desde que nao exista, naquele momento e local,
forca de servigo suficiente;

XLIV - tratar o subordinado dignamente e com urbanidade;

XLV - manter o sigilo de assuntos de natureza confidencial que tenha ciéncia em razdo da atividade
profissional, exceto por imposi¢cdo da justica e da disciplina militar.

Paragrafo unico. Entende-se por dedicacdo integral ao servico militar, nos termos do inciso XLII
deste artigo, o empenho exclusivo do militar durante o turno de servico para o qual esteja escalado,
de modo ordindrio ou extraordindrio, e para o cumprimento de obrigacoes legais decorrentes da
funcdo militar.

Agora estamos falando da conduta moral do policial militar, que deve pautar-se pelos preceitos
éticos da carreira policial. Esses preceitos podem ser observados na conduta do dia a dia do policial,
e devem ser manifestacées do respeito de trés valores importantes: o sentimento do dever, o
denodo policial militar e o decoro da classe.

Esses trés valores podem ser definidos na forma a seguir:
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SENTIMENTO DO DEVER - é o comprometimento com o fiel cumprimento da missdo militar.

DENODO POLICIAL MILITAR = é o dever de pautar sua conduta com correcdo de atitudes, como um
profissional correto. Exige-se do militar, em qualquer ocasido, comportamento ético que refletira no
seu desempenho perante a instituicao a que serve e no grau de respeito que Ihe é devido.

DECORO DA CLASSE - ¢é o valor moral e social da institui¢cdo, representando o conceito do policial
militar em sua amplitude social, estendendo-se a classe que o militar compde, nao subsistindo sem
ele.

Quanto aos preceitos éticos, vocé vera que também aqui ndo temos nada muito complexo.
Basicamente sao manifestacdes de valores morais, como a verdade e a dignidade da pessoa humana,
por exemplo. Além disso, esses preceitos também estao presentes, e de forma ainda mais detalhada,
no Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 34. Ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve, bem como a filiacdo a partido politico
enquanto permanecer em atividade.

Esta é uma regra muito importante, que esta na Constituicao Federal: os militares nao podem formar
sindicatos e nem participar de movimentos grevistas. De vez em quando ouvimos falar de
movimentos nesse sentido, e invariavelmente esses momentos geram muita discussao justamente
por causa dessa proibicao.

Além disso, é proibida ao militar a manifestacao individual ou coletiva sobre atos de superiores, de
carater reivindicatoério, de cunho politico-partiddrio e sobre assuntos de natureza militar de carater
sigiloso.

E proibida ao militar a manifesta¢do individual ou coletiva sobre
atos de superiores, de carater reivindicatdrio, de cunho politico-
TOME NOTA!  partidario e sobre assuntos de natureza militar de carater sigiloso.

Art. 35. Ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade, ou delas ser sdcio ou participar, exceto como acionista ou cotista, em sociedade anénima
ou sociedade empresaria limitada.

Em razao deste dispositivo o policial militar fica proibido de exercer atividade empresarial. Perceba
qgue ele pode até participar de sociedade, mas ndao deve exercer a atividade diretamente.
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Além disso, os policiais militares da reserva remunerada que tenham sido convocados para retornar
a ativa ndo podem tratar, nas Organizacdes Policiais Militares e nas reparticdes publicas civis, do
interesse de organizagdes ou empresas privadas.

3.5.3 - Do Compromisso Policial Militar

Art. 36. Todo cidaddo, apds ingressar na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Tocantins, presta compromisso de honra, no qual afirma a sua aceitacdo consciente das
obrigacbes e dos deveres militares e manifesta a sua firme disposicdo de bem e fielmente cumpri-
los.

Os deveres militares devem ser assumidos formal e conscientemente por quem ingressa nos quadros
da Corporacgao. Isso ocorre por meio da prestacao do compromisso de honra.

Esse compromisso terd carater solene e sera prestado na presenca de tropa, assim que o Policial
Militar tenha adquirido o grau de instrucdao compativel com o perfeito entendimento de seus
deveres como integrante da Corporagao Militar.

O compromisso de honra tera carater solene e sera prestado na

5 presenca de tropa, assim que o policial militar tenha adquirido o
v PRESTE MAIS .. grau de instrucao compativel com o perfeito entendimento de
ATEN(;AO!! . e
seus deveres como integrante da Policia Militar.

O texto do compromisso é o seguinte, a depender da Corporacao na qual o militar ingressa:

"Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Tocantins, prometo regular a minha conduta pelos
preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e
dedicar-me inteiramente ao servigo policial militar, a manutengao da ordem publica e a seguranga
da comunidade, mesmo com o sacrificio da prdpria vida";

"Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico bombeiro militar, a manutengdao da ordem
publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o sacrificio da prépria vida".

No caso especifico do Aspirante-a-Oficial, o compromisso é prestado na solenidade de declaragao
de Aspirante-a-Oficial, com os seguintes dizeres:

"Ao ser declarado Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado do Tocantins, assumo o
compromisso de cumprir rigorosamente as ordens a que estiver subordinado e dedicar-me
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inteiramente ao servico policial militar, a manutencao da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da prdpria vida";

"Ao ser declarado Aspirante a Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, assumo
0 compromisso de cumprir rigorosamente as ordens a que estiver subordinado e dedicar-me
inteiramente ao servico bombeiro militar, a manutencdo da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da prépria vida".

Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial prestard seguinte compromisso:

"Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia
Militar do Estado do Tocantins, e dedicar-me inteiramente ao seu servico";

"Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, e dedicar-me inteiramente ao seu servigo".

3.5.4 - Do Comando e da Subordinagao

O grau hierarquico do militar é importante para o exercicio das fungcdes de comando, de forma
impessoal. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da
direcao das Organizacdes Militares.

Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos Oficiais, quer no
treinamento e no emprego dos meios, quer na instrucdo e na administracao, podendo, também, ser
empregados na execucdo de atividade-fim da Corporacao.

No exercicio das atividades mencionadas neste artigo, e no comando de subordinados, os
Subtenentes e Sargentos deverao impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade
profissional e técnica, incumbindo-lhes:

a) assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras de servico
e das normas operativas pelas pracas que lhe estiverem diretamente subordinadas;

b) a manutencdo da coesdao e do moral das mesmas pracas, em todas as
circunstancias.

Os Cabos e Soldados, por sua vez, sao essencialmente elementos de execucao.

Faltou falarmos sobre as Pracas Especiais, ndo é mesmo? Essas pracas devem observar
rigorosamente os regulamentos do estabelecimento de ensino policial militar onde estiverem
matriculados, delas se exigindo inteira dedicacao ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.
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@ FIQUE
/N ATENTO!

- O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da dire¢cao
das OrganizacOes Policiais Militares.

- Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais, quer no
adestramento e emprego de meios, quer na instrucao e na administracao, podendo também ser
empregados na execucdo da atividade-fim da Corporacao.

- Os Cabos e Soldados, por sua vez, sao essencialmente elementos pela execucao.

- As Pracas Especiais devem observar rigorosamente os regulamentos do estabelecimento de ensino
policial militar onde estiverem matriculados, delas se exigindo inteira dedicacdao ao estudo e ao
aprendizado técnico-profissional.

Art. 25. Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisbes que tomar, pelas ordens que
emitir e pelos atos que praticar, atendido o art. 38 do Cédigo Penal Militar

A hierarquia e a disciplina ndo tornam o militar irresponsavel. Cada Policial Militar é responsavel nao
so pelas ordens que emitir, mas também pelas duas decisdes e atos.

3.5.5 - Da Violagao das Obrigacoes e dos Deveres

Art. 38. A violacdo das obrigacbes, dos preceitos ou dos deveres militares constitui crime ou
transgressao disciplinar na conformidade da legislacdo ou regulamentacdo especifica.

Veja bem, vou chamar as “coisas erradas” que um militar pode fazer de atos ilicitos, ok? Atencao
aqui, pois ato ilicito € um género, que comporta, de acordo com o art. 38, as seguintes espécies:
crime e transgressao disciplinar.

Os crimes sdo o que chamamos de infragcdes penais, para os quais podem ser aplicadas penas de
prisdao ou de multa. No caso especifico dos policiais militares, temos uma série de crimes que sao
bastante especificos, e podem ser cometidos por eles: sao os famosos crimes militares.

As transgressoes disciplinares, por sua vez, sdo infracdes de natureza administrativa. Isso significa
que sao ilicitos funcionais, cuja punicao depende de ato da prépria Corporacao Militar.

A respeito desses atos ilicitos, ha algumas coisas que vocé precisa entender bem. A primeira delas é
que, quando estivermos falando de violacdo dos preceitos éticos da Corporacdo Militar, essa
infracdo sera considerada mais grave quanto maior for o grau hierarquico do militar.
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PRESTE MAIS _

Aviolacao a que se refere este artigo é tao mais grave quanto mais
elevado o grau hierdrquico do infrator.

ATENCAO!!

Art. 39. A inobservancia dos deveres previstos em leis e regulamentos ou a falta de exagdo no
cumprimento deles acarreta, para o militar, responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou
penal, na conformidade da legislacdo especifica.

Paragrafo unico. A apuracdo da responsabilidade administrativa ou penal pode concluir pela
incompatibilidade do militar com o cargo e pela incapacidade para o exercicio das fungoes militares
a ele inerentes.

Pelo descumprimento dos seus deveres, o militar pode ser responsabilizado em diversas esferas, e
de formas diferentes. A apuragao da responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal
podera concluir pela incompatibilidade do militar com o cargo ou pela incapacidade do exercicio das
funcdes militares.

A apuracgao disciplinar se da por meio de sindicancia, que podera ter sua instauragao determinada
pelas seguintes autoridades:

a)
b)
c)

d)

o Chefe do Poder Executivo, em relacdo a todos os integrantes das Corporagdes
Militares Estaduais, as sangdes previstas nesta Lei;

o Comandante-Geral, em relagdo a todos que lhe forem funcionalmente
subordinados, as sang¢des previstas nesta Lei, exceto a demissao de oficial;

o0 Chefe do Estado Maior, em relagdao a todos militares que l|he forem
funcionalmente subordinados, as sancdes disciplinares até trinta dias de prisdo;

o Corregedor-Geral, em relacdao a todos militares sujeitos a esta Lei, exceto o
Comandante-Geral, o Chefe do Estado Maior, o Subchefe do Estado Maior e todos
os integrantes da Casa Militar, as sanc¢des disciplinares até trinta dias de prisao;

o Secretario-Chefe e o Subchefe da Casa Militar, em relacdo a todos os militares
qgue lhe forem funcionalmente subordinados, as sang¢des disciplinares previstas
nesta Lei, exceto a demissao de oficial;

o Diretor, o Subdiretor, o Chefe de Secdo do Estado Maior, os Comandantes ou
Subcomandantes de OM, em relagdao a todos os militares que lhes forem
funcionalmente subordinados, as sanc¢des disciplinares até trinta dias de prisao.

O afastamento do militar de suas func¢des, por outro lado, depende da instauracao de
Conselho de Justificagdo. As autoridades competentes para isso sao as seguintes:

a)
b)

c)

o Chefe do Poder Executivo, em relacao a todos os militares estaduais;

o Comandante-Geral da Corporacdo e, na falta ou impedimento deste, o Chefe do
Estado Maior, em relagcao a todos os militares que |he forem funcionalmente
subordinados;

o Secretario-Chefe da Casa Militar, em relagao a todos os militares que Ihe forem
funcionalmente subordinados.
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4 - RESUMO DA AULA

MILITARES NA ATIVA

MILITARES NA
INATIVIDADE

a) os militares estaduais de carreira = S3o os militares que estdo
em servigo, aprovados em concurso publico;

b) os integrantes da reserva remunerada quando convocados 2>
a reserva remunerada seria mais ou menos equivalente a uma
aposentadoria para o militar, com algumas diferengas. Uma delas
é a possibilidade de o militar da reserva ser convocado para o
servico ativo, e neste caso entao ele passara a ser considerado
novamente um militar na ativa.

a) na reserva remunerada, quando recebam proventos do
Estado, sujeitos a prestacdo de servicos na ativa, mediante
aceitacao voluntaria, apds convocacao;

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situagoes
anteriores, estejam dispensados definitivamente da prestagao
de servico na ativa, mas continuam a receber proventos do
Estado 2 O reformado é o militar que, por razdes de satde ou

idade avancada, ndo tem mais condicdes de retornar a ativa.

Estado.

Os Policiais Militares da reserva remunerada poderao, mediante aceitagao voluntaria, ser
designados para o servigo ativo, em carater transitério, por ato do Governador do

Comandante

€ o titulo genérico dado ao militar estadual, correspondente
ao de diretor, chefe ou outra denominagao que venha a ter
aquele que, investido de autoridade decorrente de leis e
regulamentos, for responsavel pela administracao,
emprego, instrucao e disciplina de uma Organizacao Militar
(OM);
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Missao, Tarefa ou

€ o dever advindo de uma ordem especifica de comando,

Atividade direcao ou chefia;
€ a denominagao dada, nesta Lei, a Policia Militar do Estado
Corporagao do Tocantins - PMTO e ao Corpo de Bombeiros Militar do

Estado do Tocantins- CBMTO;

Organizacao Militar - OM

€ a denominag¢ao dada a Unidade Policial Militar - UPM e a
Unidade de Bombeiro Militar - UBM, administrativa ou
operacional, da Corporacgao incluidas suas subunidades;

Sede

€ todo o territério do municipio no qual se localizem as
instalagdes administrativas de uma OM,;

Servigo Ativo

é a situacdo do militar capacitado legalmente para o
exercicio de cargo, comissao, funcao ou encargo militar;

Efetivo Servico

é o efetivo desempenho de cargo, comissdao, encargo,
incumbéncia, servico, atividade, funcao de natureza ou de
interesse militar, previsto em leis ou outros dispositivos
legais;

Comissao, Encargo e
Incumbéncia

€ o exercicio das atribuicdes que, pela generalidade,
peculiaridade, durag¢do, vulto ou natureza das obrigacdes,
nao sao catalogadas como posigdes titulares nos Quadros de
Organizacao e Distribuicdes de Efetivo (QOD) da
Corporagao;

Funcao Militar

€ o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, comissao,
encargo ou incumbéncia;

Adicao

€ 0 ato administrativo que vincula o militar a uma OM, sem
integra-lo ao seu efetivo, ficando subordinado ao comando
desta para todos os fins;

Inclusdao ou Nomeagao

€ o0 ato administrativo pelo qual o candidato habilitado em
concurso publico especifico € admitido na Corporacao;

Declaracao

é o ato administrativo pelo qual o Cadete é elevado a
Aspirante a Oficial, apds conclusdo, com aproveitamento, do
respectivo curso de formagao;

Movimentacao

€ a denominagao genérica do ato administrativo que implica
uma das seguintes situagoes:

a) Classificagao: é a modalidade de movimentacdo que lota
o militar em uma OM, em decorréncia de promocao,
reversao, término de licenga, conclusao ou interrupgao de
curso;

b) Transferéncia: é a modalidade de movimenta¢dao, com
animus de definitividade, de uma para outra OM ou, no
ambito de uma OM, de uma para outra fracdo, destacada ou
nao, e pode ser feita por necessidade do servico ou a bem
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da disciplina, ou ainda por interesse préprio a requerimento
do interessado;

c) Nomeagao: é a modalidade de movimentacao, fora do
ambito da OM, em que a fung¢dao, comissao, encargo e
incumbéncia a ser ocupado pelo militar é nela especificado;
d) Designagao: é a modalidade de movimentacao do militar
para realizar curso ou estagio ou exercer fungao
especificada no ambito da OM;

documento que contém a escala hierarquica constituida por
militares da ativa de um determinado posto ou graduacgao
Almanaque de um Quadro, posicionados em ordem decrescente de
antiguidade e numerados de um até o limite de vagas
estabelecidas por lei de fixacdo do efetivo;

situacdo especial e transitéria a que, automaticamente,
passa o militar da ativa quando, sendo o mais moderno da
respectiva escala hierarquica, ultrapasse o efetivo de seu

S Quadro, em virtude de promocao de outro militar mais
antigo em ressarcimento de preteri¢ao ou, ainda, outro caso
previsto em lei;

Licenciamento o pedido de exoneragao das pragas;
€ o periodo de afastamento temporario do servico,
.. concedido ao militar cuja movimentacao implique,
Transito

obrigatoriamente, mudanca de municipio. Destina-se aos
preparativos decorrentes da mudancga.

FASES DO CONCURSO PUBLICO

Fase Carater Regras adicionais
Exame de . . . .
. Eliminatodrio e Aplicado por meio de provas objetivas,
conhecimentos e e g . . . ‘o ‘o .
. classificatdrio discursivas, orais, praticas ou pratico-orais.
habilidades

Consiste em exames médicos, testes clinicos e

Exame de capacidade e , . .. . )
P Eliminatorio exames laboratoriais, estabelecidos no edital do

fisica . .
concurso, a custa do candidato.
Consiste em avaliacdo objetiva e padronizada
Avaliacio psicolégica Eliminatério das  caracteristicas  cognitivas e de

personalidade dos candidatos, mediante
emprego de
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técnicas cientificas, admitindo-se testes de
personalidade, de inteligéncia, inventarios e
questionarios, na conformidade do edital do
concurso;

E destinada a identificar os tracos de
personalidade incompativeis com os critérios de
inclusdo na Corporagao, fundados nas
exigéncias funcionais e comportamentais do
cargo a ser ocupado.

Para esses fins consideram-se tragos de
personalidade incompativeis com a inclusao na
Corporagao:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteracGes acentuadas da afetividade;

e) oposicionismo as normas sociais e figuras
de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer
contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da
média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com
idade e grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital, de
forma a comprometer a capacidade para
acao, com depressao ou elagao
acentuadas.

Exame toxicoldgico

Confidencial

Realizado as custas do candidato.

HIERARQUIA
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graduacdo. O respeito a hierarquia é consubstanciado no
espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.
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E a rigorosa observancia e acatamento das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam a
DISCIPLINA Corporagao e coordenam o seu funcionamento regular e
harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um de seus integrantes.

CIRCULOS HIERARQUICOS NAS CORPORACOES MILITARES

HIERARQUIZACAO ORDENACAO
OFICIAIS POSTOS
- Coronel
Circulo de Oficiais Superiores - Tenente-Coronel
- Major
Circulo de Oficiais Intermediarios - Capitao
- 1° Tenente
Circulo de Oficiais Subalternos
- 2° Tenente
PRACAS GRADUACGOES

- Aspirante-a-Oficial

- Aluno do Curso de Formagao de
Oficiais, abrangendo Cadete |, Il e
.

Pracas Especiais

- Subtenente
- 1° Sargento
Circulo de Subtenentes e Sargentos
- 2° Sargento

- 3° Sargento

- Cabo
Circulo de Cabos e Soldados - Soldado

- Aluno-Soldado
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POSTO —> é o grau hierdrquico do oficial, conferido por ato do Chefe do Poder Executivo.
GRADUACAO - é o grau hierarquico da praca, conferido pelo Comandante-Geral da
Corporagao.

O Cargo Policial Militar é o que se encontra
especificado no Quadro de Organizagdo, ou previsto,
caracterizado ou definido como tal, em outras

CARGO MILITAR disposi¢cOes legais. A cada cargo militar corresponde
um  conjunto de  atribuicdes, deveres e
responsabilidades que se constituem em obrigacdes
do respectivo ocupante.

FUNCAO MILITAR E 0 exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo militar.

SENTIMENTO DO DEVER - é o comprometimento com o fiel cumprimento da missdo
militar.

DENODO POLICIAL MILITAR - ¢é o dever de pautar sua conduta com correcdo de
atitudes, como um profissional correto. Exige-se do militar, em qualquer ocasiao,
comportamento ético que refletird no seu desempenho perante a instituicdo a que serve
e no grau de respeito que |he é devido.

DECORO DA CLASSE - ¢é o valor moral e social da instituicdo, representando o conceito
do policial militar em sua amplitude social, estendendo-se a classe que o militar compde,
nao subsistindo sem ele.

E proibida ao militar a manifestacdo individual ou coletiva sobre atos de superiores, de
carater reivindicatério, de cunho politico-partidario e sobre assuntos de natureza militar
de carater sigiloso.

O compromisso de honra tera carater solene e sera prestado na presenca de tropa, assim
gue o policial militar tenha adquirido o grau de instru¢ao compativel com o perfeito
entendimento de seus deveres como integrante da Policia Militar.
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- O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da
direcao das Organizacdes Policiais Militares.

- Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais, quer
no adestramento e emprego de meios, quer na instrugcdao e na administracao, podendo
também ser empregados na execugao da atividade-fim da Corporacao.

- Os Cabos e Soldados, por sua vez, sdo essencialmente elementos pela execucgao.

- As Pracas Especiais devem observar rigorosamente o0s regulamentos do
estabelecimento de ensino policial militar onde estiverem matriculados, delas se exigindo
inteira dedicacdo ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

A violacdo a que se refere este artigo é tdo mais grave quanto mais elevado o grau
hierarquico do infrator.
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5 - QUESTOES

5.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. PM-PA - 2° Tenente — Psicélogo — 2010 — FADESP (adaptada).
No que concerne a hierarquia e a disciplina militar, considere:

I. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Corporacdao Militar, decrescendo a
responsabilidade e aumentando a autoridade com a elevacdo do grau hierdrquico.

IIl. A hierarquia policial-militar é a ordenagao da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Corporagao Militar, por postos ou graduacdes. Dentro de um mesmo posto ou
graduacdo, a ordenacdo faz-se pela antiguidade nestes, sendo o respeito a hierarquia
consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia da autoridade.

[Il. Disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral da legislacao que fundamenta o
organismo Policial-Militar e coordena seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se,
segundo disposto no Estatuto dos Militares, pela aplicacao de rigidas penalidades quando do
descumprimento do dever por parte de cada um dos componentes desse organismo.

IV. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos pelos militares em atividade ou
na inatividade, exceto se contrariarem interesse pessoal dos mesmos.

V. Circulos hierarquicos sao ambitos de convivéncia entre os militares da mesma categoria e
tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e
confianca, sem prejuizo do respeito mutuo.

Estdao incorretos os itens:

a) ll, lll e V, somente.

b) I, 1l eV, somente.

c) I,IVeV, somente.

d) I, lll e IV, somente.
Comentarios

Temos um erro no item |, pois, quanto maior o grau hierarquico do militar, maior sera sua
responsabilidade, e ndo o contrario. O item Il também estd incorreto, pois a disciplina se traduz no
cumprimento dos deveres por todos os componentes do organismo, e ndao simplesmente pela
aplicagao de punigdes. Por fim, temos um erro também na assertiva IV, pois o interesse pessoal dos
militares ndo deve ser levado em consideracao na disciplina e no respeito a hierarquia.

GABARITO: D
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2. PM-CE - Oficial — 2014 — Cespe (adaptada).

Em determinada ocorréncia no estado do Tocantins, apresentaram-se duas equipes da Policia
Militar, uma chefiada por um primeiro tenente e outra chefiada também por um primeiro
tenente com menos tempo de posto. Nessa situagdao, como os oficiais ocupam o mesmo posto,
nao ha precedéncia hierarquica entre eles.

Comentarios

No caso de Oficiais e Pracas que ocupem o mesmo posto, a precedéncia sera definida em razado da
antiguidade. Como um dos tenentes é mais antigo, este terd a precedéncia no caso proposto pela
questao.

GABARITO: ERRADO

3. CBM-CE - Soldado BM - 2014 - Cespe (adaptada).

O circulo dos oficiais superiores da PM-TO é composto por oficiais dos postos de coronel,
tenente-coronel e major. O circulo dos oficiais subalternos, por seu turno, é composto por
oficiais com a graduacao de primeiro tenente, segundo tenente e subtenente.

Comentarios

Cuidado! O Circulo dos Oficiais Subalternos é composto pelos Primeiros-Tenentes e Segundos-
Tenentes. Os Subtenentes sdo Pracgas!

GABARITO: ERRADO

4. CBM-CE - Soldado Bombeiro Militar — 2014 — Cespe (adaptada).

Na PM-TO, as responsabilidades das pracas concernem as atividades de execuc¢ao, ao passo
gue as responsabilidades dos oficiais referem-se ao comando, a chefia e a diregao.

Comentarios

Em linhas gerais, esta é uma excelente definicao! Um jeito facil de lembrar é o seguinte: os oficiais
comandam, os subtenentes e sargentos os ajudam nisso, e os cabos e soldados executam. Simples
assim! ©

GABARITO: CERTO

5. PM-CE - Soldado PM - 2012 - Cespe (adaptada).

De acordo com o estatuto, as promogoes as graduagdes de subtenente, primeiro-sargento e
cabo serao efetivadas mediante atos do governador do estado.

Comentarios

Na aula de hoje vocé aprendeu que o posto é conferido ao Oficial por ato do Governador do Estado,
enquanto a graduacdo das Pragas pode ser conferida por ato do Comandante-Geral da Policia
Militar.

GABARITO: ERRADO
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6. PM-MG - Oficial — 2015 — PM-MG (adaptada).

Nos termos do Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins, a carreira na Policia Militar é
privativa de brasileiros natos ou naturalizados para pragas e oficiais.

Comentarios

Opa! Na aula de hoje vocé aprendeu que entre os requisitos para ingresso nos quadros das
Corporagdes Militares do Estado do Tocantins esta a nacionalidade brasileira, mas ndao ha nenhum
requisito de que essa nacionalidade seja origindria (brasileiro nato) ou derivada (brasileiro
naturalizado). Tanto faz!

GABARITO: CERTO

7. PM-AL - Oficial — 2012 - Cespe (adaptada).
A PM-TO é forga auxiliar e reserva da Policia Civil do Estado do Tocantins e da Policia Federal.
Comentarios

Opa! A PM-TO, assim como o CBM-TO, é forga auxiliar e reserva do Exército, e ndao de nenhuma
outra policial ©

GABARITO: ERRADO

8. (inédita).
O Oficial que ocupa o posto de Segundo-Tenente pertence ao Circulo dos Oficiais Subalternos.
Comentarios

Isso é verdade! O Circulo dos Oficiais Subalternos é composto justamente pelos ocupantes dos
postos de Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente!

GABARITO: CERTO

9. (inédita).

Hierarquia é definida pelo Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins como a rigorosa
observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e disposicdes que
fundamentam a Corporacgao e coordena seu funcionamento regular e harmonico.

Comentarios

Tome muito cuidado aqui, pois esta é a definicao de disciplina, e ndao de hierarquia! Todo cuidado é
pouco com essas defini¢des, ok!? ©

GABARITO: ERRADO

10. (inédita).

A subordinacao nao afeta a dignidade do militar estadual e decorre, exclusivamente, da
estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporacao Militar.
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Comentarios

A subordinacdo nao afeta a dignidade do subordinado, até porque todo militar é subordinado a
alguém, ndao é mesmo!? O fato de um militar ser subordinado a outro nao significa que ele possa ser
humilhado.

GABARITO: CERTO

11. (inédita).
A Lei Estadual n° 2.578/2012 constitui o Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins e regula

o ingresso na Corporac¢ao, a relacao juridica funcional, os direitos, as obrigacdes, a ética e as
prerrogativas dos militares estaduais.

Comentarios

Perfeito! Ao longo do nosso curso me referirei diversas vezes a lei, chamando-a apenas de Estatuto,
ok!? Lembre-se ainda de que o Estatuto que estamos estudando apenas alcangca os militares
estaduais do Estado do Tocantins, ndao sendo aplicavel aos militares das For¢as Armadas e nem aos
militares de outras unidades da federacao.

GABARITO: CERTO

12. (inédita).

Sao considerados na ativa os militares estaduais de carreira, bem como os alunos de drgao de
formacao de Policiais-Militares da ativa.

Comentarios

Apesar de em outros Estatutos de Militares constarem dispositivos nesse sentido, no Tocantins os
alunos de 6rgdos de formacao de policiais militares ndo sao considerados militares da ativa.

GABARITO: ERRADO

13. (inédita).

A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e parcialmente devotada
as finalidades e missGes fundamentais das Corporacdes Militares estaduais, denominada
atividade militar estadual.

Comentarios

Esta assertiva reproduz quase perfeitamente o conteldo do art. 7° do Estatuto, exceto por um
pequeno detalhe: o Estatuto exige devog¢ao TOTAL ao policial militar, e ndo apenas parcial.

GABARITO: ERRADO

14. (inédita).

Os militares estaduais que componham a reserva remunerada poderado ser designados para o
servico ativo, mediante aceitacao voluntaria, e em cardter transitério, por ato do Secretario de
Estado da Seguranca Publica.
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Comentarios

A designacao de policial militar da reserva para o servico ativo é possivel mediante aceitacao
voluntaria e em cardater transitdrio, mas o ato precisa ser praticado pelo Governador do Estado.

GABARITO: ERRADO

15. (adaptada).

De acordo com o Estatuto da Policia Militar do Estado do Tocantins, sdo equivalentes as
n {“ n " ” " n "

expressoes “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servico na ativa”, “em servico”, “em
atividade” ou “em atividade militar”.

Comentarios

E isso mesmo! O Estatuto utiliza indistintamente essas expressdes, aplicando-as aos militares
estaduais no desempenho de cargo, comissao, encargo, incumbéncia ou missao militar, servico ou
atividade militar ou considerada de natureza ou interesse militar, nas respectivas Corporagoes
Militares estaduais, bem como em outros 6rgaos do Estado.

GABARITO: CERTO

16. (inédita).

O Estatuto da Policia Militar do Estado do Tocantins é aplicavel aos policiais militares da ativa,
mas nao alcang¢a os componentes da reserva remunerada e os reformados.

Comentarios

Claro que o Estatuto se aplica principalmente aos militares da ativa, mas ele também deixa claro que
é aplicavel, no que couber, aos militares da reserva remunerada e aos reformados.

GABARITO: ERRADO

17.PM-RO - Soldado — 2014 — FUNCAB (adaptada).

Sao manifestacdes essenciais do valor militar dentre outros:

a) o espirito de corpo, orgulho do militar pela Organizacdao onde serve.

b) o civismo e o culto religioso.

c) o culto religioso e o culto das tradi¢des histdricas.

d) o emprego de todas as suas energias em beneficio do servico.

e) o amor e o orgulho pela Corporacao e pela Policia Militar.
Comentarios

De todas as alternativas apresentadas, apenas a letra A corresponde com exatidao ao que esta
escrito no art. 32 do Estatuto. As alternativas B e C erram ao falar sobre culto religioso. A alternativa
D estd incorreta porque nao se fala em emprego de todas as energias do Policial Militar, e a
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alternativa E estd incorreta porque quando o Estatuto menciona o amor, estd se referindo a
profissao, e ndo a Corporacao.

GABARITO: A

18.PM-PI - Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada).

Sdao manifestacdes essenciais do valor Policial Militar, conforme estabelece o Estatuto dos
Militares do Tocantins, EXCETO

a) O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever
militar e pelo integral devotamento a manuteng¢dao da ordem publica mesmo com risco da
propria vida.

b) O civismo e o culto das tradi¢des histdricas.
c) A fé na elevada missdo da Corporacao.
d) O espirito de corpo, orgulho do militar pela organizacao onde serve.

e) O amor a profissdo militar e o entusiasmo com que é exercida, deve estar acima de qualquer
outro valor.

Comentarios

Agora precisamos encontrar a alternativa incorreta, que é a letra E, pois nao ha nenhuma disposi¢ao
no Estatuto que ponha a o amor a profissdao e o entusiasmo como é exercida como um valor acima
dos demais.

GABARITO: E

19. PM-PI - Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada).

O sentimento do dever, o denodo policial militar e decoro da classe impde a cada um dos
integrantes da Corporacao Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética Policial Militar, EXCETO.

a) Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade.

b) Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo.

c) Respeitar a dignidade da pessoa humana.
d) Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacao do mérito dos subordinados.

e) Apds a Constituicdo Federal de 1988, segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal,
a hierarquia e a disciplina nas Instituicdes Militares devem se restringir apenas quando o Militar
estiver de servigo.

E‘sj Normas Pertinentes p/ PM-TO (Cadete) Com videoaulas - 2019 37
www.estrategiaconcursos.com.br 44



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

Comentarios

Mais uma vez aqui precisamos encontrar o erro! Vocé deve ter notado que a alternativa E esta meio
estranhada quando comparada com as demais, ndao € mesmo!? Além de ela n3o ter nada a ver com
o tema tratado pela questao, nao houve essa mudanca de entendimento por parte do STF.

GABARITO: E

20.PM-PA - Oficial — Terapeuta Ocupacional — 2012 — UEPA (adaptada).

O sentimento do dever, o denodo militar e o decoro da classe impdem, a cada um dos
integrantes da Corporacao Militar, conduta moral e profissional, irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética militar:

I. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade.

Il. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo.

[ll. Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, préprio e dos subordinados, tendo em vista o
cumprimento da missao comum.

V. Ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem escrita e falada.
De acordo com as afirmativas acima a alternativa correta é:
a)l, lllelVv
b) I, 1L, 1l IVeV
c) IV
dIVeV
e)l,lleV
Comentarios

Esta questdo é muito boa porque nenhuma das assertivas trazidas por ela apresenta erro. E o tipo
de questdo que deixa o candidato “doido” procurando problema onde ndo tem...! ©

GABARITO: B

21.PM-AC - Soldado — 2008 — Cespe (adaptada).

Ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade, ou delas ser sdcio ou participar, exceto como acionista ou cotista, em sociedade
anonima ou sociedade empresaria limitada.
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Comentarios

E isso mesmo! O policial militar ndo pode praticar comércio, mas ele pode ser acionista ou quotista
de empresa, quando nao estiver envolvido nas atividades de geréncia e administracao.

GABARITO: CERTO

22.PM-CE - Soldado — 2012 — Cespe (adaptada).

Ao ingressar na corporagao militar estadual, o militar, tao logo tenha adquirido grau de
instrucdao compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da
respectiva corporacao, deve prestar compromisso de honra, de carater solene, na presencga de
tropa, no qual afirmard a aceitacdao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e
manifestara a sua firme disposicao de bem cumpri-los.

Comentarios

Nesta questdo a banca misturou os conteudos do art. 36 e do art. 37, mas fez isso de maneira
razodvel e légica. E bom ver uma questdo bem elaborada de vez em quando, ndo é mesmo!? ©

GABARITO: CERTO

23.CBM-TO - Bombeiro Militar — 2013 — Consulplan.

A apuracdo da responsabilidade administrativa ou penal pode concluir pela incompatibilidade
do militar com o cargo e pela incapacidade para o exercicio das fun¢gdes militares a ele
inerentes.

Comentarios

7

E isso mesmo! Um dos resultados da apurag¢ao de responsabilidade pode ser a conclusdao pela
incompatibilidade do policial militar com o cargo, nos termos do art. 39, paragrafo Unico.

GABARITO: CERTO
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5.2 - LISTA DE QUESTOES

1. PM-PA - 2° Tenente — Psicélogo — 2010 — FADESP (adaptada).
No que concerne a hierarquia e a disciplina militar, considere:

I. A hierarquia e a disciplina s3ao a base institucional da Corporagdao Militar, decrescendo a
responsabilidade e aumentando a autoridade com a eleva¢ao do grau hierarquico.

II. A hierarquia policial-militar € a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Corporagao Militar, por postos ou graduagdes. Dentro de um mesmo posto ou
graduacdo, a ordenacdo faz-se pela antiguidade nestes, sendo o respeito a hierarquia
consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia da autoridade.

[ll. Disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral da legislacdao que fundamenta o
organismo Policial-Militar e coordena seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se,
segundo disposto no Estatuto dos Militares, pela aplicacdo de rigidas penalidades quando do
descumprimento do dever por parte de cada um dos componentes desse organismo.

IV. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos pelos militares em atividade ou
na inatividade, exceto se contrariarem interesse pessoal dos mesmos.

V. Circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre os militares da mesma categoria e
tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e
confianca, sem prejuizo do respeito mutuo.

Estao incorretos os itens:

a) ll, lll e V, somente.

b) I, Il eV, somente.

c) I,IVeV, somente.

d) I, lll e IV, somente.

2. PM-CE - Oficial — 2014 — Cespe (adaptada).

Em determinada ocorréncia no estado do Tocantins, apresentaram-se duas equipes da Policia
Militar, uma chefiada por um primeiro tenente e outra chefiada também por um primeiro
tenente com menos tempo de posto. Nessa situacdao, como os oficiais ocupam o mesmo posto,
nao ha precedéncia hierarquica entre eles.

3. CBM-CE - Soldado BM - 2014 - Cespe (adaptada).

O circulo dos oficiais superiores da PM-TO é composto por oficiais dos postos de coronel,
tenente-coronel e major. O circulo dos oficiais subalternos, por seu turno, é composto por
oficiais com a graduacao de primeiro tenente, segundo tenente e subtenente.

4. CBM-CE - Soldado Bombeiro Militar — 2014 — Cespe (adaptada).

Na PM-TO, as responsabilidades das pracas concernem as atividades de execuc¢ao, ao passo
gue as responsabilidades dos oficiais referem-se ao comando, a chefia e a diregao.

@ Normas Pertinentes p/ PM-TO (Cadete) Com videoaulas - 2019 40
www.estrategiaconcursos.com.br 44



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

5. PM-CE - Soldado PM - 2012 - Cespe (adaptada).

De acordo com o estatuto, as promogdes as graduagdes de subtenente, primeiro-sargento e
cabo serao efetivadas mediante atos do governador do estado.

6. PM-MG - Oficial — 2015 — PM-MG (adaptada).

Nos termos do Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins, a carreira na Policia Militar é
privativa de brasileiros natos ou naturalizados para pracas e oficiais.

7. PM-AL - Oficial — 2012 - Cespe (adaptada).

A PM-TO é forca auxiliar e reserva da Policia Civil do Estado do Tocantins e da Policia Federal.
8. (inédita).

O Oficial que ocupa o posto de Segundo-Tenente pertence ao Circulo dos Oficiais Subalternos.
9. (inédita).

Hierarquia é definida pelo Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins como a rigorosa
observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e disposicdes que
fundamentam a Corporagao e coordena seu funcionamento regular e harmonico.

10. (inédita).

A subordinacao nao afeta a dignidade do militar estadual e decorre, exclusivamente, da
estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporagao Militar.

11. (inédita).

A Lei Estadual n® 2.578/2012 constitui o Estatuto dos Militares do Estado do Tocantins e regula
o ingresso na Corporacao, a relacdo juridica funcional, os direitos, as obrigacdes, a ética e as
prerrogativas dos militares estaduais.

12. (inédita).

Sao considerados na ativa os militares estaduais de carreira, bem como os alunos de érgao de
formacao de Policiais-Militares da ativa.

13. (inédita).

A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e parcialmente devotada
as finalidades e missdes fundamentais das Corporacdes Militares estaduais, denominada
atividade militar estadual.

14. (inédita).

Os militares estaduais que componham a reserva remunerada poderao ser designados para o
servico ativo, mediante aceitacao voluntaria, e em carater transitorio, por ato do Secretario de
Estado da Seguranca Publica.
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15. (adaptada).

De acordo com o Estatuto da Policia Militar do Estado do Tocantins, sdo equivalentes as

”n o« ” o« n o«

expressdes “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servico na ativa”, “em servigco”, “em
atividade” ou “em atividade militar”.

16. (inédita).

O Estatuto da Policia Militar do Estado do Tocantins é aplicavel aos policiais militares da ativa,
mas nao alcan¢a os componentes da reserva remunerada e os reformados.

17.PM-RO - Soldado — 2014 — FUNCAB (adaptada).
Sao manifestacdes essenciais do valor militar dentre outros:
a) o espirito de corpo, orgulho do militar pela Organizacdo onde serve.
b) o civismo e o culto religioso.
c) o culto religioso e o culto das tradigdes histdricas.
d) o emprego de todas as suas energias em beneficio do servico.
e) o amor e o orgulho pela Corporacao e pela Policia Militar.
18.PM-PI - Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada).

Sdao manifestacdes essenciais do valor Policial Militar, conforme estabelece o Estatuto dos
Militares do Tocantins, EXCETO

a) O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever
militar e pelo integral devotamento a manuteng¢dao da ordem publica mesmo com risco da
propria vida.

b) O civismo e o culto das tradigdes histdricas.
c) A fé na elevada missdo da Corporacao.
d) O espirito de corpo, orgulho do militar pela organizacao onde serve.

e) O amor a profissdao militar e o entusiasmo com que é exercida, deve estar acima de qualquer
outro valor.

19. PM-PI - Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada).

O sentimento do dever, o denodo policial militar e decoro da classe imp&e a cada um dos
integrantes da Corporacao Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética Policial Militar, EXCETO.

a) Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade.

b) Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que |he couberem em
decorréncia do cargo.

c) Respeitar a dignidade da pessoa humana.

d) Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados.
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e) Apds a Constituicdo Federal de 1988, segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal,
a hierarquia e a disciplina nas Instituicdes Militares devem se restringir apenas quando o Militar

estiver de servigo.
20.PM-PA - Oficial — Terapeuta Ocupacional — 2012 — UEPA (adaptada).

O sentimento do dever, o denodo militar e o decoro da classe impdem, a cada um dos
integrantes da Corporacdao Militar, conduta moral e profissional, irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética militar:

I. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade.

Il. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo.

[ll. Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, proprio e dos subordinados, tendo em vista o
cumprimento da missdo comum.

V. Ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem escrita e falada.
De acordo com as afirmativas acima a alternativa correta é:

a)l,lllelv

b) I, 1, 1,1IVeV

c)Iv

d)IVeV

e)l,lleV

21.PM-AC - Soldado — 2008 - Cespe (adaptada).

Ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracao ou geréncia de
sociedade, ou delas ser sécio ou participar, exceto como acionista ou cotista, em sociedade
andnima ou sociedade empresaria limitada.

22.PM-CE - Soldado - 2012 - Cespe (adaptada).

Ao ingressar na corporagao militar estadual, o militar, tdo logo tenha adquirido grau de
instrucdao compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da
respectiva corporacgao, deve prestar compromisso de honra, de carater solene, na presenca de
tropa, no qual afirmard a aceitacdao consciente das obrigacGes e dos deveres militares e
manifestara a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

23.CBM-TO - Bombeiro Militar — 2013 — Consulplan.

A apuracgao da responsabilidade administrativa ou penal pode concluir pela incompatibilidade
do militar com o cargo e pela incapacidade para o exercicio das fun¢des militares a ele
inerentes.
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5.3 - GABARITO

1. D 9. ERRADO
2. ERRADO 10. CERTO
3. ERRADO 11. CERTO
4. CERTO 12.  ERRADO
5. ERRADO 13.  ERRADO
6. CERTO 14. ERRADO
7. ERRADO 15. CERTO
8. CERTO 16. ERRADO

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

o mm >

CERTO
CERTO
CERTO

6 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estou sempre a disposicdo também

no e-mail e nas redes sociais.

Grande abraco!
Paulo Guimaraes

' professorpauloguimaraes@gmail.com

N3ao deixe de me seguir nas redes sociais!

n www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes
° Professor Paulo Guimaraes

& (61) 99607-4477
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




