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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso da Policia Civil do Estado
do Mato Grosso do Sul!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a
aprovacdao no seu concurso. Vamos estudar em detalhes da Legislagcao
Institucional! discutiremos as possibilidades de cobranga em questdes e
comentaremos questdes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentacao.
Nasci em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, com especializacdo em Direito Constitucional. Minha vida de concurseiro comegou
ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do
Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturdrio, caixa
executivo e assistente em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas ndo cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquida¢des Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Financas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupcgdo e
Ouvidoria. Atualmente, desempenho minhas fung¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos
Orgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatdrios engloba as areas de Direito
Constitucional e legislacao especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrinarias e também
a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem
duvidas nao deixe de me procurar no nosso forum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos
aprovados. Muitos candidatos deixam o estudo de legislacdo especifica para a Ultima hora, mas isso
nao vai acontecer com vocé!

Garanto que todos os meus esforgcos serao concentrados na tarefa de obter a SUA aprovacgao. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultara, sem duvida, numa preparacao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para
comemorar quando o resultado for publicado.
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Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim,
se vocé se esforcar ao maximo, sera apenas uma questdao de tempo. E digo mais, quando vocé for
aprovado, ficara surpreso em como foi mais rapido do que vocé imaginava.

Se vocé quiser receber conteudo gratuito e de qualidade na sua preparagdo para concursos, peco
ainda que me siga no instagram. L4 tenho comentado questdes e dado dicas essenciais de
preparagao para qualquer concurseiro.

’O) @profpauloguimaraes

Nosso cronograma nos permitira cobrir todo o conteldo da Legislagao Institucional até a prova, com
as aulas em PDF sendo liberadas nas datas a seguir:

Decreto n. 12.218, de 28 de dezembro de 2006 (Aprova a estrutura
basica e dispde sobre competéncia e composi¢do dos cargos da

Aula 00 Diretoria-Geral da Policia Civil e da outras providéncias) — Parte 1 — 10/11
Paulo Guimaraes
Decreto n. 12.218, de 28 de dezembro de 2006 (Aprova a estrutura
Aula 01 basica e dispde sobre competéncia e composicao dos cargos da
Diretoria-Geral da Policia Civil e da outras providéncias) — Parte 2 — 20/11
Paulo Guimaraes
Decreto n. 12.119, de 6 de julho de 2006 (DispGe sobre o Regimento
Aula 02 : (Disp 8 30/11

interno do Conselho Superior da Policia Civil) — Paulo Guimardes

Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 20015 (Lei
Aula 03 Organica da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul — Parte 1 — 10/12
Marcos Girao

Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 20015 (Lei
Aula 04 Organica da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul —Parte 2 — 20/12
Marcos Girao

Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 20015 (Lei
Aula 05 Organica da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul — Parte 3 — 30/12
Marcos Girao

Encerrada a apresentagao, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para
mostrar como o curso funcionard, mas isso ndo quer dizer que a matéria explorada nas pdginas a
seguir ndo seja importante ou nao faca parte do programa.
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Analise o material com carinho, faca seus esquemas de memorizacdo e prepare-se para a revisao
final. Se vocé seguir esta formula, o curso sera o suficiente para que vocé atinja um excelente
resultado. Espero que vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Maos a obra!

2 - ASPECTOS INTRODUTORIOS

Particularmente, considero o estudo de estatutos e leis organicas uma das tarefas mais complexas
impostas aos concurseiros. Temos diante de nés o Decreto n. 12.218/2006, que trata da estrutura
da Policia Civil.

O estudo do Decreto é muito desafiador, pois, apesar de ser bem longo, ele se resume a indicar os
componentes organizacionais, suas atribuicdes e algumas carateristicas. Sua vida ficard mais facil
porgue nas nossas aulas vocé encontrara essas informac¢des esquematizadas, de maneira a facilitar
sua revisao.

Minha recomendacdo é que vocé estude esses aspectos e releia os esquemas algumas vezes até o
dia da prova. Recomendo ainda que vocé releia esses esquemas no dia anterior, ou, se for possivel,
no mesmo dia da prova. Assim as informacdes estardao mais “frescas” na sua cabeca.

3 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1 - DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 2° A Policia Civil, érgdo integrante do Sistema de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso
do Sul, tem por missdo dar cumprimento as seguintes funcoes institucionais:

I - Praticar, com exclusividade, todos os atos necessarios ao exercicio das funcbes de Policia
judiciaria e investigatdria de carater criminalistico e criminoldgico, manutencdo da ordem e dos
direitos humanos e de combate eficaz da criminalidade e da violéncia;

II - Organizar e executar os servicos de identificacdo civil e criminal e realizar exames periciais em
geral para a comprovacao da materialidade da infracdo penal e de sua autoria;

III - Colaborar com a justica criminal:

a) Fornecendo as autoridades judiciarias as informagoes necessarias a instrucdo e ao julgamento
dos processos;

b) Realizando as diligéncias fundamentadamente requisitadas pelo Poder Judiciario, pelo Ministério
Publico e pelas Comissées Parlamentares de Inquérito;

¢) Cumprindo os mandados de prisdo expedidos pelas autoridades judiciarias;
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d) Representando acerca da decretacdo das prisées preventiva e temporaria e da busca e apreensdo
e outras medidas cautelares.

A PC-MS faz parte do Seguranca Publica do Estado do Mato Grosso do Sul, juntamente com as
demais estruturas de seguranca publica da Administracao Publica estadual.

Como vocé ja sabe, a PC-MS é competente para a apuragao de infragcdes penais. Essa competéncia,
porém, nao é absoluta, pois a Constituicdo prevé a existéncia dos chamados crimes militares, que
sao de competéncia da Justica Militar. Na fase inquisitorial esses crimes sdao apurados pelas préprias
corporagdes militares, que no amito estadual sdao a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar.

As funcdes institucionais da PC-MS envolvem justamente a apurac¢ao de crimes, com a condugdo do
inquérito policial, bem como alguns detalhes sobre atribuicdes de natureza administrativa. E o caso
os servicos de identificacao civil e criminal, que possibilitam a realizagao de exames periciais.

Além disso, temos ainda a colaboracdo entre a PC-MS e a justica criminal, envolvendo o
fornecimento de informagdes, a realizacao de diligéncias, o cumprimento de mandados de prisdo e
a representacdo (que cabe ao Delegado de Policia), por meio da qual sdo requeridas ao Juiz Criminal
medidas emergenciais, como a decreta¢ao de prisao.

Por fim, vocé deve saber que as fungdes institucionais da Policia Civil sao indelegaveis e somente
poderdo ser exercidas por membros integrantes de suas carreiras, instituidas pela Lei Complementar
n2 114/2005.

3.2 - DA COMPETENCIA

Art. 3° A Policia Civil, através da Diretoria-Geral, érgdo de execucdo programética da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica, conforme definido no artigo 22, inc. II da Lei n® 2.152,
de 26 de outubro de 2000, alterada pela Lei n® 2.598, de 26 de dezembro de 2002, com regime
juridico disciplinado pela Lei Complementar n® 114, de 19 de dezembro de 2005 , compete:

I - formalizar, com exclusividade, o inquérito Policial, o termo circunstanciado de ocorréncia
e outros procedimentos apuratorios das infracbes administrativas e criminais, exceto as militares;

II - realizar agoes de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de Policia judiciaria e de
apuracdo de infracdes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos e garantias
individuais;

III - realizar coleta, busca, estatistica e analise de dados de interesse Policial, destinados a orientar
0 planejamento e a execucao de suas atribuicoes;

IV - organizar, executar e manter os servicos de registro, cadastro, controle e fiscalizacao
de armas, municoes e explosivos, bem como expedir licenca para as respectivas aquisicoes e
portes, na forma da legislacdo pertinente;

V - manter, nos inquéritos Policiais e nos termos da lei, o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da sociedade;

VI - zelar pela ordem e seguranca publica, promovendo ou participando de medidas de protecdo
a sociedade e aos individuos;
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VII - atender as requisi¢coes do Poder Judiciario e do Ministério Publico, cumprir mandado
de prisdo e os de busca e apreensdo, e fornecer informacbes necessarias a instrucdo do processo
criminal;

VIII - organizar e manter, com exclusividade, cadastro atualizado de pessoas procuradas,
suspeitas e ou indiciadas pela pratica de infracées penais e as que cumprem pena no sistema
penitenciario estadual;

IX - manter o servico de estatistica de maneira a fornecer informacdes precisas e atualizadas
sobre o indice de criminalidade;

X - fiscalizar jogos e diversoes piblicas, bares, boates, bem como a de hotéis e similares,
além de outras atividades comerciais sujeitas a fiscalizacdo do poder de Policia, expedindo, quando
cabivel, o alvara de funcionamento;

XI - adotar as providéncias necessdrias para preservar os vestigios e provas das infracoes
penais, colhendo, resguardando e interpretando indicios ou provas de infracbes penais e de sua
autoria;

XII - estabelecer intercambio permanente com entidades ou 6rgaos publicos ou privados
gue atuem em areas afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados necessarios ao
desempenho de suas funcoes;

XIII - atuar no recrutamento e selegdo, promover a formagdo, o aperfeicopamento e o
desenvolvimento profissional e cultural dos policiais civis, observadas as politicas, diretrizes e
normas de gestao dos recursos humanos do Poder Executivo,

XIV - definir principios doutrinarios e técnicas que visem a promover a seguranca publica por
meio da acdo Policial eficiente;

XV - desenvolver o ensino, pesquisas e estudos permanentes para garantir a melhoria das acoes
de preservacdo da ordem publica e repressdo dos ilicitos penais;

XVI - apoiar e cooperar, de forma integrada, com os 6rgaos municipais, estaduais e federais
de seguranca publica, de maneira a garantir a eficacia de suas atividades;

XVII - realizar agoes de inteligéncia destinadas a prevencdo criminal e a instrumentalizar o
exercicio da Policia judiciaria e preservacdo da ordem e seguranca publica, na esfera de sua
competéncia;

XVIII - participar, com reciprocidade, dos sistemas integrados de informacoes relativas aos
bancos de registro de dados disponiveis nos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem
como naqueles situados no dmbito da iniciativa privada de interesse institucional e com vistas a
manutencdo da ordem e seguranca publica;

XIX - organizar e executar servicos de identificacao civil e criminal;

XX - manter intercambio operacional e de cooperacdao técnico-cientifica com outras
instituicbes Policiais, para cumprimento de diligéncias destinadas a investigacdo e a apuracdo de
infragbes penais, a instrucdo de inquéritos Policiais e a outros procedimentos, instrumentos e atos
oficiais;

XXI - organizar, executar e manter servicos de estudo, anadlise, estatistica e pesquisa Policial
sobre a criminalidade e a violéncia, inclusive mediante convénio com 6rgados congéneres e entidades
de ensino superior;

XXII - Exercer, além das competéncias previstas na Lei Complementar n® 114, de 19 de dezembro
de 2005, outras atribuicbes que lhe sejam conferidas em leis e ou regulamentos.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral da Policia Civil atuara orientada pelas diretrizes e principios
fundamentais definidos na Lei n°© 2.152, de 2000, alterada pela Lei n° 2.598, de 2002 e Decreto n®
10.192, de 4 de janeiro de 2001.
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A Policia Civil do Mato Grosso do Sul faz parte da estrutrura da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, mas é importante salientar que a PC-MS conta com alto grau de autonomia,
envolvendo inclusive a escolha de seu dirigente diretamente pelo Governador do Estado.

Acerca das competéncias, temos a exclusividade na conducdao de inquéritos policiais e termos
circunstanciados de ocorréncia. Esses instrumentos sdo utilizados justamente na apuracdao de
infragdes: o inquérito policial é um procedimento mais genérico, enquanto o termo circunstanciado
de ocorréncia é um instrumento simplificado relacionado aos crimes de menor potencial ofensivo.

Chamo sua atenc¢ao ainda para a atribuicdao da PC-MS de organizar e manter cadastro atualizado de
pessoas procuradas, suspeitas e ou indiciadas pela pratica de infragcdes penais e as que cumprem
pena no sistema penitenciario estadual. Essa € mais uma atribuicdao exclusiva da Policia Civil.

3.3 - DA ESTRUTURA BASICA

A estrutura basica da PC-MS envolve érgaos colegiados, de administragao superior e de execugao
programatica. Nosso principal trabalho nesta aula e na préxima é justamente entender como
funciona essa estrutura e o que faz cada um desses 6rgaos.
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A estrutura completa da PC-MS esta descrita no art. 5° do Decreto. O dispositivo € enorme, e seria
impossivel representar graficamente todos esses 6rgdaos. Recomendo que vocé leia o dispositivo,
mas nao se preocupe muito em tentar memorizar todos os detalhes, pois estudaremos esses 6rgaos
ao longo desta e da préxima aula.

Art. 5° A Diretoria-Geral da Policia Civil para desempenho de suas competéncias tem a
seguinteestrutura:

I - dos Orgédos Colegiados:

a) Conselho Superior da Policia Civil;

b) Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil;

II - Orgdos de Administracdo Superior e de Execucdo Programética:

1. Assessoramento Superior da Diretoria-Geral:

a) Assessoria Administrativa - ASSAD;

I - Secdo de expediente;

IT - Secao de apoio ao gabinete da Diretoria-Geral,;

b) Assessoria de Gestao de Processo e Planejamento - ASSEGPP;

III - Secdo de Analise, Tecnologia da Informacdo e de Desenvolvimento de Sistemas;
IV - Secdo de Gerenciamento de Projetos;

V - Secdo de Estatisticas e Andlises Criminais.

c) Assessoria de Telematica - ASSETEL.

I - Delegacia Virtual - DEVIR;

1. Secdo de expediente e de apoio administrativo;

2. Secdo de Investigacdo Geral;

IT - Sistema Integrado de Gestdo Operacional - SIGO;

IIT - Home Page da Policia Civil;

d) Assessoria Juridica - ASSEJUR;

e) Assessoria de Relagbes Institucionais e de Comunicagdo Social - ASSERICOM;

f) Delegacia Especializada de Repressdo e Roubo a Banco e Resgate a Assaltos e Segqiiestros -
GARRAS.

I - Segao de Represséao a Roubos a Banco;

IT - Segdo de Resgate e Repressao a Seqiiestros;

III - Secdo de Repressdo a Crimes de Abigeato,

IV - Secdo de Protegdo a Dignitarios;

V - Secdo de Repressdo as Organizacbes Criminosas e Lavagem de Capitais;
VI - Secao de Operagoes Aéreas;

VII - Secao de expediente e de apoio administrativo.

g) Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes de Fronteira - DEFRON:

I - Cartério Central;
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IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. Departamento de Policia Especializada - DPE:

a. Diretoria do Departamento;

b. Coordenadoria de Operacoes;

I - Secdo de Analise Criminal e Operagoes;

IT - Secédo de Informatica, Planejamento e Estatistica;
c. Coordenadoria de Administracdo;

I - Secdo de Expediente e Apoio Administrativo;

II - Delegacias Especializadas:

1) Delegacia Especializada de Repressao aos Crimes de Defraudacgbes, Falsificacoes, Falimentares
e Fazendarios - DEDFAZ:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacdo Geral,;

IIT - Segdo de Repressao aos Crimes Falimentares e Fazendarios;

1V - Secdo de Atendimento a Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria, Animal e Vegetal,;
2) Delegacia Especializada de Repressao aos Crimes de Roubos e Furtos - DERF:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

3) Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes de Furtos e Roubos de Veiculos - DEFURV:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

4) 12 Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher de Campo Grande - 18 DEAM:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

5) 2@ Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher de Campo Grande - 22 DEAM:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

6) Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes de Homicidios - DEH:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

7) Delegacia Especializada de Atendimento a Inféncia e Juventude - DEAIJ:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacao Geral,;

III - Segdo de Apuragdo de Atos Infracionais;

8) Delegacia Especializada de Protegdo a Crianga e ao Adolescente - DEPCA:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

9) Delegacia Especializada de Polinter e Capturas - POLINTER:
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I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

10) Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes Contra as Relacbes de Consumo - DECON:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

11) Da Delegacia Especializada de Ordem Politica e Social - DEOPS:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Ordem Politica e Social;

IIT - Secdo de armas, municoes e explosivos;

12) Delegacia Especializada de Repressdo ao Narcotrafico - DENAR:
I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

13) Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista -
DECAT:

I - Cartédrio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

14) Delegacia Especializada de Acidentes de Trénsito - DEAT:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

3. Departamento de Policia da Capital - DPC:
a) Diretoria do Departamento;

b) Coordenadoria de Operacoes:

I - Secdo de Analise Criminal e Operacgoes;

II - Secdo de Policia Comunitaria;

IIT - Secdo de Informatica, Planejamento e Estatistica;
c) Coordenadoria de Administracdo:

I - Secdo de Expediente e Apoio administrativo.
IT - Delegacias de Policia da Capital:

1. 1@ Delegacia de Policia de Campo Grande:

I - Secdo de atendimento ao idoso;

II - Cartério Central,;

III - Segdo de Investigacdo Geral;

2. 2@ Delegacia de Policia de Campo Grande:

I - Secdo de atendimento ao idoso;

II - Cartdrio Central;

III - Segdo de Investigacdo Geral;

3. 3@ Delegacia de Policia de Campo Grande:

I - Segao de atendimento ao idoso;
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IT - Cartério Central;

IIT - Secédo de Investigacdo Geral;

4. 4@ Delegacia de Policia de Campo Grande:
I - Secao de atendimento ao idoso;

II - Cartério Central;

IIT - Secdo de Investigacdo Geral,;

5. 52 Delegacia de Policia de Campo Grande:
I - Secdo de atendimento ao idoso;

II - Cartério Central,;

IIT - Secéo de Investigacdo Geral,;

6. 62 Delegacia de Policia de Campo Grande:
I - Secdo de atendimento ao idoso;

II - Cartdrio Central,;

III - Segdo de Investigacdo Geral;

7. 7@ Delegacia de Policia de Campo Grande:
I - Segao de atendimento ao idoso;

IT - Cartério Central,;

III - Segédo de Investigacdo Geral,;

8. Delegacia de Pronto Atendimento Comunitario - DEPAC:
I - Secdo de atendimento ao idoso;

II - Cartério Central;

IIT - Secédo de Investigacdo Geral;

IIT - Delegacias de Policia Metropolitanas, situadas no Entorno da Capital:
1. Delegacia de Policia de Sidrolédndia:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. Delegacia de Policia de Rochedo:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

3. Delegacia de Policia de Corguinho:

I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigagdo Geral;

4. Delegacia de Policia de Jaraguari:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacdo Geral,;

5. Delegacia de Policia de Terenos:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,
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6. Delegacia de Policia de Ribas do Rio Pardo:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

7. Delegacia de Policia de Bandeirantes:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

4. Departamento de Policia do Interior - DPI:

a) Diretoria do Departamento;

b) Coordenadoria de Operacoes;

I - Secao de Anaélise Criminal e Operacgoes;

IT - Secao de Informatica, Planejamento e Estatistica;

c) Coordenadoria de Administracdo:

I - Secdo de Expediente e apoio administrativo,

d) Delegacia Regional de Policia de Aquidauana:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;
IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Secdo de Investigacoes Gerais;

IV - Secdo de Repressdo aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista;
V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Aquidauana:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. 2@ Delegacia de Policia de Aquidauana:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Aquidauana:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

4. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Aguidauana:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

5. Delegacia de Policia de Dois Irmaos do Buriti:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacdo Geral,;

6. Delegacia de Policia de Anastacio:

I - Cartério Central;

II- Secdo de Investigacdo Geral,;
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7. Delegacia de Policia de Bodoquena:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

8. Delegacia de Policia de Miranda:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

e) Delegacia Regional de Policia de Corumba:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;

II - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

IIT - Secéo de Investigacbes Gerais;

1V - Secdo de Repressao aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista;
V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

2. 12 Delegacia de Policia de Corumba:

I - Cartédrio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

3. 2@ Delegacia de Policia de Corumba:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

4. Delegacia de Atendimento a Mulher de Corumba:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

5. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Corumba:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

6. Delegacia de Policia de Ladario:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

f) Delegacia Regional de Policia de Coxim:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;

II - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Segdo de Investigacbes Gerais;

1V - Secdo de Repressao aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista,
V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Coxim:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,
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2. 2@ Delegacia de Policia de Coxim:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Coxim:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

4. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Coxim:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

5. Delegacia de Policia de Camapua:

I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

6. Delegacia de Policia de Pedro Gomes:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

7. Delegacia de Policia de Rio Negro:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

8. Delegacia de Policia de Rio Verde de Mato Grosso:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

9. Delegacia de Policia de Sdo Gabriel D'Oeste:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

10. Delegacia de Policia de Sonora:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

11. Delegacia de Policia de Alcindpolis:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

g) Delegacia Regional de Policia de Dourados:

I - Secao de Informaética, Estatistica, Analise Criminal e Operacgoes;
IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Segdo de Investigacoes Gerais;

1V - Secdo de Repressdo aos Crimes Ambientais;

V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Dourados:

@ Legislacdo Institucional p/ PC-MS (Investigador de Policia) Com Videoaulas - 2019 15
www.estrategiaconcursos.com.br 54



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00 (Prof. Paulo Guimaraes)

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. 2@ Delegacia de Policia de Dourados:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

3. 3@ Delegacia de Policia de Dourados:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

4. 42 Delegacia de Policia de Dourados:
I - Cartorio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

5. Delegacia de Atendimento a Mulher de Dourados:
I - Cartério Central;

II - Secéo de Investigagcdo Geral;

6. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Dourados:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

7. Delegacia de Policia de Caarapd:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

8. Delegacia de Policia de Douradina:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

9. Delegacia de Policia de Itapora:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

10. Delegacia de Policia de Maracaju:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

11. Delegacia de Policia de Rio Brilhante:
I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

12. Delegacia de Policia de Nova Alvorada do Sul:
I - Cartédrio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

13. Delegacia de Policia de Juti:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

@ Legislacdo Institucional p/ PC-MS (Investigador de Policia) Com Videoaulas - 2019
www.estrategiaconcursos.com.br

16
54



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00 (Prof. Paulo Guimaraes)

14. Delegacia de Laguna Carapé;

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

h) Delegacia Regional de Policia de Fatima do Sul:

I - Secdo de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;
II - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

IIT - Secédo de Investigacbes Gerais;

1V - Secdo de Repressao aos Crimes Ambientais;

V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 12 Delegacia de Policia de Fatima do Sul:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacdo Geral,;

2. 22 Delegacia de Policia de Fatima do Sul:

I - Cartédrio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Fatima do Sul:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

4. Delegacia de Atendimento a Infancia, Juventude e Idoso de Fatima do Sul:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

5. Delegacia de Policia de Deodapolis:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

6. Delegacia de Policia de Gldria de Dourados:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

7. Delegacia de Policia de Jatei:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

8. Delegacia de Policia de Vicentina:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacao Geral;

i) Delegacia Regional de Policia de Jardim:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;

IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;
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IIT - Secédo de Investigacoes Gerais;

IV - Secdo de Repressdo aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista,;
V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Jardim:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacao Geral,;

2. 22 Delegacia de Policia de Jardim:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Jardim:
I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

4. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Jardim:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

5. Delegacia de Policia de Bela Vista:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

6. Delegacia de Policia de Bonito:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

7. Delegacia de Policia de Caracol:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

8. Delegacia de Policia de Guia Lopes da Laguna:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

9. Delegacia de Policia de Nioaque:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

10. Delegacia de Policia de Porto Murtinho:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacao Geral;

J) Delegacia Regional de Policia de Navirai:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;

IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Secdo de Investigacoes Gerais;
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1V - Secdo de Repressdo aos Crimes Ambientais;

V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Navirai:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. 2@ Delegacia de Policia de Navirai:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Navirai:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,.

4. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Navirai:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

5. Delegacia de Policia de Iguatemi:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

6. Delegacia de Policia de Eldorado:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

7. Delegacia de Policia de Itaquirai:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

8. Delegacia de Policia de Mundo Novo:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

9. Delegacia de Policia de Japoréa:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

/) Delegacia Regional de Policia de Nova Andradina:
I - Secao de Informatica, Estatistica, Anadlise Criminal e Operacgoes;
IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Segdo de Investigacbes Gerais;

1V - Secgdo de Repressdo aos Crimes Ambientais;

V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Nova Andradina:

I - Cartério Central;

@ Legislacdo Institucional p/ PC-MS (Investigador de Policia) Com Videoaulas - 2019 19
www.estrategiaconcursos.com.br 54



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00 (Prof. Paulo Guimaraes)

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. 2@ Delegacia de Policia de Nova Andradina:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Nova Andradina:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

4. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Nova Andradina:
I - Cartorio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

5. Delegacia de Policia de Anaurilandia:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigagao Geral,;

6. Delegacia de Policia de Angélica:

I - Cartédrio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

7. Delegacia de Policia de Bataguassu:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

8. Delegacia de Policia de Bataypora:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

9. Delegacia de Policia de Ivinhema:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

10. Delegacia de Policia de Taquarussu:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

11. Delegacia de Policia de Novo Horizonte do Sul:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

m) Delegacia Regional de Policia de Paranaiba:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;
IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Segdo de Investigacoes Gerais;

IV - Secdo de Repressdo aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista;

V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;
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1. 1@ Delegacia de Policia de Paranaiba:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. 2@ Delegacia de Policia de Paranaiba:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

3. Delegacia de Atendimento a Mulher de Paranaiba:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

4. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude de Idoso de Paranaiba:
I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

5. Delegacia de Policia de Aparecida do Taboado:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

6. Delegacia de Policia de Cassildndia:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

7. Delegacia de Policia de Chapadéao do Sul:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

8. Delegacia de Policia de Costa Rica:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

9. Delegacia de Policia de Figueirdo:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,;

10. Delegacia de Policia de Inocéncia:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

11. Delegacia de Policia de Paraiso das Aguas:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacao Geral;

n) Delegacia Regional de Policia de Ponta Pora:

I - Secao de Informatica, Estatistica, Andlise Criminal e Operacoes;

IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Secdo de Investigacoes Gerais;
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IV - Secdo de Repressdo aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista,;
V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 1@ Delegacia de Policia de Ponta Pora:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

2. 242 Delegacia de Policia de Ponta Poréa:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

3. 32 Delegacia de Policia de Ponta Pora:

I - Cartorio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

4. Delegacia de Atendimento a Mulher de Ponta Poréa:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

5. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Ponta Pora:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

6. Delegacia de Policia de Amambai:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

7. Delegacia de Policia de Antbnio Jodo:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

8. Delegacia de Policia de Aral Moreira:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

9. Delegacia de Policia de Coronel Sapucaia:
I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

10. Delegacia de Policia de Paranhos:

I - Cartorio Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

11. Delegacia de Policia de Sete Quedas:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacdo Geral,;

12. Delegacia de Policia de Tacuru:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,
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13. (revogado)

o) Delegacia Regional de Policia de Trés Lagoas:

I - Secdo de Informatica, Estatistica, Analise Criminal e Operacoes;
IT - Secao de Expediente, Apoio Administrativo e de Controle e Aperfeicoamento das Atividades de
Policia Judiciaria;

III - Secédo de Investigacbes Gerais;

1V - Secdo de Represséao aos Crimes Ambientais e de Atendimento ao Turista;
V - Secdo de Expedicdo de Alvaras;

1. 12 Delegacia de Policia de Trés Lagoas:

I - Cartorio Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

2. 22 Delegacia de Policia de Trés Lagoas:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral,

3. 3@ Delegacia de Policia de Trés Lagoas:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

4. Delegacia de Atendimento a Mulher de Trés Lagoas:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,

5. Delegacia de Atendimento a Inféncia, Juventude e Idoso de Trés Lagoas:
I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

6. Delegacia de Policia de Agua Clara:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral;

7. Delegacia de Policia de Brasilandia:

I - Cartério Central;

II - Secao de Investigacdo Geral;

8. Delegacia de Policia de Selviria:

I - Cartério Central;

IT - Secao de Investigacdo Geral,;

9. Delegacia de Policia de Santa Rita do Pardo:

I - Cartédrio Central;

IT - Segdo de Investigacdo Geral,;

5) Departamento de Inteligéncia Policial - DIP:

a) Diretoria do Departamento;

b) Coordenadoria de Inteligéncia Policial;
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I - Secdo de Coleta, Andlise de dados e Produgdo de Conhecimento;
IT - Secao de Planejamento Operacional;

IIT - Secdo de Expediente e apoio administrativo;

c) Coordenadoria de Contra-Inteligéncia Policial;

I - Secdo de Acées de Contra-Inteligéncia e Seqguranca Organica;
II - Secao de Expediente e Apoio Administrativo;

6) Departamento de Recursos e Apoio Policial - DRAP:

a) Diretoria de Departamento;

b) Coordenadoria de Administracdo Geral;

I - Secdo de Recursos Humanos;

II - Secado de Recursos Materiais;

IIT - Secdo de Patriménio;

IV - Secgdo de Servigos Gerais;

V - Secdo de Transportes;

VI - Secdo de Armamento;

VII - Secao de Suporte e Manutencdo de Equipamentos de Informatica;
VIII - Secédo de Telecomunicagbes, Telefonia e Redes Internas;
c) Coordenadoria de Atendimento Psicossocial da Policia Civil;

I - Segdo de Assisténcia Psicoldgica;

IT - Segdo de Assisténcia Social;

III - Secdo de Capelania;

7 - Corregedoria-Geral da Policia Civil:

a) Corregedor-Geral de Policia;

I - Secao de Expediente e apoio administrativo;

b) Coordenadoria de Controle e Aperfeicoamento da Atividade Policial Judiciaria - CPJ:
I - Secdo de Analise de Procedimentos de Policia Judiciaria;

IT - Secdo de Administracdo e Estatisticas;

III - Secédo de Correicoes e Orientacgoes.

c) Coordenadoria de Procedimentos Apuratdrios:

I - Secdo de Procedimentos Administrativos;

II - Secao de Investigacoes;

III - Secdo de Assuntos Internos;

8 - Academia de Policia Civil:

a) Diretoria da Academia de Policia:

I - Secdo de Expediente e apoio administrativo,;

IT - Segdo de Secretaria Geral e Administragdo;

III - Secdo de Apoio Operacional,;

b) Coordenadoria de Assuntos Educacionais;
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I - Secdo de Execucgao de Cursos;

IT - Secao de Biblioteca, Museu e de Reprografia.
c) Coordenadoria de Planejamento e Orientacdo Pedagdgica
I - Secao de Armamento e Tiro;

IT - Secao de Disciplina;

IIT - Secédo de Avaliacdo Psicossocial;

1V - Secdo de Laboratdrio;

9- Ouvidoria da Policia Civil:

a) Ouvidor-Geral da Policia Civil

I - Secao de Expediente e apoio Administrativo,
IT - Segdo de Atendimento.

4 - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

4.1. Dos ORGAOS COLEGIADOS

4.1.1. Do Conselho Superior da Policia Civil

CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL

- Diretor-Geral da Policia Civil (Presidente do Conselho);

- Membros natos, o Diretor-Geral Adjunto, o Diretor da Academia
de Policia Civil e os Diretores de Departamento;

- Membros eleitos, em igual nimero dos membros natos,
Delegados de Classe Especial, escolhidos pelos integrantes da
carreira de Delegado de Policia em efetivo exercicio;

INTEGRANTES - Membros representantes, os presidentes das Comissdes
Permanentes de Avaliacao de cada carreira da Policia Civil;

- Membros convidados, o Coordenador-Geral de Pericias e o
Corregedor-Geral da Policia Civil, em matérias atinentes as
competéncias dos drgados que dirigem.

Os membros representantes e membros convidados serao
convocados pelo presidente do conselho para as reunides em
qgue forem deliberadas matérias relacionadas as suas atribuicdes
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COMPETENCIA

e ao interesse funcional das categorias funcionais que
representam.

| - Elaborar e examinar as proposicdes de atos normativos e
regulamentacao de leis pertinentes as funcdes da Policia Civil;

I - Propor medidas para o aprimoramento técnico, a
padronizacao de procedimentos formais e a utilizacao de novas
técnicas, visando ao desenvolvimento e a eficiéncia das ac¢des
Policiais;

[Il - Manifestar-se sobre a ampliagao de cargos das carreiras da
Policia Civil e a revisdo de normas legais aplicdveis a seus
membros;

IV - Pronunciar-se sobre o estabelecimento de regras e instrugdes
para realizacdo de concursos publicos de ingresso na Policia Civil;

V - Decidir, em segunda instancia, nos recursos contra decisdes
das comissdes permanentes de avaliacdo, relativamente a
classificacdo para promocao e aos resultados de avaliacdes no
estagio probatério e de desempenho dos membros da Policia
Civil;

VI - Aprovar proposicoes e deliberar sobre outorga de honrarias
e decidir sobre a concessao de condecora¢cdes em geral,
recompensas e outras comendas para expressar o
reconhecimento de desempenhos elogiosos da Policial Civil;

VIl - Pronunciar-se sobre propostas de criagao, instalacao ou
desativacao de unidades operacionais da Policia Civil;

VIl - Deliberar, por meio de voto secreto, nas proposi¢cdes de
promog¢ao de membros da Policia Civil, por merecimento, ato de
bravura ou ato de bravura post mortem;

IX - Deliberar, quando provocado pela administracao publica, nas
remocoes de integrantes da Policia Civil;

X - Deliberar em grau de recurso sobre remoc¢ao de integrantes
da Policia Civil;

Xl - Manifestar-se nos pedidos de reabilitacio de sangdes
administrativas aplicadas por atos ou omissGes no exercicio da
funcao Policial;

XIl - Prestar consultoria, quando solicitado, em assuntos de
segurancga publica e de organizagao e atuag¢ao da Policia Civil;
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FUNCIONAMENTO

Xlll - Deliberar sobre assentamentos de certificacdes de
titulacdes académicas obtidas por servidores da Policia Civil em
outras instituicdes de ensino, para fins de evolugao funcional na
carreira;

XIV - Deliberar sobre a elaboracdo de listas de antiguidade e
merecimento, para fins de promocao;

XV - Indicar membros para compor comissao de investigacao de
promocao extraordinaria por ato de bravura ou post mortem;

XVI - Deliberar sobre confirmacdo ou exoneracdo de Policial civil
por ineficiéncia profissional ou reprovacdo em estagio
probatorio;

XVIl - Encaminhar listas de promocdo por antiguidade e
merecimento para serem submetidas ao Governador do Estado,
para homologacao e concessao da promogao;

XVIII - Deliberar, por iniciativa do seu presidente ou de um quarto
de seus membros, sobre assunto relevante de interesse
institucional ou das carreiras integrantes da Policia Civil;

XIX - Propor normas regulamentadoras relacionadas as funcdes,
prerrogativas e garantias das carreiras da Policia Civil;

XX - Elaborar seu regimento interno para aprovacao por ato do
Governador do Estado;

XXI - Formar comissao processante para apurar irregularidades
administrativas quando o envolvido for o Diretor-Geral da Policia
Civil, o Corregedor-Geral da Policia Civil, o Ouvidor-Geral da
Policia Civil, o Coordenador-Geral de Pericias e seus respectivos
adjuntos.

- O Conselho se reunia ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu presidente ou da
maioria dos membros natos e membros eleitos, conforme
dispuser seu regimento interno.

- O quorum para deliberacao do conselho sera definido em seu
regimento interno, devendo suas decisdes serem aprovadas por
maioria dos membros presentes, sempre em reunido publica e
com prévia divulgacao da pauta;

- O regimento do Conselho dispora sobre o seu funcionamento,
a nomeacao de seus membros efetivos e suplentes e demais
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regras de realizacdao de suas reunides e aprovacdo de suas
deliberagdes.

0 O Conselho podera ser desdobrado em camaras para melhor
desempenho de suas competéncias, conforme dispuser seu
regimento interno.

- As deliberagdes do Conselho serdao tomadas pela maioria dos
seus membros, cabendo o voto pessoal e de qualidade ao
presidente.

4.1.2. Do Conselho de Ensino da Academia da Policia Civil

CONSELHO DE ENSINO DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL

Orgdo colegiado com funcdo normativa, consultiva e deliberativa
NATUREZA integrante da estrutura da Diretoria-Geral de Policia Civil e
subordinado a Academia de Policia Civil.

| - Elaborar o seu Regimento, submetendo-o a aprovagao do
Diretor Geral de Policia Civil;

I - Fixar normas complementares, indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades do Conselho;

Il - Programar e aprovar o calenddrio anual das reunides do
Conselho;

IV - Aprovar as diretrizes de ensino e de disciplina da Academia
de Policia;

V - Aprovar os programas de ensino e o plano anual das

COMPETENCIA . .
atividades académicas;

VI - Aprovar o sistema de avaliacdo adotado pela Academia de
Policia;

VIl - Estabelecer critérios para selecao do corpo docente e
discente;

VIII - Aprovar os regulamentos de cursos ministrados na
Academia de Policia;

IX - Propor medidas e/ou atividades que possibilitem a elevacdo
moral e cultural do académico;
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X - Acompanhar a execug¢ado de concursos publicos no ambito da
Policia Civil;

Xl - Aprovar calendario civico e programacao das comemoracoes
festivas;

Xl - Estabelecer e/ou aprovar normas gerais de procedimentos e
disciplina dos académicos;

Xlll - Decidir, em instancia superior, sobre a exclusido e/ou
inclusdao de académicos;

XIV - Pronunciar-se sobre as consultas que Ihe forem formuladas
pelo Diretor da Academia de Policia Civil, sobre matérias relativas
ao funcionamento e desempenho da Academia de Policia;

XV - Aprovar o relatério anual da Academia de Policia;

XVI - decidir, em instancia superior, sobre alteracdao de nota,
revisao de prova e exames, podendo para tanto constituir banca,
indicando 3 professores da disciplina, ou, ndo havendo, igual
numero de profissionais com conhecimento técnico da matéria,
gue emitirdo parecer exclusivo, o qual sera homologado pelo
Conselho.

- Membros natos;

a) Diretor da Academia de Policia Civil, na qualidade de
Presidente;

b) Diretor do Departamento de Policia Capital;

c) Diretor do Departamento de Policia Especializada;

d) Diretor do Departamento de Policia do Interior;

e) Diretor do Departamento de Inteligéncia;
COMPOSICAO f) Diretor do Departamento de Recursos e Apoio Policial;

g) Corregedor-Geral de Policia;

h) Ouvidor-Geral da Policia Civil.

- Membros nomeados: quatro membros escolhidos do quadro de
professores Delegados de Policia, indicados pelo Diretor da
Academia de Policia Civil, sendo dois titulares e dois suplentes,
gue serao nomeados pelo Diretor-Geral.

- O mandato dos membros nomeados sera de 2 anos, permitida
a reconducdo por uma Unica vez e igual periodo.
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4.2. DA DIRETORIA-GERAL DA PoLiclA CIvIL

DIRETORIA-GERAL

NATUREZA Orgio de regime especial.

Cabe ao Diretor-Geral da Policia Civil, escolhido dentre os
Delegados de Policia de classe especial, em efetivo exercicio, e
nomeado pelo Governador.

O Diretor-Geral sera empossado pelo Governador e entrara em

DIRECAO exercicio em sessdo solene perante o Conselho Superior da
Policia Civil, havendo a transmissdao do cargo pelo antecessor.
Serd substituido automaticamente em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos eventuais pelo Diretor-Geral Adjunto
da Policia Civil e, na falta deste, pelo Diretor de Departamento
com maior tempo de servigo na classe.

O Diretor-Geral da Policia Civil tem por atribuicdo dirigir a Policia
Civil, competindo-lhe as atribuicdbes descritas na Lei
Complementar n? 114/ 2005, dentre outras conferidas na
legislacao pertinente, e ainda:

| - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar o
exercicio das funcbes da Policia Civil, garantindo, inclusive, a
eficacia de seus fundamentos e principios institucionais;

Il - presidir o Conselho Superior da Policia Civil;

Il - dar posse aos membros das carreiras da Policia Civil,
ATRIBUICOES DO observado o disposto na legislacao;

DIRETOR-GERAL IV - movimentar integrantes das carreiras lotados nas unidades

que lhe sdo subordinadas, proporcionando equilibrio entre
unidades, observada a lotagao setorial ou regional e os requisitos
de provimento, nos termos da Lei Complementar n? 114/2005 e
regulamentos especificos;

V - autorizar integrantes das carreiras de lotagao privativa na
Diretoria-Geral a afastar-se em servico para atuar em outros
orgaos da Policia Civil;

VI - decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauracao de
inquérito Policial e de outros procedimentos formais;
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VIl - avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente,
inquéritos Policiais e outros procedimentos, instrumentos e atos
oficiais, exceto os de natureza disciplinar;

VIl - praticar atos e decidir sobre a situagao funcional e
administrativa do pessoal ativo que compde as unidades
operacionais e administrativas sob sua subordinacgao;

IX - praticar atos necessarios a operagao das atividades da Policia
Civil, nos termos da legislagao;

X - designar os ocupantes de fun¢des de confianca de direcao,
chefia, coordenagdo e assessoramento das unidades que lhe sao
subordinadas.

4.3. Dos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

4.3.1. Assessoria de Administragao

ASSESSORIA DE ADMINISTRAGAO — ASSAD

| - Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor-Geral e
Diretor-Geral Adjunto;

Il - Providenciar a publicagao em boletim interno de matéria que
COMPETENCIA lhe for encaminhada;

IIl - Organizar a agenda, despachos, audiéncias, solenidades e
viagens do Diretor-Geral;

IV - Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIA DA | - receber os documentos destinados a Diretoria-Geral;
SECAO DE Il - confeccionar os documentos oriundos da Diretoria-Geral, com
PROTOCOLO orientacdo da Assessoria de Administrac3o.
CO,!V'PETENCIA DA | - colaborar com os trabalhos do gabinete do Diretor-Geral;
SECAO DE APOIO AO
GABINETE DA Il - organizar a agenda, despachos, audiéncias, solenidades e

DIRETORIA-GERAL viagens do Diretor-Geral.
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4.3.2. Assessoria de Gestao de Processo e Planejamento

ASSESSORIA DE GESTAO DE PROCESSO E PLANEJAMENTO — ASSEGPP

| - Identificar e avaliar os riscos inerentes aos projetos, criando
um plano de contingéncias para reducdao ou eliminacdo dos
riscos;

Il - Controlar prazo de implantagao do projeto, do planejamento
dos recursos, do plano de comunicacdo e dos riscos envolvidos;

[Il - Monitorar os custos envolvidos no projeto em suas diversas
fases;

IV - Auxiliar na elaboracdo de solicitacdo de propostas para
contratagao de servigos terceirizados;

V - Acompanhar e dar suporte as Unidades Policiais em
momentos de transicdo de suas atividades;

VI - Identificar e avaliar as solugdes tecnoldgicas;

COMPETENCIA VIl - Auxiliar na definicdo de indicadores tangiveis, para
monitoramento continuo da realizacdo dos beneficios propostos
pelo projeto ou programa, durante e apds sua execugao, criando
uma relacdo direta entre a realizacdo dos beneficios e os
objetivos dos servicos prestados pela Policia Civil;

VIl - Avaliar os controles planejados ou implementados para
mitigar riscos de um programa ou projeto;

IX - Auxiliar na avaliacao do impacto do projeto na organizacgao,
identificando se as necessidades de mudangas na organizagao
estao totalmente compreendidas e integradas aos objetivos do
projeto;

X - Estabelecer politicas de seguranca de sistemas de informatica,
tecnologia e teleprocessamento;

XI - Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIA DA
SECAO DE ANALISE,
TECNOLOGIA DA

| - Assessorar a Policia Civil, munindo-lhe de informacgdes de
forma rapida e precisa, através da aplicagao da tecnologia da

" informagao;
INFORMAGAO E DE
DESENVOLVIMENTO !l - Identificar, propor e disponibilizar oportunidades de evolugdo
DE SISTEMAS no campo da tecnologia da informacao;
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GERENCIAMENTO DE

COMPETENCIA DA
SECAO DE

PROJETOS

lIl - Planejar, desenvolver, implantar, coordenar e controlar os
sistemas de informacao;

IV - Propor e fornecer a capacitacdo necessaria e adequada dos
talentos humanos da Policia Civil;

V - Propor metas e medidas para a melhoria continua dos
talentos humanos e dos equipamentos e sistemas de informagao
da Policia Civil;

VI - Executar outras atividades correlatas.

| - Atuar como ponto de informag¢des do projeto, seja para o
controle interno da organizagao, ou para acompanhamento dos
implementados pelas Unidades Policiais;

Il - Controlar os componentes restritivos do projeto (custo, prazo
e qualidade);

lIl - Garantir que todos os trabalhos estejam documentados e
distribuidos para as pessoas chaves do projeto;

IV - Garantir que todos os trabalhos programados estejam
autorizados e fundamentados em documentagao contratual;

V - identificar e desenvolver metodologias e melhores praticas e
normas de gerenciamento de projetos;

VI - centralizar e gerenciar as informagdes para as politicas,
procedimentos, modelos e outras documentacgdes
compartilhadas do projeto;

VIl - estabelecer repositério e gerenciamento centralizados para
riscos compartilhados e exclusivos para todos os projetos;

VIl - estabelecer escritério central para operacdo e
gerenciamento de ferramentas do projeto, como software de
gerenciamento de projetos para toda a Policia Civil;

IX - coordenar o gerenciamento das comunicagdes entre
projetos;

X - estabelecer plataforma de aconselhamento para gerentes de
projetos;

Xl - monitorar todos os prazos e orgamentos dos projetos em
conjuntos com os Departamentos responsaveis;

XII - coordenar os padrdes de qualidade globais do projeto entre
o gerente de projetos e qualquer pessoal interno ou externo de
qualidade ou organizagao de normalizagao;
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COMPETENCIA DA
SECAO DE
ESTATISTICAS E
ANALISES CRIMINAIS

XIll - suportar os projetos no que diz respeito as atividades
analiticas de planejamento e controle, propondo acgdes
preventivas e/ou corretivas, de forma a conduzir o projeto ao
cumprimento dos seus objetivos.

| - Analisar as ocorréncias Policiais, gerando indicadores de
criminalidade e estatisticas especificas para orientar e nortear as
acoes da Policia Civil;

Il - Estabelecer metodologias de controle da criminalidade, com
base nas informacgdes das ocorréncias Policiais alimentadas pelas
Se¢des dos Departamentos;

IIl - Assessorar o Diretor-Geral da Policia Civil com informagdes
sobre a criminalidade;

IV - Promover reunides com titulares de Unidades Policiais para
difusao das informacdes coletadas;

V - Disponibilizar informacdes sobre criminalidade na Internet ou
Intranet;

VI - Apoiar com informagdes sobre tendéncias de crimes e locais
nas operagdes promovidas pela Policia Civil em conjunto com o
Departamento de Inteligéncia da Policia Civil;

VIl - Realizar estudos de criminalidades por setores da cidade, por
crimes especificos, emitindo pareceres ou outras manifestacdes
de natureza técnico-cientifico;

VIl - Dar suporte a Diretoria-Geral, em atividades relacionadas a
estatisticas e analise criminal;

IX - Articular com outras unidades congéneres;

X - Executar outras atividades correlatas.
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4.3.3. Assessoria de Telematica — ASSETEL

ASSESSORIA DE TELEMATICA — ASSETEL

| - Registrar Boletim de Ocorréncias on line, através da Delegacia
Virtual - DEVIR;

Il - Apoiar as unidades Policiais nas investigacdes de crimes
virtuais;

lll - Instaurar procedimentos, através da DEVIR, para apurar
COMPETENCIA crimes virtuais, cumprindo determinagdo da Diretoria-Geral;

IV - Administrar o registro de Boletim de Ocorréncia Eletronico
através do Sistema Integrado de Gestao Operacional - SIGO, em
toda a instituicao;

V - Administrar a Home Page da Policia Civil;

VI - Executar outras atividades correlatas.

4.3.4. Assessoria Juridica

ASSESSORIA JURIDICA

| - Analisar os processos, sindicancia, pareceres, consultas,
orientacao e outras manifestacdes de natureza técnico-juridica;

Il - Apoiar a Diretoria-Geral, além das questdes de natureza
estrutural, como normatizagdes, orientagdes, apoio técnico-
cientifico em matérias de cunho administrativo e operacional;

COMPETENCIA

[Il - Executar outras atividades correlatas.
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4.3.5. Assessoria de Relag¢oes Institucionais e Comunicag¢ao Social

ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO SOCIAL

| - Manter relagdes com os veiculos de comunicagdo visando
divulgar as ag¢des da Policia Civil;

COMPETENCIA Il - Cuidar do servigo de cerimonial nas solenidades promovidas
pela Policia Civil;

Il - Executar outras atividades correlatas.

4.3.6. Delegacia Especializada de Repressao a Roubo a Banco e Resgate a Assaltos e
Sequestros — GARRAS

DELEGACIA ESPECIALIZADA DE REPRESSAO A ROUBO A BANCO E RESGATE A ASSALTOS

E SEQUESTROS — GARRAS

A Delegacia Especializada de Repressio e Roubo a Banco e
Resgate a Assaltos e Sequestros, diretamente subordinada ao
gabinete da Diretoria-Geral, com circunscricdo em todo o Estado
de Mato Grosso do Sul, compete:

| - Reprimir, investigando e apurando os delitos de roubos e
furtos qualificados as instituicdes bancarias e financeiras, crimes
de extorsao mediante sequiestro e abigeato;

Il - Prestar servicos de protecdo a dignitarios e operacdes aéreas;

lIl - Orientar a execucdo das operacdes especiais no Estado,
COMPETENCIA relativas as atividades Policiais preventivas e repressivas;

IV - Apoiar as a¢des das unidades Policiais, visando o combate a
criminalidade e a manutencdo da ordem em todo o territério
estadual;

V - Propor convénio com outras instituicoes, através dos canais
hierarquicos, para melhor desempenho de suas fungdes;

VI - Estabelecer a informagdao como base da atividade Policial,
aplicando planejamento operacional sistematico, com o fim da
busca permanente de prova técnica;

VIl - Executar outras atividades correlatas.
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SECAO DE REPRESSAO

SECAO DE RESGATE E

SEGCAO DE REPRESSAO

COMPETENCIA DA

A ROUBO A BANCO

COMPETENCIA DA

REPRESSAO A
SEQUESTROS

COMPETENCIA DA

A CRIMES DE
ABIGEATOS

- Reprimir, investigando e apurando os delitos de roubos e furtos
qualificados as instituicdes bancarias e financeiras.

- Reprimir, investigando e apurando os delitos de extorsao
mediante seqliestro.

| - Instalar a delegacia itinerante de repressao a furtos e roubos
de gado - abigeato, visando a prevencao e repressao do referido
crime;

Il - Investigacdo e apuracgao de crimes de furtos e roubos de gado

e semoventes;

[l - Promover parcerias com 06rgdaos da Administragao direta,
indireta, empresas privadas, associagdes, sindicatos rurais e
produtores;

IV - Promover palestras, visando a prevencao do abigeato,
determinando procedimentos operacionais padrao no trato com
bovinos;

V - Promover palestras, visando o desarmamento e a
conscientizacdo da ilegalidade do porte de arma;

VI - Mapear as estradas rurais através de geoprocessamento;
VIl - Mapear as fazendas através dos recursos de satélite;

VIII - Estabelecer rede de apoio de comunicagdes, transporte e
permanéncia no local para os Policiais envolvidos em operacdes;

IX - Promover cursos especificos para a atuagao na atividade-fim,
em parceria com os produtores rurais;

X - Criar e manter banco de dados sobre veiculos boiadeiros,
empregadores e empregados, condutores de comitivas,
motoristas de caminhdes, com fotos, marcas, dados geograficos,
racas bovinas e outros dados de relevancia;

XI - Criar e manter banco de dados sobre os delitos, drea de maior
ocorréncia, visando formulacao de politicas eficazes no combate
e prevencao do crime de abigeato;

XIl - Instalagdo de disk-denuncia;

XIII - Outras atribuicdes correlatas.
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| - Colaborar com as autoridades federais, civis e militares, nas

CONMPETENCIA D’i\ medidas destinadas a assegurar a incolumidade do Presidente da
SEGAO DE PR,OTECAO Republica, de diplomatas e de outros dignitarios e visitantes;
A DIGNITARIOS
Il - Executar outras atividades correlatas.
| - Prestar servigos de aviagao e operagdes aeroterrestre;
COMPETENCIA DA Il - Monitorar cercos e prisdes e outras atividades Policiais;
SECAQ I;E:EPAESRACOES Il - Desenvolver as atividades aéro-Policiais obedecendo as

normas e procedimentos do Comando da Aeronautica, conforme
normas vigentes no DAC.

| - Reprimir, investigando e apurando as infracdes penais
praticadas por organizagdes criminosas contra servicos e
interesses do Estado ou de suas entidades autdrquicas e
empresas publicas, bem como infragdes penais que tenha
COMPETENCIA DA repercussao estadual que exijam atuagao uniforme;

SEGCAO DE REPRESSAO
AS ORGANIZACOES
CRIMINOSAS E
LAVAGEM DE CAPITAL

Il - Representar pelas medidas de protecao a vitima ou
testemunhas e as medidas especiais de seguranca aos indiciados
colaboradores, nos seus respectivos inquéritos Policiais,
previstas na legislacao pertinente;

lIl - Propor convénio com outras instituicoes, através dos canais
hierdrquicos, para melhor desempenho de suas funcdes;

IV - Executar outras atividades correlatas.

4.3.7. Delegacia Especializada de Repressao aos Crimes de Fronteira — DEFRON

DELEGACIA ESPECIALIZADA DE REPRESSAO AOS CRIMES DE FRONTEIRA — DEFRON

A Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes de Fronteira -
DEFRON, diretamente subordinada ao gabinete da Diretoria-
Geral da Policia Civil, e integrada operacionalmente ao

COMPETENCIA Departamento de Operagdes de Fronteira - DOF, com
circunscricao em toda fronteira do Estado de Mato Grosso do Sul
com as Republicas do Paraguai e Bolivia, e ainda nos municipios
com vias importantes de acesso a esses paises, compete:
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| - Reprimir, investigando e apurando os delitos peculiares da
regiao de atuacao, e, em casos excepcionais, outros mediante
designacao superior;

Il - Orientar a execugdo das operagdes especiais em sua area de
competéncia, relativas as atividades Policiais preventivas e
repressivas;

Il - Apoiar as agdes das unidades Policiais de sua area de atuacao,
visando o combate a criminalidade e a manuteng¢ao da ordem;

IV - Propor convénio com outras instituicdes, através dos canais
hierarquicos, para melhor desempenho de suas fungdes;

V - Estabelecer a informag¢dao como base da atividade Policial,
aplicando planejamento operacional sistematico, com o fim da
busca permanente de prova técnica;

VI - Executar outras atividades correlatas.

4.3.8. Secao de Expediente e Apoio Administrativo

SECAO DE EXPEDIENTE E APOIO ADMINISTRATIVO

| - Manter o sistema de protocolo centralizado, acompanhando a
tramitacdo de documentos e processos;

Il - Executar tarefas de protocolo de entrada e saida de
documentos;

[Il - Manter registro de autoridades do Estado, através de fichas,
a serem usadas em solenidades;

IV - Manter os servigcos de documentagao, arquivo, comunicagao

COMPETENCIA administrativa e publicagdes oficiais;

V - Executar os servigos de malote, recepcdao e expedi¢cdao de
documentos;

VI - Elaborar os mapas e estatisticas com os resultados dos
trabalhos da Policia Judiciaria, remetendo-os aos orgaos
competentes nos prazos estipulados;

VIl - Manter atualizado o controle de veiculos, entorpecentes e
outros bens apreendidos, de forma a agilizar seus destinos no
menor prazo possivel;
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VIII - Promover o cumprimento de Cartas Precatdrias e ou outras
solicitagdes oriundas de outros organismos Policiais;

IX - Executar outras atividades correlatas.

4.3.9. Secao de Investigagcao Geral - SIG

SECAO DE INVESTIGACAO GERAL - SIG

| - Desenvolver atividades investigativas preliminares, em locais
de crimes, de forma ininterrupta nas vinte e quatro horas do dia,
bem como elaborar relatérios e certificar as providéncias que
forem adotadas;

Il - Receber relatdrios, documentos, certiddes, objetos, materiais,
fotografias que estejam de posse das equipes de investigacdes,
apos digita-los, remeté-los aos cartérios competentes para
darem continuidade ao procedimento investigativo;

Il - Elaborar, preparar e fornecer aos cartdrios da unidade
Policial, para que déem prosseguimento nos trabalhos de Policia
Judicidria, relatdrios, certiddes, fotografias, materiais e objetos
recolhidos e qualquer outro documento relacionados a
investigacao previamente realizada;

COMPETENCIA

IV - Realizar por intermédio de equipes, por determinagao do
delegado de Policia de plantdo, realizar diligéncias e
investigacOes para esclarecer circunstancias acerca de fatos e
pessoas apresentadas a unidade Policial que sera dinamizada por
ordem de servico expedida pela chefia da secdo com
conseqliente elaboracao de relatdrio pelo Policial responsavel
pela execugao;

V - Executar outras tarefas de natureza Policial Judicidria que lhes
sejam atribuidas com base na legislacao vigente.
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5 - QUESTOES

5.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. (inédita).
A respeito da missdo institucional da PCMS, assinale a alternativa incorreta:
a) Cumprir os mandados de prisdo expedidos pelas autoridades policiais

b) Praticar, com exclusividade, todos os atos necessdrios ao exercicio das funcdes de Policia
judicidria e investigatoria de carater criminalistico e criminolégico, manuteng¢ao da ordem e
dos direitos humanos e de combate eficaz da criminalidade e da violéncia;

c) Organizar e executar os servicos de identificacdo civil e criminal e realizar exames periciais
em geral para a comprovagdo da materialidade da infragdo penal e de sua autoria;

d) Fornecer as autoridades judiciarias as informac6es necessarias a instrucao e ao julgamento
dos processos;

e) Representando acerca da decretacao das prisdes preventiva e temporaria e da busca e
apreensao e outras medidas cautelares.

Comentarios

Nosso erro esta na alternativa A, pois autoridades policiais nao expedem mandados de prisdo. Essa
prerrogativa pertence as autoridades judiciais, e a PC-MS atuara como brago executivo nestes casos.

GABARITO: A

2. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da PCMS:
| - Formalizar, em conjunto com a Policia Militar do MS, o inquérito Policial, o termo

circunstanciado de ocorréncia e outros procedimentos apuratérios das infragdes
administrativas e criminais, exceto as militares;

Il - Realizar acdes de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de Policia judiciaria e
de apuracao de infragdes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos e
garantias individuais;

[l - Organizar e manter, com exclusividade, cadastro atualizado de pessoas procuradas,
suspeitas e ou indiciadas pela pratica de infracdes penais e as que cumprem pena no sistema
penitencidrio estadual;

IV - Supervisionar o servico de estatistica de maneira a fornecer informacdes precisas e
atualizadas sobre o indice de criminalidade;

Estdao corretas as assertivas:
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a)lell
b)llelV
c)l, el
d) I, lllelV
e)llelll
Comentarios

A assertiva | esta incorreta. Ndo existe competéncia de formalizar inquéritos policiais junto com a
PM-MS. Os inquéritos e termos circunstanciados de ocorréncia de competéncia exclusiva da PC-MS.
Além disso, a assertiva IV também estd incorreta. A PC-MS nao deve supervisionar o servico de
estatistica, mas sim manté-lo.

GABARITO: E

3. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da PCMS:

| — Autorizar o funcionamento de jogos e diversdes publicas, bares, boates, bem como a de
hotéis e similares, além de outras atividades comerciais sujeitas a fiscalizacdo do poder de
Policia, expedindo sempre o alvara de funcionamento;

Il - Adotar as providéncias necessarias para preservar os vestigios e provas das infracdes penais,
colhendo, resguardando e interpretando indicios ou provas de infracdes penais e de sua
autoria;

[l — Supervisionar os servicos de identificacao civil e criminal;

IV - Organizar, executar e manter servicos de estudo, andlise, estatistica e pesquisa Policial
sobre a criminalidade e a violéncia, inclusive mediante convénio com érgaos congéneres e
entidades de ensino superior;

Estao incorretas as assertivas:
a)lelll
b) IlelV
c)l, el
d) 1, lllelv
e)llelll
Comentarios

A assertiva | esta incorreta. A PC-MS nao autoriza o funcionamento de jogos e diversdes publicas. Na
realidade sua atribuicdo é fiscalizar essas atividades. A assertiva Ill também estd incorreta. Os
servicos de identificacdo criminal sdo organizados e executados pela PC-MS.

GABARITO: A
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4. (inédita).
Assinale a Unidade que n3o é classificada como um Orgdo de Administrac3o Superior:
a) Corregedoria-Geral da Policia Civil
b) Academia de Policia Civil
¢) Ouvidoria da Policia Civil
d) Departamento de Recursos e Apoio Policial
e) Conselho Superior da Policia Civil
Comentarios

O Conselho Superior da Policia Civil faz parte dos 6rgaos colegiados, e ndao dos o6rgaos de
administragao superior.

GABARITO: E

5. (inédita).
O Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil tem as fungdes:
a) consultiva, apenas
b) consultiva e deliberativa
¢) normativa, consultiva e deliberativa
d) consultiva e normativa
e) deliberativa e normativa
Comentarios

O Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil é definido como drgao colegiado com funcgdo
normativa, consultiva e deliberativa integrante da estrutura da Diretoria-Geral de Policia Civil e
subordinado a Academia de Policia Civil

GABARITO: C

6. (inédita).

Sobre os integrantes natos na composicao do Conselho Superior da Policia Civil, assinale o item
errado:

a) Diretor-Geral Adjunto
b) Diretor da Academia de Policia Civil
c) Diretores de Departamento

d) Corregedor-Geral de Pericias,
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Comentarios
O Conselho Superior é formado pelos seguintes membros:
- Diretor-Geral da Policia Civil (Presidente do Conselho);

- Membros natos, o Diretor-Geral Adjunto, o Diretor da Academia de Policia Civil e os Diretores de
Departamento;

- Membros eleitos, em igual nimero dos membros natos, Delegados de Classe Especial, escolhidos
pelos integrantes da carreira de Delegado de Policia em efetivo exercicio;

- Membros representantes, os presidentes das ComissGes Permanentes de Avaliacdo de cada
carreira da Policia Civil;

- Membros convidados, o Coordenador-Geral de Pericias e o Corregedor-Geral da Policia Civil, em
matérias atinentes as competéncias dos 6rgaos que dirigem.

GABARITO: D

7. (inédita).

Complete a lacuna com a informacgao correta: Cabera a dos membros eleitos do
Conselho Superior da Policia Civil compor a Comissdao Permanente de Avaliacao da carreira de
Delegado de Policia.

a)um

b) dois

c) trés

d) quatro

e) cinco
Comentarios

Segundo o §2° do art. 7°, caberd a trés dos membros eleitos do Conselho Superior da Policia Civil
compor a Comissao Permanente de Avaliacdao da carreira de Delegado de Policia.

GABARITO: C

8. (inédita).
Assinale o item que nao corresponde a uma competéncia do Conselho Superior da Policia Civil:

a) Prestar consultoria, quando solicitado, em assuntos de seguranca publica e de organizacao
e atuacdo da Policia Civil;

b) Manifestar-se nos pedidos de reabilitacdo de san¢des administrativas aplicadas por atos ou
omissdes no exercicio da fungao Policial;

c) Pronunciar-se sobre propostas de cria¢ao, instalagdo ou desativacao de unidades
operacionais da Policia Civil;
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d) Decidir, em ultima instancia, nos recursos contra decisdes das comissGes permanentes de
avaliacao, relativamente a classificacdo para promocdo e aos resultados de avaliagdes no
estagio probatério e de desempenho dos membros da Policia Civil;

e) Indicar membros para compor comissao de investigacao de promocao extraordinaria por ato
de bravura ou post mortem;

Comentarios

Nosso erro estd na alternativa D. Essa atribuicdo de decidir recursos do Conselho Superior na
realidade se refere a segunda instancia administrativa, e ndo a ultima.

GABARITO: D

9. (inédita).
Nao se encontra entre os membros natos do Conselho de Ensino:
a) Diretor da Academia de Policia Civil
b) Diretor Geral da Policia Civil
c) Diretor do Departamento de Policia Capital
d) Corregedor-Geral de Policia;
e) Ouvidor-Geral da Policia Civil
Comentarios

Quem preside o Conselho de Ensino é o Diretor da Academia de Policia Civil. No Conselho ndo ha a
participacao do Diretor Geral da Policia Civil.

GABARITO: B

10. (inédita).

A respeito do mandato dos membros nomeados para o Conselho de Ensino, escolha a
alternativa correta:

a) O mandato dos membros nomeados serd de um ano, permitida a reconducdo por uma unica
vez e igual periodo.

b) O mandato dos membros nomeados sera de dois anos, ndo permitida a reconducao.

c) O mandato dos membros nomeados sera de dois anos, permitida a recondugdo por uma
Unica vez e igual periodo.

d) O mandato dos membros nomeados serd de trés anos, permitida a reconducdo por uma
Unica vez e igual periodo.

e) O mandato dos membros nomeados serd de um ano, permitida a reconduc¢ao por duas vezes
e igual periodo.
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Comentarios

Nos termos do §1° do art. 10, o mandato dos membros nomeados serd de dois anos, permitida a
recondugao por uma Unica vez e igual periodo.

GABARITO: C

11. (inédita).

Complete as lacunas: A Diretoria-Geral da Policia Civil, 6rgao de regime especial, sera dirigida
pelo Diretor-Geral da Policia Civil, escolhido dentre os Delegados de Policia de , em
efetivo exercicio, e nomeado pelo

a) Primeira Classe / Secretario de Seguranca

b) Classe Especial / Governador do Estado

c) Qualquer Classe / Secretario de Seguranca

d) Primeira Classe / Governador do Estado

e) Terceira Classe / Vice-Governador
Comentarios

De acordo com o art. 11, a Diretoria-Geral da Policia Civil, érgao de regime especial, serd dirigida
pelo Diretor-Geral da Policia Civil, escolhido dentre os Delegados de Policia de classe especial, em
efetivo exercicio, e nomeado pelo Governador.

GABARITO: B

12. (inédita).
Assinale a alternativa que nao corresponde a uma competéncia do Diretor-Geral:
a) nomear os membros das carreiras da Policia Civil, observado o disposto na legislacao.

b) decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauracdao de inquérito Policial e de outros
procedimentos formais.

c) designar os ocupantes de funcdes de confianca de direcdo, chefia, coordenacdo e
assessoramento das unidades que |he sdao subordinadas.

d) praticar atos necessarios a operacao das atividades da Policia Civil, nos termos da legislacao.

e) avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente, inquéritos Policiais e outros
procedimentos, instrumentos e atos oficiais, exceto os de natureza disciplinar.
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Comentarios

O Diretor-Geral é competente para dar posse aos membros das carreiras da Policia Civil, mas o
Decreto nao lhe confere competéncia para nomea-los.

GABARITO: A

13. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da Assessoria de Administragao — ASSAD:

| — Assessorar a Policia Civil, munindo-lhe de informagdes de forma rapida e precisa, através da
aplicacao da tecnologia da informacao

Il — Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto
[l — Providenciar a publicacdo em boletim interno de matéria que |he for encaminhada
IV — Organizar a agenda, despachos, audiéncias, solenidades e viagens do Diretor-Geral
Estao corretos os itens:
a)l, llelll
b)II, llle IV
cl,lllelVv
d)lielv
e)lllelV
Comentarios

O Unico erro aqui esta na alternativa |. Na realidade se trata de uma atribui¢cdao da Se¢ao de Analise,
Tecnologia da Informacdo e de Desenvolvimento de Sistemas, que compde a Assessoria de Gestdo
de Processo e Planejamento — ASSEGPP.

GABARITO: B

14. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da Se¢ao de Gerenciamento de Projetos:
| — estabelecer plataforma de aconselhamento para gerentes de projetos

Il — estabelecer repositério e gerenciamento centralizados para riscos compartilhados e
exclusivos para todos os projetos

Il — Planejar, desenvolver, implantar, coordenar e controlar os sistemas de informacao
IV — assessorar o Diretor-Geral da Policia Civil com informacgdes sobre a criminalidade.
Estdao incorretos os seguintes itens:

a)l, llelll

b) 1,1l eIV
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c)lell

d)lilelV

e)lelV
Comentarios

O item Il esta incorreto, pois se refere a Secao de Analise, Tecnologia da Informacdo e de
Desenvolvimento de Sistemas. O item IV também esta incorreto, pois se refere a Secao de
Estatisticas e Analises Criminais.

GABARITO: D

15. (inédita).
Nao se encontram entre as competéncias da secdo de repressao a crimes de abigeatos:
a) Investigacdo e apuracao de crimes de furtos e roubos de gado e semoventes.

b) Promover palestras, visando a prevencdo do abigeato, determinando procedimentos
operacionais padrdo no trato com bovinos.

c) Monitorar cercos e prisdes e outras atividades Policiais.

d) apear as estradas rurais através de geoprocessamento.

e) Mapear as fazendas através dos recursos de satélite.
Comentarios

A alternativa C é o nosso erro. A atribuicao de monitorar cercos e prisdes e outras atividades policiais
na realidade pertence a Se¢ao de Operacgdes Aéreas.

GABARITO: C

E?J Legislacdo Institucional p/ PC-MS (Investigador de Policia) Com Videoaulas - 2019 48
www.estrategiaconcursos.com.br 54



Lucas Guimarées, Marcos Girdo, Paulo Guimaraes, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00 (Prof. Paulo Guimaraes)

5.2 - LISTA DE QUESTOES

1. (inédita).
A respeito da missao institucional da PCMS, assinale a alternativa incorreta:
a) Cumprir os mandados de prisao expedidos pelas autoridades policiais

b) Praticar, com exclusividade, todos os atos necessdrios ao exercicio das fun¢des de Policia
judicidria e investigatdria de carater criminalistico e criminoldgico, manutencdo da ordem e
dos direitos humanos e de combate eficaz da criminalidade e da violéncia;

c) Organizar e executar os servicos de identificacdo civil e criminal e realizar exames periciais
em geral para a comprovacao da materialidade da infracdo penal e de sua autoria;

d) Fornecer as autoridades judiciarias as informacdes necessdrias a instrucdo e ao julgamento
dos processos;

e) Representando acerca da decretacdo das prisdes preventiva e tempordria e da busca e
apreensao e outras medidas cautelares.

2. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da PCMS:

| - Formalizar, em conjunto com a Policia Militar do MS, o inquérito Policial, o termo
circunstanciado de ocorréncia e outros procedimentos apuratérios das infracdes
administrativas e criminais, exceto as militares;

Il - Realizar agdes de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de Policia judicidria e
de apuragao de infragdes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos e
garantias individuais;

[ll - Organizar e manter, com exclusividade, cadastro atualizado de pessoas procuradas,
suspeitas e ou indiciadas pela pratica de infragOes penais e as que cumprem pena no sistema
penitencidrio estadual;

IV - Supervisionar o servico de estatistica de maneira a fornecer informacgdes precisas e
atualizadas sobre o indice de criminalidade;

Estao corretas as assertivas:
a)lelll

b)llelV

c)l, llelll

d) 1, lllelv

e)llelll
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3. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da PCMS:

| — Autorizar o funcionamento de jogos e diversdes publicas, bares, boates, bem como a de
hotéis e similares, além de outras atividades comerciais sujeitas a fiscalizacdo do poder de
Policia, expedindo sempre o alvara de funcionamento;

Il - Adotar as providéncias necessarias para preservar os vestigios e provas das infragdes penais,
colhendo, resguardando e interpretando indicios ou provas de infragdes penais e de sua
autoria;

[Il — Supervisionar os servicos de identificacao civil e criminal;

IV - Organizar, executar e manter servicos de estudo, analise, estatistica e pesquisa Policial
sobre a criminalidade e a violéncia, inclusive mediante convénio com érgaos congéneres e
entidades de ensino superior;

Estdo incorretas as assertivas:

a)lell
b)llelV

)1, el

d) I, lllelV
e)llell

4. (inédita).

Assinale a Unidade que n3o é classificada como um Orgdo de Administracdo Superior:
a) Corregedoria-Geral da Policia Civil

b) Academia de Policia Civil

c) Ouvidoria da Policia Civil

d) Departamento de Recursos e Apoio Policial

e) Conselho Superior da Policia Civil

5. (inédita).

O Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil tem as fungdes:
a) consultiva, apenas

b) consultiva e deliberativa

¢) normativa, consultiva e deliberativa

d) consultiva e normativa

e) deliberativa e normativa
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6. (inédita).

Sobre os integrantes natos na composicao do Conselho Superior da Policia Civil, assinale o item
errado:

a) Diretor-Geral Adjunto

b) Diretor da Academia de Policia Civil
c) Diretores de Departamento

d) Corregedor-Geral de Pericias,

7. (inédita).

Complete a lacuna com a informagao correta: Cabera a dos membros eleitos do
Conselho Superior da Policia Civil compor a Comissao Permanente de Avaliacao da carreira de
Delegado de Policia.

a)um

b) dois

c) trés

d) quatro

e) cinco

8. (inédita).

Assinale o item que ndo corresponde a uma competéncia do Conselho Superior da Policia Civil:

a) Prestar consultoria, guando solicitado, em assuntos de seguranca publica e de organizacdo
e atuacdo da Policia Civil;

b) Manifestar-se nos pedidos de reabilitacdo de san¢des administrativas aplicadas por atos ou
omissdes no exercicio da funcao Policial;

c) Pronunciar-se sobre propostas de criacdo, instalacdo ou desativacdao de unidades
operacionais da Policia Civil;

d) Decidir, em ultima instancia, nos recursos contra decisdes das comissGes permanentes de
avaliacao, relativamente a classificacdo para promocdo e aos resultados de avaliagdes no
estagio probatdrio e de desempenho dos membros da Policia Civil;

e) Indicar membros para compor comissao de investigacao de promocao extraordinaria por ato
de bravura ou post mortem;

9. (inédita).

Nao se encontra entre os membros natos do Conselho de Ensino:
a) Diretor da Academia de Policia Civil

b) Diretor Geral da Policia Civil

c) Diretor do Departamento de Policia Capital
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d) Corregedor-Geral de Policia;
e) Ouvidor-Geral da Policia Civil
10. (inédita).

A respeito do mandato dos membros nomeados para o Conselho de Ensino, escolha a
alternativa correta:

a) O mandato dos membros nomeados serd de um ano, permitida a recondugao por uma Unica
vez e igual periodo.

b) O mandato dos membros nomeados serd de dois anos, ndao permitida a reconducao.

c) O mandato dos membros nomeados serd de dois anos, permitida a reconducdo por uma
Unica vez e igual periodo.

d) O mandato dos membros nomeados serd de trés anos, permitida a recondugao por uma
Unica vez e igual periodo.

e) O mandato dos membros nomeados serd de um ano, permitida a reconducao por duas vezes
e igual periodo.

11. (inédita).

Complete as lacunas: A Diretoria-Geral da Policia Civil, 6rgao de regime especial, sera dirigida
pelo Diretor-Geral da Policia Civil, escolhido dentre os Delegados de Policia de ,em
efetivo exercicio, e nomeado pelo

a) Primeira Classe / Secretario de Seguranca

b) Classe Especial / Governador do Estado

c) Qualquer Classe / Secretario de Seguranca

d) Primeira Classe / Governador do Estado

e) Terceira Classe / Vice-Governador

12. (inédita).

Assinale a alternativa que nao corresponde a uma competéncia do Diretor-Geral:

a) nomear os membros das carreiras da Policia Civil, observado o disposto na legislacao.

b) decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauracdo de inquérito Policial e de outros
procedimentos formais.

c) designar os ocupantes de funcdes de confianca de direcdo, chefia, coordenacdo e
assessoramento das unidades que |he sao subordinadas.

d) praticar atos necessarios a operacao das atividades da Policia Civil, nos termos da legislacao.

e) avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente, inquéritos Policiais e outros
procedimentos, instrumentos e atos oficiais, exceto os de natureza disciplinar.
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13. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da Assessoria de Administracao — ASSAD:

| — Assessorar a Policia Civil, munindo-lhe de informagdes de forma rapida e precisa, através da
aplicacao da tecnologia da informacao

Il — Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto
[Il = Providenciar a publicagdao em boletim interno de matéria que Ihe for encaminhada
IV — Organizar a agenda, despachos, audiéncias, solenidades e viagens do Diretor-Geral
Estao corretos os itens:
a)l, llelll
b) I, llle IV
c)l,lllelV
dllelVv
e)lllelV
14. (inédita).
Analise as afirmativas abaixo sobre as competéncias da Secao de Gerenciamento de Projetos:
| — estabelecer plataforma de aconselhamento para gerentes de projetos

Il — estabelecer repositério e gerenciamento centralizados para riscos compartilhados e
exclusivos para todos os projetos

Il — Planejar, desenvolver, implantar, coordenar e controlar os sistemas de informacao
IV — assessorar o Diretor-Geral da Policia Civil com informacdes sobre a criminalidade.
Estdao incorretos os seguintes itens:

a)l,llelll

b) I, lllelV

c)lell

dlilelV

e)lelV

15. (inédita).

N3o se encontram entre as competéncias da se¢ao de repressao a crimes de abigeatos:
a) Investigacdo e apuracgao de crimes de furtos e roubos de gado e semoventes.

b) Promover palestras, visando a prevencao do abigeato, determinando procedimentos
operacionais padrdo no trato com bovinos.

c) Monitorar cercos e prisdes e outras atividades Policiais.
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d) apear as estradas rurais através de geoprocessamento.

e) Mapear as fazendas através dos recursos de satélite.

5.3 - GABARITO

1 A 6 D 11. B
2 E 7 C 12. A
3 A 8 D 13. B
4 E 9. B 14. D
5 C 100 C 15. C

6 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estou sempre a disposigao também
no e-mail e nas redes sociais.

Grande abraco!

Paulo Guimaraes

E professorpauloguimaraes@gmail.com

N3ao deixe de me seguir nas redes sociais!

n www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes
u Professor Paulo Guimaraes

& (61) 99607-4477
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




