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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores do Municipio do Rio de Janeiro!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos
futuros alunos nessa jornada preparatoéria para o tao esperado e publicadissimo concurso para o
cargo de Fiscal de Rendas do Municipio do Rio.

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Andlise Processual), lotado no Departamento de Seguranga, Coordenador de Riscos, Continuidade
e Normas, na sede do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com duas pds-graduacoes,
ambas também no ramo de Gestdo Publica: uma com enfoque em Direito Processual e outra com
enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de Capitais.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ol4 amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimardes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso ISS/RJ Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranga do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unidao, em 2° lugar na area de Preven¢ao da Corrupgdao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientagdao e Acompanhamento de
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Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos dorgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na prova da ISS/RJ! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo do
Estatuto dos Servidores Municipais do RJ, cobrado nesse certame para TODOS os cargos oferecidos.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visdo pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inUmeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” das principais bancas organizadoras de concursos do nosso pais.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, sempre que possivel,
e, quando for necessdrio ou o numero de questdes sobre o tema nao for tdo vasto (ou inexistente),
contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia e
Girdo/Guimardées”.

De um jeito ou de outro, todas serdao comentadas no decorrer das explanagdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

Vejamos entdo como sera o cronograma do nosso curso, de teoria e exercicios:

Aula Topicos Abordados Data

Aula 0 E§tatuto dqs Servidores Publicos Municipais do 06/12
Rio de Janeiro — Parte 1

Aula 1 E§tatuto do's. Servidores Publicos Municipais do 18/12
Rio de Janeiro — Parte 2

Aula 2 E§tatuto do's. Servidores Publicos Municipais do 28/12
Rio de Janeiro — Parte 3

Aula 3 E_f.tatuto do's. Servidores Publicos Municipais do 02/01
Rio de Janeiro — Parte 4

Aula 4 E_f.tatuto do's. Servidores Publicos Municipais do 12/01
Rio de Janeiro — Parte 5

Aula 5 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do 17/01

Rio de Janeiro — Parte 6

Vamos entao comecar essa boa viagem em busca de sua vitéria!
Um grande abraco,
Marcos Girdo e Paulo Guimaraes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Municipal n? 94/1979, é exatamente essa sua funcdo: estabelecer o regime
juridico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Vocé deve ter percebido que essa norma chama os servidores de funcionarios publicos, ndo é? Mas
nao tem problema! A nomenclatura “servidor publico” é mais nova, oriunda da Constituicdo Federal
de 1988, que modernizou o nome, mas para fins de nosso estudo, optaremos por usar o mesmo
termo da norma, ok?

Por qué?

Porque a banca do concurso também utilizard o termo “funcionario publico”, seguindo a literalidade
da lei! Combinado?

Serd entdo por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura
vida funcional como funciondrio publico estadual! Estd pronto para comecar?!

Vamos |a!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

% TOME NOTA!

» Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de funcionario publico, que é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:
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Cargo Publico é o conjunto autonomo de atribui¢oes, deveres e responsabilidades
cometido a um funcionario.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos se identificam pelas seguintes caracteristicas:
v’ criagdo na forma da lej;
v' denominacg3o prépria;
v" ndmero certo; e
v/ pagamento pelos cofres do Municipio;

Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio sdo acessiveis a _todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

% TOME NOTA!

» Os cargos publicos do Municipio do Rio de Janeiro sdo ainda de provimento efetivo
OU em comissao.

de De
provimento provimento
EM
FFETIVO COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?

Se ndo, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sao aqueles que comportam a aquisicao de estabilidade pelos

respectivos titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumird um cargo de provimento
efetivo.

Ja os cargos de provimento em comissao sao aqueles que normalmente envolvem atividades de
diregdo, chefia e assessoramento e sdao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
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E pensa que parou por ai? Ndo, ndo, pois temos ainda que falar de uma tal Fung¢ao Gratificada!
Funcao Gratificada?! Esclarece ai pra gente, professor?!

O Estatuto estabelece em seu art. 42, Fung¢ao Gratificada é o encargo de chefia e assisténcia
intermediaria atribuido ao funcionario do Municipio por cujo desempenho perceberad vantagem
(SS) acessoria.

Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administragao o exercicio de fungao
gratificada, mesmo nos casos em que a designagao for precedida de selegao.

Ok, professor, entendi, mas além de ser para funcao de chefia e assisténcia intermedidria, ha mais
alguma diferenca entre cargo em comissao e Funcao de Gratificada?!

A maior e mais significativa diferenca: as funcdes gratificadas sdo exclusivas de funciondrio efetivo
(concursado)! Os cargos em comissdao nao necessariamente serdo providos por funciondrios
efetivos! Podem até ser, mas em geral quem os assume sao pessoas de fora, sem qualquer vinculo
com o 6rgdo ou a entidade, que gozam de algum nivel de confianca daqueles que as nomeiam.

Pois bem, com relacdo ainda a Funcado Gratificada, o § 22 do art. 42 assim estabelece:

%TOME NOTA!

> Compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para a fungao
gratificada dar-lhe exercicio, no prazo de 30 dias.

> E permitido ao funcionario aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer funcdo
gratificada, desde que seja julgado apto em inspegao de saude.

Na segunda hipdtese acima a retribuicao percebida constituira vantagem acessoéria ao provento.

E ai, temos mais uma informacdo importantissima (boa de prova!) sobre o que vimos até aqui:
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P’@ ATEN(;AO (2 ESTACAI
NA PROVA!
» , > DECORE! E@}

> E vedado atribuir ao funcionario funcdes diversas das préprias de seu cargo, como
tais definidas em lei ou regulamento, ressalvados os casos de readapta¢cao médica.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no Municipio do Rio de Janeiro.

2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcdo publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio de Janeiro prevé varias formas de
provimento de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 62, os cargos publicos sdo providos

por:
NOMEACAO
PROGRESSAO
FUNCIONAL¥*
ASCENSAO FUNCIONAL*
@ FABROVA!
TRANSFERENCIA*
Formas de
PROVIMENTO _
READMISSAO*
REINTEGRACAO
APROVEITAMENTO
REVERSAO
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Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO = A nomeac3o é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢cdao de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovacdao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre
escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovacao em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

PROGRESSAO FUNCIONAL = A promocgio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um
servidor publico passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor é um outro cargo. Na carreira
do Banco Central do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al.
Apds alguns anos, quando ele passar ao nivel B1, estard sendo promovido.

REINTEGRACAO -> A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracao.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneragao proporcional
ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REVERSAO - A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacao de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

Agora atengao: a transferéncia, a ascensao funcional e a readmissao nao foram recepcionadas pela
nossa Constituicao Federal de 1988, o que as tornaram, a partir de entdo, inconstitucionais. No
entanto, a despeito de ainda estarem regulamentadas pela norma em estudo (ndo sdao todos os
dispositivos que expressamente as revogam), suas regras ndo serdo por noés estudadas, pois pela
mesma razao é praticamente nula a chance da banca se arriscar em cobra-las!
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Pois bem, voltemos entao ao Estatuto! Segundo o que estabelece o seu art. 62, o ato de provimento
devera indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-la.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual for a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

m ATENGAO
DECORE!

woedd

» Sao requisitos para a posse:

v

D N N U NN

<

nacionalidade brasileira;

idade minima de dezoito anos, salvo no caso do paragrafo 42 do artigo 14;
quitacao com as obrigacoes eleitorais;

quitacao com as obrigacoes militares;

bons antecedentes;

boa saude comprovada em inspe¢ao médica realizada por orgao oficial do
Municipio, admitida a

incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;
habilitagao prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta lei;

declaragao sobre se detém outro cargo, fungao ou emprego em entidade publica
ou privada ou se percebe proventos de inatividade;

inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos, inclusive habilitacao legal especifica para seu exercicio.

O Estatuto dispensa a comprovacao de requisitos ja comprovados anteriormente. S6 para fins de
esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura é entendida como o procedimento
administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no cargo, emprego ou
funcao publica.
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Pelo Estatuto dos Servidores do Rio de Janeiro, art. 15:

Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.

N3o se esqueca dessa informac3o, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma ateng¢ao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato
que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

2.1. ANOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Funciondrios Publicos do Rio de Janeiro nos ensina que la no Estado a nomeacao
podera ser feita das seguintes formas:

em
CARATER
EFETIVO

e quando se tratar de cargo
dessa natureza;

J/

.
Ve

~

e quando se tratar de cargo
que assim deva ser
provido.

em
COMISSAO

- 4

J/

A nomeagao em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitacgdo em
concurso publico de provas OU de provas e titulos.

A nomeacdo observara o numero de vagas existentes e obedecera a ordem de classificagao no
concurso.
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Os cargos em comissdo sdao providos, mediante escolha do Prefeito, por pessoas que
reinam as condi¢des necessarias.

E sobre a nomeagao mais dois destaques bons de prova:

ESTACAI
NA PROVA!

> E PERMITIDO ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em
comissao, desde que seja considerado apto em inspecao de satide, que precedera sua
posse.

» Sera tornada sem efeito a nomeacao quando, por ato ou omissdo de que for
responsavel o nomeado, a posse nao se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

E se estamos citando o concurso publico, aqui e acold, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

3. CONCURSO PUBLICO

O concurso sera realizado para o provimento de cargos vagos da menor gradua¢do ou isolados de
qualquer categoria funcional, reservados para esse fim. Das instru¢cdes para o concurso deverao
constar, entre outros, os seguintes requisitos:

v o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 anos completos até-50

v o grau de instrugdo exigivel, mediante apresentacio de documento
comprobatorio;

v 0 nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacdo ou
disciplina, guando for o caso;

v' o prazo de validade do concurso, de até 02 anos.
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O prazo de validade do concurso poder3, a juizo do Prefeito, ser prorrogado por periodo
de até 02 anos.

Professor, entendi, mas por que vocé riscou a regra de limite de idade maxima para o concurso?

Porque essa regra ha muito o STF ja julgou inconstitucional, ndo valendo mais, portanto, nos dias
atuais, qualquer clausula limitadora de idade maxima para prestacdao de concursos publicos. Logo,
nao sé a que risquei acima, mas as que dela derivam (art. 14, §§29, 32 e 62) sdao todas
inconstitucionais, sem eficacia juridica. Vamos desconsidera-las em nosso estudo, ta?

Com relacdo a exigéncia de idade minima de 18 anos, tudo certo, estabelecendo ainda o § 42 do art.
14 que as instrucdes para o concurso poderao admitir a inscricao de candidato de idade inferior a
minima, desde que ao assumir o cargo ja tenha completado os 18 anos.

LEITURA .
OBRIGATORIA

E atencao:

» Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no cargo, no periodo de sua

validade, obedecida a ordem de classificagcdo final, dentro do prazo de 90 dias
contados a partir da ocorréncia da vaga.

Por fim, o Estatuto estabelece ainda que nao poderao fazer parte de bancas examinadoras de
concurso pessoas vinculadas a cursos relacionados com as matérias das provas nos 02 anos
anteriores as mesmas.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé ja sabe que somente com a
posse é que ocorre a investidura nesse cargo, ndao é mesmo?

Entdao vamos estudar sobre a posse, ultimo tépico desta nossa aula inaugural!

4. PossE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que € mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 15 do Estatuto, a posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.
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E ai, uma pancada de regrinhas quentissimas para fins de provas:

b
TOME NOTA! “ba

[ ‘Q.’

» Aposse tera lugar no prazo de 30 dias da publicacdo do ato de provimento no 6rgao
oficial.

» Podera haver posse por procuragao.

» Arequerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 60 dias a
contar do término do prazo acima.

» Nos casos em que for requerida acumulacado de cargos, o prazo de 30 dias comegara
a correr da publicacao do despacho decisdrio.

» Os candidatos que, quando da publicagdo dos respectivos atos de provimento,
estiverem incorporados as Forcas Armadas para prestacdao de servico militar de
natureza obrigatdria, terdo prazo para a posse contado da data de seu
desligamento.

» O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal,
estadual ou federal quando da publicagcao do ato de provimento, terad o prazo de
posse contado da data do término do mandato, salvo no caso de acumulagao
legal.

Leia esses destaques varias vezes, pois certamente chamarao muita atenc¢ao da banca! Beleza?
E ndo para por ai!

De acordo com o §22 do art. 16 do Estatuto, ninguém podera ser empossado em cargo efetivo se
exercer no ambito federal, estadual ou municipal outro cargo, emprego ou funcao, ou perceber
proventos de inatividade, da Administracao direta ou indireta, salvo se provar:

v" que solicitou exonerag¢do ou dispensa do cargo, emprego ou fun¢do ou desisténcia da
percep¢ao dos proventos; ou

v' que foi legalmente autorizado a acumular.

O funcionario devera comprovar que a exoneragao, a dispensa ou a desisténcia produzira efeitos a
partir do comeco do exercicio no novo cargo, sob pena de ser considerado incidente em acumulagao
ilicita.
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Nao havera posse nos casos de avango gradual, progressdao funcional, ascensdo
funcional, transferéncia, reintegracao e designagao para fungao gratificada.

Lembre-se apenas que o avanco gradual, a ascensao funcional e a transferéncia sdao hoje
inconstitucionais, ok? E ai, ndo havera posse mesmo! rsrsr

A autoridade que der posse verificara:
v’ se foram satisfeitas as condi¢des legais para a posse;

v’ se do ato de provimento consta a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-
la;

v em caso de acumulacdo de cargos, se consta prova da necesséria autorizac3o.
E quem é essa autoridade competente para dar posse aos novos servidores publicos estaduais?

Em seu art. 17, o Estatuto estabelece que sao competentes para dar posse:

O Secretario ) O dirigente do o6rgao )
. . central de pessoal da
O PREFEITO Murflc.lpal due Secretaria Municipal
Administragao de Administragdo
(" aos Secretarios ) (" ) (" A
R aos demais
demais .
. ocupantes de aos demais
autoridades que
lhe sejam cargos em Casos
diretamente bl
. subordinados | \_ Y, \_ Y,

Beleza?

Vamos encerrar entdao a nossa aula com um resumo da aula e, em seguida, com as nossas primeiras
guestdes!

Aos trabalhos!
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5. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memdaria.
Além disso, segundo a organizacdao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

Cargo Publico é o conjunto autonomo de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades cometido a
um funcionario.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos se identificam pelas seguintes caracteristicas:
v’ cria¢do na forma da lei;
v' denominacdo prépria;
v" ndmero certo; e
v

pagamento pelos cofres do Municipio;

» Os cargos publicos do Municipio do Rio de Janeiro sdo ainda de provimento efetivo OU em
comissao.

De
provimento
EM
COMISSAO

de
provimento
EFETIVO

Cargo
Publico
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Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo o exercicio de funcdo
gratificada, mesmo nos casos em que a designacao for precedida de selegao.

by

» Compete a autoridade a que ficar subordinado o funciondrio designado para a fungdo
gratificada dar-lhe exercicio, no prazo de 30 dias.

> E permitido ao funcionario aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer funcio gratificada,
desde que seja julgado apto em inspecdo de saude.

» E vedado atribuir ao funciondrio funcdes diversas das préprias de seu cargo, como tais
definidas em lei ou regulamento, ressalvados os casos de readaptaciao médica.

NOMEAGCAO

PROGRESSAO
FUNCIONAL*

ASCENSAO FUNCIONAL*

estacal
NAPROVA!

Formas de
PROVIMENTO

TRANSFERENCIA*

READMISSAO*

REINTEGRACAO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

» Sao requisitos para a posse:
v" nacionalidade brasileira;
idade minima de dezoito anos, salvo no caso do paragrafo 42 do artigo 14;
quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
quitagdao com as obriga¢Ges militares;

bons antecedentes;

AR NEE N NN

boa saude comprovada em inspe¢ao médica realizada por orgao oficial do Municipio,
admitida a

(\

incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;
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v habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta lei;

v' declara¢do sobre se detém outro cargo, funcdo ou emprego em entidade publica ou
privada ou se percebe proventos de inatividade;

v’ inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

v' cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos, inclusive habilitacao legal especifica para seu exercicio.

Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Rio de Janeiro nos ensina que |4 no Estado a nomeacdo podera ser
feita das seguintes formas:

4 M\
em
< e quando se tratar de cargo
CARATER dessa natureza;
EFETIVO
J
4 N\
em e quando se tratadr de cargo
~ que assim deva ser
COMISSAO provido.
J
—

A nomeacdo em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitagdo em concurso
publico de provas OU de provas e titulos.

Os cargos em comissao sao providos, mediante escolha do Prefeito, por pessoas que retinam
as condigOes necessarias.

7

» E PERMITIDO ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em
comissao, desde que seja considerado apto em inspeg¢ao de satude, que precedera sua posse.

» Sera tornada sem efeito a nomeacao quando, por ato ou omissdo de que for responsavel o
nomeado, a posse nao se verificar no prazo para esse fim estabelecido.
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Das instrucdes para o concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

v" o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 anos completos até 50-anes

v' o grau de instrugio exigivel, mediante apresentacdo de documento comprobatério;

v' 0 numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacdo ou disciplina,
guando for o caso;

v' o prazo de validade do concurso, de até 02 anos.

O prazo de validade do concurso poder3, a juizo do Prefeito, ser prorrogado por periodo de até
02 anos.

» Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no cargo, no periodo de sua validade,
obedecida a ordem de classificagao final, dentro do prazo de 90 dias contados a partir da
ocorréncia da vaga.

» Aposse tera lugar no prazo de 30 dias da publica¢ao do ato de provimento no érgao oficial.
» Podera haver posse por procuragao.

» Arequerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera
ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 60 dias a contar do término
do prazo acima.

» Nos casos em que for requerida acumulacdao de cargos, o prazo de 30 dias comegara a
correr da publicagao do despacho decisério.

» Os candidatos que, quando da publica¢do dos respectivos atos de provimento, estiverem
incorporados as Forcas Armadas para prestacdo de servico militar de natureza obrigatéria,
terdo prazo para a posse contado da data de seu desligamento.

» 0 aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou
federal quando da publicacdo do ato de provimento, terd o prazo de posse contado da
data do término do mandato, salvo no caso de acumulacao legal.

N3o haverd posse nos casos de avanc¢o gradual, progressao funcional, ascensdo funcional,
transferéncia, reintegracao e designacao para fungao gratificada.
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Sdo competentes para dar posse:

O Secretario ) O dirigente do érgdo )
. e central de pessoal da
O PREFEITO Mun.lc.lpal dne Secretaria Municipal
Administragao ) de Administragio

aos Secretarios

Municipais e aos demais
d.ema's ocupantes de aos demais
autoridades que
lhe sejam cargclas Em casos
comissao

diretamente
subordinados
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6. QUESTOES

6.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]
De acordo com a Lei n? 94, de 1979, sao requisitos para a posse, exceto:
(A) Idade minima de dezoito anos.
(B) Quitacdao com as obrigacdes militares.

(C) Boa saude comprovada em inspecdao médica realizada por drgao oficial do Municipio,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer.

(D) Declaracao sobre se detém outro cargo, funcdao ou emprego em entidade publica ou privada
ou se percebe proventos de inatividade.

(E) Cumprimento das condicGes especiais previstas em lei ou regulamento para determinados
cargos, inclusive habilitacao legal especifica para seu exercicio.

Comentario:

A questao cobra o conhecimento dos arts. 14 e 16:
Art. 16. Sdo requisitos para a posse:
I- nacionalidade brasileira;
Il- idade minima de dezoito anos, salvo no caso do pardgrafo 42 do artigo 14;
Ill- quitagGo com as obrigagdes eleitorais;
IV- quitagdo com as obrigagées militares; (Item B)
V- bons antecedentes;

VI- boa saude comprovada em inspegGio médica realizada por drgdo oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma que a lei estabelecer; (Item C)

VII- habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta lei;

VIII- declaragdo sobre se detém outro cargo, fungdo ou emprego em entidade publica ou privada ou se percebe proventos
de inatividade; (Item E)

IX- inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

X- cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou regulamento para determinados cargos, inclusive habilitagéo
legal especifica para seu exercicio. (ltem E)

Vamos aos itens:

A — Errado. E requisito para a posse idade minima de dezoito anos, salvo no caso em que as
instrugOes para o concurso admitirem a inscricao de candidato de idade inferior a minima, situagao
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em que deverao possuir o grau de instrucao exigivel, mediante apresentacao de documento
comprobatério (Art. 16, Il c/c o Art. 14, §42, e c/c o Art. 14, 11).

B — Certo. E requisito para a posse a quitacdo com as obrigacdes militares (Art. 16, IV).

C — Certo. E requisito para a posse boa satide comprovada em inspecdo médica realizada por érgdo

oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer (Art. 16,
V).

D — Certo. E requisito para a posse declaragdo sobre se detém outro cargo, fungio ou emprego em
entidade publica ou privada ou se percebe proventos de inatividade (Art. 16, VIII).

E — Certo. E requisito para a posse cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou

regulamento para determinados cargos, inclusive habilitacdo legal especifica para seu exercicio (Art.
16, X).

Gabarito: A

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Com base nas disposicdes da Lei n? 94, de 1979, das instrugdes para o concurso deverao
constar, entre outros, os seguintes requisitos, exceto:

(A) Se o vinculo dos nomeados se dara pela CLT ou pela lei 8.112/90.

(B) O limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 (dezoito) anos completos até 50
(cinquenta) anos completos, dependendo da natureza do cargo a ser provido;

(C) O grau de instrucdo exigivel, mediante apresentacdo de documento comprobatoério;

(D) O numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacdo ou disciplina,
guando for o caso;

(E) O prazo de validade do concurso, de até dois anos.
Comentario:

A questao cobra o conhecimento literal do Art. 14:
Art. 14. Das instrugdes para o concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

I- o limite de idade dos candidatos, que poderd variar de 18 (dezoito) anos completos até 50 (cinquenta) anos completos,
dependendo da natureza do cargo a ser provido; (Item B)

Il- 0 grau de instrugdo exigivel, mediante apresentacdo de documento comprobatdrio; (Item C)
Ill- o nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializag¢éo ou disciplina, quando for o caso; (Item D)
IV- 0 prazo de validade do concurso, de até dois anos. (Item E)
Aqui optamos por trazer a literalidade da norma, mesmo sabendo que um dos itens trouxe a regra

de limite idade maxima. Fizemos isso, porgque a banca pode fazer também, se for daquelas muito fiel
a literalidade da norma. Dito isso, vamos aos itens:

A — Errado. De acordo com a letra da Lei n2 94/79, ndo é requisito a constar no Edital, se o vinculo
dos nomeados se dara pela CLT ou pela lei 8.112/90.

B, C, D e E — Certos. Como vimos na indicagao acima, com certa ressalva quanto ao item B, ta?
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Gabarito: A

3.

[ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Com base na Lei n? 94, de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), os cargos publicos sao providos por, exceto:

(A) Nomeacao e progressao funcional.
(B) Ascensado funcional e transferéncia.
(C) Redistribuicao e Readaptacao.

(D) Readmissdo e reintegracao.

(E) Aproveitamento e reversao.

Comentario:

Aqui de novo insistimos na literalidade da norma e a questao cobra o conhecimento do Art. 62:

Art. 62 — Os cargos publicos séo providos por:
I- nomeacdo; (Item A)

II- progressdo funcional; (Item A)

Ill- ascensdo funcional; (Item B)

IV- transferéncia; (Item B)

V- readmissdo; (Item D)

VI- reintegragdo; (Item D)

VII- aproveitamento; (Item E)

VIII- reversdo (Item E)

A, B, D e E - Certos. De acordo com o Art. 62, incisos de | a VIII, conforme indicagao acima.

C

— Errado. Os cargos publicos ndo sdo providos por redistribuicdo e readaptacdo (Art. 62).

Gabarito: C

4,

[ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]
Com base na Lei n2 94, de 1979, considere as afirmacdes:

|. Cargo é o conjunto autonomo de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido a um
funcionario identificando-se pelas caracteristicas de criacdo na forma da lei, denominacao
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Il. Os cargos sao de provimento efetivo e de provimento em comissao.

l1l. Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros
qgue preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

IV. E vedado, sem ressalva, atribuir ao funciondrio funcdes diversas das préprias de seu cargo,
como tais definidas em lei ou regulamento.

Estao corretas:
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(A) Todas.

(B) Somente |, Il e llI.

(C) Somentellelll e V.

(D) Somente |, Il e IV.

(E) Somente | e Il
Comentario:

| — Certo. Cargo é o conjunto autonomo de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido a um
funciondrio identificando-se pelas caracteristicas de criacdo na forma da lei, denominagao proépria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio (Art. 32).

Il — Certo. Os cargos sao de provimento efetivo e de provimento em comissao (Art. 32, § 19).

[l — Certo. Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento (Art. 32, § 29).

IV — Errado. E vedado atribuir ao funcionario funcdes diversas das préprias de seu cargo, como tais
definidas em lei ou regulamento, ressalvados os casos de readaptacao médica (Art. 39, § 392).

Gabarito: B

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Julgue os itens com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro e assinale a correta:

(A) E proibido ao funcionario aposentado exercer func¢do gratificada.

(B) O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de
identifica-la.

(C) A nomeacdo sera feita: em cardter efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza; ou
em carater temporario, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

(D) O concurso sera realizado para o provimento de cargos vagos, exceto isolados.
(E) Haverd posse no caso de reintegracao.
Comentario:

A — Errado. E permitido ao funcionario aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer fun¢do
gratificada, desde que seja julgado apto em inspecdo de saude (Art. 52).

B — Certo. O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de
identifica-la (Art. 79)

C — Errado. A nomeacao sera feita: |- em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;
II- em comissao, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido (Art. 99).

D — Errado. O concurso sera realizado para o provimento de cargos vagos da menor graduagdo ou
isolados de qualquer categoria funcional, reservados para esse fim (Art. 13).
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E—Errado. Nao haverd posse nos casos de avanco gradual, progressao funcional, ascensao funcional,
transferéncia, reintegracao e designagao para fungao gratificada (Art. 15, § Unico).

Gabarito: B

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS - PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]
De acordo com a Lei n2 94, de 1979, ndo é verdade que:

(A) Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo se exercer no ambito federal, estadual
ou municipal outro cargo, emprego ou funcdo, ou perceber proventos de inatividade, da
Administracdo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragao ou dispensa do
cargo, emprego ou funcdao ou desisténcia da percepc¢ao dos proventos ou que foi legalmente
autorizado a acumular.

(B) Podera haver posse por procuracao.

(C) A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicacdo do ato de provimento no drgao
oficial.

(D) O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou
federal quando da publicacao do ato de provimento, tera o prazo de posse contado da data do
término do mandato, salvo no caso de acumulacgao legal.

(E) Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo o exercicio de funcao
gratificada, exceto nos casos em que a designagao for precedida de selecao.

Comentario:

A — Certo. Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo se exercer no ambito federal, estadual
ou municipal outro cargo, emprego ou funcdo, ou perceber proventos de inatividade, da
Administracdo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exonera¢ao ou dispensa do cargo,
emprego ou funcdo ou desisténcia da percep¢ao dos proventos ou que foi legalmente autorizado a
acumular (Art. 16, §29).

B — Certo. Poderd haver posse por procuracao (Art. 18)

C — Certo. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicacao do ato de provimento no érgao
oficial (Art. 20).

D — Certo. O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal, estadual
ou federal quando da publicacdo do ato de provimento, terd o prazo de posse contado da data do
término do mandato, salvo no caso de acumulacgao legal (Art. 20, § 49).

E — Errado. Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracao o exercicio de funcao
gratificada, mesmo nos casos em que a designacao for precedida de selecdo (Art. 49, § 19).

Gabarito: E

7. [ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Com base na Lei n? 94, de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro):
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(A) Compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para a funcao
gratificada dar-lhe posse, no prazo de 30 (trinta) dias.

(B) A nomeagdo em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A nomeac¢ao observara o nimero de vagas existentes
e obedecera a ordem de classificacdo no concurso.

(C) Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no cargo, no periodo de sua validade,
obedecida a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da ocorréncia da vaga.

(D) A autoridade maxima do drgao verificard: se foram satisfeitas as condi¢Oes legais para a
posse; se do ato de provimento consta a existéncia da vaga, com os elementos capazes de
identificd-la; e em caso de acumulacao de cargos, se consta prova da necessaria autorizacao.

Comentario:

A — Errado. Compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para a funcao
gratificada dar-lhe exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias (Art. 49, § 29).

B — Certo. A nomeacao em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A nomeacdo observard o numero de vagas existentes e
obedecerd a ordem de classificacdo no concurso (Art. 102, § Unico).

C — Errado. Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no cargo, no periodo de sua
validade, obedecida a ordem de classificacao final, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da ocorréncia da vaga (Art. 13, § 19).

D — Errado. A autoridade que der posse verificard: |- se foram satisfeitas as condicdes legais para a
posse; ll- se do ato de provimento consta a existéncia da vaga, com os elementos capazes de
identificd-la; Ill- em caso de acumulacdo de cargos, se consta prova da necessaria autorizacdo (Art.

19).
Gabarito: C
8. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Conforme a Lei n2 94, de 1979, considere as alternativas com a autoridade que da posse a cada
categoria de servidores:

I. O Prefeito aos Secretarios Municipais e demais autoridades que |he sejam diretamente
subordinados

II. O dirigente do 6rgao central de pessoal da Secretaria Municipal de Administracao aos demais
ocupantes de cargos em comissao.

l1l. O Secretario Municipal de Administracdao, nos demais casos.
Estao corretos:

(A) Todas.

(B) Somente | e lll.

(C) Somente Il e lll.
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(D) Somente | e Il.
(E) Somente I.
Comentario:

| — Certo. O Prefeito é competente para dar posse aos Secretarios Municipais e demais autoridades
que Ihe sejam diretamente subordinados (Art. 17, I).

Il — Errado. O Secretario Municipal de Administracao é competente para dar posse aos demais
ocupantes de cargos em comissao (Art. 17, 11).

lll — Errado. O dirigente do drgao central de pessoal da Secretaria Municipal de Administracao é
competente para dar posse nos demais casos (Art. 17, Ill).

Gabarito: E

9. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro:

(A) Serd exigida a comprovacdao de requisitos para a posse, mesmo se ja comprovados
anteriormente.

(B) Na hipdtese de o servidor aposentado exercer funcao gratificada, a retribuicdo percebida
sera integrada ao provento.

(C) As funcoes gratificadas sdao providas mediante escolha do Prefeito, por pessoas que relnam
as condi¢des necessarias.

(D) Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando, por ato ou omissao de que for responsavel o
nomeado, a posse nao se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Comentario:

A — Errado. Sera dispensada a comprovagao de requisitos para a posse ja comprovados
anteriormente (Art. 16, §19).

B —Errado. Na hipdtese de o servidor aposentado exercer fungao gratificada, a retribuicdo percebida
constituira vantagem acessdria ao provento (Art. 52, § Unico).

C — Errado. Os cargos em comissao sao providos, mediante escolha do Prefeito, por pessoas que
reinam as condicdes necessarias (Art. 11).

D — Certo. Serd tornada sem efeito a nomeacao quando, por ato ou omissao de que for responsavel
o nomeado, a posse ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido (Art. 12).

Gabarito: D

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ - 2018]

De acordo com as disposicdes da Lei n? 94, de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro), sdao requisitos para a posse:

(A) Nacionalidade brasileira ou estrangeira, se previsto em lei.
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(B) Quitacao com as obrigacdes impostas pelo Estado, exceto as eleitorais.

(C) Bons antecedentes, sendo necessario comprovac¢ao, apenas, do ndao cometimento de
crimes dolosos contra a vida.

(D) Habilitacdao prévia em concurso publico ou processo seletivo simplificado, nos casos
previstos nesta lei.

(E) Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda.
Comentario:

A questao cobra o conhecimento do Art. 16:
Sdo requisitos para a posse:
I- nacionalidade brasileira;
Il- idade minima de dezoito anos, salvo no caso do pardgrafo 42 do artigo 14;
lll- quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
IV- quitagdo com as obrigagées militares;
V- bons antecedentes;

VI- boa saude comprovada em inspegéio médica realizada por drgdo oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma que a lei estabelecer;

VII- habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta lei;

VIII- declaragdo sobre se detém outro cargo, fun¢do ou emprego em entidade publica ou privada ou se percebe proventos
de inatividade;

IX- inscrigdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

X- cumprimento das condigGes especiais previstas em lei ou regulamento para determinados cargos, inclusive habilitagéio
legal especifica para seu exercicio.

Vamos aos itens:

A - Errado. E requisito para a posse a nacionalidade brasileira (Art. 16, 1).

B — Errado. E requisito para a posse a quitacdo com as obrigacdes eleitorais (Art. 16, I11).
C — Errado. E requisito para a posse ter bons antecedentes (Art. 16, V).

D — Errado. E requisito para a posse a habilitacdo prévia em concurso publico, nos casos previstos
nesta lei (Art. 16, VII).

E — Certo. E requisito para a posse a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da
Fazenda (Art. 16, IX).

Gabarito: E

%k %k
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6.2. LISTA DE QUESTOES

1.

[ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]
De acordo com a Lei n? 94, de 1979, sao requisitos para a posse, exceto:
(A) Idade minima de dezoito anos.
(B) Quitacdao com as obrigacdes militares.

(C) Boa saude comprovada em inspecdao médica realizada por dérgao oficial do Municipio,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer.

(D) Declaracado sobre se detém outro cargo, funcdao ou emprego em entidade publica ou privada
ou se percebe proventos de inatividade.

(E) Cumprimento das condicGes especiais previstas em lei ou regulamento para determinados
cargos, inclusive habilitacao legal especifica para seu exercicio.

[ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Com base nas disposicdes da Lei n? 94, de 1979, das instru¢des para o concurso deverao
constar, entre outros, os seguintes requisitos, exceto:

(A) Se o vinculo dos nomeados se dara pela CLT ou pela lei 8.112/90.

(B) O limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 (dezoito) anos completos até 50
(cinquenta) anos completos, dependendo da natureza do cargo a ser provido;

(C) O grau de instrucdo exigivel, mediante apresentacdo de documento comprobatoério;

(D) O numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacdo ou disciplina,
qguando for o caso;

(E) O prazo de validade do concurso, de até dois anos.

[ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Com base na Lei n2 94, de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), os cargos publicos sdo providos por, exceto:

(A) Nomeacdo e progressao funcional.
(B) Ascensao funcional e transferéncia.

(C) Redistribuicao e Readaptacao.
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(D) Readmissao e reintegracao.

(E) Aproveitamento e reversao.

[ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018
Com base na Lei n? 94, de 1979, considere as afirmacdes:

|. Cargo é o conjunto autdbnomo de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido a um
funciondrio identificando-se pelas caracteristicas de criacdo na forma da lei, denominacao
propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Il. Os cargos sao de provimento efetivo e de provimento em comissao.

lll. Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio sao acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

IV. E vedado, sem ressalva, atribuir ao funciondrio funcdes diversas das préprias de seu cargo,
como tais definidas em lei ou regulamento.

Estdo corretas:

(A) Todas.

(B) Somente |, Il e llI.
(C) Somente llelll e IV.
(D) Somente |, Il e IV.

(E) Somente l e Il

[ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Julgue os itens com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro e assinale a correta:

(A) E proibido ao funcionario aposentado exercer funcdo gratificada.

(B) O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de
identifica-la.

(C) A nomeacdo sera feita: em cardter efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza; ou
em carater temporario, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

(D) O concurso sera realizado para o provimento de cargos vagos, exceto isolados.

(E) Haverd posse no caso de reintegracao.

[ESTRATEGIA E GIRAO - FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

De acordo com a Lei n? 94, de 1979, nao é verdade que:
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(A) Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo se exercer no ambito federal, estadual
ou municipal outro cargo, emprego ou fung¢do, ou perceber proventos de inatividade, da
Administracao direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragao ou dispensa do
cargo, emprego ou fungado ou desisténcia da percep¢ao dos proventos ou que foi legalmente
autorizado a acumular.

(B) Podera haver posse por procuracao.

(C) A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicacdo do ato de provimento no drgao
oficial.

(D) O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou
federal quando da publicacdo do ato de provimento, terd o prazo de posse contado da data do
término do mandato, salvo no caso de acumulagao legal.

(E) Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracao o exercicio de funcao
gratificada, exceto nos casos em que a designacao for precedida de selec¢ao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Com base na Lei n? 94, de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro):

(A) Compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para a funcao
gratificada dar-lhe posse, no prazo de 30 (trinta) dias.

(B) A nomeacdo em carater efetivo para cargo publico dependerd de habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A nomeacgdo observara o nimero de vagas existentes
e obedecera a ordem de classificagdao no concurso.

(C) Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no cargo, no periodo de sua validade,
obedecida a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da ocorréncia da vaga.

(D) A autoridade maxima do drgao verificard: se foram satisfeitas as condi¢Ges legais para a
posse; se do ato de provimento consta a existéncia da vaga, com os elementos capazes de
identifica-la; e em caso de acumulagao de cargos, se consta prova da necessaria autorizagao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

Conforme a Lei n2 94, de 1979, considere as alternativas com a autoridade que da posse a cada
categoria de servidores:

I. O Prefeito aos Secretdrios Municipais e demais autoridades que |lhe sejam diretamente
subordinados

Il. O dirigente do 6rgao central de pessoal da Secretaria Municipal de Administracao aos demais
ocupantes de cargos em comissao.

[1l. O Secretario Municipal de Administracdo, nos demais casos.
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Estao corretos:

(A) Todas.

(B) Somente | e lll.
(C) Somente ll e lll.
(D) Somente | e Il.

(E) Somente I.

9. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

De acordo com o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro:

(A) Serd exigida a comprovacdao de requisitos para a posse, mesmo se ja comprovados
anteriormente.

(B) Na hipdtese de o servidor aposentado exercer funcdo gratificada, a retribuicdo percebida
sera integrada ao provento.

(C) As funcgodes gratificadas sdo providas mediante escolha do Prefeito, por pessoas que rednam
as condicdes necessarias.

(D) Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando, por ato ou omissao de que for responsavel o
nomeado, a posse nao se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

10. [ESTRATEGIA E GIRAO — FISCAL DE RENDAS — PREF. RIO DE JANEIRO/RJ — 2018]

De acordo com as disposicdes da Lei n2 94, de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro), sdo requisitos para a posse:

(A) Nacionalidade brasileira ou estrangeira, se previsto em lei.
(B) Quitacdo com as obrigacdes impostas pelo Estado, exceto as eleitorais.

(C) Bons antecedentes, sendo necessario comprovacdao, apenas, do ndo cometimento de
crimes dolosos contra a vida.

(D) Habilitacdo prévia em concurso publico ou processo seletivo simplificado, nos casos
previstos nesta lei.

(E) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda.

* %k k
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6.3. GABARITO

1 2 3 4 5
A A C B B
6 7 8 9 10
E C E D E
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o forum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias estd junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos féruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposicdao também no e-mail e nas redes sociais.

n https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllil:] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

'@l @profmarcosgirao

Grande abraco e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girdao e Paulo Guimaraes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




