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1 — APRESENTACAO

Ol3, pessoal, tudo bem?

Meu nome é Livia Vieira, ocupo o cargo de Técnico Superior Juridico na Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro e farei o Passo Estratégico de Acessibilidade para o concurso do
TJ-DFT.

Creio que muitos de vocés ja conhecam o “Passo”, no entanto, vou aproveitar esse relatério
inicial para dar uma breve visao do que é o projeto e de como ele pode te ajudar no cami-
nho até a conquista do cargo publico.

O Passo Estratégico é uma ferramenta de orientagao e estratégia de estudo, que traz a esta-
tistica de cobranga em provas anteriores de todas as disciplinas exigidas no edital do con-
curso, através da qual o aluno consegue enxergar com clareza quais assuntos do edital cos-
tumam ser mais cobrados e com qual profundidade é feita essa cobranca.

S6 para exemplificar, em algumas provas o estudo de trés ou quatro pontos (itens ou até
mesmo subitens do edital) pode garantir de 70% a 80% de rendimento na disciplina. E esse
tipo de percepg¢do que buscamos proporcionar.

Além disso, o Passo Estratégico também trara simulados periddicos e sera uma grande fer-
ramenta para que o aluno possa orientar as suas futuras revisdes da disciplina. Em suma, o
“Passo” servira como um roteiro para a preparacao dos alunos iniciantes e como um bom
plano de revisdao para 0os mais experientes!

Ademais, é importante deixar claro que o material do Passo Estratégico ndao substitui o es-
tudo do conteudo regular da disciplina. Portanto, esse material devera ser utilizado de for-
ma complementar ao estudo regular, preponderantemente para revisdes, para aprimora-
mento final e para identificar o que nao podera “de jeito nenhum” ser esquecido ou deixa-
do para tras, tudo bem?

No universo de 50 questdes da banca CESPE que foram encontradas, obtivemos o seguinte
resultado acerca dos artigos estudados na aula de hoje:
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19 01
20 02
30 05
40 02
69 01
79 01
9o 01
11 01
18 03
26 01
28 03
30 01
32 01
34 01
37 01

Analisando a tabela acima concluimos que os artigos mais cobrados pelo CESPE s3o o artigo
39, o artigo 492, o artigo 18 e o artigo 28.

Feitas as observacdes iniciais, vamos ao relatorio?
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2 — ANALISE DAS QUESTOES

2.1 — ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA — ARTIGO 12 A 52.

Em primeiro lugar ressalto que vamos estudar ndo sé questdes da banca CESPE, como
também de outras bancas de concurso. Isso porque as bancas como um todo costumam
cobrar o conteudo da lei seca e, como todos nds sabemos, quanto mais questdes fizer-
mos, mais estaremos preparados para esse tipo de prova, ok?

1. (2016 — IDECAN — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PREF. LEOPOLDINA)

Nos termos da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Secdo Unica — “Do Aten-
dimento Prioritario”, Art. 92, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo com a finalidade de, EXCETO:

a) Diagnostico e intervengao precoces.

b) Protecao e socorro em quaisquer circunstancias.

c) Atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico.

d) Acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao acessiveis.
Comentarios:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunsténcias
Il - atendimento em todas as instituigoes e servigos de atendimento ao publico

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam aten-
dimento em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, esta¢des e terminais acessiveis de transporte cole-
tivo de passageiros e garantia de sequranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagoes e disponibilizagdo de recursos de comunicagdo acessiveis

VI - recebimento de restitui¢Go de imposto de renda;
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VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

Gabarito letra A.

2. (2018 - CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao CNJ n.2
230/2016, julgue o item a seguir.

Situacao hipotética: Um servidor publico federal, portador de deficiéncia que lhe acarreta
reducao da mobilidade, realizou exame médico periddico no qual se atestou que, se subme-
tido a determinada intervencao cirurgica, o servidor recuperaria sua mobilidade plena.

Assertiva: Nessa situacdo hipotética, conforme o estatuto em apreco, o servidor pode ser
obrigado a submeter-se a referida intervengao cirudrgica, uma vez que se trata de melhor
opgao para sua saude.

Comentarios
Vamos ver o que dispde o Estatuto sobre o ponto:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo poderd ser obrigada a se submeter a intervencgéo cli-
nica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizagdo for¢ada.

(...)

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensad-
vel para a realizagéo de tratamento, procedimento, hospitaliza¢do e pesquisa cientifica.

Deste modo, em harmonia com o que dispde o artigo 15, do CC?, o Estatuto consagra a ple-
na autonomia da pessoa com deficiéncia, exigindo-se seu consentimento para toda e qual-
qguer intervencao médica.

Gabarito Errado.

3. (2018 - CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA)

L Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com risco de vida, a tratamento médico ou a intervengao cirdrgica.
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Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na-Resolucao CNJ n.2
230/2016, julgue o item a seguir.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto ou longo pra-
zo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual possa obstruir sua participa-
¢ao plena na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

Comentarios:

Vejamos o que diz o artigo 22, do Estatuto:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de con-
digbes com as demais pessoas.

Gabarito Errado.

4. (2018 - CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolucao CNJ n.°
230/2016, julgue o item a seguir.

Os servicos de saude publica destinados a pessoas com deficiéncia devem assegurar aten-
dimento psicoldgico, inclusive para os seus familiares.

Comentarios:
Vejamos o que dispde o Estatuto a respeito do assunto:

Art. 18. § 42 As acles e os servigcos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia
devem assegurar:

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

Gabarito Certo.

5. (2018 - CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao CNJ n.2
230/2016, julgue o item a seguir.
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Nos servicos de emergéncia, o direito da pessoa com deficiéncia a receber atendimento
prioritario sera condicionado aos protocolos de atendimento-médico.

Comentarios:
E o que disp&e o artigo 92, do Estatuto:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
com a finalidade de:

(...)

§ 29 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

O dispositivo foi inserido no Estatuto porque, nem sempre, a condi¢ao de deficiente garan-
tira prioridade no atendimento. Vale dizer, uma pessoa sem qualquer tipo de deficiéncia, se
estiver em pior estado que o portador de deficiéncia, terd atendimento imediato, em de-
trimento do portador de deficiéncia, devendo sempre ser observado o critério da urgéncia
no atendimento de emergéncia. Mas, estando todos em iguais condicdes, o portador de
deficiéncia terd prioridade no atendimento.

Gabarito Certo.

6. (2018 - CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugcdao CNJ n.2
230/2016, julgue o item a seguir.

A colocacao competitiva da pessoa com deficiéncia em igualdade de oportunidade com as
demais pessoas no seu local de trabalho constitui uma forma de discriminagao e exclusao.

Comentarios:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagéo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legisla-
cdo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacéo razodvel no ambiente de
trabalho.

Gabarito Errado.
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7. (2018 - CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao CNJ n.2
230/2016, julgue o item a seguir.

A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para o exercicio do direito a
adocgao.

Comentarios:
Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

(..)

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Gabarito Errado.

8. (2018 — CESPE - STJ — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.2 230/2016, julgue o
item que se segue.

A pessoa com deficiéncia é garantido o direito ao trabalho de sua livre escolha e em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe facultada a concorréncia em
concurso publico pela reserva de vagas.

Comentarios:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

$ 1o As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas
a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

A reserva de vagas em concursos publicos tem cunho constitucional, conforme se verifica no
inciso VI, do art. 37 da Constituicdo:

Art. 37(...)
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VIIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras

de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;

Gabarito Certo.

9. (2018 — CESPE - STJ — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugcdo CNJ n.2 230/2016, julgue o
item que se segue.

As escolas da rede privada de ensino sao obrigadas a promover a inser¢ao de pessoas com
deficiéncia no ensino regular, podendo, para tanto, repassar os custos adicionais para os
pais nas mensalidades, com o objetivo de garantir a adaptacao do aluno com deficiéncia.

Comentarios:

Trata-se de proibicao expressa prevista no art. 28, §19, do Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia (Lei 13.146/2015):

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se obrigato-
riamente o disposto nos incisos 1, Il, Ill, V, VI, VIII, IX, X, XI, XIl, XIll, XIV, XV, XVI, XVII e XVl
do caput deste artigo, sendo vedada a cobranc¢a de valores adicionais de qualquer natureza
em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinagoes.

Sobre o ponto, o STF assim se pronunciou, com relagcao as instituicdes privadas de ensino:

"A Lei n® 13.146/2015 estabelece a obrigatoriedade de as escolas privadas promoverem a
insercdo das pessoas com deficiéncia no ensino reqular e prover as medidas de adaptagdo
necessdrias sem que o 6nus financeiro seja repassado as mensalidades, anuidades e matri-
culas" (ADI 5.357, rel. Min. Edson Fachin, julgamento em 9/6/2016).”

Gabarito Errado.

10. (2018 — CESPE - STJ — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolucao CNJ n.2
230/2016, julgue o item que se segue.
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Situacdo hipotética: Em um hospital privado, a equipe médicalconstatou que um rapaz de-
ficiente, com vinte anos de idade, havia sido agredido fisicamente.

Assertiva: Nessa situacao, por se tratar de pessoa maior de dezoito anos, o hospital sera
dispensado da obrigacao de notificar a policia e o Ministério Publico.

Comentarios:

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia praticada contra a pessoa com
deficiéncia serdo objeto de notificagdo compulsoria pelos servicos de saude publicos e priva-
dos a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com defi-
ciéncia qualquer agcdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que lhe cause
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

Gabarito Errado.

11. (2018 — CESPE - STJ — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolugdao CNJ n.2
230/2016, julgue o item que se segue.

O poder publico devera reservar, no minimo, 3% das unidades habitacionais nos programas
de moradia para as pessoas com deficiéncia.

Comentarios:

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pes-
soa com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisi¢cGo de imdvel para
moradia propria, observado o sequinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

12. (2018 — FCC — DPE/AM — ANALISTA JUDICIARIO DE DEFENSORIA)

A lei brasileira de inclusdao da pessoa com deficiéncia, que instituiu o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, previu como direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia o direito

a) a ndo submissao a institucionalizacdo for¢cada, como direito ligado a vida.
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b) ao diagndstico e intervengdes precoces, como direito fundamental ligado a saude.

c) de consentir de forma prévia, livre e esclarecida, antes de qualquer procedimento, hospi-
talizacao ou pesquisa cientifica, como direito ligado a reabilitacao.

d) de reserva de percentual de unidades habitacionais, oriundas de programas habitacio-
nais, mesmo no caso de nao surgirem interessados, como direito ligado a habitacao.

e) de prioridade no atendimento, com maior facilidade no campo de trabalho, como direito
ligado a assisténcia e previdéncia social.

Comentarios:
Vejamos o que dispOe o Estatuto sobre o ponto:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia nGo poderd ser obrigada a se submeter a intervenc¢do cli-
nica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionaliza¢éo forcada.

Pardgrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situa¢do de curatela pode-
ra ser suprido, na forma da lei.

Gabarito letra A.

13. (2018 — FCC — DPE/AP — DEFENSOR PUBLICO)

o

Considere as assertivas abaixo a luz do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n
13.146/2015),

|. As pessoas que em razao de enfermidade ou deficiéncia mental ndao tiverem o necessario
discernimento para a pratica dos atos da vida civil deixaram de ser absolutamente incapa-
zes.

Il. A decisdo apoiada é imposta a pessoa com deficiéncia que se enquadre nas hipoteses de
incapacidade relativa.

lll. O casamento de pessoa com deficiéncia mental é valido.

IV. A ignorancia, anterior ao casamento, de doeng¢a mental grave que, por sua natureza tor-
ne insuportavel a vida em comum ao conjuge enganado, acarreta a anulabilidade do casa-
mento.

Esta correto o que se afirma APENAS em
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a)llelll.
b) lelll.
c)lell.

d)llelv.

e)l,llelV.

Comentarios:

I- A Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) revogou o art. 32, do Cddigo
Civil de 2002, que trazia dispositivos acerca da incapacidade absoluta, e deu nova redacao
ao art. 42 do Codigo:

Art. 42 Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
IV - os prodigos.

lll- Art. 69- A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estdvel;

Il- Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacida-
de legal em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 20 E facultado & pessoa com deficiéncia a adog¢do de processo de tomada de decisdo
apoiada.

IV- O artigo 1.556, do CC, que trata da anula¢cdo do casamento, ndo dispbe sobre a deficién-
cia mental ou fisica como erro apto a justificar a anulagcéo do casamento.

Gabarito letra B.
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14. (2018 — FCC — TRT-62 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

A Lei Brasileira de Inclusao, em seu texto, no que diz respeito ao direito a igualdade e a nao
discriminacdo, prevé expressamente que a pessoa com deficiéncia

a) seja representada por seu curador quando necessario seu consentimento livre e esclare-
cido para a realizacdao de tratamento.

b) podera exercer direitos sexuais e reprodutivos desde que assistida por terceiro.

c) serd submetida a esterilizacao compulséria somente com decisdo judicial nesse sentido.
d) ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

e) tem direito a diagndstico e intervencao precoce.

Comentarios:

Vejamos o que dispGe o art. 492, § 22, da Lei 13.146/2015:

Art. 49- Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as de-
mais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminagdo.

§ 292- A pessoa com deficiéncia nGo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de
ac¢do afirmativa.

Gabarito letra D.

15. (2018 — FCC — ANALISTA LEGISLATIVO - ALESE)

A Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dentre outros temas, trata do
acesso desse segmento as politicas sociais.

Em seu artigo 39, aborda o direito a assisténcia social e, em especial, as segurancas oferta-
das por essa politica publica (Politica de Assisténcia Social), incluindo a seguranca de

a) acesso aos servicos de protecao basica e especial, de acolhida em instituicdes de abriga-
mento, de atendimento domiciliar, em especial quando a pessoa com deficiéncia tem difi-
culdade de locomocao.
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b) renda, de convivéncia familiar e comunitaria, de prioridade nos postos de atendimento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para garantir-e’cumprir com a regra de prio-
rizacao nos servicos publicos em geral.

c) renda, da acolhida, da habilitacao e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e
da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocao do acesso a direitos e da plena par-
ticipagao social.

d) renda, da acolhida e do desenvolvimento de autonomia, para a promoc¢ao do acesso a
direitos e da plena participacao social, excluindo a habilitacdo e a reabilitacdo na medida
em que essas sao atribuicdes especificas dos servigos de saude.

e) renda, com exclusividade ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) em consonancia
com os critérios previstos pela Lei n2 8.742/1993 (LOAS) e reiterada na Lei n? 12.435/2011
(Lei do SUAS), seguranca de acolhida, de convivéncia familiar e comunitaria.

Comentarios:
Vejamos o que diz a lei:

Art. 39. Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no dmbito da politica publica
de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da
seqguranca de renda, da acolhida, da habilitagGo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia familiar e comunitdria, para a promog¢do do acesso a direitos e
da plena participagéo social.

Gabarito letra C.

16. (2018 — FCC — PROFESSOR B - SEDU/ES)

A Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/ 2015) atribui ao poder publico,
entre outras, a obrigacao de

a) implementar sistema proéprio de avaliacdao de aprendizagem de acordo com a particulari-
dade de cada deficiéncia, para garantir sua aprovacao.

b) assegurar acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicdes, a jogos e a ati-
vidades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar.
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c) incentivar a aprendizagem de conhecimentos voltados a profissionalizacao do deficiente,
a fim de atender as demandas do mercado de trabalho:

d) garantir encaminhamento médico aos portadores de deficiéncia quando solicitados pela
equipe pedagogica da escola.

e) assegurar o desenvolvimento de métodos e técnicas de ensino, compativeis as necessi-
dades do aluno com deficiéncia, nas salas de inclusdo da rede publica de ensino.

Comentarios:

Art. 43. O poder publico deve promover a participa¢cdo da pessoa com deficiéncia em ativi-
dades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protago-
nismo, devendo:

| - incentivar a provis@o de instrugéo, de treinamento e de recursos adequados, em igualda-
de de oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou
entidade envolvida na organizagdo das atividades de que trata este artigo; e

Ill - assequrar a participagéo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de con-
dicbes com as demais pessoas.

Gabarito letra B.

17. (2018 — FCC — TRT - 22 REGIAO — ANALISTA JUDICIARIO- AREA JUDICIARIA)

A residéncia inclusiva, conforme prevista no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sera ofere-
cida a pessoa com deficiéncia em situacao de dependéncia que nao disponha de condicdes
de autossustentabilidade,

a) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUAS.
b) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUS.
c) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUS.

d) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUAS.
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e) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito da Previdéncia Social.

Comentarios:

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

(..)

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em dreas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessida-
des da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de de-
pendéncia, que ndo dispéem de condigcbes de autossustentabilidade e com vinculos familia-
res fragilizados ou rompidos;

Art. 31, § 22- A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no
dmbito do Suas a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia que ndo disponha de
condigbes de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Gabarito letra D.

18. (2018 — INSTITUTO AOCP - PERITO - ITEP/RN)

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), assinale a alternati-
va correta.

a) A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa para casar-se e constituir uniao
estdvel, exercer direitos sexuais e reprodutivos, exercer o direito de decidir sobre o nUmero
de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducao e planejamento fami-
liar, conservar sua fertilidade, sendo possivel a esterilizacao compulséria quando requerida
por seu curador e autorizada judicialmente.

b) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais bar-
reiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢O0es com as demais pessoas.

c) A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicoldgica, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.
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d) A curatela afetard os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial, negocial e
conjugal.

e) Os curadores sdo obrigados a prestar, semestralmente, contas de sua administracdao ao
juiz, apresentando o balanco do respectivo ano.

Comentarios:
Vejamos o que dispde o artigo 22, do Estatuto:

Art. 29- Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de con-
dicées com as demais pessoas.

Gabarito letra B.

19. (2018 — INSTITUTO AOCP -PERITO - ITEP/RN)
Com relacdo aos direitos dos deficientes, assinale a alternativa correta.

a) Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo diver-
géncia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, apds ouvir
equipe multidisciplinar, decidir sobre a questao.

b) A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo
menos 3(trés) pessoas idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confi-
anca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes
os elementos e informagdes necessarios para que possa exercer sua capacidade.

c) Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdao apoiada, o juiz, assistido
por equipe multidisciplinar, apds oitiva do Ministério Publico, ouvira pessoalmente o reque-
rente e as pessoas que lhe prestardao apoio. A decisdo tomada por pessoa apoiada tera vali-
dade e efeitos sobre terceiros, sem restricdes.

d) Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os apoi-
adores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os

E?J Passo Estratégico de Acessibilidade p/ TIDFT (Todos os Cargos)
www.estrategiaconcursos.com.br

17

AN



Livia Vieira, Telma Vieira
Aula 00

Analista Livia Vieira
Aula 00

compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo-e o respeito a von-
tade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem-apoiar.

e) A pessoa apoiada ndo pode solicitar o término de acordo firmado em processo de toma-
da de decisdao apoiada, exceto se autorizada judicialmente.

Comentarios:

Art. 1.783-A, do CC/02: A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com
deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e
que gozem de sua confianca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da
vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagcdes necessdrios para que possa exercer
sua capacidade.

$ 1o Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os
apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e
0s compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a von-
tade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

Gabarito letra D.

20. (2018 — FVG — ESPECIALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - SALVADOR)

Um senhor em cadeira de rodas dirige-se a um cartdrio a fim de reconhecer sua assinatura
em diversos papéis. Entretanto, o acesso so € possivel por escada, pois nao ha rampas. O
responsavel pelo estabelecimento orienta o usuario a procurar outro cartorio, uma vez que
nao ha como facultar-lhe a entrada.

Essa atitude, de acordo com a Politica Nacional do Idoso, constitui:
a) crime passivel de pagamento de multa;

b) discriminacdo em razao de deficiéncia;

c) violéncia contra incapaz;

d) falta grave por descumprimento a legislacao;

e) abuso de poder.

Comentarios:
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Art. 49, do Estatuto:

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pes-
soas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

$§ 19- Considera-se discriminagéo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restri¢éo
ou exclus@o, por agdo ou omiss@o, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

A Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994) estabelece, em seu art. 3, inciso lll:
Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seqguintes principios:

(...)

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminagéo de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatdrio das transformagdes a serem efetiva-
das através desta politica;

V - as diferen¢as econbémicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradigbes entre o
meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser observadas pelos poderes publicos e pela socie-
dade em geral, na aplicagdo desta lei.

Gabarito letra B.

21. (2018 — FVG — TECNICO JUDICIARIO / TJ-AL)

A Lei n? 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia destina-
da a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das li-
berdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidada-
nia.

O citado estatuto legal estabelece que a pessoa com deficiéncia tem direito a:

a) receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de tramita¢ao processual e
procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os
atos e diligéncias;
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b) ser beneficiada com isenc¢des fiscais que compensem as limitacdes decorrentes de sua
deficiéncia, mas nao tem prioridade no recebimento de restituicao de imposto de rendg;

c) utilizar, de forma privativa, 10% (dez por cento) das vagas para automodveis em dareas de
estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias pu-
blicas;

d) frequentar os prédios publicos, mediante utilizacdo de rampas ou elevadores que serao
obrigatoriamente instalados nos drgaos publicos, que facultativamente podem proporcio-
nar a acessibilidade nos seus sitios da internet;

e) ser livremente incluida no trabalho, vedada a sua colocacdo competitiva, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e previden-
ciaria.

Comentarios:

Art. 992- A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
com a finalidade de:

(...)

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

Gabarito letra A.

22. (CESPE — 2017 — TRF 52 REGIAO — JUIZ FEDERAL)

Os postes de sinalizagao colocados em via publica para promover a acessibilidade das pes-
soas com mobilidade reduzida sdo considerados, de acordo com a lei,

a) elementos de urbanizacao.
b) tecnologia assistiva.

c) tecnologia funcional.

d) equipamentos urbanos.

e) mobilidrios urbanos.
Comentarios:

A resposta da questdo estava no artigo 39, inciso VIlII, do Estatuto:
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VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, su-
perpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificagdo, de forma que sua
modifica¢do ou seu traslado ndo provoque alteracbes substanciais nesses elementos, tais
como semdforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagoes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quais-
quer outros de natureza andloga.

Gabarito letra E.

23. (VUNESP — 2017 — TJ SP — ECREVENTE TECNICO JUDICIARIO)
Nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia

a) podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica ou cirurgica, tratamento ou insti-
tucionalizacao forcada, mediante prévia avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe mul-
tiprofissional e interdisciplinar.

b) em situacdo de curatela, ndo tera participacdo na obtencdao de consentimento para a
pratica dos atos da vida civil, pois, em tal circunstancia, ndao possui qualquer capacidade ci-
vil.

c) esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de a¢ao afirmativa, a fim de que sejam
construidos ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

d) somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de
risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas
as salvaguardas legais cabiveis.

e) seu acompanhante ou atendente pessoal tém direito a prioridade na tramitacao proces-
sual e nos procedimentos judiciais em que forem partes ou interessados.

Comentarios:
A questdo exigiu do candidato o conhecimento do art. 13 do Estatuto, que assim dispde:

“Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu
superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.”

Gabarito letra D.
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24. (FCC — 2017 — TRT — 212 REGIAO — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, o atendimento da pessoa com deficiéncia sem seu con-
sentimento prévio, livre e esclarecido

a) sera admitido, exclusivamente, em casos de risco de morte, e desde que preenchidos os
demais requisitos legais, tendo em vista que a auséncia de consentimento é absolutamente
excepcional.

b) s6 sera admitido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, e desde que
preenchidos os demais requisitos legais.

c) serda admitido em qualquer circunstancia, desde que as autoridades publicas vislumbrem
tal necessidade, haja vista a presuncdo de vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia.

d) ndo sera admitido em qualquer hipdtese, por expressa vedacao legal.

e) sera admitido, exclusivamente, em casos de risco de morte, inexistindo qualquer outro
requisito legal a ser observado em tais hipoteses.

Comentarios:

O artigo 10 da lei n? 10.146/2015 inicia o Titulo destinado aos Direitos Fundamentais da
pessoa com deficiéncia, sendo que o capitulo | trata do Direito a vida.

Deste modo, conforme dispde o artigo 11 da lei, a pessoa com deficiéncia ndo podera ser
obrigada a se submeter a intervencao clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionali-
zacao forcada.

Em seguida, afirma o artigo 12 que o consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é indispensavel para a realizacdao de tratamento, procedimento, hospitali-
zagao e pesquisa cientifica.

No artigo 13, a lei elenca excecdes ao consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia: A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento
prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguar-
dado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

Esquematizando: exce¢des a necessidade de consentimento livre, prévio e esclarecido da
pessoa com deficiéncia para tratamento, procedimento, hospitalizacao e pesquisa cientifi-
ca, desde que seja resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais:

o Risco de morte;

J Emergéncia em saude.
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Gabarito letra B.

25. (VUNESP — 2017 — TJ SP — ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO)

De acordo com a Lei n° 13.146/2015 e Resolucdo n° 230/2016, do Conselho Nacional de Jus-
tica, os Tribunais e os servicos auxiliares do Poder Judiciario devem promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as suas respectivas carreiras e dependéncias e
o efetivo gozo dos servicos que prestam. Com essa finalidade,

a) servidor com horario especial, em funcao de ter conjuge, filho ou dependente com defi-
ciéncia, ainda que possa acumular banco de horas como os demais servidores, nao podera
exercer cargo em comissao, em fungdo de sua onerosidade.

b) se o érgao, por sua liberalidade, determinar a diminuicdo da jornada de trabalho dos
seus servidores, esse beneficio ndo é extensivo ao servidor beneficiario de horario especial.

c) como forma protetiva, deve ser imposta a pessoa com deficiéncia a fruicao de beneficios
decorrentes de acao afirmativa, sob pena de responsabilidade por omissao.

d) como medida protetiva e em razdo dos elevados custos para a promocao da acessibilida-
de do servidor em seu local de trabalho, a Administracdo podera impor ao servidor com
mobilidade comprometida o uso do sistema “home office”.

e) constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo competiti-
va, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, devendo ser fornecidos recur-
sos de tecnologia assistiva.

Comentarios:
A resposta da questdo esta no art. 37 do Estatuto ou no art. 22 da Res. 230 dO CNJ:

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legisla-
cado trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdao razodvel no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagcao competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio
de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercao
no campo de trabalho;
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Il - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacao de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de es-
tratégias de inclusao e de superacgao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacao de avaliacdes periddicas;

VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacao de organizagdes da sociedade civil.
Resolucdo CNJ 230/2016:

Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legisla-
¢ao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdao razoavel no ambiente de
trabalho.

Vamos as demais assertivas:

a) ERRADA. V. Resolugdo CNJ 230/2016 Art. 29. § 1 E §2¢.
b) ERRADA. V. Resolucdo CNJ 230/2016 Art. 29. § 42,

c) ERRADA. V. Lei 13.146/2015 Art 42 § 2°.

d) ERRADA. V. Resolugdo CNJ 230/2016 Art. 26. § 19.

Gabarito letra E.

26. (VUNESP — 2017 — TJ SP — ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO)

De acordo com a Lei n° 13.146/2015, toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade
de oportunidades com as demais pessoas e serd protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano
ou degradante. Conforme o artigo 5° (paragrafo unico) da referida lei, para fins dessa prote-
¢do, sao consideradas especialmente vulneraveis as seguintes pessoas com deficiéncia: a
crianca, o adolescente, o idoso e

a) aqueles em situacao de rua.

b) suas familias.
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c) os excluidos do mercado de trabalho.

d) a populagao quilombola.

e) a mulher.

Comentarios:

Questao bem tranquila, exigindo o conhecimento do art. 52, § Unico do Estatuto:

Art. 50 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discrimina-
cdo, exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degra-
dante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sao conside-
rados especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficién-
cia.

Gabarito letra E.

27. (FCC - 2017 — TRT — 212 REGIAO — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA)

Nos termos da Lei n® 13.146/2015, é finalidade primordial das politicas publicas de trabalho
e emprego promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com defi-
ciéncia no campo de trabalho. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao traba-
lho autébnomo,

a) excluidos o cooperativismo e o associativismo, ndo admitem a participacdo da pessoa
com deficiéncia, em razdao da natureza e atividades inerentes a tais programas, sem que im-
plique em qualquer contrariedade as normas que regem o direito ao trabalho da pessoa
com deficiéncia.

b) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa
com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.

c) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa
com deficiéncia, sendo vedado, no entanto, a disponibilizacdao de linhas de crédito.

d) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao da pessoa
com deficiéncia, sendo vedado, no entanto, a disponibilizacao de linhas de crédito.

e) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdao da pessoa
com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.

Comentarios:
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O direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia veio previsto no Capitulo VI da lei, dos arti-
gos 34 a 38 da lei.

Da leitura dos dispositivos citados percebemos deve ser promovida, pelas pessoas juridicas
de direito publico, privado ou de qualquer natureza, a inclusdao da pessoa com deficiéncia
na esfera laboral, tendo a lei lhe propiciado o direito ao trabalho de sua livre escolha e acei-
tacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

O artigo 35 dispde que é finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho.

E, como gabarito da questao, dispde o paragrafo Unico que os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo,
devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de
crédito, quando necessarias.

Ainda em relacao a inclusdao da pessoa portadora de deficiéncia na esfera trabalhista, dis-
pde o artigo 79, inciso XXXI, da CF/88, que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a
proibicao de qualquer discriminacdao no tocante a salario e critérios de admissao do traba-
Ihador portador de deficiéncia.

E mais: a Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, incluiu
o artigo 611-B na CLT, trazendo um rol de direitos que NAO PODEM ser suprimidos ou redu-
zidos por convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, dentre os quais destaca-se o
inciso XXIl, que trata da proibicao de qualquer discriminacao no tocante a saldrio e critérios
de admissao do trabalhador com deficiéncia, estando, assim, em perfeita sintonia com o
que dispbe a CF/88.

Gabarito letra E.

28. (FCC - 2017 — TRT — 212 REGIAO — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, dentre os requisitos a serem observados na inclusdo da
pessoa com deficiéncia no trabalho, considere:

|. Colocagao competitiva, o que compreende apenas a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas com deficiéncia.

Il. Fornecimento de recursos de tecnologia assistiva.

lll. Adaptagao razodvel no ambiente de trabalho.
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Estd correto o que consta em
a) Il e lll, apenas.

b) 1, Il e lll.

c) l ell, apenas.

d) lll, apenas.

e) l e lll, apenas.
Comentarios:

A questao abordava o tema “Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho”, que tem
previsao nos artigos 37 e 38 da lei.

O artigo 37, § Unico, da lei, dispde quais sao as diretrizes para que se obtenha a colocacao
competitiva da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, ndo se limitando a “igual-
dade de oportunidade com as demais pessoas com deficiéncia”, conforme o enunciado da
guestao.

Sao as diretrizes:

1) prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercao
no campo de trabalho;

2) provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdao de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

3) respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

4) oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estra-
tégias de inclusao e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

5) realizacdo de avalia¢Oes periddicas;
6) articulacao intersetorial das politicas publicas;
7) possibilidade de participagao de organiza¢des da sociedade civil.

Peco atencdo de vocés ao artigo 38, da lei. De acordo com tal artigo, a entidade contratada
para a realizacdo de processo seletivo PUBLICO OU PRIVADO para cargo, emprego ou fun-
¢ao esta obrigada a observancia do disposto no Estatuto e em outras normas de acessibili-
dade vigentes.

Gabarito letra A.
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29. (FCC—2017 — TST — ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA)
Considere:

l. A pessoa com deficiéncia, em nenhuma circunstancia, podera ser atendida sem seu con-
sentimento prévio, livre e esclarecido.

ll. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacdao de curatela nao podera ser su-
prido.

lll. Na hipdtese denominada estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera
considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protecao e segu-
ranca.

Nos termos da Lei n® 13.146/2015, esta correto o que consta em
a) l e lll, apenas.

b) Il, apenas.

c)l, llelll.

d) | e ll, apenas.

e) lll, apenas.

Comentarios:

Mais uma questdao em que foi cobrado o Capitulo | - Do direito a vida, que vai do artigo 10
ao artigo 13 da lei. Vejamos as assertivas:

|- ERRADA. Estabelece o artigo 13 que a pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia
em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

[I- ERRADA. O § unico do artigo 11 dispde que o consentimento da pessoa com deficiéncia
em situacao de curatela podera ser suprido, na forma da lei.

ll- CERTA. E a redacdo do § unico, do artigo 10: Em situacdes de risco, emergéncia ou esta-
do de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o
poder publico adotar medidas para sua protecao e seguranca.

Gabarito letra E.

30. (FCC — 2017 — TST — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)
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Nos termos da Lei n° 13.146/2015, a pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situacao de tutela ou de curatela

a) nao é admissivel, haja vista as peculiaridades legais concernentes aos institutos da tutela
e curatela da pessoa com deficiéncia.

b) deve ser realizada, em carater excepcional e desde que preenchidos os requisitos legais,
dentre eles, que ndao haja outra opgao de pesquisa de eficacia comparavel com participan-
tes ndo tutelados ou curatelados.

c) é admissivel, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude, nao sendo cabivel em qualquer outra hipdtese.

d) deve ser realizada, como regra, inexistindo impeditivo legal para sua implementacao, ha-
ja vista que envolve acao de utilidade publica.

e) deve ser realizada, em carater excepcional, apenas e exclusivamente quando houver in-
dicios de beneficio a saude de outras pessoas com deficiéncia, dado o carater coletivo da
pesquisa cientifica.

Comentarios:
Mais uma vez foi cobrado o Capitulo | — Do direito a vida.
Desta vez o gabarito estava no artigo 12, § 29, da lei:

“A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacao de tutela ou de cura-
tela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio
direto para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que nao
haja outra opcdo de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao tutelados ou
curatelados.”

Gabarito letra B.

31. (FCC - 2017 — TRE PR- ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA)

Uma pessoa com deficiéncia pleiteou o recebimento de atendimento prioritario para dois
casos: um relacionado a acesso de informacgdes e disponibilizacao de recursos de comunica-
¢do acessiveis e outro a servico de emergéncia. Sobre esse assunto, a Lei n° 13.146/2015
estabelece que

a) nao ha previsao legal para prioridade a assuntos relacionados a acesso de informacgdes e
disponibilizacdao de recursos de comunicacado acessiveis.
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b) a prioridade é personalistica, ndo podendo ser estendida a acompanhantes ou atenden-
tes pessoais.

c) o atendimento ao pleiteado esta condicionado as possibilidades materiais e humanas da
pessoa juridica de direito publico ou privado a qual solicitado o servico.

d) questdes afetas a comunicacdo e informacdo nao estdao de nenhuma forma inseridas no
conceito de barreiras ou entraves, estando fora do que disciplina a Lei n°13.146/2015.

e) nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade é condicionada aos proto-
colos de atendimento médico.

Comentarios:

Conforme dispde o artigo 99, § 29, da Lei n? 13.146/2015, “Nos servicos de emergéncia pu-
blicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.”

Vejamos os erros das demais alternativas:

Letra a): ERRADA. O artigo 99, inciso V, da Lei dispde sobre o atendimento prioritario quan-
to ao acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis.

Letra b): ERRADA. De acordo com o § 19, do artigo 99, da Lei n? 13.146/2015, “Os direitos
previstos neste artigo sdao extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao
seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.”

Letra c): ERRADA. N3o hd essa condicao prevista na lei. ao contrario, o inciso lll, do artigo
99, garante a disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garan-
tam o atendimento em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Letra d): ERRADA. De acordo com a definicdo trazida no artigo 39, inciso IV, da Lei n?
13.146/2015, considera-se barreiras “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comporta-
mento que limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a co-
municacdo, ao acesso a informacao, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre ou-
tros, classificadas em {(...)

Gabarito letra E.

32. (FCC- 2017 — TRE PR- ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA)

A Lei n°® 13.146/2015 estabelece para a pessoa com deficiéncia direitos a vida, habilitacdo e
a reabilitacdo, a saude, a educacao, a moradia, ao trabalho, a cultura, ao esporte, ao turis-
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mo e ao lazer, ao transporte e a mobilidade, a assisténcia social e a previdéncia social. Esses
direitos sao denominados como

a) sociais.

b) inclusivos.

c) humanitarios.
d) fundamentais.
e) igualitdrios.
Comentarios:

Todos os direitos citados no enunciado da questao fazem parte do Titulo Il — Dos Direitos
Fundamentais, que vai do artigo 10 ao artigo 52 da Lei. Portanto, o gabarito é a letra “D”.

Gabarito letra D.

33. (FCC - 2017 — TRT 242 REGIAO- ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA)

A legislacdo mais moderna se refere a pessoa que tem “impedimento de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barrei-
ras, pode obstruir sua participac¢ao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas”, como

a) deficiente

b) pessoa com deficiéncia

c) pessoa portadora de deficiéncia

d) pessoa portadora de necessidades especiais
e) excepcional

Comentarios:

E exatamente o que dispde o artigo 22, caput, da Lei n® 13.146/2015: “Considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pesso-

”n

as.

Gabarito letra B.
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34.(FCC- 2017 — TRT 242 REGIAO- ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA)

De acordo com a legislagdao em vigor, qualquer atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio
de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao, se amolda ao conceito de

a) desenho universal

b) tecnologia impeditiva

c) barreira nas comunicacdes e na informacao
d) ineficiéncia técnica

e) acessibilidade

Comentarios:

Para acertar e garantir um ponto facil na prova, o aluno teria que conhecer as defini¢cdes
inseridas no artigo 39, da lei. A resposta desta questao estava no artigo 39, inciso IV, alinea
“d”, da Lei.

Caros alunos, o artigo 32 é considerado um dos artigos mais importantes da Lei, vez que traz
diversos conceitos que serao utilizados no decorrer do texto e demais legislagdes esparsas.
Lembro sempre que as bancas adoram trazer questdes conceituais nas provas objetivas,
com a intencao de confundir o candidato que ja esta cansado e ndao decorou o conteudo da
lei. Entao, como a finalidade de vocés é a aprovacao, aconselho que tenham o artigo 32 DE-
CORADO até a data da sua prova, garantindo, assim, um ponto.

Gabarito letra C.

35. (2017 — TRT 242 REGIAO- TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA)

Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para pessoas que tenham “impedi-
mento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera-
¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”. O enunciado se refere a

{

a) Lei no 10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

b) Lei no 11.126, que dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de cao-guia.

c) Lei no 10.098, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocgao da aces-
sibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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d) Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
e) Lei no 13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Comentarios:

Vejam que ponto facil vocés ganham ao estudar o tema! A questao sé exigia do aluno o co-
nhecimento do numero da Lei, nada mais!

Gabarito letra E.

36. (FCC - 2017 — TRE SP - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA)

Atencdo: Para responder a questdo, considere a Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

A concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de
tecnologia assistiva, denomina-se

a) adaptacao razoavel.

b) ajuda técnica.

c) desenho universal.

d) elemento de urbanizacao.
e) comunicacao.
Comentarios:

Estao lembrados do que eu falei algumas questdes acima? Considero o artigo 32 do Estatuto
um dos mais importantes para a sua prova, pois ele traz diversas definicbes e conceitos,
exemplos de tema que as bancas adoram cobrar! A resposta estava no artigo 39, inciso Il, da
Lei n2 13.146/2015:

Il - desenho universal: concepc¢ao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, inclu-
indo os recursos de tecnologia assistiva.

Gabarito letra C.

37. (FCC - 2017 — TRT — 212 REGIAO — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)
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Nos termos da Lei n° 13.146/2015, para colocacdo do simbolo internacional de acesso nos
veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros-dependem da certificacao de
acessibilidade emitida, obrigatoriamente, pelo

a) Procurador-Geral do Estado.

b) Procurador-Geral da Republica.

c) Presidente da Republica.

d) gestor publico responsavel pela prestacao do servico.
e) Ministro das Relacdes Exteriores.

Comentarios:

A questdo esta no capitulo relativo ao direito ao transporte e a mobilidade, que vai do arti-
go 46 ao artigo 52 do Estatuto. Os artigos 46, § 32 e 48, § 32, determinam que “para coloca-
¢do do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico respon-
savel pela prestacao do servico.”

Gabarito letra D.

38. (FCC—2017 — TST — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA)

Joaquim é pessoa com deficiéncia, com comprometimento de mobilidade. Joaquim preten-
de obter junto aos d6rgaos de transito competentes, credencial para poder estacionar seu
veiculo em vagas reservadas de estacionamentos e vias publicas, nos moldes do que precei-
tua a Lei n°13.146/2015. A propdsito do tema, a citada credencial

a) ficara vinculada a pessoa de Joaquim, bem como ao familiar por ele indicado e é valida
em todo territdrio nacional.

b) ndo é cabivel para a hipdtese na qual se enquadra Joaquim.

c) ficard vinculada a pessoa de Joaquim, bem como ao familiar por ele indicado e é valida
apenas no Estado onde reside Joaquim.

d) ficard vinculada apenas a pessoa de Joaquim e é valida em todo o territdrio nacional.

e) destina-se as vagas reservadas de estacionamentos abertos ao publico, de uso publico,
nao cabendo para estacionamentos privados de uso coletivo.

Comentarios:
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Essa questdo tratava do direito ao transporte e a mobilidade do portador de deficiéncia,
previsto nos artigos 46 a 52 do Estatuto.

O artigo 47, caput, dispde que em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas pro-
ximas aos acessos de circulacdao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que de-
vidamente identificados.

O § 29, gabarito da nossa questao, afirma que os veiculos estacionados nas vagas reserva-
das devem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confec-
cionada e fornecida pelos érgaos de transito, que disciplinarao suas caracteristicas e condi-
¢Oes de uso.

Em complemento a resposta, vem o § 42 do mesmo artigo determinando que a credencial a
que se refere o § 22 é vinculada a pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de
mobilidade e é valida em todo o territdrio nacional.

Neste capitulo (Capitulo X), considero importante vocés saberem o percentual de vagas re-
servadas aos portadores de deficiéncia, que veio previsto no artigo 47, § 12: 2 % (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, uma vaga.

Gabarito letra D.

39. (FCC - 2017 — TST — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, as frotas de empresas de taxi devem reservar um per-
centual de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia igual a

a) 20%.

b) 10%.

c) 5%.

d) 15%.

e) 2%.
Comentarios:

Questao muito simples, que exigia do candidato o conhecimento do artigo 51, caput da lei:
As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessi-
veis a pessoa com deficiéncia.
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Atencdo ainda ao artigo 52, que dispde que as locadoras de veiculos sdao obrigadas a ofere-
cer 1 (um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vin-
te) veiculos de sua frota.

Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cdmbio automatico, direcao
hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

Gabarito letra B.

40. (CESPE — 2018 — MPU - ANALISTA)

Empresa de 6nibus concessionaria de servico publico foi condenada a indenizar um casal de
cadeirantes em razao da recusa de quatro motoristas em embarca-los. Havia somente o ca-
sal no ponto de 6nibus no inicio da noite, e os motoristas da empresa ndo atendiam ao sinal
de parada; passavam direto, propositadamente.

A partir dessa situacao hipotética, julgue o proximo item, acerca do direito a acessibilidade.

A conduta dos motoristas da empresa de 6nibus violou o direito a acessibilidade, segundo
o qual devem ser garantidas a pessoas com mobilidade reduzida possibilidades e condi¢des
de alcance para utilizacao de transporte coletivo publico ou privado, tanto em zona urbana
guanto em zona rural.

Comentarios:
Vejamos o que dispde o artigo 42, § 12, do Estatuto:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as de-
mais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

§ 12 Considera-se discriminagcdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricéo
ou exclus@o, por agdo ou omiss@o, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

Vejamos, também, o conceito de acessibilidade previsto em lei:
Art. 30 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condigcdo de alcance para utilizagéo, com sequrancga e au-
tonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes, informa-
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¢do e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagcbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Gabarito Certo.

3 — QUESTIONARIO DE REVISAO

Nesta se¢ao, iremos apresentar os principais pontos dos tdpicos organizados em forma de
guestionario com o objetivo de servir como orientagao de estudo. A ideia é que cada per-
gunta sirva como uma etapa do roteiro de revisdao para o aluno. Assim, tendo encontrado as
respostas para as questdes apresentadas, o aluno terd percorrido as partes mais relevantes
do respectivo assunto. Funciona, portanto, como um checklist, com respostas simples, que
devem ser guardadas pelo candidato.

QUESTOES PARA

MEMORIZACAO

1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?

2. O que se entende por desenho universal no ambito no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia?

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?
Quais sao as modalidades previstas em lei?

4, Do que se trata a figura da Tomada de Decisao Apoiada?

5. O que se considera discriminagdao em razao da deficiéncia?

6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber tratamento prioritario em que
areas? Esse direito é extensivo aos acompanhantes? Em que condi¢oes?

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em quais situagdes, de acordo
com o que dispde o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participacao na elaborag¢ao das politicas de
saude a elas destinadas?
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9. Quais sao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS no desenvolvimento de a¢oes
destinadas a prevencao de deficiéncias?

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com deficiéncia nos programas
habitacionais, publicos ou subsidiado com recursos publicos?

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que n3o possua meios para prover sua
subsisténcia nem té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 2 salarios minimos.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sdo asseguradas vagas em qualquer
lugar, desde que devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem especifica.

13. A utilizacdo indevida das vagas reservadas aos deficientes nao gera nenhuma sancgao.

2/ 4

QUESTOES

COMENTADAS

1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?

De acordo com o artigo 22, da Lei n? 13.146/2015, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

2. O que se entende por desenho universal no ambito no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia?

Conforme dispGe o artigo 32, inciso Il, da Lei n? 13.146/2015, desenho universal é a
concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as

pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de
tecnologia assistiva.

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?
Quais sao as modalidades previstas em lei?
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De acordo com o artigo 39, inciso IV, da Lei n? 13.146/2015, barreiras sdo qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participa¢ao social
da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a

liberdade de movimento e de expressao, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros.

Sao classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunica¢cdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdao e de tecnologia da
informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades
com as demais pessoas e

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisao Apoiada?

De acordo com o artigo 1.783-A, do Cdédigo Civil, incluido pela Lei n? 13.146/2015, a
tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo
menos 2 (duas) pessoas idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua
confianca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informacdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

5. O que se considera discriminagao em razao da deficiéncia?

De acordo como artigo 49, § 19, da Lei n? 13.146/2015, considera-se discriminacdo em
razao da deficiéncia toda forma de distincao, restricdo ou exclusao, por acdo ou omissao,
gue tenha o propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
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exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber tratamento prioritario em que areas?
Esse direito é extensivo aos acompanhantes? Em que condi¢bes?

Conforme dispde o artigo 99, da Lei n? 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem
direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigGes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgdes e disponibilizacao de recursos de comunicagao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VIl -tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

O § 12 do artigo menciona que os direitos ali previstos sao extensivos ao acompanhante
da pessoa com deficiéncia ou a seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos
incisos Vl e VII.

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em que situagoes, de acordo com o
que dispoe o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

De acordo com o artigo 10, § uUnico, da Lei n? 13.146/2015, em situa¢Oes de risco,
emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protegao e seguranga.

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participagao na elaborag¢ao das politicas de
saude a elas destinadas?

Sim. E o que dispde o artigo 18, § 12, do Estatuto: é assegurada a participacdo da pessoa
com deficiéncia na elaboracao das politicas de saude a ela destinadas.
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9. Quais sao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS no desenvolvimento de a¢oes
destinadas a prevencao de deficiéncias?

De acordo com o que dispde o artigo 19, do Estatuto, compete ao SUS desenvolver acdes
destinadas a prevencao de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro;

Il - promocao de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e
nutricional, prevencao e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacao e nutricao
da mulher e da crianga;

lIl - aprimoramento e expansao dos programas de imunizagao e de triagem neonatal;

IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com deficiéncia nos programas
habitacionais, publicos ou subsidiado com recursos publicos?

Sim. E o que dispde o artigo 32, do Estatuto: nos programas habitacionais, publicos ou
subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de
prioridade na aquisicao de imdvel para moradia propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;
Il - (VETADO);

lIl - em caso de edificacao multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum
e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptacdo razoavel
nos demais pisos;

IV - disponibilizagao de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboracdao de especificacbes técnicas no projeto que permitam a instalacdo de
elevadores.

Além disso, dispde o § 12 que o direito a prioridade sera reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.
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11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua
subsisténcia nem té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 2 salarios minimos.

ERRADO. De acordo com o artigo 40, do Estatuto, bem como o artigo 203, inciso V, da
CF/88, sera assegurado apenas um salario minimo nesse caso.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sdo asseguradas vagas em qualquer
lugar, desde que devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem especifica.

ERRADO. Conforme determina o artigo 47, do Estatuto, em todas as areas de
estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias
publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

Ademais, o § 12 determina que as vagas devem equivaler a 2% (dois por cento) do total,
garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacdes de
desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

13. A utilizacao indevida das vagas reservadas aos deficientes ndao gera nenhuma sangao.

ERRADO. De acordo com o que dispde o artigo 47, § 32, do Estatuto, a utilizacao indevida
das vagas sujeita os infratores as sangdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), a saber: serd considerada
infracao gravissima, com a aplicacao da penalidade de multa e a medida administrativa
aplicavel sera a remocao do veiculo.
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4— CONCLUSAO

Prezados, encerramos aqui o primeiro Passo Estratégico da disciplina Acessibilidade
para o concurso do TJ-DFT.

No proximo relatério daremos prosseguimento aos demais tdpicos do nosso crono-

grama de aulas.

Bons estudos e até 1a!

Livia Vieira.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




