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AULA 00 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

E com grande satisfacdo que apresentamos nosso curso de Direito Processual do
Trabalho, com foco especifico na preparacdo para os concursos relativos ao
ingresso na carreira da Magistratura Trabalhista. Nosso livro digital tem como
nota principal a promocdo de uma preparagao estratégica para concursos de alto
rendimento na seara trabalhista, tomando como referéncia a metodologia de
estudo por nos utilizada quando da nossa tao sonhada aprovacao no concurso de
ingresso na carreira de Procurador do Trabalho.

Dessa forma, o presente material ndo anseia se consagrar como obra de
referéncia na literatura juridica, objetivo que pode ser almejado em outra
oportunidade, antes objetiva-se a elaboracao de material especialmente apto a
promocao de uma preparacao verdadeiramente efetiva e substancial para
aprovacao nos aludidos certames. Recebam este trabalho como um valioso
instrumento de consolidagcao de estudo e construcao de um caminho eficiente
para a aprovagao em concursos publicos de alto rendimento na seara trabalhista.

Assim, a coluna vertebral do presente material foi construida como resultado de
anos de preparacao para aprovagao em concursos de alto rendimento acrescido
de um trabalho estratégico de pesquisa legislativa, doutrinaria, jurisprudencial e
resolugao dos principais certames trabalhistas. Vale mencionar, que nosso estudo
leva em consideragdao as principais atualizacdes provocadas pela Lei n©
13.467/2017, também denominada de Reforma Trabalhista, que alterou mais de
100 artigos da CLT, dos quais, algo em torno de 40 artigos relativos ao processo
do Trabalho.

Feita a sucinta apresentacao do nosso curso, cabe-nos trazer a nossa breve
apresentacdao. Sou Marcio de Aguiar Ribeiro, Bacharel em Direito pela
Universidade Federal da Bahia e Procurador do Trabalho. Iniciei meus estudos
para concurso publico no segundo semestre do ano de 2007, tendo ja no ano de
2008 logrado aprovacgao nos seguintes certames: Analista Processual do TRF1,
TRF5, TRE-SE, TRE-PB, Procurador do Estado de Alagoas, Oficial de Inteligéncia
da ABIN e Auditor Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da
Uniao, tendo tomado posse neste cargo em 2009. Em 2010, inaugurei minhas
atividades docentes, tendo lecionado matérias afetas ao Direito Administrativo,
Direito Administrativo Disciplinar e Direito Financeiro na Escola de Administragao
Fazendaria — ESAF.

No ano de 2012, resolvi retornar aos estudos para concursos publicos, nesta
oportunidade com um objetivo bem definido, a aprovacao para o cargo de
Procurador do Trabalho. Retomei os estudos de forma quase concomitante ao
lancamento do Edital do 17° Concurso do MPT, tendo ja obtido aprovagao nas
fases objetiva e discursiva. No 189 Concurso também conseguimos avangar nas

Direito Processual do Trabalho p/ PGM-Florianépolis (Procurador) -

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Marcio de Aguiar Ribeiro, Priscila Ferreira
Aula 00

provas objetiva e discursiva. Ja no ano de 2015, no curso do 19° Concurso,
logramos a tao sonhada aprovacao! Destaque-se que no curso desta preparacao
ja era pai de dois lindos filhos e exercia cargo que me demandava dedicacao de
40 horas semanais.

Em funcdo dessas peculiaridades é que tive que desenvolver metodologia de
estudo que fosse a mais eficiente possivel na justa distribuicdo de
tempo/doutrina/legislacao/jurisprudéncia/resolucdao de questdes. E justamente
esta experiéncia de preparacao que almejo compartilhar ao longo do nosso curso
de Direito Processual do Trabalho, também por isso, a partir de 2015 iniciei
minhas atividades na docéncia especializada na aprovacao em concursos publicos
de alto rendimento, tendo atuado como coaching e professor em certames
juridicos e trabalhistas.

Iniciemos, pois, 0 nosso curso!

Foco nos estudos e sucesso na empreitadal
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2 — O Direito Processual do Trabalho.

2.1 - Evolucgao Historica

Iniciemos 0 nosso curso com uma breve incursdo na evolucao histérica desse
importante ramo do Direito, em especial, no ordenamento juridico brasileiro. A
abordagem do ponto ndo se limita a um interesse meramente histérico ou
conceitual, uma vez que, conforme se vera adiante, trata-se de tema que tem
merecido a atencao de diversas bancas examinadoras.

Na seara internacional o surgimento do processo do trabalho encontra-se
intrinsicamente vinculado ao curso da Revolugao Industrial ocorrida entre os
séculos XIX e XX, donde se encontra a prépria génese moderna do Direito do
Trabalho. Sendo o processo instrumental a esse novel ramo juridico, foi
justamente na regulamentacao estatal do conflito entre capital e trabalho que se
buscou ordenar os procedimentos que seriam utilizados na pacificacao do conflito.
Nasce assim, o Direito Processual do Trabalho, numa tentativa de solucionar os
conflitos trabalhistas surgindo de modo e em ocasides diferentes em cada pais.

Ja em ambito nacional, o surgimento do Direito Processual do Trabalho tem como
marco inaugural a prépria institucionalizacdo da Justica do Trabalho, com a
criagao e regulamentagao dos primeiros érgaos que tinham por escopo solucionar
os conflitos trabalhistas. Na presente abordagem, ter-se-& como propodsito
apenas a mengao aos principais marcos histéricos da evolugao institucional
brasileira, com mais frequéncia cobrada em provas de concursos, sem
desconsiderar que o desenvolvimento histérico da Justica do Trabalho envolve
muito mais nuances do que ora se apresenta.

Dessa maneira, faz-se mencao ao Decreto n° 1.637, de 5 de novembro de
1907, que promove a criagdao dos conselhos permanentes de conciliagcdao e
arbitragem no ambito dos sindicatos, “destinados a dirimir as divergéncias e
contestacgOes entre capital e trabalho”.

Ao seu turno, em 1922, no estado de Sao Paulo, resta criado, por meio da Lei
estadual n° 1.869/22, os Tribunais Rurais do Trabalho, tendo por funcao de
dirimir conflitos até o valor de "quinhentos mil réis", decorrentes da interpretacao
e execucao dos contratos de servicos agricolas. Relacionar a criagdo de um
tribunal rural ao desenvolvimento do processo do trabalho se deve ao fato de que
nas primeiras décadas do século XIX a economia brasileira encontrava-se calcada
na producdo de produtos agricolas, em especial o café.

Como observa José Augusto Rodrigues Pinto, esses primeiros érgaos criados ndo
alcancaram satisfatoriamente o objetivo proposto, uma vez que nao havia ainda
ambiente propicio ao seu efetivo desenvolvimento e consolidacdo. Surge
propriamente tal ambiente nos idos da década de 30, com o inicio do processo
de industrializacao da economia brasileira.
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Assim, no bojo da Revolucdo de 1930, Getulio Vargas criou o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, por meio do Decreto n° 19.433, de 26 de
novembro de 1930. Em seguida, ja em 1932, foram criadas as comissoes
mistas de conciliagao, com a finalidade de conciliar os conflitos coletivos. No
mesmo ano, por meio do Decreto n® 22.132/32, foram instituidas as comissoes
mistas destinadas a conciliar e solucionar os dissidios individuais, cujas decisdes
de natureza administrativa deveriam ser executadas perante a Justica Comum
(“Art. 21. Si o acbérdo ou a decisdo passada em julgado ndo fér cumprido, o
funcionario incumbido de receber a queixa, a requerimento do interessado,
extraira copia autentica do termo da respectiva audiencia, que valera como titulo
de, divida liquida e certa para a execucdo judicial”).

A Constituicao Federal de 1934 inicia a fase de constitucionalizagao da Justica
do Trabalho. Sendo a primeira constituicao a prever expressamente a Justica do
Trabalho, incumbiu-lhe a competéncia para dirimir questdes entre empregadores
e empregados (“Art. 122. Para dirimir questboes entre empregadores e
empregados, regidas pela legislacao social, fica instituida a Justica do Trabalho,
a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo I"). A Constituicao de
1937 manteve essa mesma sistematica.

@qTOME NOTA!

Tevew

Apesar ser a primeira constituicao a contemplar a Justica do Trabalho, naquela
oportunidade ndo se tratava de ramo do Poder Judiciario, estando, pois, vinculada
ao Poder Executivo. Observe-se que o artigo 122 afastou a aplicacdao do disposto
no Capitulo IV, do Titulo I, daquele texto constitucional, que elencava como
orgaos do Poder Judicidrio a Corte Suprema, os juizes e tribunais federais, os
juizes e tribunais militares e os juizes e tribunais eleitorais.

Em 1939, por meio dos Decretos-Leis n°® 1.237/39 e n° 1.346/39, foi
institucionalizada a Justica do Trabalho, sendo efetivamente instalada em 1° de
maio de 1941, sendo, pois, dividida em trés instancias: Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, Conselhos Regionais do Trabalho e Conselho Nacional do Trabalho.
Tém-se ai a génese da futura estrutura da Justica do Trabalho organizada em
Juizes do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
trabalho. Aludidos diplomas normativos reconheceram a Justica do Trabalho
como 6rgdo autbnomo e, muito embora ainda nao integrante do Poder Judiciario,
atribuiu a seus 6rgaos funcgao jurisdicional, de modo que suas decisdes passaram
a ser executadas nos autos do préprio processo, sem necessidade de intervengao
da Justica Comum.

Seguindo o curso evolutivo, em 1946, por meio do Decreto-Lei n°® 9.797, de
9 de setembro de 1946, foi conferido aos juizes togados garantias inerentes a
magistratura (vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade dos vencimentos),
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impondo, ainda, o ingresso na carreira através de concurso publico. No mesmo
diploma, foi conferido estrutura judicial a Justica do Trabalho, de modo que o
Conselho Nacional de Justica foi transformado em Tribunal Superior do trabalho,
os Conselhos Regionais do Trabalho em Tribunais regionais do Trabalho,
mantendo-se, entretanto, as Juntas de Conciliagao de Julgamento. Cumpre notar
gue no mesmo ano, por meio da Constituicao Federal de 1946, foi a Justica
do Trabalho inserida constitucionalmente na estrutura do Poder Judiciario (art.
94). Na ocasido, atribuiu-se a justica laboral a competéncia para “conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e,
as demais controvérsias oriundas de relacoes, do trabalho regidas por legislacdo
especial”.

A Constituicao Federal de 1967 e a posterior Emenda Constitucional n° 01
de 1969 mantiveram a estrutura da Justica do Trabalho de forma similar aquela
insculpida na Carta de 1946.

o o FIQUE
% ATENTO!

Ao passo que a Constituicao de 1934 representou a constitucionalizagao da
Justica do Trabalho, a Constituicao de 1946 foi a primeira a inserir os érgaos
da justica laboral na estrutura formal do Poder Judiciario. Como se vera tais
detalhes ja foram objeto de arguicdo em provas objetivas das bancas mais
elaboradas.

Apesar de representar marco normativo que impds avangos institucionais
substanciais, a Constituicdo de 1988 manteve a estrutura ja delineada da
Justica do Trabalho, conservando, assim, a representacao classista na Justica do
Trabalho, com a participacdo paritdaria de juizes leigos representantes de
trabalhadores e empregadores nos seus 6rgaos jurisdicionais. Somente com o
advento da Emenda Constitucional n® 24/99, excluiu-se a representacao classista
da estrutura da justica laboral. Dessa maneira, as juntas de conciliacao e
julgamento deixaram de ser érgaos da Justica do Trabalho, exaltando-se a
competéncia singular dos juizes do trabalho.

Outra alteracdao constitucional de suma relevancia na delineacdao do curso
histérico do Direito Processual do Trabalho diz respeito as incursdoes promovidas
pela Emenda Constitucional n® 45/2004, consagrando ampliagao significativa
desse ramo processual, deixando a competéncia da justica laboral de estar
vinculada a relacdo de emprego, passando a contemplar as lides relacionadas as
relacbes de trabalho em sentido amplo. Sobre essas profundas alteragdes
voltaremos a falar quando do estudo da competéncia da Justica do Trabalho.

Em conclusdo desta breve investida historica, cabe mencionar que, em 2017, a
Lei n° 13.467/17, entao denominada de reforma trabalhista, alterou
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substancialmente o Direito Processual do Trabalho, por meio da modificacao de
diversos institutos e procedimentos processuais, tais como: arbitragem,
jurisdicdo voluntaria; regra de contagem de prazos, beneficio da justica gratuita,
honorarios advocaticios, execucao de oficio, prescricdo intercorrente, entre
outros assuntos.

6 ESTA CAI
v

NA PROVA!

Tivemos o cuidado de analisar brevemente o presente tema em fungao de sua
recorréncia em provas de maior nivel de dificuldade das carreiras trabalhistas, a
exemplo dos concursos da magistratura do trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Advocacia Publica e Defensoria Publica da Unido. Selecionamos, pois,
alguns exemplos:

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre a Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil:
(TRT21/Juiz do Trabalho/2010)

I - A partir de 1932, antes, portanto, da integragdo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, os litigios
trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive sem poder para executar suas proprias
decisoes;

II - Antes da criagcdo da Justica do Trabalho, cabia as juntas de conciliagdo resolver os litigios coletivos e as
comissdes mistas de conciliagdo os litigios individuais, com vinculacdo direta ao Ministério do Trabalho;

III - As Constituicdes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da Justica do Trabalho, mas
ainda sem a sua conotacao jurisdicional. A efetiva integracdo ao Poder Judiciario da Unido somente se deu com
a promulgacao da Constituicdo de 1946;

IV - A Constituicdo de 1988 deu um passo adiante na estruturagdo da Justica do Trabalho, ndo somente dando
competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho tratar de temas constitucionais, como fixando um prazo
para a supressao dos representantes de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho;

V - A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em relagdo a estrutura da Justica do Trabalho, ampliando a
composicdo do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como fixando em oito membros a
composicdo minima dos tribunais regionais a serem instalados em todo o pais.

Tem-se por corretas apenas as assertivas I e III.

Consoante acima aludido, a partir da Revolucao de 1930 acelerou-se o0 processo
de institucionalizacao da Justica do Trabalho. O Conselho Nacional do Trabalho,
ora vinculado ao novo Ministério, passou, em 1931, a ter competéncia para opinar
em matéria contenciosa e consultiva e, em 1934, também para julgar. Em 1932,
o Governo Provisorio, chefiado por Getulio Vargas, criou dois organismos
destinados a solucionar conflitos trabalhistas: Comissdoes Mistas de
Conciliacao e Juntas de Conciliacao e Julgamento. As primeiras tratavam
de divergéncias coletivas, relativas a categorias profissionais e econdmicas. Eram
orgaos de conciliacdo, ndo de julgamento. As segundas eram oOrgdos
administrativos, mas podiam impor a solucdo as partes. S6 nao podiam
executa-las, o que era feito por intermédio dos procuradores do Departamento
Nacional do Trabalho no @mbito da Justica Comum.
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Como se sabe a Constituicao Federal de 1988, em sua redacao original, manteve
a estrutura classista de seus 6rgaos jurisdicionais, ndo tendo sido estabelecido
prazo para supressao dos representantes classistas nas varas do trabalho, algo
gue somente veio a se concretizar apos o advento da Emenda Constitucional n°
24/99.

De fato, através da Emenda Constitucional n® 45/2004 houvera inovacdes na
estrutura da Justica do Trabalho com a instituicao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho, érgdos relacionados a promocdo do Principio da Eficiéncia. O erro
da assertiva consiste na definicdo da composicao minima dos tribunais regionais,
gue nao se resume a 8 desembargadores, mas, em verdade, a 7
desembargadores. Esta modalidade de assertiva somente reforca a necessidade
da leitura seca da legislagao para fins de preparacao para as provas objetivas.

Colaciona-se mais questdes sobre o assunto estudado:

Assinale a opcao correta, apds analise das afirmativas abaixo: (TRT 3/Juiz Dd Trabalho/2007)

I. A Justica do Trabalho, instituida pela Constituicdo de 1934, foi organizada em 1939 e, desde 1946, faz
parte do Poder Judiciario da Unido.

Assinale a alternativa CORRETA: (MPT/Procurador do Trabalho/2007)

No Brasil, a autonomia jurisdicional do processo do trabalho esta bem caracterizada desde 1934, quando a
Constituicdo incluiu a Justica do Trabalho como érgdo integrante do Poder Judiciario.

Conforme se observa, as anotagOes acima versadas habilitam o candidato a
satisfatéria resolucdo das questdes selecionadas.

2.2 — Autonomia do Direito Processual do Trabalho.

Outro tema a merecer breve mencgao diz respeito a discussao que envolve a
afirmacdo ou ndo da autonomia cientifica do Direito Processual do trabalho. Nesse
aspecto, cabe registrar que a autonomia é reconhecida quando presentes certos
requisitos, tais como: extensao da matéria; doutrinas homogéneas e principios
especificos; método proprio.

A doutrina nao é pacifica acerca de sua autonomia, existindo duas principais teses
a respeito do assunto.
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A teoria monista, minoritaria, preconiza que o direito processual é unitario,
formado por normas que nao diferem substancialmente a ponto de justificar a
divisao e autonomia do direito processual do trabalho e do direito processual civil.
Nesse enfoque, os principios e métodos sao os mesmos, nao havendo motivos
para se considerar o primeiro como disciplina autbnoma, constituindo-se o direito
instrumental laboral em simples desdobramento do direito processual civil. Entre
os autores brasileiros, a presente tese é defendida por Valentin Carrion, para
quem o direito Processual se subdivide em processual penal e processual civil,
sendo, pois, o processo do trabalho mero desdobramento do processo civil, de
onde é extraida uma mesma teoria geral do processo.

Ao seu turno, a teoria dualista, amplamente majoritaria, sustenta a autonomia
desse ramo do direito, afinal, efetivamente, no Brasil, a Justica do Trabalho é o
ramo especializado do Poder Judicidario que aplica o Direito Processual do
Trabalho, o qual conta com diplomas legais prdprios (com destaque para a
Consolidacao das Leis do Trabalho), doutrina e trabalhos cientificos especificos,
matéria diferenciada, bem como conjunto de principios peculiaridades que o
distinguem do Direito Processual Civil propriamente, sendo, ainda, dotado de
independéncia didatica e metodoldgica. Entre os dualistas destacam-se Amauri
Mascaro Nascimento, Sergio Pinto Martins, Mozart Victor Russomano, Humberto
Theodoro Junior, José Augusto Rodrigues Pinto e Coqueijo Costa.

Nesse sentido postula José Augusto Rodrigues Pinto que o processo do trabalho
se acha “sustentado por principios peculiares, ainda que harmonizados com os
gerais do processo, por ampla construcdo doutrinaria, que se retrata em
consistente referéncia bibliografica, e por um sistema legal caracteristico,
incluindo-se, além do mais, nos curriculos de graduacdo em Direito, na condicao
de disciplina nuclear. Aduza-se, ainda, a observacao de Coqueijo Costa sobre ter
'juiz préprio', ou seja, jurisdicao especial, o que nem chega a ocorrer em todos
0s paises do- mundo ocidental industrializado".

6 ESTA CAl
v

NA PROVA!

Selecionamos algumas questdes que bem ilustram de que maneira o assunto é
passivel de cobranca em concursos publicos, em especial nas carreiras
trabalhistas.

Considere as assertivas abaixo. (FCC/TRT24/Juiz do Trabalho/2014)

I. A autonomia do direito processual do trabalho afirma- se, dentre outros fatores, pela existéncia do
dissidio coletivo econdmico, juridico e de greve como uma das suas peculiaridades.

O enunciado da assertiva coloca em evidéncia os institutos do dissidio coletivo
econ6mico, juridico e de greve como algumas das peculiaridades do direito
processual do trabalho. De fato, tais institutos representam rasgo de
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originalidade que ndo encontram correspondéncia no direito processual civil,
corroborando, assim, o entendimento prevalecente na doutrina patria, donde se
afirma os postulados da teoria dualista.

Segue mais uma para afiar o entendimento sobre a matéria;

Segundo a doutrina a respeito da autonomia do direito processual do trabalho, é correto afirmar:
(TRT1/Juiz do Trabalho/2008)

I - pela teoria monista, o direito processual € um s6 e, por isso, ndo deveria haver aplicacdo de direito
processual especificamente do trabalho.

II - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia porque o direito processual do trabalho é integralmente
dependente do processo civil, na fase de conhecimento e de execucdo.

III - ha autonomia integral do processo do trabalho, pela teoria dualista, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria relacionada a toda relacdo de trabalho passou para
a regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - s6 havera independéncia quando da publicacdo de um cdédigo de processo do trabalho.

A primeira assertiva reflete a tese propugnada pela teoria monista, conforme
acima explanado. Correta, pois.

A segunda assertiva erra ao dispor que para a teoria dualista ndo ha autonomia
do direito processual do trabalho frente ao direito processual civil, entendimento
gue se acomoda na tese defendida pela teoria monista. A corrente dualista de
fato afirma autonomia integral do processo do trabalho, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil, uma vez que esse modo de
integracao da norma encontra-se explicitamente prevista na legislagao
processual do trabalho. Em outras palavras, trata-se de técnica prépria de
integracao do direito que, ao contrario de afastar sua autonomia, na verdade a
reforca. Correta, dessa maneira, a terceira assertiva.

A incorrecao da quarta assertiva se verifica por duas razbes: a) nem todo
conflito envolvendo relagdes de trabalho sera solucionado no ambito do Processo
do Trabalho, a exemplo dos litigios envolvendo estatutarios; b) a autonomia
jurisdicional da Justica do Trabalho foi reconhecida muito antes da edicao da
Emenda Constitucional n.° 45/04, a exemplo das disposicdes constantes no bojo
do Decreto-Lei n°® 1.237/39, por meio do qual elevou-se a Justica do Trabalho
como 6rgdo autbnomo e, muito embora ainda ndo integrante do Poder Judiciario,
atribuiu a seus érgaos funcao jurisdicional, de modo que suas decisdoes passaram
a ser executadas nos autos do préprio processo, sem necessidade de intervencgao
da Justica Comum. A afirmacdao contida na quinta assertiva também ndo se
sustenta, afinal ainda que inexistente um codigo de processo do trabalho, o
direito processual do trabalho dispde de um conjunto de normas préprias que
disciplinam adequadamente seus principios, institutos e procedimentos.
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2.3 - Integracao do Direito Processual do Trabalho.

As normas do processo trabalhista encontram-se disciplinadas ao longo da
Consolidacao das Leis do Trabalho, assim como em esparsa legislagao correlata.
O ordenamento juslaboral mantem-se organizado na forma de um subsistema
juridico préprio, de modo que as regras necessarias ao regular desenvolvimento
do processo situam-se ali ancoradas. Pode ocorrer, entretanto, a hipotese em
gue o subsistema ndo verse especificamente sobre determinado temo ou o faga
de maneira incompleta. Para essas hipéteses, o préprio ordenamento contemplou
regra de integracdo de suas respetivas normas, afinal um sistema juridico eficaz
nao deve conter lacunas insuperaveis. A integracao do Direito tem a finalidade
de suprir as lacunas da lei, ou seja, resolver o problema da auséncia de norma
juridica especifica regulando determinada situacdao. Em casos assim, torna-se
necessario suprir a lacuna em questao, inclusive por meio da aplicacdo da
analogia, dos costumes e dos principios gerais de Direito.

O art. 769 da CLT estabelece que nos casos omissos, o Direito Processual
comum sera fonte subsidiaria do Direito Processual do Trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste. Assim, omisso o Direito Processual
do Trabalho, é possivel a aplicagdao do Direito Processual Civil, desde que
compativel com as normas daquele ramo do Direito.

Art. 769 - Nos casos omissos , o direito processual comum sera fonte subsidiaria _ do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

A leitura do dispositivo em destaque estabelece a possibilidade de aplicagao
subsidiaria do direito processual civil sempre que presente dois requisitos de
ordem cumulativa, quais sejam a omissao e a compatibilidade.

Além disso, de acordo com o art. 889 da CLT, aos tramites e incidentes do
processo da execucgdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem as normas
presentes na CLT, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para
a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal. Desse modo, na
fase de execugao, havendo omissao na CLT, aplica-se a Lei de Execugao Fiscal,
que atualmente corresponde a Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Observe-se, ainda, que essa ordem ndo sera observada sempre que a norma
celetista estabelecer qual regra subsidiaria deve ser aplicada aos procedimentos
da execucdo. Assim, por exemplo, ocorre em relacao a ordem preferencial de
bens a penhora, devendo incidir aquela estabelecida no art. 835 do CPC, nos
exatos termos do art. 882 da CLT.

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execugdo mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacao de
seguro-garantia judicial ou nomeagdo de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida
no art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.
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DESPENCA NA

PROVA!

)
LD Atencao meus estimados amigos! O presente tema,
apesar de aparentemente simples, tem sido objeto recorrente nas mais diversas
provas para carreiras juridicas e trabalhistas. Selecionamos algumas dessas
questoes a fim de ilustrar a maneira como o assunto é abordado pelas mais
seletas bancas examinadoras.

No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos principios, fontes,
hermenéutica e nos métodos de solugdo dos conflitos trabalhistas, (FCC/PGE-MT/Procurador/2016)

por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto consolidado, o direito
processual comum sera aplicado na Justiga do Trabalho exclusivamente pelo critério da omissdo da lei

processual trabalhista.

A luz da legislagdo vigente e da jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, analise as
seguintes proposicdes: (TRT2/Juiz do Trabalho/2015)

II - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do Processo Judiciario do Trabalho
previstas na CLT.

Considere as assertivas abaixo. (FCC/TRT24/Juiz do Trabalho/2014)

III. Na omissdo da norma processual trabalhista deve ser aplicado o processo civil em razdo do principio
da subsidiariedade, exceto em matéria recursal cuja fonte alternativa é a Lei n° 6.830/1980 que rege os
executivos fiscais.

Dando seguimento a abordagem do tema, cumpre mencionar discussao que tem
despertado a atencao da melhor doutrina e certamente sera objeto de atengao
das principais bancas examinadoras de concursos publicos voltados a area
juridica, especialmente por envolver regra expressa no Cédigo de Processo Civil
de 2015.

O novo CPC traz regramento préprio de integracdo das normas processuais,
dispondo, em seu art. 15, que “na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicoes deste Cddigo lhes serdo
aplicadas supletivas e subsidiariamente”.

Embora o aludido dispositivo seja semelhante as disposicoes do texto
consolidado, especialmente o seu art. 769, pode-se observar que ele possui ao
menos duas diferencas essenciais em relagao a CLT. Primeiramente, admite-se a
aplicagao do CPC/2015 quando houver omissao na norma celetista, nada
versando sobre o outro requisito de ordem cumulativa, qual seja a
compatibilidade. A segunda observacao digna de nota consiste na possibilidade
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de aplicacdo do processo civil em carater supletivo e, também, em carater
subsidiario, quando a CLT versa apenas acerca da aplicacdo subsidiaria.

Na oportunidade, vale abrir um breve paréntese para apresentar sintética
distincdo entre aplicacdo subsidiaria e supletiva. A subsidiariedade corresponde
a aplicacao do direito processual comum quando a legislagao trabalhista ndo
disciplinar determinado instituto ou situacdo, de que sdao exemplos no processo
do trabalho o regime de tutelas provisérias, o rol de bens impenhoraveis, entre
outros. Ao seu turno, o carater supletivo significa aplicar o direito processual
comum quando, apesar da lei trabalhista disciplinar o instituto processual, esta
disciplina ndo for completa. Na hipotese, o CPC serda aplicado de forma
complementar, aperfeicoando e propiciando maior efetividade ao processo do
trabalho. Tem-se como exemplo o regime de afericao da imparcialidade do
magistrado, uma vez que a CLT disciplina apenas as hipdteses de suspeicdo,
sendo necessaria, portanto, a aplicacdo supletiva do CPC de modo a abranger
também as hipoteses de impedimento.

o o FIQUE
% ATENTO!

Cumpre observar a diferenca entre aplicacao supletiva e subsidiaria ja foi objeto
de arguicao em provas de concursos.

Dadas as afirmativas abaixo, assinale a que estiver ERRADA: (TRT14/Juiz do Trabalho/2014)

b) Nos termos do artigo 535 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, em face do
que dispGe o art. 769 da CLT, cabera embargos de declaracdo quando a sentenca trabalhista apresentar
omissdes, contradigdes ou obscuridades;

A assertiva em destaque foi considerada errada justamente porque na hipdtese
aventada ndo se tratava de aplicagao subsidiaria, mas sim de aplicagao supletiva.
Explica-se: o CPC/73 teria seu art. 535 aplicado supletivamente, pois a CLT,
em seu art. 897-A, ja previa o cabimento dos embargos de declaracdo, estando
restrito, poerém, as hipéteses de omissdes e contradicdes, nada versando sobre
as hipoteses de obscuridade. Ou seja, ndo havia lacuna/omissao na CLT em
relacdo ao ED, por isso o erro na questao seria falar em aplicacao subsidiaria,
guando na verdade seria supletiva.
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Feito o breve esclarecimento, retoma-se ao ponto em analise.

Diante das distintas regras estabelecidas no CPC/2015 e os artigos 769 e 889 da
CLT, a doutrina especializada passou a refletir sobre um possivel conflito entre
as aludidas normas processuais, donde se verifica o posicionamento de 3
correntes distintas.

12 Corrente: Afirma a existéncia de conflito de normas, de modo que deve ser
resolvido pelo critério da especialidade, a prevalecer as disposicao da CLT (norma
especial) sobre as disposi¢cdoes do CPC (norma geral);

22 Corrente: Também sustenta a ocorréncia de conflito de normas, entretanto
a celeuma deve ser resolvida através do critério cronoldgico. Justifica-se que o
art. 15 é norma de sobredireito, ndo podendo possivel a utilizagao do critério da
especialidade, mas sim pelo critério cronoldgico prevalecendo o CPC (norma mais
nova) em detrimento da CLT (norma mais antiga).

32 Corrente: Defende a inexisténcia de conflito entre os aludidos dispositivos,
havendo necessidade de harmonizacdo entre as normas do ordenamento juridico.
Desse modo, conjugando-se o art. 15 do CPC com os artigos 769 e 889 da CLT,
temos que a norma processual civil se aplica ao processo do trabalho da seguinte
forma: supletiva e subsidiariamente, nas omissdes da legislagao processual
trabalhista, desde que compativel com os principios e singularidades do processo
do trabalho.

O entendimento consagrado pela terceira corrente, tendo por defensores, entre
outros Mauro Schiavi e Carlos Henrique Bezerra Leite, foi abragado
expressamente pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme declina o art. 1° da
IN © 39/2016.

Art. 1° Aplica-se o Cédigo de Processo Civil, subsidiaria e supletivamente, ao Processo do Trabalho,
em caso de omissdo e desde que haja compatibilidade com as normas e principios do Direito
Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lei n° 13.105, de
17.03.2015.

TOME NOTA!

No bojo desse mesmo ato normativo, a IN n® 39/2016, o egrégio tribunal teve a
oportunidade de apresentar escorreito exame acerca da aplicacao de diversos
dispositivos do Cdédigo de Processo Civil ao processo do trabalho ante a existéncia
ou nao de omissao ou compatibilidade.
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Art. 2° Sem prejuizo de outros, ndo se aplicam ao Processo do Trabalho, em razdo de
inexisténcia de omissao ou por incompatibilidade, os seguintes preceitos do Cédigo de
Processo Civil:

I - art. 63 (modificagdo da competéncia territorial e eleicdo de foro);

IT - art. 190 e paragrafo Unico (negociagdo processual);

III - art. 219 (contagem de prazos em dias Uteis);

IV - art. 334 (audiéncia de conciliacdo ou de mediacado);

V - art. 335 (prazo para contestagao);

VI - art. 362, III (adiamento da audiéncia em razdo de atraso injustificado superior a 30
minutos);

VII - art. 373, §§ 3° e 40 (distribuicdo diversa do 6nus da prova por convencgao das partes);
VIII - arts. 921, §§ 49 e 59, e 924, V (prescricao intercorrente);

IX - art. 942 e paragrafos (prosseguimento de julgamento ndo unanime de apelagao);

X - art. 944 (notas taquigraficas para substituir acérdao);

XI - art. 1010, § 39(desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na
apelagdo);

XII - arts. 1043 e 1044 (embargos de divergéncia);

XIII - art. 1070 (prazo para interposicao de agravo).

Algumas dessas disposicoes precisam ser atualizadas em face das novas
disposicbes que foram instituidas pela denominada “Reforma Trabalhista”, a
exemplo da regra de contagem de prazos, uma vez que a nova redacao do Art.
775 da CLT estabelece que os prazos processuais serdo contados em dias Uteis.

Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de omissdo e
compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os seguintes temas:

I-art. 76, §§ 19 e 2° (saneamento de incapacidade processual ou de irregularidade de representagdo);
II - art. 138 e paragrafos (amicus curiae);

III - art. 139, exceto a parte final do inciso V (poderes, deveres e responsabilidades do juiz);
IV - art. 292, V (valor pretendido na agdo indenizatéria, inclusive a fundada em dano moral);
V - art. 292, § 39 (corregdo de oficio do valor da causa);

VI - arts. 294 a 311 (tutela provisoéria);

VII - art. 373, §§ 19 e 20 (distribuicdo dindmica do 6nus da prova);

VIII - art. 485, § 79 (juizo de retratacdo no recurso ordinario);

IX - art. 489 (fundamentagdo da sentenga);

X - art. 496 e paragrafos (remessa necessaria);

XI - arts. 497 a 501 (tutela especifica);

XII - arts. 536 a 538 (cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo
fazer ou de entregar coisa);

XIII - arts. 789 a 796 (responsabilidade patrimonial);

XIV - art. 805 e paragrafo Unico (obrigacdo de o executado indicar outros meios mais eficazes e menos
ONerosos para promover a execugao);

XV - art. 833, incisos e paragrafos (bens impenhoraveis);

XVI - art. 835, incisos e §§ 10 e 29 (ordem preferencial de penhora);

XVII - art. 836, §§ 19 e 2° (procedimento quando ndo encontrados bens penhoraveis);

XVIII - art. 841, §§ 1° e 2° (intimagao da penhora);

XIX - art. 854 e paragrafos (BacenJUD);

XX - art. 895 (pagamento parcelado do lango);

XXI - art. 916 e paragrafos (parcelamento do crédito exequendo);

XXII - art. 918 e paragrafo Unico (rejeigdo liminar dos embargos a execugdo);

XXIII - arts. 926 a 928 (jurisprudéncia dos tribunais);

XXIV - art. 940 (vista regimental);

XXV - art. 947 e paragrafos (incidente de assuncdo de competéncia);

XXVI - arts. 966 a 975 (agdo rescisoéria);

XXVII - arts. 988 a 993 (reclamacao);

XXVIII - arts. 1013 a 1014 (efeito devolutivo do recurso ordinario - forca maior);

XXIX - art. 1021 (salvo quanto ao prazo do agravo interno).
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JURISPRUDENCIA

Antes de passar para o préoximo ponto do programa,
selecionamos alguns julgados do TST sobre o tema e que foram publicados nos
seus informativos de jurisprudéncia.

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. "Tema n° 0004 - Multa do art. 523, § 1°, do
CPC de 2015 (art. 475-] do CPC de 1973). Compatibilidade com o processo do trabalho.” O
Tribunal Pleno, por maioria, definiu a seguinte tese juridica para o Tema Repetitivo n® 0004 - MULTA DO
ART. 523, § 19, DO CPC DE 2015 (ART. 475-] DO CPC DE 1973). COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO
DO TRABALHO: a multa coercitiva do art. 523, § 19, do CPC de 2015 (art. 475-J do CPC de 1973) ndo é
compativel com as normas vigentes da CLT por que se rege o processo de trabalho, ao qual ndo se
aplica. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado, relator, Katia Magalhdes Arruda, revisora,
Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes, Hugo Carlos
Scheuermann, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Lelio
Bentes Corréa e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. TST-IRR-1786-24.2015.5.04.0000, Tribunal Pleno,
rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, red. p/ acérddo Min. Jodo Oreste Dalazen, 21.8.2017. (Informativo

162)

Acao rescisoria. Depdésito prévio de 5% sobre o valor da causa previsto no CPC de 1973. Nao
incidéncia na Justica do Trabalho. Prevaléncia do disposto no art. 836 da CLT.O depdsito prévio
de 5% sobre o valor da causa, previsto no CPC de 1973, ndo se aplica a agdo resciséria proposta na
Justica do Trabalho. Nos termos do art. 836 da CLT, norma especifica do processo do trabalho, a acédo
rescisoria sujeita-se ao depdsito prévio no percentual de 20%. Ressalte-se que esse entendimento
permanece inalterado mesmo apds o advento da Lei n® 13.105/2015, visto que a incidéncia das normas
do CPC permanece restrita as hipoteses em que houver omissdo e compatibilidade com o processo do
trabalho (art. 769 da CLT e art. 15 do CPC de 2015). Da mesma forma, a aplicacdo das normas
procedimentais previstas nos arts. 966 a 975 do CPC de 2015, autorizada pela IN n® 39/2016 do TST,
ndo acarreta o afastamento das regras especificas do processo do trabalho. N3do obstante esses
fundamentos, no caso concreto, a SBDI-II, por unanimidade, dispensou o autor do recolhimento do
depdsito prévio de 20% sobre o valor da causa por ser beneficidrio da justica gratuita. TST-AR-22152-
61.2016.5.00.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 6.6.2017 (Informativo 160)

Execucdo. Competéncia. Local dos bens passiveis de expropriacao ou atual domicilio do
executado. Paragrafo unico do art. 475-P do CPC. Aplicacao subsidiaria ao Processo do
Trabalho. Impossibilidade. Auséncia de omissdo na CLT. Existindo previsdo expressa no art. 877
da CLT a respeito da competéncia para a execugao das decisOes judiciais trabalhistas, a aplicacdo
subsidiaria ao Processo do Trabalho do paragrafo Unico do art. 475-P do CPC, no sentido de se permitir
ao exequente optar pelo cumprimento da sentenca pelo Juizo do local onde se encontram bens sujeitos
a expropriacao ou do atual domicilio do executado, implica contrariedade aos principios da legalidade e
do devido processo legal e respectiva ofensa ao art. 59, Il e LIV, da CF. Com esse entendimento, a SBDI-
II, por unanimidade, conheceu do conflito negativo de competéncia e, no mérito, por maioria, julgou-o
procedente, declarando a 12 Vara do Trabalho de Itabaiana/SE competente para prosseguir na execugdo
que seprocessa nos autos da reclamacdo trabalhista. Vencidos os Ministros Claudio Mascarenhas
Branddo, Delaide Miranda Arantes e Douglas Alencar Rodrigues. TST-CC-9941-32.2012.5.00.0000,
SBDIII, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 27.5.2014. (Informativo 84)
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Execucdao. Multa do art. 475-]J do CPC. Incompatibilidade com o processo do trabalho.
Conhecimento do recurso de revista por violacao do art. 5°, LIV, da CF (desrespeito ao
principio do devido processo legal). Possibilidade. Tendo em conta que a multa prevista no art.
475-] do CPC é incompativel com o processo do trabalho, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos
embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento, mantendo
a decisao da Turma que conheceu do recurso de revista em fase de execucao, por ofensa frontal ao art.
50, LIV, da CF (principio do devido processo legal). Na espécie, destacou o relator que o procedimento
de execugdo por quantia certa decorrente de titulo executivo judicial possui disciplina especifica na
legislacdo trabalhista, ndo havendo lacuna que justifique a incidéncia do direito processual civil na forma
do comando estabelecido no art. 769 da CLT. Assim, a aplicacdo da multa atentaria contra o devido
processo legal. Vencidos, no mérito, os Ministros Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta e
Augusto César Leite de Carvalho. TST-E-RR-201-52.2010.5.24.0000, SBDI-I, rel. Min. Horacio
Raymundo de Senna Pires. 22.3.2012. (Informativo 03)

CC. Art. 475-P, paragrafo Unico, do CPC. Aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho.
Impossibilidade. Auséncia de omissdao na CLT. A existéncia de previsdo expressa no art. 877 da
CLT sobre a competéncia para a execucao das decisdes judiciais torna incabivel a aplicagcdo subsidiaria,
ao processo do trabalho, do paragrafo Unico do art. 475-P do CPC, que permite ao exequente optar pelo
cumprimento da sentenca pelo Juizo do local onde se encontram bens sujeitos a expropriagdo ou do
atual domicilio do executado. Com esse entendimento, a SBDI-II, por maioria, vencido o Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, conheceu do conflito negativo de competéncia e julgou-o procedente,
declarando a competéncia da Vara do Trabalho de Indaial/SC para prosseguir na execugdo. Na espécie,
a juiza titular da 72 Vara do Trabalho de S&do Paulo/SP suscitou conflito de competéncia, em face do
encaminhamento de reclamacao trabalhista pelo juiz titular da Vara do Trabalho de Indaial/SC que
acolhera requerimento formulado pelo exequente, nos termos do art. 475-P do CPC. TST-CC-3533-
59.2011.5.00.0000, SBDI-II, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 6.3.2012. (Informativo
01)

2.4 - Eficacia da Norma Processual no Tempo.

A construcdo do ordenamento juridico é atividade de natureza dinamica, uma vez
gue as normas precisam ser compativeis com a prépria estrutura do tecido social
correspondente, acompanhando, pois, a linha evolutiva da organizagcao em
sociedade. Por isso, a legislagcao precisa estar em constante atualizacao, seja
através das consagradas técnicas de interpretacdao, seja pela promulgacao de
novos diplomas legislativos. O advento de uma nova lei descortina relevantes
questoes atinentes a sua eficacia temporal, a fim de delimitar as hipdteses de
aplicacao da lei revogada e da lei revogadora.

A Lei de Introducdao as Normas do Direito Brasileiro, no art. 1°, estabelece que,
salvo disposicao contraria, a lei comeca a vigorar em todo o Pais 45 dias depois
de ser publicada. Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei, quando
admitida, inicia-se trés meses depois de oficialmente publicada.

As normas de Direito Processual, em regra, apresentam eficacia imediata, de
modo que incidem nas relagdes juridicas processuais em curso, desde que
respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada (art. 59,
inciso XXXVI, da Constituicao Federal de 1988). Impde-se, portanto, a aplicacao
imediata da nova lei, vedando-se, entretanto, a sua retroatividade.
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Depreende-se que o processo, de maneira ampla, compreende uma série de atos
processuais que se coordenam e se sucedem no curso do procedimento,
iniciando-se com a peticao inicial até o transito em julgado da sentenca. Ante tal
natureza peculiar discute-se em doutrina como de que maneira resta
materializada a aplicacao imediata da norma processual. Trés sdo as correntes
que se manifestam sobre o tema.

1° Corrente: Adota o sistema da unidade processual, considerando o
processo como um todo indivisivel, sendo, pois, regulado pela lei vigente quando
da inauguracao do processo. Dessa maneira, para que nao haja retroatividade,
aplica-se a lei revogada para todo o processo.

2° Corrente: Adota o sistema das fases processuais, postulando ser o
processo dividido em fases processuais autdnomas (postulatdria, instrutoria,
decisdria e recursal), de modo que a lei nova somente incidiria sobre a fase
processual ainda nao iniciada.

3° Corrente: Adota o sistema do isolamento dos atos processuais, de modo
que a lei superveniente nao atingird os atos processuais ja praticados, nem os
seus efeitos, mas €& aplicavel aos atos processuais ainda nao iniciados,
independentemente da fase processual em que tais atos estejam situados.

A teoria do isolamento dos atos processuais foi expressamente adotada pelo
sistema processual brasileiro, estando consagrado no art.14 do atual CPC, ao
dispor que “ a norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente
ao0s processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as
situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada”. Ante a
compatibilidade do dispositivo com o processo trabalhista, tal norma também
deve ser adotada na seara laboral.

Ainda pertinente ao tema em exame, considerando a destacada reincidéncia em
provas, cabe trazer algumas consideragdes acerca do advento da EC n° 45/2004,
especificamente no que se refere as regras de competéncia para julgamento de
acoes por danos morais e patrimoniais decorrentes do acidente de trabalho. A
margem das correntes acima mencionadas, o STF aplicou pardmetro diferente,
mais afeto a uma medida de politica judicidria, de modo que a alteracdo de
competéncia somente incidiria nos processos que ainda ndo possuiam sentenca
de mérito em primeiro grau quando da promulgacao da alteracdao de indole
constitucional. Tal entendimento encontra-se hoje inscrito no texto do enunciado
de simula vinculante n° 22,

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes de indenizacdo por danos morais
e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgagao

da Emenda Constitucional n® 45/04.
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DESPENCA NA

PROVAL!

»
@
LD Trata-se de entendimento jurisprudencial sempre
lembrado pelas principais bancas examinadoras:

Acerca das normas pertinentes ao processo trabalhista, analise as assertivas abaixo e indique a
alternativa correta. (IPREV/ Procurador Previdenciario/2017)

III - As acOes de indenizagao propostas por empregado ou seus sucessores contra empregador, fundadas
em acidente do trabalho, sdo, a partir da vigéncia da EC n. 45/2004, da competéncia da Justica do
Trabalho;

Ainda em conformidade com a jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal, € CORRETO
afirmar que: (TRT8/Juiz do Trabalho/2015)

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as acées de indenizagdo por danos morais
e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador, exceto
quanto aquelas que ainda ndo possuiam sentenga de mérito em primeiro grau quando da promulgagao
da Emenda Constitucional n° 45/04.

A Emenda Constitucional n° 45 alterou diversos dispositivos da Constituicdo Federal brasileira, dentre
eles, o disposto no artigo 114, que trata da competéncia da Justica do Trabalho. Percebe-se, faciimente,
que a competéncia da Justica do Trabalho, apdés a Emenda Constitucional n® 45, sofreu uma profunda
alteragdo. Neste contexto, assinale a alternativa INCORRETA: (TRT8/Juiz do Trabalho/2014)

e) O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do CC n° 7.204/MG, Relator o Ministro Ayres
Britto, pacificou o entendimento no sentido de ser da Justica do Trabalho a competéncia para processar
e julgar as agdes de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
proposta por empregado em face do empregador. Na ocasiao, definiu- se, ainda, que essa orientacao
alcangaria também os processos que tramitavam na Justica estadual a época da promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 45/2004, mesmo onde ja tivesse sido proferida sentenca de mérito na origem.

Observa-se que o tema em destaque foi objeto de atencao da temida banca
examinadora do Tribunal Regional do trabalho da 82 Regiao por dois anos
consecutivos, o que soO reforca a importancia do tema. Cumpre, ainda, salientar
que a arguicdo deste assunto em concursos nao se limita apenas as provas
objetivas. No curso do 16° Concurso para ingresso no cargo de Procurador do
Trabalho, este mesmo tema foi objeto de cobranca ja na fase discursiva:

QUESTAO N° 1. (25 pontos)

E correto afirmar, a vista da Simula Vinculante n°® 22 do E. Supremo Tribunal Federal, que a Justica do
Trabalho é incompetente para processar e julgar acdes de indenizacdao por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente de trabalho propostas contra empregador, pelos sucessores do empregado
falecido? Justifique.
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%
ATENTO!
Ainda relacionado ao tema da eficacia temporal,

cumpre-nos fazer algumas consideracdes acerca da aplicagdo da Lei n©
13.467/2017, entdao denominada de Reforma Trabalhista. O art. 6° do referido
diploma legal estabeleceu que a entrada em vigor da norma ocorreria apos
decorridos 120 dias de sua publicacao oficial, sendo vigente, portanto, a partir de
11 de novembro de 2017. Considerando que o nosso ordenamento adotou a
teoria do isolamento dos atos processuais, as alteracdes promovidas serao
aplicadas, em regra, aos atos processuais a serem realizados a partir da data de
sua vigéncia, assim, por exemplo, a disposicdes contidas nos artigos 843 e 844
da CLT, que versam sobre a participacdo das partes na audiéncia de instrugao.

Entretanto, alguns temas ja tém merecido maiores reflexdes por parte da
doutrina especializada e, inclusive, do proprio Tribunal Superior do Trabalho. Um
desses temas diz respeito ao regime de honorarios sucumbenciais no ambito da
Justica do Trabalho.

A Lei n° 13.467/17 descortina abrupta mudanca de paradigmas acerca dos
honorarios advocaticios na seara do direito processual do trabalho. Até o
surgimento da indigitada Reforma Trabalhista, ao reclamante nao recaia qualquer
condenacao de verba honoraria de sucumbéncia reciproca. Nos casos de
insucesso em seus pleitos, ainda que de todos os pedidos formulados na acao
trabalhista, o reclamante nao respondia por honorarios advocaticios da parte
adversa. Em outras palavras, a Lei 13.467/17 introduziu novo paradigma para
este tema. E assim o fez dentro de um sistema complexo e coordenado, que se
inicia com a exigéncia de indicar o valor dos pedidos na peticdo inicial, conforme
a nova regra do art. 840, § 19, da CLT.

Sobre o assunto, duas teses ja enfrentam a presente celeuma juridica.

12 Corrente: Sustenta que os honorarios advocaticios irdo incidir ja nos
processos em curso, sob o fundamento de que os honorarios sucumbenciais tém
natureza processual, aplicando-se, na integralidade, a teoria do isolamento dos
atos processuais.

22 Corrente: As novas regras incidirdo apenas para os processos iniciados apos
a entrada em vigor da Lei n® 13.467/17, sob o argumento de que os honorarios
tém natureza hibrida: i) processual, uma vez que regulados no CPC e CLTno
curso de uma relagdao processual; mas também ii) alimentar, uma vez que
destinados a remunerar a prestacdo dos servigos advocaticios. Se escora ainda
em argumentacao de indole principioldgica, com espeque na seguranca juridica
e na vedacdo a surpresa, afinal se no momento do ajuizamento da acao aplicava-
se a regra antiga, a qual prescindia de quantificagao dos pedidos e exigia valor
da causa apenas para fixar o rito, nao poderia a sentenca, ainda que publicada
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ao tempo da lei nova, surpreender as partes com a novidade dos honorarios de
sucumbéncia reciproca.

O entendimento de que a tentativa de forcar essa aplicacdo retroativa as agoes
ajuizadas sob a égide da lei velha seria ilicita, por flagrante ofensa ao regramento
de direito intertemporal e aos valores por ela tutelados, também foi adotada no
curso da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que
consignou o seguinte postulado:

Enunciado n® 98. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM
CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios (material e
processual), a condenacdo a verba sucumbencial sé podera ser imposta nos processos iniciados apds a
entrada em vigor da lei 13.467/2017, haja vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razdo do
principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da
propositura da agdo.

A controvérsia ja comeca a ser objeto de enfrentamento pelas turmas do Tribunal
Superior do Trabalho. No julgamento do Processo n° TST-RR-20192-
83.2013.5.04.0026, a 62 turma proferiu acorddo cuja ementa contemplou o
seguinte entendimento:

Até a edicdo da Lei 13.467/2017, o deferimento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho estava
condicionado ao preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no art. 14 da Lei 5.584/70 e sintetizados
na Sumula n® 219, I, desta Corte. A Lei 13.467/2017 possui aplicagdo imediata no que concerne as regras
de natureza processual, contudo, a alteracdo em relagdo ao principio da sucumbéncia s6 tem aplicabilidade
QA0S processos Novos, uma vez que ndo é possivel sua aplicacdo aos processos que foram decididos nas
instancias ordinarias sob o palio da legislacdo anterior e sob a qual se analisa a existéncia de violacao literal
de dispositivo de lei federal.

2.5 - Eficacia da Norma Processual no Espaco.

A eficacia da lei processual no espaco diz respeito ao territério em que vai ser
aplicado o dispositivo legal. No Brasil, prevalece o principio da territorialidade,
vigorando a lei processual trabalhista em todo o territério nacional, sendo
aplicada tanto aos brasileiros quanto aos estrangeiros residentes no Brasil.

A eficacia das normas de Direito Processual do Trabalho no espaco nao se
confunde com essa eficacia quanto as normas de Direito do Trabalho em si. Na
seara processual, verificar-se-4 o ambito territorial de aplicacdo das normas
processuais trabalhistas, e nao definir a norma de direito material que regula a
relacao juridica.

Os conflitos de leis no espaco sao solucionados pelo Direito Internacional Privado,
o qual prevé normas para definir qual a lei (nacional ou estrangeira) a ser aplicada
para regular certa relagao juridica (de direito material) envolvendo elementos de
mais de um pais. Diversamente, quanto a eficdcia das normas processuais no
espaco, a regra é a sua aplicacao no territério em que aprovada, pelo juizo ou
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tribunal respectivo. Nesse sentido, no processo trabalhista em curso no Brasil,
perante as Varas e Tribunais do Trabalho, sao aplicadas as normas processuais
brasileiras.

Desse modo, ainda que determinada relacgao juridica de trabalho seja regida pela
lei estrangeira (em razao, por exemplo, de a prestacao do servigo ter ocorrido
em certo pais do exterior), se o processo judicial tem o seu curso no Brasil,
perante a Justica brasileira, as normas processuais a serem aplicadas serao as
brasileiras.

2.6 - Principios Peculiares do Direito do Trabalho.

Principios sao proposicdes basicas, fundamentais, tipicas, que condicionam todas
as estruturas e institutos subsequentes de uma determinada disciplina. Sao os
alicerces, os preceitos capitais de um determinado ramo da ciéncia do direito,
surgindo como parametro para interpretacdo e aplicacdo das demais normas
juridicas.

Nesse sentido, os principios exercem relevantes funcdes na estruturacdo e
formatacao de determinado ramo do saber. No apogeu do modelo positivista,
dava-se énfase a funcgao integrativa desses comandos basilares, de modo que
nas omissdoes e lacunas da lei os principios poderiam ser utilizados como
instrumento de integracdo da norma. Entretanto, a ciéncia do direito encontra-
se pautada em novo marco filoséfico, reconhecendo-se nos principios outras
relevantes funcdes. Fala-se, entao, em funcao informadora, de forma que
mesmo no processo de criacao das normas os legisladores devem buscar
inspiragao nos principios ja consagrados naquele determinado sistema juridico.
Uma vez criada a norma, os principios se apresentam como relevante
instrumento de interpretacao e aplicacao das normas pelos operadores do direito,
donde se extrai a fungao interpretativa. Em tempos mais recentes, reconhece-
se que os principios detém status de norma juridica, regulando de maneira
autbnoma as relagbes sociais, nao se tratando de meros enunciados
metajuridicos ou apenas formais. Os principios sdo normas que ordenam que algo
seja realizado na maior medida possivel, dentro das possibilidades juridicas e
reais existentes, verdadeiros mandamentos de otimizacao, extraindo-se, assim,
sua funcao normativa.

Na seara da teoria geral do processo aponta-se para existéncia de uma gama de
principios que transitam de forma interativa nos dominios do direito processual
civil e do direito processual do trabalho. Sdo os principios fundamentais do
processo, que podem ser condensados na maxima do devido processo legal.

Preceitua a Constituicdo Federal que “ninguém sera privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal”. No @&mbito do direito processual, firmou-
se 0 entendimento de que o devido processo legal, cuja origem costuma-se
creditar a historica Magna Carta de Joao Sem Terra, de 1215, se apresenta como
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supraprincipio norteador de todos os demais a que se deve observancia no
curso de uma relacdo processual. Desta maneira, violagdes aos principios da
legalidade, contraditério e ampla defesa, além de outros a que se fard mencao,
repercutem de maneira reflexa neste principio matriz.

A garantia constitucional do “due process of law” se apresenta como clausula
mater de onde se extraem as prerrogativas essenciais ao higido desenvolvimento
do processo, tais como: direito ao processo regular; direito a citacao; direito ao
contraditério e plenitude de defesa; direito a prova; direito a um julgamento
célere, eficiente e imparcial, entre outros.

Por se tratar de principio-base, teria sido suficiente ao legislador constituinte, no
que respeita aos principios processuais, ter se limitado a previsao do devido
processo legal, cuja eficacia irradiante daria ao intérprete da lei elementos
suficientes para se extrair do seu conceito todos os outros principios dele
derivados. Nao foi essa, entretanto, a opcdo adotada, uma vez que, além da
previsdo ao principio maior, estabeleceu o constituinte a expressa previsao de
diversos outros principios que dele naturalmente decorrem, tais como
contraditério e ampla defesa, publicidade, isonomia etc.

A observancia do devido processo legal encontra previsdao no ordenamento
juridico internacional, assim, por exemplo, o art. 8° da Convengao
Interamericana sobre Direitos Humanos.

Artigo 8. Garantias judiciais

1. Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo razoavel,
por um juiz ou tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na
apuracgao de qualquer acusacao penal formulada contra ela, ou para que se determinem seus direitos
ou obrigagdes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza.

Depreende-se que o dispositivo esta por acomodar diversos outros principios que
decorrem diretamente do postulado do devido processo legal, a exemplo do
contraditério, razoavel duracao do processo, juiz natural, legalidade, etc.

v 1]
"\“'J INDO MAIS
FUNDO!

Outro ponto digno de nota se refere ao fato de que a
convengao expressamente mencionou a observancia de todas essas garantias
judiciais no curso do processo do trabalho, de modo que a violacao a tais
preceitos representara grave violagdao ao ordenamento juridico internacional de
tutela de direitos humanos.

Em recente julgamento proferido pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos, Caso Lagos Del Campo vs Peru, cuja sentenca foi proferida em
31/08/2017, o estado peruano foi condenado pela corte internacional, dentre
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outros motivos, pela inobservancia das garantias judiciais, leia-se devido
processo legal, insculpidas no artigo 8.1 da Convencdo. Tal violacdo teria
decorrido do fato de os tribunais peruanos, no julgamento de lide trabalhista
envolvendo garantias sindicais e liberdade de expressao, terem prolatado
decisOes carecedoras da devida motivacao. No entendimento da corte, a falta de
motivacdao das decisdes exaradas teve impacto direto no devido processo do
trabalho, uma vez que as alegacoes de defesa sustentadas pelo trabalhador nao
foram objeto de devido enfrentamento e consideracao pelo judiciario peruano,
maculando diretamente o devido processo legal e o correspondente dever de
fundamentacdo das decisdes judiciais. Colaciona-se alguns trechos da histérica
decisao:

En cuanto al derecho al acceso a la justicia (articulos 8 y 25), la Corte invocd el principio iura novit curia
respecto del articulo 25 de la Convencion, a fin de determinar si el sefor Lagos del Campo tuvo acceso
efectivo a la justicia para tutelar sus derechos laborales, en particular el derecho a la estabilidad laboral
frente al despido, derecho reconocido en la propia legislacion interna del Estado.

Al respecto, la Corte notd que a nivel interno el sefior Lagos del Campo interpuso al menos siete recursos
judiciales y varias solicitudes ante los 6rganos judiciales de Perd, los cuales fueron todos denegados por
distintos motivos procesales, mediante los cuales intentd dejar sin efectos la Sentencia que avalo el
alegado despido injustificado, haciendo alusidon particular a sus derechos constitucionales a la estabilidad
laboral y el debido proceso.

131. Ante ello, la Corte estima que la sentencia del Segundo Tribunal de Trabajo carecié de una debida
motivacion que analizara los derechos en juego a la luz de los elementos antes sefialados, asi como que
valorara los argumentos de las partes y la decision revocada, por lo que la falta de motivacion tuvo un
impacto directo en el debido proceso del trabajador, puesto que dejé de brindar las razones juridicas
por las cuales se acredit6 el despido del sefor Lagos del Campo en el contexto planteado.

174. Esta Corte ha declarado que la proteccién judicial, “constituye uno de los pilares basicos de la
Convencién Americana y del propio Estado de Derecho en una sociedad democratica”. La Corte ha
sefalado que “los articulos 8 y 25 de la Convencién también consagran el derecho al acceso a la justicia,
norma imperativa del Derecho Internacional”. Asimismo, el principio de tutela judicial efectiva requiere
que los procedimientos judiciales sean accesibles para las partes, sin obstaculos o demoras indebidas, a
fin de que alcancen su objetivo de manera rapida, sencilla e integral. Aunado a lo anterior, este Tribunal
ha sefialado que el articulo 25.1 de la Convencion contempla la obligaciéon de los Estados Partes de
garantizar, a todas las personas bajo su jurisdiccién, un recurso judicial efectivo contra actos violatorios
de sus derechos fundamentales, reconocidos ya sea en la Constitucion, en las leyes o en la Convencion.

Sem sombra de duvidas, o aludido caso representa grande avancgo na tutela dos
das garantias e direitos a serem observados no curso de uma relagao juridica
processual, tornando-se possivel a responsabilidade internacional de Estados em
razao de manifesta violagao pelos tribunais domésticos dos principios que regem
o direito processual. Revela-se, desse modo, a estrema relevancia do estudo dos
principios e garantias inerentes ao regular desenvolvimento do processo do
trabalho.
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O novo patamar alcancado pelos principios processuais torna claro o
entendimento de que a inobservancia aos seus mandamentos representara
afronta ndo apenas ao regime legal e constitucional do processo perante o
sistema juridico patrio, mas violacdo aos direitos humanos albergados no
ordenamento juridico internacional, sendo passivel, inclusive, de tutela pelas
mais renomadas cortes internacionais, a exemplo da sempre atuante Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

O fortalecimento dos mecanismos de tutela da higidez processual assume nota
ainda mais distinta no curso do regular desenvolvimento do processo do trabalho,
que nada mais é do que um instrumento de realizacdo do direito material do
trabalho, ndao sendo raras as vezes em que 0 processo se presta a garantir a
materializacdo do direitos mais essenciais a pessoa humana, a exemplo da
execucao de verbas alimentares, defesa das liberdades sindicais, dos direitos da
personalidade do trabalhador, de defesa do meio ambiente laboral, entre outros
tantos direitos sociais contemplados pela legislacdo de regéncia.

Avancando na tematica dos principios processuais, na presente abordagem,
considerando o escopo estratégico das nossas aulas, iremos nos ater aos
principios especificos do processo do trabalho.

2.6.1 - Principio da protecao ou protecionismo temperado ao
trabalhador.

A diretriz basica do Direito do Trabalho é a protecao do trabalhador, uma vez que
o empregado nao tem a mesma igualdade material que o empregador. Busca-se
alcancar uma verdadeira igualdade substancial estre as partes e, para tanto,
necessario é proteger a parte mais fragil dessa relagao juridica: o empregado.

Sendo o processo instrumento de realizacdo do direito material, no ambito
processual trabalhista, o principio de protecao significa a presenca,
principalmente na legislagcdao, de previsdes que procuram conferir tratamento
mais favoravel a parte mais vulneravel da relacdao processual, ou seja, ao
empregado.

O Processo do Trabalho tem caracteristica protetiva ao litigante mais fraco, que
é o trabalhador, mas sob o aspecto da relagao juridica processual, a fim de
assegurar-lhe algumas prerrogativas processuais para compensar eventuais
entraves que enfrenta ao procurar a Justica do Trabalho, devido a sua
hipossuficiéncia econdmica e, muitas vezes, a dificuldade de em provar as suas
alegacoes, afinal, via de regra, os documentos da relagao de emprego ficam na
posse do empregador. Esse protecionismo temperado que se verifica na
legislacao processual deve ser entendida como feicdo do principio da igualdade
substancial aplicada sobre as partes do processo.
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O principio da protecao, no processo do trabalho, é aplicado predominantemente
sob a perspectiva da funcao informadora, ou seja, inspirando e condicionando
a atividade do legislador no momento da criacdo da norma. A legislagao
processual trabalhista é repleta de exemplos que materializam este
protecionismo processual, podendo ser listados, por exemplo, os seguintes:

a) art. 844 da CLT, que prevé hipotese de arquivamento da reclamacao
trabalhista em caso de auséncia do reclamante, mas, se ausente o
reclamado, revelia;

b) existéncia do jus postulandi da parte (art. 791 da CLT);

c) exigéncia de depdsito recursal para o reclamado poder recorrer (art. 899
da CLT);

d) competéncia territorial fixada em razdo do local da prestacdo de servigos
(art. 651 da CLT).

e) maior poder do Juiz do Trabalho na direcao do processo (art. 765 da CLT)

A bem da verdade, a reforma trabalhista levada a efeito pela lei n® 13.467/17
representou profundo golpe ao principio protecionista eliminando ou reduzindo
algumas das benesses processuais instituidas com a finalidade de promocdo da
igualdade substancial.

As modificagdes foram tao severas que representam verdadeiros obstaculos ao
acesso a justica do trabalho. Diversos exemplos podem ser dados: i) na hipétese
de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas, ainda
que beneficiario da justica gratuita (art. 844, §2°, da CLT); ii) ndo mais prevalece
a presuncgao pela mera declaragao de miserabilidade para fins de concessao da
justica gratuita, devendo-se provar a insuficiéncia de recursos (art. 790 da CLT);
iii) o beneficidrio da justica gratuita também deverd pagar os honorarios
advocaticios, que serao arcados pelos créditos que ganhou naquele ou em outro
processo (art. 791-A da CLT); iv) responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda
que beneficiaria da justica gratuita (art. 790-B), entre outros exemplos.

No ambito da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
evento que contou com expressiva participacdo de magistrados trabalhistas,
membros do Ministério Publico do Trabalho e advogados, diversos enunciados
aprovados colocaram em evidéncia a manifesta afronta ao principio da protecdo
e ao acesso a justica laboral:

Enunciado n°® 100. HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA. E INCONSTITUCIONAL A
PREVISAO DE UTILIZAGAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM JUizZO PARA O
PAGAMENTO DE DESPESAS DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA COM HONORARIOS
ADVOCATICIOS OU PERICIAIS (ARTIGOS 791-A, § 4°, E 790-B, § 4°, DA CLT, COM A REDACAO DADA
PELA LEI N° 13.467/2017), POR FERIR OS DIREITOS FUNDAMENTAIS A ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA E INTEGRAL, PRESTADA PELO ESTADO, E A PROTECAO DO SALARIO (ARTIGOS 59, LXXIV, E
79, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
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Enunciado n° 103. ACESSO A JUSTICA. ART, 844, § 2° E § 3° DA CLT.
INCONSTITUCIONALIDADE. VIOLA O PRINCIPIO DE ACESSO A JUSTICA A EXIGENCIA DE COBRANCA
DE CUSTAS DE PROCESSO ARQUIVADO COMO PRESSUPOSTO DE NOVO AJUIZAMENTO. O PRINCIPIO
DO ACESSO A JUSTICA E UMA DAS RAZOES DA PROPRIA EXISTENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, O
QUE IMPEDE A APLICACAO DESSAS REGRAS, INCLUSIVE SOB PENA DE ESVAZIAR O CONCEITO DE
GRATUIDADE DA JUSTICA.

Tais aspectos certamente serdao objeto de arguicao em provas objetivas e
discursivas, cabendo ao candidato Vvitorioso bastante atencdao quanto a
interpretacdo e alcance do principio protetivo no ambito do processo do trabalho.
Inobstante a reflexdo ora apresentada, o principio em tela tem sido objeto de
cobranca recorrente nos certames para carreiras juridica e trabalhista.

Considere as assertivas abaixo. (FCC/TRT24/Juiz do Trabalho/2014)

V. O principio do favor laboratoris, no direito processual do trabalho, se compreendido como principio
de elaboracéo desse direito é viavel, diante de normas que visam equilibrar a diferenca econémica entre
os litigantes, como no caso da distingdo de consequéncias para a auséncia das partes na audiéncia
inaugural.

O artigo 1° da Lei n° 5.584/70 estatui a observancia de seus principios aos processos submetidos a
Justica do Trabalho. Sobre eles, é correto afirmar: (FCC/TRT1/Juiz do Trabalho/2014)

O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo manifesta-se por meio do
principio da paridade das armas, com o qual autorizam-se desequilibrios no direito de agdo como forma
de compensacgdo da inferioridade prépria do hipossuficiente.

Esteja atento para o fato de que o examinador pode fazer mencao ao principio
da protecao utilizando outras nomenclaturas menos usuais, tais como favor
laboratoris e igualdade substancial.

Analise as seguintes proposicoes: (TRT2/Juiz do Trabalho/2011)

II. O primeiro principio concreto do processo do trabalho é o protecionista, o segundo, o da jurisdicdo
normativa, que implica em uma delegacao de poderes ao Judiciario Trabalhista para, utilizando a via
processual, criar ou modificar norma juridica.

Na presente questao o examinador recorreu a classificacao utilizada pelo
doutrinador Wagner D. Giglio, segundo o qual principios reais ou concretos:
sao aqueles que informam o direito positivo. Podem ser subclassificados em
nacionais (vigoram apenas em nosso sistema processual trabalhista) e
internacionais (vigoram em outras legislagbes. E o caso dos
principios protecionista/tutelar, jurisdicdo normativa/ normatizacdo coletiva,
despersonalizacao do empregador/desconsideracao da personalidade e
simplificacao procedimental/informalidade.
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Sobre principios do Direito Processual do Trabalho é CORRETO afirmar que: (TRT8/Juiz do
Trabalho/2014)

€) o arcaico principio da preservacdo da empresa foi superado pelo principio da protecao do trabalhador,
em razao da busca incessante da Justica Social.

Q0"

NAO
CONFUNDAL!
Por vezes, o examinador busca fazer a correlagao ou

oposicao do principio tutelar com outros principios de direito. Na questao em tela,
buscou induzir o candidato a erro por uma suposta superagao entre principios
que nem sempre se contrapdem. O principio da preservagao da empresa é um
principio geral de direito de aplicagdo pratica que tem por escopo preservar as
organizagdes econdmicas produtivas, diante do prejuizo econémico e social que
a extingdo de uma empresa pode acarretar aos empresarios, sociedades
empresarias, trabalhadores, fornecedores, consumidores e a Sociedade Civil.
Trata-se, portanto, de um principio juridico geral a ser aplicado pelo Poder
Judiciario aos casos concretos para garantir a continuidade da empresa por sua
relevancia socioeconémica. Assim, esse principio ndo foi superado pela da
Protecao ao Trabalhador, pois com ele se entrelaga (manter a empresa
funcionando é uma forma de protecao, pois garante o emprego; porém, uma
empresa prejudicial ao trabalhador as vezes é melhor ser extinta). Em certas
situacdes sao principios contraditérios, em outras, sdo complementares.

Analise as proposicdes abaixo e assinale a alternativa CORRETA: (TRT8/Juiz do Trabalho/2011)

IV- O tratamento legal diferenciado, previsto no artigo 844 da CLT, segundo o qual, a auséncia dos
litigantes a audiéncia trabalhista implica no arquivamento dos autos para o autor e revelia e confissdo
ficta para o réu, constitui uma forma de exteriorizacdo do principio de protecdo ao trabalhador no ambito
do processo laboral.

Pela breve exposicdao das questdes acima arroladas, é possivel perceber o quao
recorrente € o tema em provas objetivas. Entretanto, o principio da protegao
costuma ser também explorado nas demais etapas de certames de alta
envergadura, em especial nas carreiras trabalhistas, a exemplo de provas
discursivas e orais. Em tempos de reforma trabalhista e movimentos revisionistas
dos postulados que regem o ordenamento juridico-laboral, o tema se apresenta
bastante sugestivo. Segue exemplo de arguicao do tema em prova discursiva.
OBS: Na oportunidade, atribuiu-se a questdo pontuacao consistente em 20% da
pontuacao global da prova discursiva.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (TRT8/juiz do Trabalho/2008)

Sabe-se que o Direito do Trabalho possui em seu cédigo genético o carater tuitivo, de protecdo ao
trabalhador. Questiona-se: E possivel detectar o principio protecionista no Direito Processual do
Trabalho?

Em sintese, pelo principio da protecao, o carater tutelar, protecionista, tdo
evidenciado no direito material do trabalho, também é aplicavel no ambito do
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processo do trabalho, o qual é permeado de normas, que, em verdade, objetivam
proteger o trabalhador, parte hipossuficiente da relacao juridica laboral. Portanto,
considerando a hipossuficiéncia do obreiro também no plano processual, a prépria
legislacdo processual trabalhista contém normas que objetivem proteger o
contratante mais vulneravel. Frise-se que nao se trata de o Juiz do Trabalho
instituir privilégios processuais ao trabalhador, conferindo tratamento ndo
isonO6mico entre as partes, mas sim de o magistrado respeitar o ordenamento
juridico vigente, uma vez que a prépria lei processual trabalhista é permeada de
dispositivos que visam proteger o obreiro hipossuficiente, conforme acima
exemplificado.

2.6.2 - Principio da informalidade ou simplicidade.

O principio da informalidade, defendido por uma gama consideravel de juristas
trabalhistas, permite que o processo do trabalho tenha maior flexibilidade, a
revelar maior facilidade de acesso a justica, bem como na prestacao da tutela
jurisdicional. Significa que o sistema processual trabalhista € menos burocratico,
mais simples e mais agil que o processo comum, com linguagem mais acessivel
ao cidadao ndo versado em direito. Dessa maneira, a pratica dos atos processuais
ocorre de forma mais simples e objetiva, propiciando maior participagao das
partes.

O principio da informalidade ndo significa que formalidades ndo devem ser
observadas no desenvolvimento do rito procedimental, afinal sabemos que as
formas sao relevantes para fins de seguranca juridica e organizagcao processual,
entretanto as formas exigidas no processo do trabalho devem pautar pela
instrumentalidade e necessidade, devendo-se evitar a introducao de mecanismos
complexos ou meramente burocraticos.

Como exteriorizacdo do principio da informalidade na legislagdao processual
trabalhista pode-se mencionar os seguintes exemplos:

a) peticao inicial e contestacao verbais (arts. 840 e 847 da CLT);

b) comparecimento das testemunhas independentemente de citacao (art. 825
da CLT);

c) jus postulandi , permitido as partes reclamar pessoalmente na Justica do
Trabalho e acompanhar suas reclamacoes até o final (art. 791 da CLT);

d) interposicao de recurso por simples peticao (art. 899 da CLT);
e) imediatidade entre o Juiz e a parte na audiéncia.

Esse carater menos burocratico da Justica do Trabalho tem produzido bons
resultados, inclusive servindo de paradigma para o processo comum. Nota-se,
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entretanto, que o movimento de informatizacdao frequente do sistema judiciario
trabalhista representa um desafio a este peculiar principio, afinal diversas
formalidades tém sido inseridas no processo do trabalho, tais como assinatura
digital, cadastramentos eletrénicos de peticoes e manifestacdes, diario oficial
eletronico, etc. A medida em que for sendo promovida uma maior inclusao digital
dos integrantes da classe de trabalhadores, acredita-se que essa revolugao
tecnoldgica representara um instrumento de afirmacdo do principio em estudo.

Nao se pode deixar de mencionar que a Lei n° 13.467/17 sob o pretexto de
“modernizar” a legislacao trabalhista também acomodou algumas violacdes ao
principio da informalidade. Exemplo claro desta afirmacdo pode ser vislumbrada
na mudanca operada nos requisitos da peticao inicial da reclamacgao trabalhista.
Sob o regime anterior bastava ao reclamante indicar a autoridade competente, a
qualificacdo das partes, uma breve exposicao dos fatos de que resultou o dissidio
e o pedido. As iniciais protocoladas a partir da vigéncia da lei devem conter o
valor dos pedidos, isto €, devem ser liquidas. Os pedidos que nao atendam aos
requisitos impostos no § 1° do art. 840 da CLT podem ser extintos sem resolugao
do mérito. A medida dificultard o exercicio do jus postulandi, pois a paté que
porventura estiver desacompanhada de advogado dificiimente conseguira liquidar
o pedido, retirando do processo do trabalho parte de sua simplicidade.

2.6.3 - Principio da conciliacao.

A conciliacdao esta na génese da Justica do Trabalho, cabendo lembrar que os
primeiros 6rgdos de composicao das lides trabalhistas tinham nitido escopo
conciliatério. Por mandamento expresso do art. 764 da CLT, os magistrados
devem empregar seus bons oficios e persuasdo para tentar obter a conciliagdo.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliacdo.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatdrio converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo
decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 39 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado
0 juizo conciliatério.

Nao se pode negar que a conciliacdo é a melhor forma de resolucao do conflito
trabalhista, pois é a solucdo oriunda das préprias partes que sabem a real
dimensao do conflito, suas necessidades e possibilidades para a melhor solugao.
Ja dizia Carnelutti que a conciliagdo é uma sentenca dada pelas partes e a
sentenca é uma conciliagdo imposta pelo juiz.

Os meios de solucao consensual do conflito assumem papel tdao destacado nos
tempos atuais que o principio da conciliacao foi absorvido pelo CPC/2015, numa
clara demonstracdo de influéncia do sistema processual trabalhista no sistema
processual comum. Assim, por exemplo, o hovo CPC passa a contemplar a ideia
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de realizacdo de audiéncia de conciliacdo antes da apresentacdo da defesa, tal
como no processo do trabalho.

Art. 30, (...)
§ 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual dos conflitos.
§ 32 A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solugdo consensual de conflitos deverdo ser

estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no
curso do processo judicial.

Para efetivacdo dos meios de solucao consensual de conflito, o mesmo CPC
estabelece que os tribunais criardo centros judiciarios de solucdo consensual de
conflitos, responsaveis pela realizacao de sessbes e audiéncias de conciliacao e
mediagao e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e
estimular a autocomposigao.

Retomando ao processo do trabalho, no rito sumarissimo, o art. 852-E
determina que aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as
vantagens da conciliacdo e usara os meios adequados de persuasdo para a
solugao conciliatoria do litigio, em qualquer fase da audiéncia.

Ja no rito ordinario, a norma consolidada prevé dois momentos obrigatorios
de tentativa da conciliacao a ser conduzida pelo Juiz:

1° momento: Na abertura da audiéncia inicial e antes da apresentacdo da defesa
(art. 846 da CLT);

2° momento: Depois das razdes finais e antes da sentenga (art. 850 da CLT).

Em razdo do principio da conciliagdo, parte significativa da jurisprudéncia
trabalhista tem sustentado a nulidade do processo, caso o magistrado nao oferte,
ao menos, a ultima proposta de conciliacdo em audiéncia. Ao seu turno, Mauro
Schiavi entende que a auséncia da ultima proposta conciliatéria ndo acarreta
nulidade, pois necessario avaliar se ha prejuizo, afinal as partes podem se
conciliar a qualquer tempo e também o tribunal ao julgar o recurso podera tentar
a conciliagao.

Impende destacar que a obrigatoriedade esta na tentativa de conciliacdo e nao,
necessariamente, na sua celebracao, afinal, consoante entendimento sumulado
do TST, o Juiz do Trabalho ndo estd obrigado a homologar o acordo judicial
apresentado pelas partes.

Simula 418 do TST. MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGACI\O DE ACORDO (nova
redacdao em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017

A homologacao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via
do mandado de seguranca.
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E importante observar que cabe ao juiz do trabalho, ao celebrar o acordo, verificar
a observancia das normas de protecao ao trabalhador (normas imperativas, de
ordem publica), bem como atestar se as bases acordadas nao sdo prejudiciais ao
obreiro, podendo o magistrado recusar a homologacao do acordo quando o
mesmo representar, em verdade, renlncia de direitos pelo empregado.

Aceita a conciliacdo proposta, sera lavrado o respectivo termo de conciliacdo
(considerado um titulo executivo judicial - art. 876 da CLT), valendo como
decisdo irrecorrivel para as partes, salvo para a Previdéncia Social, quanto as
contribuicdes que lhe forem devidas. Estabelece, outrossim, a Sumula 259 do
TST que somente por acao rescisoria € impugnavel o termo de conciliagao
previsto no paragrafo Unico do art. 831 da CLT.

Samula n° 259 do TST. TERMO DE CONCILIACAO. ACZ\O RESCISORIA (mantida) - Res.
121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003.
Sé por agdo rescisoria é impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo Unico do art. 831 da

CLT.
@ ESTACAI
v

NA PROVA!

Como € usual em relagdo aos demais principios
peculiares do direito processual do trabalho, também o principio da conciliagao é
objeto de arguicdo em provas de concursos publicos para os mais destacados
cargos de carreira juridica.

E sabido que a conciliagdo se constitui em principio fundamental do Processo do Trabalho, tanto na fase
de conhecimento quanto na fase de execucao. De acordo com essa assertiva, e CORRETO afirmar que:
(TRT2/Juiz do Trabalho/2015)

e) Somente ¢ licito as partes a celebragdo de acordo antes de encerrado o juizo conciliatério.

O erro da assertiva estd em limitar a possibilidade de celebracdo do acordo antes
de encerrado o juizo conciliatéorio. A norma consolidada é expressa ao afirmar,
em seu art. 764, que é licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao
processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.

Sobre o processo do trabalho, leia as afirmagdes abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:
(TRT3/3uiz do Trabalho/2013)

III) O carater obrigatério da conciliacdo estd na sua tentativa e ndo na sua celebracdo.

IV) O juiz é obrigado a homologar acordo celebrado pelas partes.

Analise as questdes e assinale a alternativa CORRETA (TRT16/Juiz do Trabalho/2011)

II - A Justica do Trabalho prestigia a conciliagdo como forma primordial de solugao do conflito trabalhista,
a ponto de obrigar o juiz a propor a conciliacdo em diversos estagios do processo, bem como homologar
o acordo construido pelas partes, sob pena de nulidade dos atos processuais subsequentes, por ofensa
a direito liquido e certo dos litigantes.
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Consoante ja destacado, a tentativa é obrigatoria e nao a conciliacao! A
primeira proposta deve acontecer na abertura da audiéncia e antes da
apresentacao da defesa. No entanto, apenas no caso de ndo realizada a segunda
tentativa, que ocorrera depois das razoes finais e antes da sentenca, € que podera
ser culminada nulidade processual. Sobre a homologagcao do acordo entre as
partes, ainda que as partes aleguem estar de posse e exercicio de direito
reconhecido pela lei, o juiz pode negar a homologacao por entender, por exemplo,
que a resolucao encontrada € desproporcional ou prejudicial ao obreiro.

Assinale a alternativa CORRETA: (MPT/Procurador do Trabalho/2009)

No processo do trabalho, a conciliacdo pode se realizar a qualquer tempo e grau de jurisdicao, salvo na
fase de execucao.

A possibilidade de conciliagdo na execugdao trabalhista € um tema ainda nao
unanime por parte dos doutrinadores. Apesar de inexistir norma expressa na CLT
prevendo tal procedimento, ndo ha também nenhum dispositivo legal que o
proiba. Ao contrario, da inteligéncia do ja referido artigo 764, caput e § 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho chega-se a conclusdao de ser plenamente
possivel o acordo na execucdo trabalhista. Nao €& por menos que tribunais
trabalhistas tém regulamentado a conciliagdo no curso da fase de execucdo.

Assim, por exemplo, o Provimento GP/CR n° 02/2008 do TRT2, onde
restaram criados juizos auxiliares com poderes administrativos e jurisdicionais
para designar audiéncias em processos de execugao contra devedores privados
ou pessoas juridicas de direito publico, praticando ou determinando que se
pratiguem todos os atos jurisdicionais necessarios para sua efetivacao.

2.6.4 - Principio do jus postulandi.

O principio do jus postulandi da parte esta consubstanciado no art. 791 da CLT,
o qual estabelece que os empregados e os empregadores poderao reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes.
Na mesma linha, o art. 839, a, da CLT também salienta que a reclamacao
trabalhista poderda ser apresentada pelos empregados e empregadores,
pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe.

O jus postulandi coaduna-se com o principio da informalidade ou simplicidade,
também informadores do processo do trabalho, permitindo que as partes
envolvidas na lide trabalhista possam bater as portas do judiciario, diretamente,
na defesa dos seus direitos e interesses. Trata-se, pois, de norma que materializa
o preceito de “acesso a justica”.

A regra de postulacao expressamente disciplinada na norma consolidada chegou
a ser contestada por parte de corrente minoritaria da doutrina patria, sob o
argumento de que apds a Constituicao Federal de 1988, em funcdo de o art. 133
estabelecer que o advogado seria indispensavel a administracao da justica, o art.

Direito Processual do Trabalho p/ PGM-Florianépolis (Procurador) -

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Marcio de Aguiar Ribeiro, Priscila Ferreira
Aula 00

791 da CLT nao teria sido recepcionado pela norma constitucional. Tal
entendimento teria sido corroborado, inclusive, pela edicdo da Lei 8.906/1994
(Estatuto da OAB) que, em seu art. 1.°, I, considerava atividade privativa da
advocacia “a postulacdo a qualquer 6rgdao do Poder Judicidrio e aos juizados
especiais” (grifo nosso).

Os tribunais trabalhistas, contudo, em sua maioria, firmaram jurisprudéncia no
sentido de que o art. 791 da CLT esta em vigor, permanecendo o jus postulandi
da parte na Justica do Trabalho, mesmo apds a promulgacdao da Constituicao
Federal de 1988. A controvérsia restou definitivamente solucionada com o
julgamento da ADI 1.127, proposta pela Associacao dos Magistrados do Brasil -
AMB, na qual o Supremo Tribunal Federal declarou inconstitucional a expressao
“qualquer”, constante do art. 1.°, I, da Lei 8.906/1994 (Estatuto da OAB),
prevalecendo o entendimento de que é possivel a parte postular sem a presenca
do advogado, em algumas hipdteses, a exemplo dos processos em curso na
Justica do Trabalho e juizados especiais.

Outra controvérsia sempre lembrada em provas de concursos publicos diz
respeito ao alcance do jus postulandi, se de fato alcancaria todas as acodes e
instancias da Justica do Trabalho ou se estaria restrita a certos procedimentos e
graus de jurisdicao. A celeuma encontra-se pacificada no seio da jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

Sumula n° 425 do TST. Jus postulandi na Justica do Trabalho. Alcance. O jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a acgdo rescisdria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Depreende-se, pois, que o jus postulandi somente prevalecerd nas instancias
ordinarias, ainda assim, sem alcancar acles de rito especial passiveis de
utilizacdao na Justica do Trabalho. Assim, uma eventual impetracao de mandado
de seguranca no curso de um processo trabalhista demandara a intervencao de
advogado habilitado. Da mesma forma, a interposicao de recursos de
competéncia do TST ou STF, a exemplo dos recursos de revista e extraordinario.

Cumpre, ainda, mencionar que com as alteragdes promovidas pela EC 45/2004,
que ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho para processar e
julgar qualquer lide envolvendo relacao de trabalho (art. 114 da CF/1988), a
doutrina majoritaria sustenta que o jus postulandi da parte estaria restrito as
acoes que envolvessem relacdao de emprego, ndao se aplicando as demandas
referentes a relacdo de trabalho distintas da relacdo empregaticia. Assim,
proposta acao trabalhista relativa a relacao de trabalho ndo subordinado, as
partes deverao estar representadas por advogados, a elas nao se aplicando o art.
791 da CLT.

Ha, entretanto, quem defenda a aplicacao do jus postulandi nas referidas acoes,
vez que o art. 19 da IN n© 27/2005 do TST estabelece que nessas agoes incidem
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as mesmas regras procedimentais que as da relagao de emprego, de modo a dar
o maximo de efetividade ao beneficio que o legislador quis conferir aos que
buscam socorro no judiciario trabalhista. Neste sentido, o entendimento aprovado
na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, por meio de
seu enunciado n° 67, in verbis:

JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELA(;AO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE. A faculdade de
as partes reclamarem, pessoalmente, seus direitos perante a Justica do Trabalho e de acompanharem
suas reclamacgbes até o final, contida no art. 791 da CLT, deve ser aplicada as lides decorrentes da
relacdo de trabalho.

Como nao poderia deixar de ser, o presente assunto encontra-se disseminado em
larga escala em provas dos concursos mais exigentes quanto as matérias
trabalhistas.

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a legislagao em
vigor, assinale a alternativa correta: (TRT21/Juiz do Trabalho/2015):

IV - O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da Consolidagao das Leis do Trabalho, limita-
se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acgdo rescisoria, a acdo

cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Sobre principios do Direito Processual do Trabalho é CORRETO afirmar que: (TRT8/Juiz do
Trabalho/2013)

De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho “os empregados e os
empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacoes até o final”. Todavia, em caso de eventual recurso extraordinario para o Supremo Tribunal
Federal, deve ser subscrito por advogado, sob pena de nao conhecimento.

No que concerne aos procedimentos do processo do trabalho, assinale a proposicdo CORRETA:
(TRT3/Juiz do Trabalho/2010)

a) No exercicio do jus postulandi o préoprio reclamante pode praticar todos os atos processuais e interpor
todos os recursos cabiveis.

2.6.5 - Principio da oralidade.

O Processo do Trabalho é essencialmente um procedimento oral. Embora este
principio também faca parte do Direito Processual Comum, no Processo do
Trabalho, ele se acentua, com a primazia da palavra. Em regra, os atos praticados
no processo trabalhista sao orais, a exemplo da reclamacao verbal (art. 840 da
CLT); da defesa oral (art. 847 da CLT) e das razoes finais orais (art. 850 da CLT).

O principio em tela acoberta a prevaléncia da palavra oral sobre a escrita no
processo do trabalho, nao obstante os atos de documentacao do processo devam
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ser escritos. Segundo Julio César Bebber, a prevaléncia da palavra oral se revela
em audiéncia, quando as partes se dirigem direta e oralmente ao magistrado,
formulando requerimento, perguntas, protestos, contraditas, produzindo razoes
finais (debates orais), etc. E, assim como as partes, o magistrado, também
oralmente, decidira as questdes em audiéncia, mandando fazer o registro em ata.
Nos tribunais, a oralidade se da na sessdo de julgamento, iniciando-se pela leitura
do relatério, seguindo da sustentacao oral, e da votacdo, também oral, dos
membros do corpo julgador.

Sob a é6tica do processo do trabalho, o principio da oralidade constitui um
conjunto de regras destinadas a simplificar o procedimento, priorizando a palavra
falada, concentracao dos atos processuais, com um significativo aumento dos
poderes do juiz na direcao do processo, imprimindo maior celeridade ao
procedimento e efetividade da jurisdicdo, destacando o carater publicista do
processo.

Tradicionalmente, a doutrina subdivide o principio da oralidade em outros trés
principios, a saber: identidade fisica do juiz; concentracao dos atos
processuais e irrecorribilidade imediata das decisdoes interlocutoérias.
Essa divisdo também é acolhida pelas principais bancas examinadoras:

Sobre o processo do trabalho, leia as afirmages abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:
(TRT3/3Juiz do Trabalho/2013)

I) Considerando como caracteristicas do processo oral o predominio da palavra falada, a identidade fisica
do juiz, a concentracdo dos atos em audiéncia e a irrecorribilidade das decisGes interlocutérias, pode ser
afirmado que o processo do trabalho é um processo oral.

I) Identidade Fisica do Juiz.

Segundo este principio, o0 juiz que instruiu processo, que colheu diretamente a
prova, deve julga-lo, pois possui melhores de valorar a prova, uma vez que a
colheu diretamente, tomou contato com as partes e testemunhas.

O art. 132 do CPC de 1973 prestigiava o principio da identidade fisica do juiz ao
afirmar que “o juiz, titular ou substituto, que concluir a audiéncia julgara a lide,
salvo se estiver convocado, licenciado, afastado por qualquer motivo, promovido
ou aposentado, casos em que passara os autos ao seu sucessor”.

A identidade fisica do juiz é de grande importéancia para a efetividade das decisdes
de primeiro grau e também para a melhoria da prestacao jurisdicional trabalhista,
uma vez que o juiz de primeiro grau, ao decidir, pode se apoderar de todo o corpo
processual, constatar as expressdes e 0os comportamentos das partes e das
testemunhas, bem como sentir o conflito com maior clareza e sensibilidade.

Este principio tem aplicagao pratica nas hipdteses de “prova dividida”, consistente
na colheita de provas orais contraditérias, prestigiando-se as conclusdes levadas
a efeito pelo juiz que conduziu a audiéncia de instrugao, por isso mesmo, mais
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habilitado para extrair conclusbes mais precisas sobre as declaracoes
divergentes.

“Prova testemunhal - Valoracdo. Prevaléncia, como regra, do convencimento do juiz que
colheu a prova. Deve ser prestigiado, como regra, o convencimento do juiz que colheu a prova. Ele,
afinal, € quem manteve o contato vivo, direto e pessoal com as partes e testemunhas, mediu-lhes as
reagles, a seguranga, a sinceridade, a postura. Aspectos, alids, que nem sempre se exprimem, que a
comunicagdo escrita, dados os seus acanhados limites, ndo permite traduzir. O juizo que colhe o
depoimento ‘sente’ a testemunha. E por assim dizer um testemunho do depoimento. Convencimento,
portanto, melhor aparelhado e que, por isso, deve ser preservado, salvo se houver elementos claros e
contundentes em contrario. Recurso da autora a que se nega provimento”. (TRT/SP -
00112006920105020261 - RO - Ac. 11 a T. 20101279889 - rel. Eduardo de Azevedo Silva -
DOE 18.1.2011)

Em tempos pretéritos, o TST sustentava a inaplicabilidade deste principio na
seara do processo do trabalho, entendimento este consubstanciado no enunciado
n° 136 de sua sumula de jurisprudéncia:

JUIZ. IDENTIDADE FISICA (cancelada) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012. N3o se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz (ex-Prejulgado
no 7).

Desde o cancelamento deste enunciado, ocorrido no ano de 2012, o principio
passou a ser amplamente reconhecido pela doutrina como aplicavel na seara do
processo do trabalho.

NOVIDADE

Cumpre salientar que o CPC de 2015 nao
reproduziu o teor do art. 132 do CPC de 1973, de modo a afastar a sua aplicacao
nos dominios tanto do processo civil quanto do processo do trabalho. Aludida
mudanca tem sido encarada como retrocesso por importantes setores da
doutrina, afinal trata-se de instituto central na aplicagao do principio da oralidade,
tao caro ao processo do trabalho na busca da aproximagao do julgador aos fatos
trazidos a baila. Neste sentido, Elisson Miessa:

“Com o NCPC, o posicionamento do TST devera ser novamente alterado, uma vez que o novel cédigo
ndo reproduziu o teor do art. 132 do CPC/73, o qual disciplinava o principio da identidade fisica do juiz
(...) No entanto, ndo podemos deixar de fazer uma critica a essa exclusdo. Apesar dessa alteragdo,
acreditamos que a aplicacdo do principio da identidade fisica do juiz mostra-se importante ao processo
do trabalho, pois conforme apresentado, ele integra o conteiddo da oralidade, essencial a seara
trabalhista. Ademais, o principio da oralidade busca a aproximacdo do julgador aos fatos trazidos aos
autos o que, por consequéncia, aproxima-o da prépria realidade social, fazendo com que busque, de
forma incessante, a “verdade real” (...) A exclusdo desse principio iguala o juizo de primeiro grau as
instancias recursais, de modo que o julgador ficara circunscrito aos escritos dos autos, sem que tenha
contato com as partes e testemunhas envolvidas.”

Por isso, recomenda-se cuidado na resolucao de provas que abordem o presente
tema, em especial as provas de natureza objetiva.
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I1) Concentracao dos atos processuais.

Em verdade, o principio da concentracao dos atos processuais objetiva que a
tutela jurisdicional seja prestada no menor tempo possivel, concentrando os atos
processuais em uma ou em poucas audiéncias. Indubitavelmente, esta-se diante
de mais um daqueles mecanismos de materializacdo dos principios
constitucionais da celeridade processual e da duracdo razoavel do processo, uma
vez que estes serao evidentemente prestigiados quando os atos processuais
encadeados sejam realizados de forma concentrada, proporcionando a rapida
entrega da prestacao jurisdicional.

No que concerne ao processo do trabalho, o principio da concentracao esta
explicito nos arts. 849 e 852-C da CLT.

Dispde o art. 849 da CLT que a audiéncia de julgamento sera continua. Todavia,
se nao for possivel conclui-la no mesmo dia, cabera ao juiz designar nova data
para o seu prosseguimento. Em verdade, os juizes do trabalho vém adotando a
praxe, no procedimento comum, de dividir a audiéncia em trés sessdes (audiéncia
de conciliagdo, audiéncia de instrucdo e audiéncia de julgamento), somente
realizando audiéncia Unica quando o feito envolver matéria exclusivamente de
direito, ou quando a comprovagao dos fatos depender apenas de prova
documental. Em relagdo ao procedimento sumarissimo, o art. 852-C determina
que as demandas sujeitas ao rito sumarissimo serao instruidas e julgadas em
audiéncia Unica.

Os beneficios da concentragao sao visiveis, como celeridade no procedimento e
economia dos atos processuais. Além disso, ha possibilidade de maior
compreensao da dimensdao do litigio pelo Juiz do Trabalho, pois, numa Unica
audiéncia, analisa o pedido e a defesa, bem como as provas produzidas. Além
disso, a concentragcao propicia poderes mais acentuados do juiz na diregcao do
processo, saneamento mais efetivo de defeitos processuais na presenga das
partes e melhores condicdes para solucao negociada do conflito.

III) Irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutoérias.

A base legal do principio em estudo no direito processual do trabalho esta no art.
893, § 19, da CLT, segundo o qual “os incidentes do processo serao resolvidos
pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das
decisdes interlocutdrias somente em recurso da decisdo definitiva”.

A aplicacao do referido dispositivo nhao acomoda o entendimento de que as
decisOes interlocutdrias jamais poderao ser impugnadas ou analisadas por outro
julgador, apenas que essa impugnacao ocorrera de maneira diferida, quando da
interposicao do recurso que desafie a decisdo que resolva ou ndo o mérito da
causa.
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JURISPRUDENCIA

Muito embora o art. 893, § 19, da CLT nao tenha
contemplado nenhuma ressalva quanto a extensdo do dispositivo, o Tribunal
superior do Trabalho, por meio da Sumula n° 214, resolveu encetar
temperamento ao principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias,
acomodando algumas hipdteses em que a interposicdo do recurso terd
cabimento.

Stimula 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE (nova redagio) - Res.
127/2005, D] 14, 15 e 16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 19, da CLT,
as decisfes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnagdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT.

A alinea “a” da siumula em destaque tem o condao de permitir a interposicao
imediata de recurso de decisOes interlocutérias dos TRTs contrarias as Sumulas
ou OrientagOes Jurisprudenciais do TST, a fim de evitar que o processo retornasse
a Vara do Trabalho quando a decisdao atacada (do TRT) estivesse em
desconformidade com o entendimento sumulado, reiterado e atual do TST.

Trata-se, pois, de entendimento que demonstra pleno respeito ao principio da
celeridade, afinal, se nao admitida a impugnagao imediata, o processo retornaria
ao juizo de primeiro grau e, em seguida, retornaria ao Tribunal Regional, sendo
posteriormente encaminhado a corte superior.

Colaciona-se julgado bastante ilustrativo da hipdtese ora aventada.

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO ARGUIDA PELA RECLAMANTE
EM CONTRARRAZOES. DECISAO REGIONAL QUE AFASTA PRESCRICAO TOTAL E DETERMINA O
RETORNO DOS AUTOS A VARA DO TRABALHO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
RECORRIBILIDADE. INCIDENCIA EXCECAO CONTIDA NA ALINEA “A” DA SUMULA N. 214 DO
TST. Consoante entendimento da alinea “a” da Sumula 214 desta Corte, quando a decisdo de Tribunal
Regional do Trabalho contraria Simula ou Orientagao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho,
€ suscetivel a interposicao imediata do recurso de revista, constituindo em uma das hipdteses de excegdo
a irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutoérias. No caso dos autos, embora o Regional tenha
afastado a prescricdo total e determinado o retorno dos autos a origem, o reclamado, nas razdes do
recurso de revista, sustenta a existéncia de contrariedade a Sumula 294 do TST, pretendendo que seja
declarada a prescrigao total do pleito relativo as diferencas decorrentes da supressao dos anuénios e da
diminuicdo dos percentuais de promogdo, sob a alegacdo de que tais parcelas ndo estdo asseguradas
por preceito de lei. Preliminar rejeitada (...) (TST-RR 123200-82.2004.5.04.0029, j. 1°-12-2010, Rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, 62 T., DEJT 10-12-2010).

Ao seu turno, a alinea “b"” do entendimento sumulado tem por espeque
acomodar o principio em tela a dinamica procedimental que caracteriza o
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julgamento em o6rgdos de composicao coletiva. Sendo o tribunal um d&rgao
colegiado, em regra todas as suas decisdes deveriam ser proferidas de maneira
colegiada, prevalecendo o entendimento da maioria. No entanto, com base nos
principios da economia e celeridade processual, o legislador passou a atribuir ao
relator poderes especiais para julgar monocraticamente os recursos. Tome-se
como exemplo o estabelecido no art. 896-A, § 2°, da CLT, ao dispor que “podera
o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que nao
demonstrar transcendéncia”. Dessa forma, no sentido de preservar a esséncia
colegiada das decisdes proferidas nos tribunais, a decisdo monocratica do relator
estara sujeita ao agravo, o qual serd objeto de exame e julgamento pelo 6rgao
colegiado do tribunal competente.

Por fim, a alinea “'c” da sUmula admite a interposicdo de recurso a desafiar a
decisdo interlocutdria que, acolhendo excecdo de incompeténcia territorial, tenha
determinado a remessa dos autos para Regional distinto daquele a que se vincula
0 juizo excepcionado. O TST acolheu tal excegao, sob o fundamento de que o
deslocamento da competéncia territorial no caso inviabilizaria o reexame da
competéncia pela instancia superior ao que o juiz excepcionado estava vinculado.

Cumpre ressaltar que o efeito disposta nesta alinea se restringe as hipdteses que
ha o acolhimento da excecdo de incompeténcia territorial, de modo que a decisao
que denega a excegao continua sendo irrecorrivel de imediato.

DESPENCA NA

PROVA!

LD Como nao poderia deixar de ser, trata-se de tema
tradicionalmente exigido em provas de concursos publicos.

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a legislacao em
vigor, assinale a alternativa correta: (TRT21/Juiz do Trabalho/2015)

II - Na Justica do Trabalho, as decisGes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato. Tal principio, no
entanto, comporta excecdes, nos casos de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a
Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo
mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a
remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

Leias as afirmativas abaixo e assinale a alternativa correta: (TRT3/Juiz do Trabalho/2012)

IT - O Principio da Irrecorribilidade de imediato das decisdes interlocutdrias, no Direito Processual do
Trabalho, encontra as seguintes excegdes: decisdes interlocutérias passiveis de recurso ao proprio
Tribunal, acolhimento da excecdo de incompeténcia relativa, com remessa dos autos a outra Vara do
Trabalho, decisdo de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Simula do Tribunal Superior do Trabalho,
ou a 0OJ (Orientagdo Jurisprudencial), do TST, decisdo interlocutéria sobre valor da causa e decisdo
terminativa do feito na Justica do Trabalho, com remessa dos autos a outra Justiga.
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Sobre principios do Direito Processual do Trabalho é CORRETO afirmar que: (TRT9/Juiz do
Trabalho/2013)

O principio de irrecorribilidade das decisoes interlocutdrias constitui uma das caracteristicas do processo
do trabalho e ndo permite excegbes em face do principio da celeridade processual.

A partir de simula do TST, conclui-se que na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, §19°, da CLT,
as decisGes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo na hipdtese de decisdo: (TRT3/Juiz
do Trabalho/2014)

a) Que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para juizo do mesmo
Tribunal Regional daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

b) De Vara do Trabalho contraria a simula ou Orientacdo Jurisprudencial do TST.
c) De Turma do TRT contraria a simula do mesmo Tribunal.
d) Suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal.

e) De Vara do Trabalho contraria a simula ou Orientacdo Jurisprudencial do TRT a que se vincula.

Assinale a alternativa que contém proposicdo incorreta de acordo com entendimento consubstanciado
na Sumula 214 do TST de que na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 19, da CLT, as decisées
interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisdo: (TRT23/Juiz do
Trabalho/2012)

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Simula do Tribunal Superior do Trabalho.

b) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho.

c) suscetivel de impugnagdo mediante recurso para o mesmo Tribunal.

d) que acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o Juizo excepcionado, consoante o disoosto no art. 799, § 2°, da CLT.

e) que nega medida liminar em reclamagao trabalhista que visa reintegrar no emprego dirigente sindical
suspenso pelo empregador.

A respeito do sistema recursal trabalhista é incorreto afirmar: (TRT15/Juiz do Trabalho/2012)

Vigora no processo do trabalho o principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutoérias,
salvo, dentre outras, nas hipéteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Siumula
ou Orientagdo Jurisprudencial, do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante
recurso para, o mesmo Tribunal; c) que acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a remessa
dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, constante o
disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

A propésito do sistema recursal trabalhista, considere as seguintes proposicoes: (MPT/Procurador do
Trabalho/2008)

IV - embora ostente natureza interlocutdria, a decisdao que acolhe excecdo de incompeténcia territorial,
determinando o envio dos autos a 6rgdo jurisdicional vinculado a tribunal diverso daquele a que se
vincula o juizo excepcionado, desafia a interposicao de recurso ordinario imediato;

Direito Processual do Trabalho p/ PGM-Florianépolis (Procurador) -

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Marcio de Aguiar Ribeiro, Priscila Ferreira
Aula 00

2.7 - Legislacao Pertinente.

Apresenta-se agora as principais disposicdes normativas que guardam
pertinéncia com o tema abordado. Nao custa lembrar, que o conhecimento da
legislacao seca costuma ser objeto de cobranga mesmo nos concursos mais
exigentes.

CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;
LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdao
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXXVIII a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao
do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacao
imediata.

§ 29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais
em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 39 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos
votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o
Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

IX todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario serao publicos, e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos
nos quais a preservacao do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique
o interesse publico a informacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004);

X as decisGes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao publica, sendo
as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004);
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre
0s seus bons oficios e persuasao no sentido de uma solucdo conciliatéria dos conflitos.
§ 29 - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em
arbitral, proferindo decisao na forma prescrita neste Titulo.

§ 30 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacodes até o final.

§ 19 - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderao fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 30 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser
efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do
advogado interessado, com anuéncia da parte representada.

Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 10 Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdao das
partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas
pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 10 deste artigo.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1o deste artigo serao julgados
extintos sem resolugdo do mérito. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagao.

§ 19 - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes,
consignando-se o prazo e demais condigOes para seu cumprimento.

§ 20 - Entre as condicOes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida
a de ficar a parte que nao cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido
ou pagar uma indenizacdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 850 - Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razoes finais, em prazo nao
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente
renovara a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao.
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Paragrafo Unico - O Presidente da Junta, apds propor a solucdo do dissidio, tomara os
votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou proferir
decisdao que melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os votos
divergentes e ao interesse social.

Art. 852-E - Aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens
da conciliacdao e usara os meios adequados de persuasao para a solugao conciliatéria do
litigio, em qualquer fase da audiéncia.

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execucao sdo aplicaveis, naquilo em
que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 893. § 1° - Os incidentes do processo sao resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal,
admitindo-se a apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutérias somente em
recursos da decisao definitiva.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

Art. 19, O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores
e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, observando-se as disposicdoes deste Codigo.

Art. 2° O processo comecga por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial,
salvo as excecgdes previstas em lei.

Art. 392 Ndo se excluira da apreciacao jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.
§ 10 E permitida a arbitragem, na forma da lei.
§ 20 O Estado promovera, sempre que possivel, a solugao consensual dos conflitos.

§ 30 A conciliacdo, a mediacao e outros métodos de solucao consensual de conflitos
deverao ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros do
Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucdo integral do mérito,
incluida a atividade satisfativa.

Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de
acordo com a boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em
tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.

Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em relacdo ao exercicio de
direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a
aplicacao de sangdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditério.

Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e
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observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a
eficiéncia.

Art. 9° Nao se proferird decisdao contra uma das partes sem que ela seja previamente
ouvida.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica:

I - a tutela proviséria de urgéncia;

II - as hipoéteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311, incisos II e III;

III - a decisao prevista no art. 701.

Art. 10. O juiz ndao pode decidir, em grau algum de jurisdicao, com base em fundamento
a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda
gue se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdao publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico. Nos casos de segredo de justica, pode ser autorizada a presenca
somente das partes, de seus advogados, de defensores publicos ou do Ministério Publico.

Art. 14. A norma processual nao retroagird e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposicdes deste Codigo l|hes serdao aplicadas supletiva e
subsidiariamente.
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3.0 — Organizacao da Justica do Trabalho.

O presente tema costuma ser abordado, principalmente, nas provas objetivas. A
organizacao da Justica do Trabalho encontra-se disciplinada, em especial, na
Constituicao Federal, na CLT, em leis trabalhistas esparsas, e atos infralegais
geralmente editados pelos proprios tribunais, a exemplo de seus respectivos
regimentos internos. Por isso mesmo, quando o tema € cobrado em provas de
concursos publicos, em regra, costuma-se exigir do candidato o conhecimento da
lei seca. Nossa recomendacdo é de que a leitura de tais normativos seja
reservada para ser feita nas proximidades da data de realizagao da prova.

3.1 - Introducao.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 24, de 9 de dezembro de 1999, que
extinguiu a representacao classista, a organizacao e a composigao dos érgaos da
Justica do Trabalho passaram por uma consideravel transformacdo. Houve,
também, com a extingao da representacao classista, alteracdo na composicao de
todos os seus érgaos. Com isso, existiu a necessidade de adaptacdo do texto da
CLT aos novos parametros fixados pela referida Emenda Constitucional.

Nos termos do art. 111 da CF/88, consigna-se que a justica especializada é
estruturada a partir dos seguintes érgaos: o Tribunal Superior do Trabalho, os
Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizes do Trabalho, hierarquizada, portanto,
em trés escalas de competéncias; o primeiro grau de jurisdicao, representados
pelos Juizes do Trabalho, que atuam nas varas do trabalho; segundo grau de
jurisdicao, representados pelos Tribunais Regionais do Trabalho e compostos por
Juizes dos TRTs; e a instancia superior de jurisdicao, representada pelo Tribunal
Superior do Trabalho e composta por Ministros.

E importante ressaltar que a Resolucdo 104 do CSIT-Conselho Superior da Justica
do Trabalho, de 25 de maio de 2012, uniformizou os vocabulos de tratamento
dispensados aos magistrados de 12 e 22 instancias no ambito da Justica do
Trabalho, que passaram a ser os seguintes: “Juiz do Trabalho Substituto”, “Juiz
Titular de Vara do Trabalho” e "Desembargador do Trabalho”.

Adentremos no exame de cada uma dessas estruturas orgénicas, analisando,
posteriormente outros 6rgdos relevantes na organizacao da Justica do Trabalho.

3.2 - Tribunal Superior do Trabalho.

Com a EC n. 45/2004, que acrescentou o art. 111-A ao texto constitucional, o
Tribunal Superior do Trabalho passou a ser integrado por vinte e sete Ministros
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e
cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacgao pela maioria
absoluta do Senado Federal, sendo:

Direito Processual do Trabalho p/ PGM-Florianépolis (Procurador) -

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Marcio de Aguiar Ribeiro, Priscila Ferreira
Aula 00

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

IT - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

@- ESCLARECENDO

Atente-se para o fato de que apenas os juizes dos
TRTs oriundos da magistratura de carreira podem ser indicados pelo TST, de
modo que se o integrante do MPT ingressa no TRT por meio da regra do quinto
constitucional, ndo podera, posteriormente, integrar o TST pela lista de juizes dos
tribunais, leia-se desembargadores, uma vez que o candidato ndo é oriunda
originalmente da carreira de Juizes do Trabalho.

No que diz respeito as vagas destinadas ao “quinto constitucional” dos advogados
e do Ministério Publico, dispde o art. 94 da CF:

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados,
e do Distrito Federal e Territorios serd composto de membros, do Ministério Publico, com mais
de dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputagao ilibada, com
mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos
de representacdo das respectivas classes

Recebidas as indicacdes dos postulantes ao “quinto constitucional”, o tribunal
formara lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias
subsequentes, escolherd um de seus integrantes para nomeagao.

Junto ao Tribunal Superior do Trabalho funcionam:

I - a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os
cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreira;

II - o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, cabendo-lhe
exercer, na forma da lei, a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgao
central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante.

DESPENCA NA

PROVAL!

LD Cumpre alertar que o CSJT atua apenas no ambito
administrativo, orcamentario, financeiro e patrimonial da Justica do Trabalho,
quando suas decisoes terdo efeito vinculante, ou seja, de carater obrigatdrio para
os 0rgaos de 1° e 2° graus da justica especializada, ndo abrangendo, portanto,
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o préprio TST. Vale também frisar, que este 6rgao nao exerce atividade
jurisdicional.

As competéncia e atribuicdes do CSJT tem sido objeto de reiterada arguicao nas
provas objetivas da magistratura do trabalho. Selecionamos algumas dessas
questoes, a fim de ilustrar a maneira como o assunto é abordado pelas bancas
mais exigentes.

A Constituicdo Federal do Brasil e a Consolidacao das Leis do Trabalho estipulam normas cogentes sobre
a organizacgdo, a composicao, o funcionamento e a jurisdigdo da Justica do Trabalho. Com supedaneo
nestas normas é correto afirmar: (TRT24/ Juiz do Trabalho/2014)

c) Funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
cabendo-lhe a supervisdao administrativa e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, mas sem exercer supervisdo orgamentaria e financeira dos referidos 6rgaos.

Na assertiva, o erro consiste em desconsiderar algumas competéncias expressas
na prépria Constituicdo Federal, de que sdo exemplos a supervisdao orgamentaria
e financeira.

Sobre composigdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho, a partir da EC
45/04, é CORRETO afirmar que: (TRT8/ Juiz do Trabalho/2013)

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) exerce a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, relativamente aos 6rgdos de primeiro e segundo graus,
como érgdo central do sistema, cujas decisGes ndo tém efeito vinculante.

Como ja destacado, na qualidade de érgao central do sistema, suas decisdes sdo
vinculantes!

Analise as proposicdes abaixo e assinale a alternativa CORRETA: (TRT8/ Juiz do Trabalho/2013)

I- Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentéaria,
financeira e patrimonial dos érgdos de primeiro e de segundo graus, além do Tribunal Superior do
Trabalho, tendo suas decisGes, enquanto 6rgao central do sistema, efeito vinculante.

Muita atencao! A competéncia do CSJT abrange somente os 6rgdos de 1° e 2°
graus, estando, pois, fora de sua algada o proprio TST.

Por fim, colaciona-se uma questao com um nivel de dificuldade ainda mais
acentuado, exigindo do candidato conhecimento sobre disposicdes do regimento
interno do TST sobre o CSJT.

Assinale a opgao correta acerca da organizagao, da composicao, do funcionamento, da jurisdicdo e da
competéncia da justiga do trabalho. (TRT10 - CESPE/ Juiz do Trabalho/2010)

b) Somente se provocado pelas partes interessadas, o CSJT pode apreciar decisdes administrativas dos
tribunais que contrariem as normas gerais de procedimento por ele expedidas, relacionadas com
sistemas de informatica, recursos humanos, planejamento e orcamento, administracdo financeira,
material e patriménio
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A assertiva é incorreta. A apreciacdao pelo CSJT ndao se da apenas em caso de
requerimento de qualquer interessado. Nos termos do RITST: "Ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho compete: (...) IV - apreciar, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, as decisdes administrativas dos Tribunais
que contrariem as normas legais ou as expedidas com base no inciso II." Prevé
o inciso II: "expedir normas gerais de procedimento relacionadas com os
sistemas de informatica, recursos humanos, planejamento e orgcamento,
administracao financeira, material e patrimoénio e de controle interno da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou hormas que se refiram a sistemas
relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacgao
central."

Sigamos em frente!

Com base na autonomia conferida aos tribunais pela Constituicao (art. 96, I, a),
o TST editou o seu Regimento Interno, por meio da Resolugao Administrativa
n° 1937 de 20 de novembro de 2017, cujo art. 64 dispde que aquela Corte
funciona em sua plenitude ou dividida em Orgdo Especial, Secdes e Subsecdes
Especializadas e Turmas.

De acordo com o art. 65 do seu RITST, sao o6rgaos do TST: I - Tribunal Pleno; II
- Orgdo Especial; III - Secao Especializada em Dissidios Coletivos; IV - Secao
Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas subsecgdes; V - Turmas.

O Tribunal Pleno é constituido pelos Ministros da Corte. Para o seu
funcionamento é exigida a presenca de, no minimo, quatorze Ministros, sendo
necessario maioria absoluta quando a deliberagao tratar de: I - escolha dos
nomes que integrarao a lista destinada ao preenchimento de vaga de Ministro do
Tribunal; II - aprovacao de Emenda Regimental; III - eleicao dos Ministros para
os cargos de direcao do Tribunal; IV - aprovacgao, revisao ou cancelamento de
Sumula ou de Precedente Normativo; e V — declaragdo de inconstitucionalidade
de lei ou de ato normativo do poder publico.

Integram o Orgdo Especial o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, os sete Ministros mais antigos, incluindo
os membros da direcao, e os sete Ministros eleitos pelo Tribunal Pleno. Os
Ministros integrantes do Orgdo Especial compdem, também, outras Secdes do
Tribunal. O quorum para o seu funcionamento é de oito Ministros, sendo
necessario maioria absoluta quando a deliberacao tratar de disponibilidade ou
aposentadoria de Magistrado.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos-SDC ¢é constituida do
Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho e mais seis Ministros. O quérum para o seu funcionamento é de cinco
Ministros.
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A Secao Especializada em Dissidios Individuais é composta de vinte e um
Ministros, sendo: o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho e mais dezoito Ministros, e funciona em composicao
plena ou dividida em duas subsecOes para julgamento dos processos de sua
competéncia. O quorum exigido para o funcionamento da Secao de Dissidios
Individuais plena é de onze Ministros, mas as deliberacdes sé poderao ocorrer
pelo voto da maioria absoluta dos integrantes da Secao.

Integram a Subsecdao I Especializada em Dissidios Individuais quatorze
Ministros: o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho e mais onze Ministros, preferencialmente os Presidentes de
Turma, sendo exigida a presenca de, no minimo, oito Ministros para o seu
funcionamento. Havera, pelo menos, um e, no maximo, dois integrantes de cada
Turma na composicao da Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais.

Integram a Subsecao II da Secao Especializada em Dissidios Individuais
o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho e mais sete Ministros, sendo exigida a presenca de, no minimo, seis
Ministros para o seu funcionamento.

As Turmas sao constituidas, cada uma, por trés Ministros, sendo presididas de
acordo com os critérios estabelecidos pelos artigos 91 e 92 do RITST. Para os
julgamentos nas Turmas, € necessaria a presenca minima de trés Magistrados.
Para compor o quérum, o Presidente da Turma podera convocar, mediante prévio
entendimento, um Ministro de outra Turma.

Org&o também vinculado ao TST, que costuma ser objeto de arguicdo em provas
de concurso, é a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tendo a fungao
de fiscalizar, disciplinar e orientar administrativamente os Tribunais Regionais do
Trabalho, seus juizes e servigos judiciarios.

O Corregedor-Geral da justica do Trabalho é eleito dentre os Ministros mais
antigos do TST, para um mandato de 2 anos, em sessdo extraordinaria do
Tribunal Pleno, que deve se realizar nos 60 dias antecedentes ao término dos
mandatos anteriores, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria
absoluta.

Nos termos dos artigos 709 da CLT e 62 do Regimento Interno da CGJT, compete
ao Corregedor-Geral da justica do Trabalho exercer, dentre outras funcoes, a
inspecao permanente ou periddica., ordindria ou extraordinaria, geral ou parcial
sobre os servicos judicidrios de segundo grau da justica do Trabalho, além de
decidir pedidos de providéncia e correigdes parciais contra atos atentatdrios a boa
ordem processuais praticados por magistrados dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Nas correicoes ordinarias, sao examinados autos, registros e documentos das
secretarias e secOes judicidrias e, ainda, se os magistrados apresentam bom
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comportamento publico e sao assiduos e diligentes na administracao da justica,
se excedem os prazos legais e regimentais sem razoavel justificativa ou cometem
erros de oficio que denotem incapacidade ou desidia, além de outros atos
considerados necessarios ou convenientes pelo Corregedor-Geral.

Estao submetidos a acao fiscalizadora do Corregedor-Geral os Tribunais Regionais
do Trabalho, abrangendo todos os seus Orgaos, presidentes, juizes titulares e
convocados, além das segoes e servicos judicidrios respectivos.

A estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho costuma ser sempre
cobrada nas provas que contenham em seu edital o tema “Organizacdo da Justica
do Trabalho”. Em regra, tais questdes sao baseadas nas préprias disposicoes
expressas no texto constitucional, focando ora na composicao da corte, ora nos
orgaos que integram o tribunal, em especial aqueles criados apés a EC n©
25/2004. Vejamos algumas destas questoes!

A Constituicao Federal do Brasil e a Consolidagao das Leis do Trabalho estipulam normas cogentes sobre
a organizacdo, a composicao, o funcionamento e a jurisdigdo da Justica do Trabalho. Com supedaneo
nestas normas é correto afirmar: (FCC/TRT24/Juiz do Trabalho/2014)

A composicdo do Tribunal Superior do Trabalho serd de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com idade minima de trinta anos e maxima de sessenta anos, nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovagao por maioria absoluta do Congresso Nacional.

Em relagdo ao processo do trabalho, leia as afirmagdes abaixo e, em seguida, assinale a alternativa
correta: (TRT3/Juiz do Trabalho/2013)

O Tribunal Superior do Trabalho comp&e-se de vinte e sete ministros, togados e vitalicios, que sdo
escolhidos entre brasileiros, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, com mais de trinta anos e
menos de sessenta anos de idade, e nomeados pelo Presidente da Republica, apds a aprovacgao da
escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

Atencao redobrada na delimitagcao das idades de nomeacao dos ministros (mais
de 35 anos e menos de 65 anos) e na definicdo do 6rgao competente para
aprovacdo do nome (sabatina), que é o Senado Federal. A nomeagao ao cargo
de Ministro é competéncia exclusiva do Presidente da Republica.

Por vezes o examinador procura confundir o candidato afetando ao TST estrutura
de funcionamento relativa aos Tribunais Regionais do Trabalho.

E correto afirmar: (FCC/TRT18/Juiz do Trabalho/2013)

a) O Tribunal Superior do Trabalho podera funcionar descentralizadamente, constituindo Turmas junto
aos Tribunais Regionais, com o intuito de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica.

Na verdade, quem pode funcionar de forma descentralizada sao os Tribunais
Regionais do Trabalho. Como veremos a seguir, nos termos do art. 115, § 29, da
CF/88, as cortes regionais “poderao funcionar descentralizadamente,
constituindo cédmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo”.
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A mesma questao contemplou outra assertiva relativa ao assunto em exame:

b) Entre as competéncias da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho estd a realizacdo de concursos de provas e titulos para o ingresso de novos magistrados.

%
ATENTO!
A banca examinadora julgou a assertiva incorreta,

uma vez que, nos termos expressos da Constituicdo Federal, a ENAMAT caber3,
dentre outras fungodes, regulamentar os cursos oficiais para ingresso e promogao
na carreira. Trata-se dos tradicionais cursos de formacao, nada dispondo acerca
da realizacao das provas de concursos para magistrados. Mas cuidado! No atual
Regimento Interno do TST, recentemente aprovado em 20 de novembro de 2017,
atribui-se expressamente a escola a competéncia para promover 0 CONCUrso
Publico Nacional para ingresso na magistratura do Trabalho.

Art. 80. A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicopamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) é
6rgdo que funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com autonomia administrativa e financeira,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na
carreira e formagao continuada dos Magistrados, na forma dos seus estatutos, bem assim promover
o Concurso Publico Nacional para ingresso na Magistratura do Trabalho.

Outro ponto sempre lembrado diz respeito as regras constitucionais do “quinto
constitucional”.

Em relacdo ao Tribunal Superior do Trabalho, é INCORRETO afirmar: (FCC/TRT20/Juiz do
Trabalho/2012)

c) Um quinto dos Ministros do TST sera composto dentre advogados de notdrio saber juridico e de
reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio na carreira.

d) Os membros do Ministério Publico do Trabalho e da advocacia serdo indicados em lista séxtupla pelos
orgdos de representacdo das respectivas classes. Recebidas as indicagbes, o tribunal formara lista

triplice e a escolha para nomeacdo sera feita pelo Poder Executivo.

Por fim, vale sempre reforcar que foram criados dois 6rgaos na estrutura do
Tribunal Superior do Trabalho por meio da EC n© 45/2004, quais sejam a Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT
e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, 6rgdos genuinamente vinculados
ao paradigma da eficiéncia na administracao.

Analise as seguintes proposicdes que dizem respeito a organizacdo da Justica do Trabalho e o Poder
Judiciario: (TRT2/Juiz do Trabalho/2011)

I. A Emenda Constitucional 45, de 2004, introduziu significativas alteragdes no artigo 111 da Constituicao
da Republica, dentre as quais, reguladas no artigo 111-A, a instituicdo de dois novos organismos de
funcionamento junto ao TST, a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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3.3 - Tribunais Regionais do Trabalho.

O art. 115 da Constituicdo Federal prevé que os Tribunais Regionais do Trabalho
compoem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na
respectiva regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros
com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

v. um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

v' 0s demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiguidade e
merecimento, alternadamente.

Considerando a recorréncia em que a composicao dos tribunais regionais é objeto
de arguicdo em provas objetivas, apresenta-se a seguinte sintese:

no minimo, 7 juizes;

recrutados, quando possivel, na respectiva regiao;
nomeados pelo Presidente da Republica;

dentre brasileiros com mais de 30 anos e menos de 65 anos.

Observa-se, desde ja, que os juizes do TRTs devem ter 30 anos e nao 35 anos,
como no TST. Além disso, a nomeacao para os TRTs ndo se submete a aprovagao
pelo Senado Federal. Os juizes dos TRTs, atualmente denominados
“"Desembargadores do Trabalho” (Resolucao CSJT n. 104/2012), sao nomeados
pelo Presidente da Republica, e seu numero varia em fungdao do volume de
processos examinados pelo respectivo Tribunal.

O art. 112 da CF, em sua redacao original, previa “pelo menos um Tribunal
Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal”. A EC n. 45/2004, no
entanto, dando nova redagao ao preceptivo em causa, suprimiu a obrigatoriedade
da instalacao de pelo menos um TRT em cada Estado e no Distrito Federal. Nos
termos do art. 674 da CLT, o territorio nacional é dividido em vinte e quatro
Regides. Atualmente, existem 24 TRTs. Em Sao Paulo, sdao dois, um na Capital,
outro em Campinas. Com a nova redacdo do art. 112 da CF, portanto, ndao é mais
obrigatdria a criacdo dos TRTs nos Estados de Tocantins, Acre, Roraima e Amapa.
Nao ha dbice, a nosso ver, a que tais tribunais sejam criados por lei federal.

Compete ao TRT, originariamente, processar e julgar as acbOes de sua
competéncia originaria, tais como dissidios coletivos, mandados de seguranca e
acoes rescisorias; em grau recursal, o TRT julga os recursos das decisdes de
Varas do Trabalho.

A EC n. 45/2004, que acrescentou o § 1° ao art. 115 da CF, determina que os
Tribunais Regionais do Trabalho deverao instalar a Justica Itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungoes de atividade jurisdicional, nos limites
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territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios. E salutar a reforma constitucional, no particular, porquanto permite
o alargamento do acesso a justica, principalmente nos Estados de gigantescas
dimensodes geograficas.

A aludida emenda também permite que os Tribunais Regionais do Trabalho
funcionem de forma descentralizada, mediante criagdo de Camaras Regionais que
assegurem o pleno acesso do jurisdicionado a justica, a exemplo do que ocorre
no TRT da 32 Regido, sediada em Belo Horizonte, que possui Camara Regional na
cidade de Juiz de Fora.

3.4 - Juizes do Trabalho.

Em funcao da extingao das Juntas de Conciliacao e Julgamento (EC 24/1999), a
jurisdigao trabalhista no primeiro grau passou a ser exercida por um juiz singular,
denominado juiz do trabalho, que exerce suas fungdes nas denominadas Varas
do Trabalho.

As Varas do Trabalho sdo 6rgdos da primeira instancia da Justica do Trabalho. A
jurisdicdo da Vara do Trabalho é local, pois abrange, geralmente, um ou alguns
municipios. Cabe a lei fixar a competéncia territorial das Varas do Trabalho.

Na verdade, em cada unidade judiciaria de 12 instancia atuam um “Juiz Titular
de Vara do Trabalho” e um “Juiz do Trabalho Substituto”, ambos nomeados e
empossados pelo Desembargador Presidente do TRT apds aprovacao em
concurso publico. O juiz titular é fixo em uma Vara do Trabalho; o juiz substituto,
nao.

Compete as Varas do Trabalho, em linhas gerais, processar e julgar as acdes
oriundas das relagdes de trabalho (CF, art. 114, I a IX) e aquelas que, por
exclusao, ndo sejam da competéncia originaria dos tribunais trabalhistas.

Nas comarcas onde nao existir Vara do Trabalho, a lei pode atribuir a funcao
jurisdicional trabalhista aos juizes de direito (CLT, art. 668). O art. 112 da CF,
com nova redacao dada pela EC n. 45/2004, dispde que a “lei criara Varas da
Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua jurisdicao,
atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional
do Trabalho”.

O juiz de direito devera observar o regime procedimental previsto na CLT para
processar e julgar a demanda a ele submetida. Logo, o recurso interposto de
decisao de juiz de direito investido na jurisdicdo trabalhista serd apreciado e
julgado pelo respectivo TRT (CF, art. 112), valendo lembrar que, neste caso, o
recurso so tem lugar nas hipoteses em gque a decisao proferida pelo juiz de direito
seja recorrivel na processualistica laboral. Exemplificativamente, ndo cabe, de
imediato, nenhum recurso para o TRT das decisOes interlocutdrias proferidas por
juiz de direito investido na jurisdicao trabalhista (CLT, art. 893, § 19).
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A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administracdo da
Justica do Trabalho, € a mesma das Varas do Trabalho (CLT, art. 669), sendo
certo que nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia
é determinada, entre os juizes do civel, por distribuicao ou pela divisdo judiciaria
local, na conformidade da lei de organizacao respectiva, como prescreve o § 1°
do art. 669 da CLT. Todavia, se o critério de competéncia da lei de organizacdo
judiciaria for diverso do previsto no referido paragrafo, sera competente o juiz do
civel mais antigo.

A Suamula 10 do STJ dispdoe que, instalada a Vara do Trabalho, cessa a
competéncia do juiz de direito em matéria trabalhista, inclusive para a
execucao das sentencas por ele proferidas.

O art. 650 da CLT estabelecia que a jurisdicao de cada Vara do Trabalho abrangia
todo o territério da Comarca em que tinha sede, somente podendo ser estendida
ou restringida por lei federal. Todavia, a Lei 10.770/2003 passou a estabelecer
que cabe a cada TRT, no ambito de sua regido, mediante ato proprio, alterar e
estabelecer a jurisdicao das Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede
de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacdo da
prestacao jurisdicional trabalhista.

Em relacao ao ingresso na carreira, estabelece o art. 93, I, da CF/88, que “o
ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados
do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés
anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de
classificagao”.

Para que os juizes possam exercer suas funcoes institucionais com independéncia
e imparcialidade, a Constituicdo Federal, em seu art. 95, confere-lhes as
seguintes garantias:

e Vitaliciedade, que, no primeiro grau, so sera adquirida apds dois anos de
exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacdao do
tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais casos, de sentenca
judicial transitada em julgado;

e Inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art.
93, VIII;

e Irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI,
39, § 49, 150, II, 153, III, e 153, § 29, L.

Em relacao a vitaliciedade algumas observacoes se fazem necessarias antes as
pegadinhas que tém sido utilizadas nas provas de concursos. A vitaliciedade é
adquirida depois de 2 anos de exercicio, de modo que, apds esse periodo, 0 juiz
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somente podera perder o cargo mediante sentenca judicial transitada em julgado.
No entanto, antes de se tornar vitalicio, o juiz podera perder o cargo por
deliberagao do tribunal a que o juiz estiver vinculado. Diferentemente do instituto
da estabilidade (inerente ao regime dos servidores publicos em geral), que ocorre
apo6s o decurso de 3 anos, o vitaliciamento ocorre apds o decurso de 2 anos.

Outra nota. O vitaliciamento depois dos 2 anos somente tem aplicagdao para os
juizes que ingressam na carreira por meio do concurso publico. Isso quer dizer
que aqueles que entram na magistratura por meio do quinto constitucional, a
exemplo de Desembargadores e Ministros, adquirem a vitaliciedade no ato da
posse.

Embora os juizes possuam garantias, a Constituicdo imp0s vedacbOes aos
membros da magistratura. De acordo com o artigo 95, paragrafo Unico, da CF/88,
aos juizes é vedado:

e exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungao, salvo uma
de magistério;

e receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagdao em processo;
e dedicar-se a atividade politico-partidaria.

e receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegles previstas
em lei;

e exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneragao.

3.5 - Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho.

A atuacao dos érgaos do Poder Judiciario, em seus diversos ramos e instancias,
nao ocorre apenas mediante a atividade do magistrado. Para a prestacao da
atividade jurisdicional, diversos atos e funcdes de apoio sdo necessarios,
exercidos por oOrgdos e servicos auxiliares, que integram a estrutura
administrativa da Justica.

O art. 96, alinea b, da CF dispde que compete privativamente aos tribunais:
“organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva”.

Vé-se, assim, que o Texto Fundamental reconhece o autogoverno dos tribunais
para organizar ndo apenas as suas secretarias e seus servigos auxiliares como
também as secretarias e servigos auxiliares dos juizos (Varas do Trabalho).
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Assim, os dispositivos da CLT (Titulo VIII, Capitulo VI, “Dos Servicos Auxiliares
da Justica do Trabalho”), especificamente os arts. 710 a 721, devem ser
interpretados conforme a Constituicdo, uma vez que a competéncia para dispor
sobre tal matéria é privativa dos tribunais, e nao da lei.

Em suma, observada a autonomia de cada tribunal dispor em contrario, sao
orgaos auxiliares da Justica do Trabalho: secretarias, distribuidores, oficiais de
justica avaliadores.

Os serventuadrios da Justica do Trabalho sdo, na verdade, servidores publicos
federais regidos pela Lei n. 8.112/90, que instituiu o regime juridico Unico no
ambito da Administracao Publica Federal. Eles ingressam apds aprovacao em
concurso publico de provas e titulos (CF, art. 37, II) e sdao nomeados e
empossados pelo Presidente do Tribunal, que pode delegar tal funcao se houver
previsao no respectivo regimento interno.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seus arts. 710 e seguintes, regula os
chamados servigos auxiliares da Justica do Trabalho, mais especificamente a
Secretaria das Varas do Trabalho e dos Tribunais (bem como os Cartérios dos
Juizos de Direito que exercam a jurisdicao trabalhista), os Distribuidores e os
Oficiais de Justica.

Cada Vara do Trabalho tem uma Secretaria, sob a diregao de servidor que o juiz
titular designar, para exercer a funcao de secretario (art. 710 da CLT). O
mencionado servidor, assim, € conhecido como diretor de Secretaria, presente
em cada Vara do Trabalho.

As atividades desempenhadas no ambito da Secretaria das Varas do Trabalho
sao diversas. Nesse sentido, de acordo com o art. 711 da CLT, compete a
Secretaria das Varas do Trabalho:

a) o recebimento, a autuacao, o andamento, a guarda e a conservagao dos
processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
C) o registro das decisoes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta lhes facilitara;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento
da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente
da Junta, para melhor execugao dos servigos que lhe estao afetos.
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Compete especialmente aos chefes de Secretaria, ou seja, aos diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho (art. 712 da CLT):

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servico;
b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do juiz titular e das autoridades
superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do juiz titular o expediente e os papéis que
devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Vara do Trabalho e ao seu juiz titular,
a cuja deliberacdo sera submetida;

e) tomar por termo as reclamacoes verbais nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de
execucao, € a pronta realizacao dos atos e diligéncias deprecadas pelas
autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Vara do Trabalho, lavrando as respectivas atas;
h) subscrever as certidoes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagdes e demais atos processuais de que
devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificagoes;

j) executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo juiz titular da Vara
do Trabalho.

Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da Justica do
Trabalho, tém as mesmas atribuicdes e obrigacdes conferidas as secretarias das
Varas do Trabalho (art. 716 da CLT).

Cada Tribunal Regional do Trabalho também tem uma Secretaria, sob a direcdo
do servidor designado para exercer a funcdo de secretario (art. 718 da CLT). No
Tribunal Superior do Trabalho também se verifica a Secretaria, dirigida pelo
Diretor-Geral, que é, de acordo com o Regimento Interno, bacharel em Direito,
nomeado em comissao pelo Presidente, incumbindo-lhe a diregcao dos servigos
judiciarios e administrativos do Tribunal.

Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho haverad um
Distribuidor (art. 713 da CLT). O Distribuidor &€ um érgao da Justica do Trabalho,
presente nas localidades em que existem duas ou mais Varas do Trabalho. A
distribuicdo das agdes, assim, é necessaria para que seja definida a competéncia
de juizo, preservando-se o principio do juiz natural.

Assim sendo, de acordo com o art. 714 da CLT, compete ao Distribuidor:

a) a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara
do Trabalho, dos feitos que, para esse fim, |lhe forem apresentados pelos
interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito
distribuido;
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c) a manutencao de dois ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado
pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem
alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certidao,
de informac0des sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdao dos feitos, quando isto Ihe for determinado pelos juizes
titulares das Varas do Trabalho, formando, com as fichas correspondentes,
ficharios a parte, cujos dados poderao ser consultados pelos interessados, mas
nao serao mencionados em certidoes.

Com a informatizacao e a utilizagdo da tecnologia, a organizacao dos feitos
distribuidos é feita por meio de programas e arquivos de computadores.

Vaticina o art. 721 da CLT que incumbe aos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores da Justica do Trabalho a realizacao dos atos decorrentes
da execucao dos julgados das Varas e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que
Ihes forem cometidos.

Na verdade, conquanto o art. 721 preveja dois cargos distintos (oficial de justica
e oficial de justica avaliador), na Justica do Trabalho sé existe atualmente o oficial
de justica avaliador. Alids, nos concursos publicos dos Tribunais trabalhistas sé
existe o cargo de oficial de justica avaliador. Vale dizer, o oficial de justica
avaliador, além das atribuicOes relacionadas a pratica de atos de constricao de
bens do devedor, avalia os bens objeto da constrigao.

No processo do trabalho o oficial de justica avaliador atua principalmente na fase
(ou processo) de execucgao (CLT, art. 721 c/c art. 880), promovendo a citagao,
penhora, busca e apreensao e avaliagao dos bens penhorados. Na fase de
conhecimento, a atuagdao do oficial de justica avaliador somente ocorre em
situagdes excepcionais, como a intimagao coercitiva de testemunha ou citagao do
reclamado que tenha enderego certo, porém situado em zonas rurais nao servidas
pelos Correios ou de dificil acesso.

Nos termos do paragrafo 3° do art. 721 da CLT, é de nove dias o prazo para
cumprimento de qualquer ato a cargo do oficial de justica avaliador, salvo o ato
destinado a avaliacdo dos bens penhorados, caso em que o prazo sera aquele
fixado no art. 888 da CLT, ou seja, dez dias contados da nomeacgao do avaliador.
Como o oficial de justica avaliador pratica dois atos, via de regra simultadneos
(penhora e avaliacdo), o prazo de dez dias acaba sendo Unico para a pratica
desses dois atos.

E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a
qualquer oficial de justica avaliador a realizacdao dos atos de execucgdao das
decisOes proferidas pelo mesmo tribunal. Na verdade, de acordo com a alinea b
do art. 653 da CLT, os atos de execucao determinados pelos Tribunais sao
realizados pelos juizes do trabalho por meio de cartas de ordem. O § 4° do art.
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721 permite, no entanto, ao Presidente do Tribunal determinar que tais atos
sejam cumpridos diretamente ao oficial de justica avaliador.

Na falta ou impedimento do oficial de justiga avaliador, o juiz titular da Vara do
Trabalho podera atribuir a realizacdo do ato a qualquer servidor. E o chamado
oficial de justica ad hoc, que fica investido das prerrogativas do oficial de justica.

No ambito das provas de concursos, as questdes relativas aos servicos auxiliares
da Justica do Trabalho costumam cobrar do candidato o conhecimento literal da
letra da lei, em especial os dispositivos expressos na propria CLT. Por isso,
recomendamos a leitura atenta da legislacao, a qual tivemos o cuidado de fazer
uma selecao de dispositivos pertinentes.

Nos termos da CLT, compete a Secretaria das Varas do Trabalho: (FCC/TRT4/Juiz do
Trabalho/2012)

a) a realizacao dos atos decorrentes da execugao dos julgados das Varas do Trabalho.
b) o recolhimento das custas processuais devidas pelas partes.

c) a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara, dos feitos que, para
esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados.

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos processos,
cuja consulta lhes facilitara.

e) a organizacdo e a manutencdo de um fichario de jurisprudéncia do Tribunal, para consulta dos
interessados.

Observa-se na questdao selecionada, que o examinador trouxe um rol de
atribuicdes que sao afetadas a distintos 6rgaos e servidores que prestam os
servicos auxiliares na Justica do Trabalho. Assim, a assertiva “a” se refere a
atribuicao do Oficial de Justica; a assertiva “b” tenta induzir o candidato a erro,
uma vez que, nos termos do art. 711 da CLT, compete a secretaria a contagem
das custas devidas pelas partes, e ndao o recolhimento propriamente dito; a
assertiva “c” contempla atribuicao expressa do distribuidor; ao passo que a
assertiva “e” relaciona competéncia de secretaria dos TRTs e ndao das varas do
trabalho. Tem-se, pois, como correta a assertiva “d”, nos termos do art. 711,
alinea “d”, da CLT.

Percebe-se que todas as assertivas foram retiradas diretamente da CLT:

Alinea A - Artigo 721: Incumbe aos Oficiais de Justiga e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a
realizacao dos atos decorrentes da execugao dos julgados das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

Alinea B - Artigo 711: Compete a secretaria das Juntas: [...] f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos
respectivos processos.

Alinea C - Artigo 714: Compete ao distribuidor: a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente
a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, |he forem apresentados pelos interessados.

Alinea D - Artigo 711: Compete a secretaria das Juntas: [...] d) a informacdo, as partes interessadas e seus
procuradores, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta Ihes facilitara.

Alinea E - Artigo 719: Competem a Secretaria dos Conselhos (leia-se TRTs), além das atribuicGes estabelecidas no
art. 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes: [...] b) a organizacdo e a manutengdo de um fichario de
jurisprudéncia do Conselho. para consulta dos interessados.
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Vamos analisar mais uma questao, que apesar de distinta, emprega-se a mesma
metodologia da questdao acima examinada.

Segundo disposicdo da CLT, no que toca as atribuigdes dos oficiais de justica avaliadores, aponte a
alternativa INCORRETA. (TRT24/Juiz do Trabalho/2012)

a) Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a realizacao
dos atos decorrentes da execucao dos julgados das Juntas de Conciliacao e Julgamento e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

b) Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador
funcionara perante uma Vara do Trabalho, salvo quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do
Trabalho, de érgao especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

c) Nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho, respeitado o disposto no paragrafo
anterior, a atribuicdo para o comprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 10 (dez) dias, sem razdes que
o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

d) No caso de avaliacdo, tera o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do ato, o prazo de 10
(dez dias). (art. 721, CLT).

e) E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica
ou Oficial de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execucao das decisdes desses Tribunais.

Todas as assertivas foram retiradas diretamente do art. 721 da CLT, que dispoe
acerca das atribuicdes dos Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho.
Todas as assertivas estdao corretas, exceto a assertiva “c”, pelo simples fato de
gue o prazo a ser aplicado ao enunciado é aquele de 9 dias. Especificamente as
atribuicdes relativas ao Oficial de Justica, vale a pena observar a seguinte
sistematizacao: (Cumprimento de avaliagoes - 10 dias) e (Cumprimento de
mandados em geral - 9 dias).

Para facilitar o exame da questao segue o quadro resumido:

A) Art. 721 - "Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a
realizagdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das Juntas de Conciliagao e Julgamento e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes."

B) § 1° do Art. 721 - "Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador funcionara perante uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo quando da
existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de érgdo especifico, destinado a distribuicdo de
mandados judiciais."

C) 8 2° do Art. 721 - "Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no
paragrafo anterior, a atribuicdo para o comprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apos o decurso de 9 (nove) dias, sem
razoes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da
lei."

D) § 32 do Art. 721 - "No caso de avaliacao, terd o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento da
ato, o prazo previsto no art. 888."

E) § 4° do Art. 721 - "E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a
qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacao dos atos de execugao das decisdes
désses Tribunais."

No nosso entendimento, trata-se de uma das modalidades mais maldosas de
guestOes a serem cobradas em prova, exigindo sobremaneira da capacidade de
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memorizacdo do candidato. Entretanto, como uma Unica questdo pode
representar a aprovacao do candidato, ndao podemos menosprezar este tipo de
abordagem. Por isso, preferencialmente na proximidade da realizagdo da prova,
leitura da letra de lei e resolugao de questodes!

3.6 — Legislacao Pertinente.

Apresenta-se agora as principais disposicdes normativas que guardam
pertinéncia com o tema abordado. Nao custa lembrar que o conhecimento da
legislacao seca costuma ser objeto de cobranga mesmo nos concursos mais
exigentes.

CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 92. S3o 6rgaos do Poder Judiciario:

I - o Supremo Tribunal Federal;

I-A o Conselho Nacional de Justica;

IT - o Superior Tribunal de Justica;

IT-A - o Tribunal Superior do Trabalho;

IIT - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VII - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territérios.

§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os Tribunais
Superiores tém sede na Capital Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

§ 29 O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicao em
todo o territério nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n°© 45, de 2004)

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora
sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

I - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados
do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés
anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de
classificacao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)
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IT - promocgdo de entrancia para entrancia, alternadamente, por antiglidade e
merecimento, atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatdria a promocdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou
cinco alternadas em lista de merecimento;

b) a promocgdo por merecimento pressupde dois anos de exercicio na respectiva
entrancia e integrar o juiz a primeira quinta parte da lista de antigliidade desta,
salvo se nao houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios objetivos
de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela freqiéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

d) na apuracao de antiglidade, o tribunal somente podera recusar o juiz mais
antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme
procedimento préprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagao até
fixar-se a indicacao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder
além do prazo legal, ndao podendo devolvé-los ao cartério sem o devido despacho
ou decisao; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IIT o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IV previsao de cursos oficiais de preparagao, aperfeicoamento e promogao de
magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a
participacao em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formacao e
aperfeicoamento de magistrados; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n©
45, de 2004)

V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal
Federal e os subsidios dos demais magistrados serdao fixados em lei e
escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as respectivas categorias da
estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a diferenca entre uma e outra ser
superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a nhoventa e
cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 49; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n°© 19, de 1998)

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de seus dependentes
observarao o disposto no art. 40; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n©
20, de 1998)
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VII o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacao do tribunal;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VIII o ato de remocao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

VIII-A a remocgdo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual
entrancia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineasa, b, c e e do inciso
IT; (Incluido pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

IX todos os julgamentos dos o6rgdaos do Poder Judicidrio serao publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a
presenca, em determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou
somente a estes, em casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacao; (Redacgao
dada pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

X as decisGes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao publica,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

XI nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser
constituido 6rgao especial, com o minimo de onze e o maximo de vinte e cinco
membros, para o exercicio das atribuicdes administrativas e jurisdicionais
delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por
antiglidade e a outra metade por eleigao pelo tribunal pleno; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

XII a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos
juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que nao houver
expediente forense normal, juizes em plantdao permanente; (Incluido pela
Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

XIII o ndmero de juizes na unidade jurisdicional serda proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacdo; (Incluido pela Emenda Constitucional
no 45, de 2004)

XIV os servidores receberao delegacdo para a pratica de atos de administracdo e
atos de mero expediente sem carater decisoério; (Incluido pela Emenda
Constitucional n© 45, de 2004)

XV a distribuicao de processos sera imediata, em todos os graus de jurisdicdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
dos Estados, e do Distrito Federal e Territérios serd composto de membros, do
Ministério Publico, com mais de dez anos de carreira, e de advogados de notorio
saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional, indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos de representacdo das
respectivas classes.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista triplice,
enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subseqgientes, escolherd um
de seus integrantes para nomeacao.

Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

I - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 sera adquirida apds dois anos de
exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberacdo do
tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais casos, de sentenca judicial
transitada em julgado;

IT - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93,
VIII;

ITI - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI, 39,
§ 49, 150, II, 153, III, e 153, § 29, 1. (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Paragrafo Unico. Aos juizes é vedado:

I - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungao, salvo uma de
magistério;

IT - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdo em processo;
III - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

IV receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicoes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecgoes previstas em lei;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°© 45, de 2004)

V exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n© 45, de 2004)

Art. 96. Compete privativamente:

I - aos tribunais:
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a) eleger seus o6rgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes,
dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos Orgaos
jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicao, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

d) propor a criacao de novas varas judiciarias;
e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracdo da

Justica, exceto os de confianga assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

IT - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagao e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servicos auxiliares
e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacao do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

C) a criacao ou extingao dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

IIT - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e
de responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos
membros do respectivo 6rgao especial poderdao os tribunais declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

Art. 111, S3o 6rgaos da Justica do Trabalho:

I - o Tribunal Superior do Trabalho;

IT - os Tribunais Regionais do Trabalho;
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IIT - Juizes do Trabalho.

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos
de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacado ilibada, nomeados
pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:

I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

II os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior,

§ 19 A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho :

I a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promogao na carreira;

IT o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da
lei, a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas
decisdes terao efeito vinculante.

§ 30 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar,
originariamente, a reclamacgao para a preservacdo de sua competéncia e garantia
da autoridade de suas decisoes.

Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para
o respectivo Tribunal Regional do rabalho.

Art. 113. A lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia,
garantias e condicOes de exercicio dos érgaos da Justica do Trabalho.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico

externo e da administracdao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Direito Processual do Trabalho p/ PGM-Florianépolis (Procurador) -

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Marcio de Aguiar Ribeiro, Priscila Ferreira
Aula 00

IT as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

ITII as acgdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato
qguestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;

VI as acoes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao
de trabalho;

VII as acles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos drgaos de fiscalizagao das relacdes de trabalho;

VIII a execucao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a,
e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.
§ 10 Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 20 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdao do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de
sessenta e cinco anos, sendo:

I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

II os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.
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§ 190 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardao a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios.

§ 29 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sera exercida por um juiz singular.
Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal
Superior do Trabalho: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

I - Exercer fungbes de inspecao e correicao permanente com relagao aos
Tribunais Regionais e seus presidentes;(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

II - Decidir reclamagdes contra os atos atentatérios da boa ordem
processual praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando
inexistir recurso especifico; (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

ITI - (Revogado pela Lei n© 5.442, de 24.5.1968)

§ 10 - Das decisoes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, cabera
0 agravo regimental, para o Tribunal Pleno. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 29 - O Corregedor nao integrara as Turmas do Tribunal, mas participara,
com voto, das sessdes do Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correigao
ou em férias, embora nao relate nem revise processos, cabendo-lhe, outrossim,
votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos administrativos e nos
feitos em que estiver vinculado por visto anterior a sua posse na Corregedoria.
(Redagao dada pela Lei n® 7.121, de 8.9.1983)

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a direcao de funcionario
que o Presidente designar, para exercer a funcao de secretario, e que recebera,
além dos vencimentos correspondentes ao seu padrao, a gratificacdo de funcgao
fixada em lei. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:
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a) o recebimento, a autuacao, o andamento, a guarda e a conservacao dos
processos e outros papéis que |lhe forem encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais
papéis;

c) o registro das decisoes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento
dos respectivos processos, cuja consulta lhes facilitara;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;
f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do
arquivamento da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que |he forem cometidos pelo
Presidente da Junta, para melhor execugao dos servigos que Ihe estao afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliacao
e Julgamento: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°© 8.737, de 19.1.1946)

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do
servico; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das
autoridades superiores; (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis
gue devam ser por ele despachados e assinados; (Redacao dada pelo Decreto-lei
n° 8.737, de 19.1.1946)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja
deliberacdo sera submetida; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de
19.1.1946)

e) tomar por termo as reclamacgdes verbais nos casos de dissidios
individuais; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de
execucao, e a pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas
autoridades superiores;(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
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g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

h) subscrever as certidoes e os termos processuais; (Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacoes e demais atos processuais de
gue devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificacdes; (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente da
Junta. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo
realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serao descontados em seus
vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso. (Paragrafo incluido pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagcao
e Julgamento havera um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada
Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito
distribuido;

c) a manutencao de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um
organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por
ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por
certiddo, de informacgdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicao dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos
Presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a
parte, cujos dados poderao ser consultados pelos interessados, mas nao serao
mencionados em certidoes.

Art. 715 - Os distribuidores sao designados pelo Presidente do Tribunail
Regional dentre os funcionarios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na
mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente subordinados.
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Art. 716 - Os cartérios dos Juizos de Direito, investidos na administracao
da Justica do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribuicdes e obrigagcoes
conferidas na Secao I as secretarias das Juntas de Conciliacdao e Julgamento.

Paragrafo uUnico - Nos Juizos em que houver mais de um cartorio, far-se-a
entre eles a distribuicao alternada e sucessiva das reclamagdes.

Art. 717 - Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administracao
da Justica do Trabalho, competem especialmente as atribuicdes e obrigacdes dos
secretarios das Juntas; e aos demais funcionarios dos cartérios, as que couberem
nas respectivas fungdes, dentre as que competem as secretarias das Juntas,
enumeradas no art. 711.

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a diregao do
funcionario designado para exercer a fungao de secretario, com a gratificacao de
funcao fixada em lei. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além das atribuigdes
estabelecidas no art. 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusao dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de
despachados, aos respectivos relatores;

b) a organizacdo e a manutencao de um fichdrio de jurisprudéncia do
Conselho, para consulta dos interessados.

Paragrafo unico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo
estabelecidas as demais atribuicdes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos
de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas
atribuicdes conferidas no art. 712 aos secretarios das Juntas, além das que lhes
forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores
da Justica do Trabalho a realizagao dos atos decorrentes da execucao dos
julgados das Juntas de Conciliagao e Julgamento e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que |hes forem cometidos pelos respectivos Presidentes. (Redacgao
dada pela Lei n© 5.442, de 24.5.1968)

§ 19 Para efeito de distribuicao dos referidos atos, cada Oficial de Justica
ou Oficial de Justica Avaliador funcionara perante uma Junta de Conciliacdo e
Julgamento, salvo quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de
orgao especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais. (Redacao dada
pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)
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§ 29 Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto
no paragrafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao
Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial,
sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifiqguem, nao
tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.
(Redacao dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 3° No caso de avaliacdo, tera o Oficial de Justica Avaliador, para
cumprimento da ato, o prazo previsto no art. 888. (Redacao dada pela Lei n©
5.442, de 24.5.1968)

§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho
cometer a qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizagao
dos atos de execucgao das decisdoes désses Tribunais. (Redagao dada pela Lei n©
5.442, de 24.5.1968)

§ 59 Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a realizagdao do ato a qualquer
serventuario. (Redacao dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968).

Art. 783 - A distribuicdo das reclamacgodes sera feita entre as Juntas de Conciliacao
e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669,
§ 19, pela ordem rigorosa de sua apresentacao ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamacdes serao registradas em livro préprio, rubricado em
todas as folhas pela autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - O distribuidor fornecerd ao interessado um recibo do qual
constarao, essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da
distribuicdo, o objeto da reclamacdo e a Junta ou o Juizo a que coube a
distribuicao.

Art. 786 - A reclamacdo verbal sera distribuida antes de sua reducdo a
termo.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamacao verbal, o reclamante devers3,
salvo motivo de forga maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério
ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

Art. 787 - A reclamacgao escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e
desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuicdo, a reclamacao sera remetida pelo distribuidor
a Junta ou Juizo competente, acompanhada do bilhete de distribuicao.
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4.0 - Questoes sobre os temas abordados.

HORA DE

PRATICAR! ~ o .

A resolucao de questdes e parte central em nossa
metodologia de estudo. Além de permitir uma melhor memorizacdo do conteudo
estudado, possibilita ao candidato conhecer de que forma os assuntos sao
abordados pela banca examinadora. Entao, vamos ao treino!

Questdo 01 - Ano: 2017 - Banca: MPT - Orgdo: MPT - Prova: Procurador
do Trabalho.

Sobre a possibilidade de integragao do Cddigo de Processo Civil (CPC) no processo
do trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

a) O Tribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo amplamente a revogagao
da regra geral da subsidiariedade prevista no texto celetista pelo disposto no art.
15 do CPC.

b) A aplicagao subsidiaria disposta no CPC significa integra-lo ao processo do
trabalho quando for verificada a necessidade de complementar instituto
processual laboral em razao de disciplina insuficiente, como, por exemplo, nas
hipéteses celetistas de impedimento e suspeicdo, incompletas em relagdao ao
regramento do processo civil.

c) A aplicacao supletiva disposta no CPC significa a necessidade de adotar
integralmente os seus institutos quando a CLT e leis processuais trabalhistas
extravagantes ndo disciplinarem determinado instituto processual, como é caso,
por exemplo, da tutela proviséria do CPC.

d) O regramento legal celetista da técnica da subsidiariedade para a fase ou
processo de execucgao afirma que, nos casos omissos, devera ser empregada no
processo do trabalho a lei que regulamenta a execucao judicial para cobranca da
divida ativa da Fazenda Publica (Lei n. 6.830/1980); esta, por sua vez, faz
remissao expressa a aplicacdo subsidiaria do CPC.

e)Nao respondida.

Questdo 02 - Ano: 2015 - Banca: TRT 21R (RN) - Orgdo: TRT - 212 Regido
(RN) - Prova: Juiz do Trabalho Substituto.
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Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial
sumulado e a legislacao em vigor, assinale a alternativa correta:

I - Segundo o principio da extrapeticdo, o juiz pode condenar a reclamada em
pedidos que nao foram formulados na peticao inicial, em casos previstos em lei
ou mesmo sumulados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), como por
exemplo, no pagamento dos juros de mora e correcao monetdaria decorrentes da
condenagao principal.

IT - Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutérias nao ensejam recurso
imediato. Tal principio, no entanto, comporta excecdes, nos casos de decisdo: a)
de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Sumula ou Orientagao
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacao
mediante recurso para o mesmo Tribunal, c) que acolhe excecao de
incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

IIT - A jurisprudéncia sumulada no TST é de que ndo se aplica as Varas do
Trabalho o principio da identidade fisica do juiz.

IV - O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisoria, a acao cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

V - O processo trabalhista é calcado na conciliagao entre as partes, tanto que a
tentativa de acordo é obrigatéria em sede de comissao de conciliagao prévia e no
curso da reclamacao trabalhista, antes da apresentacdo da defesa e apds as
razoes finais, sob pena de nulidade processual absoluta.

a) apenas as assertivas I, II e IV estao corretas;
b) apenas as assertivas II, III e IV estao corretas;
c) apenas as assertivas III e V estao corretas;

d) apenas as assertivas II e V estao corretas;

e) todas as assertivas estao corretas.

Questido 03 - Ano: 2014 - Banca: FCC - Orgao: TRT - 242 REGIAO (MS) -
Prova: Juiz do Trabalho Substituto

Considere as assertivas abaixo.

I. A autonomia do direito processual do trabalho afirma- se, dentre outros fatores,
pela existéncia do dissidio coletivo econdmico, juridico e de greve como uma das
suas peculiaridades.
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II. Assim como ocorre no direito processual civil, as normas processuais
trabalhistas sdo cogentes como regra, admitindo-se a existéncia de normas
dispositivas como no caso de convengao sobre o 6nus da prova.

ITI. Na omissao da norma processual trabalhista deve ser aplicado o processo
civil em razao do principio da subsidiariedade, exceto em matéria recursal cuja
fonte alternativa é a Lei no 6.830/1980 que rege os executivos fiscais.

IV. Aplicam-se para a solugao do problema da eficacia da lei processual no tempo
o principio do efeito imediato e o respeito aos atos processuais praticados antes
da vigéncia da lei nova.

V. O principio do favor laboratoris, no direito processual do trabalho, se
compreendido como principio de elaboracdo desse direito é viavel, diante de
normas que visam equilibrar a diferenga econdmica entre os litigantes, como no
caso da distingdo de consequéncias para a auséncia das partes na audiéncia
inaugural.

Esta correto o que consta APENAS em
a)lll, IV e V.

b)I, II e IV.

c)l, II e III.

d)I, IVe V.

e)ll, Ill e V.

Questdo 04 - Ano: 2014 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 12 REGIAO (RJ) -
Prova: Juiz do Trabalho Substituto.

O artigo 10 da Lei no 5.584/70 estatui a observancia de seus principios aos
processos submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é correto afirmar:

a) O principio do devido processo legal estabelece garantias minimas de meios e
resultados com o emprego de instrumental técnico-processual, capaz em si de
mitigar a oralidade, quando contraria a memorizacdao dos atos processuais, e a
conciliagdo, quando prejudicial aos interesses sociais do trabalhador.

b) A par do principio dispositivo, préprio do processo do trabalho, restringe-se a
liberdade do Juiz na conducdo do feito, sob pena de quebra do equilibrio das
relacdes juridicas em face do principio da imparcialidade.

c) O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo
manifesta-se por meio do principio da paridade das armas, com o qual autorizam-
se desequilibrios no direito de acdo como forma de compensacao da inferioridade
propria do hi- possuficiente.
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d) A indeterminacdo dos principios obsta a aplicacdao de suas ideias e valores
informativos na seara trabalhista diante da prevaléncia do primado da realidade
sobre as formas solenes, tal como é tipico ao reconhecimento do contrato de
emprego.

e) A gratuidade processual apresenta-se como mera técnica de acesso a
jurisdicao, pois sua difusao entre outros ramos processuais retira-lhe a forca de
principio forcoso a Justica do Trabalho.

Questdo 05 - Ano: 2014 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 12 REGIAO (RJ)-
Prova: Juiz do Trabalho Substituto.

Para que determinado fato seja julgado em perfeita sintonia com a norma, é
necessario que desta sejam fixados o sentido, o alcance e a finalidade social. Para
aplicar a norma ou suprir sua omissao ao caso concreto é imprescindivel
interpreta-la ou integra-la. Nesse sentido, é correto afirmar que

a) o Juiz do Trabalho, na hipdtese de lacuna, devera investigar as normas que
contemplem hipdtese semelhante ao caso concreto, a realidade social, o sentido
dos fatos, indagando os valores que informam a ordem juridica, em integragao
denominada analogia.

b) a equidade é meio de interacao da norma e consiste na aplicacdo preexistente
da lei, adaptando-a as particularidades do caso concreto. Pelo principio
constitucional da legalidade, nao cabe ao Juiz criar, a partir do sistema juridico,
a norma para o caso concreto.

c) a interpretacao teleolégica ou finalistica baseia-se no resultado e na
experiéncia histérica no momento de aplicacdo da lei. A histéria Ihe imprime,
pois, o seu selo, e o intérprete deve ser fiel a essa inspiragao.

d) a interpretacao pressupde a dificuldade de entendimento, a primeira vista, do
sentido da lei e nao deve ser realizada quando nao exista tal dificuldade,
limitando-se a atividade do intérprete a descrever o significado previamente
existente dos dispositivos.

e) a interpretacao extensiva destina-se a corrigir uma formulacao ampla demais
e tem lugar quando o texto legal contradiz outro texto de lei e quando a norma
exprime mais do que se pretendeu em sua criagao.

Questdo 06 - Ano: 2010 - Banca: TRT 3R - Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) -
Prova: Juiz do Trabalho.

Quanto as normas de direito processual civil e do processo do trabalho é

CORRETO afirmar que;

a) O processo cautelar previsto no CPC somente se aplica ao processo do trabalho
para o deferimento de tutelas de urgéncia inominadas.
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b) O processo especial da agdo de consignacdao em pagamento previsto no CPC é
aplicavel ao processo do trabalho, sendo que o efeito da quitacdo em eventual
acordo se limita ao objeto consignado, nao produzindo efeito geral, a nao ser que
as partes assim deliberem em eventual acordo.

c) A busca e apreensao somente é aplicavel no processo do trabalho como medida
incidente da execucgdo, sendo incabivel como procedimento cautelar antecedente
ou incidente.

d) Mesmo em face da atual jurisprudéncia predominante do STF e do TST é
cabivel a prisao do depositario infiel na Justica do Trabalho.

e) Os procedimentos cautelares inominados possuem a mesma natureza e
pressupostos de deferimento que a antecipacdo de tutela no &mbito do processo
do trabalho.

Questao 07 - Ano: 2008 - Banca: INSTITUTO CIDADES - Orgdo: TRT - 12
REGIAO (RJ) - Prova: Juiz do Trabalho.

Segundo a doutrina a respeito da autonomia do direito processual do trabalho, é
correto afirmar:

I - pela teoria monista, o direito processual € um sé e, por isso, nao deveria haver
aplicacao de direito processual especificamente do trabalho.

I - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia porque o direito processual do
trabalho é integralmente dependente do processo civil, na fase de conhecimento
e de execucao.

IIT - ha autonomia integral do processo do trabalho, pela teoria dualista, ainda
que utilizadas subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria relacionada a toda relagao
de trabalho passou para a regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - s6 havera independéncia quando da publicacao de um codigo de processo do
trabalho.

a) os itens I e III estdo corretos.
b) os itens II e V estao errados.
c) os itens I e IV estao corretos.
d) todos os itens estao errados.
e) somente o item I esta correto.

Questdo 08 - Ano: 2016 - Banca: FCC - Orgdo: PGE-MT - Prova:
Procurador do Estado.
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No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solucdo dos conflitos
trabalhistas,

a) a autocomposicdo é uma técnica de solucao dos conflitos que consiste na
solucao direta entre os litigantes diante da imposicao de interesses de um sobre
o outro, sendo exemplos desta modalidade permitida pela legislagcdao que regula
a ordem trabalhista a greve, o locaute, o poder disciplinar do empregador e a
autotutela sindical.

b) por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto
consolidado, o direito processual comum serd aplicado na Justica do Trabalho
exclusivamente pelo critério da omissao da lei processual trabalhista.

c) os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do
Trabalho serao sempre sujeitos a conciliagdo e, ndao havendo acordo, o juizo
conciliatério converter-se-a, obrigatoriamente, em arbitral; sendo licito as partes
celebrar acordo que ponha termo ao processo, mesmo depois de encerrado o
juizo conciliatorio.

d) os costumes, a jurisprudéncia, a analogia e a autonomia privada coletiva sao
consideradas fontes materiais do direito processual do trabalho, conforme
previsao expressa contida na Consolidagao das Leis do Trabalho.

e) os principios da irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias e da execugao ex
officio das sentengas se restringem aos processos que tramitam pelo rito
sumarissimo na Justica do Trabalho.

Questido 09 - Ano: 2015 - Banca: CESPE - Orgdo: DPU - Prova: Defensor
Publico Federal.

Julgue o item subsequente , relativo a competéncia e a prescricdo no processo
trabalhista e aos principios gerais que norteiam esse processo.

Amplamente admitido no direito material do trabalho, o principio da busca da
verdade real nao se aplica ao direito processual do trabalho, uma vez que a
finalidade do processo é a justa e igualitaria composicdo do litigio com mesmos
direitos ao contraditério e a ampla defesa.

Questdo 10 - Ano: 2013 - Banca: TRT 22 PI -Orgdo: TRT - 222 Regido (PI)
-Prova: Juiz do Trabalho.

Sao principios do Direito Processual do Trabalho:

a) conciliacao e jus postulandi;

b) identidade fisica do juiz e posicao debitéria complexa das partes;
c) oralidade e salvaguarda das partes;
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d) impulso oficial nas execugoes e jus variandi;
e) subsidiariedade do CPC e irrecorribilidade.

Questdo 11 - Ano: 2013 - Banca: TRT 15R - Orgdo: TRT - 152 Regido (SP)
- Prova: Juiz do Trabalho.

Sobre a aplicacdo do principio dispositivo no processo do trabalho, é correto
afirmar:

a) o principio ndo se aplica aos dissidios coletivos, em razao do que dispde o
artigo 856 da CLT (pelo qual a instancia podera ser instaurada por iniciativa do
presidente do tribunal do trabalho);

b) o principio tem plena aplicacdo ao processo do trabalho, na mesma intensidade
em que historicamente se aplicou ao processo civil;

c) o principio tem maior aplicacao na execucdao trabalhista;

d) o processo civil se aproximou do processo do trabalho, no que diz respeito ao
principio dispositivo e as possibilidades de impulso oficial, a partir da adocao
legislativa do, chamado processo civil sincrético;

e) o principio ndo se aplica aos dissidios individuais, em face da previsdo do
exercicio pessoal do “ius postulandi ” pelas partes processuais.

Questdo 12 - Ano: 2013 - Banca: TRT 15R - Orgdo: TRT - 152 Regido (SP)
- Prova: Juiz do Trabalho.

Em relacdo aos principios do processo do trabalho, considere as seguintes
afirmativas:

I - O principio da identidade fisica do juiz ndo se aplica aos juizes do trabalho,
consoante a atual jurisprudéncia do TST;

II- O principio da ampla defesa informa o processo do trabalho, nao se admitindo,
em sede processual laborai, o chamado contraditério diferido;

ITI- Diferentemente da testemunha, o preposto da reclamada pode omitir ou
mentir em depoimento, assim como o0 advogado de defesa em sua contestacao,
sem qualquer sangao penal ou processual, em razdo do principio “nemo tenetur-
se detegere” (ninguém pode ser instado a produzir prova contra si mesmo);

Agora, assinale a alternativa correta:

a) sao verdadeiras todas as afirmativas;
b) sao falsas as afirmativas I, II e III;
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c) sao verdadeiras as afirmativas II e III;

d) é verdadeira apenas a afirmativa I;

e) sao falsas apenas as afirmativas I eIITI. )

Questdo 13 - Ano: 2013 - Banca: TRT 8R - Orgao: TRT - 82 Regiao (PA e
AP) - Prova: Juiz do Trabalho.

Sobre principios do Direito Processual do Trabalho € CORRETO afirmar que:

a) O principio do impulso oficial expressa a possibilidade de o juiz substituir as
partes, no que atine a atos que deveriam ser por estas praticados, em decorréncia
dos interesses que defendem na causa e do correspondente 6nus da prova que
lhes incumbe.

b) O principio de irrecorribilidade das decisdes interlocutodrias constitui uma das
caracteristicas do processo do trabalho e ndo permite excecbes em face do
principio da celeridade processual.

c) De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho “os
empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final”. Todavia, em
caso de eventual recurso extraordindrio para o Supremo Tribunal Federal, deve
ser subscrito por advogado, sob pena de nao conhecimento.

d) O principio da imediatidade se entrelaca com o da oralidade, pois traduz a
necessidade de o juiz estar em contato direto com as partes, designadamente na
audiéncia, permitindo-lhe proceder a acareagao da parte com a testemunha ou
de uma testemunha com outra e, quando for o caso, indeferir diligéncias inateis
ou protelatorias requeridas pelos litigantes, além de tentar conduzi- los a uma
solugao consensual do litigio, escopo fundamental da Justica do Trabalho.

e) arcaico principio da preservacao da empresa foi superado pelo principio da
protecao do trabalhador, em razao da busca incessante da Justiga Social.

Questdo 14 - Ano: 2013 - Banca: TRT 3R - Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) - Prova:
Juiz do Trabalho.

Sobre o processo do trabalho, leia as afirmagdes abaixo e, em seguida, assinale
a alternativa correta:

I) Considerando como caracteristicas do processo do trabalho o predominio da
palavra falada, a identidade fisica do juiz, a concentracdo dos atos em audiéncia
e a irrecorribilidade das decisGes interlocutérias, pode ser afirmado que o
processo do trabalho é um processo oral.

IT) As partes podem indicar a oitiva no maximo trés testemunhas, qualquer que
seja o procedimento impresso ao processo.
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ITI) O carater obrigatorio da conciliagdo esta na sua tentativa e ndo na sua
celebracao.

IV) O juiz é obrigado a homologar acordo celebrado pelas partes.

a) Somente as afirmativas I, II e III estdo corretas.
b) Somente as afirmativas I, II e IV estao corretas.
c) Somente as afirmativas I e IV estao corretas.

d) Somente a afirmativa I esta correta.

e) Somente as afirmativas I e III estao corretas

Questdo 15 - Ano: 2012 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 202 REGIAO (SE) -
Prova: Juiz do Trabalho.

No que diz respeito aos principios no Direito Processual do Trabalho, é correto
afirmar:

a) A Consolidacao das Leis do Trabalho é norma lacunosa em relacdo ao principio
da probidade no processo do trabalho, razao pela qual é incompativel a sua
aplicagao.

b) A Consolidacdo das Leis do Trabalho encerra algumas hipoteses que
operacionalizam o principio inquisitivo no direito processual do trabalho.

c) O principio dispositivo, também chamado principio da demanda ou da inércia
da jurisdigao, nao tem aplicagao no processo do trabalho.

d) O principio da instrumentalidade é aquele segundo o qual, quando a lei
prescrever ao ato determinada forma, cominando nulidade, o juiz considerara
valido o ato se, realizado de outro modo, alcancar a finalidade, de modo que nao
é aplicavel ao processo do trabalho.

e) O principio da concentracdo decorre da aplicagdo conjunta de varios principios
procedimentais destinados a regulamentar e orientar a apuracao de provas e a
decisdao judicial em uma Unica audiéncia, e se aplica ao direito processual do
trabalho, apesar da disposicao prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho ter
sido revogada.

Questdo 16 - Ano: 2011 - Banca: TRT 16R - Orgdo: TRT - 162 REGIAO
(MA) - Prova: Juiz do Trabalho Substituto.

Analise as afirmativas e assinale a alternativa CORRETA.

a) Considera-se afronta ao principio do devido processo legal e da ampla defesa
e contraditério a inversao do 6nus da prova na prépria sentenca, sem que tal seja
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antecipado pelo juiz as partes durante a instrucao probatéria e oportunizado
defesa a parte prejudicada.

b) Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacdao, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor. A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissdo ficta, sendo defeso a producao posterior de outras
provas.

c) Nao é possivel a prova de fato negativo no processo do trabalho.

d) Apresentando-se a prova dividida, o Juiz do Trabalho devera aplicar a regra in
dubio pro operario.

e) As provas ilicitas ndo sao admitidas no Processo do Trabalho.

Questdo 17 - Ano: 2016 - Banca: CONSULTEC - Orgdo: Prefeitura de
Ilhéus - BA - Prova: Procurador.

De acordo com a Constituicao Federal, o Tribunal Superior do Trabalho tem,
dentre outras, a funcdo de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista e € composto
de vinte e sete Ministros escolhidos dentre brasileiros

a) com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

b) com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos.
c) com mais de trinta e cinco e menos de sessenta anos.

d) com mais de trinta e menos de sessenta anos.

e) com trinta e cinco e menos de sessenta anos.

Questdo 18 - Ano: 2014 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 242 REGIAO (MS) -
Prova: Juiz do Trabalho Substituto.

A Constituicao Federal do Brasil e a Consolidacao das Leis do Trabalho estipulam
normas cogentes sobre a organizagao, a composicao, o funcionamento e a
jurisdicdo da Justica do Trabalho. Com supeddneo nestas normas é correto
afirmar:

a) Compete privativamente ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
conceder medida liminar em acao trabalhista que vise reintegrar no emprego
dirigente de entidade sindical de segundo grau afastado pelo empregador e ao
Juiz da Vara do Trabalho quando se tratar de dirigente de ente sindical de
primeiro grau.

b) Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos de no minimo sete juizes,
nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, sendo assegurado
um quinto das vagas aos advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
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profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de cinco anos
de efetivo exercicio.

c) Funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabendo-lhe a supervisao administrativa e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, mas sem exercer supervisao
orcamentaria e financeira dos referidos érgaos.

d) A composicdo do Tribunal Superior do Trabalho sera de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com idade minima de trinta anos e maxima de
sessenta anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao por
maioria absoluta do Congresso Nacional.

e) Por forca de disposicao legal, sdo incompativeis entre si, para os trabalhos na
mesma Vara, os parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

Questdo 19 - Ano: 2014 -Banca: COPESE - UFT - Orgdo: Prefeitura de
Araguaina - TO - Prova: Procurador.

Nos termos da Constituicao Federal, sdao 6rgaos da Justica do Trabalho, EXCETO.
a) O Tribunal Superior do Trabalho.

b) Os Tribunais Regionais do Trabalho.

c) Os Juizes do Trabalho.

d) As Juntas de Conciliagao e Julgamento.

Questdo 20 - Ano: 2013 - Banca: CESPE - Orgdo: TRT - 52 Regido (BA) -
Prova: Juiz do Trabalho.

A correigao parcial:

a) nao é prevista na CLT.

b) constitui uma agao.

c) constitui, entre outros, remédio capaz de eliminar o error in procedendo.
d) é promovida somente pelo presidente do tribunal.

e) nao tem qualquer previsao na CF.

Questido 21 - Ano: 2012 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 182 Regido (GO) -
Prova: Juiz do Trabalho.

E correto afirmar:

a) O Tribunal Superior do Trabalho podera funcionar descentralizadamente,
constituindo Turmas junto aos Tribunais Regionais, com o intuito de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica.
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b) Entre as competéncias da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho estd a realizacao de concursos de provas e titulos para
0 ingresso de novos magistrados.

c) A atuacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho restringe-se a
supervisao orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho.

d) S3o 6rgdos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho, os
Tribunais Regionais do Trabalho, as Varas do Trabalho e os Juizes de Direito
investidos de jurisdicao trabalhista.

e) Os recursos das decisOes proferidas pelos Juizes de Direito investidos de
jurisdicao trabalhista serao julgados pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

Questdo 22 - Ano: 2012 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 42 REGIAO (RS) -
Prova: Juiz do Trabalho.

Nos termos da CLT, compete a Secretaria das Varas do Trabalho

a) a realizagdao dos atos decorrentes da execugdao dos julgados das Varas do
Trabalho.

b) o recolhimento das custas processuais devidas pelas partes.

c) a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara,
dos feitos que, para esse fim, |he forem apresentados pelos interessados.

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos, cuja consulta lhes facilitara.

e) a organizagao e a manutencao de um fichario de jurisprudéncia do Tribunal,
para consulta dos interessados.

Questdo 23 - Ano: 2012 - Banca: TRT 8R - Orgdo: TRT - 82 Regido (PA e
AP) - Prova: Juiz do Trabalho Substituto.

Analise as proposicdes abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

I- Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos de primeiro e de segundo
graus, além do Tribunal Superior do Trabalho, tendo suas decisdes, enquanto
orgao central do sistema, efeito vinculante.

II- A estrutura federalizada da Justica do Trabalho integra o Poder Judiciario da
Unido, sendo composta pelos 6érgaos de primeiro e de segundo graus de
jurisdicdo, como também pelo Tribunal Superior do Trabalho. Seus membros tém
como garantia a vitaliciedade, a irredutibilidade de vencimentos e a
inamovibilidade, garantias estas extensivas aos proprios cidaddos na medida em
que sua causa seja julgada por um juiz imparcial e independente.
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ITI- Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos
Presidente e Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as
houver, observados os critérios de antiguidade e de merecimento.

IV- A Emenda Constitucional n. 45/2004 acrescentou o art. 103-B a Constituicdo
Federal, criando o Conselho Nacional de Justica, que possui, como uma de suas
atribuicoes, zelar pela observancia do art. 37 da Constituicao Federal e apreciar,
de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los,
revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da
Uniao.

a) As alternativas I e II estao incorretas.
b) As alternativas I e III estao incorretas
c) As alternativas III e IV estao incorretas.
d) As alternativas I e IV estao incorretas.
e) As alternativas II e III estao incorretas.

Questdo 24 - Ano: 2012 - Banca: TRT 3R - Orgdo: TRT - 32 Regido (MG) -
Prova: Juiz do Trabalho.

Segundo disposicao da CLT, no que toca as atribuicdes dos oficiais de justica
avaliadores, aponte a alternativa INCORRETA.

a) Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do
Trabalho a realizacao dos atos decorrentes da execucao dos julgados das Juntas
de Conciliagao e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes
forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

b) Para efeito de distribuicao dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador funcionara perante uma Vara do Trabalho, salvo quando da
existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de érgdo especifico, destinado a
distribuicao de mandados judiciais.

c) Nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho, respeitado o
disposto no paragrafo anterior, a atribuicao para o comprimento do ato deprecado
ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial,
sempre que, apos o decurso de 10 (dez) dias, sem razdes que o justifiquem, nao
tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

d) No caso de avaliacao, tera o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do
ato, o prazo de 10 (dez dias). (art. 721, CLT).
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e) E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a
gualguer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacdao dos atos de
execucao das decisdes desses Tribunais.

Questdo 25 - Ano: 2012 - Banca: FCC - Orgdo: TRT - 202 REGIAO (SE) -
Prova: Juiz do Trabalho.

Em relagao ao Tribunal Superior do Trabalho, € INCORRETO afirmar:

a) Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho a Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

b) O TST sera composto de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta anos, nomeados pelo Presidente
da Republica, apds aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal.

c) Um quinto dos Ministros do TST sera composto dentre advogados de notdrio
saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio na carreira.

d) Os membros do Ministério Publico do Trabalho e da advocacia serdo indicados
em lista séxtupla pelos o6rgdos de representacdao das respectivas classes.
Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista triplice e a escolha para
nomeacado sera feita pelo Poder Executivo.

e) Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho cabe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas
decisdes terao efeito vinculante.

%‘i GABARITO

01-D 10 -A 18 - E
02-A 11-D 19-D
03-D 12 -B 20 -C
04 -C 13-D 21 -E
05-A 14 - E 22 -D
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06 - B 15-B 23-B
07 - A 16 - A 24 - C
08 -C 17-B 25-B
09 - ERRADO

2 4

QUESTOES

COMENTADAS
Das questdes acima relacionadas, destacamos
algumas para tecer alguns comentarios, em especial, no sentido de
complementar o conteldo ja abordado ao longo da presente aula.

Questao 01 - Sobre a possibilidade de integracdao do Cédigo de Processo Civil (CPC) no processo do
trabalho, assinale a alternativa CORRETA: (MPT/Procurador do Trabalho/2017)

a) O Tribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo amplamente a revogacao da regra geral da
subsidiariedade prevista no texto celetista pelo disposto no art. 15 do CPC.

b) A aplicacdo subsidiaria disposta no CPC significa integra-lo ao processo do trabalho quando for
verificada a necessidade de complementar instituto processual laboral em razdao de disciplina
insuficiente, como, por exemplo, nas hipoteses celetistas de impedimento e suspeicdo, incompletas em
relagdo ao regramento do processo civil.

c) A aplicacdo supletiva disposta no CPC significa a necessidade de adotar integralmente os seus
institutos quando a CLT e leis processuais trabalhistas extravagantes ndo disciplinarem determinado
instituto processual, como é caso, por exemplo, da tutela proviséria do CPC.

d) O regramento legal celetista da técnica da subsidiariedade para a fase ou processo de execucdo afirma
que, nos casos omissos, devera ser empregada no processo do trabalho a lei que regulamenta a
execucao judicial para cobranca da divida ativa da Fazenda Publica (Lei n. 6.830/1980); esta, por sua
vez, faz remissdo expressa a aplicacdo subsidiaria do CPC.

e) Nao respondida.

Letra A - INCORRETA: Conforme ja visto, o TST vem compatibilizando a nogao
de aplicacao subsidiaria prevista na CLT com a de aplicagao supletiva prevista no
NCPC. Nos termos da Exposicao de motivos da IN 39 de 2016 do TST consta
que “a tbnica central e fio condutor da Instrucdo Normativa é somente permitir a
invocacdo subsidiaria ou supletiva do NCPC caso haja omissdo e também
compatibilidade com as normas e principios do Direito Processual do Trabalho.
Entendemos que a norma do art. 15 do NCPC ndo constitui sinal verde para a
transposicdo de qualquer instituto do processo civil para o processo do trabalho,
ante a mera constatacdo de omisséo, sob pena de desfigurar-se todo o especial
arcabouco principioldgico e axioldgico que norteia e fundamenta o Direito
Processual do Trabalho."

N3o por menos, o art. 19, IN 39/2016 expressamente prevé que “Aplica-se o
Cddigo de Processo Civil, subsidiaria e supletivamente, ao Processo do Trabalho,
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em caso de omissdo e desde que haja compatibilidade com as normas e principios
do Direito Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art.
15da Lein% 13.105, de 17.03.2015".

Letras B e C: As assertivas trocam os conceitos de aplicacao subsidiaria e
supletiva, razao pela qual estao AMBAS INCORRETAS. Como ja tivemos a
oportunidade de assentar, aplicacao supletiva, significa aplicar a CPC quando,
apesar da lei processual trabalhista disciplinar o instituto processual, nao for
completa. Nesta situacdo, o Codigo de Processo Civil sera aplicado de forma
complementar, aperfeicoando e propiciando maior efetividade e justica ao
processo do trabalho; ja a aplicacao subsidiaria significa aplicar o CPC quando a
CLT nao disciplina determinado instituto processual. Exemplos: tutelas
provisérias (urgéncia e evidéncia)

Letra D - CORRETA: Fica evidente a importancia de conhecer a letra seca da
legislacdo: Art. 889, CLT - Aos tramites e incidentes do processo da execugao
sao aplicaveis, naquilo em que nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal. Art. 19, L. 6830/80 - A execugao judicial para
cobranca da Divida Ativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e respectivas autarquias serd regida por esta Lei e,
subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil.

Questdo 02 - Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e
a legislagcdo em vigor, assinale a alternativa correta: (TRT21/Juiz do Trabalho/2015)

I - Segundo o principio da extrapeticdo, o juiz pode condenar a reclamada em pedidos que ndo foram
formulados na petigdo inicial, em casos previstos em lei ou mesmo sumulados pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), como por exemplo, no pagamento dos juros de mora e correcao monetaria decorrentes
da condenagdao principal.

IT - Na Justica do Trabalho, as decis0es interlocutérias ndo ensejam recurso imediato. Tal principio, no
entanto, comporta excecbes, nos casos de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a
Sumula ou Orientagado Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacgao
mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe excegdo de incompeténcia territorial, com a
remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

IIT - A jurisprudéncia sumulada no TST é de que ndo se aplica as Varas do Trabalho o principio da
identidade fisica do juiz.

IV - O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da Consolidagao das Leis do Trabalho, limita-
se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisoria, a agao
cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

V - O processo trabalhista é calcado na conciliagdo entre as partes, tanto que a tentativa de acordo é
obrigatdria em sede de comissdo de conciliagdo prévia e no curso da reclamagao trabalhista, antes da
apresentacdo da defesa e apds as razdes finais, sob pena de nulidade processual absoluta.

ASSERTIVA I - CORRETA: A primeira assertiva do enunciado traz em tela
alguns aspectos relacionados ao denominado “Principio da extrapeticao”. Faz-
se um pequeno paréntese para falar deste principio. A jurisdicdo tem como
caracteristica essencial a inércia, de modo que o judiciario somente atuara
quando provocado. E o que se denomina de principio dispositivo ou principio da
demanda. O principio da extrapeticdo, em verdade, representa uma excecdo ao
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principio dispositivo, permitindo-se que o0 juiz, nos casos expressamente
previstos em lei, condene o réu em pedidos ndo contidos na peticao inicial, ou
seja, autoriza o julgador a conceder mais do que o pleiteado, ou mesmo
vantagem diversa da que foi requerida. A presente assertiva exigia do candidato
o conhecimento de hipdteses de aplicacdo de tal principio, especificamente,
aguelas hipoteses contempladas na simula 211 do TST, que assim dispoe: Os
juros de mora e a correcao monetaria incluem-se na liquidacao, ainda que omisso
o pedido inicial ou a condenacao.

ASSERTIVA II - CORRETA: Na verdade reproduz a ja estudada sumula 214 do
TST, que abrange as excecdes ao principio da irrecorribilidade das decisoes
interlocutorias. No exato termos sumula, “na Justica do Trabalho, nos termos
do art. 893, § 19, da CLT, as decisOes interlocutérias ndao ensejam recurso
imediato, salvo nas hipdteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho
contraria @ Sumula ou Orientagao Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;
c) que acolhe excegao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado,
consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT".

ASSERTIVA III - INCORRETA: Em virtude do cancelamento da sumula 136 do
TST, a doutrina amplamente majoritaria sustenta a aplicacdo do principio da
identidade fisica no juiz no processo do trabalho. Mas atencao! Consoante ja
consignado o novo CPC nao reproduziu o antigo art. 132 do CPC/73, de modo
que controvérsias podem surgir em relacao a aplicabilidade deste principio no
processo civil e do trabalho.

ASSERTIVA IV - CORRETO: Nos termos da sumula 425 do TST, o jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndao alcancando a acao rescisoria,
a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

ASSERTIVA V - INCORRETA: O examinador busca confundir o candidato
alterando a posicdao topografica das tentativas obrigatdrias de conciliacdo. Nos
termos da CLT, a conciliacdo é feita apos a abertura da audiéncia (Art. 846
CLT) e depois das razoes finais e antes da sentencga. (Art. 850 CLT). Quanto
a obrigatoriedade prévia submissdo da lide a Comissdo de Conciliacao Prévia,
conforme vermos nas proximas aulas, o STF concedeu liminar no julgamento das
ADins 2.139 e 2.160, conferindo interpretacao conforme a Constituicao ao art.
625-D da CLT, para afastar qualquer interpretacao no sentido de ser condicao
para propositura da reclamacao trabalhista a prévia submissdao da demanda a
Comissdo de Conciliacao Prévia.
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Questdao 04 - O artigo 1o da Lei no 5.584/70 estatui a observancia de seus principios aos processos
submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é correto afirmar: (TRT1/Juiz do Trabalho/2014)

a) O principio do devido processo legal estabelece garantias minimas de meios e resultados com o emprego de
instrumental técnico-processual, capaz em si de mitigar a oralidade, quando contraria a memorizacdo dos atos
processuais, e a conciliagdo, quando prejudicial aos interesses sociais do trabalhador.

b) A par do principio dispositivo, proprio do processo do trabalho, restringe-se a liberdade do Juiz na condugdo do
feito, sob pena de quebra do equilibrio das relagGes juridicas em face do principio da imparcialidade.

c) O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo manifesta-se por meio do principio da
paridade das armas, com o qual autorizam-se desequilibrios no direito de acdo como forma de compensacdo da
inferioridade prépria do hipossuficiente.

d) A indeterminacgéo dos principios obsta a aplicagdo de suas ideias e valores informativos na seara trabalhista diante
da prevaléncia do primado da realidade sobre as formas solenes, tal como é tipico ao reconhecimento do contrato de
emprego.

e) A gratuidade processual apresenta-se como mera técnica de acesso a jurisdicdo, pois sua difusdo entre outros
ramos processuais retira-lhe a forga de principio forgoso a Justica do Trabalho.

LETRA A - INCORRETA: Dois pontos errados. O devido processo legal tem
duas feigdes: material e formal. No ambito formal, assegura direitos ao litigante
como citagao, ampla defesa e contraditério, contestacdo, duracao razoavel do
processo, processos motivados. Ja no ambito material, diz respeito a limitagdo
ao exercicio do poder. Ndao ha que falar que decorrente deste principio havera
mitigacao da oralidade, visto que o processo trabalhista busca exatamente essa
simplicidade, informalidade e celeridade, tampouco impedira a conciliacdo, forma
de resolucao da lide apoiada em qualquer fase do processo.

LETRA B - INCORRETA: O principio do dispositivo ou da demanda tem sua
origem no processo civil, vide, pois, o art. 20 do CPC/73 e CPC/2015. O principio
dispositivo, também denominado principio da demanda ou inércia da jurisdicao,
consiste na liberdade concedida as partes de provocar o judiciario, seja para
praticar um ato que lhe seja facultado (ex.: interpor recurso), seja para
apresentar sua pretensdo em juizo.

LETRA C - CORRETA: Isonomia material: tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades,
corroborando para o principio da paridade das armas, que nada mais é a
permissdo de que os desequilibrios entre as partes sejam sanadas com medidas
gue estabelecam igualdade de fato, mesmo que isso favoreca apenas uma das
partes. Sob tal perspectiva, pode-se afirmar que o principio da protecdo nada
mais é do que uma aplicacdo do principio da igualdade substancial.

LETRA D - INCORRETA: A indeterminacao dos principios, ao contrario do que
diz o enunciado da questdo, facilitard a aplicacdo de suas ideias e valores
informativos, por meio de mandados de otimizagao, ao passo o primado da
realidade, ou as circunstancias do caso concreto, permitird maior densificacao de
sua estrutura normativa.

LETRA E - INCORRETA: A gratuidade processual, em especial na Justica do
Trabalho, representa verdadeira manifestacdo do principio da protecdao, nao se
limitando a um mero aspecto de acesso a justica, mas de correcao de

Direito Processual do Trabalho p/ PGM-Florianépolis (Procurador) -

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Marcio de Aguiar Ribeiro, Priscila Ferreira
Aula 00

desigualdade entre as partes litigantes. Conforme ja observado, a denominada
reforma trabalhista representou significativo retrocesso quanto a este aspecto do
regime tuitivo da CLT.

Questao 7 - Segundo a doutrina a respeito da autonomia do direito processual do trabalho, é correto
afirmar: (TRT1/Juiz do Trabalho/2008)

I - pela teoria monista, o direito processual é um so e, por isso, ndo deveria haver aplicacdo de direito
processual especificamente do trabalho.

II - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia porque o direito processual do trabalho é integralmente
dependente do processo civil, na fase de conhecimento e de execucdo.

III - ha autonomia integral do processo do trabalho, pela teoria dualista, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria relacionada a toda relagdo de trabalho passou para
a regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - s6 havera independéncia quando da publicagdo de um cdédigo de processo do trabalho.

ASSERTIVA I - CORRETA: Reflete adequadamente a tese propugnada pela
teoria monista. Consoante ja assentado, a teoria monista, minoritaria,
preconiza que o direito processual é unitario, formado por normas que nao
diferem substancialmente a ponto de justificar a divisao e autonomia do direito
processual do trabalho e do direito processual civil. Nesse enfoque, os principios
e métodos sao os mesmos, nao havendo motivos para se considerar o primeiro
como disciplina autdbnoma, constituindo-se o direito instrumental laboral em
simples desdobramento do direito processual civil. Entre os autores brasileiros, a
presente tese é defendida por Valentin Carrion, para quem o direito Processual
se subdivide em processual penal e processual civil, sendo, pois, o processo do
trabalho mero desdobramento do processo civil, de onde é extraida uma mesma
teoria geral do processo.

ASSERTIVA II - INCORRETA: Reitera-se que, a teoria dualista, amplamente
majoritaria, sustenta a autonomia desse ramo do direito, afinal, efetivamente, no
Brasil, a Justica do Trabalho é o ramo especializado do Poder Judiciario que aplica
o Direito Processual do Trabalho, o qual conta com diplomas legais préprios (com
destaque para a Consolidagcao das Leis do Trabalho), doutrina e trabalhos
cientificos especificos, matéria diferenciada, bem como conjunto de principios
peculiaridades que o distinguem do Direito Processual Civil propriamente, sendo,
ainda, dotado de independéncia didatica e metodoldgica.

ASSERTIVA III - INCORRETA: A teoria dualista sustenta a existéncia de
autonomia do Processo do Trabalho em relacao ao Processo Civil, mesmo diante
da possibilidade de aplicacdo subsidiaria deste aquele.

ASSERTIVA IV - INCORRETA: A incorrecao do enunciado se da por dois
motivos: nem todo conflito envolvendo relacdes de trabalho sera solucionado no
ambito do Processo do Trabalho (a exemplo dos litigios envolvendo servidores
estatutarios); a autonomia jurisdicional j@ era amplamente reconhecida muito
antes da edicdao da Emenda Constitucional n.°© 45/04, que conferiu a Justica do
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Trabalho competéncia para apreciacao das lides envolvendo a maioria das
relagdes de trabalho.

ASSERTIVA V - INCORRETA: Conquanto seja desejavel a edicao de um Cddigo
de Processo do Trabalho, sua inexisténcia ndo configura ébice ao reconhecimento
da autonomia do Direito Processual do Trabalho. A independéncia do direito
processual do trabalho decorre da identificacdo de um conjunto de fatores,
conforme ja pontuado, os seguintes: ramo especializado do Poder Judiciario,
diplomas legais proprios (com destaque para a Consolidacdo das Leis do
Trabalho), doutrina e trabalhos cientificos especificos, matéria diferenciada, bem
como conjunto de principios peculiaridades.

Questao 08 - No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos principios,
fontes, hermenéutica e nos métodos de solugdo dos conflitos trabalhistas, (FCC/PGE-MT/2016)

a) a autocomposicdo € uma técnica de solugdo dos conflitos que consiste na solucdo direta entre os
litigantes diante da imposicdo de interesses de um sobre o outro, sendo exemplos desta modalidade
permitida pela legislagdo que regula a ordem trabalhista a greve, o locaute, o poder disciplinar do
empregador e a autotutela sindical.

b) por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto consolidado, o direito
processual comum sera aplicado na Justica do Trabalho exclusivamente pelo critério da omissdo da lei
processual trabalhista.

c) os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo e, ndo havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a, obrigatoriamente, em
arbitral; sendo licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatorio.

d) os costumes, a jurisprudéncia, a analogia e a autonomia privada coletiva sdo consideradas fontes
materiais do direito processual do trabalho, conforme previsao expressa contida na Consolidacdao das
Leis do Trabalho.

e) os principios da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias e da execugdo ex officio das sentengas
se restringem aos processos que tramitam pelo rito sumarissimo na Justica do Trabalho.

LETRA A - INCORRETA: Ao contrario do afirma a assertiva, a greve ndao é um
exemplo de autocomposicao, mas sim, outra forma de solugcao de conflitos, qual
seja: autotutela. Nesta, o ofendido, com suas préprias forgas, pode impor sua
vontade sobre a pessoa que estiver em conflito. Autocomposicao consiste na
técnica de solugao dos conflitos pelos préprios interlocutores, sem emprego de
violéncia, mediante ajustes de vontades, assim, sao os préprios atores das
relagdes trabalhistas, quem promoverao a solucao dos conflitos.

LETRA B - INCORRETA: O direito processual comum ¢é fonte subsidiaria no
processo do trabalho, todavia, para a sua aplicagdo sao exigidos dois requisitos
cumulativos, quais sejam: omissao + compatibilidade, tais requisitos podem ser
extraidos do texto do art. 769 da CLT. Desse modo, a questdo peca ao afirmar
que o processo comum sera aplicado exclusivamente nos casos de omissao.

LETRA C - CORRETA: Trata-se de questao a exigir do candidato o conhecimento
estrito da letra da lei. Neste sentido, vide o art. 764 da CLT: Os dissidios
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individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serdao
sempre sujeitos a conciliacdo. § 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatorio
converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisao na forma
prescrita neste Titulo.

LETRA D - INCORRETA: Fontes materiais sao fatores ou acontecimentos
sociais, econémicos e filoséficos que inspiram o legislador na elaboracao das leis.
Ex.: Reivindicagdes dos trabalhadores por mais direitos trabalhistas. A fonte
material, € uma fase prévia ao surgimento das fontes formais.

LETRA E - INCORRETA: O principio da irrecorribilidade das decisdes
interlocutdorias nao se restringe aos processos que tramitam pelo rito
sumarissimo. Conforme ja mencionado, as excecdes ao principio da
irrecorribilidade encontram-se estabelecidas na simula 214 do TST.

Questao 09 - Julgue o item subsequente relativo & competéncia e a prescricdo no processo trabalhista
e aos principios gerais que norteiam esse processo. (CESPE/Defensor Publico Federal/2015)

Amplamente admitido no direito material do trabalho, o principio da busca da verdade real ndo se aplica
ao direito processual do trabalho, uma vez que a finalidade do processo € a justa e igualitaria composicao
do litigio com mesmos direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

O principio da busca da verdade real é relacionado pelo professor Carlos
Henrique Bezerra Leite como um dos principios inerentes ao processo do trabalho.
Este principio processual deriva do principio do direito material do trabalho,
conhecido como principio da primazia da realidade. Embora haja divergéncia
sobre a singularidade deste principio no sitio do direito processual do trabalho,
sustenta este doutrinador ser inegavel que ele é aplicado com maior énfase neste
setor da processualistica do que no processo civil. Corrobora tal assertiva o
disposto no art. 765 da CLT, que confere aos Juizos e Tribunais do Trabalho ampla
liberdade na direcao do processo. Para tanto, os magistrados do trabalho “velardo
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas”.

A jurisprudéncia tem acolhido o principio em tela no campo da prova:

RECURSO ORDINARIO. INSTRUCT\O PROCESSUAL. AMPLA LIBERDADE DO JUIzZ CONDU(;i\O
DA INSTRUCAO PROCESSUAL. PRINCIPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL. No processo do
trabalho o principio da verdade real tem residéncia no art. 765 da CLT c/c art. 130 do CPC que confere
ao juiz ampla liberdade na direcdao do processo, podendo determinar as provas necessarias a instrucao
do feito. O juiz deve conduzir o processo com o objetivo de apurar a verdade real, podendo determinar
as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos e indeferir aquelas que considerar indteis ou
meramente protelatdrias. E evidente que o julgador deve compatibilizar esse principio com o principio
da ampla defesa e do contraditério e com o principio da isonomia. Ao indeferir a oitiva de testemunhas
que confessadamente desconheciam o fato sobre o qual deporiam, o Juizo de origem agiu com acerto,
pois preservou a idoneidade da prova. Desse modo, ndo ha nulidade, pois a conduta do Juizo alcangou
a verdade real na instrucdo processual sem abandonar a ampla defesa e o contraditério e a igualdade
de tratamento das partes (TRT, 22 R., RECORD 01116-2008-372- 02-00-9, Rel. Des. Marcelo Freire
Gongalves, j. 6-5-2010, 122 T., DO 14-5-2010).
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SALARIO EXTRAFOLHA. INVALIDADE DA PROVA DQCUMENTAL. PRINCi?IO BUSCA DA
VERDADE REAL. INAPLICABILIDADE DO ART. 227, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. No
Processo do Trabalho, vigora o principio da busca da verdade real, que faz com que a prova documental
ceda espaco a testemunhal, quando esta se mostra firme no sentido da desconstituicdo daquela. Diante
disso, o paragrafo uUnico do art. 227, do CC, segundo o qual, “qualquer que seja o valor do negdcio
juridico, a prova testemunhal é admissivel como subsidiaria ou complementar da prova por escrito”, é
inaplicavel ao Processo do Trabalho, porque incompativel com esse principio peculiar. Assim,
demonstrado pela prova testemunhal, firme e idonea, o pagamento de salario extrafolha, sdo devidas
as diferencas reflexas decorrentes da integracdo daquele no salario para todos os efeitos legais (TRT, 32
R., RO 0001070-73.2012.5.03.0147, Rel. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto, 72 T., DEJT 19-8-2014).

Questao 15 -No que diz respeito aos principios do Direito Processual do Trabalho, é correto afirmar:
(TRT20/Juiz do Trabalho/2012)

a) A Consolidacdo das Leis do Trabalho é norma lacunosa em relagdo ao principio da probidade no
processo do trabalho, razdo pela qual é incompativel a sua aplicagéo.

b) A Consolidacdo das Leis do Trabalho encerra algumas hipoteses que operacionalizam o principio
inquisitivo no direito processual do trabalho.

c) O principio dispositivo, também chamado principio da demanda ou da inércia da jurisdigdo, ndo tem
aplicacdo no processo do trabalho.

d) O principio da instrumentalidade é aquele segundo o qual, quando a lei prescrever ao ato determinada
forma, cominando nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, alcancar a
finalidade, de modo que ndo ¢ aplicavel ao processo do trabalho.

e) O principio da concentracdo decorre da aplicagdo conjunta de varios principios procedimentais
destinados a regulamentar e orientar a apuracgdo de provas e a decisdo judicial em uma Unica audiéncia,
e se aplica ao direito processual do trabalho, apesar da disposigdo prevista na Consolidacdo das Leis do
Trabalho ter sido revogada.

LETRA A - INCORRETA: Nas licoes de Carlos Henrique Bezerra Leite, o principio
da boa-fé-processual, também chamado de principio da probidade ou da
lealdade, o principio da boa-fé processual, que era tratado como dever das
partes ndo proceder com ma-fé, estd agora consignado expressamente no art.
50 do CPC/2015 ("Aquele que de qualquer forma participa do processo deve
comportar-se de acordo com a boa-fé”) e reproduzido nos arts. 79, 80 e 81 do
mesmo diploma legal. O principio da boa-fé processual, portanto, que também
constitui um desdobramento do principio da boa-fé objetiva do Cédigo Civil, tem
por escopo impor aos litigantes uma conduta ética e de respeito matuo, que possa
ensejar o curso natural do processo e leva-lo a consecucao de seus objetivos: a
prestacao jurisdicional de modo célere, adequado, tempestivo e justo. Ha lacuna
normativa na CLT e nao vendo o doutrinador qualquer incompatibilidade na
aplicacao subsidiaria das regras do CPC ao processo do trabalho, sendo certo que
a jurisprudéncia especializada vem admitindo a aplicacao do principio ora em
exame.

LETRA B - CORRETA: O principio inquisitivo centra-se na figura do 6rgao
julgador, concedendo-lhe poderes para dar continuidade ao processo, a fim de se
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chegar ao seu resultado final. Desse modo, iniciado o processo (principio
dispositivo), ele se desenvolve por impulso oficial (principio inquisitivo), nos
termos do art. 2° do CPC/2015. No processo do trabalho, esse principio ganha
relevancia, ante as diretrizes do art. 765 que assim vaticina: “os juizos e Tribunais
do Trabalho terao ampla liberdade na direcao do processo e velarao pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas”. Outro exemplo classico extraido da
legislacdao consolidada acerca do principio inquisitivo era estampado no art. 878
da CLT que admitia a instauracao da fase de execucao “ex officio” pelo
magistrado. Mas atencgao! A lei n°® 13.467/17 modificou este dispositivo,
aplicando o principio da demanda na fase executiva, permitindo a incidéncia da
execugdo de oficio apenas nos casos em que partes que ndo estejam
representadas por advogado.

LETRA C - INCORRETA: Conforme ja analisado, o principio dispositivo também
se aplica ao processo do trabalho.

LETRA D - INCORRETA: Principio da instrumentalidade, também chamado
de principio da finalidade, exsurge quando a lei prescreve que o ato processual
deve ser realizado de determinada forma, sem cominar nulidade, e o juiz
considerara valido o ato se, realizado de outro modo, lhe alcancar a finalidade. O
CPC/2015, em seus arts. 180 e 277, consagra o principio da instrumentalidade.
Essas normas sao aplicaveis subsididria e supletivamente ao direito processual
do trabalho, por forca do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC.

LETRA E - INCORRETA: Conforme ja vimos, o principio da concentragao dos
atos processuais objetiva que a tutela jurisdicional seja prestada no menor tempo
possivel, concentrando os atos processuais em uma Unica audiéncia. Dispde o
art. 849 da CLT que a audiéncia de julgamento sera continua. Todavia, se nao
for possivel conclui-la no mesmo dia, cabera ao juiz designar nova data para o
seu prosseguimento. Em relacdao ao procedimento sumarissimo, o art. 852-C
determina que as demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e
julgadas em audiéncia Unica, consagrando o principio da concentracao dos atos
processuais em audiéncia. Ambos os dispositivos mencionados permanecem
vigentes.

Questdo 20 - A correicao parcial: (CESPE/TRT5/Juiz do Trabalho/2013)
a) ndo é prevista na CLT.

b) constitui uma agdo.

c) constitui, entre outros, remédio capaz de eliminar o error in procedendo.
d) é promovida somente pelo presidente do tribunal.

e) nao tem qualquer previsao na CF.

LETRA A - INCORRETA: A CLT prevé a correicao parcial em dois dispositivos:
art. 709 e 682, XI. Observemos: Art. 709: (...) I- exercer fungdes de inspegao e
CORREICAO permanente com relagdo aos Tribunais Regionais e seus presidentes.
II- Decidir reclamagdes contra os atos atentatérios da boa ordem processual
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praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes quando inexistir recurso
especifico. Art. 682: (...) XI- exercer CORREICAQ, pelo menos uma vez por ano,
sobre as Juntas, ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la,
quando julga conveniente, ao presidente do Tribunal de Justica, relativamente
aos juizes de direito investidos na administracao da Justica do Trabalho.

LETRA B - INCORRETA: A correicao parcial € uma medida judicial "sui generis"
nao contemplada na legislagao processual civil codificada. Segundo Carlos
Henrique Bezerra Leite, a correicdo parcial nao € recurso, nem acgao, pois nao se
submete ao contraditorio.

LETRA C - CORRETA: A finalidade da correicdao parcial é coibir a inversao
tumultuaria da boa marcha processual surgida no curso do processo em virtude
de erro, abuso ou omissao do juiz, isto &, trata-se de medida/remédio cabivel
para combater um "error in procedendo".

LETRA D - INCORRETA: A correicao parcial, de natureza processual, é
manejada pela parte como remédio para sanar o prejuizo provocado pelo juiz da
causa.

LETRA E - INCORRETA: O art. 96, I, "b", da CF/1988 faz previsao expressa
acerca da correicao parcial. Vejamos: Art. 96.: Compete privativamente: I- aos
tribunais: (...) b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos
que lhes forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade CORREICIONAL
respectiva.

No que se refere ao direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir. (CESPE/TRT17/2013)

Ainda que a CF disponha que a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e condicdes
de exercicio dos érgdos da justica do trabalho deva ser realizada por lei, cada tribunal regional do
trabalho, no @mbito de sua jurisdicdo e mediante ato préprio, pode alterar e estabelecer a competéncia
territorial de suas varas do trabalho, inclusive transferindo-lhe a sede de um municipio para outro, com
o objetivo de agilizar a prestacao jurisdicional.

O enunciado da questao esta correto, sendo vejamos!

O artigo 113 da Constituicdo Federal determina que a lei dispora sobre a
constituicdo, investidura, jurisdicao, competéncia, garantias e condicdes de
exercicio dos 6rgdos da Justica do Trabalho.

Em consonancia com este dispositivo foi editada a lei n® 10.770/2003 que
estabelece que cada Tribunal Regional do Trabalho no ambito de sua regido,
mediante ato proprio, pode estabelecer e alterar a jurisdicdo das varas, bem
como transferir-lhes a sede de um municipio para outro de acordo com a
necessidade de agilizar a prestagao jurisdicional trabalhista. Ao seu turno, a lei
n. 6.947/81 dispde que a competéncia da vara do trabalho estende-se aos
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municipios préximos num raio maximo de 100 quildmetros da sede, desde que
existam meios de acesso e de comunicagao regulares com os referidos locais.

Observe que o art. 640 da CLT determina que “a jurisdicao de cada Junta de
Conciliacdo e Julgamento abrange todo o territorio da Comarca em que tem sede,
s6 podendo ser estendida ou restringida por lei federal”. Ao seu turno, o art. 28
da Lei n® 10.770/03, que é Lei Federal, estatuiu expressamente que “cabe a
cada Tribunal Regional do Trabalho, no a@mbito de sua Regido, mediante ato
proprio, alterar e estabelecer a jurisdicao das Varas do Trabalho, bem como
transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade
de agilizacdao da prestacao jurisdicional trabalhista”. As normas, pois, se
complementam.
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5.0 - Resumo de Aula.

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja
estudado sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de
“refrescar” a memodria. Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés,
a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses resumos. Caso encontrem
dificuldade em compreender alguma informacgdo, ndo deixem de retornar a aula.

> Direito Processual do Trabalho — Evolucdo Histérica.

> No bojo da Revolucdo de 1930, Getulio Vargas criou o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, por meio do Decreto n° 19.433, de 26
de novembro de 1930.

> A Constituicao Federal de 1934 inicia a fase de constitucionalizagao da
Justica do Trabalho. Sendo a primeira constituicao a prever expressamente
a Justica do Trabalho, incumbiu-lhe a competéncia para dirimir questdes
entre empregadores e empregados. A Constituicao de 1937 manteve
essa mesma sistematica.

> Por meio da Constituicao Federal de 1946, foi a Justica do Trabalho
inserida constitucionalmente na estrutura do Poder Judiciario (art. 94).

> A Constituicao Federal de 1967 e a posterior Emenda Constitucional
n° 01 de 1969 mantiveram a estrutura da Justica do Trabalho de forma
similar aquela insculpida na Carta de 1946.

> A Constituicao de 1988 manteve a estrutura ja delineada da Justica do
Trabalho, conservando, assim, a representagao classista na Justica do
Trabalho, com a participacao paritaria de juizes leigos representantes de
trabalhadores e empregadores nos seus o6rgdos jurisdicionais. Somente
com o advento da Emenda Constitucional n® 24/99, excluiu-se a
representacao classista da estrutura da justica laboral.

> Outra alteracao constitucional de suma relevancia na delineagao do curso
historico do Direito Processual do Trabalho diz respeito as incursodes
promovidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004, consagrando
ampliacdo significativa desse ramo processual, deixando a competéncia da
justica laboral de estar vinculada a relacdo de emprego, passando a
contemplar as lides relacionadas as relacdes de trabalho em sentido amplo.

> De fato, através da Emenda Constitucional n® 45/2004 houvera inovacoes
na estrutura da Justica do Trabalho com a instituicdo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho, érgaos relacionados a promogao do Principio
da Eficiéncia.
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> Autonomia do Direito Processual do Trabalho.

e A doutrina ndo é pacifica acerca de sua autonomia, existindo duas principais
teses a respeito do assunto.

e A teoria monista, minoritaria, preconiza que o direito processual é
unitario, formado por normas que nao diferem substancialmente a ponto
de justificar a divisao e autonomia do direito processual do trabalho e do
direito processual civil. Nesse enfoque, os principios e métodos sdo os
mesmos, nao havendo motivos para se considerar o primeiro como
disciplina autbnoma, constituindo-se o direito instrumental laboral em
simples desdobramento do direito processual civil. Entre os autores
brasileiros, a presente tese é defendida por Valentin Carrion, para quem o
direito Processual se subdivide em processual penal e processual civil,
sendo, pois, o processo do trabalho mero desdobramento do processo civil,
de onde é extraida uma mesma teoria geral do processo.

e Ao seu turno, a teoria dualista, amplamente majoritaria, sustenta a
autonomia desse ramo do direito, afinal, efetivamente, no Brasil, a Justica
do Trabalho é o ramo especializado do Poder Judiciario que aplica o Direito
Processual do Trabalho, o qual conta com diplomas legais préprios (com
destaque para a Consolidagao das Leis do Trabalho), doutrina e trabalhos
cientificos especificos, matéria diferenciada, bem como conjunto de
principios peculiaridades que o distinguem do Direito Processual Civil
propriamente, sendo, ainda, dotado de independéncia didatica e
metodoldgica. Entre os dualistas destacam-se Amauri Mascaro Nascimento,
Sergio Pinto Martins, Mozart Victor Russomano, Humberto Theodoro Junior,
José Augusto Rodrigues Pinto e Coqueijo Costa.

> Autonomia do Direito Processual do Trabalho.

e O art. 769 da CLT estabelece que nos casos omissos, o Direito Processual
comum sera fonte subsididria do Direito Processual do Trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste. Assim, omisso o
Direito Processual do Trabalho, é possivel a aplicacdo do Direito Processual
Civil, desde que compativel com as normas daquele ramo do Direito. A
leitura do dispositivo em destaque estabelece a possibilidade de aplicagao
subsidiaria do direito processual civil sempre que presente dois requisitos
de ordem cumulativa, quais sejam a omissao e a compatibilidade.

e Além disso, de acordo com o art. 889 da CLT, aos tramites e incidentes do
processo da execugao sao aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem as
normas presentes na CLT, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda
Publica Federal. Desse modo, na fase de execucao, havendo omissao na
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CLT, aplica-se a Lei de Execucdo Fiscal, que atualmente corresponde a Lei
6.830, de 22 de setembro de 1980.

e O novo CPC traz regramento préprio de integracdo das normas processuais,
dispondo, em seu art. 15, que “na auséncia de normas que regulem
processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicdes deste
Codigo lhes serao aplicadas supletivas e subsidiariamente”.

e Embora o aludido dispositivo seja semelhante as disposicdes do texto
consolidado, especialmente o seu art. 769, pode-se observar que ele possui
ao menos duas diferencas essenciais em relagdo a CLT. Primeiramente,
admite-se a aplicacao do CPC/2015 quando houver omissao na norma
celetista, nada versando sobre o outro requisito de ordem cumulativa, qual
seja a compatibilidade. A segunda observacao digna de nota consiste na
possibilidade de aplicacdo do processo civil em carater supletivo e,
também, em carater subsidiario, quando a CLT versa apenas acerca da
aplicacdo subsidiaria.

e Diante das distintas regras estabelecidas no CPC/2015 e os artigos 769 e
889 da CLT, a doutrina especializada passou a refletir sobre um possivel
conflito entre as aludidas normas processuais, donde se verifica o
posicionamento de 3 correntes distintas.

e 123 Corrente: Afirma a existéncia de conflito de normas, de modo que deve
ser resolvido pelo critério da especialidade, a prevalecer as disposicao da
CLT (norma especial) sobre as disposicdoes do CPC (norma geral);

e 23 Corrente: Também sustenta a ocorréncia de conflito de normas,
entretanto a celeuma deve ser resolvida através do critério cronoldgico.
Justifica-se que o art. 15 é norma de sobredireito, ndo podendo possivel a
utilizacdo do critério da especialidade, mas sim pelo critério cronoldgico
prevalecendo o CPC (norma mais nova) em detrimento da CLT (norma mais
antiga).

e 33 Corrente: Defende a inexisténcia de conflito entre os aludidos
dispositivos, havendo necessidade de harmonizacao entre as normas do
ordenamento juridico. Desse modo, conjugando-se o art. 15 do CPC com
os artigos 769 e 889 da CLT, temos que a norma processual civil se aplica
ao processo do trabalho da seguinte forma: supletiva e subsidiariamente,
nas omissdes da legislacdo processual trabalhista, desde que compativel
com os principios e singularidades do processo do trabalho.

e O entendimento consagrado pela terceira corrente, tendo por defensores,
entre outros Mauro Schiavi e Carlos Henrique Bezerra Leite, foi abracado
expressamente pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme declina o art.
10 da IN © 39/2016.

> Eficacia da Norma Processual no Tempo.
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e As normas de Direito Processual, em regra, apresentam eficacia imediata,
de modo que incidem nas relagdes juridicas processuais em curso, desde
que respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
(art. 59, inciso XXXVI, da Constituicao Federal de 1988). Impode-se,
portanto, a aplicacdao imediata da nova lei, vedando-se, entretanto, a sua
retroatividade.

e Depreende-se que o processo, de maneira ampla, compreende uma série
de atos processuais que se coordenam e se sucedem no curso do
procedimento, iniciando-se com a peticao inicial até o transito em julgado
da sentenca. Ante tal natureza peculiar discute-se em doutrina como de
gue maneira resta materializada a aplicagao imediata da norma processual.
Trés sao as correntes que se manifestam sobre o tema.

e 19 Corrente: Adota o sistema da unidade processual, considerando o
processo como um todo indivisivel, sendo, pois, regulado pela lei vigente
quando da inauguragao do processo. Dessa maneira, para que nao haja
retroatividade, aplica-se a lei revogada para todo o processo.

e 20 Corrente: Adota o sistema das fases processuais, postulando ser o
processo dividido em fases processuais autébnomas (postulatodria,
instrutoria, deciséria e recursal), de modo que a lei nova somente incidiria
sobre a fase processual ainda nao iniciada.

e 39 Corrente: Adota o sistema do isolamento dos atos processuais, de
modo que a lei superveniente ndo atingirda os atos processuais ja
praticados, nem os seus efeitos, mas é aplicavel aos atos processuais ainda
nao iniciados, independentemente da fase processual em que tais atos
estejam situados.

e A teoria do isolamento dos atos processuais foi expressamente adotada
pelo sistema processual brasileiro, estando consagrado no art.14 do atual
CPC, ao dispor que “ a norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situacOes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada”. Ante a compatibilidade do dispositivo com o0 processo
trabalhista, tal norma também deve ser adotada na seara laboral.

> Eficacia da Norma Processual no Espaco.

e A eficicia das normas de Direito Processual do Trabalho no espaco nao se
confunde com essa eficacia quanto as normas de Direito do Trabalho em
si. Na seara processual, verificar-se-a o ambito territorial de aplicacdo das
normas processuais trabalhistas, e nao definir a norma de direito material
que regula a relacao juridica.
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e Os conflitos de leis no espaco sao solucionados pelo Direito Internacional
Privado, o qual prevé normas para definir qual a lei (nacional ou
estrangeira) a ser aplicada para regular certa relacdo juridica (de direito
material) envolvendo elementos de mais de um pais. Diversamente, quanto
a eficacia das normas processuais no espaco, a regra é a sua aplicagdo no
territébrio em que aprovada, pelo juizo ou tribunal respectivo. Nesse
sentido, no processo trabalhista em curso no Brasil, perante as Varas e
Tribunais do Trabalho, sao aplicadas as normas processuais brasileiras.

> Principios Peculiares do Direito Processual do Trabalho.

e Principio da Protecdo: O Processo do Trabalho tem caracteristica
protetiva ao litigante mais fraco, que é o trabalhador, mas sob o aspecto
da relagdao juridica processual, a fim de assegurar-lhe algumas
prerrogativas processuais para compensar eventuais entraves que enfrenta
ao procurar a Justica do Trabalho, devido a sua hipossuficiéncia econdmica
e, muitas vezes, a dificuldade de em provar as suas alegacg0Oes, afinal, via
de regra, os documentos da relacao de emprego ficam na posse do
empregador. Esse protecionismo temperado que se verifica na legislagao
processual deve ser entendida como feicdo do principio da igualdade
substancial aplicada sobre as partes do processo.

e O principio da protecdao, no processo do trabalho, € aplicado
predominantemente sob a perspectiva da funcao informadora, ou seja,
inspirando e condicionando a atividade do legislador no momento da
criacdo da norma. A legislacao processual trabalhista é repleta de exemplos
gue materializam este protecionismo processual, assim o art. 844 da CLT,
que prevé hipétese de arquivamento da reclamacao trabalhista em caso de
auséncia do reclamante, mas, se ausente o reclamado, revelia;

e A bem da verdade, a reforma trabalhista levada a efeito pela lei n°
13.467/17 representou profundo golpe ao principio protecionista
eliminando ou reduzindo algumas das benesses processuais instituidas com
a finalidade de promocao da igualdade substancial. As modificagdes foram
tao severas que representam verdadeiros obstaculos ao acesso a justica do
trabalho. Diversos exemplos podem ser dados: i) na hipdtese de auséncia
do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas, ainda que
beneficidario da justica gratuita (art. 844, §2°, da CLT); ii) ndo mais
prevalece a presuncao pela mera declaracao de miserabilidade para fins de
concessao da justica gratuita, devendo-se provar a insuficiéncia de
recursos (art. 790 da CLT); iii) o beneficiario da justica gratuita também
deverd pagar os honorarios advocaticios, que serdao arcados pelos créditos
gue ganhou naquele ou em outro processo (art. 791-A da CLT); iv)
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
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sucumbente na pretensdao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita (art. 790-B), entre outros exemplos.

Principio da Informalidade: Significa que o sistema processual
trabalhista € menos burocratico, mais simples e mais agil que o processo
comum, com linguagem mais acessivel ao cidadao nao versado em direito.
Dessa maneira, a pratica dos atos processuais ocorre de forma mais
simples e objetiva, propiciando maior participacao das partes.

Como exteriorizacao do principio da informalidade na legislacdo processual
trabalhista pode-se mencionar os seguintes exemplos: peticdo inicial e
contestacao verbais (arts. 840 e 847 da CLT); comparecimento das
testemunhas independentemente de citacao (art. 825 da CLT); jus
postulandi, permitido as partes reclamar pessoalmente na Justica do
Trabalho e acompanhar suas reclamagdes até o final (art. 791 da CLT);
interposicao de recurso por simples peticao (art. 899 da CLT).

Principio da Conciliacao: A conciliacdo estd na génese da Justica do
Trabalho, cabendo lembrar que os primeiros 6érgaos de composicdo das
lides trabalhistas tinham nitido escopo conciliatério. Por mandamento
expresso do art. 764 da CLT, os magistrados devem empregar seus bons
oficios e persuasdo para tentar obter a conciliagao.

Os meios de solugao consensual do conflito assumem papel tao destacado
nos tempos atuais que o principio da conciliagdo foi absorvido pelo
CPC/2015, numa clara demonstracao de influéncia do sistema processual
trabalhista no sistema processual comum. Assim, por exemplo, o novo CPC
passa a contemplar a ideia de realizacao de audiéncia de conciliacao antes
da apresentacao da defesa, tal como no processo do trabalho.

No rito sumarissimo, o art. 852-E determina que aberta a sessdo, o juiz
esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usara
0s meios adequados de persuasao para a solugao conciliatdria do litigio, em
qualquer fase da audiéncia.

JA no rito ordinario, a norma consolidada prevé dois momentos
obrigatdrios de tentativa da conciliagdo a ser conduzida pelo Juiz: 1°
momento - Na abertura da audiéncia inicial e antes da apresentacao da
defesa (art. 846 da CLT); 22 momento - Depois das razdes finais e antes
da sentenca (art. 850 da CLT).

Impende destacar que a obrigatoriedade esta na tentativa de conciliacdo e
nao, necessariamente, na sua celebragao, afinal, consoante entendimento
sumulado do TST, o Juiz do Trabalho ndo estd obrigado a homologar o
acordo judicial apresentado pelas partes.
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e Jus Postulandi: O principio do jus postulandi da parte esta
consubstanciado no art. 791 da CLT, o qual estabelece que os empregados
e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes. Na mesma linha, o art. 839,
a, da CLT também salienta que a reclamacao trabalhista podera ser
apresentada pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por
seus representantes, e pelos sindicatos de classe.

e Controvérsia sempre lembrada em provas de concursos publicos diz
respeito ao alcance do jus postulandi, se de fato alcangaria todas as acdes
e instadncias da Justica do Trabalho ou se estaria restrita a certos
procedimentos e graus de jurisdicao. A celeuma encontra-se pacificada no
seio da jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

e Simula n° 425 do TST. Jus postulandi na Justica do Trabalho.
Alcance. O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a acao resciséria, a agao cautelar, o mandado de seguranca e
os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

e Depreende-se, pois, que o jus postulandi somente prevalecera nas
instancias ordinarias, ainda assim, sem alcancar agbes de rito especial
passiveis de utilizacdo na Justica do Trabalho. Assim, uma eventual
impetracao de mandado de seguranga no curso de um processo trabalhista
demandara a intervencdo de advogado habilitado. Da mesma forma, a
interposicao de recursos de competéncia do TST ou STF, a exemplo dos
recursos de revista e extraordinario.

e Principio da Oralidade: O Processo do Trabalho é essencialmente um
procedimento oral. Embora este principio também faca parte do Direito
Processual Comum, no Processo do Trabalho, ele se acentua, com a
primazia da palavra. Em regra, os atos praticados no processo trabalhista
sao orais, a exemplo da reclamacao verbal (art. 840 da CLT); da defesa
oral (art. 847 da CLT) e das razdes finais orais (art. 850 da CLT).

e Tradicionalmente, a doutrina subdivide o principio da oralidade em outros
trés principios, a saber: identidade fisica do juiz; concentracao dos
atos processuais e irrecorribilidade imediata das decisOes
interlocutodrias.

e Identidade Fisica do Juiz: Segundo este principio, o juiz que instruiu
processo, que colheu diretamente a prova, deve julga-lo, pois possui
melhores de valorar a prova, uma vez que a colheu diretamente, tomou
contato com as partes e testemunhas.

e O art. 132 do CPC de 1973 prestigiava o principio da identidade fisica do
juiz ao afirmar que “o juiz, titular ou substituto, que concluir a audiéncia
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julgara a lide, salvo se estiver convocado, licenciado, afastado por qualquer
motivo, promovido ou aposentado, casos em que passara os autos ao seu
sucessor”.

e Em tempos pretéritos, o TST sustentava a inaplicabilidade deste principio
na seara do processo do trabalho, entendimento este consubstanciado no
enunciado n°® 136 de sua sumula de jurisprudéncia. Desde o cancelamento
deste enunciado, ocorrido no ano de 2012, o principio passou a ser
amplamente reconhecido pela doutrina como aplicavel na seara do
processo do trabalho.

e Cumpre salientar que o CPC de 2015 nao reproduziu o teor do art. 132 do
CPC de 1973, de modo a afastar a sua aplicagdo nos dominios tanto do
processo civil quanto do processo do trabalho. Aludida mudanga tem sido
encarada como retrocesso por importantes setores da doutrina, afinal
trata-se de instituto central na aplicagao do principio da oralidade, tao caro
ao processo do trabalho na busca da aproximacgao do julgador aos fatos
trazidos a baila.

e Concentracdao dos atos processuais: Em verdade, o principio da
concentracao dos atos processuais objetiva que a tutela jurisdicional seja
prestada no menor tempo possivel, concentrando os atos processuais em
uma ou em poucas audiéncias. Indubitavelmente, esta-se diante de mais
um daqueles mecanismos de materializagao dos principios constitucionais
da celeridade processual e da duragao razoavel do processo, uma vez que
estes serdao evidentemente prestigiados quando os atos processuais
encadeados sejam realizados de forma concentrada, proporcionando a
rapida entrega da prestacao jurisdicional.

e No que concerne ao processo do trabalho, o principio da concentragdo esta
explicito nos arts. 849 e 852-C da CLT.

e Dispbe o art. 849 da CLT que a audiéncia de julgamento sera continua.
Todavia, se nao for possivel conclui-la no mesmo dia, caberd ao juiz
designar nova data para o seu prosseguimento. Em verdade, os juizes do
trabalho vém adotando a praxe, no procedimento comum, de dividir a
audiéncia em trés sessoes (audiéncia de conciliacdo, audiéncia de instrucdo
e audiéncia de julgamento), somente realizando audiéncia Unica quando o
feito envolver matéria exclusivamente de direito, ou quando a comprovacao
dos fatos depender apenas de prova documental. Em relacao ao
procedimento sumarissimo, o art. 852-C determina que as demandas
sujeitas ao rito sumarissimo serao instruidas e julgadas em audiéncia unica.

e Os beneficios da concentracdo sao Vvisiveis, como celeridade no
procedimento e economia dos atos processuais. Além disso, ha
possibilidade de maior compreensao da dimensao do litigio pelo Juiz do
Trabalho, pois, numa unica audiéncia, analisa o pedido e a defesa, bem
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como as provas produzidas. Além disso, a concentragcao propicia poderes
mais acentuados do juiz na direcao do processo, saneamento mais efetivo
de defeitos processuais na presenca das partes e melhores condicdes para
solugao negociada do conflito.

Irrecorribilidade imediata das decisoes interlocutorias: A base legal
do principio em estudo no direito processual do trabalho esta no art. 893,
§ 19, da CLT, segundo o qual “os incidentes do processo serao resolvidos
pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do merecimento
das decisoOes interlocutdrias somente em recurso da decisao definitiva”.

Muito embora o art. 893, § 19, da CLT nao tenha contemplado nenhuma
ressalva quanto a extensdo do dispositivo, o Tribunal superior do Trabalho,
por meio da Simula n° 214, resolveu encetar temperamento ao principio
da irrecorribilidade das decisGes interlocutérias, acomodando algumas
hipéteses em que a interposicao do recurso tera cabimento.

Simula n° 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE (nova redacao) - Res. 127/2005, D] 14, 15 e
16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 19, da CLT,
as decisOes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas
hipéteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a
Sumula ou Orientagao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b)
suscetivel de impugnacao mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que
acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado,
consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT.
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6.0 — Consideracoes Finais.

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria,
entretanto, um assunto bastante exigido em provas. Na préxima aula iniciaremos
o estudo, dentre outros assuntos, da Competéncia da Justica do Trabalho, tema
central na disciplina do Direito Processual do Trabalho, e matéria extremamente
recorrentes em provas objetivas, subjetivas e orais, nos certames da carreira
juridica, em especial magistratura do trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
procuradorias federais, estaduais e municipais, e defensorias publicas.

Quaisquer duvidas, sugestoes ou criticas entrem em contato conosco. Estamos
disponiveis no forum no Curso e por e-mail. ( ).

Aguardo vocés na proxima aula. Até 13!

Marcio Ribeiro.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




