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DIREITOS HUMANOS PARA A PMERJ

Iniciamos nosso Curso de Direitos Humanos em teoria e questdes, voltado para o cargo de Oficial para o

concurso da Policia Militar do Rio de Janeiro (PMERIJ).

Vejamos a ementa do edital:

: Convenc¢des internacionais sobre direitos humanos. Fundamentos de Direito :
: Constitucional Positivo Brasileiro referentes a adrea tematica Direitos Humanos. :
Interseccionalidade e direitos humanos: raca, género, idade, pessoas com deficiéncia.
Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracao
de renda. Direitos da pessoa idosa. Inclusdo social do idoso. Politica Nacional do Idoso.
: Legislacdo referente ao idoso. Estatuto do Idoso. Direitos da populacdo LGBTQIA+. Direitos :
da pessoa com deficiéncia. Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Evolu¢do do
movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil. Desafios a inclusado social da pessoa com
deficiéncia. Legislacdo referente a pessoa com deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Direitos dos indigenas e quilombolas. Populacdo e legislacdo
indigena. Diversidade, valores culturais, tradi¢cdes, usos e costumes dos povos indigenas.
Terras indigenas e tensOes fundidrias. Regime juridico das terras tradicionalmente
ocupadas pelos indios. Processo de demarcacdo das terras indigenas. Desigualdade racial.
Racismo estrutural e histérico. Escraviddao, pobreza e desigualdade racial. Racismo e
violéncia. Histéria do movimento negro e do antirracismo no Brasil. Politicas de promoc¢ao
da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. Dados da desigualdade
racial. Renda, salde, educacdo, violéncia. Violéncia contra a mulher: fisica, sexuaI,E
psicoldgica, patrimonial e moral. Populacdo em situacado de rua. Letalidade policial. ADPF
635. Sentenca da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Caso Nova Brasilia. :

Vamos falar um pouco sobre a nossa disciplina?

Trata-se de reformulacdo de um curso que temos trabalhado desde 2013, quando redigimos este material
pela primeira vez. Desde entdo, acompanhamos provas de Direitos Humanos, percebendo a tendéncia de
bancas, assuntos mais cobrados, novos conceitos doutrinarios relevantes e a jurisprudéncia, nacional e
internacional pertinente.

Assim, caso tenha estudado nossos cursos, notara que apresentamos varios pontos adicionais. Reduzimos
alguns conteldos e acrescentamos outros, segundo a evolucdo da cobranca da matéria em provas de
concurso publico.

Confira, a seguir, com mais detalhes, nossa metodologia.

Metodologia do Curso

Algumas constatac¢des sobre a metodologia sdo importantes!

a PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 4
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Podemos afirmar que as aulas levardo em consideracdo as seguintes “fontes”.

FONTES

Legislacdo e
Doutrina quando Jurisprudéncia Documentos
: Assuntos relevantes ) .
essencial e e . s relevante dos Internacionais
S no cenario juridico . . . .
majoritaria Tribunais Superiores pertinentes ao
assunto.

Para tornar o nosso estudo mais completo, é muito importante resolver questdes anteriores para nos
situarmos diante das possibilidades de cobranca. Traremos questdes de todos os niveis.

Essas observagbes sdo importantes pois permitirdo que possamos organizar o curso de modo focado, voltado
para acertar questdes objetivas e discursivas.

Esta é a nossa proposta!
Vistos alguns aspectos gerais da matéria, tecamos algumas consideracdes acerca da metodologia de estudo.

As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica. Ao contrdrio do que encontraremos na doutrina
especializada de Direitos Humanos (Flavia Piovesan e Augusto Cancado Trindade, para citarmos dois dos
expoentes neste ramo), o curso todo se desenvolvera com uma leitura de facil compreensao e assimilagao.

Isso, contudo, nado significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessario e importante os assuntos
serdo aprofundados. A didatica, entretanto, sera fundamental para que diante do contingente de disciplinas,
do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno, possamos extrair o maximo de informacdes
para a hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo com a
pretensao de “chamar atencao” para as informacgdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma preparagao
completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .PDF é o contato direto e
pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duvidas, estamos disponiveis por e-mail e,
eventualmente, pelo Facebook. Aluno nosso ndo vai para a prova com duvida! Por vezes, ao ler o material
surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar o computador e nos escrever.
Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notdvel a evolucido dos alunos que levam a sério a
metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a prepara¢do. Quando estiver
cansado do estudo ativo (leitura e resolucdo de questdes) ou até mesmo para a revisdo, abordaremos alguns

.a-”’fﬂf
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pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé dispora de um conteudo
complementar para a sua preparacdo. Ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM
A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes,
havera aulas com vdrios videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do contelido; e outras,
ainda, que nao conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

Assim, cada aula sera estruturada do seguinte modo:

Teoria objetiva e a Sumulas,
. , Referéncia e . ~
direta com sintese analise da orientacoes
METODOLOGIA +— do pens'an?e.nto — legislacdo —> Ju.rlspruderlua.lse
doutrinario > jurisprudéncia
pertinente ao .
relevante e pertinente
. assunto.
dominante. comentadas.
\
. o Videoaulas
Muitas questoes
anteriores de Resumo dos complementares N
rovas ——>| principais tépicos ——> sobre —> APROVACAO!
P da matéria. determinados
comentadas. ..
pontos da matéria

Apresentacao Pessoal

Por fim, resta uma breve apresentacdo pessoal. Meu nome é Ricardo Strapasson Torques! Sou graduado em
Direito pela Universidade Federal do Parana (UFPR) e pds-graduado em Direito Processual.

Estou envolvido com concurso publico ha 10 anos, aproximadamente, quando ainda na faculdade. Trabalhei
no Ministério da Fazenda, no cargo de ATA. Fui aprovado para o cargo Fiscal de Tributos na Prefeitura de Sao
José dos Pinhais/PR e para os cargos de Técnico Administrativo e Analista Judicidrio nos TRT 42, 12 e 99
Regides.

Quanto a atividade de professor, leciono exclusivamente para concursos, com foco na elaboracdo de
materiais em pdf. Temos, atualmente, cursos em Direitos Humanos, Direito Eleitoral e Direito Processual
Civil.

Deixarei abaixo meus contatos para quaisquer duvidas ou sugestdes. Terei o prazer em orienta-los da melhor
forma possivel nesta caminhada que estamos iniciando.

E-mail: rst.estrategia@gmail.com

Instagram: @proftorques
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CONVENGOES ESPECIFICAS (PARTE 01)

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje vamos tratar das convengbes em espécie.

Portanto, estudaremos os seguintes pontos do edital:
Convencao internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial.
Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher.

Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou :
degradantes. :

Boa aula a todos!

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE

TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

1 - Introducao

Em superacdo ao Absolutismo, aflorou, com a Revolucdo Francesa, em 1789, e com a Constituicdo dos EUA,
em 1776, a igualdade formal, segundo a qual todos sdo iguais na lei. Esses movimentos, imprescindiveis ao
desenvolvimento histdrico, representaram a supremacia do Estado de Direito, que objetivou garantir os
direitos de liberdade negativa, que seriam aplicaveis a todos os homens, abstratamente considerados.

O principio da igualdade, nesse periodo, é genérico, ndo considerando as pessoas em suas especificidades.
Contudo, percebeu-se que assegurar a igualdade formal nao era suficiente para que as pessoas fossem
respeitadas mesmo com suas diferencas e particularidades.

Houve, assim, com a expansdo dos Direitos Humanos, uma ampliacdo dos direitos de igualdade, de modo
gue se passou a defender a necessidade de garantir ndo apenas a igualdade formal, mas também a igualdade
material (substancial), a igualdade perante a lei.

ATENCAO
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A igualdade material pressupde a individualizagao do sujeito. Vale dizer, consiste em considerar a pessoa
nas suas relacdes concretas, assimilando suas diferencas.

Assim, a igualdade (formal) considera a pessoa em abstrato, sem levar em conta o sexo, a cor e a classe
social. Pela igualdade em sentido material pugna-se por um aparato normativo especial, endere¢ado aos
grupos de pessoas vulneraveis na sociedade, como forma de reequilibrar tais desigualdades. Diante disso,
surgem regras protetivas as mulheres, as criangas, aos idosos e as vitimas de discriminagdo racial.

Nesse contexto, segundo a doutrina, o sistema que compreende a Declaracdo Internacional de Direitos
(International Bill os Rights), representa um conjunto de normas internacionais enderegadas a toda e
qualquer pessoa, genericamente concebida. Jd4 os documentos especificos, a exemplo da Convencao
Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial, constituem documentos
internacionais preocupados com a pessoa segundo suas diferencas e relacées em concreto.

Assim:

-~

e Considera todas as pessoas abstratamente iguais
IGUALDADE FORMAL (igualdade na lei)
¢ Declaracdo Internacional de Direitos.

A
e
¢ Considera as pessoas tendo em vista suas condi¢des de
IGUALDADE MATERIAL vulnerabilidade (igualdade perante a lei)
¢ Convencoes especificas.
-

Feita a introducdo, vamos analisar as regras da Convencao.

2 - Generalidades sobre a Convencao

A Convencao Internacional sobre a Eliminag¢ao de todas as Formas de Discriminag¢do Racial foi assinada pelo
Brasil em margo de 1966. Apés aprovacgao pelo Congresso Nacional, foi depositada junto ao Secretario-Geral
da ONU em marco de 1968, sendo promulgada internamente por intermédio do Decreto n° 65.810/1968.

r il Y i Y i N i N
1966 1968 1968 1969
¢ assinatura ® aprovacao no e depdsito * promulgacdo
» Congresso » » (DE 65.810/69)
Nacional (DL
23/1967)
o A - A M A - A
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Esse documento internacional possui como precedentes histéricos, segundo ensinamentos de Flavia
Piovesan®:

— ingresso de 17 novos paises africanos nas Nagdes Unidas de 1960.

Primeira Conferéncia de Cupula dos Paises Nao Aliados, em 1961.

Precedentes
Historicos
I
|

ressurgimento de atividades nazifacistas na Europa e as preocupacgdes
ocidentais com o antissemitismo.

O primeiro precedente indicou o ingresso de paises vitimas de reiteradas discrimina¢des no campo racial,
o que motivou a luta contra as violagdes de direitos humanos decorrentes. Os dois Ultimos eventos citados,
por sua vez, indicam uma retomada de for¢a daqueles que perderam a guerra, gerando preocupacao da
comunidade internacional, bem como a ocorréncia de alguns atos nazistas novamente praticados no
continente europeu.

3 - Preambulo da Convencao

Do preambulo da Convengdo extraimos uma série de documentos internacionais e interesses defendidos
pela comunidade internacional que justificam a adocdo da Convencao.

Além disso, destaca-se do preambulo a condenacgao de todas as praticas de segregacao e discriminagao, o
reconhecimento da existéncia de barreiras raciais e manifestacdes de discriminag¢ao racial preocupantes que
indicam a necessidade de ado¢do de medidas capazes de eliminar a discriminagao racial.

Leia:

Os Estados Partes na presente Convencao,

Considerando que a Carta das Nacbes Unidas baseia-se em principios de dignidade e
igualdade inerentes a todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros
: comprometeram-se a tomar medidas separadas e conjuntas, em cooperagdo com a i
Organizacdo, para a consecucdao de um dos propdsitos das Na¢oes Unidas que é promover
ge encorajar o respeito universal e observancia dos direitos humanos e Iiberdadesg
: fundamentais para todos, sem discriminagdo de raga, sexo, idioma ou religido. :

: Considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem proclama que todos os :
: homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos os :

L PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 20. ed. S30 Paulo: Saraiva, 2022. E-book..
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: direitos estabelecidos na mesma, sem distin¢cdo de qualquer espécie e principalmente de :
: raga, cor ou origem nacional, :

: Considerando todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a igual protegado :
: contra qualquer discriminagdo e contra qualquer incitamento a discriminagao,

Considerando que as Na¢des Unidas tém condenado o colonialismo e todas as praticas de
segregacao e discriminacdo a ele associados, em qualquer forma e onde quer que existam,
e que a Declaracdo sobre a Concepcao de Independéncia, a Partes e Povos Coloniais, de 14
: de dezembro de 1960 (Resolugdo 1.514 (XV), da Assembleia Geral afirmou e proclamou :
: solenemente a necessidade de levd-las a um fim rapido e incondicional, :

: Considerando gue a Declaragdo das NagGes Unidas sobre eliminagdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de 1963, (Resolugdo 1.904 ( XVIII) da Assembleia-
Geral), afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a discriminacao racial
através do mundo em todas as suas formas e manifestacbes e de assegurar a
compreensdo e o respeito a dignidade da pessoa humana, :

: Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas raciais é :
: cientificamente falsa, moralmente condenadvel, socialmente injusta e perigosa, em que, :
: ndo existe justificacdo para a discriminacdo racial, em teoria ou na pratica, em lugar algum, :

Reafirmando que a discriminacdo entre os homens por motivos de racga, cor ou origem
: étnica é um obstaculo a relacdes amistosas e pacificas entre as nagdes e é capaz de :
disturbar a paz e a seguranga entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado
até dentro de um mesmo Estado, '

: Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de qualquer sociedade :
: humana, :

: Alarmados por manifestacGes de discriminacdo racial ainda em evidéncia em algumas éreas :
: do mundo e por politicas governamentais baseadas em superioridade racial ou 6dio, como :
: as politicas de apartheid, segregacdo ou separacao, :

Resolvidos a adotar_todas as medidas necessdrias para eliminar rapidamente a
discriminacao racial em, todas as suas formas e manifestacdes, e a prevenir e combater
doutrinas e praticas raciais com o objetivo de promover o entendimento entre as racgas e
construir uma comunidade internacional livre de todas as formas de separacgdo racial e
discriminacao racial, :

Levando em conta a Convencdo sobre Discrimina¢cdo nos Emprego e Ocupacdo adotada
pela Organizacdo Internacional do Trabalho em 1958, e a Convencgdo contra discriminacao
: no Ensino adotada pela Organizagdo das Nagdes Unidas para Educagdo a Ciéncia em 1960, :

_'_'_.:—"'_
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Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declara¢do das Nacdes Unidas sobre :
a Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial e assegurar o mais cedo possivel a :
adocdo de medidas praticas para esse fim, :

Acordaram no seguinte:

Podemos afirmar que o OBJETIVO CENTRAL da Convencdo é a eliminagéo de todas as formas de
discriminagdo racial.

eliminacao de todas as formas de discriminagdo

OBIJETIVO CENTRAL )
racial

Os Estados-parte, na Convenc¢do, obrigam-se, progressivamente, a eliminar a discriminag¢ao racial,
assegurando a efetiva igualdade material, de forma que os direitos civis e politicos, bem como os direitos
sociais, econdmicos e culturais (explicitados na Declara¢do Internacional de Direitos) sejam assegurados a
qualquer etnia, sem quaisquer formas de discriminacao.

Para tanto, o Estado-parte deve atuar em duas vertentes:

e proibir qualquer forma de discriminagao racial; e
e promover politicas compensatdrias que levem a igualdade substancial.

Em forma de quadro:

-

* Proibe-se qualquer forma de discriminacao racial.
e Criam-se tipos penais para quem causar discriminag¢ao
racial.

VERTENTE REPRESSIVO-
PUNITIVA

.
(
* promogao de politicas publicas compensatoérias que
VERTENTE PROMOCIONAL levem a igualdade substancial

e acdes afirmativas

S A

Sigamos, agora, com o texto da convengao.

4 - Conceito de Discriminacgao Racial

O conceito de discriminacdo racial é apresentado no art. 12, da Convencgao, nos seguintes termos:

: 1. Nesta Convencdo, a expressdo “discriminacdo racial” significard qualquer disting3o, :
: exclusdo restricio ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem :
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nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
: gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condi¢éo), de direitos humanos e :
liberdades fundamentais no dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer

outro dominio de vida publica. :

PROVAI

a1

A doutrina, a exemplo de Flavia Piovesan?, compreende a discrimina¢do como:

toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado
: prejudicar ou anular o reconhecimento, o gozo ou o exercicio em igualdade de condicdes,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais, nos campos politico, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo. Logo, a discriminagdo significa sempre
. desigualdade.

A partir dos conceitos trazidos, devemos ficar atentos a alguns elementos que envolvem o conceito de
discriminagao racial:

% o cerne do conceito de discriminac3o estd na diferenciacdo de tratamento entre as pessoas em
razao da racga, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica;

% essa diferenciacdo implica na anulacdo ou restricio do reconhecimento, gozo ou exercicio em
igualdade de condicOes de direitos, nas suas mais variadas formas.

Ainda em relagdo ao art. 12 da Convencgdo, temos algumas informag¢des importantes. Primeiro, leia com
atencgao:

2. Esta Convencdo NAO SE APLICARA as distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias
: feitas por um Estado-parte nesta Convengdo entre cidad3os e ndo cidaddos.

: 3. NADA nesta Convengdo podera ser interpretado como afetando as disposi¢oes legais
: dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagao, DESDE QUE tais :
: disposi¢cBes ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. NAO serido consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos gue necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
: grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades :

2 PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 20. ed. S50 Paulo: Saraiva, 2022. E-book.
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: : fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutengao de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos
: terem sidos alcancados os seus objetivos.

PROVA!

&8

Esses trés itens trazem situagGes nas quais a diferenciacdo é admitida. Sdo elas:

= eventuais distingdes, exclusoes, restricdes e preferéncias estabelecidas pelo Estado entre cidaddo e
nao-cidadaos.

= disposicdes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo (ndo
podem se referir a determinada etnia em especifico); e

= acdes afirmativas estatais que objetivem o progresso de grupos ou individuos que demandam
protecao.

Sabemos que o STF tem importantes decisdes sobre o tema, vamos ver algumas delas?

Cotas em universidades publicas®: “O sistema de cotas em universidades publicas, com base em critério
étnico-racial, € CONSTITUCIONAL. No entanto, as politicas de acdo afirmativa baseadas no critério racial
possuem natureza transitéria”.

Cotas em concursos publicos*: “E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administracdo publica direta
e indireta”.

Jewas

PRATICAR!

(FCC/SEDUES/ZOZZ) E qualquer distingdo, exclusdo restricio ou preferéncia baseadas em raca, cor,
: ! descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o :
reconhecimento, gozo ou exercicio, em um mesmo plano (em igualdade de condigdo), de direitos humanos
: e liberdades fundamentais no dominio politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro dom|n|o :
de vida publica.

Trata—se da defini¢do de

3 STF. Plenario. ADPF 186/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado em 25 e 26/4/2012 (Info 663).
4 STF. Plenario. ADC 41/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 8/6/2017 (Info 868).
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A) preconceito de cor.
B) discriminagdo racial.
C) eugenia.

D) misoginia.

E) homofobia.
Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Trata-se do conceito de discriminagdo previsto no
: artigo 12 da Convencao.

5 - Deveres do Estado

Do art. 22 ao art. 42 da Convencao temos um rol de deveres atribuidos ao Estado.

A questdo da discriminagao racial, por envolver a necessidade da prestagdao de servicos e medidas, requer
forte atuacdo o Estado, o que explica o extenso rol de deveres criados na Convencgao.

O art. 22 impGe ao Estado uma atuacgdo ostensiva no combate a qualquer forma discriminatéria. Num
primeiro momento, exige-se que o Estado ndo haja de forma discriminatdria. Ademais, ndo poderd o Estado
adotar praticas que encorajem ou incitem praticas discriminatérias pelo seu povo.

Jd em relacdo ao povo, exige a Convencdo que o Estado adote medidas eficazes para anular ou, ao menos,
reduzir eventuais discriminacdes, inclusive com a edicdo de leis proibitérias. Destaca-se, ainda, a
possibilidade de o Estado instituir favorecimentos e prerrogativas as organizacbes e movimentos
multirraciais visando eliminar eventuais barreiras raciais presentes na sociedade.

Enfim, extraimos do dispositivo abaixo citado diversas formas institucionalizadas para reduzir a
discriminacao racial na sociedade. Vejamos o dispositivo:

"

Artigo Il

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por
todos os meios apropriados e SEM TARDAR uma politica de eliminacdo da discriminacdo
racial em todas as suas formas e de promoc¢ao de entendimento entre todas as racas e para
: esse fim: :

: a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de discriminacdo :
: racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas as :
: autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacao; :

: b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo :
: racial praticada por uma pessoa ou uma organizacao qualquer; :

.a-”’fﬂf
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c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas :
governamentais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualguer disposicdo :
regulamentar que tenha como objetivo criar a discriminacdo ou perpetra-la onde ja existir; :

d) Cada Estado Parte deverad, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias :
o exigirem, adotar as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial :
praticadas por pessoa, por grupo ou das organizagoes; :

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, qguando for o caso as organizacdes e :
movimentos multirraciais e outros meios préprios a eliminar as barreiras entre asracas e a :
desencorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial. :

2) Os Estados Partes tomarao, se as circunstancias o exigirem, nos campos social,
econdmico, cultural e outros, as medidas especiais e concretas para assegurar como
convier o desenvolvimento ou a prote¢cao de certos grupos raciais ou de individuos
pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condicdes de igualdade,
o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais. Essas medidas
nao deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos grupos raciais, depois de
alcangados os objetivos em razdo dos quais foram tomadas. :

Vejamos, em seguida os arts. 32 e 42 da Convengao:

Artigo IlI

"

: Os Estados Partes especialmente condenam a segregacdo racial e o apartheid e :
: comprometem-se a proibir e a eliminar nos territdrios sob sua jurisdicdo todas as praticas :

dessa natureza.
: Artigo IV

! Os Estados partes condenam toda propaganda e todas as organizacoes que se inspirem
em ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma raga ou de um grupo de pessoas
de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou encorajar
qualquer forma de d&dio e de discriminacdo raciais e comprometem-se a adotar
imediatamente MEDIDAS POSITIVAS destinadas a eliminar qualquer incitagdo a uma tal
discriminagdo, ou quaisquer atos de discriminagcdo com este objetivo tendo em vista os
principios formulados na Declaracdo universal dos direitos do homem e os direitos
expressamente enunciados no artigo 5 da presente convengdo, eles se comprometem
principalmente: :

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdao de ideias baseadas na superioridade
ou ddio raciais, qualquer incitamento a discriminagdo racial, assim como quaisquer atos
de violéncia ou provocagao a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou qualquer grupo
de pessoas de outra cor ou de outra origem ética, como também qualquer assisténcia
prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento; :

_'_'_.:—"'_
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b) a declarar ilegais e a proibir as organizacdes assim como as atividades de propaganda
organizada e qualquer outro tipo de atividade de propaganda que incitar a discriminacdo
racial e que a encorajar e a declara delito punivel por lei a participacdo nestas organiza¢des
ou nestas atividades. :

c) a ndo permitir as autoridades publicas nem 3s instituicdes publicas nacionais ou locais, o :
incitamento ou encorajamento a discriminag¢do racial. :

Segundo a Convencdo, devem ser considerados ilicitos penais as seguintes condutas:

= difundir ideias baseadas na superioridade ou ddio raciais, incitando a discriminagao racial;
= praticar atos de violéncia contra qualquer etnia ou grupo de pessoas; e
= prestar assisténcia ou prover financeiramente atividades racistas.

Vejamos uma questdo que trata do assunto.

rewa s

PRATICAR!

(FGV - 2022) O discurso de ddio (hate speech) racial é a manifestagao de ideias que incitam a intolerancia
: e a discriminagdo de raga contra determinado grupo, extrapolando ilegalmente a liberdade de expressao, :
: com viola¢do a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial.

: Tal convencdo prevé que os Estados-partes condenem a discriminacdo racial e comprometam-se a adotar, :
: por todos os meios apropriados e sem tardar, uma politica de eliminagdo da discriminacao racial em todas :
: as suas formas e de promocao de entendimento entre todas as ragas, e, para esse fim, cada Estado-parte:

: A) compromete-se a tratar com igualdade formal, sem favorecimento, as organiza¢cdes e movimentos :
: multirraciais que visam a eliminar o racismo estrutural;

: B) compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminagao racial praticada por uma pessoa ou :
: uma organizagao qualquer;

: C) deve, por todos os meios de competéncia do Poder Executivo, combater a discriminacdo racial praticada :
: por pessoa ou grupo, ndo havendo referéncia as medidas legislativas, diante do principio da separacdo dos :
: poderes; :

: D) deve adotar medidas eficazes, a fim de instituir novas politicas governamentais que tenham por objetivo :
: combater a discriminacdo, vedada a adoc¢do de acGes afirmativas, que sdo consideradas discriminacdo as :
: avessas. :

: Comentarios

: A alternativa A estad incorreta. De acordo com o artigo Il, 1 “e” da Convencdo é possivel haver o :
: favorecimento de organizagGes e movimentos multirraciais visando eliminar as barreiras entre as racas e a :
: desencorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial. :

a PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 16
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A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Trata-se exatamente da previsdo do artigo I, 1 “b” da :
Convencdo: "Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo racial :
praticada por uma pessoa ou uma organizacao qualquer".

A alternativa C estd incorreta. O Estado pode se valer de medidas legislativas também conforme o artigo Il,
1 “d” da Convencado. :

A alternativa D estd incorreta. As acGes afirmativas ndo sdo consideradas discriminagdo racial, como ja :

Antes de seguir para o rol dos direitos albergados, confiramos os arts. 62 e 72, que insistem na tematica da
assuntos de responsabilidades pelos Estados-partes.

Novamente, denota-se a preocupac¢ao da comunidade internacional quanto ao dever de agir do Estado. No
art. 62 ha expressa mencdo ao Estado para que assegure meios judiciais efetivos para a garantia dos direitos
acima arrolados.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurarao a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdicdo, protecao
e recursos efetivos perante os tribunais nacionais e outros 6rgaos do Estado competentes,
contra quaisquer atos de discriminacdo racial que, contrariamente a presente Convengao,
violarem seus direitos individuais e suas liberdades fundamentais, assim como o direito de
pedir a esses tribunais uma satisfacao ou reparticao justa e adequada por qualquer dano
de que foi vitima em decorréncia de tal discriminacao. :

Quanto ao art. 79, destaca:

O ESTADO DEVE PROMOVER O ESTADO TEM O DEVER DE
MEDIDAS DO CAMPO PROMOVER
A4 A4
do ensino o entendimento
. . J . ' J
da educacao a tolerancia
. . J . ' J
da cultura a amizade entre nagdes e grupos
raciais
9
da informacgao

Vejamos, por fim o dispositivo:

: Artigo VII
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Os Estados Partes comprometem-se a tomar as medidas imediatas e eficazes,
principalmente no campo de ensino, educacdo, da cultura e da informacdo, para lutar
contra os preconceitos que levem a discriminagao racial e para promover o entendimento,
a tolerancia e a amizade entre nagdes e grupos raciais e éticos assim como para propagar
ao objetivo e principios da Carta das Na¢des Unidas da Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, da Declaracdao das Nacdes Unidas sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo racial e da presente Convencao. :

6 - Direitos Albergados

O artigo V da Convencdo, ao tratar dos direitos abrangidos, afirma que o objetivo central é garantir a
igualdade em sentido material, destacando diversos direitos que devem ser assegurados.

Temos um rol de direitos sob duas orientagdes:
& primeiro, a busca pela igualdade em sentido material;
% segundo, a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal por razdes discriminatdrias.

A partir dessas premissas, temos um rol de direitos de primeira (direitos civis e politicos) e de segunda
(direitos sociais, econdmicos e culturais) dimensoes. Confira:

DECORE!

L

£

DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS

FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

e tratamento igual perante os tribunais;

e direito a seguranca da pessoa ou a prote¢ao do Estado contra violéncia ou lesdo corporal;

e direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade
de condicdes;

e direitos civis, destacando-se:

o liberdade deir e vir;

o direito de deixar o pais e de retornar;

o direito a uma nacionalidade;

o direito de casar-se e escolher o conjuge;

o direito a propriedade;

o direito a heranga;
a PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 18
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o liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
o liberdade de opinido e de expressao; e
o liberdade de reunido e de associacdo pacifica;
e direitos econdmicos, sociais e culturais, destacando-se:
o direito ao trabalho;
direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;
direito a habitacao;
direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais;
direito a educacado e a formacao profissional;
direito a igual participacao das atividades culturais; e

o O O O O O

direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico.

Confira a literalidade do dispositivo da Convencao:

"

Artigo V

: De conformidade com as obrigacdes fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados :
: Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminagdo racial em todas suas :
: formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distingdo de raca :
: , de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes direitos: :

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro drgdo que
: administre justica; :

: b) direito a seguran¢a da pessoa ou a prote¢ao do Estado contra violéncia ou lesdo :
: corporal cometida que por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo :
: ou instituicdo. :

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicbes - de votar e ser votado
- conforme o sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no Governo,
assim como na direcao dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em
: igualdade de condigdes, as fungdes publicas.

: d) Outros direitos civis, principalmente,

: i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

: ii) direito de deixar gualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

: iv) direito de casar-se e escolher o cOnjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;
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vi) direito de herdar;

: vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinido e de expressdo;

: ix) direito a liberdade de reunido e de associacdo pacifica;

: e) direitos econOmicos, sociais e culturais, principalmente:

: i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias :
: de trabalho a protecdo contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a :
: uma remuneracao equitativa e satisfatoria; :

i) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitacdo;

: iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais; :

: v) direito a educacdo e a formacdo profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais;

: f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico, tais como, :
meios de transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques. :

Conforme leciona a doutrina, para a protecdo das vitimas de discriminacdo racial devem ser assegurados
meios e condigdes para o exercicio dos direitos civis e politicos, bem como dos direitos sociais, econémicos
e culturais em igualdade de condicGes com as demais pessoas.

Antes de seguir, vejamos uma questdo de prova sobre o assunto:

e

PRATICAR!

(CESPE - 2022) Acerca das convengoes internacionais de direitos humanos promulgadas pelo Brasil, julgue
: oitem a seguir: :

A Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discrimina¢do Racial aponta o
necessario comprometimento dos Estados-partes na eliminacdo da discriminacdo racial em todas as suas
formas, garantindo principalmente o direito a igual tratamento perante os tribunais, o direito a seguranca e
: a protecdo do Estado contra a violéncia ou a lesdo corporal e os direitos politicos. :
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Comentarios

A assertiva esta correta. O artigo V “a” prevé a obrigatoriedade de tratamento igual perante os tribunais; a

: alinea “b” garante o direito a seguranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo :
: corporal; por fim a alinea “c” garante os direitos politicos. :

7 - Comité para Eliminagao da Discriminac¢ao Racial

O art. 82 trata da criacdo do Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial. A finalidade desse Comité é
garantir que as normas da Convencdo sejam respeitadas, foi o primeiro instrumento juridico internacional
sobre direitos humanos a introduzir mecanismo proprio de supervisao, conforme veremos adiante.

Artigo VIII

"

1. Serd estabelecido um Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial (doravante
denominado “o Comité”) composto de 18 PERITOS conhecidos para sua alta moralidade e
conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus nacionais
e que atuardao a titulo individual, levando-se em conta uma reparticdo geografica
equitativa e a representacdo das formas diversas de civilizacdo assim como dos principais
: sistemas juridicos. :

2. Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candidatos
: designados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte podera designar um candidato :
escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleicdo sera realizada seis meses apds a data da entrada em vigor da presente
Convencao. Trés meses pelo menos antes de cada elei¢cdo, o Secretdrio Geral das Nagdes
Unidas enviard uma Carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas
: candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborara uma lista por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados partes que
: 0s nomearam, e a comunicara aos Estados Partes. :

4 Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretario Geral das Na¢des Unidas. Nessa reunido, em que o quérum sera
alcancado com dois tercos dos Estados Partes, serao eleitos membros do Comité, os
candidatos que obtiverem o maior niimero de votos e a maioria absoluta de votos dos
: representantes dos Estados Partes presentes e votantes. :

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de QUATRO ANOS. Entretanto,
o mandato de nove dos membros eleitos na primeira eleicdo, expirara ao fim de dois anos;
: logo ap6s a primeira eleigdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio,
: pelo Presidente do Comité.

: b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer suas :
: fungdes de membro do Comité, nomeara outro perito dentre seus nacionais, sob reserva :
: da aprovacdo do Comité.
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6 Os Estados Partes serao responsaveis pelas despesas dos membros do Comité para o
perlodo em que estes desempenharem funcdes no Comité.

s
ATENTO!

Sobre o Comité:

e 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte, que atuardo a titulo
individual (ou seja, ndo representam o Estado da nacionalidade);

e eleitos pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com quérum de instalacdo de 2/3 dos Estados-
parte, para um periodo de 4 ano.

e 0s Estados-parte sdo responsaveis pela despesa com manutencdo dos membros.

Antes de iniciarmos a analise dos mecanismos de fiscalizacdo, cumpre citar o art. 10, da Convencdo, que trata
de algumas regras de organizacao:

1. O Comité adotara seu regulamento interno.

2. O Comité elegera sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretdrio Geral da Organizacao das Nac¢des Unidas fornecerd os servigos de Secretaria
ao Comité. :

4. O Comité reunir-se-a normalmente na Sede das Na¢des Unidas.

Agora sim! Vamos aos mecanismos de implementacao.

8 - Mecanismos de Fiscalizacao

Assim, como a maioria dos tratados internacionais de direitos humanos, sdo trés os mecanismos adotados:
relatérios, comunicacoes interestatais e peticoes individuais.

Vamos pontuar alguns aspectos importantes relativamente a esses mecanismos de fiscalizac3do.
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8.1 - Relatorios

O mecanismo de relatdrios esta previsto no artigo 92 da Convengao, a cada 2 anos, os Estados-parte devem
submeter, ao Comité, relatérios acerca do cumprimento das disposi¢cdes da Conveng¢do, bem como indicar
as medidas (legislativas, judicidrias e administrativas) tomadas em defesa da igualdade racial plena.

O Comité ird avaliar esses relatérios, podendo solicitar informac¢des complementares. A partir das
informacdes encaminhadas e do histdrico dos relatdrios anteriores, é possivel ao Comité elaborar um
relatdrio préprio relatando a situacao de cada pais, membro da Convencado, quais sao os progressos obtidos
no que diz respeito & promogcao dos direitos desse grupo vulneravel. E por isso que, no art. 92, 1, ha a previsio
de que o Comité elaborard relatdrio préprio sobre suas atividades e fard sugestdes e recomendacgdes a partir
dos relatdrios encaminhados pelos Estados-partes.

Confira a redagdo do dispositivo sob estudo:

Artigo IX

"

: 1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral para exame do :
: Comité, um relatodrio sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras :

{ que tomarem para tornarem efetivas as disposicdes da presente Convencao:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencdo, para cada Estado
interessado no que lhe diz respeito, e posteriormente, a cada DOIS ANOS, e toda vez que
o Comité o solicitar. O Comité podera solicitar informaces complementares aos Estados
: Partes. :

2. O Comité submetera ANUALMENTE a Assembleia Geral, um relatério sobre suas
atividades e podera fazer sugestoes e recomendagdes de ordem geral baseadas no exame
dos relatdrios e das informacgdes recebidas dos Estados Partes. Levara estas sugestdes e
recomendac¢des de ordem geral ao conhecimento da Assembleia Geral, e se as houver
juntamente com as observa¢des dos Estados Partes. :

8.2 - Comunicacgodes interestatais

As comunicacoes interestatais constituem forma de os Estados-partes controlarem uns aos outros. Como
sdo os proprios paises que assinam e se vinculam ao cumprimento das normas estabelecidas na Convencao,
um podera controlar o cumprimento das normas pelo outro. Essa é a finalidade das comunicagoes
interestatais.

N3o obstante, todo o procedimento das comunicagdes interestatais passa pela atua¢do do Comité, conforme
veremos.

Assim, sempre que um Estado constatar a violagdo das normas pelo outro, poderd “chamar atencdo do
Comité”, que deve transmitir a informacao ao Estado comunicado.
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A partir dai, inicia-se prazo de 3 meses para que o Estado envie suas explicacdes e declaracdes ao Comité. O
prazo para de alcancar uma solucdo amistosa ¢ de 6 meses. Se a questdo ndo for resolvida, o Estado
comunicante podera novamente levar a matéria ao Comité, caso em que deverd se certificar de que os
recursos internos passiveis de utilizacdo pelo Estado comunicado se esgotaram. Em termos simples, a
intencdo é se certificar de que o Estado comunicado ndo adotou providéncia, € moroso em adotar qualquer
providéncia ou adotou providencias ndo satisfatdrias. Se isso ocorrer, o Comité podera analisar a questao
novamente.

Nesse caso, havera a possibilidade de constituir uma Comissao de Conciliagdo “ad hoc” (significa para o ato).
Antes de analisar as regras relativas a essa Comissao, vamos ler o art. 11 da Convencgao:

Artigo XI

"

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte nao aplica as disposigoes :
da presente Convengao podera chamar a atengdo do Comité sobre a questao. O Comité
transmitird, ent30, a comunicacio ao Estado Parte interessado. Num prazo de TRES MESES,
o Estado destinatario submeterd ao Comité as explicag6es ou declaracdes por escrito, a
fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo referido Estado. :

2. Se, dentro de um prazo de SEIS MESES a partir da data do recebimento da comunicagao
original pelo Estado destinatario a questao nao foi resolvida a contento dos dois Estados,
por meio de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua
disposicdo, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-la novamente ao Comité,
enderecando uma notificagdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado. :

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de uma questao, de acordo com o paragrafo
2 do presente artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios do direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra NAO se aplicard se os procedimentos de recurso
excederem prazos razodveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, Comité podera solicitar aos Estados-Partes
presentes gue lhe fornecam quaisquer informacoes complementares pertinentes. :

5. Quando o Comité examinar uma questao conforme o presente Artigo os Estados Partes
interessados terdo o direito de nomear um representante que participara SEM direito de
voto dos trabalhos no Comité durante todos os debates. :

Agora, vamos tratar da Comissao de Conciliagcdo “ad hoc”.

Essa Comissdao de Conciliacdo é chamada de “ad hoc” porque é constituida especificamente para a aquela
controvérsia estabelecida entre os paises conflitantes. Ndo se trata de um érgao permanente, mas
constituido para solucionar o impasse amigavelmente.
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A Comissdao de Conciliacdo é formada por cinco membros, os quais serdo escolhidos pelos Estados
conflitantes. Constituida, a Comissdo efetuard estudos sobre a situacdo e expord um relatério com
conclusdes e recomendacgdes. Ato continuo os Estados irdo se manifestar informando se aceitam ou n3do as
recomendagoes.

Se ainda assim ndao houver uma solugdo, o Estado-parte podera submeter a questdo a Corte Internacional de
Justica, conforme estabelece o art. 22 da Convencgao.

Vejamos o art. 12, que trata da Comissao de Conciliacdo “ad hoc”:

Artigo XII

"

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informagdes que julgar necessarias, 0
Presidente nomeara uma Comissdo de Conciliacdo ad hoc (doravante denominada “A
Comissdo”, composta de 5 PESSOAS que poderdo ser ou ndo membros do Comité. Os
: membros serdo nomeados com o consentimento pleno e unanime das partes na i
controvérsia e a Comissao fard seus bons oficios a disposicdo dos Estados presentes, com
o objetivo de chegar a uma solu¢io AMIGAVEL da questdo, baseada no respeito a
: presente Convengdo. :

b) Se os Estados Partes na controvérsia ndao chegarem a um entendimento em relacéo a
toda ou parte da composi¢cdo da Comissio num prazo de TRES MESES os membros da
Comissdao que nao tiverem o assentimento dos Estados Partes, na controvérsia serdao
eleitos por escrutinio secreto entre os membros de dois tercos dos membros do Comité. :

: 2. Os membros da Comissdo atuardo a titulo individual. NAO deverdo ser nacionais de :
: um dos Estados Partes na controvérsia nem de um Estado que ndo seja parte da presente :
: Convencao. :

: 3. A Comissao elegera seu Presidente e adotara seu regimento interno.

: 4. A Comissdo reunir-se-a normalmente na sede nas Nag¢des Unidas em qualquer outro :
: lugar apropriado que a Comissdo determinar. :

: 5. O Secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10 prestara igualmente seus servicos a :
: Comissdo cada ver que uma controvérsia entre os Estados Partes provocar sua formacao.

: 6. Todas as despesas dos membros da Comissao serdao divididos igualmente entre os :
: Estados Partes na controvérsia baseadas num cdlculo estimativo feito pelo Secretdrio- :
: Geral. :

: 7.0 Secretdrio Geral ficara autorizado a pagar, se for necessario, as despesas dos membros :
: da Comissdo, antes que o reembolso seja efetuado pelos Estados Partes na controvérsia, :
: de conformidade com o paragrafo 6 do presente artigo. :
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8. As informacgBes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas a disposi¢ao da
Comissdo, e a Comissdo podera solicitar aos Estados interessados qualquer informacao
complementar pertinente.

Artigo Xl

1. Apds haver estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a Comissao preparara e
submeterd ao Presidente do Comité um relatério com as conclusGes sobre todas as :
questdes de fato relativas a controvérsia entre as partes e as recomendacbes que julgar :
oportunas a fim de chegar a uma solucdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitira o relatério da Comissdo a cada um dos Estados
Partes na controvérsia. Os referidos Estados comunicardo ao Presidente do Comité num
prazo de TRES MESES se aceitam ou n3o as recomendagdes contidas no relatério da i
Comissdo. :

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 22 do presente artigo, o Presidente do Comité

comunicard o Relatério da Comissao e as declaragdes dos Estados Partes interessadas aos :
outros Estados Parte na Comissao.

Assim, em sintese sobre o tramite das comunicagdes interestatais, lembre-se:

Estado notificante da Comité solicita Pelo prazo de 3 meses,
A oA ——| informacdes do Estado o notificado podera
ciéncia ao Comité o o
notificado submeter explicacbes
|
v
Se ndo a questao nao A Comissdo de
foi solucionada, poderd Conciliacdo buscara a
novamente ser solucdo pacifica da
submetida ao Comité, ——=| controvérsia e, ao final,
gue nomeara uma elaborard um relatério
Comissao de com as conclusoes e
Conciliag¢dao "ad hoc". recomendacgodes.
8.3 - Peticdes Individuais (“comunicacdes de individuos sob sua

jurisdicao”)

O ultimo mecanismo de fiscalizacdo da Convencdo sdo as comunicacdes de individuos sob sua jurisdicao,
conhecido como peticdes individuais.

Trata-se de mecanismos avancado de protecdo aos direitos humanos, ndo obstante seja direcionado ao
Comité. Lembre-se: no _sistema global de direitos humanos, o peticionamento individual nunca sera
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direcionado a Corte Internacional de Justica, mas ao Comités e Comissdes. A legitimidade para iniciar uma
acdo internacional pelo descumprimento de normas internacionais de direitos humanos é da Comissao de
Direitos Humanos e dos Estados membros das Nag¢des Unidas. Uma pessoa ou grupo de pessoas vitimas de
violagdes aos seus direitos humanos ndo podem instaurar acdo de responsabilizacdo internacional perante
a Corte Internacional de Justiga.

Além desse esclarecimento, o mecanismo de peticionamento individual ao Comité depende de dois
requisitos:

& declaracdo de aceitacdo do Estado parte de se submeter ao peticionamento; e
& esgotamento das vias internas.

Dito de outra forma o Estado parte deve concordar com a aplicacao de tal mecanismo. Além disso, se o
Estado estiver atuando no sentido de reparar a violagdo internamente, ndo sera admitido o peticionamento
individual.

Vejamos o art. 14:

Artigo XIV

"

1 Todo o Estado parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece aé
: competéncia do Comité para receber e examinar comunicacoes de individuos sob sua :
jurisdicdo que se consideram vitimas de uma violagcdo pelo referido Estado Parte de
qualquer um dos direitos enunciados na presente Convenc¢do. O Comité NAO recebera
qualquer comunicacdao de um Estado Parte que nao houver feito tal declaragao. :

P2, Qualquer Estado parte que fizer uma declara¢ao de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um drgao dentro de sua ordem juridica nacional,
gue terd competéncia para receber e examinar as peticGes de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violacdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convencdo e que esgotaram 0s outros recursos locais
: disponiveis. :

P3.A declaracio feita de conformidade com o paragrafo 1 do presente artigo e o nome de
qgualquer drgao criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o paragrafo
2 do presente artigo sera depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretario
! Geral das Nag¢des Unidas que remetera cépias aos outros Estados Partes. A declaragao
podera ser retirada a qualquer momento mediante notificagdo ao Secretario Geral mas
esta retirada NAO prejudicard as comunicacdes que ji estiverem sendo estudadas pelo
: Comité. :

4. O érgao criado ou designado de conformidade com o paragrafo 2 do presente artigo,
devera manter um registro de peticOes e cdpias autenticada do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto ao Secretdrio Geral das Na¢bes Unidas, no
: entendimento que o conteldo dessas copias ndo sera divulgado ao publico. :
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5. Se ndo obtiver reparticao satisfatéria do érgado criado ou desighado de conformidade
com o paragrafo 2 do presente artigo, o peticiondrio terd o direito de levar a questao ao
Comité dentro de SEIS MESES. :

6. a) O Comité levara, a titulo confidencial, qualquer comunicagao que lhe tenha sido
enderegada, ao conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado
qgualquer das disposi¢des desta Conveng¢ao, mas a identidade da pessoa ou dos grupos de
pessoas nao podera ser revelada sem o consentimento expresso da referida pessoa ou
grupos de pessoas. O Comité NAO receberd comunicacdes andnimas. :

b) Nos TRES MESES seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité, as
explicagdes ou recomendacgoes que esclarecem a questdo e indicard as medidas corretivas
gue por acaso houver adotado.

7. a) O Comité examinara as comunicacdes, a luz de todas as informagbes que forem
submetidas pelo Estado parte interessado e pelo peticionario. O Comité sé6 examinara uma
comunicagao de peticionario apds ter-se assegurado que este esgotou todos os recursos
internos disponiveis. Entretanto, esta regra NAO se aplicard se os processos de recurso
excederem prazos razoaveis. :

b) O Comité remeterd suas sugestdes e recomendacdes eventuais, ao Estado Parte :
interessado e ao peticionario. :

8. O Comité incluirda em seu relatério anual um resumo destas comunicacdes, se for :
necessario, um resumo das explicacoes e declaragbes dos Estados Partes interessados :
assim como suas proéprias sugestdes e recomendagdes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as fungdes previstas neste artigo se
pelo menos dez Estados Partes nesta Convencdo estiverem obrigados por declaragdes :
feitas de conformidade com o paragrafo deste artigo. :

Vejamos, na sequéncia, os arts. 15 e 16, cuja leitura é o suficiente para fins de prova:

Artigo XV

"

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da resolu¢do 1.514 (XV) da Assembleia Geral
de 14 de dezembro de 1960, relativa a Declaragdo sobro a concessao da independéncia dos
paises e povos coloniais, as disposicdes da presente convencdo ndo restringirdo de maneira
alguma o direito de peticdo concedida aos povos por outros instrumentos internacionais
: ou pela Organizagdo das Nagdes Unidas e suas agéncias especializadas. :

2. a) O Comité constituido de conformidade com o paragrafo 1 do artigo 8 desta Convencao
: receberd copia das peticoes provenientes dos orgdos das Nagdes Unidas que se :
encarregarem de questdes diretamente relacionadas com os principios e objetivos da
presente Convencdo e expressara sua opinido e formulard recomendacgdes sobre peticdes
recebidas quando examinar as peticdes recebidas dos habitantes dos territdrios sob tutela
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ou ndo autdbnomo ou de qualquer outro territério a que se aplicar a resolucdo 1514 (XV) da :
Assembleia Geral, relacionadas a quest&es tratadas pela presente Convencao e que forem :
submetidas a esses érgaos. :

b) O Comité receberd dos érgdaos competentes da Organizacao das Nagdes Unidas copia
dos relatdrios sobre medidas de ordem legislativa judicidria, administrativa ou outra
diretamente relacionada com os principios e objetivos da presente Convencao que as
Poténcias Administradoras tiverem aplicado nos territérios mencionados na alinea “a” do
presente paragrafo e expressara sua opinido e fara recomendagdes a esses 6rgaos. :

3. O Comité incluird em seu relatdrio a Assembleia um resumo das peticdes e relatérios :
gue houver recebido de érgdos das Nacdes Unidas e as opinides e recomendagdes que :
houver proferido sobre tais peticdes e relatorios. :

4. O Comité solicitard ao Secretdrio Geral das Nac¢des Unidas qualquer informacdo
relacionada com os objetivos da presente Convencdo que este dispuser sobre os territérios :
mencionados no paragrafo 2 (a) do presente artigo. :

Artigo XVI

As disposicGes desta Convencdo relativas a solucdo das controvérsias ou queixas serdo
aplicadas sem prejuizo de outros processos para solucdo de controvérsias e gueixas no
campo da discriminacdo previstos nos instrumentos constitutivos das Nac8es Unidas e suas
agéncias especializadas, e ndo excluira a possibilidade dos Estados partes recomendarem :
aos outros, processos para a solugao de uma controvérsia de conformidade com os acordos
internacionais ou especiais que os ligarem. :

Na sequéncia, vocé se deparard com dispositivos de menor importancia para concursos publicos. Contudo,
com intuito de |hes apresentar um material completo, citamos e destacamos pontos que, eventualmente,
podem ser cobrados em prova.

9 - Assinatura e ratificacao

Artigo XVII

"

by

1. A presente Convengdo ficara aberta a assinatura de todo Estado Membro da:
EOrganizagﬁo das Nagdes Unidas ou membro de qualquer uma de suas agénciasé
: especializadas, de qualquer Estado parte no Estatuto da Corte Internacional de Justiga, :
assim como de qualquer outro Estado convidado pela Assembleia-Geral da Organizagao
das Nag¢des Unidas a torna-se parte na presente Convencao. :

P 2.A presente Convencao ficara sujeita a ratificagao e os instrumentos de ratificacao serao
depositados junto ao Secretario Geral das NagGes Unidas. :
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A Convengdo podera ser assinada por:

e membros da ONU;
e membros de agéncia especializada em Direitos Humanos;
e Estado parte da Corte Internacional de Justica; e

e qualquer estado convidado pela Assembleia Geral da ONU.

Sigamos com os dispositivos finais:

: Artigo XVIII
1. A presente Convencdo ficard aberta a adesdo de qualquer Estado mencionado no
: paragrafo 12 do artigo 17. :

2. A adesao sera efetuada pelo depdésito de instrumento de adesao junto ao Secretdrio
: Geral das Nag¢des Unidas. :

: Artigo XIX

i 1. Esta convengao entrard em vigor no trigésimo dia apds a data do deposito junto ao
: Secretdrio Geral das Nagbes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou :
i ades3o. :

: 2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencdo ou a ele aderir apds o depésito do :
: vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou adesdo esta Convengao entrara em vigor :
: no trigésimo dia apds o depdsito de seu instrumento de ratificacdo ou adesdo. :

} Artigo XX

1. O Secretario Geral das Nag¢des Unidas recebera e enviard, a todos os Estados que forem
! ouvierem atorna-se partes desta Convengao, as reservas feitas pelos Estados no momento
da ratificacdo ou adesdo. Qualquer Estado que objetar a essas reservas, devera notificar ao
Secretdrio Geral dentro de noventa dias da data da referida comunicacdo, que ndo aceita.

2. N3o sera permitida uma reserva incompativel com o objeto e o escopo desta Convencao
nem uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos 6rgdos
previstos nesta Convenc¢do. Uma reserva serd considerada incompativel ou impeditiva se a :
: ela objetarem ao menos dois tergos dos Estados partes nesta Convengdo.
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: 3. Asreservas poderao ser retiradas a qualquer momento por uma notificacdo enderecada :
: com esse objetivo ao Secretdrio Geral. Tal notificacdo surgird efeito na data de seu :
: recebimento. :

: Artigo XX
Qualquer Estado parte podera denunciar esta Convencdo mediante notificacdo escrita

enderecada ao Secretdrio Geral da Organizacdo das Nacgcbes Unidas. A dendncia surtird
: efeito UM ANO apés data do recebimento da notificagdo pelo Secretario Geral. :

: Artigo XXI|

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacdo ou
aplicacdo desta Convencgao, que ndo for resolvida por negocia¢cdes ou pelos processos
previstos expressamente nesta Convencdo serd, pedido de qualquer das Partes na
controvérsia, submetida a decisdo da Corte Internacional de Justica a ndo ser que os
litigantes concordem em outro meio de solucao. :

: Artigo XXII

Pl Qualquer Estado Parte podera formular a qualquer momento um pedido de revisdo da
: presente Conveng¢do, mediante notificacdo escrita enderecada ao Secretdrio Geral das :
Nac6es Unidas. :

: 2. A Assembleia-Geral decidird a respeito das medidas a serem tomadas, caso for :
: necessario, sobre o pedido. :

: Artigo XXIV

: O Secretério Geral da Organizacao das Nac¢bes Unidas comunicara a todos os Estados
: mencionados no paragrafo 12 do artigo 17 desta Convencdo. :

Ea) as assinaturas e os depdsitos de instrumentos de ratificacdo e de adesdo deg
conformidade com os artigos 17 e 18; :

b) a data em que a presente Convengdo entrar em vigor, de conformidade com o artigo 19;
c) as comunicagOes e declaragdes recebidas de conformidade com os artigos 14, 20 e 23.

d) as denuncias feitas de conformidade com o artigo 21.

Artigo XXV

: 1. Esta Convencdo, cujos textos em chinés, espanhol, inglés e russo sdo igualmente :
: auténticos serd depositada nos arquivos das Nagbes Unidas. :
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2. O Secretario Geral das Nacdes Unidas enviard cépias autenticadas desta Convencao a
todos os Estados pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no paragrafo
12 do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente autorizados por seus Governos assinaram :
a presente Convencgao que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de margo de 1966.

Com isso, finalizamos os principais aspectos relativos a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas
as Formas de Discriminagao Racial.

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS

DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

1 - Introducao

A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (denominada
internacionalmente de CEDAW) foi assinada em 1979, sendo promulgada, no Brasil, primeiramente pelo
Decreto n2 89.460/1984 e, mais recentemente, novamente promulgada retirando-se parte das reservas
opostas, por intermédio do Decreto n2 4.377/2002.

Adicionalmente, foi editado o Protocolo Facultativo a Convencdo sobre a Elimina¢do de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, assinado no ano de 1999. O Brasil, signatario do Presente Protocolo,
aprovou internamente seu texto por meio do Decreto Legislativo n? 107/2002, que foi depositado
internacionalmente pelo Presidente da Republica e promulgado por meio do Decreto n2 4.316/2002.

s “\ g ™\ g “\ s )
1979 1984 2002 2002
e assinatura da ® primeira ® nova e promulgacao
Convencgao promulgacao promulgacao, no direito
Internacional em decreto com retirada interno do
sobre a interno pelo das reservas, Protocolo
Eliminagao de Decreto n? pelo Decreto Facultativo
todas as 84.460/84 n2 4.377/2002. pelo Decreto
Formas de n24.316/2002
Discriminagao
contra a
mulher
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A Convencao foi assinada por varios paises, contudo, de acordo com a doutrina, foi um dos documentos
internacionais contra o qual mais os paises se opuseram. Tais reservas decorreram essencialmente em
funcdo de argumentos de ordem religiosa, cultural ou legal, para alguns Estados a imposi¢cdo de uma visdo
de igualdade seria uma demonstracdo de “imperialismo cultural e intolerancia religiosa”. Essa questdo traz
a tona a discussao entre universalismo e relativismo dos direitos humanos.

(]
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O dispositivo abaixo, de acordo com a doutrina de Flavia Piovesan, é um dos mais contestados pela
comunidade internacional, sob o argumento de que constitui intervencao as peculiaridades culturais de cada
Estado. Em razdo disso, esse dispositivo foi um dos que mais sofreu reserva pelos paises que ratificaram a
presente Convencao.

Artlgo 52 - Os Estados-partes tomarao todas as medidas apropriadas para:

a) modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcancar a eliminacdo de preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra :
indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualguer dos
sexos ou em funcdes estereotipadas de homens e mulheres. :

b) garantir que a educagao familiar inclua uma compreensio adequada da maternidade
como fung¢ao social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres, no que diz respeito a educacdo e ao desenvolvimento de seus filhos,f
entendendo-se que o interesse dos filhos constituird a consideracdo primordial em todos
0S Casos.

ATENTO!

&%

Em decorréncia disso, a Convencdo deve ser interpretada no sentido de que os parametros ali definidos
constituem um rol protetivo minimo as mulheres, que historicamente apresentam-se vulneraveis. Contudo,
essa interpretacdo é sensivel e envolve, além das diferencas culturais e sociais, questdes politicas.

Nesse sentido, o art. 23 expressamente prevé que se existirem normas internas dos Estados mais favoraveis
gue as constantes da Convencgado, deve-se aplicar as regras mais favoraveis. Esse dispositivo destaca uma das

caracteristicas dos Direitos Humanos, qual seja a complementariedade, vale dizer, todos os esforcos,
internos e internacionais, devem se somar para a completa prote¢ao aos Direitos Humanos.

Artlgo 23 - NADA do disposto nesta Convencao prejudicara qualquer disposi¢cdo que seja :
: mais propicia a obtenc¢do da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida:

a) na legislagdo de um Estado-parte; ou

b) em qualquer outra convencgao, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.
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2 - Preambulo

A parte introdutdria da Convencdo destaca as bases que levaram a comunidade internacional a assinatura
do documento. A igualdade entre homens e mulheres é a grande base principiolégica da Convengao.
Ademais, ha forte preocupacao com a eliminacdo da discriminacdo em razdo do género.

Vejamos o preambulo:

: Os Estados-partes na presente Convengao,

: Considerando que a Carta das NagBes Unidas reafirma a fé nos direitos humanos :
fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do
: homem e da mulher, .

Considerando que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos reafirma o principio da
ndo-discriminagdo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades
: proclamados nessa Declaragdo, sem distingdo alguma, inclusive de sexo, :

: Considerando que os Estados-partes nas Convencdes Internacionais sobre Direitos :
: Humanos tém a obrigacdo de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos :
: os direitos econdomicos, sociais, culturais, civis e politicos,

: Observando, ainda, as resolucdes, declaracdes e recomendacbes aprovadas pelas Nagoes :
: Unidas e pelas agéncias especializadas para favorecer a igualdade de direitos entre o :
: homem e a mulher, :

: Preocupados, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instrumentos, a mulher :
: continue sendo objeto de grandes discriminagodes, :

Relembrando que a discriminacdo contra a mulher viola os principios da igualdade de
direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a participacdo da mulher, nas mesmas
condicdes que o homem, na vida politica, social, econdmica e cultural de seu pais, constitui
um obstaculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servico a seu pais e a
: humanidade,

: Preocupados com o fato de que, em situagdes de pobreza, a mulher tem um acesso minimo :
: 3 alimentacdo, a saude, a educacdo, a capacitacdo e as oportunidades de emprego, assim :
: como a satisfacdo de outras necessidades,

: Convencidos de que o estabelecimento da nova ordem econdmica internacional baseada :
: na equidade e na justica contribuird significativamente para a promocao da igualdade entre :
: 0o homem e a mulher,

-"FFFFF‘-'_'-'_
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Salientando que a eliminacdo do Apartheid, de todas as formas de racismo, discriminacdo
racial, colonialismo, neocolonialismo, agressdo, ocupacdo estrangeira e dominacdo e
interferéncia nos assuntos internos dos Estados é essencial para o pleno exercicio dos
direitos do homem e da mulher, :

Afirmando que o fortalecimento da paz e da seguranca internacionais, o alivio da tensao
internacional, a cooperagao mutua entre todos os Estados, independentemente de seus
sistemas econdémicos e sociais, o desarmamento geral e completo, e em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle internacional, a afirma¢ao dos
principios de justica, igualdade e proveito mutuo nas relagdes entre paises e a realizagao
do direito dos povos submetidos a dominagdao colonial e estrangeira e a ocupagdo
estrangeira, a autodeterminacdo e independéncia, bem como o respeito da soberania
nacional e da integridade territorial, promoverdo o progresso e o desenvolvimento sociais,
e, em consequéncia, contribuirdo para a realizacdo da plena igualdade entre o homem e a
mulher, '

Convencidos de que a participacdo maxima da mulher, em igualdade de condicbes com o :
homem, em todos os campos, é indispensavel para o desenvolvimento pleno e completo :
de um pais, para o bem-estar do mundo e para a causa da paz.

Tendo presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndao plenamente reconhecida, a importancia
social da maternidade e a fungdo dos pais na familia e na educacgdo dos filhos, e conscientes
de que o papel da mulher na procriagdo nao deve ser causa de discriminagdo, mas sim que
a educacao dos filhos exige a responsabilidade compartilhada entre homens e mulheres e
a sociedade como um conjunto, :

Reconhecendo que para alcancar a plena igualdade entre o homem e a mulher é necessario :
modificar o papel tradicional tanto do homem, como da mulher na sociedade e na familia, :

Resolvidos a aplicar os principios enunciados na Declaracdo sobre a Eliminacdo da :
Discriminagdo contra a Mulher, e, para isto, a adotar as medidas necessarias a fim de :

suprimir essa discriminacao em todas as suas formas e manifestacdes,

Concordam no seguinte:

3 - Conceito de discriminacg¢ao contra a mulher

Em relagdo ao conteudo da Convengado, inicialmente, cumpre expor o conceito de discriminagdo social, que
é trazido pelo artigo 19, da Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminag¢do contra a
Mulher:

Artigo 19 - Para fins da presente Convencgao, a expressao “discriminacao contra a mulher” :
: significara toda distingdo, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto :
: ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, :

"
[
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: independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cuIturaI e civil ou em qualquer outro campo.

O elemento fundamental para configuracao da discriminacdo contra a mulher envolve a pratica de atos que
distinga, exclua ou restrinja o exercicio de direitos da mulher em razdao do sexo ou que busque prejudicar o
reconhecimento, gozo ou exercicio de direitos pela mulher.

DECORE!

L

D

CONCEITO direta ou indiretamente o objetivo de cercear os direitos humanos

| Discriminagdo contra a mulher constitui qualquer ato que tenha
de primeira e de segunda dimensao.

4 - Deveres do Estado

A Convencgdo que ora estudamos, se volta para a protecdo de uma discriminagao especifica, a discriminagao
contra a mulher. Isso decorre da menor participa¢cao da mulher nos espagos publicos, embora a participacao
social da mulher venha crescendo alguns Estados ainda mantém a mulher dentro da esfera particular da casa
e da familia. A forma de estabelecer essa protecao diferenciada a mulher envolve, necessariamente, a
atuacdo estatal. Em face disso, nota-se da leitura do texto, varias passagens atribuindo responsabilidades
aos Estados-partes.

Entre esses dispositivos, o art. 22 prevé:

Artlgo 29 - Os Estados-partes condenam a discriminag¢ao contra a mulher em todas as suas
formas, concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica :
: destinada a eliminar a discriminagdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem :
P a:

: a) consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas Constitui¢des nacionais ou em outra :
: legislacdo apropriada, o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei :
: outros meios apropriados a realizacdo pratica desse principio;

: b) adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sang¢des cabiveis e :
: que proibam toda discriminagao contra a mulher;

.a-”’fﬂf
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c) estabelecer a protegdo juridica dos direitos da mulher em uma base de igualdade com
os do homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras !
instituicoes publicas, a prote¢ao efetiva da mulher contra todo ato de discriminagao; :

d) abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminagao contra a mulher e zelar :
para que as autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com esta :
obrigacao; :

e) tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher praticada :
por qualquer pessoa, organizagdo ou empresa;

f) adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou :
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagao contra a mulher; :

g) derrogar todas as disposi¢cdes penais nacionais que constituam discriminagao contra a :
mulher. :

De inicio, nota-se o dever de o Estado-parte prever na sua Constituicdo o principio da igualdade entre
homens e mulheres, o que é observado pela nossa Constituicdo no art. 59, I.

Porém, apenas a previsdo constitucional ndo é suficiente, a partir dela é necessario que o Estado adote
medidas que punam as praticas discriminatdrias, protec¢ao juridica diferenciada as mulheres, além de o
Estado, ele proprio, ndo atuar de forma discriminatoria.

v
NOTA!

(2

—[ PRINCIPAIS OBRIGAGOES }

¢ garantia da igualdade entre homens e mulheres no texto constitucional;

* adocdo de medidas punitivas que proibam qualquer forma de discriminagdo contra a
mulher;

e protecdo juridica efetiva contra todo ato discriminatério a mulher;

» dever de abstencdo de incorrer em discriminacao, seja por meio de atos ou por leis;
e dever de revogar legislacdes discriminatérias as mulheres; e

» dever de adocdo de a¢bes afirmativas visando a igualdade em sentido material.

Novamente a Convencao deixa claro que os Estados-parte deverdo assegurar ndo apenas a igualdade formal
entre homens e mulheres, mas sim instituir politicas publicas consistente em a¢des afirmativas, objetivando
a igualdade real entre os sexos, em razdo do quadro historico de discriminagdo contra as mulheres.
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E que se extrai do art. 32:

Artlgo 32 - Os Estados-partes tomardo, em todas as esferas e, em particular, nas esferas : 5

polltlca social, econdmica e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de carater

Ieglslatlvo para assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o ObjetIVO

de garantir-lhe o exercicio e 0 gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em
|gualdade de condigdes com o homem.

Para a eliminacdo dessas discriminagdes, os Estados-parte assumem dupla obrigagdo. Primeiro, a de
eliminar a discriminagdo contra a mulher. Segundo, a de assegurar a igualdade material entre homens e
mulheres. Para tanto, conforme prevé o artigo 42, da Convencgao, os Estados deverdao adotar medidas
positivas, denominadas de a¢des afirmativas, para acelerar o processo de obtencdo da igualdade real.

Artlgo 49 - 1. A adogao pelos Estados-partes de medidas especiais de carater temporario
destlnadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher ndo se considerard :
discriminacdo na forma definida nesta Convenc¢do, mas de nenhuma maneira implicara,
como consequéncia, a manutencao de normas desiguais ou separadas; essas medidas
cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido
alcangados. :

2. A adocdo pelos Estados-partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente :
Convencao, destinadas a proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatdria.

Destaca-se, ainda em relacdo ao art. 42, que haverd protecdao a maternidade, vedando-se a pratica de atos
discriminatorios. Essa regra é importante, pois em um primeiro momento tutela direitos da mulher que se
encontra em situacdo de maior vulnerabilidade, pela gravidez e também ha a tutela do direito do nascituro.

Artigo 50- Os Estados-Partes tornarao todas as medidas apropriadas para:

a) Modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a :
alcancar a eliminacdo dos preconceitos e praticas consuetudindrias e de qualquer outra
indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos
sexos ou em funcdes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educagao familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade
como funcdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres no que diz respeito a educacao e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-
se que o interesse dos filhos constituira a consideragdo primordial em todos os casos. :

O artigo 52 busca garantir a conscientizacdo de que a func¢do social da maternidade é responsabilidade
comum do homem e da mulher.
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Jewais
PRATICAR!

(CESPE 2022) Acerca das convengoes internacionais de direitos humanos promulgadas pelo Brasil, julgue
: oitem a seguir:

Conforme a Convencao sobre a Eliminac¢do de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, os Estados-
partes devem tomar medidas apropriadas para eliminar preconceitos e prdticas baseadas na ideia de
superioridade ou inferioridade de qualquer dos sexos ou de suas funcdes estereotipadas, sem, no entanto,

: alterar os padrdes socioculturais de condutas de homens e mulheres.

: Comentarios

i A assertiva estd incorreta. E preciso mudar os padrdes socioculturais para eliminar preconceitos e praticas :
baseadas naideia de superioridade ou inferioridade de qualquer dos sexos ou de suas funcoes estereotlpada

Artlgo 62 - Os Estados-partes tomardo as medidas apropriadas, inclusive de carater :
: legislativo, para suprimir todas as formas de trifico de mulheres e exploracdo de
prostltuu;ao da mulher.

A Convencado impde a obrigacdo de assegurar que as mulheres tenham uma igualdade formal perante a lei
e reconhece que medidas tempordrias de acao afirmativa sdao necessdrias, em muitos casos, para que as
garantias de igualdade formal se transformem em realidade.

Em sintese, temos:

sancionando a
repressivo-punitiva discriminacdo contra a
mulher
VERTENTES DE - J \ J
ATUACAO NA CEDAW . N .

prevendo politicas
publicas e acbes
afirmativas aplicaveis
ao grupo vulneravel

j — A LN .

promocional

5 - Direitos Albergados

Na segunda parte da Convencado, passamos a estudar os direitos albergados. Inicialmente, vamos sintetiza-
los:
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DECORE!

DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER

igualdade de direitos entre homem e mulher;

nao-discriminacdo em decorréncia da diferenca de sexos;

vedacado ao trafico de mulheres e da exploragao de prostituicao;

vedacao a discriminacdo da mulher na vida politica e publica (direito de votar, de ser votada e de
participar das politicas publicas);

direitos iguais de nacionalidade em relagao ao homem;

direitos iguais em relacdo a educacdo e a instrucao;

direitos iguais na relacdao de emprego;

protecdo a gravidez e a maternidade; e

vedacado a discriminagdo contra a mulher no casamento e nas relagdes familiares.

Na sequéncia passamos para a analise dos direitos albergados.

5.1 - Direitos Politicos

Historicamente a mulher foi excluida do processo politico, seja para escolher os representantes do Estado,
seja para assuncdo a cargos politicos.

A Convengdo que estamos estudando se propde a superar essa realidade. Para tanto, assegura, nos termos
do artigo 72, o dever de os Estados-parte garantirem néo apenas a possibilidade de voto das mulheres, mas
também a capacidade eleitoral passiva, ou seja, o direito de ser votada. Além disso, prevé a garantia de que
as mulheres poderao participar da formulagao de politicas publicas, bem como de organiza¢des e associagdes
gue se envolvam com as questdes politicas e publicas do nosso pais.

%

DIREITOS POLITICOS }

¢ capacidade eleitoral ativa (direito de votar);

¢ capacidade eleitoral passiva (direito de ser votado);

e participagao na formulagao de politicas publicas; e

e participacdo em organizagoes e associacdes que se ocupem de questoes publicas e
politicas.

Confira:
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Artlgo 79 - Os Estados-partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a :
dlscrlmlnacﬁo contra_ a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular, :
garantirdao, em igualdade de condi¢cdes com os homens, o direito a: :

a) votar em todas as eleicdes e referendos publicos e ser elegivel para todos os orgaos
cujos membros sejam objeto de elei¢cdes publicas;

b) participar na formulagao de politicas governamentais e na execugdo destas, e ocupar :
cargos publicos e exercer todas as funcdes publicas em todos os planos governamentais;

c) participar em organizac¢des e associagcdes nao-governamentais que se ocupem da vida :
publica e politica do pais. :

: Artlgo 89 - Os Estados-partes tomarao as medidas apropriadas para garantir a mulher, em
: igualdade de condigdes com o homem e sem discriminacdo alguma, a oportunidade de
representar seu governo no plano internacional e de participar no trabalho das
orgamzagoes internacionais.

Vou trazer um exemplo de acdo afirmativa que se aplica a mulher no dambito da politica recentemente
adotada pela nossa constituicdo por meio da Emenda 111/2021.

Para aumentar a participacao das mulheres, em um ambiente majoritariamente dominado por homens, além
da cota eleitoral que exige um percentual minimo de 30% de candidatas, foi criado um incentivo financeiro
e temporario (eleicdes de 2022 a 2030) no ambito da distribuicdo de valores do Fundo Especial de
Financiamento de Campanha (FEFC) passando a ser contado em dobro os votos recebidos por candidata
mulher. Essa regra também se aplica para candidatos negros.

5.2 - Direitos de Nacionalidade
Outro direito importante, que consta do rol da Convencao, refere-se aos direitos de nacionalidade, que estao
prescritos no artigo 92. Assim, as mulheres foi assegurado a igualdade de direitos no que tange a aquisigdo,
a mudanga ou a conservagdo de sua nacionalidade em relagdo ao homem.
Em razdo disso, o casamento com pessoa estrangeira ndo implica:

= a mudanca de nacionalidade;

= a adoc¢do necessaria da nacionalidade do cénjuge; ou

= a condicdo de apatrida.

Em sintese:
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4[ DIREITOS DE NACIONALIDADE }

e Assegura-se a igualdade em relacdo aos homens para as regras de aquisicao, de
mudanca e de altera¢do da nacionalidade; e

¢ O casamento com pessoa estrangeira ndo implica a mudanca de nacionalidade, a
adocao da nacionalidade do conjuge ou a condicdo de apatrida.

Veja:
r '
: Artigo 92 - 1. Os Estados-partes outorgardo as mulheres direitos iguais aos dos homens :
: para adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade. Garantirdo, em particular, que nem :
0 casamento com um estrangeiro, nem a mudanca de nacionalidade do marido durante
o casamento modifiqguem automaticamente a nacionalidade da esposa, a convertam em
: apatrida ou a obriguem a adotar a nacionalidade do cénjuge. :

£ 2. 0s Estados-partes outorgardao a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz
: respeito a nacionalidade dos filhos. :

5.3 - Direito a Educacao e a Instrugao

O art. 10 trata dos direitos a educacdo e instrucdo que devem ser praticados em igualdade de condicdes
entre homens em mulheres, abrangendo todos os aspectos que envolvem o ensino, a exemplo de igualdade
de bolsas e subvencdes, mesmas condi¢des de ensino, participacdo efetiva em esportes, etc.

A leitura atenta é o suficiente para fins de prova:

Artigo 10 - Os Estados-partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o
homem na esfera da educacdo e em particular para assegurar, em condi¢cGes de igualdade
: entre homens e mulheres: :

a) as mesmas condi¢Ges de orientagdo em matéria de carreiras e capacitagao profissional,
acesso aos estudos e obtencdao de diplomas nas instituigdes de ensino de todas as
categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na
educacgdo pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educagdo técnica superior,
assim como todos os tipos de capacitacao profissional; :

: b) acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel :
: profissional, instalacGes e material escolar da mesma qualidade;

c) a eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos
os niveis e em todas as formas de ensino, mediante o estimulo a educacdo mista e a outros
tipos de educacdo que contribuam para alcangar este objetivo e, em particular, mediante
a modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacao dos métodos de ensino; :

-"FFFFF‘-'_'-'_
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d) as mesmas oportunidades para a obtengao de bolsas de estudo e outras subvengoes
para estudos; :

e) as mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagao supletiva, incluidos :
os programas de alfabetizacdo funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior :
brevidade possivel, a diferenca de conhecimentos existentes entre o homem e a mulher; :

f) a redugdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas :
para aquelas jovens e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente; :

g) as mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educagdo '
fisica; :

h) acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a satide e o bem- :
estar da familia, incluida a informacdo e o assessoramento sobre o planejamento da :
familia.

5.4 - Direitos Trabalhistas

Os direitos trabalhistas vém dispostos no artigo 11, da Convencdo, sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher.

Artigo 11 - 1. Os Estados-partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a
: discriminagdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicdes de :
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

: a) o direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

: b) o direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos :
: critérios de selecdo em questdes de emprego;

c) o direito de escolher livremente profissio e emprego, o direito a promocdo e a
estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condicdes de servico, e o direito
ao acesso a formacdo e a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacao
: profissional superior e treinamento peri6dico; :

d) o direito a igual remuneragao, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a
: um trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo :
: da qualidade do trabalho; :

: e) o direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, :
: doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias :

: pagas;

N

f) o direito a protecdo da saude e a seguranca nas condi¢des de trabalho, inclusive a
: salvaguarda da fungdo de reprodugdo.
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2. A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes de casamento ou
maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-partes
tomarao as medidas adequadas para: :

a) proibir, sob sang¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou de licenga-maternidade e a :
discriminagao nas demissdes motivadas pelo estado civil; :

b) implantar a licenga-maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais comparaveis, :
sem perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais;

c) estimular o fornecimento de servicos sociais de apoio necessarios para permitir que os
pais combinem as obrigacdes para com a familia com as responsabilidades do trabalhoea :
participacdo na vida publica, especialmente mediante o fomento da criacdo e
desenvolvimento de uma rede de servicos destinada ao cuidado das criangas; :

d) dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalhog
comprovadamente prejudiciais a elas. :

3. A legislagdo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo serd :
examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e sera :
revista, derrogada ou ampliada, conforme as necessidades.

Da extensdo desse dispositivo nota-se a importancia que a Convencdo conferiu ao tratamento da
discriminacdo contra a mulher no campo das relacdes de trabalho.

Sao duas vertentes protegidas pela Convencgao:

= vedacdo a discriminagdo nas relagdes de trabalho; e
= protecao da mulher em decorréncia do casamento e da gravidez (protecdo a maternidade).

Pela primeira vertente, busca-se assegurar igualdade de tratamento entre homens e mulheres, imputando
ao estado o dever de assegurar e de garantir iguais condigbes de trabalho, mesmas oportunidades de
emprego, liberdade de escolha da profissGo, de modo que ndo se justifica o exercicio de determinadas
profissdoes exclusivamente por pessoas do sexo masculino.

Além disso, o texto da convencao prevé o saldrio equitativo entre homens e mulheres, o direito a seguridade
social e a extensdo da protegdo de saude e seguranga no trabalho.

Pela segunda vertente, a Convencdo dispoe regras protetivas da maternidade e da mulher enquanto
gestante. Em razdo disso, veda-se a demissdo justificada na gravidez, orienta a implantacao de licen¢a-
maternidade e a necessidade de proteg¢do especial as mulheres durante o periodo de gravidez. Por fim,
exige-se o fornecimento de servigos sociais de apoio para permitir que os pais combinem o trabalho com a
criagdo dos filhos.

Em suma:
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salde e segurancga no trabalho

5.5 - Direito a Saude

Em relacdo ao direito a saude a Convencao é bastante direta ao buscar a eliminacdo da discriminacdo contra
a mulher em relagdo aos cuidados médicos inclusive no aspecto do planejamento familiar. Também se
preocupa com a protec¢ao a mulher na gesta¢ao, no parto e no pds-parto.

Artigo 12 - 1. Os Estados-partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra a mulher na esfera dos cuidados médicos, a fim de assegurar, em
condigdes de igualdade entre homens e mulheres, o acesso a servigos médicos, inclusive
referentes ao planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 12, os Estados-partes garantirdao a mulher
assisténcia apropriada em relagdo a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto,
proporcionando assisténcia gratuita quando assim for necessdrio, e Ihe assegurardao uma
nutricao adequada durante a gravidez e a lactancia.

5.6 - Direitos Genéricos

Agregamos dentro desse tépico intitulado “direito genéricos”, outros direitos trazidos de forma objetiva e
direta pela Convencdo. Veremos, portanto, as regras do art. 13 e 14.

O art. 13 ressalta alguns direitos que tradicionalmente foram sempre assegurados aos homens, contudo,
nem sempre garantidos as mulheres.
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Artigo 13 - Os Estados-partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagao contra a mulher em outras esferas da vida econdmica e social, a fim de :
assegurar, em condi¢des de igualdade entre os homens e mulheres, os mesmos direitos,
em particular: '

a) o direito a beneficios familiares;

b) o direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito :
financeiro; :

c) o direito de participar em atividades de recreacao, esportes e em todos os aspectos da
vida cultural.

Atento a realidade especifica de regides rurais, a Convengao abraca a defesa dos direitos das mulheres,
especialmente contra discriminacdo no ambito rural que, tradicionalmente, é mais expressivo que no
contexto urbano.

EArtigo 14 - 1. Os Estados-partes levardo em consideracdo os problemas especificos
: enfrentados pela mulher rural e o importante papel que desempenha na subsisténcia :
econdmica de sua familia, incluido seu trabalho em setores ndo-monetarios da economia,
e tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar a aplicacdao dos dispositivos desta
Convenc¢do a mulher das zonas rurais. :

2. Os Estados-partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo
contra a mulher nas zonas rurais, a fim de assegurar, em condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, que elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem, e
: em particular assegurar-lhes-do o direito a:

i a) participar da elaboracao e execugdo dos planos de desenvolvimento em todos os niveis; :

: b) ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informacdo, aconselhamento e :
: servicos em matéria de planejamento familiar; :

c) beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

: d) obter todos os tipos de educacdo e de formacdo, académica e ndo-académica, inclusive :
: os relacionados a alfabetizagdo funcional, bem como, entre outros, os beneficios de todos :
: 0s servicos comunitdrios e de extensdo, a fim de aumentar sua capacidade técnica;

e) organizar grupos de autoajuda e cooperativas, a fim de obter igualdade de acesso as
: oportunidades econémicas mediante emprego ou trabalho por conta prépria;

f) participar de todas as atividades comunitarias;

s
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g) ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servicos de comercializagdo e as :
tecnologias apropriadas, e receber um tratamento igual nos projetos de reforma agraria e :
de reestabelecimentos; :

h) gozar de condicbes de vida adequadas, particularmente nas esferas da habitacao, dos
servicos sanitdrios, da eletricidade e do abastecimento de dgua, do transporte e das :

comunicacdes.

Finalizamos, assim, os direitos assegurados a mulher.

6 - Efetiva igualdade entre homem e mulher

O artigo 15 consagra a igualdade em sentido material entre homens e mulheres, que deverd ser observada
nas relagdes privadas.

Artigo 15 - 1. Os Estados-partes reconhecerdo a mulher a igualdade com o homem
: perante a lei.

2. Os Estados-partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica
idéntica a do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio desta capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens
e dispensar-lhe-3o um tratamento igual em todas as etapas do processo nas Cortes de
Justica e nos Tribunais. :

3. Os Estados-partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de
efeito juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado :
nulo.

4. Os Estados-partes concederdao ao homem e a mulher os mesmos direitos no que respeita :
a legislacdo relativa ao direito das pessoas, a liberdade de movimento e a liberdade de :
escolha de residéncia e domicilio. :

Novamente é perceptivel o tom adotado pela Convenc¢ao, no sentido de suprimir da sociedade algumas
noc¢des falsas acerca da mulher. Garante-se, assim, o direito de contrair matriménio livremente, iguais
direitos e responsabilidades no casamento e, inclusive, igualdade de tratamento em relagdo aos bens
adquiridos na constancia do casamento.

Notem que a Convencdo data de 1979, contudo, durante anos e, ainda hoje, tais direitos sdo estranhos em
determinadas comunidades e, inclusive, em nosso pais em determinadas contextos sociais.

Artigo 16 - 1. Os Estados-partes adotardo todas as medidas adequadas para eliminar a
: discriminacdo contra a mulher em todos os assuntos relativos ao casamento e as relacdes
: familiares e, em particular, com base na igualdade entre homens e mulheres, assegurardo: :

i a) o mesmo direito de contrair matrimonio;
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b) o mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de contrair matriménio somente :
com o livre e pleno consentimento; :

c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e por ocasido de sua :
dissolugao; :

d) os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, :
em matérias pertinentes aos filhos. Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo a :
consideragao primordial; :

e) os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o niimero de filhos e :
sobre o intervalo entre os nascimentos e a ter acesso a informacéao, a educac¢do e aos meios :
gue lhes permitam exercer esses direitos; :

f) os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tutela, curatela, guarda e :
adogao dos filhos, ou institutos analogos, quando esses conceitos existirem na legislacao :
nacional. Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo a considera¢do primordial; :

g) os mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive o direito de escolher :
sobrenome, profissao e ocupacao; :

h) os mesmos direitos a ambos os conjuges em matéria de propriedade, aquisi¢ao,
gestao, administragao, gozo e disposicao dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo :
oneroso. :

2. Os esponsais e o casamento de uma crianca ndo terdo efeito legal e todas as medidas :
necessarias, inclusive as de carater legislativo, serdo adotadas para estabelecer uma idade :
minima para o casamento e para tornar obrigatdria a inscricdo de casamentos em registro :
oficial.

7 - Comité

A Convencdo prevé, no artigo 17, o Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher, que sera
composto por 23 peritos, indicados e eleitos em votacdo secreta pelos Estados-parte, para um mandato de
4 anos.

Ademais, de acordo com o texto da convencdo, os peritos exercerdo suas funcdes a titulo pessoal, ndo
atuando, portanto, como representantes do Estado do qual é nacional.

Essas regras gerais sdo extraidas do dispositivo abaixo citado:

Artigo 17 - 1. Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo desta
: Convencado, serd estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a :
Mulher (doravante denominado "Comité"), composto, no momento da entrada em vigor
da Convencao, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado-
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parte, DE VINTE E TRES PERITOS de grande prestigio moral e competéncia na drea abarcada
pela Convencao. Os peritos serdo eleitos pelos Estados-partes e exercerdo suas funcdes a
titulo pessoal; serd levada em conta uma distribuicdo geografica equitativa e a
representacdo das formas diversas de civilizacdo, assim como dos principais sistemas
: juridicos. :

2. Os membros do Comité serdo eleitos em votagao secreta dentre uma lista de pessoas
: indicadas pelos Estados-partes. Cada Estado-parte pode indicar uma pessoa dentre os seus :
i pacionais. :

3. A primeira eleicdo se realizara seis meses apds a data da entrada em vigor da presente
Convencdo. Ao menos trés meses antes da data de cada eleicdo, o Secretario Geral da
Organizacdo das Nacdes Unidas enviara uma carta aos Estados-partes para convida-los a
apresentar suas candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral da Organizacdo
das Nacdes Unidas organizard uma lista, por ordem alfabética, de todos os candidatos
assim designados, com indicacbes dos Estados-partes que os tiverem designado, e a
: comunicara aos Estados-partes. :

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados-partes
convocada pelo Secretdrio Geral das Nagdes Unidas. Nesta reunido, na qual o quérum sera
estabelecido por dois tercos dos Estados-partes, serdo eleitos membros do Comité os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos
representantes dos Estados-partes presentes e votantes. :

5. Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de QUATRO ANOS. Entretanto,
o mandato de nove dos membros eleitos na primeira eleicao expirara ao final de dois anos;
imediatamente apds a primeira eleicdao, os nomes desses nove membros serdo escolhidos,
: por sorteio, pelo Presidente do Comité.

6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-a em conformidade com
o disposto nos paragrafos 22, 32 e 49 deste artigo, apds o depdsito do trigésimo quinto
instrumento de ratificacdo ou adesdao. O mandato de dois dos membros adicionais eleitos
nessa ocasiao, cujos nomes serao escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité,
expirara ao fim de dois anos. :

: 7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-parte cujo perito tenha deixado de exercer :
: suas funcdes de membro do Comité nomeara outro perito entre seus nacionais, sob reserva :
: da aprovacdo do Comité.

: 8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, receberdo :
: remuneracdo dos recursos das Nacbes Unidas, na forma e condi¢cGes que a Assembleia :
: Geral decidir, tendo em vista a importancia das funcées do Comité.

: 9. O Secretario Geral da Organizacdo das Na¢Ges Unidas colocara a disposicdo do Comité o :
: pessoal e os servicos necessarios ao desempenho eficaz das fungdes que Ihe sdo atribuidas :
em virtude da presente Convencao. :
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O artigo acima disciplina as atividades do Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagao contra a Mulher, que
terd a funcdo de examinar os progressos alcancados pelos Estados.

Vejamos, ainda, algumas regras de carater organizatdrio do Comité:

: Artigo 19 - 1. O Comité adotara seu préprio regulamento.

2. O Comité elegera sua Mesa para um periodo de dois anos.

Artigo 20 - 1. O Comité se reunira normalmente todos os anos, por um periodo ndo :
superior a_duas semanas, para examinar os relatdrios que lhe sejam submetidos, em :
conformidade com o artigo 18 desta Convencao. :

2. As reunides do Comité realizar-se-do normalmente na sede das Na¢bes Unidas ou em :
gualquer outro lugar que o Comité determine.

Artigo 21 - O Comité, através do Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas,
informara anualmente a Assembleia Geral das Nag6es Unidas de suas atividades e podera
apresentar sugestdes e recomendacdes de carater geral, baseadas no exame dos
relatérios e em informacdes recebidas dos Estados-partes. Essas sugestdes e
recomendacdes de carater geral serdo incluidas no relatério do Comité juntamente com as
observacdes que os Estados-partes tenham porventura formulado. :

2. O Secretdrio Geral das Nac¢des Unidas transmitird, para informacdo, os relatérios do
Comité a Comissao sobre a Condi¢cdao da Mulher. :

Artigo 22 - As agéncias especializadas terdo direito a estar representadas no exame da
aplicacao das disposicoes desta Convencdo que correspondam a esfera de suas
atividades. O Comité podera convidar as agéncias especializadas a apresentar relatdrios
sobre a aplicacdo da Convencdo em areas que correspondam a esfera de suas atividades. :

8 - Mecanismos de Fiscalizacao

8.1 - Relatdrios: previsto no texto da Convencgao

No que tange aos mecanismos de fiscalizacdo, a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher prevé tdo somente o mecanismo de relatérios, que estd disciplinado no artigo
18, da Convencdo, os quais deverdo ser encaminhados a cada 4 anos e sempre que o Comité solicitar.

Confira:

Artigo 18 - Os Estados-partes comprometem-se a submeter ao Secretdrio Geral das Nagoes
Unidas, para exame do Comité, um relatdrio sobre as medidas legislativas, judiciarias,
: administrativas ou outras que adotarem para tornarem efetivas as disposicdes desta :
Convencao e dos progressos alcangados a respeito: '
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a) no prazo de um ano, a partir da entrada em vigor da Convencdo para o Estado :
interessado; e :

b) posteriormente, pelo menos a cada quatro anos e toda vez que o Comité vier a solicitar. :

2. Osrelatorios poderdo indicar fatores e dificuldades gue influam no grau de cumprimento
das obrigacoes estabelecidas por esta Convencdo. :

Existem outros mecanismos para exigir o cumprimento das normas da Convengao?

8.2 - Petic¢des individuais: previsto no Protocolo Facultativo

Além desse mecanismo originario, o Protocolo Facultativo a Convencgdo sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher trouxe outros dois mecanismos de fiscalizacdo: peticGes
individuais e investiga¢des in loco.

Por intermédio das peticdes individuais, as vitimas de violagdes atinentes aos direitos assegurados na
Convencao poderdo iniciar procedimento junto ao Comité.

O Protocolo Facultativo estabelece dois requisitos (artigo 32) para o processamento da peticdo:

= Nao seja an6nimo;
= Tenham sido esgotados os recursos internos ou que eles nao tenham sido efetivos.

Além disso, o artigo 39, 2, do Protocolo, estabelece algumas hipdteses em que sera considerada inadmissivel
a peticao inicial:

v

Quando o assunto da peticdo ja tiver sido examinado ou estiver em exame em outro organismo
internacional;

O pedido foi incompativel com a Convencao;

Peticdao mal fundamentada;

O pedido constituir abuso de direito; e

Os fatos tenham ocorrido antes da ratificacao pelo Estado-parte causador da violagao.

443

Ademais, se necessario, o Comité poderd adotar as denominadas medidas acautelatérias, a fim de evitar
danos irreparaveis aos direitos da vitima de violacdo, nos termos do artigo 59.

No que tange ao procedimento, a Convencao prevé que, apds o recebimento, o Estado-parte supostamente
violador serd comunicado para se manifestar no prazo de 6 meses. Apds, o Comité transmitira sua opiniao
e, se necessario, fara recomendacdes, possibilitando ao Estado-parte violador apresentar, nos 6 meses
subsequentes, informacdes sobre as acdes realizadas, as quais constarao do relatério anual do Comité.

8.3 - Investigacodes in loco: também prevista no Protocolo Facultativo

Por fim, o Protocolo Facultativo prevé a possibilidade de recurso as investigacdes “in loco” nos casos de
graves ou sistematicas violagdes de direitos humanos, por meio do qual o Comité, apds receber autorizagdo

.a-”’fﬂf
a PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 51
www.estrategiaconcursos.com.br 168




Ricardo Torques
Aula 00

do Estado a ser investigado, enviard membro para conduzir a investiga¢cdo a respeito das violagoes
denunciadas. Apds conclusdo das investigacdes, o Comité apresentara suas observacdes e recomendacdes,
que deverdo ser respondidas e esclarecidas pelo Estado-parte no prazo de 6 meses.

Em suma, sobre os mecanismos de fiscalizagdo devemos lembrar:

[ RELATORIOS ]

¢ Previstos originariamente no texto da Convengao.

¢ Os Estado-parte deverdo, a cada 4 anos e sempre que solicitado pelo Comité, enviar relatério
apresentando as medidas de promocdo dos direitos assegurados no Pacto.

[ PETICOES INDIVIDUAIS ]

* Previstas no Protocolo Facultativo.

¢ Instrumento pelo qual a vitima de direitos humanos aciona o Comité para andlise e
processamento do Estado violador.

[ INVESTIGAGOES IN LOCO ]

® Previstas no Protocolo Facultativo.

e Em caso de grave ou sistematicas violagdes de Direitos Humanos, é possivel ao Comité, apds
autorizacdo do Estado-parte, enviar pessoa para investigar in loco a violacdo denunciada.

Vejamos uma questdo sobre o assunto.

PRATICAR!

(SEDF - 2015) Acerca da constitucionalizacdo dos direitos humanos, do Estatuto da Igualdade Racial, do
combate ao racismo, da constitucionalizacdo dos direitos humanos, da protecao a minorias e a demais
: grupos vulneraveis, julgue os itens seguintes. :

: Quando se refere a casamento, a CEDAW n3do se limita a unido entre homem e mulher, fazendo mencgéo a :
i outras entidades familiares, como a unido homoafetiva entre mulheres. :

: A CEDAW veda a adoc¢do de medidas especiais de carater temporario, a exemplo das a¢des afirmativas, por :
: taxa-las de discriminacdo reversa. :

: O Protocolo Facultativo a CEDAW, que foi ratificado pelo Brasil, permite que individuos que se encontrem :
: sob a jurisdicdo brasileira apresentem reclamacdes, fundadas em graves ou sistematicas viola¢cdes da :
: Convencdo, diretamente ao Comité sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as :
: Mulheres. :

: Comentarios

: O primeiro item estd equivocado, pois ndo ha tal referéncia no texto da Convencao.
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: O segundo item também estd incorreto, pois ao contrario do afirmado, as acGes afirmativas, em carater :
: temporario sdo colocadas como um dever do Estado-parte. Cite-se, a titulo ilustrativo, a regra que consta do :
: art. 39, :

: O terceiro item esta correto. Ha a enunciacdo apenas do mecanismo de relatdrios. Desse modo, coube ao :
: Protocolo Facultativo a ampliacdo dos mecanismos de fiscalizacdo da Convencdo, ao prever as peticoes :
: individuais e as investigacées in loco. :

Para complementar, citamos os arts. 12 e 29, do Protocolo Facultativo da CEDAW.
“Artigo 1

Cada Estado Parte do presente Protocolo (doravante denominado "Estado Parte") reconhece a competéncia
: do Comité sobre a Elimina¢dao da Discriminagdo contra a Mulher (doravante denominado “o Comité") para :
: receber e considerar comunicagdes apresentadas de acordo com o Artigo 2 deste Protocolo.

Artigo 2

As comunicacdes podem ser apresentadas por individuos ou grupos de individuos, que se encontrem sob a
jurisdicdo do Estado Parte e aleguem ser vitimas de violagdo de quaisquer dos direitos estabelecidos na
Convencado por aquele Estado Parte, ou em nome desses individuos ou grupos de individuos. Sempre que for
apresentada em nome de individuos ou grupos de individuos, a comunica¢do devera contar com seu
consentimento, a menos que o autor possa justificar estar agindo em nome deles sem o seu consentimento”.

9 - Principio da aplicagcao da norma mais favoravel

O art. 23 expressamente prevé que se houverem normas internas dos Estados mais favoraveis que as regras
constantes da Convencao, deve-se aplicar as regras mais favoraveis.

: Artigo 23 - NADA do disposto nesta Convencdo prejudicara qualquer disposi¢do que seja
: mais propicia a obtencdo da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida:

a) na legislagao de um Estado-parte; ou

b) em qualquer outra convencdo, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.

10 - Dispositivos finais

Os dispositivos finais da Convencado sdo de menor importancia, contudo, uma leitura atenta sempre é
recomendada.

: Artigo 24 - Os Estados-partes comprometem-se a adotar todas as medidas necessdrias de :
: ambito nacional para alcancar a plena realizacdo dos direitos reconhecidos nesta :
: Convencao. :

Artigo 25 - 1. A presente Convencao estard aberta a assinatura de todos os Estados.
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2. O Secretario Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas fica designado depositario desta
: Convengdo. :

3 Esta Convengdo estd sujeita a ratificagdo. Os instrumentos de ratificacdo seréog
: depositados junto ao Secretario Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas. :

4. Esta Convencdo esta aberta a adesdo de todos os Estados. Far-se-a a adesdao mediante
: depdsito do instrumento de adesdo junto ao Secretario Geral das Nagbes Unidas. :

Artigo 26 - 1. Qualquer Estado-parte podera, em gualguer momento, formular pedido de
revisdo desta Convencdo, mediante notificacdo escrita dirigida ao Secretario Geral da
: Organizagdo das Nagbes Unidas. :

: 2. A Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas decidira sobre as medidas a serem tomadas, se :
: for o caso, com respeito a esse pedido. :

Artigo 27 - A presente Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a contar da data em
gue o vigésimo instrumento de ratificacdo ou adesdo houver sido depositado junto ao
: Secretario Geral das Nag¢bes Unidas. :

2. Para os Estados que vierem a ratificar a presente Convengdo ou a ela aderir apds o
depdsito do vigésimo instrumento de ratificagdao ou adesdo, a Convencgao entrard em vigor
no trigésimo dia a contar da data em que o Estado em questdo houver depositado seu
instrumento de ratificacdo ou adesao. :

Artigo 28 - 1. O Secretario Geral das Na¢6es Unidas recebera e enviara a todos os Estados
: o texto das reservas feitas pelos Estados no momento da ratificacdo ou adesdo. :

i 2. N3o serd permitido uma reserva incompativel com o objeto e o propdsito desta :
: Convencao.

: 3. As reservas poderdo ser retiradas a qualguer momento por uma notificacdo enderecada :
: com esse objetivo ao Secretario Geral das Nacdes Unidas, que informard a todos os Estados :
: a respeito. A notificacdo surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo 29 - As controvérsias entre dois ou mais Estados-partes, com relacdo a interpretacdo
ou aplicacdo da presente Convencdo, que ndo puderem ser dirimidas por meio de
negociagdo serao, a pedido de um deles, submetidas a arbitragem. Se, durante os seis
meses seguintes a data do pedido de arbitragem, as Partes ndao lograrem por-se de
: acordo quanto aos termos do compromisso de arbitragem, qualquer das Partes podera :
: submeter a controvérsia a Corte Internacional de Justica, mediante solicitagdo feita em
conformidade com o Estatuto da Corte. :

: 2. Cada Estado-parte podera declarar, por ocasido da assinatura ou ratificacdo da presente
: Convencdo, que ndo se considera obrigado pelo paragrafo anterior. Os demais Estados- :

_'_'_.:—"'_
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: partes ndo estardo obrigados pelo referido pardgrafo com relacdo a qualquer Estado-parte :
: que houver formulado reserva dessa natureza. :

: 3. Todo Estado-parte que houver formulado reserva em conformidade com o paragrafo :
: anterior poderd, a qualquer momento, tornar sem efeito essa reserva, mediante :
: notificacdo enderecada ao Secretario Geral das Nag¢des Unidas. :

: Artigo 30 - A presente Convencao, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés :
: e russo sdo igualmente auténticos, serd depositada junto ao Secretario Geral das Nacgdes :
: Unidas. :

: Em testemunho do que os abaixo-assinados devidamente autorizados assinaram a :
: presente Convencao. :

CONVENGCAO CONTRA A TORTURA E OUTROS TRATAMENTOS

oU PENAS CRUEIS, DESUMANOS OU DEGRADANTES

1 - Introducgao

A Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes — primeiro
documento internacional do Sistema Global Especifico — é um dos principais diplomas de protecdao aos
Direitos Humanos. Adotada pela Resolu¢cdao n2 1984, pela Assembleia da ONU, foi ratificada pelo Brasil em
1989.

Confira a evolugcdo do procedimento de internalizacdo:

s ) s ) s ' s ™
1984 1989 1989 1991
® assinatura e aprovacdo no e depdsito e promulgacao
» Congresso . » (DE 40/1991)
Nacional (DL
4/1989)
. iy M iy M iy e —y

Dentre as diversas formas de violacdo dos direitos humanos, a tortura é a que mais causa aversao a
comunidade internacional.

E 0 que passamos a analisar.

2 - Preambulo da Convencao

Do predmbulo extraimos, de forma sintética, duas informacdes centrais.
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A primeira é a referéncia aos diversos diplomas internacionais ja existentes que pesaram na adoc¢do da
Convencao contra a Tortura. Conforme se destaca desse texto introdutdrio, a Carta das Nag¢des Unidas e a
Carta Internacional de Direitos (DUDH, PIDCP e PIDSEC) ja trazem clara orientagdo no sentido de que a pratica
da tortura, do tratamento cruel desumano e degradante sdo vedados.

A segunda referéncia é o desejo da comunidade internacional em criar meios mais eficazes para lutar contra
esse mal, ainda faticamente presente em alguns locais.

Importante mencionar nessa parte introdutéria do estudo da Convencdo que ha forte preocupacdo em vedar
totalmente a préatica da tortura. E partir dessa redacao reiterada de que as pessoas ndo serdo submetidas a
pratica de tortura, que a doutrina especializada menciona que essa garantia humana é absoluta. Vale dizer,
ndo ha possibilidade alguma de alguém ser submetido a tortura.

Agora, confira a literalidade da norma:

Os Estados partes na presente Convencao:

Considerando que, em conformidade com os principios enunciados na Carta das Nacgdes :
Unidas, o reconhecimento de direitos iguais e inaliendveis de todas as pessoas é o :
fundamento da liberdade, da justica e da paz no Mundo;

Reconhecendo que esses direitos resultam da dignidade inerente ao ser humano;

Considerando que os Estados devem, em conformidade com a Carta, em especial com o :
seu artigo 55.2, encorajar o respeito universal e efetivo dos direitos do homem e das :
liberdades fundamentais; :

Tendo em considerac¢do o artigo 5.2 da Declara¢do Universal dos Direitos do Homem (2) e
o artigo 7.2 do Pacto Internacional Relativo aos Direitos Civis e Politicos (3), que preconizam
gue ninguém devera ser submetido a tortura ou a penas ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes; :

Tendo igualmente em consideracdo a Declaracdo sobre a Protecdo de Todas as Pessoas :
contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, :

adoptada pela Assembleia Geral a 9 de Dezembro de 1975 (4);

Desejosos de aumentar a eficacia da luta contra a tortura e outras penas ou tratamentos :
cruéis, desumanos ou degradantes em todo o Mundo;

Acordaram no seguinte:
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3 - Conceito de Tortura, Tratamento Cruel, Desumano e
Degradante

A Convencao se presta a evitar todas as condutas que impliquem tortura e tratamentos cruéis, desumanos
ou degradantes. Resta, portanto, saber o conceito de cada um deles.

O artigo 19, 1, da Convengao, define amplamente o que se entende por tortura, nos seguintes termos:

1. Para os fins da presente Convenc3o, o termo tortura significa qualquer ato por meio do :
qgual uma dor ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sao intencionalmente causados :
a uma pessoa com os fins de, nomeadamente, obter dela ou de uma terceira pessoa
informacgdes ou confissdes, a punir por um ato que ela ou uma terceira pessoa cometeu
ou se suspeita que tenha cometido, intimidar ou pressionar essa ou uma terceira pessoa,
ou por qualquer outro motivo baseado numa forma de discriminagdo, desde que essa dor
ou esses sofrimentos sejam infligidos por um agente publico ou qualquer outra pessoa
agindo a titulo oficial, a sua instigacao ou com o seu consentimento expresso ou tacito.
Este termo NAO compreende a dor ou os sofrimentos resultantes unicamente de sancdes ‘:
legitimas, inerentes a essas sangdes ou por elas ocasionados. :

2. O presente Artigo ndo sera interpretado de maneira a restringir qualquer instrumento :
internacional ou legislacdo nacional que contenha ou possa conter dispositivos de alcance :
mais amplo. :

Desse amplo conceito, Flavia Piovesan® extrai trés elementos essenciais:
1) a imposicdo deliberada de dor e sofrimento fisicos ou mentais a alguém;
No que diz respeito a esse primeiro elemento, destaque-se que apenas condutas dolosas, intencionais
sdo consideradas. Nao sdo incluidos no conceito de tortura, a inflicdo de dor ou sofrimento de forma

culposa.

2) a pratica do ato com o objetivo de obter informacdes ou confissdes, aplicagdo de castigos,
intimidacdo ou coacdo; e

3) o vinculo direito ou indireto do agente com o Estado.

Em forma de esquema, temos:

5 PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 20. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022. E-book.
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inflicdo de dor ou sofrimento fisico
ou mental

praticado com a finalidade de obter CONCEITO DE

informacdes, castigar ou intimidar

TORTURA

vinculagdo, ao menos indireta, do
agente com o Estado

Ainda do conceito acima, devemos ficar atentos a parte final, que excepciona a dor ou sofrimento resultante
de sangGes legitimas, impostas em razdo do cometimento de crimes.

A tortura é um ato considerado crime contra a ordem internacional na medida em que revela a perversidade
dos atos estatais em praticar atos atentatdrios a dignidade da pessoa.

O tema é tdo sensivel que a doutrina internacional majoritaria, a exemplo de Norberto Bobbio, defende que
a vedacgdo a tortura é um direito humano absoluto, que ndo pode ser relativizado, nem mesmo em caso de
guerra ou de instabilidade interna. A vedacao a tortura constitui, portanto, conforme estudamos nas aulas
iniciais, uma excegdo a caracteristica a relatividade dos direitos humanos.

Vamos citar um caso julgado pela Corte Interamericana de Direitos Humanos que tratou sobre a tortura.
Caso Tibi Vs. Ecuador - o Sr. Daniel Tibi, francés, foi preso em Quito - Equador sem ordem judicial ou flagrante

delito, tendo como base apenas a delacdo de um coautor. Teve varios direitos violados quanto a sua prisao
e foi torturado para confessar participacdo em crime de narcotrafico.

Neste julgamento a corte reafirmou a proibicdo absoluta de todas as formas de tortura fisicas ou psicoldgicas.
Reafirmou que a proibi¢do prevista em normas internacionais (norma jus cogens) é completa e inderrogdvel
mesmo nos momentos dificeis como em uma guerra ou no combate ao terrorismo, por exemplo.

Sigamos, agora, para os demais conceitos: tratamento cruel, desumano ou degradante.

K'%r?:;}.rn

&
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Antes de mais nada, tratamento cruel é sinonimo de tratamento desumano.

Tratamento cruel ou desumano abrange atos que intensificam desnecessariamente o sofrimento da vitima.
Ja por tratamento degradante compreendem-se os atos praticados com o intuito de diminuir, de humilhar
a pessoa.

De acordo com o art. 16 da Convencdo todas essas condutas, para assim serem consideradas para fins do
nosso estudo, devem estar vinculadas ao Estado, ainda que indiretamente. Confira:

"

Artigo 16.2

1. Os Estados partes comprometem-se a proibir, em todo o territdrio sob a sua jurisdicao,
quaisquer outros atos que constituam penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou :
degradantes e ndo sejam atos de tortura, tal como é definida no artigo 1.2, sempre que tais
atos sejam cometidos por um agente publico ou qualquer outra pessoa agindo a titulo
oficial, a sua instigacdo ou com o seu consentimento expresso ou tacito. Nomeadamente,
as obrigacOes previstas nos artigos 10.9,11.2,12.2 e 13.2 deverdo ser aplicadas substituindo
a referéncia a tortura pela referéncia a outras formas de penas ou tratamento cruéis,
desumanos ou degradantes.

2. As disposi¢des da presente Convenc¢ao ndo prejudicam a aplicacao das disposi¢cdes de
gualquer outro instrumento internacional ou da lei nacional que proibam as penas ou
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes ou digam respeito a extradicdo ou a
expulsao. :

Agregando sinteticamente os conceitos estudados, temos:

Inflicdo de dor ou sofrimento fisico ou mental, praticado
com a finalidade de obter informacdes, castigar ou

TORTURA intimidar, com vinculagdo, ao menos indireta, do agente
com o Estado.
TRCA:;I-S::I_%\IJO Atos que intensificam desnecessariamente o sofrimento da
DESUMANO vitima em razdo de atos brutais para além do normal.
TRATAMENTO Atos praticados com intuito de diminuir ou humilhar a
DEGRADANTE pessoa.

N3o obstante a distincdo trazida acima, os termos “desumano, cruel e degradante” sdo sinbnimos em provas
de concurso publico.
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4 - Medidas estatais

A pratica dessas acOes de tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante possuem, como vimos acima,
vinculacdo com o Estado, com agentes estatais, ainda que indiretamente.

Diante disso, o cumprimento da norma internacional requer ado¢ao de uma série de medidas pelos Estados-
partes, tal como se observa do dispositivo abaixo:

Artlgo 2.2
1 Os Estados partes tomardo as medidas legislativas, administrativas, judiciais ou :
qualsquer outras que se afigurem eficazes para impedir que atos de tortura sejam i
cometidos em qualquer territério sob a sua jurisdicdo.

2. NENHUMA circunstancia excepcional, qualquer que seja, quer se trate de estado de
guerra ou de ameaca de guerra, de instabilidade politica interna ou de outro estado de :

excec¢do, podera ser invocada para justificar a tortura.

3. NENHUMA ordem de um superior ou de uma autoridade publica podera ser invocada
para justificar a tortura.

Assim:

CUMPRE AO ESTADO-
PARTE ADOTAR:

medidas

medidas legislativas administrativas

medidas judiciais

Ainda, em decorréncia dos itens 2 e 3 desse dispositivo, que a doutrina especializada afirma que a vedacao
a tortura constitui direito humano absoluto, em excecdo a caracteristica da relatividade dos direitos
humanos. Nesse sentido, ja tivemos questdes de prova:

No contexto das medidas legislativas, o art. 42 estabelece o dever de os Estados tipificarem criminalmente a
conduta de torturar. Ndo apenas a pratica da tortura é crime, mas a tentativa, a cumplicidade ou a
participacdo devem ser tipificadas. Evidentemente que nas hipdteses de tentativa, cumplicidade e
participacdo a responsabilidade deve ser proporcional a gravide de tais conduta. Mesma pena ndo podera
ser imposta aquele que diretamente torturou e aquele que teve participacao nos fatos.

Veja:
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Artigo 4.2

1. Os Estados partes providenciardao para que todos os atos de tortura sejam
considerados infragdes ao abrigo do seu direito criminal. O mesmo devera ser observado
relativamente a tentativa de prdtica de tortura ou de um ato cometido por qualquer pessoa
constituindo cumplicidade ou participagao nos atos de tortura.

2. Os Estados partes providenciardo no sentido de que essas infraccdes sejam passiveis de
penas adequadas a sua gravidade.

E DEVER DO ESTADO-PARTE TIPIFICAR AS
SEGUINTES CONDUTAS

tortura na forma tortura na forma cumplicidade e
consumada tentada participacdo

Outra importante previsao no texto da Convenc¢ao diz respeito ao compromisso que os Estados-parte
assumem de incorporar o ensino e de informar sobre a proibigcdo da tortura, as pessoas que executam
atividades na drea de seguranca publica, a exemplo de policiais, de agentes penitencidrios e de
investigadores.

Artigo 10.2

1. Os Estados partes deverdo providenciar para que a instrucao e a informacao relativas a
proibi¢cdao da tortura constituam parte integrante da formagao do pessoal civil ou militar
encarregado da aplica¢ao da lei, do pessoal médico, dos agentes da fung¢ido publica e de
quaisquer outras pessoas que possam intervir na guarda, no interrogatério ou no
tratamento dos individuos sujeitos a qualquer forma de prisdo, detengdo ou
encarceramento.

2. Os Estados partes deverdo incluir esta proibicdo nas normas ou instrucdes emitidas
relativamente as obrigacdes e atribuicdes das pessoas referidas non.2 1.

O artigo 11 a 13 da Convencao tratam do dever de investigacdo imparcial do Estado quando houver suspeitas
internas da pratica de tortura. Devendo assegurar o direito de queixa, sem qualquer tipo de intimidacao,
para a vitima da tortura.

Pelo que se depreende do artigo 11 da Convencdo, os Estados-parte assumem o compromisso de,

periodicamente, revisar e alterar a legislacdo interna para fins de observancia das vedacdes constantes da
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Convencao, em especial no que tange aos métodos e as praticas de interrogatérios, bem como quanto aos
locais e as condi¢des de custddia de pessoas presas, a fim de coibir qualquer possibilidade de tortura.

Confira:

Artigo 11.2

"

Os Estados partes deverao exercer uma vigilancia sistematica relativamente a aplicagao :
das normas, instru¢ées, métodos e praticas de interrogatério, e bem assim das
disposigcoes relativas a guarda e ao tratamento das pessoas sujeitas a qualquer forma de
prisdo, deten¢do ou encarceramento, em todos os territérios sob a sua jurisdicdo, a fim de
evitar qualguer caso de tortura. :

Artigo 12.2

Os Estados partes deverdao providenciar para que as suas autoridades competentes :
procedam imediatamente a um rigoroso inquérito sempre que existam motivos razoaveis :
para crer que um ato de tortura foi praticado em qualquer territério sob a sua jurisdi¢do. :

Artigo 13.2

Os Estados partes deverdo garantir as pessoas que aleguem ter sido submetidas a tortura
em qualquer territorio sob a sua jurisdicdo o direito de apresentar queixa perante as :
autoridades competentes desses Estados, que procederdo de imediato ao exameé
rigoroso do caso. Deverdo ser tomadas medidas para assegurar a protecao do queixoso e
das testemunhas contra maus tratos ou intimida¢gdes em virtude da apresentacdo da
gueixa ou da prestacao de declaragdes. :

O art. 14 disciplina o dever de o Estado criar um aparato juridico para garantir a vitima ou seus dependentes
(no caso de morte) reparacdo e indenizacdo adequados, bem como meios para reabilitacado.

Assim:

EM RELAGAO A VITIMA, O ESTADO PARTE DEVE GARANTIR

|
1 1 1

reparacao indenizacao reabilitacdo

Além disso, essa indenizacdo especifica para aqueles que sofrem a tortura ndo se confunde com a
indenizacdo civil usual prevista na legislacdo interna por atos ou omissoes estatais.
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Leia o dispositivo abaixo:

Artlgo 14.2

1. Os Estados partes deverdo providenciar para que o seu sistema juridico garanta a vitima :
de um ato de tortura o direito de obter uma reparagao e de ser indenizada em termos
adequados, incluindo 0os meios necessarios a sua completa reabilitacdo. Em caso de morte
da vitima como consequéncia de um ato de tortura, a indemnizacado revertera a favor dos
seus herdeiros. :

2. O presente artigo NAO exclui qualquer direito a indeniza¢do que a vitima ou outra
pessoa possam ter por forga das leis nacionais. :

Em sintese, os arts. 11 a 14 traz as seguintes regras sobre o procedimento de investigac¢do:

vigilancia sistematica

rigoroso inquérito

direito de apresentar queixa

garantia a vitima de reparacdo e indenizacao

O art. 15, por sua vez, contém regra relevante: a vedac¢ao a utilizacao de provas obtidas por intermédio de
tortura. Trata-se de prova ilicita que ndo podera ser utilizada no bojo de um processo judicial.

Ha, contudo, uma ponderagdo importante!

Essa prova poderd ser utilizada contra a pessoa acusada da pratica de tortura, ou seja, a vitima podera
utiliza-la para provar a autoria dos atos de tortura.

Confira:

Artlgo 15.2

Os Estados partes deverdao providenciar para que qualquer declara¢cao que se prove ter
5|do obtida pela tortura ndo possa ser invocada como elemento de prova num processo,
SALVO se for utilizada contra a pessoa acusada da pratica de tortura para provar que a
declaragao foi feita.
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5 - Extradicao

A Convencao se esforca em criar mecanismos para, além de coibir, reprimir a pratica da tortura. Assim, por
intermédio de uma série de regras, é criado um mecanismo de jurisdicdo que impde aos Estados-partes o
dever de punir torturadores (jurisdicdo compulsoria) e que cria um sistema jurisdicional abrangente, de
modo que torturadores nacionais ou estrangeiros possam ser apenados.

Para isso, entretanto, é necessdario vencer algumas barreiras em relagao a extradicao.

Em termos simples, a extradigao constitui o procedimento pelo qual um Estado solicita a outro a entrega de
uma pessoa condenada ou suspeita da pratica de crimes para que responda penalmente. Por exemplo, um
brasileiro que pratica crime no Brasil e foge para o Paraguai, se |a for encontrado podera ser extraditado
para responder pelos crimes que praticou.

A extradicdo, contudo, é ato de soberania, ndo é possivel obrigar o Estado a extraditar.

Diante disso, sdo fixados tratados internacionais bilaterais ou multilaterais entre paises para viabilizar o
procedimento de extradi¢ao. S3o elencados crimes e requisitos para que a extradicdo seja operada. Dito de
outro modo, ndao havendo tratado ou, mesmo havendo tratado, se ndo preenchidos os requisitos do tratado
a extradicdo ndo serd operada.

No caso da tortura, a Convengdo fixa que esse crime é extraditdvel em qualquer circunstancia. Melhor
explicando:

% todo e qualquer tratado existente ird incluir a tortura como um dos crimes que permitem a
extradicdo do responsavel; e

% ainda que n3o exista tratado bilateral prevendo a possibilidade de extradicdo do agente causador
da tortura, o texto desta convencdo serd considerado suficiente para fundamentar o decreto de
extradicdo.

Busca-se eliminar eventuais barreiras legais e diplomaticas para as situa¢des que envolvem a extradi¢cdo dos
responsaveis pela pratica desses atos violadores da dignidade humana.

Além disso, ainda a respeito da extradicdo, ha outra regra prevendo que um Estado ndo devera extraditar,
expulsar ou devolver uma pessoa para outro Estado se houver razdoes para acreditar que ela serd
submetida a tortura. Ou seja, ainda que o crime supostamente praticado pela pessoa no seu pais de origem
esteja dentro do rol dos crimes extraditaveis (de acordo com os acordos internacionais), se houver suspeita
de que o acusado pode sofrer tortura em seu pais de origem ndo serd permitida a extradi¢do. Esta regra é
conhecida como principio do non-refoulement ou proibicdo do rechaco.

Assim:
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* Todos os tratados ou acordos devem incluir o crime de tortura
como extraditavel e, se ndo houver tratado, fundamenta-se a
extradi¢gao na Convengao.

¢ N3o pode ocorrer se houver risco de tortura no pais de origem.

EXTRADIGCAO

Assim, nos habilitamos a ler o texto da Convencao:

Artigo 3.2

"

1. NENHUM Estado parte expulsara, entregara ou extraditara uma pessoa para um outro :
Estado quando existam motivos sérios para crer que possa ser submetida a tortura. :

2. A fim de determinar da existéncia de tais motivos, as autoridades competentes terdo em
conta todas as consideracdes pertinentes, incluindo, eventualmente, a existéncia no
referido Estado de um conjunto de violagbes sistematicas, graves, flagrantes ou massivas
dos direitos do homem. :

Essas regras sdo criadas justamente no sentido de facilitar os procedimentos de entrega dos responsaveis
pela pratica de atos de tortura para que sejam responsabilizados.

Sigamos com o conteudo tedrico.

Vamos analisar de forma um pouco mais detida os conceitos de jurisdicdo compulséria e universal, sobre a
qual faldvamos acima?!

6 - Jurisdicao compulsdria e universal

o
NOTA!

&%

Denomina-se compulsdria a jurisdigao porque os Estados-parte estao obrigados a punir os torturadores,
independentemente do territorio onde a violagao tenha ocorrido e independentemente da nacionalidade
do autor da tortura e da vitima de tortura.

Fala-se, também, em jurisdicdo universal, na qual o acusado de praticar a tortura devera ser processado no
pais onde se encontra ou devera ser extraditado para o pais de origem, independentemente de haver
acordo prévio bilateral sobre a extradicao, para responder pelo crime violador de direitos humanos.
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Para melhor organizar o conteldo que pode ser cobrado em relacdo a esse tema, inicialmente, confira a
leitura dos arts. 52 e 89:

Artigo 5.2

"

: 1. Os Estados partes deverdo tomar as medidas necessdrias para estabelecer a sua :
: competéncia relativamente as infragdes previstas no artigo 4.2 nos seguintes casos:

: a) Sempre que a infragdo tenha sido cometida em qualquer territdrio sob a sua jurisdicao :
: ou a bordo de uma nave ou navio registados nesse Estado; :

b) Sempre que o presumivel autor da infracdo seja um nacional desse Estado;

: ¢) Sempre que a vitima seja um nacional desse Estado e este o considere adequado.

2. Os Estados partes deverdo igualmente tomar as medidas necessdrias com vista a
estabelecer a sua competéncia relativamente as referidas infracbes sempre que o autor
presumido se encontre em qualquer territdrio sob a sua jurisdicao e se ndo proceda a sua
extradicdo, em conformidade com o artigo 8.2, para um dos Estados mencionados non.2 1
: do presente artigo.

: 3. As disposicoes da presente Convencdo ndo prejudicam qualquer competéncia criminal :
: exercida em conformidade com as leis nacionais.

Artigo 6.2

1. Sempre que considerem que as circunstancias o justificam, apds terem examinado as
informacdes de que dispdem, os Estados partes em cujo territério se encontrem pessoas
suspeitas de terem cometido qualquer das infraccbes previstas no artigo 4.2 deverdo
assegurar a detencdo dessas pessoas ou tomar quaisquer outras medidas legais necessarias
: para assegurar a sua presenca. Tanto a deteng¢do como as medidas a tomar deverdo ser :
conformes a legislacdo desse Estado e apenas poderdo ser mantidas pelo periodo de tempo
: necessdrio a elaboragdo do respectivo processo criminal ou de extradigdo.

: 2. Os referidos Estados deverdo proceder imediatamente a um inquérito preliminar com :
: vista ao apuramento dos factos.

3. Qualquer pessoa detida em conformidade com o n.2 1 do presente artigo podera entrar
imediatamente em contato com o mais préximo representante qualificado do Estado do
qgual seja nacional ou, tratando-se de apatrida, com o representante do Estado em que
: resida habitualmente.

P4, Sempre que um Estado detenha uma pessoa, em conformidade com as disposi¢des do
presente artigo, devera imediatamente notificar os Estados mencionados no n.2 1 do artigo
5.2 dessa detencdo e das circunstancias que a motivaram. O Estado que proceder ao
inquérito preliminar referido no n.2 2 do presente artigo comunicard aos referidos Estados,

-"FFFFF‘-'_'-'_
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: 0 mais rapidamente possivel, as conclusdes desse inquérito e bem assim se pretende ou :
: ndo exercer a sua competéncia. :

Artigo 7.2

: 1. Se o autor presumido de uma das infrac¢Oes referidas no artigo 4.2 for encontrado no
territdrio sob a jurisdicdo de um Estado parte que o ndo extradite, esse Estado submetera
o caso, nas condicles previstas no artigo 5.2, as suas autoridades competentes para o
: exercicio da agdo criminal. :

2. Estas autoridades tomardao uma decisdao em condicBes idénticas as de qualquer infracao
: de direito comum de caracter grave, em conformidade com a legislacdo desse Estado. Nos :
! casos previstos no n.2 2 do artigo 5.2, as normas relativas a producdo de prova aplicaveis
ao procedimento e a condenagdo nao deverdo ser, de modo algum, menos rigorosas que
as aplicaveis nos casos mencionados no n.2 1 do artigo 5.2 :

3. Qualquer pessoa arguida da pratica de uma das infrac¢des previstas no artigo 4.2
beneficiard da garantia de um tratamento justo em todas as fases do processo.

Artigo 8.2

1. As infragOes previstas no artigo 4.2 serdao consideradas incluidas em qualquer tratado de :
extradicdo existente entre os Estados partes. Estes comprometem-se a incluir essas :
infraccBes em qualquer tratado de extradicao que venha a ser concluido entre eles. :

2. Sempre que a um Estado parte que condiciona a extradicdo a existéncia de um tratado
for apresentado um pedido de extradi¢cdo por um outro Estado parte com o qual ndo tenha
celebrado qualquer tratado de extradicdo, esse Estado pode considerar a presente
Convencdo como base juridica da extradicdo relativamente a essas infrac¢des. A extradicao
ficard sujeita as demais condicGes previstas pela legislacdo do Estado requerido. :

3. Os Estados partes que ndo condicionam a extradicdo a existéncia de um tratado deverao :
reconhecer essas infraccGes como casos de extradicdo entre eles nas condi¢cGes previstas :
pela legislacao do Estado requerido.

4. Para fins de extradicdo entre os Estados partes, tais infrac¢es serdo consideradas como :

tendo sido cometidas tanto no local da sua perpetracdo como no territério sob jurisdicdo
dos Estados cuja competéncia deve ser estabelecida ao abrigo do n.2 1 do artigo 5.2.

Listamos as informacdes relevantes:

U Os Estados-partes, ao editarem leis que disciplinem a competéncia devem se declarar competentes
para processos de tortura:

e cometido em qualquer local dentro do seu territdrio;

e cometido por pessoa presumivelmente nacional; ou
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e vitima nacional, mesmo que o autor seja estrangeiro.

U Se o agressor estiver em algum Estado-parte da Convencdo, é responsabilidade desse Estado,
independentemente da nacionalidade, apreendé-lo enquanto o processo criminal estiver pendente de
apuracdo. Ndo obstante, a pessoa detida tem direito de estabelecer contato com representantes do seu
pais de origem.

Além disso, caso ndo ocorra a extradi¢cdo para que responda no pais do qual é nacional ou onde praticou
os atos de tortura, é dever do Estado que a apreendeu proceder a apuragao da responsabilidade por
intermédio de a¢do penal.

7 - Principio da cooperacao internacional

Naturalmente, a implementacdo dessas regras flexibilizadas e facilitadas para a extradicdo e punicao
daqueles que praticarem crime de tortura, imp&e aos Estados-partes o dever de cooperar. E o que consta do
art. 92 da Convengao:

"
: Artigo 9.2

1. Os Estados partes comprometem-se a prestar toda a colaboragdo possivel em qualquer :
processo criminal relativo as infrac¢des previstas no artigo 4.2, incluindo a transmissdo de :
todos os elementos de prova de que disponham necessarios ao processo. :

2. Os Estados partes deverdao cumprir o disposto no n.2 1 do presente artigo em
conformidade com qualquer tratado de assisténcia judicidria em vigor entre eles.

Por fim, o conjunto dos artigos 12 ao 15 da Convencdo estabelece, em sintese, a obrigacdao dos Estados
investigar com rigor e efetividade, quaisquer denuncias que lhes sejam submetidas quanto a pratica de
tortura, assegurando aos denunciantes e as testemunhas protecao contra maus-tratos ou intimidacao.

Vejamos o artigo 14, em especifico:

Artigo 14.2

1. Os Estados partes deverdo providenciar para que o seu sistema juridico garanta a vitima
de um ato de tortura o direito de obter uma reparacdo e de ser indenizada em termos
adequados, incluindo os meios necessarios a sua completa reabilitacdo. Em caso de morte
da vitima como consequéncia de um ato de tortura, a indemnizacdo revertera a favor dos
seus herdeiros. :

2. 0 presente artigo NAO exclui qualquer direito a indeniza¢3o que a vitima ou outra pessoa
possam ter por forca das leis nacionais. :

Do que vimos até o presente, possivel sintetizar as principais informacfes no seguinte esquema:
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o
NOTA!

e A Convengdo abrange a protegdo contra a tortura, bem como
aos tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes;

e O responsavel pela tortura deverd ser extraditado,
independentemente de haver acordos bilaterais prevendo, ou
nao, a extradicdo em caso de tortura (a Convencdo serve de

fundamento);
CONVENCAO * N3do serd permitida a extradicdo de estrangeiro, ainda que seja
CONTRA A extraditario, segundo os acordos bilaterais firmados, caso haja
suspeita de que, no pais de origem, podera ser submetido a
TORTURA tortura.
(PRlNClPAlS * A vedagdo a tortura é de jurisdigdo compulsodria e universal, na
INFORMACf)ES) medida em que os Estados s3ao obrigados a punir os

torturadores independentemente do territério ou da
nacionalidade do autor ou vitima, bem como pelo fato de que
devera ser extraditado independentemente de haver acordo
bilateral; e

e A vedacdo a tortura é regida pelo principio da cooperacdo
internacional;

o _/

8 - Comité

No que tange aos mecanismos de fiscalizagdo, a Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes cria o Comité contra Tortura, que sera composto por 10 peritos, que
atuardo em nome préprio e serdo eleitos, em vota¢do secreta, para um mandato de 4 anos.

Esses membros embora eleitos pelos Estados membros nao se vinculam ao pais da nacionalidade, de modo
gue, como menciona a Convencao terao “assento a titulo pessoal”.

Confira:
: Artigo 17.2

1. Sera formado um Comité contra a tortura (adiante designado por Comité), que terd as
: funcdes a seguir definidas. O Comité sera composto por dez peritos de elevado sentido :
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moral e reconhecida competéncia no dominio dos direitos do homem, que terdo assento
a titulo pessoal. Os peritos serdo eleitos pelos Estados partes tendo em conta uma
distribuicdo geografica equitativa e o interesse que representa a participacao nos trabalhos
: do Comité de pessoas com experiéncia juridica. :

2. Os membros do Comité serdo eleitos por escrutinio secreto de uma lista de candidatos
Edesignados pelos Estados partes. Cada Estado parte podera designar um candidatoé
Eescolhido de entre os seus nacionais. Os Estados partes deverdao ter em conta a
conveniéncia de designar candidatos que sejam igualmente membros do Comité dos
Direitos do Homem, instituido em virtude do Pacto Internacional Relativo aos Direitos Civis
e Politicos, e que estejam dispostos a fazer parte do Comité contra a Tortura. :

: 3. Os membros do Comité serdo eleitos nas reuniGes bienais dos Estados partes, :
: convocadas pelo Secretario-Geral da Organizagdo das Nac¢des Unidas.

: Nessas reunides, em que o quérum sera constituido por dois tercos dos Estados partes,
serdo eleitos membros do Comité os candidatos que obtenham o maior nimero de votos
e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados partes presentes e
votantes. :

4. A primeira eleicdo terd lugar, o mais tardar, seis meses ap6s a data de entrada em vigor
da presente Convencdo. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Na¢des Unidas enviard uma
carta aos Estados partes, com pelo menos quatro meses de antecedéncia sobre a data de
cada eleicdo, convidando-os a apresentar as suas candidaturas num prazo de trés meses.
O Secretario-Geral preparara uma lista por ordem alfabética de todos os candidatos assim
designados, com indicacdo dos Estados partes que os indicaram, e comunica-la-a aos
: Estados partes.

5. Os membros do Comité serdo eleitos por quatro anos. Poderao ser reeleitos desde que
sejam novamente designados. No entanto, o mandato de cinco dos membros eleitos na
primeira elei¢cao terminara ao fim de dois anos; imediatamente apds a primeira eleicdo, o
nome desses cinco membros sera tirado a sorte pelo presidente da reunido mencionada
no n.2 3 do presente artigo. :

6. No caso de um membro do Comité falecer, se demitir das suas funcdes ou nao poder,
por qualquer motivo, desempenhar as suas atribuicdes no Comité, o Estado parte que o
designou nomear3a, de entre os seus nacionais, um outro perito que cumprird o tempo
restante do mandato, sob reserva da aprovacdo da maioria dos Estados partes. Esta
aprovacado sera considerada como obtida, salvo se metade ou mais dos Estados partes
emitirem uma opinido desfavordvel num prazo de seis semanas a contar da data em que
forem informados pelo Secretario-Geral da Organizacdo das Na¢des Unidas da nomeacao
: proposta.

O art. 18 trata da organizacdo interna do Comité.

%
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Artigo 18.21. O Comité elegera o seu gabinete por um periodo de dois anos, podendo os
: membros do gabinete ser reeleitos. :

2. O Comité elaborara o seu regulamento interno, do qual deverdo constar, entre outras, :
as seguintes disposicoes: :

a) O quérum serd de seis membros;
b) As decisdes do Comité serdao tomadas pela maioria dos membros presentes.

3. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas pord a disposicdo do Comité o :
pessoal e as instalagOes necessarios para o desempenho eficaz das fungbes que lhe serdo :
confiadas ao abrigo da presente Convencao. :

4. Os membros do comité constituido ao abrigo da presente Convenc¢do receberdo :
emolumentos provenientes dos recursos financeiros das Na¢des Unidas nos termos e :
condi¢des que a Assembleia Geral decidir. :

5. O Secretario-Geral da Organiza¢do das Na¢Ges Unidas convocard os membros do Comité :
para a primeira reunido. Apds a realizacdo da primeira reunido, o Comité reunir-se-a nas :
ocasides previstas pelo seu regulamento interno. :

Registra o art. 24 que o Comité deverd apresentar um relatério anual no qual constard as atividades
desenvolvidas para a garantias dos direitos constantes da Convencgao.

Artigo 24.2

"

O Comité apresentard aos Estados partes e a Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des
Unidas um relatdrio anual sobre as atividades ja empreendidas em aplicacdo da presente
. Convengao.
O Comité serd responsavel pelo processamento dos mecanismos de fiscalizagao previstos na Convencao,
quais sejam: relatdrios, peti¢des individuais, comunicag¢ées interestatais e investigagdo de oficio, que
estudaremos, em separado, no préximo tépico.

8 - Mecanismo de Fiscalizacao

De inicio, tome nota:

v
NOTA!

&%
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artigo 19 e relatérios )
’ artigo 20 e investigacdo in loco
’ artigo 21 e comunicag¢0Oes interestatais
’ artigo 22 e peticdes individuais
J

Na sequéncia, vamos analisar

8.1 - Relatorios

O art. 19 introduz o tratamento dos mecanismos de fiscaliza¢do, disciplinando os relatdrios, que devem ser
informados ao Comité a cada 4 anos ou sempre que solicitado.

Esses relatérios serdo submetidos a andlise pelos membros peritos, os quais informarao a situacao especifica
do Estado no que diz respeito ao cumprimento das regras previstas na Convengao num relatério anual a ser
enviado a Assembleia Geral da ONU.

Artlgo 19.2

i 1. Os Estados partes apresentardo ao Comité, através do Secretdrio-Geral da Organizacao
: das NagBes Unidas, relatérios sobre as medidas que tenham tomado para cumprir os
: compromissos assumidos ao abrigo da presente Convengdo no prazo de um ano a contar
da data de entrada em vigor da presente Convencdo relativamente ao Estado parte
interessado. Posteriormente, os Estados partes apresentardo relatérios complementares,
de quatro em quatro anos, sobre quaisquer novas medidas tomadas e ainda todos os
: relatérios solicitados pelo Comité.

: 2.0 Secretério-Geral da Organizacao das Nagdes Unidas transmitira os referidos relatérios
: a todos os Estados partes.

3. Os relatdrios serdo analisados pelo Comité, o qual podera fazer-lhes comentarios de
ordem geral que considere apropriados, transmitindo, de seguida, esses comentarios aos
Estados partes interessados. Estes Estados poderdo comunicar ao Comité, em resposta,
: quaisquer observagdes que considerem lteis.

: 4.0 Comité podera decidir, por sua iniciativa, reproduzir no relatério anual, a elaborar em
conformidade com o artigo 24.9, todos os comentdrios por ele formulados nos termos do
n.2 3 do presente artigo, acompanhados das observacbes transmitidas pelos Estados
: partes. Caso os Estados partes interessados o solicitem, o Comité podera, igualmente,
reprodu2|r o relatério apresentado ao abrigo do n.2 1 do presente artigo.
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8.2 - Investigacao in loco
Antes de iniciar, considere investiga¢des in loco como sinénimo de investigacdes de oficio.

Outro mecanismo previsto na Convencdo é a investigacdo por iniciativa do Comité, quando houver
informacdes idoneas e fundadas de que a pratica da tortura é sistematicamente praticada.

A partir de dessas informacdes, o Comité podera impor um inquérito confidencial, em cooperacdo com o
Estado onde ocorrem as violag¢des, para apuracao dos fatos. A partir da investigacdo, o Comité ird apresentar
as conclusdes em um relatério, com comentarios ou sugestdes.

E isso que prevé o art. 20 da Convengdo:

"
: Artigo 20.2
: 1. Caso o Comité receba informagdes idoneas que parecam conter indicacoes bem :
fundadas de que a tortura é sistematicamente praticada no territério de um Estado parte, :
convidara o referido Estado a cooperar na andlise dessas informacdes e, para esse fim, a :
comunicar-lhe as suas observacdes sobre essa questao. :

2. Tendo em consideracao todas as observacdes que o Estado parte interessado tenha,
eventualmente, apresentado, bem assim as demais informacdes pertinentes de que
disponha, o Comité podera, caso o julgue necessario, encarregar um ou mais dos seus
membros de procederem a um inquérito confidencial, apresentando o respectivo
relatdrio ao Comité com a maxima urgéncia. :

3. Caso se efetue um inquérito ao abrigo do disposto no n.2 2 do presente artigo, o Comité
procurard obter a cooperacao do Estado parte interessado. Por acordo com esse Estado
parte, o referido inquérito poderd englobar uma visita ao seu territério. :

4. Apds ter examinado as conclusdes do relatério apresentado pelo membro ou membros,
de acordo com o n.2 2 do presente artigo, o Comité transmitira essas conclusdes ao Estado
parte interessado, acompanhadas de todos os comentarios ou sugestées que o Comité :
considere apropriados a situacao. '

5. Todos os trabalhos elaborados pelo Comité a que se faz referéncia nos n. 1 a 4 do
presente artigo terdo carater confidencial, procurando-se obter a cooperacdo ao Estado
parte nas vdrias etapas dos trabalhos. Concluidos os trabalhos relativos a um inquérito
elaborado nos termos do disposto no n.2 2, o Comité podera, apds consultas com o Estado
parte interessado, decidir integrar um resumo sucinto dos resultados desses trabalhos no
relatdrio anual a elaborar em conformidade com ao artigo 24.2

Assim, diante de informacdes dando conta de fortes indicios da pratica sistematica de tortura por algum dos
Estados-parte, inicialmente, o Comité convidard o Estado-parte a examinar as informagbées com base no
principio da cooperagdo.
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Contudo, se as informacdes prestadas no entender do Comité ndo forem suficientes poderd o Comité
designar membros para que procedam a uma investiga¢do confidencial e em cardter de urgéncia, para
verificar se procedem as denuncias. A visita, contudo, ao territério do Estado-parte pelos membros da
comissao, somente poderd ocorrer mediante autorizagdo do Estado investigado.

As conclusdes da Comissdo serdo objeto de analise do Comité, que repassara tais informagdes, bem como
observagoes e sugestdes, ao Estado investigado. Essas informacgdes, por fim, poderao constar do relatdrio
anual do Comité, que sera apresentado a Assembleia Geral da ONU.

INVESTIGACOES DE OFiCIO

s 1
12) havendo denudncias, o Comité devera, cooperativamente com o Estado acusado, chegar a uma
solucado;
.

J

22) Em ndo havendo acordo, o Comité poderd designar Comissdo para investigar a situacdo (a visita ao
pais acusado depende de autoriza¢do deste);

J

( R

32) As conclusdes da comissdo serdo repassadas ao Comité, que analisara e tecerd suas observagdes;

- J

s 7
42) Essas informac0es serao repassadas ao Estado investigado para reparagdo a violagdo, se necessario;
e

. J

s 1
592) As conclusées e deslinde da situagdo constardo do relatério anual da Comissdo que vai a Assembleia
Geral da ONU.

- J

Para finalizar, cumpre observar que toda a atuacdao do Comité contra Tortura, no que diz respeito aos
mecanismos de fiscaliza¢do, constituem observagdes e sugestdes que serdo encaminhadas aos paises que
violarem o conteudo da Convencao. Ndo hd propriamente algo que garanta juridicidade ou vinculagdo dos
Estados-parte violadores. O Unico instrumento que poderd implicar pressdo moral e politica ao Estado
violador constitui o que a doutrina de Flavia Piovesan denomina de “power of shame” ou “power of
embarassment”. Consiste no fato de que as recomendacgdes e as reparacoes (ou ndo reparacdes) constarao
do relatério anual do Comité, que serd encaminhado a Assembleia Geral da ONU, constituindo uma
exposicdo negativa do signatdrio perante a comunidade internacional.

8.3 - Comunicacodes Interestatais

As comunicacgdes interestatais sdo utilizadas como forma de um membro controlar o cumprimento das
regras da Convencdo pelos demais. No contexto do art. 28 ha previsdo de que ele somente podera ser
utilizado diante da declaragdo de aceitagdo do Estado-parte. Feita a declaracdo, o Estado-parte poderd
receber ou analisar comunicacdes do Estado-parte que aceitou o mecanismo.

Artigo 28.2

"
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1. Qualquer Estado podera, no momento da assinatura, ratificagao ou adesao da presente :
Convencao, declarar que ndo reconhece a competéncia concedida ao Comité nos termos :
do artigo 20.2 [comunicag¢des interestatais]

2. Qualquer Estado parte que tenha formulado uma reserva em conformidade com as
disposicdes do n.2 1 do presente artigo podera, a qualquer momento, retirar essa reserva :
mediante notificacdo dirigida ao Secretario-Geral da Organiza¢do das Nag¢des Unidas.

Do art. 21, que disciplina o procedimento das comunicagdes interestatais, vamos extrair as principais regras:

U um Estado-parte poderd chamar atencdo de outro quanto ao descumprimento das regras da
Convengao;

% o Estado-parte comunicado dispde de 3 meses para prestar as informacdes e explicacdes que
entender;

U apds 6 meses, se ndo houver resolucdo do conflito, podera ser submetido ao Comité;

% o Comité analisard a questdo e, se constatado o esgotamento das vias internas, propora solucdo
amigavel da questao;

% o0 Comité deverd apresentar relatério no prazo de 12 meses a contar da data em que foi notificado
para atuar na comunicacdo, expondo se foi ou ndo obtida solugdo para o caso concreto.

Feito isso, leiamos, com atenc¢ado, a reda¢do da Convencgao:

’
: Artigo 21.°
1. Qualquer estado parte na presente Convencdao poderda, em conformidade com o :
presente artigo, declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité
para receber e analisar comunicacoes dos Estados partes no sentido de que qualquer
Estado parte ndo estd a cumprir as suas obrigacoes decorrentes da presente Convencao.
Tais comunicacdes sO serdo recebidas e analisadas, nos termos do presente artigo, se
provierem de um Estado parte que tenha feito uma declaragdo reconhecendo, no que lhe
diz respeito, a competéncia do Comité. Este ndo analisard as comunicagdes relativas a
Estados partes que ndo tenham feito a referida declaracdo. As comunicac¢des recebidas ao
: abrigo do presente artigo aplicar-se-a o seguinte procedimento: :

a) Se um Estado parte na presente Convencdo considerar que outro Estado igualmente
parte ndo estd a aplicar as disposi¢des da Convencdo, poderda chamar a atencdo desse
Estado, por comunicacdo escrita, sobre a questdo. Num prazo de TRES MESES a contar da
! data da recepgao da comunicagao, o Estado destinatario fornecera ao Estado que enviou
a comunicacao explicagées ou quaisquer outras declaragdes escritas sobre a questao, as
quais deverdao conter, na medida do possivel e conveniente, indicacdes sobre as suas
normas processuais e sobre as vias de recurso ja utilizadas, pendentes ou ainda possiveis; :
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b) Se, num PRAZO DE SEIS MESES a contar da data da recep¢ao da comunicagdo inicial
pelo Estado destinatdrio, a questdao ainda nao estiver regulada a contento dos dois
Estados partes interessados, tanto um como o outro poderao submeter a questdao ao
Comité, por meio de notificacdo, enviando igualmente uma notificacdo ao outro Estado
parte interessado;

: ¢) O Comité s6 podera analisar uma questao a ele submetida ao abrigo do presente artigo
depois de se ter certificado de que foram utilizados exaustivamente todos os recursos
internos disponiveis, de acordo com os principios de direito internacional geralmente
reconhecidos. Esta regra ndo se aplicard aos casos em que 0s processos de recurso
! excedam prazos razodaveis, nem quando seja pouco provavel que os processos de recurso
venham a compensar a pessoa vitima de viola¢do da presente Convengao; :

: d) As comunicacgGes previstas no presente artigo serdo analisadas pelo Comité em sessoes :
: a porta fechada; :

i e) Sem prejuizo do disposto na alinea c), o Comité ficara a disposicdo dos Estados partes
interessados, com vista a obtencdo de uma solu¢ao amigavel da questao, tendo por base
o respeito das obrigacdes previstas pela presente Convenc¢do. Para esse fim, o Comité
poderad, caso considere oportuno, estabelecer uma comissao de conciliagdo ad hoc; :

f) O Comité poderd solicitar aos Estados partes interessados, mencionados na alinea b),
qgue lhe fornecam todas as informacdes pertinentes de que disponham relativamente a
: qualquer assunto que Ihe seja submetido nos termos do presente artigo;

: g) Os Estados partes interessados, mencionados na alinea b), tém o direito de se fazerem :
: representar, sempre que um caso seja analisado pelo Comité, bem como de apresentarem :
: as suas observacdes, oralmente ou por escrito, bem assim por ambas as formas;

h) O Comité devera apresentar um relatério num prazo de DOZE MESES a contar da data
: da recepgdo da notificagdo referida na alinea b): :

: i) Se for possivel alcancar uma solucdo de acordo com as disposicGes da alinea e), o Comité :
: podera limitar-se, no seu relatdrio, a uma breve exposicdo dos factos e da solugdo :
: alcancada;

ii) Se ndo for possivel encontrar uma solucdo de acordo com as disposicdes da alinea e), o
Comité limitar-se-4, no seu relatdrio, a uma breve exposicao dos factos; o texto contendo
as observacOes escritas, bem assim o registo das observag¢des orais apresentadas pelos
Estados partesinteressados, serdo anexados ao relatério. :

Os Estados partes interessados receberdo o relatério de cada caso.
2. As disposicOes do presente artigo entrardo em vigor logo que cinco Estados partes na

presente Convencao tenham feito a declaracdo prevista no n.2 1 do presente artigo. A
: referida declaracdo serd depositada pelo Estado parte junto do Secretdrio-Geral da :

_'_'_.:—"'_
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Organizacdao das Nac¢des Unidas, o qual transmitird cdpia aos outros Estados partes. As
declaracbes poderdo ser retiradas a qualqguer momento mediante notificacdo dirigida ao
Secretdrio-Geral. Tal retirada ndo prejudicara a andlise de qualquer questdo jd comunicada
ao abrigo do presente artigo. O Secretario-Geral ndo recebera qualquer comunicacdo de
um Estado parte que ja tenha feito notificacdo da retirada da sua declaracdo, salvo se esse
Estado parte tiver apresentado uma nova declaracao. :

Por fim, esta previsto no art. 23, por fim, a possibilidade de formag¢do de uma comissdo ad hoc (ou seja, uma
comissao instituida para uma finalidade especifica) para tentar conciliar os estados envolvidos, quando for
utilizado o mecanismo de comunicagdes interestatais.

Artigo 23.2

"

Os membros do Comité e os membros das comissdes de conciliacdo ad hoc que venham a
ser nomeados de acordo com as disposi¢des da alinea e) do n.2 1 do artigo 21.2 gozardo
das facilidades, dos privilégios e das imunidades concedidos aos peritos em missdo para a
Organizacdo das Nacdes Unidas, tal como sdo enunciados nas respectivas seccles da :
Convencgao sobre os Privilégios e Imunidades das Nag¢des Unidas (5). :

8.4 - Peticdes Individuais
Ja no art. 22 hd disciplina expressa para um terceiro mecanismo de protecdo: as peti¢ées individuais.
Entre as regras, relativamente as peticdes iniciais destacam-se:

= A necessidade de declaracdo expressa do Estado aceitando tal mecanismo, tal como ocorre em
relacdo as comunicagdes interestatais;

= A necessidade de que a comunicagdo apresentada seja assinada pelo interessado, nao se admitindo
a comunicagao apdcrifa;

= A peticdo sera direcionada ao Comité que analisard o caso e comunicara ao Estado, suposto violador,
e a vitima suas conclusdes.

= Aauséncia de litispendéncia internacional, vale dizer, a questdao ndo pode constituir objeto de analise
por outra instancia internacional.

Confira:

Artigo 22.2

"

1. Qualquer Estado parte na presente Conveng¢ao poderd, ao abrigo do presente artigo,
declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité para receber e
: analisar as comunicacbes apresentadas por ou em nome de particulares sujeitos a sua :
jurisdicido e que afirmem terem sido vitimas de violacdo, por um Estado parte, das
disposicdes da Convencdo. O Comité ndo aceitara quaisquer comunicacdes referentes a
: Estados partes que ndo tenham feito a referida declaragdo. :
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2. O Comité deverd declarar inaceitdveis as comunicagdes apresentadas ao abrigo do
presente artigo que sejam andnimas ou que considere constituirem um abuso do direito
;de apresentacdo de tais comunicacles, ou ainda que sejam incompativeis com as
: disposi¢Bes da presente Convencdo. :

£ 3.Sem prejuizo do disposto no n.2 2, o Comité dara a conhecer qualquer comunicagao, que
Ihe seja apresentada ao abrigo do presente artigo, ao Estado parte na presente Conveng¢ao
gue tenha feito uma declaragdo ao abrigo do n.2 1 e tenha, alegadamente, violado alguma
das disposi¢coes da presente Convencgdo. Nos SEIS MESES seguintes, o referido Estado
apresentard por escrito ao Comité as explicagbes ou declaragdes que esclaregam a
questao, indicando, se for caso disso, as medidas que poderiam ter sido tomadas a fim de
solucionar a questao. :

: 4. O Comité analisara as comunicacdes recebidas ao abrigo do presente artigo, tendo em :
: consideracdo todas as informacdes submetidas por ou em nome de um particular e pelo :
: Estado parte interessado. :

: 5. 0 Comité so analisara a informagao de um particular, de acordo com o presente artigo, :
: apos se certificar de que:

a) Essa questdo NAO constitui objeto de andlise por parte de outra instancia internacional
de inquérito ou de decisdo;

b) O particular ja esgotou todos os recursos internos disponiveis; esta norma ndo se
' aplicara aos casos em gque 0s processos de recurso excedam prazos razoaveis, nem guando
seja pouco provavel que os processos de recurso venham a compensar a pessoa vitima de
violacdo da presente Convencao. '

6. As comunicagdes previstas no presente artigo serdo analisadas pelo Comité em sessoes :
a porta fechada.

7. O Comité comunicard as suas conclusGes ao Estado parte interessado e ao particular.

8. As disposi¢des do presente artigo entrardo em vigor logo que cinco Estados partes na
presente Convenc¢ao tenham feito a declaragdo prevista no n.2 1 do presente artigo. A
referida declaracdo serd depositada pelo Estado parte junto do Secretadrio-Geral da
Organizacao das Nac¢des Unidas, o qual transmitird cdpia aos outros Estados partes. As
declaracbes poderdo ser retiradas a qualquer momento mediante notificacdo dirigida ao
Secretdrio-Geral. Tal retirada ndo prejudicara a andlise de qualquer questdo ja comunicada
ao abrigo do presente artigo; ndo serdo, contudo, aceites quaisquer comunicagdes
apresentadas por ou em nome de um particular ao abrigo da presente Convencao, apds o
Secretario-Geral ter recebido notificacdo da retirada da declaracdo, excepto se o Estado
parte interessado apresentar uma nova declaracdo. :
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9 - Assinatura, ratificacao, depdsito e denuncia

Para encerrar o conteudo desta Convencdo, facamos a leitura aos dispositivos finais, cuja incidéncia em
provas é reduzida:

: Artigo 25.2
1. A presente Convencao fica aberta a assinatura de todos os Estados.

2. A presente Convencao fica sujeita a ratificagdo. Os instrumentos de ratificagdo serao
: depositados junto do Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas. :

: Artigo 26.2

Qualquer Estado podera aderir a presente Convencdo. A adesdo sera feita mediante
: deposito de um instrumento de adesdo junto do Secretdrio-Geral da Organizacdo das :
Nacoes Unidas. :

Artigo 27.2

1. A presente Convencdo entrard em vigor no 30.2 dia a partir da data do depdsito do 20.2
instrumento de ratificacdo ou de adesdo junto do Secretdrio-Geral da Organizacdo das
: Nagdes Unidas. :

: 2. Para os Estados que ratificarem a Convencao ou a ela aderirem apds o depdsito do 20.2
: instrumento de ratificacdo ou adesao, a presente Convengao entrard em vigor no 30.2 dia :
: a partir da data do depdsito por esse Estado do seu instrumento de ratificagdo ou de :
i ades3o. :

Artigo 29.2

Pl Qualquer Estado parte na presente Convengao podera propor uma alteragcao e depositar
a sua proposta junto do Secretdrio-Geral da Organizagao das Na¢des Unidas. O Secretdrio-
Geral transmitira a proposta de alteracdo aos Estados partes, solicitando-lhes que
comuniquem se sao favoraveis a realizagdo de uma conferéncia de Estados partes para
! analisarem a proposta e para a votarem. Se, nos quatro meses que se seguirem a referida
comunicacdo, pelo menos um terco dos Estados partes se pronunciarem a favor da
realizacdo da referida conferéncia, o Secretdrio-Geral organizard a conferéncia sob os
auspicios da Organizacao das Nac¢bes Unidas. Qualquer alteracdao adoptada pela maioria
dos Estados partes presentes e votantes na conferéncia serd submetida pelo Secretdrio-
Geral a aceitacdo de todos os Estados partes. :

2. Qualquer alteracdo adoptada de acordo com disposi¢cées do n.2 1 do presente artigo
: entrard em vigor logo que dois tercos dos Estados partes na presente Convengdo tenham :
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informado o Secretario-Geral da Organizacdo das Na¢Ges Unidas de que a aceitam, em :
conformidade com o procedimento estabelecido nas suas constitui¢des. :

3. Logo que as alteragbes entrem em vigor, terdo caracter obrigatdrio para todos os Estados :
partes que as aceitaram, ficando os outros Estados partes vinculados pelas disposi¢des da :
presente Convencgao e por quaisquer alteragdes anteriores que tenham aceite. :

Artigo 30.2

1. Qualquer divergéncia entre dois ou mais Estados partes relativo a interpretagdo ou
aplicacdo da presente Convencdo que nao possa ser regulado por via de negocia¢ao sera
submetido a arbitragem, a pedido de um dos Estados partes. Se, num prazo de SEIS MESES :
a contar da data do pedido de arbitragem, as partes ndo chegarem a acordo sobre a
organizacdo da arbitragem, qualquer dos Estados partes poderd submeter a divergéncia ao
Tribunal Internacional de Justica, apresentando um pedido em conformidade com o
Estatuto do Tribunal. :

2. Os Estados poderdao, no momento da assinatura, ratificacdo ou adesdo da presente
Convencao, declarar que ndo se consideram vinculados pelas disposicdes do n.2 1 do
presente artigo. Os outros Estados partes nao ficardo vinculados pelas referidas disposicdes
relativamente aos Estados partes que tenham feito tal reserva. :

3. Qualquer Estado parte que tenha formulado uma reserva em conformidade com as
disposicdes do n.2 2 do presente artigo podera, a qualguer momento, retirar essa reserva :
mediante notificacdo dirigida ao Secretdrio-Geral da Organiza¢do das Nagdes Unidas.

O art. 31, especificamente, merece alguma atencao.

Quando existir alguma divergéncia quanto a interpretagao ou quanto a aplicagao das normas da Convencao,
qualquer dos Estados-partes podem buscar uma solucdo por intermédio da arbitragem.

O recurso da arbitragem como forma de interpretar a Convencdo somente ndo serd utilizado se, no momento
da ratificacdo do tratado, o signatario fizer reserva expressa.

O procedimento arbitral serd desenvolvido pelo prazo de seis meses. Caso ndo haja consenso quanto a
interpretacdo, a matéria poderd ser encaminhada a Corte Internacional de Justica.

Artigo 31.2

"

: 1. Qualquer Estado parte podera denunciar a presente Convencdo mediante notificacdo :
: escrita dirigida ao Secretdrio-Geral da Organizacdo das NacGes Unidas. A denuncia :
: produzird efeitos um ano apds a data em que o Secretario-Geral tenha recebido a :

: notificacdo.

: 2. Tal denuncia ndo desobrigard o Estado parte das obrigacdes que lhe incumbam em :
: virtude da presente Convencdo, no que se refere a qualquer acto ou omissdo cometidos :
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antes da data em que a denuncia produzir efeitos, nem obstara a continuacdo da analise :
de qualquer questdo ja apresentada ao Comité a data em que a denuncia produzir efeitos. :

3. Apds a data em que a denuncia feita por um Estado parte produzir efeitos, o Comité nao :
se encarregara do exame de qualquer nova questao relativa a esse Estado. :

Artigo 32.2

O Secretdrio-Geral da Organizacao das Na¢cGes Unidas notificara todos os Estados membros
da Organizacdo das Nac¢des Unidas, bem como todos os Estados que tenham assinado a
presente Convencdo ou que a ela tenham aderido: :

a) Das assinaturas, ratificacdes e adesdes recebidas em conformidade com os artigos 25.2 :
e 26.9; :

b) Da data de entrada em vigor da Convencdo em conformidade com o artigo 27.2, bem
como da data de entrada em vigor de qualquer alteracdo em conformidade com o artigo
29.9; :

c¢) Das denuncias recebidas em conformidade com o artigo 31.2

Artigo 33.2

1. A presente Convencao, cujos textos em inglés, arabe, chinés, espanhol, francés e russo
fazem igualmente fé, sera depositada junto do Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nagdes

Unidas.

2. O Secretdrio-Geral da Organizacdao das Nag¢des Unidas enviara cépia certificada da
presente Convencgao a todos os Estados.

10 - Protocolo Adicional

Em 2002, a ONU adotou o Protocolo Adicional a Convencao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, que foi assinado pelo Brasil, aprovado pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n? 483/2006, ratificado e depositado internacionalmente pelo Presidente da
Republica, que o promulgou internamente por intermédio do Decreto n? 6.085/2007.

De acordo com o artigo 19, o objetivo do Protocolo Adicional é estabelecer um sistema de visitas regulares,
efetuadas por érgdos nacionais e internacionais independentes, a lugares onde pessoas sdo privadas de
sua liberdade, com a intengdo de prevenir a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes. Ou seja, trata-se de um mecanismo preventivo e especifico de fiscalizacdo e de implementacdo
das regras defendidas na Convencao, que sera operacionalizada pelo Subcomité de Prevencdo da Tortura e
outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.
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O Subcomité, disciplinado no artigo 22 do Protocolo Adicional, serda composto por 10 membros, que deverdao
possuir conhecimentos na drea de administracdo da justica, em particular no direito penal e na administracdo
penitencidria ou policial, ou nos varios campos relevantes para o tratamento de pessoas privadas de
liberdade (artigo 52). Esses membros, escolhidos em votacdo secreta, cumprirdo mandato de 4 anos (artigo
99),

Os paises que aderirem ao Protocolo devem permitir, nos termos do artigo 42, que o Subcomité, por
intermédio de sua equipe, realize visita nos locais em que hajam pessoas custodiadas por for¢a de ordem
publica.

No exercicio de suas competéncias — arroladas no artigo 11, do Protocolo Adicional — o Subcomité podera
fazer recomendacGes e observacoes, relatérios redigidos em conjunto com os Estados-parte, bem como um
relatdrio anual que serd encaminhado ao Comité contra a Tortura.

Para além da atuacao preventiva do Subcomité, a partir do artigo 17, o Protocolo Adicional passa a tratar do
dever de os Estados-parte constituirem mecanismos preventivos nacionais para a prevengao da tortura em
nivel doméstico, por intermédio de unidades descentralizadas.

PRATICAR!

: (CESPE - 2022) Considerando o Sistema de Prote¢do dos Direitos Humanos da ONU, assinale a op¢3o :
: correta.

A) A Comissdo de Direitos Humanos foi criada em 2006, vinculada ao Conselho Econémico e Social, tendo
: como principais mecanismos de fiscaliza¢do dos direitos humanos os procedimentos 1235 e 1503. :

B) A Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes é o
Unico tratado do sistema convencional da ONU que possui dois érgdaos de monitoramento, sendo um deles
especificamente destinado a fiscalizar os estabelecimentos penais, como forma, por exemplo, de prevenir
: tratamentos degradantes.

C) O Conselho de Direitos Humanos é um treaty body responsavel pela fiscalizacdo dos direitos humanos
: relacionados ao Pacto de Direitos Civis e Politicos.

: D) A Convencao das NagOes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher :
: ndo possui um orgdo de fiscalizacdo, cabendo a cada pais criar um organismo responsavel pelo :
: monitoramento dos direitos humanos. :

E) A Convencdo da ONU sobre os Direitos das Criancas estabeleceu, por meio de Protocolo Facultativo, a
: criagdo de um mecanismo de fiscalizagdo especialmente destinado ao trafico de pessoas.

: Comentarios

A alternativa A esta incorreta. A comissao de Direitos Humanos foi extinta em 2006. No seu lugar passou a
: atuar o Conselho de direitos Humanos que € drgdo vinculado a Assembleia Geral da ONU.
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: A alternativa B esta correta. Como vimos em aula existe um Comité contra a tortura previsto na convencao
: e 0 subcomité de Prevencdo da Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes
: previsto no protocolo facultativo que possui como finalidade fiscalizar os estabelecimentos penais.

: A alternativa C estd incorreta. Os treaty body sdo érgdos de tratados internacionais. O Conselho de Direitos
: Humanos foi criado por uma resolucdo e ndo por um tratado o que torna a assertiva incorreta.

: A alternativa D estd incorreta. Ha previsdo da criacdo do Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra
: a Mulher que funcionara como 6rgao de fiscalizacao.

: A alternativa E estd incorreta. Ainda estudaremos a Convenc¢do da ONU sobre os Direitos das Criancas. No
: momento vocé precisa saber que ndo hda um mecanismo de fiscalizacdo especialmente destinado ao trafico
de pessoas previsto na convengao.

Essas seriam as nocdes gerais acerca do Protocolo Facultativo. Reiteramos a desnecessidade de maior
preocupac¢do com esse assunto para a sua prova.

LEGISLACAO DESTACADA

Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminag¢do Racial

& art. 12: conceito de discriminac3o racial

1. Nesta Convencado, a expressao “discriminacao racial” significara qualquer distingao,
exclusdo restricio ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem :
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condi¢do), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico econ6mico, social, cultural ou em qualquer
outro dominio de vida publica. :

2. Esta Convencdo NAO SE APLICARA 3&s distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias
feitas por um Estado-parte nesta Convencdo entre cidadaos e ndo cidadaos. :

3. NADA nesta Convenc¢ao podera ser interpretado como afetando as disposi¢des legais
dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagao, DESDE QUE tais :
disposicdes ndo discriminem contra qualguer nacionalidade particular. :

4. NAO serido consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos gue necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos
terem sidos alcancados os seus objetivos. :

& art. 59: direitos albergados
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Artigo V

"

De conformidade com as obriga¢ées fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados
Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminagdo racial em todas suas
formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distingao de raca
: , de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgdo que
: administre justica; :

: b) direito a seguran¢a da pessoa ou a prote¢ao do Estado contra violéncia ou lesdo :
: corporal cometida que por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo :
: ou instituicdo. :

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicdes - de votar e ser votado
- conforme o sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no Governo,
assim como na direcdo dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em
: igualdade de condi¢des, as fungdes publicas. :

d) Outros direitos civis, principalmente,

: i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

: ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

: iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;

: vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

: viii) direito a liberdade de opinido e de expressao;

: ix) direito a liberdade de reunido e de associacdo pacifica;

: e) direitos econdmicos, sociais e culturais, principalmente:

: i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatérias :
: de trabalho a protecdo contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a :
: uma remuneracao equitativa e satisfatoria; :

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;
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i) direito a habitacdo;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais; :

v) direito a educacdo e a formacdo profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico, tais como, :
meios de transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques. :

% art. 82, itens 1 e 2: principais regras do Comité

: Artigo VIII
1. Serd estabelecido um Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial (doravante :
denominado “o Comité”) composto de 18 PERITOS conhecidos para sua alta moralidade e
conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus nacionais
e que atuarao a titulo individual, levando-se em conta uma reparticdo geografica
equitativa e a representacao das formas diversas de civilizagdo assim como dos principais
sistemas juridicos. :

2. Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candidatos
: designados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte poderda designar um candidato
escolhido dentre seus nacionais. :

% art. 92: mecanismo de relatdrios

"
: Artigo IX

: 1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral para exame do :
: Comité, um relatdrio sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras :
: que tomarem para tornarem efetivas as disposicdes da presente Convencdo: :

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencdo, para cada Estado
: interessado no que lhe diz respeito, e posteriormente, a cada DOIS ANOS, e toda vez que :
: 0 Comité o solicitar. O Comité podera solicitar informacdes complementares aos Estados :
i Partes. :

2. O Comité submetera ANUALMENTE a Assembleia Geral, um relatério sobre suas
! atividades e podera fazer sugestdes e recomendagdes de ordem geral baseadas no exame
dos relatdrios e das informacdes recebidas dos Estados Partes. Levard estas sugestdes e
recomendacdes de ordem geral ao conhecimento da Assembleia Geral, e se as houver

juntamente com as observacdes dos Estados Partes. :

% art. 11: comunicagdes interestatais
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Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte nao aplica as disposi¢coes
da presente Convengao podera chamar a atengdao do Comité sobre a questao. O Comité
transmitird, ent30, a comunicacio ao Estado Parte interessado. Num prazo de TRES MESES,
o Estado destinatario submeterd ao Comité as explicag6es ou declaracdes por escrito, a
fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo referido Estado. :

2. Se, dentro de um prazo de SEIS MESES a partir da data do recebimento da comunicagao
original pelo Estado destinatario a questao nao foi resolvida a contento dos dois Estados,
por meio de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua
disposicdo, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-la novamente ao Comité,
enderecando uma notificagdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado. :

3. O Comité sé podera tomar conhecimento de uma questao, de acordo com o paragrafo
2 do presente artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios do direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra NAO se aplicard se os procedimentos de recurso
excederem prazos razodveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, Comité podera solicitar aos Estados-Partes
presentes que |Ihe fornecam quaisquer informacdes complementares pertinentes. :

5. Quando o Comité examinar uma questao conforme o presente Artigo os Estados Partes
interessados terao o direito de nomear um representante que participard SEM direito de :
voto dos trabalhos no Comité durante todos os debates. :

1 Todo o Estado parte podera declarar a qualquer momento que reconhece a
: competéncia do Comité para receber e examinar comunicacoes de individuos sob sua :
jurisdicdo que se consideram vitimas de uma violacdao pelo referido Estado Parte de
qualquer um dos direitos enunciados na presente Convenc¢do. O Comité NAO recebera
qualquer comunicacao de um Estado Parte que nao houver feito tal declaragao. '

2. Qualquer Estado parte que fizer uma declaracdo de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um drgdo dentro de sua ordem juridica nacional,
que terd competéncia para receber e examinar as peticGes de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violacdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convenc¢do e que esgotaram 0s outros recursos locais
: disponiveis. :

P3.A declaracao feita de conformidade com o paragrafo 1 do presente artigo e o nome de
: qualquer 6rgdo criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o paragrafo :
: 2 do presente artigo serd depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretario :
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Geral das Nagbes Unidas que remeterd copias aos outros Estados Partes. A declaracdo :
podera ser retirada a qualquer momento mediante notificacdo ao Secretdrio Geral mas :
esta retirada NAO prejudicard as comunicacdes que j3 estiverem sendo estudadas pelo :

Convencao sobre a Eliminacao de todas as formas de Discriminagao contra Mulher

& art. 12: conceito de discriminagdo contra a mulher

Artlgo 19 - Para fins da presente Convencao, a expressao “discriminacdo contra a mulher”
5|gn|f|cara toda distingao, exclusdo ou restri¢ao baseada no sexo e que tenha por objeto :
ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Artlgo 49 - 1. A adogdo pelos Estados-partes de medidas especiais de carater temporario
: ! destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher ndo se considerard
discriminacdo na forma definida nesta Convencao, mas de nenhuma maneira implicara,
como consequéncia, a manutencdo de normas desiguais ou separadas; essas medidas
cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido
: alcangados.

: : 2. A adogdo pelos Estados-partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente
Convengao destinadas a proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatdria.

Artlgo 99 - 1. Os Estados-partes outorgarao as mulheres direitos iguais aos dos homens
: para adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade. Garantirdo, em particular, que nem
0 casamento com um estrangeiro, nem a mudanca de nacionalidade do marido durante
o casamento modifiqguem automaticamente a nacionalidade da esposa, a convertam em
: apatrida ou a obriguem a adotar a nacionalidade do cdnjuge.

: 2. Os Estados-partes outorgardo a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz
respelto a nacionalidade dos filhos.

: Artigo 11 - 1. Os Estados-partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
: discriminagdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicdes de :
: igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular: :
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: a) o direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo ser humano;

: b) o direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos :
: critérios de sele¢do em questdes de emprego;

i ¢) o direito de escolher liviemente profissdo e emprego, o direito 3 promocdo e 2
estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condigdes de servigo, e o direito
ao acesso a formacdo e a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacao
: profissional superior e treinamento peri6dico; :

d) o direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a
: um trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo :
: da qualidade do trabalho;

: e) o direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, :
: doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias :

: pagas;

f) o direito a protecdo da saude e a seguranca nas condi¢cées de trabalho, inclusive a
: salvaguarda da fungdo de reprodugdo. :

2. A fim de impedir a discriminacao contra a mulher por razées de casamento ou
: maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-partes :
: tomardo as medidas adequadas para: :

: a) proibir, sob sancdes, a demissdo por motivo de gravidez ou de licenca-maternidade e a :
: discriminagdo nas demissdes motivadas pelo estado civil; :

: b) implantar a licenca-maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais comparaveis, :
: sem perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais;

c) estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os
pais combinem as obrigacdes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a
participacdo na vida publica, especialmente mediante o fomento da criacdo e
: desenvolvimento de uma rede de servigos destinada ao cuidado das criangas; :

Ed) dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalhog
: comprovadamente prejudiciais a elas. :

: 3. A legislacdo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo serd :
: examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e serd :
: revista, derrogada ou ampliada, conforme as necessidades.

G art. 17, itens 1 e 2: Comité, principais regras
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Artigo 17 - 1. Com o fim de examinar os progressos alcangados na aplicagdo desta
Convencao, sera estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a :
Mulher (doravante denominado "Comité"), composto, no momento da entrada em vigor
da Convengao, de dezoito e, apds sua ratificagcdo ou adesao pelo trigésimo quinto Estado-
parte, DE VINTE E TRES PERITOS de grande prestigio moral e competéncia na drea abarcada
pela Convencgao. Os peritos serao eleitos pelos Estados-partes e exercerdo suas funcdes a
titulo _pessoal; serd levada em conta uma distribuicdo geografica equitativa e a
representacdo das formas diversas de civilizagdo, assim como dos principais sistemas
juridicos.

2. Os membros do Comité serdo eleitos em votagao secreta dentre uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados-partes. Cada Estado-parte pode indicar uma pessoa dentre os seus
nacionais. :

Artigo 18 - Os Estados-partes comprometem-se a submeter ao Secretario Geral das NagGes
Unidas, para exame do Comité, um relatdrio sobre as medidas legislativas, judiciarias, :
administrativas ou outras que adotarem para tornarem efetivas as disposicdes desta
Convencao e dos progressos alcangados a respeito: :

a) no prazo de um ano, a partir da entrada em vigor da Convencdo para o Estado :
interessado; e :

b) posteriormente, pelo menos a cada quatro anos e toda vez que o Comité vier a solicitar. :

2. Osrelatorios poderdo indicar fatores e dificuldades qgue influam no grau de cumprimento
das obrigacdes estabelecidas por esta Convencao. :

Convengao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes

% art. 12: conceito de tortura

1. Para os fins da presente Convencao, o termo tortura significa qualquer ato por meio do
qual uma dor ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sdo intencionalmente causados :
a uma pessoa com os fins de, nomeadamente, obter dela ou de uma terceira pessoa
informagoes ou confissdes, a punir por um ato que ela ou uma terceira pessoa cometeu
ou se suspeita que tenha cometido, intimidar ou pressionar essa ou uma terceira pessoa,
ou por qualquer outro motivo baseado numa forma de discriminagdo, desde que essa dor
ou esses sofrimentos sejam infligidos por um agente publico ou qualquer outra pessoa
agindo a titulo oficial, a sua instigacdo ou com o seu consentimento expresso ou tacito.
: Este termo NAO compreende a dor ou os sofrimentos resultantes unicamente de sancdes
legitimas, inerentes a essas sancdes ou por elas ocasionados.
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% art. 22: vedac3o a tortura como direito humano absoluto

: Artigo 2.2
1. Os Estados partes tomardo as medidas legislativas, administrativas, judiciais ou :
quaisquer outras que se afigurem eficazes para impedir que atos de tortura sejam
: cometidos em qualquer territdrio sob a sua jurisdigdo. :

2. NENHUMA circunstancia excepcional, qualquer que seja, quer se trate de estado de
guerra ou de ameaca de guerra, de instabilidade politica interna ou de outro estado de
: excec¢do, podera ser invocada para justificar a tortura. :

3. NENHUMA ordem de um superior ou de uma autoridade publica podera ser invocada
para justificar a tortura. :

% art. 32: extradicdo

Artigo 3.2

"

1. NENHUM Estado parte expulsara, entregara ou extraditard uma pessoa para um outro
: Estado quando existam motivos sérios para crer que possa ser submetida a tortura. :

2. A fim de determinar da existéncia de tais motivos, as autoridades competentes terdo em
: conta todas as consideracdes pertinentes, incluindo, eventualmente, a existéncia no :
referido Estado de um conjunto de violagBes sistematicas, graves, flagrantes ou massivas
dos direitos do homem. :

& art. 52: jurisdi¢do universal e compulséria

"

Artigo 5.2

: 1. Os Estados partes deverdo tomar as medidas necessdrias para estabelecer a sua :
: competéncia relativamente as infragdes previstas no artigo 4.2 nos seguintes casos:

: a) Sempre que a infragdo tenha sido cometida em qualquer territdrio sob a sua jurisdicdo :
: ou a bordo de uma nave ou navio registados nesse Estado; :

: b) Sempre que o presumivel autor da infracdo seja um nacional desse Estado;

: ¢) Sempre que a vitima seja um nacional desse Estado e este o considere adequado.

2. Os Estados partes deverdao igualmente tomar as medidas necessarias com vista a
estabelecer a sua competéncia relativamente as referidas infracdes sempre que o autor
presumido se encontre em qualquer territdrio sob a sua jurisdicdo e se ndo proceda a sua
extradicdo, em conformidade com o artigo 8.2, para um dos Estados mencionados non.2 1
: do presente artigo.
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3 As disposicOes da presente Convencao ndo prejudicam qualquer competéncia cr|m|nal
exeruda em conformidade com as leis nacionais.

Artlgo 17.2

: 1. Sera formado um Comité contra a tortura (adiante designado por Comité), que tera as
funcbes a seguir definidas. O Comité serd composto por dez peritos de elevado sentido
moral e reconhecida competéncia no dominio dos direitos do homem, que terdo assento
a titulo pessoal. Os peritos serdo eleitos pelos Estados partes tendo em conta uma
: distribuicdo geografica equitativa e o interesse que representa a participacdo nos trabalhos
do Comité de pessoas com experiéncia juridica.

2. Os membros do Comité serdo eleitos por escrutinio secreto de uma lista de candidatos
designados pelos Estados partes. Cada Estado parte podera designar um candidato
escolhido de entre os seus nacionais. Os Estados partes deverdao ter em conta a
conveniéncia de designar candidatos que sejam igualmente membros do Comité dos
Direitos do Homem, instituido em virtude do Pacto Internacional Relativo aos Direitos Civis
e Politicos, e que estejam dispostos a fazer parte do Comité contra a Tortura.

Artlgo 19.0

1. Os Estados partes apresentardao ao Comité, através do Secretario-Geral da Organizagao
das Nagbes Unidas, relatérios sobre as medidas que tenham tomado para cumprir os
compromissos assumidos ao abrigo da presente Conveng¢do no prazo de um ano a contar
da data de entrada em vigor da presente Convencdo relativamente ao Estado parte
interessado. Posteriormente, os Estados partes apresentardo relatérios complementares,
de quatro em quatro anos, sobre quaisquer novas medidas tomadas e ainda todos os
relatdrios solicitados pelo Comité.

Artlgo 20.2

: 1. Caso o Comité receba informagbes idoneas que parecam conter indicagdes bem :
: fundadas de que a tortura é sistematicamente praticada no territério de um Estado parte, :
convidard o referido Estado a cooperar na andlise dessas informacgdes e, para esse fim, a
comunicar-lhe as suas observagdes sobre essa questao. :

: 2. Tendo em consideracdo todas as observacdes que o Estado parte interessado tenha,
: eventualmente, apresentado, bem assim as demais informacbes pertinentes de que :
: disponha, o Comité podera, caso o julgue necessario, encarregar um ou mais dos seus :
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membros de procederem a um inquérito confidencial, apresentando o respectivo :
relatério ao Comité com a maxima urgéncia. :

3. Caso se efetue um inquérito ao abrigo do disposto no n.2 2 do presente artigo, o Comité
procurard obter a cooperagdo do Estado parte interessado. Por acordo com esse Estado :
parte, o referido inquérito poderd englobar uma visita ao seu territdrio. :

4. Apds ter examinado as conclusdes do relatério apresentado pelo membro ou membros,
de acordo com o n.2 2 do presente artigo, o Comité transmitird essas conclusdes ao Estado
parte interessado, acompanhadas de todos os comentdrios ou sugestées que o Comité
considere apropriados a situacao. :

5. Todos os trabalhos elaborados pelo Comité a que se faz referéncia nos n. 1 a 4 do
presente artigo terdo cardter confidencial, procurando-se obter a cooperacdo ao Estado
parte nas vdrias etapas dos trabalhos. Concluidos os trabalhos relativos a um inquérito
elaborado nos termos do disposto no n.2 2, o Comité poderd, apds consultas com o Estado
parte interessado, decidir integrar um resumo sucinto dos resultados desses trabalhos no
relatério anual a elaborar em conformidade com ao artigo 24.2 :

% art. 28: comunicacdes interestatais

Artigo 28.2

"

1. Qualquer Estado podera, no momento da assinatura, ratificagao ou adesao da presente :
Convencao, declarar que ndo reconhece a competéncia concedida ao Comité nos termos :

do artigo 20.2 [comunicag¢des interestatais]

2. Qualquer Estado parte que tenha formulado uma reserva em conformidade com as
disposicdes do n.2 1 do presente artigo poderd, a qualguer momento, retirar essa reserva
mediante notificacdo dirigida ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas. :

& art. 22: mecanismo das peti¢des individuais

Artigo 22.2

"

1. Qualquer Estado parte na presente Conveng¢ao poderd, ao abrigo do presente artigo,
declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité para receber e
: analisar as comunicacGes apresentadas por ou em nome de particulares sujeitos a sua :
jurisdicdo e que afirmem terem sido vitimas de violacdo, por um Estado parte, das
disposicdes da Convencdo. O Comité ndo aceitard quaisquer comunicacoes referentes a
: Estados partes que ndo tenham feito a referida declaragdo. :

2. O Comité deverd declarar inaceitdveis as comunicagdes apresentadas ao abrigo do
: presente artigo que sejam andnimas ou que considere constituirem um abuso do direito :
Ede apresentacdo de tais comunica¢bes, ou ainda que sejam incompativeis com as
disposicdes da presente Convencao. :

_'_'_.:—"'_
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3. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, o Comité dara a conhecer qualquer comunicacao, que
Ihe seja apresentada ao abrigo do presente artigo, ao Estado parte na presente Convencao
gue tenha feito uma declaracdo ao abrigo do n.2 1 e tenha, alegadamente, violado alguma
das disposicGes da presente Convencdo. Nos SEIS MESES seguintes, o referido Estado
apresentard por escrito ao Comité as explicacdes ou declaracbes que esclarecam a
questdo, indicando, se for caso disso, as medidas que poderiam ter sido tomadas a fim de
: solucionar a questdo. :

: 4. O Comité analisara as comunicagdes recebidas ao abrigo do presente artigo, tendo em :
: consideragao todas as informagdes submetidas por ou em nome de um particular e pelo :
: Estado parte interessado. :

: 5. 0 Comité so analisara a informagdo de um particular, de acordo com o presente artigo, :
: apos se certificar de que: :

a) Essa questdo NAO constitui objeto de analise por parte de outra instancia internacional
: de inquérito ou de decisdo; :

b) O particular ja esgotou todos os recursos internos disponiveis; esta norma ndo se
aplicard aos casos em gue o0s processos de recurso excedam prazos razodveis, nem quando
seja pouco provavel que os processos de recurso venham a compensar a pessoa vitima de
: violacdo da presente Convencdo. :

: 6. As comunicacdes previstas no presente artigo serdo analisadas pelo Comité em sessoes :
: a porta fechada. :

: 7. 0 Comité comunicard as suas conclusdes ao Estado parte interessado e ao particular.

8. As disposicdes do presente artigo entrardo em vigor logo que cinco Estados partes na
presente Convencdo tenham feito a declaracdo prevista no n.2 1 do presente artigo. A
referida declaracdo serd depositada pelo Estado parte junto do Secretdrio-Geral da
Organizacdo das Nac¢des Unidas, o qual transmitird cdpia aos outros Estados partes. As
declaracGes poderdo ser retiradas a qualqguer momento mediante notificacdo dirigida ao
Secretdrio-Geral. Tal retirada ndo prejudicara a andlise de qualquer questdo ja comunicada
: ao abrigo do presente artigo; ndo serdo, contudo, aceites quaisquer comunicagoes :
' apresentadas por ou em nome de um particular ao abrigo da presente Convencao, apds o

Secretdrio-Geral ter recebido notificacdo da retirada da declaracdo, excepto se o Estado

parte interessado apresentar uma nova declaracao. :

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminag¢ao Racial

O tutela da igualdade em sentido material, dada a situacdo de vulnerabilidade em que se encontram;
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Q predmbulo:

% eliminacdo da discriminac3o racial;

& condenacdo a qualquer doutrina de superiores baseada em diferenca racial/

Q obijetivo central da Convencdo: eliminacdo de todas as formas de discriminaggo racial, pela:

% proibicdo de qualquer forma de discriminago racial (vertente repressivo-punitiva); e

% promocio de politicas publicas compensatdrias que levem a igualdade substancial (vertente promocional).

Q conceito de discriminagdo racial:

% o cerne do conceito de discriminagdo esta na diferenciagdo de tratamento entre as pessoas em raz3o da

raca, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica; e

% essa diferencia¢do implica na anulag¢do ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de

condicbes de direitos, nas suas mais variadas formas.

Q situagdes em que politicas diferenciadoras sdo admitidas:

U eventuais distincdes, exclusdes, restricdes e preferéncias estabelecidas pelo Estado entre cidad3o e n3o-

cidadaos.

& disposicdes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade, cidadania e naturalizacio (n3o podem

se referir a determinada etnia em especifico); e

& acdes afirmativas estatais que objetivem protecdo especial a individuos e grupos vulneréveis.

Q direitos albergados

& tratamento igual perante os tribunais;

% direito a seguranca da pessoa ou a protec3o do Estado contra violéncia ou les3o corporal;

& direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade de

condicgOes;
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% direitos civis, destacando-se:

e liberdade de ir e vir;

e direito de deixar o pais e de retornar;

e direito a uma nacionalidade;

e direito de casar-se e escolher o conjuge;

e direito a propriedade;

e direito a heranga;

e |iberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
e l|iberdade de opinido e de expressao; e

e liberdade de reunido e de associacdo pacifica;

% direitos econdmicos, sociais e culturais, destacando-se:

e direito ao trabalho;

e direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

e direito a habitagao;

e direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servigos sociais;
e direito a educagado e a formagdo profissional;

e direito a igual participacdo das atividades culturais; e

e direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico.

QO Comité

% 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte, que atuardo a titulo individual (ou

seja, ndo representam o Estado da nacionalidade);

& eleitos pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com quérum de instalacdo de 2/3 dos Estados-parte,

para um periodo de 4 anos.

% os Estados-parte sdo responsdveis pela despesa com manutenc¢do dos membros.

QO mecanismos de fiscalizagdo

% relatérios: a cada dois anos
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% comunicagdes interestatais: forma de Estado-parte controlar o cumprimento da Convenc3o por outro

Estado-parte.

Estado notificante da ciéncia ao Comité
Comité solicita informacgdes do Estado notificado
Pelo prazo de 3 meses, o notificado podera submeter explicacdes

Se ndo a questao nao foi solucionada, podera novamente ser submetida ao Comité, que nomeard uma

Comissao de Conciliagcdo “ad hoc”.

A Comissdo de Conciliacdo buscara a solugdo pacifica da controvérsia e, ao final, elaborard um relatério

com as conclusdes e recomendacdes.

% peticdes individuais (comunica¢des de individuos sob sua jurisdi¢do)

requisitos: a) declaracdo de aceitacdo do Estado parte de se submeter ao peticionamento; e b)
esgotamento das vias internas;

Estado notificante da ciéncia ao Comité

Comité solicita informagdes do Estado notificado

Pelo prazo de 3 meses, o notificado podera submeter explicaces

Se ndo a questdo ndo foi solucionada, podera novamente ser submetida ao Comité, que nomeara uma
Comissao de Conciliagdo “ad hoc”.

A Comissdo de Conciliacdo buscara a solugdo pacifica da controvérsia e, ao final, elaborard um relatério

com as conclusdes e recomendagdes.

Convengao sobre a Eliminag¢ao de todas as formas de Discriminag¢ao contra a Mulher

Q preambulo: igualdade de direitos entre homem e mulher;

Q conceito e discriminagdo contra a mulher: ato que tenha direta ou indiretamente o objetivo de cercear os direitos

humanos de primeira e de segunda dimensao.

QO principais obrigacdes do Estado-parte

& garantia da igualdade entre homens e mulheres no texto constitucional;

©
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% ado¢do de medidas punitivas que proibam qualquer forma de discriminag¢do contra a mulher;

% protecdo juridica efetiva contra todo ato discriminatério a mulher;

& dever de abstencdo de incorrer em discriminag3o, seja por meio de atos ou por leis;

& dever de revogar legislacdes discriminatdrias as mulheres; e

% dever de adog3o de acdes afirmativas visando a igualdade em sentido material.

Q vertentes de atuacio

& repressivo-punitiva: sancionando a discrimina¢do contra a mulher

& promocional: prevendo politicas publicas e a¢des afirmativas aplicdveis ao grupo vulneravel

Q direitos albergados

% igualdade de direitos entre homem e mulher;

% n3o-discriminacdo em decorréncia da diferenca de sexos;

& vedacdo ao trafico de mulheres e da exploracdo de prostituic3o;

& vedacdo a discriminagdo da mulher na vida politica e publica (direito de votar, de ser votada e de participar

das politicas publicas);

& direitos iguais de nacionalidade em relagdo ao homem;

& direitos iguais em relagdo a educacdo e a instruc3o;

& direitos iguais na relagdo de emprego;

U protecdo a gravidez e a maternidade; e

& vedacdo a discriminagdo contra a mulher no casamento e nas relagdes familiares.

Q Direitos Politicos
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% capacidade eleitoral ativa (direito de votar);

& capacidade eleitoral passiva (direito de ser votado);

& participagdo na formulagdo de politicas publicas; e

& participagdo em organizagdes e associacdes que se ocupem de questdes publicas e politicas.

Q Direitos de Nacionalidade

% Assegura-se a igualdade em relagdo aos homens para as regras de aquisicdo, de mudanca e de alteracdo da

nacionalidade; e

% O casamento com pessoa estrangeira ndo implica a mudanca de nacionalidade, a ado¢3o da nacionalidade

do cénjuge ou a condicdo de apatrida.

O Direito do Trabalho

% n3o discriminagdo da mulher nas relagdes de emprego

direito ao trabalho

e mesmas oportunidades

e liberdade de escolha da profissdo
e saldrio equitativo

e seguridade social

e protecdo por meio de regras de salde e seguranga no trabalho
% protecdo a gestac3o e a maternidade

e vedacdo a demissdo injustificada durante a gravidez;

e licenga-maternidade;

e protecdo especial as mulheres durante a gravidez

e fornecimento de servigos sociais de apoio para permitir que os pais combinem o trabalho com a criagdo

dos filhos

QO Comité
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% composto por 23 peritos, indicados e eleitos em votacdo secreta pelos Estados-partes;

% mandato de 4 anos;

L exercicio das fungdes a titulo pessoa;

QO mecanismos de fiscalizagdo

% relatdrios: a cada 4 anos e sempre que o Comité solicitar

% peticdes individuais: previsto no Protocolo Facultativo.

e requisitos: ndo ser anbnima e esgotamento dos recursos internos;
e ndo serd admissivel: a) pedido foi incompativel com a Convencgao; b) peticdo mal fundamentada; c)
pedido constituir abuso de direito; e fatos tenham ocorrido antes da ratificacdo pelo Estado-parte

causador da violagao.

& investigacdes in loco: previsto no Protocolo Facultativo.

* Em caso de grave ou sistematicas violagdes de Direitos Humanos, é possivel ao Comité, apods

autorizacdo do Estado-parte, enviar pessoa para investigar in loco a violacdo denunciada.

Convencgao contra a Tortura e outros Tratados ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes

Q predmbulo: desejo da comunidade internacional em criar meios mais eficazes para lutar contra a tortura.
Q tortura é considerado crime contra a ordem internacional.

Q tortura é considerado pela doutrina direito humano absoluto, em excec¢do a caracteristica da relatividade dos

direitos humanos.

Q comparativo entre conceitos:

% tortura: inflicio de dor ou sofrimento fisico ou mental, praticado com a finalidade de obter informacdes,

castigar ou intimidar, com vinculagdo, ao menos indireta, do agente com o Estado.

% tratamento cruel ou desumano: atos que intensificam desnecessariamente o sofrimento da vitima em raz3o

de atos brutais para além do normal do agente.
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% tratamento degradante: atos praticados com intuito de diminuir ou humilhar a pessoa.

O cumpre ao Estado-parte adotar:

% medidas legislativas

% medidas administrativas

% medidas judiciais

Q é dever do Estado-parte tipificar as seguintes condutas

% tortura na forma consumada

% tortura na forma tentada

& cumplicidade e participacdo

Q Extradicdo

% Todos os tratados ou acordos incluem o crime de tortura como extraditavel e, se ndo houver, fundamenta-

se a extradi¢do na Convencgao.

% N3o pode ocorrer se houver risco de tortura no pais de origem.

Q jurisdigdo compulsdria e universal

% Denomina-se compulséria a jurisdicdo porque os Estados-parte estdo obrigados a punir os torturadores,
independentemente do territério onde a violagdo tenha ocorrido e independentemente da nacionalidade do

autor da tortura e da vitima de tortura.

% Fala-se, também, em jurisdi¢3o universal, na qual o acusado de praticar a tortura deverd ser processado no
pais onde se encontra ou devera ser extraditado para o pais de origem, independentemente de haver acordo

prévio bilateral sobre a extradi¢ao, para responder pelo crime violador de direitos humanos.

QO Comité

% composto por 10 peritos, que atuardo em nome préprio e serdo eleitos em votacdo secreta;
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% mandato de 4 anos;

& exercicio das fungdes a titulo pessoal.

QO mecanismos de fiscalizagdo

& relatdrios: a cada 4 anos e quando solicitados pelo Comité.

& investigagdes in loco: fiscalizagdo por iniciativa do Comité quando houver informagdes idéneas e fundadas

de que a pratica da tortura é sistematicamente praticada;

e inquérito confidencial e apurado em cooperagdo com o Estado-parte;
e conclusdes constardo de relatdrio, com comentarios e sugestoes.

e depende de autorizagdo do Estado-parte investigado.

% comunicagdes interestatais

e depende de declaracdo de aceitacao.

e um Estado-parte poderd chamar atencdo de outro quanto ao descumprimento das regras da
Convengao;

e 0 Estado-parte comunicado dispde de 3 meses para prestar as informagbes e explicagbes que
entender;

e apds 6 meses, se ndo houver resolugdo do conflito, podera ser submetido ao Comité;

e o Comité analisard a questdo e, se constatado o esgotamento das vias internas, propord solucdo
amigavel da questao;

e 0 Comité devera apresentar relatério no prazo de 12 meses a contar da data em que foi notificado

para atuar na comunicagdo, expondo se foi ou ndo obtida solugdo para o caso concreto.

Y peticdes individuais

e Anecessidade de declaragdo expressa do Estado aceitando tal mecanismo, tal como ocorre em relagdo
as comunicagdes interestatais;

e A necessidade de que a comunicagao apresentada seja assinada pelo interessado, ndo se admitindo a
comunicagdo apdcrifa;

e A peticdo sera direcionada ao Comité que analisara o caso e comunicara ao Estado, suposto violador,

e a vitima suas conclusoes.
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e A auséncia de litispendéncia internacional, vale dizer, a questdo ndo pode constituir objeto de analise

por outra instancia internacional.

Q Protocolo Adicional: estabelecer um sistema de visitas regulares, efetuadas por 6rgdos nacionais e internacionais
independentes, a lugares onde pessoas sdo privadas de sua liberdade, com a intencdo de prevenir a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos nossa aula. Essa é uma aula importante.
Seguem os links dos textos internacionais esquematizados:
https: / /www.estrategiaconcursos.com.br /blog /convencoesespecificasp1/
Na proxima aula concluiremos o estudo das Convencdes Internacionais especificas. Até 13!
Bons estudos a todos!
Ricardo Torques

rst.estrategia@gmail.com

@proftorques

QUESTOES cOM COMENTARIOS

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as formas
de Discriminacao Racial

FCC

1. (FCC/SEDUES/2022) E qualquer distingdo, exclusdo restri¢cio ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em um mesmo plano (em igualdade de condi¢ado), de direitos humanos
e liberdades fundamentais no dominio politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio
de vida publica.

Trata-se da definicdo de
A) preconceito de cor.

B) discriminagao racial.
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C) eugenia.
D) misoginia.

E) homofobia.
Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. O conceito de discriminagdo racial é previsto no art.
19 da Convencdo. Vejamos o texto legal:

1. Nesta Convencgao, a expressao “discriminacao racial” significard qualquer distingao,
exclusdo restricio ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem :
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condi¢do), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer
outro dominio de vida publica. :

2. (FCC/DPE-MA - 2018) A convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagéo racial,

a) inclui no ambito da “discriminacao racial”, que busca eliminar, aquela baseada em raca, cor, etnia, religido,
descendéncia e origem nacional.

b) obriga os Estados-Membros a oferecer protecao especial aos grupos étnicos historicamente vitimizados
por discriminacdo violenta, destinando, se as circunstancias o exigirem, parte de seu territério, para
assentamento seguro e protegido destas populagdes.

c) prevé a criagcao do Comité sobre a Eliminacdo da Discrimina¢do Racial, cuja jurisdicdo se limita a analise de
relatdrios periddicos dos Estados- Membros, vedado, em qualquer caso, o recebimento e o exame de
denuncias enviadas por individuos ou grupos de individuos pertencente a algum dos Estados- Membros.

d) obriga os Estados-Membros, em qualquer circunstancia, a adotarem ac¢Ges afirmativas de carater
permanente que assegurem aos grupos historicamente discriminados, pelo exercicio de direitos e privilégios
distintos, a igualdade no gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais.

e) ndo se aplica as distin¢Oes, exclusbes, restricoes e preferéncias feitas por um Estado-Membro entre
cidadaos e nao-cidadaos.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois contraria o disposto no art. 12, da Convencao sobre a Eliminacdo de todas
as formas de Discriminacdo Racial. Observe que ndo inclui a discriminacdo religiosa.

Artigo |

"

1. Nesta Convencdo, a expressdo “discriminagdo racial” significara gualquer distincdo, :
exclusdo restricdao ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
: exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades :

\
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fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro :
dominio de vida publica. :

A alternativa B estd incorreta, visto que ndo corresponde as disposicdes da Convencdo. A protecdo deve se
dar em cardter permanente até que os objetivos sejam alcancados e ndo apenas quando as circunstancias
exigirem.

A alternativa C esta incorreta, pois o Comité poderd também receber e examinar peticdes individuais, nos
termos do art. 14, 1, da Convencao:

Artlgo XV

1. Todo o Estado parte podera declarar e qualquer momento que reconhece a competéncia :
do Comité para receber e examinar comunicac¢des de individuos sob sua jurisdicdo que se
consideram vitimas de uma violacdo pelo referido Estado Parte de qualquer um dos direitos
enunciados na presente Convencdo. O Comité nao recebera qualquer comunica¢do de um
Estado Parte que ndo houver feito tal declaragao. :

A alternativa D estd incorreta, pois as medidas especiais ndo sdo permanentes, propriamente, mas adotadas
até que os objetivos sejam alcangados. Vejamos o art. 22, §42, da Convencao.

Artlgo 20

§1.0s Estados Membros condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por :
todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a
discriminacao racial em todas as suas formas e a encorajar a promog¢ao de entendimento
entre todas as ragas, e para este fim: :

§4. Ndo serdo consideradas discriminagao racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades :
fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencado
de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sido
alcancados os seus objetivos. :

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, conforme dispde o art. 1, 2, da Convencao sobre a
Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial:

: 2. Esta Convencdo ndo se aplicara as distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas
por um Estado Parte nesta Convencado entre cidaddos e ndo cidaddos.

3. (FCC/DPE-SP - 2006) Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a taxa de
analfabetismo é de 17,2% no pais. Entre brancos é de 10,6%, mas sobe para 25,2% entre pardos e 28,7%
entre negros. Em 1998, o rendimento médio era de 5,6 salarios minimos entre brancos, mais que o dobro
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do rendimento de pardos (2,61) e negros (2,71). Mesmo quando estudam mais, negros e pardos tém mais
dificuldade de aumentar os saldrios, diz o IBGE. Para cada ano de estudo a mais, brancos elevam a renda
em 1,25 saldrio minimo. Ja a renda de negros e pardos cresce 0,53 saldrio para cada ano a mais de estudo.
(Jornal Folha de Sao Paulo, Caderno Cotidiano - 05.06.2001)

Relacionando tal realidade com as previsdes da Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial (ONU, 1965), é correto afirmar que este tratado

a) autoriza a introducdo de medidas especiais destinadas a assegurar o progresso adequado de grupos raciais
ou étnicos.

b) considera discriminatdria a tomada de medidas especiais destinadas a assegurar o progresso adequado
de grupos raciais ou étnicos.

c) determina que o Estado-parte complemente anualmente a renda dos membros dos grupos raciais ou
étnicos prejudicados.

d) contém apenas normas relativas a violagGes as liberdades individuais e ndo sobre condicdes econ6micas
e sociais.

e) ndo se aplica ao Brasil por ser anterior a Constituicdo de 1988.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao, tendo em vista o que prevé o art. 2, item 2.

ARTIGO Il

"

2. Os Estados Parte tomardo, se as circunstancias o exigirem, nos campos social, :
econdmico, cultural e outros, as medidas especiais e concretos para assegurar como
convier o desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais de individuosé
pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condicdes de igualdade,
o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais. :

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos desiguais :

ou distintos para os diversos grupos raciais, depois de alcancados os objetivos em razédo :
dos quais foram tomadas. :

A alternativa B esta incorreta, uma vez que contradiz o que prevé o artigo acima.
A alternativa C estd incorreta, pois ndo ha nenhuma previsao nesse sentido.

A alternativa D estd incorreta, pois a Convencgao prevé normas relativas a condicdes econémicas e sociais
também.

A alternativa E estd totalmente incorreta e sem sentido. A aplicacdo da Convencao depende de ratificacdo e
ndo guarda relacdo com a data em que foi elaborada a Convencao.
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4. (FCC/DPE-RS - 2014) O enfrentamento das discriminagdes que, no Brasil, estdo proibidas por forga
da Constituicao Federal e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o pais é signatario,
atualmente tem discussao em um campo préprio, conhecido como “direito da antidiscriminagdao”. Nesse
campo, e considerando os conceitos legais vigentes, considera-se discriminagao indireta a

a) adocdo de medidas com aparéncia de neutralidade, mas que sdo concebidas intencionalmente para atingir
e prejudicar determinados individuos ou grupos.

b) instituicdo, pelo poder publico, de medida em evidente violacdo a um critério proibido de discriminacdo.

c) diferenciacdo ilegitima, com o propésito de prejuizo, por meio de tratamento menos favoravel direcionado
a um individuo ou grupo.

d) adogdo de medidas, decisdes ou praticas com a aparéncia de neutralidade que tém o efeito ou resultam
em um impacto diferenciado ilegitimo sobre um individuo ou grupo.

e) aplicacdo ou execucdo, de forma manifestamente desigual, de uma lei neutra.
Comentarios

Adiscriminacdo direta consiste na ado¢do de pratica intencional e consciente que adote critério injustificavel,
discriminando determinado grupo e resultando em prejuizo ou desvantagem.

Enquanto, a discriminacdo indireta consiste na adogdo de critério aparentemente neutro, mas que, possui
impacto negativo desproporcional em relagdo a determinado segmento vulneravel.

Segundo Flavia Piovensan, “na discriminacdo direta ha a intencdo de discriminar; na discriminacdo indireta,
uma suposta neutralidade vem de forma desproporcional a impactar grupos raciais, limitando o exercicio de
seus direitos.”

Assim, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

5. (FCC/DPE-MA - 2009) A luz da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminagao Racial, as agdes afirmativas sao

a) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacdo direta positiva, nos termos da Convencao.
b) permitidas, cabendo aos Estados-partes adotd-las para fomentar a promocao da igualdade étnico-racial.

c) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adota-las no prazo de até cinco anos a contar da data da
ratificacdo da Convencao.

d) proibidas, porque constituem uma forma de discriminagdo indireta negativa, nos termos da Convencao.
e) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adota-las no prazo de até dois anos a contar da data da ratificacdo
da Convencao.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. As acdes afirmativas sdo permitidas, ndo havendo que
se falar em “proibidas” ou em “obrigatdrias”, sendo certo que os Estados devem adotar medidas concretas
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para assegurar a igualdade. Vejamos o art. ll, 2, da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao Racial:

2. Os Estados Partes adotardo, se as circunstancias assim o exigirem, nos campos social,
econdmico, cultural e outros, medidas especiais e concretas para assegurar
adequadamente o desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos
pertencentes a esses grupos com o propdsito de garantir-lhes, em igualdade de condicdes,
o pleno exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais. :

Essas medidas ndo poderdo, em hipdtese alguma, ter o escopo de conservar direitos :
desiguais ou diferenciados para os diversos grupos raciais depois de alcancados os :
objetivos perseguidos. :

Outras Bancas

6. (FUMARC/PCMG/2021) A respeito da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as
formas de Discriminagdo Racial, NAO é correto afirmar:

A) Admite a adogdo de agdes que objetivam transformar a igualdade formal em igualdade material e
substantiva, assegurando a diversidade e a pluralidade social.

B) Apresentou como precedentes histéricos o ingresso de dezessete novos paises africanos nas Nagdes
Unidas em 1960, bem como o ressurgimento de atividades nazifascistas na Europa e as preocupacdes
ocidentais com o antissemitismo.

C) Consagra a Convencdo exclusivamente a vertente repressivo-punitiva, pela qual é dever dos Estados
proibir e eliminar a discriminagdo racial.

D) Foi o primeiro instrumento juridico internacional sobre direitos humanos a introduzir mecanismo préprio
de supervisdao para examinar peticdes individuais, relatérios encaminhados pelos Estados-partes e
comunicagOes interestatais.

Comentarios

A alternativa A esta correta. Trata-se da previsao de adoc¢ao de a¢des afirmativas que buscam transformar
igualdade formal em igualdade material e ndo sdo consideradas discriminacao racial.

4. NAO serio consideradas discriminacao racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de :
individuos gue necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutencao de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos
terem sidos alcancados os seus objetivos. :

A alternativa B esta correta. Vamos destacar o esquema da aula.
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— ingresso de 17 novos paises africanos nas Nag¢des Unidas de 1960.

Primeira Conferéncia de Cupula dos Paises Ndo Aliados, em 1961.

Precedentes
Historicos
I
|

ressurgimento de atividades nazifacistas na Europa e as preocupacdes
ocidentais com o antissemitismo.

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. O Estado-parte deve atuar em duas vertentes deve
proibir qualquer forma de discriminacdo racial; e promover politicas compensatdrias que levem a
igualdade substancial.

-
VERTENTE REPRESSIVO- * Proibe-se qualquer forma de discriminacao racial.
p e Criam-se tipos penais para quem causar discriminacao
UNITIVA racial.
- _/
p
® promogao de politicas publicas compensatodrias que
VERTENTE PROMOCIONAL levem a igualdade substancial
e acdes afirmativas
- v,

A alternativa D estd correta. O art. 82 trata da criacdo do Comité para a Eliminagdo da Discriminagdo Racial.
A finalidade desse Comité é garantir que as normas da Convengdo sejam respeitadas, foi o primeiro
instrumento juridico internacional sobre direitos humanos a introduzir mecanismo préprio de supervisao

7. (IBFC/PM-BA - 2020) A Convengdo Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacao racial considera todos os homens iguais perante a lei e tém o direito a igual prote¢do contra
qualquer discriminagdo e contra qualquer incitamento a discriminagdo. Sobre o papel dos Estados Partes,
assinale a alternativa incorreta.

a) Cada Estado Parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de discriminacdo racial contra
pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas as autoridades publicas nacionais ou locais,
se conformem com esta obrigacao

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacao racial praticada
por uma pessoa ou uma organizag¢do qualquer

c) Cada Estado Parte s6 ndo devera tomar medidas eficazes a fim de rever as politicas governamentais
nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposi¢cdo regulamentar que tenha como
objetivo criar a discriminacdo ou perpetra-la onde ja existir

d) Cada Estado Parte deverd, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias o exigirem, as
medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial praticadas por pessoa, por grupo ou das
organizacoes
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e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organizacdes e movimentos multi-
raciais e outros meios préprios a eliminar as barreiras entre as racas e a desencorajar o que tende a fortalecer
a divisdo racial

Comentarios

Vejamos o que diz o artigo Il da Convengao:

Artigo Il

"

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por :
todos os meios apropriados e sem tardar uma politica de elimina¢do da discriminacao racial :
em todas as suas formas e de promoc¢ao de entendimento entre todas as ragas e para esse :
fim: :

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de discriminagao :
racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas as :
autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacao; :

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo :
racial praticada por uma pessoa ou uma organizacdo qualquer; :

c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas :
governamentais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicao :
regulamentar que tenha como objetivo criar a discriminagao ou perpetra-la onde ja existir; :
d) Cada Estado Parte deverad, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias :
o exigerem, as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacao racial praticadas por :
pessoa, por grupo ou das organizagdes; :
e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organizagdes e :

movimentos multi-raciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre asracase a :
desecorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial.

A alternativa A estd correta, referindo-se ao item a) do artigo.

A alternativa B esta correta, referindo-se ao item b) do artigo.

A alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questao. Pelo contrdrio, cada Estado deve agir para rever
politicas governamentais que tenham como objetivo criar a discriminacdo ou perpetra-la onde ja existir,
conforme o item c).

A alternativa D estd incorreta, correspondendo ao item d) do artigo.

A alternativa E esta incorreta, correspondendo ao item e) do artigo.
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8. (UNEB/PM-BA - 2019) Assinale a alternativa correta.

Em relac3o ao artigo 1° da Convecdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminac3o
racial (Decreto n® 65.810 de 08 de dezembro de 1969), é correto afirmar que:

a) Nesta convengao a expressdo "discriminagdo racial" significard qualquer distingao, exclusao, restricao ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano (em igualdade de condi¢ao), de direitos
humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica.

b) Nesta convencdo a expressao "discriminacdo racial" ndo significard qualquer distingcdo, exclusdo, restricdo
ou preferéncia baseada em raga, cor, descendencia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano (em igualdade de condicdo), de direitos
humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica.

c) Serdo consideradas discriminacdo racial as medidas tomadas com Unico objetivo de assegurar progresso
adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa ser
necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais, contando que, tais medidas de direitos separados para diferentes grupos raciais e
ndo prossigam apds terem sido alcancados os seus objetivos.

d) Estd convencdo se aplica as destinacdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado-parte
nesta Convencdo entre cidadaos e ndo cidad3dos.

e) Nada nesta Convencao podera ser interpretado como afetando as disposi¢des legais dos Estados-partes,
excluindo as disposi¢des relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagao.

Comentarios

Observe o que diz o paragrafo 1 do artigo | da Convencao:

r
: Artigo |
1. Nesta Convencdo, a expressdo “discriminagdo racial” significara qualquer distingdo, :
: exclusdo restricdo ou preferéncia baseadas em racga, cor, descendéncia ou origem nacional :
ou etnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica. :

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. A alternativa reproduziu corretamente o conceito de
discriminacdo previsto na Convencao, que é qualquer distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada
em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, evitando o reconhecimento de direitos no mesmo
plano entre as pessoas.

A alternativa B esta incorreta. Conforme vimos no paragrafo 1 acima, é exatamente este o significado de

discriminacao.
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A alternativa C estd incorreta. A Convencdo afasta a aplicacdo do conceito de discriminacdo em relacdo a
medidas positivas que visam favorecer a insercao social de alguns grupos:

Artlgo I

4. Nao serdo consideradas discriminacao racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades :
fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em conseqiiéncia, a
manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds
terem sidos alcangados os seus objetivos. :

A alternativa D estd incorreta. A Convencdo ndo se aplica a distincdo entre cidaddos e ndo cidad3os,
conforme o paragrafo 2 do artigo I

Artlgo I

: : 2. Esta Convencdo ndo se aplicara as distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas
por um Estado Parte nesta Convencgao entre cidadaos e nao cidadaos.

A alternativa E esta incorreta. O pardgrafo 3 do artigo | da Convencdo assegura que nenhuma norma da
Convencao deve ser interpretada no sentido de afetar as disposi¢des legais do pais parte:

Artlgo I

3. Nada nesta Convencgado podera ser interpretado como afetando as disposi¢cdes legais dos
: Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, desde que tais
dlsp05|goes ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

9. (AOCP/Pref SL - 2018) De acordo com a Convencdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Discriminagao Racial, sera constituido um Comité para a Eliminagao da Discriminag¢ao Racial,
composto por peritos reconhecidos pela sua imparcialidade e alta estatura moral. Nesse sentido, o aludido
comité sera formado por quantos peritos?

a) 10 peritos.
b) 12 peritos.
c) 14 peritos.
d) 16 peritos.
e) 18 peritos.

Comentarios
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A alternativa E é a correta e o gabarito da questdo. A Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Racial, Decreto n2 65.810/69, em seu artigo VIII, item |) estabelece que

: 1. Serd estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminac¢do Racial (doravante
:denomlnado "Comité"), composto de dezoito peritos de grande prestigio mora e:
reconhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre os seus
: nacionais e que exercerdo suas funcdes a titulo pessoal, levando-se em conta uma

dlstrlbwgao geografica equitativa e a representacdo das formas diversas de cwnlnzagao

: assim como dos principais sistemas juridicos.

10. (FUMARC/SEE MG - 2018) Segundo a Convengdo da Organizacdo da Nag¢des Unidas — (ONU) sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢dao Racial (1966), os Estados Parte condenam a
discriminacdo racial e comprometem-se a adotar uma politica de elimina¢ao da discriminagdo racial em
todas as suas formas e de promogao de entendimento entre todas as ragas. Para esse fim, cada Estado
Parte compromete-se a nao efetuar ato ou pratica de discriminagao racial praticada por uma pessoa ou
organizac¢ao qualquer, a tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas governamentais nacionais
e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposi¢ao regulamentar que tenha como objetivo
criar a discriminagao ou perpetra-la onde ja existir; a adotar as medidas legislativas, proibir e por fim a
discriminagdo racial praticada por pessoas, por grupos ou organizagoes; favorecer, quando for o caso, as
organizagdoes e movimentos multirraciais e outros meios proprios e eliminar as barreiras entre as ragas e
desencorajar o que tende a fortalecer a divisao racial. Os Estados Parte comprometem-se a proibir e a
eliminar a discriminacgdo racial em todas suas formas e a garantir o direito de cada um a igualdade perante
a lei, sem distin¢ao de raga, de cor ou de origem nacional ou étnica.

(Fonte: Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial. ONU,1998.
p. 02-03. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139390 por.pdf> Acesso 26 fev
2018).

Assim, a todos os cidadaos, deve ser garantido:

I. Direito de um tratamento diferenciado, perante os tribunais ou outro érgao que administre justica; direito
a seguranca ou a protecdo do Estado, contra violéncia ou lesao corporal cometida, seja por funcionarios de
Governo, seja por qualquer individuo, grupo ou instituicao.

IIl. Direito de participar das elei¢cdes - votar e ser votado - de acordo com o sistema de sufragio universal e
igual direito de tomar parte no Governo, assim como na direcao dos assuntos publicos, em qualquer grau, e
o direito de acesso, em igualdade de condigbes, as fungdes publicas.

Il. Direito de circular parcialmente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado; direito de deixar
qualquer pais, inclusive o seu, e de retornar a seu pais.

IV. Direito a uma nacionalidade; direito de casar-se e escolher o cénjuge; direito tanto individual como
coletivo a propriedade.

V. Direito ao trabalho, a escolha do trabalho, a condi¢des equivalentes e satisfatdrias de trabalho, a protecao
contra o desemprego, a um saldrio igual para um trabalho igual e a uma remunera¢do equitativa e
satisfatoria.

Esta CORRETO apenas o que se afirma em:

a) ,IVeV.
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b) Ilell.
c) I, Il e V.
d) I, IVeV.
e) llleV.

Comentarios

A alternativa D é a correta e o gabarito da questdo, que versa sobre o artigo V da Convencao Internacional
sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial. Vejamos item a item:

O item | esta errado. A 12 parte da alternativa esta incorreta pois o tratamento perante os tribunais ou outro
orgdo que administre justica deve ser isondmico. A 22 parte esta em conformidade com a Convencao.

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgao que
administre justica; :

b) direito a seguranca da pessoa ou a prote¢ao do Estado contra violéncia ou lesdo corporal :
cometida que por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou :
instituicdo. :

c) direitos politicos principalmente direito de participar as elei¢cdes - de votar e ser votado
- conforme o sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no Governo, assim
como na direcdo dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em
igualdade de condicdes, as funcdes publicas. :

O item lll estd errado pois prevé, no inicio, o “direito de circular parcialmente” em dissonancia com os incisos
| e Il da alinea d do artigo V.

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado; |
; i) direito de deixar qualquer pais, inclusive o sey, edevoltaraseupais;, =~
O item IV esta correto e corresponde aos incisos lll, IV e V da alinea d do artigo V
|||)d|re|todeumanac|ona||dade, .................................................................................................. .
iv) direito de casar-se e escolher o conjuge; :
: v) direito de gualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;
O item V estd correto e reproduz a alinea i do artigo V.
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E i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢Ges equitativas e satlsfatorlas
de trabalho a protec¢do contra o desemprego, a um saldrio igual para um trabalho igual, a
i uma remuneragao equitativa e satisfatoria;

Convencao sobre a Eliminacao de todas as formas de
Discriminacao contra a Mulher

FCC

11. (FCC/PM-BA — 2023) De acordo com a Conveng¢do sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, os Estados Partes se comprometem a

l. tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagao contra a mulher praticada por qualquer
pessoa ou 6rgaos publicos, mas ndo em relacdo as empresas.

Il. adotar todas as medidas adequadas, inclusive de cardter legislativo, para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdo contra a mulher.

lIl. derrogar todas as disposi¢cdes penais nacionais que constituam discriminacao contra a mulher.
Estd correto o que consta em

A) 1, apenas.

B) I e ll, apenas.

C) l e lll apenas.

D)1, 1l ell.

E) Il e lll, apenas.
Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo, pois estd correto apenas o que consta nos itens Il e
lll. Vejamos a redacdo do artigo 22 da Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW):

: Artigo 22 Os Estados-Partes condenam a discriminac3o contra a mulher em todas as suas :
: formas, concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica :
: destinada a eliminar a discriminacdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem :

i a:

: a) consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais ou em outra :
: legislacdo apropriada, o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei :
: outros meios apropriados a realizacdo pratica desse principio;

: b) adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sancdes cabiveis e :
: que proibam toda discriminag¢do contra a mulher; :
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c) estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os
do homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras
instituicoes publicas, a protecao efetiva da mulher contra todo ato de discriminacao;

d) abster-se de incorrer em todo ato ou a pratica de discriminacdo contra a mulher e zelar :
para que as autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com esta :
obrigacao;

e) tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagao contra a mulher praticada :
por qualquer pessoa, organizacao ou empresa; (ITEM 1) :

f) adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou :
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discrimina¢dao contra a :
mulher; (ITEM 1) :

g) derrogar todas as disposi¢cdes penais nacionais que constituam discriminagao contra a
mulher. (ITEM III)

12. (FCC/SEC-BA — 2022) Segundo previsdo expressa da Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Discrimina¢ao contra a Mulher, entre outras medidas, o esfor¢o para eliminacdo do conceito
estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de ensino se fara
mediante

A) modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacdo dos métodos de ensino.

B) introducgao, nos curriculos, do conceito de género em substitui¢ao ao conceito de sexo.
C) promocdo da equidade de género na composicao do corpo funcional das escolas.

D) inclusao de pautas feministas como conteudo transversal nos parametros curriculares.

E) substituicdo progressiva dos modelos pedagégicos baseados na coeducacao.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo, tendo em vista que se encontra em conformidade
com o artigo 10, alinea "c¢" da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra
a Mulher (CEDAW):

Artigo 10. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagao contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem :
na esfera da educacdo e em particular para assegurar, em condi¢cGes de igualdade entre
homens e mulheres:

¢) A eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos
os niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educacdo mista e a outros
tipos de educacdo que contribuam para alcancgar este objetivo e, em particular, mediante
a modificagao dos livros e programas escolares e adapta¢ao dos métodos de ensino;

As alternativas B, C, D e E estdo incorretas, pois ndo possuem correspondéncia na Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher.
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13. (FCC/SEC-BA — 2022) Para alcangar a plena igualdade entre o homem e a mulher, segundo o que
vem expresso no texto da Convengao sobre a elimina¢dao de todas as formas de discriminagao contra a
mulher, é necessario, entre outras coisas,

A) modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia.

B) um conjunto de acdes afirmativas que estabelecam privilégios permanentes para as mulheres em todos
os ambitos da sociedade.

C) a aceitacdo social e o reconhecimento legal das novas formas de configuracdo familiar diferentes do
modelo matriarcal hegemonico.

D) a mobilizagdo social em prol das pautas feministas tomadas numa perspectiva interseccional.

E) a proclamacdo dos direitos fundamentais das mulheres e sua protecao, por meio de um estado laico,
contra a opressao religiosa.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois esta de acordo com o disposto no predmbulo da
Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW):

: Os Estados-Partes na presente Convengdo,
E(e)

: Reconhecendo que para alcancar a plena igualdade entre o homem e a mulher é necessario :
: modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia, :

()

: Concordaram no seguinte:

As alternativas B, C, D e E estdo incorretas, pois ndo possuem correspondéncia na Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher.

14. (FCC/SEC-BA — 2022) O Decreto federal n? 4.377/2002 promulga a Convengédo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdao contra a Mulher que, em seu texto, com o fim de assegurar-lhe a
igualdade de direitos com o homem na esfera da educagao, prevé expressamente

A) oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacdo fisica, considerando-se as
diferencas fisicas para a ocupacao de cargos.

B) a reducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas para aquelas jovens
e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente.

C) igualdade no acesso a bolsas de estudo a mulheres que comprovarem serem vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

D) a prioridade de acesso a vagas para docentes na esfera do ensino basico e de matricula para seus filhos e
dependentes na mesma unidade escolar.

E) capacitacdo continuada na rede de educa¢do municipal e estadual, voltada a docentes e discentes a partir
do ensino médio, para enfrentamento a intolerancia de género.
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Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois a reda¢do do art. 10, alinea "g", da CEDAW ¢ a seguinte:

: Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo
contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da
: educacdo e em particular para assegurar, em condicOes de igualdade entre homens e :
mulheres: :

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacdo fisica;

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, pois estd de acordo com o disposto no artigo 10,
alinea "f", da Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdao contra a Mulher
(CEDAW):

: Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo
: contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da
educacdo e em particular para assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens e
mulheres:

E f) A reducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacao de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente;

A alternativa C estd incorreta. Vide comentdrio a alternativa B.
As alternativas D e E estdo incorretas, pois ndo encontram correspondéncia na CEDAW.

15. (FCC/SEC-BA - 2018) A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razées de casamento ou
maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, o Decreto n2 4.377/2002 determina que
os Estados-Partes deverdao tomar as medidas adequadas para:

I. Proibir, sob san¢bes, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca de maternidade e a discriminacdo nas
demissGes motivadas pelo estado civil.

Il. Implantar a licenca maternidade, com salario pago ou beneficios sociais compardaveis, sem perda do
emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais.

lll. Estimular o fornecimento de servicos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais combinem as
obrigacOes para com a familia, com as responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica.

IV. Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente
prejudiciais para elas.

Esta correto o que se afirma em
a) lell, apenas.

b) I, lll e IV, apenas.

c)Il, lll e IV, apenas.

d) LI, e IV.

e) Il e lll, apenas.
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Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 11, 2, da Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher. Visto isso, passemos a analise de cada um dos itens.

O item | esta correto, pois é o que dispde o art. 11, 2, “a”:

Artlgo 11

2 A fim de impedir a discriminacdo contra a mulher por razdes de casamento ou :
! maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados- Partes
tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca de maternidade e a :
discriminagao nas demissdes motivadas pelo estado civil; :

: b) Implantar a licenga de maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais comparaveis,
sem perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais;

: ¢) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os
pais combinem as obrigacdes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a :
participacdo na vida publica, especialmente mediante fomento da criagdo e
desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criangas; :

: d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho :
comprovadamente prejudiciais para elas.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

16. (FCC/SEC-BA - 2018) O Art. 10 da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher trata da esfera da educacao e estabelece que para eliminar a discriminagao
contra a mulher e assegurar-lhe igualdade de direitos com o homem e condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, nessa esfera, considere:

I. As mesmas condicdes de orientagdo em matéria de carreiras e capacitacao profissional, acesso aos estudos
e obtencdo de diplomas nas instituicdes de ensino de todas as categorias, tanto em zonas rurais como
urbanas.

. Igualdade de acesso aos estudos assegurada na educacao pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida
a educacao técnica superior, assim como todos os tipos de capacitagdo profissional.
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Ill. Acesso a curriculos e exames especiais, pessoal docente do mesmo nivel profissional, instalacdes e
material escolar da mesma qualidade.

IV. Prioridade de oportunidades para acesso aos programas de educacgao supletiva, incluidos os programas
de alfabetizacdo funcional e de adultos.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lell

b) Il e IV.

c)lllelV.

d)llell.

e)lelll.
Comentarios
Vejamos cada um dos itens.

Os itens | e Il estdo corretos, com base no art. 10, “a”, da Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher:

"

Artigo 10

i Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagao
contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da :
educacdo e em particular para assegurarem condi¢cdes de igualdade entre homens e :
mulheres: :

a) As mesmas condices de orientacdo em matéria de carreiras e capacitacao profissional,
acesso aos estudos e obtencdo de diplomas nas instituicdes de ensino de todas as
categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade deverd ser assegurada na
educacdo pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educacdo técnica superior,
assim como todos os tipos de capacitacdo profissional;

O item lll estd incorreto, visto que a convencao nao se refere a curriculos e exames especiais. Vejamos o que
dispde o art. 10, “b”:

: b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel :

: profissional, instalacdes e material escolar da mesma qualidade; :
O item IV esta incorreto. De acordo com o art. 10, “e”, a Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher ndo menciona prioridade, mas sim igualdade de oportunidades.
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e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educag¢do supletiva, incluidos os :
programas de alfabetizacdo funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior
breV|dade possivel, a diferenca de conhecimentos existentes entre o homem e a mulher;

Assim, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

17. (FCC/DPE-SP - 2009) No sistema global, a Conven¢do sobre Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, ratificada pelo Brasil em 1984, é um marco no tocante ao combate da
discriminacdo contra a mulher e na afirmagao de sua cidadania. Sobre essa Convencgao é correto afirmar
que

a) consagrou a possibilidade de adog¢do de "agles afirmativas", ou seja, de medidas especiais de carater
definitivo destinadas a acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens.

b) trouxe, quando de sua adoc¢do pela ONU, um completo sistema de monitoramento, permitindo, inclusive,
denuncias individuais por mulheres em casos de violagao.

c) a adocdo pelo Brasil do Protocolo Facultativo a Convencdo, em 2002, aperfeicoou a sistematica de
monitoramento da Convencao, com a possibilidade de apresentacdo de denuncias por mulheres, individual
mente ou em grupos, em casos de violacao.

d) respeitou as diferencas culturais e a diversidade étnica ao permitir diferentes direitos e responsabilidades
durante o casamento e por ocasido da sua dissolucdo, permitindo que cada Estado faca sua regulamentacao
interna.

e) ao evitar impor muitas obrigacdes aos Estados-partes que significassem ruptura imediata com padrdes
estereotipados de educacdo de meninas e meninos, logrou obter o maior nimero de ratificacdes de uma
Convencao da ONU.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, tendo em vista que as ac¢bes afirmativas devem ser temporarias, de acordo
com o art. 49, §12, da Convencdo, as quais irdo cessar quando os objetivos de igualdade forem alcancados.

A alternativa B esta incorreta, uma vez que a Convencao previa tao somente a anadlise dos relatérios enviados
pelos Estados sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras que adotarem para
tornarem efetivas as disposicdes da Convencdo e sobre os progressos alcancados a esse respeito, pelo
Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagdo da Mulher - art. 17, §12 e art. 18, §19, da Convencao.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, de acordo com o art. 22 do Protocolo Facultativo a
Convencao.

A alternativa D esta incorreta, tendo em vista que os Estados irdo adotar todas as medidas adequadas para
eliminar a discriminacdo contra a mulher, nos assuntos relativos ao casamento e as relagdes familiares. Com
base na igualdade entre homens e mulheres, assegurardo, entre outras coisas, os mesmos direitos e
responsabilidades durante o casamento e por ocasido de sua dissolucado - art. 16, §19, ¢, da Convencao.

A alternativa E esta incorreta, pois os Estados deverao adotar medidas para eliminar a discriminacdo contra
a mulher, tendo por fim assegurar-lhe igualdade de direitos em relacdo ao homem na esfera da educacao.
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Para isso procurardo eliminar todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os
niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educacdo mista e a outros tipos de educacao
gue contribuam para alcancar esse objetivo - art. 10, ¢, da Convencdo. Além disso, como dito em aula, a essa
convencao logrou pouco éxito no cenario individual.

Outras Bancas

18. (FUMARC/PCMG/2021) A respeito da estrutura normativa internacional de prote¢do a mulher, é
INCORRETO afirmar:

A) A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher representou
importante marco na luta pela igualdade de género, especialmente por ser o primeiro documento a prever,
em ambito internacional, o enfrentamento a violéncia contra a mulher.

B) A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher autorizou as
chamadas “discriminacdes positivas”, pela qual os Estados podem adotar medidas temporarias com o fim de
agilizar a igualizacdo de status entre mulheres e homens.

C) A Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher foi a que mais
recebeu reservas por parte dos Estados signatdrios, especialmente no que tange a igualdade entre homens
e mulheres na familia.

D) As reivindicacbes feministas, que levaram a adoc¢do de uma arquitetura internacional de protecao as
mulheres, ligam-se especialmente ao direito a igualdade formal, a liberdade sexual e reprodutiva, a
diversidade de raca e etnia, ao acesso a justica integral e irrestrita, entre outros.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. Esta convencdo ndo trata de violéncia contra a
mulher.

A alternativa B esta correta. Para a eliminacao dessas discriminag¢des, os Estados-parte assumem dupla
obrigacdo. Primeiro, a de eliminar a discriminacao contra a mulher. Segundo, a de assegurar a igualdade
material entre homens e mulheres. Para tanto, conforme prevé o artigo 4°, da Convencdo, os Estados
deverdo adotar medidas positivas, denominadas de a¢des afirmativas, para acelerar o processo de obtencao
da igualdade real.

A alternativa C estd correta. A Convencao foi assinada por varios paises, contudo, de acordo com a doutrina,
foi um dos documentos internacionais contra o qual mais os paises se opuseram. Tais reservas decorreram
essencialmente em funcdo de argumentos de ordem religiosa, cultural ou legal, para alguns Estados a
imposi¢do de uma visdo de igualdade seria uma demonstracdo de “imperialismo cultural e intolerancia
religiosa” . Essa questdo traz a tona a discuss3o entre universalismo e relativismo dos direitos humanos.

A alternativa D estd correta. De acordo com o que estudamos ao longo da aula.

19. (IBFC/PM-BA - 2020) A Declaracdo de Pequim adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as
mulheres, reconheceu as aspiracdes de todas as mulheres do mundo inteiro e levaram em consideragao a
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diversidade das mulheres, suas fungdes e circunstancias. Sobre sua apresentacao, assinale a alternativa
incorreta.

a) Reafirma o seu compromisso com o reconhecimento da inalienabilidade, integralidade e indivisibilidade
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais

b) Reafirma o compromisso com o reconhecimento do direto de todas as mulheres de controlar todos os
aspectos de sua saude, em particular sua prdpria fertilidade, exceto no que tange ao aborto, o qual é
expressamente proibido

c) Reafirma o compromisso com o impulsionamento do consenso e do progresso alcangados nas anteriores
Conferéncias das Na¢cbes Unidas, como sobre as Mulheres, em Nairdbi, sobre as Criancas, em New York e,
sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, no Rio de Janeiro

d) Reafirma o compromisso com a determinagdo que é indispensavel formular, implementar e monitorar,
com a plena participacdo das mulheres, politicas e programas efetivos, eficientes e reforcadores do enfoque
de género, incluindo politicas de desenvolvimento e programas que em todos os niveis busquem o
fortalecimento e o avanc¢o das mulheres

e) Reafirma o compromisso com a garantia do éxito da Plataforma de A¢dao em paises cujas economias
estejam em transi¢cdo, o que requer continua cooperacao e assisténcia internacional

Comentarios

A alternativa A esta correta. A Declaracdo prevé estas caracteristicas dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais:

: Assegurar a plena implementacdo dos direitos humanos das mulheres e das meninas como :
: parte inaliendvel, integral e indivisivel de todos os direitos humanos e liberdades :
: fundamentais; :

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. A Declaracdo assegura o controle dos direitos de
fertilidade da mulher, no entanto, ndo ha qualquer vedacao a realizacdo do aborto no seu texto:

: O reconhecimento explicito e a reafirmacio do direito de todas as mulheres de controlar :
: todos os aspectos de sua saude, em particular sua prépria fertilidade, é basico para seu :
: fortalecimento; :

A alternativa C esta correta. A Declaracdo de Pequim reforca o consenso e o progresso alcancado em
documentos internacionais anteriores:

Impulsionar o consenso e o progresso alcancados nas anteriores Conferéncias das Na¢des
: Unidas: sobre as Mulheres, em Nairébi em 1985, sobre as Criancas, em New York em 1990, :
sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, no Rio de Janeiro em 1992, sobre Direitos
Humanos, em Viena em 1993, sobre Populacdo e Desenvolvimento, no Cairo em 1994 e
sobre Desenvolvimento Social, em Copenhagem em 1995, com os objetivos de atingir a
igualdade, o desenvolvimento e a paz; :
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A alternativa D estd correta. A Declaracao de Pequim faz mencao expressa ao enfoque de género, que deve
ser promovido pelos paises:

i E indispensavel formular, implementar e monitorar, com a plena participacdo das
mulheres, politicas e programas efetivos, eficientes e reforcadores do enfoque de género,
incluindo politicas de desenvolvimento e programas que em todos os niveis busquem o
fortalecimento e o avanco das mulheres; :

A alternativa E estd correta. A Declaragdo se preocupa com o éxito da Plataforma de Agdo em relagao a
paises com economia de transicdo, mencionando a necessidade de cooperagao internacional:

Garantir também o éxito da Plataforma de Acdao em, paises cujas economias estejam em

. transicdo, o que requer continua cooperagao e assisténcia internacional;
20. (IBFC/CBM-BA - 2020) Nos termos da Convengdo sobre a elimina¢do de todas as formas de
discriminagao contra a mulher (1979), preocupados com o fato de que, em situagdes de pobreza, a mulher
tem um acesso minimo a alimentacgao, a satde, a educagao, a capacitagao e as oportunidades de emprego,
assim como a satisfagdo de outras necessidades, assinale a alternativa correta no que tange a educagao.

a) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurardao as mesmas condi¢cdes de orientacdo em matéria de carreiras e capacitagao
profissional, acesso aos estudos e obtencdo de diplomas nas instituicdes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas

b) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurarao acesso aos mesmos curriculos, sendo o material escolar diferente quando isso se
fizer extremamente necessario

c) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacao, assegurarao oportunidades diferentes para obtencdao de bolsas-de-estudo, adotando como
critério discriminatdrio a maternidade

d) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurardo, por meio da educacao, a eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis
masculino e feminino apenas na educacao basica

e) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurarado diferentes oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacao
fisica

Comentarios

Vejamos o que diz o artigo 10 da Convencao:

Artigo 10

"

: Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo :
: contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da :
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: educacdo e em particular para assegurarem condicdes de igualdade entre homens e
: mulheres:

a) As mesmas condicdes de orientagdo em matéria de carreiras e capacitagao profissional,
acesso aos estudos e obten¢dao de diplomas nas instituicdes de ensino de todas as
categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na
educacgdo pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educagao técnica superior,
assim como todos os tipos de capacitagao profissional;

: b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
: profissional, instalacdes e material escolar da mesma qualidade;

c) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos
os niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educa¢do mista e a outros
tipos de educagdo que contribuam para alcangar este objetivo e, em particular, mediante
a modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacdao dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencado de bolsas-de-estudo e outras subven¢des para
i estudos;

: e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educacdo supletiva, incluidos os
: programas de alfabetizacdo funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior

: brevidade possivel, a diferenca de conhecimentos existentes entre o homem e a mulher;

f) Areducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organiza¢do de programas para
: aquelas jovens e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacao fisica;

: h) Acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a saude e o bem-
: estar da familia, incluida a informac3do e o assessoramento sobre planejamento da familia.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. A Convenc¢do assegura na alinea a) o acesso as mesmas
condicGes de capacitacdo e ao reconhecimento da educacao.

A alternativa B estd incorreta. O curriculo deve ser o mesmo sem previsao de excec¢do na alinea b) do artigo.

A alternativa C esta incorreta. As oportunidades de estudo devem ser as mesmas, de acordo com a alinea
d).

A alternativa D esta incorreta. A eliminac¢ao dos esteredtipos deve ocorrer em todos os niveis de educacao,
conforme a alinea c).

A alternativa E estd incorreta. A oportunidade de participar dos esportes deve ser a mesma para homens e
mulheres, conforme a alinea g.

-"FFFFF‘-'_'-'_
a PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 124
www.estrategiaconcursos.com.br 168




Ricardo Torques
Aula 00

21. (IBFC/CBM-BA - 2020) Determinada a promover os objetivos da igualdade, desenvolvimento e paz
para todas as mulheres, em todos os lugares do mundo, no interesse de toda a humanidade, foi adotada
pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres a Declaragao de Pequim. Sobre esta, assinale a
alternativa incorreta.

a) A pazlocal, nacional, regional ndo esta necessariamente relacionada com os avangos das mulheres
b) Reconhece os direitos das mulheres como direitos humanos

c) Determina que o fortalecimento das mulheres e sua plena participacdo, em condi¢des de igualdade, em
todas as esferas sociais, incluindo a participacdo nos processos de decisdo e acesso ao poder, sdo
fundamentais para o alcance da igualdade, desenvolvimento e paz

d) Assegura as mulheres a igualdade de acesso aos recursos econdmicos, incluindo a terra, o crédito, a
ciéncia, a tecnologia, a capacitagdo profissional, a informacgao, a comunicagdo e os mercados, como meio de
promover o avanco e o fortalecimento das mulheres e meninas

e) Reconhece que o status das mulheres tem avangado em alguns aspectos importantes. No entanto, este
progresso tem sido heterogéneo, desigualdades entre homens e mulheres tém persistido e sérios obstaculos
também

Comentarios

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. A Declaracdo traz disposicao no sentido de que o
fortalecimento das mulheres, com plena participacao, é fatos fundamental para o alcance da igualdade, do
desenvolvimento e da paz:

: O fortalecimento das mulheres e sua plena participacdo, em condi¢des de igualdade, em :
: : todas as esferas sociais, incluindo a participagdo nos processos de decisdo e acesso ao
poder sdo fundamentais para o alcance da igualdade, desenvolvimento e paz;

: Os direitos das mulheres s3o direitos humanos;

A alternativa C esta correta. E o que diz o trecho o trecho que nés ja mencionamos:

: O fortalecimento das mulheres e sua plena participagao, em condi¢des de igualdade, em
: : todas as esferas sociais, incluindo a participagdo nos processos de decisdo e acesso ao
poder sdo fundamentais para o alcance da igualdade, desenvolvimento e paz;

A alternativa D esta correta. As mulheres devem ter o direito de acesso a recursos econémicos em igualdade,
conforme a Declaracdo:

: Assegurar as mulheres a igualdade de acesso aos recursos econdmicos, incluindo a terra, o
crédito, a ciéncia, a tecnologia, a capacitacdo profissional, a informacdo, a comunicagdo e
os mercados, como meio de promover o avan¢o e o fortalecimento das mulheres e
: meninas, inclusive através da promocdo de sua capacidade de exercer os beneficios do :
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i acesso igualitario a estes recursos, para o que se recorre, dentre outras coisas, a
cooperagao internacional;

A alternativa E esta correta. A Declaracdo se manifesta consciente de que houve avan¢os, mas sem
homogeneidade. Observe:

: Reconhecemos que o status das mulheres tem avangado em alguns aspectos importantes
: desde a década passada; no entanto, este progresso tem sido heterogéneo, desigualdades

! entre homens e mulheres tém persistido e sérios obstaculos também, com consequéncias

: prejudluals para o bem-estar de todos os povos,

22. (COSEAC UFF/Pref Marica - 2019) A Convencgdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdao contra a Mulher (CEDAW) prevé, dentre outros pontos, que os Estados- Partes tomarao
todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para

a) editar novas disposi¢Oes penais nacionais que criem ou constituam discriminagao contra a mulher.

b) editar novas disposi¢des internacionais que constituam discriminacdo ou criminalizacdo da figura
feminina.

c) garantir que a educacdo familiar inclua o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres no que diz respeito a educacdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o
interesse do homem constituird a consideracao primordial em todos os casos.

d) suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploracdo da prostituicdo da mulher.

e) suprimir todas as formas de tréfico de criancgas e de prostituicdo da mulher.
Comentarios

A alternativa A esta incorreta. A Convencado prevé o contrdrio: que as disposi¢des penais discriminatdrias
sejam derrogadas:

Artlgo pAS

: Os Estados Partes condenam a discriminacdo contra a mulher em todas as suas formas,

: concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica :
: destinada a eliminar a discriminagdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem :
P a:

: g) Derrogar todas as disposicGes penais nacionais que constituam discriminag¢do contra a :
mulher.

A alternativa B estd incorreta. Conforme acabamos de ver, disposicdes que discriminem a mulher ndo devem
ser criadas.

A alternativa C esta incorreta. A Convencao prevé que o interesse dos filhos é que se considera primordial,
conforme disposicao a seguir:
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Artigo 52
Os Estados-Partes tornarao todas as medidas apropriadas para:

b) Garantir que a educacdo familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade
como funcdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres no que diz respeito a educacdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-
se que o interesse dos filhos constituira a consideragdo primordial em todos os casos.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. O artigo 62 da Convencao prevé a supressao do trafico
de mulheres e da exploracdo da prostituicdo de mulheres:

Artigo 62

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo,
para suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploracdo da prostituicdo da
mulher. :

A alternativa E estd incorreta. A Convencdo trata dos direitos das mulheres, ndo contando com disposicao
especifica sobre o trafico de criangas.

23. (INSTITUTO AOCP/DESENBAHIA - 2017) Assinale a alternativa correta acerca da Convengao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, apensa ao Decreto Federal n2 4.377 de
13 de setembro de 2002.

a) Os Estados-Partes da convenc¢do tomardo todas as medidas apropriadas, salvo de carater legislativo, para
suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploragdo da prostituicido da mulher.

b) Os Estados-Partes da convenc¢do convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

c) Os Estados-Partes da convencdo reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar
bens e dispensar-lhe-3ao um tratamento privilegiado em todas as etapas do processo nas cortes de justica e
nos tribunais.

d) Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher
na esfera dos cuidados médicos, a fim de assegurar, em condices de privilégio em relacdo aos homens, o
acesso a servicos médicos, inclusive os referentes ao planejamento familiar.

e) Os Estados Partes condenam a discriminag¢do contra a mulher em todas as suas formas, concordam em
seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a discriminacao
contra a mulher e, com tal objetivo, se comprometem a derrogar todas as disposi¢cOes legais nacionais,
exceto as penais, que constituam discriminacdo contra a mulher.

Comentarios
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A alternativa A estd incorreta. De acordo com o art. 62, do Decreto n? 4.377/02, para suprimir todas as
formas de trafico de mulheres e exploracao de prostituicdo da mulher, os Estados-partes tomardo as medidas
apropriadas, inclusive de carater legislativo.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdao, conforme prevé o art. 15, 3, da Convengao sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher:

Artlgo 15

: : 3. Os Estados-partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
Jur|d|co gue tenda a restringir a capacidade juridica da mulher serd considerado nulo.

A alternativa C estd incorreta. Com base no art. 15, 2, da referida Convencdo, a mulher terd um tratamento
igual, e ndo privilegiado, em todas as etapas do processo nas Cortes de Justi¢a e nos Tribunais.

: 2. Os Estados-partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica
5 idéntica a do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio desta capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens
e dispensar-lhe-30 um tratamento igual em todas as etapas do processo nas Cortes de
Justlca e nos Tribunais.

A alternativa D esta incorreta. Os Estados-Partes adotardao medidas para que homens e mulheres tenham,
em condicBes de igualdade, o acesso a servicos médicos. E o que dispde o art. 12, 1, do Decreto n2 4.377/02:

: Artigo 12 - 1. Os Estados-partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagdo contra a mulher na esfera dos cuidados medicos, a fim de assegurar, em :
condicBes de igualdade entre homens e mulheres, o acesso a servicos médicos, inclusive
referentes ao planejamento familiar.

o _n

A alternativa E estd incorreta. Nos termos do art. 29, “g”, os Estados-Partes se comprometem a derrogar
todas as disposicdes penais nacionais que constituam discriminacdo contra a mulher.

24. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta considerando as disposi¢es do Decreto
federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002 que promulga a Convengao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminac¢ao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de margo de 1984.

a) Para os fins da referida Convencdo, a expressdao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

b) Para os fins da referida Convencdo, a expressdao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
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igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, exclusivamente, nos
campos econdmico, social, cultural e civil.

c) Para os fins da referida Convencdo, a expressdo “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, exclusivamente, nos
campos politico, econdmico e civil.

d) Para os fins da referida Convencdo, a expressdao “discriminacdo contra a mulher” significara toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, exclusivamente, nos
campos cultural e civil.

e) Para os fins da referida Convencdo, a expressao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distin¢cao, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois é o que dispde o art. 12, da Convencdo sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminag¢ao contra a Mulher:

Artigo 19 - Para fins da presente Convencao, a expressao "discriminacdo contra a mulher"
significara toda distin¢do, exclusdo ou restri¢do baseada no sexo e que tenha por objeto ou :
resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, :
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econ6mico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo.

"
[

25. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta, considerando as disposicdes do Decreto
federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002 que promulga a Convengao sobre a Eliminag¢do de Todas as
Formas de Discriminag¢ao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de margo de 1984.

a) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, serd estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencdo, de cinco e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo décimo-quinto Estado-Parte, de oito
peritos.

b) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencao, de nove e, apds sua ratificacdo ou adesao pelo vigésimo-primeiro Estado-Parte, de treze
peritos.

c) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacao da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
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vigor da Convencado, de trés e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo-terceiro Estado-Parte, de cinco
peritos.

d) Com o fim de examinar os progressos alcangados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencdo, de quinze e, apds sua ratificacdo ou adesao pelo vigésimo-quinto Estado-Parte, de trinta
e um peritos.

e) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencdo, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo-quinto Estado-Parte, de
vinte e trés peritos.

Comentarios

A guestdo exige o conhecimento do art. 17, 1, da Convencdo sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher. Vejamos:

Artigo 17 - 1. Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo desta
Convencdo, sera estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a :
Mulher (doravante denominado "Comité"), composto, no momento da entrada em vigor
da Convencdo, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado-
parte, de vinte e trés peritos de grande prestigio moral e competéncia na drea abarcada
pela Convencao. Os peritos serdo eleitos pelos Estados-partes e exercerdo suas funcoes a
titulo pessoal; serd levada em conta uma distribuicio geografica equitativa e a
representacdo das formas diversas de civilizacdo, assim como dos principais sistemas
juridicos. :

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

Vejamos os erros das demais alternativas:

: @) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicagdo da referida Convencdo,
sera estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminagdo contra a Mulher :
composto, no momento da entrada em vigor da Convencdo, de einee e, apds sua ratificacdo
: ou adesdo pelo déeime-guinto Estado-Parte, de eite peritos. :

b) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao,
serd estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher
composto, no momento da entrada em vigor da Convencao, de neve e, apds sua ratificacdo
ou adesdo pelo vigésime-primeire Estado-Parte, de treze peritos. :

: ¢) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplica¢do da referida Convencdo, :
: serd estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher :
: composto, no momento da entrada em vigor da Convencdo, de £rés e, apds sua ratificacao :

: ou adesdo pelo trigésime-tereeire Estado-Parte, de cinee peritos.
-"-F'—FF‘-'_'-'__
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d) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao,
serd estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher
composto, no momento da entrada em vigor da Convencdo, de guinze e, apds sua
ratificacdo ou adesdo pelo vigésime-guinte Estado-Parte, de trinta-e-um peritos. :

26.  (FUNIVERSA/Secretaria da Crianga-DF - 2015) A respeito da liberdade sexual e da transexualidade,
da prote¢ao a mulher, a crianga e ao idoso, da origem, da esséncia e da finalidade dos direitos humanos,
da constitucionalizagdo dos direitos humanos, da prote¢ao a minorias e a demais grupos vulneraveis, da
CEDAW, da Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, do combate ao racismo e
da Convencgao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, assinale a alternativa
correta.

a) Os Principios de Yogyakarta constituem o primeiro tratado internacional, dotado de eficacia vinculante,
do Sistema Internacional de Protecdo dos Direitos Humanos especificamente voltado para a protecdo da
comunidade LGBTT.

b) Os Estados-parte da Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia tém a obrigacdo de
submeter relatérios periddicos ao Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
independentemente de terem ou nao ratificado o Protocolo Facultativo do referido tratado.

c) Conforme a CEDAW, as orientacdes do Comité sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacado
contra as Mulheres, expedidas a partir de caso envolvendo violagdao da respectiva Convengao pelo Brasil,
podem ser homologadas perante o 6rgao de cupula do Poder Judicidrio do Estado-parte, quando passardo a
ter eficacia vinculante no territério nacional.

d) A Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial contém,
predominantemente, direitos humanos de primeira gera¢dao ou dimensao.

e) Apesar de ndo haver disposicdo constitucional expressa quanto ao dever de os filhos maiores ajudarem e
ampararem os pais na velhice, essa aparente lacuna constitucional foi sanada pelo Estatuto do Idoso, que
instituiu esse dever de forma explicita.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Os Principios de Yogyakarta protegem a comunidade LGBTT, mas também os
intersexuais.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questao, pois se refere ao art. 35, da Convenc¢ao da ONU, onde
prevé que os Estados-parte tem a obrigatoriedade de submissao de relatérios, independente de ratificacao
no protocolo facultativo.

A alternativa C estd incorreta. As orientacées do Comité sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres ja possuem eficacia vinculante no territdrio nacional e ndo precisam de
homologacdo pelo Poder Judiciario do Estado.

A alternativa D estd incorreta. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial
tem predominantemente direitos de segunda e quarta geracdo, ou seja, sociais e democraticos,
respectivamente.
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A alternativa E estd incorreta. O art. 229, da CF, prevé que os filhos tém o dever de amparar os pais na
velhice.

27. (PC-SP/PC-SP - 2012) A Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
a Mulher estabelece que os Estados Partes se comprometem a

a) fomentar qualquer concepgao estereotipada dos papéis masculino e feminino em todos os niveis.
b) derrogar todas as disposi¢des penais nacionais que constituam discriminagao contra as mulheres.

c) conceder bolsas e acesso aos programas de educag¢do supletiva em maior nUmero para compensar as
desigualdades passadas.

d) desencorajar a educagao mista, privilegiando os programas de alfabetizacao funcional para as mulheres.

e) proibir a demissao por motivo de gravidez, permanecendo aquelas motivadas pelo estado civil.

Comentarios
A alternativa B é correta e gabarito da questdo, conforme prevé o art. 22, “g”, da Convencdo sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher:
r '
: Artigo 22 - Os Estados-partes condenam a discriminagdo contra a mulher em todas as suas :
formas, concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica :
destinada a eliminar a discriminagdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem :
a: :

g) derrogar todas as disposicdes penais nacionais que constituam discriminacdo contra a :
mulher. :

A alternativa A esta incorreta. Com base no art. 10, “c”, da referida Convencao, os Estados-Partes se
comprometem a eliminar todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis.

A alternativa C estd incorreta. Segundo o art. 10, “d”, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher, os Estados-Partes oferecerdao as mesmas oportunidades para a obtencao
de bolsas de estudo e outras subvencdes para estudos.

A alternativa D estd incorreta. Nos termos do art. 192, “c”, da referida Convencao, os Estados-Partes
estimulardo a educacao mista.

A alternativa E estd incorreta. De acordo com o art. 11, 2, “a”, da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher, os Estados-Partes se comprometem a proibir, sob sancdes, a
demissao por motivo de gravidez ou de licengca-maternidade e a discriminacdo nas demissées motivadas pelo
estado civil.

28. (FUMARC/SEE MG - 2018) “As profundas contradigées que marcam a sociedade brasileira indicam
a existéncia de graves viola¢Oes destes direitos [Direitos Humanos] em consequéncia da exclusdo social,
econdmica, politica e cultural que promove a pobreza, as desigualdades, as discrimina¢Ges, os
autoritarismos, enfim, as miltiplas formas de violéncia contra a pessoa humana. Essas contradi¢des
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também se fazem presentes no ambiente educacional (escolas, instituicoes de educagdo superior e outros
espacos educativos). Cabe aos sistemas de ensino, gestores/as, professores/as e demais profissionais da
educagao, em todos os niveis e modalidades, envidar esforcos para reverter essa situagcdao construida
historicamente. Em suma, essas contradi¢des precisam ser reconhecidas, exigindo o compromisso dos
varios agentes publicos e da sociedade com a realizacdo dos Direitos Humanos.” (PARECER CNE/CP, n.
8/2012)

A Educacdo em Direitos Humanos vem sendo entendida como uma mediacdo necessaria de acesso ao legado
histérico dos Direitos Humanos, bem como um alicerce para a mudanca social. Nesse sentido, € INCORRETO
afirmar:

a) A cultura afro-brasileira deve ser desenvolvida em ambientes escolares localizados em comunidades
quilombolas, demandando uma formacao especifica dos docentes como forma de atender a especificidade
étnico-racial dos/as estudantes.

b) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis e em
todas as formas de ensino, conforme previsto na Convenc¢ado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres, é fundamental para reduzir a situacdo de desigualdade e discriminagdo
sofrida pelas mulheres no Brasil.

c) E possivel trabalhar a tematica dos Direitos Humanos em todas as areas do conhecimento, inclusive nas
ciéncias exatas. A prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional determina que os Direitos Humanos
serdo incluidos como temas transversais nos curriculos escolares.

d) Educar para os Direitos Humanos significa compreender a diversidade do ser humano, em seus varios
aspectos: cultural, religioso, sexual, étnico-racial, dentre outros. Educar para a diversidade é educar para a
cultura da paz.

e) Somente sujeitos conscientes de sua realidade sdo capazes de transforma-la.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. A cultura afro-brasileira deve ser desenvolvida nos
varios ambientes de aprendizagem ou formacao, envolvendo individuos dos mais variados contextos sociais,
culturais, econbmicos, formacgdes pessoais e familiares. A alternativa restringia aos ambientes escolares
localizados em comunidades quilombolas.
A alternativa B estd correta e corresponde ao art. 10, “c”
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres:

da Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as

Art. 10, c) A eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino
: em todos os niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educag¢do mista
e a outros tipos de educacdo que contribuam para alcancar este objetivo e, em particular,
mediante a modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacdo dos métodos de
ensino; :

A alternativa C estd correta como depreende-se da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2
9.394/96, art. 26, §99).
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Art. 26. Os curriculos da educagdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio
devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em :
cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos. (...) '

§ 92 Conteldos relativos aos direitos humanos e a prevencdo de todas as formas de
violéncia contra a crianca e o adolescente serdo incluidos, como temas transversais, nos
curriculos escolares de que trata o caput deste artigo, tendo como diretriz a Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), observada a producdo e distribuicdo de material
didatico adequado. :

A alternativa D esta correta. Quanto mais ampla a visdo e conhecimento do homem sobre ele mesmo e
sobre os demais, maior serd a sua compreensdo e respeito a diversidade e, consequentemente, a cultura de
paz.

A alternativa E esta correta. A consciéncia da realidade é o primeiro passo para a sua transformacao.

Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes

FCC

29. (FCC/DPE-AM - 2019) Conforme prevé a Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, NAO s3o considerados como tortura dores ou sofrimentos

a) que sejam consequéncia unicamente de sangdes legitimas, ou que sejam inerentes a tais san¢des ou delas
decorram.

b) produzidos por agentes publicos com o intuito de obter informacg&es essenciais para seguranga nacional,
saude ou vida de um numero indeterminado de pessoas, esgotadas outras alternativas.

c) de natureza mental, moral ou psicolégica produzidos em meio a situacdes de conflito deflagrado ou
emergéncia publica.

d) decorrentes de condi¢Oes inadequadas de encarceramento, ainda que sistematicas, graves e macicas.

e) produzidos em contextos de dominac¢do quando diretamente relacionados com a violéncia estrutural
baseada na idade, género e etnia.

Comentarios
Veja o que diz o artigo 19, paragrafo 1, da Convencao:
ARTIGO 1°

"

: 1. Para os fins da presente Convencdo, o termo "tortura" designa qualquer ato pelo qual :
: dores ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sado infligidos intencionalmente a uma :

PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 134
www.estrategiaconcursos.com.br 168

©




Ricardo Torques
Aula 00

pessoa a fim de obter, dela ou de uma terceira pessoa, informagdes ou confissdes; de
castigd-la por ato que ela ou uma terceira pessoa tenha cometido ou seja suspeita de ter
cometido; de intimidar ou coagir esta pessoa ou outras pessoas; ou por qualquer motivo
baseado em discriminacdo de qualquer natureza; quando tais dores ou sofrimentos sdo
infligidos por um funcionario publico ou outra pessoa no exercicio de fungdes publicas, ou
por sua instigacdo, ou com o seu consentimento ou aquiescéncia. Nao se considerara como
tortura as dores ou sofrimentos que sejam conseqiiéncia unicamente de sancdes legitimas,
ou que sejam inerentes a tais san¢des ou delas decorram.

Dores ou sofrimentos consequéncia de sanc¢des legitimas ou inerentes a elas ndo se consideram como
tortura. Portanto, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.

30. (FCC/DPE-SP - 2012) A respeito dos requisitos de admissibilidade para a apresenta¢io de
comunicagdes individuais perante o Comité contra a Tortura das Nagdes Unidas, a teor do que dispée a
Convengao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, considere
as afirmagdes abaixo.

I. As comunicagdes individuais somente podem ser processadas caso o Estado tenha ratificado o Protocolo

2

Facultativo a Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes.

Il. As denuncias devem ser, preferencialmente, feitas pela prépria vitima ou por seu representante,
admitindo-se denuncias an6nimas caso haja fundada suspeita da veracidade dos fatos narrados ou
necessidade de proteger a vitima de tortura.

lll. A denulncia ndo sera processada caso a mesma questao esteja sendo examinada perante outra instancia
internacional de investigacdo ou solucdo.

IV. E necessdrio que tenham sido esgotados todos os recursos juridicos internos disponiveis, salvo se tal
medida se prolongar injustificadamente, ou quando nao for provavel que a aplicacdo de tais recursos venha
a melhorar realmente a situacdo da vitima de tortura.

Esta correto APENAS o que se afirma em
a)lelll.

b) Il e 1.

c) lll e IV.

d)1, e lV.

e)l, llle V.

Comentarios
Vamos analisar cada um dos itens.

O item | estad incorreto. Vejamos o que dispde o art. 22, 1, da Convenc¢do contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes:

: ARTIGO 22
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1. Todo Estado Parte da presente Convencdo podera, em virtude do presente Artigo, :
declarar, a qualguer momento, que reconhece a competéncia do Comité para receber e
examinar as comunicagdes enviadas por pessoas sob sua jurisdicdo, ou em nome delas, que
aleguem ser vitimas de violacdo, por um Estado Parte, das disposicdes da Convencdo. O
Comité ndo recebera comunicacdo alguma relativa a um Estado Parte que nao houver feito
declaracdo dessa natureza. :

Em regra, o sistema de peticdes individuais é previsto em protocolos facultativos posteriores ao tratado. No
entanto, o Convencao da Tortura jd prevé o mencionado mecanismo de monitoramento na sua prdpria
convengao.

O item Il estd incorreto. De acordo com o art. 22, 2, da referida Convenc¢do, ndo é admitida qualquer
comunica¢do an6nima.

: 2. O Comité considerara inadmissivel qualquer comunicagdo recebida em conformidade

: com o presente Artigo que seja an6nima, ou que, a seu juizo, constitua abuso do direito de

: apresentar as referidas comunicacdes, ou que seja incompativel com as disposicdes da
presente Convencgado.

: 5. 0 Comité ndao examinara comunicagao alguma de uma pessoa, nos termos do presente
: Artigo, sem que se haja assegurado de que;

: a) a mesma questdo ndo foi, nem esta sendo, examinada perante uma outra instancia
mternauonal de investigacdo ou solucao;

: ¢) o Comité tratara de todas as questdes que se lhe submetam em virtude do presente

: Artigo somente apOds ter-se assegurado de que todos os recursos juridicos internos

disponiveis tenham sido utilizados e esgotados, em consonancia com os principios do

Direito internacional geralmente reconhecidos. Ndo se aplicard esta regra quando a

aplicacdo dos mencionados recursos se prolongar injustificadamente ou quando nao for

E : provavel que a aplicagdo de tais recursos venha a melhorar realmente a situagdo da pessoa
que seja vitima de viola¢do da presente Convencao;

Desse modo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

31. (FCC/DPE-SP - 2012) A respeito do Mecanismo Preventivo Nacional, estabelecido pelo Protocolo
Facultativo da Conveng¢do contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes é correto afirmar que

a) pode receber e processar denuncias individuais de ocorréncia de tortura, para o fim de responsabilizar os
respectivos violadores.
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b) é criado, em cada pais, por ato do Comité contra a Tortura das Nacdes Unidas.

c) suas atividades de fiscalizacdo devem ficar sujeitas a autorizagdo prévia para ingressar em centros de
privacdo de liberdade.

d) deve contar com, ao menos, sete representantes independentes.

e) todos os recursos necessarios para seu funcionamento devem ser colocados a disposicdao pelo Estado-
parte.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Ndo ha previsdao de denuncias individuais no Protocolo facultativo.

A alternativa B estd incorreta. De acordo com o art. 17, do Decreto n? 6.085/07, cada Estado-Parte deverd
manter, designar ou estabelecer um ou mais mecanismos preventivos nacionais independentes para a
prevencao da tortura em nivel doméstico. Portanto, ndo é competéncia de casa pais.

A alternativa C esta incorreta. Com base no art. 20, “c”, da Convencao contra a Tortura e Outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a fim de habilitar os mecanismos preventivos nacionais a
cumprirem seu mandato, os Estados-Partes comprometem-se a Ilhes conceder acesso a todos os centros de
detencdo, suas instalacdes e equipamentos.

A alternativa D estd incorreta. Segundo o art. 18, |, da referida convencdo, os Estados-Partes deverao
garantir a independéncia funcional dos mecanismos preventivos nacionais bem como a independéncia de
seu pessoal.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, pois é o que dispde o art. 18, Ill, do Decreto n?
6.085/07:

: 3. Os Estados-Partes se comprometem a tornar disponiveis todos os recursos necessarios :

: para o funcionamento dos mecanismos preventivos nacionais. :
32, (FCC/DPE-MA - 2009) Nos termos da Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a tortura é

a) proibida em toda e qualquer circunstancia, seja ameaca ou estado de guerra, instabilidade politica interna
ou qualquer outra emergéncia publica, sendo um crime impréprio em que a qualidade de agente publico é
causa de aumento de pena.

b) permitida excepcionalmente em estado de guerra, sendo um crime préprio que tem como sujeito ativo
um agente publico.

c) permitida excepcionalmente para o combate ao terrorismo, sendo um crime impréprio em que a
qualidade de agente publico é causa de aumento de pena.

d) proibida em toda e qualquer circunstancia, seja ameaca ou estado de guerra, instabilidade politica interna
ou qualquer outra emergéncia publica, sendo um crime préprio que tem como sujeito ativo um agente
publico.
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e) permitida excepcionalmente em estado de guerra, sendo um crime impréprio em que a qualidade de
agente publico é causa de aumento de pena.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Vejamos o que dispde o art. 12, 1, da Convengao
Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes:

ARTIGO 12

"

1. Para os fins da presente Convencdo, o termo "tortura" designa qualquer ato pelo qual
dores ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos intencionalmente a uma
pessoa a fim de obter, dela ou de uma terceira pessoa, informacdes ou confissdes; de
castigd-la por ato que ela ou uma terceira pessoa tenha cometido ou seja suspeita de ter
cometido; de intimidar ou coagir esta pessoa ou outras pessoas; ou por qualquer motivo
baseado em discriminacdo de qualquer natureza; quando tais dores ou sofrimentos sdo
infligidos por um funciondrio publico ou outra pessoa no exercicio de funcdes publicas, ou
por sua instigacdo, ou com o seu consentimento ou aguiescéncia. Ndo se considerara como
tortura as dores ou sofrimentos que sejam conseqiiéncia unicamente de sancdes legitimas,
ou que sejam inerentes a tais san¢des ou delas decorram.

33. (FCC/DPE-SP - 2006) Segundo a Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes (ONU, 1984), para a caracterizagdo da tortura é relevante

a) sua finalidade e irrelevante a intensidade do sofrimento causado.

b) que seja praticada por funciondrio publico e irrelevante sua finalidade.

c) a finalidade do ato e irrelevante o local onde ocorre.

d) que o sofrimento seja agudo e irrelevante a qualidade de quem a pratica.

e) o local onde ocorre e irrelevante a intensidade do sofrimento causado.
Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, conforme prevé o art. 19, 1, da Convencdo Contra a
Tortura e Qutros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes:

ARTIGO 12

"

1. Para os fins da presente Convencdo, o termo "tortura" designa qualquer ato pelo qual
dores ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos intencionalmente a uma
pessoa a fim de obter, dela ou de uma terceira pessoa, informacdes ou confissdes; de
: castiga-la por ato que ela ou uma terceira pessoa tenha cometido ou seja suspeita de ter :
cometido; de intimidar ou coagir esta pessoa ou outras pessoas; ou por qualquer motivo
baseado em discrimina¢do de qualquer natureza; quando tais dores ou sofrimentos sdo
infligidos por um funcionario publico ou outra pessoa no exercicio de fung¢des publicas, ou
por sua instigacdo, ou com o seu consentimento ou aquiescéncia. Nao se considerard como
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: tortura as dores ou sofrimentos que sejam conseqiiéncia unicamente de san¢des legitimas, :

: ou que sejam inerentes a tais san¢des ou delas decorram. :
Assim, para se caracterizar a tortura é importante levar em consideracao a finalidade do ato, e ndo o local
onde ocorreu o ato.

34. (FCC/DPE AP - 2018) No tocante a sua posicdo no tema do Acesso a Justica perante o Sistema
Internacional de Protec¢ao dos Direitos Humanos, o Estado brasileiro

a) ndo aderiu ao Protocolo Facultativo a Convencdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra a Mulher, o qual confere poder ao seu Comité para receber peticdes de vitimas de violagdes de
direitos protegidos pela Convengao.

b) reconheceu a competéncia do Comité contra a Tortura para receber e analisar peti¢cdes de vitimas contra
o Brasil, aderindo ao Protocolo Facultativo a Convencgao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

c) ndo reconheceu a competéncia do Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, deixando de aderir
ao Protocolo Facultativo a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

d) reconheceu a competéncia do Comité para os Direitos da Crianga para receber e analisar denuncias de
vitimas de direitos protegidos pela Convencdo sobre os Direitos da Crianca, por ato depositado junto ao
Secretariado Geral da ONU.

e) reconheceu a competéncia do Comité contra Desaparecimentos Forgados para receber e analisar
denuncias de vitimas de direitos protegidos pela Convencdo Internacional para a Protecdo de Todas as
Pessoas contra o Desaparecimento For¢ado, por ato depositado junto ao Secretariado Geral da ONU.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. O Brasil aderiu ao Protocolo Facultativo por meio do Decreto Legislativo n2
107/2002 e do Decreto Presidencial n? 4.316/2002.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. O Decreto n? 40/91 promulgou internamente a
Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes e o item 1
do artigo 22 estabelece a competéncia do Comité para receber e analisar peticGes de vitimas.

Art. 22. - 1. Todo Estado Parte da presente Convenc¢dao poderd, em virtude do presente
Artigo, declarar, a qualqguer momento, que reconhece a competéncia do Comité para :
receber e examinar as comunicac¢des enviadas por pessoas sob sua jurisdicdo, ou em nome
delas, que aleguem ser vitimas de violagdo, por um Estado Parte, das disposicGes da
Convencdo. O Comité ndo receberd comunicacdo alguma relativa a um Estado Parte que
ndo houver feito declaracdo dessa natureza. :

A alternativa C estd incorreta. O Brasil aderiu a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto Presidencial n2 6.949/2009) e, assim,
reconheceu a competéncia do Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (art. 12, item 1).
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A alternativa D estd incorreta. O Senado aprovou o Decreto Legislativo n2 85/2017, mas ndo houve ainda o
Decreto Presidencial incorporando o texto a ordem juridica interna. Desse modo, ndo ha que se falar em
reconhecimento da competéncia do Comité para os Direitos da Crianca.

A alternativa E esta incorreta. O Brasil incorporou a Convencao Internacional para a Protecao de Todas as
Pessoas contra o Desaparecimento Forgado (Decreto Presidencial n? 8.767/2016), mas a competéncia do
Comité s6 abrange comunicagdes entre Estados, conforme o art. 32 da Convencao.

Artlgo 32. Um Estado Parte da presente Convencgao podera a qualquer momento declarar
: que reconhece a competéncia do Comité para receber e considerar comunicagdes em que :
um Estado Parte alega que outro Estado Parte ndao cumpre as obriga¢des decorrentes da
presente Convencdao. O Comité nao receberd comunicacdes relativas a um Estado Parte
gue nao tenha feito tal declaracdo, nem tampouco comunica¢des apresentadas por um
Estado Parte que ndo tenha feito tal declaragao. :

Outras Bancas

35. (FGV/DEPEN-MG - 2022) Acerca da “Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes” (Decreto n2 40/1991), analise os itens abaixo:

|. Cada Estado Parte assegurara que o ensino e a informacao sobre a proibicdo de tortura sejam plenamente
incorporados no treinamento do pessoal civil ou militar encarregado da aplicacdo da lei, do pessoal médico,
dos funcionarios publicos e de quaisquer outras pessoas que possam participar da custddia, interrogatdrio
ou tratamento de qualquer pessoa submetida a qualquer forma de prisdo, detencdo ou reclusao.

Il. Cada Estado Parte assegurard que nenhuma declaracdo que se demonstre ter sido prestada como
resultado de tortura possa ser invocada como prova em qualquer processo, nem mesmo contra uma pessoa
acusada de tortura como prova de que a declaracdo foi prestada.

lll. Qualquer pessoa detida suspeita de ter cometido crime de tortura terd asseguradas facilidades para
comunicar-se imediatamente com o representante mais proximo do Estado de que é nacional ou, se for
apatrida, com o representante do Estado de residéncia habitual.

Esta correto o que sem afirma em
A) |, apenas.

B) I e ll, apenas.

C) I e lll, apenas.

D) Il e lll, apenas.

E)I, Il ell.
Comentarios
A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, pois apenas os itens | e lll estdo corretos.

I. Correto, pois estd em conformidade com o art. 10, item 1, da Convenc¢ao contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes” (Decreto n? 40/1991):
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ARTIGO 10. 1. Cada Estado Parte assegurard que o ensino e a informacgdo sobre a proibi¢do
de tortura sejam plenamente incorporados no treinamento do pessoal civil ou militar :
encarregado da aplicacdo da lei, do pessoal médico, dos funciondrios publicos e de
guaisquer outras pessoas que possam participar da custddia, interrogatdrio ou tratamento
de qualquer pessoa submetida a qualquer forma de prisdo, detengao ou reclusao. :

Il. Incorreto, pois contraria o art. 15 da Convengado contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes” (Decreto n? 40/1991), que traz uma excecdo ao final do dispositivo:

ARTIGO 15. Cada Estado Parte assegurara que nenhuma declaracdo que se demonstre ter
sido prestada como resultado de tortura possa ser invocada como prova em qualquer
processo, salvo contra uma pessoa acusada de tortura como prova de que a declaragao
foi prestada.
lll. Correto, pois estd em conformidade com o art. 62, item 3, da Convencdo contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes” (Decreto n® 40/1991):

ARTIGO 62. 3. Qualquer pessoa detida de acordo com o pardgrafo 1 terd assegurada
;facilidades para comunicar-se imediatamente com o representante mais préximo do
Estado de que é nacional ou, se for apatrida, com o representante do Estado de residéncia

habitual. :

36. (FGV/PM-AC - 2023) No ambito de uma investigacdo, instaurada em razdo de fundada suspeita de
que agentes do Estado tinham praticado atos de tortura, foi identificado, no curso da entrevista realizada
com a vitima, que ela apresentava: (1) deformagdes dsseas; (2) perda de cabelo; (3) miofibroses; e (4)
feridas abertas.

Considerando o disposto no Protocolo de Istambul, é correto afirmar que, entre as lesdes da vitima, sdo
considerados sintomas agudos aqueles descritos em

A) 1, 2 e 4, apenas.
B) 2 e 3, apenas.
C) 3, apenas.

D) 4, apenas.
E)1,2,3e4.

Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. O Protocolo de Istambul (Manual para a Investigacao
e Documentagao Eficazes da Tortura e outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes)
versa sobre os sintomas indicativos da ocorréncia de tortura:

: §169. Deve ser pedido ao individuo que descreva quaisquer lesdes que possam ter :
: resultado dos métodos especificos utilizados para infligir os alegados maus-tratos. Por :
: exemplo, hemorragias, escoriacdes, tumefaccdes, feridas abertas, laceracdes, fraturas, :
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deslocacbes de membros, distensdes musculares, hemoptises, pneumotérax, perfuracdes
do timpano, lesdes do sistema genito-urindrio, queimaduras (cor, bolhas e necroses
conforme o grau da queimadura), lesdes causadas por choques eléctricos (tamanho e
numero de lesBes, respectiva cor e caracteristicas superficiais), lesées quimicas (cor, sinais
de necrose), dor, entorpecimento, obstipacdo e vOmitos. Deverd tomar-se nota da
intensidade, frequéncia e duracdo de cada sintoma. [...]. :

De todos os itens indicados na questdo, apenas o item 4 estd previsto no mencionado dispositivo como sendo
sintoma agudo indicativo da pratica de tortura.

Os demais itens, por sua vez, sao considerados sintomas cronicos, previstos no §170 do Protocolo de
Istambul da seguinte forma:

§170. [...] Mesmo que, decorridos meses ou anos, ja ndo se observem sintomas das lesées
agudas, podem subsistir algumas sequelas fisicas, como cicatrizes resultantes de
gqueimaduras eléctricas ou térmicas, deformidades osseas, cicatrizacdo incorreta deg
: fraturas, lesGes dentarias, perda de cabelo e miofibroses.|[...]". :

Assim, apenas as feridas abertas (item 4) podem ser consideradas sintomas agudos (que é o que se pede na
qguestdo) e, por isso, a resposta é a LETRA D.

: Art. 32 N3o se excluird da apreciagdo jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.

37. (FUMARC/PCMG/2021) Sobre o Protocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (2002), é CORRETO afirmar:

A) Tem por objetivo estabelecer um sistema de visitas regulares de érgdos nacionais e internacionais
independentes a lugares onde as pessoas sao privadas de liberdade, com o intuito de prevenir a tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

B) Ampliou a caracterizacdo das hipoteses de tortura, visando abarcar sua pratica por particulares que nao
tenham vinculagdo com o Estado ou seus agentes.

C) Apesar de sua assinatura, ainda nao foi ratificado pelo Estado brasileiro.

D) Apresentou o conceito de tratamento ou penas cruéis, o que ndo estava inserido na Convencgao contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. De acordo com o artigo 1°, o objetivo do Protocolo
Adicional é estabelecer um sistema de visitas regulares, efetuadas por drgdos nacionais e internacionais
independentes, a lugares onde pessoas sdo privadas de sua liberdade, com a intencdo de prevenir a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Ou seja, trata-se de um mecanismo
preventivo e especifico de fiscalizacdo e de implementacao das regras defendidas na Convencao, que serd
operacionalizada pelo Subcomité de Prevencdo da Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes.
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A alternativa B estd incorreta. Ndo existe tal previsdo.

A alternativa C estd incorreta. O protocolo foi ratificado e depositado internacionalmente pelo Presidente
da Republica, que o promulgou internamente por intermédio do Decreto n® 6.085/2007.

A alternativa D esta incorreta. O conceito de tratamento ou penas cruéis foi tratado pelo art. 16 da
Convengao.

Artigo 16.2

"

1. Os Estados partes comprometem-se a proibir, em todo o territério sob a sua jurisdicao, :
guaisquer outros atos que constituam penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes e ndo sejam atos de tortura, tal como é definida no artigo 1.2, sempre que tais
atos sejam cometidos por um agente publico ou qualquer outra pessoa agindo a titulo
oficial, a sua instigacdo ou com o seu consentimento expresso ou tacito. Nomeadamente,
as obrigacOes previstas nos artigos 10.2,11.2,12.2 e 13.2 deverdo ser aplicadas substituindo
a referéncia a tortura pela referéncia a outras formas de penas ou tratamento cruéis,
desumanos ou degradantes.

38. (FGV/PCAM/2022) Determinado agente publico, ao interpretar a Convengdo Contra a Tortura e
Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, afirmou que a sua organicidade interna
impedia a sua interpretacao fragmentada, permeada por normas do direito interno.

A partir dessa premissa, concluiu que a legislacdo nacional, quando veicula comandos de contornos mais
amplos, deve ser preterida, ja que a combinatéria de normas, ainda que mais favordvel a pessoa humana,
romperia com o equilibrio do sistema e conduziria a resultados absurdos.

E correto afirmar que a conclusdo do agente publico

A) esta correta, sendo expressamente acolhida pela Convencao.

B) estd incorreta, sendo expressamente rechacada pela Convencao.

C) esta incorreta, considerando a preeminéncia das normas internas sobre o Direito Internacional.
D) esta correta, considerando a preeminéncia do direito internacional sobre as normas internas.

E) somente ndo é correta, por expressa previsdo da Convencgdo, caso as normas internas tenham estatura
constitucional.

Comentarios

A alternativa B estda correta e é o gabarito da questdo. O art. 12 da Convencao traz a definicdo de tortura e
afirma que havendo instrumento internacional ou legislacdo nacional mais amplo de forma a proteger os
individuos sua interpretacdo ndo sera restringida pela Convencao.

1. Para os fins da presente Convencao, o termo tortura significa qualquer ato por meio do
qual uma dor ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sao intencionalmente causados
a uma pessoa com os fins de, nomeadamente, obter dela ou de uma terceira pessoa
: informacgo0es ou confissoes, a punir por um ato que ela ou uma terceira pessoa cometeu :
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ou se suspeita que tenha cometido, intimidar ou pressionar essa ou uma terceira pessoa,
ou por qualquer outro motivo baseado numa forma de discriminagao, desde que essa dor
ou esses sofrimentos sejam infligidos por um agente publico ou qualquer outra pessoa
agindo a titulo oficial, a sua instigacdo ou com o seu consentimento expresso ou tacito.
Este termo NAO compreende a dor ou os sofrimentos resultantes unicamente de sanc¢des
legitimas, inerentes a essas sancdes ou por elas ocasionados.

2. O presente Artigo ndo sera interpretado de maneira a restringir qualquer instrumento :
internacional ou legislagdao nacional que contenha ou possa conter dispositivos de alcance :
mais amplo.

39. (FUNDATEC/PC-RS - 2018) A Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes:

a) Abrange, no conceito de tortura, as sanc¢des legitimas.

b) Entende que seu conceito de tortura ndo pode ser ampliado pela legislagdo nacional.
c) Ndo exclui qualquer jurisdi¢ao criminal exercida de acordo com o direito interno.

d) Assevera que os membros do Comité Contra a Tortura ndo podem ser reeleitos.

e) Torna opcional a informacdo sobre a tortura para membros da policia civil.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Logo no artigo 19, paragrafo 1, da Convencao, é afirmado que “nao se
considerard como tortura as dores ou sofrimentos que sejam consequéncia unicamente de sangdes
legitimas, ou que sejam inerentes a tais san¢des ou delas decorram”.

A alternativa B esta incorreta. A Convencgao deixa bem claro que o seu artigo 12, aquele que define o termo
“tortura”, ndo ser interpretado de maneira a restringir qualquer instrumento internacional ou legislacao
nacional que contenha ou possa conter dispositivos de alcance mais amplo” (artigo 12, paragrafo 2).

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. A convencdo, de fato, ndo exclui qualquer jurisdicao
criminal exercida de acordo com o direito interno. Vejam:

ARTIGO 52
(...)

: 3. Esta Convencdo ndo exclui qualquer jurisdi¢cdo criminal exercida de acordo com o direito :
: interno. :

"

A alternativa D estd incorreta. Os membros do Comité contra a Tortura e Outros Tratamentos ou penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes, podem sim ser reeleitos, por determinacdo expressa da Convencao
(artigo 17, paragrafo 5).

E a alternativa E esta incorreta. A informacdo ndo é opcional, tanto que a convencao fala que cada Estado
Parte a “assegurard” (artigo 10, paragrafo 1). Confiram:
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ARTIGO 10

1. Cada Estado Parte assegurara que o ensino e a informagao sobre a proibi¢dao de tortura :
sejam plenamente incorporados no treinamento do pessoal civil ou militar encarregado da
aplicacdo da lei, do pessoal médico, dos funcionarios publicos e de quaisquer outras
pessoas que possam participar da custddia, interrogatério ou tratamento de qualquer
pessoa submetida a qualquer forma de prisdo, detengdo ou reclusao. :

"

40. (FAPEMS/PC-MS - 2017) O Decreto n°40, de 15 de fevereiro de 1991, promulgou a Convencgdo
Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes, passando a ser
executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém, conforme disp6e o artigo 1° desse decreto.
Segundo essa Convencao,

a) serd excluida qualquer jurisdicdo criminal exercida de acordo com o direito interno.

b) nenhum Estado-Parte procedera a expulsdo, a devolucdo ou a extradicdo de uma pessoa para outro Estado
guando ndo houver razdes substanciais para crer que a mesma corre perigo de ali ser submetida a tortura.

¢) nenhum Estado-Parte procedera a expulsdo, a devolucdo ou a extradicdo de uma pessoa para outro Estado
quando houver razées substanciais para crer que a mesma corre perigo de ali ser submetida a tortura.

d) cada Estado-Parte assegurara que todos os atos de tortura sejam considerados crimes segundo a sua
legislacdo penal, o mesmo se aplicando a tentativa de tortura, ndo se estendendo as hipdteses de
participacao na tortura.

e) a pessoa processada por crime de tortura ndo podera receber tratamento justo em todas as fases do
processo.

Comentarios

A alternativa C é correta e gabarito da questdo, pois é o que dispde o art. 32, 1, da Convencdo Contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes:

ARTIGO 3¢

"

: 1. Nenhum Estado Parte procedera a expulsdo, devolucdo ou extradicdo de uma pessoa :
: para outro Estado quando houver razdes substanciais para crer que a mesma corre perigo :

i de ali ser submetida a tortura.

Com isso, podemos perceber que a alternativa B estd incorreta.

A alternativa A esta incorreta. De acordo com o art. 52, 3, do Decreto n° 40/91, a Convencdo ndo _exclui
qualquer jurisdi¢cdo criminal exercida de acordo com o direito interno.

A alternativa D estd incorreta, pois o mesmo se aplica a todo ato de qualquer pessoa que constitua
cumplicidade ou participagdo na tortura. Vejamos o art. 42, 1, do referido Decreto:

ARTIGO 42

"
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: 1. Cada Estado Parte assegurard que todos os atos de tortura sejam considerados crimes : :
segundo a sua legislacdo penal. O mesmo aplicar-se-a a tentativa de tortura e a todo ato
de qgualquer pessoa que constitua cumplicidade ou participacdo na tortura.

A alternativa E esta incorreta. Segundo o art. 79, 3, da Convencao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes, a pessoa processada por crime de tortura podera receber garantias
de tratamento justo em todas as fases do processo.

: 3. Qualquer pessoa processada por qualquer dos crimes previstos no Artigo 4© recebera
garantlas de tratamento justo em todas as fases do processo.

41. (FDRH/PC-RS - 2013) Para os efeitos da Declaragido sobre a Prote¢do de Todas as Pessoas contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, o ato de tortura

a) caracteriza-se somente quando praticado por funcionario publico.

b) é sempre praticado com o fim de obter uma informacgdo ou confissao.

c) ndo se configura quando a pena ou o sofrimento forem consequéncia da privacao legitima da liberdade.
d) nem sempre constitui uma ofensa a dignidade humana.

e) é admitido quando hd estado de guerra ou ameaca de guerra.
Comentarios

A alternativa C é correta e gabarito da questao, nos termos do art. 12, §19, da Declaragao sobre a Prote¢ao
de Todas as Pessoas contra a Tortura ou outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes:

Artlgo 1¢

§1. Sob os efeitos da presente declaracdo, sera entendido por tortura todo ato pelo qual :
um funciondrio publico, ou outra pessoa a seu poder, inflija intencionalmente a uma pessoa
penas ou sofrimentos graves, sendo eles fisicos ou mentais, com o fim de obter dela ou de
um terceiro informacgao ou uma confissao, de castiga-la por um ato que tenha cometido ou
seja suspeita de que tenha cometido, ou de intimidar a essa pessoa ou a outras. Ndo serdo
consideradas torturas as penas ou sofrimentos gue sejam consegiéncia Unica da privacdo
legitima da liberdade, ou sejam inerentes ou incidentais a esta, na medida em que estejam
em acordo com as Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos.

A alternativa A esta incorreta. Sera considerado tortura, e o ato for praticado por qualquer pessoa a mando
de um funcionario publico.

A alternativa B estd incorreta. Ha outras hipdteses para que um ato seja considerado tortura.

A alternativa D estd incorreta. De acordo com o art. 22, todo ato de tortura ou outro tratamento ou pena
cruel, desumano ou degradante constitui uma ofensa a dignidade humana.
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A alternativa E esta incorreta. Com base no art. 32, da nenhum Estado poderad tolerar a tortura ou tratos ou
penas cruéis, desumanos ou degradantes. Ndo poderdo ser invocadas circunstancias excepcionais tais como
estado de guerra ou ameaca de guerra, instabilidade politica interna ou qualquer outra emergéncia publica
como justificativa da tortura ou outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

42. (ESAF/CGU - 2013) Considerando que o Brasil é Estado Parte da Conveng¢do contra a Tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes como direitos que emanam da dignidade
inerente a pessoa humana, marque a opgao correta.

a) Nos termos da Convencao, o termo “tortura” designa qualquer ato pelo qual dores ou sofrimentos agudos,
fisicos ou mentais, sao infligidos intencionalmente a uma pessoa a fim de obter dela informacao, ainda que
as dores ou sofrimentos sejam consequéncia unicamente de sangdes legitimas.

b) Nos casos de guerra, devido as circunstancias excepcionais, é possivel justificar-se o uso de tortura.

c) Nao se concederd a extradicdo de pessoa quando houver razées para crer que a mesma corre perigo de
ali ser submetida a tortura.

d) E vedado a um Estado Parte deter pessoa de nacionalidade diversa suspeita de praticar tentativa de
tortura.

e) O apatrida vitima de tortura deverd comunicar o ocorrido, imediatamente, a qualquer Estado Parte.
Comentarios

A alternativa A esta incorreta. Embora o conceito de tortura esteja correto, ndo se considera tortura as dores
ou sofrimentos decorrentes de san¢des legitimas. Vejamos o dispositivo.

Artlgo 1

i 1. Para os fins desta Convencado, o termo "tortura" designa qualquer ato pelo qual uma
violenta dor ou sofrimento, fisico ou mental, é infligido intencionalmente a uma pessoa,
com o fim de se obter dela ou de uma terceira pessoa informacgdes ou confissdo (...). Nao
se considerara como tortura as dores ou sofrimentos que sejam consequéncia, inerentes
ou decorrentes de sancoes legitimas.

: Artigo 2 (...) 2. Nenhuma circunstancia excepcional, como ameaga ou estado de guerra,
: instabilidade politica interna ou qualquer outra emergéncia publica, podera ser invocada
comOJustlflcatlva para a tortura.

: Artigo 3 - 1. Nenhum Estado-parte procederd a expulsdo, devolucdo ou extradicdo de uma
: pessoa para outro Estado, quando houver razGes substanciais para crer que a mesma corre
perlgo de ali ser submetida a tortura.
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A alternativa D estd incorreta, conforme art. 62.

Artigo 6 - 1. Todo Estado-parte em cujo territério se encontre uma pessoa suspeita de ter
: cometido qualquer dos crimes mencionados no artigo 42, se considerar, apds o exame das
informacdes de que dispde, que as circunstancias o justificam, procederd a detencdo de tal
pessoa ou tomara outras medidas legais para assegurar sua presenca. A detencdo e
outras medidas legais serdo tomadas de acordo com a lei do Estado, mas vigorardo apenas
pelo tempo necessario ao inicio do processo penal ou de extradicado. :

2. O Estado em questao procedera imediatamente a uma investigacao preliminar dos fatos.

3. Qualquer pessoa detida de acordo com o pardgrafo 12 tera asseguradas facilidades para :
comunicar-se imediatamente com o representante mais préximo do Estado de que é :
nacional ou, se for apatrida, com o representante de sua residéncia habitual.

4. Quando o Estado, em virtude deste artigo, houver detido uma pessoa, notificara
imediatamente os Estados mencionados no artigo 592, paragrafo 12, sobre tal detencdo e
sobre as circunstancias que a justificam. O Estado que proceder a investigacao preliminar,
a que se refere o paragrafo 22 do presente artigo, comunicara sem demora os resultados :
aos Estados antes mencionados e indicara se pretende exercer sua jurisdi¢do. '

A alternativa E esta incorreta, com base no item 3, do artigo 6, citado acima.

43, (Inédita - 2017) Atinente a Convengdao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, julgue o item seguinte:

Embora a regra seja a de que nao existem direitos humanos absolutos, em relagdo a tortura, tutelada
internacionalmente pela Convencgao supracitada, a doutrina, a exemplo de Norberto Bobbio, entende tratar-
se de um direito humano absoluto.

Comentarios

A questdo estd correta. Vimos esse assunto tanto na aula 02 como nesta. A vedagao a tortura constitui direito
humano que excepciona a caracteristica da relatividade dos direitos. Com isso, afirma-se que nado existe
qualquer possibilidade de se aceitar a tortura. Contudo, tenham sempre cuidado em questdes desse tipo,
visto que, esse entendimento, ndo é unanime.

44, (Inédita - 2017) Atinente a Convenc¢ao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, julgue o item seguinte:

Entre os mecanismos de fiscalizacdo da referida Convencdo nao estd a previsdo de peticdes individuais.
Comentarios

Esta incorreta a assertiva, pois o art. 22 prevé expressamente o referido instrumento de fiscalizacao.
Diferentemente do que geralmente ocorre, as peticdes individuais, na Convencao Internacional contra a

.a-”’fﬂf
a PMERJ (Oficial) Direitos Humanos - 2024 (P6s-Edital) 148

www.estrategiaconcursos.com.br 168




Ricardo Torques
Aula 00

tortura e outros tratamentos cruéis, desumanos e degradantes, vém previstas no texto original da
Convencao, e ndo no seu protocolo facultativo.

CURIOSIDADE

()

O Protocolo facultativo da Convencao Internacional contra a tortura e outros tratamentos cruéis, desumanos
e degradantes, de 2002, traz, como mecanismo de fiscalizacdo, a previsdo do Sistema de visitas regulares,
gue consiste em visitas periddicas feitas pelo comité aos Estados parte para verificacdo de indicios da pratica
dos atos que a Convencdo veda.

45, (FUNCAB/PC-PA - 2016) Conforme estabelecido na Convencdo contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, é correto afirmar:

a) O Comité contra a tortura serd composto por dez peritos de elevada reputacdo moral e reconhecida
competéncia em matéria de direitos humanos, indicados diretamente pelo Secretdrio Geral das NagGes
Unidas.

b) Admite-se excepcionalmente a pratica de tortura para se evitar crime de genocidio ou em caso de guerra
declarada.

c) Considera-se tortura qualquer ato pelo qual dores ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos
intencionalmente a uma pessoa, ainda que sejam consequéncia unicamente de san¢des legitimas.

d) O Comité Contra Tortura deverd receber e examinar todas as comunicagdes, ainda que anénimas, enviadas
por pessoas que aleguem ser vitimas de violacdo, por um Estado Parte, das disposicdes da Convencao.

e) Cada Estado Parte assegurara que nenhuma declaracdo que se demonstre ter sido prestada como
resultado de tortura possa ser invocada como prova em qualquer processo, salvo contra uma pessoa acusada
de tortura como prova de que a declaracdo foi prestada.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o art. 17, §12, da Convenc¢ao Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, o Comité sera composto por dez peritos de
elevada reputacdao moral e reconhecida competéncia em matéria de direitos humanos, os quais exercerao
suas funcdes a titulo pessoal. Os peritos serdo eleitos pelos Estados Partes, levando em conta uma
distribuicdo geografica equitativa e a utilidade da participacdo de algumas pessoas com experiéncia juridica.

A alternativa B esta incorreta. O art. 29, §29, da referida Convencdo, estabelece que em nenhum caso
poderdo invocar-se circunstancias excepcionais tais como ameaca ou estado de guerra, instabilidade politica
interna ou qualquer outra emergéncia publica como justificacdo para tortura.
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A alternativa C estd incorreta. Com base no art. 12, §19, da Convencdo Contra a Tortura, ndo se considerara
como tortura as dores ou sofrimentos que sejam consequéncia unicamente de sancdes legitimas, ou que
sejam inerentes a tais sancdes ou delas decorram.

A alternativa D estd incorreta. Conforme prevé o art. 22, §22, da referida Convengdo, o Comité considerara
inadmissivel qualquer comunicagao recebida em conformidade com o presente artigo que seja anénima, ou
que, a seu juizo, constitua abuso do direito de apresentar as referidas comunicagbes, ou que seja
incompativel com as disposi¢cdes da presente Convencgao.

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo, pois reproduz o art. 15, da Convencado Contra a Tortura
e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes:

ARTIGO 15

"

: Cada Estado Parte assegurara que nenhuma declaracdo que se demonstre ter sido prestada :
: como resultado de tortura possa ser invocada como prova em qualquer processo, salvo :
: contra uma pessoa acusada de tortura como prova de que a declaracdo foi prestada.

LISTA DE QUESTOES

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as formas
de Discriminacao Racial

FCC

1. (FCC/SEDUES/2022) E qualquer distingdo, exclusdo restri¢io ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em um mesmo plano (em igualdade de condigdo), de direitos humanos
e liberdades fundamentais no dominio politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio
de vida publica.

Trata-se da definicdo de

A) preconceito de cor.

B) discriminacado racial.

C) eugenia.

D) misoginia.

E) homofobia.

2. (FCC/DPE-MA - 2018) A convengao sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao racial,

a) inclui no ambito da “discriminacdo racial”, que busca eliminar, aquela baseada em raca, cor, etnia, religido,
descendéncia e origem nacional.
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b) obriga os Estados-Membros a oferecer protecdo especial aos grupos étnicos historicamente vitimizados
por discriminacdo violenta, destinando, se as circunstancias o exigirem, parte de seu territério, para
assentamento seguro e protegido destas populacdes.

c) prevé a criacdo do Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Racial, cuja jurisdicdo se limita a analise de
relatdrios periddicos dos Estados- Membros, vedado, em qualquer caso, o recebimento e o exame de
denuncias enviadas por individuos ou grupos de individuos pertencente a algum dos Estados- Membros.

d) obriga os Estados-Membros, em qualquer circunstancia, a adotarem acdes afirmativas de carater
permanente que assegurem aos grupos historicamente discriminados, pelo exercicio de direitos e privilégios
distintos, a igualdade no gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais.

e) nao se aplica as distingGes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado-Membro entre
cidadados e ndo-cidadaos.

3. (FCC/DPE-SP - 2006) Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a taxa de
analfabetismo é de 17,2% no pais. Entre brancos é de 10,6%, mas sobe para 25,2% entre pardos e 28,7%
entre negros. Em 1998, o rendimento médio era de 5,6 salarios minimos entre brancos, mais que o dobro
do rendimento de pardos (2,61) e negros (2,71). Mesmo quando estudam mais, negros e pardos tém mais
dificuldade de aumentar os salarios, diz o IBGE. Para cada ano de estudo a mais, brancos elevam a renda
em 1,25 salario minimo. Ja a renda de negros e pardos cresce 0,53 salario para cada ano a mais de estudo.
(Jornal Folha de S3o Paulo, Caderno Cotidiano - 05.06.2001)

Relacionando tal realidade com as previsGes da Convengdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de
Discriminagao Racial (ONU, 1965), é correto afirmar que este tratado

a) autoriza a introdugao de medidas especiais destinadas a assegurar o progresso adequado de grupos raciais
ou étnicos.

b) considera discriminatéria a tomada de medidas especiais destinadas a assegurar o progresso adequado
de grupos raciais ou étnicos.

c) determina que o Estado-parte complemente anualmente a renda dos membros dos grupos raciais ou
étnicos prejudicados.

d) contém apenas normas relativas a violacdes as liberdades individuais e ndo sobre condi¢cdes econbmicas
e sociais.

e) ndo se aplica ao Brasil por ser anterior a Constituicao de 1988.

4. (FCC/DPE-RS - 2014) O enfrentamento das discriminagdes que, no Brasil, estdo proibidas por forca
da Constituicdo Federal e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o pais é signatario,
atualmente tem discussao em um campo préprio, conhecido como “direito da antidiscriminagdao”. Nesse
campo, e considerando os conceitos legais vigentes, considera-se discriminacao indireta a

a) adocao de medidas com aparéncia de neutralidade, mas que sdo concebidas intencionalmente para atingir
e prejudicar determinados individuos ou grupos.

b) instituicdo, pelo poder publico, de medida em evidente violagdo a um critério proibido de discriminacao.

c) diferenciacdo ilegitima, com o propdsito de prejuizo, por meio de tratamento menos favoravel direcionado
a um individuo ou grupo.

d) adocdo de medidas, decisGes ou praticas com a aparéncia de neutralidade que tém o efeito ou resultam
em um impacto diferenciado ilegitimo sobre um individuo ou grupo.
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e) aplicacdo ou execucdo, de forma manifestamente desigual, de uma lei neutra.

5. (FCC/DPE-MA - 2009) A luz da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminagao Racial, as a¢oes afirmativas sao

a) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacdo direta positiva, nos termos da Convencao.
b) permitidas, cabendo aos Estados-partes adota-las para fomentar a promocao da igualdade étnico-racial.

c) obrigatdrias, devendo os Estados-partes adotd-las no prazo de até cinco anos a contar da data da
ratificagao da Convengao.

d) proibidas, porque constituem uma forma de discriminacdo indireta negativa, nos termos da Convencao.

e) obrigatodrias, devendo os Estados-partes adotda-las no prazo de até dois anos a contar da data da ratificacdo
da Convencao.

Outras Bancas

6. (FUMARC/PCMG/2021) A respeito da Convencgdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as
formas de Discriminagdo Racial, NAO é correto afirmar:

A) Admite a adocdo de acdes que objetivam transformar a igualdade formal em igualdade material e
substantiva, assegurando a diversidade e a pluralidade social.

B) Apresentou como precedentes histdricos o ingresso de dezessete novos paises africanos nas Nacoes
Unidas em 1960, bem como o ressurgimento de atividades nazifascistas na Europa e as preocupacoes
ocidentais com o antissemitismo.

C) Consagra a Convencdo exclusivamente a vertente repressivo-punitiva, pela qual é dever dos Estados
proibir e eliminar a discriminagao racial.

D) Foi o primeiro instrumento juridico internacional sobre direitos humanos a introduzir mecanismo prdéprio
de supervisdo para examinar peticdes individuais, relatérios encaminhados pelos Estados-partes e
comunicag¢0Oes interestatais.

7. (IBFC/PM-BA - 2020) A Convengdo Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagao racial considera todos os homens iguais perante a lei e tém o direito a igual proteg¢ao contra
qualquer discriminagao e contra qualquer incitamento a discriminagdo. Sobre o papel dos Estados Partes,
assinale a alternativa incorreta.

a) Cada Estado Parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou prdtica de discriminagdo racial contra
pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas as autoridades publicas nacionais ou locais,
se conformem com esta obrigacao

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo racial praticada
por uma pessoa ou uma organizag¢do qualquer

c) Cada Estado Parte s6 ndo devera tomar medidas eficazes a fim de rever as politicas governamentais
nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposi¢cdo regulamentar que tenha como
objetivo criar a discriminacdo ou perpetra-la onde ja existir

d) Cada Estado Parte deverd, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias o exigirem, as
medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial praticadas por pessoa, por grupo ou das
organizacoes
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e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organizacdes e movimentos multi-
raciais e outros meios préprios a eliminar as barreiras entre as racas e a desencorajar o que tende a fortalecer
a divisdo racial

8. (UNEB/PM-BA - 2019) Assinale a alternativa correta.

Em relac3o ao artigo 1° da Convecdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminac3o
racial (Decreto n® 65.810 de 08 de dezembro de 1969), é correto afirmar que:

a) Nesta convencdo a expressdo "discriminacdo racial" significard qualquer distin¢do, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano (em igualdade de condicdo), de direitos
humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica.

b) Nesta convencdo a expressao "discriminacao racial" ndo significard qualquer distincdo, exclusao, restricao
ou preferéncia baseada em raga, cor, descendencia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano (em igualdade de condicdo), de direitos
humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica.

c) Serdo consideradas discriminacdo racial as medidas tomadas com Unico objetivo de assegurar progresso
adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa ser
necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais, contando que, tais medidas de direitos separados para diferentes grupos raciais e
nao prossigam apds terem sido alcancados os seus objetivos.

d) Esta convencado se aplica as destinagdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado-parte
nesta Convencao entre cidadaos e ndo cidadaos.

e) Nada nesta Convencdo podera ser interpretado como afetando as disposi¢des legais dos Estados-partes,
excluindo as disposi¢des relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagao.

9. (AOCP/Pref SL - 2018) De acordo com a Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Discriminagao Racial, sera constituido um Comité para a Eliminag¢ao da Discriminagao Racial,
composto por peritos reconhecidos pela sua imparcialidade e alta estatura moral. Nesse sentido, o aludido
comité sera formado por quantos peritos?

a) 10 peritos.
b) 12 peritos.
c) 14 peritos.
d) 16 peritos.
e) 18 peritos.

10. (FUMARC/SEE MG - 2018) Segundo a Convengdo da Organizagdo da Nagdes Unidas — (ONU) sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢dao Racial (1966), os Estados Parte condenam a
discriminacdo racial e comprometem-se a adotar uma politica de elimina¢ao da discriminagdo racial em
todas as suas formas e de promoc¢ao de entendimento entre todas as ragas. Para esse fim, cada Estado
Parte compromete-se a ndo efetuar ato ou pratica de discriminagao racial praticada por uma pessoa ou
organizacao qualquer, a tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas governamentais nacionais
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e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposi¢ao regulamentar que tenha como objetivo
criar a discriminagao ou perpetra-la onde ja existir; a adotar as medidas legislativas, proibir e por fim a
discriminacao racial praticada por pessoas, por grupos ou organizagoes; favorecer, quando for o caso, as
organizagdes e movimentos multirraciais e outros meios proprios e eliminar as barreiras entre as ragas e
desencorajar o que tende a fortalecer a divisao racial. Os Estados Parte comprometem-se a proibir e a
eliminar a discriminagao racial em todas suas formas e a garantir o direito de cada um a igualdade perante
a lei, sem distin¢ao de raga, de cor ou de origem nacional ou étnica.

(Fonte: Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial. ONU,1998.
p. 02-03. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139390 por.pdf> Acesso 26 fev
2018).

Assim, a todos os cidadaos, deve ser garantido:

l. Direito de um tratamento diferenciado, perante os tribunais ou outro érgao que administre justica; direito
a seguranca ou a protecao do Estado, contra violéncia ou lesdo corporal cometida, seja por funciondrios de
Governo, seja por qualquer individuo, grupo ou instituicdo.

Il. Direito de participar das eleigdes - votar e ser votado - de acordo com o sistema de sufrdgio universal e
igual direito de tomar parte no Governo, assim como na dire¢do dos assuntos publicos, em qualquer grau, e
o direito de acesso, em igualdade de condicdes, as fungbes publicas.

Il. Direito de circular parcialmente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado; direito de deixar
qualquer pais, inclusive o seu, e de retornar a seu pais.

IV. Direito a uma nacionalidade; direito de casar-se e escolher o cOnjuge; direito tanto individual como
coletivo a propriedade.

V. Direito ao trabalho, a escolha do trabalho, a condi¢des equivalentes e satisfatdrias de trabalho, a protecao
contra o desemprego, a um saldrio igual para um trabalho igual e a uma remunera¢dao equitativa e
satisfatoria.

Estda CORRETO apenas o que se afirma em:

a) I,IVeV.
b) llelll.
c) I, e lV.
d) Il,IVeV.
e) llleV.

Convencao sobre a Eliminacdao de todas as formas de
Discriminag¢ao contra a Mulher

FCC

11. (FCC/PM-BA - 2023) De acordo com a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, os Estados Partes se comprometem a
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I. tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher praticada por qualquer
pessoa ou 6rgaos publicos, mas ndo em relagdo as empresas.

Il. adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdo contra a mulher.

IIl. derrogar todas as disposi¢cdes penais nacionais que constituam discriminacao contra a mulher.
Estd correto o que consta em

A) lll, apenas.

B) I e ll, apenas.

C) I elll apenas.

D)1, Il elll.

E) Il e lll, apenas.

12. (FCC/SEC-BA — 2022) Segundo previsdo expressa da Convencgdo sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher, entre outras medidas, o esforco para eliminacdao do conceito
estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de ensino se fara
mediante

A) modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacao dos métodos de ensino.

B) introducdo, nos curriculos, do conceito de género em substituicdo ao conceito de sexo.
C) promocao da equidade de género na composicdo do corpo funcional das escolas.

D) inclusdo de pautas feministas como contetdo transversal nos parametros curriculares.
E) substituicdo progressiva dos modelos pedagdgicos baseados na coeducacao.

13. (FCC/SEC-BA — 2022) Para alcancar a plena igualdade entre o homem e a mulher, segundo o que
vem expresso no texto da Convengao sobre a elimina¢ao de todas as formas de discriminagao contra a
mulher, é necessdrio, entre outras coisas,

A) modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia.

B) um conjunto de acdes afirmativas que estabelecam privilégios permanentes para as mulheres em todos
os ambitos da sociedade.

C) a aceitacdo social e o reconhecimento legal das novas formas de configuracdo familiar diferentes do
modelo matriarcal hegemonico.

D) a mobilizacdo social em prol das pautas feministas tomadas numa perspectiva interseccional.

E) a proclamacdo dos direitos fundamentais das mulheres e sua protecao, por meio de um estado laico,
contra a opressao religiosa.

14. (FCC/SEC-BA — 2022) O Decreto federal n? 4.377/2002 promulga a Convencgéo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher que, em seu texto, com o fim de assegurar-lhe a
igualdade de direitos com o homem na esfera da educagdo, prevé expressamente

A) oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacdo fisica, considerando-se as
diferencas fisicas para a ocupacao de cargos.
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B) a reducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas para aquelas jovens
e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente.

C) igualdade no acesso a bolsas de estudo a mulheres que comprovarem serem vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

D) a prioridade de acesso a vagas para docentes na esfera do ensino basico e de matricula para seus filhos e
dependentes na mesma unidade escolar.

E) capacitacdo continuada na rede de educa¢do municipal e estadual, voltada a docentes e discentes a partir
do ensino médio, para enfrentamento a intolerdncia de género.

15. (FCC/SEC-BA - 2018) A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razées de casamento ou
maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, o Decreto n2 4.377/2002 determina que
os Estados-Partes deverao tomar as medidas adequadas para:

I. Proibir, sob sangdes, a demissdao por motivo de gravidez ou licenga de maternidade e a discriminagao nas
demissGes motivadas pelo estado civil.

Il. Implantar a licenga maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, sem perda do
emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais.

[ll. Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais combinem as
obrigacdes para com a familia, com as responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica.

IV. Dar protecdao especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente
prejudiciais para elas.

Estd correto o que se afirma em
a) lell, apenas.

b) I, lll e IV, apenas.

c) I, lll eV, apenas.

d) L1, e V.

e) Il e lll, apenas.

16. (FCC/SEC-BA - 2018) O Art. 10 da Conveng¢do sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher trata da esfera da educacdo e estabelece que para eliminar a discriminagao
contra a mulher e assegurar-lhe igualdade de direitos com o homem e condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, nessa esfera, considere:

I. As mesmas condicGes de orientacdo em matéria de carreiras e capacitacdo profissional, acesso aos estudos
e obtencdo de diplomas nas instituicGes de ensino de todas as categorias, tanto em zonas rurais como
urbanas.

. Igualdade de acesso aos estudos assegurada na educacdo pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida
a educacdo técnica superior, assim como todos os tipos de capacita¢do profissional.

Ill. Acesso a curriculos e exames especiais, pessoal docente do mesmo nivel profissional, instalagdes e
material escolar da mesma qualidade.

IV. Prioridade de oportunidades para acesso aos programas de educacdo supletiva, incluidos os programas
de alfabetizacdo funcional e de adultos.
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Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lell

b) Il e IV.

c)lllelV.

d)llell.

e)lelll.

17. (FCC/DPE-SP - 2009) No sistema global, a Convengdo sobre Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher, ratificada pelo Brasil em 1984, é um marco no tocante ao combate da
discriminacdo contra a mulher e na afirmagao de sua cidadania. Sobre essa Convencao é correto afirmar
que

a) consagrou a possibilidade de adoc¢do de "a¢les afirmativas", ou seja, de medidas especiais de carater
definitivo destinadas a acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens.

b) trouxe, quando de sua adog¢do pela ONU, um completo sistema de monitoramento, permitindo, inclusive,
denuncias individuais por mulheres em casos de violagao.

c) a adogdo pelo Brasil do Protocolo Facultativo a Convengao, em 2002, aperfeicoou a sistematica de
monitoramento da Convengdo, com a possibilidade de apresentacdao de denuncias por mulheres, individual
mente ou em grupos, em casos de violagdo.

d) respeitou as diferencas culturais e a diversidade étnica ao permitir diferentes direitos e responsabilidades
durante o casamento e por ocasido da sua dissolucao, permitindo que cada Estado faca sua regulamentacao
interna.

e) ao evitar impor muitas obrigacdes aos Estados-partes que significassem ruptura imediata com padrdes
estereotipados de educagdao de meninas e meninos, logrou obter o maior nimero de ratificagdes de uma
Convencao da ONU.

Outras Bancas

18. (FUMARC/PCMG/2021) A respeito da estrutura normativa internacional de protecdo a mulher, é
INCORRETO afirmar:

A) A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher representou
importante marco na luta pela igualdade de género, especialmente por ser o primeiro documento a prever,
em ambito internacional, o enfrentamento a violéncia contra a mulher.

B) A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher autorizou as
chamadas “discriminacgdes positivas”, pela qual os Estados podem adotar medidas temporarias com o fim de
agilizar a igualizacdo de status entre mulheres e homens.

C) A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher foi a que mais
recebeu reservas por parte dos Estados signatarios, especialmente no que tange a igualdade entre homens
e mulheres na familia.

D) As reivindicacbes feministas, que levaram a adoc¢do de uma arquitetura internacional de protecdo as
mulheres, ligam-se especialmente ao direito a igualdade formal, a liberdade sexual e reprodutiva, a
diversidade de raca e etnia, ao acesso a justica integral e irrestrita, entre outros.

.a-”’fﬂf
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19. (IBFC/PM-BA - 2020) A Declaragdo de Pequim adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as
mulheres, reconheceu as aspiracdes de todas as mulheres do mundo inteiro e levaram em consideragao a
diversidade das mulheres, suas fungdes e circunstancias. Sobre sua apresentacao, assinale a alternativa
incorreta.

a) Reafirma o seu compromisso com o reconhecimento da inalienabilidade, integralidade e indivisibilidade
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais

b) Reafirma o compromisso com o reconhecimento do direto de todas as mulheres de controlar todos os
aspectos de sua saude, em particular sua prdpria fertilidade, exceto no que tange ao aborto, o qual é
expressamente proibido

c) Reafirma o compromisso com o impulsionamento do consenso e do progresso alcangados nas anteriores
Conferéncias das Nagbes Unidas, como sobre as Mulheres, em Nairdbi, sobre as Criangas, em New York e,
sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, no Rio de Janeiro

d) Reafirma o compromisso com a determinagdo que é indispensavel formular, implementar e monitorar,
com a plena participacdo das mulheres, politicas e programas efetivos, eficientes e reforcadores do enfoque
de género, incluindo politicas de desenvolvimento e programas que em todos os niveis busquem o
fortalecimento e o avanc¢o das mulheres

e) Reafirma o compromisso com a garantia do éxito da Plataforma de A¢dao em paises cujas economias
estejam em transi¢cdo, o que requer continua cooperacgao e assisténcia internacional

20. (IBFC/CBM-BA - 2020) Nos termos da Convengdo sobre a elimina¢do de todas as formas de
discriminagao contra a mulher (1979), preocupados com o fato de que, em situagdes de pobreza, a mulher
tem um acesso minimo a alimentacgao, a satde, a educagao, a capacitagao e as oportunidades de emprego,
assim como a satisfacdao de outras necessidades, assinale a alternativa correta no que tange a educacao.

a) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurardo as mesmas condi¢cdes de orientacdo em matéria de carreiras e capacitacao
profissional, acesso aos estudos e obtencdo de diplomas nas instituicdes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas

b) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurarao acesso aos mesmos curriculos, sendo o material escolar diferente quando isso se
fizer extremamente necessario

c) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurardo oportunidades diferentes para obtencdo de bolsas-de-estudo, adotando como
critério discriminatério a maternidade

d) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurardo, por meio da educacao, a eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis
masculino e feminino apenas na educacdo basica

e) Os Estados-Partes, com a finalidade de garantir a igualdade de direitos da mulher com o homem na esfera
da educacdo, assegurardo diferentes oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacao
fisica

21. (IBFC/CBM-BA - 2020) Determinada a promover os objetivos da igualdade, desenvolvimento e paz
para todas as mulheres, em todos os lugares do mundo, no interesse de toda a humanidade, foi adotada
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pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres a Declaragao de Pequim. Sobre esta, assinale a
alternativa incorreta.

a) A pazlocal, nacional, regional ndo esta necessariamente relacionada com os avang¢os das mulheres
b) Reconhece os direitos das mulheres como direitos humanos

c) Determina que o fortalecimento das mulheres e sua plena participacdo, em condi¢des de igualdade, em
todas as esferas sociais, incluindo a participacdo nos processos de decisdo e acesso ao poder, sdo
fundamentais para o alcance da igualdade, desenvolvimento e paz

d) Assegura as mulheres a igualdade de acesso aos recursos econdmicos, incluindo a terra, o crédito, a
ciéncia, a tecnologia, a capacitacdo profissional, a informacdo, a comunicacdo e os mercados, como meio de
promover o avango e o fortalecimento das mulheres e meninas

e) Reconhece que o status das mulheres tem avangado em alguns aspectos importantes. No entanto, este
progresso tem sido heterogéneo, desigualdades entre homens e mulheres tém persistido e sérios obstaculos
também

22. (COSEAC UFF/Pref Marica - 2019) A Convencgdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdao contra a Mulher (CEDAW) prevé, dentre outros pontos, que os Estados- Partes tomarao
todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para

a) editar novas disposi¢Oes penais nacionais que criem ou constituam discriminagao contra a mulher.

b) editar novas disposi¢cdes internacionais que constituam discriminacdo ou criminalizacdo da figura
feminina.

c) garantir que a educacdo familiar inclua o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres no que diz respeito a educacdao e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o
interesse do homem constituird a consideragao primordial em todos os casos.

d) suprimir todas as formas de trafico de mulheres e explorag¢ao da prostituicao da mulher.
e) suprimir todas as formas de tréfico de criancgas e de prostituicdo da mulher.

23. (INSTITUTO AOCP/DESENBAHIA - 2017) Assinale a alternativa correta acerca da Convengao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, apensa ao Decreto Federal n2 4.377 de
13 de setembro de 2002.

a) Os Estados-Partes da convencao tomardo todas as medidas apropriadas, salvo de carater legislativo, para
suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploracdo da prostituicdo da mulher.

b) Os Estados-Partes da convencdo convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

c) Os Estados-Partes da convencdo reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar
bens e dispensar-lhe-do um tratamento privilegiado em todas as etapas do processo nas cortes de justica e
nos tribunais.

d) Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher
na esfera dos cuidados médicos, a fim de assegurar, em condi¢Ges de privilégio em relacdo aos homens, o
acesso a servicos médicos, inclusive os referentes ao planejamento familiar.

e) Os Estados Partes condenam a discrimina¢do contra a mulher em todas as suas formas, concordam em
seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a discriminacao
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contra a mulher e, com tal objetivo, se comprometem a derrogar todas as disposi¢cdes legais nacionais,
exceto as penais, que constituam discriminacdo contra a mulher.

24, (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta considerando as disposi¢des do Decreto
federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002 que promulga a Convencao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminag¢ao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de margo de 1984.

a) Para os fins da referida Convencdo, a expressdao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

b) Para os fins da referida Convencdo, a expressao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distin¢cao, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, exclusivamente, nos
campos econdmico, social, cultural e civil.

c) Para os fins da referida Convencdo, a expressao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distin¢cao, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, exclusivamente, nos
campos politico, econémico e civil.

d) Para os fins da referida Convencdo, a expressao “discriminacdao contra a mulher” significard toda a
distincao, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher casada ou convivente em unido estavel, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais, exclusivamente, nos
campos cultural e civil.

e) Para os fins da referida Convencdo, a expressdao “discriminacdo contra a mulher” significara toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

25. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta, considerando as disposicdes do Decreto
federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002 que promulga a Convencao sobre a Eliminag¢do de Todas as
Formas de Discriminag¢ao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de margo de 1984.

a) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencdo, de cinco e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo décimo-quinto Estado-Parte, de oito
peritos.

b) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, serd estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencao, de nove e, apds sua ratificacdo ou adesao pelo vigésimo-primeiro Estado-Parte, de treze
peritos.
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c) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencado, de trés e, apds sua ratificacdo ou adesado pelo trigésimo-terceiro Estado-Parte, de cinco
peritos.

d) Com o fim de examinar os progressos alcangados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencdo, de quinze e, apds sua ratificacdo ou adesao pelo vigésimo-quinto Estado-Parte, de trinta
e um peritos.

e) Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da referida Convencao, sera estabelecido
um Comité sobre a Elimina¢do da Discriminagao contra a Mulher composto, no momento da entrada em
vigor da Convencado, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo-quinto Estado-Parte, de
vinte e trés peritos.

26. (FUNIVERSA/Secretaria da Crianga-DF - 2015) A respeito da liberdade sexual e da transexualidade,
da prote¢ao a mulher, a crianga e ao idoso, da origem, da esséncia e da finalidade dos direitos humanos,
da constitucionalizagdao dos direitos humanos, da prote¢ao a minorias e a demais grupos vulneraveis, da
CEDAW, da Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, do combate ao racismo e
da Convengdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdao Racial, assinale a alternativa
correta.

a) Os Principios de Yogyakarta constituem o primeiro tratado internacional, dotado de eficdcia vinculante,
do Sistema Internacional de Protecdo dos Direitos Humanos especificamente voltado para a protecdo da
comunidade LGBTT.

b) Os Estados-parte da Convencdao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia tém a obrigacdo de
submeter relatérios periddicos ao Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
independentemente de terem ou ndo ratificado o Protocolo Facultativo do referido tratado.

c) Conforme a CEDAW, as orientacdes do Comité sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, expedidas a partir de caso envolvendo violacdo da respectiva Convencdo pelo Brasil,
podem ser homologadas perante o érgdo de clpula do Poder Judicidrio do Estado-parte, quando passardo a
ter eficicia vinculante no territdrio nacional.

d) A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial contém,
predominantemente, direitos humanos de primeira geracdo ou dimensao.

e) Apesar de ndo haver disposicdo constitucional expressa quanto ao dever de os filhos maiores ajudarem e
ampararem os pais na velhice, essa aparente lacuna constitucional foi sanada pelo Estatuto do Idoso, que
instituiu esse dever de forma explicita.

27. (PC-SP/PC-SP - 2012) A Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
a Mulher estabelece que os Estados Partes se comprometem a

a) fomentar qualquer concepcao estereotipada dos papéis masculino e feminino em todos os niveis.
b) derrogar todas as disposicdes penais nacionais que constituam discriminacdo contra as mulheres.

c) conceder bolsas e acesso aos programas de educacdo supletiva em maior nimero para compensar as
desigualdades passadas.

d) desencorajar a educacdo mista, privilegiando os programas de alfabetizacao funcional para as mulheres.
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e) proibir a demissdo por motivo de gravidez, permanecendo aquelas motivadas pelo estado civil.

28. (FUMARC/SEE MG - 2018) “As profundas contradigées que marcam a sociedade brasileira indicam
a existéncia de graves violagdes destes direitos [Direitos Humanos] em consequéncia da exclusao social,
econOmica, politica e cultural que promove a pobreza, as desigualdades, as discriminagGes, os
autoritarismos, enfim, as miltiplas formas de violéncia contra a pessoa humana. Essas contradi¢Oes
também se fazem presentes no ambiente educacional (escolas, instituicoes de educagdo superior e outros
espacos educativos). Cabe aos sistemas de ensino, gestores/as, professores/as e demais profissionais da
educagdao, em todos os niveis e modalidades, envidar esfor¢os para reverter essa situacdao construida
historicamente. Em suma, essas contradicdes precisam ser reconhecidas, exigindo o compromisso dos
varios agentes publicos e da sociedade com a realizacdo dos Direitos Humanos.” (PARECER CNE/CP, n.
8/2012)

A Educag¢do em Direitos Humanos vem sendo entendida como uma mediagdo necessaria de acesso ao legado
historico dos Direitos Humanos, bem como um alicerce para a mudancga social. Nesse sentido, € INCORRETO
afirmar:

a) A cultura afro-brasileira deve ser desenvolvida em ambientes escolares localizados em comunidades
quilombolas, demandando uma formacao especifica dos docentes como forma de atender a especificidade
étnico-racial dos/as estudantes.

b) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis e em
todas as formas de ensino, conforme previsto na Convenc¢do sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres, é fundamental para reduzir a situacdo de desigualdade e discriminagdo
sofrida pelas mulheres no Brasil.

c) E possivel trabalhar a tematica dos Direitos Humanos em todas as areas do conhecimento, inclusive nas
ciéncias exatas. A prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional determina que os Direitos Humanos
serao incluidos como temas transversais nos curriculos escolares.

d) Educar para os Direitos Humanos significa compreender a diversidade do ser humano, em seus varios
aspectos: cultural, religioso, sexual, étnico-racial, dentre outros. Educar para a diversidade é educar para a
cultura da paz.

e) Somente sujeitos conscientes de sua realidade sdo capazes de transforma-la.

Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes

FCC

29. (FCC/DPE-AM - 2019) Conforme prevé a Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, NAO s3o considerados como tortura dores ou sofrimentos

a) que sejam consequéncia unicamente de sanc¢des legitimas, ou que sejam inerentes a tais sancdes ou delas
decorram.

b) produzidos por agentes publicos com o intuito de obter informacdes essenciais para seguranca nacional,
saude ou vida de um numero indeterminado de pessoas, esgotadas outras alternativas.
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c) de natureza mental, moral ou psicolédgica produzidos em meio a situacdes de conflito deflagrado ou
emergéncia publica.

d) decorrentes de condicOes inadequadas de encarceramento, ainda que sistematicas, graves e macicas.

e) produzidos em contextos de dominac¢do quando diretamente relacionados com a violéncia estrutural
baseada na idade, género e etnia.

30. (FCC/DPE-SP - 2012) A respeito dos requisitos de admissibilidade para a apresentagdo de
comunicagodes individuais perante o Comité contra a Tortura das Nagdes Unidas, a teor do que dispde a
Convengao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, considere
as afirmagdes abaixo.

I. As comunicagdes individuais somente podem ser processadas caso o Estado tenha ratificado o Protocolo

Facultativo a Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes.

Il. As denuncias devem ser, preferencialmente, feitas pela prépria vitima ou por seu representante,
admitindo-se denuncias an6nimas caso haja fundada suspeita da veracidade dos fatos narrados ou
necessidade de proteger a vitima de tortura.

lll. A denuncia ndo sera processada caso a mesma questdo esteja sendo examinada perante outra instancia
internacional de investiga¢ao ou solugao.

IV. E necessario que tenham sido esgotados todos os recursos juridicos internos disponiveis, salvo se tal
medida se prolongar injustificadamente, ou quando nao for provavel que a aplicacdo de tais recursos venha
a melhorar realmente a situagao da vitima de tortura.

Esta correto APENAS o que se afirma em
a)lelll.

b) Il e Ill.

c)lllelv.

d)I, llelV.

e)l, lllelV.

31. (FCC/DPE-SP - 2012) A respeito do Mecanismo Preventivo Nacional, estabelecido pelo Protocolo
Facultativo da Conveng¢do contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes é correto afirmar que

a) pode receber e processar denuncias individuais de ocorréncia de tortura, para o fim de responsabilizar os
respectivos violadores.

b) é criado, em cada pais, por ato do Comité contra a Tortura das Nag¢des Unidas.

c) suas atividades de fiscalizacdo devem ficar sujeitas a autorizacdo prévia para ingressar em centros de
privacdo de liberdade.

d) deve contar com, ao menos, sete representantes independentes.

e) todos os recursos necessarios para seu funcionamento devem ser colocados a disposicdo pelo Estado-
parte.
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32. (FCC/DPE-MA - 2009) Nos termos da Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a tortura é

a) proibida em toda e qualquer circunstancia, seja ameaca ou estado de guerra, instabilidade politica interna
ou qualquer outra emergéncia publica, sendo um crime impréprio em que a qualidade de agente publico é
causa de aumento de pena.

b) permitida excepcionalmente em estado de guerra, sendo um crime préprio que tem como sujeito ativo
um agente publico.

c) permitida excepcionalmente para o combate ao terrorismo, sendo um crime impréprio em que a
qualidade de agente publico é causa de aumento de pena.

d) proibida em toda e qualquer circunstancia, seja ameacga ou estado de guerra, instabilidade politica interna
ou qualquer outra emergéncia publica, sendo um crime préprio que tem como sujeito ativo um agente
publico.

e) permitida excepcionalmente em estado de guerra, sendo um crime impréprio em que a qualidade de
agente publico é causa de aumento de pena.

33. (FCC/DPE-SP - 2006) Segundo a Convencgao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes (ONU, 1984), para a caracterizagdo da tortura é relevante

a) sua finalidade e irrelevante a intensidade do sofrimento causado.

b) que seja praticada por funciondrio publico e irrelevante sua finalidade.

c) a finalidade do ato e irrelevante o local onde ocorre.

d) que o sofrimento seja agudo e irrelevante a qualidade de quem a pratica.
e) o local onde ocorre e irrelevante a intensidade do sofrimento causado.

34. (FCC/DPE AP - 2018) No tocante a sua posicdo no tema do Acesso a Justica perante o Sistema
Internacional de Protecao dos Direitos Humanos, o Estado brasileiro

a) ndo aderiu ao Protocolo Facultativo a Convencdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher, o qual confere poder ao seu Comité para receber peticdes de vitimas de violagdes de
direitos protegidos pela Convencao.

b) reconheceu a competéncia do Comité contra a Tortura para receber e analisar peticdes de vitimas contra
o Brasil, aderindo ao Protocolo Facultativo a Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

c) ndo reconheceu a competéncia do Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, deixando de aderir
ao Protocolo Facultativo a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

d) reconheceu a competéncia do Comité para os Direitos da Crianca para receber e analisar denuncias de
vitimas de direitos protegidos pela Convencdo sobre os Direitos da Crianca, por ato depositado junto ao
Secretariado Geral da ONU.

e) reconheceu a competéncia do Comité contra Desaparecimentos Forcados para receber e analisar
denuncias de vitimas de direitos protegidos pela Convencdo Internacional para a Protecdo de Todas as
Pessoas contra o Desaparecimento For¢ado, por ato depositado junto ao Secretariado Geral da ONU.
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Outras Bancas

35. (FGV/DEPEN-MG - 2022) Acerca da “Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes” (Decreto n2 40/1991), analise os itens abaixo:

|. Cada Estado Parte assegurara que o ensino e a informacao sobre a proibicao de tortura sejam plenamente
incorporados no treinamento do pessoal civil ou militar encarregado da aplicagdo da lei, do pessoal médico,
dos funcionarios publicos e de quaisquer outras pessoas que possam participar da custddia, interrogatdrio
ou tratamento de qualquer pessoa submetida a qualquer forma de prisdo, detengdo ou reclusao.

Il. Cada Estado Parte assegurara que nenhuma declaracdao que se demonstre ter sido prestada como
resultado de tortura possa ser invocada como prova em qualquer processo, nem mesmo contra uma pessoa
acusada de tortura como prova de que a declaragao foi prestada.

[ll. Qualquer pessoa detida suspeita de ter cometido crime de tortura tera asseguradas facilidades para
comunicar-se imediatamente com o representante mais préoximo do Estado de que é nacional ou, se for
apatrida, com o representante do Estado de residéncia habitual.

Esta correto o que sem afirma em
A) |, apenas.

B) I e ll, apenas.

C) I e lll, apenas.

D) Il e lll, apenas.

E)I, Il elll.

36. (FGV/PM-AC — 2023) No ambito de uma investigag¢ao, instaurada em razdo de fundada suspeita de
que agentes do Estado tinham praticado atos de tortura, foi identificado, no curso da entrevista realizada
com a vitima, que ela apresentava: (1) deformagdes dsseas; (2) perda de cabelo; (3) miofibroses; e (4)
feridas abertas.

Considerando o disposto no Protocolo de Istambul, é correto afirmar que, entre as lesdes da vitima, sdo
considerados sintomas agudos aqueles descritos em

A) 1, 2 e 4, apenas.
B) 2 e 3, apenas.
C) 3, apenas.

D) 4, apenas.
E)1,2, 3e4.

37. (FUMARC/PCMG/2021) Sobre o Protocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (2002), é CORRETO afirmar:

A) Tem por objetivo estabelecer um sistema de visitas regulares de érgdos nacionais e internacionais
independentes a lugares onde as pessoas sao privadas de liberdade, com o intuito de prevenir a tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

B) Ampliou a caracterizacdo das hipoteses de tortura, visando abarcar sua pratica por particulares que nao
tenham vincula¢do com o Estado ou seus agentes.
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C) Apesar de sua assinatura, ainda nao foi ratificado pelo Estado brasileiro.

D) Apresentou o conceito de tratamento ou penas cruéis, o que ndo estava inserido na Convencdo contra a
Tortura e Qutros Tratamentos ou Penas Cruéis.

38. (FGV/PCAM/2022) Determinado agente publico, ao interpretar a Convengdo Contra a Tortura e
Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, afirmou que a sua organicidade interna
impedia a sua interpretacao fragmentada, permeada por normas do direito interno.

A partir dessa premissa, concluiu que a legislacdo nacional, quando veicula comandos de contornos mais
amplos, deve ser preterida, ja que a combinatéria de normas, ainda que mais favoravel a pessoa humana,
romperia com o equilibrio do sistema e conduziria a resultados absurdos.

E correto afirmar que a conclusdo do agente publico

A) estd correta, sendo expressamente acolhida pela Convencao.

B) esta incorreta, sendo expressamente rechagada pela Convencgao.

C) estd incorreta, considerando a preeminéncia das normas internas sobre o Direito Internacional.
D) esta correta, considerando a preeminéncia do direito internacional sobre as normas internas.

E) somente ndo é correta, por expressa previsdao da Convencdo, caso as normas internas tenham estatura
constitucional.

39. (FUNDATEC/PC-RS - 2018) A Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes:

a) Abrange, no conceito de tortura, as sanc¢des legitimas.

b) Entende que seu conceito de tortura ndo pode ser ampliado pela legislagdo nacional.
c) Ndo exclui qualquer jurisdi¢do criminal exercida de acordo com o direito interno.

d) Assevera que os membros do Comité Contra a Tortura ndo podem ser reeleitos.

e) Torna opcional a informacdo sobre a tortura para membros da policia civil.

40. (FAPEMS/PC-MS - 2017) O Decreto n°40, de 15 de fevereiro de 1991, promulgou a Convencgdo
Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes, passando a ser
executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém, conforme dispde o artigo 1° desse decreto.
Segundo essa Convencdo,

a) serd excluida qualquer jurisdicdo criminal exercida de acordo com o direito interno.

b) nenhum Estado-Parte procedera a expulsdo, a devolucdo ou a extradicdo de uma pessoa para outro Estado
guando ndo houver razdes substanciais para crer que a mesma corre perigo de ali ser submetida a tortura.

c) nenhum Estado-Parte procedera a expulsdo, a devolucdo ou a extradicdo de uma pessoa para outro Estado
guando houver razdes substanciais para crer que a mesma corre perigo de ali ser submetida a tortura.

d) cada Estado-Parte assegurara que todos os atos de tortura sejam considerados crimes segundo a sua
legislacdo penal, o mesmo se aplicando a tentativa de tortura, ndo se estendendo as hipdteses de
participacdo na tortura.

e) a pessoa processada por crime de tortura ndo poderd receber tratamento justo em todas as fases do
processo.
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41. (FDRH/PC-RS - 2013) Para os efeitos da Declaragdo sobre a Prote¢do de Todas as Pessoas contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, o ato de tortura

a) caracteriza-se somente quando praticado por funcionario publico.

b) é sempre praticado com o fim de obter uma informacgao ou confissao.

c) ndo se configura quando a pena ou o sofrimento forem consequéncia da privacdo legitima da liberdade.
d) nem sempre constitui uma ofensa a dignidade humana.

e) é admitido quando hd estado de guerra ou ameaca de guerra.

42, (ESAF/CGU - 2013) Considerando que o Brasil é Estado Parte da Convengdo contra a Tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes como direitos que emanam da dignidade
inerente a pessoa humana, marque a opg¢ao correta.

a) Nos termos da Convencao, o termo “tortura” designa qualquer ato pelo qual dores ou sofrimentos agudos,
fisicos ou mentais, sao infligidos intencionalmente a uma pessoa a fim de obter dela informacao, ainda que
as dores ou sofrimentos sejam consequéncia unicamente de san¢des legitimas.

b) Nos casos de guerra, devido as circunstancias excepcionais, é possivel justificar-se o uso de tortura.

c) Nao se concederd a extradicdo de pessoa quando houver razées para crer que a mesma corre perigo de
ali ser submetida a tortura.

d) E vedado a um Estado Parte deter pessoa de nacionalidade diversa suspeita de praticar tentativa de
tortura.

e) O apatrida vitima de tortura devera comunicar o ocorrido, imediatamente, a qualquer Estado Parte.

43, (Inédita - 2017) Atinente a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, julgue o item seguinte:

Embora a regra seja a de que nao existem direitos humanos absolutos, em relagao a tortura, tutelada
internacionalmente pela Convencgao supracitada, a doutrina, a exemplo de Norberto Bobbio, entende tratar-
se de um direito humano absoluto.

44, (Inédita - 2017) Atinente a Conveng¢ao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, julgue o item seguinte:

Entre os mecanismos de fiscalizacdo da referida Convencdo nao estd a previsdo de peticdes individuais.

45, (FUNCAB/PC-PA - 2016) Conforme estabelecido na Conveng¢do contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, é correto afirmar:

a) O Comité contra a tortura serd composto por dez peritos de elevada reputacdo moral e reconhecida
competéncia em matéria de direitos humanos, indicados diretamente pelo Secretdrio Geral das Nacdes
Unidas.

b) Admite-se excepcionalmente a pratica de tortura para se evitar crime de genocidio ou em caso de guerra
declarada.

c) Considera-se tortura qualquer ato pelo qual dores ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos
intencionalmente a uma pessoa, ainda que sejam consequéncia unicamente de sanc¢des legitimas.

d) O Comité Contra Tortura devera receber e examinar todas as comunicac¢Ges, ainda que an6Gnimas, enviadas
por pessoas que aleguem ser vitimas de violacdo, por um Estado Parte, das disposicées da Convencao.
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e) Cada Estado Parte assegurara que nenhuma declaracdo que se demonstre ter sido prestada como
resultado de tortura possa ser invocada como prova em qualquer processo, salvo contra uma pessoa acusada
de tortura como prova de que a declaracao foi prestada.

GABARITO

1. B 16. A 31. E
2. E 17. C 32. D
3. A 18. A 33. C
4, D 19. B 3. B
5. B 20. A 35. A
6. D 21. A 36. D
7. C 22. D 37. A
8. A 23. B 38. B
9. E 24, E 39. C
10. D 25. E 40. C
11. E 26. B 41. C
12. A 27. B 42, C
13. A 28. A 43, CORRETA
14. B 29. A 44. INCORRETA
15. D 30. C 45. E
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