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APRESENTACAO

Ola, meu amigo! Ola, minha amiga!

Esta é nossa primeira aula sobre o Estatuto dos Servidores. Caso ainda nao tenharecebido, sejaMUITO
BEM-VINDO ao Estratégia Concursos.

Esta norma dispdes sobre o conjunto de regras que sao aplicaveis a relagao juridica que ocorre entre o
Servidor Publico e a Administragao.

Como regra, a forma de relagdo estatutaria entre o ocupante de cargo publico e a administracdo ao
qual estd vinculado obedece a seguinte determinagao constitucional:

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

O primeiro ponto que gostaria de discutir é esclarecer o que é um regime juridico.

Por exemplo: um regime juridico (ou estatuto) regula a relacao entre servidores e a Administracao

Publica. Paraindividuos que laboram na iniciativa privada, é a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
que rege/regulamenta a relagdo entre empregado e patrdo. O estatuto faz a mesma coisa, s6 que no
servico publico, estabelecendo um conjunto de regras, de direitos, de deveres e de vedag¢des ao servidor
estatutario.

E preciso saber, contudo, que existem dois tipos de regime juridico: o regime juridico de direito publico
e o regime juridico de direito privado.

Em sintese, quando a Administracao Publica age sob a égide do direito privado, sua atuagao se da sob
o mesmo regime. E o que ocorre quando um dérgdo puUblico precisa contratar um servico de conserto. A
regra aplicavel é a do regime essencialmente privado.

O mesmo acontece quando a Administracdo Publica contrata empregados publicos nas Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. O regime aplicavel é a CLT e as relagdes sao regidas pelo
Direito Privado.

Ja no regime juridico de direito publico (ou simplesmente regime juridico-administrativo), ha algumas
condicdes especiais que pautam a atuagao administrativa. Temos, desse modo, o regime caracterizado
pelos principios da supremacia do interesse publico e da indisponibilidade do interesse publico, os quais
conferem uma série de prerrogativas e restricdes a Administracdo. E nesse regime que temos a
verticalidade na relacao Estado x particular.
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E por isso que vocé precisa estuda-la: é um regime totalmente novo e aquém daquele previsto na CLT.
E melhor? Em seus mais variados aspectos, eu diria que sim.

De mais a mais, trata-se de uma norma bastante interessante e tenho certeza que sera prazeroso
acompanha-los nessa jornada.

Certo! Mas, quem sou eu?

Meu nome é Tiago Zanolla, Engenheiro de Producdo de formagdo (curioso, ndo?), com duas
especializagdes: uma em Gestao Empresarial e outra em Gestao de Projetos. Além disso, atualmente,

esta em curso minha segunda graduacgao: Direito.

Minha vida no mundo dos concursos publicos comecgou |4 nos anos 2000 (influéncia paterna), mas nunca
levei a sério. Em 2009, ano em que prestei meus primeiros concursos estudando de forma séria, com
pouco mais de quatro meses de estudos fui aprovado no concurso do Tribunal de Justica do Estado do
Parana. Fui nomeado em 2011 e exerci até 2019 a fun¢do de Técnico Judiciario Cumpridor de
Mandados na comarca de Cascavel. Apds, passei a exercer a fun¢ao de técnico em uma das Varas
Criminais da Comarca.

Ainda, 1a em 2009, logo apds finalizar minha graduagao, tive uma breve passagem como professor
académico (fruto da minha nota 10 no TCC). Como professor para concursos publicos, atuo desde 2013
ministrando cursos de legislacdes especificas de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas
entre outros.

Vocé pode conhece-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

FALE COMIGO

@proftiagozanolla

@proftiagozanolla

Prof. Tiago Zanolla

ol (45) 9 9106-0658

Ainda, cabe aqui, caro leitor, destacar qual sera nossa estratégia de estudo.

Nosso curso serd estruturado da seguinte forma:
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Teoria com linguagem acessivel;
Questoes Comentadas;

Resumos;

Videoaulas (para os topicos principais); e
Suporte - Forum de duvidas.

¥ 3 3}

Essas legislagdes que tratam sobre o Estatuto, hora sdo cobradas em sua literalidade, hora ha cobranca
de doutrina e jurisprudéncia.

Como é impossivel saber o que efetivamente sera cobrado (embora possamos alinhar de acordo com o
perfil atual da banca), o ideal é ter o estudo mais completo possivel. Com isso, venceremos nosso
inimigo comum: a temida banca examinadora.

Todavia, sei que seu tempo é curto (para nao dizer escasso). Portanto, para deixar nossa aula mais
objetiva, mais produtiva e menos “enrolativa”, ndo vamos alongar naquilo que é desnecessario. Isso
seria extremamente contraproducente.

Assim, vamos trabalhar de forma mais direta, organizando a lei e os padrdes relevantes. Portanto,
acredito que nosso curso sera mais instrutivo e eficaz e, claro, mais didatico.

Como resultado, os assuntos serdo abordados de forma concisa e objetiva, usando uma linguagem facil
de entender e atualizada. Ao maximo, evitaremos usar linguagem técnica. O objetivo aqui é fazer vocé
a responder corretamente as questdes de prova!

Isso significa que, ao escrever o conteudo atual, consideramos as coisas mais importantes de forma
compilada, mantendo o texto aberto. Existem também assuntos que ndo valem o aprofundamento.
Nesses topicos, passaremos de maneira mais rapida, para que possamos nos aprofundar nos assuntos
mais importantes e com maior probabilidade de cair na prova.

As aulas em video visam COMPLEMENTAR/APROFUNDAR o estudo e compreendem OS
PRINCIPAIS PONTOS DA DISCIPLINA. O objetivo é facilitar o aprendizado e a absor¢ao do conteddo
e, naturalmente, replicardo o conteuddo dos Livros Digitais.

Outro ponto de atencdo é que as videoaulas contemplam os principais pontos do conteuddo. Isso quer
dizer que, ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS 0OS
PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS. Por vezes, haverd aulas com varios videos; outras que
terdo videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras, ainda, que ndo conterdo videos.

Por fim, teremos muitas quest6es comentadas.

Eraisso! Divirta-se!

Boa aula!
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DisPOSICOES CONSTITUCIONAIS E INICIAIS

Vimos que o Estatuto dispde sobre as regras da relagdo entre servidor e Estado. Mas, sera que ela é aplicada
a todos aqueles vinculados a Administracao Publica?

Evidentemente que ndo. Segundo seu primeiro artigo, esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos civis do Estado, das autarquias e fundagoes instituidas pelo poder publico.

Nesse ponto, é necessario esclarecer o escopo da lei e diferenciar o conceito de “Agente Publico” do
conceito de “Servidor Publico”.

O termo “Agente PuUblico”, de forma ampla, se refere a pessoa fisica que atua em nome do Estado.

Para Carvalho Filho (2013), AGENTE PUBLICO "é o conjunto de pessoas que, a qualquer titulo, exercem uma
fungdo publica como prepostos do Estado. Essa fungdo, é mister que se diga, pode ser remunerada ou

gratuita, definitiva ou transitdria, politica ou juridica”.

Ipso fato, Servidor PUblico ndo é sindbnimo de Agente Publico; antes, é uma das espécies do género Agente

Publico. Assim, temos a seguinte classificacdo:

e AGENTES DELEGADOS - sdo particulares que atuam em colaboracdo com o Poder Publico,

atuando em nome proprio, por sua conta e risco;

e AGENTES CREDENCIADOS - S3o pessoas que atuam na representa¢ao da Administracao ou a
praticar determinada atividade.

e AGENTES POLITICOS - atuam na elaboracdo de politicas publicas, sendo por eleicdo, nomeacdo ou
designacdo e sdo investidos em mandatos, fun¢des, comissoes etc. Como diferencial, além de ter
sua competéncia prevista na propria Constituicdo, ndo se sujeitam as regras comuns dos servidores

publicos;

e AGENTES ADMINISTRATIVOS - sdo aqueles que desempenham atividades administrativas de
natureza profissional, sujeitos ainda a hierarquia funcional, tais como os servidores publicos,

empregados publicos e os agentes temporarios;

e AGENTES HONORIFICOS - atuam temporariamente em servicos relevantes ao Estado (Ex. jurados
e mesarios). Atuam em razao de sua condigdo civica e, como regra, sem remuneracao exercendo o
munus publico (obrigagdo imposta por lei). H3, todavia, excec¢bes, pois ha alguns beneficios
colaterais, como por exemplo a atuagao na Justica Eleitoral em que se tem a dispensa do trabalho
pelo dobro dos dias de convocagao, sem prejuizo de salario.

SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
www.estrategiaconcursos.com.br

gisle 6
75

©

xderal ¢



Equipe AFO e Direito Financeiro Estratégia Concursos, Equipe D
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

Induz-se que é o conceito de "agentes administrativos" que nos interessa. Na visao de Hely Lopes Meirelles,
"agentes administrativos sdo os que mantém relagdo com o regime estatutdrio, ocupantes de cargos publicos
efetivos ou em comissdo, sujeitos a regime juridico de direito publico, vinculados administrativamente e a ela

vinculados por relagées profissionais e remuneradas e sujeitos a hierarquia funcional".

Carvalho Filho considera os "agentes publicos" como

servidores estatais.

Di Pietro, por sua vez, os trata como "servidores publicos".

O género de “agentes administrativos” ainda é subdividido em:

e SERVIDOR PUBLICO - é o ocupante de cargo publico de provimento efetivo ou em comissao,

regido por um estatuto;

e EMPREGADO PUBLICO - ocupa emprego publico e seu vinculo com a Administracdo PUblica é pela
CLT;

e AGENTE TEMPORARIO - Exerce funcdo publica e ndo ocupa cargo ou emprego publico. Sua

relagdo juridica é regida por lei especial.

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Os requisitos para contratacdo de agente temporario sdo: (i) previsao em lei; (ii) prazo determinado;

(iii) necessidade temporaria; e (iv) interesse publico excepcional.

Temos ai, portanto, vinculo tempordrio com a Administracdo para execucdo de atividades

JURISPRUDENCIA

transitorias de interesse do Estado.

Tema 916 — “A contratacao por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico realizada em desconformidade com os preceitos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal ndo gera quaisquer efeitos juridicos validos em relacdo aos servidores contratados, com exceg¢ao do
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direito a percepcao dos salarios referentes ao periodo trabalhado e, nos termos do art. 19-A da Lei
8.036/1990, ao levantamento dos depdsitos efetuados no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS”.

Tema 551 —"Servidores temporarios ndo fazem jus a décimo terceiro saldrio e férias remuneradas acrescidas
do ter¢o constitucional, salvo (I) expressa previsdo legal e/ou contratual em sentido contrario, ou (Il)
comprovado desvirtuamento da contratacdo temporaria pela Administracdo Publica, em razdo de
sucessivas e reiteradas renovagoes e/ou prorrogacoes”

Tema 612 - "Nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal, para que se considere valida a contratagdo
temporaria de servidores publicos, é preciso que: a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o
prazo de contratacdo seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja
excepcional; e) a contratacdo seja indispensavel, sendo vedada para os servigos ordinarios permanentes do
Estado que estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administracdo.”

Infere-se, portanto, que ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei:

e Osservidores do Poder Executivo e de suas autarquias e fundagdes publicas;

e Osservidores administrativos dos Poderes Legislativo e Judiciario;
e Aplicavel também aos servidores da Defensoria PuUblica, dos Tribunais de Contas, do Ministério
Publico de Contas, das Autarquias e das Fundagoes.

Percebe-se, ainda, que alei NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME CELETISTA
(CLT), pois, tais empregados, em regra, atuam em empresas publicas e em sociedades de economia mista,

entes que tém personalidade juridica de direito privado e recebem FGTS.

Além disso, extrai-se que o Regime Juridico em epigrafe nao é aplicavel aos ocupantes de cargos de
natureza militar, pois regula a relacao entre o Estado e os "Servidores Civis".

Assim, podemos resumir a aplicacao do Estatuto da seguinte forma:

—» PODER EXECUTIVO
—» PODER LEGISLATIVO
PoperR JUDICIARIO
¥ APLICA-5E -1—4 MINISTERIO PUBLICO
—» DerFENSORIA PUBLICA
—> TRIBUNAL DE CONTAS
—W» AUTARQUIAS

FUNDACOES
ESTATUTO
MILITARES
Néo se SOCIEDADES DE ECONOMIA
APLICA mIsTA

EMPRESAS PUBLICAS
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Ah! Antes que eu esqueca. O Estatuto é aplicavel aos servidores ESTADUAIS. Desse modo, um servidor de
uma Prefeitura do Estado ndo é abrangido pela lei em destaque, uma vez que um servidor MUNICIPAL é

regido por Estatuto proprio.

Ainda nesse contexto, um servidor publico federal do TRT, do INSS, da Receita Federal etc. é regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis Federais (Lei n. 8.112).

O servidor publico nao tem direito a imutabilidade do regime juridico:

“o servidor publico ndo tem direito adquirido a regime juridico, o que,
consequentemente, significa que ndo ha violagdo a direito quando se altera a
jornada de trabalho anteriormente fixada” (MS 28433/PB).

OLHA A CASCA DE BANANA

&)

Encontramos na doutrina um grupo de agentes que, mesmo nao investido de forma
regular, executam atividades em nome do Estado. Sdo os AGENTES DE FATO. Para
Carvalho Filho, atuam de forma excepcional, sem prévio enquadramento legal, mas
suscetivel de ocorréncia no ambito da Administracdo e podem ser enquadrados em duas

categorias:

- Agentes Necessarios: aqueles que praticam atos e executam atividades em situacoes
excepcionais, como, por exemplo, as de emergéncia, em colabora¢do com o Poder Publico

e como se fossem agentes e direito.

- Agentes putativos: sdo os que desempenham uma atividade publica na presuncao de
que ha legitimidade, embora ndo tenha havido a investidura dentro do procedimento
legalmente exigido. E o caso, por exemplo, do servidor que pratica inUmeros atos de

administracdo, tendo sido admitido sem aprovagao em concurso publico.

Ainda, como caracteristica, o agente tem direito a remuneracdo, mesmo se ilegitima sua

investidura.
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HORA DE PRATICAR!

Qo1. (CEBRASPE - 2021 - Policia Federal) O concurso publico seria desnecessario se a investidura se
destinasse a emprego publico na administracdo indireta.

COMENTARIOS
A investidura em emprego publico também exige o provimento mediante concurso publico.

GABARITO: Errada.

Qo2. (FADESP - 2021) Sobre os agentes administrativos pode-se afirmar que

a) os servidores publicos mantém relagao funcional de carater contratual trabalhista regidos basicamente pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

b) os empregados publicos mantém relagdo funcional de carater contratual trabalhista regidos basicamente
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

c) os empregados temporarios sdo contratados por tempo determinado para atender a necessidade
excepcional de interesse publico, exercendo cargo publico proprio.

d) os empregados temporarios exercem fun¢ao publica e detém vinculo estatutario com a administracdo
publica.

e) os servidores publicos mantém relacdo funcional de carater estatutario no exercicio de funcdo publica
remunerada temporaria.

COMENTARIOS
A opcdo que traz a assertiva correta é a LETRA B:

b) os empregados publicos mantém relacdo funcional de cardter contratual trabalhista regidos basicamente pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Vamos verificar o erro das demais op¢des:

a) os servideres publices EMPREGADOS PUBLICOS mantém relagdo funcional de cardter contratual trabalhista
regidos basicamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

¢) os empregados tempordrios sdo contratados por tempo determinado para atender a necessidade excepcional de
interesse publico, exercendo eargo-piblico-préprio FUNCAO PUBLICA.

d) os empregados tempordrios exercem funcdo publica e detém vinculo estatvtario ESPECIAL com a administragdo
publica.

e) os servidores publicos mantém relagdo funcional de cardter estatutdrio no exercicio de funcdo publica
remunerada temporéria PERMANENTE.

GABARITO: Letra B.
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Qo3. (FUNDATEC - 2021) Em relagcdo aos cargos, empregos e fun¢des dos agentes administrativos, assinale
a alternativa INCORRETA.

a) Nao sdo servidores estatutarios, os ocupantes de cargo em comissao.

b) O cargo publico nem sempre é ocupado mediante concurso publico.

c) O emprego publico é ocupado por empregado publico, sempre celetista.

d) O emprego publico somente pode ser ocupado mediante concurso publico.
e) Servidores publicos sdo agentes estatutarios que ocupam um cargo publico.
COMENTARIOS

ATENCAO: A questdo pede para marcar a op¢ao incorreta.

Assim, a LETRA A é nosso gabarito, pois os servidores ocupantes de cargos em comissdo sao servidores
estatutarios.

GABARITO: Letra A.

Qo4. (VUNESP - 2019 — Campinas) Um servidor publico temporario, contratado para preencher uma vaga
na administracdo publica indireta, é classificado como:

a) Agente administrativo.

b) Agente credenciado.

c) Agente honorifico.

d) Agente delegado.

e) Agente politico.

COMENTARIOS

Servidor temporario é agente administrativo.

GABARITO: Letra A.

Qo5. (CONSULPAM - 2023 - TCM-PA) Ester foi convocada para atuar como JUri em determinado processo
que corria no Tribunal da sua cidade. Por conta disso, pode-se afirmar que Ester exercera a fun¢ao de:

a) Agente honorifica.

b) Agente delegada.

c) Agente credenciada.

d) Agente politica.

COMENTARIOS

Atuagdo como jurado é exemplo classico de agente honorifico.

GABARITO: Letra A.
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Qo6. (CEBRASPE - 2023 — MPE-PA) Esses agentes atuam com plena liberdade funcional, desempenhando
suas atribuicoes com prerrogativas e responsabilidades préprias, estabelecidas na Constituicao Federal de
1988 e em leis especiais. Tém normas especificas para sua escolha, sua investidura, sua conduta e seu
processo por crimes funcionais e de responsabilidades, que Ihe sdo privativos.

Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro. 27.2 ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros (com adaptagdes).
Assinale a opcdo que indica corretamente a espécie de agente publico a que o trecho precedente se refere.

a) agentes administrativos

b) agentes honorificos

c) agentes credenciados

d) agentes politicos

e) agentes delegados

COMENTARIOS

Falou em competéncia estabelecida na Constituicao, falou em agentes politicos.

GABARITO: Letra D

Qo7. (CEBRASPE - 2022 — DPE-RO) Assinale a op¢ao que indica o tipo de agente publico que consiste em
um grupo de agentes que, mesmo sem ter uma investidura normal e regular, executa uma fun¢do publica
em nome do Estado.

a) agente honorifico

b) agente politico

¢) agente administrativo

d) agente credenciado

e) agente de fato

COMENTARIOS

O AGENTE DE FATO é aquele que atua sem ter uma investidura normal e regular.

GABARITO: Letra E
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Dos CONCEITOS INICIAIS

Neste capitulo, destacarei os pontos mais relevantes acerca dos conceitos aplicaveis ao regime juridico.

E, para comecar, quando vocé resolveu fazer concurso publico e se ternar um “servidor”, fazia ideia do que
realmente estava desejando? Sabia que teria estabilidade, que a remuneragao era interessante, mas nada

disso define um servidor.

Pois bem, aqui esta o Estatuto que define o conceito para vocé:

SERVIDOR ‘ Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Ser servidor publico é, acima de tudo, uma grande missdo. E uma missdo tdo grandiosa que o servidor tem

um dia para chamar de seu:

O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Me parece necessario esclarecer que temos aqui, no Estatuto, o estudo dos servidores publicos comuns, os
quais a quem incumbe o exercicio das fun¢bes administravas em geral e o desempenho das atividades de apoio
aos objetivos basicos do Estado (CARVALHO FILHO, p. 597).

E o que seria cargo publico? L4 vém mais defini¢des:

Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
CARGO a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criacao por lei,
VI-IR[e M denominacdo prépria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e

provimento em carater efetivo ou em comisso.

Cargo publico, portanto, é o lugar inserido no Sistema Administrativo da organizagao funcional,
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribui¢oes e responsabilidades de natureza

permanente.

#D;, ca

I D°Pro £

o . . . . o
Exclui-se da regra conceitual deste artigo o conjunto de empregos que, inserido no
Sistema Administrativo Civil do Estado, se subordina a legislacao trabalhista.

13 deral ¢
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Seu cargo tem um nome, certo? Essa é a denominacgao propria.

n?2s

(4

O cargo tem um Conjunto de atribuicoes e responsabilidades.

Vocé esta sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se vocé vai carregar processo de um

lado para outro ou cuidar do protocolo de peticdes no balcdo, tudo isso sao

responsabilidades e atribuicoes que podem ser designadas a vocé.

O cargo publico é o conjunto de atribuicbes e de responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que compete a um servidor.

Seu chefe ndo podera pedir que vocé conserte o
encanamento do banheiro do drgdo publico. Ele
gostaria muito, mas ndo podera fazer isso porque
suas atribuicoes estdo definidas na estrutura
organizacional do 6rgdo e vocé, no exercicio
daquele cargo definido em lei, s6 pode realizar

aquelas tarefas.

Se o fizesse, estaria caracterizado o DESVIO DE

Carreira Atividades

Execu¢do  de  tarefas que  exijam
Analista | conhecimentos especificos e de maior grau de
Judiciario | complexidade, préprios de portadores de nivel

superior.

Execucdo de tarefas de suporte técnico e
Técnico | administrativo, que exijam, para sua execugao,
Judiciario | conhecimentos de nivel médio ou médio-

técnico.

FUNCAO, o qual, além de vedado, é punivel nos termos deste estatuto.

Criado por lei: nenhum outro ato normativo pode criar cargos publicos. A lei que o criar deve pormenorizar,

entre outros, as atribui¢des, as responsabilidades, o grau de escolaridade exigido e o vencimento basico.

Se, para criar um cargo, a LEI é necessaria, para altera-lo ou modifica-lo ndo é diferente; requer-se a lei.

Numero Certo: Ja parou para pensar por qual motivo o concurso que 0
P para p porq 9 Carreiras Cargos

vocé esta fazendo ndo abriu mais vagas no edital? Por um motivo bem

simples: o quadro de vagas é limitado.

O numero de cargos é definido em lei. Exemplo:

Analista 800

Técnico 2400

A existéncia do quadro é um dos motivos pelos quais o nUmero de vagas previsto no edital é limitado. No

exemplo em destaque, ndo pode haver mais de 800 membros da Carreira de Analista contratados.

www.estrategiaconcursos.com.br
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Outra coisa bacana é que, pelo quadro, conseguimos saber o numero de vacancias e fazer uma proje¢ao da
quantidade de contratagdes possivel. Por exemplo, podemos somar a quantidade de analistas em atividade

e comparar com o quadro. Se tivermos 635 analistas em exercicio, quer dizer que o nUmero de vacancias é

de 165.

Mas, olha sé! Nao existe um so tipo de analista. Nos temos, por exemplo, os analistas da area de apoio

especializado, dos quais se exige para a execu¢do o dominio de habilidades especificas e cursos de

graduacdo na area.

Pagamento pelos cofres publicos: se vocé esta investido em cargo publico e recebe sua remuneracao pelo

erario estadual, vocé é um servidor publico.

Falando em vencimento/remuneragdo, precisamos entender a diferenca entre cada conceito.
: Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao
Vencimento ) ; ]
servidor, fixado em lei.
Remuneracdo é o vencimento acrescido das demais vantagens
Remuneracao de carater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do
cargo publico.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Historico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 <:‘,=I Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAO FUNCAO COMISSION ASSIST DIRECAO 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGCAQ (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Remuneragdo [y~ RS 12'.-::;,66

E vedada a prestacdo de servicos

#Dicap
oPr,
estabelecidos em lei.

S

www.estrategiaconcursos.com.br
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Entenderam como funciona? Em sintese, o vencimento basico é o salario-base e a remuneracdo é a soma

do salario-base + vantagens (adicionais/gratificages/indenizacdes).

Esses adicionais serao estudados em aula vindoura.

Carreira XYZ

Nosso Estatuto ndo define, mas é relevante anotar Classe A Classe B __,Classe C
diferenca entre cargo isolado e cargo de carreira 1| R$3.280,68 | R$3.608,75 | R$3.969,62
"2| R$3.57594 | R$3.951,58 | R$4.366,59
Pense no cargo "isolado" como aquele em que ndo ha | 3| R$3.897,78 | R$4.326,98 | R$ 4.803,24
promogao ou progressao na carreira. O Servidor ocupa | 4| Rs 4.248,58 | R$4.738,04 R$ 5.283,57
sempre e somente aquele cargo. 5| R$4.630,95 | R$5.188,16 R$ 5.811,92
6| R$5.047,73 R$ 5.681,03 R$ 6.393,12
Ja os cargos de carreira sdo escalonados em [5] Rs5co2,03 | Rs6.22073 | R$7.032,43
niveos/classes/referéncias, a depender do Plano de Cargos | 8| Rs5.997,21 | R$6.811,70 R$ 7.735,67
e Salarios. 9| R$6.536,96 | R$7.458,81 | R$8.509,24
10| R$7.125,29 R¢$ 8.167,40 R$ 9.360,16

E por meio da promogao/progressdo que ha evolucdo
patrimonial do servidor. Geralmente, os critérios adotados sdo o de antiguidade e de merecimento.

HORA DE PRATICAR!

Qo8. (FUNDEP - 2023 - Camara Contagem - Adaptada) Os cargos puUblicos sao criados por decreto, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos.

COMENTARIOS
Os cargos publicos sdo criados por LELI.

GABARITO: Errada.

Qo9. (CEBRASPE - 2022 - PGE-RO) Acerca dos agentes publicos e de assuntos correlatos, assinale a op¢ao
correta.

a) A denominagao agentes publicos engloba, de forma genérica, os sujeitos que exercem, necessariamente de
forma remunerada, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades publicas, por elei¢do, nomeacao,
designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

b) Empregado publico é o agente publico celetista aprovado em concurso publico, cuja carteira de trabalho
deve ser assinada.

gisle 16 :deral
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c) Pessoa designada para atuacdo como jurado em tribunal do juri é considerada agente publico e classificada
como agente delegado.

d) Os cargos em comissdao também sdo chamados de cargos de confianca e, de acordo com a Constitui¢ao
Federal de 1988, s6 podem ser contratados para fun¢des de diregdo.

e) Denomina-se cargo publico o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que sdo previstas na estrutura
organizacional e que devem ser exercidas pelo empregado publico.

COMENTARIOS

Vamos analisar um a um:

LETRA A - Errada. Considera-se agente publico aquele que exerce atividade remunerada ou ndo.
LETRA B - Certa.

LETRA C - Errada. Jurado é considerado agente honorifico.

LETRA D - Errada. Cargos em comissao sao distintos das fungdes de confianca.

LETRA C - Errada. O cargo publico é exercido por servidor efetivo.

GABARITO: Letra B

Qz0. (CEBRASPE - 2016 — DPU) Somente nos casos previstos em lei podera haver a presta¢ao gratuita de
servigos ao poder publico.

COMENTARIOS
Perfeito! A gratuidade dos servigos sé pode ser estabelecida em lei.

GABARITO: Certa

SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas) L€gisle
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DA NATUREZA DOS CARGOS

A investidura em cargo publico nem sempre depende da aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos. A excecdo fica por conta das nomeacgdes para cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeagao e exoneragao.

Em sintese, o CARGO EFETIVO é aquele que o provimento depende de prévia aprova¢do em concurso
publico e, apds trés anos de efetivo exercicio, pode adquirir estabilidade. J4 os cargos em comissdo, sao
aqueles que ndo precisam de concurso e sao preenchidos por indicagdao da autoridade. Sao os de livre

nomeacao e exoneragao.

CARATER DECORRENTES APROVACAO EM
e .
EFETIVO CONCURS0O PUBLICO

Nomeagho

DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERALAO

Em Comissho —
Os cargos em comissao sao igualmente criados por lei e sao providos por livre nomeagao e exonerac¢ao
da autoridade competente, dentre pessoas que possuam aptidao profissional e rebnam as condi¢oes
necessarias a sua investidura. Sdo denominados de agentes publicos em carater precario, pois seu vinculo

pode findar a qualquer momento.

Portanto, sdo de livre escolha, dispensando-se o concurso publico. Mas, a "livre escolha" ndo é absoluta,
pois o nomeado para ocupar cargo em comissao deve cumprir 0s mesmos requisitos do cargo efetivo,

exceto pela prévia aprovagdo em concurso publico.

Além disso, a dispensa da funcdo também ndo precisa de nenhum justo motivo, sendo, portanto,

discricionario. Todavia, se fundamentado, ha vinculacdo do motivo.

Assim, embora a exoneragao seja dotada de discricionaridade, os motivos devem ser verdadeiros e

existentes. Do contrario, cabe decretacdo de nulidade bom base na teoria dos motivos determinantes.
Além disso, é proibido o NEPOTISMO (nomeacdo de parentes).

Sumula Vinculante 13

A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de
funcdo gratificada na administragcdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos
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Convenhamos, seria "estranho" dois parentes ou conjuges atuando no mesmo 6rgdo em cargos de chefia.

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas,
viola a Constituicao Federal.

Ao editar aSumula Vinculante 13, a Corte ndo pretendeu esgotar todas as possibilidades de
configuracdo de nepotismo na Administragdo Publica, dada a impossibilidade de se preverem e de se
inserirem, na redagao do enunciado, todas as molduras fatico-juridicas reveladas na pluralidade de entes
da Federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios) e das esferas de Poder
(Executivo, Legislativo e Judiciario), com as peculiaridades de organizagdo em cada caso. Dessa
perspectiva, é certo que a edicdo de atos requlamentares ou vinculantes por autoridade competente para
orientar a atua¢do dos demais 6rgdos ou entidades a ela vinculados quanto a configuragdo do nepotismo
ndo retira a possibilidade de, em cada caso concreto, proceder-se a avaliagdo das circunstancias a luz do
art. 37, caput, da CF/1988. [MS 31.697]

A redagdo do enunciado da SUmula Vinculante 13 nao pretendeu esgotar todas as possibilidades de
configuracdo de nepotismo da Administragdo Publica, uma vez que a tese constitucional nele consagrada
consiste na proposicao de que essa irreqgularidade decorre diretamente docaputdo art.37
da Constituicao Federal, independentemente da edi¢ao de lei formal sobre o tema. [Rcl 15.451 AgR.]

Por isso, a legislagdo patria proibe isso de forma expressa.

Nesse ponto, alem de saber que o impedimento alcanca até o terceiro grau, é relevante saber contar os
1 1
graus de parentesco. Os graus parentesco sao contados a cada vinculo, por exemplo, pai e filho é primeiro

grau, mas avo e neto é segundo grau.

Olho na tabela a seguir:

—_

©

Parentes consanqguineos em linha reta

Bisavos € Avos t— Pais FILHOS—® NeToS —— BISNETOS
3° 6RAV 2° GrRAV 7° GRAV 7° 6RAV 2° GRAV 3° 6rRAV
- - - -~ I_ RN s T T T T T T T T T T T |
Tio IRMAO IR > SOGROS ¥ CUNHADOS |
32 GRAV 2° GRAY 7° GRAV 2° GRAY

|
ReLAchO |
MATRIMONIAL |
|
|

|
|
|
Avos —¥ Tios |
2° GRAV 3° GRAV /'

PrRIMO  SOBRINHO

I
I
|
|
I
4° crAV 3° GRAU /'

em linha COLATERAL

Parentes por AFINIDADE

SEPLAG-CE (Analista de Gestéo Publica - Area de Atuacdo: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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Pense na tabela como um jogo de tabuleiro. A cada casa, conta-se um grau de parentesco. Assim, entre
VOCé e seu pai, anda-se somente uma casa. Tem-se, portanto, parentes de primeiro grau. Para chegar aos

seus avos, é preciso passar pelos seus pais, ou seja, sdo duas casas, tornando-os parentes de segundo grau.

e Parentes consanguineos: sdo aqueles em que ha lago de sangue e podem ser em linha reta ou
colateral.

o Emlinha reta, os ascendentes sdo pais, avos, bisavos etc. Ja os descendentes sdo seu filho,
seu neto bisneto e assim por diante.

o Os parentes em linha colateral sdao aqueles descendentes dos seus parentes em linha reta.
Nesse caso, temos 0s seus irmaos, o seu tio, seu primo etc.

e Parentes por afinidade: sdo aqueles adquiridos em razdo do matrimonio. Ndo ha grau de
parentesco entre vocé e o seu cOnjuge, o que existe é uma relagdo conjugal. Assim, os parentes por
afinidade sdo a sogra, os cunhados e assim por diante.

Note que seu sogro estd para vocé como o seu pai esta para vocé. Também, seus cunhados estao
para vocé como seus irmdos estdo. Na pratica, SOGRO=PAl; CUNHADO=IRMAQO e assim
sucessivamente.

ATENCAO: a vedacdo é até o 3° grau (assim, primo pode).

Evidente que se devem retirar da incidéncia da norma os servidores admitidos mediante concurso publico,
ocupantes de cargo de provimento efetivo. A norma antinepotismo deve incidir sobre cargos de provimento

em comissao, as fungdes gratificadas e os cargos de direcao e assessoramento.
Mas, essa regra vale para CARGOS PUBLICOS, ndo sendo aplicavel para cargos politicos.

1. Nos representativos que embasaram a aprovagao da SUmula Vinculante 13, a discussdo centrou-se nas
nomeagdes para cargos em comissdo e fun¢des de confianca da administracdao publica (art. 37, V,
CF/1988) (...). 2. A grande distin¢do é que a constru¢do do enunciado se refere especificamente ao art.
37, V, CF/1988, e ndo a cargos politicos e nomeacgao politica. A previsdao de nomeagao do primeiro escaldo
do chefe do Executivo esta no art. 84 da Constituicdo Federal, tal entendimento deve ser aplicado por
simetria aos Secretarios estaduais e municipais (art. 76, da CF/1988). 3. Anomeacao de parente, conjuge
ou companheira para cargos de natureza eminentemente politica, como no caso concreto, em que a
esposa do Prefeito foi escolhida para exercer cargo de Secretaria Municipal, ndo se subordina ao
Enunciado Vinculante 13 (...). [Rcl 31.732, rel. min. Marco Aurélio, red. p/ o ac. min. Alexandre de Moraes,
13T, j. 5-11-2019, DJE 19 de 3-2-2020.]

Entendi, professor!
Mas a nossa lei ndo veda, mesmo assim é proibido?

E sim, padawan!
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A vedacdo ao nepotismo ndo exige a edi¢do de lei formal para coibir a pratica, dado que essa proibicdo
decorre diretamente dos principios contidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal (STF Tema 66)

Tudo bem! Mas, a lei poderia “autorizar” esse tipo de nomeacdo? Nao poderia!

A previsdo impugnada, ao permitir (excepcionar), relativamente a cargos em comissao ou fungoes
gratificadas, a nomeacdo, a admissdo ou a permanéncia de até dois parentes das autoridades
mencionadas no caput do art. 1° da Lei estadual 13.145/1997 e do conjuge do chefe do Poder Executivo,
além de subverter o intuito moralizador inicial da norma, ofende irremediavelmente a CF/1988.

In casu, poderia o determinado Poder ou drgdo publico, querendo nomear “apadrinhados”, criar
indistintamente cargos em comissao?

Segundo o STF, é inconstitucional a criagdo de cargos em comissao sem a devida observancia dos requisitos
indispensaveis fixados pelo STF:

TEMA 1010-STF

a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdes de dire¢ao, chefia

e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagao de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que

eles visam suprir e com o nUmero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os
criar; e

d) as atribui¢oes dos cargos em comissao devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria
lei que os instituir.

A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera recair, ou nao, ser servidor ocupante de cargo
efetivo.

Caso recaia sobre servidor de entidade da Administracdo Indireta, ou em funcionario ndo subordinado a

autoridade competente para nomear, o ato de nomeacao sera precedido da necessaria requisi¢ao.

a SEPLAG-CE (Analista de Gestéo Publica - Area de Atuacdo: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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O funcionario que tomar posse em cargo em comissao devera afastar-se de seu cargo

efetivo, exceto em casos em que é permitida a acumulagao legal de cargos.

Mister, ainda, destacar alguns pontos sobre os cargos em comissao:

NAO SUJEICAO A APOSENTADORIA COMPULSORIA - Os servidores ocupantes de cargo
exclusivamente em comissdo nao se submetem a regra da aposentadoria compulsodria prevista no art. 40, §
19, 1, da CF, a qual atinge apenas os ocupantes de cargo de provimento efetivo, inexistindo, também,
qualquer idade limite para fins de nomeagdo a cargo em comissao.

REGIME DE PREVIDENCIA — O art. 40 da Constituicdo Federal dispde que havera regime préprio de
previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos, apenas. Dai que os ocupantes de cargos em
comissao sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia (alias, esse é o motivo de ndo estarem sujeitos a
aposentadoria compulsoria).

Constitui¢do Federal

Art. 40. § 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

APOSENTADORIA DE SERVIDOR EFETIVO OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO - Ressalvados
impedimentos de ordem infraconstitucional, ndo ha dbice constitucional a que o servidor efetivo
aposentado compulsoriamente permanega no cargo comissionado que ja desempenhava ou a que seja
nomeado para cargo de livre nomeacao e exoneragao, uma vez que nao se trata de continuidade ou criagdo
de vinculo efetivo com a Administracao (TEMA 763, STF).

Mas, ndo para por ai! Ainda precisamos falar das FUNCOES DE CONFIANCA.

As FUNCOES DE CONFIANCA (também chamadas de gratificadas) atribuem ao servidor encargos de maior
complexidade e com mais responsabilidades acometidas a um servidor. Essas fun¢des sdo transitorias
(quer dizer que ndo adquire estabilidade na fun¢do) e sé podem ser ocupadas por funcionarios efetivos.

PRESTE MAIS ATENCAO!

KLy
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As funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicoes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Evidentemente, essas fungdes distinguem-se do cargo, pois sdao de maior complexidade e
responsabilidades. Surge disso a necessidade do pagamento de "gratificagdo de fun¢ao" ao servidor.

Mesmo que nao seja exigido concurso publico para o preenchimento de uma fungéo de

confianga, essa s6 pode ser atribuida a um servidor efetivo.

Art. 37. V- as fun¢ées de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condlicées e percentuais minimos previstos em lej, destinam-se apenas as atribuicées de dlirecao,

chefia e assessoramento;

Mister ainda, informar que todo cargo tem um conjunto de atribui¢des, mas o contrario ndo. Qi???

As fung¢oes de confianga sdo criadas por lei, assim como um cargo ou emprego. Tais fun¢des, de natureza
permanente, sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
(concursado).

Quanto a uma fungdo ndo ter um cargo, pense no seguinte exemplo: um time de futebol tem 11 jogadores
e, dentre eles, ha o capitdao. Quantos jogadores temos em campo? 11! Mesmo que um jogador exerca a
funcdo de capitdo, ainda sdo 11 jogadores em campo.

Agora traga esse exemplo para uma reparticao publica: uma reparticdo tem 11 servidores efetivos e, dentre
eles, ha o Chefe da reparticdo. Quantos servidores temos? 11! E apesar de um servidor exercer a fun¢do de
chefe (maior complexidade e responsabilidade), ainda sdo 11 servidores.

Sdo essas fung¢des de confianca que permitem conceder a um funcionario atribuicoes diversas
da do seu cargo sem configurar desvio de funcdo.

Realco, ainda, o que falamos anteriormente: a fun¢do de confianca é transitoria e ndo gera estabilidade nela
ou qualquer tipo de indenizagdo ou incorporagdo aos vencimentos apods a destituicdo ou saida da fun¢do em
razao de aposentadoria.

Constitui¢ao Federal
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Art. 39. § 9° E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

O ingresso é por meio de concurso.

Cargos de Provimento

Efetivo Adquire estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio + aprovagao no

estagio probatorio.

Nao precisa de concurso.

(@1 [ AL ol N3o adquire estabilidade.

ST (G561 Dependem de confianga pessoal, destinado ao preenchimento de cargos de

chefia, assessoramento e direcao.

Destinado a servidores efetivos.

. : Sdo encargos de chefia, de assessoramento, de secretariado e de apoio,
Fungoes de confianca , . , ,
cometidos transitoriamente a servidores ativos.

Nao tem estabilidade na funcao.

HORA DE PRATICAR!

Q11. (CEBRASPE - 2022 - SECONT-ES) A funcao gratificada é o encargo de chefia confiado, mediante
designacao, a servidor publico efetivo ou comissionado.

COMENTARIOS
As fungdes gratificadas tem como destinatarios somente servidores efetivos.

GABARITO: Errada.
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Q12. (MS CONCURSOS - 2014 - UFAC) Em relacao as fungdes de confianca, a Constituicao Federal de
1988 estabelece regras relativas aos cargos em comissdao e fungées de confianca. Portanto, estas
deverao ser exercidas:

a) Somente por servidores que ocupem cargos em comissao.

b) Exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

) Por um percentual minimo, previsto em lei, de servidores comissionados.

d) Dando preferéncia aos servidores que ocupam cargo efetivo.

e) Por um percentual maximo, previsto em lei especifica dos servidores de carreira.
COMENTARIOS

As fun¢dbes gratificadas tem como destinatarios exclusivamente os servidores efetivos.

GABARITO: Letra B

Q13. (COPEVE-UFAL - 2022 - TCE-AL) O Governador do Estado decidiu nomear seu irmao para o cargo
de Secretario Estadual de Transportes, considerando a sua experiéncia na area, uma vez que é servidor
de carreira lotado na Secretaria de Transportes por varios anos, tendo exercido diversas atribui¢coes em
variados setores deste 6rgao estadual, além de considera-lo de confianca para assumir tal encargo.

Dada a situagao hipotética, é correto afirmar que a nomeacgdo

a) é valida, ja que ndo se considera nepotismo a nomeacdo de parente da autoridade nomeante, quando o
nomeado for servidor de carreira da Administracdo Publica.

b) € valida, ja que a vedacdo ao nepotismo ndo alcanca a nomeacao para cargos de natureza politica, salvo
1 1
quando demonstrada a intencdo de fraudar a lei.

c) é invalida, uma vez que viola texto expresso de lei, configurando uma das hipdteses de improbidade
administrativa.

d) é invalida, por afrontar aos principios da moralidade e impessoalidade, mas nao constitui hipotese de
improbidade administrativa.

e) é invalida, por violar a SUmula Vinculante n° 13, configurando-se hipdtese de nepotismo denominado
cruzado.

COMENTARIOS
Avedacdo ao nepotismo vale para CARGOS PUBLICOS, ndo sendo aplicavel para cargos politicos.

Portanto, a nomeacao é valida, j4 que a vedagdo ao nepotismo ndo alcanga a nomeacdo para cargos de
natureza politica, salvo quando demonstrada a inten¢ao de fraudar a lei.

GABARITO: Letra B

Q14. (FGV - 2022 - MPE-SC) Joao é servidor publico do Ministério Publico do Estado Beta e exerce a
funcao de confianca de diretor do Departamento de Seguranca e Inteligéncia daquele Ministério
Pdblico.

Com as informacoes fornecidas, de acordo com o texto constitucional, é correto afirmar que Jodo:
a) é necessariamente servidor ocupante de cargo em comissao;

b) é necessariamente servidor ocupante de cargo efetivo;

) é necessariamente servidor ndo concursado e exoneravel ad nutum;

SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
www.estrategiaconcursos.com.br

©

gisle

25
75

xderal ¢



S

Equipe AFO e Direito Financeiro Estratégia Concursos, Equipe D
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

d) pode deixar de exercer a funcdo de confianca apenas a pedido ou mediante processo administrativo
disciplinar;

e) pode ser servidor concursado ou ndo concursado, e ndo tem direito subjetivo de permanecer exercendo a
fungao de confianga.

COMENTARIOS
As fungbes de confianga s6 podem ser ocupadas por servidores efetivos.

GABARITO: Letra B

Qis. (FGV - 2022 — TJDFT) Apos grande mobilizagdao dos servidores publicos do Estado Alfa, foi
promulgada a Lei estadual n° XX. De acordo com esse diploma normativo, os servidores publicos,
titulares de cargos de provimento efetivo, que ocupassem cargos em comissao por um periodo minimo
de oito anos consecutivos, fariam jus aincorporacao do respectivo valor a remuneracao do cargo efetivo.
Irresignado com o teor da Lei estadual n° XX, o governador do Estado solicitou que fosse analisada a
sua compatibilidade com a ordem constitucional, concluindo-se, corretamente, que esse diploma
normativo é:

a) inconstitucional, pois é vedada a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio de fun¢do de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo;

b) inconstitucional, pois a ndo extensdo do beneficio da incorporacdo as vantagens vinculadas ao exercicio
de fun¢do de confianga caracteriza distin¢do arbitraria;

c) inconstitucional, pois somente as vantagens vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga podem ser
incorporadas a remuneracao do cargo efetivo;

d) constitucional, desde que seja asseqgurada a incorporagao proporcional da vantagem caso os oito anos
consecutivos ndo sejam integralizados;

e) constitucional, pois a incorporacdo das vantagens recebidas pelo servidor publico por longos periodos é
um imperativo de seguranga juridica.

COMENTARIOS

Consoante regra constitucional, é vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas
ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

Portanto, a regra é inconstitucional pois é vedada a incorporagao de vantagens vinculadas ao exercicio de
fun¢do de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo;

GABARITO: Letra A

Q16. (FGV - 2022 - Senado Federal) Em recente julgamento da ADI 6655/SE, o Supremo Tribunal Federal
entendeu que é inconstitucional a criagdo de cargos em comissao sem a devida observancia dos
requisitos indispensaveis fixados pelo STF.

Diante disso, o Senado Federal, em sede de controle interno, realizou auditoria para analisar a situacdo de
cargos em comissdo, oportunidade em que verificou a regularidade de seu pessoal, haja vista que atendidos
os requisitos indicados pelo STF, entre eles

a) as atribui¢des dos cargos em comissao devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que
os instituir.

b) o numero de cargos comissionados criados ndo deve guardar proporcionalidade com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente que os criar.
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c) a criagdo dos cargos em comissdo ndo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado.

d) o exercicio de fungdo de confianga e o provimento de cargo em comissao podem recair sobre pessoa nao
concursada, diante do regime excepcional de livre nomeagao e exoneragao.

e) a criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de func¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, bem como para as atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.

COMENTARIOS
O STF estabeleceu quatro requisitos para a constitucionalidade da criagdo de cargos em comissao.
TEMA 1010 - STF

a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungbes de dire¢do, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocradticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribui¢bes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os
instituir.

Com isso em maos, identificamos que a opgdo A é nosso gabarito.
Vejamos o erro das demais:

b) o nUmero de cargos comissionados criados rde deve guardar proporcionalidade com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente que os criar.

c) a criagdo dos cargos em comissdo Ade deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado.

d) o exercicio de funcdo de confianca e o provimento de cargo em comissdo pedem-recairsobre-pessoando

coneursada, diante do regime excepcional de livre nomeagdo e exoneracao.

e) a criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de func¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, bem-cerme v At Aeni aracionai

GABARITO: Letra A

Q17. (FGV - 2018 - AL-RO) Determinada autoridade pretende nomear um conhecido para exercer fun¢ao
de confianga na Administragdo Publica.

Sobre a nomeagao, a luz da sistematica constitucional, assinale a afirmativa correta.

a) Pode ser feita quer o conhecido ocupe, quer ndo, cargo na administracdo municipal.

b) Somente pode ser feita, caso ndo haja aprovado em concurso publico apto a desempenha-la.

c) Somente pode ser feita, caso o conhecido ocupe cargo em comissao na administragao municipal.

d) Somente pode ser feita caso o conhecido seja previamente aprovado em concurso publico para esse fim.
e) Somente pode ser feita caso o conhecido ocupe cargo de provimento efetivo na administragao,
COMENTARIOS

Vamos analisar um a um:
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LETRA A - Errada. Somente pode ser feita caso o conhecido ocupe ja cargo publico EFETIVO na
Administragdo.

LETRA B - Errada. Nao temos essa restricdo.
LETRA C - Errada. O conhecido ja deve ocupar cargo efetivo.

LETRA D - Errada. O conhecido ja deve ser ocupante de cargo efetivo. O simples fato de estar aprovado,
nao o habilita.

LETRA C - Certa.
GABARITO: Letra E
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DoOS REQUISITO PARA A INVESTIDURA

Sao requisitos basicos para o ingresso no servico publico DESPENCA NA PROVA!
® nacionalidade brasileira ou equiparada; %

® quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

¢ gozo dos direitos politicos; % -
° ‘}

idade minima de 18 anos; -
¢ sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢ao médica oficial;

¢ atendimento as condi¢des especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

INDO MAIS FUNDO!

OUTROS REQUISITOS: os requisitos ndo precisam ficar restritos a esses. Os drgdos podem incluir outros
requisitos, mas essas restricdes nao podem ser impostas por ato administrativo e sim previstos em lei.

COMPROVACAO DOS REQUISITOS: a comprovagdo dos requisitos deve ser satisfeita na data da posse.

SUMULA 266 STJ: O diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e ndo
na inscri¢do para o concurso publico.

Por isso, ha evidente ilegalidade na exigéncia de seu cumprimento no ato da inscri¢do, pois é, nas palavras
de Carvalho Filho, "prematura, desnecessdria inoportuna. Se o requisito a para o cargo, sua exigéncia deverd
dar-se somente quando o candidato, ja agora aprovado, estiver em condi¢cées de ser nomeado para a
consequente investidura”.

IDADE MINIMA — A idade minima sé pode ser restringida por lei.

SUMULA STF 14: Nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razdo da idade, inscricdo em
concurso para cargo publico.

O STJ, porém, ja garantiu a investidura a candidato menor de 18 anos. Veja so:
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3. A exigéncia de idade minima para o ingresso em cargo publico mediante concurso orienta-se no sentido
de que o requisito etario deve ser aferido no momento da posse, e ndo no da inscri¢do para o provimento do
cargo, por ser tal exigéncia relativa a atuagao da fun¢ao (Sumula 266/ST)J).

4. O requisito de idade minima de 18 anos deve ser flexibilizado pela natureza das atribui¢des do cargo de
auxiliar de biblioteca, principalmente porque a impetrante possuia dezessete anos e dez meses na data da
sua posse, encontrava-se emancipada havia quatro meses e a atividade para qual foinomeada é plenamente
compativel com sua idade, conforme entendeu o Tribunal de origem.

IDADE MAXIMA - O limite de idade s6 é justificdvel quando as atribuicdes do cargo o exigirem e ainda
previsto em lei.

SUMULA 683 STF - O limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se legitima em face do art. 7°,
XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.

Portanto, o edital do concurso ndo é instrumento habil para restringir idades minima e maxima para

inscricdo em concurso.

QUITACAO DAS OBRIGACOES MILITARES: a quitacdo com servicos militares é exigivel apenas para os
homens (mas sé vamos por esta via se a questdo assim o explicitar);

ACESSO A CARGOS PUBLICOS POR ESTRANGEIROS: a legislagdo em comento é omissa quanto ao
provimento de cargos publicos por estrangeiros. Destarte, a Unica forma que me parece importante

salientar é a propria previsao constitucional:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira
e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.

BOA SAUDE: exige-se do candidato boa saude fisica e mental, o que é declarado em inspecdo médica (ndo
vale por autodeclaracdo). ATENCAO:

NOTA: Exame psicotécnico sé é possivel se for previsto em lei.

gisle 30 :deral
75

SEPLAG-CE (Analista de Gestéo Publica - Area de Atuacdo: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Equipe AFO e Direito Financeiro Estratégia Concursos, Equipe D
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

Sumula vinculante 44-STF: S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a
cargo. publico.

REAGENDAMENTO DO TESTE FiSICO: o STF firmou entendimento que ndo ha direito a remarcacdo de
provas de concurso publico em razdo de circunstancias pessoais dos candidatos, exceto se previsto em
edital.

TEMA 335: Inexiste direito dos candidatos em concurso publico a prova de segunda chamada nos teste de
aptidao fisica, salvo contraria disposicao editalicia, em razao de circunstancias pessoais, ainda que de
carater fisioldgico ou de forga maior

Todavia, é constitucional a remarcacao do teste

de aptiddo fisica de candidata que esteja
gravida & época de sua realizacio, [RCUNCICICINCECEEISEING EYE RN ETRE INEEIC

A candidata lactante na época do curso de formagao

independentemente da previsdo expressa em  QeleSildlel#

edital do concurso publico (RE 1058333/PR).

ESCOLARIDADE MINIMA: o candidato aprovado em concurso publico pode assumir cargo que, segundo o
edital, exige titulo de Ensino Médio profissionalizante ou completo com curso técnico em area especifica,
caso nao seja portador desse titulo, mas detenha diploma de nivel superior na mesma area profissional
(REsp 1888049/CE).

TATUAGENS: editais de concurso publico ndo podem estabelecer restricdo a pessoas com tatuagem, seja
qual for a natureza do conteudo veiculado, por forca da garantia constitucional da liberdade de expressao,
salvo situagdes excepcionais em razdo de conteUdo que viole valores constitucionais.

HORA DE PRATICAR!

Qa8. (Pref. Barra Longa - 2022) Segundo o Estatuto do Servidor Publico, nao podera ser investido em

cargo publico:

| a) A pessoa naturalizada;
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b) O menor de 18 anos;
c) Quem estiver em gozo de seus direitos politicos;
d) Quem nao estiver quite com as obrigacdes militares.

COMENTARIOS

Segundo o Estatuto, ndo pode ser investido em cargo publico o menor de 18 anos.

GABARITO: Letra B.

Q9. (IBADE - 2022 - CRC-RO - adaptada) Assinale a alternativa que esteja em DESACORDO com os
requisitos basicos para investidura em cargo publico.

a) Gozo dos direitos politicos.

b) Até 25% das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
c) Aptidao fisica e mental.

d) Quitagao com as obrigagoes militares.

e) Quitagao com as obrigacdes eleitorais.

COMENTARIOS

Areserva de vagas (além de errada) ndo é um requisito para investidura em cargo publico.

GABARITO: Letra B.

Q20. (CEBRASPE - 2022 - DPE-RO) Com base na Lei que trata do regime juridico dos servidores publicos
civil do Estado, sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico.

a) o gozo dos direitos politicos e idade minima de dezesseis anos.

b) a nacionalidade brasileira e aptiddo fisica e mental declarada pela pessoa e sem a necessidade de
comprovagao em inspecao médica.

c) a nacionalidade brasileira e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e idade minima de dezesseis anos.

e) aptidao fisica e mental declarada pela pessoa e sem a necessidade de comprovagao em inspecdo médica
e 0 gozo dos direitos politicos.

COMENTARIOS

A opcdo correta é a alternativa C. Vejamos o que esta errado nas demais opgdes:

a) o gozo dos direitos politicos e idade minima de dezesseis anos.

b) a nacionalidade brasileira e aptiddo fisica e mental declarada—pela—pessoa—e—sem—anecessidade—de
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d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e idade minima de dezesseis anos.

e) aptiddo fisica e mental
gozo dos direitos politicos.

GABARITO: Letra C.

Q21. (FUNDATEC - 2022 - IPE Saude - adaptada) Conforme o Regime Juridico, sao requisitos basicos,
além de outros

a) Gozar de direitos politicos —idade minima de 18 anos — possuir aptidao fisica e mental.
b) Ser brasileiro nato, somente — gozar de direitos politicos — idade minima de 21 anos.

c) Estar em dia com as obriga¢des do servico militar, para ambos os sexos — idade minima de 18 anos —
possuir aptiddo fisica e mental.

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado — possuir aptidao fisica e mental —idade minima de 21 anos.

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino — ser brasileiro nato, somente — gozar de
direitos politicos.

COMENTARIOS

Vou assinalar o que esta errado em cada alternativa.
Ah! A opgao correta é a LETRA A.
b) Ser brasileiro rate, somente — gozar de direitos politicos — idade minima de 2z anos.

¢) Estar em dia com as obrigagées do servigo militar, para-ambes-os-sexos — idade minima de 18 anos — possuir
aptiddo fisica e mental.

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado — possuir aptiddo fisica e mental — idade minima de 22 anos.

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino — ser brasileiro nato, semente — gozar de
direitos politicos.

Ah! viu que questao cobrou das obrigagdes militares somente para pessoas do sexo masculino?

GABARITO: Letra A.

HORA DE PRATICAR!
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QUESTOES COMENTADAS

Disposicdes Constitucionais e Iniciais

Questdaoo1. (FCC- TRT 21) Os cargos publicos

a) podem ter seus vencimentos pagos somente pelos cofres publicos.

b) podem ter seus vencimentos pagos pelos cofres publicos e privados.

C) sao acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados, mas ndo aos estrangeiros.

d) serdo criados por ato administrativo, ndo sendo necessario que constem da estrutura organizacional.

e) sdo criados por lei e alterados por ato administrativo.

Comentarios

Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em numero certo, com a denominagdo

propria e pago pelos cofres do Estado.
Assim, a LETRA A é nosso gabarito.
Vejamos o erro das demais alternativas:

b) podem ter seus vencimentos pagos pelos cofres publicos e privades.
¢) sdo acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados, meas-néde-aes estrangeiros.

d) serdo criados por ate—administrativo LEl, ndo sendo necessdrio que constem da estrutura

organizacional.
e) sdo criados por lei e alterados por ato-administrative LEI,

GABARITO: Letra A

Questdo 02. (CESPE -2016 — ANVISA) - Jodao, apds aprovacao em concurso publico, foi nomeado em
2015 para integrar o quadro de uma entidade da administracao indireta dotada de personalidade

juridica de direito privado.

Acerca dessa situagao hipotética, julgue o item seguinte.
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Com a aprovacao no referido concurso, Jodo passara a ocupar cargo publico efetivo regido pelo regime

juridico Unico dos servidores publicos civis.

Comentarios

A Lei NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME CELETISTA (CLT). Tais
empregados, em regra, atuam nas empresas publicas e sociedades de economia mista que tem

personalidade juridica de direito privado.

GABARITO: Errada

Questdao 03. (CESPE - 2016 — TCE-SC) - O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em

comissao adquire a estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio.

Comentarios

Somente servidores efetivos adquirem estabilidade.

GABARITO: Errada

Questdao o4. (CEBRASPE —2018 - SEFAZ-RS) Conforme o Estatuto dos Servidores Publicos, em razao

da exceléncia dos servigos prestados, pode ser promovido servidor investido em

Aa) cargo em comissao, uma vez que tal categoria é organizada em carreira.

b) cargo em comissdo, desde que devidamente aprovado em concurso publico para esse cargo.
c) cargo de provimento efetivo, porque tal categoria é organizada em carreira.

d) cargo de provimento efetivo, que é uma categoria de livre nomeacdo.

e) cargo sem organizacao de carreira, por isso sua promogao é possivel.

Comentarios

S6 podemos falar em promocdo na carreira para cargos escalonados em carreira.

gisle 35 :deral
75

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe AFO e Direito Financeiro Estratégia Concursos, Equipe D
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

GABARITO: Letra C

Questao o5. (IBFC - 2021 - IAP-PR - adaptada) Acerca do disposto no Estatuto dos Servidores do

Estado, analise as afirmativas abaixo:

|. Cargo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um funcionario, identificando-se pelas

caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria, nUmero certo e pagamento pelos cofres do Estado.
Il. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de comissao.

lll. Para a nomeagao de cargo de provimento em comissdo é necessaria a aprovagao prévia em concurso

publico de provas ou de provas e titulos e ser funcionario publico do Estado.
Assinale a alternativa correta:

a) As afirmativas |, Il e Ill estdo corretas

b) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas

c) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas

d) Apenas as afirmativas | e Ill estdo corretas

e) Apenas a afirmativa Il esta correta

COMENTARIOS

Vejamos a analise:
ALTERNATIVA - CORRETA. O conceito de cargo publico esta correto (Art. 39).
ALTERNATIVA Il - CORRETA. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de comissao

ALTERNATIVA Il - ERRADA. Para a nomeacao de cargo de provimento em comissdo NAO é necesséria a
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e NEM ser funcionario publico do
Estado.

GABARITO: Letra B
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Questdo 06. CESPE - 2021 - TC-DF - adaptada) Acerca do regime juridico dos servidores publicos,

julgue o item que se segue.

Situacgao hipotética: Jane e Caio exercem cargos publicos em determinado 6rgao da administracdo direta.
O cargo de Jane é de provimento efetivo e o de Caio é de provimento em comissdo. Assertiva: Nessa

situacao, a Lei Estadual é aplicavel aos dois servidores.

COMENTARIOS

Tanto os cargos de provimento efetivo quanto em comissdo sdo regidos pelo Regime Juridico Estadual.

GABARITO: Certa

Questdao o7. (INSTITUTO AOCP - 2022 - IPE Prev - adaptada) Considerando o Regime Juridico proprio

dos servidores publicos do Estado, sao regidos por esta lei:

l. O servidor titular de cargo efetivo do Poder Executivo;

Il. O militar estadual;

1. O servidor ocupante de cargo publico de provimento em comissao;
IV. O servidor ocupante de emprego publico.

a) Apenaslell.

b) Apenas|ellll.

c) Apenas Il elll.

d) Apenas |, llelV.

e)l, 1l llelV.

COMENTARIOS

Bora fazer um check da aplicagdo com o nosso estatuto?

I. O servidor titular de cargo efetivo do Poder Executivo; => APLICA
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Il. O militar estadual; => NAO APLICA
Il. O servidor ocupante de cargo publico de provimento em comissdo; => APLICA
IV. O servidor ocupante de emprego publico. => NAO APLICA

Portanto, | e lll estao corretos.

GABARITO: Letra B

Questdao 08. (CEBRASPE - 2021 - AL-CE) A respeito dos servidores publicos, julgue os itens

subsequentes.

| Servidores estatutarios ocupam cargos publicos.
Il Servidores publicos sdo regidos por estatuto criado por meio de lei pelo érgdo em que atuam.

Il Cargo publico é criado por lei, a qual estabelece denominacdo especifica, atribuicdes proprias e

recebimento pelos cofres publicos.
Assinale a opgao correta.

a) Somente os itens | e Il estao certos.
b) Somente os itens | e lll estao certos.
c) Somente os itens |l e lll estao certos.
d) Somente o item | esta certo.

e) Todos os itens estao certos.

COMENTARIOS

Vejamos uma a uma:

ALTERNATIVAI - Certa. Servidor estatutario ocupa cargo publico.

ALTERNATIVA Il - Errada. Servidores publicos sdo regidos por estatuto eriado-porreio-deleipelo-érgie
em-gue-atuam ente federativo.
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ALTERNATIVAIII - Certa. Esta de acordo com o conceito do Estatuto.

Art. 39— Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres
publicos, para provimento em cardter permanente ou tempordrio.

GABARITO: Letra C

Questao og. (CEBRASPE - 2017 - TCE-PE) A respeito do regime juridico dos agentes publicos, julgue o

item a seguir, de acordo com a Lei Estadual ne a Constituicao Federal de 1988 (CF).

O termo agente publico e empregado publico sdo espécies do género servidor publico.

COMENTARIOS

"Agente PUblico" é género, sendo empregado publico e servidor publico espécies daquele.

GABARITO: Errado

Questao 10. (FUNDATEC - 2022 — CEASA-RS) Com base em Meirelles (2018), relacione a Coluna 1 a

Coluna 2, associando as expressoes aos respectivos conceitos relativos a Administracao Publica.

Colunaa Coluna 2

1. Agentes credenciados. () Sado todas as pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou

transitoriamente, do exercicio de alguma funcdo estatal.
2. Agentes publicos.

() S3o os componentes do Governo nos seus primeiros escaldes,
3. Agentes politicos. investidos em cargos, fun¢des, mandatos ou comissdes, por nomeacgao,
eleicdo, designacdo ou delegagdo para o exercicio de atribui¢oes

4. Agentes administrativos. e
constitucionais.

() Sao todos aqueles que se vinculam ao Estado ou a suas entidades

autdrquicas e fundacionais por relagdes profissionais, sujeitos a
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estatal a que servem.

hierarquia funcional e ao regime juridico determinado pela entidade

() Sao os que recebem a incumbéncia de representar a Administracdo
em determinado ato ou praticar certa atividade especifica, mediante

remuneracao do Poder Publico credenciante.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a)4—3—2—1.
b)3—-2-1-4.
0)2-3—-4—1.
d)3—-4-2-1.
e)2—4—-1-3.

Comentarios

Vamos lembrar da classificagao com as palavras chave que vimos em aula:

TERMO

CONCEITO

QUESTAO

AGENTE PUBLICO

Para Carvalho Filho (2013), AGENTE
PUBLICO "¢ o conjunto de pessoas que, a
qualquer titulo, exercem uma fungdo
publica como prepostos do Estado. Essa
fungdo, é mister que se diga, pode ser
remunerada ou gratuita, definitiva ou

transitoria, politica ou juridica”.

() Sdo todas as pessoas fisicas

incumbidas, definitiva ou
transitoriamente, do exercicio de

alguma funcdo estatal.

atuam na elaboracdo de politicas publicas,
sendo por elei¢do, nomeagao ou designacao

( ) S3o os componentes do

Governo nos seus primeiros

escaldes, investidos em cargos,

fun¢des, mandatos ou comissdes,

ADMINISTRATIVOS

administrativas, tais como os servidores

AGENTES POLITICOS
e sdo investidos em mandatos, funcdes, | por nomeacgao, eleicdo,
comissoes etc. designacdo ou delegacdo para o
exercicio de atribuicoes
constitucionais.
AGENTES sao aqueles que desempenham atividades | ( ) Sdo todos aqueles que se

vinculam ao Estado ou a suas

(]
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publicos, empregados publicos e os agentes | entidades autarquicas e
temporarios; fundacionais  por  relagdes
profissionais, sujeitos a

hierarquia funcional e ao regime
juridico  determinado  pela

entidade estatal a que servem.

() S3o os que recebem a
S30 pessoas que atuam na representacio da | INcumbeéncia de representar a

AGENTES Administracao ou a praticar determinada Administracdo em determinado

CREDENCIADOS atividade. ato ou praticar certa atividade

especifica, mediante
remuneracao do Poder Publico

credenciante.

GABARITO: Letra C

Questdao11. (UFMG - 2023) Os servidores estatais, também chamados de Agentes Administrativos,
tém vinculo com o Estado, no exercicio da fun¢do administrativa. Esses servidores, normalmente, tém
sua definicao por critério de exclusao, compreendendo todos aqueles que possuem vinculo com a
Administracao Publica e que exercem funcao publica, ndo ostentando qualidade de agentes politicos

ou particulares em colabora¢ao com o ente publico.

Em relagdo aos servidores estatais, ¢ CORRETO afirmar que

a) é facultada a aplicacdo de contratacdo de empregados sob o regime da CLT para prestacao de servigos

na Administracdo Publica, conforme a discricionariedade do gestor do drgao.

b) os servidores estatutarios tém vinculo temporario com a Administragcdo, de natureza profissional, sem

prazo determinado, para execucao de atividades transitorias de interesse do Estado.

c) os servidores estatutarios tém vinculo de natureza legal e todos os seus direitos e obrigagdes decorrem
diretamente da lei.

d) consideram-se servidores temporarios todos aqueles contratados, com base no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, para atendimento, em carater permanente, de todas as necessidades dos 6rgaos

publicos.
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COMENTARIOS

Nosso gabarito é a letra C.

A opc¢édo A estd incorreta, pois nao cabe ao gestor escolher a forma de vinculo e sim a forma de constituicao
do 6rgdo. A opgdo B é o conceito de servidor temporario. Ja a op¢ao D, erra ao afirmar que a Administragao

pode contratar para qualquer necessidade.

GABARITO: Letra C

Questdao12. (UNIRIO - 2012) Em seus aspectos gerais, agentes publicos sao as pessoas fisicas e
juridicas que exercem alguma atividade estatal. O conjunto dos agentes publicos inclui os agentes

politicos, administrativos, honorificos e delegados. E um exemplo de agente publico honorifico.

a) Ministros de Estado.

b) Secretarios de Governo.

c) Oficiais das for¢as armadas.

d) Mesarios Eleitorais.

e) Servidores da Administracao Direta.

COMENTARIOS

O Mesario é o exemplo tipico de agente honorifico. Atuam por seu carater civico e sem remuneracao.

GABARITO: LetraD

Questdao13. (QUADRIX - 2021 — CRT-SP) Os agentes honorificos ndo possuem vinculo permanente

nem sao remunerados.

COMENTARIOS

Perfeito! Os agentes honorificos atuam em carater eventual e sem remuneracao.
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GABARITO: Certa

Questdao 14. (FUNRIO - 2018 — Camara Sao Joao do Meriti) Ha trés espécies de agentes publicos: os

politicos, os administrativos e os honorificos. Sao exemplos de agentes politicos:

a) Servidores Estatutarios, Prefeitos, Ministros de Estado.

b) Servidores Estatutarios, Empregados Publicos, Contratados temporarios.
c) Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ministros de Estado.

d) Empregados Publicos, Presidente da Republica, Ministros de Estado.

e) Empregados Publicos, Contratados temporarios, Governadores.

COMENTARIOS

Os agentes politicos sao aqueles dos mais altos escaldes, tais como Presidente da Republica, Governadores,

Prefeitos, Ministros, Secretarios de Estados etc.

GABARITO: Letra C

Questdao1s. (CEBRASPE - 2013 - ANS) Os ocupantes de cargo ou fung¢do em comissao sao

considerados agentes honorificos.

COMENTARIOS

Os ocupantes de cargo em comissdo ou de fungdo sao considerados agentes administrativos.
GABARITO: Errada

Questao 16. (UFBA -2013) Os Agentes Honorificos prestam servicos publicos relevantes, exercendo,
por exemplo, a funcdo de jurados, mesarios eleitorais, comissarios de menores, dentre outros da

mesma natureza.

COMENTARIOS
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Encontramos ai os exemplos classicos de agentes honorificos.

GABARITO: Certa

Questdao1y. (SELECON - 2023 - Pref. Nova Mutum) Trata-se de agente puUblico cuja caracteristica é

praticar certa atividade especifica ou representar o Poder Publico em determinado ato:

a) agente delegado

b) agente honorifico

c) agente credenciado
e) agente administrativo

COMENTARIOS

Cabe ao agente CREDENCIADO representar o poder publico em atividade especifica.

GABARITO: Letra C

Questdao 18. (CEBRASPE - 2023 — MPE-AM) Um cidadao que integra o conselho de sentenca de um

tribunal do juri é considerado, nessa situacao,

a) agente politico.

b) agente publico credenciado.
c) servidor publico temporario.
d) agente publico honorifico.
e) servidor publico voluntario.

COMENTARIOS

A atuagao como jurado é exemplo de agente honorifico.
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GABARITO: LetraD

Questdao1g. (IBFC - 2023 — SEAD-GO) Os agentes publicos se dividem em agentes politicos,
servidores publicos e particulares em colaboracao com o Estado. Assinale a alternativa que apresenta

um agente politico.

a) Assessor Parlamentar

b) Fiscal do IBAMA

c) Vereador

d) Funcionario da Petrobras
e) Diretora escolar

COMENTARIOS

O Vereador é um agente politico.

GABARITO: Letra C

Questao 20. (AVANCA SP - 2023) Em seu sentido estrito, é a expressao utilizada para
identificar aqueles agentes que mantém uma relacdo permanente com o Estado, em regime
estatutario, por integrarem o quadro funcional das pessoas politicas e de suas autarquias e fundagoes

publicas. Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna:

a) servidor publico.
b) empregado publico.
c) funcionario publico.
d) agente politico.

d) agente credenciado.
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COMENTARIOS

A questao traz o exemplo de SERVIDOR PUBLICO.

GABARITO: Letra A

Questdo 21. (UECE-CEV -2018 -SECULT-CE) NAO se aplica o Regime Juridico do Funcionario Civil do
Estado do Ceara aos

A) Procuradores do Estado.

B) Juizes de Direito do Estado.

C) Secretarios do Estado.

D) Servidores do Poder Legislativo.

Comentarios

O regime juridico se aplica aos “servidores comuns”. Os servidores “especiais”, como os Juizes, tem regime

juridico proprio.

GABARITO: Letra B

Dos Conceitos Gerais

Questao 22. (FAFIPA-2019-CREA-PR) Em se retratando das disposi¢oes gerais previstas na referida

legislagao, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

b) Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.

c) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagdo propria e

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
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d) E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, sem excecdes.
e) E proibida a prestacdo de servi¢os gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

COMENTARIOS

O objetivo é encontrar a opgao incorreta.

Facilmente, verificamos que a OPCAO D esta incorreta, pois, a lei pode ressalvar as hipdteses de prestacdo

de servigos gratuitos.

GABARITO: LetraD

Questao 23. (IBFC — 2022 — DPE-MT) De acordo com a Lei que institui o estatuto dos Servidores
Publicos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundac¢oes Estaduais criadas e mantidas pelo

Poder Publico, assinale a alternativa incorreta.

a) Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico

b) Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor

c) Os cargos publicos sdo criados por Lei Complementar, e sdo acessiveis a alguns brasileiros privilegiados,

escolhidos a cada mandato, sem necessidade de concurso ou comprovagao de experiéncia
d) E proibida a presta¢do de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei

COMENTARIOS

A questao pede a opgao incorreta.

Como vimos, os cargos de provimento efetivo dependem de concurso publico para seu provimento. Dai que

a opgao C esta incorreta.
GABARITO: LetraD

Questado 24. (VUNESP - 2019 - UFABC) A respeito do regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais, assinale a alternativa correta, conforme a Lei

n° 8.112/1990.
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a) Servidor é a pessoa legalmente investida do servigo publico.

b) Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.

c) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos, sdo criados por lei complementar, com

denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos.
d) E absolutamente proibida a prestacdo de servicos gratuitos.

e) O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente do Poder Executivo,

ainda que se trate de cargo da estrutura de outro Poder.

COMENTARIOS

A opgao correta é a LETRA B: Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Vamos analisar as demais opgoes:

A LETRA A estd errada, pois Servidor é a pessoal legalmente investida em CARGO publico.

Ja a LETRA Cesta incorreta, pois os cargos publicos sao acessiveis a brasileiros natos e naturalizados.
Na LETRA D, o erro esta em assinalar que é absolutamente proibida a prestacdo de servicos gratuitos.

Por fim, o erro da LETRA E é que o Provimento sempre sera feito pela autoridade competente do Poder e

nao por outro.

GABARITO: Letra B

Questado 25. (IADES - 2023 - Policia Cientifica GOIAS) De acordo com a Lei Estadual que disp6e acerca
do regime juridico dos servidores publicos civis do estado, assinale a alternativa que apresenta o

conceito de servidor publico.

a) Pessoa com atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional.

b) Pessoa legalmente investida em cargo publico.

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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c) Denominacgao propria, criada por lei, com subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres publicos.
d) Pessoa que presta servigos a entidades privadas.
e) Servidor que esteja em disponibilidade

COMENTARIOS

O conceito de servidor publico é “pessoa legalmente investida em cargo publico”.

GABARITO: Letra B

Natureza dos Cargos

Questao 26. (FGV -2022-PC-RJ) Joana é servidora publica e exerce fun¢ao de confianga na Policia Civil
do Estado Alfa, sendo diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Observadas as disposi¢oes sobre o tema previstas na Constituicdo da RepuUblica de 1988, é correto afirmar

que Joana é necessariamente servidora:
a) celetista;

b) nao concursada;

c) contratada temporariamente;

d) ocupante de cargo efetivo;

e) ocupante de cargo em comissao.

COMENTARIOS

As fungdes de confianga s podem ser ocupadas por servidores efetivos.

GABARITO: LetraD

Questdo 27. (QUADRIX - 2022 - CAU-SC) Com relacao a cargo, emprego e funcao publica, assinale a

alternativa correta.

a) As fungdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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b) Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribui¢des de chefia.
c) As fungdes de confianca destinam-se apenas as atribui¢des de assessoramento.
d) E vedado o preenchimento de cargos em comissao por servidores ocupantes de cargo efetivo.

e) As funcgdes de confianca sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo, acessiveis a qualquer pessoa, ainda que
esta ndo seja detentora de cargo efetivo.

COMENTARIOS

Vamos analisar uma a uma:
LETRA A - Certa. As fun¢oes de confianca s6 podem ser ocupadas por servidores efetivos.

LETRAS B e C - Errada. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e

assessoramento.
LETRA D - Errada. Servidor ocupante de cargo efetivo pode ser nomeado para cargo em comissao.

LETRA E - Errada. S3o os cargos em comissao que sdo de livre nomeacdo e exoneracgdo, acessiveis a

qualquer pessoa, ainda que esta ndo seja detentora de cargo efetivo.

GABARITO: Letra A

Questao 28. (VUNESP - 2020 - Valiprev SP - adaptada) Suponha que Joao era servidor publico efetivo
vinculado a autarquia municipal, ocupava cargo técnico e, apos preenchidos os requisitos legais,
solicitou a sua aposentadoria e passou a receber proventos. Jodo tem uma trajetoria funcional

exemplar e sempre contou com a confianca dos seus superiores hierarquicos.

Caso Jodo conte com mais de 75 (setenta e cinco) anos, Jodo ndo podera ocupar cargo de livre nomeacao

OU exoneragao na mesma autarquia.

COMENTARIOS

Detentor exclusivamente de cargos em comissdao ndo se sujeitam a aposentadoria compulsoria.

GABARITO: Errada

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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Questao 29. (INSTITUTO CONSULPLAN - 2021 - TJ-MS) Cibele ER, servidora publica efetiva do
Ministério da Justica, ocupando cargo de nivel superior, veio a ser convidada para atuar em funcao de
confianga, chefiando determinado setor e recebendo a referida contraprestacao financeira. Apés um
periodo, recebe convite para trabalhar no Ministério da Defesa, ocupando outra funcao de confianca.
Nos termos da Constituicao Federal, pode-se afirmar que:

a) Alincorporacao a remuneragao dos valores decorrentes da funcdo de confianga ndo ocorrera.

b) Haverd incorporagao de metade do valor da funcdo de confianca na remuneracdo do servidor.

c) Havera incorporacao da totalidade do valor da fun¢do de confianca na remuneragao do servidor.

d) A incorporagdo a remuneracao dos valores decorrentes da fun¢ado de confianca esta limitada ao teto.

COMENTARIOS

E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de

confianga ou de cargo em comissao a remuneragdo do cargo efetivo.

GABARITO: Letra A

Questao 30. (CEBRASPE - 2015 - TCE-RN) Com base nas disposi¢cdes constitucionais e na
jurisprudéncia do STF a respeito dos servidores publicos, julgue o item a seguir.

Funcdes de confianca e cargos em comissao destinam-se a atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.
Distinguem-se, entretanto, quanto aos requisitos de seus ocupantes: a fun¢do de confianca é destinada,
exclusivamente, a servidor de cargo efetivo; os cargos em comissdo podem ser desempenhados por agentes

publicos em carater precario.

COMENTARIOS

E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de

confianga ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo.
A assertiva esta perfeita.

OBS: agente publico em cardter precario é o cargo em comissao.
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GABARITO: Letra A

Dos Requisitos Basicos

Questdao 31. (IESES - 2021 - TJ-RO) Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, entre

outros:

. Ser brasileiro.

Il. O gozo dos direitos politicos.

lll. A quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais.
IV. Alidade minima de dezoito anos.

A sequéncia correta é:

a) Apenas a assertiva IV esta incorreta.

b) Apenas as assertivas Il Il e IV estao corretas.

c) Apenas as assertivas | e |V estao corretas.

d) As assertivas |, Il, Ill e IV estao corretas.

COMENTARIOS

Sao requisitos basicos para o ingresso no servico publico

® nacionalidade brasileira ou equiparada;

® quitagcao com as obrigagoes militares e eleitorais;

¢ idade minima de 18 anos;

¢ sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢do médica oficial;

® atendimento as condi¢des especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

GABARITO: LetraD
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Questao 32. (OBJETIVA - 2022) Considerando-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Estado, analisar a sentenca abaixo:

E vedado cometer ao servidor atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto encargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento e comissoes legais (12 parte). Ser brasileiro e ter idade minima de dezoito anos ndo sdo
requisitos para ingresso no servi¢o publico (22 parte). Os cargos publicos serdo providos apenas por

nomeacao (32 parte).

A sentenca esta:

a) Correta somente em sua 12 parte.

b) Correta somente em suas 12 e 22 partes.
c) Correta somente em suas 12 e 32 partes.
d) Correta somente em suas 22 e 32 partes.
d) Totalmente incorreta.

COMENTARIOS

Vamos por partes:

12 parte: Cabe ao servidor desempenhar as atribui¢oes de seu cargo, sendo vedado atribuir-lhe encargos
diferentes das previstas em lei, exceto para encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento e comissdes

legais mediante o pagamento de gratificacdo. Esta parte esta correta.

22 parte: Ser brasileiro e ter idade minima de dezoito anos sao requisitos para ingresso no servigo publico.

Esta parte esta errada.

32 parte: Os cargos sdao providos por nomeacao e por outras formas de provimento derivado. Esta parte
também esta errada.

Portanto, a sentenga esta correta somente em sua 12 parte.

GABARITO: Letra A
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Questdao 33. (FUNDEP - 2022 - Camara Pirapora) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou
o entendimento de que é inconstitucional a exclusao de certame publico de candidato por este

responder a inquérito policial.

Tal posicionamento jurisprudencial visa a protecdo do seguinte direito ou garantia fundamental:
a) Livre exercicio de emprego ou profissao.

b) Ampla defesa.

c) Livre manifestacao do pensamento.

d) Presuncdo de inocéncia.

COMENTARIOS

Meros inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia ou agdes penais em curso, sem
condenacdo transitada em julgado, ndo podem ser utilizados como fatores impeditivos desse acesso, tendo

em vista o relevo dado ao principio constitucional da presun¢do de inocéncia.

GABARITO: LetraD

Questao 34. (FGV - 2021 - PC-RN) Joao se inscreveu em concurso publico para provimento de certo
cargo efetivo na area da seguranca publica no Estado Alfa. Apds ser aprovado na prova objetiva, Joao
recebeu um comunicado da entidade organizadora do concurso informando-lhe que seria realizado um
exame psicotécnico, de carater eliminatorio. Tendo em vista que nao havia previsao em lei nem no
edital do concurso para tal exame psicotécnico, Joao impetrou mandado de seguranca impugnando a

realizacao do exame.

De acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, a pretensao de Jodo:

a) nao merece prosperar, pois ha discricionariedade do Estado Alfa para definir quais concursos publicos
devem exigir exame psicotécnico, de acordo com a natureza do cargo;

b) ndo merece prosperar, pois ha discricionariedade da entidade organizadora para definir quais concursos
publicos devem exigir exame psicotécnico, conforme a natureza do cargo;

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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c) ndo merece prosperar, desde que todos os candidatos sejam submetidos ao mesmo exame psicotécnico,
de maneira a atender aos principios da isonomia e competitividade;

d) merece prosperar pois haveria necessidade de prévia previsao em lei e previsao no edital com a devida
publicidade dos critérios objetivos fixados e possibilidade de recurso;

e) merece prosperar, pois haveria necessidade de prévia previsdo no edital do exame psicotécnico
independentemente de previsdao em lei.

COMENTARIOS

Segundo a Sumula Vinculante 44 do STF, " S0 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de
candidato a cargo publico".

Portanto, a pretensdo de Jodo merece prosperar pois haveria necessidade de prévia previsao em lei e
previsdo no edital com a devida publicidade dos critérios objetivos fixados e possibilidade de recurso.

GABARITO: LetraD

Questao 35. (AOCP - 2014 — MPE-BA) - De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

Estado da Bahia, sdo requisitos basicos para ingresso no servi¢co publico, EXCETO

a) idade minima de vinte e um anos.

b) nacionalidade brasileira ou equiparada.

c) gozo dos direitos politicos.

d) quitagao com as obriga¢des militares e eleitorais.

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Comentarios

Ja percebeu que o assunto “requisitos” cai muito?
A idade é mais uma vez o requisito errado. S3o 18 anos.

GABARITO: Letra A

Questdao 36. (CESPE - 2018 - IPHAN) - Idade minima de dezesseis anos e quitacao das obrigacoes

eleitorais sao requisitos para a investidura em cargo publico.

COMENTARIOS

A idade minima é de 18 anos.

GABARITO: Errada
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Questao 37. (CESPE - 2018 - FUB - Adaptada) Em 2015, Sara era servidora publica estavel de
determinado 6rgao. No ano seguinte, ela foi aprovada em concurso publico para cargo de provimento
efetivo de outro 6rgao publico, nomeada e empossada nesse ultimo cargo, tendo iniciado efetivamente
o exercicio de suas fun¢oes nesse mesmo ano. Em 2018, Sara foi reprovada em avaliacao de
desempenho e, consequentemente, no estagio probatorio.

Acerca dessa situagdo hipotética, julgue o item a sequir a luz das disposicdes do Regime Juridico dos
Servidores Publicos.

Para ser investida em cargo publico, Sara teve de preencher os seguintes requisitos basicos: nacionalidade
brasileira; idade minima de 18 anos; habilitacdo prévia em concurso publico, pleno gozo dos direitos
politicos; quitagdo com os servicos eleitorais; sanidade fisica e mental, comprovada por inspe¢do médica.

Comentarios

Todas as opgdes apresentadas estdo corretas. Evidentemente, ndo esta descrito a quitagdo militar pois ndo
é necessaria para Sara.

GABARITO: Correta

Questao 38. (IDECAN - 2023 — SEFAZ-RR) No Estado, sdao requisitos basicos para a investidura em

cargo publico estadual:

|. Gozo dos direitos politicos. Il. Quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais. Ill. Aptidao fisica e mental.
IV. Curso de formacao. V. I[dade minima de dezesseis anos.

Estdo corretos apenas os itens agrupados em
a)l, llelll.

b)I, llelV.

ol llleV.

e) I, 1, NlelV.

e)ll,IVeV.

COMENTARIOS

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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Dentre os requisitos apresentados, “curso de formacao” e “idade de 16 anos” ndo sdo requisitos validos para
o Estado.

GABARITO: Letra A

Questao 39. (URFRJ - 2023) Segundo o Estatuto, a alternativa que descreve corretamente um dos

requisitos basicos de investidura do cargo publico é

a) gozo dos direitos politicos.

b) nivel superior de escolaridade.

¢) idade minima de vinte e um anos.

d) aptidao fisica, mental e psicoldgica.

e) quitacdo das obrigagdes militares, eleitorais, tributarias e fiscais.

COMENTARIOS

Dentre os requisitos apresentados, a op¢do a (gozo dos direitos politicos) é correta.

GABARITO: Letra A

Questao 40. (CESGRANRIO - 2023 — AGERIO) A banca organizadora de um concurso para o cargo de
agente de saude em um determinado municipio decide estabelecer, como etapa necessaria para o

certame, a realiza¢ao de avaliacdo psicoldgica.

Para sujeitar o candidato a cargo publico a exame psicotécnico antes mesmo da publicacdo do ato em que

se organiza o certame, é indispensavel a previsao
a) no edital

b) em aviso

¢) em portaria

d) em lei

a SEPLAG-CE (Analista de Gestéo Publica - Area de Atuacdo: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)
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e) em resolucao

COMENTARIOS

A exigéncia do exame psicotécnico em concurso depende de previsdao em lei e no edital, e deve sequir
critérios objetivos [Tese definida no Al 758.533]

GABARITO: LetraD
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LISTA DE QUESTOES

Disposicdes Constitucionais e Iniciais

Questdo 01. (FCC- TRT 21) Os cargos publicos

a) podem ter seus vencimentos pagos somente pelos cofres publicos.

b) podem ter seus vencimentos pagos pelos cofres publicos e privados.

C) sao acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados, mas ndo aos estrangeiros.

d) serdo criados por ato administrativo, ndo sendo necessario que constem da estrutura organizacional.

e) sdo criados por lei e alterados por ato administrativo.

Questdo 02. (CESPE-—2016 —ANVISA) - Jodo, apds aprova¢ao em concurso publico, foi nomeado em 2015
para integrar o quadro de uma entidade da administragdo indireta dotada de personalidade juridica de

direito privado.

Questdo 03. (CESPE-—2016-TCE-SC) - O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissao

adquire a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

Questdo 04. (CEBRASPE — 2018 - SEFAZ-RS) Conforme o Estatuto dos Servidores Publicos, em razdo da

exceléncia dos servigos prestados, pode ser promovido servidor investido em

Aa) cargo em comissao, uma vez que tal categoria é organizada em carreira.

b) cargo em comissdo, desde que devidamente aprovado em concurso publico para esse cargo.
c) cargo de provimento efetivo, porque tal categoria é organizada em carreira.

d) cargo de provimento efetivo, que é uma categoria de livre nomeacao.

e) cargo sem organizagao de carreira, por isso sua promogao é possivel.
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Questdo 05. (IBFC - 2021 - IAP-PR - adaptada) Acerca do disposto no Estatuto dos Servidores do Estado,

analise as afirmativas abaixo:

|. Cargo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um funcionario, identificando-se pelas

caracteristicas de criacdo por lei, denominacao prdpria, nUmero certo e pagamento pelos cofres do Estado.
ll. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de comissao.

lIl. Para a nomeacao de cargo de provimento em comissdo é necessaria a aprovagao prévia em concurso

publico de provas ou de provas e titulos e ser funcionario publico do Estado.
Assinale a alternativa correta:

a) As afirmativas |, Il e Il estdo corretas

b) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas

c) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas

d) Apenas as afirmativas | e Ill estdo corretas

e) Apenas a afirmativa Il estd correta

Questdo 06. CESPE - 2021 - TC-DF - adaptada) Acerca do regime juridico dos servidores publicos, julgue

o item que se segue.
Situacao hipotética: Jane e Caio exercem cargos publicos em determinado 6rgao da administracdo direta.

O cargo de Jane é de provimento efetivo e o de Caio é de provimento em comissdo. Assertiva: Nessa

situacao, a Lei Estadual é aplicavel aos dois servidores.

Questdo 07. (INSTITUTO AOCP - 2022 - IPE Prev - adaptada) Considerando o Regime Juridico préoprio dos

servidores publicos do Estado, sdo regidos por esta lei:

. O servidor titular de cargo efetivo do Poder Executivo;
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Il. O militar estadual;

1. O servidor ocupante de cargo publico de provimento em comissdo;
IV. O servidor ocupante de emprego publico.

a) Apenaslell.

b) Apenas I e lll.

c) Apenasllielll.

d) Apenas |, Il e V.

e)l 1, lelV.

Questdo 08. (CEBRASPE - 2021 - AL-CE) A respeito dos servidores publicos, julgue os itens subsequentes.

| Servidores estatutarios ocupam cargos publicos.
Il Servidores publicos sdo regidos por estatuto criado por meio de lei pelo 6rgao em que atuam.

Il Cargo publico é criado por lei, a qual estabelece denominacdo especifica, atribuicdes proprias e

recebimento pelos cofres publicos.
Assinale a opgao correta.

a) Somente ositens | e Il estao certos.
b) Somente os itens | e lll estao certos.
c) Somente ositens Il e lll estao certos.
d) Somente o item | esta certo.

e) Todos os itens estao certos.
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Questdo 09. (CEBRASPE -2017 - TCE-PE) A respeito do regime juridico dos agentes publicos, julgue o item

a seguir, de acordo com a Lei Estadual ne a Constituicdo Federal de 1988 (CF).

O termo agente publico e empregado publico sao espécies do género servidor publico.

Questdo 10. (FUNDATEC - 2022 - CEASA-RS) Com base em Meirelles (2018), relacione a Coluna 1 a

Coluna 2, associando as expressoes aos respectivos conceitos relativos a Administragao Publica.

Colunaa
1. Agentes credenciados.
2. Agentes publicos.

3. Agentes politicos.

4. Agentes administrativos.

Coluna 2

() S3o todas as pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou

transitoriamente, do exercicio de alguma funcdo estatal.

() Sdo os componentes do Governo nos seus primeiros escaloes,
investidos em cargos, fun¢des, mandatos ou comissdes, por nomeagao,
eleicdo, designacdo ou delegagdo para o exercicio de atribui¢oes

constitucionais.

() Sao todos aqueles que se vinculam ao Estado ou a suas entidades
autdrquicas e fundacionais por relagdes profissionais, sujeitos a
hierarquia funcional e ao regime juridico determinado pela entidade

estatal a que servem.

() Sao os que recebem a incumbéncia de representar a Administracdo
em determinado ato ou praticar certa atividade especifica, mediante

remuneracao do Poder Publico credenciante.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a)4—3—2—1.
b)3—-2-1-4.
0)2-3—-4—1.
d)3-4-2-1.
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e)2—-4—-1-3.

Questdo 11. (UFMG - 2023) Os servidores estatais, também chamados de Agentes Administrativos, tém
vinculo com o Estado, no exercicio da fun¢do administrativa. Esses servidores, normalmente, tém sua
definicdo por critério de exclusio, compreendendo todos aqueles que possuem vinculo com a
Administragao Publica e que exercem fungao publica, ndo ostentando qualidade de agentes politicos ou

particulares em colabora¢ao com o ente publico.

Em relagdo aos servidores estatais, ¢ CORRETO afirmar que

a) é facultada a aplicacdo de contratacdo de empregados sob o regime da CLT para prestacao de servigos
na Administracdo Publica, conforme a discricionariedade do gestor do dérgao.

b) os servidores estatutarios tém vinculo temporario com a Administra¢do, de natureza profissional, sem

prazo determinado, para execucdo de atividades transitorias de interesse do Estado.

c) os servidores estatutarios tém vinculo de natureza legal e todos os seus direitos e obriga¢des decorrem

diretamente da lei.

d) consideram-se servidores temporarios todos aqueles contratados, com base no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, para atendimento, em carater permanente, de todas as necessidades dos 6rgaos
publicos.

Questdo 12. (UNIRIO —2012) Em seus aspectos gerais, agentes publicos sdo as pessoas fisicas e juridicas
que exercem alguma atividade estatal. O conjunto dos agentes publicos inclui os agentes politicos,

administrativos, honorificos e delegados. E um exemplo de agente publico honorifico.

a) Ministros de Estado.

b) Secretarios de Governo.

c) Oficiais das forcas armadas.
d) Mesarios Eleitorais.

e) Servidores da Administracao Direta.

a SEPLAG-CE (Analista de Gestdo Publica - Area de Atuac&o: Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas)

, www.estrategiaconcursos.com.br

gisle 63
75

xderal ¢



Equipe AFO e Direito Financeiro Estratégia Concursos, Equipe D
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

Questdo 13. (QUADRIX — 2021 — CRT-SP) Os agentes honorificos ndo possuem vinculo permanente nem

sao remunerados.

Questdo 14. (FUNRIO — 2018 — Camara S3o Jodao do Meriti) Ha trés espécies de agentes publicos: os

politicos, os administrativos e os honorificos. Sao exemplos de agentes politicos:

a) Servidores Estatutarios, Prefeitos, Ministros de Estado.

b) Servidores Estatutarios, Empregados Publicos, Contratados temporarios.
c) Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ministros de Estado.

d) Empregados Publicos, Presidente da Republica, Ministros de Estado.

e) Empregados Publicos, Contratados temporarios, Governadores.

Questdo 15. (CEBRASPE — 2013 — ANS) Os ocupantes de cargo ou fungdo em comissao sao considerados

agentes honorificos.

COMENTARIOS

Os ocupantes de cargo em comissdo ou de fungdo sao considerados agentes administrativos.
GABARITO: Errada

Questdo 16. (UFBA —2013) Os Agentes Honorificos prestam servigos publicos relevantes, exercendo, por
exemplo, a funcdo de jurados, mesarios eleitorais, comissarios de menores, dentre outros da mesma

natureza.

Questdo 17. (SELECON - 2023 - Pref. Nova Mutum) Trata-se de agente publico cuja caracteristica é

praticar certa atividade especifica ou representar o Poder Publico em determinado ato:
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a) agente delegado
b) agente honorifico
c) agente credenciado

e) agente administrativo

Questao 18. (CEBRASPE — 2023 — MPE-AM) Um cidaddo que integra o conselho de sentenca de um

tribunal do juri é considerado, nessa situagdo,

a) agente politico.

b) agente publico credenciado.
c) servidor publico temporario.
d) agente publico honorifico.

e) servidor publico voluntario.

Questdo 19. (IBFC —2023 — SEAD-GO) Os agentes publicos se dividem em agentes politicos, servidores
publicos e particulares em colaboracao com o Estado. Assinale a alternativa que apresenta um agente

politico.

a) Assessor Parlamentar

b) Fiscal do IBAMA

c) Vereador

d) Funcionario da Petrobras

e) Diretora escolar
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Questdo 20. (AVANCA SP - 2023) Em seu sentido estrito, é a expressao utilizada para

identificar aqueles agentes que mantém uma relagao permanente com o Estado, em regime estatutario,
por integrarem o quadro funcional das pessoas politicas e de suas autarquias e fundag¢Ges publicas.

Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna:

a) servidor publico.
b) empregado publico.
c) funcionario publico.
d) agente politico.

d) agente credenciado.

Questdo 21. (UECE-CEV-2018 -SECULT-CE) NAO se aplica o Regime Juridico do Funcionario Civil do Estado

do Ceara aos

A) Procuradores do Estado.
B) Juizes de Direito do Estado.
C) Secretarios do Estado.

D) Servidores do Poder Legislativo.

Dos Conceitos Gerais

Questdo 22. (FAFIPA — 2019 — CREA-PR) Em se retratando das disposi¢oes gerais previstas na referida

legislacdo, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

b) Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.
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c) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
d) E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, sem excecdes.

e) E proibida a prestacdo de servi¢os gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Questdo 23. (IBFC - 2022 - DPE-MT) De acordo com a Lei que institui o estatuto dos Servidores Publicos
da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Estaduais criadas e mantidas pelo Poder Publico,

assinale a alternativa incorreta.

a) Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico

b) Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor

c) Os cargos publicos sdo criados por Lei Complementar, e sdo acessiveis a alguns brasileiros privilegiados,

escolhidos a cada mandato, sem necessidade de concurso ou comprovagao de experiéncia

d) E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei

Questdo 24. (VUNESP — 2019 — UFABC) A respeito do regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, assinale a alternativa correta, conforme a Lei n°

8.112/1990.

a) Servidor é a pessoa legalmente investida do servigo publico.

b) Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.

c) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos, sdo criados por lei complementar, com

denominacdo prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos.

d) E absolutamente proibida a prestacdo de servi¢os gratuitos.
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e) O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente do Poder Executivo,
ainda que se trate de cargo da estrutura de outro Poder.

Questdo 25. (IADES - 2023 - Policia Cientifica GOIAS) De acordo com a Lei Estadual que disp6e acerca do
regime juridico dos servidores publicos civis do estado, assinale a alternativa que apresenta o conceito de

servidor publico.

a) Pessoa com atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional.

b) Pessoa legalmente investida em cargo publico.

c) Denominacgao propria, criada por lei, com subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres publicos.
d) Pessoa que presta servigos a entidades privadas.

e) Servidor que esteja em disponibilidade

Natureza dos Cargos

Questao 26. (FGV - 2022 -PC-RJ) Joana é servidora publica e exerce fun¢ao de confianca na Policia Civil

do Estado Alfa, sendo diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Observadas as disposi¢des sobre o tema previstas na Constituicao da Republica de 1988, é correto afirmar

que Joana é necessariamente servidora:
a) celetista;

b) nao concursada;

c) contratada temporariamente;

d) ocupante de cargo efetivo;

e) ocupante de cargo em comissao.
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Questdo 27. (QUADRIX - 2022 - CAU-SC) Com relagdo a cargo, emprego e fung¢do publica, assinale a

alternativa correta.

a) As fungdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.
b) Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atribuicdes de chefia.

c) As fungdes de confianca destinam-se apenas as atribui¢des de assessoramento.

d) E vedado o preenchimento de cargos em comissao por servidores ocupantes de cargo efetivo.

e) As funcgdes de confianca sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo, acessiveis a qualquer pessoa, ainda que
esta ndo seja detentora de cargo efetivo.

Questdo 28. (VUNESP - 2020 - Valiprev SP - adaptada) Suponha que Joao era servidor publico efetivo
vinculado a autarquia municipal, ocupava cargo técnico e, apds preenchidos os requisitos legais, solicitou
a sua aposentadoria e passou a receber proventos. Jodo tem uma trajetdria funcional exemplar e sempre

contou com a confianga dos seus superiores hierarquicos.

Caso Jodo conte com mais de 75 (setenta e cinco) anos, Jodo ndo podera ocupar cargo de livre nomeagado

Ou exoneragao na mesma autarquia.

Questdo 29. (INSTITUTO CONSULPLAN - 2021 - TJ-MS) Cibele ER, servidora publica efetiva do Ministério
da Justica, ocupando cargo de nivel superior, veio a ser convidada para atuar em funcdo de confianga,
chefiando determinado setor e recebendo a referida contraprestacgao financeira. Apds um periodo, recebe
convite para trabalhar no Ministério da Defesa, ocupando outra fun¢dao de confianca. Nos termos da

Constituicao Federal, pode-se afirmar que:

a) A incorporacdo a remuneracao dos valores decorrentes da funcdo de confianga ndo ocorrera.
b) Havera incorporacao de metade do valor da funcdo de confianga na remuneracao do servidor.
c) Havera incorporagao da totalidade do valor da fun¢do de confianca na remuneragao do servidor.

d) A incorporacgdo a remuneracgdo dos valores decorrentes da fun¢do de confianca esta limitada ao teto.
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Questdo 30. (CEBRASPE - 2015 - TCE-RN) Com base nas disposi¢des constitucionais e na jurisprudéncia

do STF a respeito dos servidores publicos, julgue o item a seguir.

Funcdes de confianca e cargos em comissao destinam-se a atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.
Distinguem-se, entretanto, quanto aos requisitos de seus ocupantes: a fun¢do de confianca é destinada,
exclusivamente, a servidor de cargo efetivo; os cargos em comissdo podem ser desempenhados por agentes

publicos em carater precario.

Dos Requisitos Basicos

Questdo 31. (IESES - 2021 - TJ-RO) Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, entre outros:

l. Ser brasileiro.

Il. O gozo dos direitos politicos.

lll. A quitagcao com as obrigagdes militares e eleitorais.
IV. A idade minima de dezoito anos.

A sequéncia correta é:

a) Apenas a assertiva |V esta incorreta.

b) Apenas as assertivas Il Il e IV estdo corretas.

c) Apenas as assertivas | e IV estao corretas.

d) As assertivas |, Il, Ill e IV estao corretas.

Questdo 32. (OBJETIVA - 2022) Considerando-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado,

analisar a sentenca abaixo:
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E vedado cometer ao servidor atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto encargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento e comissoes legais (12 parte). Ser brasileiro e ter idade minima de dezoito anos ndo sao
requisitos para ingresso no servi¢o publico (22 parte). Os cargos publicos serdo providos apenas por

nomeacao (32 parte).

A sentenca esta:

a) Correta somente em sua 12 parte.

b) Correta somente em suas 12 e 22 partes.
c) Correta somente em suas 12 e 32 partes.
d) Correta somente em suas 22 e 32 partes.

d) Totalmente incorreta.

Questdo 33. (FUNDEP - 2022 - Camara Pirapora) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento de que é inconstitucional a exclusdao de certame publico de candidato por este responder a

inquérito policial.

Tal posicionamento jurisprudencial visa a protecdo do seguinte direito ou garantia fundamental:
a) Livre exercicio de emprego ou profissao.

b) Ampla defesa.

c) Livre manifestacao do pensamento.

d) Presuncdo de inocéncia.

Questdo 34. (FGV -2021 - PC-RN) Jodo se inscreveu em concurso publico para provimento de certo cargo
efetivo na area da seguranca publica no Estado Alfa. Apds ser aprovado na prova objetiva, Jodo recebeu
um comunicado da entidade organizadora do concurso informando-lhe que seria realizado um exame

psicotécnico, de carater eliminatério. Tendo em vista que nao havia previsio em lei nem no edital do
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concurso para tal exame psicotécnico, Jodo impetrou mandado de seguranc¢a impugnando a realizagao do

exame.

De acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, a pretensdo de Jodo:

a) ndo merece prosperar, pois ha discricionariedade do Estado Alfa para definir quais concursos publicos
devem exigir exame psicotécnico, de acordo com a natureza do cargo;

b) ndo merece prosperar, pois ha discricionariedade da entidade organizadora para definir quais concursos
publicos devem exigir exame psicotécnico, conforme a natureza do cargo;

c) ndo merece prosperar, desde que todos os candidatos sejam submetidos ao mesmo exame psicotécnico,
de maneira a atender aos principios da isonomia e competitividade;

d) merece prosperar pois haveria necessidade de prévia previsao em lei e previsao no edital com a devida
publicidade dos critérios objetivos fixados e possibilidade de recurso;

e) merece prosperar, pois haveria necessidade de prévia previsdo no edital do exame psicotécnico
independentemente de previsdao em lei.

Questdo 35. (AOCP-2014 - MPE-BA) - De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado

da Bahia, sao requisitos basicos para ingresso no servico publico, EXCETO

a) idade minima de vinte e um anos.

b) nacionalidade brasileira ou equiparada.

c) gozo dos direitos politicos.

d) quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais.

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Questdo 36. (CESPE — 2018 - IPHAN) - Idade minima de dezesseis anos e quitacao das obrigacoes

eleitorais sdo requisitos para a investidura em cargo publico.

Questdo 37. (CESPE — 2018 — FUB - Adaptada) Em 2015, Sara era servidora publica estavel de
determinado 6rgao. No ano seguinte, ela foi aprovada em concurso publico para cargo de provimento
efetivo de outro érgao publico, nomeada e empossada nesse ultimo cargo, tendo iniciado efetivamente o
exercicio de suas fungdes nesse mesmo ano. Em 2018, Sara foi reprovada em avaliagao de desempenho e,

consequentemente, no estagio probatadrio.
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Acerca dessa situacdo hipotética, julgue o item a sequir a luz das disposicdes do Regime Juridico dos
Servidores Publicos.

Para ser investida em cargo publico, Sara teve de preencher os seguintes requisitos basicos: nacionalidade
brasileira; idade minima de 18 anos; habilitacdo prévia em concurso publico, pleno gozo dos direitos
politicos; quitagdo com os servicos eleitorais; sanidade fisica e mental, comprovada por inspecdo médica.

Questdo 38. (IDECAN - 2023 - SEFAZ-RR) No Estado, sdo requisitos basicos para a investidura em cargo

publico estadual:

|. Gozo dos direitos politicos. Il. Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais. Ill. Aptidao fisica e mental.

IV. Curso de formacdo. V. Idade minima de dezesseis anos.
Estdo corretos apenas os itens agrupados em

a)l, lelll.

byl, llelV.

ol llleV.

e) 11 elV.

e)ll,IVeV.

Questdo 39. (URFRJ — 2023) Segundo o Estatuto, a alternativa que descreve corretamente um dos

requisitos basicos de investidura do cargo publico é

a) gozo dos direitos politicos.

b) nivel superior de escolaridade.

¢) idade minima de vinte e um anos.
d) aptidao fisica, mental e psicoldgica.

e) quitacdo das obrigagdes militares, eleitorais, tributarias e fiscais.
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Questdo 40. (CESGRANRIO — 2023 — AGERIO) A banca organizadora de um concurso para o cargo de
agente de saide em um determinado municipio decide estabelecer, como etapa necessaria para o

certame, a realiza¢ao de avaliagdo psicolodgica.

Para sujeitar o candidato a cargo publico a exame psicotécnico antes mesmo da publicagdo do ato em que

se organiza o certame, é indispensavel a previsao
a) no edital

b) em aviso

C) em portaria

d) em lei

e) em resolucdo

@GABARlTO
L

ERRADA | ERRADA B CERTA B ERRADA

C D CERTA C ERRADA | CERTA C D C A
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