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RESOLUCAO CNJ N° 60/2008

A Resolucdo n® 60/2008 do Conselho Nacional de Justica institui o Codigo de Etica da Magistratura Nacional
exortando todos os juizes brasileiros (estaduais e federais) a sua fiel observancia.

Da uma olhada no preambulo:

CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no exercicio da competéncia que lhe atribuiram a
Constituicdo Federal (art. 103-B, § 49, I e ll), a Lei Orgdnica da Magistratura Nacional (art. 6o
da LC n°35/79) e seu Regimento Interno (art. 19, incisos | e ll);

CONSIDERANDO que a adogéo de Cédigo de Etica da Magistratura é instrumento essencial
para os juizes incrementarem a confianca da sociedade em sua autoridade moral;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Etica da Magistratura traduz compromisso institucional
com a exceléncia na prestacdo do servico publico de distribuir Justica e, assim,
mecanismo para fortalecer a legitimidade do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que é fundamental para a magistratura brasileira cultivar principios
éticos, pois lhe cabe também fung¢do educativa e exemplar de cidadania em face dos demais
grupos sociais;

CONSIDERANDO que a Lei veda ao magistrado "procedimento incompativel com a
dignidade, a honra e o decoro de suas funcoes" e comete-lhe o dever de "manter conduta
irrepreensivel na vida publica e particular" (LC n° 35/79, arts. 35, inciso VI, e 56, inciso Il); e

CONSIDERANDO a necessidade de minudenciar os principios erigidos nas aludidas normas
juridicas;

RESOLVE: Aprovar e editar o presente CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL,
exortando todos os juizes brasileiros a sua fiel observancia.

Disposi¢cdes gerais

O exercicio da magistratura exige conduta compativel com os preceitos deste Cddigo e do Estatuto da
Magistratura, norteando-se pelos principios da independéncia, da imparcialidade, do conhecimento e
capacitacdo, da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da prudéncia, da diligéncia, da
integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do decoro.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 3
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Ao magistrado impoe-se primar pelo respeito a Constituicdo da Republica e as leis do Pais, buscando o

fortalecimento das institui¢oes e a plena realizagdo dos valores democraticos.

A atividade judicial deve desenvolver-se de modo a garantir e fomentar a dignidade da pessoa humana,

objetivando assegurar e promover a solidariedade e a justica na relagao entre as pessoas.

Independéncia

Exige-se do magistrado que seja eticamente independente e que ndo interfira, de qualquer modo, na

atuagao jurisdicional de outro colega, exceto em respeito as normas legais.

Impde-se ao magistrado pautar-se no desempenho de suas atividades sem receber indevidas influéncias

externas e estranhas a justa convic¢do que deve formar para a solugdo dos casos que Ihe sejam submetidos.

E dever do magistrado denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar sua independéncia.

A independéncia judicial implica que ao magistrado é vedado participar de atividade politico-
partidaria.

Imparcialidade

O magistrado imparcial é aquele que busca nas provas a verdade dos fatos, com objetividade e
fundamento, mantendo ao longo de todo o processo uma distancia equivalente das partes, e evita todo

o tipo de comportamento que possa refletir favoritismo, predisposi¢cao ou preconceito.

Ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre dispensar as partes igualdade de tratamento,

vedada qualquer espécie de injustificada discriminacao.

ESTA CAI NA PROVA!

S

Nao se considera tratamento discriminatério injustificado:

e A audiéncia concedida a apenas uma das partes ou seu advogado, contanto que se assegure igual

direito a parte contraria, caso seja solicitado;
e O tratamento diferenciado resultante de lei.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital)
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Transparéncia

A atuacdo do magistrado deve ser transparente, documentando-se seus atos, sempre que possivel, mesmo
quando ndo legalmente previsto, de modo a favorecer sua publicidade, exceto nos casos de sigilo
contemplado em lei.

O magistrado, obedecido o segredo de justica, tem o dever de informar ou mandar informar aos
interessados acerca dos processos sob sua responsabilidade, de forma Util, compreensivel e clara.

Cumpre ao magistrado, na sua relagdo com os meios de comunicagdo social, comportar-se de forma
prudente e equitativa, e cuidar especialmente:

e Para que ndo sejam prejudicados direitos e interesses legitimos de partes e seus procuradores;

e De abster-se de emitir opinido sobre processo pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou juizo
depreciativo sobre despachos, votos, sentencas ou acordaos, de 6rgaos judiciais, ressalvada a critica
nos autos, doutrinaria ou no exercicio do magistério.

O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada por
reconhecimento social, mormente a autopromog¢ao em publicacao de qualquer natureza.

Cumpre ao magistrado ostentar conduta positiva e de colabora¢do para com os drgdos de controle e de
afericdo de seu desempenho profissional.

Integridade pessoal e profissional

Aintegridade de conduta do magistrado fora do ambito estrito da atividade jurisdicional contribui para uma
fundada confiancga dos cidadaos na judicatura.

O magistrado deve comportar-se na vida privada de modo a dignificar a fungao, conscio de que o exercicio
da atividade jurisdicional impde restri¢des e exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidaddos em
geral.

E dever do magistrado recusar beneficios ou vantagens de ente publico, de empresa privada ou de pessoa
fisica que possam comprometer sua independéncia funcional.

Ao magistrado é vedado usar para fins privados, sem autorizagdo, os bens publicos ou os meios
disponibilizados para o exercicio de suas fungoes.

Cumpre ao magistrado adotar as medidas necessarias para evitar que possa surgir qualquer duvida razoavel
sobre a legitimidade de suas receitas e de sua situacdo econdmico-patrimonial.

.a-”’fﬂf
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Diligéncia e dedicacgao

Cumpre ao magistrado velar para que os atos processuais se celebrem com a maxima pontualidade e para
que 0s processos a seu cargo sejam solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer
iniciativa dilatoria ou atentatoria a boa-fé processual.

O magistrado nao deve assumir encargos ou contrair obrigacdes que perturbem ou impecam o
cumprimento apropriado de suas fungdes especificas, ressalvadas as acumulagdes permitidas
constitucionalmente.

O magistrado que acumular, de conformidade com a Constituicdo Federal, o exercicio da judicatura com o
magistério deve sempre priorizar a atividade judicial, dispensando-lhe efetiva disponibilidade e dedicacao.

O magistrado, no exercicio do magistério, deve observar conduta adequada a sua condi¢do de juiz, tendo
em vista que, aos olhos de alunos e da sociedade, o magistério e a magistratura sdo indissociaveis, e faltas
éticas na area do ensino refletirao necessariamente no respeito a fungao judicial.

Cortesia

O magistrado tem o dever de cortesia para com os colegas, os membros do Ministério Publico, os
advogados, os servidores, as partes, as testemunhas e todos quantos se relacionem com a administracao
da Justica.

Impde-se ao magistrado a utilizacdo de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel.

A atividade disciplinar, de correicdo e de fiscalizagdo serdo exercidas sem infringéncia ao devido respeito e
consideracgao pelos correicionados.

Prudéncia

O magistrado prudente é o que busca adotar comportamentos e decisdes que sejam o resultado de juizo
justificado racionalmente, apds haver meditado e valorado os argumentos e contra-argumentos
disponiveis, a luz do Direito aplicavel.

Especialmente ao proferir decisdes, incumbe ao magistrado atuar de forma cautelosa, atento as
consequéncias que pode provocar.

O magistrado deve manter atitude aberta e paciente para receber argumentos ou criticas langadas de forma
cortés e respeitosa, podendo confirmar ou retificar posi¢oes anteriormente assumidas nos processos em
que atua.

.a-”’fﬂf
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Sigilo profissional

O magistrado tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e privada, sobre dados ou fatos
pessoais de que haja tomado conhecimento no exercicio de sua atividade.

Aos juizes integrantes de 6rgaos colegiados impoe-se preservar o sigilo de votos que ainda ndo hajam sido
proferidos e daqueles de cujo teor tomem conhecimento, eventualmente, antes do julgamento.

Conhecimento e capacitagao

A exigéncia de conhecimento e de capacitacdo permanente dos magistrados tem como fundamento o
direito dos jurisdicionados e da sociedade em geral a obten¢do de um servico de qualidade na administracdo
de Justica.

O magistrado bem formado é o que conhece o Direito vigente e desenvolveu as capacidades técnicas e as
atitudes éticas adequadas para aplica-lo corretamente.

A obrigacdo de formacgao continua dos magistrados estende-se tanto as matérias especificamente juridicas
quanto no que se refere aos conhecimentos e técnicas que possam favorecer o melhor cumprimento das
funcoes judiciais.

O conhecimento e a capacitagao dos magistrados adquirem uma intensidade especial no que se relaciona
com as matérias, as técnicas e as atitudes que levem a maxima protecdo dos direitos humanos e ao
desenvolvimento dos valores constitucionais.

O magistrado deve facilitar e promover, na medida do possivel, a formagdo dos outros membros do 6rgdo
judicial.
O magistrado deve manter uma atitude de colaboracdo ativa em todas as atividades que conduzem a

formacao judicial.

O magistrado deve esforcar-se para contribuir com os seus conhecimentos tedricos e praticos ao melhor
desenvolvimento do Direito e a administracdo da Justica.

E dever do magistrado atuar no sentido de que a instituicdo de que faz parte ofereca os meios para que sua
formacdo seja permanente.

Dignidade, honra e decoro

Ao magistrado é vedado procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 7
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O magistrado nao deve exercer atividade empresarial, exceto na condi¢ao de acionista ou cotista e desde

que ndo exerga o controle ou geréncia.

E atentatdrio a dignidade do cargo qualquer ato ou comportamento do (a) magistrado (a), no
exercicio profissional ou em razdo dele, que configure assédio moral, assédio sexual ou
implique discriminacao injusta ou arbitraria. Enquadra-se na conduta descrita a violéncia
contra a mulher praticada por magistrado, ainda que dissociada do exercicio profissional.

Disposi¢des finais

Art. 40. Os preceitos do presente Codigo complementam os deveres funcionais dos juizes que emanam da
Constituicao Federal, do Estatuto da Magistratura e das demais disposicoes legais.

Art. 41. Os Tribunais brasileiros, por ocasido da posse de todo Juiz, entregar-lhe-do um exemplar do Cddigo de
Etica da Magistratura Nacional, para fiel observancia durante todo o tempo de exercicio da judicatura.

Art. 42. Este Codigo entra em vigor, em todo o territdrio nacional, na data de sua publica¢do, cabendo ao
Conselho Nacional de Justica promover-lhe ampla divulgagao.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital)
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RESOLUCAO CNJ N.125/2010

A Resolugdo n? 125/2010 dispGe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos
de interesses no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.

Acredito que o primeiro ponto seja esclarecer o que é conflito de interesses.

Quando as pessoas buscam o judicidrio, em regra, existe um litigio a ser resolvido. E o que chamamos de
jurisdicdo contenciosa. Existe também oportunidades que as pessoas buscam o judiciario, mas ndo tem um
conflito. S3o os casos de jurisdicdo voluntaria em que cabe a Justica autorizar determinado ato. E o que
chamamos de administracdo publica de interesses privados.

Quando a resolucdo n. 125/2010 fala em buscar tratamento adequado dos conflitos de interesses, esta se
referindo a JURISDICAO CONTENCIOSA.

E quais sdo as formas de tratamento adequado? O artigo primeiro responde:

Art. 12 Fica instituida a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, tendente
a assegurar a todos o direito a solugao dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade.

Pardgrafo Unico. Aos érgaos judicidrios incumbe, nos termos do art. 334 do Cédigo de Processo Civil de 2015,
combinado com o art. 27 da Lei n213.140, de 26 de junho de 2015 (Lei de Mediag&o), antes da solucdo adjudicada
mediante sentenca, oferecer outros mecanismos de solu¢des de controvérsias, em especial os chamados meios

consensuais, como a mediac¢do e a conciliacdo, bem assim prestar atendimento e orientacdo ao cidadao. ”

Isso é importante. ANOTE:

MEDIACAO
F"’ MEIOS CONSENSUAIS

OUTROS MECANISMOS DE CONCILIACAD

S0LUghAO E
CONTROVERSIAS

LV'ZR/ENTAQAO AO CIDADAO j

Como indicado no paragrafo primeiro, os meios consensuais encontram previsao no CPC:

Art. 334. Se a peticdo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o caso de improcedéncia liminar do
pedido, o juiz designara audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.

§ 12 O conciliador ou mediador, onde houver, atuard necessariamente na audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo, observando o disposto neste Codigo, bem como as disposicGes da lei de organizacdo judiciaria.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 9
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§ 22 Poderd haver mais de uma sessdo destinada a conciliagdo e a mediacdo, ndo podendo exceder a 2 (dois)
meses da data de realizagdo da primeira sessdo, desde que necessdrias a composicdo das partes.

§ 32 Aintimacdo do autor para a audiéncia sera feita na pessoa de seu advogado.

§ 42 A audiéncia ndo sera realizada:

| - se ambas as partes manifestarem, expressamente, desinteresse na composi¢ao consensual;
Il - quando nao se admitir a autocomposicao.

§ 52 O autor deverad indicar, na peticdo inicial, seu desinteresse na autocomposicdo, e o réu devera fazé-lo, por
peticdo, apresentada com 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da audiéncia.

§ 62 Havendo litisconsércio, o desinteresse na realizacdo da audiéncia deve ser manifestado por todos os
litisconsortes.

§ 72 A audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo pode realizar-se por meio eletronico, nos termos da lei.

§ 82 O ndao comparecimento injustificado do autor ou do réu a audiéncia de conciliagdo é considerado ato
atentatdrio a dignidade da justica e sera sancionado com multa de até dois por cento da vantagem econ6mica
pretendida ou do valor da causa, revertida em favor da Unido ou do Estado.

§ 92 As partes devem estar acompanhadas por seus advogados ou defensores publicos.

§ 10. A parte podera constituir representante, por meio de procuragdo especifica, com poderes para negociar e
transigir.

§ 11. A autocomposicado obtida serd reduzida a termo e homologada por sentenga.

§ 12. A pauta das audiéncias de conciliagdo ou de mediacdo serd organizada de modo a respeitar o intervalo
minimo de 20 (vinte) minutos entre o inicio de uma e o inicio da seguinte.

Acredito que nesse momento paira uma pergunta no ar: qual a diferenca entre mediacdo e conciliagdo?

Vamos utilizar a diferenciacdo feita pelo Art. 165 do CPC:

CONCILIAGAO: O conciliador, que atuard preferencialmente nos casos em que ndo houver vinculo anterior

entre as partes, podera sugerir solugdes para o litigio, sendo vedada a utilizagao de qualquer tipo de

constrangimento ou intimidacdo para que as partes conciliem.

MEDIAGAO: O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo anterior entre as

partes, auxiliara aos interessados a compreender as questdes e os interesses em conflito, de modo que eles

possam, pelo restabelecimento da comunicagdo, identificar, por si préprios, solugdes consensuais que

gerem beneficios mutuos.

A meta do Judicidrio, atualmente, é fazer o maximo de solugdes consensuais possiveis. TODOS (eu disse TO-

DOS) os processos passam pelo CEJUSC (Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos), salvo, se devidamente

recusado nos termos do CPC visto acima.

Alguém falou em meta?

Falei! E vale lembrar que tem meta do CNJ nesse sentido.

(]
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META 3 — Estimular a conciliacdo (Justica Federal, Justica do Trabalho e Justica Estadual)

Justica Estadual: Aumentar o indicador indice de Conciliagdo do Justica em Nimeros em 2 pontos
percentuais em relagdo ao ano anterior.

Na implementacao da Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, com
vista a boa qualidade dos servicos e a disseminagdo da cultura de pacificacdo social, serdo observados (Art.
29):

CENTRALIZACAO DAS ESTRUTURAS JUDICIARIAS

ITENS A SEREM ADEQUADA FORMACAO E TREINAMENTO DE
OBSERVADOS SERVIDORES, CONCILIADORES E MEDIADORES

ACOMPANHAMENTO ESTATISTICO ESPECIFICO

Para que as mediacdes e conciliagGes seja viabilizado, é possivel que o TJ firme parcerias com entidades
publicas e privadas.

Art. 32 O Conselho Nacional de Justica auxiliara os tribunais na organizagdo dos servigos mencionados no art. 19,
podendo ser firmadas parcerias com entidades publicas e privadas, em especial quanto a capacitagdo e
credenciamento de mediadores e conciliadores e a realizagdo de mediagGes e conciliagdes, nos termos dos arts.
167, §32, e 334 do Cdodigo de Processo Civil de 2015.

Das Atribuicdes do Conselho Nacional de Justica

O CNJ tem fomentado essas praticas pelos Tribunais, organizando programas de promocao e incentivo a
autocomposicao e a pacificagdo social por meio da conciliacdo e mediacao.

Art. 42 Compete ao Conselho Nacional de Justica organizar programa com o objetivo de promover a¢les de

incentivo a autocomposicdo de litigios e a pacificacdo social por meio da conciliacdo e da mediacdo.

O programa sera implementado com a participagao de rede constituida por todos os 6rgaos do Poder
Judiciario e por entidades publicas e privadas parceiras, inclusive universidades e instituicoes de ensino
(Art. 59).

Para estabelecer essa rede, o CNJ:

Art. 62 Para desenvolvimento dessa rede, cabera ao CNJ:
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| - Estabelecer diretrizes para implementac¢do da politica publica de tratamento adequado de conflitos a serem
observadas pelos Tribunais;

Il — Desenvolver parametro curricular e agdes voltadas a capacitagdo em métodos consensuais de solugcdo de
conflitos para servidores, mediadores, conciliadores e demais facilitadores da solugdo consensual de
controvérsias, nos termos do art. 167, § 12, do Cdédigo de Processo Civil de 2015;

Il - Providenciar que as atividades relacionadas a conciliagdo, media¢do e outros métodos consensuais de solugdo
de conflitos sejam consideradas nas promoc¢des e remogdes de magistrados pelo critério do merecimento;

IV - Regulamentar, em cédigo de ética, a atuagdo dos conciliadores, mediadores e demais facilitadores da solugao
consensual de controvérsias;

V - Buscar a cooperagao dos érgaos publicos competentes e das institui¢cdes publicas e privadas da area de ensino,
para a criagdo de disciplinas que propiciem o surgimento da cultura da solugdo pacifica dos conflitos, bem como
que, nas Escolas de Magistratura, haja médulo voltado aos métodos consensuais de solugao de conflitos, no curso
de iniciacdo funcional e no curso de aperfeicoamento;

VI - Estabelecer interlocucdo com a Ordem dos Advogados do Brasil, Defensorias Publicas, Procuradorias e
Ministério Publico, estimulando sua participagdo nos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania e
valorizando a atuagao na prevencdo dos litigios;

VIl - Realizar gestdo junto as empresas, publicas e privadas, bem como junto as agéncias reguladoras de servigos
publicos, a fim de implementar praticas autocompositivas e desenvolver acompanhamento estatistico, com a
instituicdo de banco de dados para visualizagdo de resultados, conferindo selo de qualidade;

VIII - Atuar junto aos entes publicos de modo a estimular a conciliagdo, em especial nas demandas que envolvam
matérias sedimentadas pela jurisprudéncia;

Xl — Criar parametros de remunera¢do de mediadores, nos termos do art. 169 do Cédigo de Processo Civil de
2015;"

XIl - Monitorar, inclusive por meio do Departamento de Pesquisas Judicidrias, a instalagdo dos Centros Judiciarios
de Solugdo de Conflitos e Cidadania, o seu adequado funcionamento, a avaliagdo da capacitacdo e treinamento
dos mediadores/conciliadores, orientando e dando apoio as localidades que estiverem enfrentando dificuldades
na efetivagao da politica judiciaria nacional instituida por esta Resolucgdo.

Das Atribui¢cdes dos Tribunais

Certamente a maior parte das atividades estdo a cabo dos Tribunais. Veremos na sequéncia o que

Tribunais precisam fazer.

Dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos

(ON)

Os Tribunais tiveram, a partir da publicacdo da presente Resolucgao, 30 dias para criar Nucleos Permanentes

de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (Nucleos), coordenados por magistrados e compostos por

magistrados da ativa ou aposentados e servidores, preferencialmente atuantes na area (Art. 79).

§ 12 A criagdo dos Nucleos e sua composicao deverdo ser informadas ao Conselho Nacional de Justica.

Os Nucleos tém as seguintes atribuicdes, entre outras:

(]
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e Implementar, no ambito de sua competéncia, a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado
dos Conflitos de Interesses, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Resolucao;

e Planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acbes voltadas ao cumprimento da politica e suas
metas;

e Atuar na interlocucdo com outros tribunais e com os érgdos integrantes da rede mencionada nos
artigos 52 e 62 desta Resolucdo;

e Propor ao tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender
aos fins desta Resolucao;

e Incentivar ou promover capacitagdo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados,
servidores, conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solucao de conflitos;

e Propor ao Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender
aos fins desta Resolucao;

e Regulamentar, se for o caso, a remuneracado de conciliadores e mediadores, nos termos do art. 169
do Cddigo de Processo Civil de 2015, combinado com o art. 13 da Lei n2 13.140, de 26 de junho de
2015 (Lei de Mediacgdo)

e Regulamentar, se for o caso, a remuneracdo de conciliadores e mediadores, nos termos do art. 169
do Novo Cédigo de Processo Civil combinado com o art. 13 da Lei de Mediacdo.

NOTA: Como a norma fala que sdo essas atribui¢cdes “entre outras”, temos acima um rol exemplificativo.

Os Nucleos também poderdo estimular programas de mediacdo comunitaria, desde que esses centros
comunitarios ndo se confundam com os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania previstos
nesta Resolucgdo.

Agora, olha sé o préximo item:

§ 32 Na hipdtese de conciliadores, mediadores e Camaras Privadas de Conciliagdo e Media¢do credenciadas
perante o Poder Judicidrio, os tribunais deverdo criar e manter cadastro ou aderir ao Cadastro Nacional de
Mediadores Judiciais e Conciliadores, de forma a regulamentar o processo de inscricdo e de desligamento desses
facilitadores.

E isso mesmo que vocé leu. E possivel existir cAmaras privadas de conciliagdo e mediacdo. Falaremos disso
melhor adiante.

Quadro Préprio de Conciliadores/Mediadores

Os tribunais poderdo, nos termos do art. 167, § 62, do Caodigo de Processo Civil de 2015, excepcionalmente
e desde que inexistente quadro suficiente de conciliadores e mediadores judiciais atuando como auxiliares
da justica, optar por formar quadro de conciliadores e mediadores admitidos mediante concurso publico de
provas e titulos.

.a-”’fﬂf
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 167. Os conciliadores, os mediadores e as camaras privadas de conciliagdo e media¢do serdo inscritos em
cadastro nacional e em cadastro de tribunal de justica ou de tribunal regional federal, que mantera registro de
profissionais habilitados, com indicacdo de sua area profissional.

§ 62 O tribunal podera optar pela criagdo de quadro préprio de conciliadores e mediadores, a ser preenchido por

concurso publico de provas e titulos, observadas as disposicGes deste Capitulo.

Da Renumeragao

Nos termos do art. 169, § 12, do Cddigo de Processo Civil de 2015, a mediacdo e a conciliacdo poderao ser
realizadas como trabalho voluntario. Mister destacar que também pode ser remunerado.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 169. Ressalvada a hipdtese do art. 167, § 62 , o conciliador e o mediador receberdo pelo seu trabalho
remuneracdo prevista em tabela fixada pelo tribunal, conforme pardmetros estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Justica.

§ 12 A mediacgdo e a conciliagdo podem ser realizadas como trabalho voluntario, observada a legislagdo pertinente
e a regulamentacao do tribunal.
§ 22 Os tribunais determinardo o percentual de audiéncias ndo remuneradas que deverdo ser suportadas pelas

camaras privadas de conciliagdo e mediagdo, com o fim de atender aos processos em que deferida gratuidade da
justica, como contrapartida de seu credenciamento.

Do Impedimento e Suspeicao

Aos mediadores e conciliadores, inclusive membros das Camaras Privadas de Conciliacdo, aplicam-se as
regras de impedimento e suspeicdo, nos termos do art. 148, Il, do Cddigo de Processo Civil de 2015 e da
Resolugcdo CNJ n2 200, de 3 de marco de 2015.

Na verdade, aplica-se a eles as mesmas regras de impedimento e suspeicdo aquelas dos magistrados (vou
deixar para falar dessas regras daqui a pouco).

Agora, todavia, vocé precisa saber que essas regras sdao aplicaveis porque os mediadores/conciliadores sdo
sujeitos imparciais do processo, por isso sdo aplicaveis tais regras de impedimento e suspeicao.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL
Art. 148. Aplicam-se os motivos de impedimento e de suspeigao:
| - a0 membro do Ministério Publico;

Il - aos auxiliares da justica;

Il - aos demais sujeitos imparciais do processo.

.a-”’fﬂf
a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 14
www.estrategiaconcursos.com.br 142




Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos, Ricardo Toro®
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

Quarentena

Nos termos do art. 172 do Cddigo de Processo Civil de 2015, o conciliador e o mediador ficam impedidos,
pelo prazo de 1 (um) ano, contado do término da ultima audiéncia em que atuaram, de assessorar,
representar ou patrocinar qualquer das partes.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 172. O conciliador e o mediador ficam impedidos, pelo prazo de 1 (um) ano, contado do término da ultima
audiéncia em que atuaram, de assessorar, representar ou patrocinar qualquer das partes.

Dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania

Os CEJUSCs sdo os principais locais de realizacdo das conciliacdes e mediages.

Os CEJUSCs sao, preferencialmente, responsdveis pela realizacdo ou gestdo das sessdes e audiéncias de

conciliacdo e mediacdo que estejam a cargo de conciliadores e mediadores, bem como pelo atendimento e
orientacao ao cidadao.

A conciliacio/mediac3o PRE-PROCESSUAL é aquela que o individuo busca os Centros antes de propor uma
demanda judicial (dai o nome pré-processual). Na sequéncia o demandado é convidado para uma “audiéncia

Art. 82 Os tribunais deverdo criar os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (Centros ou Cejuscs),
unidades do Poder Judicidrio, preferencialmente, responsaveis pela realizagdo ou gestdo das sessdes e audiéncias
de conciliagdo e media¢do que estejam a cargo de conciliadores e mediadores, bem como pelo atendimento e
orientagao ao cidadao.

§ 12 As sessoes de conciliagdo e mediagao pré-processuais deverdo ser realizadas nos Centros, podendo as sessdes
de conciliacdo e mediacdo judiciais, excepcionalmente, serem realizadas nos préprios juizos, juizados ou varas
designadas, desde que o sejam por conciliadores e mediadores cadastrados pelo Tribunal (inciso VIl do art. 72 ) e
supervisionados pelo juiz coordenador do Centro.

prévia” e, havendo acordo, o mesmo sera homologado pelo Juiz coordenador (ou adjunto).

Note que ndo é somente o acordo pré-processual que é possivel. De modo excepcional, é possivel também

a conciliacdo/mediacdo JUDICIAL realizada nas varas judiciais.

(]
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»FRE— PROCESSUAL ReALIZADA NO CEJUSC

MEDIACAO E EXCEPCIONALMENTE, SERAO
CONCILIACAO REALIZADAS NOS PROPRIOS JUIZOS,
_ JUIZADOS OU VARAS DESIGNADAS:
I‘ DESDE QUE O  SEJA POR
‘ Juplciat CONCILIADORES E MEDIADORES
CADASTRADOS PELO TRIBUNAL E
SUPERVISIONADOS PELO Juiz

CORREGEDOR DO CENTRO

Os centros devem ser instalados onde existem 2 ou mais juizos com competéncia para realizar audiéncias e,

facultativamente, nos locais implantar nos locais onde existam uma so vara judicial, desde que atendidos por

centro regional ou itinerante.

ONDE EXISTEM 2 OU MAIS JUIZOS com
COMPETENCIA PARA REALIZAR AS AUDIENCIAS

INSTALACAO DOS

CENTROS

FACULTATIVAMENTE, IMPLANTAR NOS LOCAIS
ONDE EXISTAM UMA $0 VARA JUDICIAL, DESDE
QUE ATENDIDOS POR UM CENTRO REGIONAL OU
ITINERANTE

varas com competéncia para realizar audiéncia, nos termos do art. 334 do Cddigo de Processo Civil de 2015.

conciliadores e mediadores cadastrados.

deste artigo.

§ 62 Os tribunais poderao, excepcionalmente:

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

§ 22 Nos Tribunais de Justica, os Centros deverdo ser instalados nos locais onde existam dois juizos, juizados ou

§ 32 Os tribunais poderdo, enquanto nao instalados os Centros nas comarcas, regides, subse¢des judiciarias e nos
juizos do interior dos estados, implantar o procedimento de conciliagdo e mediacgao itinerante, utilizando-se de

§ 42 Nos Tribunais Regionais Federais e Tribunais de Justica, é facultativa a implantacdo de Centros onde exista
um juizo, juizado, vara ou subsecdo, desde que atendidos por centro regional ou itinerante, nos termos do § 32

§ 52 Nas comarcas das capitais dos estados, bem como nas comarcas do interior, subsecGes e regides judiciarias,
0 prazo para a instalacdo dos Centros sera concomitante a entrada em vigor do Cédigo de Processo Civil de 2015.
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| — estender os servicos do Centro a unidades ou 6rgdos situados em outros prédios, desde que préximos daqueles
referidos no § 20 deste artigo; e

Il — instalar Centros Regionais, enquanto ndo instalados Centros nos termos referidos no § 22 deste artigo,
observada a organizagdo judicidria local.

§ 72 O coordenador do Centro poderad solicitar feitos de outras unidades judiciais com o intuito de organizar pautas
concentradas ou mutirdes, podendo, para tanto, fixar prazo.

§ 82 Para efeito de estatistica de produtividade, as sentencas homologatérias prolatadas em processos
encaminhados ao Centro, de oficio ou por solicitagado, serdao contabilizadas:

| — para o proprio Centro, no que se refere a serventia judicial;

Il — para o magistrado que efetivamente homologar o acordo, esteja ele oficiando no juizo de origem do feito ou
na condi¢cdo de coordenador do Centro; e

Ill — para o juiz coordenador do Centro, no caso de reclamacgdo pré-processual.

§ 92 Para o efeito de estatistica referido no art. 167, § 42 , do Cdédigo de Processo Civil de 2015, os tribunais

disponibilizardo as partes a opg¢do de avaliar camaras, conciliadores e mediadores, segundo parametros
estabelecidos pelo Comité Gestor da Conciliagao.

Para exercer suas fung¢des, os Centros contardo com 1 (um) juiz coordenador e, se necessario, com 1 (um)
adjunto, aos quais caberdo:

Art. 92 Os Centros contarao com um juiz coordenador e, se necessario, com um adjunto, aos quais cabera:
| —administrar o Centro;

Il — homologar os acordos entabulados;

Il — supervisionar o servico de conciliadores e mediadores.

§ 19 Salvo disposicao diversa em regramento local, os magistrados da Justica Estadual e da Justica Federal serdo
designados pelo Presidente de cada tribunal entre aqueles que realizaram treinamento segundo o modelo
estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica, conforme Anexo | desta Resolugao.

§ 22 Caso o Centro atenda a grande nimero de juizos, juizados, varas ou regido, o respectivo juiz coordenador
podera ficar designado exclusivamente para sua administracao.

§ 32 Os Tribunais de Justica e os Tribunais Regionais Federais deverdo assegurar que nos Centros atue ao
menos um servidor com dedicacdo exclusiva, capacitado em métodos consensuais de solucdo de conflitos,
para triagem e encaminhamento adequado de casos.

§ 42 O treinamento dos servidores referidos no § 32 deste artigo devera observar as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica, conforme Anexo | desta Resolugdo. ”

Art. 10. Cada unidade dos Centros devera obrigatoriamente abranger setor de solugdo de conflitos pré-
processual, de solucdo de conflitos processual e de cidadania

Art. 11. Nos Centros poderdo atuar membros do Ministério Publico, defensores publicos, procuradores e/ou
advogados.

Dos Conciliadores e Mediadores

S6 poderdo atuar nos centros de conciliagdo/mediacdo e demais 6rgdos judiciarios pessoas qualificadas.
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A qualificagdo diz respeito ao curso de formagdo (com a grade curricular estabelecida no ANEXO 1) e,
necessariamente, de estagio supervisionado.

Art. 12. Nos Centros, bem como em todos os demais érgaos judicidrios nos quais se realizem sessdes de conciliagdo
e media¢do, somente serdo admitidos mediadores e conciliadores capacitados na forma deste ato (Anexo 1),
cabendo aos Tribunais, antes de sua instalagao, realizar o curso de capacitacdo, podendo fazé-lo por meio de
parceria

§ 12 Os tribunais que ja realizaram a capacitagdo referida no caput poderdo dispensar os atuais mediadores e
conciliadores da exigéncia do certificado de conclusdao do curso de capacitagdo, mas deverao disponibilizar cursos
de treinamento e aperfeicoamento, na forma do Anexo |, como condi¢do prévia de atuacdo nos Centros.

§ 29 Todos os conciliadores, mediadores e outros especialistas em métodos consensuais de solugdo de conflitos
deverdo submeter-se a aperfeicoamento permanente e a avaliagdo do usudrio.

§ 32 Os cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento de mediadores e conciliadores deverdo observar
as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (Anexo 1) e deverdo ser compostos
necessariamente de estagio supervisionado.

§ 42 Somente deverdo ser certificados mediadores e conciliadores que tiverem concluido o respectivo estagio
supervisionado.

§ 52 Os mediadores, conciliadores e demais facilitadores de didlogo entre as partes ficardo sujeitos ao cédigo de
ética estabelecido nesta Resolugdo (Anexo Ill). § 60 Ressalvada a hipotese do art. 167, § 62 do Cddigo de Processo
Civil de 2015, o conciliador e o mediador receberdo, pelo seu trabalho, remuneragdo prevista em tabela fixada
pelo Tribunal, conforme parametros estabelecidos pela Comissdo Permanente de Solu¢do Adequada de Conflitos
ad referendum do plendrio".

Dos Foruns de Coordenadores de Nucleos

Os Tribunais indicardo um magistrado para representar o respectivo poder no férum de coordenadores. E
uma grande reunido em que podem ser, inclusive, criados enunciados referente a atividade de
conciliacdo/mediacdo.

Art. 12-A. Os Presidentes de Tribunais de Justica e de Tribunais Regionais Federais deverao indicar um magistrado
para coordenar o respectivo Nucleo e representar o tribunal no respectivo Férum de Coordenadores de Nucleos.

§ 12 Os Féruns de Coordenadores de Nucleos deverdo se reunir de acordo com o segmento da justica.

§ 22 Os enunciados dos Foruns da Justica Estadual e da Justica Federal terdo aplicabilidade restrita ao respectivo
segmento da justica e, uma vez aprovados pela Comissdo Permanente de Solugdo Adequada de Conflitos ad
referendum do Plenario, integrardo, para fins de vinculatividade, esta Resolucdo. (NR)

§ 32 O Férum da Justica Federal serd organizado pelo Conselho da Justica Federal, podendo contemplar em seus
objetivos outras matérias.

O bacana é que os foruns de coordenadores poderdo estabelecer diretrizes especificas.

i Art. 12-B. Os Féruns de Coordenadores de Nucleos poderdo estabelecer diretrizes especificas aos seus segmentos, i
! entre outras:

| - o ambito de atuagao de conciliadores face ao Cédigo de Processo Civil de 2015;

Il - a estrutura necessaria dos Centros para cada segmento da justica; (NR)
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i 11l - o estabelecimento de contetdos programaticos para cursos de conciliagdo e mediagdo préprios para a atuagdo i
i em dreas especificas, como previdencidria, desapropriacdo, sistema financeiro de habitagdo entre outras, i
i respeitadas as diretrizes curriculares estabelecidas no Anexo . '

Das Camaras Privadas de Conciliagao e Mediacao

As Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacdo ou érgaos semelhantes, bem como seus mediadores e
conciliadores, para que possam realizar sessdes de mediacdo ou conciliagdo incidentes a processo judicial,
devem ser cadastradas no Tribunal respectivo ou no Cadastro Nacional de Mediadores Judiciais e
Conciliadores, nos termos do art. 167 do Cddigo de Processo Civil de 2015, ficando sujeitas aos termos desta
Resolucao.

Art. 12-C Pardgrafo Unico. O cadastramento é facultativo para realizagdo de sessdes de mediagdo ou conciliagdo
pré-processuais.

Art. 12-D. Os Tribunais determinardo o percentual de audiéncias ndo remuneradas que deverdo ser suportadas
pelas Camaras Privadas de Conciliagdo e Media¢do, com o fim de atender aos processos em que foi deferida a
gratuidade da justica, como contrapartida de seu credenciamento, nos termos do art.169, § 22, do Cédigo de
Processo Civil de 2015, respeitados os parametros definidos pela Comissdo Permanente de Solugdo Adequada de
Conflitos ad referendum do Plenario. ”

Art. 12-E. As Camaras Privadas de Mediac¢do e Conciliagdo e os demais érgdos cadastrados ficam sujeitos a
avaliacdo prevista no art. 82, § 92, desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo devera refletir a média aritmética de todos os mediadores e conciliadores
avaliados, inclusive daqueles que atuaram voluntariamente, nos termos do art. 169, § 2°, do Cédigo de
Processo Civil de 2015.”

Art. 12-F. Art. 12-F. Fica vedado o uso de brasdo e demais signos da Republica Federativa do Brasil pelas

Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediagdo ou 6rgdos semelhantes, bem como por seus mediadores e
conciliadores, estendendo-se a vedagao ao uso da denominacgao de "Tribunal" ou expressao semelhante para

a entidade e a de "juiz" ou equivalente para seus membros. ”

Dos Dados Estatisticos

O CNJ “A-DO-RA” estatisticas e a conciliacdo nao poderia ficar de fora.

Art. 13. Os Tribunais deverdo criar e manter banco de dados sobre as atividades de cada Centro, nos termos de
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica".

Art. 14. Caberd ao Conselho Nacional de Justica compilar informagdes sobre os servicos publicos de solugédo
consensual das controvérsias existentes no pais e sobre o desempenho de cada um deles, por meio do

Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), mantendo permanentemente atualizado o banco de dados

Do Portal da Conciliagao

Foi criado o “portal da conciliagdo” no site do CNJ. Para acessa-lo, siga o
link:https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao-portal-da-conciliacao.
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Art. 15. Fica criado o Portal da Conciliagdo, a ser disponibilizado no sitio do Conselho Nacional de Justica na rede
mundial de computadores, com as seguintes funcionalidades, entre outras:

| - publicagdo das diretrizes da capacitagao de conciliadores e mediadores e de seu cédigo de ética;

Il - relatério gerencial do programa, por tribunal, detalhado por unidade judicial e por Centro, com base nas
informacodes referidas no art. 13.

Il - compartilhamento de boas praticas, projetos, acOes, artigos, pesquisas e outros estudos;
IV - férum permanente de discussao, facultada a participa¢do da sociedade civil;

V - divulgagdo de noticias relacionadas ao tema;

VI - relatérios de atividades da "Semana da Conciliagdo".

Pardgrafo Unico. A implementagdo do Portal serd de responsabilidade do Conselho Nacional de Justica e ocorrerd
de forma gradativa, observadas as possibilidades técnicas

Disposi¢cdes Finais

Outros Programas Existentes: O disposto na presente Resolucdo ndo prejudica a continuidade de programas
similares ja em funcionamento, cabendo aos Tribunais, se necessario, adapta-los aos termos deste ato (Art.
16). Em relagcdo aos Nucleos e Centros, os Tribunais poderdo utilizar siglas e denominac¢6es distintas das
referidas nesta Resolucdo, desde que mantidas as suas atribuicdes previstas no Capitulo Ill.

Coordenagao das Atividades da Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado aos Conflitos De
Interesses: Compete a Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, com o apoio da Comissdo Permanente
de Solucdo Adequada de Conflitos, coordenar as atividades da Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado dos conflitos de interesses, cabendo-lhe instituir, regulamentar e presidir o Comité Gestor da
Conciliagao, que sera responsavel pela implementagdao e acompanhamento das medidas previstas neste ato.

Anexos Os Anexos integram esta Resolucdo e possuem carater vinculante. O cédigo de ética dos
conciliadores/mediadores é um desses.

Disponibilidade de Informag¢des ao Publico: O Sistema de Mediagao Digital ou a distancia e o Cadastro
Nacional de Mediadores Judiciais e Conciliadores deverdo estar disponiveis ao publico no inicio de vigéncia
da Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015 (Lei de Mediacao).

Outros Normativos sobre a Politica Judiciaria: O Conselho Nacional de Justica editara Resolucdo especifica
dispondo sobre a Politica Judicidria de tratamento adequado dos conflitos de interesses da Justica do
Trabalho.
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ANEXO I

DIRETRIZES CURRICULARES

O anexo | trata das diretrizes curriculares do curso de capacitagdo bdsica dos terceiros
facilitadores.

O curso de capacitagdo bdsica dos terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores) tem por
objetivo transmitir informacgbes tedricas gerais sobre a conciliagdo e a media¢do, bem como
vivéncia prdtica para aquisi¢cGo do minimo de conhecimento que torne o corpo discente apto ao
exercicio da conciliagdo e da mediagdo judicial. Esse curso, dividido em 2 (duas) etapas (tedrica e
prdtica), tem como parte essencial os exercicios simulados e o estdgio supervisionado de 60
(sessenta) e 100 (cem) horas.

| - Desenvolvimento do curso

O curso é dividido em duas etapas: 1) Modulo Tedrico e 2) Mddulo Prdtico (Estdgio
Supervisionado).

1. Moédulo Teérico

No mddulo tedrico, serdo desenvolvidos determinados temas (a sequir elencados) pelos
professores e indicada a leitura obrigatoria de obras de natureza introdutdria (livros-texto)
ligados as principais linhas técnico-metodoldgicas para a conciliagdo e mediagdo, com a
realizagdo de simulagdes pelos alunos.

1.1 Conteudo Programatico
No mddulo tedrico deverdio ser desenvolvidos os seguintes temas:

a) Panorama historico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos. Legislagdo brasileira.
Projetos de lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolu¢éo CNJ 125/2010. Novo Cédigo de Processo Civil,
Lei de Mediacdo.

b) A Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado de conflitos

Objetivos: acesso a justica, mudanc¢a de mentalidade, qualidade do servigo de conciliadores e
mediadores. Estruturagcdo - CNJ, Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos e Cejusc. A audiéncia de conciliagdo e mediacdo do novo Cddigo de Processo Civil.
Capacitagdo e remuneragéo de conciliadores e mediadores.
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¢) Cultura da Paz e Métodos de Solugdo de Conflitos

Panorama nacional e internacional. Autocomposicdo e Heterocomposi¢do. Prisma (ou espectro)
de processos de resolugdo de disputas: negociagdo, conciliagGo, mediagdo, arbitragem, processo
judicial, processos hibridos.

d) Teoria da Comunicagdo/Teoria dos Jogos

Axiomas da comunicag¢bo. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Comunicagdo nas
pautas de interacGo e no estudo do interrelacionamento humano: aspectos socioldgicos e
aspectos psicoldgicos. Premissas conceituais da autocomposigdo.

e) Moderna Teoria do Conflito
Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.
f) Negociacdo

Conceito: Integragdo e distribuicGo do valor das negocia¢bes. Técnicas bdsicas de negociagdo (a
barganha de posicées; a separacdo de pessoas de problemas; concentragdo em interesses;
desenvolvimento de opgbes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos
negociados).

Técnicas intermedidrias de negociacdo (estratégias de estabelecimento de rapport;
transformacdo de adversdrios em parceiros; comunicagdo efetiva).

g) Conciliagéo

Conceito e filosofia. Conciliagdo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizagdo,
identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgéo de op¢do,
acondicionamento das questées e interesses das partes, teste de realidade). Finalizacdo da
conciliagdo. Formalizagcéo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliacdo (qualificagcdo das
partes, numero de identificagdo, natureza do conflito...). Redagdo do acordo: requisitos minimos
e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica.

Etapas (planejamento da sessdo, apresentagdo ou abertura, esclarecimentos ou investigacdo das
propostas das partes, criagéo de opgoes, escolha da op¢do, lavratura do acordo).

h) Mediagdo

Definicdo e conceitualizagGo. Conceito e filosofia. Mediacdo judicial e extrajudicial, prévia e
incidental; Etapas - Pré-mediagdo e Mediagdo propriamente dita (acolhida, declaracdo inicial das
partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagdo do acordo). Técnicas
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ou ferramentas (co-mediagdo, recontextualizagdo, identificacdo das propostas implicitas, formas
de perguntas, escuta ativa, produ¢do de op¢do, acondicionamento das questdes e interesses das
partes, teste de realidade ou reflexdo).

i) Areas de utilizagdo da conciliagdo/mediagdo

Empresarial, familiar, civil (consumeirista, trabalhista, previdencidria, etc.), penal e justica
restaurativa; o envolvimento com outras dreas do conhecimento.

j) Interdisciplinaridade da mediagdo

Conceitos das diferentes dreas do conhecimento que sustentam a prdtica: sociologia, psicologia,
antropologia e direito.

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagéo com os envolvidos (ou agentes) na conciliagdo
e na mediagdo

Os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico, etc) e a
conciliagdo/mediac¢do. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliagdo/mediacdo. Contornando as dificuldades: situacbes de desequilibrio, descontrole
emocional, embriaguez, desrespeito.

I) Etica de conciliadores e mediadores

O terceiro facilitador: func¢des, postura, atribuicBes, limites de atua¢do. Cédigo de Etica -
Resolugdo CNJ 125/2010 (anexo).

1.2 Material didatico do Médulo Tedrico

O material utilizado serd composto por apostilas, obras de natureza introdutdria (manuais, livros-
textos, etc) e obras ligadas as abordagens de media¢do adotadas.

1.3 Carga Horaria do Mddulo Teérico

A carga hordria deve ser de, no minimo, 40 (quarenta) horas/aula e, necessariamente,
complementada pelo Mddulo Prdtico (estdgio supervisionado) de 60 (sessenta) a 100 (cem)
horas.

1.4 Frequéncia e Certificacao

A frequéncia minima exigida para a aprovag¢éo no Mddulo Tedrico é de 100% (cem por cento) e,
para a avaliagdo do aproveitamento, o aluno entregard relatorio ao final do modulo.
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Assim, cumpridos os 2 (dois) requisitos - frequéncia minima e apresentacgdo de relatério - serd
emitida declaracdio de concluséGo do Mddulo Tedrico, que habilitard o aluno a iniciar o Mddulo
Pratico (estdgio supervisionado).

2. Mddulo Pratico - Estagio Supervisionado

Nesse modulo, o aluno aplicard o aprendizado tedrico em casos reais, acompanhado por 1 (um)
membro da equipe docente (supervisor), desempenhando, necessariamente, 3 (trés) fun¢ées: a)
observador, b) co-conciliador ou co-mediador, e c) conciliador ou mediador.

Ao final de cada sessdo, apresentard relatdrio do trabalho realizado, nele langando suas
impressées e comentdrios relativos a utilizagdo das técnicas aprendidas e aplicadas, de modo que
esse relatorio ndo deve limitar-se a descrever o caso atendido, como em um estdgio de Faculdade
de Direito, mas haverd de observar as técnicas utilizadas e a facilidade ou dificuldade de lidar
com o caso real. Permite-se, a critério do Nupemec, estdgio autossupervisionado quando ndo
houver equipe docente suficiente para acompanhar todas as etapas do Maddulo Prdtico.

Essa etapa é imprescindivel para a obtengdo do certificado de conclusdo do curso, que habilita o
mediador ou conciliador a atuar perante o Poder Judicidrio.

2.1 Carga Horaria

O minimo exigido para esse mddulo é de 60 (sessenta) horas de atendimento de casos reais,
podendo a periodicidade ser definida pelos coordenadores dos cursos.

2.2 Certificagdo

Apds a entrega dos relatdrios referentes a todas as sessbes das quais o aluno participou e,
cumprido o numero minimo de horas estabelecido no item 2.1 acima, sera emitido certificado de
conclus@o do curso bdsico de capacitacGo, que é o necessdrio para o cadastramento como
mediador junto ao tribunal no qual pretende atuar.

2.3 Flexibilidade dos treinamentos

Os treinamentos de quaisquer prdticas consensuais serdo conduzidos de modo a respeitar as
linhas distintas de atuagcdo em mediacdo e conciliagdo (e.g. transformativa, narrativa,
facilitadora, entre outras). Dessa forma, o conteudo programdtico apresentado acima poderd ser
livremente flexibilizado para atender as especificidades da mediagcdo adotada pelo instrutor,
inclusive quanto a ordem dos temas. Quaisquer materiais pedagdgicos disponibilizados pelo CNJ
(videos, exercicios simulados, manuais) sGo meramente exemplificativos.

De acordo com as especificidades locais ou regionais, poderd ser dada énfase a uma ou mais
dreas de utilizagdo de conciliagcGio/mediacdo.
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Il - Facultativo

1. Instrutores

Os conciliadores/mediadores capacitados nos termos dos pardmetros acima indicados poderdo
se inscrever no curso de capacitagdo de instrutores, desde que preencham, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

Experiéncia de atendimento em concilia¢éo ou mediagdo por 2 (dois) anos.

Idade minima de 21 anos e comprovagdo de conclus@o de curso superior.

ANEXO II
SETORES DE SOLU(;I\O DE CONFLITOS E CIDADANIA
O anexo |l foi revogado pela Emenda n? 1, de 31.01.13
ANEXO III

CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS

O ANEXO lll trata do cddigo de ética de conciliadores e mediadores judiciais.

O Conselho Nacional de Justica, a fim de assegurar o desenvolvimento da Politica Publica de tratamento adequado
dos conflitos e a qualidade dos servicos de conciliagdo e media¢do enquanto instrumentos efetivos de pacificacdo
social e de prevengdo de litigios, institui o Cédigo de Etica, norteado por principios que formam a consciéncia dos
terceiros facilitadores, como profissionais, e representam imperativos de sua conduta.

O artigo primeiro do Codigo de ética trata dos principios fundamentais que regem a atuacao de conciliadores

e mediadores judiciais:

DESPENCA NA PROVA!

PRINCIPIO CONCEITO
Confidencialidade Dever de manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas na sessdo, salvo
autorizacdo expressa das partes, violacdo a ordem publica ou as leis vigentes,
ndo podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado dos

envolvidos, em qualquer hipdtese
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Decisdo informada dever de manter o jurisdicionado plenamente informado quanto aos seus
direitos e ao contexto fatico no qual esta inserido;

Competéncia Dever de possuir qualificagdo que o habilite a atuacdo judicial, com capacitacdo
na forma desta Resolucdo, observada a reciclagem periddica obrigatéria para
formacao continuada;

Imparcialidade Dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou preconceito,
assegurando que valores e conceitos pessoais ndo interfiram no resultado do
trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos no conflito e jamais
aceitando qualquer espécie de favor ou presente

GG LEGEENETNLLIIERE Dever de atuar com liberdade, sem sofrer qualquer pressdo interna ou externa,
sendo permitido recusar, suspender ou interromper a sessao se ausentes as
condicOes necessarias para seu bom desenvolvimento, tampouco havendo
dever de redigir acordo ilegal ou inexequivel.

GEHENGERIC N JERESN Dever de velar para que eventual acordo entre os envolvidos ndo viole a ordem
leis vigentes publica, nem contrarie as leis vigentes;

Empoderamento Dever de estimular os interessados a aprenderem a melhor resolverem seus
conflitos futuros em funcdo da experiéncia de justica vivenciada na
autocomposicao;

Validagdo Dever de estimular os interessados perceberem-se reciprocamente como serem
humanos merecedores de atencao e respeito

O Cddigo de ética também estabelece regras que regem o procedimento da conciliagdo/media¢do sdo
normas de conduta a serem observadas pelos conciliadores/mediadores para o bom desenvolvimento
daquele, permitindo que haja o engajamento dos envolvidos, com vistas a sua pacificacdo e ao
comprometimento com eventual acordo obtido, sendo elas:

REGRA CONCEITO
Informacao dever de esclarecer os envolvidos sobre o método de trabalho a ser empregado,
apresentando-o de forma completa, clara e precisa, informando sobre os principios
deontoldgicos referidos no Capitulo |, as regras de conduta e as etapas do processo

Autonomia da Dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos, assegurando-lhes que
vontade cheguem a uma decisdo voluntaria e ndo coercitiva, com liberdade para tomar as
proprias decisGes durante ou ao final do processo e de interrompé-lo a qualquer

momento
Auséncia de Dever de nao forgar um acordo e de nao tomar decisdes pelos envolvidos, podendo,
obrigagao de guando muito, no caso da conciliagdo, criar opgdes, que podem ou nado ser acolhidas
resultado por eles

Desvinculagao da Dever de esclarecer aos envolvidos que atuam desvinculados de sua profissdo de
] {FIE N [NeTaT-1 M origem, informando que, caso seja necessaria orientacdo ou aconselhamento afetos a
qualquer area do conhecimento podera ser convocado para a sessdao o profissional
respectivo, desde que com o consentimento de todos

Compreensao Dever de assegurar que os envolvidos, ao chegarem a um acordo, compreendam
CUENIENLOGIETELM perfeitamente suas  disposicbes, que devem ser exequiveis, gerando o

e a mediagao comprometimento com seu cumprimento
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Das Responsabilidades e Sang¢6es do Conciliador/Mediador
Temos nesse trecho 5 artigos que tratam de assuntos variados.

QUEM PODE EXERCER AS FUNCOES DE CONCILIADOR E CONCILIADOR? Apenas poderdo exercer suas
funcbes perante o Poder Judiciario conciliadores e mediadores devidamente capacitados e cadastrados
pelos Tribunais, aos quais competira regulamentar o processo de inclusdo e exclusdo no cadastro;

COMO O CONCILIADOR/MEDIADOR DEVE EXERCER SUAS FUNCOES: O conciliador/mediador deve exercer
sua fungdo com lisura, respeitar os principios e regras deste Cddigo, assinar, para tanto, no inicio do exercicio,
termo de compromisso e submeter-se as orientacoes do Juiz Coordenador da unidade a que esteja vinculado.

O mediador/conciliador deve, preferencialmente no inicio da sessdo inicial de mediagdo/ conciliacdo,
proporcionar ambiente adequado para que advogados atendam ao disposto no art. 48, §52, do Cdodigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil de 2015.” (NR)

Art. 48. A prestacdo de servigos profissionais por advogado, individualmente ou integrado em sociedades, sera
i contratada, preferentemente, por escrito. :
§ 52 E vedada, em qualquer hipétese, a diminui¢do dos honorarios contratados em decorréncia da solugdo do
i litigio por qualquer mecanismo adequado de solugdo extrajudicial. :

DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO: Aplicam-se aos conciliadores/mediadores os motivos de impedimento e
suspeicao dos juizes, devendo, quando constatados, serem informados aos envolvidos, com a interrupgao
da sessdo e a substituicao daqueles.

Tais regras estdo previstas no Cédigo de Processo Civil:

Art. 144. H4 impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes no processo:

| - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou como membro do Ministério
Publico ou prestou depoimento como testemunha;

Il - de que conheceu em outro grau de jurisdicdo, tendo proferido decisao;

Il - quando nele estiver postulando, como defensor publico, advogado ou membro do Ministério Publico, seu
cOnjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive;

IV - quando for parte no processo ele préprio, seu conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

V - quando for sécio ou membro de dire¢do ou de administracdo de pessoa juridica parte no processo;
VI - quando for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de qualquer das partes;

VIl - em que figure como parte instituicdo de ensino com a qual tenha relacdo de emprego ou decorrente de

contrato de prestagao de servicos;
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VIl - em que figure como parte cliente do escritdrio de advocacia de seu cénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por
advogado de outro escritério;

IX - quando promover a¢do contra a parte ou seu advogado.

[...]

Art. 145. H4 suspeicdo do juiz:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de iniciado o processo, que
aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa ou que subministrar meios para atender as despesas do
litigio;

Il - guando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro ou de parentes
destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

§ 12 Poderd o juiz declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas razdes.

§ 29 Serd ilegitima a alegacdo de suspei¢do quando:

| - houver sido provocada por quem a alega;

Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifique manifesta aceita¢do do arguido.

Sdo todas previsGes simples e de facil entendimento.

Acho importante chamar a aten¢do para um aspecto que é para mim extremamente caro. E a contagem dos
graus de parentesco.

Os graus parentesco sdo contados a cada vinculo, por exemplo, pai e filho é primeiro grau, agora, avo e neto
¢é segundo grau.

Olho na tabela abaixo:

e —

(]

PARENTES CONSANGUINEOS EM LINHA RETA

FILHOS > NETOS 5 BISNETOS
2° GRAU 30 GRAU
_____________ T
S06ROS CUNHADOS

I
7° 6RAU —2 2° GRAU I
l |

|

AVOSs —>  TI0% I
20 GrAV 3° 6rRAV |

Parentes por AFINIDADE

|

| |
| |
| MATRIMONIAL |
| |
| |

v
Parentes consanguineos em linha
COLATERAL
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Pense na tabela como um jogo de tabuleiro. A cada casa, se conta um grau de parentesco. Assim, entre vocé
e seu pai, anda-se somente uma casa. Tem-se, portanto, parentes de primeiro grau. Para chegar aos seus
avos, tem que passar pelos seus pais para chegar neles, ou seja, sdo duas casas, portanto, parentes de
segundo grau.

Parentes consanguineos: sao aqueles em que ha lago de sangue e podem ser em linha reta ou colateral.

e Emlinhareta os ascendentes sao pais, avos, bisavos etc. Ja os descendentes seu filho seu neto bisneto
e assim por diante.

e Os parentes em linha colateral sdo aqueles descendentes dos seus parentes em linha reta, assim
temos os seus irmaos, o seu tio, seu primo etc.

Parentes por afinidade: S3o aqueles adquiridos em razao do matriménio. Veja, ndao ha grau de parentesco
entre vocé e o seu conjuge, o que existe é uma relacdo conjugal. Assim, temos com os parentes por afinidade
sobre sua sogra, cunhados e assim por diante. Note que seu sogro esta para vocé como o seu pai esta para
vocé. Também, seus cunhados estdo como para vocé como seus irmdos estdo. Na pratica, SOGRO=PAI;
CUNHADO=IRMAQO e assim sucessivamente.

ATENCAO: primos sdo parentes de 42 grau. Portanto, ndo ha impedimentos.

Substituicdo: No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da fun¢do, o conciliador ou mediador
devera informar com antecedéncia ao responsavel para que seja providenciada sua substituicdo.

Atuacao judicial em processos de sua atuacao: O conciliador ou mediador fica absolutamente impedido de
prestar servigos profissionais, de qualquer natureza, aos envolvidos em processo de conciliacdo/mediacdo
sob sua condugdo.

Exclusdao da fung¢ao: O descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste Codigo, bem como a
condenacdo definitiva em processo criminal, resultara na exclusdo do conciliador/mediador do respectivo
cadastro e no impedimento para atuar nesta fungdo em qualquer outro 6rgdo do Poder Judiciario nacional.
Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento de conduta inadequada por parte do conciliador/mediador
poderd representar ao Juiz Coordenador a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.
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RESOLUCAO CNJ N°207/2015

A Resolugdo n° 207/2015 do Conselho Nacional de Justica institui Politica de Atencao Integral a Saude de

Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

E instituida a Politica de Atencdo Integral & Salde de magistrados e servidores do Poder Judiciario, nos
termos desta Resolugao, com os seguintes objetivos:

1) Definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a implementagdo, em cardter permanente,
de programas, projetos e agdes institucionais voltados a promocgao e a preservag¢ao da saude fisica e mental
de magistrados e servidores;

2) Coordenar e integrar acoes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial em saude,
promocdo, prevencdo e vigilancia em saude de magistrados e servidores a fomentar a construgdo e a
manutencao de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar o alcance dos propdsitos
estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judiciario; e

3) Instituir e monitorar a Rede de Atenc¢do a Saude, priorizando-se o compartilhamento de experiéncias e a
uniformizacdo de critérios, procedimentos e prontuarios, respeitadas as peculiaridades locais.

Conceitos

Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

Saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doencas
(Predambulo da Constituicdo da Organizacdo Mundial de Saude);

Atencao Integral a Saiude: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os
riscos decorrentes do ambiente, do processo e das condi¢des de trabalho e dos habitos de vida, e de
propiciar que estes ambientes, processo e condi¢des contribuam para a saude dos seus agentes;

Acoes em Saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para a atencdo integral a saude e organizadas em
assisténcia a saude, pericia oficial, promogao, prevencao e vigilancia em saude, alinhadas as diretrizes dos
orgaos oficiais de saude;

Integralidade das acdes em saude: conjunto de atividades, individuais e coletivas, articuladas para
potencializar essas a¢oes;

Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial, no qual
sdo exercidas atividades laborais. Representa o complexo de fatores que estdo presentes no local de
trabalho e interagem com os seus agentes;
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Processo de Trabalho: conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-relacionadas, desenvolvidas
individualmente ou em equipe, que transformam insumos, produzem servicos e que podem interferir na
saude fisica e psiquica;

Condicoes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizacdo do trabalho e a mediacao fisica-
estrutural entre o ser humano e o trabalho que podem afetar a saude;

Risco: toda condi¢do ou situacao de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico,
psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional;

Assisténcia a Saude: agOes ou iniciativas, diretas ou indiretas, que visam a prevencao, a detec¢do precoce,
o tratamento de doencas e a reabilitacdo da saude, compreendendo as diversas areas de atuacdo
relacionadas a atencdo a saude;

Pericia Oficial em Saude: agdo médica e odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de saude para o
exercicio de atividades laborais e para outras a¢des administrativas que, por determinacao legal, exijam a
formacdo de junta médica-odontoldgica ou pericia singular;

Promocao da saude: conjunto de acdes com o objetivo de informar e motivar a atuacdo, individual e
coletiva, na melhoria da saude;

Prevencao em Saude: conjunto de a¢des com o objetivo de intervengao preventiva ou precoce no processo
de adoecimento;

Vigilancia em Saude: conjunto de acbes continuas e sistematicas que possibilita detectar, conhecer,
pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados aos
ambientes e processos de trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e avaliar interven¢des que
reduzam os riscos ou agravos a saude;

Unidades de Saude: servicos integrantes da estrutura interna das instituicdes voltados para a atengao
integral a saude de magistrados e servidores;

Equipe Multiprofissional: equipe composta por profissionais de diferentes formacdes e especialidades em
saude para atuar nas a¢des em saude, agregando esforgos para analisar e intervir sob diferentes angulos da
dimensao biopsicossocial, com relacdo de interdependéncia e complementaridade, resquardadas suas
competéncias;

Transdisciplinaridade: compartilhamento de saberes e praticas em busca da compreensdo da
complexidade humana, considerando os multiplos fatores que influenciam a condi¢do de sadde em suas
relacdes com o trabalho;

Abordagem Biopsicossocial do processo saude/doenca: visdao integral do ser e do adoecer que

compreende as dimensoes fisica, psicoldgica e social;
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Transversalidade: integracdo das areas do conhecimento sobre a saude ao conjunto das politicas e
estratégias de acao;

Intra e intersetorialidade: estratégias de articulagdo entre diferentes areas, setores e instancias de
coordenacdo e deliberacdo para atendimento as necessidades da saude dos magistrados e servidores.

Principios e diretrizes

A Politica de que trata esta Resolu¢do serd orientada pelos sequintes principios:

e Universalidade e transversalidade de a¢des, contemplando todos os magistrados e servidores ativos
e inativos do Poder Judiciario, bem como seus dependentes;

e Abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca;

e Integralidade das agdes em saude;

e Democratiza¢do da governanca desta Politica e das agdes em saude;

e Intraeintersetorialidade das agoes em saude.

As atividades da Politica serdo norteadas pelas sequintes diretrizes:

Acoes em saude: planejar, realizar, monitorar avaliar e gerir iniciativas e medidas voltadas a atencdo
integral a saude;

Infraestrutura: prover estrutura fisica e organizacional adequadas as unidades de saude, em consonancia
com as normas técnicas;

Adequacao orcamentaria: garantir orcamento adequado a implementagdo e ao desenvolvimento da
Politica;

Governanca colaborativa da saide: fomentar a participacdao de magistrados e servidores na governanga
da Politica, favorecendo a descentralizagdo e a democratizacdo da tomada de decisdes sobre o temg;

Dialogo intra e interinstitucional: incentivar o didlogo sobre o tema entre unidades do Tribunal, entre
orgaos do Poder Judiciario e com institui¢des publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao
cumprimento dos seus objetivos;

Producao e compartilhamento de informacdes: padronizar indicadores e incentivar a coleta uniforme de
dados e o compartilhamento e a divulgacdo de informagdes sobre saude, prioritariamente por meio
eletronico;
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Estudos e Pesquisas: fomentar estudos e pesquisas sobre promocao de saude, prevencdo de doencas,
causas e consequéncias do absenteismo por doenca, e temas conexos, a fim de auxiliar a tomada de
decisoes;

Educacao para a saude: fomentar agoes educativas, pedagdgicas e de capacitacdo de magistrados e
servidores sobre saude e seguranca no trabalho, conscientizando-os da responsabilidade individual e
coletiva para com a construcao e manutencao de ambiente, processo e condi¢des de trabalho saudaveis e
seguros.

O CNJ e/ou os tribunais devem estabelecer indicadores, metas, programas, projetos e
acoes vinculados a cada diretriz, de forma alinhada ao Plano Estratégico do Poder
Judiciario.

Acdes em saude

Os tribunais devem, observadas as condicoes e realidades locais:

e Manter unidades de saude no organograma da instituicdo, responsaveis pela assisténcia direta de
carater emergencial;

e Prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio saude,
observados padrdes minimos de cobertura que poderao ser fixados pelo cnj, bem como critérios de
coparticipagao.

Os tribunais, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho podem realizar
convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a contratacdo de plano de sadde comum que
ofereca melhores condi¢des para seus usuarios, sem prejuizo da eventual atuacao do Conselho Nacional de
Justica.

Os tribunais podem, observadas as previsdes legais, fazer constar dos editais de licitagdo para contratacao
de servicos terceirizados a necessidade de a empresa contratada oferecer plano de salde aos respectivos
trabalhadores.

As acbes em saude podem contemplar, no que couber, os trabalhadores terceirizados, especialmente
quando ndo disponham de plano de saude proprio.

Art. 6° S3o atribuicdes das unidades de saude, sem prejuizo de outras estabelecidas em atos internos dos
tribunais:

| — propor, coordenar e executar as agdes em saude;
Il — prestar assisténcia a saude de carater emergencial;

Il — realizar a¢des de promogao, prevencao e vigilancia em saude, tais como campanhas, pesquisas e a¢oes de
divulgacao;
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IV — realizar ou gerir exames periodicos de saude;
V —proceder a analise ergondmica dos ambientes, processos e condi¢des de trabalho;

VI — realizar pericias oficiais administrativas em saude, promovendo a normatizagdo e a uniformizacdo dos
critérios e procedimentos;

VIl —realizar exames médicos admissional e, quando necessario, de retorno ao trabalho e demissional;
VIl — emitir ou homologar laudos de insalubridade e periculosidade;
IX — participar das analises de acidentes em servico e doengas ocupacionais;

X —produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a propositura de novas a¢des na area
de saude.

§ 1° O disposto neste artigo ndo obsta, quando necessario, a contrata¢do de instituicdo externa para auxiliar ou
fornecer servigos especializados na area de salde, observadas as previsdes legais.

§ 2° As acbes em saude descritas no inciso | devem ser direcionadas, prioritariamente, a reducdo da incidéncia
das patologias predominantes nos exames periodicos de saude e aquelas identificadas como causas mais
importantes de absenteismo por doenca.

§ 3° Para realizar as pericias oficiais em salde de que trata o inciso VI, os tribunais podem solicitar auxilio de
profissionais de salde de outros 6rgdos do Poder Judiciario e de institui¢des publicas, facultada a utilizagdo de
videoconferéncia, conforme orienta¢des dos drgdos regulamentadores.

§ 4° Para viabilizar a implementacdo do disposto no paragrafo anterior os tribunais devem compartilhar
informagdes sobre a especialidade dos seus profissionais de saude, quando inerente ao cargo, facultada a criagdo
de cadastro nacional pelo CNJ.

Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias para conferir estrutura fisica e organizacional
adequadas as respectivas unidades de saude, provendo-as com equipe multiprofissional especializada, com
atuacao transdisciplinar.

A equipe de que trata o caput deve ser composta, no minimo, por servidores das areas de medicina,
enfermagem, psicologia e servico social.

O dimensionamento da unidade de saude deve levar em conta o nUmero total de magistrados e servidores,
a complexidade das agoes em saUde executadas e as particularidades locais.

A fim de assegurar maior autonomia e efetividade as a¢des de saude, os tribunais devem vincular
administrativamente as unidades de saude diretamente a Direcdo Geral, a Dire¢do do Foro ou a Presidéncia.

A dire¢do das unidades de saude deve ser exercida por profissionais de saude, preferencialmente do quadro
efetivo de pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario.

Os tribunais devem fomentar a¢des educativas voltadas aos profissionais especializados das unidades de
saude, de forma a aprimorar sua qualificagdo técnica e permitir o alinhamento com as diretrizes desta
Politica.
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A realizacdo de exames médicos periodicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacdo da saude
dos membros do Poder Judicidrio e seus servidores, ativos e inativos, também em funcdo dos riscos
existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

Os membros e servidores do Poder Judiciario em atividade serdo submetidos a exames médicos periddicos,
conforme programacao adotada pelo 6rgao.

E licita a recusa na realizacdo dos exames de que trata o § 10, devendo ser consignada formalmente pelo
convocado ou reduzida a termo pelo drgdo ou entidade, ndo se aplicando a obrigatoriedade aos inativos.

Os inativos, caso requeiram, poderdo ser submetidos a exames médicos, nos mesmos moldes dos exames
periddicos de saude, conforme regulamentag¢do de cada drgdo.

As despesas decorrentes deste artigo serdo custeadas com os recursos destinados a assisténcia médica e
odontoldgica aos membros do Poder Judiciario e seus servidores, nos limites das dotacdes orcamentarias
consignadas.

Os exames serdo realizados conforme regulamento préprio, custeados integralmente pelo tribunal e
poderao ser ressarcidos diretamente ao membro do Poder Judicidrio e ao servidor, caso o 6rgdo ndo forneca
0 servigo.

Da governanca colaborativa da politica de atencao integral a
saude no poder judiciario

Esta Politica serd implementada e gerida pela Rede de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, constituida pelo Comité Gestor Nacional e pelos Comités Gestores Locais
sob a coordenacdo da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas do CNJ.

Os orgaos do Poder Judiciario devem garantir a participacdo das entidades representativas de magistrados
e servidores nos Comités Gestores Nacional e Locais.

Art. 9° E instituido o Comité Gestor Nacional de Atencdo Integral & Salde de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario, com as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| — auxiliar a Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas do CNJ na coordenac¢do da
Politica e da Rede de Atengdo Integral a Saude;

Il — orientar e acompanhar a execug¢do da Politica no ambito dos tribunais;
Il — propor agdes ou procedimentos relativos a atencdo integral a saude;
IV —monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados;

V —atuar na interlocu¢do com o CNJ e com os Comités Gestores Locais;
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! VI - fomentar a realizagdo de reunides, encontros, campanhas, eventos e pesquisas sobre temas relacionados a !
i Politica em nivel nacional. |

O Comité Gestor Nacional tera a seguinte composicao:

1 indicado pelo Presidente (Coordenadar)
Conselheiros do CNJ —< 1 indicado pela Comissao Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestao de Pessoas (Substituto do

Coordenadaor)

PP 2 Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ - - 1 Juiz Auxiliar
Comité Gestor Nacional:
\ \ | ivi
. " : M trados | tatividade d tos d
Magistrados designados pelo Presidente do CNJ s a0 TOPEr oAy Co 0 0R2RAMBINGS.0a
Justica e Tribunais Superiores)

"~ Servidores da area de salde designados pelo _ _ 3 Servidores da saide (representatividade dos

Presidente do CNJ segmentos da Justica e Tribunais Superiores)

Os tribunais adotardo as medidas necessarias para proporcionar aos membros desse Comité, a eles
vinculados, condi¢des adequadas ao desempenho de suas atribuicoes.

Os tribunais devem constituir, no prazo de 9o (noventa) dias, Comité Gestor Local de Atencdo Integral a
Saude, com envio de copia do ato ao CNJ, observadas as seqguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

e Implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuagdo, em cooperacdo com as unidades de saude;

e Fomentar os programas, projetos e ac¢des vinculados a Politica, em conjunto com as unidades de
saude;

e Atuar na interlocu¢do com o CNJ, com a Rede de Atencdo Integral a Saude, com o Comité Gestor
Nacional, com os demais Comités Gestores Locais e com as institui¢cdes parceiras, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

e Promover, em cooperagao com as unidades de saude, reunides, encontros e eventos sobre temas
relacionados a Politica;

e Auxiliar a administracdo do Tribunal no planejamento or¢camentario da area de saude;

e Analisar e divulgar os resultados alcancados.

O Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude deve ser composto, no minimo, por 1 (um)
magistrado de 1° grau, 1 (um) magistrado de 2° grau, o gestor da area de saude e o gestor da
area de gestdo de pessoas.

No dmbito da Justica Eleitoral, a participagdo de magistrados na composi¢ao do Comité é facultativa.
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Os tribunais adotardo as medidas necessarias para proporcionar aos membros desse Comité condi¢des
adequadas ao desempenho de suas atribuicdes, facultada a designacdo de equipe de apoio as suas
atividades.

Os tribunais encaminharao anualmente ao CNJ, a contar do ano de 2016 (referente ao ano base 2015), no
mesmo prazo de envio dos dados do Relatdrio Justica em NUmeros, os indicadores e informagoes relativos
a saude de seus magistrados e servidores descritos no Anexo desta Resolucao.

O Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho podem coletar os indicadores e
informacoes da area de saude dos tribunais do seu respectivo segmento de Justica e encaminha-los ao CNJ
de forma consolidada.

A fim de garantir a concretiza¢do dos seus objetivos, os tribunais devem destinar recursos orcamentarios
para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes vinculados a esta Politica. Os recursos
orcamentarios devem ser identificados na proposta or¢amentaria ou em Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD).

Disposi¢des finais

Art. 15. O Conselho Nacional de Justica atuard em parceria com os tribunais na implementa¢do das medidas
previstas nesta Resolucdo, assim como na obtengdo de recursos orgamentarios e na capacitagdo de magistrados
e servidores nas competéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 16. As atividades previstas nesta Resolu¢do ndo prejudicam a continuidade de outras em curso nos tribunais,
com 0s mesmos propdsitos.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RESOLUCAO CNJ N° 255/2018

A Resolugdo n° 255/2018 do Conselho Nacional de Justica institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Trata-se de uma resolugao bem curtinha, vamos trabalhar com a literalidade do texto:

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judicidrio.

Art. 20 Os drgdos do Poder Judicidrio observardo, sempre que possivel, a participagcdo equdnime

de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagdo

de, no minimo, 50% de mulheres, em:

I — Convocagdo e designacdo de juizes (as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administragdo da justica;

Il — Designagdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive dire¢bes de foro quando de livre
indicagdo;

11l — Composicao de comissées, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicagéo;
IV — Mesas de eventos institucionais;

V —Contratagdo de estagidrios (as), inclusive nos programas de residéncia juridica, ressalvados os
editais em andamento;

VI — Contratagdo de empresa prestadora de servico terceirizado, considerada cada fungdo do
contrato, ressalvados os editais em andamento.

§ 1° Para a composicdo equdnime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher
cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 20 O preenchimento das vagas deverd respeitar, resquardada a medida do possivel, a proporgéo
respectiva de género, raca e etnia da populacdo brasileira, por Estado da Federagdo, segundo

o ultimo Censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo

com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de
superacdo dessa proporgdo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raga e etnia de que trata o pardgrafo sequndo devera ser
divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 38
www.estrategiaconcursos.com.br 142




Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concursos, Ricardo To
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

(]

§ 4° Nas convocacoes de juizes (as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na administragdo da
Jjustica, bem como nas designagoes de servidores (as) para cargos de chefia e assessoramento da
alta administragdo, a alterndncia poderd ser considerada como garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designagdo de servidores(as) e magistrados(as) para cargos de chefia e
assessoramento respeitard as situacoes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja
considerada a paridade de género quando o(a) gestor(a) entender pela modificacdo em designagdes
e composicdo.

§ 6° Comissoes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de livre indicagdo,
criados com objetivo de propor agbes voltadas a paridade de género, raga e etnia no Poder Judicidrio
ndo se incluem no caput, admitindo-se sua formagdo majoritdria ou exclusivamente por pessoas
componentes dos grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por fungdo, nos contratos de servigo terceirizado ndo
poderd causar a redugdo do percentual total de mulheres no contrato e admitira flexibilizagéo no
que tange as funcoes insalubres e com jornada noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raga e etnia, o tribunal,
conselho ou se¢do judicidria observard a participagdo de pessoas que expressem a diversidade da
sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientagdo sexual
e identidade de género.

§ 9° Aplicam-se as disposi¢oes deste artigo para as gestoes administrativas iniciadas 9o (noventa)
dias apds a publicagdo desta Resolugdo.

Art. 2-A O Poder Judiciario mantera o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas, banco de dados
on-line, de inscri¢do voluntdria e publicado no Portal do CNJ, objetivando a divulgagdo de dados
publicos, ou autorizados, de mulheres que atuam no sistema de justica ou na atividade académica,
com expertise em determinada drea do Direito.

§ 19 Os tribunais que ndo criaram repositdrio de mulheres juristas prdprio deverdo aderir ao
repositdrio do Conselho Nacional de Justiga.

§ 290 repositdrio serd atualizado a cada 2 (dois) anos e divulgado mediante campanhas periédicas
promovidas pelos tribunais, conselhos e secoes judicidrias que fomentem o reconhecimento das
mulheres no Gmbito do Poder Judicidrio.

§ 3° Os drgdos do Poder Judicidrio deverdo realizar consulta prévia ao repositdrio, sempre que
possivel, para viabilizar a participagdo de mulheres juristas nele inscritas em eventos e agées
institucionais, ou para a promogdo de citagoes de suas obras.
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Art. 2-B A realizagdo de um semindrio nacional para fortalecimento e proposicoes concretas de
aperfeicoamento da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina integrara o

calenddrio anual do CNJ e serd realizado, preferencialmente, no més de setembro de cada ano.

Pardgrafo unico. Os tribunais, conselhos e secoes judicidrias deverdo realizar reunides preparatdrias
ao semindrio previsto no caput, para balanco das atividades das comissées e grupos locais sobre
equidade de género e equidade racial e para indicar ao menos uma magistrada para representar o
drgdo no semindrio nacional.

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugdo deverd ser implementada pelo Conselho Nacional de
Justica por meio do Comité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio,
responsdvel pela elaboracdo de estudos, andlise de cendrios, didlogo com os tribunais e proposi¢ées
concretas para a ampliagdo da representacdo feminina, sob a supervisdo de Conselheiro ou
Conselheira e de Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justi¢a, indicados
pela sua Presidéncia.

Pardagrafo Unico. O Comité de Acompanhamento e Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva
de Género no Poder Judicidrio e o Comité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judicidrio atuardo de forma articulada.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RESOLUCAO CNJ N°351/2020

A Resolucdo n° 351/2021 do Conselho Nacional de Justica institui a Politica de Prevenc¢ao e Enfrentamento

do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, a fim de promove o trabalho digno, saudavel,

seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

Esta Resolucdo aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagdo no ambito das relagdes

socioprofissionais e da organizacao do trabalho no Poder Judiciario, praticadas por qualquer meio, inclusive

aquelas contra estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros

prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido.

Das defini¢cdes

Para os fins desta Resolu¢ao considera-se:

ITEM CONCEITO

Assédio moral

Violag¢do da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de
conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradagao das
relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagao,
humilhagdo, constrangimento, isolamento, exclusao social, difamacdo ou situagoes
humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou
psicoldgico;

Assédio moral
organizacional

Processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou
excluir aqueles que a instituicao ndo deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais;

Assédio sexuval

Conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal,
ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar
um ambiente intimidativo, hostil,

Degradante, humilhante ou desestabilizador;

Discriminacao

Compreende toda distin¢do, exclusdo, restricao ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra
que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou
em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagao, inclusive
a recusa de adaptagao razoavel;
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Dindmica de construcao continua, em que estejam assegurados os meios e condi¢oes

Saude no . o - - .
balho para a construcdo de uma trajetdria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,
tra considerada em sua relacdo especifica e relevante com o trabalho;
Magistrado(a), servidor(a) que exerca atividades com poder de decisao, lideranga de
G individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condi¢des
estor organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados
institucionais;
Mobilizagao, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem
- coletivamente as deficiéncias e contradi¢des que surgem da organizagao prescrita do
Cooperacao N . . . —
trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construcao dialogal de
regras formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;
Cooperacao Respectivamente, a cooperagao entre os pares e os membros de equipes de trabalho;
horizontal, entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo sentido
vertical e ascendente-descendente; entre trabalhadores da organizagao e usuarios, beneficiarios,
transversal auxiliares e advogados, assim como com integrantes de outras institui¢oes correlatas;
Modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolu¢do CNJ n° 240/2016,
Gests promove a valoriza¢do e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperagdo e
.es.tao. a deliberacao coletiva e a participacao integrada de magistrados(as), servidores(as) em
participativa

pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor
melhorias no ambiente de trabalho e institucionais;

Conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam as relagdes
Organizacao do | hierdrquicas e competéncias, os mecanismos de deliberag¢do, a divisdo e o conteudo dos

trabalho tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de
qualidade e de desempenho;

Toda condicdo ou situacdo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio
Risco fisico, psicologico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou
profissional;

Integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminag¢do ao conjunto
Transversalidade | das politicas e estratégias de a¢do institucionais, de modo a garantir sua implementacao
em todas as dimensdes da organizagao.

Dos principios

A Politica de que trata esta Resolu¢do orienta-se pelos seguintes principios:

e Respeito a dignidade da pessoa humana;

e Nao discriminacdo e respeito a diversidade;

e Saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagdo laboral e dos
métodos de gestao;

e Gestdo participativa, com fomento a cooperagao vertical, horizontal e transversal;
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Reconhecimento do valor social do trabalho;

Valoriza¢do da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;
Primazia da abordagem preventiva;

Transversalidade e integragao das a¢oes;

Responsabilidade e proatividade institucional;

Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das apuracgoes;

Protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Resquardo da ética profissional; e

Construcao de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solu¢des dialogadas para

os conflitos no trabalho.

Das diretrizes gerais

Essa Politica rege-se pelas seqguintes diretrizes gerais:

(]

Art. 4°[...]

| —a abordagem das situagbes de assédio e discriminagdo devera levar em conta sua relagdo com a
organizagdo e gestao do trabalho e suas dimensées sociocultural, institucional e individual;

Il — os drgdos do Poder Judiciario promoverdo ambiente organizacional de respeito a diferenca e
ndo-discriminagdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento
de ambientes de trabalho seqguros e sauddveis e orientacoes periddicas claras a respeito das
determinagées estabelecidas nesta Resolucgdo;

Ill — as estratégias institucionais de prevengdo e combate ao assédio e a discriminagdo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagao laboral que
promovam saude, sustentabilidade e sequranga no trabalho;

b) a promocgdo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
¢) o incentivo as abordagens de prdticas restaurativas para resolugdo de conflitos;

IV — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados(as) e de servidores(as), nos
respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento
gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevencdo e do
enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros temas correlatos, relacionando-os com os processos de promogdo a saude no
trabalho, sendo sugerido, como conteudo minimo, aquele constante do Anexo I;
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V — os gestores(as) deverdo promover ambiente de didlogo, cooperacdo e respeito a diversidade
humana e adotar métodos de gestdo participativa e organizagdo laboral que fomentem a saude
fisica e mental no trabalho;

VI — as dreas de gestdo de pessoas, as Comissées Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo,
previstas na Resolu¢do CNJ n. 230/2016, e as Comissoes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, constituidas em cada tribunal, promoverdo, junto
com a saude e outras unidades, acoes e campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicagdo
desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no
trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagdo alinhada a abordagem
de intervencdo;

VIl—a prevengdo e o enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no trabalho serdo
pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente
institucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicbes e
responsabilidades;

VIl — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagdo serdo orientados
por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades
profissionais, de modo especial entre as dreas de gestdo de pessoas e saude;

IX — os drgdos e unidades do Poder Judicidrio atuardo no sentido de sensibilizar magistrados(as),
servidores(as), estagidrios(as) e prestadores(as) de servicos sobre relagbes sauddveis de trabalho,
chamando a atengdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatdrias;
e

X — os tribunais e as escolas de formagdo de magistrados(as) e de servidores(as), nos seus
programas de aperfeicoamento e capacitacdo, deverdo oportunizar adequada capacitagdo aos
membros das Comissoes Permanentes de Acessibilidade e Inclusédo, das Comissées de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, bem como dos drgdos de
apuracdo em relacdo a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagdo, sendo sugerido, como conteudo minimo, aquele constante do Anexo |.

Pardgrafo Unico. As escolas nacionais de formacdo e aperfeicoamento de magistrados(as) e o
Centro de Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores(as) do Poder Judicidrio desenvolverdo
atividades especificas de formagdo, aperfeicoamento e capacitagdo a que se referem os incisos IV e
X deste artigo (conforme Anexo I), e disponibilizardo aos tribunais o respectivo material, devendo
informar ao CNJ as medidas tomadas em razdo desta Resolugdo.
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Da gestao e organizag¢ao do trabalho

A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminacdo terdo sua base na gestdo e

organizacao do trabalho, observadas as sequintes diretrizes:

(]

Art.5o[...]

| — fomentar a gestdo participativa, a integragcdo entre servidores(as), gestores(as) e
magistrados(as), o compartilhamento da experiéncia, a delibera¢do coletiva e a cooperagdo
vertical, horizontal e transversal;

Il — promover a melhoria continua e sustentdvel no ambiente de trabalho, contemplando as
dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional;

Ill — assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagées
de trabalho e impedir mecanismos, gestdes e atitudes que favorecam o assédio moral, sexual e a
discriminagdo;

IV — promover a comunicagdo horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e discussdo com
o objetivo de identificar problemas e propor a¢ées de melhoria no ambiente e nas relagées de
trabalho;

V — desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da valorizagdo da experiéncia
de trabalho, da discussao e deliberagdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a efetividade
dos servicos judicidrios;

VI—-aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, saude, inclusdo e acessibilidade
do Poder Judicidrio;

VIl — promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperagdo e o desempenho coletivo e individual; e

VIl — estimular, de forma integrada e continua, a adogdo de agbes de promogdo da saude e da
satisfacdo em relacdo ao trabalho, redugdo de riscos e prevencdo de acidentes e doencas, inclusive
com a melhoria das condig¢ées de trabalho, do conteudo e organizagdo das tarefas e processos de
trabalho.

Pardgrafo Unico. A prevencdo baseada em principios restaurativos poderd adotar as sugestoes de
medidas preventivas do Anexo V.
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Os gestores sdao responsaveis pela analise critica dos métodos de gestdo e organizagdo do trabalho
adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promocao de relagdes de respeito a diversidade,
cooperacao e resolucdo de conflitos em sua equipe.

Os gestores buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestdo de
pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas intera¢des no
contexto de trabalho, bem como a¢oes especificas de capacitagao gerencial.

Os gestores solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de
gestao de pessoas, resolugao de conflitos, enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, saude mental no
trabalho e outros temas afins.

Do acolhimento, suporte e encaminhamento

Os orgdos do Poder Judiciario manterdo canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas de
gestao de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por
situagoes de assédio e discriminacao no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de
minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Ao registrar a informacao as Comissdes devem observar o Protocolo de Acolhimento em situacdes de
assédio e/ou discriminagdo e formulario de avaliagdo de risco do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagdao no ambito do poder judiciario.

O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte
psicossocial e, também, orientar a busca de solug¢bes sistémicas para a eliminacao das situagdes de assédio
e discriminagao no trabalho.

As ac¢des de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela ldgica do cuidado para pessoas expostas
a riscos psicossociais da organizagao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autonomo em relacao
a procedimentos formais de natureza disciplinar.

A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo atencdo
humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisao e
fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

O acompanhamento propiciara informacdo acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta
Politica e das alternativas de suporte e orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de
enfrentar a situagao de assédio ou discriminagao.

A area responsavel pelo acolhimento atuara em rede com os demais profissionais de saude, na perspectiva
inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situacdo de assédio ou
discriminagao.
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Frente aos riscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de saude
poderdo prescrever a¢cdes imediatas com o objetivo de preservar a saude e a integridade fisica e moral das
pessoas afetadas por assédio ou discriminacao, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia do tribunal ou
a autoridade competente, a realocagdo dos servidores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra
unidade.

Da noticia de assédio ou discriminagao

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser noticiada por:

e Qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho;
e Qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminagdo no trabalho.

A noticia de assédio ou discriminacdo podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais nos
respectivos 6rgaos do Poder Judiciario, observadas suas atribui¢des especificas:

o Areade Gestdo de Pessoas

e Areade Salde

e Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

e Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

e Comité do Cddigo de Conduta

e Corregedoria de Justica de Primeiro e Segundo Graus, Corregedoria Regional, Corregedoria-Geral
da Justica Federal ou Corregedoria Nacional de Justica; e

e Ouvidoria

O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuacdo concomitante das
areas de Saude e Acompanhamento e ndo inibe as praticas restaurativas para a resolucdo de conflitos e
promocdo de ambiente de trabalho saudavel.

A instancia que receber noticia de assédio ou de discriminagdo informara a area de Gestao de Pessoas para
acolhimento, suporte, orientacdo e auxilio na modificacdo das situacdes noticiadas sempre que o(a)
noticiante assim o desejar.

Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientacao e suporte externo de entidades
representativas, servicos de apoio, organiza¢des da sociedade civil ou pessoas de sua confianca, sem
nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou do pedido de acompanhamento as instancias
institucionais.

Se o(a) noticiante considerar invidvel a resolu¢do do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o
encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o
caso, apuragao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o
caso, apuracao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, deverd sempre respeitar o
desejo do(a) noticiante.

O exercicio do direito de ndo representar do(a) denunciante concretiza a garantia fundamental de prote¢do
a intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias penais,
civeis ou administrativas.

Deverdo ser resqguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento da noticia de assédio ou discriminag¢ao, sendo vedado o anonimato.

A confidencialidade é requisito ético e condi¢dao necessaria para o acolhimento seguro da noticia de assédio
ou discriminacdo, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante,
sendo exigido o seu consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

A instancia institucional que realizar o acolhimento da noticia somente fara registro do relato mediante
autoriza¢do da pessoa atendida ou se o noticiante considerar invidvel a resolu¢do do conflito, e naquele
caso, resguardado o sigilo adequado conforme a autorizagao conferida, e no limite do necessario para o
eventual encaminhamento.

No caso de ndo haver autorizagdo para o registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de que nao sera
dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atua¢ao da(s) instancia(s) ao acolhimento.

Para fins estatisticos internos da Comissao e de construcao de politicas publicas, sera feito exclusivamente
o registro do numero de acolhimentos, sem a identificacdo dos dados nominais e detalhes do caso.

Das comissodes de prevencao e enfrentamento do assédio moral
e sexual

Serdo instituidas em cada tribunal, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, em carater permanente,
pelo menos uma Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, revestida de carater autobnomo e independente com participacdo plirima de
magistrados(as); servidores(as); e terceirizados(as), os quais se reunirao, ao menos, semestralmente.

Nos tribunais de médio e grande porte, conforme defini¢do do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ)
do CNJ, havera, pelo menos, uma Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao em cada grau de jurisdicao;

Nos tribunais de médio e grande porte, conforme defini¢do do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ)
do CNJ, em que a jurisdicao abranja 2 (dois) ou mais estados, havera uma Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo em cada estado da Federagdo, no
primeiro grau;
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Na composicdo das Comissdes mencionadas neste artigo, devera ser considerado o critério de

representacao da diversidade existente na Instituicao, tendo que haver, para tanto, dentre os membros,

obrigatoriamente:

Servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagao, e, na falta destes, por votacao direta

entre os seus pares;

Terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacdo, e, na falta destes, por votacao

direta entre os seus pares;

Servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela comissao

permanente de acessibilidade e inclusao;

Diversidade de género, devendo, caso necessario, a presidéncia, ao realizar as indicagdes a seu

encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da populagao LGBTQIA+.

Os tribunais poderao expedir normatizacdes complementares sobre as indicagdes para as comissoes;

Nas Justicas Militar e Eleitoral, caso ndo haja interessados suficientes para ocupagao das vagas nas listas de

inscritos para magistrados(as) e para servidores(as), cabera aos tribunais indicar os membros das Comissdes
para completar a sua composicao.

A Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao tera as
seguintes atribui¢oes:

(]

Art.16[...]
I — monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do dessa Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das prdticas de assédio moral,
sexual e da discriminagdo;

Il - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos orgdos e as unidades competentes, resquardados o
sigilo e o compromisso ético-profissional das dreas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e da
discriminagdo no trabalho;

V — representar aos drgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais prdticas de assédio moral, sexual e
da discriminagdo;

VI—alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favordvel ao assédio moral, assédio
sexual e a discriminagdo; e
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VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢6es dos orgdos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragdo de noticias de assédio e da discriminagdo;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservacdo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogdo de alteragbes funcionais tempordrias até o desfecho da situagdo;
f) mudancas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condigoes de trabalho;

h) aperfeicoamento das prdticas de gestdo de pessoas;

i) acbes de capacitagcdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
J) realizagdo de campanha institucional de informagdo e orientagdo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional ou qualquer forma de discriminagdo institucional;

[) celebragdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevengdo e enfrentamento
do assédio moral, sexual e da discriminagéo.

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da
Comissao.

Sem prejuizo das medidas de coordenacdo nacional, acompanhamento e incentivo por parte do CNJ, as

Comissoes instituidas pelos tribunais coordenardo rede colaborativa e promoverdo o alinhamento das

Comissoes em nivel regional, bem como tomarao iniciativas para a efetividade de seus objetivos;

As Comissoes criadas por for¢a desta Resolu¢do ndo substituem as Comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, adotando diretrizes e procedimentos distintos destas, de acordo com as
abordagens de prevencao e acolhimento.

O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com os procedimentos formais de natureza
disciplinar, de modo que a pessoa a que se refere a noticia de assédio ou discrimina¢do ndo devera ser
cientificada da existéncia ou do conteudo da noticia, nem chamada a ser ouvida sem o consentimento do(a)
noticiante.

(]
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A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia poderd ser chamada a participar de praticas
restaurativas ou outras medidas consideradas adequadas para o caso concreto, visando a resolu¢do do
conflito.

Os membros da Comissao de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo nao poderdo integrar, concomitantemente, as comissoes de sindicancia e/ou de processo
administrativo disciplinar, seja como membro titular ou substituto.

O tratamento de noticias de assédio e/ou discriminagdo no ambito das Comissdes devera obedecer as
particularidades locais.

Ao instituirem suas Comissoes, os tribunais e conselhos deverdo designar unidade ou servidor(a) para
secretariar os respectivos trabalhos.

Das infragdes, procedimentos disciplinares e penalidades

O assédio e a discriminacdo definidos nesta Resolucdo serdo processados pelas instancias competentes
para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres previstos na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar no 35/79, no Cédigo Civil, no Cédigo Penal, no Cédigo de Etica
da Magistratura, na Lei no 8.112/90, na legislacao estadual e distrital ou nas demais leis e atos normativos
vigentes.

A apuracdo de situagdo de assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razdo de denuncia fundamentada, observados
o devido processo legal e a ampla defesa.

FIQUE ATENTO!

A pratica do assédio sexual é considerada infragdo disciplinar de natureza grave.

Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Do alinhamento com o planejamento estratégico

Os orgaos do Judiciario deverao alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de que trata a presente Resolucao.
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Deverao ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para

promover aigualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminagao.

Disposi¢cdes gerais e finais

(]

Art. 18-A. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que serd realizada
nos tribunais na primeira semana de maio de cada ano.

Pardagrafo Unico. As agdes preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana,
contemplando magistrados(as); servidores(as); estagidrios(as); e terceirizados(as) e quaisquer
outros prestadores(as) de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido.

Art. 18-B. O CNJ promoverd, anualmente, um Encontro Nacional das Comissoes e Subcomités de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo,
preferencialmente na ultima semana de junho de cada ano.

Art. 19. A Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo integrara todos os contratos de estdgio e de prestagdo de servicos firmados pelos
drgdos do Poder Judicidrio.

Art. 20. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos magistrados(as); servidores(as); e
estagidrios(as), e todos que atuam no dmbito das relagoes socioprofissionais e da organizagdo do
trabalho nos drgdos do Poder Judiciario, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para
garantir sua efetividade.

Art. 21. Nos casos de retaliacdo a funciondrios(as) de empresas prestadoras de servicos que tenham
noticiado fatos relacionados a esta Resolucdo, mesmo apds eventual rescisdo do contrato
administrativo ou rescisdo do contrato de trabalho do(a) funciondrio(a) com a empresa prestadora
de servicos, as Comissoes de Preveng¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo deverdo analisar a possibilidade de representagdo aos drgdos prdprios da instituigdo,
ao Ministério Publico do Trabalho, ao drgdo do Governo Federal responsdvel pelo Trabalho e
Emprego, a Defensoria Publica e a outros drgdos de assisténcia judicidria gratuita, para as
responsabilizagbes cabiveis.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor 30 dias apds a data de sua publicagao.
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RESOLUCAO CN3J N° 395/2021

AResolugdon®395/2021 do Conselho Nacional de Justica institui a Politica de Gestdo da Inovagao no ambito
do Poder Judiciario.

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Gestdo da Inovacdo, no ambito do Poder Judiciario, visando ao aprimoramento
das atividades dos orgdos judiciarios, por meio da difusdo da cultura da inovagdo, com a modernizagao de
métodos e técnicas de desenvolvimento do servigo judiciario, de forma coletiva e em parceria, com énfase na
protecdo dos Direitos e Garantias Fundamentais previstos na Constituicao Federal.

Para fins desta Resolu¢do, considera-se inovacdo a implementacdo de ideias que criam uma forma de
atuagdo e geram valor para o Poder Judiciario, seja por meio de novos produtos, servi¢os, processos de
trabalho, ou uma maneira diferente e eficaz de solucionar problemas complexos encontrados no
desenvolvimento das atividades que Ihe s3o afetas.

Considera-se prototipagem a realizagdo de experimentos e testes para avaliagdo prévia do impacto da
implantagao de determinado produto, servigo ou processo de trabalho.

S&o principios da gestdo de inovagdo no Poder Judiciario:

CULTURA DA INOVACAO: promocao da cultura da inovacdo a partir da adocdo de valores voltados ao
estimulo da inovagao incremental ou disruptiva, com prospecg¢ao e desenvolvimento de procedimentos que
qualifiquem o acesso a justica e promovam a exceléncia do servigo judicial, processual ou administrativo,
com vistas a propiciar melhor atendimento ao usuario do Poder Judiciario;

FOCO NO (A) USUARIO(A): observancia, sempre que possivel, da construcdo de solu¢do de problemas a
partir dos valores da inovacao consistentes na concep¢ao do(a) usuario(a) como eixo central da gestdo;

PARTICIPACAO: promogdo da ampla participagdo de magistrados(as) e servidores(as), bem como de
atores externos ao Poder Judiciario, sempre buscando a visdo multidisciplinar;

COLABORACAO: trabalho em rede de inovagdo para a coordenacao de esforcos, cocriacdo, criatividade,
experimentacao e o compartilhamento de boas praticas;

DESENVOLVIMENTO HUMANO: desenvolvimento de novas habilidades de magistrados (as) e
servidores(as) que lhes permitam adquirir conhecimentos necessarios as novas competéncias para solu¢do
de problemas complexos, pensamento critico, flexibilidade cognitiva, orientada a servicos e criatividade;

ACESSIBILIDADE: fomento a acessibilidade e a inclusdo;

SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: promocao da sustentabilidade socioambiental;
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: desenvolvimento econdémico-social com a preservacdo da
qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel — Agenda 2030;

DESBUROCRATIZACAO: aprimoramento e simplificacdo de tarefas, procedimentos ou processos de
trabalho, de modo a promover agilidade, otimiza¢do de recursos e ganho de eficiéncia a prestagao de
servigos; e

TRANSPARENCIA: acesso a informacdo e aos dados produzidos pelo Poder Judiciario, respeitadas as
hipoteses de restricao e de sigilo legal e a protecao de dados pessoais.

Da implementacao da politica de gestao da inovacgao

Os 6rgaos do Poder Judicidrio deverdo implementar a politica de gestdao da inovagdo com base nos
principios dispostos no art. 30 desta Resolu¢do, instituindo laboratorios de inovacdo, ou espacos similares,
fisicos ou virtuais.

As estruturas de inovacdo artigo deverdo ser instituidas pelos drgdos do Poder Judicidrio no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao desta Resolucao.

A gestdo da inovagdo tem cardter estratégico e deve tornar o ambiente de atuacdo do Poder Judicidrio
propicio para a concepgao de ideias inovadoras, seu desenvolvimento e materializagdo, assim como para a
sua oferta a sociedade, na forma de produto, processo, servico, modelo de negdcio ou tecnologia.

Do laboratério de inovagao do CNJ

O Laboratdrio de Inovagao do Conselho Nacional de Justica é denominado Laboratério de Inovacdo e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS/CNJ).

Art. 7° Compete ao LIODS/CNJ:

| — Construir solugdes, mediante métodos inovadores, ageis e praticas colaborativas, que envolvem pesquisa,
exploragdo, ideacao, realizacdo de pilotos, prototipagem e testes estruturados, para problemas ou necessidades
relacionadas as atividades do Poder Judiciario;

Il—Mapear os programas e os projetos desenvolvidos pela Rede de Inovagdo do Poder Judiciario, inclusive ligados
a pauta global da Agenda 2030;

Il — Estabelecer parcerias com outros Laboratorios de Inovagdo para o desenvolvimento de atividades conjuntas;
IV — Incentivar a produgdo de pesquisas, artigos e estudos sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) no Poder Judiciario, previamente validados pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo
Estratégica (SEP), com o apoio técnico do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);
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V — Abrir espaco para a participa¢do cidada na concepcdo de projetos inovadores no Poder Judiciario ou que
contribuam para a efetividade da Agenda 2030;

VI — Incentivar a inova¢do mediante o uso de informagdes de georreferenciamento, inteligéncia geografica e
geoespacial; e

VII-Disseminar entre as unidades do CNJ o conhecimento de métodos inovadores, dgeis e praticas colaborativas.

O LIODS/CNJ sera coordenado pelo (a) Conselheiro (a) Presidente da Comissao Permanente de

Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030.

A parte operacional do LIODS/CNJ é de responsabilidade da SEP.

Juizes (as) e servidores (as) com atuacdo na area de inovacdo poderdo ser convidados (as) como
colaboradores (as) do LIODS/CNJ, por periodo proposto pelo (a) Conselheiro (a) Coordenador (a) ou de
forma eventual, mediante ato do (a) Presidente do CNJ.

Da rede de inovag¢ao do poder judiciario

Fica instituida a Rede de Inovacao do Poder Judiciario Brasileiro (Renovalud), para impulsionar a gestao

de inovacdo no ambito do Poder Judicidrio, com a finalidade de torna-la um processo continuo e produzir

alto impacto nos resultados dos érgaos componentes da estrutura do Judiciario.

Integram a Renovalud:

(]

Comité Gestor Nacional da Inovac¢ao do Poder Judiciario;

Laboratdrio de Inovacdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS/CNJ);
Laboratdrios de Inovacao instituidos no ambito dos 6rgaos do Poder Judiciario; e
Conselho Consultivo Nacional da Inovagdo do Poder Judiciario.

Art. 11. Compdem o Comité Gestor Nacional da Inovagao:

| — o (a) Presidente do CNJ;

Il - o (a) Corregedor(a) Nacional de Justica;

Il — o (a) Conselheiro(a) Coordenador(a) do LIODS/CNJ;

IV — o (a) Secretario(a)-Geral do CNJ;

V —o (a) Secretario(a) Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica do CNJ;
VI -2 (dois) (duas) Juizes(as) Auxiliares da Presidéncia do CNJ;

VIl - 2 (dois) (duas) Juizes(as) Auxiliares da Corregedoria Nacional de Justica;

VIII =2 (um) (uma) servidor(a) do CNJ com experiéncia na area de inovacdo, indicado(a) pelo(a) Presidente do
CNJ;

IX — 1 (um) (uma) Juiz(a) e 1 (um) (uma) servidor(a) da Justica Federal com experiéncia na area de inovagao,
indicados(as) pelo(a) Presidente do CNJ;
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X =1 (um) (uma) Juiz(a) e 1 (um) (uma) servidor(a) da Justica Estadual com experiéncia na area de inovagao,
indicados(as) pelo(a) Presidente do CNJ;

XI'=1 (um) (uma) Juiz(a) e 1 (um) (uma) servidor(a) da Justica do Trabalho com experiéncia na area de inovagao,
indicados(as) pelo(a) Presidente do CNJ;

Xl =1 (um) (uma) Juiz(a) e 1 (um)(uma) servidor(a) da Justica Eleitoral com experiéncia na area de inovacao,
indicados(as) pelo(a) Presidente do CNJ; e

XII'= 1 (um) (uma) Juiz(a) e 1 (um) (uma) servidor(a) da Justica Militar com experiéncia na area de inovagdo,
indicados(as) pelo(a) Presidente do CNJ.

Paragrafo unico. Compete a SEP secretariar os trabalhos do Comité Gestor Nacional da Inovacdo do Poder
Judiciario.

Art. 12. S8o competéncias do Comité Gestor Nacional da Inovagdo:

| —fomentar o desenvolvimento, pelos tribunais, de projetos inovadores que utilizem ferramentas de interagao,
cocriagdo, empatia e troca de conhecimento;

Il — disseminar a cultura da inovagao, incentivando pesquisas, estudos e a¢des de capacitagdo na tematica;

[l — manter contato com o LIODS e demais Laboratorios de Inovagdo do Poder Judiciario, auxiliando-os em
questoes de amplo interesse ou relativas a politicas judiciarias nacionais;

IV — estabelecer comunicagdo com a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, regulamentada
pela Portaria CNJ n°® 59/2019;

V - identificar problemas ou necessidades passiveis de solu¢do por meio das metodologias de inovacao,
encaminhando-os ao Laboratodrio de Inovagdo do Poder Judiciario para tratamento;

VI — estabelecer interlocu¢do com agentes externos ao Poder Judiciario, nos termos do art. 2°, 1V, da Lei

N°10.973/2004, visando a promogao da inovagdo; e

VIl - propor ao CNJ normas relacionadas a gestdo da inovagdo no Poder Judiciario.
Art. 13. O Conselho Consultivo Nacional da Inovagao, vinculado a Presidéncia do CNJ, tem por objetivo subsidiar
a atuacdo do Comité Gestor Nacional da Inovacao.

Paragrafo Unico. O(A) Secretario(a) Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégia coordenara os
trabalhos do Conselho de que trata o caput deste artigo.

Art. 14. O Conselho Consultivo Nacional da Inovacgdo serd composto por 12 (doze) membros (as), representantes
de 6rgdos e entidades dos setores publico e privado, da academia e do terceiro setor, com renomada experiéncia
e atuagdo na area da inovacdo, indicados pela Presidéncia do CNJ para o respectivo mandato.

Paragrafo Unico. A composi¢cdo do Conselho de que trata o caput deste artigo podera ser revista, a qualquer
tempo, pelo(a) Presidente do CNJ.
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Do encontro nacional de laboratérios de inovacao do poder
judiciario

O CNJ incentivara a realizagdo anual de um Encontro Nacional de Laboratérios de Inovacdo do Poder
Judiciario, com participacdo de magistrados(as) e servidores(as) que atuam nos laboratorios, para a
promogao do conhecimento, da disseminacao de oficinas e da troca de experiéncias e boas praticas.

O Encontro Nacional ocorrerd preferencialmente no més de setembro e sera sediado em tribunal ou
consorcio de tribunais que manifeste seu interesse ao CNJ em dois momentos: o primeiro pelo laboratdrio
de inovagdo, no encontro nacional do ano anterior, e o sequndo pela presidéncia do tribunal, em oficio
dirigido ao gabinete do(a) Conselheiro(a) Coordenador(a) do LIODS/CNJ, no qual informara determinados
requisitos sobre a capacidade do 6rgado.

As manifesta¢des de interesse serdo analisadas pelo Comité Gestor Nacional da Inova¢do no Poder
Judiciario, que emitira parecer opinando pelo local e especificando os critérios objetivos adotados, para
subsidiar decisdo da Presidéncia do CNJ sobre a sede do proximo encontro nacional.

O CNJincentivara a formacao de parcerias e redes de apoio entre os tribunais para a promoc¢ao do Encontro
Nacional.

Do prémio de inovag¢ao do poder judiciario

Fica instituido o Prémio Inovacdo do Poder Judicidrio, com a finalidade de estimular, disseminar e
contemplar a busca por solu¢des inovadoras para os desafios enfrentados pelos 6rgdos do Poder Judiciario
e de reconhecer as iniciativas inovadoras e seus idealizadores.

O Prémio Inovagao do Poder Judiciario sera regulamentado por meio de portaria.

A premiacdo sera anual e devera ocorrer preferencialmente no Encontro Nacional de Laboratérios de
Inovagao do Poder Judiciario.

Disposi¢des finais

Art. 15. A Renovalud observard, sempre que possivel, as diretrizes e normas de qualidade ISO vigentes.

Art. 16. Membros(as) do Comité Gestor Nacional da Inovac¢do do Poder Judicidrio e do Conselho Consultivo
Nacional da Inovagdo do Poder Judiciario, bem como colaboradores(as) do LIODS/CNJ de que trata o § 2° do art.
89 desta Resolucdo, desempenhardo suas atividades nesses 6rgaos em carater honorifico e ndo remunerado.

Art. 17. Ficam revogadas as Portarias CNJ no 20/2021, no 119/2019, e no 25/2019.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (ESMARN-2014-TJ/RN) No ano de 2008, pela Resolu¢dao n° 60, o Conselho Nacional de Justica
instituiu o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. Os preceitos do Cédigo de Etica complementam
os deveres funcionais dos juizes que emanam da Constituicao Federal, do Estatuto da Magistratura e
das demais disposi¢oes legais. Examine as proposi¢oes abaixo e assinale a alternativa correta quanto a
ética do magistrado:

a) A integridade de conduta do magistrado fora do ambito estrito da atividade jurisdicional em nada
contribui para uma fundada confianga dos cidaddos na judicatura.

b) O magistrado que acumular, de conformidade com a Constituicao Federal, o exercicio da judicatura com
0 magistério deve sempre priorizar a atividade do magistério, dispensando-lhe efetiva disponibilidade e
dedicagao.

c) O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada por
reconhecimento social, mormente a autopromog¢ao em publicacao de qualquer natureza.

d) Impde-se ao magistrado a utilizacdo de linguagem complexa, rebuscada e incompreensivel pelos
cidaddos.

e) O magistrado ndo tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e privada, sobre dados ou
fatos pessoais de que haja tomado conhecimento no exercicio de sua atividade.

COMENTARIOS

Aluz da Resolugdo n° 60/2008 do CNJ vamos analisar as alternativas uma a uma:

A alternativa A esta incorreta. A integridade de conduta do magistrado fora do ambito estrito da atividade
jurisdicional contribui para uma fundada confianca dos cidadaos na judicatura.

A alternativa B esta incorreta. O magistrado, no exercicio do magistério, deve observar conduta adequada
a sua condicao de juiz, tendo em vista que, aos olhos de alunos e da sociedade, o magistério e a magistratura
sdo indissociaveis, e faltas éticas na area do ensino refletirdo necessariamente no respeito a funcao judicial.

A alternativa C esta correta. Trata-se de transcricdo literal do artigo 13 da resolu¢do n° 60/2008, vejamos:

Art. 13. O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada por

reconhecimento social, mormente a autopromogdo em publica¢do de qualquer natureza.

A alternativa D esta incorreta. Impde-se ao magistrado a utilizagdo de linguagem escorreita, polida,
respeitosa e compreensivel.
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A alternativa E esta incorreta. O magistrado tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e
privada, sobre dados ou fatos pessoais de que haja tomado conhecimento no exercicio de sua atividade.
GABARITO: Letra C

2. (CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) O Cédigo de Etica da Magistratura Nacional aplica-se aos

a) juizes federais apenas.

b) membros do Ministério Publico e a magistratura federal apenas.

c) advogados em geral e a magistratura federal apenas.

d) juizes leigos apenas.

e) juizes federais e estaduais.

COMENTARIOS

Considerando que a adocdo de Cédigo de Etica da Magistratura é instrumento essencial para os juizes
incrementarem a confianga da sociedade em sua autoridade moral.

O préprio cédigo deixa de forma ampla a sua aplicagdo aos juizes, ou seja, tanto os JUIZES FEDERAIS,
quanto os JUIZES ESTADUAIS.

GABARITO: Letra E

3. (CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) Com base no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, assinale a
opc¢ao que indica o principio segundo o qual o magistrado deve adotar comportamento e decisdao que
sejam resultado de juizo justificado racionalmente, apos meditar e valorar os argumentos e contra-
argumentos disponiveis, a luz do direito aplicavel.

a) cortesia

b) integridade pessoal e profissional
c) conhecimento e dedicagao

d) prudéncia

e) sigilo profissional

COMENTARIOS

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 59
www.estrategiaconcursos.com.br 142




Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos, Ricardo Toro®
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

Nos termos do artigo 24 da Resolu¢ao n° 60/2008 do CNJ:

Prudéncia

Art. 24. O magistrado prudente é o que busca adotar comportamentos e decisdes que sejam o resultado de juizo
justificado racionalmente, ap6s haver meditado e valorado os argumentos e contra-argumentos disponiveis, a
luz do Direito aplicavel.

GABARITO: LetraD

4. (CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) O magistrado deve buscar nas provas a verdade dos fatos, com

objetividade e fundamento, mantendo, ao longo de todo o processo, uma distancia equivalente das

partes. Assinale a op¢do que apresenta o principio previsto no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional

relacionado a afirmacao apresentada anteriormente.

a) principio da diligéncia e dedicacdo

b) principio da transparéncia

c) principio da prudéncia

d) principio da imparcialidade

e) principio da independéncia

COMENTARIOS

Nos termos do artigo 8° da Resolugao n® 60/2008 do CNJ:

Imparcialidade

Art. 80 O magistrado imparcial é aquele que busca nas provas a verdade dos fatos, com objetividade e
fundamento, mantendo ao longo de todo o processo uma distancia equivalente das partes, e evita todo o tipo de
comportamento que possa refletir favoritismo, predisposicao ou preconceito.

GABARITO: Letra D

5. (CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) O Cédigo de Etica da Magistratura Nacional

a) estabelece exaustivamente as regras de condutas e procedimentos que os magistrados devem seguir no

desempenho da funcao.

b) estabelece os procedimentos relacionados a apuracao da falta ética dos magistrados.

c) é instrumento essencial para os juizes incrementarem a confianca da sociedade em sua autoridade moral.

(]
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d) prevé as penalidades a serem aplicadas na hipdtese de ocorréncia de falta ética.
e) estabelece penas, como a de demissao em caso de improbidade.

COMENTARIOS

A adocdo de Codigo de Etica da Magistratura é instrumento essencial para os juizes incrementarem a
confianca da sociedade em sua autoridade moral.

GABARITO: Letra C

6. (FGV-2023-TST) Considerando as disposi¢ées do Cédigo de Etica da Magistratura, as disposi¢ées da
Lei Organica da Magistratura Nacional e a Constituicao da Republica de 1988, em rela¢do a conduta
dos magistrados, é correto afirmar que:

a) exige-se do magistrado que seja eticamente independente e que nao interfira, de qualquer modo, na
atuagao jurisdicional de outro colega, exceto em respeito as normas legais;

b) ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre dispensar as partes igualdade de tratamento,
vedada qualquer espécie de injustificada discriminacdo. Porém, sera considerado tratamento
discriminatdrio injustificado se a audiéncia for concedida a apenas uma das partes ou seu advogado, mesmo
que se assegure igual direito a parte contraria, caso seja solicitado;

c) a atuacao do magistrado deve ser transparente, documentando-se seus atos, sempre que possivel,
somente nos casos previstos em lei, de modo a favorecer sua publicidade, e considerando os casos de sigilo
legal;

d) o magistrado deve comportar-se na vida privada de modo a dignificar a fun¢do, mas seu exercicio da
atividade jurisdicional ndo lhe impde restricoes e exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidadaos
em geral;

e) a liberdade de convic¢do do magistrado permite sua participacao em atividade politico-partidaria.

COMENTARIOS

Vamos analisar as alternativas uma a uma:

A alternativa A esta correta. Trata-se de transcricdo literal do artigo 4° da Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ,
vejamos:

Independéncia

Art. 4° Exige-se do magistrado que seja eticamente independente e que ndo interfira, de qualquer modo, na
atuacgdo jurisdicional de outro colega, exceto em respeito as normas legais.
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A alternativa B esta incorreta. Nao se considera tratamento discriminatdrio injustificado:

e A audiéncia concedida a apenas uma das partes ou seu advogado, contanto que se assegure igual
direito a parte contraria, caso seja solicitado;
e O tratamento diferenciado resultante de lei.

A alternativa C esta incorreta. A atuacdo do magistrado deve ser transparente, documentando-se seus
atos, sempre que possivel, mesmo quando nao legalmente previsto, de modo a favorecer sua publicidade,
exceto nos casos de sigilo contemplado em lei.

A alternativa D esta incorreta. O magistrado deve comportar-se na vida privada de modo a dignificar a
funcado, conscio de que o exercicio da atividade jurisdicional impde restri¢oes e exigéncias pessoais distintas
das acometidas aos cidadaos em geral.

A alternativa E esta incorreta. A independéncia judicial implica que ao magistrado é vedado participar de
atividade politico-partidaria.

GABARITO: Letra A

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucdo n® 60/2008 do CNJ, como deve agir

um magistrado ao se deparar com uma tentativa de influéncia em sua independéncia jurisdicional?

a) O magistrado deve negociar com a parte influente para encontrar um meio-termo que beneficie ambas
as partes envolvidas.

b) Ele tem o dever de registrar a tentativa de influéncia em seu relatério final, mas ndo precisa tomar
medidas imediatas.

c) O magistrado deve ignorar a tentativa de influéncia, mantendo-se fiel a sua interpretacdo original dos
fatos do caso.

d) E dever do magistrado denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar sua independéncia.

e) O magistrado pode aceitar conselhos externos, desde que ndo alterem significativamente sua decisdo
final sobre o caso.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolu¢dao n° 60/2008 do CNJ exige que o magistrado seja eticamente
independente, sem ceder a negociagdes que comprometam essa independéncia.

A alternativa B esta incorreta, pois apenas registrar a tentativa de influéncia sem tomar medidas imediatas
vai contra o dever de denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar a independéncia do magistrado.
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A alternativa C esta incorreta. Embora o magistrado deva manter sua imparcialidade, ignorar tentativas
de influéncia sem tomar agdes apropriadas ndo é condizente com as obrigacdes estabelecidas pela
resolugao.

A alternativa D esta correta, conforme o Art. 6° da Resolu¢ao n° 60/2008 do CNJ, que estabelece ser dever
do magistrado denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar sua independéncia.

A alternativa E esta incorreta. A resolucdo impde ao magistrado pautar-se no desempenho de suas
atividades sem receber indevidas influéncias externas, sem excec¢des para "conselhos" que possam alterar
suas decisoes.

GABARITO: Letra D

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, qual é a postura
esperada de um magistrado em relacao a sua atuacao politica?

a) O magistrado é livre para participar ativamente de atividades politico-partidarias, desde que nao afete
suas decisoes judiciais.

b) E permitido ao magistrado manifestar suas preferéncias politicas nas redes sociais, contanto que nio o
faca de maneira oficial.

c) O magistrado pode participar de comicios e eventos politicos, desde que ndo se identifique publicamente
como tal.

d) Ao magistrado é vedado participar de atividade politico-partidaria.

e) O magistrado pode assumir cargos politicos eleitorais, se isso contribuir para o entendimento legal
necessario em suas fungdes judiciais.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolu¢do n°® 60/2008 do CNJ claramente impede que magistrados
participem de atividades politico-partidarias, independentemente do impacto em suas decisdes.

A alternativa B esta incorreta. Manifestar preferéncias politicas, mesmo nas redes sociais, pode ser
considerado como participacdo em atividade politico-partidaria, o que é vedado pela resolucdo.

A alternativa C esta incorreta. Participar de comicios e eventos politicos, mesmo sem se identificar
publicamente como magistrado, viola a diretriz de ndo participacdo em atividades politico-partidarias.

A alternativa D esta correta, de acordo com o Art. 7° da Resolugdo n° 60/2008 do CNJ, que expressamente
proibe a participacao de magistrados em atividades politico-partidarias.

.a-”’fﬂf
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A alternativa E esta incorreta. Assumir cargos politicos eleitorais € uma forma direta de participagdo em
atividades politico-partidarias, o que é expressamente vedado pela resolucao.

GABARITO: Letra D

9. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme estabelecido pela Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, de

que maneira um magistrado deve garantir a imparcialidade durante o processo?

a) Permitindo que apenas a parte com a qual possui maior afinidade tenha mais tempo para argumentacao.

b) Buscando nas provas a verdade dos fatos com objetividade e fundamento, mantendo distancia
equivalente das partes.

c) Decidindo os casos baseando-se em precedentes legais que favorecam sua propria visdo sobre o tema em
questao.

d) Priorizando casos de maior relevancia publica ou midiatica para assegurar uma rapida tramitagdo
processual.

e) Aplicando penalidades mais severas para as partes que demonstrarem resisténcia as suas diretrizes
iniciais.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. Dar mais tempo de argumentacdo a uma parte por afinidade compromete
aimparcialidade exigida pela Resolu¢ao n°® 60/2008 do CNJ.

A alternativa B esta correta, conforme o Art. 89, que define o magistrado imparcial como aquele que busca
nas provas a verdade dos fatos com objetividade, fundamento e mantendo distancia equivalente das partes
envolvidas.

A alternativa C esta incorreta. Basear decisdes em precedentes legais que favorecam visdes pessoais
contraria a imparcialidade e objetividade exigidas pela resolugao.

A alternativa D esta incorreta. A priorizagdo de casos pela sua relevancia publica ou midiatica, sem
considerar os critérios de justica e equidade, ndo é uma pratica que garanta a imparcialidade.

A alternativa E esta incorreta. Aplicar penalidades mais severas baseadas na resisténcia as diretrizes
iniciais do magistrado compromete a equidade e imparcialidade que devem pautar o julgamento.

GABARITO: Letra B
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10. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, como deve

agir um magistrado para manter a transparéncia em suas decisoes judiciais?

a) Documentando seus atos apenas em casos onde a lei especificamente exige documentacdo para
promover a publicidade.

b) Mantendo todos os seus atos em sigilo absoluto, exceto quando a parte interessada solicita
explicitamente a informagao.

c) Documentando seus atos, sempre que possivel, mesmo quando ndo legalmente previsto, exceto nos
casos de sigilo contemplado em lei.

d) Compartilhando informagdes sobre casos pendentes nas redes sociais para garantir a publicidade e
transparéncia de suas agoes.

e) Evitando documentar seus atos para ndo sobrecarregar o sistema judiciario com informacgdes
desnecessarias.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ incentiva a documentacdo dos atos do
magistrado para promover a publicidade, ndo se limitando apenas aos casos legalmente exigidos.

A alternativa B esta incorreta. A resolu¢do promove a transparéncia e a informacdo aos interessados, ndo
recomendando o sigilo absoluto exceto por solicitagao.

A alternativa C esta correta, conforme o Art. 10, que enfatiza a importancia da documentacdo dos atos do
magistrado, sempre que possivel, para favorecer a transparéncia e a publicidade, respeitando os casos de
sigilo legal.

A alternativa D esta incorreta. A resolu¢do requer que o magistrado mantenha prudéncia em sua relagao
com os meios de comunicagao, incluindo redes sociais, especialmente em casos pendentes de julgamento.

A alternativa E esta incorreta. A resolu¢do valoriza a documentacdo dos atos judiciais como uma maneira
de promover a transparéncia, ao contrario de sugerir a evitagao de documentacao.

GABARITO: Letra C

11. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Seguindo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é o

comportamento esperado de um magistrado em sua interacao com os meios de comunicagao?

a) O magistrado deve promover ativamente casos de alta visibilidade para atrair aten¢ado para sua atuagao
jurisdicional.
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b) E permitido ao magistrado expressar opinides pessoais sobre casos pendentes de julgamento para educar
o0 publico.

c) O magistrado deve comportar-se de forma prudente e equitativa, evitando prejudicar direitos de partes
e abstendo-se de emitir opinides sobre processos pendentes.

d) O magistrado pode utilizar os meios de comunicacgao para criticar decisoes de colegas, promovendo uma
discussdo publica saudavel.

e) E esperado que o magistrado divulgue detalhes especificos dos casos sob sua responsabilidade para
garantir a transparéncia total.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ exige que o magistrado mantenha
prudéncia em suas relagdes com a midia, ndo promovendo ativamente casos para atrair atengao para si.

A alternativa B esta incorreta. A resolucdo explicitamente proibe que magistrados emitam opinides sobre
processos pendentes de julgamento, contrariando a ideia de educar o publico através de suas perspectivas
pessoais.

A alternativa C esta correta, conforme o Art. 12, que orienta o magistrado a manter uma postura prudente
e equitativa na sua relagdo com os meios de comunicagao, evitando prejudicar partes envolvidas e abster-
se de emitir opinioes sobre processos pendentes.

A alternativa D esta incorreta. Criticar decisdes de colegas publicamente é desencorajado pela resolucao,
que busca preservar a integridade e o respeito mutuo entre magistrados.

A alternativa E esta incorreta. Divulgar detalhes especificos de casos sob responsabilidade é incompativel
com o dever de discricdo e prudéncia exigido pela resolucdo, especialmente em relagdo a preservacao dos
direitos das partes e ao segredo de justica.

GABARITO: Letra C

12. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a obriga¢do
de um magistrado em rela¢do a gestao de beneficios ou vantagens oferecidos por entidades publicas
ou privadas?

a) Aceitar beneficios ou vantagens que sejam de dominio publico e ndo influenciem sua independéncia
funcional.

b) Avaliar caso a caso a aceitagao de beneficios, desde que ndo haja um conflito de interesse direto com suas

funcgoes jurisdicionais.
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c) Recusar beneficios ou vantagens de ente publico, de empresa privada ou de pessoa fisica que possam
comprometer sua independéncia funcional.

d) Registrar e reportar a administracdo do tribunal quaisquer beneficios aceitos, garantindo transparéncia e
ética na sua atuacao.

e) Utilizar os beneficios ou vantagens oferecidos para melhorar as condi¢des de trabalho do seu gabinete,
desde que informe o drgdo competente.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolucdo ndo permite a aceitacao de beneficios ou vantagens, mesmo
que de dominio publico, se houver risco de comprometimento da independéncia funcional.

A alternativa B esta incorreta. A resolu¢do exige a recusa de beneficios ou vantagens que possam afetar a
independéncia funcional do magistrado, ndo permitindo uma avaliagdo caso a caso baseada na existéncia
de conflito de interesses.

A alternativa C esta correta, conforme o Art. 17, que impde o dever ao magistrado de recusar qualquer
beneficio ou vantagem que possa comprometer sua independéncia funcional.

A alternativa D esta incorreta. Embora a transparéncia seja um valor promovido pela resolucdo, a
aCeitacdo de beneficios ou vantagens ndo é permitida, tornando a necessidade de registro e reporte
irrelevante.

A alternativa E esta incorreta. Utilizar beneficios ou vantagens para melhorar as condi¢oes de trabalho,
mesmo que informando o drgdo competente, contradiz a exigéncia de recusar tais ofertas para preservar a
independéncia funcional.

GABARITO: Letra C

13. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢ido n° 60/2008 do CNJ, qual acdo
reflete a prudéncia esperada de um magistrado ao proferir decis6es judiciais?

a) Basear suas decisoes exclusivamente em sua intuigao pessoal, sem necessidade de justificagdo racional.

b) Ignorar os argumentos apresentados pelas partes envolvidas se acreditar que nao alterardo o curso da
decisao.

c) Decidir rapidamente para acelerar o processo, mesmo sem uma analise detalhada de todos os
argumentos disponiveis.
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d) Adotar um comportamento e decisdes que sejam o resultado de juizo justificado racionalmente, apos
meditar e valorar os argumentos.
e) Proferir decisdes influenciadas por pressdes externas, visando manter uma boa imagem publica.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolucdo enfatiza a importancia de o magistrado agir com prudéncia,
baseando suas decisdes em juizo justificado racionalmente, ndo em intui¢do pessoal.

A alternativa B esta incorreta. O magistrado deve manter uma atitude aberta e paciente para receber
argumentos, conforme o Art. 26, e ndo ignora-los.

A alternativa C esta incorreta. A cautela e a atencdo as consequéncias das decisdes sdo ressaltadas,
especialmente no Art. 25, indicando que decisdes ndo devem ser apressadas sem analise adequada.

A alternativa D esta correta. O Art. 24 descreve exatamente essa conduta como sendo a de um magistrado
prudente, que toma decisdes apos considerar cuidadosamente os argumentos e o Direito aplicavel.

A alternativa E esta incorreta. A Resolugdo destaca a necessidade de o magistrado atuar sem receber
indevidas influéncias externas, focando na justica e na racionalidade das suas decisdes.

GABARITO: LetraD

14. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolu¢do n°® 60/2008 do CNJ, como deve um
magistrado lidar com criticas e argumentos apresentados de maneira respeitosa durante um processo?

a) Rejeitar todas as criticas e argumentos que desafiem suas posicoes iniciais para manter a autoridade da
corte.

b) Considerar apenas as criticas e argumentos provenientes de profissionais com notoria experiéncia na area
juridica.

c) Estar aberto e paciente para receber argumentos ou criticas, podendo confirmar ou retificar posi¢cdes
anteriormente assumidas.

d) Aceitar automaticamente as criticas e argumentos apresentados pelas partes como validos e alterar a
decisao com base neles.

e) Limitar a recepcdo de criticas e argumentos a momentos especificos do processo, ignorando
contribuicdes fora desses periodos.

COMENTARIOS
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A alternativa A esta incorreta. A Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ incentiva o magistrado a manter uma
atitude aberta e paciente, oposta a rejeicao automatica de criticas e argumentos.

A alternativa B esta incorreta. Nao ha na Resolu¢do uma limitacdo que considere apenas as contribui¢cdes
de profissionais com notoria experiéncia, valorizando-se a abertura para todos os argumentos respeitosos.

A alternativa C esta correta, conforme o Art. 26, destacando a importancia de o magistrado estar aberto a
receber argumentos e criticas de maneira respeitosa, podendo assim ajustar suas posi¢des se necessario.

A alternativa D esta incorreta. Embora seja importante estar aberto a argumentos e criticas, a Resolu¢ao
ndo sugere uma aceitacdo automatica ou alteragdo da decisdo baseada unicamente nelas.

A alternativa E esta incorreta. A Resolu¢do promove uma atitude continua de receptividade as criticas e
argumentos durante todo o processo, sem limitar a momentos especificos.

GABARITO: Letra C

15. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é o dever
dos juizes integrantes de drgaos colegiados em relacao ao sigilo dos votos?

a) Os juizes podem discutir abertamente os votos entre si, mas devem manter sigilo perante o publico até a
decisdo final.

b) E permitido aos juizes antecipar seus votos em redes sociais, desde que ndo revelem o contetdo dos votos
dos colegas.

c) Os juizes devem preservar o sigilo dos votos que ainda ndo foram proferidos e daqueles de cujo teor
tomem conhecimento antes do julgamento.

d) Apos a reunido preparatoria, os juizes sdo livres para divulgar seus votos, como forma de promover a
transparéncia do processo.

e) O dever de sigilo se aplica apenas aos votos contrarios a decisdo majoritaria, para proteger a unidade da
corte.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. Embora a discussdo entre juizes seja uma parte normal do processo
deliberativo em drgaos colegiados, a Resolucdo enfatiza a importancia do sigilo até a decisao ser
oficialmente proferida.

A alternativa B esta incorreta. A Resolucdo proibe a antecipagdo de votos em qualquer meio, incluindo
redes sociais, para manter a integridade do processo judicial.
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A alternativa C esta correta. O Art. 28, que explicita o dever dos juizes de preservar o sigilo dos votos ndo
proferidos e daqueles de cujo teor tomem conhecimento antes do julgamento.

A alternativa D esta incorreta. A divulgacdo de votos antes da decisdo final comprometeria o sigilo e a
integridade do processo deliberativo.

A alternativa E esta incorreta. A Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ ndo faz distin¢do entre votos contrarios ou
favoraveis a decisdo majoritaria; o dever de sigilo se aplica a todos os votos.

GABARITO: Letra C

16. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a
fundamentacao para a exigéncia de conhecimento e capacitacao permanente dos magistrados?

a) Para garantir que o magistrado possa participar de competi¢oes juridicas internacionais, elevando o
prestigio do judiciario nacional.

b) Porque a constante evolu¢do do Direito e das tecnologias aplicadas a Justica demanda atualiza¢do
constante.

c) Somente para adequar o magistrado as novas normas e procedimentos internos dos tribunais em que
atuam.

d) Para assegurar que o magistrado possa exercer fun¢des administrativas dentro do tribunal com eficacia.

e) O direito dos jurisdicionados e da sociedade em geral a obtencdo de um servico de qualidade na
administragao de Justica.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A participagdo em competicdes juridicas internacionais, embora valiosa,
ndo é a fundamentagdo principal para a exigéncia de conhecimento e capacitacdo permanente dos
magistrados segundo a Resolu¢ao n°® 60/2008 do CNJ.

A alternativa B esta incorreta. Embora a evolugdo do Direito e das tecnologias seja relevante, ndo é
especificamente mencionada como a fundamentagao principal na resolugdo.

A alternativa C esta incorreta. A exigéncia de formacao continua vai além de simplesmente adequar o
magistrado as novas normas e procedimentos internos.

A alternativa D esta incorreta. Pois o foco da resolu¢do ndo é limitado as fun¢des administrativas dentro
do tribunal.
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A alternativa E esta correta. Conforme o Art. 29, que estabelece que a exigéncia de conhecimento e de
capacitacdo permanente dos magistrados tem como fundamento o direito dos jurisdicionados e da
sociedade em geral a obtencdo de um servico de qualidade na administragdo de Justica.

GABARITO: Letra E

17. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, como deve ser a

formacgao continua de um magistrado?

a) Limitada apenas ao estudo autodidata de novas publicag¢des juridicas.
b) Focada exclusivamente em areas do Direito diretamente relacionadas as func¢des atuais do magistrado.

c) Estendida tanto a matérias especificamente juridicas quanto aos conhecimentos e técnicas que
favorecam o melhor cumprimento das fungdes judiciais.

d) Realizada somente através de cursos oficiais oferecidos pela academia de justica ou drgdos similares.

e) Concentrada em desenvolver habilidades de gestao e administracao, desconsiderando as atualiza¢des do
Direito vigente.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. Embora o estudo autodidata seja importante, a Resolu¢do n° 60/2008 do
CNJ enfatiza uma abordagem mais abrangente e estruturada para a formagao continua.

A alternativa B esta incorreta. A resolucdo destaca a importancia de uma formacgao continua que ndo se
limite apenas as areas do Direito diretamente relacionadas as fung¢des atuais do magistrado.

A alternativa C esta correta. Conforme o Art. 31, que especifica que a obrigacao de formacgdo continua dos
magistrados se estende tanto as matérias especificamente juridicas quanto aos conhecimentos e técnicas
que favorecam o melhor cumprimento das fungdes judiciais.

A alternativa D esta incorreta. A formacao continua ndo se limita apenas a cursos oficiais, podendo incluir
uma variedade de atividades e modalidades de aprendizado.

A alternativa E esta incorreta. A Resolugdo ressalta a importancia da atualizagdo constante em areas
juridicas, além de habilidades de gestdo e administracao.

GABARITO: Letra C
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18. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, qual é a
responsabilidade dos magistrados em relacao a contribuicdao para o desenvolvimento do Direito e a
administracao da Justica?

a) Os magistrados devem focar apenas na aplicacdo do Direito, sem se preocupar com sua evolu¢do ou
desenvolvimento.

b) E esperado que o magistrado se abstenha de qualquer forma de contribuicdo tedrica ou pratica para ndo
comprometer sua imparcialidade.

c) Os magistrados sao incentivados a contribuir somente com artigos e publica¢des, evitando participar de
debates ou féruns de discussao.

d) Os magistrados devem esforcar-se para contribuir com os seus conhecimentos tedricos e praticos ao
melhor desenvolvimento do Direito e a administrag¢do da Justica.

e) A contribuicdo dos magistrados deve ser limitada ao ensino do Direito, sem envolvimento direto na
formulacdo de novas leis ou doutrinas.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolugdo n° 60/2008 do CNJ enfatiza a importancia da contribuicdo ativa
dos magistrados para a evolucao e desenvolvimento do Direito.

A alternativa B esta incorreta. A contribuicdo dos magistrados para o desenvolvimento do Direito e a
administragdo da Justica é vista como parte de suas responsabilidades, ndo como algo que comprometa sua
imparcialidade.

A alternativa C esta incorreta. A resolu¢do encoraja uma abordagem abrangente para a contribuicao dos
magistrados, que vai além da simples publicagdo de artigos.

A alternativa D esta correta. O Art. 35, que especifica que os magistrados devem esforgar-se para contribuir
com seus conhecimentos teodricos e praticos para o desenvolvimento do Direito e a administracdo da
Justiga.

A alternativa E esta incorreta. A resolu¢do ndo limita a contribuicdo dos magistrados exclusivamente ao
ensino, reconhecendo a importancia de uma participagdo mais ampla na evolucao juridica.

GABARITO: Letra D

19. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a
limitacao imposta aos magistrados em relagao a atividades empresariais?
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a) Os magistrados estao completamente proibidos de possuir qualquer tipo de investimento em empresas
ou participagdes acionarias.

b) Podem exercer qualquer tipo de atividade empresarial, desde que ndo interfira com suas obriga¢des
judiciais.

c) Sao permitidos a atuar como consultores para empresas, contanto que nao haja conflito de interesses
com suas fungdes judiciais.

d) E permitido serem acionistas ou cotistas de empresas, desde que ndo exercam o controle ou geréncia das
mesmas.

e) Apenas podem investir em empresas do setor juridico ou em startups tecnoldgicas relacionadas a
inovagao no Direito.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ ndo proibe completamente os magistrados
de possuir investimentos ou participagdes em empresas; ela especifica condi¢des sob as quais isso é
permitido.

A alternativa B esta incorreta. A resolucdao impde limites especificos a participagdo de magistrados em
atividades empresariais, nao permitindo a livre atuagao em qualquer tipo de atividade empresarial.

A alternativa C esta incorreta. Nao ha provisdes na resolu¢cdo que permitam explicitamente aos
magistrados atuar como consultores para empresas, especialmente devido ao potencial conflito de
interesses.

A alternativa D esta correta. Conforme o Art. 38, que permite aos magistrados ser acionistas ou cotistas
de empresas, com a condi¢ao de que ndo exer¢cam controle ou geréncia sobre as mesmas.

A alternativa E esta incorreta. A resolucdo ndo faz distincdo entre tipos de empresas nas quais 0s
magistrados podem investir; a restricdo se aplica de forma geral, sem especificar setores como o juridico ou
tecnoldgico.

GABARITO: LetraD

20. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, como sao tratados
os atos de violéncia contra a mulher praticados por magistrados?

a) Sao considerados atos incompativeis com a dignidade do cargo apenas se ocorrerem dentro do ambiente
de trabalho.
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b) Tais atos sdo permitidos desde que nao haja queixas formais apresentadas contra o magistrado.

c) A violéncia contra a mulher por um magistrado é tratada como um comportamento incompativel com a
dignidade, a honra e o decoro de suas fung¢des, independentemente do contexto em que ocorra.

d) Somente serdo considerados incompativeis com a dignidade do cargo se resultarem em condenacgdo
criminal definitiva.

e) Esses atos sdo considerados incompativeis com a funcao judicial apenas se tiverem repercussao publica
e negativa para o judiciario.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolucao especifica que a violéncia contra a mulher praticada por um
magistrado é considerada incompativel com a dignidade do cargo, sem restringir essa incompatibilidade
apenas ao ambiente de trabalho.

A alternativa B esta incorreta. A permissibilidade dos atos com base na auséncia de queixas formais
contraria diretamente os principios estabelecidos pela resolucao.

A alternativa C esta correta. Conforme o paragrafo Unico do Art. 39, que explicita que a violéncia contra a
mulher praticada por um magistrado, ainda que dissociada do exercicio profissional, enquadra-se em
comportamento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungdes.

A alternativa D esta incorreta. A resolu¢cdo ndo condiciona a incompatibilidade desses atos com a
dignidade do cargo a existéncia de uma condenacdo criminal definitiva.

A alternativa E esta incorreta. A resolucdo considera esses atos como incompativeis com a funcao judicial,
independentemente de sua repercussao publica.

GABARITO: Letra C
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QUESTOES COMENTADAS

1. (FGV - 2023 - MPE/SP) A Resolugdo n? 125/2010 do CNJ é considerada como marco do incentivo ao uso
dos meios consensuais pelo Poder Judicidrio, o qual atingiu seu apice com o Cédigo de Processo Civil. A

respeito da Resolugao, assinale a afirmativa correta.

a) Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos contardo com um juiz coordenador e, se necessario, com
trés adjuntos.

b) A criacdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania é dever dos Tribunais.

c) Cabe ao respectivo Tribunal desenvolver parametro curricular e agdes voltadas a capacitacdo em métodos
consensuais de solucdo de conflitos.

d) E dispensada a interlocucdo do CNJ junto & Ordem dos Advogados do Brasil com vistas a estimular sua
participacdo nos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

e) Ndo é necessario o acompanhamento estatistico especifico para a implementacdo da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos de Interesse.

COMENTARIOS

A luz da Resolugdo n. 125 do CNJ, vamos analisar uma a uma:

LETRA A - ERRADO. Para exercer suas funcdes, os Centros contardo com 1 (um) juiz coordenador e, se
necessario, com 1 (um) adjunto.

LETRA B - CERTO. A alternativa estd de acordo com o disposto no artigo 72 da resolucdo em estudo, vejamos:

Art. 72 Os Tribunais deverdo criar, no prazo de 30 dias a contar da publicagdo desta Resolugdo, Nucleos
Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (Nucleos), coordenados por magistrados e
compostos por magistrados da ativa ou aposentados e servidores, preferencialmente atuantes na area, com as
seguintes atribuicdes, entre outras:

[...]

LETRA C - ERRADO. Cabe ao respectivo CNJ (e ndao ao Tribunal) desenvolver parametro curricular e acdes
voltadas a capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de conflitos.

LETRA D - ERRADO. N3o é dispensada a interlocu¢cdo do CNJ junto a Ordem dos Advogados do Brasil com
vistas a estimular sua participagao nos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania.
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LETRA E - ERRADO. E necessdrio o acompanhamento estatistico especifico para a implementacdo da Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos de Interesse.

GABARITO: Letra B.

2. (INSTITUTO AOCP - 2023 - MPE/RR) Preencha as lacunas e assinale a alternativa correta.

A é um mecanismo de solucdo de conflitos baseado em .0

Codigo de Processo Civil de 2015 traz, como regra, a designacao de audiéncia de conciliagdo ou mediagdo
(art. 334). Essa audiéncia somente ndo sera designada se partes manifestar (em), expressamente,

desinteresse na composi¢cao consensual; ou quando nao se admitir a

a) autocomposicdo / consenso / ambas as / autocomposicao

b) heterocomposicdo / decisdo de terceiro / ambas as / heterocomposicdo
c) autocomposicdo / consenso / uma das / autocomposicdo

d) heterocomposic¢do / decisdo de terceiro / uma das / heterocomposicdo

COMENTARIOS

Vamos dar uma olhada no CPC/2015 para responder a quest3o:

Art. 334. Se a peticdo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o caso de improcedéncia liminar do
pedido, o juiz designara audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.

§ 42 A audiéncia ndo sera realizada:
| - se ambas as partes manifestarem, expressamente, desinteresse na composi¢do consensual;

Il - quando ndo se admitir a autocomposigao.

GABARITO: Letra A.

3. (FGV - 2023 - MPE/SP) A Resolugdo n2 125/2010 do CNJ é considerada como marco do incentivo ao uso
dos meios consensuais pelo Poder Judicidrio, o qual atingiu seu apice com o Cédigo de Processo Civil. A

respeito da Resolugao, assinale a afirmativa correta.

a) E dispensada a interlocu¢do do CNJ junto a Ordem dos Advogados do Brasil com vistas a estimular sua
participacdo nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

b) A criacdo dos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania é discriciondria do respectivo
Tribunal, inexistindo dever de sua instituicdo.
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c) Entre outras atribuicdes, compete ao juiz coordenador do Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e
Cidadania homologar os acordos entabulados.

d) Cabe ao respectivo Tribunal desenvolver parametro curricular e agées voltadas a capacitagdo em métodos
consensuais de solucdo de conflitos.

e) Ndo é necessario o acompanhamento estatistico especifico para a implementacdo da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos de Interesse.

COMENTARIOS

Vamos analisar as alternativas:

LETRA A - ERRADA. Nao é dispensada a interlocucdo do CNJ junto a Ordem dos Advogados do Brasil com
vistas a estimular sua participag¢do nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

LETRA B - ERRADA. A criacdo dos CEJUSCs é um dever da instituicdo, portanto nao é discricionaria.

LETRA C- CERTO. A alternativa esta de acordo com o disposto no artigo 92 da resolu¢cdo em estudo, vejamos:

Art. 92 Os Centros contardo com um juiz coordenador e, se necessario, com um adjunto, aos quais cabera:
| = Administrar o Centro;

Il — Homologar os acordos entabulados;

IIl — Supervisionar o servigo de conciliadores e mediadores.

LETRA D - ERRADO. Desenvolver parametro curricular e agdes voltadas a capacitacdo em métodos
consensuais de solucdo de conflitos para servidores, mediadores, conciliadores e demais facilitadores da
solugdo consensual de controvérsias é atribuicdo do CNJ.

LETRA E - ERRADO. E necessdrio o acompanhamento estatistico especifico para a implementacdo da Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos de Interesse.

GABARITO: Letra C.

4. (INSTITUTO ACCESS - 2022 - CAMARA DE SANTANA/SP) Em relagdo as diferengas entre mediagio e
conciliagdo, analise as afirmativas a seguir:

I. A mediacdo é uma forma de solucdo de conflitos na qual uma terceira pessoa, neutra e imparcial, promove
o didlogo entre as partes, para que elas construam, com autonomia, a melhor solucao para o problema.

II. A conciliacdo é mais utilizada em conflitos multidimensionais ou complexos.
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Ill. A mediacdao é um método utilizado em conflitos mais simples ou restritos, nos quais o terceiro facilitador
pode adotar uma posicdo mais ativa para a resolucao do problema.

Assinale

a) se apenas a afirmativa | estiver correta.

b) se apenas a afirmativa Il estiver correta.

c) se apenas a afirmativa lll estiver correta.

d) se nenhuma afirmativa estiver correta.

COMENTARIOS

CONCILIACAO: O conciliador, que atuara preferencialmente nos casos em que nio houver vinculo anterior
entre as partes, podera sugerir solugdes para o litigio, sendo vedada a utilizagao de qualquer tipo de
constrangimento ou intimidacdo para que as partes conciliem.

MEDIAGAO: O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo anterior entre as
partes, auxiliara aos interessados a compreender as questdes e os interesses em conflito, de modo que eles
possam, pelo restabelecimento da comunicagdo, identificar, por si préprios, solugdes consensuais que
gerem beneficios mutuos.

GABARITO: Letra A.

5. (CESPE/CEBRASPE - 2019 - TJ-BA) Assinale a opg¢do que indica as entidades que formam o tripé da

Politica Judiciaria Nacional, prevista na Resolu¢do CNJ n.2 125/2010.

a) CNJ, Conselho Nacional do Ministério Publico e nucleos permanentes de métodos consensuais de solugdo
de conflitos

b) STF, STJ e tribunais de justica estaduais
c) STF, STJ e CNJ
d) STJ, CNJ e nucleos permanentes de métodos consensuais de solucdo de conflitos

e) CNJ, nucleos permanentes de métodos consensuais de solucdo de conflitos e centros judicidrios de solucao
de conflitos e cidadania.

COMENTARIOS
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Politica Judicidria Nacional prevista na Resolugdo CNJ n. 125/2010 estd estruturada na forma de um tripé:
CNJ - com algumas atribuicOes de carater geral e nacional

Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solug¢do de Conflitos (NUPEMECs) de cada tribunal:
responsaveis pelo desenvolvimento da Politica Publica nos Estados e pela instalacdo e fiscalizacdo dos
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs);

Os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs): sdo as “células” de funcionamento
da Politica Publica, nas quais atuam os grandes responsaveis pelo seu sucesso, suas “pecas-chave”, que sdo
os conciliadores, mediadores e demais facilitadores de solucdo de conflitos, bem como os servidores do
Judiciario, aos quais cabe a triagem dos casos e a presta¢do de informacdo e orientagdo aos jurisdicionados
para garantia do legitimo direito ao acesso a ordem juridica justa.

GABARITO: Letra E.

6. (FAURGS - 2012 - TJ/RS) Nos termos do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (anexo

Ill da Resolugdo n.2 125 do CNJ), quais principios regem o procedimento da conciliacgio/mediag¢do?

a) Oralidade, informalidade, celeridade, economia processual, autonomia da vontade e auséncia de
obrigacdo de resultado.

b) Confidencialidade, neutralidade, imparcialidade, autonomia da vontade e auséncia de obrigacdo de
resultado.

c¢) Informacdo, autonomia da vontade, confidencialidade, oralidade e teste de realidade.

d) Informacdo, autonomia da vontade, celeridade, economia processual, teste de realidade e auséncia de
obrigacao de resultado.

e) Informacdo, autonomia da vontade, auséncia de obrigacdo de resultado, desvinculacdo da profissdo de
origem e teste de realidade.

COMENTARIOS

As regras que regem o procedimento da conciliagdo/mediagdo sdo normas de conduta a serem observadas
pelos conciliadores/mediadores para o bom desenvolvimento daquele, permitindo que haja o engajamento
dos envolvidos, com vistas a sua pacificagdo e ao comprometimento com eventual acordo obtido, sendo
elas: informacdo autonomia da vontade, auséncia de obrigacdo de resultado, desvinculacdo da profissdo de
origem e teste de realidade.

GABARITO: Letra E.
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7. (FAURGS - 2012 - TJ/RS - Adaptada) Nos termos do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais (anexo Ill da Resolugdo n.2 125 do CNJ), os principios fundamentais que regem a atuagdo de

conciliadores e mediadores judiciais sao:

a) oralidade, informalidade, celeridade e economia processual.
b) confidencialidade, oralidade, informalidade, economia processual e neutralidade.

c) confidencialidade, decisdo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito
a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validacao.

d) independéncia, autonomia, respeito a ordem publica e oralidade.
e) oralidade, informalidade, respeito a ordem publica e as leis vigentes.

COMENTARIOS

Sao principios fundamentais que regem a atuacao de conciliadores e mediadores judiciais: confidencialidade,

decisdo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito a ordem publica e as

leis vigentes, empoderamento e validacdo.

GABARITO: Letra C.

8. (FAURGS - 2012 - TJ/RS) Nos termos do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (anexo
Il da Resolugdo n.2 125 do CNJ), as regras da “autonomia da vontade” e da “auséncia de obrigacdo de

resultado” buscam, respectivamente,

a) garantir o respeito as opinides e a liberdade dos envolvidos, bem como desobrigar o conciliador/mediador
de buscar, a todo custo, o acordo.

b) garantir a autonomia do conciliador/mediador, e a necessidade de que atue de forma neutra e imparcial.

c) garantir aindependéncia do conciliador/mediador, e a liberdade dos envolvidos para que tomem a decisdo
gue acharem conveniente.

d) oferecer condi¢cGes aos envolvidos para que ajam da forma mais livre possivel, e oportunizar o
desafogamento do Poder Judiciario.

e) permitir que as partes atuem o mais livremente possivel e garantir a isonomia entre os envolvidos.

COMENTARIOS

Vamos dar uma olhadinha nos conceitos dos principios para responder a questao:
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Autonomia da vontade: dever de respeitar os diferentes pontos de vista dos envolvidos, assegurando-lhes
gue cheguem a uma decisdo voluntdria e ndo coercitiva, com liberdade para tomar as proprias decisdes
durante ou ao final do processo e de interrompé-lo a qualquer momento.

Auséncia de obrigacdao de resultado: dever de nao forgar um acordo e de ndao tomar decisGes pelos
envolvidos, podendo, quando muito, no caso da conciliacdo, criar op¢des, que podem ou nao ser acolhidas
por eles.

GABARITO: Letra E.

9. (IBFC - 2014 - SEDS/MG) De acordo com a Resolugdo n2 125, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
que dispde sobre a Politica Judicidaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no

ambito do Poder Judiciario, pode-se afirmar que a conciliacao e a mediagao sao instrumentos:

a) Jurisdicionais notoriamente insuficientes e ineficientes para atender e satisfazer subjetiva e objetivamente
o conjunto de demandas.

b) Garantidores de protecdo diante de eventual ameaca ou violacdo do direito, compelindo o seu agressor
ao cumprimento ou sancionando-o ante o seu descumprimento

c) Efetivos de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios, e que a sua apropriada disciplina em
programas ja implementados nos pais tem reduzido a excessiva judicializagdao dos confitos de interesses, a
guantidade de recursos e de execucao de sentencas.

d) Processuais aptos a garantir a efetividade da execucdo das decisGes proferidas pelo Poder Judiciario.

COMENTARIOS

A conciliagdo e a mediagdo sao instrumentos efetivos de pacificagao social, solugao e prevengao de litigios,
e que a sua apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem reduzido a excessiva
judicializacdo dos conflitos de interesses, a quantidade de recursos e de execug¢do de sentencas.

GABARITO: Letra C.

10. (INSTITUTO CONSULPLAN - 2022 - PGE/ES) A realiza¢do da audiéncia de conciliacio e mediagdo é
etapa necessdria do procedimento comum no processo civil, devendo ser designada apds o juiz receber
a peticdo inicial, preenchidos seus requisitos essenciais e nao sendo caso de improcedéncia liminar do

pedido. A resolucao de conflitos pela conciliacdo e mediag¢do ocorre por meio da:

a) Transacao.

b) Negociacao.
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c) Autocomposigao.
d) Heterocomposicao.

COMENTARIOS

Autocomposicdo: pode ocorrer de diferentes formas, como: CONCILIACAO: O conciliador, que atuara
preferencialmente nos casos em que nao houver vinculo anterior entre as partes, podera sugerir solugées
para o litigio, sendo vedada a utilizacdo de qualquer tipo de constrangimento ou intimidacdo para que as
partes conciliem. MEDIACAO: O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo
anterior entre as partes, auxiliara aos interessados a compreender as questdes e os interesses em conflito,
de modo que eles possam, pelo restabelecimento da comunicacao, identificar, por si proprios, solugoes
consensuais que gerem beneficios mutuos.

GABARITO: Letra C.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (FGV-2023-TJ/SE) A Resolucao n° 207/2015 do Conselho Nacional de Justica institui a Politica de
Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Considerando as disposi¢oes da Resolugao n° 207/2015 do Conselho Nacional de Justica, o conjunto de
acoes com o objetivo de informar e motivar a atuagao, individual e coletiva, na melhoria da saude
corresponde ao conceito de:

a) prevenc¢ao em saude;
b) vigilancia em saude;
c) promogao da saude;
d) assisténcia a saude;
e) acoes em saude.

COMENTARIOS

Promog¢do da saude: conjunto de agdes com o objetivo de informar e motivar a atuacdo, individual e
coletiva, na melhoria da saude.

GABARITO: Letra C

2. (FGV-2022-TJ/DFT) De acordo com o Art. 5° da Resolu¢ao CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, os
tribunais devem:

a) manter unidades de saude no organograma da instituicdo, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial;

b) prestar assisténcia médica ambulatorial de forma direta em unidades de saude no organograma da
instituicdo, ou indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio-saude;

c) realizar convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a contrata¢do de plano de saude
comum, com excecao para contratacdo de servigos terceirizados;

d) prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio-saude, bem como
critérios de coparticipacdo, dispensando a necessidade de manter unidades de salde no organograma da
instituicao;
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e) manter unidades de saude no organograma da institui¢do, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial ou ambulatorial, e realizar convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a
contratacdo de plano de saude comum.

COMENTARIOS

Aluz da Resolugdo n° 207/2015 do CNJ, vamos analisar as alternativas uma a uma:

A alternativa A esta correta. Nos termos do artigo 5°, inciso I:

Art. 5° Os tribunais devem, observadas as condicdes e realidades locais:

| — Manter unidades de saude no organograma da instituicdo, responsaveis pela assisténcia direta de carater

emergencial;

A alternativa B esta incorreta. Prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude
e/ou auxilio saude, observados padrdes minimos de cobertura.

A alternativa C esta incorreta. Os tribunais, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho podem realizar convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a contratagdo de
plano de satde comum que ofereca melhores condi¢des para seus usuarios, sem prejuizo da eventual
atuacao do Conselho Nacional de Justica.

A alternativa D esta incorreta. Prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude
e/ou auxilio saude, observados padrdes minimos de cobertura que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como
critérios de coparticipacdo.

A alternativa E esta incorreta. Os tribunais devem, observadas as condicdes e realidades locais: manter
unidades de saude no organograma da instituicdo, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial.

GABARITO: Letra A

3. (IBFC-2022-TJ/MG) Das acoes em saude, da Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, Resolu¢ao 207/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), analise as
afirmativas a seguir.

. Manter unidades de saude no organograma da instituicdo, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial.

Il. Prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio saude, observados
padroes minimos de cobertura que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de coparticipagao.
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lll. As agcdes em saude nao contemplam os trabalhadores terceirizados, mesmo que esses nao disponham
de plano de saude proéprio.

IV.O dimensionamento da unidade de saude deve levar em conta o numero total de magistrados e

servidores, a complexidade das a¢des em saude executadas e as particularidades locais.

Est3o corretas as afirmativas:

a)l, I, lelV

b) 1, Il e lll apenas

¢) IV apenas

d) Il e lll apenas

e)l, IlelV apenas

COMENTARIOS

Vamos analisar as alternativas uma a uma:

I - CERTO. Nos termos do artigo 5°, inciso I:

Art. 5° Os tribunais devem, observadas as condicdes e realidades locais:

| — Manter unidades de salde no organograma da institui¢do, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial;

Il - CERTO. Nos termos do artigo 5°, inciso Il

Art. 5° Os tribunais devem, observadas as condicdes e realidades locais:

Il — Prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio saude, observados
padroes minimos de cobertura que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de coparticipagao.

Ill - ERRADO. As a¢bes em saude podem contemplar, no que couber, os trabalhadores terceirizados,

especialmente quando nao disponham de plano de saude proprio.

IV - CERTO. Nos termos do artigo 7°, § 2°:

(]

Art. 7° Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias para conferir estrutura fisica e organizacional
adequadas as respectivas unidades de saude, provendo-as com equipe multiprofissional especializada, com
atuacdo transdisciplinar.

§ 2° O dimensionamento da unidade de saude deve levar em conta o nUmero total de magistrados e servidores,
a complexidade das agdes em saude executadas e as particularidades locais.
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Portanto, somente ositens |, Il e IV estao corretos.

GABARITO: Letra E

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, quais sdo os
objetivos da Politica de Atencao Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario?

a) Oferecer somente assisténcia médica emergencial, visando a reducao de custos com saude no judiciario.

b) Focar exclusivamente na saude fisica dos magistrados e servidores, desconsiderando aspectos de saude
mental.

c) Instituir programas de atividade fisica obrigatdria, ignorando outras dimensdes de saude como a mental
e social.

d) Definir principios e estratégias para promocao e preservacao da saude fisica e mental, e coordenar agdes
para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e) Limitar a atencdo a saude ao ambiente de trabalho, excluindo a¢des de promocao da saude fora deste
contexto.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolu¢do visa a implementagdo de programas de saude em carater
permanente, ndo se limitando a assisténcia médica emergencial.

A alternativa B esta incorreta. O texto expressa claramente o compromisso com a saude fisica e mental,
sem focar exclusivamente em um aspecto.

A alternativa C esta incorreta. Embora a atividade fisica possa fazer parte das iniciativas, a resolucao
aborda uma gama mais ampla de a¢des voltadas a saude.

A alternativa D esta correta, conforme os objetivos delineados no Art. 1°, que incluem a promocao e
preservacao da saude fisica e mental, além da coordenacdo para um ambiente de trabalho seguro.

A alternativa E esta incorreta. A politica de atencdo a saude proposta pela resolucdo é abrangente, visando
ndo apenas o ambiente de trabalho, mas também promovendo a saude de forma integral.

GABARITO: LetraD

5. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, qual é a definicao
de “Saude” para os fins da Politica de Atencao Integral a Saude no Poder Judiciario?
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a) Saude ¢ definida somente como a capacidade de o individuo desempenhar suas funcdes laborais sem
apresentar doencgas fisicas.

b) Considera-se salde como o estado de auséncia de estresse e pressdo psicologica no ambiente de
trabalho.

) Saude é entendida exclusivamente como o estado de bem-estar social, sem levar em conta o bem-estar
fisico e mental.

d) Saude é o estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doengas.

e) Define-se saude como a habilidade de lidar com as demandas do trabalho, ignorando aspectos de bem-
estar pessoal fora do ambiente laboral.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolucdo adota uma visdo mais abrangente de saude, ndo se limitando
apenas a capacidade de desempenho laboral sem doencas fisicas.

A alternativa B esta incorreta. Embora o estresse e a pressao psicoldgica sejam relevantes, a definicdo de
saude na resolugdo engloba mais do que a auséncia desses fatores.

A alternativa C esta incorreta. A saude ndo é compreendida apenas como bem-estar social, mas inclui
também o bem-estar fisico e mental.

A alternativa D esta correta, conforme o Art. 29, |, que alinha a definicdao de saude com o preambulo da
Constituicdo da Organizacdo Mundial de Saude, enfatizando um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social.

A alternativa E esta incorreta. A definicdo de saude na resolugdo vai além da habilidade de lidar com
demandas do trabalho, abarcando o bem-estar pessoal fora do ambiente laboral.

GABARITO: LetraD

6. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucé@o n° 60/2008 do CNJ, qual principio
NAO é um dos orientadores da Politica de Atencéo Integral a Saude de magistrados e servidores do
Poder Judiciario?

a) A universalidade e transversalidade das acdes, incluindo todos os magistrados e servidores, ativos e
inativos, e seus dependentes.

b) A exclusividade do tratamento para magistrados, sem extensao aos servidores ou seus dependentes.
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c) A abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca.
d) A democratizagdo da governanca desta Politica e das agdes em saude.
e) Aintra e intersetorialidade das agdes em saude.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta, pois a universalidade e transversalidade de a¢des sdo explicitamente
mencionadas como principios orientadores da politica, conforme o Art. 39, I.

A alternativa B esta correta, pois a exclusividade do tratamento para magistrados, sem extensao aos
servidores ou seus dependentes, ndo é mencionada e contradiz os principios de universalidade e
transversalidade estabelecidos pela resolugao.

A alternativa C esta incorreta, a abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca é um dos principios
orientadores da politica, conforme o Art. 39, II.

A alternativa D esta incorreta, a democratizacdo da governanca desta Politica e das a¢des em saude é
mencionada como um principio orientador, conforme o Art. 39, IV.

A alternativa E esta incorreta, a intra e intersetorialidade das a¢cdes em saude sdo mencionadas como
principios orientadores da politica, conforme o Art. 39, V.

GABARITO: Letra B

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resolucdo n°® 60/2008 do CNJ, qual das sequintes
diretrizes é fundamental para a implementacao da Politica de Atencao Integral a Saude no Poder

Judiciario?

a) Priorizar tratamentos médicos de alta complexidade, relegando a sequndo plano a¢des preventivas e
educativas.

b) Ignorar a necessidade de infraestrutura fisica e organizacional nas unidades de saude, focando somente
em agoes virtuais.

c) Garantir orcamento adequado a implementagdo e ao desenvolvimento da Politica, assegurando a
viabilidade de suas agoes.

d) Limitar a participacdo na governancga da Politica exclusivamente aos magistrados, excluindo os servidores
de qualquer processo decisorio.
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e) Desenvolver parcerias apenas com instituicdes privadas, excluindo didlogos com drgaos do Poder
Judiciario e instituicdes publicas.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta, pois a resolu¢do enfatiza uma abordagem integral que inclui agdes
preventivas e educativas, além de tratamentos médicos.

A alternativa B esta incorreta, a resolugdo destaca a importancia de prover estrutura fisica e organizacional
adequadas as unidades de saude, conforme o Art. 4°, 1.

A alternativa C esta correta, pois a adequagao orcamentaria é explicitamente mencionada como uma
diretriz fundamental para a implementacao e desenvolvimento da politica, conforme o Art. 4°, Ill.

A alternativa D esta incorreta, a resolucdo visa fomentar a participacdo de magistrados e servidores na
governanca da Politica, promovendo inclusdo e democratizagao.

A alternativa E esta incorreta, a resolucdo incentiva o didlogo intra e interinstitucional, bem como o
desenvolvimento de parcerias tanto com instituicdes publicas quanto privadas, conforme o Art. 4°, V.

GABARITO: Letra C

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, qual é a
abordagem dos tribunais para oferecer assisténcia a saude aos seus magistrados e servidores?

a) Os tribunais sdo obrigados a construir hospitais proprios dentro de suas instalacdes para oferecer
assisténcia médica completa.

b) A assisténcia a saude deve ser oferecida exclusivamente por meio de planos de saude privados, sem
possibilidade de atendimento emergencial direto.

c) Os tribunais devem manter unidades de saude para assisténcia emergencial e prestar assisténcia indireta
através de planos de saude, com possibilidade de convénios para melhores condicdes.

d) A Unica forma de assisténcia a saude permitida é o reembolso total de despesas médicas, sem a
necessidade de manter unidades de saude ou oferecer planos de saude.

e) A assisténcia a saude é limitada aos magistrados, excluindo os servidores e trabalhadores terceirizados
de qualquer tipo de cobertura.

COMENTARIOS
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A alternativa A esta incorreta. A resolu¢do ndo exige a construcao de hospitais proprios dentro das
instalacdes dos tribunais para a oferta de assisténcia médica.

A alternativa B esta incorreta. A resolucdo prevé a prestacao de assisténcia a saude de forma indireta, mas
também reconhece a importancia das unidades de saude para assisténcia emergencial direta.

A alternativa C esta correta. Conforme o Art. 5°, os tribunais devem manter unidades de saude para
assisténcia emergencial direta e prestar assisténcia indireta por meio de planos de saude, com a
possibilidade de realizar convénios para oferecer melhores condi¢es aos seus usuarios.

A alternativa D esta incorreta. A resolucdo ndo se limita ao reembolso de despesas médicas como Unica
forma de assisténcia a saude, mas inclui a manutencao de unidades de saUde e a oferta de planos de saude.

A alternativa E esta incorreta. A resolucdo contempla a assisténcia a saude de forma abrangente, incluindo
magistrados, servidores e, em certas condicoes, trabalhadores terceirizados.

GABARITO: Letra C

9. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, como podem os
tribunais viabilizar a contratacdao de planos de salde para seus magistrados, servidores e
terceirizados?

a) Permitindo apenas a contratacao de planos de saude internacionais para garantir um padrao elevado de
atendimento.

b) Restringindo a contratacdo de planos de saude a apenas uma Unica operadora escolhida pelo CNJ para
todo o judiciario.

c) Os tribunais podem realizar convénios entre si e com instituicdes publicas para contratar um plano de
saude comum que ofereca melhores condigoes.

d) Exigindo que todos os magistrados e servidores contribuam com uma taxa fixa de 50% do custo total do
plano de saude escolhido.

e) Obriga a contratagdo de planos de saude que cobrem apenas procedimentos de alta complexidade,
excluindo atendimentos de rotina e emergenciais.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolucao nado especifica que os planos de saude devam ser internacionais
nem estabelece um padrdo elevado de atendimento especifico.
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A alternativa B esta incorreta. Nao ha restricdo para que a contratagao de planos de saude seja feita com
uma Unica operadora escolhida pelo CNJ.

A alternativa C esta correta. O Art. 5°, § 1°, permite que os tribunais realizem convénios entre si e entre
instituicdes publicas para viabilizar a contratacao de um plano de satde comum que ofereca melhores
condigdes para seus Usuarios.

A alternativa D esta incorreta. A resolu¢do ndo estabelece uma taxa fixa que magistrados e servidores
devam contribuir para o custo do plano de saude.

A alternativa E esta incorreta. Nao ha obrigacdo na resolucdo de contratar planos de saude que cubram
apenas procedimentos de alta complexidade, excluindo outros tipos de atendimento.

GABARITO: Letra C
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QUESTOES COMENTADAS

1. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucédo n° 255/2018 do CNJ, como deve ser

a participacao feminina nos 6rgaos do Poder Judiciario?

a) As mulheres devem representar pelo menos 30% dos cargos de chefia e assessoramento para garantir a
diversidade de género.

b) Apenas mulheres cisgénero estdo incluidas na definicdo de participagdo feminina, conforme estabelecido
pela resolugao.

c) Em todas as designagdes de cargos e atividades enumeradas, deve-se buscar a ocupacao de, no minimo,
50% por mulheres, considerando mulheres cisgénero, transgénero e fluidas.

d) As mulheres sdo incentivadas a participar apenas em comissdes e comités, sem inclusdo em cargos de
chefia ou atividades jurisdicionais.

e) A politica estipula que todos os cargos, sem excecao, devem ser ocupados por mulheres, para corrigir
desequilibrios historicos de género.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolucdo estabelece que deve ser buscada a ocupagao de no minimo 50%
por mulheres, ndo 30%.

A alternativa B esta incorreta. A defini¢cao de mulher na resolucdo inclui mulheres cisgénero, transgénero
e fluidas, ndo apenas mulheres cisgénero.

A alternativa C esta correta. Art. 2° da Resolugdo n° 255/2018 do CNJ especifica que deve ser
proporcionada a ocupacdo de no minimo 50% por mulheres nas atividades e designacdes listadas, incluindo
diversos aspectos de identidade de género.

A alternativa D esta incorreta. A resolucao incentiva a participacdo feminina ndo s6 em comissoes e
comités, mas também em cargos de chefia e outras atividades jurisdicionais e administrativas.

A alternativa E esta incorreta. A politica busca uma participacao equanime de homens e mulheres, ndo
uma ocupagao exclusiva por mulheres.

GABARITO: Letra C

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Qual é o objetivo da politica de composicdo equanime de
género, raca e etnia conforme a Resolu¢do n° 255/2018 do CNJ?
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a) Limitar a participacao de minorias étnicas em cargos de poder para manter uma homogeneidade cultural.

b) Assegurar que a composicao dos 6rgaos do Judiciario reflita apenas as propor¢oes de género, ignorando
outros aspectos como raga e etnia.

c) Promover uma representacdo proporcional a composi¢cao de género, raga e etnia da populagao brasileira
em cada Estado, conforme o Ultimo Censo do IBGE.

d) Eliminar completamente a presenca masculina em posi¢oes de poder dentro do Judicidrio para promover
aigualdade de género.

e) Designar mulheres para no minimo 70% dos cargos, independentemente de sua qualificagdo, para
atender as quotas de género.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A politica ndo visa limitar a participagdao de minorias étnicas, mas promover
inclusao e diversidade.

A alternativa B esta incorreta. A politica visa refletir as propor¢des de género, raga e etnia, e ndo apenas
género.

A alternativa C esta correta. Segundo o § 2° do Art. 2° da Resolucdo n° 255/2018 do CNJ, a
proporcionalidade deve respeitar as caracteristicas demograficas da populacdo brasileira conforme o Censo
do IBGE.

A alternativa D esta incorreta. A resolu¢do nao propde eliminar a presenca masculina, mas sim alcangar a
paridade de género.

A alternativa E esta incorreta. A politica ndo estipula uma cota de 70% para mulheres; busca a paridade e
uma participagdo equanime.

GABARITO: Letra C

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 255/2018 do CNJ, qual é a
finalidade do Repositorio Nacional de Mulheres Juristas?

a) Exclusivamente para recolher informacgdes confidenciais das mulheres juristas para uso interno do CNJ.

b) Para garantir que apenas homens sejam destacados em eventos e acdes institucionais, mantendo o
status quo.
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c) Manter um banco de dados on-line para a divulgagdo de dados publicos ou autorizados de mulheres
juristas, visando promover sua participagao no sistema de justica.

d) O repositorio é utilizado para impedir a participacdo de mulheres em areas do Direito onde predominam
homens.

e) A base de dados é secretamente usada para monitorar e limitar o avanco profissional de mulheres juristas
dentro do sistema judiciario.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O repositorio ndo se destina a recolher informagoes confidenciais, mas a
divulgar dados publicos ou autorizados.

A alternativa B esta incorreta. A finalidade do repositdrio é justamente promover a participagdo feminina,
ndo manter apenas homens em destaque.

A alternativa C esta correta. Art. 2-A estabelece que o repositorio € um banco de dados on-line para a
divulgagao de informagdes de mulheres juristas para fomentar sua participagdo no sistema de justica.

A alternativa D esta incorreta. O repositdrio tem como objetivo apoiar e ndo impedir a participacao de
mulheres juristas em qualquer area do Direito.

A alternativa E esta incorreta. Ndo ha indica¢do de que o repositdrio seja usado para monitorar ou limitar
o avanco profissional de mulheres juristas; pelo contrario, ele visa apoiar e promover suas carreiras.

GABARITO: Letra C

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Qual é o papel do Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario, conforme estabelecido pela Resolu¢ao n° 255/2018 do CNJ?

a) Dissolver todos os esforcos de inclusdo de género dentro do sistema judiciario para priorizar outras
reformas administrativas.

b) Supervisionar a reducdo da participacao feminina em comissoes e grupos de trabalho para evitar conflitos
de interesse.

c) Responsavel pela elaboragdo de estudos, analise de cenarios e didlogo com os tribunais para ampliar a
representacdo feminina.

d) Promover exclusivamente o avanco de mulheres em cargos juniores, sem influéncia sobre posi¢cdes de
lideranga.
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e) Impedir a realizacdo de seminarios e eventos que discutam a equidade de género no Poder Judiciario.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O comité ndo tem o objetivo de dissolver esforcos de inclusdo de género,
mas sim de promové-los.

A alternativa B esta incorreta. O comité nao visa reduzir a participacdo feminina; ao contrario, busca
ampliar a representacao feminina em todos os niveis.

A alternativa C esta correta. Conforme Art. 32, 0 Comité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina
é responsavel por elaborar estudos, analisar cenarios e dialogar com tribunais para propor formas de ampliar
a representac¢ao feminina no Judiciario.

A alternativa D esta incorreta. O comité busca promover a representagdo feminina em todos os niveis,
incluindo posigoes de lideranga.

A alternativa E esta incorreta. O comité apoia a realizacdo de seminarios e eventos sobre equidade de
género, ndo os impede.

GABARITO: Letra C
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QUESTOES COMENTADAS

1. (VUNESP-2023-TJM/SP) Com base na Resolu¢ao no 351/2020, que trata da Politica de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, é correto afirmar que

A) o assédio moral corresponde ao processo reiterado e continuo de condutas intencionalmente abusivas
que atentam contra a integridade, identidade e dignidade do trabalhador.

B) a apuragao da situacao de assédio ou discriminacao deve ocorrer por meio de processo administrativo
disciplinar e, se comprovada a infracdo, deve ser aplicada a pena de demissdo ou aposentadoria
compulsdria, a depender do regime disciplinar do acusado.

C) os orgdos do Poder Judiciario devem manter canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas
de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orienta¢ao a todas as pessoas afetadas
por situagoes de assédio e discriminagdo no ambito institucional.

D) deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de assédio ou discriminag¢ao, sendo admitido o anonimato.

E) a realizacdo do assédio moral pressupde a existéncia de relacdo hierarquica entre os envolvidos e
corresponde ao processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais que
visem obter o engajamento intensivo de funcionarios para o atingimento de metas.

COMENTARIOS

Vamos analisar as alternativas uma a uma:

A alternativa A esta incorreta. Assédio moral: violagao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de

outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da
degradacdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou situagdes humilhantes e constrangedoras
suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico.

A alternativa B esta incorreta. A pratica do assédio sexual é considerada infracdo disciplinar de natureza
grave.

A alternativa C esta correta. Trata-se de transcricdo literal do artigo 7° da Resolu¢do n° 351/2020 do CNJ:

Art. 7° Os 6rgdos do Poder Judiciario manterdo canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas de
! gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por
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i situacOes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de i
: minimizar riscos psicossociais e promover a salde mental no trabalho. :

A alternativa D esta incorreta. Deverdo ser resquardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

A alternativa E esta incorreta. O assédio moral independe de relagdo de hierarquia ou ascendéncia,
podendo alguém hierarquicamente inferior realizar assédio moral com o seu superior.

GABARITO: Letra C

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Durante um workshop de sensibilizacdo sobre assédio no
ambiente de trabalho promovido pelo CNJ, uma discussao surgiu entre os participantes sobre a
definicdo de assédio moral sequndo a Resolucdo n° 351/2020. Qual dos seguintes elementos NAO é
considerado parte da definicao de assédio moral conforme o Art. 29, inciso | da Resolu¢ao?

A) A conduta deve ser necessariamente intencional para ser classificada como assédio moral.
B) A degradacao das relagdes socioprofissionais pode caracterizar assédio moral.

C) Assédio moral pode incluir a discriminagdo no ambiente de trabalho.

D) Situagdes que causem sofrimento psicoldgico estdo incluidas na defini¢do de assédio moral.
E) O assédio moral pode se manifestar através de isolamento ou exclusdo social.

COMENTARIOS

A alternativa A esta correta. A definicdo de assédio moral sequndo a Resolu¢do n° 351/2020 especifica que
ele pode ocorrer "independentemente de intencionalidade", portanto, a inten¢do ndo é um requisito para
que a conduta seja considerada assédio moral.

A alternativa B esta incorreta. O Art. 29 inciso |, claramente inclui a degradagdo das relacoes
socioprofissionais como uma forma de assédio moral.

A alternativa C esta incorreta. Discriminacdo como parte do assédio moral é explicitamente mencionada
na defini¢do dada pela Resolucao.

A alternativa D esta incorreta. A definicdo inclui situagdes que causam sofrimento psicoldgico como
exemplos de assédio moral.

A alternativa E esta incorreta. Isolamento ou exclusdo social como manifestagdes de assédio moral
também sdo mencionados na definicdo.
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GABARITO: Letra A

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Em uma conferéncia sobre praticas de gestdo e direitos
humanos, um painel foi dedicado ao assédio moral organizacional. Baseando-se no Art. 29, inciso Il da

Resolucao, qual das seguintes afirmacoes € INCORRETA sobre o assédio moral organizacional?

A) E um processo continuo que inclui condutas abusivas ou hostis.

B) Precisa ocorrer repetidamente ao longo de um periodo extenso para ser considerado assédio moral
organizacional.

C) Esta amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais.
D) Pode visar ao engajamento intensivo dos empregados.

E) E uma pratica que visa exclusivamente a melhoria da produtividade sem afetar os direitos dos
trabalhadores.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O Art. 29, inciso Il, descreve o assédio moral organizacional como um
processo continuo de condutas abusivas ou hostis.

A alternativa B esta incorreta. A resolu¢do menciona que o assédio moral organizacional é um processo
continuo, sugerindo uma repeticao ao longo do tempo.

A alternativa C esta incorreta. Esta explicitamente mencionado que o assédio moral organizacional pode
ser amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais.

A alternativa D esta incorreta. O assédio pode ter como objetivo o engajamento intensivo, segundo o
contexto da resolucgao.

A alternativa E esta correta. A definicdo dada pela resolucdo ndo sugere que o assédio moral
organizacional visa exclusivamente a melhoria da produtividade sem afetar os direitos dos trabalhadores.
Pelo contrario, é uma pratica abusiva que desrespeita os direitos fundamentais.

GABARITO: Letra E

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Durante uma reunido para a implementacdo de politicas
internas em um orgao do judiciario, os gestores discutiram os principios que devem orientar a politica
de ambiente de trabalho conforme estabelecido pela Resolug¢ao n®351/2020 do CNJ. Qual dos seguintes
NAO é um principio mencionado pela resolucdo?
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A) Fomento a competitividade entre os funcionarios como método de gestdo.
B) Respeito a dignidade da pessoa humana.

C) Valorizacdo da subjetividade e das competéncias do trabalhador.

D) Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas nas apuragoes.

E) Gestdo participativa, com cooperacao entre diferentes niveis hierarquicos.

COMENTARIOS

A alternativa A esta correta. A Resolugdo n°351/2020 do CNJ ndo menciona o fomento a competitividade
entre funcionarios como um principio orientador; pelo contrario, promove uma cultura de respeito mutuo e
solucdes dialogadas.

A alternativa B esta incorreta. O Art. 39, inciso | da Resolu¢dao destaca o respeito a dignidade da pessoa
humana como um dos principios fundamentais.

A alternativa C esta incorreta. Conforme Art. 3°, inciso VI, a valorizagdo da subjetividade e das
competéncias do trabalhador é explicitamente mencionada como principio.

A alternativa D esta incorreta. O Art. 39, inciso X, inclui o sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e
do conteudo das apuragdes como um principio.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com Art. 39, inciso IV, a gestdo participativa, promovendo a
cooperagao vertical, horizontal e transversal, € um dos principios estabelecidos.

GABARITO: Letra A

5. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Num workshop sobre melhores praticas no ambiente de
trabalho, um dos tépicos abordados foi a protecao dos trabalhadores conforme as orienta¢oes da
Resolucao n° 351/2020 do CNJ. Qual das seguintes afirmacoes é INCORRETA a respeito dos principios
desta resolucao?

A) A resolugdo enfatiza a importancia da sustentabilidade na organizacao laboral.
B) A protec¢do da intimidade e da vida privada dos trabalhadores é um dos principios orientadores.

Q) E incentivada a admissdo de métodos gerenciais que priorizam a eficiéncia em detrimento do bem-estar
dos trabalhadores.

D) A abordagem preventiva é considerada primordial segundo a resolucao.
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E) A resolucdao promove a constru¢ao de uma cultura de respeito mutuo e igualdade de tratamento.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O Art. 39, inciso lll, explicitamente menciona saude, seguranca e
sustentabilidade como fundamentos da organizagao laboral.

A alternativa B esta incorreta. Conforme Art. 39, inciso XI, a protecdo a intimidade e a vida privada dos
trabalhadores é um principio orientador.

A alternativa C esta correta. A Resolu¢do n° 351/2020 do CNJ ndo incentiva métodos gerenciais que
priorizem a eficiéncia em detrimento do bem-estar dos trabalhadores; pelo contrario, enfatiza o respeito, a
segurancga e a saude no ambiente de trabalho.

A alternativa D esta incorreta. O Art. 39, inciso VII, declara a primazia da abordagem preventiva como um
dos principios.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com Art. 39, inciso XlII, promover uma cultura de respeito mutuo
e igualdade de tratamento é um dos objetivos da resolu¢do.

GABARITO: Letra C

6. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Durante uma formagao sobre ética e conduta no ambiente de
trabalho, foi discutida a maneira correta de notificar situagoes de assédio ou discriminagao conforme
estabelecido pela Resolu¢do n° 351/2020 do CNJ. Qual das seguintes opcdes NAO é um método
permitido para a notificacao de assédio ou discriminacao, segundo o Art. 12?

A) Um colega de trabalho notificar sobre um caso de assédio que presenciou.

B) Uma vitima de assédio notificar anonimamente a situagao.

C) Uma pessoa notificar apos perceber-se alvo de discriminagao.

D) Uma pessoa notificar sobre discriminacdo que tenha conhecimento, mesmo que ndo seja a vitima.
E) Um supervisor notificar em nome de um funcionario que confidenciou ser vitima de assédio.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O Art. 12, inciso Il permite que qualquer pessoa que tenha conhecimento de
fatos de assédio ou discriminacao no trabalho possa fazer a notificacdo.
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A alternativa B esta correta. De acordo com o Art. 14, 0 anonimato é expressamente vedado na notificagao
de casos de assédio ou discriminagao.

A alternativa C esta incorreta. O Art. 12, inciso | permite que qualquer pessoa que se perceba alvo de
assédio ou discriminagao no trabalho possa fazer a notificagao.

A alternativa D esta incorreta. Conforme o Art. 12, inciso I, é permitido que qualquer pessoa notifique
sobre casos de discriminagao dos quais tenha conhecimento.

A alternativa E esta incorreta. Embora o Art. 12 ndo mencione especificamente, o supervisor pode agir
conforme a orientacdo ética para proteger o funcionario, assumindo que as diretrizes gerais de protecdo e
confidencialidade sejam seqguidas.

GABARITO: Letra B

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Em um painel de discussio sobre a resolucdo de conflitos no
local de trabalho, foi levantada a questao de como sao processadas as denuncias de assédio e
discriminacdo. De acordo com o Art. 17, qual das seguintes NAO é uma verdade sobre o processo de

apuracao das denuncias?

A) As denuncias devem ser fundamentadas e sequir o devido processo legal.

B) As denuncias podem ser apuradas sem a necessidade de fundamentagdo ou evidéncia inicial.
C) O assédio sexual é considerado uma infragao disciplinar de natureza grave.

D) As penalidades sdo aplicadas conforme a gravidade e os danos provocados pela infracdo.

E) A apuracao pode resultar em san¢oes aplicadas de acordo com a legislagao vigente.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. Conforme o Art. 17, § 1°, a apuragao deve ser instaurada pela autoridade
competente com base em denuncia fundamentada, sequindo o devido processo legal e garantindo a ampla
defesa.

A alternativa B esta correta. O Art. 17, § 19, afirma que a apuracdo ¢ instaurada com base em denuncia
fundamentada, contrariando a afirmagdo de que pode ser feita sem fundamentacdo ou evidéncia inicial.

A alternativa C esta incorreta. Sequndo o Art. 17, § 2°, a pratica do assédio sexual é considerada uma
infracdo disciplinar de natureza grave.

a CNJ (Analista Judiciério - Area Judiciéaria) Legislac&o Especial - 2024 (P6s-Edital) 101
www.estrategiaconcursos.com.br 142




Equipe Legislagédo Especifica Estratégia Concursos, Ricardo ToTce
Aula 00 - Prof. Tiago Zanolla

A alternativa D esta incorreta. O Art. 17, § 3%, menciona que as penalidades sdo aplicadas considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, bem como os danos resultantes para o servigo publico.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com o Art. 17, § 3°, as sancdes aplicadas sdo consistentes com a
legislagao mencionada no caput deste artigo.

GABARITO: Letra B

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Numa sessdo de formagdo para novos funcionarios do
judiciario, o tema central foi a protecao de dados e a confidencialidade em casos de assédio e
discriminagcdao. Com base no Art. 14 da Resolugao n° 351/2020 do CNJ, qual das seguintes afirmacgoes é
INCORRETA sobre o tratamento da noticia de assédio ou discriminacao?

A) O sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas deve ser sempre mantido.
B) A confidencialidade da notificagdo é um requisito ético e necessario para o acolhimento seguro da noticia.

C) Registros formais das notificacdes podem ser criados sem o consentimento expresso da pessoa
notificante.

D) E vedado o anonimato na notificacdo de casos de assédio ou discriminacao.
E) A confidencialidade é exigida para proteger a intimidade e a integridade psiquica da pessoa notificante.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolugdo impoe o sigilo dos dados pessoais, mas ha condi¢des sob as
quais informacdes podem ser compartilhadas conforme o necessario para o processo de investigacao,
sempre respeitando a confidencialidade conforme consentimento.

A alternativa B esta incorreta. Conforme o Art. 14, § 1°, a confidencialidade é descrita como um requisito
ético e essencial para o acolhimento seguro da noticia, visando proteger a pessoa notificante.

A alternativa C esta correta. O Art. 14, § 29, explicita que o registro do relato sé pode ser feito mediante
autoriza¢do da pessoa atendida, ou seja, o consentimento expresso é necessario para qualquer registro ou
encaminhamento formal, contrariando a afirmagao de que registros podem ser criados sem consentimento.

A alternativa D esta incorreta. Conforme o Art. 14, é expressamente vedado o anonimato na notificacao
de casos de assédio ou discriminagao.

A alternativa E esta incorreta. A confidencialidade é expressamente exigida para proteger a intimidade e
integridade psiquica da pessoa notificante, conforme estabelecido no Art. 14, § 1°.
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GABARITO: Letra C
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QUESTOES COMENTADAS

1. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Durante uma conferéncia sobre inovagao no setor judiciario, um
palestrante discute o papel e a composicao da Rede de Inovacdao do Poder Judiciario Brasileiro
(Renovalud), conforme estabelecido pela Resolu¢dao n° 395/2021 do CNJ. Qual das seguintes

afirmacoes descreve corretamente um componente da Renovalud?

a) A Renovalud é composta exclusivamente por representantes do Supremo Tribunal Federal.
b) Todos os membros do Poder Legislativo fazem parte do Comité Gestor Nacional da Inovagao.
c) A Rede é formada apenas por membros do Conselho Nacional de Justica e ndo inclui outros érgdos.

d) O Laboratodrio de Inovacdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS/CNJ) é um dos
integrantes da Renovalud.

e) A Renovalud inclui somente institui¢des privadas focadas em tecnologia e inovacao.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A Renovalud nao se limita a representantes do Supremo Tribunal Federal;
ela inclui diversas entidades do Judiciario.

A alternativa B esta incorreta. O Poder Legislativo ndo faz parte do Comité Gestor Nacional da Inovacao;
a Renovalud é uma iniciativa do Judiciario.

A alternativa C esta incorreta. A Renovalud inclui vérios 6rgaos do Judicidrio, ndo apenas o Conselho
Nacional de Justica.

A alternativa D esta correta. Conforme Art. 10, Il, o LIODS/CNJ é de fato um dos componentes da
Renovalud, juntamente com outros laboratdrios de inovagdo e conselhos.

A alternativa E esta incorreta. A Renovalud é composta por érgaos do Judicidrio, ndo por institui¢oes
privadas.

GABARITO: LetraD

2. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Em um seminario sobre inova¢ao no Poder Judiciario, um painel
de especialistas debate sobre como a Politica de Gestao da Inovacao estabelecida pela Resolu¢ao n°
395/2021 do CNJ pode transformar a prestacao de servicos judiciais. Qual das seguintes iniciativas esta
diretamente alinhada aos principios desta politica conforme descrito no Art. 3°?
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a) Centralizar todas as decisdes judiciais para reduzir a autonomia dos tribunais locais.

b) Desenvolver uma plataforma digital que enfatize a desburocratizacdo e a transparéncia na acessibilidade
de dados judiciais.

c) Promover exclusivamente a inovagdo tecnoldgica, desconsiderando aspectos de desenvolvimento
humano.

d) Eliminar o acesso publico a informagao para aumentar a eficiéncia processual.

e) Focar no desenvolvimento de politicas que beneficiem apenas magistrados, sem inclusdo de servidores
OU Usuarios externos.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A centralizacdo das decisdes contradiz a promocao da participagdo e
colaboragdo multidisciplinar indicada na politica de gestdo da inovacao.

A alternativa B esta correta. A plataforma digital que promove desburocratizagao e transparéncia alinha-
se com os principios de desenvolvimento sustentavel, acessibilidade, transparéncia e desburocratizacao,
conforme Art. 39, IX e X.

A alternativa C esta incorreta. A politica de gestdo da inovagao enfatiza a importancia do desenvolvimento
humano e a participacdo de diversos atores, ndo apenas a inovagao tecnoldgica.

A alternativa D esta incorreta. Eliminar o acesso publico a informagdo vai contra o principio de
transparéncia e acesso a informacao estipulado no Art. 3°, X.

A alternativa E esta incorreta. A politica de gestdo da inovacdo promove a participacdo e o
desenvolvimento de todas as partes interessadas, incluindo magistrados, servidores e usuarios externos, de
acordo com os principios de participacdo e foco no usuario.

GABARITO: Letra B

3. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Durante um workshop de capacitagcao para novos servidores do
Judiciario, discute-se como a Politica de Gestao da Inovagao pode influenciar a resolucao de problemas
complexos. Baseado no Art. 3°da Resolucao n° 395/2021 do CNJ, qual principio é fundamental para
fomentar a resolucao criativa de desafios no Poder Judiciario?

a) A promocao exclusiva da inovacao incremental, descartando a inovagao disruptiva.

b) A restricao da participacao dos servidores no processo de inovagao.
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c) O desenvolvimento de habilidades voltadas a solu¢des de problemas complexos, pensamento critico e
criatividade.

d) A eliminacdo da necessidade de colaboracao entre diferentes setores do Judiciario.

e) O foco em solugdes que priorizam exclusivamente a economia de recursos, sem considerar a eficacia.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A politica de gestdo da inovagao valoriza tanto a inovagao incremental
quanto a disruptiva, conforme os valores voltados ao estimulo da inovagao.

A alternativa B esta incorreta. A politica enfatiza a participacdo ampla de magistrados e servidores, além
de atores externos, para fomentar uma visdo multidisciplinar.

A alternativa C esta correta. De acordo com o Art. 39, V, o desenvolvimento de novas habilidades que
permitem solucionar problemas complexos, pensar criticamente e flexibilizar cognitivamente é um
principio chave da gestdo de inovagao.

A alternativa D esta incorreta. O trabalho em rede e a colaboragdo sao principios essenciais para coordenar
esfor¢os e compartilhar boas praticas, conforme Art. 39, IV.

A alternativa E esta incorreta. Embora a economia de recursos seja importante, a politica de gestdo da
inovacdo foca também na eficacia e qualidade do servico judicial, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a otimizagao sem comprometer a qualidade ou o acesso a justica.

GABARITO: Letra C

4. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Durante uma reuniao de planejamento no LIODS/CNJ, a equipe
discute varias iniciativas para melhorar a eficacia judicial. Baseado nas competéncias do LIODS/CNJ
conforme estabelecido pela Resolug¢ao n° 395/2021 do CNJ, qual destas propostas estaria alinhada com
suas funcgoes?

a) Limitar a pesquisa e o desenvolvimento de projetos exclusivamente aos membros internos do CNJ, sem
colaboragao externa.

b) Criar um sistema isolado que foca apenas no desenvolvimento tecnoldgico sem abordar a
sustentabilidade ou os ODS.

c) Estabelecer parcerias com outros Laboratorios de Inovagao para desenvolver solugdes conjuntas.

d) Proibir a participacao da comunidade e de especialistas externos em todos os projetos de inovagao.
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e) Desenvolver projetos que primariamente visam ao aumento das receitas judiciais através de penalidades
aumentadas.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O LIODS/CNJ é encorajado a construir solugdes colaborativas e nao limitar
a pesquisa e desenvolvimento apenas aos membros internos.

A alternativa B esta incorreta. O laboratodrio € incentivado a integrar questdes de sustentabilidade e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em seus projetos.

A alternativa C esta correta. Conforme o Art. 7, Ill, uma das competéncias do LIODS/CNJ é estabelecer
parcerias com outros laboratorios para desenvolvimento de atividades conjuntas.

A alternativa D esta incorreta. O LIODS/CNJ é incentivado a abrir espaco para a participacdo cidada e
especialistas externos, conforme Art. 7, V.

A alternativa E esta incorreta. Aumentar receitas judiciais através de penalidades ndo é uma funcdo ou
foco do LIODS/CNJ conforme estabelecido na resolucdo.

GABARITO: Letra C

5. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Em uma conferéncia sobre inovagao e justica, um painel de
especialistas discute o papel do LIODS/CNJ na promog¢ao de inovag¢oes sustentaveis. Qual das seguintes
atividades esta diretamente ligada as responsabilidades do LIODS/CNJ, conforme a Resolu¢do n°
395/2021 do CNJ?

a) Foco exclusivo no desenvolvimento de software judicial sem considerar outros aspectos de inovagao.

b) Promover exclusivamente projetos que reduzam custos operacionais, sem integrar objetivos de
sustentabilidade.

c) Realizar pesquisas e estudos sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Poder
Judiciario.

d) Ignorar metodologias ageis e praticas colaborativas em favor de abordagens mais tradicionais de
desenvolvimento.

e) Centralizar todas as decisdes de inovagdo sem buscar a opinido ou a participagao de outros laboratdrios
ou da comunidade.

COMENTARIOS
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A alternativa A esta incorreta. O LIODS/CNJ tem uma abordagem ampla que inclui varias formas de
inovagao, nao se limitando apenas ao desenvolvimento de software.

A alternativa B esta incorreta. Embora a reducdo de custos possa ser um beneficio, o LIODS/CNJ é
encorajado a integrar sustentabilidade e os ODS em seus projetos.

A alternativa C esta correta. Conforme o Art. 7,1V, o LIODS/CNJ é incentivado a produzir pesquisas, artigos
e estudos sobre os ODS no Poder Judiciario.

A alternativa D esta incorreta. A resolu¢do enfatiza a importancia de métodos inovadores, dgeis e praticas
colaborativas como parte das responsabilidades do LIODS/CNJ.

A alternativa E esta incorreta. A colaboracdo e o trabalho em rede sdo incentivados para promover a
inovagao e a eficacia das solugdes desenvolvidas.

GABARITO: Letra C
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LISTA DE QUESTOES

1.(ESMARN-2014-TJ/RN) No ano de 2008, pela Resolu¢ao n° 6o, o Conselho Nacional de Justica
instituiu o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. Os preceitos do Cédigo de Etica complementam
os deveres funcionais dos juizes que emanam da Constituicao Federal, do Estatuto da Magistratura e
das demais disposi¢oes legais. Examine as proposi¢oes abaixo e assinale a alternativa correta quanto a
ética do magistrado:

a) A integridade de conduta do magistrado fora do ambito estrito da atividade jurisdicional em nada
contribui para uma fundada confianga dos cidaddos na judicatura.

b) O magistrado que acumular, de conformidade com a Constituicao Federal, o exercicio da judicatura com
0 magistério deve sempre priorizar a atividade do magistério, dispensando-lhe efetiva disponibilidade e
dedicagao.

c) O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada por
reconhecimento social, mormente a autopromog¢ao em publicacao de qualquer natureza.

d) Impde-se ao magistrado a utilizacdo de linguagem complexa, rebuscada e incompreensivel pelos
cidaddos.

e) O magistrado ndo tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e privada, sobre dados ou
fatos pessoais de que haja tomado conhecimento no exercicio de sua atividade.

2.(CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) O Cédigo de Etica da Magistratura Nacional aplica-se aos
a) juizes federais apenas.

b) membros do Ministério Publico e a magistratura federal apenas.

c) advogados em geral e a magistratura federal apenas.

d) juizes leigos apenas.

e) juizes federais e estaduais.

3.(CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) Com base no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, assinale a
opc¢ao que indica o principio segundo o qual o magistrado deve adotar comportamento e decisdao que
sejam resultado de juizo justificado racionalmente, apos meditar e valorar os argumentos e contra-
argumentos disponiveis, a luz do direito aplicavel.
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a) cortesia

b) integridade pessoal e profissional
c) conhecimento e dedicagao

d) prudéncia

e) sigilo profissional

4.(CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) O magistrado deve buscar nas provas a verdade dos fatos, com
objetividade e fundamento, mantendo, ao longo de todo o processo, uma distancia equivalente das
partes. Assinale a op¢ao que apresenta o principio previsto no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional

relacionado a afirmacao apresentada anteriormente.

a) principio da diligéncia e dedicacao

b) principio da transparéncia

¢) principio da prudéncia

d) principio da imparcialidade

e) principio da independéncia

5.(CESPE/CEBRASPE-2019-TJ/BA) O Cédigo de Etica da Magistratura Nacional

a) estabelece exaustivamente as regras de condutas e procedimentos que os magistrados devem seguir no
desempenho da funcao.

b) estabelece os procedimentos relacionados a apuracdo da falta ética dos magistrados.
c) é instrumento essencial para os juizes incrementarem a confianga da sociedade em sua autoridade moral.
d) prevé as penalidades a serem aplicadas na hipdtese de ocorréncia de falta ética.

e) estabelece penas, como a de demissao em caso de improbidade.

6.(FGV-2023-TST) Considerando as disposi¢des do Codigo de Etica da Magistratura, as disposicdes da
Lei Organica da Magistratura Nacional e a Constituicao da Republica de 1988, em relacao a conduta
dos magistrados, é correto afirmar que:

a) exige-se do magistrado que seja eticamente independente e que nao interfira, de qualquer modo, na
atuacdo jurisdicional de outro colega, exceto em respeito as normas legais;
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b) ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre dispensar as partes igualdade de tratamento,
vedada qualquer espécie de injustificada discriminacdo. Porém, sera considerado tratamento
discriminatdrio injustificado se a audiéncia for concedida a apenas uma das partes ou seu advogado, mesmo
que se assegure igual direito a parte contraria, caso seja solicitado;

c) a atuacao do magistrado deve ser transparente, documentando-se seus atos, sempre que possivel,
somente nos casos previstos em lei, de modo a favorecer sua publicidade, e considerando os casos de sigilo
legal;

d) o magistrado deve comportar-se na vida privada de modo a dignificar a fun¢do, mas seu exercicio da
atividade jurisdicional ndo lhe impde restricoes e exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidadaos
em geral;

e) a liberdade de convic¢do do magistrado permite sua participacao em atividade politico-partidaria.

7.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, como deve agir

um magistrado ao se deparar com uma tentativa de influéncia em sua independéncia jurisdicional?

a) O magistrado deve negociar com a parte influente para encontrar um meio-termo que beneficie ambas
as partes envolvidas.

b) Ele tem o dever de registrar a tentativa de influéncia em seu relatério final, mas ndo precisa tomar
medidas imediatas.

c) O magistrado deve ignorar a tentativa de influéncia, mantendo-se fiel a sua interpretagdo original dos
fatos do caso.

d) E dever do magistrado denunciar qualquer interferéncia que vise a limitar sua independéncia.

e) O magistrado pode aceitar conselhos externos, desde que ndo alterem significativamente sua decisdo
final sobre o caso.

8.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a postura
esperada de um magistrado em relacao a sua atuacgao politica?

a) O magistrado é livre para participar ativamente de atividades politico-partidarias, desde que nao afete
suas decisoes judiciais.

b) E permitido ao magistrado manifestar suas preferéncias politicas nas redes sociais, contanto que nao o
faca de maneira oficial.

c) O magistrado pode participar de comicios e eventos politicos, desde que ndo se identifique publicamente

como tal.
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d) Ao magistrado é vedado participar de atividade politico-partidaria.

e) O magistrado pode assumir cargos politicos eleitorais, se isso contribuir para o entendimento legal
necessario em suas fun¢des judiciais.

9.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme estabelecido pela Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, de
que maneira um magistrado deve garantir a imparcialidade durante o processo?

a) Permitindo que apenas a parte com a qual possui maior afinidade tenha mais tempo para argumentacao.

b) Buscando nas provas a verdade dos fatos com objetividade e fundamento, mantendo distancia
equivalente das partes.

c) Decidindo os casos baseando-se em precedentes legais que favorecam sua propria visdo sobre o tema em
questao.

d) Priorizando casos de maior relevancia publica ou midiatica para assegurar uma rapida tramitagdo
processual.

e) Aplicando penalidades mais severas para as partes que demonstrarem resisténcia as suas diretrizes
iniciais.

10. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resoluc¢do n° 60/2008 do CNJ, como deve

agir um magistrado para manter a transparéncia em suas decisoes judiciais?

a) Documentando seus atos apenas em casos onde a lei especificamente exige documentacdo para
promover a publicidade.

b) Mantendo todos os seus atos em sigilo absoluto, exceto quando a parte interessada solicita
explicitamente a informagao.

c) Documentando seus atos, sempre que possivel, mesmo quando ndo legalmente previsto, exceto nos
casos de sigilo contemplado em lei.

d) Compartilhando informagdes sobre casos pendentes nas redes sociais para garantir a publicidade e
transparéncia de suas agoes.

e) Evitando documentar seus atos para ndo sobrecarregar o sistema judiciario com informacgdes
desnecessarias.

11.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Seguindo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é o

comportamento esperado de um magistrado em sua interacao com os meios de comunicagao?
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a) O magistrado deve promover ativamente casos de alta visibilidade para atrair aten¢ao para sua atuacao
jurisdicional.

b) E permitido ao magistrado expressar opinides pessoais sobre casos pendentes de julgamento para educar
o0 publico.

c) O magistrado deve comportar-se de forma prudente e equitativa, evitando prejudicar direitos de partes
e abstendo-se de emitir opinides sobre processos pendentes.

d) O magistrado pode utilizar os meios de comunicagao para criticar decisdes de colegas, promovendo uma
discussao publica saudavel.

e) E esperado que o magistrado divulgue detalhes especificos dos casos sob sua responsabilidade para
garantir a transparéncia total.

12.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Conforme a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, qual é a obrigacao
de um magistrado em relagao a gestao de beneficios ou vantagens oferecidos por entidades publicas

ou privadas?

a) Aceitar beneficios ou vantagens que sejam de dominio publico e ndo influenciem sua independéncia
funcional.

b) Avaliar caso a caso a aceitagao de beneficios, desde que ndo haja um conflito de interesse direto com suas
funcoes jurisdicionais.

c) Recusar beneficios ou vantagens de ente publico, de empresa privada ou de pessoa fisica que possam
comprometer sua independéncia funcional.

d) Registrar e reportar a administracdo do tribunal quaisquer beneficios aceitos, garantindo transparéncia e
ética na sua atuacao.

e) Utilizar os beneficios ou vantagens oferecidos para melhorar as condi¢des de trabalho do seu gabinete,
desde que informe o 6rgdo competente.

13.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, qual acdo
reflete a prudéncia esperada de um magistrado ao proferir decisoes judiciais?

a) Basear suas decisoes exclusivamente em sua intuigao pessoal, sem necessidade de justificagdo racional.

b) Ignorar os argumentos apresentados pelas partes envolvidas se acreditar que nao alterarao o curso da
decisdo.
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c) Decidir rapidamente para acelerar o processo, mesmo sem uma analise detalhada de todos os
argumentos disponiveis.

d) Adotar um comportamento e decisdes que sejam o resultado de juizo justificado racionalmente, apds
meditar e valorar os argumentos.

e) Proferir decisdes influenciadas por pressoes externas, visando manter uma boa imagem publica.

14.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, como deve um
magistrado lidar com criticas e argumentos apresentados de maneira respeitosa durante um processo?

a) Rejeitar todas as criticas e argumentos que desafiem suas posicoes iniciais para manter a autoridade da
corte.

b) Considerar apenas as criticas e argumentos provenientes de profissionais com notoria experiéncia na area
juridica.
c) Estar aberto e paciente para receber argumentos ou criticas, podendo confirmar ou retificar posi¢des

anteriormente assumidas.

d) Aceitar automaticamente as criticas e argumentos apresentados pelas partes como validos e alterar a
decisao com base neles.

e) Limitar a recepcao de criticas e argumentos a momentos especificos do processo, ignorando
contribuicoes fora desses periodos.

15.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resoluc¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é o dever
dos juizes integrantes de drgaos colegiados em relacao ao sigilo dos votos?

a) Os juizes podem discutir abertamente os votos entre si, mas devem manter sigilo perante o publico até a
decisao final.

b) E permitido aos juizes antecipar seus votos em redes sociais, desde que ndo revelem o contetdo dos votos
dos colegas.

c) Os juizes devem preservar o sigilo dos votos que ainda ndo foram proferidos e daqueles de cujo teor
tomem conhecimento antes do julgamento.

d) Apds a reunido preparatoria, os juizes sdo livres para divulgar seus votos, como forma de promover a
transparéncia do processo.

e) O dever de sigilo se aplica apenas aos votos contrarios a decisdo majoritaria, para proteger a unidade da
corte.
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16.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, qual é a
fundamentacao para a exigéncia de conhecimento e capacitacao permanente dos magistrados?

a) Para garantir que o magistrado possa participar de competi¢des juridicas internacionais, elevando o
prestigio do judiciario nacional.

b) Porque a constante evolu¢ao do Direito e das tecnologias aplicadas a Justica demanda atualizagao
constante.

c) Somente para adequar 0 magistrado as nhovas hormas e procedimentos internos dos tribunais em que
atuam.

d) Para assegurar que o magistrado possa exercer fun¢des administrativas dentro do tribunal com eficacia.

e) O direito dos jurisdicionados e da sociedade em geral a obten¢do de um servico de qualidade na
administragao de Justica.

17.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolucdo n° 60/2008 do CNJ, como deve ser a

formacgao continua de um magistrado?

a) Limitada apenas ao estudo autodidata de novas publicag¢des juridicas.
b) Focada exclusivamente em areas do Direito diretamente relacionadas as fung¢des atuais do magistrado.

c) Estendida tanto a matérias especificamente juridicas quanto aos conhecimentos e técnicas que
favorecam o melhor cumprimento das fungdes judiciais.

d) Realizada somente através de cursos oficiais oferecidos pela academia de justica ou drgdos similares.

e) Concentrada em desenvolver habilidades de gestao e administracao, desconsiderando as atualiza¢des do
Direito vigente.

18.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a
responsabilidade dos magistrados em relacao a contribuicdao para o desenvolvimento do Direito e a
administracao da Justica?

a) Os magistrados devem focar apenas na aplicacdo do Direito, sem se preocupar com sua evolu¢do ou
desenvolvimento.

b) E esperado que o magistrado se abstenha de qualquer forma de contribuicdo tedrica ou pratica para ndo
comprometer sua imparcialidade.
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c) Os magistrados sao incentivados a contribuir somente com artigos e publicagdes, evitando participar de
debates ou foruns de discussao.

d) Os magistrados devem esforcar-se para contribuir com os seus conhecimentos tedricos e praticos ao
melhor desenvolvimento do Direito e a administragdo da Justica.

e) A contribuicdao dos magistrados deve ser limitada ao ensino do Direito, sem envolvimento direto na
formulacdo de novas leis ou doutrinas.

19.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a
limitacao imposta aos magistrados em relacao a atividades empresariais?

a) Os magistrados estao completamente proibidos de possuir qualquer tipo de investimento em empresas
ou participagdes acionarias.

b) Podem exercer qualquer tipo de atividade empresarial, desde que ndo interfira com suas obriga¢des
judiciais.

c) Sao permitidos a atuar como consultores para empresas, contanto que ndo haja conflito de interesses
com suas fungoes judiciais.

d) E permitido serem acionistas ou cotistas de empresas, desde que ndo exercam o controle ou geréncia das
mesmas.

e) Apenas podem investir em empresas do setor juridico ou em startups tecnoldgicas relacionadas a
inovacgao no Direito.

20.(INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, como sao tratados
os atos de violéncia contra a mulher praticados por magistrados?

a) Sao considerados atos incompativeis com a dignidade do cargo apenas se ocorrerem dentro do ambiente
de trabalho.

b) Tais atos sdo permitidos desde que nao haja queixas formais apresentadas contra o magistrado.

c) A violéncia contra a mulher por um magistrado é tratada como um comportamento incompativel com a
dignidade, a honra e o decoro de suas fung¢des, independentemente do contexto em que ocorra.

d) Somente serdo considerados incompativeis com a dignidade do cargo se resultarem em condenacgdo
criminal definitiva.

e) Esses atos sdo considerados incompativeis com a funcao judicial apenas se tiverem repercussao publica
e negativa para o judiciario.
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LISTA DE QUESTOES

1. (FGV - 2023 - MPE/SP) A Resolugdo n? 125/2010 do CNJ é considerada como marco do incentivo ao uso
dos meios consensuais pelo Poder Judicidrio, o qual atingiu seu apice com o Cédigo de Processo Civil. A

respeito da Resolugao, assinale a afirmativa correta.

a) Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos contardo com um juiz coordenador e, se necessario, com
trés adjuntos.

b) A criacdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania é dever dos Tribunais.

c) Cabe ao respectivo Tribunal desenvolver parametro curricular e agdes voltadas a capacitacdo em métodos
consensuais de solucdo de conflitos.

d) E dispensada a interlocucdo do CNJ junto & Ordem dos Advogados do Brasil com vistas a estimular sua
participacdo nos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

e) Ndo é necessario o acompanhamento estatistico especifico para a implementacdo da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos de Interesse.

2. (INSTITUTO AOCP - 2023 - MPE/RR) Preencha as lacunas e assinale a alternativa correta.

A é um mecanismo de solucdo de conflitos baseado em .0

Codigo de Processo Civil de 2015 traz, como regra, a designacao de audiéncia de conciliagdo ou mediagao
(art. 334). Essa audiéncia somente nao sera designada se partes manifestar (em), expressamente,

desinteresse na composi¢ao consensual; ou quando nao se admitir a

a) autocomposicao / consenso / ambas as / autocomposicdo
b) heterocomposicdo / decisdo de terceiro / ambas as / heterocomposi¢do
c) autocomposicdo / consenso / uma das / autocomposicdo

d) heterocomposicdo / decisdo de terceiro / uma das / heterocomposicdo

3. (FGV - 2023 - MPE/SP) A Resolugdo n2 125/2010 do CNJ é considerada como marco do incentivo ao
uso dos meios consensuais pelo Poder Judiciario, o qual atingiu seu dpice com o Cédigo de Processo Civil.

A respeito da Resolucgao, assinale a afirmativa correta.

a) E dispensada a interlocu¢do do CNJ junto a Ordem dos Advogados do Brasil com vistas a estimular sua
participagdo nos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania.
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b) A criacdo dos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania é discriciondria do respectivo
Tribunal, inexistindo dever de sua instituicdo.

c) Entre outras atribuicoes, compete ao juiz coordenador do Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e
Cidadania homologar os acordos entabulados.

d) Cabe ao respectivo Tribunal desenvolver parametro curricular e agées voltadas a capacitacdo em métodos
consensuais de solucdo de conflitos.

e) Ndo é necessario o acompanhamento estatistico especifico para a implementacdo da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos de Interesse.

4. (INSTITUTO ACCESS - 2022 - CAMARA DE SANTANA/SP) Em relacgdo as diferencas entre mediacdo e

conciliagdo, analise as afirmativas a seguir:

I. A mediacdo é uma forma de solucdo de conflitos na qual uma terceira pessoa, neutra e imparcial, promove
o didlogo entre as partes, para que elas construam, com autonomia, a melhor solucdo para o problema.

Il. A conciliagao é mais utilizada em conflitos multidimensionais ou complexos.

Ill. A mediacdo é um método utilizado em conflitos mais simples ou restritos, nos quais o terceiro facilitador
pode adotar uma posicdo mais ativa para a resolucdo do problema.

Assinale

a) se apenas a afirmativa | estiver correta.
b) se apenas a afirmativa Il estiver correta.
c) se apenas a afirmativa lll estiver correta.

d) se nenhuma afirmativa estiver correta.

5. (CESPE/CEBRASPE - 2019 - TJ-BA) Assinale a opg¢do que indica as entidades que formam o tripé da

Politica Judiciaria Nacional, prevista na Resolu¢do CNJ n.2 125/2010.

a) CNJ, Conselho Nacional do Ministério Publico e nucleos permanentes de métodos consensuais de solugdo
de conflitos

b) STF, STJ e tribunais de justica estaduais

c) STF, STJ e CNJ
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d) STJ, CNJ e nucleos permanentes de métodos consensuais de solucdo de conflitos

e) CNJ, nucleos permanentes de métodos consensuais de solucdo de conflitos e centros judicidrios de solucao
de conflitos e cidadania.

6. (FAURGS - 2012 - TJ/RS) Nos termos do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (anexo

Ill da Resolugdo n.2 125 do CNJ), quais principios regem o procedimento da conciliacio/mediagdo?

a) Oralidade, informalidade, celeridade, economia processual, autonomia da vontade e auséncia de
obrigacdo de resultado.

b) Confidencialidade, neutralidade, imparcialidade, autonomia da vontade e auséncia de obrigacdo de
resultado.

c) Informacdo, autonomia da vontade, confidencialidade, oralidade e teste de realidade.

d) Informacdo, autonomia da vontade, celeridade, economia processual, teste de realidade e auséncia de
obrigacao de resultado.

e) Informacgdo, autonomia da vontade, auséncia de obrigacdo de resultado, desvinculacdo da profissdo de
origem e teste de realidade.

7. (FAURGS - 2012 - TJ/RS - Adaptada) Nos termos do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais (anexo Il da Resolugdo n.2 125 do CNJ), os principios fundamentais que regem a atuagdo de

conciliadores e mediadores judiciais sao:
a) oralidade, informalidade, celeridade e economia processual.
b) confidencialidade, oralidade, informalidade, economia processual e neutralidade.

c) confidencialidade, decisdo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia e autonomia, respeito
a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validacao.

d) independéncia, autonomia, respeito a ordem publica e oralidade.

e) oralidade, informalidade, respeito a ordem publica e as leis vigentes.

8. (FAURGS - 2012 - TJ/RS) Nos termos do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (anexo
Il da Resolugdo n.2 125 do CNJ), as regras da “autonomia da vontade” e da “auséncia de obrigagao de

resultado” buscam, respectivamente,

a) garantir o respeito as opinides e a liberdade dos envolvidos, bem como desobrigar o conciliador/mediador
de buscar, a todo custo, o acordo.
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b) garantir a autonomia do conciliador/mediador, e a necessidade de que atue de forma neutra e imparcial.

c) garantir aindependéncia do conciliador/mediador, e a liberdade dos envolvidos para que tomem a decisdo
que acharem conveniente.

d) oferecer condi¢Ges aos envolvidos para que ajam da forma mais livre possivel, e oportunizar o
desafogamento do Poder Judiciario.

e) permitir que as partes atuem o mais livremente possivel e garantir a isonomia entre os envolvidos.

9. (IBFC - 2014 - SEDS/MG) De acordo com a Resolugdo n2 125, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
que dispOe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no

ambito do Poder Judiciario, pode-se afirmar que a conciliacao e a mediagdo sdo instrumentos:

a) Jurisdicionais notoriamente insuficientes e ineficientes para atender e satisfazer subjetiva e objetivamente
o conjunto de demandas.

b) Garantidores de protecdo diante de eventual ameaca ou violacdo do direito, compelindo o seu agressor
ao cumprimento ou sancionando-o ante o seu descumprimento

c) Efetivos de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios, e que a sua apropriada disciplina em
programas ja implementados nos pais tem reduzido a excessiva judicializacdo dos confitos de interesses, a
guantidade de recursos e de execucao de sentencas.

d) Processuais aptos a garantir a efetividade da execucdo das decisGes proferidas pelo Poder Judiciario.

10. (INSTITUTO CONSULPLAN - 2022 - PGE/ES) A realizagdo da audiéncia de conciliagdo e mediagdo é
etapa necessdria do procedimento comum no processo civil, devendo ser designada apds o juiz receber
a peticdo inicial, preenchidos seus requisitos essenciais e nao sendo caso de improcedéncia liminar do

pedido. A resolucao de conflitos pela conciliagdo e media¢do ocorre por meio da:

a) Transacao.
b) Negociacao.
c) Autocomposigao.

d) Heterocomposicao.
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LISTA DE QUESTOES

1. (FGV-2023-TJ/SE) A Resolucao n° 207/2015 do Conselho Nacional de Justica institui a Politica de
Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Considerando as disposi¢oes da Resolugao n° 207/2015 do Conselho Nacional de Justica, o conjunto de
acoes com o objetivo de informar e motivar a atuagao, individual e coletiva, na melhoria da saude

corresponde ao conceito de:
a) prevenc¢ao em saude;

b) vigilancia em saude;

c) promogao da saude;

d) assisténcia a saude;

e) acoes em saude.

2. (FGV-2022-TJ/DFT) De acordo com o Art. 5° da Resolu¢ao CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, os

tribunais devem:

a) manter unidades de saude no organograma da instituicdo, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial;

b) prestar assisténcia médica ambulatorial de forma direta em unidades de saude no organograma da
instituicdo, ou indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio-saude;

c) realizar convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a contrata¢do de plano de saude
comum, com excecdo para contratacdo de servicos terceirizados;

d) prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio-saude, bem como
critérios de coparticipacdo, dispensando a necessidade de manter unidades de saude no organograma da
instituicao;

e) manter unidades de saude no organograma da institui¢do, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial ou ambulatorial, e realizar convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a
contratacdo de plano de saude comum.

3. (IBFC-2022-TJ/MG) Das acoes em saude, da Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, Resolucdo 207/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), analise as

afirmativas a seguir.
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|. Manter unidades de saude no organograma da institui¢do, responsaveis pela assisténcia direta de carater
emergencial.

Il. Prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio saude, observados
padroes minimos de cobertura que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de coparticipagao.

lll. As agdes em saude ndo contemplam os trabalhadores terceirizados, mesmo que esses nao disponham
de plano de saude proprio.

IV.O dimensionamento da unidade de saude deve levar em conta o nUmero total de magistrados e
servidores, a complexidade das a¢des em saude executadas e as particularidades locais.

Estdo corretas as afirmativas:
a)l, I, Melv

b) 1, Il e lll apenas

c) IV apenas

d) Il e lll apenas

e)l, Il elV apenas

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n® 60/2008 do CNJ, quais sdo os
objetivos da Politica de Atencao Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario?

a) Oferecer somente assisténcia médica emergencial, visando a reducao de custos com saude no judiciario.

b) Focar exclusivamente na saude fisica dos magistrados e servidores, desconsiderando aspectos de saude
mental.

c) Instituir programas de atividade fisica obrigatdria, ignorando outras dimensdes de saude como a mental
e social.

d) Definir principios e estratégias para promocao e preservacao da saude fisica e mental, e coordenar a¢des
para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e) Limitar a atencdo a saude ao ambiente de trabalho, excluindo a¢des de promocao da saude fora deste
contexto.

5. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resoluc¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a definicdo de
“Saude” para os fins da Politica de Atencao Integral a Saude no Poder Judiciario?
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a) Saude ¢ definida somente como a capacidade de o individuo desempenhar suas funcdes laborais sem
apresentar doencgas fisicas.

b) Considera-se salde como o estado de auséncia de estresse e pressdo psicologica no ambiente de
trabalho.

) Saude é entendida exclusivamente como o estado de bem-estar social, sem levar em conta o bem-estar
fisico e mental.

d) Saude é o estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doengas.

e) Define-se saude como a habilidade de lidar com as demandas do trabalho, ignorando aspectos de bem-
estar pessoal fora do ambiente laboral.

6. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢io n° 60/2008 do CNJ, qual principio
NAO é um dos orientadores da Politica de Atencéo Integral & Saude de magistrados e servidores do
Poder Judiciario?

a) A universalidade e transversalidade das a¢des, incluindo todos os magistrados e servidores, ativos e
inativos, e seus dependentes.

b) A exclusividade do tratamento para magistrados, sem extensao aos servidores ou seus dependentes.
c) A abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca.
d) A democratizagdo da governanca desta Politica e das agdes em saude.

e) Aintra e intersetorialidade das agdes em saude.

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Sequndo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual das seguintes
diretrizes é fundamental para a implementacao da Politica de Atencao Integral a Saude no Poder

Judiciario?

a) Priorizar tratamentos médicos de alta complexidade, relegando a sequndo plano a¢des preventivas e
educativas.

b) Ignorar a necessidade de infraestrutura fisica e organizacional nas unidades de saude, focando somente
em agoes virtuais.

c) Garantir orcamento adequado a implementa¢do e ao desenvolvimento da Politica, assegurando a
viabilidade de suas agoes.
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d) Limitar a participacdo na governancga da Politica exclusivamente aos magistrados, excluindo os servidores
de qualquer processo decisério.

e) Desenvolver parcerias apenas com instituicdes privadas, excluindo didlogos com drgdos do Poder
Judiciario e instituicdes publicas.

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, qual é a
abordagem dos tribunais para oferecer assisténcia a saude aos seus magistrados e servidores?

a) Os tribunais sdo obrigados a construir hospitais proprios dentro de suas instalacdes para oferecer
assisténcia médica completa.

b) A assisténcia a saude deve ser oferecida exclusivamente por meio de planos de saude privados, sem
possibilidade de atendimento emergencial direto.

c) Os tribunais devem manter unidades de saude para assisténcia emergencial e prestar assisténcia indireta
através de planos de saude, com possibilidade de convénios para melhores condicdes.

d) A Unica forma de assisténcia a saude permitida é o reembolso total de despesas médicas, sem a
necessidade de manter unidades de saude ou oferecer planos de saude.

e) A assisténcia a saude é limitada aos magistrados, excluindo os servidores e trabalhadores terceirizados
de qualquer tipo de cobertura.

9. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Segundo a Resolu¢do n° 60/2008 do CNJ, como podem os
tribunais viabilizar a contratacao de planos de saUde para seus magistrados, servidores e terceirizados?

a) Permitindo apenas a contratacao de planos de saude internacionais para garantir um padrao elevado de
atendimento.

b) Restringindo a contratacao de planos de saude a apenas uma Unica operadora escolhida pelo CNJ para
todo o judiciario.

c) Os tribunais podem realizar convénios entre si e com instituicdes publicas para contratar um plano de
saude comum que ofereca melhores condigoes.

d) Exigindo que todos os magistrados e servidores contribuam com uma taxa fixa de 50% do custo total do
plano de saude escolhido.

e) Obriga a contratagdo de planos de saude que cobrem apenas procedimentos de alta complexidade,
excluindo atendimentos de rotina e emergenciais.
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LISTA DE QUESTOES

1. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolucédo n° 255/2018 do CNJ, como deve ser

a participacao feminina nos 6rgaos do Poder Judiciario?

a) As mulheres devem representar pelo menos 30% dos cargos de chefia e assessoramento para garantir a
diversidade de género.

b) Apenas mulheres cisgénero estdo incluidas na definicdo de participagdo feminina, conforme estabelecido
pela resolugao.

c) Em todas as designagdes de cargos e atividades enumeradas, deve-se buscar a ocupacao de, no minimo,
50% por mulheres, considerando mulheres cisgénero, transgénero e fluidas.

d) As mulheres sdo incentivadas a participar apenas em comissdes e comités, sem inclusdo em cargos de
chefia ou atividades jurisdicionais.

e) A politica estipula que todos os cargos, sem excecao, devem ser ocupados por mulheres, para corrigir
desequilibrios historicos de género.

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Qual é o objetivo da politica de composicdo equanime de
género, raca e etnia conforme a Resolu¢do n° 255/2018 do CNJ?

a) Limitar a participagao de minorias étnicas em cargos de poder para manter uma homogeneidade cultural.

b) Assegurar que a composicao dos 6rgaos do Judiciario reflita apenas as proporcdes de género, ignorando
outros aspectos como raga e etnia.

c) Promover uma representagao proporcional a composicao de género, raca e etnia da populacdo brasileira
em cada Estado, conforme o Ultimo Censo do IBGE.

d) Eliminar completamente a presen¢a masculina em posi¢des de poder dentro do Judiciario para promover
aigualdade de género.

e) Designar mulheres para no minimo 70% dos cargos, independentemente de sua qualificacdo, para
atender as quotas de género.

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) De acordo com a Resolu¢do n° 255/2018 do CNJ, qual é a
finalidade do Repositorio Nacional de Mulheres Juristas?

a) Exclusivamente para recolher informacgdes confidenciais das mulheres juristas para uso interno do CNJ.
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b) Para garantir que apenas homens sejam destacados em eventos e acdes institucionais, mantendo o
status quo.

c) Manter um banco de dados on-line para a divulgacdo de dados publicos ou autorizados de mulheres
juristas, visando promover sua participagao no sistema de justica.

d) O repositorio é utilizado para impedir a participacdo de mulheres em areas do Direito onde predominam
homens.

e) A base de dados é secretamente usada para monitorar e limitar o avango profissional de mulheres juristas
dentro do sistema judiciario.

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Qual é o papel do Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario, conforme estabelecido pela Resolu¢ao n° 255/2018 do CNJ?

a) Dissolver todos os esforcos de inclusdao de género dentro do sistema judiciario para priorizar outras
reformas administrativas.

b) Supervisionar a reducao da participacao feminina em comissoes e grupos de trabalho para evitar conflitos
de interesse.

c) Responsavel pela elaboragdo de estudos, analise de cenarios e didlogo com os tribunais para ampliar a
representacdo feminina.

d) Promover exclusivamente o avanco de mulheres em cargos juniores, sem influéncia sobre posi¢cdes de
lideranga.

e) Impedir a realizacdo de seminarios e eventos que discutam a equidade de género no Poder Judiciario.

GABARITO

| 01 04
C C
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QUESTOES COMENTADAS

1. (VUNESP-2023-TJM/SP) Com base na Resolu¢ao no 351/2020, que trata da Politica de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, é correto afirmar que

A) o assédio moral corresponde ao processo reiterado e continuo de condutas intencionalmente abusivas
que atentam contra a integridade, identidade e dignidade do trabalhador.

B) a apuragao da situacao de assédio ou discriminacao deve ocorrer por meio de processo administrativo
disciplinar e, se comprovada a infracdo, deve ser aplicada a pena de demissdo ou aposentadoria
compulsdria, a depender do regime disciplinar do acusado.

C) os orgdos do Poder Judiciario devem manter canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas
de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orienta¢ao a todas as pessoas afetadas
por situagoes de assédio e discriminagdo no ambito institucional.

D) deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de assédio ou discriminag¢ao, sendo admitido o anonimato.

E) a realizacdo do assédio moral pressupde a existéncia de relacdo hierarquica entre os envolvidos e
corresponde ao processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais que
visem obter o engajamento intensivo de funcionarios para o atingimento de metas.

COMENTARIOS

Vamos analisar as alternativas uma a uma:

A alternativa A esta incorreta. Assédio moral: violagao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da

degradacdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou situagdes humilhantes e constrangedoras
suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico.

A alternativa B esta incorreta. A pratica do assédio sexual é considerada infracdo disciplinar de natureza
grave.

A alternativa C esta correta. Trata-se de transcricdo literal do artigo 7° da Resolu¢do n° 351/2020 do CNJ:

Art. 7° Os 6rgdos do Poder Judiciario manterdo canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas de
! gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por
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i situacOes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de i
: minimizar riscos psicossociais e promover a salde mental no trabalho. :

A alternativa D esta incorreta. Deverdo ser resquardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

A alternativa E esta incorreta. O assédio moral independe de relagdo de hierarquia ou ascendéncia,
podendo alguém hierarquicamente inferior realizar assédio moral com o seu superior.

GABARITO: Letra C

2. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Durante um workshop de sensibilizacdo sobre assédio no
ambiente de trabalho promovido pelo CNJ, uma discussao surgiu entre os participantes sobre a
definicdo de assédio moral sequndo a Resolucdo n° 351/2020. Qual dos seguintes elementos NAO é
considerado parte da definicao de assédio moral conforme o Art. 29, inciso | da Resolu¢ao?

A) A conduta deve ser necessariamente intencional para ser classificada como assédio moral.
B) A degradacao das relagdes socioprofissionais pode caracterizar assédio moral.

C) Assédio moral pode incluir a discriminagdo no ambiente de trabalho.

D) Situagdes que causem sofrimento psicoldgico estdo incluidas na defini¢do de assédio moral.
E) O assédio moral pode se manifestar através de isolamento ou exclusdo social.

COMENTARIOS

A alternativa A esta correta. A definicdo de assédio moral sequndo a Resolu¢do n° 351/2020 especifica que
ele pode ocorrer "independentemente de intencionalidade", portanto, a inten¢do ndo é um requisito para
que a conduta seja considerada assédio moral.

A alternativa B esta incorreta. O Art. 29 inciso |, claramente inclui a degradagdo das relacoes
socioprofissionais como uma forma de assédio moral.

A alternativa C esta incorreta. Discriminacdo como parte do assédio moral é explicitamente mencionada
na defini¢do dada pela Resolucao.

A alternativa D esta incorreta. A definicdo inclui situagdes que causam sofrimento psicoldgico como
exemplos de assédio moral.

A alternativa E esta incorreta. Isolamento ou exclusdo social como manifestagdes de assédio moral
também sdo mencionados na definicdo.
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GABARITO: Letra A

3. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Em uma conferéncia sobre praticas de gestdo e direitos
humanos, um painel foi dedicado ao assédio moral organizacional. Baseando-se no Art. 29, inciso Il da

Resolucao, qual das seguintes afirmacoes € INCORRETA sobre o assédio moral organizacional?

A) E um processo continuo que inclui condutas abusivas ou hostis.

B) Precisa ocorrer repetidamente ao longo de um periodo extenso para ser considerado assédio moral
organizacional.

C) Esta amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais.
D) Pode visar ao engajamento intensivo dos empregados.

E) E uma pratica que visa exclusivamente a melhoria da produtividade sem afetar os direitos dos
trabalhadores.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O Art. 29, inciso Il, descreve o assédio moral organizacional como um
processo continuo de condutas abusivas ou hostis.

A alternativa B esta incorreta. A resolu¢do menciona que o assédio moral organizacional é um processo
continuo, sugerindo uma repeticao ao longo do tempo.

A alternativa C esta incorreta. Esta explicitamente mencionado que o assédio moral organizacional pode
ser amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais.

A alternativa D esta incorreta. O assédio pode ter como objetivo o engajamento intensivo, segundo o
contexto da resolucgao.

A alternativa E esta correta. A definicdo dada pela resolucdo ndo sugere que o assédio moral
organizacional visa exclusivamente a melhoria da produtividade sem afetar os direitos dos trabalhadores.
Pelo contrario, é uma pratica abusiva que desrespeita os direitos fundamentais.

GABARITO: Letra E

4. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Durante uma reunido para a implementacdo de politicas
internas em um orgao do judiciario, os gestores discutiram os principios que devem orientar a politica
de ambiente de trabalho conforme estabelecido pela Resolug¢ao n®351/2020 do CNJ. Qual dos seguintes
NAO é um principio mencionado pela resolucdo?
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A) Fomento a competitividade entre os funcionarios como método de gestdo.
B) Respeito a dignidade da pessoa humana.

C) Valorizacdo da subjetividade e das competéncias do trabalhador.

D) Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas nas apuragoes.

E) Gestdo participativa, com cooperacao entre diferentes niveis hierarquicos.

COMENTARIOS

A alternativa A esta correta. A Resolugdo n°351/2020 do CNJ ndo menciona o fomento a competitividade
entre funcionarios como um principio orientador; pelo contrario, promove uma cultura de respeito mutuo e
solucdes dialogadas.

A alternativa B esta incorreta. O Art. 39, inciso | da Resolu¢dao destaca o respeito a dignidade da pessoa
humana como um dos principios fundamentais.

A alternativa C esta incorreta. Conforme Art. 3°, inciso VI, a valorizagdo da subjetividade e das
competéncias do trabalhador é explicitamente mencionada como principio.

A alternativa D esta incorreta. O Art. 39, inciso X, inclui o sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e
do conteudo das apuragdes como um principio.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com Art. 39, inciso IV, a gestdo participativa, promovendo a
cooperagao vertical, horizontal e transversal, € um dos principios estabelecidos.

GABARITO: Letra A

5. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Num workshop sobre melhores praticas no ambiente de
trabalho, um dos tépicos abordados foi a protecao dos trabalhadores conforme as orienta¢oes da
Resolucao n° 351/2020 do CNJ. Qual das seguintes afirmacoes é INCORRETA a respeito dos principios
desta resolucao?

A) A resolugdo enfatiza a importancia da sustentabilidade na organizacao laboral.
B) A protec¢do da intimidade e da vida privada dos trabalhadores é um dos principios orientadores.

Q) E incentivada a admissdo de métodos gerenciais que priorizam a eficiéncia em detrimento do bem-estar
dos trabalhadores.

D) A abordagem preventiva é considerada primordial segundo a resolucao.
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E) A resolucdao promove a constru¢ao de uma cultura de respeito mutuo e igualdade de tratamento.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O Art. 39, inciso lll, explicitamente menciona saude, seguranca e
sustentabilidade como fundamentos da organizagao laboral.

A alternativa B esta incorreta. Conforme Art. 39, inciso XI, a protecdo a intimidade e a vida privada dos
trabalhadores é um principio orientador.

A alternativa C esta correta. A Resolu¢do n° 351/2020 do CNJ ndo incentiva métodos gerenciais que
priorizem a eficiéncia em detrimento do bem-estar dos trabalhadores; pelo contrario, enfatiza o respeito, a
segurancga e a saude no ambiente de trabalho.

A alternativa D esta incorreta. O Art. 39, inciso VII, declara a primazia da abordagem preventiva como um
dos principios.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com Art. 39, inciso XlII, promover uma cultura de respeito mutuo
e igualdade de tratamento é um dos objetivos da resolu¢do.

GABARITO: Letra C

6. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Durante uma formagao sobre ética e conduta no ambiente de
trabalho, foi discutida a maneira correta de notificar situagoes de assédio ou discriminagao conforme
estabelecido pela Resolu¢do n° 351/2020 do CNJ. Qual das seguintes opcdes NAO é um método
permitido para a notificacao de assédio ou discriminacao, segundo o Art. 12?

A) Um colega de trabalho notificar sobre um caso de assédio que presenciou.

B) Uma vitima de assédio notificar anonimamente a situagao.

C) Uma pessoa notificar apos perceber-se alvo de discriminagao.

D) Uma pessoa notificar sobre discriminacdo que tenha conhecimento, mesmo que ndo seja a vitima.
E) Um supervisor notificar em nome de um funcionario que confidenciou ser vitima de assédio.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. O Art. 12, inciso Il permite que qualquer pessoa que tenha conhecimento de
fatos de assédio ou discriminacao no trabalho possa fazer a notificacdo.
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A alternativa B esta correta. De acordo com o Art. 14, 0 anonimato é expressamente vedado na notificagao
de casos de assédio ou discriminagao.

A alternativa C esta incorreta. O Art. 12, inciso | permite que qualquer pessoa que se perceba alvo de
assédio ou discriminagao no trabalho possa fazer a notificagao.

A alternativa D esta incorreta. Conforme o Art. 12, inciso I, é permitido que qualquer pessoa notifique
sobre casos de discriminagao dos quais tenha conhecimento.

A alternativa E esta incorreta. Embora o Art. 12 ndo mencione especificamente, o supervisor pode agir
conforme a orientacdo ética para proteger o funcionario, assumindo que as diretrizes gerais de protecdo e
confidencialidade sejam seqguidas.

GABARITO: Letra B

7. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Em um painel de discussio sobre a resolucdo de conflitos no
local de trabalho, foi levantada a questao de como sao processadas as denuncias de assédio e
discriminacdo. De acordo com o Art. 17, qual das seguintes NAO é uma verdade sobre o processo de

apuracao das denuncias?

A) As denuncias devem ser fundamentadas e sequir o devido processo legal.

B) As denuncias podem ser apuradas sem a necessidade de fundamentagdo ou evidéncia inicial.
C) O assédio sexual é considerado uma infragao disciplinar de natureza grave.

D) As penalidades sdo aplicadas conforme a gravidade e os danos provocados pela infracdo.

E) A apuracao pode resultar em san¢oes aplicadas de acordo com a legislagao vigente.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. Conforme o Art. 17, § 1°, a apuragao deve ser instaurada pela autoridade
competente com base em denuncia fundamentada, sequindo o devido processo legal e garantindo a ampla
defesa.

A alternativa B esta correta. O Art. 17, § 19, afirma que a apuracdo ¢ instaurada com base em denuncia
fundamentada, contrariando a afirmagdo de que pode ser feita sem fundamentacdo ou evidéncia inicial.

A alternativa C esta incorreta. Sequndo o Art. 17, § 2°, a pratica do assédio sexual é considerada uma
infracdo disciplinar de natureza grave.
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A alternativa D esta incorreta. O Art. 17, § 3%, menciona que as penalidades sdo aplicadas considerando a
natureza e a gravidade da infragdo, bem como os danos resultantes para o servigo publico.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com o Art. 17, § 3°, as sancdes aplicadas sdo consistentes com a
legislagao mencionada no caput deste artigo.

GABARITO: Letra B

8. (INEDITA - Elaborada pelo Professor) Numa sessdo de formagdo para novos funcionarios do
judiciario, o tema central foi a protecao de dados e a confidencialidade em casos de assédio e
discriminagcdao. Com base no Art. 14 da Resolugao n° 351/2020 do CNJ, qual das seguintes afirmacgoes é
INCORRETA sobre o tratamento da noticia de assédio ou discriminacao?

A) O sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas deve ser sempre mantido.
B) A confidencialidade da notificagdo é um requisito ético e necessario para o acolhimento seguro da noticia.

C) Registros formais das notificacdes podem ser criados sem o consentimento expresso da pessoa
notificante.

D) E vedado o anonimato na notificacdo de casos de assédio ou discriminacao.
E) A confidencialidade é exigida para proteger a intimidade e a integridade psiquica da pessoa notificante.

COMENTARIOS

A alternativa A esta incorreta. A resolugdo impoe o sigilo dos dados pessoais, mas ha condi¢des sob as
quais informacdes podem ser compartilhadas conforme o necessario para o processo de investigacao,
sempre respeitando a confidencialidade conforme consentimento.

A alternativa B esta incorreta. Conforme o Art. 14, § 1°, a confidencialidade é descrita como um requisito
ético e essencial para o acolhimento seguro da noticia, visando proteger a pessoa notificante.

A alternativa C esta correta. O Art. 14, § 29, explicita que o registro do relato sé pode ser feito mediante
autoriza¢do da pessoa atendida, ou seja, o consentimento expresso é necessario para qualquer registro ou
encaminhamento formal, contrariando a afirmagao de que registros podem ser criados sem consentimento.

A alternativa D esta incorreta. Conforme o Art. 14, é expressamente vedado o anonimato na notificacao
de casos de assédio ou discriminagao.

A alternativa E esta incorreta. A confidencialidade é expressamente exigida para proteger a intimidade e
integridade psiquica da pessoa notificante, conforme estabelecido no Art. 14, § 1°.
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GABARITO: Letra C
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LISTA DE QUESTOES

1. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Durante uma conferéncia sobre inovagao no setor judiciario, um
palestrante discute o papel e a composicao da Rede de Inovacdao do Poder Judiciario Brasileiro
(Renovalud), conforme estabelecido pela Resolu¢dao n° 395/2021 do CNJ. Qual das seguintes

afirmacoes descreve corretamente um componente da Renovalud?

a) A Renovalud é composta exclusivamente por representantes do Supremo Tribunal Federal.
b) Todos os membros do Poder Legislativo fazem parte do Comité Gestor Nacional da Inovagao.
c) A Rede é formada apenas por membros do Conselho Nacional de Justica e ndo inclui outros érgdos.

d) O Laboratodrio de Inovacdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS/CNJ) é um dos
integrantes da Renovalud.

e) A Renovalud inclui somente institui¢des privadas focadas em tecnologia e inovacao.

2. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Em um seminario sobre inova¢ao no Poder Judiciario, um painel
de especialistas debate sobre como a Politica de Gestao da Inovacao estabelecida pela Resolu¢ao n°
395/2021 do CNJ pode transformar a prestacao de servicos judiciais. Qual das seguintes iniciativas esta
diretamente alinhada aos principios desta politica conforme descrito no Art. 3°?

a) Centralizar todas as decisoes judiciais para reduzir a autonomia dos tribunais locais.

b) Desenvolver uma plataforma digital que enfatize a desburocratizagdo e a transparéncia na acessibilidade
de dados judiciais.

c) Promover exclusivamente a inovagdo tecnoldgica, desconsiderando aspectos de desenvolvimento
humano.

d) Eliminar o acesso publico a informagao para aumentar a eficiéncia processual.

e) Focar no desenvolvimento de politicas que beneficiem apenas magistrados, sem inclusdo de servidores
OU Usuarios externos.

3. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Durante um workshop de capacitagcao para novos servidores do
Judiciario, discute-se como a Politica de Gestao da Inovagao pode influenciar a resolucao de problemas
complexos. Baseado no Art. 3°da Resolu¢ao n° 395/2021 do CNJ, qual principio é fundamental para
fomentar a resolugao criativa de desafios no Poder Judiciario?
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a) A promocao exclusiva da inovagao incremental, descartando a inovagao disruptiva.

b) A restricao da participagao dos servidores no processo de inovagao.

c) O desenvolvimento de habilidades voltadas a solu¢des de problemas complexos, pensamento critico e
criatividade.

d) A eliminacdo da necessidade de colaboracdo entre diferentes setores do Judiciario.

e) O foco em solugdes que priorizam exclusivamente a economia de recursos, sem considerar a eficacia.

4. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Durante uma reuniao de planejamento no LIODS/CNJ, a equipe
discute varias iniciativas para melhorar a eficacia judicial. Baseado nas competéncias do LIODS/CNJ
conforme estabelecido pela Resolugao n°395/2021 do CNJ, qual destas propostas estaria alinhada com

suas fungoes?

a) Limitar a pesquisa e o desenvolvimento de projetos exclusivamente aos membros internos do CNJ, sem
colaboragao externa.

b) Criar um sistema isolado que foca apenas no desenvolvimento tecnoldgico sem abordar a
sustentabilidade ou os ODS.

c) Estabelecer parcerias com outros Laboratorios de Inovagao para desenvolver solugdes conjuntas.
d) Proibir a participacao da comunidade e de especialistas externos em todos os projetos de inovagao.

e) Desenvolver projetos que primariamente visam ao aumento das receitas judiciais através de penalidades
aumentadas.

5. (Inédita - Elaborada pelo Professor) Em uma conferéncia sobre inovagao e justica, um painel de
especialistas discute o papel do LIODS/CNJ na promogao de inovagoes sustentaveis. Qual das seguintes
atividades esta diretamente ligada as responsabilidades do LIODS/CNJ, conforme a Resolucdao n°
395/2021 do CNJ?

a) Foco exclusivo no desenvolvimento de software judicial sem considerar outros aspectos de inovagao.

b) Promover exclusivamente projetos que reduzam custos operacionais, sem integrar objetivos de
sustentabilidade.

c) Realizar pesquisas e estudos sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Poder
Judiciario.
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d) Ignorar metodologias ageis e praticas colaborativas em favor de abordagens mais tradicionais de
desenvolvimento.

e) Centralizar todas as decisdes de inovagao sem buscar a opinido ou a participagao de outros laboratdrios
ou da comunidade.

GABARITO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




