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INTRODUCAO

Ol3, pessoal, tudo bem?

Daremos agora mais um Passo Estratégico rumo a aprovac¢do! Hoje abordaremos o Decreto n2 1.171/1994
(codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

O que é mais cobrado dentro do assunto?

O Decreto n? 1.171/1994 - Cédigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal possui
um grau de incidéncia de 36,6% nas questdes analisadas, possuindo importancia MUITO ALTA no contexto
geral da nossa matéria, conforme o esquema de classificacdo que adotaremos:

% de Cobranga ‘ Importancia
Até 5% Baixa
De 6% a 10% Média
De 11% a 20% Alta
21% ou mais Muito Alta

Bom, dentro do Decreto n? 1.171/1994 - C4digo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, os tépicos sao assim distribuidos, em ordem decrescente de cobranga:

Topico % de cobranga

Das Regras Deontoldgicas 41%
Dos Principais Deveres do Servidor Publico 23%
Das Vedacdes ao Servidor Publico 19%
Das Comissdes de Etica 17%
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisGo completa do assunto e, ao
mesmo tempo, destacar aspectos do contetdo que merecem atengdo.

Para revisar e ficar bem preparado no Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal), siga os passos a seguir:

» Quanto as Regras Deontolégicas, conheca as seguintes disposi¢es, atentando para as expressées
destacadas:

e A funcdo publica se integra na vida particular de cada servidor publico.
e O servidor publico ndo podera desprezar o elemento ético de sua conduta.

e O servidor publico terd que decidir principalmente entre o honesto e o desonesto.

e A moralidade n3o se limita a distingdo entre o bem e o mal.
e O equilibrio entre a legalidade e a finalidade é que consolida a moralidade.

e Adignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais devem nortear
o servidor publico também fora do exercicio do cargo publico.

e O servidor nao pode omitir a verdade, ainda que contraria aos interesses da pessoa ou da
Administracao Publica.

e Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe
dano moral.

e Deixar qualquer pessoa a espera de solucdo caracteriza causa grave dano moral aos usuadrios
dos servicos publicos.

e Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizacdo do
servico publico.

e A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissao comprometimento ético (exceto nos casos de seguranca nacional,
investigacGes policiais ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publica).

» Lembre-se que sdo deveres do servidor publico:

e Ter respeito a hierarquia, mas sem temor de representar em caso de comprometimento
ético.

a Institutos Federais (Técnico-Administrativo em Educacédo (TAE) - Assistente em Administragdo) Passe-Estratégico de Le
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Tulio Lages, Tulio Lages, Vinicius Rodrigues de Oliveira
Aula 00 - Prof. Vinicius de Oliveira

Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao com finalidade estranha ao interesse
publico (mesmo que observe as formalidades legais e ndo cometa qualquer violagdo expressa
a lei).

Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros.

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas.

Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
funcdes.

Escolher, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum.

Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
segurancga coletiva.

Comunicar imediatamente a seus superiores atos ou fato contrario ao interesse publico.
Manter-se atualizado com a legisla¢ao pertinente ao 6rgdo onde exerce suas funcdes.
Jamais retardar qualquer prestacdo de contas.

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho.

Exercer com estrita moderagao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas.

» Saiba que é vedado ao servidor publico:

©

Apresentar-se embriagado no servigo.

Apresentar-se embriagado habitualmente fora do servico.

Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance.

Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragao ética.
Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular.

Usar cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento.

Retirar da reparticdao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimdnio publico.

Prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de cidadaos que deles
dependam.

—
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Alterar ou deturpar o teor de documentos.
Fazer uso de informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros.

Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana.

> Quanto as Comissdes de Etica, tenha em mente que:

(]

Institutos Federais (Técnico-Administrativo em Educacédo (TAE) - Assistente em Administracao) Pass

A pena aplicavel pela Comissdo de Etica é a de censura. Portanto, a Comiss3do de Etica ndo
aplica pena de adverténcia, suspensao ou demissao.

A fundamentagdo da pena constard do respectivo parecer.

O parecer que acompanha a decisdo da Comissdo de Etica é assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

Para fins de apuracdo do comprometimento ético, servidor publico tem acepg¢ao mais ampla
o possivel, podendo prestar, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, servicos
de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as
autarquias, as fundacbes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado

Deve ser criada uma Comissdo de Etica em todos os érgios e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer érgao ou entidade
que exerca atribui¢cdes delegadas pelo poder publico.

A Comissdo de Etica é encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor.

A Comiss3o de Etica compete conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

—
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta se¢do é apresentar os pontos do contetido que mais possuem chances de serem cobrados em
prova, considerando o histdrico de questdes da banca em provas de nivel semelhante a nossa, bem como as
inovagées no conteldo, na legislagcdo e nos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais?.

O Cédigo de Etica é dividido em 4 secBes: Regras Deontoldgicas, Deveres do Servidor Publico, Vedacdes ao
Servidor Publico e Comissdes de Etica. Desse modo, faremos uma aposta estratégica para cada uma delas.

Dessa maneira, nossas apostas estratégicas, considerando incidéncia de cada item (incisos e alineas) do
Cédigo de Etica, residem nos dispositivos abaixo destacados:

N2 de

~ Norma
questoes

Regras Deontoldgicas

VI - A funcao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
10 particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia
em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Il - O servidor publico NAO podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
NAO terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

lll - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distincio entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que poderd consolidar a moralidade
do ato administrativo.

Principais Deveres do Servidor Publico

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade
4 estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao
cometendo qualquer violacdo expressa a lei;

Vedacdes ao Servidor Publico

5 n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento do seu mister;
Comissdes de Etica

XXIl - A pena aplicivel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
9 fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

1 vale deixar claro que nem sempre serd possivel realizar uma aposta estratégica para um determinado assunto, considerando
que as vezes ndo é viavel identificar os pontos mais provaveis de serem cobrados a partir de critérios objetivos ou minimamente
razoaveis.
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XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que
ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as
fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.
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QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questbes objetivas selecionadas
estrategicamente: sGo questdes com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar para a sua
prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o contetdo por meio de uma bateria extensa de questdes, mas que vocé
faca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas questoes.

HOBA DE
PRATICAR!

Regras Deontoldgicas

1. (CEBRASPE-CESPE — DEPEN - Vdrios cargos - 2015)

De acordo com o Decreto n? 1.171/1994, a moralidade da administracdo publica fundamenta-se na
distingdo entre o bem e o mal e na ideia de que o fim é sempre o bem comum, devendo a conduta do
servidor publico ater-se a busca do equilibrio entre legalidade e finalidade.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, Secao |, lll - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distincao entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Gabarito: correta.

2. (CEBRASPE-CESPE / DPF — Agente Administrativo - 2014)

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, tratar
mal um cidaddo significa causar-lhe dano moral.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, Secdo |, IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico
caracterizam o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou
indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente
ao patrimonio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
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equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforcos para construi-los.

Gabarito: correta.

Principais Deveres do Servidor Publico

3. (CEBRASPE-CESPE — TCE/RN — Assessor Juridico - 2015)

O servidor publico deve privar-se do cumprimento de fun¢dao, poder ou autoridade que apresente
finalidade estranha ao interesse ptblico, salvo se observar as formalidades legais.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, Secao II, VIl — XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico: u) abster-se, de forma
absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei.

Gabarito: errada.

4. (CEBRASPE-CESPE / MPU — Analista - 2013)

O servidor publico que indefira o requerimento apresentado por um cidaddo, com base em norma interna
do drgao ja revogada, afronta o seu dever de manter-se atualizado com as normas de servico e a legislagcao
pertinente ao 6rgao no qual exerce suas fungdes.

Comentarios
Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Capitulo I, Secdo Il, VIl — X1V - S3o deveres fundamentais do servidor publico: q) manter-se atualizado com
as instrucdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcoes.

Gabarito: correta.

5. (CEBRASPE-CESPE / SEDF — Analista de Gestdo Educacional - 2017)

Servidor publico apresentar-se ao trabalho com vestimentas inadequadas ao exercicio do cargo nao
constitui vedacao relativa a comportamento profissional e atitudes éticas no servico.

Comentarios
Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Capitulo I, Secao Il, VII — XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico: p) apresentar-se ao trabalho
com vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo.
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Gabarito: errada.

6. (CEBRASPE-CESPE / TCE-PA — Auditor de Controle Externo - 2016)

SITUACAO HIPOTETICA: Servidor publico da Unido que falta ao trabalho de forma recorrente ausentou-se
do servico, nos ultimos seis meses, por vinte dias, alternadamente, sem prestar justificativas.

ASSERTIVA: Nessa situagdo, a atitude do servidor caracteriza desvio Etico, ja que ser assiduo e frequente
no servigo é dever fundamental do servidor publico.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, Secdo Il, VII — XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico: |) ser assiduo e frequente ao
servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em todo o sistema.

Gabarito: correta.

7. (CEBRASPE-CESPE / TFDFT — Analista Judiciario - 2015)

No exercicio do direito de greve, o servidor publico esta desobrigado do dever de zelar pela defesa da vida
e da seguranga coletiva.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo |, Secdo Il, VII - XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico: j) zelar, no exercicio do direito
de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva.

Gabarito: errada.

Vedagdes ao Servidor Publico

8. (CEBRASPE-CESPE / DEPEN - Varios cargos - 2015)

SITUACAO HIPOTETICA: Lucas, servidor publico, por ndo ter conseguido finalizar o trabalho durante o
expediente, levou para casa livros e documentos relacionados a um processo sigiloso que estava
analisando. A fim de comunicar o fato a seu superior, Lucas escreveu-lhe um bilhete informando o
ocorrido.

ASSERTIVA: Nessa situa¢ao, Lucas poder sofrer penalidade administrativa, ainda que sua intengdo tenha
sido a de terminar o trabalho em tempo habil.

Comentarios
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Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, Sec3o I, XV - E vedado ao servidor publico: |) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimoénio publico.

Gabarito: correta.

9. (CEBRASPE-CESPE / MPU — Analista - 2015)

O chefe de determinada reparticao pediu a um subordinado, que estava de saida para comprar um lanche
em estabelecimento localizado no préprio 6rgao, que fosse até o supermercado mais proximo comprar
fraldas. Para agradar o chefe, o subordinado prontamente atendeu a solicitagdao. Nessa situa¢ao, o chefe
nao cometeu falta ética, pois o subordinado ja estava de saida para satisfazer um interesse pessoal.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo 1, Sec3o Ill, XV - E vedado ao servidor publico: a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades,
tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem; e h) desviar
servidor publico para atendimento a interesse particular.

Gabarito: errada.

10. (CEBRASPE-CESPE / DPF — Agente - 2014)

Ocorrera desvio ético na conduta de servidor publico que se recuse a utilizar um eficiente sistema de
gestao de almoxarifado, sob a alega¢cao de maior confiabilidade do seu controle manual de entrada e saida
de materiais.

Comentarios
Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Capitulo |, Secdo IlI, XV - E vedado ao servidor publico: e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister.

Gabarito: correta.

11. (CEBRASPE-CESPE / ICMBIO — Analista Ambiental - 2014)

O servidor que é visto habitualmente embriagado fora de seu horario de expediente, mas cumpre suas
atividades com esmero durante seu horario de trabalho ndo fere a ética do servico publico.

Comentarios
Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Capitulo |, Secdo Ill, XV - E vedado ao servidor publico: n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele
habitualmente.
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Gabarito: errada.

Comissdes de Etica

12. (CEBRASPE-CESPE / TFDFT — Analista Judiciario - 2015)

O registro sobre a conduta ética do servidor sera fornecido pela comissdo de ética aos organismos
encarregados da execuc¢ao do quadro de carreira, com o objetivo de instruir e fundamentar promocgoes.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo Il, XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execuc¢do do
quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promocoées e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

Gabarito: certa.

13. (CEBRASPE-CESPE / TCE-RN — Assessor Juridico - 2015)

A comissao de ética é encarregada de orientar e aconselhar o servidor acerca das regras de conduta ético-
profissional concernentes ao tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico. Além disso, cabe a
referida comissao competéncia para exonerar o servidor que desrespeitar essas normas.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo 1, XXIl - A pena aplicdvel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

ATENCAO: A Comissdo de Etica ndo demite e nem propde demissdo de servidor, somente aplica a pena de
censura. Ademais, a exonerag¢ao é a quebra do vinculo entre a Administracdo e o agente sem carater

punitivo, de modo oposto ao que ocorre com a demissao, que tem carater de penalidade.

Gabarito: errada.

14. (CEBRASPE-CESPE / MPU — Analista - 2013)

Considere-se que determinado servidor publico, diante da duvida a respeito da ética no exercicio de sua
profissdo, tenha procurado orientacao junto aos membros integrantes da comissao de ética do érgao a
que se encontrava vinculado. Nessa situa¢do, a comissao nao poder auxilid-lo, pois ndao dispoe de
competéncia para orientar ou aconselhar o servidor, uma vez que é 6rgao destinado a apuragdo de
infragOes éticas e a aplicacdo de penalidades.

Comentarios
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Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo Il, XVI - Em todos os érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autdrquica
e fundacional, ou em qualquer Orgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico,
dever ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura.

Gabarito: errada.

15. (CEBRASPE-CESPE / MPOG - Analista de Tl - 2015)

As competéncias da comissao de ética ndo incluem aplicar penalidade a servidor publico que esteja na
condicao de contratado temporariamente.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicio financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer érgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca
o interesse do Estado.

Gabarito: errada.

16. (CEBRASPE-CESPE / MPU - Técnico - 2015)

Nos drgaos publicos federais, entre os servidores sujeitos a apuragao de desvio ético, previsto no Decreto
n.2 1.171/1994, n3o estdo incluidos colaboradores terceirizados, como brigadistas e vigilantes.

Comentarios

Decreto n? 1.171/1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Capitulo I, XXIV - Para fins de apuracao do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente
a qualquer drgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do
Estado.

Gabarito: errada.
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENT

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteudo, a partir de perguntas que exigem respostas
subjetivas.

Sdo questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redac¢do de seu enunciado néo ajuda na sua resolugdo,
como ocorre nas cldssicas questdes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do conteudo, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questdes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao resolver
vdrias questdes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do conteudo, mas muitas vezes
acaba néo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situacdes que ajudem vocé a conectar melhor os diversos
pontos do conteudo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolu¢do de
questdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questiondrio:

Perguntas

Julgue como CERTA ou ERRADA as afirmativas a seguir:

1. Mesmo nos casos de seguranca nacional, investiga¢Ges policiais ou interesse superior do Estado e
da Administragao Publica, a serem preservados em processo em que se dé a devida divulgagao, a
publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdo comprometimento Etico contra o bem comum, imputével a quem a negar.

2. Toda pessoatem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falseda-la, exceto se for contraria
aos interesses da prépria pessoa interessada ou da Administragao Publica.

3. Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu¢do que compete ao setor em que exerga
suas fungdes, permitindo a formacao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a Etica ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

4. Toda auséncia do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizacdao do servigo publico, o
que quase sempre conduz a desordem nas relagdées humanas.

5. E dever fundamental do servidor publico ter respeito a hierarquia, abstendo-se, por isso, de
representar contra comprometimento indevido de superior hierarquico da estrutura em que se
funda o Poder Estatal.
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6. E dever fundamental do servidor publico resistir a todas as pressées de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agées imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

7. E dever fundamental do servidor publico comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrdrio ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

8. E dever fundamental do servidor publico abster-se, sempre que possivel, de exercer sua fungio,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndao cometendo qualquer violagao expressa a lei.

9. E vedado ao servidor publico o uso do cargo ou fungio, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e
influéncias, para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem.

10. E vedado ao servidor publico desviar servidor publico para atendimento a interesse particular,
exceto em caso de estrito cumprimento de ordem emanada por superior hierarquico.

11. E vedado ao servidor publico retirar da reparticdo publica, ainda que legalmente autorizado,

qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico.

12. E vedado ao servidor publico fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de

seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

13. Nos orgaos e entidades da Administragao Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional,
ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerga atribuigcdes delegadas pelo poder publico, devera
ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a Etica profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.

14. As penas aplicaveis ao servidor publico pela Comissdo de Etica sdo a adverténcia, a suspensdo ou a

demissdo. A sua fundamentagdo constara do respectivo parecer.

15. Para fins de apuracio do comprometimento Etico, entende-se por servidor publico todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
exclusivamente permanente, desde que com retribuicdo financeira e ligado direta ou
indiretamente a qualquer Orgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer

setor onde prevaleca o interesse do Estado.

16. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores
que devem nortear o servidor publico exclusivamente no exercicio do cargo ou func¢ao ja que
refletira o exercicio da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes

serao direcionados para a preservac¢ao da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao
Federal.

17
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18. A moralidade da Administragao Publica ndo se limita a distingao entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que poderé consolidar a moralidade do ato
administrativo.

19. A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, ndo se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em
sua vida privada nao poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Perguntas com respostas

Julgue como CERTA ou ERRADA as afirmativas a seguir:

1. Mesmo nos casos de seguranga nacional, investigacoes policiais ou interesse superior do Estado e da
Administragao Publica, a serem preservados em processo em que se dé a devida divulgagao, a
publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdo comprometimento Etico contra o0 bem comum, imputdvel a quem a negar.

ERRADA. Salvo nos casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse superior do Estado
e da Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos
termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissdao comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar.

2. Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, exceto se for contraria
aos interesses da prépria pessoa interessada ou da Administragdo Publica.

ERRADA. Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndao pode omiti-la ou falsea-la, ainda que
contrdria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracao Publica.

3. Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que exerga
suas fungbes, permitindo a formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a Etica ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usudrios dos servigos publicos.

CERTA.

4. Toda auséncia do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizacao do servigo publico, o
que quase sempre conduz a desordem nas relagdées humanas.

ERRADA. Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizagao do
servico publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relacdes humanas.

5. E dever fundamental do servidor publico ter respeito a hierarquia, abstendo-se, por isso, de
representar contra comprometimento indevido de superior hierarquico da estrutura em que se
funda o Poder Estatal.
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ERRADA. E dever fundamental do servidor publico ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor
de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder
Estatal.

6. E dever fundamental do servidor publico resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agées imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

CERTA.

7. E dever fundamental do servidor publico comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

CERTA.

8. E dever fundamental do servidor publico abster-se, sempre que possivel, de exercer sua fungio,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e nao cometendo qualquer violagdao expressa a lei.

ERRADA. E dever fundamental do servidor publico abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei

9. E vedado ao servidor publico o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e
influéncias, para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem.

CERTA.

10. E vedado ao servidor publico desviar servidor publico para atendimento a interesse particular,
exceto em caso de estrito cumprimento de ordem emanada por superior hierarquico.

ERRADA. E vedado ao servidor publico desviar servidor publico para atendimento a interesse particular.
N3do ha permissivo para o desvio por estrito cumprimento de ordem emanada por superior

hierdrquico.

11. E vedado ao servidor publico retirar da reparti¢io publica, ainda que legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico.

ERRADA. E vedado ao servidor publico retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
gualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico.

12. E vedado ao servidor publico fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de
seu servi¢o, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

CERTA.

13. Nos drgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional,
ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerga atribuigdes delegadas pelo poder publico, devera ser
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14.

15.

16.

17.

criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a Etica profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.

CERTA.

As penas aplicaveis ao servidor publico pela Comissdo de Etica sdo a adverténcia, a suspensdo ou a
demissao. A sua fundamentagao constara do respectivo parecer.

ERRADA. A pena aplicadvel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentagdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia
do faltoso.

Para fins de apuragdo do comprometimento Etico, entende-se por servidor publico todo aquele que,
por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza exclusivamente
permanente, desde que com retribuicdo financeira e ligado direta ou indiretamente a qualquer
Orgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as
empresas puiblicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevalegca o
interesse do Estado.

ERRADA. Para fins de apuracdo do comprometimento Etico, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado
direta ou indiretamente a qualquer Orgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas,
as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer
setor onde prevaleca o interesse do Estado.

A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao primados maiores
que devem nortear o servidor publico exclusivamente no exercicio do cargo ou fungao ja que refletira
o exercicio da vocacao do prdoprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao
direcionados para a preservagao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

ERRADA. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdao primados
maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele, ja
que refletird o exercicio da vocagao do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes
serao direcionados para a preservacao da honra e da tradi¢cao dos servicos publicos.

O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao
Federal.

ERRADA. O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, nao
tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras
contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.
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18.

19.

(]

A moralidade da Administragao Publica nao se limita a distingao entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida daideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

CERTA.

A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, ndo se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada ndo poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

ERRADA. A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.
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CONCLUSAO

Bem pessoal, encerramos aqui mais um Passo Estratégico.
Um grande abrago e bons estudos!
Gustavo Garcia

Vinicius de Oliveira
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Lista de Questdes Estratégicas

1. (CEBRASPE-CESPE — SEDF — Analista de Gestdo Educacional - 2017)

Servidor publico apresentar-se ao trabalho com vestimentas inadequadas ao exercicio do cargo nao
constitui vedacao relativa a comportamento profissional e atitudes éticas no servico.

2. (CEBRASPE-CESPE — TCE/PA — Auditor de Controle Externo - 2016)

SITUACAO HIPOTETICA: Servidor publico da Unido que falta ao trabalho de forma recorrente ausentou-se
do servico, nos ultimos seis meses, por vinte dias, alternadamente, sem prestar justificativas.

ASSERTIVA: Nessa situagdo, a atitude do servidor caracteriza desvio Etico, ja que ser assiduo e frequente
no servigo é dever fundamental do servidor publico.

3. (CEBRASPE-CESPE — TF-DFT — Analista Judiciario - 2015)

No exercicio do direito de greve, o servidor publico esta desobrigado do dever de zelar pela defesa da vida
e da seguranga coletiva.

4. (CEBRASPE-CESPE — TF-DFT — Analista Judiciario - 2015)

O registro sobre a conduta ética do servidor sera fornecido pela comissdao de ética aos organismos
encarregados da execuc¢ao do quadro de carreira, com o objetivo de instruir e fundamentar promocgoes.

5. (CEBRASPE-CESPE — TCE/RN — Assessor Juridico - 2015)

A comissao de ética é encarregada de orientar e aconselhar o servidor acerca das regras de conduta ético-
profissional concernentes ao tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico. Além disso, cabe a
referida comissao competéncia para exonerar o servidor que desrespeitar essas normas.

6. (CEBRASPE-CESPE — TCE/RN — Assessor Juridico - 2015)

O servidor publico deve privar-se do cumprimento de fun¢dao, poder ou autoridade que apresente
finalidade estranha ao interesse ptblico, salvo se observar as formalidades legais.

7. (CEBRASPE-CESPE — MPOG — Analista de Tl - 2015)

As competéncias da comissao de ética ndo incluem aplicar penalidade a servidor publico que esteja na
condicao de contratado temporariamente.

8. (CEBRASPE-CESPE — DEPEN - Varios cargos - 2015)
De acordo com o Decreto n? 1.171/1994, a moralidade da administra¢do publica fundamenta-se na

distingdo entre o bem e o mal e na ideia de que o fim é sempre o bem comum, devendo a conduta do
servidor publico ater-se a busca do equilibrio entre legalidade e finalidade.
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9. (CEBRASPE-CESPE — DEPEN - Varios cargos - 2015)

SITUACAO HIPOTETICA: Lucas, servidor publico, por ndo ter conseguido finalizar o trabalho durante o
expediente, levou para casa livros e documentos relacionados a um processo sigiloso que estava
analisando. A fim de comunicar o fato a seu superior, Lucas escreveu-lhe um bilhete informando o
ocorrido.

ASSERTIVA: Nessa situa¢ao, Lucas poder sofrer penalidade administrativa, ainda que sua intengdo tenha
sido a de terminar o trabalho em tempo habil.

10. (CEBRASPE-CESPE — MPU — Técnico - 2015)

Nos drgaos publicos federais, entre os servidores sujeitos a apuragao de desvio ético, previsto no Decreto
n.2 1.171/1994, nio estdo incluidos colaboradores terceirizados, como brigadistas e vigilantes.

11. (CEBRASPE-CESPE — MPU — Analista - 2015)

O chefe de determinada reparti¢ao pediu a um subordinado, que estava de saida para comprar um lanche
em estabelecimento localizado no préprio 6rgao, que fosse até o supermercado mais proximo comprar
fraldas. Para agradar o chefe, o subordinado prontamente atendeu a solicitagdo. Nessa situagao, o chefe
nao cometeu falta ética, pois o subordinado ja estava de saida para satisfazer um interesse pessoal.

12. (CEBRASPE-CESPE / DPF — Agente - 2014)

Ocorrera desvio ético na conduta de servidor publico que se recuse a utilizar um eficiente sistema de
gestao de almoxarifado, sob a alega¢cao de maior confiabilidade do seu controle manual de entrada e saida
de materiais.

13.(CEBRASPE-CESPE - 2014 — ICMBIO — Analista Ambiental)

O servidor que é visto habitualmente embriagado fora de seu horario de expediente, mas cumpre suas
atividades com esmero durante seu horario de trabalho nao fere a ética do servico publico.

14. (CEBRASPE-CESPE - 2014 — DPF — Administrativo)

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, tratar
mal um cidadao significa causar-lhe dano moral.

15.(CEBRASPE-CESPE — MPU — Analista - 2013)
O servidor publico que indefira o requerimento apresentado por um cidadao, com base em norma interna

do drgao ja revogada, afronta o seu dever de manter-se atualizado com as normas de servigo e a legislagao
pertinente ao 6rgao no qual exerce suas fungdes.

16.(CEBRASPE-CESPE — MPU - Analista - 2013)
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Considere-se que determinado servidor publico, diante da divida a respeito da ética no exercicio de sua
profissdo, tenha procurado orientagdo junto aos membros integrantes da comissao de ética do 6rgao a
que se encontrava vinculado. Nessa situa¢dao, a comissdao nao poder auxilid-lo, pois ndo dispoe de
competéncia para orientar ou aconselhar o servidor, uma vez que é 6rgao destinado a apuracdo de
infragOes éticas e a aplicacdao de penalidades.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




