y Estratégia

Concursos

Aula 00 - Prof. Ligia
CISDESTE (Enfermeiro do Trabalho)
Conhecimentos Especificos - 2024
(Pos-Edital)

Autor:

Breno da Silva Caldas Junior,
Guilherme Gasparini, Ligia
Carvalheiro Fernandes, Thaysa

Vianna
01 de Marco de 2024



Breno da Silva Caldas Junior, Guilherme Gasparini, Ligia Carva
Aula 00 - Prof. Ligia

SUMARIO

LT OrMAGGOES INICIAIS. . vveieieiriieeeiiiie e e et eeeeett et e e et eeeeeetbeeeeeabaeeeesssseeeeasasaaeeeassseeeeassaaeesasnsaeeeassaeeesassseeeeanssseeens 2

Norma Regulamentadora O4............eo ittt ettt et e et e e bt e e et e sbb e e e beeesabeeeas 3
Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho...........cooviiiiiiiiiiiiniiiiie, 3

Norma Regulamentadora 05.......c..uii ittt ettt et s e et e et e e b s 11
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes € ASSEIO.......uiiiiieiiiiiiiiiiieeeeecciiieee e eee e e e e e 11

Questoes Comentadas NR O4.........ooiiiiiiiiiieeeeiieeeeeee e estee e e e ttee e e sttt e e e e saeeeeesssaeeeesssaeesesssseeeessseeesennssees 27
Gabarito INR 4.ttt ettt e ettt e e ettt e s e ettt e e saabt e e e e saabb e e e eaabbeeeseabbeeeseanbaeeeenasneas 36
Lista de QUESEOES INR D4......ccciiiiieiiiiie et eeitee e ettt e e ettt e e ettt e e estbeeeeessbaeeesnsseeesanssaeeseansseeesanssseeeanns 37

Questoes Comentadas NR O5......coooiiiiiiiiiie ittt e e st e e et te e e s ettt e e e sttt eeesanbeeessnaseeas 42
] o E T o V0 T USRS 50
Lista de QUESEOES INR D5....ccoiiiiiiiiiiiie ettt e sttt e e et e e st e e e sabe e e e esabbteesennbaeeeean 51

a CISDESTE (Enfermeiro do Trabalho) Conhecimentos Especificos - 2024 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Breno da Silva Caldas Junior, Guilherme Gasparini, Ligia Carva

Aula 00 - Prof. Ligia

As Normas Regulamentadoras possuem sua cobranga
totalmente literais. Geralmente, as mais cobradas para a area
da salde sdo: NR 4, NR5, NR 6, NR7, NR9, NR 17 e NR 32,
mas, calma! Nem sempre sao todas elas.

Para sua prova, estard somente o que foi pedido em edital,
para que nao estude nada a toa.

E muito importante que vocé leia mais de uma vez, visto que
muitas e muitas informagdes e o contato com o texto completo
é o que vai ajudar a memorizar os principais trechos.

Se puder, ouga o video além do pdf porque é mais um recurso
de aprendizado e com os destaques que te ajudardo a
compreender ainda mais.

Toda e qualquer duvida sobre os exercicios, pego que me
chame no férum ou no insta, conforme abaixo:

E-mail: licarfe@gmail.com

Instagram: https://www.instagram.com/enfermagemesus

Youtube: https://www.youtube.com/@enfermagemesus

(]
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NorMA REGULAMENTADORA 04

Servicos Especializados em Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho

Objetivo

Esta Norma estabelece os pardmetros e os requisitos para constituicdo e manutengdo dos
Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador.

>

Campo de aplicagao ‘O?S
' RESUMINDO

Devem constituir e manter os SESMT no local de trabalho:

organizacoes e 0rgaos orgdos dos Poderes que possuam empregados
publicos da administracdo Legislativo e Judicidrio e do regidos pela Consolidacdo
direta e indireta Ministério Publico das Leis do Trabalho - CLT.

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de trabalho.
Lembrando que tal assunto tem base na CLT:

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas [NR4] a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina do

trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificagcdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de suas
atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, sequndo o grupo
em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificagdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em seguranga e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Competéncia, composicao e funcionamento
Compete aos SESMT:
a) elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos;

b) acompanhar a implementagdo do plano de agdo do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR;
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c) implementar medidas de prevengao de acordo com a classificagdo de risco do PGR e na ordem
de prioridade estabelecida na NR-O1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de segurancga e saide
no trabalho;

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela organizacao; [trabalho orientativo]

f) manter permanente interagdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA, quando existente; [NR 5, que veremos na sequéncia, se for coerente ao seu
edital]

g) promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdo e conscientizacdo dos
trabalhadores para a prevengao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

h) propor, imediatamente, a interrupcao das atividades e a adocao de medidas corretivas e/ou
de controle quando constatar condi¢des ou situagdes de trabalho que estejam associadas a grave
e iminente risco para a seguranga ou a saude dos trabalhadores;

i) conduzir ou acompanhar as investigacbes dos acidentes e das doengas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

j) compartilhar informagdes relevantes para a prevencao de acidentes e de doencas relacionadas
ao trabalho com outros SESMT de uma mesma organizagao, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado; e

k) acompanhar e participar nas agdes do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07).

O SESMT deve ser composto [conforme as regras do ANEXO I[]* por:

PROFISSIONAIS Carga horaria Semanal [de O SESMT deve ser
dedicagao ao SESMT] coordenado por
um dos
Médico do trabalho min. 15h (parcial) ou 30h (integral) profissionais
integrantes deste
Engenheiro de segurancga do trabalho min. 15h (parcial) ou 30h (integral) |  servico. [E ndo
Técnico d g balh 44 h o necessariamente
écnico de seguranca do trabalho oras de nivel superior]
Enfermeiro do trabalho*** min. 15h (parcial) ou 30h (integral)
Auxiliar/Técnico em enfermagem do trabalho 44 horas**

*O anexo Il é uma tabela que inclui numero de funciondrios e grau de risco para determinar
guantos e quais categorias profissionais precisam fazer parte do SESMT.
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**observadas as disposigces, inclusive relativas a duragdo do trabalho, de legislacdo pertinente,
de acordo ou de convengéo coletiva de trabalho.

*** Em hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e
estabelecimentos similares deverdo contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral
quando possuirem mais de 500 trabalhadores e em virtude das caracteristicas das atribuicbes do
SESMT, néo se faz necessaria a supervisdo do técnico de enfermagem do trabalho por enfermeiro
do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatdrios, maternidades,
casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

a Para os profissionais de nivel superior, para o cumprimento em tempo integral,
a organizagdo pode contratar mais de um profissional, desde que cada um
NOTAI dedique, no minimo, a metade da carga horéria semanal.

Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir:

FORMACAO REGISTRO PROFISSIONAL

[...] em conformidade com o disposto na regulamentacao da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional, quando existente.

Na modalidade de SESMT INDIVIDUAL, caso a organizagdo possua mais de 1 técnico de
seguranca do trabalho , as escalas de trabalho devem ser estabelecidas de forma a:

garantir o atendimento por 101 ou + para a atividade sem implicar em
pelo menos 1 TECNICO trabalhadlores de grau de risco 3 acréscimo no ndmero
DE SEGURANCA DO . de profissionais
TRABALHQ para cada e50ou + para a atividade previstos no Anexo |I.
turno que atingir trabalhadores de grau de risco 4

Aos profissionais do SESMT ¢ vedado [PROIBIDO] o exercicio de atividades que ndo facam parte

das atribuigdes previstas ao cargo durante o horario de atuacao neste servico.

A organizagdo deve garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuicoes do SESMT.

Avanga SP / Prefeitura de Sdo Miguel Arcanjo - SP / 2023 - Com base na nova NR4, publlcada
i pela Portaria n° 2.318, de 3 de agosto de 2022, em 12/08/2022, sdo competéncias do SESMT

i exceto:
:A Elaborar ou participar da elaboragéo do inventério de riscos;

‘ B acompanhar a implementagédo do plano de agédo do Programa de Gerenciamento de Riscos —'
: PGR; :
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i C elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e saude :

no trabalho;

D promover a realizagdo de atividades de orientagdo, informagdo e conscientizagdo dos i
trabalhadores para a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

P Registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha.

: Comentarlos

NR 4 e NR 5 devem realmente serem estudados juntos na prova, pois as bancas sempre fazem
strocadllhos e aqui é um exemplo disso. A alternativa E traz uma atribuicdo da CIPA (NR 5) e
i portanto, é essa que deve ser marcada.

! Alternativa: E

Modalidades
O SESMT deve ser constituido nas modalidades: [observe o “deve”, pois o SESMT
compartilhado tem o verbo pode]

INDIVIDUAL REGIONALIZADO ESTADUAL

Cada estabelecimento tem seu
proprio SESMT.

A base de calculo sdo os préprios
trabalhadores do estabelecimento.

Quando possuir estabelecimentos
enqguadrados no Anexo Il [cada um
deles se enquadra]

Atendem estabelecimentos da
mesma empresa!

Quando possuir estabelecimento
que se enquadre no Anexo Il e
outro(s) estabelecimento(s) que ndo
se enquadre(m), devendo o primeiro
estender a assisténcia em sequranca
e salide aos demais e considerar o
somatdrio de trabalhadores
atendidos no seu dimensionamento.

A base de célculo é o SOMATORIO
dos trabalhadores.

Atendem estabelecimentos da
mesma empresal

Nenhum servico se engquadra
individualmente.

Quando o somatdrio de
trabalhadores de todos os
estabelecimentos da mesma
unidade da federacdo alcance os
limites previstos no Anexo II.

A base de célculo é o SOMATORIO
dos trabalhadores.

Atendem estabelecimentos da
mesma empresal

SESMT COMPARTILHADO [nova nomenclatura]

Uma ou mais organizaces de MESMA atividade econémica, localizadas
em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes, ainda que em
diferentes unidades da federacdo (ou seja, pode até ultrapassar o Estado,
mas o municipio precisa ser limitrofe), cujos estabelecimentos se
enquadrem no Anexo Il, podem* constituir SESMT compartilhado,
organizado pelas préprias interessadas ou na forma definida em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho.

*composigdo facultativa

(]
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Dimensionamento
ﬁ O dimensionamento do SESMT vincula-se ao ndmero de empregados da
FIQUE organizacdo e ao MAIOR grau de risco (1 a 4) entre a atividade econdmica

ATENTO! principal [constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ] e
atividade econdémica preponderante [aquela que ocupa o maior nimero de
trabalhadores] no estabelecimento.

Atencdo a PRIMAZIA DA REALIDADE: caso o risco real seja maior do que o do CNPJ, vale o
maior!

Em atividades econdomicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

Na contratagdo de empresa prestadora de servigos a terceiros, o SESMT da contratante deve ser
dimensionado considerando o nimero total de empregados da contratante e trabalhadores das
contratadas, quando o trabalho for realizado de forma ndo eventual [aguele decorrente de
evento futuro e incerto. Ou seja, vale a contratacdo de empresa de vigildncia, que atua
frequentemente] nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em
contrato.

[Note que quando fala “empregados”, é contratante e quando fala “trabalhadores” é
contratada.]

EXCLUEM-SE do dimensionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas
atendidos pelos SESMT das contratadas. [o trabalhador ndo precisa ter a retaguarda de mais de
um SESMT]

Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas - ME e Empresas de Pequeno
Porte - EPP, deve ser considerado o somatério da metade do nimero de trabalhadores desses
estabelecimentos.

Para fins de dimensionamento, os CANTEIROS DE OBRAS e as FRENTES DE TRABALHO COM
MENOS DE 1000 TRABALHADORES e situados na MESMA UNIDADE DA FEDERACAO [precisa
ter esse detalhe na prova!] nao sdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes

da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabe organizar os SESMT. Para fins de

aplicagao:
a) os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do
trabalho podem ficar centralizados; e [PODEM!]

b) o dimensionamento para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares/técnicos de
enfermagem do trabalho deve ser feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o
Anexo Il. [DEVE]

A organizagdo deve garantir que o SESMT atenda, no exercicio de suas competéncias, a todos os
canteiros de obras e frentes de trabalho.
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Quando se tratar de EMPREITEIRAS, considera-se estabelecimento, para fins de aplicagdo desta
NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

Para as organizagbes que jad possuem SESMT constituido, em qualquer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no dimensionamento decorrente da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado, o SESMT deve ser complementado durante o periodo de
aumento para atender ao disposto no Anexo II.

HORA DE

PRATICAR!

FCC / TRT - 187 Regido (GO) / 2023 - De acordo com a NR 4 — Servicos Especializados em
Engenharla de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): :

A O mapa de risco deve ser elaborado pelo SESMT e apresentado a CIPA. Ele deve ser revisto a .
cada dois anos.

B Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas
atendldos pelos SESMT das contratadas.

: iC Os profissionais integrantes dos SESMT deverdo ser sempre empregados da empresa.

:D O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizagéo e ao :
menor grau de risco entre a atividade econémica principal e atividade econémica preponderante

no estabelecimento. :
i
E A organizagdo deve registrar os SESMT por meio de documento impresso entregue ao:
Mlnlsterlo do Trabalho, que deve ser atualizado anualmente. :
: Comentarlos :
8
A Errada. A atribuicao de registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores por meio do mapa }
de risco é da CIPA, conforme NR-5.

: i B Certa. Veja que tais trabalhadores j& estdo assistidos. Essa frase cai toda horal!

' :
: C Errada. Essa obrigatoriedade foi retirada do novo texto da NR 4, a nova norma nao estabelece §
inenhuma limitagdo em relagdo a obrigatoriedade de que os membros do SESMT sejam:
i funcionarios da empresa, sendo permitida assim a terceirizagdo dos profissionais contratados.

: D Errada. O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizagéo e :
ao maior grau de risco entre a atividade econdmica principal e atividade economlca
preponderante no estabelecimento.

E Errada. A organizacdo deve registrar os SESMT de que trata esta NR por meio de 5|stema .
eIetronlco disponivel no portal gov.br.

: ! Alternativa: B.

Registro
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A organizagdo deve registrar os SESMT de que trata esta NR por meio de sistema eletrénico
disponivel no portal gov.br.

A organizagdo deve informar e manter atualizados os seguintes dados:

a) nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais integrantes do SESMT;

b) qualificagdo e nimero de registro dos profissionais;

c) grau de risco estabelecido e o nimero de trabalhadores atendidos, por estabelecimento;
d) horério de trabalho dos profissionais do SESMT.

Disposic¢oes Finais

As organizagdes que forem obrigadas a constituir:

-> SESMT, nos termos desta NR, e
=> Servigo Especializado em Seguranga e Salde no Trabalho Rural - SESTR, nos termos da
Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31)

odem optar em constituir apenas um destes servicos, considerando o somatdrio de
trabalhadores de ambas as atividades.

A organizagdo que constituir SESMT é responséavel pelo cumprimento desta NR, devendo
assegurar a isengao técnica e o exercicio profissional dos integrantes do SESMT.

A organizagcdo deve indicar, entre os médicos do SESMT, um responsavel pelo PCMSO.

Anexo 1
a Este anexo é uma imensa tabela que se refere a Ramos de Atividades versus o
TOME grau de risco. Como ela ndo é cobrada em forma de “memorizacdo”, apenas
NOTA! trouxe umaimagem para que compreenda do que se trata.
Ndmero de Trabalhadores no Estabelecimento
Codigos Denominacéo Grau de Risco
01.1-3 Cultivo de cereais 3
07.2 Extragdo de minerais metalicos ndo-ferrosos 4
xX XX XX

Atualizagdo a cada 5 anos (leva em consideragcdo os indicadores de acidentalidade)
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Anexo 2
Numero de Trabalhadores no Estabelecimento
Grau Profissionais Acima d
de 50 - 100 101 - 250 251 - 500 501-1000 | 1001 -2000 | 2001 - 3500 | 3501 - 5000 ; OOO*e
Risco ’
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro de Seguranga do - 1 -
Trabalho
1 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho qrn 1 1
Enfermeiro do Trabalho -
Médico do Trabalho - - 1 -
Obs: SESMT a partir de 501 funcionérios.
Ndmero de Trabalhadores no Estabelecimento
Grau Profissionais Acima de
u de 50 - 100 101 - 250 251 - 500 501-1000 | 1001 -2000 | 2001 -3500 | 3501 - 5000 5'000*
Risco ’
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro de Seguranca do 1** 1 1 1%*
Trabalho
2 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho ket Hxx 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1** 1 1% 1
Obs: SESMT a partir de 501 funcionarios.
Numero de Trabalhadores no Estabelecimento
Grau Profissionais Acima de
de 50 - 100 101 - 250 251 - 500 501-1000 | 1001 -2000 | 2001 - 3500 | 3501 - 5000 5 000
Risco ’
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
10

S
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Engenheiro de Seguranga do 1* 1 1 2 1
Trabalho
3 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho JrRx it 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1% 1 2 3 1

Obs: SESMT a partir de 101 funcionarios.

Ndmero de Trabalhadores no Estabelecimento

Grau Profissionais Acima de
de 50 - 100 101 - 250 251 -500 501 - 1000 | 1001 -2000 | 2001 - 3500 | 3501 - 5000 5I000*
Risco ’
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 13
Engenheiro de Seguranca do 1%* 1** 1 1 2 3 1
Trabalho
4 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho Jrx 1Hxx 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1% 1** 1 1 2 3 1

Obs: SESMT a partir de 50 funcionérios.

*O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracdo o dimensionamento da faixa de
3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000.

**Tempo parcial: minimo de 15h

*** O empregador pode optar pela contratacdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial. em
substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho

S&do 3 importantes interpretagbes sobre as tabelas:

=  Empresas com Grau de Risco | e Il ndo sdo obrigadas a constituir SESMT quando o nimero
de funcionarios for menor que 500.

-  No caso de empresas com Grau de Risco 3 serdo obrigadas a constituir a partir de 100
funcionérios. [101 em diante]

-  Com grau de risco 4 sdo obrigados a constituir SESMT, a partir de 50 empregados.

11
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NorMA REGULAMENTADORA 05

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio

Objetivo

Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos pardmetros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencédo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o

trabalho com a preservacdo da vida e promocdo da saide do trabalhador.
X

>
RESUMINDO

Campo de Aplicacao

Devem constituir e manter a CIPA no local de trabalho:

organizacoes e 0rgaos orgdos dos Poderes que possuam empregados
publicos da administracdo Legislativo e Judicidrio e do regidos pela Consolidagcdo
direta e indireta Ministério Publico das Leis do Trabalho - CLT.

Igualzinha a NR 4 - SEMS, lembra?

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagbes juridicas de trabalho.
[ou seja, além das CELETISTAS!] Ex. A Lei 13174/2001 é uma lei Municipal de SP que prevé a
instauracdo de CIPA.

56 uma observacdo acerca da base legal. Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), temos: Art
163 - Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrucées expedidas pelo Ministério do Trabalho [novo nome - Ministério do
Trabalho e Emprego], nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. Essa instrucdo
e a propria NR 5.

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo
com os critérios que vierem a ser adotados na requlamentagdo de que trata o paragrafo tnico do
artigo anterior. (Redagcdo dada pela Lei n®6.514, de 22.12.1977)

§ 1°- Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 1 ano, permitida uma
reeleicéo.

[Atencdo para normas setoriais, tal como NR 29, 31 e 37 - que demandam mandato de 2 anos]
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$§ 4° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunibes da CIFA.

$ 5°- O empregador designard, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA
e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria [sem justa causa], entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Pardgrafo dnico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagdo a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo,
sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

HORA DE

PRATICAR!
'KJ;{E{Z;'S"'s"|5"'}"'l'D'Eé'f'é'{t'[j'r'a""c}ié"X}}}'é'r'f'c'SF{S"i"'s"é"'/'"ﬁii'é'é """ Qual o objetivo da Comissdo Interna de i
Prevengao de Acidentes (CIPA)? ;

3

A Esta Norma estabelece os pardmetros e os requisitos para constituicdo e manutengéo dos }
Serwgos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador.

B Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolwmento
do Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o
obJetlvo de proteger e preservar a saide de seus empregados em relagdo aos riscos i
ocupaC|ona|s conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
i organizagao.

gC Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigéesg
'ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de'
i Gerenciamento de Riscos - PGR, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencéo para os rlscos

ocupaC|ona|s :
H
D Esta Norma Regulamentadora — NR tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relaaonadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a

preservagao da vida e promogéo da satude do trabalhador. :
S
E Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem
admmlstratlva de planejamento e de organizagédo, que visam a implementagdo de medidas de
controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condigdes e no meio amblente

de trabalho na industria da construcao. :

i
Comentarlos :
H
Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parémetros e os requisitos da Comisséo i
fInterna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencdo de i
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; : acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o :
i trabalho com a preservacédo da vida e promogdo da sadde do trabalhador.

Alternatwa D.

Atribuicoes
A CIPA tem por atribuicdo:

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a adogédo
de medidas de prevencao implementadas pela organizagdo; [ela ndo realizar, mas acompanha]

b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, conforme orientagdes da NR-01, por meio
do mapa de risco* ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT, onde houver; [o registro da percepgao é obrigatdrio, mas MAPA DE RISCO, ndo mais]

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores; [inspecées: a norma nao fala da
periodicidade!]

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em segurancga e
saude no trabalho; [entdo, ndo é so identificar os riscos, como no item acima, mas acompanhar
também]

e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas [PGR, PCMSO, etc]
relacionados a seguranga e salide no trabalho; [ndo é a responsdvel sozinha]

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados; [ajuda, quando
nota que tem condli¢bes de colaborar quanto a mitigagdo dos riscos, por exemplo.]

g) requisitar a organizagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saide dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizagao, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais; [a organizacdo é obrigada
a fornecer! Esta nas obrigacées do empregador!]

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das condigdes ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adocdo das medidas corretivas e de controle;
[ndo é exigéncia, mas uma proposicdo]

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacdo definida pela CIPA; e
[finalmente, ela ndo esta colaborando com algo, mas ela é a responsavel por tal elaboragcdo!]

Detalhe, tem uma Nota Técnica 57/2016 que trata do assunto da SIPAT: diz que depende da
atividade da empresa, assuntos que a ela interessem, do nivel de conhecimento dos empregos e
etc. Entdo, ndo tem assuntos especificos exigidos.
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J) incluir temas referentes & prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e préticas.

[Note que ha uma lista de temas, conforme é imposto - erroneamente - por algumas questées].

*MAPA DE RISCO

O Mapa de Riscos é uma representacao qualitativa dos riscos existentes nos locais de trabalho. E
representado graficamente através de cores e circulos em tamanhos diferentes de acordo com a
planta do ambiente analisado. Este local pode ser completo ou setorial.

Sé para complementar, saiba o grupo das cores e seus exemplos:

Grupo 1 - Verde - Riscos Fisicos [ Grupo 2 — Vermelho — Riscos
Ruidos Quimicos

Vibragoes Poeiras

Radiagdes lonizantes Fumos

Radiagcdes Nao lonizantes Névoas

Frio Neblinas

Calor Gases

Pressdes Anormais Vapores

Umidade

Substancias, compostas ou
produtos quimicos em geral.

Grupo 3 — Marrom — Riscos
Bioldgicos

Virus

Bactérias

Protozoéarios

Fungos

Parasitas

Bacilos

Grupo 4 — Amarelo — Riscos Ergonémicos
Esforgo Fisico Intenso

Levantamento e Transporte Manual de Peso
Exigéncia de Postura Inadequada

Controle Rigido de Produtividade
Imposigdo de Ritmos Excessivos

Trabalho em Turno e Noturno

Jornadas Prolongadas

Monotonia e Repetitividade

Outras situagdes causadoras de estresse fisico
e/ou psiquico .

Grupo 5 — Azul — Riscos de Acidentes
Arranjo Fisico Inadequado

Maquinas e Equipamentos sem Protecao
Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas
lluminagdo Inadequada

Eletricidade

Probabilidade de Incéndio ou Explosao
Armazenamento Inadequado

Animais Peconhentos

Outras situagdes de risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes.

ATENCAO!
Cabe & ORGANIZACAO:

a) proporcionar aos membros | b) permitir a colaboracao dos | c) fornecer a CIPA, quando
da CIPA os meios necessarios | trabalhadores nas ag¢des da | requisitadas, as informagdes

ao desempenho de suas | CIPA; relacionadas as suas
atribui¢des, garantindo tempo atribuicoes.
suficiente para a realizagdo

15

a CISDESTE (Enfermeiro do Trabalho) Conhecimentos Especificos - 2024 (Pés-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br




Breno da Silva Caldas Junior, Guilherme Gasparini, Ligia Carva
Aula 00 - Prof. Ligia

das tarefas constantes no
plano de trabalho;

Cabe aos TRABALHADORES: indicar a CIPA, ao SESMT e a organizagdo situagdes de riscos e
apresentar sugestoes para melhoria das condi¢des de trabalho.

Cabe ao presidente da CIPA Cabe ao Vice-Presidente da CIPA

a) convocar os membros para as reunides; e a) substituir o Presidente nos seus
b) coordenar as reunides, encaminhando a |impedimentos eventuais ou nos seus
organizagdo e ao SESMT, quando houver, as | afastamentos temporarios.

decisbes da comissao.

Cabe ao Presidente e ao Vice-Presidente:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancgados;

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento. 5.4 Constituigdo
e estruturacgao.

Constituicdo e estruturacdo

A CIPA sera constituida por ESTABELECIMENTO e COMPOSTA DE REPRESENTANTES DA
ORGANIZACAO E DOS EMPREGADOQOS, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro
| desta NR, ressalvadas as disposicdes para setores econémicos especificos [ex.: mineragdo (NR
22), trabalho portuario (NR 29), trabalho rural (NR 31), etc]

Observacoes:

Estabelecimento: (NR1) local publico ou privado, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou
de terceiros, onde a empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente. Assim, a REGRA GERAL, seria que, por exemplo, uma empresa que tem uma matriz
e 2 filiais, cada uma tenha sua CIPA. Agora, as empresas contratadas para prestagdo de servicos
terdo suas regras proprias para constituicdo de CIPAS. Ex. Vigildncia, Limpeza, etc.

A CIPA das organizacdes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas tomando-se
por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior.

A CIPA terd os representantes [ndo necessariamente especialistas] da:

ORGANIZACAO EMPREGADOS

titulares e suplentes, serdo por ela |titulares e suplentes, serdo eleitos em
designados. escrutinio  secreto, do qual participem,
independentemente de filiagdo sindical,
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[Opa! Aqui ndo tem eleigdo!] exclusivamente os empregados interessados.
[ou seja, é opcional]

designard dentre seus representantes o |escolherdo  dentre  os  titulares o

PRESIDENTE da CIPA. VICE-PRESIDENTE.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracao de 01 ano, permiti ma reeleics
Os membros da CIPA, eleitos e designados serdao empossados no primeiro dia dtil
" apos o término do mandato anterior.

' [Ou seja, ndo tem intervalo SEM CIPA].

A organizacdo deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

Quando solicitada, a organizagdo encaminhard a documentagéo referente ao processo eleitoral
da CIPA, podendo ser em meio eletrénico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 dias.

[Observe que é apenas mediante solicitacdo e ndo uma pratica habituall.

A CIPA nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo poderd ser
desativada pela organizagdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja

reducdo do nimero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do

estabelecimento.

E vedada & organizacdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteragdo de suas atividades normais na organizagdo que prejudique o exercicio de suas
atribuicoes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT. [ou seja, exceto os empregados que exercam
cargo de confiangca e aqueles cujos contratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.]

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo

a 5 de direcéo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de

’ - seu mandato. [No entanto, ATENCAOQO, pois o término do contrato de trabalho por
* prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do

empregado eleito para cargo de direcdo da CIFA.]

E LIGA!

Agora veja 2 particularidades:

Quando o estabelecimento: No caso de atendimento
pelo SESMT, este deverd
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=> néo se enquadrar no Quadro | e [as duas condigées!] desempenhar as atribuigdes
-> néo for atendido por SESMT, nos termos da NR-04, da CIPA.

a organizagdo nomeard FORMALMENTE um representante da | Ou seja, a empresa ndo se
organizagdo [nome anterior era “designado”] dentre seus | enquadra no Anexo desta
empregados para auxiliar na execugdo das agdes de prevencao | NR, mas tem CIFA, assim, o
em seguranga e salde no trabalho, podendo ser adotados | SESMT entra com tais
mecanismos de participacdo dos empregados, por meio de | fungées.

negociagao coletiva.

Ou seja, ndo é porque a empresa ndo é obrigada a ter a CIFA,
gue ndo terd um olhar a Saude do Trabalhador. Para tal, este
representante fara o papel.

ATENCAO!

O microempreendedor individual - MEI estd dispensado de
nomear o representante da NR-05.

A nomeagdo de empregado como representante da NR-05 ndo impede o seu ingresso na CIPA,
quando da sua constitui¢do, seja como representante do empregador ou como dos empregados.

[Ou seja, ser representante ndo significa /'m,oeo’imento, caso, futuramente, venha a empresa ser
obrigada a constituir CIPA].

RATICAR!

'UI

FEPESE / Prefeitura de Balneédrio Camborid - SC / 2023 - A CIPA é constituida por
: estabelecimento e composta de representantes da organizagdo e dos empregados. Assinale a
aIternatlva que indica corretamente o prazo méaximo para que os membros da CIPA, eleitos e
de5|gnados sejam empossados, considerando o término do mandato anterior.

gA No 1° dia util apds o término

s
: B No 3° dia util apds o término

' C No 5° dia til apés o término

D Em 7 dias corridos apos o término
' E Em 10 dias corridos apds o término
Comentérios :
: Os membros da CIPA, eleitos e designados serdao empossados no primeiro dia atil apds o :
’término do mandato anterior.

Alternatlva A.
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Processo Eleitoral

Compete ao EMPREGADOR convocar elei¢des para escolha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso.

A organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmagdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

a O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a
VTOME comissdo eleitoral, que serd a responsdvel pela organizacdo e
NOTA! acompanhamento do processo eleitoral.

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissao eleitoral serd constituida pela
organizagao.

O PROCESSO ELEITORAL deve observar as seguintes condicdes:

a) publicagdo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletrénico;

b) inscricao e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo serd de 15 dias
corridos; [e ndo uteis!]

c) liberdade de inscrigao para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimen mprovan m meio fisi letrdnico;

d) garantia de emprego até a elei¢do para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f) realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizagcdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizagdo e dos empregados, em nimero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizagdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.
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Primeiro dia Gtil apos
fim do mandato: posse
dos membros.

T-15 DIAS .
T-60 DIAS corridos T-30 DIAS REFERENCIA T+30 DIAS
Inicio do Inscricao Eleicao Fim do mandato Trelnalmer?to
processo de Prazo minimo em curso. em primeiro
convocacao das mandato

eleicoes

TREINAMENTO

ALGUMAS OBSERVACOES!

Havendo participacao inferior a 50% dos empregados na votagdo, ndo haverd a apuragdo dos
votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serd considerada vélida com a
participagdo de, no minimo, um terco dos empregados.

Constatada a participagdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votagdo, nao
haverd a apuragdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagéo para o
dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada vélida com a participagdo de qualquer nimero de empregados. [Ou seja, prorrogou
pela segunda vez antes de “bater o martelo”.]

5 5 VALIDA COM A
PARTICIPACAO < Sim PRORROGACAO PARTICIPACAO | Sim PRORROGACAO PARTICIPACAO DE
. PARA O 2° DIA DE PARA O 3° DIA "
VOTACAO 50% DOS VOTACAG <1/3D0S DE VOTACAG QUALQUER
EMPREGADOS? (dia subseauente) EMPREGADOS? (dia subsequente] NUMEROQ DE
‘ . a EMPREGADOS
Nio Nao
ELEICAO ELEICAC
VALIDA! VALIDA!

A prorrogagdo referida deve ser comunicada ao sindicato da categoria profissional
preponderante.

\) . . ~ .
a \ As dentncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
prResTEMAls  unidade descentralizada de inspec¢do do trabalho, até 30 dias apds a data

ATENCAO! da divulgacdo do resultado da eleicdo da CIPA.

Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspegdo do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, uma das opg¢des abaixo:

determinar a sua corre¢do proceder a anulagdo quando for o caso.

Em caso de ANULACAO SOMENTE DA VOTACAQ, a organizagdo convocaré nova votagdo no
prazo de 10 dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.
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Nos demais casos, a decisdo da autoridade méaxima regional em matéria de inspegdo do trabalho
determinard os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados, atendidos os
prazos previstos nesta NR.

Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a
prorrogagao do mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

Assumirdo a condi¢cdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados, que serdo
relacionados na ata de eleicdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes

Em caso de EMPATE, assumirad aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento. /e
ndo o mais velho de idade]

HORA DE
PRATICAR!

IBADE / INOVA Capixaba - ES / 2022 - O processo eleitoral da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA) deve observar as seguintes condi¢des, EXCETO:

A publicacdo e divulgacdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
mscrlgao de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagcdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronlco

B inscrigdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo serd de quinze dias §
uteis.

: C liberdade de inscricéo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente i
:de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou:
_eletronlco

H
:D realizagdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver.

E organizagdo da eleigdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como
a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

i Comentarlos

Erro em um mero detalhe, entdo, ATENCAO: o periodo minimo para inscricdo sera de 15 (quinze)
i dias CORRIDOS e néo Uteis!

Alternat|va B

FAU / Prefeitura de Renascencga - PR/ 2022 - Conforme a nova NR-05 que passa a vigorar a partlr
i de 03/01/2022, é correto afirmar que, durante o processo eleitoral deve observar as segumtes
condlgoes
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A Publicagdo e divulgacdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, devendo ser em meio fisico,
obrigatoriamente nos editais da empresa.

B Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletronico.

C Inscrigdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigao serad de vinte dias
corridos.

D N&o havendo inscrigdes de candidatos a empresa poderd comunicar o sindicato da categoria
e anular o processo eleitoral.

E Em caso de anulagdo do processo eleitoral, sob anuéncia do sindicato da categoria, a empresa
fica desobrigada de constituir CIPA pelo periodo de um ano.

Comentarios
Vamos rever pois sdo muitos detalhes:
O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicagdo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletrénico; (Alternativa A Errada)

b) inscricdo e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo seré de 15 (quinze)
dias corridos; (Alternativa C Errada)

c) liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico; (B
Certa)

d) garantia de emprego até a elei¢do para todos os empregados inscritos;

e) publicagcdo e divulgagdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f) realizacdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizagdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos, em horéario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizagdo e dos empregados, em nimero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizagdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.
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Sobre a alternativa D, ndo ha essa descri¢do na NR, portanto, incorreta.
Se for alunado, prorroga-se o mandato anterior para nao ficar sem CIPA - Alterantiva E Errada.

Alternativa: B.

Funcionamento

A CIPA terd REUNIOES ordinarias mensais [regra geral] de acordo com o calendario
preestabelecido, preferencialmente de forma presencial, podendo a participagdo ocorrer de
forma remota, com data e hordrio das reunides serdo acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de trabalho.

[A critério da CIFA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPF, graus de risco 1
e 2, as reunibes poderdo ser bimestrais.] - E a critério, viu! Logo o limite é bimestral, mas pode
ser mensal também!

As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser por
meio eletrénico.

As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos os
empregados em quadro de aviso ou por meio eletronico.

“ As reunides EXTRAORDINARIAS devem ser realizadas quando:
VATENQAO a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou /ndo é qualquer acidente!]
DECORE!

b) houver solicitagdo de uma das representagoes.

[Casos de dentincia, que eram presentes na antiga NR como fato de reunido
extraordindria, ndo constam mais!]

Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designard o secretario
responsavel por redigir a ata. [reunido ordinaria ou extraordindria]

O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de 4
reunides ordinarias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de elei¢do, devendo os motivos
ser registrados em ata de reunido.

Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6 meses do mandato, a organizagdo deve
realizar eleicdo extraordinéria para suprir a vacancia, que somente serad considerada vélida com a
participagdo de, no minimo, um tergo dos trabalhadores.

Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo
eleitoral desta NR.

As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.
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E se tiver afastamento definitivo do presidente ou vice?

No caso de afastamento definitivo do No caso de afastamento definitivo do
presidente, a organiza¢do indicara o vice-presidente, os membros titulares da
substituto, em 2 dias dteis, preferencialmente | representacdo dos empregados, escolherdo o
entre os membros da CIPA. substituto, entre seus titulares, em dois dias
uteirs.

O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com
o mandato dos demais membros da Comissao.

As decisées da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Ndo havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagdo e o pedido de
reconsideragao da decisdo.

Treinamento

A organizagdo deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de 30 dias,
contados a partir da data da posse.

O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislagbes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saide no
trabalho;

f) nocbes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
[novidade! Antes era "nogdes sobre AIDS”]

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao; e

h) prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

ATENCAQ!
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O treinamento realizado hd menos de 2 anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizagdo, observado o estabelecido na NR-1. [ou seja, é a validade do
177 VZ4
curso

O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) 8 horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) 20 horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

A carga horéria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diérias.
Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima:

[explicando: caso a empresa opte pela semipresencial, a parte PRESENCIAL, deve obedecer o
que consta abaixo:]

a) 4 horas para estabelecimentos de grau de risco 2; [de um total de 12h] e
b) 8 horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4. [de um total de 16 e 20h]

TREINAMENTO ESPECIAL! A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de
risco 1 e do representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na
modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

HORA DE
PRATICAR!

FEPESE / Prefeitura de Balneédrio Camborid - SC / 2023 - A organizacdo deve promover
tremamento para o representante nomeado e para os membros da Comisso Interna de i
Prevengao de Acidentes (CIPA) antes da posse. Assinale a alternativa que indica corretamente o
prazo maximo, a partir da data da posse, na qual deve ser realizado o treinamento, con3|derando
i que seja o primeiro mandato da CIPA.

EA 30 dias
1B 45 dias
C 60 dias
iD 75 dias
{E 90 dias
i Comentarios

i
{0 treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de 30 dias, :
contados a partir da data da posse. :

25

a CISDESTE (Enfermeiro do Trabalho) Conhecimentos Especificos - 2024 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Breno da Silva Caldas Junior, Guilherme Gasparini, Ligia Carva
Aula 00 - Prof. Ligia

! Alternativa: A

CIPA das organizag¢des contratadas para prestacao de servicos

A organizagdo de prestagdo de servigos deve constituir CIPA centralizada quando o nimero total
de seus empregados na Unidade da Federagdo se enquadrar no Quadro | desta NR. /pois o que
acontecia: a empresa contratada tinha um ndmero total alto de empregados, mas em cada
unidade, era um nimero inferior ao minimo para CIPA]

Quando a organizagdo contratada para prestagdo de servicos a terceiros exercer suas atividades
em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o nimero total de
seus empregados no estabeleumento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR, deve

, considerando o grau de risco da contratante.
[assim, ficam garantidas as acbes relativas ao risco maior e, portanto, com maior numero de
integrantes na CIPA]

A organizagdo contratada estd dispensada da constituicdo da CIFA prépria no caso de prestagao
de servicos a terceiros com até 180 dias de duragdo. Neste caso, deve nomear um representante
da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se possuir 5 ou mais empregados no
estabelecimento da contratante.

O numero total de empregados da organizagdo contratada para prestacao de servigos, para
efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcangados
por CIPA prépria. [Pois jd estdo sendo assistido.]

A nomeagdo de representante da NR-05 em estabelecimento onde hd empregado membro de
CIPA centralizada ¢ dispensada.

A nomeacao do representante da organizagdo contratada para a prestagdo de servigos deve ser
feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento e deve participar de
treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

A organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interacdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.  [pois,
dependendo do ndmero de titulares e suplentes versus o numero de estabelecimentos, pode ser
que alguma fique sem a CIPA, mas precisa dessa interagdo.]

A organizagdo deve garantir a participagdo dos representantes nomeados da NR-0O5 nas reuniées
da CIPA centralizada.

A organizacdo deve dar condicées aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que nao possuem representante nomeado da NR-05.

A CIPA da prestadora de servigos a terceiros serd considerada encerrada, para todos os efeitos,
quando encerradas as suas atividades no estabelecimento.

A organizagdo contratante deve exigir da organizagao prestadora de servicos a nomeacgao do
representante da NR-05.
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A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante, com
a finalidade de integrar as acées de prevencdo, sempre que as organizagdes atuarem em um
mesmo estabelecimento.

A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NRO5 para
participar da reunido da CIPA da contratante.

Disposic¢oes Finais

A contratante adotard medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes nomeados
da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento:

a -> recebam informacdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho,
toMe > bem como sobre as medidas de prevengdo, em conformidade com o
NOTA! Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

Toda a documentagdo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicao da
inspecao do trabalho pelo prazo minimo de 5 anos.

Em havendo alteragdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve
ser efetivado na proxima eleicdo. [somente no término da gestdo vigente. Ja o encerramento,
somente se houver encerramento das atividades]

Dimensionamento da CIPA

Numero de Empregados no Estabelecimento

GRAU Integrantes 0-19 20-29 30-50 51-80 81-100 101-120 121-140 141-300 301-500 1001-25 2501-50 5001-10 >
DE da CIPA 00 00 000 10000*
RISCO

1 Efetivos 1 1 1 1 2 5 6 8 1

Suplentes 1 1 1 1 2 4 5 6 1

2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 6 8 10 1

Suplentes 1 1 1 1 2 3 5 6 8 1

3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 8 10 12 2

Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 6 8 8 2

4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 9 11 13 2

Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 7 8 10 2

*para cada grupo de 2500, somar

A CIPA é exigida:

=> Grau de Risco 1: a partir de 81 funcionarios.
=> Grau de Risco 2: a partir de 51 funcionarios
=> Grau de Risco 3: a partir de 20 funcionarios.
=> Grau de Risco 4: a partir de 20 funcionarios.
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Na desobrigacao de ter a CIPA, o trabalhador vai indicar 1 pessoa que fara tal representacao (da
NRS5).

ATENCAOQ!

-> Entdo, o primeiro passo ¢ identificar o CNAE, que se localiza no CNPJ e, pela NR 4, se
localiza o grau de risco.

-> Baseando-se na quantidade de empregados, se observa na tabela a quantidade de
cipeiros.

- O valor encontrado é em CADA REPRESENTACAO (eleito e designado), pois ha a
PARIDADE. [a quantidade é sempre PAR!]

- Cabe lembrar do PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Por exemplo. Se o CNPJ
cadastrado se refere ao grau de risco I, mas, de fato, a empresa pratica atividade analoga
de risco maior, este “maior” é que sera considerado para o dimensionamento da CIFPA.

Anexo | da NR 5 - CIPA da Industria da Construcdo o
Objetivo b DIFiCIL!

Estabelecer requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA da industria da construcao.

Campo de aplicagao

As disposicdes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagdes previstas no subitem da
Norma Regulamentadora n° 18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO.

Disposicoes gerais

A organizagdo responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras quando o
nimero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro |.

Quando o canteiro de obras ndo se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da
NR-05, a organizagdo responsével pela obra deverd nomear entre seus empregados do local, no

minimo, um representante para cumprir os objetivos da NR-05.
A organizacao responsavel pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de trabalho.

Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados préprios
no local, a organizagdo responsavel pela obra deverd nomear, entre seus empregados, no
minimo, um representante, que exerca suas atividades na frente de trabalho ou no canteiro de
obras, para cumprir os objetivos da NR-05, sendo que pode ser nomeado como representante
para mais de uma frente de trabalho.

Havendo no canteiro de obras ou na frente de trabalho organizacdo prestadora de servigos a
terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando possuir cinco ou
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mais empregados préprios no local, entre os empregados que obrigatoriamente exercem suas
atividades no local.

A organizagdo que presta servigcos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho,
quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-05, considerando o nimero total
de empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA centralizada,
GARANTINDO que se mantenha interagdo entre os canteiros de obras e frentes de trabalho onde
atua na Unidade da Federacao.

O dimensionamento da CIPA centralizada da organizagdo prestadora de servigos a terceiros nos
canteiros de obras ou frentes de trabalho deve levar em consideragcdo o nimero de empregados
da organizacdo distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde presta servigos, tendo como
limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada, a Unidade da Federacao.

[Veja uma condlicdo de dispensa.]

Obras com até 180 dias de duragdo estdo dispensadas da constituicdo da CIPA, devendo a
Comunicagdao Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante do local, no prazo maximo de 10 dias, a partir de seu registro eletrénico no
Sistema de Comunicagdo Prévia de Obras - SCPO. Nestes casos, a organizagdo prestadora de
servigos a terceiros, essa deverd nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando possuir
cinco ou mais empregados préprios no local.

Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de TREINAMENTO, conforme
estabelecido nessa Norma, com carga horaria minima de oito horas, com o seguinte contetdo:

a) nogdes de prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condig¢des de trabalho, dos riscos originados no processo produtivo
e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogdes sobre a legislagdo trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e salde no
trabalho; e

d) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

[...]

A CIPA do canteiro de obras serd considerada encerrada, para todos os efeitos, quando as
atividades da obra forem finalizadas.

A conclusdo da obra deverd ser formalizada em documento préprio pelo responsével técnico da
obra e cuja copia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria
dos trabalhadores predominante no estabelecimento.

HORA DE
PRATICAR!
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{ FUNDATEC / Eletrocar / 2023 - Conforme disposto na NR 5 — Comissao Interna de Prevencéao dei
:AC|dentes (CIPA), em relagcdo ao Anexo | - CIPA da Industria da Construcao, é INCORRETO:
‘afirmar que: :

i A A CIPA do canteiro de obras serd considerada encerrada, para todos os efeitos, quando as
at|V|dades da obra forem finalizadas. :

B A participagao dos membros da CIPA e do representante nomeado da NR-5 nas reunides, para
cumpr|r os objetivos dessa norma, deve atender ao disposto em sua parte geral.

; C A organizacao responsavel pela obra esta obrigada a constituir CIPA por frente de trabalho.

i i
'D A organizagao responsavel pela obra deve promover a integragdo entre a CIPA, quando'
i existente, e o representante nomeado da NR-5, quando aplicavel, no canteiro de obras e nat
frente de trabalho, observadas as disposi¢des gerais dessa norma.

: ‘E A organizagao deve fornecer ao representante nomeado da NR-5 cépia da sua nomeagao.
i Comentarios

Corregao na alternativa “C"”: A organizagdo responsavel pela obra estd dispensada (e néo:
obrlgada) de constituir CIPA por frente de trabalho. :

; Alternativa: C.

QuEsTOES CoMENTADAS NR 04

1. MS CONCURSOS / Prefeitura de Patrocinio - MG / 2023 - A Norma Regulamentadora 4,
estabelece os pardmetros e os requisitos para constituicdio e manutencdo dos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a
salde e proteger a integridade do trabalhador. Sobre o SESMT, assinale a alternativa correta.

A O SESMT deve ser constituido, exclusivamente, na modalidade individual.

B O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizagao e ao
maior grau de risco entre a atividade econémica principal e atividade econémica preponderante
no estabelecimento, sem excec¢des.

C Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de
mil trabalhadores e situados na mesma unidade da federacdo, sdo considerados como
estabelecimentos, sem integrar a empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabe
organizar os SESMT.

D A organizagado deve registrar os SESMT de que trata esta NR por meio de sistema eletrénico
disponivel no portal gov.br.

Comentérios

A Errada. O SESMT possui 3 modalidades: INDIVIDUAL, REGIONALIZADO ou ESTADUAL.
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B Errada. O texto original dizz “O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de
empregados da organizacdo e ao maior grau de risco entre a atividade econémica principal e
atividade econdémica preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos | e I,

observadas as excecdes previstas nesta NR”.

C Errada. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com
menos de mil trabalhadores e situados na mesma unidade da federacdo NAO sao considerados
como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel,
a quem cabe organizar os SESMT.

D Certa. Exatamente como na Norma.

Alternativa: D.

2. Instituto Consulplan / MPE-MG / 2023 - A Nova NR-04 — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho com redacdo segundo a Portaria n°
2.318/2022, publicada em 12/08/2022, j& em vigéncia, estabelece os pardmetros e os requisitos
para constituicdo e manutengdo dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador. Considerando fins de dimensionamento do SESMT, relacione adequadamente as
colunas a seguir, na qual a segunda completa a primeira.

1. Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante...

2. Os trabalhadores assistidos pelo SESMT compartilhado nao integram a base de célculo para
dimensionamento...

3. O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de
risco diversos deve considerar...

4. O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizagdes cujos estabelecimentos nao se
enquadrem no Anexo I, devendo considerar no dimensionamento...

5. Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, deve ser considerado...

6. Para as organizagdes que j& possuem SESMT constituido, em qualquer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no dimensionamento decorrente da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado...

de outras modalidades de SESMT.

os trabalhadores das contratadas atendidos pelos SESMT das contratadas.

()

()

() o somatdrio dos trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos.

() o somatdrio da metade do nimero de trabalhadores desses estabelecimentos.
()

o somatoério dos trabalhadores assistidos e o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

31

a CISDESTE (Enfermeiro do Trabalho) Conhecimentos Especificos - 2024 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Breno da Silva Caldas Junior, Guilherme Gasparini, Ligia Carva
Aula 00 - Prof. Ligia

() o SESMT deve ser complementado durante o periodo de aumento para atender ao disposto
no Anexo Il.

A sequéncia esta correta em
A1,6,4,3,5,2.

B 125,436

C 2,1,6,5,3,4.

D 2,1,3,5,4,6.
Comentarios

Os trabalhadores assistidos pelo SESMT compartilhado nao integram a base de céalculo para
dimensionamento...de outras modalidades de SESMT.

Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante... os trabalhadores das contratadas
atendlidos pelos SESMT das contratadas.

O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de
risco diversos deve considerar... o somatdério dos trabalhadores de todos os estabelecimentos
atendidos.

Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, deve ser considerado... o somatdrio da metade do nimero de trabalhadores desses
estabelecimentos.

O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizagdes cujos estabelecimentos ndo se
enquadrem no Anexo Il devendo considerar no dimensionamento... o somatdrio dos
trabalhadores assistidos.

Para as organizagdes que j& possuem SESMT constituido, em qualquer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no dimensionamento decorrente da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado...o SESMT deve ser complementado durante o periodo de
aumento para atender ao disposto no Anexo .

Alternativa: D.

3. FUNDATEC / Prefeitura de Casca - R/ 2023 - Segundo a Norma Regulamentadora (NR) 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, a atividade
econdmica preponderante é aquela que:

A Possui o grau de risco mais elevado.
B Ocupa o maior nimero de trabalhadores.

C Se aplica somente para as filiais da empresa.

32

a CISDESTE (Enfermeiro do Trabalho) Conhecimentos Especificos - 2024 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Breno da Silva Caldas Junior, Guilherme Gasparini, Ligia Carva
Aula 00 - Prof. Ligia

D Possui maior nimero de trabalhadores terceirizados.
E Paga maior valor para o financiamento da aposentadoria especial.
Comentarios

O significado de atividade econémica PREPONDERANTE é a que ocupa o maior nimero de
trabalhadores. Ndo confunda com atividade econémica PRINCIPAL, que é constante no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Alternativa: B.

4. INQC / COMDEP - RJ /7 2023 - Em 03 de agosto de 2022, a Portaria MTP n°® 2318 aprovou a
nova redagdo da NR 4. Apds a alteragdo, ficou da seguinte forma:

A os graus de risco presentes no anexo | (CNAE) com correspondente grau de risco (GR) devem
ser atualizados a cada 6 anos com base em indicadores de acidentalidade

B no anexo Il (dimensionamento do SESMT) em empresas com grau de risco | com 2.001 a 3.500
funcionarios, o empregador ndo podera optar pela contratacdo de um enfermeiro do trabalho em
tempo parcial em substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho

C para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
deve ser considerado o somatdrio do total de trabalhadores desses estabelecimentos

D em virtude das caracteristicas das atribuicdes do SESMT, nao se faz necesséria a supervisdo do
técnico de enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho salvo quando a atividade for
executada em hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e
estabelecimentos similares.

Comentérios

A Errada. Os graus de risco constantes do Anexo | - Relagdo da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE (Versado 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR, devem ser
atualizados a cada cinco anos, com base em indicadores de acidentalidade.

B Errada. Trouxe a tabela para facilitar e coloquei em roxo o trecho da alternativa:

Ndmero de Trabalhadores no Estabelecimento

Grau Profissionais Acima d
de 50 - 100 101 - 250 251 - 500 501 - 1000 | 1001 -2000 | 2001 - 3500 | 3501 - 5000 ;IO(;O*e
Risco ’
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho %% 1 1xx
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1 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho ik 1 1
Enfermeiro do Trabalho -
Médico do Trabalho 1% 1% 1 I

*O dimensionamento total deverd ser feito levando-se em consideracdo o dimensionamento da faixa de 3.501 a
5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000.

**Tempo parcial: minimo de 3h

*** O empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao
auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho - Alternativa Errada.

C Errada. Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas - ME e Empresas de
Pequeno Porte - EPP, deve ser considerado o somatério da metade do nimero de trabalhadores
desses estabelecimentos.

D Certa. Exatamente como descrito na NR-4.

Alternativa: D.

5. COSEAC / UFF / 2023 - Observe as afirmativas a seguir, em relacdo ao Servigo Especializado
em Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).

| Compete ao SESMT acompanhar a implementacdo do plano de agdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Il E fungdo do SESMT conduzir ou acompanhar as investigagdes dos acidentes e das doencas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR.

Il Todos os profissionais integrantes do SESMT devem dedicar quarenta e quatro horas semanais
para as atividades desse servigo.

Das afirmativas acima, apenas:

A | esta correta.

B Il esta correta.

C l e ll estdo corretas.

D | e lll estdo corretas.

E Il e lll estdo corretas.

Comentarios

l e ll - Certas.

Il - Errada. O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho
devem dedicar quarenta e quatro horas por semana para as atividades do SESMT. Ja o
engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem
dedicar, no minimo, quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo integral) por semana,
para as atividades do SESMT.
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Alternativa: C.

6. Instituto Consulplan / IF-PA / 2023 - O estabelecimento dos Servicos Especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) considera a atividade econdémica principal e a
atividade econémica preponderante no estabelecimento. De acordo com as orientagdes da
Norma Regulamentadora n° 4, analise as afirmativas a seguir.

l. A atividade econdémica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

ll. A atividade econémica preponderante é aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.
[Il. Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas
atendidos pelos SESMT das contratadas.

Esta correto o que se afirma em

Al llelll

B lell, apenas.

C lelll, apenas.

D Il elll, apenas.

Comentarios

| e Il estdo certas, mas o mais comum é que a banca troque um conceito pelo outro, portanto,
cuidado.

Il Certa. Se justifica pelos trabalhadores ja estarem com respaldo de um SESMT.

Alternativa: A

7. FCC / Copergas - PE / 2023 - De acordo com a NR 4 — Servicos especializados em engenharia
de seguranca e medicina do trabalho (SESMT), o engenheiro de seguranca do trabalho, o médico
do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, para as atividades do SESMT, quando em
tempo parcial, o minimo de

A 12 horas por més.

B 10 horas por semana.

C 15 horas por semana.

D 6 horas por més.

E 8 horas por semana.

Comentarios

O texto original diz assim: O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o
enfermeiro do trabalho devem dedicar, no minimo, 15 quinze horas (tempo parcial) ou 30 trinta
horas (tempo integral) por semana, para as atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido
no Anexo ll, respeitada a legislagdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do
estabelecimento.

Alternativa: C.
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8. UFMA / UFMA / 2023 - Qual das alternativas abaixo apresenta corretamente a finalidade da
Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4)?

A Estabelecer a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais em todas as empresas.

B Definir as diretrizes para a formagdo e o funcionamento do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

C Determinar as regras para a implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional nas empresas.

D Estabelecer as normas de seguranga para trabalhos em altura em todos os tipos de
estabelecimentos.

E Regular as condigdes de trabalho dos profissionais da area de seguranca e medicina do
trabalho em empresas publicas e privadas.

Comentarios

Esta Norma estabelece os pardmetros e os requisitos para constituicdo e manutengdo dos
Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador.

Alternativa: B.

9. UFMG / UFMG / 2023 - Nos termos da Norma Regulamentadora N° 4, que trata dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), é CORRETO
afirmar que

A o SESMT pode ser constituido nas modalidades individual, regionalizado, estadual ou nacional.
B a organizacdo deve registrar os SESMT, de que trata a NR 4, por meio de sistema eletrénico
acessivel no portal gov.br.

C para fins de dimensionamento do SESMT, a atividade econémica principal é a constante no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e a atividade econémica preponderante é aquela
geradora de maior faturamento para a empresa.

D o empregador pode optar pela contratagdo de dois técnicos de enfermagem do trabalho em
substituicdo a um enfermeiro.

Comentarios

A Errada. O SESMT possui 3 modalidades: INDIVIDUAL, REGIONALIZADO ou ESTADUAL.

B Certa. Exatamente como na Norma.

C Errada. Atividade econdmica principal: a que consta no CNPJ e a Atividade econémica
preponderante: a que ocupa o maior nimero de trabalhadores.

D Errada. Nado pode. A Unica alteragdo possivel, que consta abaixo do ANEXO Il é que o
empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em
substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

Alternativa: B.
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10. UFMA / UFMA / 2023 - De acordo com a Norma Regulamentadora n® 4 (NR4), qual das
alternativas abaixo corresponde a correta composi¢do do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)?

A Médico do trabalho, engenheiro de segurancga do trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho.

B Engenheiro de produgéo, técnico em seguranga, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho.

C Fisioterapeuta, pedagogo, gestor de RH, médico do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho.

D Médico do trabalho, pedagogo, advogado do trabalho e técnico de seguranga do trabalho.

E Médico do trabalho, advogado do trabalho, técnico de informatica, enfermeiro do trabalho e
psicélogo.

Comentérios

O SESMT deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho,
técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do
trabalho, obedecido o Anexo II.

Alternativa: A.

11. FEPESE / Prefeitura de Balneério Camborit - SC / 2023 - Os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) devem ser constituidos nas
modalidades. Assinale a alternativa que apresenta a denominagdo de 3 modalidades do SESMT.
A Coletivo, municipal ou estadual

B Individual, municipal ou regionalizado

C Coletivo, estadual ou federal

D Individual, regionalizado ou estadual.

E Individual, municipal ou federal

Comentarios

Pergunta classica, heinl O SESMT possui 3 modalidades: INDIVIDUAL, REGIONALIZADO ou
ESTADUAL.

Alternativa: D.

12. COSEAC / UFF / 2023 - Em uma grande empresa, cuja atividade se classifica como grau de
risco 2 na CNAE, ha 750 funciondrios. O Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) deve ser composto por, no minimo:

A 1 Técnico em Seguranca do Trabalho.

B 1 Técnico em Seguranca do Trabalho e 1 Enfermeiro do Trabalho.

C 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 1 Enfermeiro do Trabalho.
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D 1 Técnico em Seguranca do Trabalho e 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

E 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 1 Enfermeiro do Trabalho e 1 Médico do Trabalho.
Comentarios

Primeiro de tudo, veja que estd pedindo o minimo.

Observe que a equipe SESMT inicia no:

=> Risco 1 e 2 - a partir de 501 trabalhadores;
=> Risco 3 - a partir de 101 trabalhadores
=> Risco 4 - a partir de 50 trabalhadores.

Isso seria o que é obrigatério. Se a empresa nao estd obrigada a ter SESMT (pelo risco versus
quantidade de profissionais), mas o tem, o minimo que se deve ter é o Técnico de Seguranga do
Trabalho.

Alternativa: A.

13. FCC / TRT - 4* REGIAO (RS) / 2022 - Uma das competéncias previstas na NR-4 para os
profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho é manter entrosamento permanente com

A o Centro de referéncia de saide do trabalhador da regido.

B o Departamento de Recursos Humanos da empresa.

C o Sindicato da categoria econémica.

D a Presidéncia da empresa (alta direcao).

E a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

Comentérios

Compete ao SESMT: manter permanente interacdo com a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando existente.

Alternativa: E.

14. FUMARC / TRT - 3% Regido (MG) / 2022 - No dimensionamento dos SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca no Trabalho e Medicina do Trabalho, de acordo com
a NR 4, alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987, em vigor, uma empresa
com numero de funcionarios na faixa 1001 a 2000, com grau de risco 3, devera apresentar, em
seu quadro de profissionais, os seguintes nimeros de Técnico Seg. do Trabalho, Engenheiro de
Seg. do Trabalho, Aux. Enfermagem do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho,
respectivamente;

A 3,1,0,0,1
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E 6,1,1,1,1
Comentérios
E vamos a tabela:

Ndmero de Trabalhadores no Estabelecimento
Grau Profissionais Acima d
de 50-100 | 101-250 | 251-500 | 501-1000 | 1001 -2000 | 2001 -3500 | 3501 - 5000 ;'g"g‘o*e
Risco ’
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro de Seguranca do 1* 1 1 2 1
Trabalho
3 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho Jrx ket 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1% 1 2 3 1

Note que os profissionais sdo exatamente como na ordem da tabela, entdo basta |é-los de cima
para baixo.
Alternativa: B.

15. MS CONCURSOS / EMDEF-SP / 2022 - Propor, imediatamente, a interrupgdo das atividades e
a adocao de medidas corretivas e/ou de controle, quando constatar condigdes, ou situagdes de
trabalho, que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga, ou a salude dos
trabalhadores, é competéncia:

A Do PGR.

B Da CIPA.

C Do SESMT.

D Da CLT.

Comentérios

O enunciado é exatamente uma das competéncias do SESMT.

Alternativa: C.

GaBaArRITO NR 04
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4. D 8. B 12.A
5. C 9. B 13.E
6. A 10.A 14.B
7. C 11.D 15.C

ListAa DE QUESTOES NR 04

1. MS CONCURSOS / Prefeitura de Patrocinio - MG / 2023 - A Norma Regulamentadora 4,
estabelece os pardmetros e os requisitos para constituicdio e manutencdo dos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a
salde e proteger a integridade do trabalhador. Sobre o SESMT, assinale a alternativa correta.

A O SESMT deve ser constituido, exclusivamente, na modalidade individual.

B O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizagao e ao
maior grau de risco entre a atividade econémica principal e atividade econémica preponderante
no estabelecimento, sem excec¢des.

C Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de
mil trabalhadores e situados na mesma unidade da federacdo, sdo considerados como
estabelecimentos, sem integrar a empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabe
organizar os SESMT.

D A organizacado deve registrar os SESMT de que trata esta NR por meio de sistema eletrénico
disponivel no portal gov.br.

2. Instituto Consulplan / MPE-MG / 2023 - A Nova NR-04 — Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho com redacdo segundo a Portaria n°
2.318/2022, publicada em 12/08/2022, j& em vigéncia, estabelece os pardmetros e os requisitos
para constituicdo e manutengdo dos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do
trabalhador. Considerando fins de dimensionamento do SESMT, relacione adequadamente as
colunas a seguir, na qual a segunda completa a primeira.

1. Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante...

2. Os trabalhadores assistidos pelo SESMT compartilhado nao integram a base de célculo para
dimensionamento...

3. O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de
risco diversos deve considerar...
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4. O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizagdes cujos estabelecimentos ndo se
enquadrem no Anexo I, devendo considerar no dimensionamento...

5. Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, deve ser considerado...

6. Para as organizagdes que j& possuem SESMT constituido, em qualquer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no dimensionamento decorrente da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado...

de outras modalidades de SESMT.
os trabalhadores das contratadas atendidos pelos SESMT das contratadas.

)

)

) o somatério dos trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos.

) o0 somatério da metade do nimero de trabalhadores desses estabelecimentos.
)

o somatorio dos trabalhadores assistidos e o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

(
(
(
(
(
(

) o SESMT deve ser complementado durante o periodo de aumento para atender ao disposto
no Anexo ll.

A sequéncia esta correta em
A1,6,4,3,5,2.
B 125436
C 2,1,6,5,3,4.
D 2,1,3,5,4,6.

3. FUNDATEC / Prefeitura de Casca - R/ 2023 - Segundo a Norma Regulamentadora (NR) 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, a atividade
econdmica preponderante é aquela que:

A Possui o grau de risco mais elevado.

B Ocupa o maior nimero de trabalhadores.

C Se aplica somente para as filiais da empresa.

D Possui maior nimero de trabalhadores terceirizados.

E Paga maior valor para o financiamento da aposentadoria especial.

4. INQC / COMDEP - RJ / 2023 - Em 03 de agosto de 2022, a Portaria MTP n°® 2318 aprovou a
nova redagdo da NR 4. Apds a alteragdo, ficou da seguinte forma:
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A os graus de risco presentes no anexo | (CNAE) com correspondente grau de risco (GR) devem
ser atualizados a cada 6 anos com base em indicadores de acidentalidade

B no anexo Il (dimensionamento do SESMT) em empresas com grau de risco | com 2.001 a 3.500
funcionarios, o empregador ndo podera optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em
tempo parcial em substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho

C para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
deve ser considerado o somatério do total de trabalhadores desses estabelecimentos

D em virtude das caracteristicas das atribuicdes do SESMT, nao se faz necesséria a supervisdo do
técnico de enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho salvo quando a atividade for
executada em hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e
estabelecimentos similares.

5. COSEAC / UFF / 2023 - Observe as afirmativas a seguir, em relagdo ao Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

| Compete ao SESMT acompanhar a implementagdo do plano de agdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Il E fungdo do SESMT conduzir ou acompanhar as investigagdes dos acidentes e das doengas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR.

[l Todos os profissionais integrantes do SESMT devem dedicar quarenta e quatro horas semanais
para as atividades desse servigo.

Das afirmativas acima, apenas:

A | esta correta.

B Il esta correta.

C l e ll estdo corretas.

D | elll estdo corretas.

E Il e lll estdo corretas.

6. Instituto Consulplan / IF-PA / 2023 - O estabelecimento dos Servicos Especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) considera a atividade econdémica principal e a
atividade econdmica preponderante no estabelecimento. De acordo com as orientagdes da
Norma Regulamentadora n° 4, analise as afirmativas a seguir.

l. A atividade econdémica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

Il. A atividade econdmica preponderante é aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.
lll. Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas
atendidos pelos SESMT das contratadas.

Esta correto o que se afirma em

Al llelll.

B lell, apenas.
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C lelll, apenas.
D Il elll, apenas.

7. FCC/ Copergas - PE / 2023 - De acordo com a NR 4 — Servicos especializados em engenharia
de seguranca e medicina do trabalho (SESMT), o engenheiro de seguranca do trabalho, o médico
do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, para as atividades do SESMT, quando em
tempo parcial, o minimo de

A 12 horas por més.

B 10 horas por semana.

C 15 horas por semana.

D 6 horas por més.

E 8 horas por semana.

8. UFMA / UFMA / 2023 - Qual das alternativas abaixo apresenta corretamente a finalidade da
Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-4)?

A Estabelecer a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais em todas as empresas.

B Definir as diretrizes para a formagdo e o funcionamento do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

C Determinar as regras para a implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional nas empresas.

D Estabelecer as normas de seguranga para trabalhos em altura em todos os tipos de
estabelecimentos.

E Regular as condigdes de trabalho dos profissionais da area de seguranca e medicina do
trabalho em empresas publicas e privadas.

9. UFMG / UFMG / 2023 - Nos termos da Norma Regulamentadora N° 4, que trata dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), é CORRETO
afirmar que

A o SESMT pode ser constituido nas modalidades individual, regionalizado, estadual ou nacional.
B a organizacdo deve registrar os SESMT, de que trata a NR 4, por meio de sistema eletrénico
acessivel no portal gov.br.

C para fins de dimensionamento do SESMT, a atividade econémica principal é a constante no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e a atividade econémica preponderante é aquela
geradora de maior faturamento para a empresa.

D o empregador pode optar pela contratagdo de dois técnicos de enfermagem do trabalho em
substituicdo a um enfermeiro.
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10. UFMA / UFMA / 2023 - De acordo com a Norma Regulamentadora n® 4 (NR4), qual das
alternativas abaixo corresponde a correta composi¢do do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)?

A Médico do trabalho, engenheiro de segurancga do trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho.

B Engenheiro de produgéo, técnico em seguranga, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho.

C Fisioterapeuta, pedagogo, gestor de RH, médico do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho.

D Médico do trabalho, pedagogo, advogado do trabalho e técnico de seguranga do trabalho.

E Médico do trabalho, advogado do trabalho, técnico de informatica, enfermeiro do trabalho e
psicélogo.

11. FEPESE / Prefeitura de Balnedrio Camborit - SC / 2023 - Os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) devem ser constituidos nas
modalidades. Assinale a alternativa que apresenta a denominagdo de 3 modalidades do SESMT.
A Coletivo, municipal ou estadual

B Individual, municipal ou regionalizado

C Coletivo, estadual ou federal

D Individual, regionalizado ou estadual.

E Individual, municipal ou federal

12. COSEAC / UFF / 2023 - Em uma grande empresa, cuja atividade se classifica como grau de
risco 2 na CNAE, ha 750 funciondrios. O Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) deve ser composto por, no minimo:

A 1 Técnico em Seguranca do Trabalho.

B 1 Técnico em Seguranca do Trabalho e 1 Enfermeiro do Trabalho.

C 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 1 Enfermeiro do Trabalho.

D 1 Técnico em Seguranca do Trabalho e 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

E 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 1 Enfermeiro do Trabalho e 1 Médico do Trabalho.

13. FCC / TRT - 4* REGIAO (RS) / 2022 - Uma das competéncias previstas na NR-4 para os
profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho é manter entrosamento permanente com

A o Centro de referéncia de saude do trabalhador da regido.

B o Departamento de Recursos Humanos da empresa.

C o Sindicato da categoria econdémica.

D a Presidéncia da empresa (alta direcao).
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E a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

14. FUMARC / TRT - 3% Regido (MG) / 2022 - No dimensionamento dos SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca no Trabalho e Medicina do Trabalho, de acordo com
a NR 4, alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987, em vigor, uma empresa
com numero de funcionarios na faixa 1001 a 2000, com grau de risco 3, devera apresentar, em
seu quadro de profissionais, os seguintes nimeros de Técnico Seg. do Trabalho, Engenheiro de
Seg. do Trabalho, Aux. Enfermagem do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho,
respectivamente;

A 3,1,0,0,1

15. MS CONCURSOS / EMDEF-SP / 2022 - Propor, imediatamente, a interrupgdo das atividades e
a adocao de medidas corretivas e/ou de controle, quando constatar condigdes, ou situagdes de
trabalho, que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga, ou a salude dos
trabalhadores, é competéncia:

A Do PGR.

B Da CIPA.

C Do SESMT.

D Da CLT.

QuEesToes CoMENTADAS NR 05

1. IBFC / Prefeitura de Cuiaba - MT / 2023 - De acordo com a Norma Regulamentadora n® 5, a

responsabilidade de convocar elei¢gdes para a Comissado Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio CIPA é da(o)
A empregador

. Assinale a alternativa que preencha corretamente a lacuna.

B sindicado dos trabalhadores

C sindicato patronal

D a delegacia do trabalho regional

Comentarios

Compete ao_empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos empregados na
CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
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Alternativa: A.

2. IBFC / Prefeitura de Cuiabd - MT / 2023 - Um hospital de médio porte (risco 3) com 523
trabalhadores, deve ter, na composicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio - CIPA, nimero de membros titulares e suplentes, respectivamente de

Assinale a alternativa que preencha corretamente a lacuna.

A 5e3

B7eb

Céed

D 8eb

Comentarios

Segundo a classificacdo de Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacéo
da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente
Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.: 86.10-1 Atividades de
atendimento hospitalar - Grau de Risco - GR 3

Numero de Empregados no Estabelecimento
GRAU | Integrante | 0-19 | 2029 | 3050 | 5180 | 81-100 | 101-12 | 121-14 | 14130 | 30150 | 501-10 | 1001-2 | 25015 | 5001-1 >
DE | sdaclPA 0 0 0 0 00 500 000 0000 | 10000*
RISCO
1 Efetivos 1 1 1 1 2 6 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 1 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

Conforme o quadro que, claro que ndo estard na prova, a recomendacao sao de 6 efetivos e 4
suplentes.
Alternativa: C.

3. Avanca SP / Prefeitura de Americana - SP / 2023 - O processo eleitoral da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) deve observar as seguintes condi¢des, exceto:

A Publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscrigdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletrénico.

B Inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serad de trinta dias
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corridos.

C Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletrénico.

D Publicagdo e divulgacdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico.

E Voto secreto.

Comentarios

O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicagdo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletrénico; (Alternativa: A - Certa)

b) inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo serd de quinze dias
corridos; (Alternativa: B - Errada)

c) liberdade de inscri¢do para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;
(Alternativa: C - Certa)

d) garantia de emprego até a elei¢do para todos os empregados inscritos;

e) publicagdo e divulgagdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico; (Alternativa: D - Certa)

f) realizagdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizagdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto; (Alternativa: E - Certa)

i) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizagdo e dos empregados, em nimero a ser definido pela comisséo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizagdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

Alternativa: B.

4. COSEAC / UFF / 2023 - A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), é um grupo
formado em uma empresa com representantes dos empregados e do empregador,
especialmente preparados para colaborar na prevencdo de acidentes. Assim, em uma CIPA, os
representantes do empregador sdo designados:

A por ele, diretamente.

B por ele, mas a partir de uma lista apresentada pelos empregados.
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C pelos empregados, a partir de eleicdo geral com candidatos indicados por ele.

D pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), diretamente.

E pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a partir de uma lista apresentada pelos
empregados.

Comentarios

Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.
Alternativa: A.

5. CEBRASPE / Petrobras / 2023 - A semana interna de prevencao de acidentes do trabalho, cuja
promocao é de responsabilidade exclusiva da CIPA, deve conter temas obrigatérios previstos na
NR 5-CIPA, tais como prevencao de AIDS, alcoolismo e referentes a prevengdo e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

() Certa ( )Errada

Comentarios

A SIPAT deve ser promovida em conjunto com o SESMT e a NR 5 com texto dado pela Portaria
MTP n.® 422, de 07 de outubro de 2021 e ndo prevé temas obrigatdrios.

Alternativa: Errada.

6. Instituto Consulplan / IF-PA / 2023 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e
medicina do trabalho. O Ministério do Trabalho também regulamenta as atribuicbes, a
composi¢do e o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA). Sobre
a CIPA, assinale a afirmativa INCORRETA.

A Como regra, o mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida
uma reeleicdo.

B Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, sdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participam apenas os empregadores interessados.

C O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o presidente da CIPA e
os empregados elegerdo, dentre eles, o vice-Presidente.

D Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro.

Comentarios

Erro “pegadinha” na letra B. Veja o final da assertiva: Os representantes dos EMPREGADOS,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente
de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

Alternativa: B.

7. FUNDATEC / GHC-RS / 2023 - De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 5 - Comisséo
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Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), convocar os membros para as reunides é
responsabilidade do:

A Empregador ou preposto.

B Presidente da CIPA.

C Presidente e vice-presidente da CIPA, em conjunto.

D Presidente e secretario da CIPA, em conjunto.

E Vice-presidente da CIPA.

Comentarios

Vamos rever um trecho maior para treinar:

O Presidente da CIPA é designado pela organizagdo, entre os seus representantes. Ou seja, um
dos membros da representacdo do empregador serd designado pelo préprio empregador para
ser o Presidente da CIPA.

Cabe ao Presidente:

a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizagdo e ao SESMT, quando houver, as decisGes
da comisséo.

O vice-presidente da CIPA sera escolhido pelos representantes eleitos dos empregados, entre os
titulares. Vejam, entdo, que suplentes ndo poderdo ser escolhidos para ser o vice-presidente.
Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporérios.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados; e b) divulgar as decisbes da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

Alternativa: B.

8. UFMA / UFMA / 2023 - Segundo a Norma Regulamentadora n°® 5 (NR-5), que compde a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), a quantidade de empregados, a partir da
qual a implantagdo da CIPA deve ser obrigatdria, é:

A 25

B 40

C 30

D 35

E 20

Comentarios

Numero de Empregados no Estabelecimento

GRAU Integrante 0-19 20-29 30-50 51-80 81-100 101-12 121-14 141-30 301-50 501-10 1001-2 2501-5 5001-1 >
DE s da CIPA 0 0 0 0 00 500 000 0000 10000*
RISCO
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1 Efetivos 1 1 1 1 2 6 5 6 8 1

Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1

2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1

Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1

3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2

Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2

4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 " 13 2

Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

Note que, somente apds 20 pessoas, nos Riscos Il e IV, é que a CIPA passa a ser obrigatdria.
Alternativa: E.

9. FEPESE / CASAN / 2022 - A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) deve manter
toda a documentacao referente as suas atividades no estabelecimento a disposi¢do da inspegao
do trabalho.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente o prazo minimo na qual a documentagéo deve
ser mantida.

A 2 anos

B 3 anos

C 4 anos

D 5anos

E 6 anos

Comentérios

Toda a documentacdo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicao da
inspegao do trabalho pelo prazo minimo de cinco anos.

Alternativa: D.

10. IBFC / Prefeitura de Contagem - MG / 2022 - Em algumas empresas o processo de eleicao da

CIPA, é muito disputado, tendo muitos concorrentes. Este processo deve ser bem transparente, e

para que isso ocorra, a NR -05, demanda varios paradgrafos, que define m como deve ser o

processo de votagao. Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas

referente a NR -05.

“Constatada a participagao inferior a dos empregados no segundo dia de votagao,

a apuragao dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de votagdo para o dia
, computando -se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual seréd considerada

com a participagao de qualquer nimero de empregados.”
A dois terco / haverd / sequencial / invélida

B noventa por cento / ndo haverd / subsequente / invélida
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C um tergo / ndo havera / subsequente / vélida
D um tergo / haverd / sequencial / invélida
Comentarios

Tudo sobre votagdo

Na hipotese de haver participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao,
ndo haverd a apuragdo dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o periodo de votagao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serd
considerada valida com a participagdo de, no minimo, um terco dos empregados.

Constatada a participagdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votagdo, ndo
haverd a apuragdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao para o
dia subsequente, computando-se os votos j& registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participacao de qualquer nimero de empregados.

Alternativa: C.

11. FUMARC / PC-MG / 2022 - A NR 5 trata da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e teve atualizacbes que entraram em vigor em 3 de janeiro de 2022. Qual das
alternativas abaixo estd INCORRETA em relacdo a essa norma?

A A NR 5 estabelece os pardmetros e os requisitos da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida
e promogéao da salde do trabalhador.

B A organizagdo contratada estd dispensada da constituigdo da CIPA prépria, no caso de
prestacao de servigos a terceiros com até 217 (duzentos e dezessete) dias de duragdo.

C As organizagdes e os érgdos publicos da administragado direta e indireta, bem como os 6rgaos
dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

D Na contratagdo de prestagdo de servigos, a contratante deve convidar a contratada para
participar da reunido da CIPA da contratante, com a finalidade de integrar as agdes de
prevencgdo, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo estabelecimento.

Comentarios

O erro estd na segunda alternativa, visto que a organizagdo contratada estd dispensada da
constituicdo da CIPA prépria no caso de prestagdo de servigos a terceiros com até 180 dias de
durac3o.

Alternativa: B.

12. UNIOESTE / Prefeitura de Ramilandia - PR / 2022 - Considerando a NR-5 - Comissao de
Prevencdo de Acidentes, assinale a alternativa CORRETA. O treinamento deve ter carga horéria
minima de:
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A Seis horas para estabelecimentos de grau de risco 1.
B Sete horas para estabelecimentos de grau de risco 2.
C Oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3.
D Todas as alternativas estdo corretas.

E Todas as alternativas estao erradas.

Comentarios

- Estabelecimentos de grau de risco 1: 8 horas

- Estabelecimentos de grau de risco 2: 12 horas
- Estabelecimentos de grau de risco 3: 16 horas
- Estabelecimentos de grau de risco 4: 20 horas

Alternativa: E.

13. IBADE / Prefeitura de Colider - MT / 2022 - Sobre o funcionamento da CIPA (Constituicdo
Interna de Prevencao de Acidente) assinale a alternativa CORRETA.

A A CIPA tera reunides ordindrias semanais, de acordo com o calendéario preestabelecido.

B As reunides extraordindrias devem ser realizadas somente quando ocorrer acidente do trabalho
grave ou fatal.

C A data e horario das reunides é estabelecida por lei e deve acontecer sempre as 18h do horario
de Brasilia.

D As reunides da CIPA terdo atas assinadas somente pelos proprietérios da empresa.

E O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Comentarios

A Errada. A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.
B Errada. As reunibes extraordindrias devem ser realizadas quando: a) ocorrer acidente do
trabalho grave ou fatal; ou b) houver solicitagdo de uma das representagdes.

C Errada. A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

D Errada. As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA,
podendo ser por meio eletrénico.

E Certa. De acordo com a NR 5, adequadamente.

Alternativa: E.

14. IBADE / Prefeitura de Acrelandia - AC / 2022 - Sobre o processo eleitoral e constituicdo da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) assinale a alternativa CORRETA.

A Compete ao empregado convocar eleigdes para escolha dos representantes dos
empregadores na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em
curso.
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B A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta de representantes somente dos
empregados.

C Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

D O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de dez anos, permitida uma reeleigéo.
E Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia Gtil do ano
seguinte a eleigdo.

Comentarios

A Errada. Compete ao empregador convocar as elei¢des.

B Errada. Serd composta por representantes do empregador e dos empregados.

C Certa. Exatamente de acordo com a NR 5.

D Errada. O mandato terd duragdo de 1 ano, sendo permitida mais uma reeleigéo.

E Errada. Serdo empossados no 1° dia Util apds o término do mandato anterior.

Alternativa: C.

15. FEPESE / Prefeitura de Concoérdia - SC / 2022 - Assinale a alternativa que corresponde a
periodicidade na qual deve ocorrer a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT).

A Mensalmente

B Bimestralmente

C Trimestralmente

D Semestralmente

E Anualmente

Comentarios

Obrigatoriamente, as empresas devem realizar a SIPAT uma vez por ano para cumprir com as
obrigagdes previstas na lei. A norma regulamentadora nimero 5, entretanto, ndo determina uma
data para a realizagdo da semana interna de conscientizagdo.

Alternativa: E.

GaBariTO NR 05

1. A 6. B 11.B
2. D /. B 12.E
3. B 8. E 13.E
4. A 9. D 14.C
5. ERRADA 10.C 15.E
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ListAa DE QUESTOES NR 05

1. IBFC / Prefeitura de Cuiaba - MT / 2023 - De acordo com a Norma Regulamentadora n° 5, a
responsabilidade de convocar eleigdes para a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio CIPA é da(o) . Assinale a alternativa que preencha corretamente a lacuna.

A empregador

B sindicado dos trabalhadores

C sindicato patronal

D a delegacia do trabalho regional

2. IBFC / Prefeitura de Cuiabé - MT / 2023 - Um hospital de médio porte (risco 3) com 523
trabalhadores, deve ter, na composicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio - CIPA, nimero de membros titulares e suplentes, respectivamente de

Assinale a alternativa que preencha corretamente a lacuna.

A 5e3

B7e5

Céed

D 8eb

3. Avanga SP / Prefeitura de Americana - SP / 2023 - O processo eleitoral da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) deve observar as seguintes condi¢bes, exceto:

A Publicagdo e divulgacdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico.

B Inscri¢do e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serad de trinta dias
corridos.

C Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletrénico.

D Publicagdo e divulgacdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico.

E Voto secreto.

4. COSEAC / UFF / 2023 - A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), é um grupo
formado em uma empresa com representantes dos empregados e do empregador,
especialmente preparados para colaborar na prevengdo de acidentes. Assim, em uma CIPA, os
representantes do empregador sdo designados:
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A por ele, diretamente.

B por ele, mas a partir de uma lista apresentada pelos empregados.

C pelos empregados, a partir de eleicdo geral com candidatos indicados por ele.

D pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), diretamente.

E pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a partir de uma lista apresentada pelos
empregados.

5. CEBRASPE / Petrobras / 2023 - A semana interna de prevencao de acidentes do trabalho, cuja
promocao é de responsabilidade exclusiva da CIPA, deve conter temas obrigatérios previstos na
NR 5-CIPA, tais como prevencao de AIDS, alcoolismo e referentes a prevengdo e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

() Certa ( )Errada

6. Instituto Consulplan / IF-PA / 2023 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e
medicina do trabalho. O Ministério do Trabalho também regulamenta as atribuicbes, a
composi¢do e o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA). Sobre
a CIPA, assinale a afirmativa INCORRETA.

A Como regra, o mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida
uma reeleicdo.

B Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, sdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participam apenas os empregadores interessados.

C O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o presidente da CIPA e
os empregados elegerdo, dentre eles, o vice-Presidente.

D Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro.

7. FUNDATEC / GHC-RS / 2023 - De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 5 - Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), convocar os membros para as reunides é
responsabilidade do:

A Empregador ou preposto.

B Presidente da CIPA.

C Presidente e vice-presidente da CIPA, em conjunto.

D Presidente e secretario da CIPA, em conjunto.

E Vice-presidente da CIPA.

8. UFMA / UFMA / 2023 - Segundo a Norma Regulamentadora n°® 5 (NR-5), que compde a
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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), a quantidade de empregados, a partir da
qual a implantagdo da CIPA deve ser obrigatdria, é:

A 25

B 40

C 30

D 35

E 20

9. FEPESE / CASAN / 2022 - A Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) deve manter
toda a documentacao referente as suas atividades no estabelecimento a disposi¢do da inspegao
do trabalho.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente o prazo minimo na qual a documentagao deve
ser mantida.

A 2 anos

B 3 anos

C 4 anos

D 5 anos

E 6 anos

10. IBFC / Prefeitura de Contagem - MG / 2022 - Em algumas empresas o processo de eleicao da

CIPA, é muito disputado, tendo muitos concorrentes. Este processo deve ser bem transparente, e

para que isso ocorra, a NR -05, demanda varios paradgrafos, que define m como deve ser o

processo de votagdo. Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas

referente a NR -05.

“Constatada a participagao inferior a dos empregados no segundo dia de votagéo,

a apuracao dos votos e a comissao eleitoral deverad prorrogar o periodo de votagdo para o dia
, computando -se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual serd considerada

com a participagdo de qualquer nimero de empregados.”

A dois tergo / haverd / sequencial / invélida

B noventa por cento / ndo haverd / subsequente / invélida

C um terco / ndo havera / subsequente / vélida

D um tergo / haverd / sequencial / invélida

11. FUMARC / PC-MG / 2022 - A NR 5 trata da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e teve atualizagbes que entraram em vigor em 3 de janeiro de 2022. Qual das
alternativas abaixo estd INCORRETA em relacdo a essa norma?

A A NR 5 estabelece os parametros e os requisitos da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
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trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida
e promogao da salde do trabalhador.

B A organizagdo contratada estd dispensada da constituigdo da CIPA prépria, no caso de
prestacdo de servigos a terceiros com até 217 (duzentos e dezessete) dias de duragdo.

C As organizagdes e os érgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como os 6rgaos
dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

D Na contratagdo de prestagdo de servigos, a contratante deve convidar a contratada para
participar da reunido da CIPA da contratante, com a finalidade de integrar as agdes de
prevengdo, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo estabelecimento.

12. UNIOESTE / Prefeitura de Ramilandia - PR / 2022 - Considerando a NR-5 - Comissdo de
Prevencdo de Acidentes, assinale a alternativa CORRETA. O treinamento deve ter carga horéria
minima de:

A Seis horas para estabelecimentos de grau de risco 1.

B Sete horas para estabelecimentos de grau de risco 2.

C Oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3.

D Todas as alternativas estdo corretas.

E Todas as alternativas estdo erradas.

13. IBADE / Prefeitura de Colider - MT / 2022 - Sobre o funcionamento da CIPA (Constituicdo
Interna de Prevencao de Acidente) assinale a alternativa CORRETA.

A A CIPA tera reunibes ordinérias semanais, de acordo com o calendario preestabelecido.

B As reunides extraordinarias devem ser realizadas somente quando ocorrer acidente do trabalho
grave ou fatal.

C A data e horario das reunides é estabelecida por lei e deve acontecer sempre as 18h do horario
de Brasilia.

D As reunides da CIPA terdo atas assinadas somente pelos proprietérios da empresa.

E O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem justificativa.

14. IBADE / Prefeitura de Acrelandia - AC / 2022 - Sobre o processo eleitoral e constituicdo da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) assinale a alternativa CORRETA.

A Compete ao empregado convocar eleigdes para escolha dos representantes dos
empregadores na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em
curso.

B A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta de representantes somente dos
empregados.
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C Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

D O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de dez anos, permitida uma reeleigéo.
E Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia Gtil do ano
seguinte a eleigdo.

15. FEPESE / Prefeitura de Concérdia - SC / 2022 - Assinale a alternativa que corresponde a
periodicidade na qual deve ocorrer a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT).

A Mensalmente

B Bimestralmente

C Trimestralmente

D Semestralmente

E Anualmente
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




