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APRESENTACAO

Ola!

Meu nome é Celso Natale e serei seu analista neste Passo Estratégico de Economia para o
excelente e aguardadissimo CONCURSO NACIONAL UNIFICADO - Bloco 4 (Eixo Tematico
3: Economia do Trabalho - Tépicos 4 a 7) - (versao Pds-Edital)!

Além de professor titular de Economia - Micro, Macro, Setor Pdblico, Internacional, entre outras
- aqui do Estratégia Concursos, sou coordenador dos cursos da Diplomacia e Analista do
Banco Central do Brasil, meu primeiro e Unico concurso. Como passei? Com estratégia (e muito
esforgo, é claro), e é isso que pretendo dividir com vocé nos préximos dias.

Atuar no Passo é consequéncia natural de tantos anos debrucado sobre provas de concursos,
porque isso me proporcionou uma visdo bastante aprofundada da forma como as bancas
elaboram as provas e, mais importante, da forma como os candidatos sdo aprovados.

Além disso, se ha algo que aprendemos em Economia é a otimizar os recursos escassos, como
seu tempo, ndo é? Nessa missdo, conto com a ajuda de um colega especialista na area, e ja vou
passar a palavra para ele.

E ai, tudo joia? Meu nome é Leonardo Gadelha e, assim como o Mestre Celso, estarei a
disposicdo para ajudar vocé nessa caminhada. Sou Economista formado pela Universidade
Federal do Ceara (UFC), com especializagdo em Direito Tributério. Fui recentemente aprovado
no concurso da Funsaude 2021 para o cargo de Economista, e sou professor de Economia e
Financas Publicas do Sistema de Questdes do Estratégia, além de fazer parte da equipe de
Economia responsével pelo férum de davidas.

A banca do nosso concurso serd a CESGRANRIO. Em comparagdo a outras bancas de tradicéo,
a CESGRANRIO tem um rol de questdes mais restrito, principalmente na disciplina de
Economia do Trabalho. Por esse motivo, sempre que for necessério, iremos inserir questdoes de
outras grandes bancas, como a FGV, para consolidar o seu entendimento da disciplina.

No mais, estamos muito felizes e comprometidos com essa responsabilidade. Estaremos juntos
durante toda a sua jornada!
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O QUE E 0 PASsSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisdes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisdes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por
parte dos alunos que nao conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico
em conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didética é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteldo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente
em nossos relatorios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteido que, em nosso relatério, foram
eventualmente expostos utilizando uma didéatica mais avancada que a sua capacidade de
compreensado, em razdo do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do
Instagram e nos marque:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique

famoso entre milhares de concurseiros!
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ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no
nosso curso. A banca CESGRANRIO sé possui 16 questdes de Economia do Trabalho
(propriamente dita) considerando todos os 6rgdos e anos. Por isso, para o nosso levantamento
estatistico, precisei utilizar outras bancas relevantes, como a FGV e FCC, a fim de tornar o nosso
rol de questdes mais amplo.

Grau de incidéncia em

concursos das
principais bancas:

4 Conceitos basicos e definicoes sobre Economia do Trabalho e
mercado de trabalho: 4.1 Populagao ocupada. 4.2 Trabalho

)
profissional e trabalho doméstico. 4.5 Mercado de trabalho formal e 54,55%
informal.

4.4 Atores no mercado de trabalho. 4.6 Agentes econémicos. 4.7 11 36%

Trabalho e empresa. (Oferta de trabalho) ! °©

4.4 Atores no mercado de trabalho. 4.6 Agentes econémicos. 4.7 o
20,45%

Trabalho e empresa. 5.4 Custos nao salariais. (Demanda por trabalho)
7 A intervencdo governamental: 7.1 Politica salarial e politicas de
emprego. 7.2 Subsidios governamentais para investimentos em capital 4 55%
humano. 7.3 Salario-minimo. 6 Estruturas de mercado: concorréncia ! °
perfeita, monopdlio, oligopdlio e monopsodnio.

5 Salério: 5.1 Capital Humano e investimento na qualificagcdo: educacéao,
profissionalizagdo e treinamento; 5.2 Discriminagdo no mercado de 9 09%
trabalho e politicas antidiscriminatdrias. 5.3 Segmentagdo no mercado ! ©
de trabalho. 4.3 Orientacao, formacao e qualificacdo profissional.
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta segdo € apresentar os pontos do conteddo que mais possuem chances de serem
cobrados em prova, considerando o historico de questées da banca em provas de nivel
semelhante a nossa’.

(2
‘V@’ATENQKO

Nossa aposta serd no esqueminha da Estrutura Conceitual, devido ao seu custo x beneficio.
Com a anélise desse quadro, j& é possivel matar algumas questdes:

Populagao Total

Populacdao em Idade Nao
Ativa

PINA

Populagcdo em Idade Ativa Populagdo em Idade para Trabalhar
PIA

Populagao Nao
Economicamente Ativa
(Fora da Forga de Trabalho)

PNEA

Populagao Economicamente
Ativa (Forga de Trabalho)

PEA

Ocupados Desocupados

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE
MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa do
assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do conteddo que merecem atencao.

! Vale deixar claro que nem sempre sera possivel realizar uma aposta estratégica para um determinado
assunto, considerando que as vezes ndo € viavel identificar os pontos mais provaveis de serem
cobrados a partir de critérios objetivos ou minimamente razoaveis.
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A Economia do Trabalho é um ramo da Economia que estuda o funcionamento do mercado
de trabalho e leva em consideragdo que existem dois tipos de agentes principais:
Trabalhadores e Empresas.

Contudo, hd um terceiro agente que precisa ser acrescentado, pois também participa
ativamente e tem grande influéncia no mercado de trabalho: o Governo ou Estado.

4 )\ 4 )\ 4 )\
e Buscam maximizar e Buscam maximizar ¢ |Influenciam as
seu bem-estar seu lucro decisdes do
*VVendem trabalho ® Compram trabalho mercado
no mercado no mercado ® Impostos, subsidios
e regulamentacao

Trabalhadores L)
AA

Por meio do estudo do comportamento desses trés agentes, a Economia do Trabalho busca
compreender fendmenos como:

Demanda e oferta de trabalho

Distribuicdo de renda

Determinantes do emprego e do desemprego
Impacto de grupos organizados (como sindicatos)
Investimento em capital humano

Discriminagdo no mercado de trabalho

Entdo, nesta aula, vamos comecar e destrinchar esses conceitos.

Populacao e forca de trabalho

e Forca de trabalho (FT) é como chamamos o somatério da quantidade de pessoas que
estdo empregadas (E) com a quantidade de pessoas que estao desempregadas (D). E
sim, 0s conceitos que vocé precisa aguardar para compreender adiante sao
“empregado” e "desempregado”.

e A taxa de participacao da forca de trabalho (TPFT) é uma medida util, que estabelece
a razdo entre a forca de trabalho e a populagcdo? de um pais, ou outro corte qualquer
(Unidade da Federacdo, municipio, regido).

2 Os conceitos de populagdo, emprego e desemprego ainda serdo desenvolvidos nos termos definidos pelo IBGE.
Tome esse tépico da aula como apenas uma introducgdo aos aspectos tedricos.
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e E com asvaridveis que ja conhecemos, hd mais duas medidas relevantes:

o A taxa de emprego, dada pelo percentual da populacdo que estd empregada:

E
taxa de emprego = P

e E a taxa de desemprego, que (atencdo, porque é diferente!) é medida pelo
percentual da forca de trabalho que estéd desempregada:

D

taxa de d =—
axa de desemprego = -

Taxa Natural de Desemprego

e Eainteracdo entre perda e obtencao de trabalho que determinam a taxa natural de
desemprego, que é a taxa ao redor da qual a taxa de desemprego varia ao longo do
tempo.

e Portanto, podemos dizer que a taxa natural de desemprego depende da taxa de
perda de emprego e da taxa de obtencao de emprego:

o Quanto mais alta for a taxa de obtencdo de emprego, menor serd a taxa natural
de desemprego. Por outro lado, se a taxa de perda de emprego for alta, o
desemprego natural tenderd a ser mais alto também.

o Contudo, uma taxa zero de desemprego € algo impossivel em uma economia
de mercado, pois sempre haverd pessoas nessa transigdo entre um emprego e
outro.

e A propdsito, quando a taxa de desemprego efetiva € igual a taxa de desemprego
natural, diz-se que a economia estd operando em pleno emprego:
o Situagdo na qual todas as pessoas que desejam trabalhar possuem emprego,
descontando a taxa natural de desemprego.

Tipos de Desemprego

e Desemprego friccional:
o Desemprego existente em decorréncia de haver um tempo necessario para que
os trabalhadores procurem e encontrem uma recolocacéo.
o O seguro-desemprego € o principal exemplo:
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= Ao garantir uma renda ao trabalhador que perde seu trabalho, esse
beneficio gera pode levar o trabalhador a passar mais tempo procurando
por emprego, recusando propostas que, em outras circunstancias, ele
aceitaria. Note que esse € um efeito colateral da politica que visa amenizar
as dificuldades do trabalhador e de sua familia, e também tem a vantagem
de permitir que o trabalhador busque um emprego mais adequado as suas
habilidades, aumentando, portanto, a produtividade da economia.

o Desemprego estrutural:

o Como em qualquer mercado, no mercado de trabalho o equilibrio é alcancado
quando a oferta de trabalho iguala e demanda por trabalho.

o O equilibrio ocorre no ponto em que a quantidade de trabalho ofertada é igual a
quantidade de trabalho demandada (g*), ao salario real de equilibrio (s*).

o Entretanto, algumas situa¢des podem provocar rigidez dos salarios, impedindo
que o salario de equilibrio seja alcancado, causando o desemprego estrutural.

o Portanto, o desemprego estrutural ocorre quando ha um descompasso que torna
a quantidade de empregos disponiveis inferior a quantidade de trabalhadores
que desejam trabalhar.

» O desemprego estrutural também pode ocorrer como fenémeno regional,
fruto das diferencas entre as estruturas de mercado em diferentes regides
de um pais. Se uma regido possui uma industria muito concentrada, por
exemplo, ou se héa diferentes ritmos de inovagéo tecnoldgica, podem surgir
diferencas relevantes entre a oferta e a demanda de trabalho. Como a
mobilidade da forca de trabalho n&o é total, ou seja, como os trabalhadores
ndo conseguem se adequar imediatamente as mudancas estruturais, seja se
qualificando, seja mudando de domicilio, haverd desemprego estrutural.

e Desemprego Conjuntural ou Ciclico:
o Trata-se do desvio do desemprego real em torno do desemprego natural, ou seja,
¢ a diferenca entre a taxa de desemprego natural e a taxa de desemprego real.
o O desemprego conjuntural decorre de flutuagdes na economia, como
desaceleragcao do crescimento ou crises econdmicas.

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO.

Os conceitos e definicdes apresentados nem sempre sdo iguais para o IBGE, IPEA, DIEESE e
OIT (Organizagao Internacional do Trabalho).

A fim de adotar um rumo e escolher aquela instituicdo de onde a banca retira as questdes de
prova, foram utilizados os conceitos do IBGE, tendo em vista ser o érgdo oficial do governo
para as pesquisas de emprego e, principalmente, porque as bancas costumam utilizar de forma
literal os conceitos empregados pelo IBGE em suas questdes.
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Mas, em alguns casos, o IBGE esta sozinho, e nem bancas ou outros érgdos adotam a mesma
nomenclatura. Nesse caso, faremos as devidas ressalvas.

Estrutura Conceitual

Populagao Total

Populacdo em Idade Nao
Ativa

PINA

Populacdo em Idade Ativa Populagdo em Idade para Trabalhar
PIA

Populagao Nao
Economicamente Ativa
(Fora da Forga de Trabalho)

PEA PNEA

Populagao Economicamente
Ativa (Forga de Trabalho)

Ocupados Desocupados

Portanto, a populagdo total pode estar ou ndo em idade ativa. A populagdo em idade ativa, por
sua vez, pode estar economicamente ativa ou ndo. Entre os economicamente ativos, temos os
ocupados e os desocupados.

Trabalho

» Para comecar, vejamos o que significa, para o IBGE, trabalho em atividade econémica ou
trabalho em ocupacao. Pois bem, trabalho em atividade econémica, trabalho que gera
rendimento para o domicilio ou trabalho em ocupacéo significa o exercicio de:

o Trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadoria ou beneficios (moradia,
alimentagado, roupas, treinamento etc.) na producao de bens e servicos;

o Trabalho sem remuneracdo direta, na producdo de bens e servicos, em ajuda a
atividade econémica de membro do domicilio.

» Vale ainda ressaltar que ndo se incluem no conceito de trabalho em ocupacédo o
exercicio de:

o Trabalho na producdo de bens e servicos destinados somente ao préprio
consumo das pessoas moradoras do domicilio ou de parentes que residem em
outro domicilio

o Trabalho voluntério;

Trabalho sem remuneragao no cuidado de pessoas
o Trabalho nos afazeres domésticos

o
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Portanto, esses itens também sdo “trabalhos”, mas ndo sdo considerados trabalho em ocupacao
e, portanto, ndo determinam uma pessoa como ocupada (conceito que veremos adiante).

Populacao e Idade Ativa (PIA) e Populacao em Idade Nao Ativa (PINA)

o Segundo o livro “A Moderna Economia do Trabalho”, entram na contabilizacdo da PIA as

pessoas com mais de 16 anos, no entanto, segundo o IBGE, a PIA incorpora as criancgas a
partir dos 14 anos, segmento com idade inferior a idade constitucionalmente estipulada
como minima para trabalhar no pais.

o A PINA, populagcdo em idade ndo ativa, é constituida basicamente pelas criancas

menores de 14 (ou 10, conforme a apuracdo) anos e pelos aposentados que néo
pretendem mais trabalhar. Se o aposentado decide procurar emprego ou trabalhar ele
ingressa na PIA.

Populacdao Economicamente Ativa (PEA ou Forca de Trabalho)

o E a populacdo economicamente ativa, também chamada de forca de trabalho. A

PEA/forca de trabalho compreende o potencial de mdo-de-obra com que pode contar o
setor produtivo.

o Ela é composta por duas partes:

(]

o Populacdo Ocupada: sdo as pessoas que exerceram trabalho, remunerado ou
sem remuneragdo, durante pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana.

» A populagdo ocupada se divide em:

e empregados: sdo aquelas pessoas que trabalham para um
empregador ou mais de um, cumprindo uma jornada de trabalho,
recebendo em contrapartida uma remuneracdo em dinheiro ou outra
forma de pagamento (moradia, alimentacdo, vestuario etc.). Incluem-
se entre os empregados os recrutas que prestam o servico militar
obrigatério e os clérigos (pertencentes ao clero).

e autonomos e profissionais liberais: aqueles que exploram uma
atividade econdmica ou exercem uma profissio ou oficio sem
empregados, ou seja, trabalham por conta prépria.

e empregadores: sdo aquelas pessoas que exploram uma atividade
econdmica ou exercem uma profissdo ou oficio, com auxilio de um
ou mais empregados.

e nao remunerados: sdo aquelas pessoas que exercem uma ocupacao
econbmica, sem remuneracdo, em ajuda a membro da unidade
domiciliar em sua atividade econémica, ou em ajuda a instituicdes
religiosas, beneficentes ou de cooperativismo, ou, ainda como
aprendiz ou estagiario, todos por pelo menos 01 hora na semana de
referéncia.
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Outra importante observacgdo a se fazer é sobre o fato de que, para o IBGE, ndo importa se a
ocupacado segue regras do mercado formal ou informal.

O IBGE considera trabalho informal:
empregados no setor privado sem carteira assinada
empregados domésticos sem carteira
empregadores sem registro de CNPJ
trabalhadores por conta prépria sem CNPJ

trabalhadores familiares auxiliares

o Populacdo Desocupada: sdo classificadas como desocupadas na semana de
referéncia as pessoas sem trabalho na semana de referéncia, mas que estavam
disponiveis para assumir um trabalho nessa semana e que tomaram alguma
providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias,
sem terem tido qualquer trabalho ou apds terem saido do Ultimo trabalho que
tiveram nesse periodo.

Populacao Nao Economicamente Ativa

o E constituida pelas pessoas em idade ativa (PIA) que nao foram classificadas como
ocupadas nem como desocupadas. Estas pessoas sdo chamadas também de inativas
(lembre-se entdo que inativos sdo aqueles pertencentes a PNEA, e ndo a PINA).

o A PNEA inclui aqueles que ndo trabalham e ndo buscam emprego (estudantes,
donas de casa, desalentados, presos, invélidos, preguicosos, playboys etc.), e
aqueles que exercem atividade ndo remunerada por menos de 01 hora na semana
de referéncia.

Outros Conceitos

o Taxa de Atividade: Também chamada de taxa de participacao na forca de trabalho, é
o percentual de pessoas economicamente ativas (PEA), na semana de referéncia, em
relagdo as pessoas em idade ativa (PIA). Algebricamente temos:

ocupados+desocupados PEA
populacdo em idade ativa PIA

Taxa de atividade =

o Taxa de Inatividade: E o inverso da taxa de atividade. E o percentual de pessoas nao
economicamente ativas em relacdo as pessoas em idade ativa. Algebricamente temos:
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PNEA

Taxa de inatividade = BIA

o Nivel de Ocupacao: E o percentual de pessoas ocupadas (empregadas) em relagdo as
pessoas de 14 anos ou mais de idade (PIA). Assim:

ocupados

Nivel de ocupacao = PIA

o Nivel de Desocupacdo: E o inverso do nivel de ocupacédo. E o percentual de pessoas
desocupadas em relagdo as pessoas em idade ativa (PIA). Entéo:

desocupados
PIA

Nivel de desocupacao =

o Taxa de Desocupacao: Também chamada de taxa de desemprego, ou ainda taxa de
desemprego aberto, ela certamente é o indicador mais importante e também o mais
conhecido da populacdo em geral. E o percentual de pessoas desocupadas em relacio
as pessoas economicamente ativas (PEA). Assim:

desocupados
PEA

Taxa de desemprego =

o Esta taxa contabiliza aqueles individuos que tém capacidade para trabalhar,
desejam trabalhar, buscam trabalho, mas ndo encontram uma ocupacéao.

o Taxa de Ocupacao: Também chamada de taxa de emprego, é o inverso da taxa de
desocupacdo. Reflete o percentual de ocupados em relacdo as pessoas
economicamente ativas (PEA):

ocupados

Taxa de emprego = PEA

o Taxa de Rotatividade:

o A rotatividade significa substituicdo, ela traz o conceito que um trabalhador que
foi demitido ou pediu voluntariamente sua dispensa serd substituido. Caso ele
seja dispensado e ndo haja reposicdo da mao-de-obra, estaremos falando do
desemprego convencional e ndo sobre rotatividade.

o A taxa de rotatividade ¢ a relacdo percentual entre empregos substituidos e o
numero inicial de empregados:

empregados substituidos
quantidade inicial de empregados

Taxa de rotatividade =
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QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questées objetivas selecionadas
estrategicamente. sdo questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar
para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo € que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questdes,
mas que vocé faca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas
questoes.

HORA DE
PRATICAR

1. (2013/CESGRANRIO/IBGE/Tecnologista - Analise Socioeconomica)

A Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do Brasil aumentou, de um ano para o seguinte, de
100 milhdes para 101 milhdes de pessoas.

Como a taxa de desemprego ndo sofreu alteracdo, permanecendo em 6%, o nimero de
pessoas ocupadas

a) aumentou de 1%.

b) aumentou de 0,6%.

c) aumentou de 1 milhdo de individuos.
d) permaneceu constante.
)

e) diminuiu de 60 mil individuos.
Comentarios:

Vamos comecar descobrindo o nimero de ocupados no “ano zero”:

Taxa de d _desocupados

axa de desemprego (ano zero) = PEA
desocupados

0.06= 100.000.000

0,06 x 100.000.0000 = desocupados
Desocupados = 6.000.000

PEA = Ocupados + Desocupados

a CNU (Bloco 4 - Trabalho e Saude do Trabalhador) Passo de Conhecimentos Especificos - Eixo Tematieo 3 - Sociologia e |

www.estrategiaconcursos.com.br




Celso Natale, Leonardo Gadelha
Aula 00

100.000.000 = Ocupados + 6.000.000
Ocupados = 100.000.000 - 6.000.000
Ocupados (ano zero) = 94.000.000

Agora, vejamos o que ocorre no ano 1:

Taxa de d _desocupados
axa de desemprego (ano zero) = PEA
0.06 = desocupados

"~ 101.000.000

0,06 x 101.000.000 = desocupados

desocupados (ano 1) = 6.060.000

Ocupados = PEA - desocupados

Ocupados (ano 1) = 101.000.000 - 6.060.000

Ocupados (ano 1) = 94.940.000

Variagdo na quantidade de ocupados = 94.940.000 - 94.000.000 = 940.000

940.000/ 94.000.000 = 0,01 = 1%

n_n

Gabarito: "a

2. (2018/FGV/SEFIN RO/Auditor Fiscal de Tributos Estaduais)

No dia 15/03/2016, foi publicada, na Folha de Sédo Paulo, a matéria “Taxa de desemprego do
Brasil cresce para 8,5% na média de 2015".

Dessa matéria, destacou-se o trecho a seguir.

“Segundo divulgou o IBGE nesta terca-feira (15), a taxa de desemprego do pais cresceu para
8,5% na média do ano passado, a maior ja medida pela Pnad Continua (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios), iniciada em 2012. Esse resultado ficou 1,7 ponto percentual acima da
média de 2014 (6,8%), a piora mais acelerada registrada nesses quatro anos da série histdrica
da pesquisa de emprego do IBGE.”

Assinale a opcdo que indica um dos fatores que contribuiu para o aumento da taxa de
desemprego.

a) A reducgao dos rendimentos reais do trabalho.

b) A desaceleracdo do processo de formalizagado do trabalho.
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c) A escalada de precos de diversos produtos.
d) O aumento da populacdo economicamente ativa.

e) A reducdo da participagdo do comércio e industria no total de vagas geradas.
Comentarios:
A taxa de desemprego é dada por:

desocupados
PEA

Taxa de desemprego =

A principio, pode parecer que o aumento da PEA ird provocar a reducdo do desemprego, ja
que seu nimero entra no denominador.

Contudo, é importante perceber que o aumento da populacdo economicamente ativa, sem
aumento no numero de empregos, significard um aumento em mesmo numero de
desocupados. Veja o que isso significa.

Suponha, inicialmente, que a PEA é de 100.000.000 de pessoas, estando 5.000.000
desocupadas. Portanto, a taxa de desemprego é de 5%.

Entdo, por um motivo qualquer, a PEA sobe para 101.000.000. Como n&o houve aumento dos
empregos disponiveis (a questdo nada falou a respeito), temos que supor que um milhdo de
pessoas passaram a integrar a populagdo desocupada, ou seja, temos 6.000.000 de pessoas
desocupadas, e mais de 5,9% de desemprego!

Gabarito: "d”

3. (2014/CESGRANRIO/EPE/Analista de Pesquisa Energética - Petréleo)

Considere um mercado de trabalho perfeitamente competitivo no qual inicialmente ndo ha
desemprego, ou seja, demanda e oferta de mao de obra se equilibram ao salério de mercado
vigente.

Qual estatica comparativa ocorrera, se o governo instituir um saldrio minimo (SM)?

a) Haverad desemprego, inicialmente, mas a curva de demanda aumentara até atingir um novo
equilibrio de emprego e salario.

b) Haverd excesso de demanda por mado de obra, pressionando ainda mais os salarios de
mercado vigente.

c) A curva de oferta por mao de obra aumentard, caso o SM seja maior do que o salério de
mercado vigente.

d) A politica serd inécua, caso o SM seja fixado abaixo do salario de mercado vigente.

e) A quantidade demandada por mao de obra diminuira, para qualquer nivel fixado de SM.
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Comentarios:

Caso o saldrio minimo seja fixado abaixo do saldrio de mercado vigente, ndo haverd efeito
algum. Afinal, as empresas j& estardo pagando um valor maior ao trabalhador, e, dada a
estrutura perfeitamente competitiva, qualquer trabalhador poderd encontrar trabalho
remunerado, pelo menos, no valor de mercado.

Gabarito: "d”

4. (2013/CESGRANRIO/IBGE/Tecnologista - Analise Socioeconémica)

Na forca de trabalho de um pais, hd pessoas em situagdo de ociosidade involuntéria; sdo os
desempregados. Ha vérios tipos de desemprego, classificados de acordo com suas causas.

O desemprego estrutural decorre, por exemplo, de

a) sazonalidade da demanda por trabalho em certas regides.

b) insuficiéncia da demanda agregada por bens e servicos.

c) inovagdes tecnoldgicas que alteram os processos produtivos.

d) contratacdes de mao de obra irregularmente, em desacordo com a legislacéo trabalhista.
)

e) saldrios nominais excessivamente baixos.
Comentarios:

Inovacgdes tecnoldgicas que alteram os processos produtivos sdo uma causa de desemprego

mn_n

estrutural, de forma que a alternativa “c” esté correta.

A sazonalidade da demanda por trabalho em certas regides, por outro lado, estd mais
relacionada ao desemprego friccional, uma vez que implica em tempo de deslocamento dos
trabalhadores entre uma e outra atividade.

Gabarito: “¢”

5. (2013/CEBRASPE-CESPE/ES/Analista do Executivo - Ciéncias Econdmicas)

Considerando aspectos relativos a previdéncia social e os principais conceitos relativos ao
mercado de trabalho no Brasil, assinale a opgao correta.

a) Pessoas desocupadas sdo as que ndo estejam empregadas e estejam efetivamente
procurando trabalho ou emprego.

b) Aproximadamente 90% da populacdo economicamente ativa contribuem para o regime de
previdéncia social no Brasil.

c) As contribuicbes sociais, receitas vinculadas a area de seguridade social, sdo calculadas
exclusivamente com base na folha de pagamento.

.a-”’fﬂf
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d) A partir da entrada em vigor da atual CF, passou-se a exigir dos trabalhadores rurais, para a
aposentadoria por idade, a mesma idade minima exigida para a aposentadoria dos
trabalhadores urbanos.

e) No Brasil, a populagdo em idade ativa corresponde a fragdo da populagdo que, com mais de
vinte anos de idade e menos de sessenta e cinco anos de idade, esteja apta a trabalhar.

Comentarios:

Questdo meramente conceitual, cuja alternativa “a” estd correta em relagcdo ao conceito de
“desocupados”.

As demais alternativas fogem ao escopo do edital no que tange a matéria desta aula.

Gabarito: "a"

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionario é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes do contedudo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sdo questées um pouco mais desafiadoras, porque a redacdo de seu enunciado néo ajuda na
sua resolugdo, como ocorre nas classicas questoes objetivas.

O objetivo € que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do conteddo, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questées objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver varias questées objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados

do conteudo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questionario, buscaremos trazer também situagdées que ajudem vocé a conectar
melhor os diversos pontos do conteudo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de
modbo a facilitar a resolugdo de questées objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:
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Perguntas

1. Quais sdo os agentes principais que participam da Economia do Trabalho?

2. Além desses dois agentes, existe um terceiro?

3. Defina Pleno Emprego.

4. Qual a definicio do desemprego existente em decorréncia de haver um tempo
necessario para que os trabalhadores procurem e encontrem uma realocacao?

5. Defina Desemprego Conjuntural.

Perguntas com respostas

1. Quais sao os agentes principais que participam da Economia do Trabalho?
Familias e Empresas.

2. Além desses dois agentes, existe um terceiro?

Sim, o Estado ou Governo, que influencia as decisdes por meio de incentivos.

3. Defina Pleno Emprego.

Pleno emprego é a situagdo na qual todas as pessoas que desejam trabalhar possuem
emprego, descontando a taxa natural de desemprego.

4, Qual a definicdo do desemprego existente em decorréncia de haver um tempo
necessario para que os trabalhadores procurem e encontrem uma realocacio?

Desemprego Friccional.
5. Defina Desemprego Conjuntural.

Trata-se do desvio do desemprego real em torno do desemprego natural, ou seja, é a
diferenca entre a taxa de desemprego natural e a taxa de desemprego real.

Espero que tenha gostado! =)

Grande abraco e bons estudos!!!

“Se vocé ndo se sente a altura, suba até ela.”

(Uzumaki, N.)

.a-”’fﬂf
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Prof. Celso Natale

Instagram: www.instagram.com/profcelsonatale

LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (2013/CESGRANRIO/IBGE/Tecnologista - Analise Socioeconomica)

A Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do Brasil aumentou, de um ano para o seguinte, de
100 milhdes para 101 milhdes de pessoas.

Como a taxa de desemprego ndo sofreu alteracdo, permanecendo em 6%, o nimero de
pessoas ocupadas

a) aumentou de 1%.

b) aumentou de 0,6%.

c) aumentou de 1 milhdo de individuos.
d) permaneceu constante.
)

e) diminuiu de 60 mil individuos.

2. (2018/FGV/SEFIN RO/Auditor Fiscal de Tributos Estaduais)

No dia 15/03/2016, foi publicada, na Folha de Sédo Paulo, a matéria “Taxa de desemprego do
Brasil cresce para 8,5% na média de 2015".

Dessa matéria, destacou-se o trecho a seguir.

“Segundo divulgou o IBGE nesta terca-feira (15), a taxa de desemprego do pais cresceu para
8,5% na média do ano passado, a maior ja medida pela Pnad Continua (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios), iniciada em 2012. Esse resultado ficou 1,7 ponto percentual acima da
média de 2014 (6,8%), a piora mais acelerada registrada nesses quatro anos da série histdrica
da pesquisa de emprego do IBGE.”

Assinale a opgdo que indica um dos fatores que contribuiu para o aumento da taxa de
desemprego.

a) A reducgao dos rendimentos reais do trabalho.

b) A desaceleracdo do processo de formalizagado do trabalho.
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c) A escalada de precos de diversos produtos.
d) O aumento da populacdo economicamente ativa.

e) A reducdo da participagdo do comércio e industria no total de vagas geradas.

3. (2014/CESGRANRIO/EPE/Analista de Pesquisa Energética - Petréleo)

Considere um mercado de trabalho perfeitamente competitivo no qual inicialmente ndo ha
desemprego, ou seja, demanda e oferta de mao de obra se equilibram ao salério de mercado
vigente.

Qual estatica comparativa ocorrera, se o governo instituir um salario minimo (SM)?

a) Havera desemprego, inicialmente, mas a curva de demanda aumentara até atingir um novo
equilibrio de emprego e salario.

b) Haverd excesso de demanda por mdo de obra, pressionando ainda mais os salarios de
mercado vigente.

c) A curva de oferta por mdo de obra aumentard, caso o SM seja maior do que o salério de
mercado vigente.

d) A politica serd indcua, caso o SM seja fixado abaixo do salario de mercado vigente.

e) A quantidade demandada por méo de obra diminuird, para qualquer nivel fixado de SM.

4. (2013/CESGRANRIO/IBGE/Tecnologista - Analise Socioecondomica)

Na forca de trabalho de um pais, hd pessoas em situagdo de ociosidade involuntéria; sdo os
desempregados. Ha vérios tipos de desemprego, classificados de acordo com suas causas.

O desemprego estrutural decorre, por exemplo, de

a) sazonalidade da demanda por trabalho em certas regides.

b) insuficiéncia da demanda agregada por bens e servicos.

c) inovagdes tecnoldgicas que alteram os processos produtivos.

d) contratacdes de mao de obra irregularmente, em desacordo com a legislagao trabalhista.
e) saldrios nominais excessivamente baixos.

5. (2013/CEBRASPE-CESPE/ES/Analista do Executivo - Ciéncias Econdémicas)

Considerando aspectos relativos a previdéncia social e os principais conceitos relativos ao
mercado de trabalho no Brasil, assinale a opgao correta.

a) Pessoas desocupadas sdo as que ndo estejam empregadas e estejam efetivamente
procurando trabalho ou emprego.

.a-”’fﬂf
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b) Aproximadamente 90% da populagdo economicamente ativa contribuem para o regime de
previdéncia social no Brasil.

c) As contribuicbes sociais, receitas vinculadas a adrea de seguridade social, sdo calculadas
exclusivamente com base na folha de pagamento.

d) A partir da entrada em vigor da atual CF, passou-se a exigir dos trabalhadores rurais, para a
aposentadoria por idade, a mesma idade minima exigida para a aposentadoria dos
trabalhadores urbanos.

e) No Brasil, a populacdo em idade ativa corresponde a fracdo da populacdo que, com mais de
vinte anos de idade e menos de sessenta e cinco anos de idade, esteja apta a trabalhar.
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Gabarito
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