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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

MUNICIPAIS DE NITEROI

Caros alunos,

Estudaremos, na presente aula, a Lei n? 531 de 18 de janeiro de 1985, que aprova o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi.

Vamos em frente!

DiSPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei estabelece o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi.

As suas disposi¢Ges aplicam-se também aos membros do Magistério, no que nao colidirem com os preceitos

constitucionais e o Estatuto préprio.

De acordo com a Lei n2 531/1985, funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico,

criado em Lei, que perceba dos cofres municipais vencimentos pelos servigos efetivamente prestados.

D0 QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E DA

FUNCAO GRATIFICADA

Do Quadro de Pessoal

Quadro é o conjunto de séries de classes, de classes singulares, de Cargos de Comissdo e Func¢des

Gratificadas, compreendendo:

PERMANENTE - QP

QuADRO
SUPLEMENTAR - QS
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INTEGRADO POR CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

INTEGRADO PELOS CARGOS, QUE SE TORNAREM
DESNECESSARIOS A ADMINISTRACAO MUNICIPAL E QUE,
DEVEM SER EXTINTOS A MEDIDA QUE SE VAGAREM
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Dos Cargos

Cargo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um funcionario, identificando-se pelas
caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do

Municipio. Os cargos sdo acessiveis a todos os brasileiros, natos ou naturalizados, e, aos portugueses, nas

condigles previstas em Lei.

O Estatuto veda a atribuigdo ao funcionario de encargos ou servicos diferentes das tarefas préprias de seu

cargo, ressalvados os casos de fungdes de chefia, de dire¢do, assessoramento e comissées. Assim como a

vinculacdo de cargos publicos municipais, de qualquer natureza, para efeitos de vencimento ou

remuneracao.

Os vencimentos dos cargos publicos municipais obedecerao a padroes, simbolos ou
classes, fixados em Lei.

Os cargos publicos do municipio podem ser de provimento efetivo ou provimento em comissao.

E TODO AQUELE PARA CUJO
PROVIMENTO E EXIGIDO CONCURSO
PUBLICO DE PROVA OU DE PROVAS E

TITULOS

CARGO EFETIVO

E O DECLARADO EM LEI, DE LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO PELO

CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO

CARGO EM COMISSAO

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes singulares e séries de classes.

. € o conjunto de cargos de denominacdo, atribuices e responsabilidades diversas
Classe Singular o L T .
e cujo numero nao justifica a instituicdo de série de classe

€ o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
. hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das
Série de Classes L ] - o ]
atribuicbes e com o nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de

promocao do funciondrio

a Prefeitura de Niter6i-RJ - CGM Niteroi + Seplag - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nj
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Dos Cargos de Provimento em Comissao

Os cargos de provimento em comissao destinam-se a atender a encargos de chefia, dire¢do, consulta ou

assessoramento.

Serdo providos por meio de livre escolha do Chefe do Poder Executivo do Municipio, por pessoas que

possuam capacidade profissional e reinam as condi¢cdes necessdrias a investidura no servigo publico,

podendo a escolha recair ou ndo, em funcionarios do Municipio.

Caso a escolha recaia sobre servidor de 6rgao publico ndao subordinado ao Chefe do Poder Executivo do

Municipio, o ato de nomeacao sera precedido da necessdria requisicao.

Conforme consta no Estatuto, ndo poderdo ocupar cargo em comissao os que tenham sido aposentados por

invalidez para o servidor publico, desde que subsistentes os motivos que determinaram a inatividade.

O funcionario, ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, nomeado para cargo em comissdo, perdera

durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

Caso o funcionario opte pelo vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, observe os dispositivos abaixo:

Art. 11, § 12 O funciondrio nomeado para cargo de comissdo, que usar do direito de opgdo pelo vencimento
e vantagens do cargo efetivo de que seja titular, fard jus a uma gratificagcdo equivalente a 2/3 (dois tercos)
do valor fixado para aquele, aplicando-lhe, quando couber, o disposto no § 32 do artigo 12 desta Lei.

§ 22 Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior aos servidores referidos no § 22 do artigo 10, quando
colocados a disposicdo do Poder Executivo Municipal, com énus para o orgdo de origem.

§ 32 A op¢do pelo vencimento do cargo de comissdo ndo prejudicard o adicional por tempo de servico
devido ao funciondrio, que serd calculado sobre o valor do cargo que ocupa em cardter efetivo.

O servidor contratado que aceitar nomeacdo para cargo em comissao da estrutura da Administracdo Direta

e das suas autarquias, terd suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo de

comissdo. Exonerado do cargo em comissao, o servidor revertera imediatamente ao exercicio do contrato.

O afastamento e o retorno, tratados no paragrafo acima, serao obrigatoriamente anotados na Carteira de

Trabalho da Previdéncia Social, bem como nos demais registros do servidor.

A retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao sera do valor do respectivo simbolo, podendo o servidor

optar por retribuicdo correspondente a 2/3 (dois tercos) do valor do simbolo do cargo em comissdo a qual
se acrescentara, como gratificagdo suplementar temporaria, o valor correspondente ao que o servidor vinha

percebendo no exercicio do contrato suspenso.

-"-FFFF‘-'_'-'_
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J4 o regime previdencidrio dos servidores no exercicio de cargos é o dos funcionarios efetivos da

Administragao Direta.

Da Funcao Gratificada

A funcao gratificada é aquela instituida em lei para atender a encargos de Chefia e de outros que nao

justifiguem a criagao de cargo.

O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido, exclusivamente, ao funcionario do Poder Executivo

Municipal, mediante ato expresso do Procurador Geral e dos Secretdrios Municipais.

A gratificacao sera percebida, cumulativamente, com o vencimento e vantagens do
cargo de que for titular o gratificado.

O funcionario que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto, servicos obrigatdrios por Lei e licenca

para tratamento de salde ou a gestante, ndao perdera a gratificacdo.

A retribuicdo pelo exercicio da funcado gratificada, ao funciondrio contratado, correspondera ao valor do

respectivo simbolo, a que se acrescentard, como gratificacdo suplementar tempordria, o valor

correspondente ao que o servidor vinha percebendo no exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Aplica-se a funcdo gratificada o disposto no § 32 do artigo 10, e nos §§ 49, 59, 62 e 82 do artigo 11 do Estatuto.

Art. 10, § 32 Ndo poderdo ocupar cargo em comiss@o os que tenham sido aposentados por invalidez para
o servidor publico, desde que subsistentes os motivos que determinaram a inatividade.

(...)

Art. 11, § 42 O servidor contratado que aceitar nomeacgéo para cargo em comiss@o da estrutura da
Administra¢do Direta e das suas autarquias, terd suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o
exercicio do cargo de comissdo.

§ 52 Exonerado do cargo em comissdo, o servidor reverterd imediatamente ao exercicio do contrato.

§ 62 O afastamento e o retorno de que tratam os pardgrafos 49 e 59 deste artigo, serdo obrigatoriamente
anotados na Carteira de Trabalho da Previdéncia Social, bem como nos demais registros do servidor.

(...)

§ 82 O regime previdencidrio dos servidores no exercicio de cargos é o dos funciondrios efetivos da
Administragdo Direta.

.a-”’fﬂf
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Ainda, compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para funcao gratificada dar-

lhe exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

HORA DE

PRATICAR!

(ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Municipal n? 531/1985, fungao
gratlflcada é a instituida em lei para atender a encargos de Chefia e de outros que nao
gjustlflquem a criagao de cargo. Compete a autoridade a que ficar subordinado o
i funciondrio designado para funcdo gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de:

{ A) 10 dias.
: B) 15 dias.
: C) 20 dias.
: D) 30 dias.

E) 60 dias.

Comentadrios: Conforme o art. 13 da Lei, compete a autoridade a que ficar subordinado o: :
i funcionario designado para funcdo gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

Gabarito: Letra D.

Da Substituicao

Os cargos em comissdo e fungdo gratificadas poderao ser exercidos eventualmente, em substituicio, nos

casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

E A ESTABELECIDA EM LE]|,

AUTOMATICA REGULAMENTO OU REGIMENTO

SUBSTITUICAO

O SUBSTITUTO SERA DESIGNADO
PELA AUTORIDADE IMEDIATAMENTE
SUPERIOR AQUELA A SUBSTITUIDA

MEDIANTE ATO DA
ADMINISTRACAO

INDEPENDE DE POSSE

Prefeitura de Niter6i-RJ - CGM Niteroi + Seplag - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nj
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A substituicdo serd gratuita, salvo, se por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, quando entdo sera

remunerada, por todo o periodo, com vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou funcao

gratificada, ressalvado o caso de opgao pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.

Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou funcao gratificada, o substituto fara jus somente a

diferenca de remuneragdo. Salvo nessa hipétese, a substituicdo ndao podera recair em servidor contratado

ou em pessoa estranha ao servigo publico municipal.

a Prefeitura de Niter6i-RJ - CGM Niteroi + Seplag - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nj
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QUESTOES COMENTADAS

1. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Niterdi, acerca dos cargos, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Cargo é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades cometidas a um funciondrio, identificando-se pelas
caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do
Municipio.

B) E vedada a atribuicdo ao funcionario de encargos ou servicos diferentes das tarefas préprias de seu cargo,
ressalvados os casos de fungdes de chefia, de direcdo, assessoramento e comissdes.

C) E permitida a vinculacdo de cargos publicos municipais, de qualquer natureza, para efeitos de vencimento
OuU remuneragao.

D) Os vencimentos dos cargos publicos municipais obedecera a padrdes, simbolos ou classes, fixados em Lei.
E) Os cargos publicos do municipio podem ser de provimento efetivo ou provimento em comissao.
Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Cargo é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagcdo por Lei, denominagdo prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio. (Art. 42)

ALTERNATIVA B - CORRETA. E vedada a atribuicdo ao funciondrio de encargos ou servicos diferentes das
tarefas préprias de seu cargo, ressalvados os casos de fungdes de chefia, de direcdo, assessoramento e
comissoes. (Art. 52)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. E vedada a vinculacdo de cargos publicos municipais, de qualquer natureza,
para efeitos de vencimento ou remuneracao. (Art. 62)

ALTERNATIVA D - CORRETA. Os vencimentos dos cargos publicos municipais obedecerdo a padrdes, simbolos
ou classes, fixados em Lei. (Art. 79)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Os cargos publicos do municipio podem ser de provimento efetivo ou
provimento em comissdo. (Art. 82)

Gabarito: Letra C.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Municipal n2 531/1985, func¢do gratificada é a instituida
em lei para atender a encargos de Chefia e de outros que nao justifiqguem a criagao de cargo. Compete a
autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para fung¢ao gratificada dar-lhe exercicio no
prazo maximo de:

A) 10 dias.

B) 15 dias.

a Prefeitura de Niter6i-RJ - CGM Niteroi + Seplag - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nj
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C) 20 dias.
D) 30 dias.
E) 60 dias.

Comentarios: Conforme o art. 13 da Lei, compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario
designado para fungdo gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Gabarito: Letra D.

3. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Niterdi, acerca da Substituicdo, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os cargos em comissao e funcdo gratificadas poderdo ser exercidos eventualmente, em substitui¢cdo, nos
casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

B) A substituicdo serd automatica ou mediante ato da Administracdo, e dependerd de posse.

C) Quando depender de ato da Administracdo, o substituto serd designado pela autoridade imediatamente
superior aquela a substituida.

D) A substituicdo sera gratuita, salvo, se por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, quando entdo sera
remunerada, por todo o periodo, com vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou funcao
gratificada, ressalvado o caso de op¢do pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.

E) Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o substituto fard jus somente
a diferenca de remuneracao.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Os cargos em comissdao e fungdo gratificadas poderdao ser exercidos
eventualmente, em substituicdo, nos casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares. (Art. 14)

ALTERNATIVA B - INCORRETA. A substituicdo sera automatica ou mediante ato da Administracdo, e
independera de posse. (Art. 15)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Quando depender de ato da Administracdo, o substituto sera designado pela
autoridade imediatamente superior aquela a substituida. (Art. 15, § 29)

ALTERNATIVA D - CORRETA. A substituicdo serd gratuita, salvo, se por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, quando entdo sera remunerada, por todo o periodo, com vencimento e vantagens atribuidos
ao cargo em comissdo ou funcao gratificada, ressalvado o caso de op¢do pelo vencimento e vantagens do
cargo efetivo. (Art. 16)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou funcao gratificada, o
substituto fard jus somente a diferenca de remuneracao. (Art. 16, § 19)

Gabarito: Letra B.

a Prefeitura de Niter6i-RJ - CGM Niteroi + Seplag - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niteroi 10
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LISTA DE QUESTOES

1. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Niterdi, acerca dos cargos, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Cargo é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades cometidas a um funciondrio, identificando-se pelas
caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do
Municipio.

B) E vedada a atribuicdo ao funcionario de encargos ou servicos diferentes das tarefas préprias de seu cargo,
ressalvados os casos de fungdes de chefia, de direcdo, assessoramento e comissdes.

C) E permitida a vinculacdo de cargos publicos municipais, de qualquer natureza, para efeitos de vencimento
OuU remuneragao.

D) Os vencimentos dos cargos publicos municipais obedecera a padrdes, simbolos ou classes, fixados em Lei.

E) Os cargos publicos do municipio podem ser de provimento efetivo ou provimento em comissao.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Municipal n2 531/1985, funcdo gratificada é a instituida
em lei para atender a encargos de Chefia e de outros que nao justifiquem a criagdao de cargo. Compete a
autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para fung¢ao gratificada dar-lhe exercicio no
prazo maximo de:

A) 10 dias.
B) 15 dias.
C) 20 dias.
D) 30 dias.

E) 60 dias.

3. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Niterdi, acerca da Substituicdo, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os cargos em comissdo e fungdo gratificadas poderao ser exercidos eventualmente, em substituicdo, nos
casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

B) A substituicdo sera automatica ou mediante ato da Administracdo, e dependera de posse.

C) Quando depender de ato da Administracdo, o substituto sera designado pela autoridade imediatamente
superior aquela a substituida.

D) A substituicdo sera gratuita, salvo, se por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, quando entdo sera
remunerada, por todo o periodo, com vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissao ou funcao
gratificada, ressalvado o caso de op¢do pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.
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E) Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, o substituto fara jus somente
a diferenca de remuneragao.
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GABARITO

1.LETRAC
2. LETRAD

3.LETRAB

a Prefeitura de Niter6i-RJ - CGM Niteroi + Seplag - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nj

www.estrategiaconcursos.com.br 14




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




