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APRESENTACAO PESSOAL

Ol3, pessoal, tudo bem? Meu nome é Telma Vieira, sou advogada, Assessora Juridica e analista do Passo
Estratégico das disciplinas Direito Penal, Legislagao Penal Especial, Direito Penal Militar e Acessibilidade.

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisoes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao
conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porgue nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdo, vocé precisara de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
proprio Passo Estratégico, em complemento ao conteudo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisarad de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do contelddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos marque no
Instagram:

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de pessoas!
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ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no nosso curso
— quanto maior o percentual de cobranca de um dado assunto, maior sua importancia:

Lei n° 11.340/2006 - Violéncia Doméstica e Familiar contra a | 68,06%
Mulher (Lei Maria da Penha)

Lei n®9.455/1997 - Crimes de Tortura 11,11%
Lei n®7.716/1989 - Crimes de Preconceito de Raga ou Cor 11,11%
Lein®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial 9,72%

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

: Aideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa
: do assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do conteddo que merecem atengao.

Para o assunto desse relatdrio, recomendamos uma leitura dos primeiros artigos da lei, que deixamos
apresentamos abaixo:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerdncia étnica.

Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruigdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica;

SEFAZ-BA - Passo Estratégico de No¢Oes de Igualdade Racial e de Género
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Telma Vieira
Aula 00

©

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no Gmbito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefini¢do andloga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais;

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promo¢do da igualdade de
oportunidades.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a
todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais,
culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e
garantias fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da Igualdade
Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a
valorizagdo da iqgualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participacdo da populagdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida
econbémica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusao nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
Il - adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

Ill - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a
superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagdo étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagées individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representagdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocgdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos;
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VIl - implementacdo de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, sequranca, trabalho,
moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e
outros.

Paragrafo Unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-Go em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢bes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formagao social do Pais.

Art. 52 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo Il

TITULO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a saude da populagdo negra serd garantido pelo poder publico mediante politicas
universais, sociais e econémicas destinadas a redugdo do risco de doencgas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitdrio ao Sistema Unico de Saude (SUS) para promogéo, protecdo e
recuperagdo da saude da populagdo negra sera de responsabilidade dos drgdos e instituicoes

publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administracdo direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantird que o segmento da populagdo negra vinculado aos sequros privados
de saude seja tratado sem discriminagdo.

Art. 72 O conjunto de agdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - ampliagao e fortalecimento da participagdo de liderancas dos movimentos sociais em defesa da
saude da populagao negra nas instancias de participagdo e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo para contribuir com a
reducdo das vulnerabilidades da populagdo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:

| - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das desigualdades
étnicas e o combate a discriminagdo nas instituicoes e servicos do SUS;
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Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - 0 fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagdo negra;

IV - a inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de formagdo e educagdo
permanente dos trabalhadores da saude;

V - a inclusdo da temdtica saude da populagdo negra nos processos de formagdo politica das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participacdo e controle social no SUS.

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas
condi¢b6es ambientais, no saneamento bdsico, na sequranga alimentar e nutricional e na atencdo
integral a saude.
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Nesta secdao apresentamos e comentamos uma amostra de questdes objetivas
selecionadas estrategicamente: sdo questoes com nivel de dificuldade semelhante ao que
vocé deve esperar para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do
assunto. :

Alideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questoes,
mas que vocé faca uma boa revisao global do assunto a partir de, relativamente, poucas :
questoes. :

Para o assunto desse relatorio, apresentamos as seguintes questdes estratégicas (ressalto que vamos
trabalhar com questoes mais relevantes de outras bancas):

(2020 - FUNDATEC- CAMARA DE IMBE-RS- ADVOGADO)

O Estatuto Nacional da Igualdade Racial estabelece que a populacao negra tem direito a participar de
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢oes, de
modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira. Para o
cumprimento do referido dispositivo, os governos federal, estaduais, distrital e municipais adotarao,
entre outras, as seguintes providéncias:

I Promocao de agoes para viabilizar e ampliar o acesso da populacao negra ao ensino gratuito
e as atividades esportivas e de lazer.

Il. Implementacao de politicas puUblicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

M. Apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocgao social e cultural da
populacao negra.

Quais estao corretas?

A) Apenasll.

B) Apenaslell.
C) Apenaslelll.
D) Apenaslielll.
E) I, 1lelll.
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Consoante os arts. 9° e 10°, da Lei:

Art. 9o A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condi¢bes, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sua
comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9o, os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotardo as sequintes providéncias:

| - promocgdo de agbes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e as
atividades esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promogdo social e cultural da populagao
negra;

Ill - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos
membros da populacgdo negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

Gabarito: Letra E.

(2020 - AVANCA/SP—- CAMARA DE VINHEDO-PR- PROCURADOR JURIDICO)

No que se refere a Lei de Igualdade Racial, tem-se que a participa¢do da populacao negra, em condi¢oes
de igualdade de oportunidade, na vida econ6mica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente por meio de:

I —inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social.
Il - adogao de medidas, programas e politicas de agao restritiva.

Il - elimina¢do dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnica nas esferas publica e privada.

A) Apenas o item | é verdadeiro.

B) Apenasoitem Il é verdadeiro.

C) Apenasoitem lll é verdadeiro.

D) Apenas os itens | e lll sao verdadeiros.
E) Nenhum dos itens é verdadeiro.
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Comentarios
De acordo com a previsdo do art. 4°, da Lei:

Art. 40 A participacdo da populagdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida
econbémica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de _

Ill - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagdo
das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagdo étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagées individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promogdo
da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a
implementacao de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagdo de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, sequranca, trabalho, moradia, meios de
comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Pardgrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-Go em politicas publicas destinadas a
reparar as distorcoes e desigualdades sociais e demais prdticas discriminatdrias adotadas, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formagdo social do Pais.

Gabarito: Letra D.

(2018 — FCC — DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS)

O Estatuto da Igualdade Racial prevé
a) o reconhecimento da capoeira como manifestacao cultural regional.

b) a inclusao de quilombolas nos usos e costumes, tradi¢oes e manifestos proprios do local onde
desejam se instalar, fora de suas comunidades, de modo a diminuir as diferencas culturais.
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c) que a desigualdade de género e raga é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) como a¢oes afirmativas os programas e medidas especiais adotados pelo Estado para a corre¢ao
das desigualdades raciais, excluindo desse conceito legal as a¢es da iniciativa privada.

e) a participagao da populagao negra, em condicao de igualdade de oportunidades, na vida

econdmica, social, politica e cultural do Pais, por meio de estimulo de iniciativas de promocao,
preservando-se a igualdade no acesso a recursos publicos.

Comentarios

Vejamos o que dispoe o Estatuto:

Art. 10 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populac¢ao negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

Il - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

Vejamos as demais assertivas:

a) Errada. De acordo com o Estatuto, a capoeira é reconhecida como desporto de criagdao nacional:

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagao nacional, nos termos do art. 217 da
Constituicao Federal.

§ 10 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territorio
nacional.
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b) Errado. O estatuto prevé a inclusao dos quilombolas, seus usos, costumes, tradicoes e manifestos
religiosos dentro de sua comunidade.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdo de
seus usos, costumes, tradicdes e manifestos religiosos, sob a protecao do Estado.

d) Errado. De acordo com o artigo 19, inciso VI, do Estatuto, as acdes afirmativas sdao “programas e
medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢ao das desigualdades
raciais e para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades.”

e) Errado. Em relagao ao acesso a recursos publicos havera prioridade a popula¢ao negra:

Art. 40 A participacao da populacao negra, em condicao de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante

a implementacao de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos
publicos;

Gabarito letra C.

(2018 — FCC - DPE/RS — DEFENSOR PUBLICO)
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No Brasil, a partir do século XXI, percebe-se um incremento de a¢6es e politicas publicas que
estimulam a redugao da desigualdade racial.

Sobre o tema da discriminagao racial ¢ INCORRETO afirmar que:
a) a presenca de pessoas negras em cargos publicos exerce um papel simbolico na sociedade.
b) a diversidade étnico-racial é importante para a formacao dos estudantes universitarios.

¢) areducao da desigualdade racial exige a superacao de uma perspectiva meramente formal do
principio da isonomia.

d) é assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas nos
estabelecimentos prisionais.

e) o estudo da histéria geral da Africa é facultativo nos estabelecimentos privados de ensino médio.

Comentarios:

De todas as assertivas a Unica incorreta é a letra E, pois o artigo 11, caput, do Estatuto dispoe que
“nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatério o
estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil, observado o disposto na
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Gabarito letra E.

(2018 - FCC - CL/DF - CONSULTOR LEGISLATIVO)

Com base no Estatuto da Igualdade Racial, a participagao da populagcao negra, em condicao de
igualdade de oportunidade na vida econémica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, dentre outras a¢des, por meio de
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a) apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural da
populacao negra.

b) desenvolvimento de processos de informacao, comunicacao e educacao para contribuir com a
reducao das vulnerabilidades da populagao negra.

c) eliminacao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnica nas esferas publica e privada.

d) celebracao de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das respectivas religioes.

e) producao e a divulgacao de publicagoes relacionadas ao exercicio e a difusao das religioes de matriz
africana.

Comentarios:

As condig¢oes de participagao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade e oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do pais, estao previstas no artigo 4°, do Estatuto, abaixo
reproduzido:

Art. 40 A participacao da populacao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

Il - adocao de medidas, programas e politicas de acao afirmativa;

Il - modificagao das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a
superacao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica;
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IV - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagao étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestac¢oes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagao dos obstaculos histadricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante
a implementacao de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos
publicos;

VIl - implementacao de programas de acao afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagao, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca, trabalho,
moradia, meios de comunica¢ao de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e
outros.

Paragrafo Unico. Os programas de a¢ao afirmativa constituir-se-ao em politicas publicas destinadas a
reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formacao social do Pais.

Gabarito letra C.

(2018 - FCC - MPE/PE — ANALISTA MINISTERIAL)

O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, estabelece em
seu Art. 4°, aimplementacao de programas de acao afirmativa. Na referida legislacao, tais Programas
sao compreendidos como

SEFAZ-BA - Passo Estratégico de No¢Oes de Igualdade Racial e de Género
www.estrategiaconcursos.com.br

©
\




Telma Vieira
Aula 00

a) politicas publicas destinadas a reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do
Pais.

b) praticas desenvolvidas exclusivamente na esfera privada situadas no campo da responsabilidade
social das empresas e que contribuem para a superagao de atitudes discriminatorias que ocorrem
entre os trabalhadores.

c) medidas especiais adotadas somente pelo Estado para a promogao da igualdade de oportunidades.
d) acoes destinadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas que sdao desenvolvidas para a
correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades, medidas estas,
restritas ao ambito da educacao.

e) agoes pontuais que nado se constituem em politicas publicas e que ocorrem no setor publico para

reparar alguma atitude de discriminagao entre os usuarios ou entre funcionarios e usuarios de
determinado servico.

Comentarios:

Art. 4°, Paragrafo unico. Os programas de acao afirmativa constituir-se-ao em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do Pais.

Vejamos os erros de cada assertiva:

b) Errada.

Art. 4°, Paragrafo Unico. Os programas de a¢do afirmativa constituir-se-ao em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas pUblica e privada, durante o processo de formacgao social do Pais.
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c) Errada.

Art. 1°, §Unico, VI- a¢oes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade de
oportunidades.

d) Errada.

Art. 56. Na implementacao dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos
orcamentos anuais da Unidao, deverdo ser observadas as politicas de acao afirmativa a que se refere o
inciso VIl do art. 40 desta Lei e outras politicas pUblicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusao social da populagao negra, especialmente no que tange a:

| - promocgao da igualdade de oportunidades em educag¢ao, emprego e moradia;

e) Errada. Além de se constituirem politicas publicas ocorrem tanto no setor publico quanto no setor
privado.

Gabarito letra A.

(2018 - FCC - MPE/PE — ANALISTA MINISTERIAL)
NAO é objetivo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR), previsto na Lei

Federal no 12.288/2010,
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a) garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das a¢oes
afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

b) descentralizar a implementacao de a¢oes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais.

c) articular planos, acoes e mecanismos voltados a promoc¢ao da igualdade étnica.

d) acompanhar e avaliar as etapas de implantacao e desenvolvimento de politicas ou programas de
a¢oes afirmativas nos diferentes setores de acao do Estado brasileiro.

e) formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao e a promover a integracao
social da populacao negra.

Comentarios:

Vejamos os objetivos do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (SINAPIR), previstos no
artigo 48 do Estatuto:

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adogado de a¢oes afirmativas;
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Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdao e a promover a integragao
social da populacao negra;

Il - descentralizar a implementacao de a¢oes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais;

IV - articular planos, agcdes e mecanismos voltados a promocgao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das a¢oes
afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

A Unica assertiva que esta em desacordo com a lei é a letra D.

Gabarito letra D.

(2017 - FCC- DPE RS - ANALISTA)

O Estatuto da Igualdade Racial garante a populacao negra a igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, e o combate a discriminacado e intolerancia racial.
Entre suas proposi¢oes esta a

a) destinacao de cotas raciais nas institui¢coes de ensino superior.

b) destinacao de cotas raciais em concursos publicos federais.

c) politica Nacional para Populag¢ao Quilombola.
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d) desenvolvimento de ag6es multiraciais e culturais nas trés esferas.

e) politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra.

Comentarios:

De acordo com o artigo 7°, do Estatuto:

Art. 70 O conjunto de a¢6es de saude voltadas a popula¢ao negra constitui a Politica Nacional de
Saude Integral da Populacao Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliacao e fortalecimento da participacao de liderangas dos movimentos sociais em defesa da
saude da populacao negra nas instancias de participagao e controle social do SUS;

Il - producao de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude da populagao negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagao, comunicacao e educagao para contribuir com a
reducao das vulnerabilidades da populacao negra.

Gabarito letra E.
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionario é elevar o nivel da sua compreensao no assunto e, a0 mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteudo, a partir de perguntas que exigem respostas
subjetivas.

Sao questoes um pouco mais desafiadoras, porque a redagao de seu enunciado nao ajuda na sua resolugao,
como ocorre nas classicas questdes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicacdao mental de alguns pontos do conteuddo, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questdes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao
resolver varias questdes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do conteudo, mas

muitas vezes acaba ndao entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questionario, buscaremos trazer também situacdes que ajudem vocé a conectar melhor os
diversos pontos do conteudo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolu¢do de
questdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisao de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas - Lei 12.288

1. Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, analise as assertivas e marque Certo ou Errado.

I- Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda situacao injustificada de diferenciacao de acesso e fruicao
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica.

Il- Desigualdade racial: toda distincao, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

llI- Politicas publicas: as ac¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢oes institucionais.
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IV- Ac¢oes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades.

2. E dever somente do Estado garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagao na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

3. A participacao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida economica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de inclusao nas politicas
publicas de desenvolvimento econémico e social.

4. A participacao da populacao negra, em condicao de igualdade de oportunidade, na vida economica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de promocao de ajustes
normativos para aperfeicoar o combate a discrimina¢ao étnica e as desigualdades étnicas em todas as
suas manifestacoes coletivas, institucionais e estruturais.

5. A participacao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida econémica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de eliminacao dos
obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao da diversidade
étnica nas esferas publica e privada.

6. A participacao da populacao negra, em condi¢cao de igualdade de oportunidade, na vida econémica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de implementacao de
programas de acao afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a
educacgao, cultura, esporte e lazer, salde, seqguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacao de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

7. Constitui diretriz da Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra a promog¢ao da saude
integral da populacdao negra, priorizando a reducao das desigualdades étnicas e o combate a
discriminagao nas instituicoes e servicos do SUS.

8. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, pUblicos e privados, é facultativo
o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil, observado o disposto na
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9. O poder publico estimulara e apoiara a¢des socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusao social, mediante cooperagao
técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

10. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservacao dos
elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

11. E obrigatério o ensino da capoeira nas institui¢des pUblicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, puUblica e formalmente reconhecidos.
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12. De acordo com o Estatuto, o direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana nao compreende a producao, a comercializagdo, a aquisi¢ao e o uso
de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva
religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacao especifica.

13. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras instituicdes de internacao coletiva, com exce¢ao daquelas submetidos a
pena privativa de liberdade.

14. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

15. O poder publico promovera a¢des que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populacao negra, mediante a implementacao de medidas visando a promog¢ao da
igualdade nas contratac¢des do setor publico somente.

16. Dentre os objetivos do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial (Sinapir) destaca-se a
centralizacdao da implementacao de a¢oes afirmativas pelos governos estaduais.

Perguntas com Respostas - Lei 12.288

1. Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, analise as assertivas e marque Certo ou Errado.

I- Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda situacao injustificada de diferenciacao de acesso e fruicao
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de ra¢a, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica.

Errado. De acordo com o artigo 1°, inciso |, do Estatuto, discrimina¢ao racial ou étnico-racial é toda
distincao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade
de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Il- Desigualdade racial: toda distincao, exclusdao, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condicbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Errado. De acordo com o artigo 1°, inciso Il, do Estatuto, desigualdade racial é toda situacao
injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicao de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica
e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

llI- Politicas publicas: as ac¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢oes institucionais.
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Certo. E o que dispde o artigo 1°, inciso V, do Estatuto.

IV- A¢oes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades.

Certo. E o que dispde o artigo 1°, inciso VI, do Estatuto.

2. E dever somente do Estado garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagao na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Errado. Dispde o artigo 2°, do Estatuto, que é dever do Estado E DA SOCIEDADE garantir a igualdade
de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da
pele, o direito a participacdao na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos
e culturais.

3. A participacao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida economica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de inclusao nas politicas
publicas de desenvolvimento econ6mico e social.

Certo. E o que dispde o artigo 4°, inciso |, do Estatuto.

4. A participacao da populac¢ao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida economica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de promocao de ajustes
normativos para aperfeicoar o combate a discrimina¢ao étnica e as desigualdades étnicas em todas as
suas manifestacoes coletivas, institucionais e estruturais.

Errado. De acordo com o que dispde o artigo 4°, inciso IV, do Estatuto, a participacao da populagao
negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na vida econ6mica, social, politica e cultural do Pais
sera promovida, prioritariamente, por meio de promoc¢ao de ajustes normativos para aperfeicoar o
combate a discriminacao étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacoes individuais,
institucionais e estruturais.

5. A participacdao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida econémica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de eliminacao dos
obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao da diversidade
étnica nas esferas publica e privada.

Certo. E o que dispde o artigo 4°, inciso V, do Estatuto.
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6. A participacao da populacao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida econémica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de implementacao de
programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a
educacgao, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacao de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Certo. E o que dispde o artigo 4°, inciso VII, do Estatuto.
7. Constitui diretriz da Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra a promog¢ao da saude
integral da populag¢ao negra, priorizando a reducao das desigualdades étnicas e o combate a

discriminagao nas institui¢oes e servicos do SUS.

Errado. A questao trouxe um objetivo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra e ndo
uma diretriz.

As diretrizes estao elencadas no artigo 7° e os objetivos no artigo 8°, do Estatuto. Vejamos:

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral
da Populacao Negra (artigo 7°)

Objetivos da Politica Nacional de Saude Integral
da Populacao Negra (artigo 8°)

I- ampliacao e fortalecimento da participacao de
liderangas dos movimentos sociais em defesa da
saude da populacdo negra nas instancias de
participacao e controle social do SUS;

| - a promogao da saude integral da populagao
negra, priorizando a reducao das desigualdades
étnicas e o combate a discriminagdo nas
instituicoes e servicos do SUS;

IIl- producao de conhecimento cientifico e
tecnoldgico em saude da populagao negra;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de
informacao do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a analise dos dados
desagregados por cor, etnia e género;

lll-  desenvolvimento de processos de
informacdao, comunicacdao e educacao para
contribuir com a reducao das vulnerabilidades da
populacao negra.

Il - o fomento a realizacao de estudos e pesquisas
sobre racismo e saude da populacao negra;

IV - a inclusdao do conteddo da saude da
populacdao negra nos processos de formacao e
educacao permanente dos trabalhadores da
saude;

V - a inclusdao da tematica saltde da populagao
negra nos processos de formacao politica das
liderancas de movimentos sociais para o
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exercicio da participacdao e controle social no
SUS.

8. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é facultativo
o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil, observado o disposto na
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Errado. Dispoe o artigo 11 do Estatuto que nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populagao
negra no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9. O poder publico estimulara e apoiara a¢des socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusao social, mediante cooperacao
técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Certo. E o que dispde o artigo 14, do Estatuto.

10. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservacao dos
elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagées internacionais.

Certo. E o que dispde o artigo 20, § Unico, do Estatuto.

11. E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicées publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Errado. O ensino da capoeira é facultativo, conforme dispoe o artigo 22, § 2°, do Estatuto.

12. De acordo com o Estatuto, o direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana nao compreende a producao, a comercializa¢ao, a aquisicdo e o uso
de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva
religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagao especifica.

Errado. De acordo com o artigo 24, inciso 1V, do Estatuto, o direito a liberdade de consciéncia e de
crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana compreende a producao, a
comercializacao, a aquisicao e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as
praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacao
especifica.

13. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras institui¢oes de internacao coletiva, com excecao daquelas submetidos a
pena privativa de liberdade.

Errado. A lei ndo excepciona as pessoas submetidas a pena privativa de liberdade. Vejamos o
dispositivo:
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Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituicoes de internacao coletiva, inclusive aqueles submetidos
a pena privativa de liberdade.

14. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Certo.

15. O poder publico promovera a¢des que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populacao negra, mediante a implementacao de medidas visando a promoc¢ao da
igualdade nas contratac¢des do setor publico somente.

Errado. Dispoe o artigo 39, caput, do Estatuto que “O poder puUblico promovera a¢ées que assegurem
a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a popula¢ao negra, inclusive mediante a
implementacao de medidas visando a promoc¢ao da igualdade nas contrata¢6es do setor publico e o
incentivo a adog¢ao de medidas similares nas empresas e organiza¢oes privadas.”

16. Dentre os objetivos do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial (Sinapir) destaca-se a
centralizacdo da implementacao de a¢oes afirmativas pelos governos estaduais.

Errado. Vejamos os objetivos do Sinapir (artigo 49):

Objetivos

Promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante ado¢ao de a¢des afirmativas;

Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao e a promover a integragao
social da populacao negra;

Descentralizar a implementacdao de acdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais;

Articular planos, a¢oes e mecanismos voltados a promoc¢ao da igualdade étnica;

Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para aimplementacao das a¢oes afirmativas
e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.
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Bom, pessoal, finalizamos aqui mais um relatdrio do Passo Estratégico de Direito Penal.

Permaneco a disposicdo para o esclarecimento de duvidas surgidas ao longo do estudo do material através
do Férum de perguntas disponibilizado pelo Estratégia, ok?

Bons estudos!

Telma Vieira.

LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

(2028 — FCC - DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS)

O Estatuto da Igualdade Racial prevé
a) o reconhecimento da capoeira como manifestacao cultural regional.

b) a inclusdao de quilombolas nos usos e costumes, tradicdes e manifestos proprios do local onde
desejam se instalar, fora de suas comunidades, de modo a diminuir as diferencgas culturais.

) que a desigualdade de género e raca é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) como acdes afirmativas os programas e medidas especiais adotados pelo Estado para a corre¢ao
das desigualdades raciais, excluindo desse conceito legal as a¢6es da iniciativa privada.

e) a participacao da populagao negra, em condicao de igualdade de oportunidades, na vida

econdmica, social, politica e cultural do Pais, por meio de estimulo de iniciativas de promogao,
preservando-se a igualdade no acesso a recursos publicos.

(2018 — FCC - DPE/RS - DEFENSOR PUBLICO)

No Brasil, a partir do século XXI, percebe-se um incremento de a¢oes e politicas publicas que
estimulam a reducao da desigualdade racial.

Sobre o tema da discriminagao racial € INCORRETO afirmar que:
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a) a presenca de pessoas negras em cargos publicos exerce um papel simbdlico na sociedade.
b) a diversidade étnico-racial € importante para a formacao dos estudantes universitarios.

¢) areducao da desigualdade racial exige a superacdao de uma perspectiva meramente formal do
principio da isonomia.

d) é assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas nos
estabelecimentos prisionais.

e) o estudo da histéria geral da Africa é facultativo nos estabelecimentos privados de ensino médio.

(2018 - FCC - CL/DF — CONSULTOR LEGISLATIVO)

Com base no Estatuto da Igualdade Racial, a participacao da populacao negra, em condi¢ao de
igualdade de oportunidade na vida econdomica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, dentre outras a¢oes, por meio de

a) apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocgao social e cultural da
populacao negra.

b) desenvolvimento de processos de informagao, comunicagao e educacgao para contribuir com a
reducao das vulnerabilidades da popula¢ao negra.

c) eliminagao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao
da diversidade étnica nas esferas publica e privada.

d) celebracgao de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das respectivas religioes.

e) producao e a divulgacao de publicagoes relacionadas ao exercicio e a difusao das religioes de matriz
africana.

(2018 - FCC - MPE/PE — ANALISTA MINISTERIAL)
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O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, estabelece em
seu Art. 4°, aimplementacao de programas de acao afirmativa. Na referida legislacao, tais Programas
sao compreendidos como

a) politicas publicas destinadas a reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do
Pais.

b) praticas desenvolvidas exclusivamente na esfera privada situadas no campo da responsabilidade
social das empresas e que contribuem para a superacgao de atitudes discriminatdrias que ocorrem
entre os trabalhadores.

c) medidas especiais adotadas somente pelo Estado para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades.
d) acoes destinadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas que sdao desenvolvidas para a
correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades, medidas estas,
restritas ao ambito da educacao.

e) agoes pontuais que nao se constituem em politicas publicas e que ocorrem no setor publico para

reparar alguma atitude de discriminagao entre os usuarios ou entre funcionarios e usuarios de
determinado servico.

(2018 - FCC - MPE/PE — ANALISTA MINISTERIAL)

NAO é objetivo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR), previsto na Lei
Federal no 12.288/2010,

a) garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das a¢oes
afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

b) descentralizar a implementacao de ac¢6es afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais.

c) articular planos, a¢c6es e mecanismos voltados a promocgao da igualdade étnica.

d) acompanhar e avaliar as etapas de implantacao e desenvolvimento de politicas ou programas de
a¢oes afirmativas nos diferentes setores de acao do Estado brasileiro.
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e) formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdao e a promover a integracao
social da populacao negra.

(2017 - FCC- DPE RS - ANALISTA)

O Estatuto da Igualdade Racial garante a populacao negra a igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, e o combate a discriminacao e intolerancia racial.
Entre suas proposi¢oes esta a

a) destinacao de cotas raciais nas instituicoes de ensino superior.

b) destinagao de cotas raciais em concursos publicos federais.

c) politica Nacional para Populac¢ao Quilombola.

d) desenvolvimento de a¢6es multiraciais e culturais nas trés esferas.

e) politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra.

GABARITO

GCABARITO

&

1. LetraE 4. LetraE 7. LetraD
2. LetraD 5. LetraC 8. LetraE
3. LetraC 6. LetraA
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




