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APRESENTACAO

Ol3a, pessoal, tudo bem? Antes de iniciarmos o conteudo do curso, pego licengca para me

apresentar.

Meu nome é Murilo Soares Carneiro, tenho 34 anos, sou graduado em Direito e em
Publicidade e Propaganda e p6s-graduado em Gestado Publica. Atualmente trabalho no TST, érgao
no qual fui Técnico Judicidrio — Area Administrativa e hoje exerco o cargo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria.

Comecei meus estudos para concursos publicos visando a aprovacao no cargo de Policial

Rodoviario Federal, tendo sido aprovado no certame de 2009 (FUNRIO), alcancando a 52
colocagcao em Rondonia, apds a correcao das provas objetiva e discursiva.

Esse concurso ficou suspenso durante aproximadamente 2 anos, na época até pensei que
poderia ser anulado (o que acabou ndo acontecendo), e por isso acabei optando por comecar a
estudar para o concurso do MPU (Ministério Publico Unido), no qual também fui aprovado e logo
em seguida nomeado (em novembro/2010), motivo pelo qual ndo realizei as demais fases do
concurso da PRF.

Antes de ser aprovado na PRF/2009, estudei aproximadamente 1 més e meio para a prova
do concurso de 2008 (CESPE), mas nesse certame apenas tive a prova discursiva corrigida, nao
fiquei entre aqueles convocados para o TAF e demais fases.

Fui aprovado, entre outros, nos concursos de Analista Processual — MPU, Analista Judiciario
— Execucdo de Mandados do TRT-102 Regido (DF e TO) e Técnico Administrativo e Analista
Judicidrio — Area Judiciaria do TST. Trabalhei, também, no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (Goids).

Com efeito, é necessario aprender, além do contelddo em si, a resolver as questdes, do
modo como elas efetivamente sao cobradas pela respectiva banca, sem se esquecer de que o
ideal, desde que haja tempo habil para tanto, é o estudo inicial do tema, com o curso
tedrico/pratico, para que a matéria seja absorvida mais aprofundadamente e, posteriormente, a
realizacao do Passo Estratégico, para fixacao e aplicagao do contelddo de forma mais direta, tudo
com base na analise qualitativa e quantitativa dos certames realizados anteriormente.

Contem comigo e vamos juntos rumo a nomeacao!!
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INTRODUCAO

Este relatério é direcionado aos seguintes tépicos:

Formas de solucao de conflitos trabalhistas.
Fontes do Direito Processual do Trabalho.

Para a banca FCC, os tépicos “Formas de solugdo de conflitos trabalhistas” e “Fontes do Direito
Processual do Trabalho”, respectivamente, possuem importancia muito baixa e muito baixa, ja
que foram cobrados em 1 e em 0 questdes, ou seja, em aproximadamente 1% e 0% das 172

guestdes analisadas.

ANALISE ESTATISTICA

Foram analisadas 172 questdes da FCC sobre Processo do Trabalho, referentes a concursos de
TRTs.

As conclusdes as quais podemos chegar, em relacdo a importancia dos tdpicos analisados, sdo as
seguintes:

| ) NUMERO (E %) DE QUESTOES QUE
TOPICO IMPORTANCIA COBRARAM O TOPICO

Formas de soluga'o de conflitos Muito baixa 1(1%)
trabalhistas
Fontes do Direito Processual do

Trabalho Muito baixa 0 (0%)
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1- (2017 — TST — Analista Judiciario — Area Judicidria)

Conforme Lei n° 13.467 de 2017, que introduziu alteragdes na CLT, com relagao ao Processo
de Jurisdigao Voluntaria para Homologag¢ao de Acordo Extrajudicial,

a) a sua propositura suspende o prazo para a homologacado e quitacdo das verbas rescisérias a
gue o empregado faz jus.

b) a peticdo de homologacdo de acordo interrompe o prazo prescricional para a propositura
de eventual acdo trabalhista.

c) da decisao judicial que negar a homologacdo do acordo extrajudicial comeca a fluir o prazo
prescricional de 2 anos para a propositura da acdo trabalhista.

d) é necessdria a assisténcia de advogado para o pedido de homologacao de acordo
extrajudicial, podendo as partes se valerem de advogado comum, desde que seja do sindicato
da categoria do empregado.

e) a peticdo de homologacdo de acordo suspende o prazo prescricional para a propositura de
eventual acdo trabalhista.

Apesar de incompleta, por ndao constar na assertiva que a restricdo da suspensao do prazo
prescricional é em relacdo aos direitos especificados na peticdo de homologacdo de acordo
extrajudicial, a banca considerou correta a alternativa “e”, por interpretacdo do art. 855-E da CLT:

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto
aos direitos nela especificados.

A respeito das demais alternativas, temos o seguinte:

“un,

a”: errada. A propositura do acordo de homologagao extrajudicial ndo suspende o prazo para a
homologacdo e quitacdo das verbas rescisérias a que o empregado faz jus, consoante o art. 855-C
da CLT:

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagcGo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagdo.

Transcrevo, por oportuno, o art. 477, §§ 62 e 82, da CLT:

Art. 477 (...)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢do da extingéio contratual aos
drgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

(...)

§ 82 - A inobservdncia do disposto no § 62 deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio,
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devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

“b”: errada. A peticdo de homologac¢ao de acordo suspende, ndo interrompe, o prazo prescricional

para a propositura de eventual acdao trabalhista, em relacdao aos direitos nela (peticio de
homologagdo de acordo extrajudicial) especificados.

. n,

c”: errada. De acordo com o art. 855-E, paragrafo unico, da CLT, “O prazo prescricional voltard a
fluir no dia util seqguinte ao do trédnsito em julgado da decisGo que negar a homologa¢do do
acordo”.

“d”: errada. De acordo com o art. 855-B, § 12, da CLT, na homologac¢ao de acordo extrajudicial, as
partes ndao podem ser representadas por advogado comum:
Art. 855-B. (...)

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

GABARITO: “E".
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ORIENTACOES DE ESTUDO - CHECKLIST

Em razao do exiguo numero de questdes a respeito dos topicos ora em analise, fica inviabilizada

uma analise aprofundada quanto a matéria, sendo possivel apenas indicar a leitura dos artigos

855-B a 855-E da CLT, incluidos pela reforma trabalhista, que acrescentaram formas alternativas de

solucao de conflitos trabalhistas:

©

Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticGo conjunta, sendo
obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 1o As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicacGo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidacdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢cdo, o juiz analisard o acordo, designard
audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenga.

Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto
aos direitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do trdnsito em julgado da deciséo
que negar a homologacdo do acordo.
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PONTOS A DESTACAR

Para a prova do nosso concurso, deve ser destacado o seguinte:

1) O que sao as fontes de direito processual do trabalho;
2) As diferencas entre as fontes materiais e formais de direito processual do trabalho;
3) Quais sdo as principais teorias relacionadas as fontes formais de direito processual do trabalho;

4) Quais sdo as novidades inseridas pela reforma trabalhista (Lei n2 13.467/2017) em relagdo as
formas alternativas de solucao de conflitos trabalhistas, inclusive no tocante as formalidades e aos
efeitos dessas modalidades de resolucdao de controvérsia.
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QUESTIONARIO DE REVISAO

*** Questionario - somente perguntas ***

1) O que sdo as fontes de direito processual do trabalho?

2) Sinteticamente, quais sdo as diferencas entre as fontes materiais e formais de direito
processual do trabalho?

3) Quais sao as principais teorias relacionadas as fontes formais de direito processual do
trabalho?

4) Quais sdo as novidades inseridas pela reforma trabalhista (Lei n2 13.467/2017) em relagdo as
formas alternativas de solugao de conflitos trabalhistas, inclusive no tocante as formalidades e
aos efeitos dessas modalidades de resolugao de controvérsia?

*** Questionario — perguntas com respostas ***

1) O que sdo as fontes de direito processual do trabalho?

As fontes de direito processual do trabalho dizem respeito a origem das normas juridicas do

sistema processual trabalhista.

2) Sinteticamente, quais sao as diferencas entre as fontes materiais e formais de direito
processual do trabalho?

As fontes materiais dizem respeito ao momento pré-juridico, momento antes da norma
propriamente dita, que faz com que ela (a norma) exista. Em outros termos, sdo os fatores que
justificam / fazem com que a norma seja criada: fatores econdmicos, sociais, culturais, filoséficos,

morais...

Ja as fontes formais sao relacionadas ao momento tipicamente juridico, ou seja, quando a norma,
“alei”, ja foi feita.

As fontes formais podem ser diretas (a lei em sentido genérico e os costumes), indiretas (doutrina
e jurisprudéncia) ou integrativas / de explicitagdo (analogia, principios gerais de direito,
equidade... servem para suprir as lacunas existentes no sistema processual).
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3) Quais sdao as principais teorias relacionadas as fontes formais de direito processual do
trabalho?

No tocante as fontes formais, existem 2 teorias principais: a teoria Monista defende que as fontes
formais do Direito derivam apenas do Estado; a teoria Dualista, que é majoritaria, defende que o
Estado é a principal fonte do Direito, mas ndo é a Unica. As normas que o Estado faz (leis, emendas
constitucionais, medidas provisodrias...) seriam, para a teoria dualista, “fontes formais
heteronomas”, pois ndao contam com a participacao dos destinatarios na sua formacgdo, enquanto
gue as normas feitas pelas proprias partes (acordos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de
trabalho...) seriam “fontes formais autonomas”.

4) Quais sdo as novidades inseridas pela reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017) em relagdo as
formas alternativas de solu¢dao de conflitos trabalhistas, inclusive no tocante as formalidades e
aos efeitos dessas modalidades de resolugao de controvérsia?

z

Quanto as formas de solucao de conflitos trabalhistas, é importante ir para a prova com

conhecimento de alguns dos artigos acrescentados pela reforma trabalhista — Lei n2 13.467/2017:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragcdo seja superior a duas vezes o limite
madximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada cldusula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordédncia
expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Pardgrafo unico. O termo discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a
quitagcdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatoria das parcelas nele especificadas.

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologac¢do de acordo extrajudicial terd inicio por petigdo conjunta, sendo
obrigatoria a representagdo das partes por advogado.

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 60 do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da peticdo, o juiz analisard o acordo, designard
audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenga.

Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acéo quanto
aos direitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do trénsito em julgado da decisdo
que negar a homologacéo do acordo.
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Além da solugao de conflitos pela forma tradicional, via Poder Judiciario, agora ha previsao legal de
pacificacdo / resolucdo das controvérsias trabalhistas por via da arbitragem, além dos acordos
extrajudiciais, ja previstos na CLT.

A arbitragem é uma forma de solug¢do extrajudicial dos conflitos trabalhistas que impede a analise
da lide pelo Poder Judicidrio. Nao era admitida pela maioria da doutrina e da jurisprudéncia, exceto
em relagao aos “altos empregados”, que possuem um maior conhecimento sobre as condi¢des das
partes e condi¢cdes de estar, efetivamente, em posicdo de igualdade com o empregador para
negociar direitos e deveres.

A arbitragem é aplicavel quando o empregado receber mais do que o dobro do teto dos beneficios
do INSS.

A prova pode cobrar, também, a diferenca entre “clausula compromissoria de arbitragem” e
“compromisso arbitral”.

A clausula compromissdria de arbitragem ocorre quando, antes do litigio (ex.: ainda na fase de
contratacdo do empregado), as partes combinam que a decisdo de eventual litigio que ocorrer no
futuro sera feita por um arbitro, sendo necessaria a iniciativa do empregado ou a sua concordancia
com essa forma de solugao.

J4 o compromisso arbitral refere-se a um conflito que ja surgiu; as partes, ja em conflito, optam
por solucionar a controvérsia por intermédio de um &rbitro.

Por outro lado, no tocante ao acordo extrajudicial, trata-se de matéria de jurisdicdo voluntdria, em
qgue as proprias partes buscam colocar fim ao litigio, sem necessidade de prévio ajuizamento de
acao trabalhista. Essa modalidade de jurisdicdo voluntaria também afasta o acesso ao Poder
Judicidrio, pois, apds a homologacao do acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho, o documento
terd o mesmo status da decisao judicial, inclusive quanto ao transito em julgado e a consequente
impossibilidade de rediscussao do mérito da questao.

N3ao ha previsao de isencdo de pagamento de custas ou de pagamento de honorarios advocaticios.
Alias, fazer essas exigéncias seria uma forma de desestimular o uso do Poder Judicidrio como mero
orgdao homologador de acordos extrajudiciais, fungao que pode ser desempenhada pelo sindicato
da categoria profissional (do empregado) ou pelo Ministério do Trabalho.

Destaco que a homologacdo de acordo pelo juizo ndo é obrigatdria. Nesse sentido, a SUmula n?
418 do TST: “A homologag¢do de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e
certo tuteldvel pela via do mandado de sequranca”.

Quanto ao procedimento para homologacdo de acordo extrajudicial, a Lei n? 13.467/2017
estabelece que deve haver petigdo conjunta das partes, que devem, obrigatoriamente, estar
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representadas por advogados, e advogados distintos, sendo que o trabalhador pode optar pela
assisténcia do advogado do sindicato da sua categoria.

A existéncia de acordo extrajudicial homologado nao significa que esta autorizado o desrespeito ao
prazo de pagamento das verbas rescisorias, previsto no art. 477, § 62, da CLT:

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢éo da extingdo contratual
aos orgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescis@o ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Se for desrespeitado esse prazo, é cabivel a aplicacao da multa prevista no art. 477, § 89, da CLT
(no valor do salario do ultimo més completo trabalhado pelo empregado).

Assim, se o acordo extrajudicial der, expressamente, quitacao total (ampla e irrestrita) quanto ao

extinto contrato de trabalho, todas as parcelas, inclusive eventual multa do art. 477, § 82, da CLT,
serdo consideradas pagas.

Todavia, se o acordo ndo der quitacdo total e houver desrespeito ao prazo de pagamento das
verbas rescisérias (art. 477, § 62, da CLT), sera devido o pagamento da multa previsto no § 82 do
art. 477 da CLT.

O juiz deve analisar o acordo dentro de 15 dias, a contar da distribuigao da peticao conjunta. Se
entender necessario, podera designar audiéncia para ouvir as partes e ter melhores condi¢des de
decidir (ex.: poderd questionar por qual motivo o valor do acordo estd tdo alto ou tao baixo),
proferindo a sentenca posteriormente. Esse prazo de 15 dias é improprio (ou seja, o juiz ndo sera
punido se nao respeitar esse prazo, a ndao ser que haja algum motivo para a puni¢gao, como a
constatacdo de abuso de poder do juiz, a protelacdo proposital do feito, etc.).

A “protocolacdo” da peticdo de homologacdo de acordo suspende (ndo é “interrompe”, pois
depois o prazo ndo voltard a contar “do zero”) o prazo prescricional, e apenas em relagdao aos
direitos que estiverem no acordo. Ou seja, se o acordo disser que serao quitadas horas extras e
adicional noturno, por exemplo, a prescricdo em relacdo a todos os outros eventuais direitos
(adicional noturno, adicional de insalubridade, FGTS, etc.) continuara a fluir.

Se a homologacdo do acordo extrajudicial ocorrer, a decisdo tera os mesmos efeitos da sentenga.
Se o acordo extrajudicial ndao for homologado, o prazo prescricional (que antes havia sido
suspenso) voltara a correr, de onde parou, no dia util seguinte a data de transito em julgado
dessa decisao.

Outrossim, registro que a Lei da Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017) acrescentou a alinea “f”
ao art. 652 da CLT, para prever que cabe as Varas do Trabalho “decidir quanto a homologagdo de
acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho”.
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Por fim, a Lei da Reforma Trabalhista passou a prever a possibilidade de firmagdo do “termo de
quitacao anual de obrigagdes trabalhistas”, similar aquela “declaracdao de quitacao anual de
débitos” que os bancos nos enviam. Esse documento pode ser feito na vigéncia, ou nao, do
contrato de trabalho e deve contar com a assisténcia do sindicato representante do empregado,
devendo nele constar quais sao as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e a quitagao
anual dada pelo trabalhador, que produzira eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, ou
seja, as parcelas que constarem no Termo de Quitacdao Anual de Obrigacdes Trabalhistas nao
poderao ser reclamadas posteriormente.
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1- (2017 — TST — Analista Judiciario — Area Judicidria)
Conforme Lei n° 13.467 de 2017, que introduziu alteragdes na CLT, com relagao ao Processo
de Jurisdigao Voluntaria para Homologag¢ao de Acordo Extrajudicial,

a) a sua propositura suspende o prazo para a homologacado e quitacdo das verbas rescisorias a
gue o empregado faz jus.

b) a peticdo de homologacdo de acordo interrompe o prazo prescricional para a propositura
de eventual acdo trabalhista.

c) da decisao judicial que negar a homologac¢ao do acordo extrajudicial comeca a fluir o prazo
prescricional de 2 anos para a propositura da acdo trabalhista.

d) é necessdria a assisténcia de advogado para o pedido de homologacao de acordo
extrajudicial, podendo as partes se valerem de advogado comum, desde que seja do sindicato
da categoria do empregado.

e) a peticdo de homologacdo de acordo suspende o prazo prescricional para a propositura de
eventual acdo trabalhista.

GABARITO ]
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deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




