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DisposiCOEs PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Piblicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de
servidores publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢des legais a serem
aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal n® 93/2003, é exatamente essa sua fungéo:
instituir o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiaba.

Cabe ressaltar que as entidades da administragdo indireta, ndo contempladas acima, sdo
constituidas de empregos publicos sob regime juridico instituido por lei especifica. Na hipotese
de inexisténcia da lei especifica citada, aplica-se aos servidores publicos da Administracao
Publica, no que couber, o regime disciplinar previsto no Estatuto que estamos estudando.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico municipal! Estd pronto para comegar?!

Vamos |a!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definigdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicbes serdo importantes também para compreendermos vérios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima defini¢ao:

TOME NOTA!
)

Para os efeitos deste Estatuto, considera-se servidor toda pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo??

Mais uma para tomar nota:
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Cargo Publico é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdo proépria, atribuicbes, responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sao:

v/ criados por Lei;

v/ acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei;
v/ com denominagao propria;

v remuneracdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

de De
provimento provimento
EM
FFETIVO COMISSAO

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que comportam a aquisicdo de estabilidade pelos
respectivos titulares, providos por meio de concurso publicos.

Ja os cargos em comissao sdo aqueles que normalmente envolvem atividades de Diregdo, Chefia
e Assessoramento e sdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

E o Estatuto nos traz outros conceitos relacionados ao servidor publico e que precisam ser
conhecidos antes que continuemos a navegar pelo Estatuto. Para uma melhor organizagao dos
seus estudos, os colocamos na tabela a seguir. Tais conceitos sdo os seguintes (art. 5°):

€ o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
funcoes publicas integrantes da estrutura organizacional
da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cuiaba.
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€ o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em
classes dispostas hierarquicamente de acordo com o
Carreira grau de dificuldade das atribuicbes e para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram,
mediante provimento originario.

€ o conjunto de atribuicobes do mesmo grau de
complexidade mantendo correspondéncia com o
desenvolvimento das escalas de referéncia com igual
padrao de atribuicdes e responsabilidade.

Classe

€ o conjunto de atividades e atribuicbes que refletem a
diversidade das acdes e servigos previstos na estrutura
organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classes.

Cargo De Carreira

€ a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a
Administracao confere a cada categoria profissional ou
comete individualmente a determinados servidores
eventuais.

Funcao Publica

corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias
unidades administrativas e importa na distribuicao
nominal dos servidores para cada reparticao ou servico,
Lotacao sendo que a lotagcdo e a relotacdo constituem
prerrogativas e discricionariedade da administracao
publica dentro do quadro a que pertencem no 6rgao ou
entidade.

€ o conjunto dos niveis de vencimento basico ou de
subsidio das funcdes de um cargo. E a hierarquizacio
das funcdes especificas, com o objeto de qualificar
profissionalmente o grupo das categorias.

Referéncia

€ o conjunto dos niveis hierarquicos de vencimento

Padrao , ) .
basico em uma determinada classe de Carreira.

€ a passagem do servidor de uma classe ou padrao para
a imediatamente superior no respectivo grupo de
Promocgao carreira que pertence, obedecidos os critérios de
avaliacdo de desempenho, qualificacdo profissional e
outros previstos na lei da carreira.

€ o processo através do qual os servidores serao
Enquadramento enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada a
situacao funcional de cada servidor.

Jé as funcdes de confianca sdo muito similares aos cargos em comissdo em sua finalidade, mas
diferenca fundamental entre eles é a seguinte:
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/

= * indicadas e destituidas pelo Prefeito
FUNCOES DE Municipal, tém carater provisdrio e
CONF|AN(;A serao ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos.

o
e

CARGOS EM * t&m carater provisorio e serdo
~ preenchidos por livre nomeacdo e
COMISSAO exoneracio pelo Prefeito

Municipal.

.

Em seu art. 3°, o Estatuto nos traz uma noticia bem legal:

O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e serd comemorado em 28 de outubro.

E importante saber também que os prazos previstos na Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente. Estudaremos o
regime disciplinar em outra aula, mas desde j& é importante saber que os prazos processuais
previstos no Titulo da lei que trata do regime disciplinar serdao computados somente em dias
uteis.

E para fecharmos esse tépico introdutério, duas garantias gerais aos servidores publicos que
merecem ser destacadas (art. 10 e 11):

» 2

E expressamente vedada na administracdao publica condicionar as caracteristicas de cor,
sexo, idade, credo religioso ou qualguer outra forma de discriminacdo, em especial para fins de
admissdo e dispensa ou para fins de vantagem, remuneracdo, progressdo ou promocgao do
servidor.
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Sao isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros documentos, na ordem

administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento

de cargos publicos no Municipio de Cuiaba.

O ProviMENTO DE CARGO PUBLICO

O Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiabé define provimento, em seu art. 12, como o ato de
designacdo de alguém para ser titular de cargo publico pela autoridade competente. E de
acordo com o art. 14, sdo formas de provimento de cargo publico municipal:

L
-
h
-
.
-
\.
-
h
-
h
-

Ainda nessa aula trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a
fim de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais
gerais sobre cada uma dessas formas de provimento.

@. NAPROVAI

Formas de
PROVIMENTO

Vamos la!

e e m e
[
[
1

NOMEACAO @ A nomeagdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso :

' em prévia selecao. Neste caso também estaremos diante de uma nomeagéo.

©

NOMEACAO

PROMOCAO

READAPTACAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

' publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicao de servidor publico. A
regra geral é que a nomeagdo seja posterior a aprovagdo em concurso publico, mas
. certamente vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissdo, cuja:
:nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo necesséria a aprovagdo
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PROMOCAO B A promogio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidori
' publico passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor é um outro cargo. Na carreira do !
: Banco Central do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel A1.
Apds alguns anos, quando ele passar ao nivel B1, estard sendo promovido.

READAPTACAO @ E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido
uma limitacao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do
cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro
cargo para o qual a limitagdo sofrida ndo o incapacita. O cargo provido por readaptagao
devera ter atribuices afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO [ A reversio ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacao de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a
pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO @ O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade.
Caso vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situagdo
especial em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando
estd em disponibilidade, o servidor publico nao precisa trabalhar, e recebe remuneracao
proporcional ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de
volta, passarad pelo aproveitamento.

REINTEGRACAO B A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissdao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue
anular essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso,
é chamado de reintegracéo.

RECONDUCAO @ Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de obtengdo de resultado insatisfatério em estagio probatorio relativo
a outro cargo e reintegragdo do anterior ocupante do cargo.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual for a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sdo esses?

ATENCAO, DECORE!

®

Sao REQUISITOS BASICOS para provimento e investidura em cargo publico:

v nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei;

v gozo dos direitos politicos;
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quitacdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
maioridade civil;

aptidao fisica e mental; e

S X | |

idoneidade moral.

Saiba ainda, caro aluno, que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, ndo é
taxativo), pois o préprio Estatuto define que as atribuigdes do cargo publico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Sé para fins de esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura é entendida como o
procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no
cargo, emprego ou fungao publica.

Pelo Estatuto dos Servidores de Cuiab4, art. 22:

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

N&o se esqueca dessa informagao, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atengdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um
ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

A Nomeacgao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de
qualquer vinculo anterior entre o servidor e a administragdo. A Unica forma de provimento
originario atualmente compativel com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a
nomeacaol!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiabé nos ensina que 14 no Municipio nomeagéo far-se-a
pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

e ~
2t * quando se tratar de cargo
em carater provido mediante aprovacao
EFETIVO prévia em concurso publico.
.
4 ™
. * quando se tratar de cargo de
EM COMISSAO provimento em comissao de
livre nameacin e exaoneracio.
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O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissdao, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracao de 01 deles durante o periodo da
interinidade.

E atencao:
TOME NOTA!
&)
O servidor nao podera exercer mais de 01 cargo em comissao, exceto no caso previsto no

paragrafo anterior, nem ser remunerado pela participacdo em érgao de deliberacao coletiva.

O disposto acima nao se aplica a remuneracao pela participagao em conselh ministr

e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas,
bem como guaisguer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacao
especifica.

E tem mais um destaque bom de prova:

ESTA CAI NA PROVAL!
O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos,

quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara AFASTADO DE AMBOS OS
CARGOS EFETIVOS, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local com o

exercicio de 01 deles, declarada pela autoridade competente.

A selecdo dos candidatos sera realizada:

= por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento por

nomeacao; e
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» por promogdo, nos casos de recrutamento preferencial, observada a lei da

carreira.

Trataremos agora dessas duas modalidades de sele¢do, a comecar pela selecdo por concurso

publico.

SELECAO POR CoNcurso PuBLIcO

O concurso publico no ambito do servigo publico do Municipio de Cuiaba serd de provas ou de
provas e titulos, e pode ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

As atribuicbes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico ou
outro critério _objetivo no interesse da administracdo para o ingresso no servico

publico.

O edital do concurso fixarad os requisitos para inscrigdo do candidato. As condi¢des da realizagdo
do concurso publico e suas modificagdes serdo fixadas em edital, o qual serd publicado no Diério
Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso ou em outro diério oficial a
ser adotado pelo Municipio de Cuiaba.

O candidato aprovado em concurso publico deverd comprovar os requisitos exigidos no edital na
data da posse e a inscrigdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento do valor fixado
no edital, ressalvadas as hipéteses de isencao nele expressamente previstas ou em lei.

PRESTE MAIS ATENGCAO!

f«y

O candidato INSCRITO nao adquire direito a realizagao do concurso na época e condicbes
inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla divulgagdo, bem como
o candidato APROVADO nao adquire direito absoluto a nomeacado, todavia, no ato de
convocacdo dos aprovados para a admissdo, deverd o poder publico respeitar a ordem de
classificagao.

O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 dias a contar do encerramento
das inscri¢des, prorrogavel por igual periodo.
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Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Por fim, estabelece o Estatuto, em seu art. 16, § 9°, a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia no percentual de até 10% nos processos de selegdo por concurso publico, podendo
ser aplicado esse percentual aos processos seletivos para contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico porventura realizados pela municipalidade.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé j& sabe que somente com
a posse € que ocorre a investidura nesse cargo, ndo é mesmo?

Entdo vamos estudar sobre a possel!

Posse be CARGO PuUBLICO

De acordo com o art. 24 do Estatuto, a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual deverdo constar as atribuicdes, as
responsabllldades os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

ai, duas informagdes quentissimas para fins de provas:

TOME NOTA! DESPENCA NA PROVA!

a &
S

A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administracao.

Em se tratando de servidor que esteja na data de publicacao contada do término do
impedimento, mediante requerimento feito no prazo acima.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacao
do ato de provimento. Esse prazo é prorrogavel por igual periodo, desde que a critério da
administracao!

No entanto, o Estatuto prevé excegdo a essa regra, na medida em que permite que um nomeado
que esteja, na data de publicacdo do ato de provimento, afastado legalmente, tome posse no
prazo de 30 dias contado do término desse impedimento, desde que assim requeiral

a CGM-Cuiabé (Auditor Pablico Interno) Estatuto dos Servidores de Cuiaba 12
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A posse podera se dar mediante procuracao especifica com firma reconhecida.

No ato da posse, o servidor apresentara:
v declaracao de bens e valores que integram seu patriménio; e

v declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo e aprovacdo médica oficial.

E atengdo, muita atencao:

TOME NOTA!

(o)

Sera tornado SEM EFEITO O ATO DE PROVIMENTO se a posse nao ocorrer no prazo
acima previsto.

Professor, beleza, entendi, mas quem é que vai me dar posse quando eu assumir meu cargo?
Ah, boa perguntal

De acordo com o art. 23 do Estatuto, sdo competentes para dar posse:

Presidente da
Camara
Municipal

Prefeito
Municipal

s ™ e N
aos ocupantes de cargos de

sua confianca imediata e
os de provimento efetivo

aos ocupantes de
cargos de confianga e

| do Poder Executivo da aos de cargos de
Administracdo Direta, suas provimento efetivo
Fundagdes e Autarquias S y
(& J
a CGM-Cuiabé (Auditor Pablico Interno) Estatuto dos Servidores de Cuiaba 13
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S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeacao.

Beleza?

Uma vez tomado posse, é hora de efetivamente iniciar os vinculos legais com a Administracéo e
isso s6 serd possivel se por meio de outro ato: o exercicio.

No proximo topico as regras!

Exercicio po CARGO

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagdo em concurso publico ou para
cargo em comissdo, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente pér a mao na
massa, ou seja, de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio
do cargo!

Pois bem, segundo o art. 26 do Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba:

TOME NOTA!

(o)

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcéo de
confianca.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sao
constituidas as relagdes juridicas entre ele e a administracdo que tenham por base o tempo
efetivo de desempenho das atribui¢des do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em
exercicio que comegam a contar os prazos para todos os seus direitos relacionados ao tempo de
servico, a exemplo do direito de férias, da percepcdao de remuneragdo, da aquisicao da
estabilidade, dentre outros.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

CGM-Cuiaba (Auditor Publico Interno) Estatuto dos Servidores de Cuiaba 14
www.estrategiaconcursos.com.br 52

©




Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Professor, beleza, mas quanto tempo terei para entrar em exercicio depois de ter tomado posse
no cargo publico em que for nomeado?!

A resposta para a sua pergunta consta no §1° do art. 26 do Estatuto, segundo o qual:

ESTA CAlI NA PROVA!

S

O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de 05 dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracao.
O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade

competente.

Ja o inicio do exercicio de fung¢ao de confianca coincidird com a data de publicagao do ato de
designacao, salvo guando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualguer motivo legal,

hipétese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicacao.

A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacao do ato que promover o
servidor.

O servidor que deva ter exercicio em outro érgdo da Administragdo Plblica Municipal, em razéo
de readaptacdo, cessdo ou outra forma legal e tiver sido posto em exercicio provisério, quando
convocado, deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgdo indicado, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

E para fecharmos o tema, as regras sobre jornada de trabalho dos servidores publicos municipais.

Jornada de Trabalho

Segundo estabelece o art. 27 do Estatuto, os servidores publicos da administracdo direta e
indireta cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos publicos, respeitada a duracao méxima de 40 horas semanais e 08 horas
diarias.
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FIQUE ATENTO!

‘&w

O ocupante de cargo em comissao e funcdo de confianca submete-se a REGIME DE
TOTAL DEDICACAO AQO SERVICO PUBLICO, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

No entanto, cabe destacar que as regras acima nao se aplicam a jornada de trabalho de carreiras
estabelecida em leis municipais especificas, beleza?

Trataremos agora do estdgio probatério e da estabilidade.

O EsTAGIiOo PROBATORIO E A ESTABILIDADE

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico efetivo municipal,
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos, durante o qual serd objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, e observados critérios como:

Idoneidade moral

aptidao

disciplina

assiduidade

pontualidade

eficiéncia

capacidade de iniciativa

produtividade

responsabilidade

dedicagdo ao servigo

\

A bem da verdade, o estdgio probatdrio visa a avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de
um determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo
cargo efetivo, serd submetido a estadgio probatério, ndo importa quantos anos de exercicio o

r— — p— — — — — —  p— —
e et —
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servidor tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federagdo. E,
portanto, possivel (e nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatério,
quando toma posse e entra em exercicio em outro cargo, ok?

Como condi¢ao para aquisicdo da estabilidade bem como para avaliagdo de desempenho do
servidor estavel, deve ser constituida comissao especial de avaliagdo de desempenho composta
por, no minimo, 03 servidores estaveis, sob a fiscalizagdo da Corregedoria-Geral do Municipio,
indicados pela autoridade publica responséavel pelo érgdo ou entidade, para a finalidade de aferir
os critérios enumerados na pagina anterior.

Sédo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal,
contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por
representante sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

O relatdrio final da comissao serd submetido a homologacao da autoridade publica
responsavel pelo 6rgdo ou entidade.

E sabe de uma regra importante e boa de prova?

ESTA CAl NA PROVA!

)

O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado.

Entenda que a reprovagdo em estdgio probatdrio ndo acarreta penalidade para o servidor, mas
principalmente sua exoneracgao. Vale dizer, considerar o servidor inabilitado no estdgio probatério
significa tdo somente afirmar que ele NAO possui aptiddo para o exercicio daquele cargo (tanto é
assim que, se ele for estadvel, veremos ainda que ele poderd ser reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado).

E ai, mais alguns destaques importantes:

DESPENCA NA PROVA!
®

-

‘e
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O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissado ou fungdes de confiangca no érgdo ou entidade de lotagdo e quando cedido a outro
6rgao ou entidade ficara suspenso o estagio probatdrio até o retorno do servidor.

a Ao servidor em estagio probatdério podera ser concedida licenga por motivo de doenca da

familia, por afastamento do cénjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica ficando suspenso o estagio probatério até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores Publicos de Cuiaba: a readaptacdo, a reintegracdo, o aproveitamento e a promocao!

ForMAs DE PrRoVIMENTO DE CARGO

Promoc¢ao

O Estatuto pouco trata sobre essa forma de provimento de cargo publico.

O que vocé precisa saber é que hd uma selecédo para a promocao e que de acordo com o art. 17,
a selecdo para fins de promocdo tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o
desenvolvimento na carreira e serd realizada de acordo com a lei, exigindo, dentre outros
requisitos:

curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

titulos, conforme a natureza do cargo;

produtividade.

E so!

Vamos a readaptacgdo, essa bem cobrada em provas!

Readaptacao

A readaptacdo é a forma de provimento prevista no art. 34 da Lei Complementar Municipal n°
93/2003. Trata-se da investidura do servidor em cargo publico de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a superveniente limitagao de sua capacidade fisica ou mental, apurada em
inspegdo médica.
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E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma limitagcdo fisica ou
psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo
configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitagdo
sofrida ndo o incapacita.

A readaptacdo serad efetivada para cargo publico de atribui¢des afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo publico, ficard em disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

Assim, fica claro que a readaptacdo nao significa provimento de cargo “inferior” (nem “superior”)
pelo servidor que sofreu limitagdo em suas habilidades. Simplesmente, o novo cargo, para o seu
exercicio, ndo exige utilizagdo da habilidade que o servidor teve reduzida. E a primeira opgao da
administragdo ante a perspectiva de aposentar o servidor por invalidez permanente,
evidentemente muito mais vantajosa para ela, e também para o servidor, especialmente nos
casos em que a aposentadoria a que ele faria jus resultaria em proventos de valores reduzidos.

No entanto:

TOME NOTA!
)

Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando é aposentado.

Sigamos agora com a reversao!

Reversao

A reversdo é forma de provimento que, regra geral, consiste no retorno a ativa do servidor
aposentado.

E o caso da pessoa que foi aposentada por motivo de alguma doenca, por exemplo, e que
depois se descobriu que tal doenga ndo necessariamente levaria a pessoa a invalidez total para o
trabalho.

No Estatuto em estudo, ela vem disciplinada no art. 33!

Esse dispositivo conceitua a reversdo como o retorno a atividade de servidor aposentado nas
seguintes hipdteses:

. por invalidez quando a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;
° no interesse da Administracao, mediante ato discricionario, desde que atendidos os

seguintes requisitos cumulativamente:
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solicitagdo expressa do servidor;

a aposentaria tenha sido voluntaria;

estavel quando na atividade;

a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 anos anteriores a solicitagdo;

existéncia de cargo vago;

o aptiddo para o exercicio do cargo mediante avaliacdo pela junta médica oficial do
Municipio;

O O O O O

E nos dispositivos seguintes, trés destaques bons de prova:

ESTA CAI NA PROVA!

S

B3 A reversao far-se-d no MESMO CARGO ou no CARGO resultante de sua
TRANSFORMACAO.

B Na hipdtese da reversao por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por invalidez,
encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuicbes como excedente, até a

ocorréncia de vaga;

Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70 anos de idade.

Destaca-se ainda que o tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracao Pulblica, percebera, em
substituicdo aos proventos de aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a ocupar,
garantida a irredutibilidade remuneratoria.

Na hipoétese de reversdo por interesse da Administracdo, o servidor somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

Outra forma de provimento de cargo bem cobrada ¢ a reintegracdo, objeto de estudo do tépico
a seguir!

Reintegracao

A reintegracao é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicdo (art. 41,
§2°).

Confira:
CF/88:

Art. 41. (...)
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§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragcdo proporcional ao tempo
de servico.

Na LCM n° 93/2003, a reintegracdo esta tratada no art. 34.

Segundo este dispositivo, a reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua
demissao por decisao administrativa ou judicial.

E quando, por exemplo, vocé perde o cargo por demissdo e, depois de recorrer ao Judiciario e
vencer a causa, ganha o direito de retorno ao servico publico, ou seja, ao de se reintegrar ao
cargo que ocupava quando de sua demissao.

TOME NOTA!

%)

Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.
Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera:

v reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo; ou
(4 aproveitado em outro cargo; ou ainda

v posto em disponibilidade.

Certinho? Vamos agora ao instituto da reconducéao!

Reconducao

Sobre a reconducdo, o Estatuto também ndo fala muito, nos trazendo essencialmente as
situagdes em que essa forma de provimento pode acontecer.

Em seu art. 35, estabelece que a reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

* inabilitagdo em estagio probatério ou avaliagdo de desempenho;

Oou
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* reintegracao do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor deverd ser aproveitado em outro,
observadas as regras sobre disponibilidade e aproveitamento, a serem estudadas no tépico a
seguir.

Disponibilidade e Aproveitamento

O aproveitamento, conectado com a disponibilidade, é outra forma de provimento derivado
expressamente prevista na Constituicao (art. 41, § 3.°).

CF/88:
Art. 41.(...)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével ficaré em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

A LCM n° 93/2003, em seu art. 36, estabelece que o retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

A Secretaria Municipal de Administracdo determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades do poder publico.

Na hipdtese prevista no § 3° do art. 38, o servidor posto em disponibilidade poderé ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgao ou entidade do poder publico.

Mas o que diz mesmo esse tal §3° do art. 38?

Ele nos traz regra sobre a redistribuicdo, vamos estuda-lo logo em seguida, mas j& vou logo te
adiantando:

Art. 38 (...):

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administragdo e os érgdos e entidades da administragdo publica envolvidas.

Tranquilo?

E agora, uma informacao boa de prova relacionada ao aproveitamento:

LEITURA OBRIGATORIA

68

=
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Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, SALVO LICENCA MEDICA expedida por junta oficial.

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiabd. No préximo tépico, estudaremos o oposto do
provimento: as formas de vacancia de cargo publico no servigo publico municipal.

Muita atengdo, pois € outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos la!

VAcANCcIA DE CARGO PuUBLICO

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipoteses em que o servidor desocupa o seu
cargo, tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia pode acarretar o
rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdo, como ocorre nas
hipdteses de exoneragdo, demisséo e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou
fazer surgir um novo, como ocorre nas hipéteses de readaptacdo, aposentadoria e posse em

outro cargo inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 40 do Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba:

ESTA CAlI NA PROVA!

8

=

A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneracao;

demissao;

readaptacgao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel (somente concedida ao servidor estavel), ou

S X X X |

falecimento.

Do rol acima, percebe-se que hd hipéteses de vacancias que implicam, simultaneamente, o
provimento de cargo novo pelo servidor, enquanto que ha hipdteses que nao se relacionam a
provimento de outro cargo.

Quer uma dica bem legal? Pois anota ai:
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Ocorrem simultaneamente vacancia e provimento nos casos de readaptacdo e posse
em outro cargo inacumulavel. Nas demais hipdteses, apenas a vacancia.

Ok, professor, beleza, mas como se da cada uma dessas formas de vacancia?

Falecimento, aposentadoria e posse em outro cargo inacumuldvel ndo tem muito o que falar:
faleceu, aposentou ou tomou posse em um novo cargo, o cargo ficard vago. A demissdo é uma
punicdo ao servidor e serd estudada mais na frente em nosso curso. J4 tratamos da readaptacao
e agora s6 nos falta falar da exoneracgéo, objeto do tépico a seguir!

Exoneragao

A exoneragdo tanto pode ocorrer para cargo de provimento efetivo como para cargo em
comissao.

A exoneragao de cargo efetivo se da de duas formas, assim estabelecidas:

A PEDIDO

guando nao satisfeitas as
condicies do estagio
probatdrio

EXONERACAO L J

F W

quando por decorréncia do
prazo, ficar extinta a
1 punibilidade para demissao
D E DF IClO por abandono de cargo

' "I
quando, tendo tomado
posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no
prazo estabelecido

Saiba, caro aluno, que a exoneragdo serd motivada também para o atendimento aos limites para
despesa com pessoal, obedecido integralmente o disposto no Art. 169 da Constituicao Federal e
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Ja a exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianca (no que couber)
pode se dar das seguintes formas:
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A JUizO DA
AUTORIDADE
COMPETENTE
[ EXONERACAO )
(cargo em comisséo)
DISPENSA
. (fungédo de confianga) |

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR

Grave bem as informacdes acima, ok?

Bom, sobre a vacéncia, é o que o Estatuto tem a nos ensinar. Vamos agora ao estudo da
redistribuicdo, forma nao de provimento e nem de vacancia, mas de movimentacdo de servidor
dentro da prépria carreiral

REDISTRIBUICAO

A redistribuicdo é definida no art. 38 do Estatuto como o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao

ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Administracao
Sraa rrelato, observados os seguintes preceitos:

v interesse da administrac3o;

equivaléncia de vencimentos;

manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional; e

S S XX

compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgdo ou entidade.

Ou seja, ocorre deslocamento do cargo e do servidor (se ocupado o cargo) para outro érgao da
unidade, e ndo o preenchimento de um cargo preexistente nesse 6rgado ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criacdo de érgao ou
entidade. Nao seria nada razodvel cogitar a possibilidade de um servidor pedir para o seu cargo
ser deslocado para outro érgaol!
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A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a

Secretaria_Municipal de Administracdo e os érgdos e entidades da administracdo
publica envolvidas.

A redistribuicdo confere certo grau de mobilidade e flexibilidade a administracdo na organizagdo
de seus recursos, sendo uma possiblidade importante, tendo em vista a rigidez decorrentes de
regras como a estabilidade dos servidores publicos (a administragdo ndo pode simplesmente
exonerar todos os servidores de um érgdo quando o extingue, como ocorre nas empresas na
iniciativa privada).

Assim:
TOME NOTA!
(o)
Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou

declarado sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor ESTAVEL que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

O cargo do servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, e ter exercicio
provisério, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Pronto.

Vamos fechar a aula com as regras sobre substituicao de servidores!

SuBsTITUICAO

Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento ou chefia terdo
substitutos designados previamente pelo dirigente superior do 6rgdo ou entidade do poder
publico (art. 39).

O Estatuto dos Servidores Plblicos de Cuiabd determina, em seu art. 50, §1°, que o substituto
assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo
ou funcdo de direcdo, assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licencas ou impedimentos
legais ou regulamentares do titular, hipdteses em que deverad optar pela remuneracao de 01
deles durante o respectivo periodo.

Quando seu futuro chefe imediato sair de férias, por exemplo, ele deve deixar um substituto em
seu lugar! Pode até ser vocé, hein?!
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E olha soé:
(2]
2l O substituto terd direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcao,

assessoramento ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, e que

excederem o referido periodo.

Ou seja: se vocé é o substituto legal do seu chefe, quando este entrar de férias, automaticamente
vocé o substituird, recebendo um plus de grana caso o afastamento seja superior a 30 dias
consecutivos: o valor da remuneragdo do cargo em comissdo ou fungdo de confianca dele na
proporcdo dos dias de efetiva substituicdo.

Tranquilo?

Vamos agora ao resumo da aula e, em seguida, as questdes para o exercicio do aprendizado.
Tenho certeza que vocé as resolverd com grande tranquilidade!

Aos trabalhos!

ResuMo pA AuLA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja
estudado sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de
“refrescar” a memoria. Além disso, segundo a organizagdo de estudos de
vocés, a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses resumos.

Para os efeitos deste Estatuto, considera-se servidor toda pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Cargo Publico é o lugar instituido na organizagao do servico publico, com denominagao
propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sdo:

v criados por Lei;
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v acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos

em lei;

v com denominagao propria;

v remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em

comissao.

Quadro

Carreira

Classe

Cargo De Carreira

Funcao Publica

Lotacao

Referéncia

Padrao

Promocao

€ o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
funcgoes publicas integrantes da estrutura organizacional
da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cuiaba.

€ o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em
classes dispostas hierarquicamente de acordo com o
grau de dificuldade das atribuicbes e para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram,
mediante provimento originario.

€ o conjunto de atribuicdbes do mesmo grau de
complexidade mantendo correspondéncia com o
desenvolvimento das escalas de referéncia com igual
padrdo de atribuicdes e responsabilidade.

€ o conjunto de atividades e atribuicbes que refletem a
diversidade das acoes e servigos previstos na estrutura
organizacional, desdobrando-se em padrées, podendo
compreender uma ou mais classes.

€ a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou
comete individualmente a determinados servidores
eventuais.

corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias
unidades administrativas e importa na distribuicdo
nominal dos servidores para cada reparticdo ou servico,
sendo que a lotagdo e a relotacdo constituem
prerrogativas e discricionariedade da administracao
publica dentro do quadro a que pertencem no 6rgao ou
entidade.

€ o conjunto dos niveis de vencimento basico ou de
subsidio das funcdes de um cargo. E a hierarquizacio
das fungbes especificas, com o objeto de qualificar
profissionalmente o grupo das categorias.

€ o conjunto dos niveis hierarquicos de vencimento
basico em uma determinada classe de Carreira.

€ a passagem do servidor de uma classe ou padrao para
a imediatamente superior no respectivo grupo de
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carreira que pertence, obedecidos os critérios de
avaliacao de desempenho, qualificagao profissional e
outros previstos na lei da carreira.

é o processo através do qual os servidores serao
Enquadramento enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada a
situacao funcional de cada servidor.

As funcdes de confianca sdo muito similares aos cargos em comissdo em sua finalidade, mas
diferenca fundamental entre eles é a seguinte:

/

~ e indicadas e destituidas pelo Prefeito
FUNCOES DE Municipal, tém carater provisorio e
serdo ocupadas exclusivamente por
CONFIANCA 3 d lusi
servidores publicos efetivos.

N\
4
CARGOS EM e tém carater provisdrio e serdo
~ preenchidos por livre nomeacéo e
COMISSAO exoneracio pelo Prefeito
Municipal.
Ao

O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e serd comemorado em 28 de outubro.

E expressamente vedada na administracao publica condicionar as caracteristicas de cor,
sexo, idade, credo religioso ou gualguer outra forma de discriminacdo, em especial para fins de
admissdo e dispensa ou para fins de vantagem, remuneragdo, progressdao ou promogao do
servidor.

Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros documentos, na ordem
administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Sao formas de provimento de cargo publico municipal:

NOMEAGAO
PROMOGAO

L itrova READAPTACAO

Formas de =
PROVIMENTO REVERSAO
APROVEITAMENTO
REINTEGRACAO
RECONDUGAO
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=

Sao REQUISITOS BASICOS para provimento e investidura em cargo publico:
nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei;

gozo dos direitos politicos;

quitagdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

maioridade civil;

aptidao fisica e mental; e

LN N N N N NI N

idoneidade moral.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

Y
~
em carater * quando se tratar de cargo
provido mediante aprovacao
EFETIVO prévia em concurso publico.
J/
N
. * quando se tratar de cargo de
EM COMISSAO provimento em comissédo de
livre nomeacdo e exoneracdo.
N g
O servidor ndo podera exercer mais de 01 cargo em comissao, exceto no caso previsto no

paragrafo anterior, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficarda AFASTADO DE AMBOS OS
CARGOS EFETIVOS, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de 01 deles, declarada pela autoridade competente.

As atribuicdes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico ou outro critério
objetivo no interesse da administracao para o ingresso no servigo publico.

O candidato INSCRITO nao adquire direito a realizagdo do concurso na época e condicoes
inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla divulgacao, bem como
o candidato APROVADO nao adquire direito absoluto a nomeacdo, todavia, no ato de
convocagao dos aprovados para a admissdo, deverd o poder publico respeitar a ordem de
classificacao.

O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 dias a contar do encerramento
das inscrigdes, prorrogavel por igual periodo.
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Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no percentual de até 10% nos processos de
selecdo por concurso publico, podendo ser aplicado esse percentual aos processos seletivos para

contratacdo tempordria por excepcional interesse publico porventura realizados pela

municipalidade.

A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragao.

Em se tratando de servidor que esteja na data de publicacdo contada do término do
impedimento, mediante requerimento feito no prazo acima.

A posse podera se dar mediante procuracdo especifica com firma reconhecida.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio e aprovacdo médica oficial.

Sera tornado SEM EFEITO O ATO DE PROVIMENTO se a posse nao ocorrer no prazo
acima previsto.

Sao competentes para dar posse:

Presidente da
Camara
Municipal

Prefeito
Municipal

aos ocupantes de cargos de

sua confianga imediata e aos ocupantes de

os de provimento efetivo cargos de confianga e
do Poder Executivo da aos de cargos de
Administragdo Direta, suas provimento efetivo

Fundagdes e Autarquias

S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeacao.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de
confianca.

CGM-Cuiaba (Auditor Publico Interno) Estatuto dos Servidores de Cuiaba 31
www.estrategiaconcursos.com.br 52

©




Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe o exercicio.

O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de 05 dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.
O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade

competente.

Ja o inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacao, salv n rvidor estiver em licen f r lquer motivo legal

hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicacao.

A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacao do ato que promover o
servidor.

Os servidores publicos da administracdo direta e indireta cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada a
duracdo méaxima de 40 horas semanais e 08 horas diarias.

O ocupante de cargo em comissao e funcao de confianca submete-se a REGIME DE

TOTAL DEDICACAO AOQO SERVICO PUBLICO, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administracao.

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico efetivo municipal,
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos, durante o qual serd objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, e observados critérios como:

Idoneidade moral

aptidao

disciplina

assiduidade

pontualidade

capacidade de iniciativa

produtividade

responsabilidade

[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
[ eficiéncia ]
[ )
[ )
[ )
[ )

dedicagdo ao servigo

\
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O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianca no 6rgdo ou entidade de lotagdo e guando cedido a outro
6rgao ou entidade ficara suspenso o estagio probatdrio até o retorno do servidor.

Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida licenga por motivo de doenca da
familia, por afastamento do cénjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica ficando suspenso o estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

A selecdo para fins de promocao tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o
desenvolvimento na carreira e serd realizada de acordo com a lei, exigindo, dentre outros
requisitos:

= curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;
» titulos, conforme a natureza do cargo;

» produtividade.

A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo publico de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a superveniente limitacao de sua capacidade fisica ou mental, apurada em
inspegao médica.

A readaptacdo serd efetivada para cargo publico de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo publico, ficard em disponibilidade até a ocorréncia
de vaga.

Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando é aposentado.

A reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou no interesse da Administracao,
mediante ato discricionario, desde que atendidos os seguintes requisitos cumulativamente:

a) solicitagdo expressa do servidor;
b) a aposentaria tenha sido voluntéria;
c) estdvel quando na atividade;

d

e

) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 anos anteriores a solicitagao;
) existéncia de cargo vago;

f) aptiddo para o exercicio do cargo mediante avaliagdo pela junta médica oficial do Municipio;
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A reversao far-se-d no MESMO CARGO ou no CARGO resultante de sua
TRANSFORMACAO.

Na hipdtese de reversao por insubsisténcia do motivo da aposentadoria por invalidez,
encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuicbes como excedente, até a

ocorréncia de vaga;

Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70 anos de idade.

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera:

v reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo; ou

v aproveitado em outro cargo; ou ainda

v posto em disponibilidade.
A reconducao é o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

. inabilitacdo em estagio probatdrio ou avaliagdo de desempenho; OU

. reintegracao do anterior ocupante.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuigdes e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
ntrar em exercicio no prazo legal, SALVO LICENCA MEDICA expedida por junta oficial.

=

A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneragao;

demissao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel (somente concedida ao servidor estavel); ou

AN N N U N

falecimento.

CGM-Cuiaba (Auditor Publico Interno) Estatuto dos Servidores de Cuiaba 34

, www.estrategiaconcursos.com.br 52



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Ocorrem simultaneamente vacéncia e provimento nos casos de readaptacao e posse em
outro cargo inacumulavel. Nas demais hipdteses, apenas a vacancia.

A exoneracao de cargo efetivo se da de duas formas, assim estabelecidas:

A PEDIDO

quando ndo satisfeitas as
condicdes do estagio
probatdrio

EXONERACAO

quando por decorréncia do
prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissdo
por abandono de cargo

DE OFiclO

' N
guando, tendo tomado
posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no
prazo estabelecido

A JUuizo DA
AUTORIDADE
COMPETENTE

EXONERACAO
(cargo em comisséo)
DISPENSA

(fungdo de confianga)

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR

A redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacdo da Secretaria Municipal de Administracdo ou érgdo correlato, observados os
seguintes preceitos:

v interesse da administracéo;

v equivaléncia de vencimentos;

v manutencgdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

v vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

v mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e
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v compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade.

A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administracao e os 6rgaos e entidades da administracdo publica envolvidas.

Nos casos de reorganizagao ou extincao de orgao ou entidade, extinto o cargo ou

declarado sua desnecessidade no 6érgdo ou entidade, o servidor ESTAVEL que ndo for

redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo _que ocupa, O
exercicio do cargo ou fun¢do de direcdo, assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licencas
ou impedimentos legais ou regulamentares do titular, hipdteses em que deverd optar pela
remuneracao de 01 deles durante o respectivo periodo.

O substituto terd direito a retribuicado pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcao,
assessoramento ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, e gue

excederem o referido periodo.
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QuEsTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Conforme a Lei Complementar n° 093/2003, que institui
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiabd/MT é correto afirmar que:

(A) Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas integrantes da
estrutura organizacional da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio
de Cuiaba.

(B) Carreira é o conjunto de atribuicbes do mesmo grau de complexidade mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrao de
atribuicdes e responsabilidade

(C) Cargo publico é o conjunto de atividades e atribui¢cdes que refletem a diversidade das agdes
e servicos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em padrées, podendo
compreender uma ou mais classe

(D) Fungdo publica corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias unidades
administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada reparticao ou servigo,
sendo que a lotacao e a relotagdo constituem prerrogativas e discricionariedade da administracao
publica dentro do quadro a que pertencem no 6rgao ou entidade

(E) Referéncia é o processo através do qual os servidores serdo enquadrados nos cargos e
carreiras, respeitada a situacao funcional de cada servidor.

Comentério:

A — Certo. Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas
integrantes da estrutura organizacional da Administracao Publica direta, autdrquica e fundacional
do Municipio de Cuiaba (Art. 5°, I).

B —Certo. Classe é o conjunto de atribuicdes do mesmo grau de complexidade mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrédo de
atribuicdes e responsabilidade (Art. 5°, ll).

C — Certo. Cargo de carreira é o conjunto de atividades e atribui¢cdes que refletem a diversidade
das agdes e servigos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em padroes,
podendo compreender uma ou mais classes (Art. 5°, V).

D - Certo. Lotacao corresponde aos cargos e fungbes atribuidos as vérias unidades
administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada reparticao ou servigo,
sendo que a lotacao e a relotagdo constituem prerrogativas e discricionariedade da administracao
publica dentro do quadro a que pertencem no érgao ou entidade (Art. 5°, VII).

E — Certo. Enquadramento é o processo através do qual os servidores serdo enquadrados nos
cargos e carreiras, respeitada a situagao funcional de cada servidor (Art. 5°, XI).

Gabarito: A

2. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Os cargos publicos sdo criados por -------- , com denominacao
prépria e remuneracdo paga pelos cofres publicos, para provimento em ------------e-eoeeeeee- .
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Leia o artigo da Lei Complementar n° 093/2003 disposto acima e marque a alternativa que
completa as lacunas corretamente:

(A) Lei, carater efetivo.

(B) Decreto, carater efetivo ou em comissao.

(C) Decreto ou Lei, carater efetivo ou em comissao.
(D) Lei, comissao.

(E) Lei, carater efetivo ou em comissao.
Comentario:

A resposta correta estd no art. 7°, abaixo:

Art. 7° Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominacdo prépria e remuneracdo paga
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Gabarito: E

3. [ESTRATEGIA — INEDITA]

Segundo a Lei Complementar ° 093/2003, sao requisitos basicos para provimento e investidura
em cargo publico, EXCETO:

(A) Nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei.
(B) O gozo dos direitos politicos.

(C) Aptidao mental.

(D)
(

E) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

A quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal.

Comentario:

A — Certo. Nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei (Art. 13, 1).

B — Certo. O gozo dos direitos politicos (Art. 13, II).

C - Errado. Aptid3o fisica e mental (Art. 13, VI).

D — Certo. A quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal (Art. 13, IlI).
E — Certo. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Art. 13, IV).

Gabarito: C

4. [ESTRATEGIA — INEDITA] - De acordo com a Lei Complementar n° 093/2003, sao formas
de provimento, SALVO:

(A) Nomeagao.

(B) Remocao.
(C) Promocao.
(

)
D) Readaptacao.
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(E) Reversao.

Comentario:

A — Certo. Nomeacao (Art. 14, 1).

B — Errado. Remog&o nédo é uma forma de provimento.
C - Certo. Promocgao (Art. 14, 11).

D - Certo. Readaptagéo (Art. 14, llI).

E — Certo. Reversao (Art. 14, V).

Gabarito: B

5. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Analise as assertivas sobre o concurso publico realizado no
municipio de Cuiabad/MT, conforme regras dispostas na Lei Complementar n® 093/2003:

l. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em diversas
etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

ll. As atribuicdes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administragao para o ingresso no servigo publico.

lll. O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 30 dias a contar do
encerramento das inscri¢cdes, prorrogavel por igual periodo.

IV. Fica estabelecida a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia fisicos no percentual de até
20% nos processos de selecao por concurso publico.

Marque a alternativa correta.

(A1, e ll.
B) I, Il e V.
Q) lelll.
D) lell
(BE)ll e V.

Comentério:
As assertivas | e |l estdo corretas. Confira:

Art. 16 O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em
diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 2° As atribuicbes do cargo devem exigir formagdo profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso no servico publico.

As assertivas Il e IV estdo incorretas:
Art. 16 (...)

§ 70 O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 dias a contar do
encerramento das inscri¢bes, prorrogavel por igual periodo.
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§ 9° Fica estabelecida a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no percentual de até 10%
(dez por cento) nos processos de selecdo por concurso publico, podendo ser aplicado esse
percentual aos processos seletivos para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico
porventura realizados pela municipalidade.

Gabarito: D

6. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Nos termos da Lei Complementar n® 093/2003, a selecao para
fins de promogdo tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o desenvolvimento na
carreira e sera realizada de acordo com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

(A) Titulos, conforme a natureza do cargo ou néo.

(B) Responsabilidade.

(C) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva.
(D)
(

E) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova discursiva.

Titulos, conforme a natureza do cargo relacionados em regulamento.

Comentario:

A — Errado. Titulos, conforme a natureza do cargo (Art. 17, lI).

B — Errado. Produtividade (Art. 17, Ill).

C - Certo. Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva (Art. 17, I).
D - Errado. Titulos, conforme a natureza do cargo (Art. 17, 1l).

E — Errado. Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva (Art. 17, ).
Gabarito: C

7. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Em relacdo & nomeacao do servidor publico do municipio de
Cuiaba/MT, conforme a Lei Complementar n® 093/2003 é incorreto afirmar:

(A) O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipdtese em que podera receber as 02 remuneragdes.

(B) A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente: em carater efetivo, quando se
tratar de cargo provido mediante aprovagao prévia em concurso publico; e em comissao, quando
se tratar de cargo de provimento em comissado de livre nomeagéo e exoneragéo.

(C) O servidor ndo podera exercer mais de 01 cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
artigo anterior, nem ser remunerado pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva.

(D) O servidor podera receber remuneracdo pela participagdo em conselhos de administracdo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacao
especifica.

(E) O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
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salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de 01 deles,
declarada pela autoridade competente.

Comentiério:

A - Errado. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracao de 01 deles durante o periodo da
interinidade (Art. 19).

B — Certo. A nomeagdo far-se-4 pelo Prefeito Municipal, respectivamente: em carater efetivo,
quando se tratar de cargo provido mediante aprovacdo prévia em concurso publico; e em
comissdo, quando se tratar de cargo de provimento em comissdo de livre nomeacao e
exoneragao (Art. 18, I e ll).

C - Certo. O servidor ndo poderd exercer mais de 01 cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela participagdo em érgao de deliberagdo
coletiva (Art. 20).

D — Certo. O disposto no caput ndo se aplica a remuneracao pela participagdo em conselhos de
administragdo e fiscal das empresas pulblicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser
legislagdo especifica (Art. 20, paragrafo Unico).

E — Certo. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2(dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficarad afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de 1(um) deles, declarada pela autoridade competente (Art. 21).

Gabarito: A

8. [ESTRATEGIA — INEDITA] - A investidura do cargo publico ocorrerd com a posse. Sobre
esse tema, de acordo com a Lei Complementar n® 093/2003, estd incorreta a seguinte
alternativa:

(A) Sdo competentes para dar posse: O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua
confianca imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administracdo Direta, suas
Fundagdes e Autarquias; O Presidente da Cémara, aos ocupantes de cargos de confianga e aos
de cargos de provimento efetivo.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado, no qual deverdo constar as atribuigdes, as responsabilidades, os direitos e os
deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

(C) A posse ocorrerd no prazo de 15 dias contados da publicagdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

(D) A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica com firma reconhecida.

(E) No ato da posse, o servidor apresentaréd declaracdo de bens e valores que integram seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

.-'""-FFF‘-'_'-'_
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Comentério:

A — Certo. Sdo competentes para dar posse: O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de
sua confianca imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administracdo Direta,
suas Fundagdes e Autarquias; O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargos de confianga e
aos de cargos de provimento efetivo (Art. 23, | e Il).

B — Certo. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossado, no qual deverao constar as atribui¢des, as responsabilidades, os direitos e os
deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que ndo poderdo ser alterados

unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei (Art.
24).

C — Errado. A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
e prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administracao (Art. 24, § 2°).

D - Certo. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica com firma reconhecida (Art.
24, 8§ 2°).

E — Certo. No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que integram

seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica (Art. 24, § 5°).

Gabarito: C

9. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Nos termos da Lei Complementar n® 093/2003, o prazo para o

servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de:
(A) 10 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.
(B) 05 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.
(C) 15 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.
(D)
(

E) 30 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

20 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

Comentario:
A resposta esta no paragrafo 1°, do art. 26:

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de 05 dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneragdo.

Gabarito: B

10. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Acerca da estabilidade e do estagio probatério do servidor
publico do municipio de Cuiaba/MT, a Lei Complementar n® 093/2003, dispoe que:

(A) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estdgio probatério por periodo de 02 anos, durante o qual serd objeto de avaliagcdo para o
desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptiddo, disciplina,
assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
dedicacdo ao servigo.
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(B) Como condicdo para aquisicdo da estabilidade bem como para avaliagdo de desempenho
composta por, no minimo, 02 servidores estéveis, sob a fiscalizagdo da Corregedoria-Geral do
Municipio, indicados pela autoridade publica responsavel pelo 6rgdo ou entidade.

(C) O relatério final da comissdo ndo serd submetido a homologacdo da autoridade publica
responsavel pelo 6rgdo ou entidade.

(D) O servidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fung¢des de confianga no érgdo ou entidade de lotagdo e quando cedido a outro
6rgdo ou entidade ficara suspenso o estdgio probatorio até o retorno do servidor.

(E) Ao servidor em estdgio probatério ndo poderd ser concedida licenga por motivo de doenca
da familia, por afastamento do cénjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica.

Comentério:

A — Errado. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estadgio probatério por periodo de 03 anos, durante o qual serd objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptidao,
disciplina, assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e dedicagdo ao servigo (Art. 28).

B — Errado. Como condi¢do para aquisicdo da estabilidade bem como para avaliagdo de
desempenho do servidor estdvel, deve ser constituida comissdo especial de avaliagdo de
desempenho composta por, no minimo, 03 servidores estaveis, sob a fiscalizagdo da
Corregedoria-Geral do Municipio, indicados pela autoridade publica responsavel pelo 6rgao ou
entidade, para a finalidade de aferir os critérios enumerados no artigo anterior (Art. 29).

C - Errado. O relatério final da comissao sera submetido a homologagéo da autoridade publica
responsavel pelo 6rgdo ou entidade (Art. 29, § 1°).

D — Certo. O servidor em estagio probatério poderé exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fung¢des de confianga no érgdo ou entidade de lotagdo e quando cedido a outro
6rgdo ou entidade ficara suspenso o estdgio probatério até o retorno do servidor (Art. 30).

E — Errado. Ao servidor em estagio probatério podera ser concedida licenga por motivo de
doenca da familia, por afastamento do cénjuge ou companheiro, para servico militar e para
atividade politica ficando suspenso o estagio probatodrio até o seu retorno ao exercicio do cargo

(Art. 31).
Gabarito: D

11.  [ESTRATEGIA - INEDITA] - Conforme a Lei Complementar n° 093/2003, redistribuicdo é o
deslocamento de cargo do servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao
da Secretaria Municipal de Administragao ou érgao correlato, observados os seguintes preceitos,

EXCETO:
(A) Interesse da administracéo.
(B) Equivaléncia de vencimentos.

(C) Desincompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidade.
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(D) Manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

(E) Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.
Comentario:

A — Certo. Interesse da administracdo (Art. 38, ).

B — Certo. Equivaléncia de vencimentos (Art. 38, Il).

C - Errado. Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade (Art. 38, VI).

D — Certo. Manutengao da esséncia das atribui¢cdes do cargo (Art. 38, llI).

E — Certo. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades (Art. 38,
V).

Gabarito: C

12.  [ESTRATEGIA - INEDITA] - Nos termos da Lei Complementar n° 093/2003, a vacancia do
cargo publico ndo decorrera de:

(A) Posse em outro cargo acumulavel.
(B) Exoneragao.

(C) Demissao.

(D) Readaptacao.

(E) Aposentadoria.

Comentario:

A - Errado. Posse em outro cargo inacumulavel (Art. 40, V).
B — Certo. Exoneracao (Art. 40, ).

C - Certo. Demissao (Art. 40, 11).

D - Certo. Readaptagdo (Art. 40, llI).
E — Certo. Aposentadoria (Art. 40, V).
Gabarito: A

Vejamos como alguns dos temas aqui estudados foram cobrados em provas de concursos
anteriores:

13.  [FGV - CONDUTOR DE VEICULOS — PREFEITURA DE CUIABA/MT - 2015] - O Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba estabelece que:

(A) os cargos publicos sao acessiveis somente aos brasileiros natos.
(B) o dia do Servidor Publico seré considerado ponto facultativo.
(C) servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

(D) os servidores publicos estdo isentos do pagamento de taxas dos requerimentos
administrativos de seu interesse pessoal.
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(E) os cargos em comissao tém carater permanente e sdo preenchidos por meio de concurso
publico.
Comentario:

A resposta correta estd no art. 2°, da Lei Complementar n® 093/2003:

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor publico toda pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Gabarito: C
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ListA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Conforme a Lei Complementar n° 093/2003, que institui
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiabd/MT é correto afirmar que:

(A) Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas integrantes da
estrutura organizacional da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Cuiaba.

(B) Carreira é o conjunto de atribuicbes do mesmo grau de complexidade mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrdo de
atribuicdes e responsabilidade

(C) Cargo publico é o conjunto de atividades e atribuicdes que refletem a diversidade das a¢des
e servicos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classe

(D) Fungdo publica corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as vérias unidades
administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada repartigdo ou servico,
sendo que a lotagdo e a relotagdo constituem prerrogativas e discricionariedade da
administragdo publica dentro do quadro a que pertencem no 6rgéo ou entidade

(E) Referéncia é o processo através do qual os servidores serdo enquadrados nos cargos e
carreiras, respeitada a situagao funcional de cada servidor.

2. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Os cargos pUblicos sdo criados por -------- , com denominagao
prépria e remuneracdo paga pelos cofres publicos, para provimento em -------------mmeeeeeeeee - .
Leia o artigo da Lei Complementar n® 093/2003 disposto acima e marque a alternativa que
completa as lacunas corretamente:

(A) Lei, carater efetivo.

(B) Decreto, carater efetivo ou em comissio.

(C) Decreto ou Lei, carater efetivo ou em comissao.
(D) Lei, comissao.

(

E) Lei, carater efetivo ou em comissao.

3. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Segundo a Lei Complementar ° 093/2003, sdo requisitos
basicos para provimento e investidura em cargo publico, EXCETO:

(A) Nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei.
(B) O gozo dos direitos politicos.
(C) Aptidao mental.

(D) A quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal.
(

E) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
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4. [ESTRATEGIA - INEDITA] - De acordo com a Lei Complementar n® 093/2003, s3o formas
de provimento, SALVO:

(A) Nomeagao.
B) Remocao.

C
D

E) Reversao.

(
(C) Promocgao.

(D) Readaptacao.
(

5. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Analise as assertivas sobre o concurso publico realizado no
municipio de Cuiabad/MT, conforme regras dispostas na Lei Complementar n® 093/2003:

l. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em diversas
etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

ll. As atribuicdes do cargo devem exigir formagdo profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administragao para o ingresso no servigo publico.

lll. O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 30 dias a contar do
encerramento das inscri¢cdes, prorrogavel por igual periodo.

IV. Fica estabelecida a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no percentual de até 20%
nos processos de selecdo por concurso publico.

Marque a alternativa correta.

A1, 1T ell

B) 1, lll e IV.

QC) lelll.

D) lell.

(E) Il e V.

6. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Nos termos da Lei Complementar n® 093/2003, a selecéo para

fins de promogdo tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o desenvolvimento na
carreira e sera realizada de acordo com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

(A) Titulos, conforme a natureza do cargo ou nao.

(B) Responsabilidade.

(C) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva.
(D)
(

E) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova discursiva.

Titulos, conforme a natureza do cargo relacionados em regulamento.

7. [ESTRATEGIA — INEDITA] - Em relacdo & nomeacao do servidor piblico do municipio de
Cuiaba/MT, conforme a Lei Complementar n® 093/2003 ¢é incorreto afirmar:
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(A) O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuices do que atualmente
ocupa, hipdtese em que podera receber as 02 remuneragdes.

(B) A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente: em carater efetivo, quando se
tratar de cargo provido mediante aprovagdo prévia em concurso publico; e em comissdo, quando
se tratar de cargo de provimento em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo.

(C) O servidor ndo podera exercer mais de 01 cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
artigo anterior, nem ser remunerado pela participagdo em érgdo de deliberagéo coletiva.

(D) O servidor podera receber remuneracéo pela participagdo em conselhos de administracéo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacado
especifica.

(E) O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de 01 deles,
declarada pela autoridade competente.

8. [ESTRATEGIA — INEDITA] - A investidura do cargo publico ocorrera com a posse. Sobre
esse tema, de acordo com a Lei Complementar n°® 093/2003, estd incorreta a seguinte
alternativa:

(A) Sdo competentes para dar posse: O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua
confianga imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administragdo Direta, suas
Fundacdes e Autarquias; O Presidente da Cédmara, aos ocupantes de cargos de confianca e aos
de cargos de provimento efetivo.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado, no qual deverdo constar as atribuigdes, as responsabilidades, os direitos e os
deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que ndo poderdao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

(C) A posse ocorrerd no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo.

(D) A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica com firma reconhecida.

(E) No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que integram seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9. [ESTRATEGIA - INEDITA] - Nos termos da Lei Complementar n° 093/2003, o prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de:

(A) 10 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.
(B) 05 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.
(C) 15 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.
(D) 20 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.
(

E) 30 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragdo
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10.  [ESTRATEGIA - INEDITA] - Acerca da estabilidade e do estagio probatério do servidor
publico do municipio de Cuiaba/MT, a Lei Complementar n® 093/2003, dispoe que:

(A) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estdgio probatério por periodo de 02 anos, durante o qual serd objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptidao, disciplina,
assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade
e dedicagao ao servigo.

(B) Como condicao para aquisicao da estabilidade bem como para avaliagdo de desempenho
composta por, no minimo, 02 servidores estaveis, sob a fiscalizacdo da Corregedoria-Geral do
Municipio, indicados pela autoridade publica responsavel pelo 6rgdo ou entidade.

(C) O relatério final da comissdo ndo serd submetido a homologacdo da autoridade publica
responsavel pelo 6rgdo ou entidade.

(D) O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confianga no érgédo ou entidade de lotacdo e quando cedido a outro
6rgdo ou entidade ficarad suspenso o estagio probatorio até o retorno do servidor.

(E) Ao servidor em estagio probatério ndo podera ser concedida licenga por motivo de doenca
da familia, por afastamento do conjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica.

11.  [ESTRATEGIA — INEDITA] - Conforme a Lei Complementar n° 093/2003, redistribuicdo é o
deslocamento de cargo do servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao
da Secretaria Municipal de Administracao ou 6rgao correlato, observados os seguintes preceitos,

EXCETO:
(A) Interesse da administracéo.
(B) Equivaléncia de vencimentos.

(C) Desincompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade.

(D) Manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

(E) Vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades

12.  [ESTRATEGIA - INEDITA] - Nos termos da Lei Complementar n° 093/2003, a vacancia do
cargo publico ndo decorrera de:

A) Posse em outro cargo acumulavel.

B) Exoneracao.

(

(

(C) Demissao.

(D) Readaptacao.
(

E) Aposentadoria.
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13.  [FGV - CONDUTOR DE VEICULOS — PREFEITURA DE CUIABA/MT - 2015] - O Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba estabelece que:

(A) os cargos publicos sao acessiveis somente aos brasileiros natos.
(B) o dia do Servidor Publico seré considerado ponto facultativo.
(C) servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

(D) os servidores publicos estdo isentos do pagamento de taxas dos requerimentos
administrativos de seu interesse pessoal.

(E) os cargos em comissao tém caradter permanente e sdo preenchidos por meio de concurso
publico.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




