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DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicGes legais a serem aplicadas aos servidores
publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal n? 63/2003, é exatamente essa sua funcdo: instituir o
regime juridico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacées Municipais,
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Florianépolis/SC.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida funcional
como servidor publico municipal! Estd pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas defini¢des que podem perfeitamente aparecer em sua prova. Essas
definicGes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que estudaremos a
partir de agora. Como sdo muitas e tratam de varios temas regulamentados por toda a norma, vamos aos
poucos trazendo aqueles mais importantes, ok?

Vamos a primeira e importantissima defini¢do:

TOME NOTA!

()

» Servidor Publico, ou Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao, do Municipio de Florianépolis.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo Publico é o lugar instituido na organizagao do servico publico, com denominacgao prépria,
atribuicdes especificas e estipéndio correspondente pago pelo erdrio Municipal, para ser provido
e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.
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TOME NOTA!

%)

> Os cargos publicos do Municipio de Florianépolis sdo de provimento efetivo OU em
comissao.

de De
provimento provimento
EM
FFETIVO COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissdo?
Se nao, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que comportam a aquisi¢ao de estabilidade pelos respectivos
titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumira um cargo de provimento efetivo, cargo este
pertencente a uma classe inicial pertencente a uma carreira.

Classe? Carreira? Da pra explicar melhor, professor?!
Claro, e a resposta estd no préprio Estatuto!

Classe é o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificaces exigidas, de igual padrdo de
vencimentos.

Carreira é o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente, pertencentes
ao quadro Unico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagoes
Municipais.

O Estatuto ainda nos traz ainda o conceito de Quadro, que é o conjunto de carreiras, cargos isolados e
funcdes gratificadas de um mesmo servico, érgao ou Poder.
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Para tentar fazer uma analogia e explicar melhor esses conceitos, vamos ao meu caso! Quando eu assumi
meu cargo no Banco Central, me tornei um Analista (cargo) do Banco Central de classe inicial do quadro de
servidores do 6rgdo. O cargo, pertencente a uma carreira, é dividido em classes.

Assumi meu cargo como Analista Classe A. Com o decorrer dos anos, venho progredindo na carreira,
mudando anualmente de Padrdo e de tempos em tempos de Classe (o que da um up legal na complexidade
das atribuicbes e responsabilidades e, o melhor, na remuneracao!), até chegar a ultima classe da carreira
gue, no meu caso, serd a Classe C lll, a top de linha! (rsrs).

Ficaram mais claros esses conceitos?

Bom, de acordo com o art. 42 do Estatuto, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo de provimento em

comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

TOME NOTA!

%)

» O servidor publico exercera as atribuicdes do cargo publico em que for provido, exceto quando
designado para exercer cargo comissionado, fungdo gratificada ou para integrar comissao ou grupo
de trabalho, na forma da lei.

E por falar em cargos em comissao, saiba que estes normalmente envolvem atividades de Dire¢ao, Chefia e
Assessoramento e, como vimos, sao declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

As funcdes gratificadas sdo também reservadas para o exercicio de atribuicdes de direcao, chefia ou
assessoramento, mas a diferenca é entre elas e os cargo em comissao é que as fun¢bes de confianga sdo
exercidas exclusivamente por servidores efetivos. Os cargos em comissao, por sua vez, podem ser ocupados
por pessoas que nunca prestaram concurso publico, bastando que elas tenham a confianga de algum gestor
e sejam convidadas a ocupar um desses cargos. Eles podem ser nomeados e exonerados a critério de quem
0s nomeoul!

E ai, uma informacdo importantissima (boa de prova!) sobre o que vimos até aqui:
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ATENGAO, DECORE!

®

> E vedada ao servidor a prestacdo de servicos publicos gratuitos a Administracdo Publica

Municipal.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de cargos

publicos no Municipio de Florianépolis.

O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou fun¢ao publica vago,

atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Floriandpolis prevé varias formas de provimento de cargos publicos
municipais. Segundo o seu art. 72, sao formas de provimento de cargo publico:

NOMEAGAO
g PROMOCAO
REVERSAO
Formas de \
PROVIMENTO (
APROVEITAMENTO
=W REINTEGRAGAO
RECONDUCAO
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O provimento de cargo publico decorre da nomeac¢ao e completa-se com a posse e o exercicio.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de provimento,
a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

ATENGAO, DECORE!

> S3o REQUISITOS BASICOS para a investidura em cargo publico de provimento efetivo ou de
provimento em comissao:

v' a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a
nomeacao de estrangeiros;

gozo dos direitos politicos;

estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar obrigatério;
idade minima de 18 anos;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

DN NI N NN

aptidao fisica e mental.

Saiba ainda, caro aluno, que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, ndo é taxativo), pois
o proprio Estatuto define que as atribui¢des inerentes a determinados cargos poderao justificar a exigéncia
de outros requisitos, na forma da lei e, conforme o caso, do regulamento que estabelecerem as diretrizes
dos sistemas de carreiras.

Beleza? Bom, uma vez preenchidos os requisitos, é possivel tornar-se servidor publico efetivo, desde que
aprovado em concurso publico e devidamente nomeado para o cargo. Nos préximos dois tépicos, trataremos
exatamente das regras para o concurso publico e para a nomeacgao!

Vamos la!

idorr 7 licos N
68

Prefeitura de Florian6polis - ISS-Florianépolis (Auditor Fiscal de Tributos Municipais) Estatuto dos S

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 (Somente em PDF)

CONCURSO PUBLICO

De acordo com o art. 11, o concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a

lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele
expressamente previstas.

Atencdo: na hipotese de concurso de provas E titulos, a nota final de classificacdo serd obtida mediante

média ponderada, ndo podendo ser atribuido aos titulos peso superior a metade do peso das provas.

LEITURA OBRIGATORIA

5

» O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 anos, prorrogavel 01 vez, por igual
periodo.
> E vedada a realizagdo de novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado, aguardando nomeacao.

As regras acima ndo sao nenhuma novidade, pois elas "imitam" o que a nossa Constituicdo Federal ja
dispunha em seu art. 37, incisos Il e IV. Compare:

CF/88:
Art. 37.(...)
Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

Serdo reservados 10% dos cargos submetidos a concurso publico para classificagdao a parte das pessoas
portadoras de deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a
nomeacdo a comprovacao também de que dispdem do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do
cargo, na forma do regulamento préprio e do edital.
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Ficam também reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos
6rgaos da Administracdo Direta, das Autarquias e das FundacGes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do municipio de Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros, os quais serdo chamados da seguinte forma:
ATENGAO, DECORE!

()

‘

» Para cada 07 candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a 02 aprovados nas vagas reservadas
aos candidatos negros e 01 aprovado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim

sucessivamente.

Destaca-se ainda o disposto no art. 52-A segundo o qual que poderao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na classificagdo final do concurso, o candidato deverd comparecer perante comissao habilitada, a ser
designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condicao de afrodescendente.

Da decisdao da comissdo cabera recurso no prazo de 05 dias ao Conselho Municipal de Promocgado
da Igualdade Racial (COMPIR).
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Na hipdétese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

No art. 52-C temos que estas disposicoes relativas as cotas reservadas aos negros, também se aplicam aos
processos seletivos simplificados para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata o art. 37, inciso IX, da Constituicao.

E tem mais a respeito de regras de inclusdo!

Segundo dispGe o art. 11, em concursos publicos promovidos pelo municipio de Floriandpolis, sempre que
houver quesitos originais que envolvam interpretacdo de simbolos, graficos, esquemas e desenhos
insuscetiveis de transcricdo para o sistema Braille, serd adotada prova especial para candidatos cegos, no
mesmo nivel e da mesma natureza dos quesitos gerais. A aplicacdo dessa regra, no entanto. ndo ilide outros
direitos assegurados aos que apresentam necessidades especiais.

O prazo de validade do concurso publico e as condi¢cOes de sua realizacdo serdo fixados em edital a ser
publicado na integra, no drgdo oficial de divulgacdo do Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no
minimo, 30 dias a contar da data de encerramento das inscricdes. O aviso de realizacdo do concurso publico
sera publicado em, pelo menos, um jornal didrio de grande circulagdo no Municipio.

As provas serdo realizadas no prazo de 60 a 90 dias, a partir da data de encerramento das
inscrigoes.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de aguardar a tdo sonhada nomeacao, cujas regras as estudaremos no
topico a seguir.

NOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo
anterior entre o servidor e aadministracdo. A Unica forma de provimento origindrio atualmente compativel
com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!
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Nomeacao é o ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a designacao da pessoa para
gue seja provida no exercicio do cargo ou fungdo publica.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Floriandpolis nos ensina que 1d no Municipio a nomeacdo podera ser
feita das seguintes formas:

' ™~
em ¢ quando se tratar de cargo
CARATER de carreira ou isolado de
EFETIVO provimento efetivo;
o
Ve ™~
em
CARATER ® para cargos em comissao.
PRECARIO
N\

A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificacdo obtida em concurso publico, observado o prazo de validade.

O servidor publico ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo investido em cargo efetivo da
Administragao Publica Municipal, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, de que
trata a Lei Federal n2 8.213/1991, e suas alteragdes.

Nomeado, é hora entdo de tomar posse do cargo.

PoOSSE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o inciso XXI do art. 22 do Estatuto,

Posse é o ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado.
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De acordo com o art. 13 do Estatuto, a posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fungao publica.
Realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo proprio servidor OU procurador com poderes especiais, de
gue deve constar o compromisso de bem e fielmente desempenhar as atribuicdes do cargo ou funcdo e
cumprir os deveres e responsabilidades que |he sejam inerentes, feita indicacdo expressa das normas legais
ou regulamentares.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

TOME NOTA!
)

» A posse ocorrera no prazo de até 15 dias, prorrogaveis justificadamente por mais 15 dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacgdo no drgdo oficial de divulgacdo do Municipio.

» QOcorrera a partir do término do impedimento a contagem do prazo para posse em cargo de
provimento efetivo de servidor em férias, ou nas seguintes licengas (art. 91, incisos |, II, 11, IV,
Ve VIl):

para tratamento de saude;

por motivo de doenga em pessoa da familia;
a gestante, a adotante, e de paternidade;
para concorrer a cargo eletivo;

para o servigo militar obrigatério; e

AN NN N SN

licenga-prémio.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do ato de
nomeacado. Esse prazo é prorrogavel por igual periodo, desde que a requerimento do interessado!

No entanto, o Estatuto prevé excegao a essa regra, na medida em que permite que um nomeado que esteja,
na data de publicacdo do ato de provimento, de férias ou em gozo de qualquer das licengas citadas acima,
tome posse no prazo de 30 dias contado do término desse impedimento!

Para que haja posse a pessoa nomeada deverd apresentar:

= declaragao dos bens, com indicacdao das respectivas fontes de renda;
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= declaragdao de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagdao seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

= atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial
designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeacdo de servidor publico do Municipio de
Floriandpolis para cargo de provimento em comissao.

A posse podera se dar através de procurador legalmente constituido para esse fim especifico.

E atencdo, muita atencdo (art. 14):

TOME NOTA!

%)

» Seratornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer nos prazos aqui estudados.

No préximo tépico, as regras sobre o exercicio de cargo publico.

EXERCIicIO DO CARGO

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagdo em concurso publico ou para cargo em

comissao, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente p6r a mao na massa, ou seja, de trabalhar!
Para isso, é necessdrio que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio do cargo!

Pois bem, segundo o inciso XIV do art. 22 do Estatuto dos Servidores de Floriandpolis:
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TOME NOTA!
)

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcao.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sdo constituidas
as relagdes juridicas entre ele e a administracdo que tenham por base o tempo efetivo de desempenho das
atribuicdes do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio que comegam a contar os prazos
para todos os seus direitos relacionados ao tempo de servico, a exemplo do direito de férias, da percepcao
de remuneracdo, da aquisicdo da estabilidade, dentre outros.

Professor, beleza, mas quanto tempo terei para entrar em exercicio depois de ter tomado posse no cargo

publico em que for nomeado?!

A resposta para a sua pergunta consta no art. 16 do Estatuto, segundo o qual:

ESTA CAl NA PROVA!

B

» 0O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 15 dias, contados da data da POSSE.

O inicio, a suspensado, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual

do servidor.

E para fecharmos o tema, mais dois destaques a fazer:

idor 14 licos N
68

Prefeitura de Florian6polis - ISS-Florianépolis (Auditor Fiscal de Tributos Municipais) Estatuto dos S

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 (Somente em PDF)

FIQUE ATENTO!
[

» Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo acima estabelecido.
» A interrupc¢ao do exercicio fora dos casos legais e além dos limites admitidos, sujeita o servidor a
processo disciplinar e as penas pertinentes.

O servidor terd exercicio no 6érgao em que for lotado e servidor de quaisquer érgaos da Administracdo Publica
municipal podera ser convocado, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter exercicio
no Gabinete do Prefeito, nas Secretarias Municipais, na Procuradoria Geral do Municipio, em Autarquias ou
Fundag¢Oes Municipais, mantendo a lotacdo de origem.

Beleza? Trataremos agora do estagio probatdrio e da estabilidade.

ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

De acordo com o art. 20 do Estatuto, sdo estaveis, apds 03 anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Esse 03 anos de periodo de “teste” é conhecido como o famoso estagio probatdrio!

Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Durante o estdgio probatdrio, o servidor sera semestralmente avaliado por comissado instituida para essa
finalidade, em especial, quanto a:
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idoneidade

( disciplina, assiduidade e
pontualidade

capacidade de iniciativa

produtividade e
efetividade

LY

responsabilidade

A bem da verdade, o estagio probatdrio visa a avaliar a aptiddo do servidor para o exercicio de um

determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo efetivo,
sera submetido a estdgio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o servidor tenha prestado em
outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e nada raro) que um servidor
estavel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e entra em exercicio em outro cargo, ok?

Sera dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao semestre, do resultado da avaliagao,
assegurado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

O servidor exercera as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo efetivo, suspendendo-se o estagio probatdrio se
investido em cargo de provimento em comissao, e durante o tempo dessa investidura, desde que as
atribui¢des do cargo em comissdao nao guardem similitude com as do cargo efetivo.

E sabe de uma regra importante e boa de prova?

ESTA CAl NA PROVA!

S

» O servidor em estagio probatoério sera exonerado do cargo sempre que a avalia¢do final do
estagio probatério, resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.
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Entenda que a reprovacdo em estdgio probatdrio ndo acarreta penalidade para o servidor, mas
principalmente sua exoneracgao. Vale dizer, considerar o servidor inabilitado no estagio probatério significa
tdo somente afirmar que ele NAO possui aptiddo para o exercicio daquele cargo (tanto é assim que, se ele
for estavel, pode ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado).

Cabe destacar ainda que que estabilidade n3o significa eternidade no cargo!
E por que, professor?
Porque ha situacdes em que mesmo o servidor sendo estavel, ele podera perder seu cargo!

E que segundo estabelece o §12 do art. 20 do Estatuto:

PRESTE MAIS ATENCAO!

|y

> 0 servidor publico estavel SO perdera o cargo em virtude:

v' de sentenca judicial transitada em julgado; ou

v' mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurado o exercicio do
contraditorio e ampla defesa;

v' mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurado o exercicio
do contraditério e ampla defesa.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto dos
Servidores Publicos de Floripa: a promoc¢do (progressao funcional), a reversdo, a reintegracdo e o
aproveitamento!
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FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO

PROMOCAO (PROGRESSAO FUNCIONAL)

Caro aluno, aqui o Estatuto faz uma pequena confusdo ao trazer como titulo “progressao funcional”, e tratar
apenas do instituto da “promoc¢do”. Sdo duas coisas que tratam do desenvolvimento na carreira, mas so a
promocao é que de fato é forma de provimento de cargo. Veja a diferenca conceitua trazida pelos incisos
XXII e XXIll do art. 22 do Estatuto:

: PROGRESSAO FUNCIONAL: movimentagdo do servidor investido em cargo de provimento efetivo para nivel :
: superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos; :

PROMOCAO: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao nivel funcional
: imediatamente superior, dentro da respectiva Classe; :

Nesse sentido, estabelece em seu art. 22 que a progressao funcional ocorrera:

+ por tempo de servigo
4+ por merecimento

A bem da verdade, o Estatuto trata mesmo é da promoc¢do na regra acimal!

E vocé deve entender essas duas espécies de promogao da seguinte forma:
FIQUE ATENTO!

(2]

» As promogdes por tempo de servico ocorrerdo no més de maio, adquirindo direito a progressdo o
servidor que, a época, contar com 03 anos de efetivo exercicio no cargo.

» As promogdes por merecimento ocorrerdo anualmente, no més de maio, podendo beneficiar
somente servidor que conte com, pelo menos, 365 dias ininterruptos de efetivo exercicio.

Compete a cada Chefe de Poder, relativamente aos servidores dos respectivos quadros, decidir quanto a
conveniéncia administrativa da realizagdo de promogdes por merecimento.

18
68

Prefeitura de Florian6polis - ISS-Florianépolis (Auditor Fiscal de Tributos Municipais) Estatuto dos S

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 (Somente em PDF)

A avaliacdo do merecimento para fins de promocao, a ser regulamentada por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, levard em consideracdo as diferencas entre os grupos ocupacionais e apreciara os

requisitos de

assiduidade;

pontualidade;

iniciativa;

produtividade;

efetividade;

responsabilidade;

cumprimento de atribuicOes;

comprometimento no ambiente de trabalho;

capacitagao;

desenvolvimento profissional diretamente relacionados com as atividades do cargo; e

AN NI NI NI NV U N N NN

mensuracao da consecucdo de objetivos e metas estabelecidos.

No exercicio em que adquirir direito a promog¢do por tempo de servico, o servidor ficara

impedido de ser promovido por merecimento.

Para os efeitos das regras aqui estudadas:

Professor, entendi, mas por que no quadro-destaque acima vocé riscou o temos “administrativa”? No

ATENGAO, DECORE!

o

» Sera considerado interrompido o efetivo exercicio na ocorréncia de:

v’ faltas injustificadas;

v’ licenca ndo remunerada;

v suspensdo disciplinar;

v prisdo administrativa-ey decorrente de decisdo judicial.

Estatuto n3do esta riscado!

y
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Risquei, caro aluno, porque a prisdo administrativa € uma espécie de punicdo disciplinar declarada ja ha
algum tempo inconstitucional pelo STF e, por isso, apesar de ainda constar na letra de alguns Estatuto, nao
deve ser estudada, muito menos cobrada em provas, beleza?

Se a banca se atrever a cobrar em alguma questdo do seu certame, a gente recorre, ta?!

Por fim, cabe destacar ainda que pode ser que ndo haja promocao de ninguém por determinado periodo no
Municipio. E que de acordo com o paragrafo Unico do art. 22 do Estatuto, sempre que a despesa da
Administracdo Publica Municipal com pagamento de remuneracao de pessoal situar-se acima do limite legal
admitido, ndo havera promocgao.

Sigamos agora com as regras a respeito da reversao!

REVERSAO

A reversdo é forma de provimento derivado que consiste no retorno a ativa do servidor aposentado.

E o caso da pessoa que foi aposentada por motivo de alguma doenca, por exemplo, e que depois se descobriu
gue tal doenca ndo necessariamente levaria a pessoa a invalidez total para o trabalho.

No Estatuto em estudo, ela vem disciplinada nos arts. 25 a 27!

O art. 25 conceitua a reversao como o ato que determina o reingresso no servico publico de servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo far-se-a:

= para 0 mesmo cargo; ou,

= para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado, sem perda de remuneracao,
no caso da implantag¢ao de novo plano de carreira; ou,

= em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacdo, se extinto o em que se dera a
investidura do servidor.

Para efeito de nova aposentadoria, em virtude de reversao, sera contado como tempo de
contribuicdo o periodo em que o servidor permaneceu inativo.
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O periodo em que permaneceu inativo apds a Emenda Constitucional n2 20/1998 podera ser contado para
efeito de nova aposentadoria desde que o servidor indenize as contribui¢des previdenciarias referentes as
obrigacdes dos segurados.

O servidor aposentado que entrar em regime de reversao podera amortizar as contribuicdes previdenciarias
descritas no paragrafo anterior, em parcelas mensais, cujo nimero ndo excedera o periodo a ser indenizado.
O calculo do valor das contribuicdes a serem indenizadas tera por base a ultima remuneracdo do servidor,
aplicado o seu valor atual.

No caso de 6bito do beneficidrio que ainda ndo tenha quitado as parcelas referentes as indenizacdes das
contribuicGes previdencidrias, sera responsabilizado o pensionista para a efetivacdo dos respectivos
recolhimentos.

Quitado com as contribui¢cdes ou confessados o débito e iniciado o pagamento das parcelas da época em
gue ficou aposentado, o segurado exercera imediatamente o seu direito a aposentadoria ou a pensao.

REINTEGRACAO

A reintegracdo é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicdo (art. 41, §2°).

Confira:

CF/88:
Art. 41.(...)

§ 22 Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estdvel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em

outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerac¢do proporcional ao tempo de servico.

Na LCM n2 63/2003, a reintegracdo esta tratada no art. 28.

Segundo este dispositivo, a reintegracao é o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja
demissao tenha sido invalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo
exercicio estivera.

E quando, por exemplo, vocé perde o cargo por demissdo e, depois de recorrer ao Judicidrio e vencer a causa,
ganha o direito de retorno ao servigo publico, ou seja, ao de se reintegrar ao cargo que ocupava quando de
sua demissao.
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Nesse caso:

O servidor reintegrado serd ressarcido da remuneracao do cargo deixada de perceber durante o
periodo de afastamento.

TOME NOTA!

%)

> A reintegracdo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo correlato ao de investidura do servidor em
caso de implantacdo de novo plano de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro de mesmo
nivel e remuneracdo, respeitada a habilitacdo.

Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser empossado, o eventual ocupante da vaga,
se estavel:

v reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacio;
v aproveitado em outro cargo; ou
v posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

Vamos agora ao instituto da recondugao!

RECONDUCAO

Sobre a reconducao, o Estatuto nao fala muito, nos trazendo essencialmente as situacdes em que essa forma
de provimento pode acontecer.

Em seu art. 29, estabelece que a reconducao é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera
anteriormente, decorrente da reintegracao de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

Para que se processe a reconducao, sera igualmente reconduzido a posi¢cdo anterior na carreira o atual titular
do cargo, sem direito a indenizagdo, sujeitando-se a ser aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
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Beleza?

E por falar em aproveitamento, vamos ver o que o Estatuto nos ensina a respeito!

APROVEITAMENTO

A LCM n? 63/2003, em seu art. 30, estabelece que o aproveitamento é o ato de investidura em cargo de
provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

O aproveitamento dar-se-a em cargo da mesma classe e na mesma referéncia da investidura antecedente
ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes, de classe compativel com a
anterior.

LEITURA OBRIGATORIA

5

» Havendo mais de 01 servidor em condicdes de ser aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o

que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

1. possuir MAIS TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO, como servidor publico
da Administra¢do Publica Municipal;

2. contar com MAIS TEMPO DE
SERVICO PUBLICO;

3. for CASADO e tiver MAIOR
NUMERO DE FILHOS;

4. for escolhido, MEDIANTE
SORTEIO.
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A posse decorrente do aproveitamento dependerd de comprovacao da capacidade fisica e
mental do servidor por Junta Médica Oficial.

O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial, serd aposentado com a
remuneracdo correspondente ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de
servico e de disponibilidade havidos.

E agora, uma informacdo boa de prova relacionada ao aproveitamento:

LEITURA OBRIGATORIA

8

> Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade que, publicado o ato,
ndo tomar posse ou hao entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeagdo, SALVO EM
CASO DE INVALIDEZ OU DE DOENCA COMPROVADA por Junta Médica Oficial.

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos de Floriandpolis. No préximo tépico, estudaremos o oposto do provimento: as
formas de vacancia de cargo publico no servigo publico municipal.

Muita atencdo, pois é outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos la!

VACANCIA DE CARGO PUBLICO

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipéteses em que o servidor desocupa o seu cargo, tornando-
se possivel de ser preenchido por outra pessoa. Segundo o que estabelece o art. 37 do Estatuto dos
servidores de Floriandpolis:

24 licos N
68

Prefeitura de Florian6polis - ISS-Florianépolis (Auditor Fiscal de Tributos Municipais) Estatuto dos S

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 (Somente em PDF)

ESTA CAl NA PROVA!

o)

» A vacancia de cargo publico decorrerd de:

exoneragao;
demissao;
aposentadoria; e

AN N NN

falecimento.

Serd considerado VAGO o cargo na data:

v imediata aquela em que tiver adquirido eficdcia o ato determinante da vacancia;
v'em que entrar em vigor a lei de criagdo do cargo;
v' em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

Ok, professor, beleza, mas como se da cada uma dessas formas de vacancia?

Falecimento, aposentadoria ndo tem muito o que falar: faleceu, aposentou, ou tomou posse em um novo
cargo, o cargo ficard vago. A demissao é uma penalidade aplicada ao servidor, aplicadvel nos termos do artigo
159 desta Lei, e serd estudada mais na frente em nosso curso. SO nos falta falar da exoneragdo, objeto do
topico a seguir!

EXONERACAO

A exoneragdo tanto pode ocorrer para cargo de provimento efetivo como para cargo em comissdo.

A exoneracao de cargo publico serd de oficio ou a pedido do servidor, da seguinte forma:
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ESTA CAl NA PROVA!

o)

> Dar-se-a a exonerag¢do DE OFICIO quando:

4+ a avaliacdo final do servidor em estagio probatério, a qualquer época, seja desfavoravel a que
permanega no exercicio do cargo;

4+ tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

4+ 0 servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcdo, de 6rgdo da Administracdo Direta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundacdo mantida pelo Poder
Publico, de quaisquer esferas de Governo;

4+ ajuizo da autoridade competente, no caso de cargo de provimento em comissdo.

Grave bem as informacgdes acima, ok?

Bom, sobre a vacancia, é o que o Estatuto tem a nos ensinar. Vamos finalizar nossa aula com o estudo das
modalidades de mutacgado funcional, ou seja, de movimentacdo de servidor dentro da propria carreira!l

MUTACOES FUNCIONAIS

Sdo as seguintes as espécies de mutagdes funcionais que podem ocorrer para os servidores municipais:
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Disponibildade

Substituicao

Mutagao

) Remocao
Funcional ¢

Redistribuicao

Readaptacgao

Vejamos as regras cada uma delas!

DISPONIBILIDADE

A disponibilidade esta expressamente prevista na Constituicdo (art. 41, § 3.°), segundo a qual:

CF/88:
Art. 41.(...)

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Pois bem, em seu art. 31, praticamente copia e cola o dispositivo constitucional citado, ao estabelecer o
Estatuto que o aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade no mesmo cargo ou
em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.
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FIQUE ATENTO!
[

» Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remunerac¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, com remuneragao proporcional ao tempo de servico,
na forma da lei.

SUBSTITUICAO

O servidor investido em cargo comissionado ou funcdo gratificada podera ter substituto indicado em
Regimento Interno ou, no caso de omissao, previamente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
ou titular das Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

O Estatuto dos Servidores de Floriandpolis determina, em seu art. 32, §12, que o substituto assumird
automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo comissionado
ou funcao gratificada nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

Quando seu futuro chefe imediato sair de férias, por exemplo, ele deve deixar um substituto em seu lugar!
Pode até ser vocé, hein?!

E olha sé:

FIQUE ATENTO!

()
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> O substituto faz jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado ou fungio gratificada, nos

casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 dias consecutivos,

paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicdo.

» No caso da substituicdo por motivo de férias, em periodo integral, o substituto tem direito a
retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao ou funcao de direcdo ou chefia, desde o primeiro

dia de efetiva substituicao.

Ou seja: se vocé é o substituto legal do seu chefe, quando este entrar de férias, automaticamente vocé o
substituird, recebendo um plus de grana caso o afastamento seja superior a 15 dias consecutivos: o valor da
remuneracdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca dele na proporcdo dos dias de efetiva

substituicao.

O Estatuto prevé ainda que em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou funcdo gratificada
podera ser designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e em substituicdo, outro cargo
comissionado ou funcdo gratificada até que se verifigue a nomeacdo ou designacdo do titular, percebendo
no periodo a remuneracdo a que fizer jus, da sua escolha e correspondente a apenas um dos cargos

comissionados ou fungdes gratificadas exercidos.

Sigamos com a remog¢ao!

REMOCAO

De acordo com o art. 34, remogao é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o

servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um érgao para outro.

A remogdo poderd ocorrer:

A PEDIDO

desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a
lotacdo de destino;

DE OFiCIO

por necessidade da administracao;

POR PERMUTA

precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que ndo estejam em processo de
readaptacao.
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Como se pode ver, a remocdo pode implicar ou ndo mudanca na localidade de exercicio do servidor. Isso
quer dizer que o servidor pode, simplesmente, ser removido para outro 6rgao dentro da unidade onde
trabalha, como pode ser removido para uma sucursal ou escritério do seu érgao em outra localidade do
Municipio, por exemplo.

TOME NOTA!

%)

> A escolha do servidor a ser removido DE OFICIO recaird de preferéncia sobre:

1. o que manifestar interesse na remogao;

2. oderesidéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde havera
a remocao;

3. ode menor tempo de servico;

4. o menos idoso.

» Podera haver remocdo A PEDIDO, para outra area de atividade, por motivo de satde do servidor, do
cOnjuge, companheiro de mais de 05 anos ou dependente, condicionada a comprovacdo da
necessidade por Junta Médica Oficial.

A remocgdo de oficio dependerd de prévia justificativa da autoridade competente, que caracterize a
desnecessidade do servico prestado pelo servidor na drea de atividade de sua lotagdo, exceto se
recomendada em processo disciplinar.

A seguir, a redistribuicao!

REDISTRIBUICAO

A redistribuicdo é definida no art. 35 do Estatuto como o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro érgao ou entidade ou unidade administrativa, observados os seguintes
preceitos:

= interesse da administracao;
= equivaléncia de vencimentos;
= manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;
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= vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

= mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

= compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou
entidade.

Ou seja, ocorre deslocamento do cargo e do servidor (se ocupado o cargo) para outro drgdo da unidade, e
ndo o preenchimento de um cargo preexistente nesse 6rgao ou entidade.

E importante perceber que a redistribuicido somente existe de oficio! N3o seria nada razoavel cogitar a
possibilidade de um servidor pedir para o seu cargo ser deslocado para outro érgao do Municipio!

No servico publico de Florianépolis, a redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, podendo se dar também nos casos de reorganizacdo,
extincdo ou criacdo de orgdo ou entidade.

A redistribuicdo confere certo grau de mobilidade e flexibilidade a administracdo na organizacdo de seus
recursos, sendo uma possiblidade importante, tendo em vista a rigidez decorrentes de regras como a
estabilidade dos servidores publicos (a administracdo ndo pode simplesmente exonerar todos os servidores
de um 6rgdo quando o extingue, como ocorre nas empresas na iniciativa privada).

Assim:

TOME NOTA!
)

» Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou a sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que n3o for redistribuido SERA
COLOCADO EM DISPONIBILIDADE, até seu aproveitamento.

Beleza? E por fim, a readapta¢do, que nesse Estatuto é trata ndao como forma de provimento, mas de
mutacdo profissional. Bem diferente dos demais!
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READAPTACAO

A readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribui¢cdes afins pertinentes a outro cargo, de
grau de complexidade, especializacdo e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo por Junta Médica Oficial.

E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou n3o, tendo sofrido uma limitacéo fisica ou psiquica em
suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez
permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita.

A readaptacdo ndo acarretara aumento ou reduc¢do da remuneragao do servidor.

Assim, fica claro que a readaptacdo ndo significa provimento de cargo “inferior” (nem “superior”) pelo
servidor que sofreu limitacdo em suas habilidades. Simplesmente, o novo cargo, para o seu exercicio, nao
exige utilizacdo da habilidade que o servidor teve reduzida. E a primeira op¢do da administracdo ante a
perspectiva de aposentar o servidor por invalidez permanente, evidentemente muito mais vantajosa para
ela, e também para o servidor, especialmente nos casos em que a aposentadoria a que ele faria jus resultaria
em proventos de valores reduzidos.

No entanto:

TOME NOTA!
)

» Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera aposentado.

Do contrario, recuperado da sua limitacdo, o servidor retornara ao exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo em que estd investido.

Tranquilo?
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Vamos agora ao resumo da aula e, em seguida, as questdes para o exercicio do aprendizado.

Tenho certeza que vocé as resolverd com grande tranquilidade!
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RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Servidor Publico, ou Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, do Municipio de Floriandpolis.

Cargo Publico é o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com denominacgao propria,
atribuicBes especificas e estipéndio correspondente pago pelo erario Municipal, para ser provido
e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Classe é o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificacOes exigidas, de igual padrdo de
vencimentos.

Carreira é o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente, pertencentes
ao quadro unico dos servidores publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais.

De acordo com o art. 42 do Estatuto, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

» O servidor publico exercerd as atribui¢cbes do cargo publico em que for provido, exceto quando
designado para exercer cargo comissionado, funcdo gratificada ou para integrar comissao ou grupo
de trabalho, na forma da lei.
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> E vedada ao servidor a prestacdo de servicos publicos gratuitos a Administracdo Publica

Municipal.

Sao formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO
@ PROMOGAO
REVERSAO
Formas de
PROVIMENTO
APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

O provimento de cargo publico decorre da nomeacgao e completa-se com a posse e o exercicio.

> S3o REQUISITOS BASICOS para a investidura em cargo publico de provimento efetivo ou de

provimento em comissao:

v

AN

a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a
nomeacado de estrangeiros;

gozo dos direitos politicos;

estar em dia no cumprimento das obrigagGes eleitorais e do servigco militar obrigatdrio;
idade minima de 18 anos;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

aptidao fisica e mental.

» 0O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 anos, prorrogavel 01 vez, por igual

periodo.
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> E vedada a realizacdo de novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado, aguardando nomeacao.

Serdo reservados 10% dos cargos submetidos a concurso publico para classificacdo a parte das pessoas
portadoras de deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a
nomeacdo a comprovacao também de que dispdem do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do
cargo, na forma do regulamento préprio e do edital.

Ficam também reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos
orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das FundacGes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do municipio de Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

» Paracada 07 candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a 02 aprovados nas vagas reservadas aos
candidatos negros e 01 aprovado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim
sucessivamente.

Destaca-se ainda o disposto no art. 52-A segundo o qual que poderdao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na classificagdo final do concurso, o candidato deverd comparecer perante comissdo habilitada, a ser
designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condicao de afrodescendente.

Da decisdao da comissao cabera recurso no prazo de 05 dias ao Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial (COMPIR).

O prazo de validade do concurso publico e as condi¢cdes de sua realizacdo serdo fixados em edital a ser
publicado na integra, no drgao oficial de divulgacdo do Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no
minimo, 30 dias a contar da data de encerramento das inscri¢des. O aviso de realizacao do concurso publico
sera publicado em, pelo menos, um jornal didrio de grande circulacdo no Municipio.
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As provas serdo realizadas no prazo de 60 a 90 dias, a partir da data de encerramento das
inscricdes.

Nomeacao é o ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a designacao da pessoa para
gue seja provida no exercicio do cargo ou funcdo publica.

A nomeacdo podera ser feita das seguintes formas:

y

4 I\
em e quando se tratar de cargo
CARATER de carreira ou isolado de
EFETIVO provimento efetivo;
J
N\
em
CARATER ® para cargos em comissao.
PRECARIO
J

Posse é o ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado.

» A posse ocorrera no prazo de até 15 dias, prorrogaveis justificadamente por mais 15 dias,
contados da publicacdo do ato de nomeagao no érgdo oficial de divulgagdao do Municipio.

» Ocorrera a partir do término do impedimento a contagem do prazo para posse em cargo de
provimento efetivo de servidor em férias, ou nas seguintes licengas (art. 91, incisos I, 11, IlI, IV,
Ve VIll):

para tratamento de saude;

por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;
a gestante, a adotante, e de paternidade;
para concorrer a cargo eletivo;

para o servico militar obrigatério; e

NN NN

licenca-prémio.

A posse podera se dar através de procurador legalmente constituido para esse fim especifico.
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» Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer nos prazos aqui estudados.

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo ou funcéo.

» O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 15 dias, contados da data da POSSE.

» Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo acima estabelecido.
» A interrupcdo do exercicio fora dos casos legais e além dos limites admitidos, sujeita o servidor a
processo disciplinar e as penas pertinentes.

De acordo com o art. 20 do Estatuto, sdo estaveis, apos 03 anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Durante o estdgio probatério, o servidor serd semestralmente avaliado por comissao instituida para essa
finalidade, em especial, quanto a:

idoneidade

disciplina, assiduidade e
pontualidade

capacidade de iniciativa

produtividade e
efetividade

v

responsabilidade

\
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Serd dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao semestre, do resultado da avaliacao,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

» O servidor em estagio probatdrio serd exonerado do cargo sempre que a avaliacdo final do
estagio probatdrio, resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.
» O servidor publico estavel sé perderd o cargo em virtude:

v de sentenca judicial transitada em julgado; ou
v" mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurado o exercicio do
contraditdrio e ampla defesa;

v" mediante procedimento de avaliac3o periédica de desempenho, assegurado o exercicio do
contraditorio e ampla defesa.

PROGRESSAO FUNCIONAL: movimentac3o do servidor investido em cargo de provimento efetivo para nivel
superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

PROMOCAO: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao nivel funcional
imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

» As promogdes por tempo de servigo ocorrerdo no més de maio, adquirindo direito a progressdo o
servidor que, a época, contar com 03 anos de efetivo exercicio no cargo.

» As promog¢Ges por merecimento ocorrerdo anualmente, no més de maio, podendo beneficiar
somente servidor que conte com, pelo menos, 365 dias ininterruptos de efetivo exercicio.

No exercicio em que adquirir direito a promocado por tempo de servico, o servidor ficard impedido
de ser promovido por merecimento.

» Sera considerado interrompido o efetivo exercicio na ocorréncia de:

v’ faltas injustificadas;

v’ licen¢a ndo remunerada;

v suspensdo disciplinar;

v prisdo administrativa-ey decorrente de decisdo judicial.
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O art. 25 conceitua a reversao como o ato que determina o reingresso no servi¢o publico de servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo far-se-a:

= para 0 mesmo cargo; ou,

= para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado, sem perda de remuneracao,
no caso da implantacdo de novo plano de carreira; ou,

= em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacdo, se extinto o em que se dera a
investidura do servidor.

Para efeito de nova aposentadoria, em virtude de reversdo, serda contado como tempo de
contribuicdo o periodo em que o servidor permaneceu inativo.

A reintegracdo é o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido invalidada
por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera

O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneragao do cargo deixada de perceber durante o
periodo de afastamento.

> A reintegracao far-se-4 no mesmo cargo, no cargo correlato ao de investidura do servidor em
caso de implantacado de novo plano de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro de mesmo
nivel e remuneracao, respeitada a habilitacao.

Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser empossado, o eventual ocupante da vaga,
se estavel:

v" reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac3o;
v’ aproveitado em outro cargo; ou
v' posto em disponibilidade com remunerac3o proporcional ao tempo de servico.
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Em seu art. 29, estabelece que a reconducdo é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera
anteriormente, decorrente da reintegracdo de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

A LCM n? 63/2003, em seu art. 30, estabelece que o aproveitamento é o ato de investidura em cargo de
provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

O aproveitamento dar-se-a em cargo da mesma classe e na mesma referéncia da investidura antecedente
ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes, de classe compativel com a anterior.

» Havendo mais de 01 servidor em condi¢Ges de ser aproveitado para o cargo vago, terd preferéncia o
gue estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

1. possuir MAIS TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO, como servidor publico
da Administracdo Publica Municipal;

2. contar com MAIS TEMPO DE
SERVICO PUBLICO;

3. for CASADO e tiver MAIOR
NUMERO DE FILHOS;

4, for escolhido, MEDIANTE
SORTEIO.

A posse decorrente do aproveitamento dependerd de comprovacdo da capacidade fisica e
mental do servidor por Junta Médica Oficial.

O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial, sera aposentado com a
remuneracao correspondente ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de
servigco e de disponibilidade havidos.
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> Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade que, publicado o ato,
ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeacao, SALVO EM
CASO DE INVALIDEZ OU DE DOENCA COMPROVADA por Junta Médica Oficial.

» A vacancia de cargo publico decorrerd de:

exoneragao;
demissao;
aposentadoria; e

AN NN

falecimento.

> Dar-se-a a exoneracdo DE OFICIO quando:

4+ a avaliacdo final do servidor em estagio probatdrio, a qualquer época, seja desfavoravel a que
permanecga no exercicio do cargo;

4+ tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

4+ 0 servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcdo, de 6rgdo da Administracdo Direta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundacdo mantida pelo Poder
Publico, de quaisquer esferas de Governo;

4+ ajuizo da autoridade competente, no caso de cargo de provimento em comissao.

Sdo as seguintes as espécies de mutagdes funcionais que podem ocorrer para os servidores municipais:
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Disponibildade

(.

Substituicao

Mutacao

: Remocgao
Funcional

Redistribuicao

v

Readaptacdo

Em seu art. 31, praticamente copia e cola o dispositivo constitucional citado, ao estabelecer o Estatuto que
o aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade no mesmo cargo ou em outro de
atribuicGes e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.

» Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, com remuneragao proporcional ao tempo de servico,
na forma da lei.

O Estatuto dos Servidores de Floriandpolis determina, em seu art. 32, §12, que o substituto assumird
automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo comissionado
ou fungao gratificada nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

» O substituto faz jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado ou funcdo gratificada, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 dias consecutivos, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituicado.
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» No caso da substituicdo por motivo de férias, em periodo integral, o substituto tem direito a
retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao ou funcdo de direcdo ou chefia, desde o primeiro
dia de efetiva substituicao.

De acordo com o art. 34, remocao é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um érgdo para outro.§

A remocao podera ocorrer:

desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a
A PEDIDO N .
lotagdo de destino;
DE OFiCIO por necessidade da administragao;
precedida de requerimento dos servidores interessados, de
POR PERMUTA cargos idénticos e que ndo estejam em processo de
readaptacao.

> A escolha do servidor a ser removido DE OFICIO recaira de preferéncia sobre::

5. o que manifestar interesse na remocao;

6. o deresidéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde havera
aremogao;

7. ode menor tempo de servigo;

8. o menos idoso.

» Poderda haver remocdo A PEDIDO, para outra area de atividade, por motivo de saude do servidor, do
conjuge, companheiro de mais de 05 anos ou dependente, condicionada a comprovacao da
necessidade por Junta Médica Oficial.

A redistribuicao é definida no art. 35 do Estatuto como o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade ou unidade administrativa, observados os seguintes
preceitos:

= interesse da administracao;

= equivaléncia de vencimentos;

®* manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

= vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
= mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
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= compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou
entidade.

> Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de drgdo ou entidade, extinto o cargo ou a sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estdvel que n3o for redistribuido SERA
COLOCADO EM DISPONIBILIDADE, até seu aproveitamento.

A readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribuicdes afins pertinentes a outro cargo, de
grau de complexidade, especializacdo e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo por Junta Médica Oficial.

A readaptacdo ndo acarretara aumento ou reducdo da remuneracdo do servidor.

» Sejulgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado sera aposentado.
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QUESTOES COMENTADAS

1. [Estratégia - Inédita] Conforme a Lei Complementar Municipal n2 063/2003, que dispe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florianépolis/SC, esta correta a seguinte definigao:

(A) Aposentadoria: ato pelo qual a Administragao Publica Municipal confere ao servidor publico a dispensa
do servico ativo, a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a remuneracdo, ou parte dela, conforme o
direito que tenha adquirido.

(B) Cargo publico: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro uUnico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundag¢des Municipais.

(C) Exercicio: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a designacdo da pessoa para que seja
provida no exercicio do cargo ou fungdo publica.

(D) Progressao funcional: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao
nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe.

(E) Nomeacdo: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado.
Comentario:

A — Certo. Aposentadoria: ato pelo qual a Administragcdao Publica Municipal confere ao servidor publico a
dispensa do servico ativo, a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a remuneragdo, ou parte dela,
conforme o direito que tenha adquirido (Art. 29, V).

B — Errado. Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro Unico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
FundagGes Municipais (Art. 22, VIII).

C—Errado. Nomeacao: ato pelo qual a Administra¢do Publica Municipal faz a designa¢do da pessoa para que
seja provida no exercicio do cargo ou fungao publica (Art. 29, XIX).

D — Errado. Promogao: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao nivel
funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe (Art. 22, XXIII).

E — Errado. Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado (Art. 22, XXI).

Gabarito: A
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2. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei Complementar n2 063/2003, ndo é um requisito basico
para a investidura em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao:

(A) O gozo dos direitos politicos.

(B) Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar obrigatério.

(C) A idade minima de 18 anos.

(D) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(E) Brasileiro nato, somente.

Comentario:

A — Certo. O gozo dos direitos politicos (Art. 59, I1).

B — Certo. Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar obrigatdrio (Art. 59,
).

C —Certo. A idade minima de 18 anos (Art. 59, IV).
D — Certo. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Art. 592, V).

E—Errado. A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeacao
de estrangeiros (art. 52, 1).

Gabarito: E

3. [Estratégia - Inédita] Ficam reservadas aos negros oferecidas nos
concursos publicos promovidos pelos rgaos da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagoes do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Florianépolis, na forma desta Lei Complementar.
Leia o texto do artigo da Lei Complementar n? 063/2003, disposto acima, e marque a alternativa que
completa a lacuna corretamente:

(A) 5% das vagas.
(B) 40% das vagas.
(C) 20% das vagas.

(D) 10% das vagas.

idor 47 licos N
68

a Prefeitura de Florian6polis - ISS-Florianépolis (Auditor Fiscal de Tributos Municipais) Estatuto dos S

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 (Somente em PDF)

(E) 30% das vagas.

Comentario:

A resposta correta estd no art. 52, paragrafo 3¢, abaixo:

Preste bastante atencdo, pois o paragrafo acima foi acrescido pela Lei Complementar n2 586/2016 ao texto

§32 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
promovidos pelos érgaos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do municipio de Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar

da Lei Complementar n2 063/2003.

Gabarito: C

4.

[Estratégia - Inédita]Segundo a Lei Complementar n2 063/2003, marque a alternativa que ndo traz

uma forma de provimento de cargo publico:

(A) Nomeacao.

(B) Remocgao.

(C) Promocgao.

(D) Reversao.

(E) Aproveitamento.

Comentario:

A — Certo. Nomeacao (Art. 79, 1).

B — Errado. Remogdo ndo é uma forma de provimento de cargo publico.

C — Certo. Promocgao (Art. 79, II).

D — Certo. Reversdo (Art. 79, 1lI).

E — Certo. Aproveitamento (Art. 79, IV).

Gabarito: B

y
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5. [Estratégia - Inédita] Nos termos da Lei Complementar n2 063/2003, o prazo de validade do
concurso publico e as condi¢des de sua realizacao serao fixados em edital a ser publicado na integra, no
6rgao oficial de divulgagdao do Municipio, com o prazo de antecedéncia de:

(A) No maximo, 30 dias a contar da data de encerramento das inscrigdes.
(B) No minimo,20 dias a contar da data de encerramento das inscrigdes.
(C) No minimo, 15 dias a contar da data de encerramento das inscrigdes.
(D) No minimo, 30 dias a contar da data de encerramento das inscrigdes.
(E) No minimo, 30 dias a contar da data de inicio das inscri¢des.
Comentario:

A resposta correta estd no art. 12, abaixo:

Art. 12 O prazo de validade do concurso publico e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital a
ser publicado na integra, no 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias a contar da data de encerramento das inscrigoes.

Gabarito: D

6. [Estratégia — Inédita] Analise as assertivas abaixo sobre a posse e o exercicio de cargo publico no
municipio de Florianépolis/SC, segundo regras e normas da Lei Complementar n2 063/2003:

I. A posse ocorrera no prazo de até 30 dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo no drgao oficial de
divulgacdo do Municipio, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 20 dias ou, em caso de doenga
comprovada, enquanto durar o impedimento.

Il. Serd exonerado o servidor que ndo tomar a posse no prazo previsto nesta Lei Complementar.
Ill. O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 05 dias, contados da data da posse.

IV. Oinicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual
do servidor.

Marque a alternativa correta.

(A) 1, 1l e .
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(B) I, e IV.
(C) IV, apenas.
(D)l elll.

(E) Il e IV.
Comentario:

A assertiva IV é a Unica correta. Confira:

Art. 17 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

As assertivas |, Il e lll estdo com texto incorreto:

Art. 13 A posse ocorrera no prazo de até 15 dias, prorrogaveis justificadamente por mais 15 dias,
contados da publica¢do do ato de nomeagdo no drgao oficial de divulgacdo do Municipio.

Art. 14 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo
anterior.

Art. 16 O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

Gabarito: C

7. [Estratégia - Inédita ] A luz da Lei Complementar n2 063/2003, durante o estagio probatorio, o
servidor sera semestralmente avaliado por comissdo instituida para essa finalidade, em especial, quanto
a, EXCETO:

(A) Produtividade e eficiéncia.

(B) Idoneidade.

(C) Capacidade de iniciativa.

(D) Disciplina, assiduidade e pontualidade.
(E) Responsabilidade.

Comentario:

A — Errado. Produtividade e efetividade (Art. 21, IV).
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B — Certo. Idoneidade (Art. 21, I).

C — Certo. Capacidade de iniciativa (Art. 21, Il).

D — Certo. Disciplina, assiduidade e pontualidade (Art. 21, Il).
E — Certo. Responsabilidade (Art. 21, V).

Gabarito: A

8. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei Complementar n2 063/2003, as promogdes por tempo de
servigo ocorrerdao no més de maio, adquirindo direito a progressao o servidor que, a época, contar com:

(A) 02 anos de efetivo exercicio no cargo.

(B) 04 anos de efetivo exercicio no cargo.

(C) 03 anos de efetivo exercicio no cargo.

(D) 03 anos de efetivo exercicio no cargo ou nao.
(E) 05 anos de efetivo exercicio no cargo.
Comentario:

A resposta para a questdo esta no art. 23, abaixo:

Art. 23 As promocgGes por tempo de servigo ocorrerdo no més de maio, adquirindo direito a progressdo o
servidor que, a época, contar com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Gabarito: C

9. [Estratégia - Inédita] Em relacdo ao aproveitamento de servidor publico do municipio de
Floriandpolis/SC, conforme a Lei Complementar n2 063/2003, é incorreto afirmar:

(A) Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em
disponibilidade.

(B) Havendo mais de 02 servidores em condicdes de serem aproveitados para o cargo vago, terd preferéncia
o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem: possuir
mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdao Publica Municipal; contar com
mais tempo de servico publico; for casado e tiver maior nimero de filhos; for escolhido, mediante sorteio.
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(C) Serd tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que, publicado
o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeagao, salvo em caso de
invalidez ou de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

(D) A posse decorrente do aproveitamento dependerd de comprovacao da capacidade fisica e mental do
servidor por Junta Médica Oficial.

(E) O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial, serd aposentado com a
remuneracdo correspondente ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de
servico e de disponibilidade havidos.

Comentario:

A — Certo. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em
disponibilidade (Art. 30).

B — Errado. Havendo mais de 01 (um) servidor em condicOes de ser aproveitado para o cargo vago, tera
preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa
ordem: possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo Publica Municipal;
contar com mais tempo de servico publico; for casado e tiver maior nimero de filhos; for escolhido, mediante
sorteio (Art. 30, § 29).

C — Certo. Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que,
publicado o ato, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeacgao, salvo em
caso de invalidez ou de doenga comprovada por Junta Médica Oficial (Art. 30, § 39).

D — Certo. A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagao da capacidade fisica e mental
do servidor por Junta Médica Oficial (Art. 30, § 49).

E — Certo. O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial, serd aposentado com a
remuneracao correspondente ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de
servico e de disponibilidade havidos (Art. 30, § 59).

Gabarito: B

10. [Estratégia - Inédita] Conforme a Lei Complementar n2? 63/2003, a escolha do servidor a ser
removido de oficio recaira de preferéncia sobre, SALVO:

(A) O que manifestar interesse na remocao.

(B) O de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde haverd a remocao.
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(C) O de menor tempo de servico.

(D) O mais idoso.

(E) O menos idoso.

Comentario:

A — Certo. O que manifestar interesse na remocao (Art. 34, § 29, 1).

B — Certo. O de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde haverda a
remocao (Art. 34, § 29, Il).

C — Certo. O de menor tempo de servico (Art. 34, § 29, 111).
D — Errado. O menos idoso (Art. 34, § 29, V).
E — Certo. O menos idoso (Art. 34, § 29, IV).

Gabarito: D

11. [Estratégia - Inédita] Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgao ou unidade administrativa, observado, entre outros, o seguinte
preceito:

(A) Interesse da administracgao.

(B) Equivaléncia de remuneragdes.

(C) Manutencao das atribui¢cdes externas ao cargo.

(D) Desvinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.
(E) Mesmo nivel de escolaridade, especialidade, salvo habilitagdo profissional.
Comentario:

A — Certo. Interesse da administracdo (Art. 35, 1).

B — Errado. Equivaléncia de vencimentos (Art. 35, 11).

C - Errado. Manutengao da esséncia das atribui¢ées do cargo (Art. 35, Ill).
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D — Errado. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades (Art. 35, V).
E — Errado. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional (Art. 35, V).

Gabarito: A

12, [FGV — ARQUITETO — PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2014] Marcelo, servidor publico municipal de
Floriandpolis, ocupante de cargo efetivo, foi demitido, apds processo administrativo disciplinar.
Insatisfeito com a decisdo administrativa, Marcelo ajuizou a a¢ao cabivel e obteve sentenca judicial que,
declarando a invalidade de sua demissao, determinou seu retorno ao servico ptiblico municipal. Trata-se
da seguinte forma de provimento de cargo publico:

(A) nomeacado.

(B) readaptacao.

(C) aproveitamento.
(D) reintegracao.
(E) reconducao.
Comentario:

A resposta correta estd no art. 28:

Art. 28 Reintegracdo é o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido
invalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

Gabarito: D

13. [FGV — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2014] Analise as
afirmativas abaixo, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis, Lei
Complementar Municipal n? 63/2003, em sua redagao atual.

1. Reintegracdo é o ato que determina o reingresso no servi¢o publico de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

2. Reconducdo é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera anteriormente, decorrente da
reintegracao de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.
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3. Reversdo é o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido invalidada por
sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera

4. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em
disponibilidade.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
(A) S3o corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

(B) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 4.

(C) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.

(D) Sao corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

(E) Sao corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

Comentario:

As assertivas 2 e 4 estdo corretas. Veja:

.  Art. 29 Reconducao é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera anteriormente, decorrente da
reintegracao de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

Art. 30 Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em

disponibilidade.

Gabarito: C

14. [FEPESE — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2014] De acordo
com a Lei Complementar CMF 063/2003, constituem requisitos basicos para a investidura em cargo publico
de provimento efetivo ou de provimento em comissao, exceto:

(A) Aptidao fisica e mental.
(B) O gozo dos direitos politicos.
(C) Nivel de escolaridade equivalente ao ensino médio.

(D) Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar obrigatdrio.
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(E) A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeacdo de
estrangeiros.
Comentario:

A Unica alternativa que nao condiz com o texto do art. 52 é a letra C. Confira o art. 52, abaixo:

Art. 52 S3o requisitos bdasicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento
em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeacgao de
estrangeiros;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - estar em dia no cumprimento das obrigac¢des eleitorais e do servigo militar obrigatério;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidado fisica e mental;

Gabarito: C

15. [FUNJAB/SC — MEDICO CARDIOLOGISTA — PEDIATRA — PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2010] Assinale
a alternativa CORRETA, de acordo com a Lei Complementar no 063/2003. Reintegragao é:

(A) o reingresso no Servigo Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido invalidada por sentenga
judicial, com todos os direitos do cargo, como se estivera em efetivo exercicio.

(B) o ato que determina o reingresso no servi¢o publico de servidor aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

(C) o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera anteriormente, decorrente da reintegracao de
outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

(D) o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

(E) o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o servidor de uma darea de atividade
ou unidade administrativa ou de um érgao para outro.

Comentario:

A resposta correta estd no art. 28, abaixo:
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Art. 28 Reintegra¢do é o reingresso no Servigo Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido
invalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

Gabarito: A

y
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LISTA DE QUESTOES

1. [Estratégia - Inédita] Conforme a Lei Complementar Municipal n2 063/2003, que dispe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florianépolis/SC, esta correta a seguinte defini¢do:

(A) Aposentadoria: ato pelo qual a Administragao Publica Municipal confere ao servidor publico a dispensa
do servico ativo, a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a remuneracdo, ou parte dela, conforme o
direito que tenha adquirido.

(B) Cargo publico: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro uUnico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundag¢des Municipais.

(C) Exercicio: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz a designacdo da pessoa para que seja
provida no exercicio do cargo ou fungdo publica.

(D) Progressao funcional: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao
nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe.

(E) Nomeacdo: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado.

2. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei Complementar n2 063/2003, ndo é um requisito basico
para a investidura em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao:

(A) O gozo dos direitos politicos.

(B) Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servigo militar obrigatério.
(C) A idade minima de 18 anos.

(D) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(E) Brasileiro nato, somente.

3. [Estratégia - Inédita] Ficam reservadas aos negros oferecidas nos
concursos publicos promovidos pelos 6rgaos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundag¢6es do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar.
Leia o texto do artigo da Lei Complementar n2? 063/2003, disposto acima, e marque a alternativa que
completa a lacuna corretamente:
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(A) 5% das vagas.

(B) 40% das vagas.
(C) 20% das vagas.
(D) 10% das vagas.

(E) 30% das vagas.

4. [Estratégia - Inédita]Segundo a Lei Complementar n2 063/2003, marque a alternativa que ndo traz
uma forma de provimento de cargo publico:

(A) Nomeacao.
(B) Remocgao.
(C) Promogao.
(D) Reversao.

(E) Aproveitamento.

5. [Estratégia - Inédita] Nos termos da Lei Complementar n2 063/2003, o prazo de validade do
concurso publico e as condi¢des de sua realizagao serao fixados em edital a ser publicado na integra, no
6rgao oficial de divulgag¢do do Municipio, com o prazo de antecedéncia de:

(A) No maximo, 30 dias a contar da data de encerramento das inscri¢cdes.
(B) No minimo,20 dias a contar da data de encerramento das inscri¢cdes.

(C) No minimo, 15 dias a contar da data de encerramento das inscrigoes.
(D) No minimo, 30 dias a contar da data de encerramento das inscri¢des.

(E) No minimo, 30 dias a contar da data de inicio das inscri¢des.

6. [Estratégia — Inédita] Analise as assertivas abaixo sobre a posse e o exercicio de cargo publico no
municipio de Florianépolis/SC, segundo regras e normas da Lei Complementar n2 063/2003:
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I. A posse ocorrerd no prazo de até 30 dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao no érgao oficial de
divulgacdo do Municipio, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 20 dias ou, em caso de doenga
comprovada, enquanto durar o impedimento.

Il. Serd exonerado o servidor que ndo tomar a posse no prazo previsto nesta Lei Complementar.
IIl. O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 05 dias, contados da data da posse.

IV. Oinicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, 1l e .
(B) 11, Il e IV.

(C) IV, apenas.

(D)l elll.
(E) Il e IV.
7. [Estratégia - Inédita ] A luz da Lei Complementar n2 063/2003, durante o estagio probatorio, o

servidor sera semestralmente avaliado por comissdo instituida para essa finalidade, em especial, quanto
a, EXCETO:

(A) Produtividade e eficiéncia.

(B) Idoneidade.

(C) Capacidade de iniciativa.

(D) Disciplina, assiduidade e pontualidade.

(E) Responsabilidade.

8. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei Complementar n2 063/2003, as promogdes por tempo de
servico ocorrerdao no més de maio, adquirindo direito a progressao o servidor que, a época, contar com:

(A) 02 anos de efetivo exercicio no cargo.

idor 61 licos N
68

a Prefeitura de Florian6polis - ISS-Florianépolis (Auditor Fiscal de Tributos Municipais) Estatuto dos S

, www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 (Somente em PDF)

(B) 04 anos de efetivo exercicio no cargo.
(C) 03 anos de efetivo exercicio no cargo.
(D) 03 anos de efetivo exercicio no cargo ou nao.

(E) 05 anos de efetivo exercicio no cargo.

9. [Estratégia - Inédita] Em relacdo ao aproveitamento de servidor publico do municipio de
Floriandpolis/SC, conforme a Lei Complementar n2 063/2003, é incorreto afirmar:

(A) Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em
disponibilidade.

(B) Havendo mais de 02 servidores em condi¢des de serem aproveitados para o cargo vago, tera preferéncia
o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem: possuir
mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdao Publica Municipal; contar com
mais tempo de servico publico; for casado e tiver maior nimero de filhos; for escolhido, mediante sorteio.

(C) Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que, publicado
o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeacao, salvo em caso de
invalidez ou de doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

(D) A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagao da capacidade fisica e mental do
servidor por Junta Médica Oficial.

(E) O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial, serd aposentado com a
remuneragao correspondente ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de
servigo e de disponibilidade havidos.

10. [Estratégia - Inédita] Conforme a Lei Complementar n? 63/2003, a escolha do servidor a ser
removido de oficio recaira de preferéncia sobre, SALVO:

(A) O que manifestar interesse na remocgao.

(B) O de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde haverd a remocao.
(C) O de menor tempo de servico.

(D) O mais idoso.

(E) O menos idoso.
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11. [Estratégia - Inédita] Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgao ou unidade administrativa, observado, entre outros, o seguinte
preceito:

(A) Interesse da administracdo.

(B) Equivaléncia de remuneracgdes.

(C) Manutencdo das atribui¢cdes externas ao cargo.

(D) Desvinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.

(E) Mesmo nivel de escolaridade, especialidade, salvo habilitacdo profissional.

12, [FGV — ARQUITETO — PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2014] Marcelo, servidor publico municipal de
Floriandpolis, ocupante de cargo efetivo, foi demitido, apds processo administrativo disciplinar.
Insatisfeito com a decisdo administrativa, Marcelo ajuizou a a¢ao cabivel e obteve sentenca judicial que,
declarando a invalidade de sua demissao, determinou seu retorno ao servigo puiblico municipal. Trata-se
da seguinte forma de provimento de cargo publico:

(A) nomeagao.

(B) readaptacao.

(C) aproveitamento.
(D) reintegracao.

(E) reconducao.

13. [FGV — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2014] Analise as
afirmativas abaixo, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis, Lei
Complementar Municipal n? 63/2003, em sua redagao atual.

1. Reintegracdo é o ato que determina o reingresso no servico publico de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

2. Reconducdo é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera anteriormente, decorrente da
reintegracao de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.
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3. Reversdo é o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido invalidada por
sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera

4. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em
disponibilidade.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.
(A) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 3.

(B) Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 4.

(C) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.

(D) S3o corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

(E) S3o corretas as afirmativas 1, 2, 3 e 4.

14. [FEPESE — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2014] De acordo
com a Lei Complementar CMF 063/2003, constituem requisitos basicos para a investidura em cargo publico
de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, exceto:

(A) Aptidao fisica e mental.

(B) O gozo dos direitos politicos.

(C) Nivel de escolaridade equivalente ao ensino médio.

(D) Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servigco militar obrigatoério.

(E) A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeacao de
estrangeiros.

15. [FUNJAB/SC — MEDICO CARDIOLOGISTA — PEDIATRA — PREF. FLORIANOPOLIS/SC — 2010] Assinale
a alternativa CORRETA, de acordo com a Lei Complementar no 063/2003. Reintegragao é:

(A) o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja demissdo tenha sido invalidada por sentenca
judicial, com todos os direitos do cargo, como se estivera em efetivo exercicio.
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(B) o ato que determina o reingresso no servico publico de servidor aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

(C) o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera anteriormente, decorrente da reintegracao de
outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

(D) o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

(E) o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o servidor de uma area de atividade
ou unidade administrativa ou de um orgdo para outro.
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GABARITO

GABARITO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.
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PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes
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Concurseiro(a) desinformado
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(por vezes o sistema anti-fraude
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o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
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Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).
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