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DISPOSICOES INICIAIS

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia caminha na mesma esteira da Convencdo sobre as Pessoas com
Deficiéncia, representando um marco na abordagem social e juridica da pessoa com deficiéncia fisica ou
mental.

A protegdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, em nossos estudos, deve estar pautada nos direitos
humanos e na necessidade de inclusao social.

Vamos iniciar com o art. 19:

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o :
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusao social e cidadania. :

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o
procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, :
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia :
no plano interno. :

Assegurar e promover os direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia, a luz da Convencao sobre os direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, que foram
internalizados em nosso ordenamento como normas
constitucionais.

1- Caracterizacao da deficiéncia: barreiras existentes na sociedade

No art. 29, temos o conceito de pessoa com deficiéncia:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
: condices com as demais pessoas. :

Note que o conceito destaca as barreiras presentes na sociedade que obstruem a plena participacdo de todas
as pessoas em igualdade de condicbes no meio em que vivem.

A deficiéncia ndo esta, portanto, apenas na existéncia de limitacdes de natureza fisica, mental, intelectual

ou sensorial. Na realidade, essas limitagdes por si s6 ndo conduzem a deficiéncia. E necessario estarem
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presentes também as denominadas barreiras que irdo dificultar ou impedir o exercicio dos direitos em plenas

condigdes.
T : —
limitagdes I:B:I barreiras — -

Outra informacao relevante para a sua prova é que hd a necessidade de que a limita¢do seja de longo prazo.
De todo modo, para a identificacdo da deficiéncia, sdo criados mecanismos de avaliacdo, a serem realizados
por equipe multiprofissional e interdisciplinar que leva em consideragdo os incisos do §19:

Assim:

: § 1°A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por :
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: :

| - os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacdo.

Dos critérios acima esposados, note que apenas no primeiro caso temos limitacdes de natureza fisica
propriamente. Aqui podemos incluir o cego, o mudo, o surdo e o cadeirante. Nos demais incisos temos a
deficiéncia relacionada a aspectos sociais, pessoais, psicoldgicos e que envolvem dificuldades que a pessoa
tenha, por exemplo, para o desempenho de certas atividades. Principalmente em relacdo aos incisos Il e IV,
extraimos as deficiéncias mentais e o autismo.

O que seria essa avalia¢do biopsicossocial? Veja o que nos ensina a doutrina:

: A avaliacdo biopsicossocial é aquela que considera aspectos sociais que circundam o :
: deficiente, além, por dbvio, de dados médicos capazes de demonstrar sua incapacidade.

Além disso, o §22 prevé a responsabilidade do Poder Executivo para criar instrumentos de avalicdo da
deficiéncia a partir dos critérios legislativos acima definidos.

: § 2° 0 Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

1 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado - artigo
por artigo, Bahia: Editora Juspodvim, 2017, p. 25.

.a-”’fﬂf
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De acordo com a Lei n? 14.126/2021, a visdo monocular foi classificada como deficiéncia sensorial do tipo
visual.

Para a prova:

PODER fixou os critérios para avalicao
LEGISLATIVO das limitacoes

PODER criara instrumentos para
EXECUTIVO avaliacao das limitagdes

Importante registrar também que a deficiéncia decorre de uma série de fatores, de modo que a identificagdo
da deficiéncia ndo esta limitada as determinadas “formas classicas de deficiéncia” relacionados a questdes
eminentemente médicas. A avaliacao é sempre biopsicossocial.

Para fins de prova...

—{  AVALIACAO DA DEFICIENCIA — CONSIDERA: }

* impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo

e fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais
® limitagOes para o desempenho de certas atividades
* restricoes de participacao.

Vimos as limitacOes, a primeira parte da equacdo que leva a caracterizacdo da pessoa com deficiéncia em
nosso ordenamento juridico. Falta explorar o conceito de deficiéncia.

No art. 32, temos alguns conceitos a serem utilizados ao longo do Estatuto. Neste momento, destaca-se o
conceito de barreira:

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacao

exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressao, a

BARREIRAS

compreensao, a circulacdo com seguranga, entre
outros.

Da leitura do quadro acima, extraido do inc. IV, do art. 32, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, podemos
concluir que as barreiras envolvem qualquer “problema” que possa impedir o gozo de direitos de pessoa que
tenha alguma limitacdo. Esses “problemas” podem estar presentes tanto no meio fisico como nas pessoas.
Por exemplo, a inexisténcia de rebaixamento em meios-fios é um exemplo de barreiras fisicas; e atitudes

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacao de Inclusdo e Acessibilidade 6
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discriminatdrias no ambiente de trabalho sdo barreiras existentes nas pessoas. Ambas as situacdes podem
levar a deficiéncia.

E importante que vocé compreenda que a férmula que leva a caracterizagdo da deficiéncia depende tanto
da limitagao quanto da barreira, tendo em vista que um sem o outro nao resulta deficiéncia!

As barreiras podem ser de diversas espécies:
% barreiras urbanisticas;
Urbanismo refere-se ao conjunto de questdes que envolve a edificacdo de uma cidade. Ao pensar

em urbanismo, vocé deve pensar em vias e espacos publicos. Veja o que nos diz o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia:

E a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
i ao publico ou de uso coletivo;

Figue atento! Aa falar em espacos publicos, nota-se que as barreiras urbanisticas podem estar
presentes em locais publicos ou em locais privados abertos ao publico.

% barreiras arquitetdnicas;

A arquitetura refere-se a arte de projetar, de construir edificios. Por isso que a legislacdo associa as
barreiras arquitetonicas com a construcao de edificios publicos e privados.

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

CUIDADO PARA NAO CONFUNDIR BARREIRA URBANISTICA COM BARREIRA ARQUITETONICA NA PROVA!

Associe:
4 N\ 4 N\ ( N\
- construcao de vias e espagos
urbanistica < > SsPag
uma cidade publicos
| J/ | J | J/
BARREIRA
4 N\ 4 N\ ( N\
arquitetonica arte de projetar edificios
| J | J/ \ J
% barreiras nos transportes;
Sem mistérios! Veja:

C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

U barreiras nas comunicacdes e na informac3o;

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacao de Inclusdo e Acessibilidade 7
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Essa espécie de barreira envolve dificuldades em relagdo a transmissdao de mensagens e informacdes
por intermédio dos sistemas de comunicacgdo (por exemplo, radio e TV) e da tecnologia da informacao
(internet).

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atltude

: ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de !
mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de

tecnologla da informacao;

% barreiras atitudinais;

Vimos que a caracterizacdo da barreira poderia decorrer do meio fisico ou também das pessoas. Em
relacdo a essa segunda possibilidade, temos as barreiras atitudinais, que se referem principalmente
as barreiras decorrentes de atitudes discriminatérias.

: e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem
=a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e
oportunldades com as demais pessoas;

& barreiras tecnoldgicas;

Para encerramos a andlise das barreiras presentes na sociedade, falta tratar das barreiras
tecnolégicas, que envolvem, por exemplo, a dificuldade que a pessoa possa apresentar para utilizar
um computador, um smartphone etc.

: f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias; :

Para a prova...

— . B .
Urbanisticas > vias e espacos (publicos e privados abertos ao

publico ou de uso coletivo)

Arquitetonicas >> edificios publicos e privados >

Nos transportes >> sistemas e meios de transportes

I
sistemas de comunicagao e de tecnologia da

;lIIrUI llld%au
Atitudinais > atitudes ou comportamentos >

\> diticuldades que tornem diticil ou impecam o >
acesso as tecnologias

Nas comunicagdes e na >
informacao

Tecnoldgicas

NV
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2 - Demais conceitos

Para além dos conceitos acima ja estudados, temos diversos outros conceitos importantes dentro da Lei n2
13.146/2015. Vamos analisa-los, um a um. Todos estdo previstos nos incisos do art. 32. Cumpre observar que
esses conceitos despencam em provas!

2.1 - Acessibilidade

O Estatuto dedica capitulo préprio para trabalhar o conceito de acessibilidade. Neste ponto da matéria,
vamos tao somente explorar o conceito. Veja:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢cdes, transportes, :
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; :

Acessibilidade nada mais é do que todo e qualquer instrumento que seja capaz de viabilizar a inclusdo da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

A pretensdo — ainda que utdpica — é de que todos os bens e servicos sejam acessiveis a todos em igualdade
de condicdes. Se fossem plenamente acessiveis, teriamos todos os bens e servicos construidos segundo o
modelo denominado de universal. Contudo, na pratica, é impossivel ou muito custoso assegurar esse
desenho universal. Em face disso, temos situacdes intermedidrias, de adaptacdo do razodvel, e também a

utilizacdo de tecnologias assistivas que sdo colocadas a disposicdo da pessoa com deficiéncia.
Sobre o conceito de desenho universal e tecnologia assistiva, mais adiante veremos com maiores detalhes.

Sigamos!

2.2 - Desenho universal

A partir do que falamos acima, vocé pode ter uma no¢ao do que seja desenho universal, ndo é mesmo?!
Confira o texto legal:

: 1l - desenho universal: concepc¢io de produtos, ambientes, programas e servicos a serem :
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, :
incluindo os recursos de tecnologia assistiva; :

Produtos, ambientes, programas e servicos, se construidos de forma que possam ser usados por todas as
pessoas, sao projetados segundo um desenho universal.

2.3 - Tecnologia assistiva

Outro conceito que vocé ja tem ideia.

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacao de Inclusdo e Acessibilidade 9
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Antes, fique atento:
tecnologia assistida = ajuda técnica

Agora, confira o inc. Ill, abaixo citado:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigcos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social; '

Como nem todos os produtos, ambientes, programas e servi¢os sdo acessiveis a todas as pessoas, é
necessario dispor da tecnologia em favor da pessoa com deficiéncia, criando produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas, servicos, enfim, tudo o que possa facilitar a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

2.4 - Adaptacoes razoaveis

Vimos que a ideia central é construir bens, seguindo um desenho universal, de modo que seja acessivel a
todas as pessoas. Como isso é impossivel ou demasiadamente custoso, devemos admitir a possibilidade de
adaptar razoavelmente bens, produtos e servigos para que as pessoas com deficiéncia possam gozar de tais
prerrogativas. Confira:

VI - adaptacoes razodveis: adaptacdes, modificacGes e ajustes necessdrios e adequados
: gue ndo acarretem O6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
: condicbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades :
; fundamentais; ;

Sigamos!

2.5 - Pessoa com mobilidade reduzida

Entre conceitos importantes, temos que ficar atentos ao conceito abaixo:

: IX- pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade

: de movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da

5 : flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

A Lein2 13.146/2015 destina-se a proteger e a tratar da pessoa com deficiéncia, o que ndo se confunde com
a pessoa com mobilidade reduzida. A deficiéncia é caracterizada a partir de uma limitacdo em interacdo com
barreiras, conforme visto.

A mobilidade reduzida é um conceito amplo e que, diferentemente da deficiéncia, pode ser permanente ou
temporaria. De acordo com o dispositivo acima, sera considerada pessoa com mobilidade reduzida a que

.a-”’fﬂf
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tiver dificuldade de movimentagdo, permanente ou tempordria, capaz de reduzir a mobilidade ou a
flexibilidade.

Além disso, é fundamental que vocé memorize algumas equiparagdes feitas pela legislacdo.

SAO CONSIDERADAS PESSOAS COM
MOBILIDADE REDUZIDA

pessoa com
crianga e de colo

idoso gestante lactante obeso

Pergunta:

Todas as regras contidas no Estatuto aplicam-se a pessoa com deficiéncia e a pessoa com
mobilidade reduzida?

CUIDADO! A regra é que tudo seja aplicavel a pessoa com deficiéncia. Contudo, em relacdo a pessoa com
mobilidade reduzida, somente aplicaremos se houver expressa previsao legal.

2.6 - Atendente pessoal e acompanhante
Para encerrar os principais conceitos, vamos diferenciar o atendente pessoal do acompanhante.

Veja ambos os dispositivos:

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de :
suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissoes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao :
desempenhar as fungdes de atendente pessoal. :

O atendente pessoal é a pessoa que presta auxilio a pessoa com deficiéncia. Além disso, é fundamental que
voceé figue atento nas seguintes informacdes:

% O atendente pessoal pode ou nio ser pessoa da familia. N3o é necessdrio, portanto,
gue seja um membro da familia da pessoa com deficiéncia.

& O atendente poderd prestar auxilio mediante contraprestacdo pecuniaria (com
remunerac¢do) ou por iniciativa préopria sem cobrar por isso.

& NAO pode ser atendente pessoal quem for identificado com profissdo legalmente
estabelecida. A excecdo se coloca porque as profissdes regulamentadas possuem
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regramento especifico para disciplinar as atribuicdes e a forma de atuacdo, nao se
submetendo as regras do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em relacdo ao
desenvolvimento da atividade profissional.

O acompanhante, por outro lado, é a pessoa que acompanha fisicamente a pessoa com deficiéncia nos seus
atendimentos, ainda que ndo seja o atendente pessoal. Trata-se de um conceito mais amplo, relativo a
pessoa que esteja junto da pessoa com deficiéncia.

3 - Outros conceitos menores

Citamos, ainda, alguns outros conceitos, cuja leitura é o suficiente para fins de prova:

r

: V - comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opg¢des, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o :
: sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos :
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacao, incluindo as tecnologias da informacao e das comunicagdes; :

! VI - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como
os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gds, iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do planejamento
urbanistico; :

: VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificacao, de forma que
sua modificacdo ou seu traslado nao provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicagcdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
guiosques e quaisquer outros de natureza andloga; :

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com
: vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

: XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas :
: adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que :
: respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia; :

: XIlI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacédo, higiene :
: e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas :
: quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes :

.a-”’fﬂf
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: publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes :
legalmente estabelecidas; :

Vamos sintetizar os principais conceitos:

—{__ACESSIBILIDADE }

* é todo e qualquer instrumento capaz de viabilizar a inclusdo da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

— DESENHO UNIVERSAL J

* envolve a criacao de produtos, de ambientes, de programas e de servicos
acessiveis a todos.

——/ TECNOLOGIA ASSISTIVA (ou ajuda técnica) )

e constitui a criagdo de produtos, de equipamentos etc. com a finalidade de
atender as pessoas com deficiéncias.

BARREI J

® s3o entraves existentes na sociedade que limitam ou impedem o acesso a
todas as pessoas em igualdade de condigdes.

—(_ADAPTACAO RAZOAVEL J

* constitui ajuste necessario e adequado que nao acarrete 6nus desproporcional
e indevido.

PE A COM MOBILIDADE REDUZIDA J

® pessoa que tenha dificuldade de movimentagdo (permanente ou temporaria),
incluindo o idoso, a gestante, a lactante, a pessoa com crianca de colo e o
obeso

—_ ACOMPANHANTE J

® é quem estd com a pessoa com deficiéncia, podendo ser, ou ndo, o atendente
pessoal.

—_ ATENDENTE PESSOAL J

® Pessoa que presta auxilio a pessoa com deficiéncia, de forma temporaria ou
permanente, remunerada ou ndo, mas nao pode ser aquele que exerce
profissao regulamentada.

Apenas para situd-lo na andlise que se seguira, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é estruturado do
seguinte modo:

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacao de Inclusdo e Acessibilidade 13
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—

I—[ Caracterizacao e Postulados Protetivos Gerais

Direitos Fundamentais

-

e direito a vida, a habilitacdo e a reabilitagcdo

e direito a saude

e direito a educacao

e direito a moradia

e direito ao trabalho

e direito a assisténcia social

e direito a previdéncia social

e direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
e direito ao transporte e a mobilidade

—  Acessibilidade J

® acesso a informacéo e a comunicagao

e tecnologia assistiva
e direito a participacao na vida publica e politica
e ciéncia e tecnologia

Acesso a Justica

|

I—[ Crimes e Infracdes Administrativas

Analisamos acima a caracterizacdo da deficiéncia. Vimos também o estudo dos principais conceitos
envolvidos. Na sequéncia, vamos destrinchar os postulados gerais do Estatuto e passar para a andlise do rol

de direito tutelados.

Antes, uma observacdo:

Todos esses direitos expressamente assegurados ja estdo previstos na legislagdo “regular”. A maiorias deles,
inclusive, é alcado constitucionalmente nos primeiros dispositivos da Constituicdo. Contudo, o que se
pretende, ao retrata-los aqui novamente, é conferir especial atencdo a esses direitos dada a vulnerabilidade

presente.

2 - Postulados Protetivos Gerais

Vamos iniciar com o art. 49:

: Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as :
demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacao. :

O conceito de discriminacao é amplo e esta reproduzido no §19, do art. 42. Antes de ler o dispositivo, vamos

destacar o que vocé deve memorizar para a sua prova:

e DISCRIMINACAO
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& disting3o, restricdo ou exclusdo por acdo ou omissio;

& capaz de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio de direitos.

Memorize:

omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
~ impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
DISCRIMINACAO Pe . '
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de

O conceito acima é extraido do §1°9:

§ 12 Considera-se discriminagdao em razao da deficiéncia toda forma de distincao, restrlgao
: ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, |mped|r
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de
: tecnologias assistivas.

ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICENCIA
| \ 1 \
Igualdade Nao discriminagao

N3o poderia ser diferente, a finalidade precipua do Estatuto é eliminar ou, pelo menos, reduzir as barreiras
existentes na sociedade a fim de propiciar a igualdade material (ou isonomia) entre as pessoas e coibir toda
e qualquer discriminacdo que possa advir da condicdo de deficiente.

Cite-se um trecho da doutrina?:

: Ocorre que ndo basta uma igualdade formal, isto €, prescrita na lei maior mas que se
: restrinja a letra morta da norma, sem aplicacdo na pratica. Por vezes, a implantacdo do :
principio da isonomia ou igualdade exigira, os entes legitimados para tanto, a adocdo de
medidas que visem a efetivacdo dos direitos assegurados na Constituicdo. Isso se da o
nome de acdes afirmativas, isto é, quando o Estado, objetivando compensar os

2 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado - artigo
por artigo, Bahia: Editora Juspodvim, 2017, p. 35.
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: desequill’brios cria mecanismos em prol de um grupo de pessoas, visando compensar :
de5|gualdades histdricas, ainda que conferindo um tratamento diferenciado a eles, quando
comparados aos demais.

Em que pese todas as condicdes favordveis que possam ser criadas pelo Estado a fim de promover os direitos
das pessoas com deficiéncia, o Estatuto faculta a parte a decisdo por fruir os beneficios concedidos:

5 § 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de :
agao afirmativa.
Por exemplo, a existéncia de lei que garanta reserva de vagas em concursos publicos para pessoas com
deficiéncia ndo pode obrigar que o cadeirante se inscreva para essas vagas. Caso deseje participar do
concurso, poderd optar por concorrer dentro das vagas reservadas ou pela concorréncia ampla.

Na sequéncia, vamos citar o art. 52, que reforca a necessidade de adoc¢do de medidas para a promogdo dos
direitos de tais pessoas:

Art 59 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
dlscrlmlnacao exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressio e tratamento desumano

ou degradante.

Pardgrafo uUnico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sao
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.
Esse dispositivo é importante, pois ele prevé que a deficiéncia, por si sé, constitui vulnerabilidade. Contudo,
além dos deficientes, temos outras pessoas que sdo consideradas vulneraveis dentro da sociedade, entre os
guais podemos citar as criancgas, as mulheres, os idosos, os adolescentes. Assim, se somados esses fatores —

criancas deficientes, mulheres deficientes, idosos deficientes, adolescentes deficientes — teremos uma dupla
vulnerabilidade, o que justifica a protecdo ainda mais especifica.

Nesse contexto de promogao da igualdade das pessoas com deficiéncia, prevé o art. 62, do Estatuto, um dos
principais dispositivos da legislacdo especifica:

Art 6° A DEFICIENCIA NAO AFETA A PLENA CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA, inclusive para:
: | - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

: Il - exercer o direito de decidir sobre o niumero de filhos e de ter acesso a mformag;oes
: adequadas sobre reproducao e planejamento familiar;

: IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulséria;

: V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e
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5 VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

: Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade
Iegal em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Sdo claros os dispositivos acima. Em decorréncia da publicagdo da Lei n? 13.146/2015, dois dispositivos do
Cddigo Civil foram alterados. O art. 32 passou a prever que sera considerado absolutamente incapaz tao
somente o menor de 16 anos (menor impubere). Ja o art. 42 disciplina que a incapacidade relativa abrange
aqueles que possuirem entre 16 e 18 anos, os ébrios habituais, os viciados em téxico, aqueles que, por causa
transitdria ou permanente, ndo possam exprimir sua vontade e os prédigos.

Assim, a pessoa com deficiéncia deixou de ser rotulada como incapaz.

Ainda em relacdo a essa parte inicial da matéria, cumpre observar que a promogao da igualdade substancial
e a nao discriminagao contra pessoas com deficiéncia é de corresponsabilidade do Estado, da sociedade e
da familia, prevalecendo o atendimento prioritario quando envolver pessoas com deficiéncia.

Para encerrar o tépico, confira os arts. 72 e 82, que retratam o dever de todos para:

e comunicar as autoridades competentes toda vez que houver violagdao de direitos desses grupos
vulneraveis;

e promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

i Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaga
ou de violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo uUnico. Se, no exercicio de suas funcGes, os juizes e os tribunais tiverem :
conhecimento de fatos que caracterizem as violacGes previstas nesta Lei, devem remeter :
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, :
com prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentacao, a habitacdo, a educacao, a profissionalizacao,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacao,
aos avancos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico. :

Para a prova...
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4 N\
E DEVER DE TODOS comunicar as autoridades competentes sobre violacdes de direitos.

. J

( N\
EFETIVAR OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA COM PRIORIDADE E DEVER:

. J

e do Estado

¢ da sociedade

e da familia

4 - Atendimento Prioritario

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ainda traz regra especifica referente ao atendimento prioritario das
pessoas com deficiéncia. Os incs. do art. 92 explicitam a finalidade do atendimento prioritario:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
com a finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as institui¢des e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacGes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; :

V - acesso a informagdes e disponibilizagao de recursos de comunicagao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte :
ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo SAO EXTENSIVOS ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO quanto ao disposto nos incisos VI e VI
deste artigo [restituicdo de imposto de renda e tramitacdo processual].

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é :
condicionada aos protocolos de atendimento médico. :

Desse dispositivo, é relevante que vocé saiba que as pessoas com deficiéncia é concedido atendimento
prioritario nas seguintes esferas:
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® prestacdo de socorro;

® atendimento em instituicoes e servicos publicos;

e disponibilizagdo de recursos;

e disponibilizagao de pontos de parada;

® acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacgao;
¢ recebimento de IR;

® tramitacdo processual.

Além disso, o deficiente que contar com acompanhante pessoal ou com atendente pessoal tera direito ao
atendimento prioritario em relagdo a praticamente todos os incisos do art. 92 acima. Cuidado com as
excecoes! N3o se estende o da prioridade para restituicdo do imposto de renda e para tramitacdo
preferencial de processos. FIQUE ATENTO QUE ESSE DETALHE E BASTANTE EXIGIDO EM PROVAS.

Assim:

( N
a prioridade para
restituicdo do

ATENDIMENTO PRIORITORIO imposto de renda

- J

PARA O ACOMPANHANTE E
ATENDENDE PESSOAL NO QUE

( )
a tramitacao
preferencial de
processos

Para encerrar, uma discussdao presente é como sopesar esse atendimento prioritario, especialmente nas
situacdes que envolver atendimento médico. Para ilustrar um raciocinio razoavel?, veja:

Por Sbvio que, em se tratando de atendimento médico, nem sempre a condi¢cdo de :
: deficiente garantirad prioridade. Por vezes, o estado de uma pessoa que ndo se encaixe
nesse conceito é grave a ponto de merecer imediato atendimento em detrimento do
. deficiente que devera aguardar.

Com isso, encerramos o estudo da parte relativa as disposicdes preliminares, um dos temas mais incidentes
em prova.

3 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado - artigo
por artigo, Bahia: Editora Juspodvim, 2017, p. 56.
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LEGISLACAO DESTACADA

& Art. 22: conceito de pessoa com deficiéncia e avaliagdo da deficiéncia.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
: condicBes com as demais pessoas. :

: § 1° A avaliacdao da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por :
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: :

i | - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

: 1| - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

1l - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacdo.

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca e :
gautonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagGes, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
: na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

: Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
: usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, :
: incluindo os recursos de tecnologia assistiva; :

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
: relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdao e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicagao, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros,
: classificadas em: :
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: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
: a0 publico ou de uso coletivo; :

: b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

: ¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens
ge de informagbes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades
: com as demais pessoas;

: f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia :
: as tecnologias;

V - comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opc¢ées, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacdo e das comunicacgoes; :

VI - adaptacGes razodveis: adaptacGes, modificacOes e ajustes necessarios e adequados
gue ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
: fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como
os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicac¢do, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagées do planejamento
: urbanistico; :

VIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizag¢ao ou de edificagdo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndao provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagdao e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicacdes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
: quiosques e quaisquer outros de natureza analoga; :

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
: de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da

s
:\
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: flexibilidade, da coordenag¢do motora ou da percepc¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante,
: pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em 4dreas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispéem de condicdes de autossustentabilidade e com
: vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao, :
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de
suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
: profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene
e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
guais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes
: legalmente estabelecidas;

: XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo :
: desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

: Art. 4°2Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as :
: demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminacdo.

§ 12 Considera-se discriminacdao em razao da deficiéncia toda forma de disting¢do, restricao
ou exclusdo, por agcao ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac¢des razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

: § 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de

agao afirmativa.

Art 62 A DEFICIENCIA NAO AFETA A PLENA CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA, inclusive para:

I - casar-se e constituir uniao estavel;

: |l - exercer direitos sexuais e reprodutivos;
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Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagoées :
adequadas sobre reproducgao e planejamento familiar; :

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

by

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou :
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de: i

| - prote¢do e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as institui¢cdes e servigos de atendimento ao publico;

lIl - disponibilizacao de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas; :

IV - disponibiliza¢ao de pontos de parada, estacGes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque; :

V - acesso a informagoes e disponibilizacdo de recursos de comunicac¢ao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte :
ou interessada, em todos os atos e diligéncias. :

§ 12 Os direitos previstos neste artigo SAO EXTENSIVOS ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO quanto ao disposto nos incisos VI e VII
deste artigo [restituicdo de imposto de renda e tramitagao processual].

§ 22 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é :
condicionada aos protocolos de atendimento médico.
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RESUMO - DISPOSICOES INICIAIS

Q FINALIDADE: Assegurar e promover os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia, a luz da Convencdo sobre

os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, que foram internalizados em nosso ordenamento

como normas constitucionais.

QO CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: limitag8es + barreiras

% Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

% LIMITACOES: critérios:

e impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo.

fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais.

limitagcOes para o desempenho de certas atividades.

e restrigGes de participacdo.

& Atuacdo dos Poderes em relagdo aos critérios para defini¢do das limitacbes

e PODER LEGISLATIVO - fixou os critérios para avalicdo das limitacdes

e PODER EXECUTIVO - criard instrumentos para avaliagdo das limita¢des

& BARREIRAS: qualquer entrave, obstéculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo
social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulagdo com

seguranca, entre outros.

L Espécies de barreiras:

e Urbanisticas = vias e espacos (publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo)

e Arquitetdnicas = edificios publicos e privados

e Nos transportes = sistemas e meios de transportes

e Nas comunicacBes e na informagdo > obsticulo, atitude ou comportamento nos sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacdo

e Atitudinais = atitudes ou comportamentos
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e Tecnoldgicas = dificuldades que tornem dificil ou impegam o acesso as tecnologias

QO CONCEITOS

& ACESSIBILIDADE: é todo e qualquer instrumento capaz de viabilizar a inclusdo da pessoa com deficiéncia em

igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

% DESENHO UNIVERSAL: envolve a criagdo de produtos, de ambientes, de programas e de servicos acessiveis

a todos.

& TECNOLOGIA ASSISTIVA (ou ajuda técnica): constitui a criacdo de produtos, de equipamentos etc. a fim de

atender as pessoas com deficiéncias.

% BARREIRAS: sdo entraves existentes na sociedade que limite ou impeca o acesso a todas as pessoas em

igualdade de condigdes.

& ADAPTACAO RAZOAVEL: constitui ajuste necessério e adequado que n3o acarrete 6nus desproporcional e

indevido.

& PESSOA COM MOBILIDADE REDUZIDA: pessoa que tenha dificuldade de movimentacdo (permanente ou

temporaria), incluindo o idoso, a gestante, a lactante, a pessoa com crianga de colo e o obeso.

& ACOMPANHANTE: é quem esta com a pessoa com deficiéncia, podendo ser, ou ndo, o atendente pessoal.

U ATENDENTE PESSOAL: Quem presta auxilio a pessoa com deficiéncia, de forma temporaria ou permanente,

remunerada ou ndo, mas ndo pode ser aquele que exerce profissdo regulamentada.

m CONCEITO DE DISCRIMINACAO: toda forma de distingdo, restricdo ou exclus3o, por agdo ou omissdo, que tenha o

propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades

fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacOes razodveis e de fornecimento de tecnologias

assistivas.

Q POSTULADOS PROTETIVOS DO ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICENCIA

% |gualdade

% N3o discriminacio

O As pessoas com deficiéncia TEM PLENA CAPACIDADE CIVIL, INCLUSIVE PARA:

(]
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& casar-se e constituir unido estavel;
& exercer direitos sexuais e reprodutivos;

% exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informac¢des adequadas sobre

reproducdo e planejamento familiar;
% conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagio compulsdria;
% exercer o direito a familia e & convivéncia familiar e comunitaria; e

& exercer o direito a guarda, a tutela, & curatela e 4 adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas.

O DEVERES:
% DEVER DE TODOS comunicar as autoridades competentes sobre viola¢des de direitos.
% EFETIVAR OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA COM PRIORIDADE E DEVER

e Do Estado
e Dasociedade

e Dafamilia

O A pessoa com deficiéncia ndo é obrigada a fruir das ac¢bes afirmativas disponiveis.
m ATENDIMENTO PRIORITARIO

L prestagdo de socorro

& atendimento em instituicBes e servigos publicos

& disponibilizacdo de recursos

& disponibilizacdo de pontos de parada

& acesso a informacdes e disponibilizacio de recursos de comunicagio

% recebimento de IR
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% tramitagdo processual

O NAO SE ESTENDE O ATENDIMENTO PRIORITARIO PARA O ACOMPANHANTE E ATENDENDE PESSOAL no que diz

respeito:
& & prioridade para restituicdo do imposto de renda

& & tramitacdo preferencial de processos
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DIREITOS FUNDAMENTAIS — INTRODUCAO E DIREITO A

VIDA

Em relacdo aos direitos fundamentais, o Estatuto adota uma disciplina extensa, minudenciando vérios
direitos fundamentais assegurados as pessoas com deficiéncia.

— direito a vida, a habilitacdo e a reabilizagao

— direito a saude

— direito a educacao

— direito a moradia

direito ao trabalho

— direito a assisténcia social

DIREITOS FUNDAMENTAIS
DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
|
|

— direito a previdéncia social

direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer

— direito ao transporte e a mobilidade

A vida esta relacionada a existéncia fisica do ser humano, com protecao desde a concepg¢do até a morte.
Trata-se de direito invioldvel e irrenuncidvel, que pode ser compreendido em dupla dimensao:

% dimens3do negativa — direito de defesa, que assegura a todos o direito de permanecer vivo; e

% dimens3o positiva — refere-se a existéncia digna, com a garantia de bens e utilidades capazes de
assegurar condi¢cdes minimas a todas as pessoas.

Notadamente em relagdo a dimensdo positiva, o Estado é um dos principais destinatarios do dever de
assegurar uma vida digna a pessoa com deficiéncia. Além disso, a lei considera vulneravel a pessoa com
deficiéncia quando estiver em situagbes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica. Nessas
situacgOes, o Estado deverd atuar para a protecao e a segurancga da pessoa com deficiéncia.

Veja:
Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao
: longo de toda a vida. :
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: Paragrafo unico. Em situacdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
5 pessoa com deficiéncia serd considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar
medldas para sua protecdo e seguranca.

Nos arts. 11 a 13, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia trata de uma questao especifica: a submissao
da pessoa com deficiéncia a intervengao cirurgica.

Aregra é simples: NAO é possivel obrigar a pessoa com deficiéncia a se submeter a internacdo clinica
ou cirdrgica, a tratamento ou institucionalizacdo forcada. Sempre sera necessario o seu
consentimento. A rigor é a mesma regra seguida para TODAS as demais pessoas. Isso porque a
pessoa com deficiéncia tem assegurada plena capacidade civil.

Veja:

Art 11. A pessoa com deficiéncia NAO poderd ser obrigada a se submeter a mtervengao
cllnlca ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizacdo forgada.

: Parégrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela
podera ser suprido, na forma da lei.

O paragrafo Unico merece um comentario mais especifico. O instituto da curatela é aplicado nos casos em
gue a pessoa € incapaz de se expressar por si so. A curatela deve ser declarada judicialmente. Assim, um juiz
ird determinar um curador para a pessoa com deficiéncia quando for necessario.

De acordo com o dispositivo acima, o consentimento da pessoa com deficiéncia para internagao clinica ou
cirdrgica pode ser suprido no caso da curatela, ou seja, nesse caso, o consentimento sera dado pelo curador,
mas sempre no interesse do curatelado.

Passemos a analise do art. 12:

: Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é :
: indispensavel para a realiza¢do de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa :
: cientifica.

: § 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, deve ser assegurada sua
: participa¢do, no maior grau possivel, para a obtencdo de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacdo de tutela ou de

curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de

beneficio direto para sua saude ou para a salde de outras pessoas com deficiéncia e desde

: : que ndo haja outra opgdo de pesquisa de eficacia comparavel com participantes ndo
tutelados ou curatelados.

Assim:
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O consentimento deve ser prévio, livre e esclarecido.

Os paragrafos do art. 12 também mencionam as situacdes de curatela. Assim, mesmo que a pessoa com
deficiéncia esteja sob curatela, deve ser assegurada a sua participacdo, tanto quanto possivel, na decisdo de
internagao cirurgica ou clinica.

O atendimento sem o consentimento é excepcional e, na forma do art. 13, somente poderd ocorrer em duas
situacoes:

1. Risco de morte; e
2. Emergéncia em saude.

Confira:

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
: livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado :
seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis. :

Para a prova, devemos ter em mente o seguinte:

—[ DIREITO A VIDA ]

e Garantia de permanecer vivo e de viver com um minimo de dignidade.
e Intervengdes cirurgicas, tratamento ou institucionalizagao forgados sao vedados.

¢ Faz-se necessario o consentimento (prévio, livre e esclarecido), exceto em caso de risco
de morte e de emergéncia.
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LEGISLACAO DESTACADA

& Art. 10 e seguintes: Direito a vida.

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao
: longo de toda a vida.

: Paragrafo unico. Em situacdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a :
: pessoa com deficiéncia serd considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar :
: medidas para sua protecdo e seguranca. :

Art. 11. A pessoa com deficiéncia NAO podera ser obrigada a se submeter a intervengio
: clinica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionaliza¢do forcada. :

: Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela :
: podera ser suprido, na forma da lei. :

: Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é :
: indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa :
cientifica. :

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, deve ser assegurada sua :
participacdo, no maior grau possivel, para a obtencdo de consentimento. :

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacdo de tutela ou de
curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de
beneficio direto para sua satde ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde
gue nao haja outra op¢ao de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao
tutelados ou curatelados. :
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RESUMO - DIREITO A VIDA

% Garantia de permanecer vivo e de viver com um minimo de dignidade.

% Intervengdes cirdrgicas, tratamento ou institucionalizacio for¢ados sdo vedados.

% Faz-se necessario o consentimento (prévio, livre e esclarecido), exceto em caso de risco de morte e de

emergéncia.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS — DIREITO A HABILITACAO E A

REABILITACAO

No sentido de garantir o direito a vida em condic¢des dignas, o Estatuto reserva dispositivo prdprio para tratar
da habilitacdo e da reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.

Quando falamos em habilitacdo, pressupomos a existéncia de uma deficiéncia e, em decorréncia disso, uma
série de acbGes com vistas a superacdo da deficiéncia apresentada. Quando falamos em reabilitacdo,
pressupomos a inexisténcia de qualquer limitacdo, porém, em decorréncia de fatos supervenientes, temos
o desenvolvimento de alguma deficiéncia e, em razdo disso, deve ser superada por intermédio de politicas
de reabilitacdo. Ambos possuem finalidade inclusiva, portanto.

Esse processo tem por objetivo propiciar uma vida em condi¢des de igualdade em relagdao as demais
pessoas. Veja como o art. 14 trata da tematica:

: Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitacio é um direito da pessoa com i
: deficiéncia. :

Paragrafo uUnico. O processo de habilitacio e de reabilitagdo tem por objetivo og
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista_da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em
igualdade de condicOes e oportunidades com as demais pessoas. :

Para potencializar esses objetivos sdo fixadas algumas diretrizes a serem observadas, de acordo com o que
dispde o art. 15:

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagao multidisciplinar :

das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes
i diretrizes: :

: | - diagndstico e intervencdo precoces;

: 1l - adocdo de medidas para compensar perda ou limitacdo funcional, buscando o :
: desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a
: plena participagdo social da pessoa com deficiéncia; :

: IV - oferta de rede de servicos articulados, com atuacgdo intersetorial, nos diferentes niveis :
: de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacao de servicos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
rural, respeitadas a organizacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) nos territérios locais
: e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Vejamos essas diretrizes em forma de esquema para memorizar seu conteudo:

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ky

diagndstico e intervengdo precoces

adocdo de medidas compensatérias para o
desenvolvimento de aptiddes

DIRETRIZES

desenvolvimento de politicas publicas

oferta de servicos publicos especificos, proximos
do domicilio do deficiente

Para o desenvolvimento dos programas de habilitacdo e de reabilitacdo, as pessoas com deficiéncia devem
ser garantidos servicos especificos, instrumentos de acessibilidade, tecnologia assistiva e capacitacdo
continuada dos profissionais. Confira:

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com
deficiéncia, sdo garantidos:

: | - organizacdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de
: cada pessoa com deficiéncia;

: Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

: IIl - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e
: apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com
: deficiéncia;

IV - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e

i servigos.
e o Tecnologia assistiva é termo utilizado para se referir aos recursos e aos servigos desenvolvidos
com a finalidade de proporcionar ou de ampliar as habilidades das pessoas com deficiéncia.
.| Essas garantias tém por finalidade promover uma vida independente e socialmente inclusiva

% das pessoas com deficiéncia.

De acordo com o art. 203, |V, da CF, é objetivo dos programas de assisténcia social promover a
habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia. Assim, o dispositivo acima detalha um direito
previsto constitucionalmente.
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O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé, ainda, que o SUS (Sistema Unico de Satde) e o SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social) deverdo atuar na promoc3o de a¢des articuladas para a defesa das pessoas com
deficiéncia.

Assim:
ACOES
ARTICULADAS
[Dj [ PARA A DEFESA
L1 DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Veja:

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverao promover agoes articuladas para garantir a
pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicdo de informacdes, orientacdes e formas de
acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
: participagdo social.

Paragrafo uUnico. Os servicos de que trata o caputdeste artigo podem fornecer
informacgOes e orientagcGes nas areas de saude, de educacgdo, de cultura, de esporte, de
lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habitac¢do, de trabalho,
de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promocdo, protecdo e defesa de direitos
e nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

A atuacdo do SUS e do SUAS visa dotar a pessoa com deficiéncia e sua familia de informacdes, de orientacoes
e de formas de acesso as politicas publicas com o objetivo de proporcionar a participagao social.
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LEGISLACAO DESTACADA

& Art. 14 e seguintes: Direito a habilitac3o e reabilitagdo.

EArt. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitacio é um direito da pessoa com
: deficiéncia.

Pardgrafo unico. O processo de habilitacio e de reabilitacdo tem por objetivo og
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em
igualdade de condices e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliacdo multidisciplinar
das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes
diretrizes:

| - diagndstico e intervencdo precoces;

Il - adocdo de medidas para compensar perda ou limitacdo funcional, buscando o :
desenvolvimento de aptiddes; :

Il - atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a
plena participacdo social da pessoa com deficiéncia; :

IV - oferta de rede de servicos articulados, com atuacgdo intersetorial, nos diferentes niveis :
de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia; :

V - prestacao de servicos préoximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
rural, respeitadas a organizagdo das Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos territérios locais
e as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).
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RESUMO - DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

& OBJETIVO: propiciar uma vida em condi¢des de igualdade em relacdo as demais pessoas.

& DIRETRIZES

e diagndstico e intervengao precoces
e adoc¢do de medidas compensatdrias para o desenvolvimento de aptiddes
e desenvolvimento de politicas publicas

o oferta de servigos publicos especificos, proximos do domicilio do deficiente
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DIREITOS FUNDAMENTAIS — DIREITO A SAUDE

O direito a saude é constitucionalmente previsto no art. 62, da CF, como direito social e, posteriormente,
vem explicitado no art. 196, também da CF, com mais detalhes.

Trata-se de direito de segunda dimensdo, considerado indissocidvel do direito a vida no seu sentido digno.
O direito a saude é direito de todos e dever do Estado, a quem compete adotar politicas sociais e econémicas
de carater preventivo e reparatorio.

Em relacdo a protecdo as pessoas com deficiéncia, o direito a saude ganha um plus. Além das regras
constitucionais que conferem prioridade na defesa desse direito fundamental, em relacdo a esse grupo

vulneravel devem ser desenvolvidas ac¢des especificas.

A base do sistema de saude sera coordenada pelo SUS, que:

% promoverd atenc3o integral em todos os niveis de complexidade;

% proporcionard acesso universal e igualitario.

Veja:

: Art. 18. E assegurada atencdo integral a satde da pessoa com deficiéncia em todos os
nlvels de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

Na coordenacdo desse sistema, o SUS devera:

U assegurar a participacdo de deficientes na elaboracdo e na definicdo das politicas
publicas;

& proporcionar um atendimento conforme as regras éticas e técnicas; e

& desenvolver acdes e servicos com vérios pardmetros, que constam do §4¢9.

Confira os §§, do art. 18:

§1° E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaboracdo das politicas de
: salde a ela destinadas. :

: § 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a :
: atuacdo dos profissionais de salde e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as
: especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e :

: autonomia.
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: § 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em :
: servicos de habilitacdo e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitacdo inicial e :
: continuada. :

: § 4° As acles e os servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
: assegurar: :

: | - diagndstico e intervencdo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

: 1l - servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de :
: deficiéncia, inclusive para a manutencdo da melhor condicdo de saude e qualidade de vida; :

: 1l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;

: |V - campanhas de vacinacio;

: V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

: VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo sexual da pessoa com :
: deficiéncia;

: VIl - atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagdo assistida;

: VIl - informacdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre :
: sua condicdo de saude; :

: IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
i agravos adicionais;

: X - promocdo de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS,
: em todos os niveis de atengdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como :
: orientacdo a seus atendentes pessoais; :

: Xl - oferta de drteses, proteses, meios auxiliares de locomocdo, medicamentos, insumos e
: formulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 52 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as institui¢des privadas que participem
: de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutencgao.

Entendemos que nao é necessario memorizar todo o rol acima, contudo, a leitura atenta é importante para
o caso de uma questdo literal que, eventualmente, possa abordar o assunto, por isso, vamos trazer
novamente as informacgdes em forma de esquema:

(]
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TOME

NOTA!

AS ACOES E OS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA DESTINADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
DEVEM ASSEGURAR

e diagnostico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

e servigos de habilitacdao e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutenc¢ao da melhor condi¢cdo de salude e qualidade de
vida;

e atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagao;

e campanhas de vacinagao;

e atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

e respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

e atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao assistida;

¢ informacao adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua
condicdo de saude;

e servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

e promocao de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS,
em todos os niveis de atencdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como na
orientacdo a seus atendentes pessoais;

e oferta de drteses, préoteses, meios auxiliares de locomoc¢ao, medicamentos, insumos e
féormulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

Na sequéncia, o art. 19 traz algumas situagGes nas quais o SUS deve agir para prevenir a ocorréncia de
deficiéncias que possam ser evitadas.

Assim, menciona o artigo que o SUS, para impedir a deficiéncia por causas evitaveis, deve:

a) acompanhar a gravidez, desde o parto até o puerpério (os 40 dias que sucedem o parto),
oferecendo a garantia de parto humanizado e seguro;

b) promover praticas alimentares adequadas e saudaveis para a mulher e a criancga;

c) ampliar e aprimorar a imunizagdo e a triagem pré-natal;

d) identificar e controlar as gestantes que apresentem autorrisco.

Vejamos o dispositivo:

: Art. 19. Compete ao SUS desenvolver acdes destinadas a prevencdo de deficiéncias por :
i causas evitaveis, inclusive por meio de: :

.a-”’fﬂf
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| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro; :

Il - promocdo de praticas alimentares adequadas e sauddveis, vigilancia alimentar e :
nutricional, prevencdo e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacdo e :
nutricdo da mulher e da crianga; :

Il - aprimoramento e expansao dos programas de imunizacdo e de triagem neonatal;

IV - identificacdo e controle da gestante de alto risco.

O que o dispositivo pretende é evitar que situagcdes em que ndo ha a possibilidade de desenvolvimento de
deficiéncia ocorram devido a adocdo de praticas inadequadas ou a falta de médicos especificos. Nesses
casos, criancas que nasceriam sem nenhuma deficiéncia poderdo adquiri-la tendo em vista a falta dos
cuidados mencionados. Assim, o SUS deve estar preparado para o atendimento da gestante e da crianca.

Em regra, a garantia da saude é colocada constitucionalmente como dever do Estado. Contudo, o fato de ser
responsabilidade solidaria dos entes federativos ndo elide a obrigacdo da familia e da sociedade de atuar na
defesa da saude.

E justamente nesse sentido que o art. 20, do Estatuto, traz um dever conferido aos planos e aos seguros
privados. Na realidade, essa regra visa evitar a definicio de parametros diferenciados aos segurados por
serem deficientes.

Veja:
Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, NO MINIMO, todos os servicos e produtos ofertados aos demais
: clientes. :
Desse modo:

ATENGAD

DECORE!

&)

y

) sdao OBRIGADOS a garantir as pessoas
PLANOS E SEGUROS PRIVADOS DE SAUDE com deficiéncia pelo menos os mesmos
servicos ofertados aos demais clientes.

Ainda quanto aos direitos a salde, menciona o Estatuto que, devido a dificuldade de locomocao, os
deficientes devem ser atendidos no local de sua residéncia. Caso nao seja possivel, ou esgotadas as
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possibilidades de atendimento residencial, o atendimento serd prestado externamente. Nesse caso, cabe ao
Poder Publico providenciar o transporte e a acomodacao para o deficiente e para o seu acompanhante.

Art. 21. Quando esgotados os meios de aten¢ao a satde da pessoa com deficiéncia no
local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico
e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacdo da pessoa com deficiéncia e de

seu acompanhante. :

Para fins de prova...

no local de
residéncia

regra

ATENDIMENTO (" A
nesse caso, deve

(esgotados os meios) ( ) ser garantido
possiveis no prestado fora do transporte e
atendimento domicilio acomodacdo ao

L residencial ) L ) deficiente e ao

acompanhante
. J

Das regras relativas ao atendimento, dé especial atengao ao acompanhante, que podera permanecer junto
da pessoa com deficiéncia quando envolver atendimentos externos. Nesse contexto, de acordo com o art.
22, quando o deficiente for internado, terd direito a acompanhante ou a atendente pessoal. Se por algum
motivo ndo for possivel o acompanhamento, o profissional de satde responsavel pelo atendimento devera
adotar duas medidas:

& justificar por escrito a impossibilidade; e
& providenciar as medidas cabiveis para suprir a auséncia.
Veja:

: Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacio é assegurado o direito a :
: acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o érgdo ou a instituicio de saude :
: proporcionar condi¢Ges adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

: §1° Naimpossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto
: a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento :
: justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia daimpossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o rgdo ou a instituicdo :
de saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou
do atendente pessoal.

A regra do art. 23 complementa a vedacdo estudada no art. 20 citado acima. Vimos que os planos de saude
devem ofertar, no minimo, os mesmos servigos dados aos demais clientes do plano. Estdo lembrados?! Além
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disso, o art. 23 explicita que o plano de saude ndo podera tratar os deficientes de forma discriminatdria,
inclusive em relacdo a cobranca e a valores diferenciados. Veja:

: Art. 23. S3o VEDADAS todas as formas de discrimina¢do contra a pessoa com deficiéncia, :
inclusive por meio de cobranca de valores diferenciados por planos e seguros privados de :
saude, em razao de sua condicdo. :

Porexemplo, se duas pessoas, com a mesma idade e sexo, decidirem assinar um plano de salde, ndo poderao
ser tratadas de forma diferenciada em relagao aos valores. Assim, ndo poderia o plano de saude impor uma
cobranca maior para a mesma cobertura ao paciente que fosse paraplégico e que, em razdo disso, necessite
de atendimento médico constante.

O art. 24 prevé tao somente que as tecnologias assistivas devem ser presentes nos servicos de saude publicos
e privados.

: Art. 24, E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos servi¢os de satde, tanto :

publicos como privados, e as informacdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de

: : tecnologia assistiva e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art.
3° desta Lei.

Art 25. Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados, devem
: assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo em
vigor, mediante a remocdo de barreiras, por meio de projetos arquitetbnico, deg
ambientacdo de interior e de comunicacdo que atendam as especificidades das pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental. :

De acordo com o dispositivo acima, os espagos que disponham de servigos de salde, sejam eles privados ou
publicos, deverdao garantir a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia. Essa acessibilidade deve
promover a remogao de barreiras por meio de:

& projetos arquitetdnicos;
& ambientacdo de interior; e
% comunicac¢3o

* que atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual
e mental.

Para encerrar, vamos tratar de um assunto especifico. Caso alguma pessoa deficiente seja encontrada em
situacdo de violéncia, em razao da deficiéncia, é obrigatdria a comunicacdo de trés entidades:

‘ & autoridade policial;
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% Ministério Publico; e

% Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Quanto ao conceito de violéncia devemos compreender:

todo ato que, por a¢do ou omissado, praticado em local publico
ou privado, cause morte, dano ou sofrimento fisico ou
psicoldgico a pessoa com deficiéncia

A finalidade desse dispositivo é obrigar as entidades estatais para que apurem os fatos ocorridos e busquem
a responsabilizacdo civil e criminal dos responsaveis pela violéncia contra pessoas com deficiéncia.

Veja:

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacao de violéncia praticada contra a pessoa
com deficiéncia serdo objeto de notificacdo compulséria pelos servicos de saude publicos
: e privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia. :

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com :
deficiéncia qualquer acdo ou omissao, praticada em local publico ou privado, que lhe cause :
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico. :

Para a prova...

—[ DIREITO A SAUDE }

* Coordenado pelo SUS com acesso universal e igualitario.

* Na definicdo das politicas, o SUS deve contar com a participa¢ao dos deficientes e deve
observar regras éticas e técnicas.

® Os planos de salde devem assegurar, no minimo, os mesmos servicos ofertados aos
demais clientes, sem distincdo de valores pela condicao de deficiente.

¢ O atendimento deve ser, em regra, no local de residéncia. Se esgotadas os meios, sera
externo, hipétese em que serd assegurado transporte e acomodacao.

* Em caso de suspeita ou de confirmacao, na rede de atendimento a saude, de violéncia
praticada contra pessoa com deficiéncia, devem ser obrigatoriamente notificados: a
autoridade policial, o Ministério Publico e o Conselho dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.
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LEGISLACAO DESTACADA

& Art. 18 e seguintes: direito a salde.

Art. 18. E assegurada atengdo integral a satide da pessoa com deficiéncia em todos os
niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 12 E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaboracdo das politicas de
: saude a ela destinadas. :

§ 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a
atuacdo dos profissionais de saude e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as
especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e
autonomia.

§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em :
servicos de habilitacdo e de reabilitacio, deve ser garantida capacitacdo inicial e :
: continuada. :

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, NO MINIMO, todos os servicos e produtos ofertados aos demais
clientes. :

Art. 21. Quando esgotados os meios de atenc¢ao a satide da pessoa com deficiéncia no
local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico
e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacao da pessoa com deficiéncia e de
seu acompanhante. :

Art. 25. Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados, devem
assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em
vigor, mediante a remoc¢dao de barreiras, por meio de projetos arquitetdnico, deg
ambientacdo de interior e de comunicacdo que atendam as especificidades das pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagao de violéncia praticada contra a pessoa
com deficiéncia serdo objeto de notificacdo compulséria pelos servigos de saude publicos :
e privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. :

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com :
deficiéncia qualquer a¢do ou omissado, praticada em local publico ou privado, que lhe cause :
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.
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RESUMO - DIREITO A SAUDE

% coordenada pelo SUS, que: A) promoverd atencdo integral em todos os niveis de complexidade; e B)

proporcionard acesso universal e igualitdrio.
% Na coordenacdo desse sistema, o SUS devera:

e assegurar a participacao de deficientes na elaboragao e na definigdo das politicas publicas;
e proporcionar um atendimento conforme as regras éticas e técnicas; e

o desenvolver agdes e servigos com varios parametros.

& PLANOS E SEGUROS PRIVADOS DE SAUDE: sdo OBRIGADOS a garantir as pessoas com deficiéncia pelo menos

0s mesmos servicos ofertados aos demais clientes.
% ATENDIMENTO:

e regra = no local de residéncia
e esgotados os meios possiveis no atendimento residencial = prestado fora do domicilio = nesse caso,

deve ser garantido transporte e acomodacdo ao deficiente e ao acompanhante

% Em caso de suspeita ou de confirmacdo, na rede de atendimento a saude, de violéncia praticada contra
pessoa com deficiéncia, devem ser obrigatoriamente notificados: a autoridade policial, o Ministério Publico e

o Conselho dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS — DIREITO A EDUCACAO

No que diz respeito ao direito a educacdo, inserto na ordem social, a tematica é tratada constitucionalmente
no art. 205. Em sintese, a educagao deve observar algumas diretrizes, quais sejam:

a) o pleno desenvolvimento da pessoa;
b) o preparo para o exercicio da cidadania; e
c) a qualificagdo para o mercado de trabalho.

No que diz respeito as pessoas com deficiéncia, o Estatuto traz trés dispositivos. O primeiro deles é o mais
relevante para a prova, pois destaca a importancia de assegurar a educacdo aos deficientes como forma de
Ihes proporcionar pleno desenvolvimento.

Esse dever ndo é apenas do Estado, mas da familia e da sociedade como um todo. Assim:

RESPONSABILIDADE PARA ASSEGURAR A EDUCAGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -
I DEVER:

e do Estado

e da Familia

¢ da comunidade escolar
¢ da sociedade

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de

: aprendizagem.

i Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
: assegurar educacado de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda :
forma de violéncia, negligéncia e discriminagao. :

Na sequéncia, vejamos os arts. 28 e 29, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
: acompanhar e avaliar:

: | - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o:
: aprendizado ao longo de toda a vida; :
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: Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢cdes de acesso, :
: permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos :
: de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena; :

lll - projeto pedagodgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptacOes razodveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
: igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia; :

: IV - oferta de educagao bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita :
: da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas :
i inclusivas; :

: V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o :
: desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o :
: acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

: VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas :
: pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia :
i assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracado de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo
: e usabilidade pedagégica de recursos de tecnologia assistiva; :

: VIII - participacao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias :
: de atuagdo da comunidade escolar; :

: IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos :
: linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a:
: criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia; :

: X - adogao de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de formacdo inicial e :
: continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento :
: educacional especializado;

EXI - formagcdo e disponibilizacio de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais
: de apoio; :

: XIl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia :
: assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua :
: autonomia e participacdo; :

: XIll - acesso a educagdo superior e a educagao profissional e tecnoldgica em igualdade de :
: oportunidades e condigdes com as demais pessoas;
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: XIV - inclusdao em conteuidos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacdo :
: profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos :
: respectivos campos de conhecimento; :

: XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigGes, a jogos e a atividades :
: recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar; :

: XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais :
: integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as atividades :
: concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; :

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulagdo intersetorial na implementacao de politicas publicas.

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, II, IIl, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI,
XVIl e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de
gualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
: determinagdes. :

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso Xl
do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

: | - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagdo basica devem, no minimo, :
: possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras; :

: Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas
: salas de aula dos cursos de graduacgdo e pds-graduac¢do, devem possuir nivel superior, com
: habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e Interpretacdo em Libras.

{ Art. 29. (VETADO).
Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicoes de ensino superior e de educagao profissional e tecnoldgica, publicas e

: privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

: | - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de
: Ensino Superior (IES) e nos servigos; :

: Il - disponibilizacdo de formuldrio de inscricdo de exames com campos especificos para que
: o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva :
i necessarios para sua participacdo;

: IIl - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades :
: especificas do candidato com deficiéncia; :
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IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
: previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia; :

: V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, :
: tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante
: prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

: VI - adocdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que
: considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificacoes em Libras.

Para a prova...

Dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
DIREITO A EDUCACAO sociedade de assegurar a educacdo aos deficientes para
proporcionar pleno desenvolvimento.
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LEGISLACAO DESTACADA

U Art. 27 e seguintes: Direito a educac3o.

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
: educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcancar o_maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem. :

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda :
forma de violéncia, negligéncia e discriminacao. :

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas :
instituicoes de ensino superior e de educagao profissional e tecnolégica, publicas e :
privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de :
Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que :
o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva :
necessarios para sua participacdo;

Il - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades :
especificas do candidato com deficiéncia; :

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia; :

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, :
tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante :
prévia solicitacdo e comprovacgao da necessidade;

VI - adocdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que :
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da :
modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificacbes em Libras.
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RESUMO — DIREITO A EDUCACAO
O DIRETRIZES:

a) o pleno desenvolvimento da pessoa;
b) o preparo para o exercicio da cidadania; e
c) a qualificagdo para o mercado de trabalho
QO RESPONSABILIDADE PARA ASSEGURAR A EDUCAGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - DEVER:
% do Estado
% da Familia
% da comunidade escolar

% da sociedade
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DIREITOS FUNDAMENTAIS — DIREITO A MORADIA

O direito a moradia abrange o conjunto de direitos que envolve a moradia em condicdes adequadas. Assim,

a moradia ndo envolve apenas o direito a habitacido, mas a higiene e ao conforto, qualidades que
preservam a intimidade e a privacidade das pessoas.

Em face da reserva do possivel, esse direito a moradia ndo se traduz no direito a ser proprietdrio de um
imovel, embora o ideal seria que todos fossem proprietdrios de suas respectivas moradas. Em face disso, o
Estado deve, minimamente, assegurar um abrigo para que aqueles que ndo possuem suas propriedades
possam repousar, fazer a higiene e sentir-se confortaveis. Além disso, pela dimensdo negativa, a Constituicdo
e a legislacdo especifica estabelecem que o Estado deve promover a defesa da moradia contra ingeréncias
do Estado e de outras pessoas particulares. Entre os exemplos de protecdo estd aimpenhorabilidade do bem
de familia, instituto de Direito Processual que, em ultima andlise, assegura o direito a moradia em face do
credor.

Esses sdo os parametros que devemos ter em mente quando falarmos em direito a moradia. No que diz
respeito ao nosso objeto especifico, a prote¢do a pessoa com deficiéncia, o Estatuto traz trés dispositivos.

O art. 31 retoma a regra constitucional e traz um conceito relevante, o de “moradia para a vida
independente”. Para fins do nosso estudo, essa moradia representa o local de domicilio da pessoa com
deficiéncia que ndo possui barreiras que impecam o gozo desse direito social. Se houver alguma limitacao, a
residéncia devera ser inclusiva, ou seja, com a utilizacdo de tecnologias que favorecam a autonomia e a
liberdade da pessoa com deficiéncia.

: Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural :
: ou substituta, com seu cdnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para :
: avida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva. :

§ 12 O poder publico adotara programas e agdes estratégicas para apoiar a criagao e a
manuten¢do de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia. :

§ 2° A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no dmbito do :
: Suas a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condigdes :
de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. :

O art. 32 reporta-se aos programas habitacionais do Estado. Esses programas tém por finalidade favorecer a
aquisicao de propriedade pelas pessoas que ndo possuem casa propria. O dispositivo do Estatuto assegura
espaco para a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, no sentido de reservar algumas condi¢des
importantes.

S3o elas:

% no minimo 3% das unidades habitacionais devem ser reservadas para as pessoas com
deficiéncia;
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U garantia de acessibilidade nas &reas de uso comum e nas unidades habitacionais
localizadas no térreo;

% equipamentos urbanos comunitdrios acessiveis (por exemplo, énibus);

& instalagdes que permitam adaptacdo de elevadores.

Leia o dispositivo:

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
: pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imédvel :
: para moradia propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com :
deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificacdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum :
e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptacdo razoavel :
nos demais pisos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboracdo de especificacdes técnicas no projeto que permitam a instalacdo de :
elevadores. :

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido a pessoa com :
deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser :
compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia. :

§ 3° Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais :
reservadas por forca do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades ndo :
utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas. :

Observe que o artigo acima é expresso ao conferir a pessoa com deficiéncia e a seu responsavel a
PREFERENCIA na aquisi¢cdo de um imével em programas habitacionais publicos ou subsidiados por recursos
publicos. Tal direito sera concedido apenas para a aquisicao de um imovel.

Nesse contexto, o Poder Publico devera adotar as providéncias necessarias para dar cumprimento aos
padrdes acima e para adotar as normas de acessibilidade na politica habitacional.

Art. 33. Ao poder publico compete:
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| - adotar as providéncias necessdrias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32
desta Lei; e :

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficidrios, a politica habitacional prevista

nas legislacdes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre
acessibilidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da nossa segunda aula envolvendo a tematica das pessoas com deficiéncia. Como vocé

pode notar, trata-se de uma matéria inovadora, mas que se fara presente nos concursos vindouros pelo
Poder Judicidrio, logo, requer a nossa maxima atencao.

Qualquer duvida, sugestdo ou critica, lembre-se de que estou disponivel no férum do curso!

Ricardo Torques

rst.estrategia@gmail.com
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LEGISLACAO DESTACADA

U Art. 32: direito a moradia

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
: pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imovel :
: para moradia prépria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com :
deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificacdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum :
e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptacdo razoavel :
nos demais pisos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboracdo de especificacdes técnicas no projeto que permitam a instalacdo de :
elevadores. :

§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido a pessoa com :
deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser :
compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia. :

§ 3° Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais :
reservadas por forca do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades ndo :
utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas. :
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RESUMO — DIREITO A MORADIA

Q DIRETRIZ: ndo envolve apenas o direito a habitacdo, mas a higiene e ao conforto, qualidades que preservam a

intimidade e a privacidade das pessoas.
Q CONDICOES

% no minimo 3% das unidades habitacionais devem ser reservadas para as pessoas com deficiéncia em

programas habitacionais publicos ou subsidiados com recursos publicos;
& garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum e nas unidades habitacionais localizadas no térreo;
& equipamentos urbanos comunitarios acessiveis (por exemplo, dnibus);

& instalagbes que permitam a adaptacdo de elevadores.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS - DIREITO AO TRABALHO

No rol dos direitos sociais, um dos mais abordados pelo Texto Constitucional é o direito ao trabalho. No art.
79, a CF reserva dezenas de incisos para tutelar os direitos dos trabalhadores de um modo geral. Essas regras,
gue sdo estudadas em Direito Constitucional, sdo aplicaveis as pessoas com deficiéncia.

O exercicio do direito ao trabalho é fundamental para a autonomia e para a liberdade da pessoa com
deficiéncia. Além da protecdo constitucional, assegurada a todos, o Estatuto traz algumas especificidades.
Assim, além de regras gerais sobre o assunto, dois pontos especificos sdo relevantes: a habilitacdo
profissional e a inclusdo no mercado de trabalho.

1.1 - Disposi¢coes Gerais

O trabalho é livre e, portanto, a condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo pode, de forma alguma, obstar o
exercicio desse direito. Para tanto, os locais de trabalho devem ser acessiveis de modo a proporcionar a
igualdade de condic¢Oes para o exercicio das atividades laborais.

Desse modo, tanto pessoas juridicas de direito publico como de direito privado possuem o dever de garantir
um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, sendo vedada qualquer discriminacdo em razdo da
deficiéncia. Além disso, deve ser assegurada igualdade salarial em relagdo a todos os trabalhadores.

Assim:
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
|
[ [ |
liberdade de escolha e aceitagdo ambiente acessivel igualdade de oportunidades
Confira a legislagao:

: Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo,
: em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao
: OBRIGADAS a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. :

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por
trabalho de igual valor. :

§ 3° E VEDADA restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagio
: em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, :
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: admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensio ‘:
: profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena. :

a

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,g
;treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogoes, bonificacdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
: os demais empregados. :

i § 50 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacdo
e de capacitacdo. :

Dos dispositivos acima, destacamos as seguintes informacdes:

(]

& E vedada a restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia na admissdo e ao longo da prestagdo
dos servigos prestados de forma subordinada.

Essa é uma realidade principalmente na contratacdo. Embora vedada a discriminacdo, como, por
exemplo, a oferta de empregos restringindo expressamente o acesso a pessoa com deficiéncia; na
pratica, o empregador terd a possibilidade de evitar contratacdo de pessoas com deficiéncia. E por
isso que o Estatuto se apresenta, em grande parte, como norma de educacdo, a fim de remover
barreiras atitudinais.

De todo modo, a vedacgdo a discriminacdo permeia varios aspectos da relacdo de trabalho:
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e

reabilitacdo.

Isso significa dizer que a pessoa com deficiéncia ndo podera ser discriminada desde o processo de
selegdo para o cargo, passando pelas oportunidades de promogdo até a manuten¢dao do emprego.
Essa é uma regra importante que visa garantir a igualdade de oportunidades no trabalho.

% A pessoa com deficiéncia tera direito, em igualdade, de progredir dentro da carreira.

Além da vedacgao a discriminagdao como colocado acima pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o
diploma protetivo preocupa-se em proteger a pessoa com deficiéncia na evolugdo da carreira.
Sabemos que a progressao de carreira é um dos principais motivadores para que bons empregados
permanegam por anos dentro de uma mesma instituicao.

Assim, pelo simples de fato de ser um empregado com deficiéncia, ndo é justificavel obstruir ou
dificultar o acesso a pessoa com deficiéncia a cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de
carreira, promocoes, bonificacdes e incentivos profissionais.

A contratac¢do de pessoa com deficiéncia ndo é caridade, é um direito de participacao igualitaria que
inclui a possibilidade de crescer e de se desenvolver na esfera profissional.

% Garantia do salario equitativo.
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A trabalho de igual valor, deve-se remunerar equitativamente. Essa acep¢do, construida pela
jurisprudéncia trabalhista, aplica-se aqui. Logo, a pessoa com deficiéncia tem garantia de saldrio
equitativo em relacdo aos demais trabalhadores da mesma empresa.

% Garantia de acessibilidade no emprego

A acessibilidade é direito que deve ser buscado em todas as areas. Costumamos associar a
acessibilidade a construcao de prédios, de vias e de espacos publicos. A acessibilidade, entretanto, é
plena e esta associada a inclusdo social, inclusive para o exercicio de uma profissdo. Diante disso, é
dever do empregador fornecer ambiente de trabalho acessivel aos seus empregados que tenham
limitagOes de longo prazo.

& E garantida a participa¢do da pessoa com deficiéncia em cursos de formag3o e capacitagio.

Dentro do contexto de igualdade no tratamento quanto a progressao de carreira, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia reforca a garantia de a pessoa com deficiéncia buscar formacdo e capacitacdo.

Como educacdo e orientacdo da sociedade como um todo em torno da questdo do Direito do Trabalho da
pessoa com deficiéncia, é natural a prescri¢cdo de regras voltadas ao incentivo a contratacdo dessas pessoas.

O art. 35, do Estatuto, estabelece que o Estado deve desenvolver politicas publicas que viabilizem o acesso
e a permanéncia dos deficientes no trabalho nos seguintes termos:

i Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicGes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
: trabalho.

: Paragrafo uUnico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
: aut6nomo incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Assim, o Poder Publico deve promover politicas para tornar efetivo o acesso e a permanéncia da pessoa com
deficiéncia no trabalho. Além disso, deve permitir e prever a participacdo de pessoas com deficiéncia nos
programas de estimulo ao empreendedorismo, inclusive com a disponibilizacdo de linhas de crédito, se
necessario.

Aideia é inclusdo! Se a inclusdo ndo ocorrer por intermédio da prestacao subordinada de servigos, decorrerd
do empreendedorismo.

Para fins de prova, devemos memorizar:

.a-”’fﬂf
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—[ DIREITO AO TRABALHO (regras gerais) }

* PRINCIPIOS: liberdade de escolha e aceitacdo, ambiente acessivel e igualdade de
oportunidades.

* E vedada a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia na admiss3o e ao longo da
prestacdo dos servicos prestados de forma subordinada.

e A pessoa com deficiéncia tera direito, em igualdade, de progredir dentro da carreira.
e Garantia do salario equitativo.
e Garantia de acessibilidade no emprego

* E garantida a participac3do da pessoa com deficiéncia em cursos de formagéo e de
capacitagao.

1.2 - Habilitacao Profissional e Reabilitagao Profissional

No que diz respeito a habilitacdo e a reabilitagcdo profissionais temos um Unico dispositivo, porém, bastante
extenso.

Pergunta-se: qual a diferenca entre habilitacdo e reabilitacdo?

Habilitar significa tornar habil, preparar, capacitar. Na habilitacdo, estamos diante de uma pessoa com
deficiéncia que deseja ingressar no mercado de trabalho. Contudo, sem a habilitagdo ndo tera condicbes de
exercer uma profissao.

Reabilitar significa restituir a habilidade. Na reabilitacdo estamos diante de uma pessoa que exercia
regularmente seus direitos, mas, em razdo de algum evento, perdeu sua capacidade laborativa. E necessério,
portanto, reabilita-la para retornar ao mercado de trabalho.

> HABILITAGCAO >> tornar habil para o mercado de trabalho >
REABILITAR restituir a capacidade para o mercado de
trabalho

Superados os conceitos, a matriz desse tépico esta em proporcionar o exercicio do direito ao trabalho por
pessoas que, dada a deficiéncia, nao conseguiriam exercé-lo como os demais empregados.

Logo:

Veja como as regras estdo definidas:

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de
habilitacdao profissional e de reabilitacao profissional para que a pessoa com deficiéncia
possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
: sua vocagdo e seu interesse. :
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§ 1° Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios previstos no § 1°do art.
2% desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
: capacidades e habilidades de trabalho. :

§ 22 A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa
com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidées para exercicio de
profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional
: para ingresso no campo de trabalho.

§ 32 Os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacao
profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-
: lo e de nele progredir. :

: § 4° Os servicos de habilitagcdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagdo :
: profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 52 A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em
todos os niveis e modalidades, em entidades de formacdo profissional ou diretamente com
: 0 empregador.

§ 62 A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de préviag
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada
gpara o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempog
determinado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o
: disposto em regulamento. :

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitacdo profissional atenderdao a pessoa com
: deficiéncia.

O Poder Publico deve criar servicos e programas para a habilitacdo e a reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho. Na definicdo dessas politicas publicas e a¢des afirmativas, o Poder
Publico deve observar uma exigéncia: respeitar a livre escolha, a vocagdo e os interesses da pessoa com
deficiéncia.

Ndo é admissivel, portanto, politicas publicas que visem colocar as pessoas com deficiéncia apenas em
trabalhos administrativos. Isso violaria o direito de eventual pessoa que tenha vocag¢do para outras dreas.

A partir dos critérios prescritos para caracterizagdo das limitagdes, uma equipe multidisciplinar indicara
programas de habilitacdo e reabilitacao para restaurar a capacidade para o mercado de trabalho.

Para isso, além de recursos especificos, o Poder Publico dispora de ambientes acessiveis e inclusivos para
atender as pessoas com deficiéncia. Além disso, ira atendé-los de forma articulada com as redes publicas e
privadas de atendimento a pessoa com deficiéncia.

(]
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Ademais, admite-se que haja a tentativa de habilitacdo e de reabilitacdo diretamente na empresa, tal como
uma tentativa de insercao no mercado de trabalho. Contudo, para que nao haja precarizacdo da prestacao
de servigos, exige-se que essa tentativa se dé por intermédio de um contrato de emprego a tempo parcial.
Assim, por exemplo, para que a pessoa com deficiéncia avalie as condi¢des para o exercicio ou retorno as
funcdes, é assinado um contrato de trabalho por prazo determinado, com carater avaliativo.

Em sintese, devemos levar para a prova:

—[ HABILITACAO/REABILITACAO ]

e O Poder Publico deve criar servicos e programas para a habilitacdo e a reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho.

* Necessario respeitar a livre escolha, a vocacdo e os interesses da pessoa com
deficiéncia.

e Equipe multidisciplinar indicara programas de habilitacao e reabilitacao para restaurar a
capacidade para o mercado de trabalho.

* Previsdo de recursos especificos e de ambientes acessiveis e inclusivos para a
habilitacdo/reabilitacdo.

e Possibilidade de contrato de tempo parcial para avaliar a habilitacdo ou a reabilitacao.

1.3 - Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Para além da habilitacdo e da reabilitacdo profissionais, o Estatuto reforca a necessidade de promocao de
politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Para a inclusdo dos deficientes sdo estabelecidas trés regras fundamentais, sendo necessario observar:

& regras de acessibilidade;
A fornecimento de recursos de tecnologia assistiva; e

& adaptacdo do ambiente de trabalho.

Evidentemente que, se o local de trabalho nao estiver adaptado para receber pessoas com deficiéncia, o
exercicio das fungdes tornar-se-a inexequivel, de forma a desestimular tanto o trabalhador deficiente quanto
o empregador, com a baixa produtividade. Contudo, com a superagdo das barreiras presentes no ambiente
de trabalho e com as politicas de incentivo do Poder Publico, havera a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos postos de trabalho.

Desse modo...
Ainclusdo ocorrera por intermédio da eliminacdo das
barreiras que impedem o exercicio dos direitos
trabalhistas por todas as pessoas em condicdes de
igualdade.
rﬁﬂf__
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Confira:

Art. 37. Constitui modo de inclusdao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
;Iegislagﬁo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras deg
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razodvel

no ambiente de trabalho. :

A fim de viabilizar a eliminacdo das barreiras presentes na sociedade, o pardgrafo Unico abaixo estabelece
um rol de diretrizes a serem observadas:

: Paragrafo unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por :
: meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inserc¢ao :
no campo de trabalho; :

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da :
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de :
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho; :

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a defini¢cdo de :
estratégias de inclusdo e de superacgao de barreiras, inclusive atitudinais; :

V - realizacdo de avaliacOes periddicas;

VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacao de organizacdes da sociedade civil.

Antes de criar um esquema com as diretrizes, vamos tecer algumas observagoes:

©

& O atendimento a pessoa com deficiéncia é prioritdrio. Temos uma regra geral de
atendimento prioritario, que consta do art. 92, da Lei n2 13.146/2015. A essa regra geral
devemos somar outras regras especificas, tal como essa. No caso, portanto, uma das
diretrizes das politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho se da
por intermédio do atendimento prioritario.

& Ainclus3o no mercado deve ocorrer por intermédio de atendimento especializado. Entre
as formas de conferir esse atendimento especializado, o Estatuto fixa trés instrumentos:

a) recursos de tecnologia assistiva, de forma a efetivar o direito a acessibilidade;

b) agente facilitador; e

.a-”’fﬂf
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c) apoio no ambiente de trabalho.

Desses instrumentos, ndo encontramos um conceito de “agente facilitador” descrito na lei
ou na doutrina especializada. Acredita-se que se trata de pessoa que ird auxiliar a pessoa
com deficiéncia, para a prestacdo de servicos, em eventuais necessidades ao longo do seu
dia de trabalho.

% Dentro da autonomia e das capacidades conferidas a pessoa com deficiéncia, assegura-
se, dentro de critérios de razoabilidade, o respeito a vocacdo da pessoa com deficiéncia
gue, de modo algum, pode ser forcada em razdo a limitacdo para trabalhar em atividades
com as quais nao guarde afinidade.

% A insercdo da pessoa com deficiéncia passa necessariamente por um processo de
educacdo. Sem a orientacdo e conscientizacdo do empregado, dificilmente a inclusdo sera
possivel. Nesse contexto, entre as diretrizes a serem observadas, temos o aconselhamento
e 0 apoio aos empregadores.

% 0 processo de inclusdo deve ser acompanhado periodicamente, até porque mudancas
no ambiente de trabalho ou na prépria limitacdo da pessoa com deficiéncia podem
requerer novas adaptacdes. Em face disso, uma das diretrizes é a realizacdo de avaliagdes
periddicas.

% Por fim, constituem diretrizes a articulacdo intersetorial das politicas publicas e a
possibilidade de participacdo de organiza¢cGes da sociedade civil.

Vamos colocar essas informagGes em um esquema para que vocés possam memorizar mais facilmente.

ATENGAO

DECORE!

&)

o
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prioridade no atendimento

provisdo de suporte individualizados (recursos de tecnologia
assistiva, agente facilitador e apoio no ambiente de trabalho)

DIRETRIZES PARA A INCLUSAO
|

— respeito ao perfil vocacional e ao interesse

— aconselhamento e apoio aos empregadores

— avaliagGes periddicas

articulacdo intersetorial

participacdo de organizacdes da sociedade civil

Por fim, cumpre destacar que, segundo o art. 38, ao serem efetuados processos seletivos, tanto na area
publica como na area privada, faz-se necessario observar essas normas que visam resguardar os direitos dos
trabalhadores com deficiéncia, bem como promover a habilitacdo e a reabilitacdo profissionais e,
notadamente, inclui-los em postos de trabalhos em condicGes dignas.

: Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado
para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes. :

No sentido de facilitar o acesso a pessoa com deficiéncia de cargos publicos, destacamos ilustrativamente
duas Sumulas interessantes que tratam sobre o tema:

Sumula STJ 377

O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas :
reservadas aos deficientes. :

Esse primeiro verbete reduziu, em grande medida, a discussdao que tinhamos nos tribunais quanto a
possibilidade de a visdao monocular configurar limitacao capaz de possibilitar que a pessoa concorresse pelas
vagas reservadas.

A visdo monocular é a visao apenas por um dos olhos, o que limita a no¢ao de profundidade e a sensagao
tridimensional das coisas.

Sumula 552 STJ

5 O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de
dlsputar as vagas reservadas em concursos publicos.
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Essa Sumula se apresenta em sentido oposto a anterior. A surdez unilateral ndo foi considerada pelo STJ
como limitacdo que possa levar a deficiéncia. Esse entendimento do STJ estd pautado no Decreto n2
3.298/1999 que explica que a surdez, para caracterizar deficiéncia, deve ser bilateral (art. 49).

Para a prova, ndo confunda:

HABILITACAO E REABILITACAO PROFISSIONAIS

Proporcionar gozo do direito ao trabalho aquele
gue ndo consegue exercé-lo.

INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

\ J

(Promoc3o de politicas publicas voltadas a garantir)
acessibilidade, tecnologia assistiva e adaptagao no
ambiente de trabalho a fim de eliminar barreiras
que impedem o exercicio de fungdo laborativa,

. em condi¢des de igualdade, pelos deficientes. )
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LEGISLACAO DESTACADA

U Art. 34 e seguintes: Direito do Trabalho.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacao,
: em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo
: OBRIGADAS a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. :

: § 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais :
: pessoas, a condi¢oes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por :
: trabalho de igual valor. :

§ 3° E VEDADA restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagio
em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao
: profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos,g
;treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira, promogoes, bonificacdoes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formag&o
: e de capacitagdo. .

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de
habilitacao profissional e de reabilitacao profissional para que a pessoa com deficiéncia
possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
: sua vocagdo e seu interesse. :

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 12do art.
22 desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
: capacidades e habilidades de trabalho.

§ 22 A habilitacao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa
com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidées para exercicio de
profissdo ou de ocupac¢ao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional
: para ingresso no campo de trabalho.

: § 32 Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagao :
: profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
: deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
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capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-

lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagdo

profissional deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com :
as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em :
todos os niveis e modalidades, em entidades de formacéao profissional ou diretamente com

o empregador.

§ 62 A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de préviag
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada
para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempog
determinado e concomitante com a inclusdao profissional na empresa, observado o

disposto em regulamento.

§ 7° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional atenderdo a pessoa com

deficiéncia.

% Stimulas do STJ.

(]

"

Sumula STJ 377

O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas :

reservadas aos deficientes.

Sumula 552 STJ

O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de :

disputar as vagas reservadas em concursos publicos.
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RESUMO - DIREITO AO TRABALHO

O REGRAS GERAIS

& PRINCIPIOS: liberdade de escolha e aceitacdo, ambiente acessivel e igualdade de oportunidades.

& E vedada a restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia na admiss3o e ao longo da prestacdo dos servicos

prestados de forma subordinada.

& A pessoa com deficiéncia tera direito, em igualdade, de progredir dentro da carreira.

% Garantia do saldrio equitativo.

L Garantia de acessibilidade no emprego

& E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia em cursos de formacio e capacitagdo.
O HABILITAGAO/REABILITAGAO

% conceitos:

= habilitagdo = tornar habil para o mercado de trabalho

= reabilitar 2 restituir a capacidade para o mercado de trabalho

% O Poder Publico deve criar servicos e programas para a habilitacdo e a reabilitacio de pessoas com

deficiéncia para o mercado de trabalho.
U Necessario respeitar a livre escolha, vocacdo e interesses da pessoa com deficiéncia.

& Equipe multidisciplinar, programas de habilitacdo e de reabilitacdo para restaurar a capacidade para o

mercado de trabalho.
% Previsdo de recursos especificos e de ambientes acessiveis e inclusivos para a habilitacdo/reabilitac3o.
& Possibilidade de contrato com tempo parcial para avaliar a habilitacdo ou a reabilitacdo.

QO INCLUSAO NO TRABALHO
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% Conceito: a inclusdo ocorrera por intermédio da eliminagdo das barreiras que impedem o exercicio dos

direitos trabalhistas por todas as pessoas em condi¢des de igualdade.

& Diretrizes para a inclusdo

prioridade no atendimento

provisdo de suporte individualizados (recursos de tecnologia assistiva, agente facilitador e apoio no
ambiente de trabalho)

respeito ao perfil vocacional e ao interesse

aconselhamento e apoio aos empregadores

avaliagOes periddicas

articulagdo intersetorial

participacdao de organizagdes da sociedade civil

% Habilitagdo/reabilitacdo X inclusdo

habilitacdo e reabilitacdo profissionais = Proporcionar o gozo do direito ao trabalho aquele que ndo

consegue exercé-lo.

inclusdo no mercado de trabalho = Promocéo de politicas publicas voltadas a garantir acessibilidade,

tecnologia assistiva e adapta¢do no ambiente de trabalho a fim de eliminar barreiras que impedem o

exercicio de fungao laborativa, em condi¢des de igualdade, pelos deficientes.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS - DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Como tratamos brevemente no inicio da aula, a assisténcia social também tem sede constitucional. O art.
203, da CF, prevé que a assisténcia sera prestada a quem dela necessitar, ainda que ndo haja contribuicdo a
previdéncia social.

Um dos grupos que certamente necessita da tutela pela assisténcia social é o grupo dos deficientes. Tanto é
assim que, entre os objetivos constitucionais da assisténcia social, temos a habilitacdo e a reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria.

Quanto a questdo da habilitacdo e da reabilitacdo, elas devem ser compreendidas ndo apenas pelo viés
profissional, como analisado no tépico anterior, mas em rela¢do a todos os direitos e garantias assegurados
em nosso ordenamento juridico. Assim, sempre que houver qualquer prejuizo, ou risco de prejuizo, ao gozo
de direitos por parte das pessoas com deficiéncia, justifica-se a atuacdo positiva do Estado por intermédio
de politicas assistencialistas, a fim de corrigir essa desigualdade natural.

Em decorréncia disso, prevé a CF que a promoc¢ao da integracdo a vida comunitaria também serd objetivo
direto da politica de assisténcia social.

Portanto:

PRESTE MAIS

ATENCAO!

oy

v’

A

OBJETIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM RELAGAO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1
A A

Habilitacdo e reabilitacdo das pessoas deficientes

(em sentido amplo) Promogdo de sua integragdo a vida comunitaria.

Sobre a tematica, o Estatuto possui dois dispositivos especificos. O primeiro deles estabelece o objetivo da
politica de assisténcia a pessoa com deficiéncia. Veja:

Art. 39. Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica
de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia
da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagao e da reabilitagao, do desenvolvimento
da autonomia e da convivéncia familiar e comunitdria, para a promog¢ao do acesso a
: direitos e da plena participagdo social. :
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Para a prova:

seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e
da reabilitacdo, do desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promocdo do acesso a
direitos e da plena participacdo social.

OBJETIVO DA ASSISTENCIA
SOCIAL EM RELACAO AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
DE ACORDO COM O ESTATUTO

Embora ndo pareca, ndo ha efetiva diferenca entre os objetivos tracados na CF e no Estatuto. Note que a
previsdo legal do Estatuto é ampla e procura minudenciar as normas previstas em termos gerais na CF.

Desse modo, o objetivo da politica assistencial passa por varias garantias:

garantia da seguranca garantia da habilitacdo

garantia da acolhida

ilitaca
de renda e da reabilitacao
garantia do ) o
desenvolvimento da garantia da convivéncia
autonomia familiar e comunitaria

Evidentemente que, por questdes de restricdes orcamentdrias, o Estado ndo tem como prover a mais
perfeita condicdo de vida digna as pessoas com deficiéncia. Em face disso, cuida o Estatuto de estabelecer
um minimo, que vem descrito no §19:

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve
envolver conjunto articulado de servicos do ambito da Prote¢do Social Basica e da :
Protecao Social Especial, ofertados pelo SUAS, para a garantia de segurangas fundamentais
no enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacao de vinculos e
: ameaca ou violagdo de direitos.

: § 22 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situagao de :
: dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais. :
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0 §29, acima referido, estabelece que os deficientes que estiverem em situacdo de dependéncia, ou seja,
dependendo de terceiros, deverdo contar com cuidados especificos voltados a protecdo, ndo apenas em
razdo da condicdo pessoal, mas também em face da situacdo clinica.

Por fim, é relevante conhecer o art. 40 que estabelece o denominado “BPC-LOAS” as pessoas com deficiéncia.
De acordo com a Lei n? 8.742/1993, denominada de Lei do SUAS, é assegurado um beneficio de prestagdo
continuada as pessoas previstas na lei. Esse beneficio é assegurado aos idosos com 65 anos de idade, ou
mais, e aos deficientes que ndo tiverem condicdoes de prover sua prdpria subsisténcia e ndo possuem
condicdes de té-la provida por sua familia.

MUITO CUIDADO! O beneficio ndo serd assegurado a toda e qualquer pessoa com deficiéncia. Assegura-se
apenas a pessoa com deficiéncia que ndo consiga prover o proprio sustento ou té-lo provido pelos familiares.
Trata-se de beneficio assistencial que visa assegurar a “garantia do sustento”, que vimos acima. S6 para que
tenhamos ideia, de acordo com o art. 20, §2, da Lei do SUAS, justifica a concessdo do BPC-LOAS ao deficiente
gue tiver renda familiar mensal inferior a % do saldrio minimo.

Essa regra, disciplinada em lei especifica, €, aqui, explicitada da seguinte forma:

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que NAO possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-
minimo, nos termos da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. :

Importante destacar que ndo ha idade minima para que o deficiente faca jus ao beneficio, bastando que se
enqguadre na tripla situacdo:

& ser deficiente;

% n3o ter meios para prover o préprio sustento; e

& familia sem condicdes de prové-lo.

Se enquadrado, tera direito ao equivalente a um salario-minimo.

Antes de passarmos para o esquema sintese do tépico, cumpre efetuar um registro em relagao ao art. 94 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Além das regras aqui estudadas sobre a assisténcia social, esse
dispositivo prevé o “auxilio inclusdo”. Trata-se de um auxilio adicional, que serd concedido desde que uma
das condi¢des abaixo seja preenchida:

a) tenha recebido BPC-LOAS e passe a exercer atividade remunerada tornando-se segurado
obrigatério do RGPS; ou

b) recebimento, nos ultimos cinco anos, do BPC-LOAS e passe a exercer atividade remunerada
tornando-se segurado obrigatério do RGPS.

Trata-se, como se percebe da leitura, de um beneficio que visa proporcionar assisténcia a pessoa com
deficiéncia que retorna ao mercado de trabalho formal.

.a-”’fﬂf
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Para a prova...

( seguranca de renda, da acolhida, da
habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da
convivéncia familiar e comunitaria, para a
promocado do acesso a direitos e da plena

\ participacdo social.

objetivo

DIREITO A

ASSISTENCIA SOCIAL ser deficiente;

ndo ter meios para prover o
proprio sustento;

BPC-LOAS

familia sem condigdes de prové-
lo; e

independe da idade.
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LEGISLACAO DESTACADA

G Art. 39 e seguintes: Assisténcia Social.

Art. 39. Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica
de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia :
da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacao e da reabilitagdo, do desenvolvimento
da autonomia e da convivéncia familiar e comunitdria, para a promog¢do do acesso a
direitos e da plena participac¢ao social. :

§ 12 A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve
envolver conjunto articulado de servigos do ambito da Proteg¢do Social Basica e da
Protecdo Social Especial, ofertados pelo SUAS, para a garantia de segurancas fundamentais
no enfrentamento de situagGes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de vinculos e
ameaca ou violacdo de direitos.

§ 2° Os servicos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacdo de :
dependéncia deverao contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e :
instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que NAO possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-
minimo, nos termos da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. :
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RESUMO - DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Q OBIJETIVO: seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e

da convivéncia familiar e comunitdria, para a promogdo do acesso a direitos e da plena participagao social.
Q BPC-LOAS

& ser deficiente;

& n3o ter meios para prover o préprio sustento;

& familia sem condi¢Bes de prové-lo; e

% independe da idade.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS - DIREITO A PREVIDENCIA

SOCIAL

A previdéncia social constitui um seguro social compulsério de carater contributivo, mantido com as
contribuicdes dos trabalhadores, das empresas e com recursos publicos. A finalidade da previdéncia é
propiciar meios de subsisténcia dos segurados, e de seus dependentes, quando eles ndo mais puderem se
prover ou quando ndo for mais socialmente desejavel que continuem exercendo atividades remuneradas em
face da maternidade, da velhice, da invalidez, da morte ou de outras intercorréncias.

Esse direito de segunda dimensdo é assegurado as pessoas com deficiéncia nos termos do regime geral de
previdéncia, conforme esclarece o art. 41:

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de

A Lei Complementar n? 142/2013 traz o detalhamento da previdéncia social da pessoa com deficiéncia. No
art. 39, temos os critérios de idade e de tempo de contribuicdo para que a pessoa com deficiéncia possa se
aposentar. Vamos citar o dispositivo apenas com intuito ilustrativo, uma vez que o assunto ndo deve ser
cobrado em prova:

i Art. 32 E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com deficiéncia,
: observadas as seguintes condicdes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢cdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; :

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) :
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuig¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual :
periodo.

Quando a caracterizagdo da deficiéncia, a partir de regulamento executivo, cabe ao INSS atesta-lo, por
intermédio de pericia.

Sem a necessidade de maior aprofundamento para a prova, sigamos!
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LEGISLACAO DESTACADA

& Art. 41: Previdéncia Social.

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de

i Art. 32 E assegurada a concess3o de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com deficiéncia, :
: observadas as seguintes condicdes: :

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se :
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) :
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; :

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, :
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo. :
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RESUMO - DIREITO A PREVIDENCIA ESPECIAL

Q O EDP faz referéncia a legislagdo especifica (LC n? 142/2013) que contém critérios diferenciados.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS - DIREITO A CULTURA, AO

ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Nesse topico, vamos tratar de quatro direitos: a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer. Na realizacdo da
vida digna, esses direitos revelam-se socialmente fundamentais e estao estatuidos no caput, do art. 62, da
CF.

A tonica dos quatro dispositivos que veremos na sequéncia é o “formato acessivel”. Significa dizer que todo
o gozo do direito a cultura, ao lazer, ao turismo e ao esporte estd intrinsecamente relacionado com a
acessibilidade. Essas atividades podem e devem ser asseguradas aos deficientes sem as barreiras que
habitualmente encontram-se na sociedade, as quais impedem o gozo do direito em igualdade de condig¢des.

Ha diversas regras da ABNT que disciplinam requisitos a serem observados para proporcionar esses direitos,
a exemplo de requisitos para que eventos esportivos possam receber cadeirantes, oferta de livros e cardapio

em Braille, entre outros.

Confira a redacdo do art. 42, abaixo:

i Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
: em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em :
formato acessivel; e :

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que oferecam servigos ou :
eventos culturais e esportivos. :

§ 1° E VEDADA a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacdo de protec¢do dos direitos de
propriedade intelectual. :

§ 22 O poder publico deve adotar solucdes destinadas a eliminacdo, a reducdo ou a :
superacdo de barreiras para a promoc3o do acesso a todo patrimdnio cultural, observadas :
as normas de acessibilidade, ambientais e de prote¢do do patrimonio histérico e artistico :
nacional. :

Desse dispositivo, temos uma relevante contextualiza¢do, o Tratado de Marragueche. Esse documento
internacional constitui o segundo tratado internacional de direitos humanos aprovado com quérum
especifico do art. 59, §32, da CF, e que, portanto, tem status de emenda constitucional.

Trata-se de documento de autoria do Brasil, que buscou facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia visual
a textos e ilustracdes. Dito de outro modo, é a acessibilidade levada a cultura, em atencdo ao art. 42, |, acima
citado.
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Sigamos!

No ambito do esporte, nota-se maior responsabilidade estatal no sentido de promover politicas publicas
voltadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no esporte, tal como observado nas Paraolimpiadas de
2016.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacao da pessoa com deficiéncia em
: atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu :
: protagonismo, devendo:

: | - incentivar a provisdo de instrucdo, de treinamento e de recursos adequados, em :
: igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

: Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servicos prestados por pessoa ou :
entidade envolvida na organizacdo das atividades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, :
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de :
condi¢cGes com as demais pessoas. :

A triade que orienta o direito a cultura pode ser representada da seguinte forma:

TRIADE DA INCLUSAO
DA PCD NA
CULTURA/ESPORTE

participacao acessibilidade

O art. 44 traz parametros importantes para o acesso de pessoas com deficiéncia a locais publicos, como
cinemas, auditdrios, estadios etc. Esses locais devem reservar espacgos acessiveis as pessoas com deficiéncia,
com as seguintes condi¢des:

& assentos distribuidos por diversos locais;
& locais com boa visibilidade, em todos os setores ofertados para o evento;
& |lugares proximos dos corredores;

& os lugares devem garantir a acomodacdo de, pelo menos, um acompanhante; e
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& deve-se evitar locais segregados do restante do publico.

& deve conter rotas de fuga e saidas de emergéncia.

Confira:

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, ginasios de esporte, locais de
: espetaculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espagos livres e assentos para
a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagdo da edificagdo,
: observado o disposto em regulamento. :

§ 12 Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto
em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, préximos aos corredores,
devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstru¢ao das saidas,
: em conformidade com as normas de acessibilidade. :

: § 22 No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem,
i excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que n3o tenham :
: mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento. :

§ 3° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que
garantam a acomodacdo de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a
: grupo familiar e comunitario. :

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de
fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade, a
: fim de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em
: caso de emergéncia. :

§ 52 Todos os espagos das edificagdes previstas no caput deste artigo devem atender as
: normas de acessibilidade em vigor. :

: § 62 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessdes, recursos de acessibilidade :
: para a pessoa com deficiéncia. :

: § 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia nao podera ser superior ao valor :
: cobrado das demais pessoas. :

Boa parte das regras acima é disciplinada (ou deve ser) pelas normas da ABNT.

Para encerrar o topico, confira o art. 45, que estabelece regras para hotéis e pousadas.

: Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os :

: principios do desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade, :
: conforme legislagdo em vigor. :
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§ 12 Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por :
cento) de seus dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitdrios mencionados no § 1° deste artigo deverdo ser localizados em rotas :
acessiveis. :

A regra é interessante. Ela basicamente prevé a necessidade de hotéis e pousadas serem acessiveis. Assim,
toda edificacdo nova, ou existente, que pretenda-se adaptar, devera ser edificada de acordo com a regra de
desenho universal.

E os hotéis/pousadas ja existentes?

Devem ser adaptados razoavelmente. O §12 acima destaca que essa adaptacao razoavel se da por intermédio
da disponibilizacdo de, pelo menos, 10% das unidades disponiveis, garantindo-se, no minimo, uma para
hotéis e pousadas com menos de 10 unidades. Para tanto, o art. 125, Il, da Lei n? 13.156/2015 estabeleceu
prazo de 24 meses a contar da vigéncia do Estatuto (janeiro/2016) para que os estabelecimentos existentes
passem a reformar esses locais.

Para a prova:

.
L HOTEIS/POUSADAS
| . 1
) )
devem ser construidos de acordo com o desenho os ja existentes devem adaptar 10% (ou, pelo
universal menos, 1) das unidades até janeiro/2018
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LEGISLACAO DESTACADA

& Art. 43 e seguintes: Direito a Cultura, ao Esporte e Lazer.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacao da pessoa com deficiéncia em
: atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu :
: protagonismo, devendo: :

: | - incentivar a provisdo de instrucdo, de treinamento e de recursos adequados, em :
: igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

: |l - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servicos prestados por pessoa ou :
: entidade envolvida na organizacdo das atividades de que trata este artigo; e :

: 1l - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, :
: esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de :
: condicGes com as demais pessoas. :

EArt. 44. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, ginasios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares, serao reservados espacos livres e assentos para
ga pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagdo da edificagdo,
: observado o disposto em regulamento. :

§ 12 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto
em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, préximos aos corredores,
devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstrugdo das saidas,
em conformidade com as normas de acessibilidade. :

: § 22 No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem,
i excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham :
: mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento. :

§ 32 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que
: garantam a acomodac&o de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia |
ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a
: grupo familiar e comunitario.

§ 42 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de
fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade, a
fim de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em
: caso de emergéncia.

§ 52 Todos os espacgos das edificagcdes previstas no caput deste artigo devem atender as
: normas de acessibilidade em vigor. :
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: § 62 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessdes, recursos de acessibilidade
para a pessoa com deficiéncia.

§ 72 O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia nao poderda ser superior ao valor
cobrado das demais pessoas.
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RESUMO — DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO

E AO LAZER

O TRIADE DO DIREITO A CULTURA/ESPORTE DA PCD:
% incentivo;
% participagdo; e
%, acessibilidade.
Q CONDICOES
& assentos distribuidos por diversos locais;
% locais com boa visibilidade, em todos os setores ofertados para o evento;
& lugares proximo dos corredores;
% os lugares devem garantir a acomodacdo de, pelo menos, um acompanhante; e
L deve-se evitar locais segregados do restante do publico.
& deve conter rotas de fuga e saidas de emergéncia.
O HOTEIS/POUSADAS
L Devem ser construidos de acordo com o desenho universal.

Os ja existentes devem adaptar 10% (ou, pelo menos, 1) das unidades até janeiro/2018.
% Osj p (ou, p , 1) j
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DIREITOS FUNDAMENTAIS - DIREITO AO TRANSPORTE E A

MOBILIDADE

Nesse tépico, vamos abordar a questdo relativa ao transporte e a mobilidade. S3o sete dispositivos para
tratar do assunto.

Novamente a ideia central é simples: propiciar o gozo do direito ao transporte e a mobilidade em igualdade
de oportunidades entre todas as pessoas. Sempre fique atento aos postulados basicos de protecdo a pessoa
com deficiéncia, conforme estudado no art. 42, do EPD.

Para tanto, o art. 46 prevé que devem ser eliminados eventuais obstaculos e barreiras presentes na
sociedade. Importante destacar que ndo apenas os instrumentos de transporte devem ser acessiveis, mas
também os locais de acesso, como estacdes, paradas etc.

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com

: mobilidade reduzida serd assegurado em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, por meio de identificacdo e de eliminacdo de todos os obstaculos e barreiras ao
seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e :
aéreo, em todas as jurisdicdes, consideram-se como integrantes desses servicos os :
veiculos, os terminais, as estacdes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacdo do :

i servicgo.

§ 22 S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢des desta Lei, sempre que houver interagdo :
com a matéria nela regulada, a outorga, a concessdo, a permissdo, a autorizacdo, a :
renovagao ou a habilitagao de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de :
transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida :
pelo gestor publico responsavel pela presta¢do do servico. :

Note que o dispositivo é de leitura facil e corrente. Temos sempre a pretensao de implementacao e adogao
de regras para viabilizar o exercicio do direito social descrito. Dificilmente o examinador fard uma questado
qgue enfoque em algum desses detalhes. E se fizer, sera respondido com a devida atengao e prudéncia.

Destaca-se a Lei n? 7.405/1985, que disciplina especificamente o “simbolo internacional de acesso”, que é
representado pelo desenho abaixo:
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a) Branco sobre b) Branco sobre ¢) Preto sobre
fundo azul fundo preto fundo branco

No que diz respeito as vagas privativas de estacionamento para pessoas com deficiéncia, estabelece o art.
47 que essas vagas devem ser bem localizadas, préximas dos locais de acesso e devidamente sinalizadas.

Além disso, é importante destacar que 2% do total de vagas (ou, pelo menos, uma) devem ser reservadas
para as pessoas com deficiéncia. Para o uso dessas vagas, exige-se portar credencial.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de :
circulacao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
: identificados. :

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com asg
especificacbes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade. :

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla :
visibilidade, a credencial de beneficidrio, a ser confeccionada e fornecida pelos érgaos de :
transito, que disciplinarao suas caracteristicas e condi¢des de uso. :

§ 32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as san¢des
previstas no inciso XVIl do art. 181 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de

Transito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo é vinculada a pessoa com deficiéncia :
gue possui comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territdrio nacional.

Figue atento!
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VAGAS DE ESTACIONAMENTO

bem localizadas

préximas dos locais de acesso

bem sinalizadas

minimo de 2% (ou pelo menos 1)

estacionar em local reservado sem portar credencial é infragao de transito

E importante esclarecer que ha regramento especifico na Resolu¢cdo CNJ n2 230/2016. Além de repetir a
regra acima para atendimento de jurisdicionados (autores, réus, testemunhas, advogados) com deficiéncia,
para os servidores, devem sempre exigir vaga preferencial. Ndo hd um percentual minimo. E dever da
administracdo do forum ou da unidade judiciaria proporcionar a vaga aos servidores que dela necessitem.

Na sequéncia, vamos analisar o art. 48, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que explicita a acessibilidade
em veiculos de transporte coletivo. Confira:

: Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, as instalagdes, as

: estacOes, os portos e os terminais em operacdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a :
: garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de sistema
de comunicagao acessivel que disponibilize informagdes sobre todos os pontos do
itinerario.

§ 2° S3o asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranca nos procedimentos :

de embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as :
normas técnicas.

§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de :
transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida :
pelo gestor publico responsavel pela presta¢do do servico.

O dispositivo trata do transporte coletivo, abrangendo ndo apenas o transporte terrestre (por exemplo,
Onibus), mas também o transporte aquavidrio e aéreo.

Dentre as regras exigidas pelo Estatuto, destacam-se:
& sistema de comunicac3o acessivel;

& prioridade de embarque e desembarque.
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Essas regras de acessibilidade devem ser observadas também pelas empresas de fretamento, de turismo,
taxis e vans, como orienta os arts. 49 e 50:

: Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagdo de suas
: frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

: Art. 50. O poder publico incentivard a fabricagdo de veiculos acessiveis e a sua utilizagdo
como taxis e vans, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Quanto aos taxis, especificamente, o art. 51 estabelece que 10% da frota deve ser acessivel, vedando a
cobranca de tarifa diferenciada para atender as pessoas com deficiéncia. Além disso, podera o Poder Publico
instituir beneficios fiscais a fim de incentivar a aquisicao de taxis com acessibilidade.

: Art.51. Asfrotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos
acessiveis a pessoa com deficiéncia. :

§ 12 E PROIBIDA a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo serwgo
de taxi prestado a pessoa com deficiéncia. :

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo. :

Para encerrar o capitulo, confira o art. 52, que traz a obrigatoriedade de que as locadoras de veiculos
disponibilizem 1 a cada 20 de sua frota com sistema de acessibilidade, contendo: cdmbio automatico,
direcdo hidrdulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e embreagem.

: Art. 52. As locadoras de veiculos s3o obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para
uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. :

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cdmbio automatico, diregao :
hidrdulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem. :

De todas essas regras, vocé irda memorizar:
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DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE ]

¢ Objetivo: eliminar obstaculos e barreiras a fim de que o gozo do direito ao transporte se
dé em igualdade de condicGes.

® 2% das vagas de estacionamento (ou pelo menos 1) devem ser reservadas as pessoas
com deficiéncia (bem localizada, proxima ao local de acesso e devidamente sinalizada).

e Em transporte coletivo, exige-se sistema de comunicacdo acessivel e prioridade de
embarque e desembarque.

* As regras de acessibilidade se aplicam as empresas de fretamento, turismo, taxis e vans.

* 10% da frota de taxis deve ser acessivel, vedando-se a cobranga de tarifa diferenciada.

¢ 1 a cada 20 veiculos de empresas de locagdao de carros devem ser acessiveis com, pelo
menos, cambio automatico, dire¢cdo hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de
freio e embreagem.

(]
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LEGISLACAO DESTACADA

U Art. 47 e seguintes: direito ao transporte e 3 mobilidade.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de :
circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados. :

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com asg
especificacbes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade. :

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla :
visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos 6rgéos de :
transito, que disciplinardo suas caracteristicas e condi¢des de uso. :

§ 3% A utilizacdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sang¢oes
previstas no inciso XVIl do art. 181 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro). :

§ 4° A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada a pessoa com deficiéncia :
gue possui comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territério nacional.

Art.51. Asfrotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos :
acessiveis a pessoa com deficiéncia.

§ 12 E PROIBIDA a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico
de taxi prestado a pessoa com deficiéncia. :

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para
uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. :

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cdmbio automatico, dire¢do :
hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.
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RESUMO - DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

QO Objetivo: eliminar obstaculos e barreiras a fim de que o gozo do direito ao transporte se dé em igualdade de

condicdes.

O 2% das vagas de estacionamento (ou pelo menos 1) devem ser reservadas as pessoas com deficiéncia (bem

localizada, proxima ao local de acesso e devidamente sinalizada).

Q Em transporte coletivo, exige-se sistema de comunicagdo acessivel e prioridade de embarque e desembarque.
Q As regras de acessibilidade se aplicam as empresas de fretamento, turismo, téxis e vans.

O 10% da frota de taxis deve ser acessivel, vedando-se a cobranca de tarifa diferenciada.

Q 1 a cada 20 veiculos de empresas de locagdo de carros devem ser acessiveis com, pelo menos, cdmbio automatico,

direcdo hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e embreagem.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (CETREDE/UFC 2022) Com base na legislacdo sobre acessibilidades, qual alternativa inclui, de forma
completa, o conceito sobre pessoas com deficiéncia?

A) Pessoas com mobilidade fisica reduzida, mas com livre transito em cidades ainda ndo atentas para a
inclusdo.

B) Pessoas que tém impedimento de natureza fisica, sensorial e intelectual, que em interacdo com as
barreiras atitudinais e ambientais poderdo ter obstruida sua participacdo em condicGes de igualdade com as
demais pessoas.

C) Pessoas com deficiéncia ndao sao doentes ou invalidos e as politicas sociais, destinadas a este grupo
populacional, ndo se restringem as acoes de carater clinico e assistencial.

D) S3o pessoas que nao fazem parte do grupo populacional que possui restri¢des fisicas e que se movimenta
com dificuldade.

Comentarios
De acordo com o art. 22 do EPD, pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial e que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode

obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

Assim, a alternativa B é correta e é o gabarito da questao.

2. (GUALIMP/Pref Carmo - 2022) Segundo a defini¢do em Lei, as barreiras: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicagdo, ao acesso a informagdao, a compreensido, a circulagio com seguranga, entre outros,

classificadas em:

A) Urbanisticas, arquitetonicas, transportes, nas comunicag¢des e na informacao, atitudinais, tecnoldgicas.
B) Urbanisticas, arquitetonicas, transportes, nas comunicagdes e na informacao, atitudinais, televisivas.

C) Ruralista, arquitetoOnicas, transportes, nas comunicacdes e na informacao, atitudinais, televisivas.

D) Urbanisticas, arquitetOnicas, teletransportes, nas comunicacdes e na informacao, aliviadas, tecnoldgicas.

Comentarios

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacao de Inclusdo e Acessibilidade 95
www.estrategiaconcursos.com.br 151




Ricardo Torques
Aula 00

De acordo com o art. 39, IV, do EPD, as barreiras sdo urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas
comunicacdes e na informacao, atitudinais e tecnolégicas:

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo
social da pessoa, bem como o gozo, a fruicGo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressGo, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagbes e na informagdo: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressGo ou o recebimento de mensagens e de informagbes por intermédio de
sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagdo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participagdo social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢cbes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

Assim, a alternativa A é correta e é o gabarito da quest3o.

3.

GUALIMP/Pref Carmo - 2022) De acordo com a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - sobre a avaliacdo de deficiéncia, quando necessaria, sera

biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara, EXCETO:

A) A restricdo de participagao.

B) Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo.

C) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

D) A limitagao psicolégica no desempenho de atividades.

Comentarios

Os elementos que sdo analisados na avaliagdo da deficiéncia sdao os mencionados no art. 22, § 12, do EPD:

(]

Art. 22]...]

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerard: ~ (Vigéncia)  (Vide Decreto n® 11.063, de 2022)

I - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
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Il - a limitag@o no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagdo.

De acordo com a redacdo estrita, consideram-se as limitacdes no desempenho de atividades, ndo as
limitacOes psicoldgicas. Assim, a alternativa D é correta e é o gabarito da questao.

4. (OBJETIVA CONCURSOS /Pref Venancio Aires - 2021) Em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, analisar os itens abaixo:

I. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de
disponibilizacdo de recursos que garantam atendimento em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Il. Os direitos de atendimento prioritario ndo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou
ao seu atendente pessoal.

lll. A recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas é considerada um tipo de
discriminacdo em razdo da deficiéncia.

Esta(do) CORRETO(S):

A) Somente o item I.

B) Somente o item II.

C) Somente os itens | e ll.
D) Somente os itens | e lll.
E) Todos os itens.
Comentarios

A assertiva | estd correta. A prioridade da pessoa com deficiéncia visa, dentre outras finalidades, garantir o
acesso a recursos que garantam o atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

11l - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade
de condigbes com as demais pessoas;

A assertiva Il esta incorreta. A prioridade se estende ao acompanhante ou atendente pessoal, salvo no que
se refere ao recebimento da restituicdo do imposto de renda e a tramitagao de processos:

§ 19 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu
atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.
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A assertiva Ill estd correta. A recusa de fornecer adaptacdo razoavel ou fornecer tecnologia assistiva
configura discriminagdo:

Art. 42]...]

§ 12 Considera-se discrimina¢éo em razéo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou exclusGo, por
acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagoes
razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Como as assertivas | e lll estdo corretas, a alternativa D é correta e é o gabarito da questao.

5. (IBFC/Pref. Vinhedo — 2019) Segundo a Lei Brasileira da Inclusdo (LBI), “A avaliagdo da deficiéncia,
quando necessadria, serd biopsicossocial” (BRASIL, 2015, art.22 §12). Essa diretriz implica algumas agdes.

Quanto aos procedimentos da avalia¢do, assinale a alternativa correta:

a) Serd realizada por equipe médica composta por clinico geral e psiquiatra; a equipe considerara os
impedimentos limitadores para ingresso na classe comum; as limitagdes nas funcdes e estruturas mentais;
os fatores psicoldgicos e sociais; a limitacdo no desempenho cognitivo; a restricdo de comunicacao.

b) Sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar; a equipe considerara os impedimentos nas
funcOes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a limitacdo no
desempenho de atividades; a restricdo de participacao.

c) Sera realizada pela gestdo escolar em conjunto com professores da classe comum e do AEE; a equipe
considerara os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; bem como a limitagdo no desempenho de
atividades e a possivel restricdo de participacdo na classe comum.

d) Serd realizada por equipe interdisciplinar; a equipe considerard os impedimentos limitadores; as
possibilidades de matricula na classe comum ou na classe especial; as fungdes e estruturas mentais; fatores
socioambientais; a limitagdo no desempenho cognitivo; a restricdo de comunicagao.

Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. De acordo com o artigo 22, §12 do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015):

: Art. 22, § 12 A avaliac3o da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
: por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

: | - os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
: Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
: Il - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

.a-”’fﬂf
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As alternativas A, C e D estdo incorretas pois ndo correspondem a previsdo legal quanto a avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia.

6. (FUNRIO/Pref. Alta Floresta — 2019) Segundo o disposto na Lei n? 13.146/15, a pessoa com
deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

(__) Protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

(__) Disponibilizagao de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em
igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas;

(__) Acesso a informag0des e disponibilizagao de recursos de comunicagdo acessiveis;
(__) recebimento parcial da restituicdo de imposto de renda.

Assinale (V) para as afirmacdes verdadeiras e (F) para as falsas e em seguida marque a alternativa que
apresenta a ordem correta de cima para baixo:

a) F-V-V-F.

b) V-F-V-F.

c) V-V-F-F.

d) F-F-V-V.

e) V-V-V-F.

Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. A questdo aborda o artigo 92 do Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia, particularmente os incisos |, 1ll, V e VI. Em relacdo a restituicdo do imposto de renda, Unico
item falso, este serd integral e ndo parcial - o dispositivo legal ndo faz qualquer restrigdo nesse sentido.

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de: :

: | - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

: 1l - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
i atendimento em igualdade de condicdes com as demais pessoas; :

: IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacOes e terminais acessiveis de transporte :
: coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; :

: V- acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;
F VI - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou

interessada, em todos os atos e diligéncias.

.a-”’fﬂf
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7. (FUNRIO/Pref. Alta Floresta — 2019) Para fins de aplica¢do da Lei n2 13.146/15, consideram-se:

| - Acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instala¢des abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Il - Desenho global: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

Il - Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualguer motivo, dificuldade de movimentacao,
permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.

Dos itens acima:

a) Apenas os itens | e |l estdo corretos.
b) Apenas os itens | e |l estdo corretos.
c) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
d) Todos os itens estdo corretos.

e) Todos os itens estdo incorretos.
Comentarios
Vamos analisar cada item:

Item | - Correto. Nos termos do art. 32, | do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "Acessibilidade: possibilidade
e condig¢do de alcance para utilizagéo, com segurancga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunica¢do, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servigos e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida."

Item Il - Incorreto. Conforme o artigo 39, Il da Lei n2 13.146/2015 o desenho universal (e ndo global) refere-
se a "concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigcos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva."

Item Il - Correto. De acordo com o artigo 32, IX do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "pessoa com
mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagdo, permanente ou
tempordria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenag¢do motora ou da
percepg¢do, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso."

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao

8. (Instituto AOCP/PC ES — 2019) Uma das disposi¢oes descritas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
se refere a avaliacdo da deficiéncia, a qual considera quatro itens. Dentre as seguintes alternativas, qual

NAO corresponde a um desses itens?
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a) A volicdo que permeia o desenvolvimento de uma deficiéncia.
b) Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo.

c) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

d) A limitagdao no desempenho de atividades.

e) A restricdo de participacao.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo (note que o comando pedia a alternativa incorreta).
Nos termos do art. 22, §12 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

i Art. 22. § 12 A avalia¢do da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada :
: por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: :

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

As alternativas B, C, D e E estdo corretas e correspondem aos incisos do art. 29, §12 acima transcritos.

9. (Instituto AOCP/PC ES — 2019) Sobre o Estatuto da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa
correta.
a) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdao com barreiras, pode obstruir sua participagdao na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

b) O desenho universal corresponde a produtos, equipamentos, metodologias e estratégias relacionadas a
atividade e participacdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando a sua autonomia e
independéncia.

c) A pessoa com deficiéncia ndo apresenta condi¢des de exercer a capacidade civil, a qual inclui o direito a
guarda, a tutela, a curatela e a adogao.

d) Dependendo do tipo da deficiéncia, a pessoa podera ser obrigada a se submeter a intervencgao clinica ou
cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizagao.

e) Os servigos notariais e de registro podem negar ou criar condi¢des diferenciadas a prestacdo de seus
servicos em razao de deficiéncia do solicitante.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Trata-se da definicdo expressa no caput do art. 22 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): "Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
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tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢ées com as demais pessoas."

A alternativa B estd incorreta pois o conceito apresentado refere-se a tecnologia assistiva ou ajuda técnica
(art. 39, Ill do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O conceito correto de desenho universal nos é dado pelo
art. 39, Il do Estatuto: "concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas
as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva."

A alternativa C estd incorreta. O artigo 62, VI do Estatuto estabelece que a deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢ao, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

A alternativa D esta incorreta. De acordo com o caput do art. 11 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "A
pessoa com deficiéncia nGo poderd ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou cirurgica, a
tratamento ou a institucionalizagcdo forcada." Note que o dispositivo ndo faz qualquer ressalva quanto ao
tipo de deficiéncia eventualmente apresentada.

A alternativa E estd incorreta. O artigo 83 da Lei n2 13.146/2015 prevé o oposto: "Os servicos notariais e de
registro ndo podem negar ou criar ébices ou condigdes diferenciadas a prestagdo de seus servigos em razéo
de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade."

10. (FUNDEP/Pref. Lagoa Santa — 2019) A Lei n2 13.146, de 6 de Julho de 2015, instituiu a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Com base nesse dispositivo

legal, analise as afirmativas a seguir, assinalando com V as verdadeiras e com F as falsas.

() Pessoa com mobilidade reduzida é aquela que tem, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducgdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao
motora ou da percep¢ao, incluindo idosos, gestantes, lactantes, pessoas com crianga de colo e obesos.

() A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
dependente, sem exercer seus direitos de cidadania e de participag¢ao social.

( ) Atendente pessoal é a pessoa, membro ou nao da familia, que, com ou sem remunerag¢ado, assiste ou
presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

() Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto prazo de natureza fisica, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas.

Assinale a sequéncia correta.
a) VFVF
b) FVFV
c) VVFF
d) FFVV
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Comentarios
A alternativa A esta correta e é o gabarito da questao. Vamos verificar cada afirmativa:

Afirmativa | - Verdadeira. Nos termos do art. 39, IX do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a pessoa com
mobilidade reduzida é "aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentag¢do, permanente
ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordena¢do motora ou da
percepg¢do, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianc¢a de colo e obeso"

Afirmativa Il - Falsa. Deve-se buscar que a pessoa com deficiéncia viva com independéncia, exercendo seus
direitos, garantida sua cidadania e participacdo social. Nesse sentido é o conceito de acessibilidade
apresentado pelo art. 39, | do Estatuto: "Acessibilidade: possibilidade e condigcdo de alcance para utilizagdo,
com seguran¢a e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida."

Afirmativa lll - Verdadeira. Trata-se da definicdo positivada no art. 32, Xll do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: "Atendente Pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remunerac¢éo, assiste
ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas."

Afirmativa IV - Falsa. De acordo com o caput do art. 22 do Estatuto, o impedimento deve ser de longo prazo:
"Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées com as demais pessoas."

11. (IBFC/Pref. Conde-PB — 2019) A Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Esta lei visa assegurar e a
promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. Quanto as verdades trazidas por esta lei, analise
as afirmativas a seguir.

I. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

II. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara, entre outros, os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo.

lll. Conforme esta lei considera-se acessibilidade a possibilidade e condicao de alcance para utilizagao, com
seguranca e autonomia, de espac¢os, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informagao e comunicacgao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Estdo corretas as afirmativas:

a) | apenas
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b) Il apenas
c) lll apenas

d)1, el
Comentarios

A Afirmativa | estd correta. Nos termos do caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:
"Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais pessoas."

A afirmativa Il estd correta. A avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia é tratada pelo §12 do art. 22 do
Estatuto:

Art. 22, § 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada :
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

: | - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
: |l - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
: 11l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

A afirmativa Il esta correta. O conceito de acessibilidade estd positivado no artigo 39, inciso | do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia: "Acessibilidade: possibilidade e condi¢éo de alcance para utilizagéo, com seguran¢a
e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, informagdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagbes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida."

Assim, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

12. (CEFETMINAS/Pref. B Vista MG — 2019) Considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, associe

os tipos de barreiras as suas respectivas defini¢oes:
1. Barreiras urbanisticas

2. Barreiras arquitetonicas

3. Barreiras nos transportes

4. Barreiras nas comunicagdes

5. Barreiras atitudinais

() as existentes nos edificios publicos e privados

() as existentes nas vias e nos espacos publicos
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() as existentes nos sistemas e meios de locomocgao

() as que impedem a participacdo social em igualdade de condicbes
() as que dificultam a expressao e o recebimento de informacdes

A sequéncia correta dessa associacao é

a)1,2,3,4,5.

b)2,1,3,5, 4.

c)3,1,2,4,5.

d)4,5,1,2,3.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Vamos apresentar as defini¢cdes trazidas pelo Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) no artigo 39, inciso IV:

: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
: a0 publico ou de uso coletivo; :

: b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens
e de informagGes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢Ges e oportunidades
com as demais pessoas; :

13. (CEFETMINAS/Pref. B Vista MG — 2019) De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

impedimento de

a) curto prazo, apenas de natureza fisica.

b) longo prazo, apenas de natureza fisica e mental.

c) curto prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

d) longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.
Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. De acordo com o caput do art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): "Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
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impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacGo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacGo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢ées com as demais pessoas."

As alternativas A, B e C estdo incorretas e ndo correspondem ao conceito legal de pessoa com deficiéncia.

14. (OBJETIVA CONCURSOS/CAPSEM - 2019) Considerando-se a Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, analisar os itens abaixo:

I. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento, de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial.

Il. Serd obrigatdria a avaliagdao anual da deficiéncia.

lll. A avaliacdo da deficiéncia considerara os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo.
Esta(3o) CORRETO(S):

a) Somente o item I.

b) Somente os itens | e Il

c) Somente os itens | e lll.

d) Somente os itens Il e lll.

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Vejamos o erro ou acerto de cada item:

O item | esta correto. Nos termos do caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "Considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual

ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigées com as demais pessoas."

O item Il estd incorreto. De acordo com o §12 do art. 22 do Estatuto, a avaliacdo da deficiéncia sé serd
realizada quando necessaria.

O item Il esta correto. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015), no art. 22, §12 prevé que
a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
: Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
: Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.
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15.  (SELECON/SME Cuiaba —2019) Conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 13.146/2015,
consideram-se barreiras qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagao social da pessoa com deficiéncia, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunica¢dao, ao acesso a informacao, a
compreensao, a circulagdao com segurancga, entre outros. Deste modo, as barreiras nas comunicagdes e na
informagao sao classificadas como:

a) todos os limites existentes nos sistemas e meios de transporte que impecam a pessoa com deficiéncia
transitar nos logradouros publicos

b) qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o
recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia
da informacao

c) dificuldades arquitetOnicas existentes nos edificios publicos, que atrapalhem as pessoas com deficiéncia
gue fazem uso de muletas a deambular pela cidade

d) qualguer entrave que dificulte ou impeca o acesso da pessoa com deficiéncia ao uso de registros
fotograficos feitos exclusivamente por camera digital

Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Trata-se da disposicdo contida no art. 3¢, IV, "d" do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): "barreiras nas comunica¢cées e na informacdo:
qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressGo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicac¢do e de tecnologia da
informagdo."

As alternativas A, C e D estdo incorretas pois ndo apresentam o conceito legal de barreiras nas comunicagoes
e na informacgao.

16. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref. Formosa do Sul —2019) De acordo com a Lei n213.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, assinalar a alternativa INCORRETA:

a) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao
sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, entre outros, sobretudo com a
finalidade de atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico.

c) A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

d) E assegurada atengdo integral a satide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por
intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

Comentarios
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A alternativa A esta correta e conforme o caput do art. 42 do Estatuto: "Toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de
discriminagdo."

A alternativa B esta correta e apresenta o disposto no art. 99, Il do Estatuto: "A pessoa com deficiéncia tem
direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de: atendimento em todas as
instituicées e servigos de atendimento ao publico."

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. A previsao do art. 62, V do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia é exatamente oposta: "A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitdria."

A alternativa D esta correta e nos termos do caput do art. 18 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "E
assegurada atencgdo integral a saude da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por
intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitdrio."

17. (IBFC/Pref. C Sto. Agostinho — 2019) A Lei n2 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é destinada a assegurar e a promover, em
condigOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania. Sobre como esta Lei em seu artigo 22 entende a pessoa com
deficiéncia, assinale a alternativa correta.

a) E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento em curto, médio e longo prazo de
natureza fisico-motora, visual e auditiva que a impecam de interagir com outras pessoas dignamente.

b) Uma pessoa com deficiéncia é aquela que reconhecidamente, por diagnéstico clinico, for constatada com
algum tipo de impedimento interativo de qualquer tipo ou origem.

c) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

d) A pessoa com deficiéncia concebida por esta Lei é concebida por toda e qualquer pessoa que exija
quaisquer tipos de cuidados e necessidades especiais em seu processo de socializagao.

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): "Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participa¢éo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as
demais pessoas."

As alternativas A, B e D estdo incorretas pois ndo apresentam o conceito legal de pessoa com deficiéncia.

18. (CPCON UEPB/Pref. Boa Ventura —2019) A Lei 13.146/2015 tem como foco a promocgao dos direitos
e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, em condi¢des de igualdade, visando a sua
inclusao social e cidadania.
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Considerando tal especificidade, analise as proposicdes e assinale a alternativa CORRETA.
a) O professor deve se preparar para realizar diagndsticos das deficiéncias das criancas.
b) A construcdo de rampas é a forma de garantir a acessibilidade no espaco escolar.

c¢) A avaliacao da pessoa com deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, por equipe multifuncional
e interdisciplinar.

d) As avaliacGes dos alunos devem ser iguais, independente da presenca de pessoa com deficiéncia em sala.

e) O aluno com deficiéncia é dispensado das atividades recreativas e jogos escolares.
Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. A construcdo de rampas possibilita, com maior
facilidade, o acesso dos alunos ao espaco escolar. Nesse sentido, vejamos o conceito de acessibilidade,
barreiras e adaptacdes razodveis, todos contidos no art. 32 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

: | - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e :
gautonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacGes, transportes,
informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
: na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicag¢do, ao
: acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros, :
: classificadas em:

: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos
: a0 publico ou de uso coletivo;

: b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

VI - adaptacdes razodveis: adaptacbes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados que

nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim

de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de

gcondigﬁes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

A alternativa A estd incorreta. O diagndstico das deficiéncias ndo compete ao professor, devendo ser
realizado, quando necessario, por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar.

A alternativa C estd incorreta. O §12 do art. 22 estabelece que a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
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A alternativa D estd incorreta. Nos termos dos incisos Il e V do art. 28 do Estatuto, as pessoas com deficiéncia
devem ser direcionadas medidas distintas visando o acesso, a permanéncia, a participagao e aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
: acompanhar e avaliar:

Ill - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptacdes razodveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢bes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o :
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o :
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicGes de ensino; :

A alternativa E esta incorreta. De acordo com o art. 28, XV do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "Incumbe
ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: acesso da
pessoa com deficiéncia, em iqualdade de condicbes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer,
no sistema escolar."

19. (MPE GO/MPE GO - 2019) De acordo com a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia), assinale a alternativa incorreta:

a) Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa com deficiéncia em situacdo
de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do interessado,
nomear, desde logo, curador provisoério.

b) A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante, considerando-se, para fins
desta protecdo, especialmente vulneraveis a criancga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

c¢) Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas nos programas
habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, as unidades ndo utilizadas serao
disponibilizadas as demais pessoas.

d) Para fins de aplicacdo de referida lei, considera-se residéncia inclusiva a moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivo e individualizados que respeitem e ampliem
o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia.

Comentarios

A alternativa D esta incorreta e é o gabarito da questdo. A alternativa apresentou o conceito de moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia, positivada no art. 32, XI do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). O conceito de residéncia inclusive, por sua vez, esta no inciso X que dispde:
"residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em dreas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com
apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos
com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo dispéem de condicbes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos."
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A alternativa A estd correta e conforme o art. 87 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "Em casos de
relevéncia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela,
serd licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde
logo, curador provisdrio, o qual estard sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil."

A alternativa B esta correta e apresenta o caput do art. 52 e seu paragrafo uUnico:

EArt. 52 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano :
ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sdo :
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com :
deficiéncia.

A alternativa C esta correta e nos termos do art. 32, §32 do Estatuto: "Caso ndo haja pessoa com deficiéncia
interessada nas unidades habitacionais reservadas por for¢a do disposto no inciso | do caput deste artigo, as
unidades ndo utilizadas serdo disponibilizadas as demais pessoas."

20. (COVEST-COPSET/UFPE — 2019) Na Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia, sdo
consideradas como barreiras urbanisticas:

a) as existentes nos edificios publicos e privados.

b) as existentes nos sistemas e meios de transportes.

¢) as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

d) as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

e) as que dificultem ou impossibilitem a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informacgdes por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacao.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. O conceito de barreiras urbanisticas encontra-se
positivado na alinea "a" doinciso IV do art. 32 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "barreiras urbanisticas:
as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo."

A alternativa A estd incorreta pois refere-se ao conceito de barreiras arquitetonicas (art. 3¢, IV, "a").
A alternativa B esta incorreta. Trata-se do conceito de barreiras nos transportes (art. 39, IV, "c").
A alternativa C estd incorreta e apresenta o conceito de barreiras tecnolégicas (art. 3¢, IV, "f").

A alternativa E esta incorreta posto que o conceito apresentado se refere as barreiras nas comunicacgdes e
na informacao (art. 39, IV, "d").

21. (FUNDEP/MPMBG - 2018) Assinale a alternativa INCORRETA:
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a) Ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal é garantida prioridade na
tramitacdo processual judicial ou administrativa, em todos os atos e diligéncias.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cOnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

c) As pessoas com deficiéncia fardo jus, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a que sua
identidade cultural e linguistica especifica seja reconhecida e apoiada, incluindo as linguas de sinais e a
cultura surda.

d) A ndo discriminacdo, a igualdade de oportunidades e o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade sdo
principios previstos na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Comentarios
Questdo bem direta e super batida.
Vejamos:

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. A prioridade na tramitacdo processual ndo se
estende ao acompanhante da pessoa com deficiéncia. Isso por forca do art. 92, § 19, da Lei 13.146. Pela
altissima incidéncia desse artigo em provas, vale a reproducao:

“Art. 90 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis;
VI - recebimento de restitui¢cao de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1o Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com :
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII :
deste artigo.

§ 20 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é :
condicionada aos protocolos de atendimento médico”. :

A alternativa B estd correta, e consiste em cépia literal do art. 31, da Lei n© 13.146.

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacéo de Inclusdo e Acessibilidade i 112
www.estrategiaconcursos.com.br 151




Ricardo Torques
Aula 00

A alternativa C esta correta, e consiste em cépia literal do Artigo 30, paragrafo 4, da Convencao Sobre Os
Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia.

E a alternativa D esta correta, de acordo com os principios elencados no Artigo 3, da Convencdo Sobre Os
Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia.

22, (MPE-PR - 2017) Assinale a alternativa correta:

a) A pessoa com deficiéncia pode ser, em determinados casos, obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes
de acdo afirmativa.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario com a finalidade de recebimento
de restituicdo de imposto de renda, o que é extensivel ao seu acompanhante ou ao seu atendente pessoal.

c) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/15) é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

d) A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em
casos de risco de morte.

e) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15) ndo contém normas de natureza penal.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. De acordo com o §29, do art. 42, da Lei n? 13.146/15, em nenhum caso a
pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

: § 22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicio de beneficios decorrentes de

: acdo afirmativa. :
A alternativa B estd incorreta. Com base no §19, do art. 92, da referida Lei, esses direitos ndo sdo extensivos
ao acompanhante da pessoa com deficiéncia.

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
: com a finalidade de: :

VI - recebimento de restituicdao de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias. :

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO qguanto ao disposto nos incisos VI e VII

deste artigo.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao, conforme estabelece o0 § 2, do art. 92, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia:

: §2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é :
condicionada aos protocolos de atendimento médico. :
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A alternativa D esta incorreta. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento
prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude. Vejamos o art. 13, da Lei
n? 13.146/15:

: Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
: : livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu
superlor interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

A alternativa E estd incorreta. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia contém normas de natureza penal e
estdo previstas nos arts. 88 a 91.

23. (IBFC/AGERBA - 2017) Tomando por base as disposi¢coes da lei federal n2 13.146, de 06/07/2015
que institui a lei de inclusdo social da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta.

a) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera psicossocial, realizada por equipe multiprofissional de
uma mesma area disciplinar.

b) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

c) E proibida qualquer forma de avaliac3o da deficiéncia.

d) A avaliacdo da deficiéncia é obrigatdria, devendo ser psicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

e) A avaliacdo da deficiéncia é obrigatdria, podendo ser biopsicossocial ou ndo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

Comentarios

De acordo com o §19, do art. 29, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a avaliagao da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Assim, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

Vejamos os erros das demais alternativas:

a) A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd psicessecial, realizada por equipe :

multiprofissional de-uma-mesma-drea-disciplinar.
o) Eproibid | ¢ I oS0 da deficidneia.

d) A avaliacdo da deficiéncia é-ebrigatéria, devendo ser psicessecial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. :

e) A avaliacdo da deficiéncia é-ebrigatéria, podendo ser biopsicossocial eu-nde, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar. :

24, (IBFC/AGERBA - 2017) Tomando por base as disposicoes da lei federal n2 13.146, de 06/07/2015
que institui a lei de inclusao social da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta sobre o que a

referida lei considera expressa e especificamente como a pessoa que exerce atividades de alimentacao,
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higiene e locomogao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

a) Atendente pessoal

b) Elemento de urbanizagao

c) Profissional de apoio escolar

d) Aparelho educacional

e) Servidor de acessibilidade

Comentarios

O enunciado da questdo trata a respeito do conceito de profissional de apoio escolar, previsto no art. 3¢, XIl,
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

XIIl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e :
locomocao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes
legalmente estabelecidas;

Dessa forma, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

25. (IBFC/Camara Municipal de Araraquara-SP - 2016) Leia o fragmento a seguir:

A lei 13.146/2015, tem como base a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, é instituida a
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des
de , 0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua e cidadania.

Assinale a op¢do que completa corretamente a lacuna do fragmento acima:
a) Lei do Intérprete Libras/ ensino aprendizagem/ inclusdo educacional

b) Lei da Libras /comunicagdo visual/ inclusdo cultural.

c) Lei da acessibilidade/ comunicagdo em libras/ lingua natural

d) Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/ igualdade/ inclusdo social

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 19, da Lei n2 13.146/15:

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
i a sua inclusdo social e cidadania. :
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Dessa forma, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

26. (FAURGS/TJ-RS - 2016) Considera-se pessoa com deficiéncia, conforme previsto pela Lei n®
13.146/2015, aquela que tem
a) impedimento de médio prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

b) impedimento de longo prazo de natureza eminentemente fisica, ou seja, aquela que, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participacdo plena e efetiva na sociedade.

c) impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que inviabilize a sua plena
e efetiva participacao na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

d) impedimento mental, intelectual ou sensorial, ou seja, aquela que, em interacdo com uma ou mais
barreiras fisicas, pode ter obstruida sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes
com as demais pessoas.

e) restricGes de participacdo social e limitacbes no desempenho de atividades, desde que avaliada por
médico perito da previdéncia social.

Comentarios

De acordo com o art. 22, da Lei n? 13.146/15, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

Vejamos os erros das demais alternativas:

a) impedimento de médie prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

b) impedimento de longo prazo de natureza eminentementefisiea, ou seja, aquela que, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participa¢do plena e efetiva :
na sociedade.

! uma—ed—mais—barreirasfisicas, pode ter obstruida sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. :

d) imped o I R

e) restricOes de participagdo social e limitacdes no desempenho de atividades, desde-gue
liad i o danei . :
27. (TRF-42R/TRF-42R - 2016) Assinale a alternativa correta.
A respeito da capacidade civil, levando em conta a Lei n? 13.146/2015:

a) O direito ao recebimento de atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia ndo abrange a tramitagao
processual e os procedimentos judiciais em que for parte ou interessada.

b) A pessoa com deficiéncia — assim entendida aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas — é considerada
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capaz para casar-se e constituir unido estdvel, exercer direitos sexuais e reprodutivos e conservar sua
fertilidade, mas ndo para exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo.

c) A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os
atos da vida civil. Contudo, a incapacidade cessard, para os menores, dentre outras hipdteses legalmente
elencadas, pelo desempenho de fungdes inerentes a cargo publico comissionado ou de provimento efetivo.

d) Qualquer pessoa com mais de dezesseis anos pode casar, independentemente de autorizacdo de seus pais
e representantes legais.

e) A curatela de pessoas com deficiéncia afetard tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza
patrimonial e negocial, isto é, sua definicdo ndo alcanca o direito ao prdprio corpo, a sexualidade, ao
matrimonio, a privacidade, a educacao, a saude, ao trabalho e ao voto.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. O direito ao recebimento de atendimento prioritario da pessoa com
deficiéncia abrange a tramitacdo processual e os procedimentos judiciais em que for parte ou interessada,
conforme prevé o art. 99, VII, da Lei n2 13.146/15:

: Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

5 VIl - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
mteressada em todos os atos e diligéncias.

A alternativa B esta incorreta. O art. 62, da referida Lei, prevé em quais hipdteses a deficiéncia ndo afeta a
plena capacidade civil da pessoa. Note que é permitido o direito de exercer a guarda, a tutela, a curatela ou
a adocao.

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
: | - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informacgdes :
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar; :

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adocdo, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

A alternativa C esta incorreta. Nao ha a previsao de cessa¢cdao da menoridade pelo desempenho de cargo
publico comissionado. Vejamos o art. 52, paragrafo Unico, Ill, do Cédigo Civil:

: Art. 52 A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a
: pratica de todos os atos da vida civil.

: Parégrafo Unico. Cessara, para os menores, a incapacidade:

III - pelo exercicio de emprego publico efetivo;
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A alternativa D esta incorreta. Com base no art. 1.517, do CC, qualquer pessoa com mais de dezesseis anos
pode casar, mediante autorizacao de seus pais e representantes legais.

Art. 1.517. O homem e a mulher com dezesseis anos podem casar, exigindo-se autorizacao
: de ambos os pais, ou de seus representantes legais, enquanto ndo atingida a maioridade :
i civil. :

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo, pois é o que dispde o art. 85 e §19, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 85. A curatela afetard t3o somente os atos relacionados aos direitos de natureza :
: patrimonial e negocial. :

: § 12 A definicdo da curatela ndo alcanca o direito ao prdprio corpo, a sexualidade, ao :
matrimonio, a privacidade, a educacdo, a saude, ao trabalho e ao voto. :

28. (FUNIVERSA/IF-AP - 2016) Para fins de aplica¢do da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), existem varios tipos de barreiras que sao obstaculos a participagdo social e a liberdade das
pessoas com necessidades especiais. A propdsito desse assunto, as barreiras

a) tecnolégicas sdo os entraves, os obstaculos, as atitudes ou os comportamentos que dificultam a expressado
ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacgdo.

b) nos transportes sdo as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo.

¢) urbanisticas sdo as existentes nos edificios publicos e privados.
d) nas comunicagdes sdo as existentes nos sistemas e meios de transportes.

e) atitudinais sdo os comportamentos que impedem a participacao social da pessoa com deficiéncia.

Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo, conforme prevé o art. 39, 1V, “e”, da Lei n2 13.146/15:

: Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou :
impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicag¢do, ao
acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em: :

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegcam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades
com as demais pessoas; :

A alternativa A estd incorreta. Com base no art. 3¢, IV, “f”, barreiras tecnolégicas sdo as que dificultam ou
impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacdo de Inclusdo e Acessibilidade 118
www.estrategiaconcursos.com.br 151




Ricardo Torques
Aula 00

A alternativa B esta incorreta. Com base no art. 39, IV, “c”, barreiras nos transportes sdo as existentes nos
sistemas e meios de transportes.

A alternativa C esta incorreta. Com base no art. 39, IV, “a”, barreiras urbanisticas sdo as existentes nas vias
e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

A alternativa D esta incorreta. Com base no art. 39, IV, “d”, barreiras nas comunicacdes e na informacao é
qgualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdao ou o
recebimento de mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia
da informacao.

29. (FUNIVERSA/IF-AP - 2016) Com base no Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015),

assinale a alternativa correta.
a) O Poder Legislativo criara instrumentos para avaliacdo das deficiéncias.

b) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a oportunidades diferenciadas e ndo sofrerd nenhuma espécie
de discriminacao.

c) As deficiéncias afetam a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer direitos sexuais e
reprodutivos.

d) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pela Lei n.2 13.146/2015 é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

e) Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, é dispensavel o consentimento prévio para a
realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. O art. 29, §29, da Lei n? 13.146/15, estabelece que o Poder Executivo criard
instrumentos para avaliagdo da deficiéncia, e ndo o Poder Legislativo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagao da deficiéncia.

A alternativa B estd incorreta. De acordo com o art. 49, da referida Lei, toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades, e ndo oportunidades diferenciadas.

: Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demals pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

A alternativa C estd incorreta. As deficiéncias ndao afetam a plena capacidade civil da pessoa, nem para
exercer direitos sexuais e reprodutivos. Vejamos o art. 69, Il, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

: Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;
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§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
: condicionada aos protocolos de atendimento médico. :

A alternativa E estd incorreta. Segundo o art. 12, da referida Lei, é indispensdvel o consentimento prévio
para a realizacdo de tratamento, de procedimento, de hospitalizacdo e de pesquisa cientifica.

EArt. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é
: indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa :
: cientifica. :

30. (BIO-RIO/IF-RJ - 2015) De acordo com a Lei 13.146/15, toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminag¢do. Em
relagdo a tal direito, NAO é correto afirmar que:

a) considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por
acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacGes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

d) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para, entre outros, casar-se e constituir
unido estavel, exercer direitos sexuais e reprodutivos e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a
ado¢do, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

e) é dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Comentarios

A alternativa A estd correta, conforme prevé o §19, do art. 42, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

§ 12 Considera-se discrimina¢cdo em razao da deficiéncia toda forma de distin¢do, restricao
ou exclusdo, por acdao ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac¢Ges razodveis e de fornecimento de
. tecnologias assistivas.
A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. O §29, do art. 49, da Lei n2 13.146/15, estabelece
gue a pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de a¢ao afirmativa.

A alternativa C esta correta, com base no art. 52, da referida Lei:

: Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, :
: discriminagdo, exploracgdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano
ou degradante. :
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: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informacgdes :
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar; :

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsodria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou adotando, :
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

i Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca :
ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia. :

31. (1IBGP/Prefeitura de Nova Ponte-MG - 2016) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) busca assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais para pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e

cidadania.
Nos termos da Lei em referéncia, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nado
sofrera nenhuma espécie de discriminacgao.

b) E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violacdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

c) A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, limitando o exercicio do direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitdria.

d) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de
atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico.

Comentarios

A alternativa A estd correta e reproduz o art. 42, do Estatuto.

A alternativa B esta correta e traz o conteudo do art. 7°.

A alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questdo. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da

pessoa, inclusive quanto ao exercicio do direito de familia. Vejamos o art. 62, do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que traz uma série de direitos para os quais o deficiente ndo tem sua capacidade afetada.

: Art. 62 A deficiéncia n3o afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
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: | - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informacgdes :
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar; :

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou adotando, :
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

A alternativa D esta correta, de acordo com o art. 99, inciso Il.

32. (Prefeitura de Fortaleza-CE - 2016) De acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, a avaliacao da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Assinale a alternativa correta quanto ao que deve ser
considerado nessa avaliacdo.

a) Os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais; a limitacdo no desempenho de atividades; e a restricdo de participacgao.

b) A acessibilidade e auséncia de tecnologia assistiva, ou seja, os produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, prdaticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia e o nivel de aceita¢do de sua familia e
outros grupos sociais.

c) A adequacdo ou ndo dos fatores espaciais e humanos que lhes garantam a presenca de barreiras
urbanisticas aquelas existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo e as barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados no meio urbano.

d) Exclusivamente a possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informag¢dao e comunicagao.

Comentarios

A questdo cobra o § 19, do art. 29, do Estatuto. Esse é um dispositivo importante, que costuma figurar em
provas.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
: condigbes com as demais pessoas. :

: § 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: :

: | - os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
: Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

1 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacdo de Inclusdo e Acessibilidade 122
www.estrategiaconcursos.com.br 151




Ricardo Torques
Aula 00

IV - a restricdo de participacao.
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Assim, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao, pois traz os fatores que devem ser considerados
na avaliacdo da deficiéncia.

33. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2017) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

I. Atendimento em todas as instituicGes e servicos de atendimento ao publico.

Il. Tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada,
exclusivamente nos atos e diligéncias urgentes.

lll. Acesso a informacodes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis.
IV. Recebimento de restituicdo de imposto de renda.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a)llelV.

b) 1, 11 elll.
o)l NlelV.
d) I, llelv.

Comentarios

Os itens |, lll e IV estdo corretos, pois correspondem aos incisos abaixo assinalados do art. 92, da lei n2
13.146/15..

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
: com a finalidade de: :

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas; :

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacOes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; :

V - acesso a informacoes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias. :

Assim, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (AOCP/TRT-12R - 2018) Na histdria recente do Brasil, o legislador se dedicou a disciplinar e a ampliar

os direitos dos portadores de deficiéncia, estabelecendo uma rede de prote¢ao. Muitos foram os diplomas
legais editados nesse sentido tal como a Lei no 13.146/2015. Considerando a referida lei, no tocante a
protecdo legal do portador de deficiéncia, assinale a alternativa correta.

a) Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os que, por enfermidade ou
deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discernimento para a pratica desses atos.

b) O Poder Judiciario pode cobrar do usudrio com deficiéncia, mediante tarifa, a despesa extra que tiver para
Ihe dar amplo acesso a prédios e servicos publicos.

c¢) A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagao de tutela ou de curatela deve ser
realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto para sua saude ou para
a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que ndo haja outra opcdo de pesquisa de eficacia
compardavel com participantes nao tutelados ou curatelados.

d) E crime, punido com pena de 2 a 4 anos de reclusdo, negar a pessoa com deficiéncia visual acompanhada
de cdo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo.

e) O Ministério Publico tem legitimidade exclusiva para propor as medidas judiciais destinadas a protecdo de
interesses coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas:

A alternativa A esta incorreta. Apds a entrada em vigor da Lei n. 13.146/15, ndo ha mais que se falar em
pessoa com deficiéncia absolutamente incapaz. Os artigos do Cddigo Civil que faziam essa correlagao foram
revogados e, hoje, pessoa absolutamente incapaz, expressa no Cédigo, é apenas o jovem com idade inferior
a 16 anos (art. 32, CC).

A alternativa B estd incorreta. Apesar de o Estatuto ndo dizer isso expressamente, é possivel extrair essa
l6gica de seus dispositivos. Vamos conferir:

: Art. 28. (...)

§ 1o As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, II, III, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI,
XVIl e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinacdes.

At 51 (..)

§ 1o E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de
: taxi prestado a pessoa com deficiéncia.
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Art. 58. O projeto e a construcdo de edificacdo de uso privado multifamiliar devem atender
aos preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar. :

§ 1o As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construcdo das :
edificacGes a que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de :
suas unidades internamente acessiveis, na forma regulamentar. :

§ 20 E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisi¢do de unidades internamente
acessiveis a que se refere o § 1o deste artigo. :

N3o pode o Poder Judicidrio, portanto, cobrar do usudrio com deficiéncia, mediante tarifa, a despesa extra
que tiver para lhe dar amplo acesso a prédios e servicos publicos. Se ndo podem fazé-lo servigos privados,
como os de taxi, quanto mais o Poder Judicidrio, que tem o dever, dentro de suas limitacdes, de garantir o
acesso a justica.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, a pesquisa cientifica envolvendo pessoa com
deficiéncia em situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando
houver indicios de beneficio direto para sua salide ou para a salde de outras pessoas com deficiéncia e desde
gue ndo haja outra opc¢do de pesquisa de eficdcia comparavel com participantes ndo tutelados ou
curatelados. Esse é o contetido do art. 12, § 22, do Estatuto.

A alternativa D estd incorreta. Segundo a Lei n. 11.126/05, é assegurado a pessoa com deficiéncia visual
acompanhada de cdo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de
transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condi¢Ges impostas pela Lei (art. 12, caput). Sendo que, qualquer tentativa voltada a impedir
ou dificultar o gozo desse direito constitui ato de discriminacdo, a ser apenado com interdicdo e multa (art.
39), A lei ndo fala em nenhum momento em “pena de 2 a 4 anos de reclusdo” ou em “crime”.

E a alternativa E, por fim, também estd incorreta. O Ministério Publico ndo tem legitimidade exclusiva para
esse fim. A Defensoria Publica, por exemplo, também é uma legitimada (art. 79, § 39, da Lei n. 13.146/15).
Mas mais do que ela, ainda poderiamos citar a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as
autarquias, as fundagdes, as sociedades de economia mista e as empresas publicas, além de associagdes
privadas que cumpram os requisitos legais (art. 52, Lei n. 7.347/85, Lei da A¢do Civil Publica).

-"'-FFFF‘-'_'-'_
a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacdo de Inclusdo e Acessibilidade 125
www.estrategiaconcursos.com.br 151




Ricardo Torques
Aula 00

QUESTOES COMENTADAS

1. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, as

acoes e os servicos de salide publica destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar:
a) Atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida.
b) Atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares, sendo vedado aos atendentes pessoais.

¢) Promocao de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS, em todos os niveis
de atencdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia, vedada a orientacdo a seus atendentes pessoais.

d) Servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia,
exclusivamente, quando houver possibilidade de recuperacdo da capacidade produtiva, sendo vedada
apenas para a manutencao da melhor condi¢do de saude e qualidade de vida.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois é o que dispGe o art. 18, §49, VII, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia:

: § 42 As acdes e os servigos de salide publica destinados a pessoa com deficiéncia devem

: assegurar:
VIl - atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida;

A alternativa B esta incorreta. De acordo com o art. 18, §42, V, as acOes e os servicos de saude publica
destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar atendimento psicoldgico, inclusive para seus
familiares e atendentes pessoais.

A alternativa C estd incorreta. De acordo com o art. 18, §49, X, as a¢Oes e os servi¢os de saude publica
destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar promogdo de estratégias de capacitagdo permanente
das equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de ateng¢do, no atendimento a pessoa com deficiéncia,
bem como na orientacdo a seus atendentes pessoais.

A alternativa D estd incorreta. De acordo com o art. 18, §49, I, as acdes e os servicos de salde publica
destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que
necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manutencdo da melhor condicdo de saude e
de qualidade de vida.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (NC-UFPR/Curitiba - 2019) No ano de 2015, foi promulgada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), “destinada a assegurar e a promover, em condi¢oes

de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusao social e cidadania” (BRASIL, 2015). Com base nessa legislagao especifica, considere as

seguintes afirmativas:

1. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado no sistema educacional inclusivo em
todos os niveis de aprendizado até que a pessoa atinja a idade adulta.

2. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a
pessoa com deficiéncia, opondo-se a toda forma de discriminacao.

3. O Estado deve garantir condi¢cOes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da
oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena.

4. A oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua, e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, é opcional aos
sistemas de ensino.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmativa 3 é verdadeira.

b) Somente as afirmativas 1 e 4 sdo verdadeiras.

c) Somente as afirmativas 2 e 3 sdo verdadeiras.

d) Somente as afirmativas 1, 2 e 4 sdo verdadeiras.

e) As afirmativas 1, 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.

Comentarios
A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Analisaremos cada afirmativa individualmente:

Afirmativa 1 - Falsa. De acordo com o inciso | do art. 28 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015): "Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar: sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida." Nao ha a restricdo temporal ("até que a pessoa atinja a idade adulta")
pois o aprendizado devera ocorrer ao longo da vida.

Afirmativa 2 - Verdadeira. Corresponde ao paragrafo unico do art. 27 do Estatuto: "E dever do Estado, da
familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educa¢do de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo."

Afirmativa 3 - Verdadeira. Equivale ao inciso Il do art. 28: "Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: aprimoramento dos sistemas educacionais,
visando a garantir condicées de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena."
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Afirmativa 4 - Falsa. A oferta de educacdo bilingue n3o é facultativa / opcional, mas uma obriga¢do do poder
publico, como disposto no art. 28, IV da Lei n? 13.146/2015: "Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: oferta de educacdo bilingue, em Libras como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como sequnda linqua, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas."

2. (IDECAN/UNIVASF — 2019) A questdo da inclusdo é um assunto que entrou na pauta educacional e
de politicas publicas desde a Constituicdo Federal de 1988. A Lei 13.146/2015, em seu artigo 27, diz que a
educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo e
aprendizado, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem. Sobre a questdo da inclusdo das pessoas com deficiéncia, no que se refere a educagao,
assinale a alternativa correta.

a) A legislacdo resguarda o direito a educacdo para pessoas com deficiéncia, porém, o alcance é para a
educacdo basica.

b) A legislacdo ndo resguarda a avaliacdo das habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais.
¢) A educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia é dever exclusivo do Estado.

d) O Estado, a familia, a comunidade escolar e a sociedade devem proteger a pessoa com deficiéncia de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

e) A educacdo é um direito limitado da pessoa com deficiéncia, pois ndo resguarda a continuidade de sua
formacao educacional.

Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. O paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) dispde que é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar educac¢ao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de
violéncia, negligéncia e discriminagao.

As alternativas A e B estdo incorretas pois o direito a educagdo é garantido em todos os niveis e deve-se
buscar o maximo desenvolvimento possivel dos talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais
das pessoas com deficiéncia, como previsto no caput do art. 27: "A educagdo constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o mdximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem."

A alternativa C estd incorreta. Como visto na transcricdo do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto, trata-se
de um dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade.

A alternativa E estd incorreta. O caput do art. 27 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (transcrito no
comentario das alternativas A e B) prevé que é assegurado o aprendizado ao longo de toda a vida da pessoa
com deficiéncia. Nota-se, portanto, que é resguardada a continuidade de sua formacao educacional.
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3. (CPCON UEPB/Pref. Borborema — 2019) Com relagdo a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) sancionada
em 2015, é CORRETO afirmar.

a) A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, de forma a alcancar o desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

b) Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar
projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais
servicos e adaptacdes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o
seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia.

c) A Lei n2 13.156/2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

d) Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar
oferta de educacdo bilingue, em Libras e na modalidade escrita da lingua portuguesa, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas.

e) Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar
os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacdo basica que devem, no minimo, possuir certificado
de proficiéncia na Libras.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Nos termos do caput do art. 27 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: "A
educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, asseqgurados sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o mdximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem."

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. A alternativa esta de acordo com o inciso Il do art. 28
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): "Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: projeto pedagdgico que institucionalize o
atendimento educacional especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razodveis, para atender
ds caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia."

A alternativa C esta incorreta. A Lei 13.146/2015 (e ndo 13.156) é que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A alternativa D estd incorreta. De acordo com o art. 28, inciso IV do Estatuto: "Incumbe ao poder publico
assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: oferta de educagéo bilingue,
em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como sequnda lingua, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas."

A alternativa E estd incorreta pois, nos termos do art. 28, §29, | do Estatuto, os tradutores e intérpretes da
Libras atuantes na educagdao basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de
proficiéncia na Libras.
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4, (IFB - 2017) No que concerne a Lei n? 13.146/2015, pode-se afirmar que:

a) Os tradutores e intérpretes Portugués-Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar em salas de
aula dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, devem possuir prioritariamente curso de graduacdo em
pedagogia e especializacdo em educacdo de surdos.

b) Os tradutores e intérpretes Portugués-Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar em salas de
aula dos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, devem possuir prioritariamente curso de graduacdo de
licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

¢) Quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
os intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa devem possuir prioritariamente curso de nivel superior em
Traducdo e Interpretacdo em Libras.

d) Quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
os intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa devem possuir prioritariamente curso de nivel técnico ou
profissional em traducdo e interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa.

e) Quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pés-graduacao,
os intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa devem possuir prioritariamente curso de graduacdo em
pedagogia bilingue: Libras e Lingua Portuguesa escrita.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 28, §29, | e ll, da Lei n2 13.146/15:

§ 22 Na disponibilizagao de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI
do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacdo basica devem, no minimo,
possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas
salas de aula dos cursos de graduagao e pds-graduacao, devem possuir nivel superior, com :
habilitagao, prioritariamente, em Tradugdo e Interpretagao em Libras. :

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

Vejamos os erros das demais alternativas:

: a) Os tradutores e intérpretes Portugués-Libras, quando direcionados a tarefa deé
interpretar em salas de aula dos cursos de graduagao e pos- graduagao devem possuir
: prioritariamente :
Eb) Os tradutores e intérpretes Portugués-Libras, quando direcionados a tarefa de

: interpretar em salas de aula dos cursos de graduagao e pos- graduagao devem possuir :
prlorltarlamente a i :

d) Quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacao
: e pos-graduacdo, os intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa devem possuir :
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prioritariamente—eurso-de-niveltéenico—ouprofissional em traducdo e interpretacdo de
Libras e-tinguaPertuguesa: :

e) Quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacao
e pobs-graduacdo, os intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa devem possuir : 5

pr|or|tar|amente curso de graduacdo em peelageg+a—b++mgae—l:+bras—e—l:mgua—PeF&+gaesa

5. (Quadrix/SEDF - 2017) No Brasil, o conjunto de dispositivos legais que dispée sobre a educagao
especial e inclusiva passou a contar, em 2015, com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei n.2 13.146/2015, cujo
teor abrange inovagdes no campo educacional. No que se refere a esse documento legal, julgue o item que
se segue.

A educacdo inclusiva de surdos ndo estd explicitada na lei pelo fato de ndo se enquadrar como deficiéncia
fisica ou limitacdo na mobilidade.

Comentarios

De acordo com o art. 27, da Lei n2 13.146/15, a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurado um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Portanto, a assertiva esta incorreta.

6. (FUNDEP/IFN-MG - 2016) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal N2
13.146, de 6 de julho de 2015) é destinada a assegurar e a promover, em condi¢oes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo

social e cidadania.
Sobre o direito a educagdo prevista na Lei, é incorreto afirmar:

a) A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

b) responsabilidade do poder publico assegurar a pessoa com deficiéncia o acesso a educag¢do superior e a
educacao profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas.

¢) Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar a
oferta de profissionais de apoio escolar, com formacao superior em Pedagogia.

d) E vedada as instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, a cobranca de valores
adicionais, de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas, de alunos com necessidades
especiais.

Comentarios

A alternativa A estd correta, pois é o que disp&e o caput, do art. 27, da Lei n? 13.146/15:
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Art 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educaaonal inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, :
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

: Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
: acompanhar e avaliar:

: : XIII - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnologica em igualdade de
oportunldades e condicdes com as demais pessoas;

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 28, XVII, do Estatuto da Pessoa
com deficiéncia, incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar a oferta de profissionais de apoio escolar. Ndo se fala em formacdo superior em
Pedagogia.

A alternativa D esta correta, conforme prevé o §19, do art. 28, da Lei n2 13.146/15:

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrlgatonamente o disposto nos incisos |, Il, I, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, _
XVIlI e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinacdes. :

7. (FAURGS/TJ-RS - 2016) A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, conforme previsto

na Lei n2 13.146/2015. Sobre tal previsdo, é correto afirmar que

a) deve ser assegurado as pessoas com deficiéncia um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel dos talentos
e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo as caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

b) é dever exclusivo da familia assegurar a pessoa com deficiéncia oferta de educacao bilingue, em Libras
como primeira lingua, e, na modalidade escrita, em Portugués como segunda lingua.

c) o disposto e as obrigacdes previstas na lei se aplicam, obrigatoriamente, as instituicdes privadas, de
qualquer nivel e modalidade de ensino, que podem cobrar valores adicionais pelos servicos individualizados
e especializados que disponibilizem.

d) os conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacgdo profissional técnica e tecnoldgica,
devem abranger obrigatoriamente temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento, sendo vedado o atendimento especializado para alunos deficientes.

e) a educacdo da pessoa deficiente deve ser assegurada, com absoluta prioridade, em escolas especiais,
adequadas e voltadas para seu desenvolvimento fisico e emocional.

Comentarios
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A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois é o que dispde o caput, do art. 27, da Lei n?
13.146/15:

Art 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
: educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, :
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem. :

A alternativa B estd incorreta. De acordo com o paragrafo Unico, do art. 27, da referida Lei, é dever do Estado,
da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao.

A alternativa C estd incorreta. Com base no §1¢2, do art. 28, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, as
instituicOes privadas é vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades,
anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinacdes.

A alternativa D estd incorreta. Segundo o art. 28, Ill, da Lei n2 13.146/15, ndo é vedado o atendimento
especializado para alunos deficientes.

A alternativa E estd incorreta. A educacdo da pessoa com deficiéncia deve ser assegurada em igualdade de
condicGes com as demais pessoas. As escolas devem ser acessiveis a tais pessoas e proporcionar meios para
recebé-las.

8. (MPE-SC - 2017) Julgue:

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece que as institui¢cdes privadas, de qualquer nivel e modalidade
de ensino, devem obrigatoriamente ofertar educacao bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades,
anuidades e matriculas no cumprimento dessa determinacao.

Comentarios

Vejamos o art. 28, inciso IV, §19, da lei n2 13.146/15.

: Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
: acompanhar e avaliar:

: IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita
: da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
i inclusivas;

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se

obrigatoriamente o disposto nos incisos |, II, IIl, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI,

XVIlI e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de

: : qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determlnagoes
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A assertiva estd incorreta, pois o cumprimento do disposto no inciso IV ndo é obrigatdrio para instituicoes
privadas. O art. 28 trata das obrigacdes impostas ao poder publico e ndo as empresas privadas.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (CPCON UEPB/Pref Sousa 2022) A lei n2 13.146/2015 instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que prevé uma série de direitos a igualdade de oportunidades, acessibilidade e inclusiao social para

pessoas com deficiéncia em todo Brasil. Sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 13.146/2015 e
atualizagdes, marque a alternativa CORRETA abaixo:

A) A acessibilidade é a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo com seguranca e autonomia
exclusivamente dos espacos, equipamentos urbanos, edificacbes e transportes, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

B) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera realizada por uma equipe de profissionais médicos,
gue considerara exclusivamente na sua avaliacdo os impedimentos nas func¢des, nas estruturas do corpo e
na limitagao no desempenho de atividades.

C) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa para casar-se e constituir unido estavel, com a
Unica excecao de ndo poder exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante ou
adotando.

D) A protecao integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do SUAS a pessoa com
deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢cdes de autossustentabilidade, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

E) Na ocorréncia de qualquer forma de ameaca ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, é dever
exclusivo do assistente social do SUAS comunicar a autoridade competente o acontecimento do fato.
Comentarios

A alternativa A é incorreta. A acessibilidade abrange diversos espagos acessiveis ao publico:

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguran¢a e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, informac¢Go e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

A alternativa B é incorreta. A equipe de avaliacdo deve ser multiprofissional e considerar outros aspectos
além dos fisicos:
Art. 22]...]

§ 12 A avalia¢do da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerard: ~ (Vigéncia)  (Vide Decreto n® 11.063, de 2022)

I - os impedimentos nas fun¢bes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e
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IV - a restrigdo de participagdo.

A alternativa C é incorreta. A deficiéncia ndo afeta a capacidade da pessoa de exercer os direitos de familia:

Art. 62 A deficiéncia néo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

A alternativa D é correta e é o gabarito da questdo. A alternativa expressa corretamente as situacées em
gue é concedido o beneficio da residéncia inclusiva:

Art. 31.[...]

§ 22 A protegdo integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no dmbito do Suas a pessoa com
deficiéncia em situag¢do de dependéncia que ndo disponha de condigcées de autossustentabilidade, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

A alternativa E é incorreta. Na verdade, todos tém o dever de comunicar a autoridade competente qualquer
abuso contra a pessoa com deficiéncia:

Art. 72 E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

2. (Legalle/SANEP - 2021) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisi¢cdo de imoével para
moradia prépria, observada a reserva de, no minimo, quantos por cento das unidades habitacionais para
pessoa com deficiéncia?

A) 3%.
B) 5%.
C) 7%.
D) 10%.

E) Nenhuma das alternativas anteriores esta correta.
Comentarios

De acordo com o art. 32, |, do EPD, devem ser reservadas ao menos 3% das unidades habitacionais para
pessoas com deficiéncia nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos:

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia
ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia prépria, observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Assim, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.
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3. (CEV URCA/Pref Crato - 2021) A Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. Com base na referida lei, quanto ao direito a
moradia, assinale a alternativa CORRETA:

A) A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cOnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida dependente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

B) Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser incompativeis com os
rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

C) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou
0 seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imoével para moradia prépria, observado o seguinte:
reserva de, no minimo, 10% das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.

D) O poder publico adotara programas e a¢Ges estratégicas para apoiar a criacdo e a manutencdo de moradia
para a vida dependente da pessoa com deficiéncia.

E) A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do Suas a pessoa com
deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢cdes de autossustentabilidade, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Comentarios
A alternativa A é incorreta. A pessoa com deficiéncia tem direito a vida independente, ndo dependente:

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cbénjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

A alternativa B é incorreta. Os critérios de financiamento devem ser compativeis com os rendimentos da
pessoa com deficiéncia:
Art. 32.[...]

§ 29 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser compativeis com os
rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

A alternativa C é incorreta. De acordo com o art. 32, |, do EPD, devem ser reservadas ao menos 3% das
unidades habitacionais para pessoas com deficiéncia nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados
com recursos publicos:

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia
ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisicdo de imdével para moradia prépria, observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;
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A alternativa D é incorreta. O poder publico deve incentivar programas e acdes estratégicas para apoiar a
criacdo e manutencao de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia:

Art. 31.[...]

§ 12 0 poder publico adotard programas e a¢oes estratégicas para apoiar a cria¢do e a manutengéo de moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

A alternativa E é correta e é o gabarito da questdo, explicando em que situacdes pode ser deferida a
residéncia inclusiva:

§ 22 A protegdo integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no dmbito do Suas a pessoa com
deficiéncia em situag¢do de dependéncia que ndo disponha de condigbes de autossustentabilidade, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

4. (MPE PR/MPE PR - 2019) Nos termos da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

assinale a alternativa correta:

a) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou
0 seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia prépria. Referido direito a
prioridade sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

b) O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a realizacao
de tratamento, procedimento e pesquisa cientifica e dispensavel para a hospitalizacdo.

c¢) Considerando a livre escolha e autonomia dos contratantes, é possivel a cobranca de valores diferenciados
por planos e seguros privados de salde em razdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que ndo
abusivos.

d) E assegurado a pessoa com deficiéncia, independente de solicitagdo, o recebimento de contas, boletos,
recibos, extratos e cobrangas de tributos em formato acessivel.

e) Considera-se acompanhante aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia desempenhando as fungdes
de atendente pessoal.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. A alternativa apresenta o disposto no caput do art.
32 e no §19 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015):

Art 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a :
: pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de |moveI
para moradia prdpria, observado o seguinte: (...)

§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com :
deficiéncia beneficidria apenas uma vez. :

A alternativa B estd incorreta. O consentimento é necessario para todas as situacdes apresentadas, inclusive
a hospitalizacdo, como prevé o caput do art. 12: "O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia é indispensdvel para a realiza¢Go de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa
cientifica."
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A alternativa C estd incorreta. O Estatuto, no art. 23, veda expressamente tal possibilidade: "Sdo vedadas
todas as formas de discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobran¢a de valores
diferenciados por planos e sequros privados de saude, em razdo de sua condigdo."

A alternativa D estd incorreta. O art. 62 do Estatuto exige a solicitacdo para que seja efetivado o direito: "E
assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo, o recebimento de contas, boletos, recibos,
extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel."

A alternativa E esta incorreta. De acordo com o art. 32, XIV do Estatuto, o acompanhante é aquele que
acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

5. (MPE SC/MPE SC — 2019) De acordo com a Lei n? 13.146/2015, nos programas habitacionais,
publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de
prioridade na aquisicao de imoével para moradia prépria, observado a reserva de, no minimo, 5% (cinco
por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.

Comentarios
A assertiva estd incorreta. O percentual reservado, segundo o inciso | do art. 32, é de 3% (trés por cento).

: Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a :
: pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imodvel :
: para moradia propria, observado o seguinte: :

: | - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
: deficiéncia. :

6. (MPE-PR - 2019) Nos termos da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assinale a
alternativa correta:

a) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou
0 seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imoével para moradia propria. Referido direito a
prioridade sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

b) O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo
de tratamento, procedimento e pesquisa cientifica e dispensavel para a hospitalizacao.

c) Considerando a livre escolha e autonomia dos contratantes, é possivel a cobrancga de valores diferenciados
por planos e seguros privados de salide em razao da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que ndao
abusivos.

d) E assegurado a pessoa com deficiéncia, independente de solicitagdo, o recebimento de contas, boletos,
recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

e) Considera-se acompanhante aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia desempenhando as funcdes
de atendente pessoal.

Comentarios

Preconiza a Lei 13.146/2015:
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Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
: pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel :
: para moradia prépria, observado o seguinte: :

: §12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido a pessoa com :
: deficiéncia beneficidria apenas uma vez. :

Logo, a alternativa correta e gabarito da questdo é a letra A.

A alternativa B estd incorreta, pois o consentimento é indispensdvel para hospitalizacdo, conforme se extrai
do art. 12 da Lei 13.146/2015.

Segundo o art. 23 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é vedada a cobranca de valores diferenciados por
planos e seguros privados de saude em razdao da condigao de pessoa com deficiéncia. Deste modo, a
alternativa C também esta errada.

De fato, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assegura a pessoa com deficiéncia o recebimento de contas,
boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em forma acessivel, mas para isso é necessario que a
pessoa o solicite. Logo, a assertiva D estd errada.

A alternativa E esta incorreta, pois, para ser considerado acompanhante é desnecessario o desempenho da
funcdo de atendente pessoal:

Lei 13.146/15
: Art. 32. Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo :
desempenhar as fungdes de atendente pessoal. :
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QUESTOES COMENTADAS

1. (BIO-RIO/IF-RJ - 2015) Com relagdo ao Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia, conforme o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, analise as afirmativas a seguir.

. As regras de salde e seguranca, ao trabalhador com deficiéncia agregam-se as regras de acessibilidade e
adaptacdo razoavel.

Il. A acessibilidade alcanca também as atitudes, o posicionamento institucional e do quadro de trabalhadores
das empresas e seus ambientes de trabalho.

lll. Quando necessarias, as adaptacoes razodveis sdo obrigatdrias, sob pena de pratica de discriminacgao.
Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.

d) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentarios
Vamos analisar cada um dos itens:

O item | esta correto. As regras de salde e de seguranca no trabalho sdo aplicaveis a todos os trabalhadores,
inclusive as pessoas com deficiéncia. A essas regras somam-se as de acessibilidade e de adaptagao razoavel,
conforme prevé o art. 37, da Lei n? 13.146/15:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
;Iegislagéo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras deg
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adapta¢ao razoavel

no ambiente de trabalho.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificacdes e :
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
. os demais empregados.
Por fim, o item Ill também esta correto, pois é o que dispde o §12, do art. 42, da Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia:

: §1° Considera-se discriminac3o em razdo da deficiéncia toda forma de distin¢o, restri¢do :
: ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir :
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: ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
: : pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologlas assistivas.

Desse modo, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

2. (Prefeitura de Fortaleza-CE - 2016) De acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, quanto ao Direito ao Trabalho é correto afirmar.

a) A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, as
condicdes justas e favoraveis de trabalho, exceto quanto a igual remuneracao por trabalho de igual valor.

b) As pessoas juridicas de direito publico sdao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos e as de direito privado ficam com a responsabilidade exclusiva de manter a¢des de promocgao
valorativa as pessoas com deficiéncia.

c) E garantida aos trabalhadores com deficiéncia que demonstrem bom desempenho cognitivo e de
aprendizagem a acessibilidade em cursos de formacdo e de capacitacao.

d) E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia
de aptidao plena.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas:
A alternativa A esta incorreta, pois veda-se a distincdo da remuneracgdo para trabalho de igual valor.

A alternativa B estd incorreta, pois tanto pessoas juridicas de direito publico como pessoas juridicas de
direito privado devem assegurar ambientes acessiveis e inclusivos.

A alternativa C esta incorreta, pois todos os deficientes terao direito a participar de cursos de formagao e de
capacitacdo, ndo havendo restricdo apenas aqueles que tiverem bom desempenho cognitivo e de
aprendizagem.

Por fim, a alternativa D é a correta e gabarito da questdo em face do que prevé o art. 34, §3, da Lei n2
13.146/2015:

: §32 E vedada restri¢cdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discrimina¢do em

razdao de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecao, contratacao,

: : admissdo, exames admissional e periodico, permanéncia no emprego, ascensdo
prof|55|onal e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

3. (FEPESE/Pref. Floriandpolis - 2019) A Lei no 13.146/2015 discorre sobre a inclusdo da pessoa com

deficiéncia no trabalho, estabelecendo:
A) prioridade no atendimento com maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho.

B) distribuicdo parcial de recursos de tecnologia assistiva ou agente facilitador no trabalho.
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C) impossibilidade de participacdo socialmente das institui¢Ges civis publicas ou privadas.
D) criacdo de propostas avaliativas e corretivas e de comportamento determinadas por chefes e superiores.

E) manutencdo de recursos universais para suprir temporariamente os ditos deficientes.
Comentarios

Conforme o art. 37, paragrafo Unico, |, do EPD, as pessoas com deficiéncia tém prioridade no atendimento,
de acordo com a maior dificuldade de inser¢ao no campo de trabalho:

Art. 37.[...]

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio :
de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes: :

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inserg¢do :
no campo de trabalho; :

Assim, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.

4. (FEPESE/Pref Sdo José - 2019) Em relacdo ao trabalho, no contexto da inclusdo da pessoa com

deficiéncia, é correto afirmar como sendo uma diretriz da Lei no 13.146/2015):

A) a prioridade no atendimento com maior dificuldade de inser¢cdo no campo de trabalho.
B) a impossibilidade de participacdo de organizacGes ou associa¢Oes da sociedade civil.

C) a provisdo de recursos universais para suprir temporariamente os ditos deficientes.

D) a divisdo parcial de recursos de tecnologia assistiva ou agente facilitador no trabalho.

E) o treinamento de uma forga-tarefa avaliativa quando prescrita por especialistas ou laudos médicos.
Comentarios

Conforme o art. 37, paragrafo unico, |, do EPD, as pessoas com deficiéncia tém prioridade no atendimento,
de acordo com a maior dificuldade de inser¢ao no campo de trabalho:

Art.37.[...]

"

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio
de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes: :

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insergdo :
no campo de trabalho; :

Assim, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.
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5. (FEPESE/Pref Fraiburgo - 2019) Identifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V) e as falsas ( F ) de
acordo com a diretriz da Lei n2 13.146/2015, em relagdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho.

( ) Compartilhamento e distribuicdo parcial de recursos de tecnologia assistiva.

( ) Prioridade no atendimento com maior dificuldade de insergao no trabalho.

( ) Impossibilidade de participacao em organiza¢des da sociedade civil e politica.
Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta, de cima para baixo.

A)Ve VeV

B)VeVeF

C)VeFeV

D)FeVeF

E)FeFeV

Comentarios

O art. 37, paragrafo Unico, prevé diretrizes para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho:

Art. 37.[...]

"

: Pardagrafo unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio :
: de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes: :

: | - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insergdo :
: no campo de trabalho; :

: Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da :
: pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de
: agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

: IIl - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

: IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
: estratégias de inclusdo e de superacgdo de barreiras, inclusive atitudinais;

: V - realizacdo de avalia¢Oes periddicas;
: VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

FVII - possibilidade de participacao de organiza¢des da sociedade civil.

As assertivas | é falsa, pois devem ser disponibilizados recursos de tecnologia assistiva as pessoas com
deficiéncia, ndo apenas a algumas delas, como da a entender o uso do termo parcial.
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A assertiva Il é verdadeira, pois as pessoas com deficiéncia maior tém maior direito de acesso ao mercado
de trabalho.

As assertivas Ill é falsa, pois as pessoas com deficiéncia tém direito de participar de organizacdes da
sociedade civil.

A sequéncia correta é F, V e F, assim, a alternativa D é correta e é o gabarito da questao.

6. (FEPESE/CELESC - 2018) Nos termos da Lei no 13.146/2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia no Brasil, “a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptac¢ao razoavel no ambiente de
trabalho” define:

A) a prévia formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia.

B) o modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho.

C) a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva a pessoa com deficiéncia.

D) a habilitacdo profissional para insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

E) o contrato especial de trabalho relativo a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.
Comentarios

Conforme o art. 37 do EPD, constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacao razodvel no ambiente de trabalho:

Art. 37. Constitui modo de inclusdao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
;Iegislagéo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras deg
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adapta¢ao razoavel
: no ambiente de trabalho. :

Assim, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questado.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (IDECAN/AGU -2019) De acordo com a Lei 13.146/2015, é assegurado a pessoa com deficiéncia que

nao possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de

a) um salario minimo.
b) uma bolsa familia.
¢) meio salario minimo.
d) meia bolsa familia.

e) um auxilio transporte.

Comentarios

O art. 40 do EPD prevé o beneficio de prestacdo continuada (BPC), que é um beneficio de 1 salario-minimo
mensal em favor da pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-
la provida por sua familia:

i Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que n3o possua meios para prover sua :
: subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario- :

minimo, nos termos da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

Assim, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (Marinha/Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha - 2021) Com base no Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, Lei 13.146/2015, com relacdo ao Direito ao Transporte e a Mobilidade, é correto afirmar que:

A) em todas as dreas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
independente de identificagdo.

B) em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
devendo estas equivalerem a 1 % (um por cento) do total de vagas.

C) em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
garantidas no minimo 2 (duas) vagas devidamente sinalizadas.

D) em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
desde que devidamente identificados.

E) em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
devendo estas equivalerem a 5% (cinco por cento) do total de vagas.

Comentarios

De acordo com o EPD, devem ser reservadas, nos estacionamentos, vagas proximas ao acesso de circulagao
de pedestres em favor da pessoa com deficiéncia. No minimo 2% do total de vagas deve ser reservado e ao
menos uma deve ser reservada. Para fazer uso desse direito, a pessoa com deficiéncia deve se identificar:

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de :
circulacao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com asg
especificacbes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade. :

Assim, a alternativa D é correta e é o gabarito da questao.
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2. (IBADE/Pref. Jaru — 2019) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146 de 2015) estabelece que
em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso ptiblico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas préximas aos acessos de circulagao de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
desde que devidamente identificados. Essas vagas devem equivaler a do total, garantida, no
minimo, devidamente sinalizada(s) e com as especificagdes de desenho e tracado de acordo
com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

Os termos que completam corretamente o trecho acima sdo, respectivamente:
a) 1% (um por cento) / 1 (uma) vaga.

b) 2% (dois por cento) / 1 (uma) vaga.

c) 3% (trés por cento) / 2 (duas) vagas.

d) 4% (quatro por cento) / 1 (uma) vaga.

e) 5% (cinco por cento) / 2 (duas) vagas

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. A alternativa apresenta o caput do art. 47 e 0 §12 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015):

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de :
circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com asg
especificagbes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

As alternativas A, C, D e E estdo incorretas pois nao correspondem a previsao legal.

3. (MPE-PR - 2019) Nos termos da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assinale a
alternativa incorreta:

a) Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os principios do desenho universal,
além de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme legislacao em vigor. Os estabelecimentos ja
existentes deverdo disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento) de seus dormitdrios acessiveis, garantida,
no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

b) Em todas as dreas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas equivalente a 10% (dez por cento) do total, garantida, no minimo,
1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacdes de desenho e tracado de acordo com as normas
técnicas vigentes de acessibilidade.
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c) As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa
com deficiéncia.

d) Na outorga de exploracdo de servico de taxi, reservar-se-do 10% (dez por cento) das vagas para condutores
com deficiéncia.

e) Telecentros comunitdrios que receberem recursos publicos federais para seu custeio ou sua instalacao
e lan houses devem possuir equipamentos e instalacGes acessiveis, devendo garantir, no minimo, 10% (dez
por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo
assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Comentarios

A alternativa A estd correta, pois de acordo com a Lei 13.146/2015:

: Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os principios :
do desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme :
legislacdo em vigor. :

§12 Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por :
cento) de seus dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§22 Os dormitérios mencionados no § 1o deste artigo deverdo ser localizados em rotas :
acessiveis. :

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo, pois vai de encontro com a redacdo do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia:

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de
circulacao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados. :

A alternativa C também estd certa, pois, de fato, as frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por
cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia (art. 51 da Lei 13.146/2015).

A Lei 12.587/2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, preconiza, em seu
art. 12-B, que na outorga de exploragao de servigo de tdxi, reservar-se-ao 10% (dez por cento) das vagas para
condutores com deficiéncia. Logo, a alternativa D esta correta.

Por fim, a assertiva E também estd certa, pois de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 63. [...]

"

: §22 Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio
: ou sua instalacdo e lan houses devem possuir equipamentos e instala¢des acessiveis.

§32 Os telecentros e as lan houses de que trata o §22 deste artigo devem garantir, no
: minimo, 10% (dez por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para :

-"'-FFFF‘-'_'-'_
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pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando
o resultado percentual for inferior a 1 (um).

a AGU (Analista Técnico-Administrativo) Legislacdo de Inclusdo e Acessibilidade 150
www.estrategiaconcursos.com.br 151




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




