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LEI ORGANICA DA PoLiclA CIVIL DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N°114/2005

Daremos inicio ao nosso estudo sobre a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, que
dispOe sobre sua organizacdo institucional e as carreiras, os direitos e as obrigacdes dos seus membros.

Veremos, um a um, todos os dispositivos da lei complementar n° 114/2005. Reproduzirei aqui aqueles que
considero essenciais e com maiores chances de serem exigidos em provas. Irei explicd-los de forma a facilitar
sua compreensao da "letra da lei". Além disso, sinalizarei os pontos aos quais deve dar maior atencao.

Vamos comecgar!
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DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

DISPOSICOES PRELIMINARES

A Policia Civil é 6rgao de seguranca publica do Brasil, criado por determinacdo do art. 144 da Constituicao
Federal, que também definiu suas fungdes:

Art. 144. A seguran¢a publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a
preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes drgéos:

(...)
IV - policias civis; {...)

§ 42 As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem, ressalvada a competéncia da
Unido, as fung¢bes de policia judicidria e a apuragéo de infragbes penais, exceto as militares.

A Policia Civil, instituicio permanente do Poder Publico Estadual, essencial a defesa do Estado e do povo,
incumbe, com exclusividade, ressalvada a competéncia da Unido:

ATENCAO, DECORE!

(%)

,_‘

- 0 exercicio das fung¢des de policia judiciaria;

- a investiga¢ao e apuracgdo, no territério do Estado de Mato Grosso do Sul, das infragdes penais,
exceto as militares;

- a preservacao da ordem e seguranga publica, da incolumidade das pessoas e do patrimonio;
- auxilio na execugdo de outras politicas de defesa social;
- exercicio privativo das atividades de criminalistica, identificagdo, medicina e odontologia legal.

A direcdo do 6rgao cabe a Delegado de Policia de carreira, de classe especial em efetivo exercicio, com
autonomia operacional, sendo-lhe assegurada a participagdao na gestdao administrativa, orgamentaria e
financeira para cumprimento de sua missao institucional.
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Dos PRINCIiPIOS, DOS PRECEITOS, DOS FUNDAMENTOS E DOS SiMBOLOS

A Policia Civil, como érgdo publico, se submete aos principios gerais da Administracdo Publica, quais sejam:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Além destes, a Policia Civil do Mato Grosso se guiara pelos seguintes principios institucionais:

S respeito ao Estado Democratico de Direito;

garantia e promocgao dos direitos e da dignidade da
pessoa humana;

— obediéncia a hierarquia e a disciplina;

Principios Institucionais —

unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos
técnico-cientificos aplicados a investigagao policial;

o participacdao comunitdria;

integra¢do, com reciprocidade, com os demais érgdos e
— agentes publicos que compdem o sistema de seguranga
publica.

Para melhor compreender o principio da unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos técnico-
cientificos aplicados a investigacao policial, cumpre destacar que se considera procedimento técnico-
cientifico toda funcdo de investigacao da infracao penal, levando-se em conta seus aspectos de autoria e
materialidade, inclusive os atos de escrituracao em inquérito policial ou quaisquer outros procedimentos,
instrumentos e atos oficiais.

Em seguida, sdo apresentadas os preceitos aos quais se submetem as fun¢des da Policia Civil:

PC-MS (Investigador de Policia) Legislacéo Institucional 5
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preservar a ordem, repelindo a violéncia e fazendo observar as
leis;

respeitar a pessoa humana, garantindo a integridade fisica e
moral da populagao;

atuar na defesa civil, prestando permanentes servicos a
comunidade;

nao permitir que sentimentos ou animosidade pessoais influam
em procedimentos e decisdes de seus agentes;

Funcgdes da Policial Civil estao
submetidas aos seguintes preceitos

exercer a funcdo policial com probidade, discri¢ao e
moderagao;

conduzir dentro de padrées ético-morais condizentes com a
instituicdo que integra e a sociedade que serve;

manter unicidade técnico-cientifica da investigagao policial;

assegurar a autonomia de conclusdes, desde que
fundamentadas do ponto de vista juridico e técnico-cientifico;

atuar em equipe estimulada pela cooperac¢ao, planejamento
sistémico, troca dinamica de informagdes, compartilhamento
de experiéncias e desburocratizagao.

A Constituicdo Federal determinou que a Policia Civil tem funcdo de policia judicidria, o que esta diretamente

relacionado a investigacao criminal.

Ainvestigacao policial se destina a apurar infragdes penais e de atos infracionais para que o Estado cumpra

sua funcao jurisdicional. Além de sua finalidade processual penal, técnico-juridica, tem carater estratégico e

tatico sendo que, devidamente consolidada, produz ainda, em articulagdo com o sistema de defesa social,

subsidiariamente, indicadores concernentes aos aspectos sociopoliticos, econdmicos e culturais que se

revelam no fendbmeno criminal. Isso significa que a investigacdo criminal ndo se resume a apurar delitos e

buscar sua autoria, mas também subsidia estudos e a¢des que visam melhorar a vida social.

a PC-MS (Investigador de Policia) Legislacéo Institucional
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A acdo investigativa compreende, no plano operacional, todo o ciclo da atividade policial civil pertinente a
completa abordagem de noticia sobre infragcdo penal. Inicia-se com o conhecimento da noticia de infracdo
penal, por quaisquer meios, e se desdobra pela articulagdo ordenada, dentre outros aspectos, dos atos
notariais e afetos a formalizacdo das provas em inquérito policial ou outro instrumento legal, dos atos
operativos de minimizacdo dos efeitos do delito e gerenciamento de crise dele decorrente, da pesquisa
técnico-cientifica sobre a autoria e a conduta criminal, das atividades de criminalistica, identificacdo,
medicina e odontologia legal e encerra-se com o exaurimento das possibilidades investigativas
contextualizadas no respectivo procedimento.

A atuacdo dos membros da Policia Civil acontece, como regra geral, nos dominios circunscricionais de uma
determinada area geografica, podendo ultrapassa-los, se assim for necessario, em face das evidéncias
subjetivas e objetivas do fato em apuracao.

A acdo investigativa resulta da ordenacdo racionalizada, de carater técnico e cientifico, dos atos de pesquisa
das evidéncias criminoldgicas, objetivas, subjetivas, circunstanciais e materiais dos delitos.

Sao simbolos institucionais da Policia Civil do Rio Grande do Sul:
- 0 hino;
- a bandeira;
- 0 brasdo;
- o distintivo;

- as medalhas e botons, segundo modelos estabelecidos em Decreto, mediante proposta do Diretor-
Geral da Policia Civil.

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

A Policia Civil, érgdo integrante do Sistema de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, tem
como fungodes institucionais:

- praticar, com exclusividade, todos os atos necessarios ao exercicio das fun¢des de policia judiciaria e
investigatdria de carater criminalistico e criminoldgico, manuten¢ao da ordem e dos direitos humanos e de
combate eficaz da criminalidade e da violéncia;

- organizar e executar os servigos de identificagao civil e criminal e realizar exames periciais em geral para a
comprovacado da materialidade da infracao penal e de sua autoria;

- colaborar com a justica criminal:

. o . . . fﬂd—'—
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Estas fungdes sdao exclusivas da Policia Civil e indelegaveis, somente poderdo ser exercidas por membros
integrantes de suas carreiras, conforme a organizacao prevista em regulamento aprovado pelo Governador

a) fornecendo as autoridades judiciarias as informacgGes necessarias a instrucdo e ao julgamento dos

processos;

b) realizando as diligéncias fundamentadamente requisitadas pelo Poder Judiciario, pelo Ministério

Publico e pelas Comissdes Parlamentares de Inquérito;

¢) cumprindo os mandados de prisdo expedidos pelas autoridades judicidrias;

d) representando acerca da decretacdo das prisGes preventiva e tempordaria e da busca e apreensao.

do Estado.

DAS COMPETENCIAS

A seguir, no art. 7° da Lei Organica da Policia Civil do Mato Grosso do Sul, vejamos as competéncias da

©

Art. 7° A Policia Civil, no exercicio de suas funcdes institucionais, compete:

: | - formalizar, com exclusividade, o inquérito policial, o termo circunstanciado de :
: ocorréncia e outros procedimentos apuratérios das infragdes administrativas e criminais; :

: Il - realizar ag0es de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de policia judicidria :
: e de apuracgdo de infragGes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos :
: e garantias individuais;

: IIl - realizar coleta, busca, estatistica e analise de dados de interesse policial, destinados :
i a orientar o planejamento e a execugdo de suas atribuicdes;

: IV - organizar, executar e manter os servigos de registro, cadastro, controle e fiscalizagao :
: de armas, munigées e explosivos, bem como expedir licenga para as respectivas aquisi¢oes :
: e portes, na forma da legislacdo pertinente;

: V - manter, nos inquéritos policiais e nos termos da lei, o sigilo necessario a elucida¢do do :
: fato ou exigido pelo interesse da sociedade;

VI - zelar pela ordem e seguranga publica, promovendo ou participando de medidas de
: protecdo a sociedade e aos individuos;

PC-MS (Investigador de Policia) Legislacéo Institucional
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: VIl - atender as requisi¢coes do Poder Judiciario e do Ministério Publico, cumprir mandado :
: de prisdo e os de busca e apreensdo, e fornecer informacGes necessarias a instrucdo do :
: processo criminal;

: VIl - organizar e manter, com exclusividade, cadastro atualizado de pessoas procuradas, :
: suspeitas e ou indiciadas pela pratica de infrag6es penais e as que cumprem pena no :
sistema penitencidrio estadual;

: IX - manter o servico de estatistica de maneira a fornecer informacgbes precisas e :
i atualizadas sobre o indice de criminalidade;

: X - fiscalizar jogos e diversdes publicas, bares, boates, bem como a de hotéis e similares, :
: além de outras atividades comerciais sujeitas a fiscalizacdo do poder de policia, expedindo, :
: quando cabivel, o alvara de funcionamento;

: XI - adotar as providéncias necessarias para preservar os vestigios e provas das infracdes :
: penais, colhendo, resguardando e interpretando indicios ou provas de infracdes penais e :
: de sua autoria;

: XII - estabelecer intercambio permanente com entidades ou 6rgdos publicos ou privados :
: que atuem em areas afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados :
: necessarios ao desempenho de suas fungdes;

: Xl - atuar no recrutamento e sele¢do, promover a formagdo, o aperfeicoamento e o :
: desenvolvimento profissional e cultural dos policiais civis, observadas as politicas, :
: diretrizes e normas de gestdo dos recursos humanos do Poder Executivo;

: XIV - definir principios doutrinarios e técnicas que visem a promover a seguranga publica :
: por meio da ac¢do policial eficiente;

: XV - desenvolver o ensino, pesquisas e estudos permanentes para garantir a melhoria das :
: acBes de preservagdo da ordem publica e repressao dos ilicitos penais;

: XVI - apoiar e cooperar, de forma integrada, com os érgdos municipais, estaduais e federais :
: de segurancga publica, de maneira a garantir a eficacia de suas atividades;

: XVII - realizar a¢Oes de inteligéncia destinadas a prevengao criminal e a instrumentalizar :
: 0 exercicio da policia judiciaria e preservacdo da ordem e segurancga publica, na esfera de :
i sua competéncia;

: XVIII - participar, com reciprocidade, dos sistemas integrados de informacGes relativas aos :
: bancos de registro de dados disponiveis nos érgdos publicos municipais, estaduais e :

PC-MS (Investigador de Policia) Legislacéo Institucional
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: federais, bem como naqueles situados no ambito da iniciativa privada de interesse :

: institucional e com vistas a manutengdo da ordem e seguranca publica;

: XIX - organizar e executar servigos de identificagcdo civil e criminal;

: XX - manter intercdmbio operacional e de cooperagdo técnico-cientifica com outras :
: instituicOes policiais, para cumprimento de diligéncias destinadas a investigacdo e a :
: apuracdo de infragBes penais, a instrucdo de inquéritos policiais e a outros procedimentos, :

i instrumentos e atos oficiais;

: XXI - organizar, executar e manter servicos de estudo, analise, estatistica e pesquisa :
: policial sobre a criminalidade e a violéncia, inclusive mediante convénio com 6rgaos :

: congéneres e entidades de ensino superior;

: XXII - exercer, além das competéncias previstas nesta Lei Complementar, outras atribuicoes :

: que lhe sejam conferidas em leis e ou regulamentos.

PC-MS (Investigador de Policia) Legislacéo Institucional
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DA ESTRUTURA ORGANICA DA PoLiclA CIVIL

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Policia Civil exercera suas funcdes e competéncias por meio dos seguintes érgaos de deliberagao coletiva
de diregao superior:

SE LIGA!

o -

- Conselho Superior da Policia Civil;
- Delegacia-Geral da Policia Civil;
- Coordenadoria-Geral de Pericias.

Estes orgdos vinculam-se diretamente a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, sendo suas
estruturas operativa, seus desdobramentos e as vincula¢des funcionais das unidades operacionais que os
compdem estabelecidos em ato do Governador do Estado, por proposta do Secretario de Estado de Justica

e Seguranca Publica.

As fungGes de direcao, geréncia, chefia ou assessoramento dos 6rgaos e unidades operacionais da Policia
Civil sdo privativos de membros das carreiras que a integram.

Do CONSELHO SUPERIOR DA PoLiclA CiIviIL

O Conselho Superior da Policia Civil - CSPC, érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, tem por
finalidade a coordenacado, a fiscalizacdo e a supervisdo da atuagao da Policia Civil, velando pela obediéncia
aos seus principios institucionais, ao cumprimento de suas fungdes institucionais e a execugao de suas

competéncias.

Além do Delegado Geral, que preside o Conselho Superior da Policia Civil, vejamos quais sdao os outros

integrantes:

11
65
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Presidido pelo Delegado-Geral da
Policia Civil

membros natos, o Delegado-Geral

Adjunto, o Corregedor-Geral, o Ouvidor-

Geral, o Diretor da Academia de Policia
Civil e os Diretores de Departamento

o Presidente da Comissao Permanente
de Avaliacido da carreira de Perito

membros eleitos, em igual nimero dos Oficial Forense;
membros natos, Delegados de Classe
Especial, escolhidos pelos integrantes
da carreira de Delegado de Policia em
efetivo exercicio o Presidente da Comissao Permanente
de Avaliacao da carreira de Perito
Papiloscopista;

Conselho Superior da Policia Civil

membros representantes

o Presidente da Comissdo Permanente
de Avaliagdo da carreira de Agente de
Policia Cientifica;

membro convidado, o Coordenador-
Geral de Pericias, que tera direito a voz
e a voto em todas as matérias atinentes
as competéncias do Conselho.

cinco integrantes da Comissao
Permanente de Avalia¢do da Carreira de
Agente de Policia Judiciaria;

Os membros representantes ndo participarao de todas as reunides, mas apenas quando convocados pelo
presidente do Conselho, para as reunides em que forem deliberadas matérias relacionadas as suas
atribuicdes e que tratar de matéria relacionada ao interesse funcional das categorias que representam.

Trés dos membros eleitos pelos integrantes da carreira de Delegado de Policia em efetivo exercicio, que
deverdo ser Delegados de Classe Especial, comporao a Comissao Permanente de Avaliacao da carreira de
Delegado de Policia. Outros trés integrantes, também eleitos pelos Delegados em exercicio, formarao a
Comissdao Permanente de Avaliacdo da carreira de Agente de Policia Judiciaria.

O Presidente do Conselho Superior da Policia Civil - o Delegado-Geral da Policia Civil -, em suas faltas ou
impedimentos, sera substituido pelo Delegado-Geral Adjunto, e, na auséncia de ambos, a Presidéncia sera
exercida pelo Corregedor-Geral ou, sucessivamente, pelos delegados eleitos, no sistema de rodizio, iniciando

pelo mais antigo.
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O integrante do Conselho, na condicdo de membro nato, serd substituido em suas faltas e impedimentos,
por aquele que esteja a substitui-lo no cargo do qual decorra a representacao no Colegiado, mediante
comunicacdo prévia ao Presidente do Conselho.

Os suplentes substituem os conselheiros eleitos em seus impedimentos ou afastamentos, sucedendo-os na
hipdtese de vacancia. Nao havendo suplente ou sendo seu numero insuficiente, cabera ao Presidente do
Conselho Superior nomear o conselheiro dentre os integrantes da ultima classe da respectiva carreira.

E valido frisar que o conselheiro suplente que for nomeado para vaga apenas completard o mandato que
nao terminou.

Se ocorrer acumulacdo da condicdo de conselheiro nato com a de eleito ou representante, prevalecera a
representacdo do drgdo interno da Policia Civil, assumindo definitivamente em seu lugar como membro
eleito ou representante o seu respectivo suplente.

Em algumas situacOes previstas no art. 10-B da Lei Organica da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, os
membros do Conselho serdo considerados impedidos ou suspeitos de atuar em determinado processo, nao
podendo se envolver nas investigacGes e deliberacdes a respeito do caso.

EArt. 10-B. S3o circunstancias configuradoras de impedimento ou de suspeicdo dos
: membros do Conselho: :

: | - ser parte interessada;
: Il - ter amizade intima ou inimizade capital com quaisquer dos interessados;

: Il - ser credor ou devedor do interessado, de seu cOnjuge ou companheiro; de parentes :
: destes, em linha reta ou na colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

: IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma das partes :
i acerca do objeto da causa; subministrar meios para atender as despesas do litigio;

: V - serinteressado no julgamento da causa, em favor de uma das partes;

: VI - ser cOnjuge, parente consanguineo ou afim de alguma das partes, em linha reta ou na :
: colateral, até o terceiro grau;

: VIl - estiver postulando no processo como advogado do interessado o coOnjuge, :
: companheiro ou de qualquer parente do Conselheiro, consanguineo ou afim, em linha reta :
: ou na colateral, até o segundo grau.

: Paragrafo uUnico. O conselheiro poderad, ainda, declarar-se suspeito por motivo intimo.

. o . . . fﬂd—'—
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Os membros eleitos e representantes, assim como seus respectivos suplentes, serdo escolhidos em eleicao,
pelos integrantes em efetivo exercicio das carreiras respectivas, para mandato de dois anos, permitida a
reconducdo em que se observard o mesmo procedimento.

TOME NOTA!

%)

As elei¢Oes serdo realizadas no més de maio, em escrutinio Unico, para escolha dos seguintes
membros do Conselho Superior da Policia Civil:

- representantes das Comissdes Permanentes de cada categoria;
- membros eleitos pelos integrantes da carreira de Delegado de Policia em efetivo exercicio;

- membros representantes das Comissoes Permanentes de Avalia¢do da carreira de Perito Oficial

Forense, de Perito papiloscopista, de Agente de Policia Cientifica e de Agente de Policia Judiciaria;

- respectivos suplentes.

O mandato inicia-se com a posse, que ocorrera no primeiro dia Util do més de junho e termina no ultimo dia
do més de maio, ao final do biénio.

Os membros do Conselho Superior tomardo posse e entrardo em exercicio em uma sessao solene marcada
para este fim, convocada por seu Presidente para o primeiro dia util do més de junho.

O processo eleitoral ficard sob a responsabilidade de Comissao Especial Eleitoral, observadas as normas
expedidas pelo Conselho Superior da Policia Civil, que conduzird o processo desde a inscricdo dos candidatos
até a apuracgdo dos sufragios e a proclamacdo do resultado da votacao, e serd responsdvel por expedir todos
os atos necessarios. As entidades de classe poderdo indicar representante para acompanhamento do
processo eleitoral.

Esta Comissao sera instituida pelo Presidente do Conselho Superior e serd composta por um integrante de
cada carreira que compde o Grupo Policia Civil, da ativa e em efetivo exercicio, e pelo Corregedor-Geral da
Policia Civil, que a presidira.
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O processo eleitoral terd inicio com a divulgacdo do edital, expedido pelo Presidente do Conselho Superior,
dispondo sobre datas, modelos, recursos, prazos e demais informacdes necessdrias para o desenvolvimento
do pleito eleitoral.

O voto é facultativo, secreto, pessoal e limitado aos integrantes do quadro ativo do Grupo Policia Civil, em
efetivo exercicio. E vedado o voto por representacdo, podendo, a critério da Comissdo Especial Eleitoral,
desde que observada a necessdria seguranca e acessibilidade a todos os integrantes da Instituicdo, ser
realizado por meio de cédulas, permitido o voto postal, pela internet ou por outro meio eletrénico disponivel.

Encerrada a votacdo, a Comissdo Eleitoral procederd a apuracdo dos sufragios; resolvera os incidentes e
proclamard o resultado, lavrando-se ata circunstanciada, dissolvendo-se apds a entrega, até o dia util
seguinte do resultado ao Presidente do Conselho.

Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, até o limite de vagas, podendo no caso de empate
ser incluido, sucessivamente, o candidato com maior tempo na categoria; com maior tempo na classe; com
maior tempo de servico publico estadual; com maior tempo de servico publico em geral; o mais idoso.

Serdo suplentes dos membros eleitos e representantes, os quatro candidatos mais votados, em ordem
decrescente, observados os critérios gerais de desempate.

A Lei Organica da Policia Civil de Mato Grosso do Sul previu que nem todos os integrantes da ultima classe
da carreira poderdo ocupar as vagas de membros eleitos, de membros representantes e suplentes no
Conselho Superior. Vejamos quais sdo estes casos:

: Art. 10-E. S3o inelegiveis as vagas de membros eleitos, de membros representantes e
: suplentes, os integrantes do Grupo Policia Civil ocupantes da ultima classe da respectiva :
i carreira, que:

| - tenham sofrido puni¢ao administrativa, exceto se reabilitados;
Il - estejam cumprindo qualquer sang¢do criminal, ainda que restritiva de direitos;

[l - tenham sido excluidos anteriormente do CSPC por falta de assiduidade, de decoro ou
: por ato desrespeitoso com seus membros, pelo prazo de dois mandatos;

IV - estejam licenciados para trato de interesse particular;
V - estejam licenciados para desempenho de mandato classista;
VI - estejam licenciados para desempenho de mandato eletivo;

: VIl - estejam licenciados por motivo de doenga em pessoa da familia;
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VIl - estejam licenciados para tratamento da prépria satde;

IX - estejam afastados nos termos do art. 123, desta Lei Complementar (estiver afastado
: para participar de cursos de aperfeicoamento, congressos ou para atender requisi¢do de :
: entidades publicas);

X - estejam cedidos para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Estado, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

: XI - estejam exercendo fungBes estranhas a carreira.

§ 12 Consideram-se fung¢des estranhas a carreira, para efeito de inelegibilidade ao CSPC,
as desempenhadas fora do ambito da Delegacia-Geral da Policia Civil; da Coordenadoria-
Geral de Pericia; do Departamento Estadual de Transito; da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica; da Secretaria de Estado de Governo e da Governadoria. :

: § 22 Poderdo concorrer a eleicdo os integrantes que estejam incluidos nos incisos IV a X :
: deste artigo, desde que retornem da licenca, do afastamento ou da cedéncia, até 12 de :
: margo do ano em que ocorrerem as elei¢des.

O requerimento de inscri¢cdo serd dirigido a Comissdo Especial Eleitoral, no prazo e no local assinalados no
edital, que analisara sua admissibilidade e divulgara a relacdo dos aptos e dos inaptos.

No prazo de dois dias Uteis apds a divulgacdo da relagdo dos candidatos aptos, qualquer Policial Civil ativo
podera impugnar a candidatura, mediante representacdao fundamentada a Comissao Especial Eleitoral.
Neste caso, o presidente da Comissdo dara o prazo de dois dias Uteis para eventual defesa do candidato
impugnado.

Da decisdao da Comissao Especial Eleitoral a respeito da impugnagdo da candidatura cabera recurso, no prazo
de dois dias uteis, ao Presidente do Conselho Superior da Policia Civil, e este mesmo prazo é dado para
eventual apresentacao das contrarrazdes recursais.

A Comissdo Especial Eleitoral e o Presidente do Conselho Superior da Policia Civil deverdo deliberar sobre o
recurso que contesta a decisdo da Comissao no prazo de dois dias Uteis.

Os membros da Comissdo Especial Eleitoral também estdo sujeitos as condi¢cdes de impedimento e de
suspeicao aplicaveis aos membros do Conselho.

Em caso de situacdao que relacione um membro da Comissao a determinada parte do processo eleitoral, ele
deve declarar-se suspeito ou impedido, por escrito e justificadamente, para o presidente do CSPC, que
designara seu substituto.
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Apds a divulgacao da relacdo dos candidatos aptos, qualquer policial civil ativo, em até dois dias Uteis, poderd
arguir suspeicdo ou impedimento dos membros da Comissdo Especial Eleitoral, mediante representacao
fundamentada ao Presidente do CSPC, que proferira a decisdo em dois dias Uteis.

No art. 11 desta Lei Organica sdo listadas as competéncias do Conselho Superior da Policia Civil, conheca-
as:

: Art. 11. Ao Conselho Superior da Policia Civil, além de outras atribui¢des que lhe forem :

: conferidas pelo Governador do Estado, compete:

: | - elaborar e examinar as proposi¢coes de atos normativos e regulamentagdo de leis :
: pertinentes as fungdes da Policia Civil;

: Il - propor medidas para o aprimoramento técnico, a padronizacdo de procedimentos :
: formais e a utilizagao de novas técnicas, visando ao desenvolvimento e a eficiéncia das :
: agbes policiais;

: 11l - manifestar-se sobre a ampliacdo de cargos das carreiras da Policia Civil e a revisdo de :
: normas legais aplicaveis a seus membros;

: IV - pronunciar-se sobre o estabelecimento de regras e instrugdes para realizagdo de :
: concursos publicos de ingresso na Policia Civil;

: V - decidir, em ultima instancia, os recursos contra decisoes das comissoes permanentes :
: de avaliagdo, relativamente aos resultados de avaliagbes no estagio probatério e de :
: desempenho dos membros da Policia Civil;

: VI - aprovar proposicoes e deliberar sobre outorga de honrarias e decidir sobre a :
: concessao de condecoragoes em geral, recompensas e outras comendas para expressar o :
i reconhecimento de desempenhos elogiosos da Policial Civil;

: VIl - pronunciar-se sobre propostas de criagdo, instalacdo ou desativacdo de unidades :
: operacionais da Policia Civil;

VIl - deliberar, por meio de voto aberto, nas proposicdes de promog¢dao de membros da
: Policia Civil por ato de bravura ou ato de bravura post mortem;

IX - deliberar, quando provocado pela administragao publica, nas remogdes de integrantes
: da Policia Civil;
: X - deliberar em grau de recurso sobre remogéo de integrantes da Policia Civil;

: XI - manifestar-se nos pedidos de reabilitacdo de san¢des administrativas aplicadas por :
: atos ou omissdes no exercicio da fungdo policial;
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: XIl - prestar consultoria, quando solicitado, em assuntos de seguranca publica e de :
: organizagdo e atuagdo da Policia Civil;

: XllI - deliberar sobre assentamentos de certificacdes de titulacdes académicas obtidas por :
: servidores da Policia Civil em outras instituicdes de ensino, para fins de evolucdo funcional :
: na carreira;

XIV - publicar edital contendo a lista dos Policiais Civis aptos e inaptos a promocao;

: XV - indicar membros para compor comissdo de investigacdo de promocao extraordinaria :
: por ato de bravura ou post mortem;

: XVI - deliberar sobre confirma¢ao ou exoneracdo de policial civil por ineficiéncia :
: profissional ou reprovacdo em estagio probatério;

XVIl - encaminhar ao Governador do Estado a lista dos Policiais Civis aptos a promogdo
para concessdo desta;
XVIII - deliberar, por iniciativa do seu presidente ou de um quarto de seus membros, sobre
assunto relevante de interesse institucional ou das carreiras integrantes da Policia Civil; :

: XIX - propor normas regulamentadoras relacionadas as fungdes, prerrogativas e garantias :
: das carreiras da Policia Civil;

XX - elaborar seu regimento interno para aprovacao por ato do Governador do Estado;

: XXI - formar comissdo processante para apurar irregularidades administrativas quando o :
: envolvido for o Diretor-Geral da Policia Civil, o Corregedor-Geral de Policia Civil, o :
: Coordenador-Geral de Pericias e seus respectivos adjuntos.

XXII - deliberar, nos termos do art. 76 e seguintes desta Lei Complementar, nas proposi¢des

de readaptacao de integrantes da Policia Civil.

%)

O Conselho Superior da Policia Civil reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
por convocacdo de seu presidente ou da maioria dos membros natos e eleitos, conforme dispuser seu
regimento interno.
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O quérum para instalacao e deliberagao do Conselho é de maioria dos membros, devendo suas decisdes
ser aprovadas por maioria simples, representado por voto de maioria dos membros presentes, sempre em
reunido publica e com prévia divulgacdo da pauta. Ao Presidente do Conselho cabe o voto pessoal e o de
gualidade, proferido em caso de empate.

Quando houver necessidade de preservar direito a intimidade ou a honra do interessado, poderd ser
decretado, por decisdo plendria justificada, o sigilo da sessdo, caso em que serd presenciada, unicamente,
pelo interessado, pelos procuradores e pelas pessoas convocadas, além dos funciondrios em servico.

O regimento do Conselho Superior da Policia Civil dispora sobre o seu funcionamento, a nomeagao de seus
membros efetivos e suplentes, demais regras de realizacdo de suas reunides, e a aprovacao de suas
deliberacbes. Este regimento podera prever o desdobramento em camaras para melhor desempenho de

suas competéncias.

Agora, veja os casos em que o cargo de Conselheiro serd considerado vago:

: § 72 Ocorrerd vacancia, se o conselheiro:
: | - deixar de tomar posse, na forma regimental;
: Il - adquirir a condi¢do de conselheiro nato;

: 1l - perder ainvestidura na fungdo que o legitima como conselheiro, ou no cargo da carreira :
: Policia Civil; :

: |V - faltar a trés sessdes consecutivas do Conselho ou a cinco intercaladas, sem motivo :
: justificavel.

No caso de faltas as sessdes, o Conselheiro deve promover a justificativa até a sessdao seguinte a que houver
faltado.

DA DELEGACIA-GERAL DA PoLiclA CiviL

A Delegacia-Geral da Policia Civil, 6rgao de regime especial, sera chefiada e dirigida pelo Delegado-Geral
da Policia Civil, escolhido dentre os Delegados de Policia de classe especial, em efetivo exercicio, e nomeado
pelo Governador. O dirigente sera empossado pelo Governador e entrard em exercicio em sessao solene
perante o Conselho Superior da Policia Civil, havendo a transmissao do cargo pelo antecessor.

S3ao substitutos do Delegado-Geral da Policia Civil em seus afastamentos, auséncias e impedimentos
eventuais:
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o Delegado-Geral Adjunto;
- 0 Corregedor-Geral, o OQuvidor-Geral,;
- o Diretor da Academia de Policia Civil; e

- os Diretores de Departamento.
A substituicdo sera automatica e deve seguir a ordem acima reproduzida.

Ao Delegado-Geral chefe da Policia Civil, além das atribuicdes que lhe forem destinadas em legislacdo
especifica, também compete:

: Art. 13. O Delegado-Geral da Policia Civil tem por atribuigdo chefiar e dirigir a Policia Civil, :
: competindo-lhe as atribui¢des descritas nesta Lei Complementar, dentre outras conferidas :
: na legislacdo pertinente, e ainda:

: | - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar o exercicio das fungdes da :
: Policia Civil, garantindo, inclusive, a eficicia de seus fundamentos e principios :
: institucionais;

Il - presidir o Conselho Superior de Policia Civil;

: 1ll - dar posse aos membros das carreiras da Policia Civil, observado o disposto na :
: legislagdo;

: IV - movimentar integrantes das carreiras lotados nas unidades que lhe sdo subordinadas, :
: proporcionando equilibrio entre unidades, observada a lotagdo setorial ou regional e os :
i requisitos de provimento, nos termos desta Lei Complementar e regulamentos especificos; :

: V - autorizar integrantes das carreiras de lotagdo privativa na Diretoria-Geral a afastar-se :
i em servico para atuar em outros 6rgdos da Policia Civil;

: VI - decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauracdo de inquérito policial e de :
: outros procedimentos formais;

VIl - avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente, inquéritos policiais e
outros procedimentos, instrumentos e atos oficiais, exceto os de natureza disciplinar;
VIII - praticar atos e decidir sobre a situacdo funcional e administrativa do pessoal ativo que
compde as unidades operacionais e administrativas sob sua subordinagdo; .

: IX - praticar atos necessarios a operacdo das atividades da Policia Civil, nos termos da :

: legislagdo;
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X - designar os ocupantes de funcbes de confianca de direcdo, chefia, coordenacio e
assessoramento das unidades que lhe sdo subordinadas.

Jd ao Delegado Adjunto da Policia Civil, que é um Delegado ocupante de classe especial, incumbe as seguintes
funcdes:

Art 14. Ao Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil, escolhido dentre os Delegados de :

! Policia de classe especial, em exercicio, compete:
: | - auxiliar o Delegado-Geral da Policia Civil na diregdo do 6rgdo;

: |l - substituir o Delegado-Geral da Policia Civil nos afastamentos, auséncias e impedimentos :
i eventuais;

: 1ll - coordenar e supervisionar a execu¢do dos servicos administrativos dos érgdos e :
: unidades da Policia Civil; :

IV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por ato do Delegado-Geral da
: Policia Civil.

A Delegacia-Geral da Policia Civil é desdobrada em duas grandes estruturas - de administrag¢do superior e
de execugdo programatica -, que sdo subdivididas para melhor desempenho de suas atribuicGes. Veja:
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Departamento de Policia
Especializada;

Departamento de Policia da

Capital;
Departamento de Policia do

Interior;
Departamento de Inteligéncia

Policial;
Departamento de Recursos e

Apoio Policial;
de administragao superior:
Departamento de Repressdo a
Corrupgao e ao Crime
Organizado;

Departamento de Gestdo de

Pessoal;
Corregedoria-Geral de Policia

Civil;
A Delegacia-Geral da Policia
Civil é desdobrada nas
seguintes unidades: Academia de Policia Civil;
Ouvidoria da Policia Civil;

Divisdo de Policia;

de execugao programatica: Delegacia Regional de Policia;

Delegacia de Policia.

As unidades de administracdo superior serao dirigidas por Delegados de Policia ocupantes de classe especial.

Ja a direcao das unidades de execucdo programatica cabe a Delegado de Policia, independente da classe,
conforme a lotacao e localizacdo da unidade operacional.

PC-MS (Investigador de Policia) Legislac&o Institucional 22
www.estrategiaconcursos.com.br 65

©



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Este desdobramento administrativo e operacional das unidades que comp&em a estrutura da Diretoria-Geral
da Policia Civil sera regulamentado por decreto governamental.

DAS DELEGACIAS DE POLICIA

As Delegacias de Policia, unidades operacionais regionalizadas com sede e circunscricdo definidas em ato
do Governador, dirigidas por Delegado de Policia, tém por finalidade promover a apuracdo das infracGes
penais, a repressao da criminalidade, bem como outras cominadas em lei.

As Delegacias podem ser de trés classes - Regionais, Especializadas e de Policia - , de acordo com critérios
estabelecidos por ato do Delegado-Geral da Policia Civil, apds analise do Conselho Superior da Policia Civil.
Independentemente do tipo em que se classificam, devem seguir os fundamentos fixados no art. 17 desta
Lei Organica, conheca-os:

i Art. 17. As Delegacias sdo identificadas como Delegacias Regionais, Delegacias :
§Especializadas e Delegacias de Policia e serdo definidas com base nos seguintes :
: fundamentos:

| - competéncia para funcionar em todos os delitos ocorridos na drea de sua circunscrigdo; :
Il - exercicio da atividade em uma base territorial e comunitaria;

lIl - atuagdo sob a coordenagdo, supervisdo e apoio do respectivo Departamento de :
Policia, ao qual estarda dinamicamente articulada por metodologias de gestdo de:
informacdes;

IV - consecucdo de suas atribui¢cdes sob padrdes normalizados de atendimento, visando a :
eficacia de todo ato investigativo;

V - integracdao comunitaria;

VI - integracdo e atuacdo harmodnica com os demais 6rgdos, unidades e agentes do :
sistema policial, de defesa social e de justi¢a criminal.

Em um mesmo Municipio, conforme o volume de atividades e a estatistica criminal, podera ser criada mais
de uma Delegacia de Policia, devendo-se observar as seguintes condig¢des:

- hierarquia administrativa, medida pelo grau de centralizacdo de fung¢des publicas por ela cumpridas, pelas
necessidades de cardter institucional, organizacional e administrativa, de natureza socioeconémica e pelo
processo de urbanizacao;
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- dimensao funcional, resultante de estudo da densidade demografica e dos aspectos populacional, social e
econdémico, segundo os dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, bem
como do sistema viario que garanta facilidade de acesso, para embasamento fisico territorial;

- existéncia de rede de comunicagao instalada, que assegure apoio, divulgacdo e articulacdo de suas
atividades;

- avalia¢do da conveniéncia em razao dos indices de criminalidade e de violéncia.

Além disso, a criacdo de unidades operacionais da Policia Civil dependerd de disponibilidade de recursos
materiais e humanos indispensaveis a sua efetiva implantacdo e operacdo, que serdo definidos por ato do
Delegado-Geral da Policia Civil.

Em todas as comarcas do Estado do Mato Grosso do Sul deve ser implantada uma Delegacia de Policia,
obedecendo-se aos seguintes requisitos:

- edificio publico ou particular, de dominio ou sob a gestdo do Estado, com capacidade e condi¢Bes para o
funcionamento da Delegacia de Policia;

- recursos logisticos, operacionais e humanos que atendam as exigéncias do respectivo quadro setorial da
Delegacia de Policia.

O preenchimento destes requisitos sera comprovado por meio de certidoes expedidas pelas reparticoes
publicas competentes ou, conforme o caso, por inspec¢do local pela unidade de Apoio Logistico da Policia
Civil, o qual apresentara relatério circunstanciado dirigido ao Conselho Superior de Policia Civil,
manifestando sobre a instalagdo da Delegacia de Policia da comarca.

Se o Conselho Superior de Policia Civil decidir pela instalacdo da Delegacia de Policia da comarca, o Delegado-
Geral da Policia Civil expedird a portaria respectiva e designara data para audiéncia solene presidida por ele
ou por representante especialmente designado.

Estas Delegacias de Policia deverdo possuir estrutura fisica e organizacional normalizada que comporte a
execucao do ciclo completo da investigacao policial, integrando cientificamente os campos de apuragao dos
aspectos subjetivos e da materialidade da infracdo penal, compostas de unidades fisicas e operacionais de
criminalistica, identificacdo, medicina e odontolegal.

Em relacdo aos demais Municipios, o provimento de Delegados de Policia sera prioritario em sede de
comarcas.
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DA COORDENADORIA-GERAL DE PERICIAS

A Coordenadoria-Geral de Pericias serd dirigida pelo Coordenador-Geral de Pericias, nomeado pelo
Governador, escolhido entre os membros da classe especial, em efetivo exercicio, integrantes de uma das
carreiras:

- Perito Criminal;
- Perito Médico Legista ou Perito Odonto-Legista;
- Perito Papiloscopista

O Coordenador-Geral de Pericias serd empossado pelo Governador do Estado e entrard em exercicio em
sessdo solene, perante o Conselho Superior da Policia Civil, havendo a transmissdo do cargo pelo antecessor.

Apbs a posse, o Coordenador-Geral de Pericias indicard o Coordenador-Geral Adjunto de Pericias, que serd
escolhido dentre integrantes das carreiras que atuam na sua drea de competéncia, de classe especial e em
efetivo exercicio.

Em seus afastamentos, auséncias e impedimentos eventuais, o Coordenador-Geral de Pericias sera
substituido, automaticamente, pelo Coordenador-Geral Adjunto e, na falta deste, por um dos Diretores dos
Institutos que compdem sua estrutura, preferencialmente, pelo que tiver maior tempo de servico na classe
especial.

SE LIGA!

;™ -

Vejamos as unidades operacionais que compdem a estrutura organizacional da Coordenadoria-

Geral de Pericias:

- Instituto de Analises Laboratoriais Forense;

- Instituto de Criminalistica;

- Instituto de Medicina e Odontologia Legal;

- Instituto de Identificacao.
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Cabe a um decreto governamental estabelecer o desdobramento administrativo e operacional

das unidades.

A seguir, atente-se ao art. 27 da Lei Organica da Policia Civil do Mato Grosso do Sul que fixa as competéncias
gerais da Coordenadoria-Geral de Pericias e, em seguida, de cada um de suas unidades operacionais:

i Art. 27. A Coordenadoria-Geral de Pericias compete:

: | - promover conferéncias, debates e seminarios sobre assuntos de interesse da sua area :

: de atuagdo e promover a publicacdo de trabalhos, estudos e pesquisas realizadas;

: Il - manter intercambio com outros érgdos congéneres do pais, com entidades, érgaos, :
: universidades a fim de aperfeicoar conhecimentos especificos nas suas areas de atuacdo;

Il - colaborar com o Sistema Nacional de Seguranca Publica, o Poder Judiciario, Ministério
Publico e Defensoria Publica, por intermédio de seus institutos;

: IV - promover a informatizacdo para o perfeito funcionamento de suas unidades :
: operacionais;

: V - articular-se com a Academia de Policia Civil, para propiciar a formacgdo, capacitagdoe :
: a atualiza¢do dos integrantes das carreiras que atuam sob sua subordinag¢do, no que se :
refere ao conhecimento técnico-cientifico;

VI - contribuir na elaboragao e na atualizagdao periddica do Regulamento das Atividades
Cartorarias, Administrativas e Operacionais da Policia Civil - R-12;

VII - por meio do Instituto de Andlises Laboratoriais Forense:

: a) realizar pesquisas no campo das ciéncias forenses e amplia-las, a fim de aperfeicoar :
: técnicas preconizadas e criar novos métodos de trabalho, consentdneos com o :
: desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

: b) realizar pericias laboratoriais relativas a infraces penais nas areas de biologia, :
: bioquimica, fisica, identificagdo humana relacionada a genética, quimica, toxicologia, :
: dentre outras ciéncias correlatas, no interesse da atividade forense;

: ¢) realizar a atualizagdo, amplia¢do e o desdobramento das atribuicdes no campo pericial, :
: sempre que a estrutura juridica e a comunidade o exigirem;
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VIII - por meio do Instituto de Criminalistica:

a) realizar pesquisas no campo da criminalistica e pericias criminais, com exclusividade,
em locais de crimes, em materiais, objetos, veiculos, bem como identificagdo de pessoas
na drea de criminalistica, dentre outras, tendo como objetivos a materialidade, a
gualificacdo da infracdo penal, a dindmica e a autoria dos delitos; :

: b) ampliar o campo de pesquisas, a fim de aperfeicoar técnicas preconizadas e criar novos :
métodos de trabalho, consentaneos com o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

: c) realizar a atualizacdo, a ampliacdo e o desdobramento das atribuicées no campo pericial :
: sempre que a estrutura juridica e a comunidade o exigirem;

IX - por meio do Instituto de Medicina e Odontologia Legal:

: a) realizar pericias, pesquisas e estudos de atividades cientificas no campo da medicina :
: legal e odontologia legal;

: b) ampliar o campo de pesquisas, a fim de aperfeicoar técnicas preconizadas e criar novos :
: métodos de trabalho, consentaneos com o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

: c) realizar a atualizacdo, a ampliacdo e o desdobramento das atribuicées no campo pericial :
: sempre que a estrutura juridica e a comunidade o exigirem;

X - por meio do Instituto de Identificacdo:

: a) realizar pericias, pesquisas e estudos de atividades cientificas no campo da identificagao :
: civil, criminal e papiloscépica;

: b) ampliar o campo de pesquisas, a fim de aperfeicoar técnicas preconizadas e criar novos :
: métodos de trabalho, consentdneos com o desenvolvimento tecnolégico e cientifico;

: ¢) a atualizacdo, a ampliacdo e o desdobramento das fun¢gdes no campo papiloscépico :
: sempre que a estrutura juridica e a comunidade o exigirem;

: d) oferecer suporte as agoes investigativas, a identificacdo civil e criminal de pessoas, :
: andlise e descricdo de cenadrios, circunstancias e condutas criminais no tempo e no :

: espago;
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: e) expedir laudos e pareceres técnicos na drea papiloscopica e confeccionar carteiras de :
: identidade e certificar antecedentes criminais;

f) manter equipamentos e tecnologias de apoio a investigacdo dos aspectos subjetivos e
: objetivos das infracdes penais;

: g) manter a estrutura fisica e analitica do arquivo datiloscépico e outros meios ou :
: tecnologias de identificacdo civil e criminal de pessoas ou cenarios criminais.

Adiante, no art. 28 desta Lei Organica, foram especificadas as competéncias do Coordenador Geral de
Pericias:

: Art. 28. Ao Coordenador-Geral de Pericias compete, dentre outras atribuicdes conferidas :
: na legislagdo pertinente:

: | - supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar, sistematizar e normatizar as funcdes :
: institucionais da Coordenadoria-Geral de Pericias;

: Il - promover a remogao dos servidores lotados na Coordenadoria-Geral e autorizar o :
: afastamento da sede de sua lotacdo, observadas as disposicSes legais;

: 1Il - gerir as atividades referentes a administragao de pessoal e material, na drea de sua :
: competéncia;

: IV - assessorar o Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica e os outros :
: Secretarios de Estado em assuntos de sua competéncia;

V - aprovar a escala de férias e substituicdes do Coordenador-Geral Adjunto e dos Diretores
: de Instituto;

: VI - autorizar as indicages nominais de bolsistas as instituicées que promovam cursos, :
: seminarios e outras atividades congéneres de interesse da Coordenadoria-Geral de :
: Pericias; :

: VIl - designar os ocupantes de fung¢Bes de confianca de dire¢do, chefia, coordenacdo e :
i assessoramento das unidades que lhe sdo subordinadas;

: VIII - praticar atos necessarios a opera¢do das atividades da Coordenadoria-Geral de :
: Pericias, nos termos da legislac3o;

: IX - decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal ativo que compde as :
: unidades operacionais e administrativas sob sua subordinacdo.
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Os dirigentes dos institutos que compdem a Coordenadoria-Geral de Pericias serdo assim escolhidos, com a
exigéncia de que todos sejam posicionados na classe especial e estejam em efetivo exercicio:

ATENCAO, DECORE!

83

- Perito Criminal para o Instituto de Criminalistica e o Instituto de Andlises Laboratoriais Forense;

- Perito Médico Legista ou Perito Odonto-Legista para o Instituto de Medicina e Odontologia Legal;
e

- Perito Papiloscopista para o Instituto de Identificacdo

Na impossibilidade da escolha recair em membro da carreira posicionado na ultima classe, poderd ser
designado outro servidor, em efetivo exercicio, da classe imediatamente inferior.

DA CORREGEDORIA-GERAL DA PoLiclA CIVIL

A Corregedoria-Geral da Policia Civil, com circunscricdo em todas as unidades da Policia Civil, tem por
finalidade atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos e promover medidas para a
correcao de erros e abusos das autoridades e agentes policiais, apurando a responsabilidade funcional

A direcao da Corregedoria cabe a Delegado de Policia, de classe especial, em efetivo exercicio, designado
pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

A este 6rgdo sdo destinadas as seguintes atribuicdes:

- realizar o acompanhamento sistematico das atividades policiais, objetivando zelar pelo cumprimento da
legislacao;
- estabelecer relagdes com o Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgaos congéneres, com vista a dinamizar

e a harmonizar procedimentos de sua area de competéncia;

- inspecionar os atos procedimentais da Policia Civil, atuando preventiva e repressivamente, em face das
infragOes disciplinares e penais praticadas por seus servidores, conhecendo das requisicdes e solicitacdes
dos d6rgdos e entidades de controle externo;

- instaurar sindicancias, inquéritos policiais, procedimentos investigatérios de sua competéncia e, com
exclusividade, processos administrativo-disciplinares, assegurando o contraditério e a ampla defesa;
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- propor a aplicacdo de penalidade, nos limites de sua competéncia, observado o procedimento legal;

- proceder e acompanhar a correi¢cdo ordinaria ou extraordindria, nos servicos desenvolvidos pelos diversos
6rgaos e unidades da Policia Civil, para fiscalizacdo e orientacao disciplinar, atuando como 6rgao preventivo
e de controle interno;

- afastar preventivamente, pelo prazo maximo de trinta dias, por decisdao fundamentada do Corregedor-
Geral de Policia Civil, membros das carreiras da Policia Civil, para fins de correicdo ou outro procedimento
investigatorio;

- convocar servidores dos quadros da Policia Civil, para os fins necessarios ao cumprimento de suas
competéncias;

- manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores dos quadros da
Policia Civil;
- zelar para que sejam publicados os atos de sua competéncia;

- acompanhar os resultados da avaliacdo do estagio probatdrio dos integrantes das carreiras da Policia Civil,
nos termos da legislacao;

- efetivar a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo disciplinar que envolva
membros da Policia Civil;

- dar o devido andamento nas representacdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo
ou ameaca de lesdo, por acdo ou omissdao de membro da Policia Civil.

Sempre que constatar omissdo da autoridade ou agente competente, cumpre a Corregedoria-Geral da
Policia Civil a instauracao de sindicancia, procedimento administrativo disciplinar, e avocar aqueles ja em
curso para corrigir-lhes o andamento, inclusive para a aplica¢do da penalidade administrativa cabivel.

Para o eficaz desempenho de suas fungdes, a Corregedoria-Geral podera requisitar, de qualquer repartigdo
publica ou autoridade, informagdes, auxilios e garantias necessarios ao desempenho de suas atribuigoes.

A Corregedoria-Geral da Policia Civil terd sua composicdo, desdobramento e competéncias estabelecidos no
regimento interno da Delegacia-Geral da Policia Civil e em regulamento especifico sobre seu funcionamento
e procedimentos préprios.

No ambito da Corregedoria-Geral poderdo ser criadas comissdes cujas composi¢des serdo definidas por
Corregedor Geral dentre integrantes da prépria unidade ou outros designados por necessidade de servico
para atuarem no érgdo pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, garantindo-se todos os direitos e vantagens
financeiras e funcionais.
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DO REGIME JURIDICO

DA ABRANGENCIA

Conheca os servidores investidos em cargos efetivos integrantes de carreiras que compdem a Policia Civil do
Estado de Mato Grosso do Sul que se submetem a esta Lei Organica:

— Delegado de Policia;

= Agente de Policia Judiciaria;

Carreiras funcionais daPolicia
Civil abrangidas por esta Lei Perito Oficial Forense;
Organica

— Perito Papiloscopista;

— Agente de Policia Cientifica.

No que nao for definido na Lei Organica da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, os membros das carreiras da
Policia Civil ficam submetidos, subsidiariamente, ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Aos ocupantes de cargos das carreiras da Policia Civil serdo conferidas, com exclusividade, atribui¢cbes de
policia judiciaria, de investigacdo e apuragdo das infragées penais, em seus aspectos de autoria e
materialidade, inclusive os atos de formalizagao em inquérito policial, laudos periciais ou quaisquer outros
procedimentos, instrumentos e atos oficiais, tendo por objetivo promover e garantir a eficacia dos principios
e fundamentos da Policia Civil, suas competéncias legais e constitucionais, bem como preservar a ordem e
seguranca publica.

DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

A funcao policial civil, fundada na hierarquia e na disciplina, é incompativel com qualquer outra atividade,
salvo as excecdes previstas na legislacao.
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PRESTE MAIS ATENCAO!

Ky

A hierarquia e a disciplina sao importantissimos valores que visam assegurar a unidade técnico-cientifica
da investigacdo criminal e promover a integracdo e a otimizacdo das atribuicdes dos cargos e competéncias
organizacionais pertinentes as atividades da Policia Civil de Mato Grosso do Sul.

» Hierarquia: valor moral e técnico-administrativo que funciona como instrumento de controle e
eficicia dos atos operacionais e, subsidiariamente, é indutora da convivéncia profissional na
diversidade de niveis, carreiras, cargos e fun¢des que compdem a Policia Civil, com a finalidade de
assegurar a disciplina, a ética e o desenvolvimento do espirito de mUtua cooperacdo, em ambiente
de estima, confiancga e respeito reciproco.

Independentemente de carreira, classe ou grau da evolucdo profissional, o regime hierarquico nao
autoriza qualquer violacdo de consciéncia e de convencimento técnico e cientifico fundamentado.

Os chefes de odrgdos integrantes da Policia Civil deverdo observar os niveis hierdrquicos ao
designarem membros para o exercicio de fungdes de chefia ou direcdo.

» Disciplina: valor que agrega atitude de fidelidade profissional as disposicoes legais e as
determinagdes técnicas e cientificas fundamentadas e emanadas da autoridade competente.

DO REGIME DE TRABALHO

As categorias funcionais da Policia Civil sdo classificadas como tipicas de Estado e de natureza
eminentemente técnico-especializada, submetendo os ocupantes dos seus cargos a condi¢bes especiais de
trabalho. Seus integrantes prestam servicos em condi¢des adversas de segurancga, com risco de vida,
insalubridade, desgastes fisico e mental, por trabalhos em plantdes noturnos, chamadas a qualquer hora,
inclusive a realizacao de diligéncias fora da sua localidade de lotagao.

Os ocupantes de cargos de natureza policial civil estdo sujeitos a carga horaria de quarenta horas semanais,
cumpridas em expediente normal das reparti¢cdes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas
de servicos, conforme sua unidade de lotacgao.

As escalas de servico serdao cumpridas em hordrio noturno, aos sabados, domingos, feriados e em dias sem
expediente nas reparticdes publicas estaduais, respeitado o limite didrio de até doze horas ininterruptas
para o regime de plantao, salvo o atendimento de situacdo de interesse publico relevante, devidamente
justificada, com direito ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal.
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O Delegado-Geral da Policia Civil ou o Coordenador-Geral de Pericias, fundamentadamente, mediante
aprovacdo do Conselho Superior de Policia Civil, poderd estabelecer horario diferenciado para o
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores da Policia Civil, em razao das peculiaridades, condigoes
especiais da atividade ou para frequéncia a cursos de aprimoramento profissional e estudos.

O regime especial de trabalho impde aos membros da Policia Civil a dedicacdo exclusiva as suas funcdes e
atribuicdes, com observancia dos horarios preestabelecidos e atendimento prioritdrio aos trabalhos da
instituicdo, a qualquer hora, mediante requisicdo da autoridade competente. Sendo assim, ndo poderdo
exercer qualquer atividade além de suas fungdes tipicas, salvo as de ensino, as de médico ou as decorrentes
de nomeacgdo para cargos em comissao.

Aos ocupantes do cargo de perito médico legista é permitida, exclusivamente, a cumulagcdo com outro cargo
de médico, excetuando-se a dedicacdo exclusiva apenas nesta hipotese, mediante comprovacdo da
compatibilidade de hordrio e inexisténcia de prejuizo para o exercicio em regime especial das atividades
policiais, persistindo, entretanto, a necessidade de observancia dos horarios preestabelecidos e
atendimento prioritdrio aos trabalhos da instituicdo, a qualquer hora, mediante requisicdo da autoridade
competente.

Do INGRESSO NAS CARREIRAS DA PoLiclA CIVIL

O ingresso nas carreiras da Policia Civil far-se-34 mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, em que se apure qualificacOes e aptiddes especificas para o desempenho das atribuicdes da
fungao policial.

O concurso publico de ingresso nas carreiras da Policia Civil podera ser realizado de forma regionalizada para
preenchimento das vagas no ambito da Capital, circunscricionadas e das Delegacias Regionais, observadas
as suas peculiaridades regionais e sua estrutura organizacional.

As pessoas com deficiéncia também tém o direito de se inscrever em concurso publico da Policia Civil, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que o candidato possua, sendo-lhes reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no certame. Se o niumero resultante da aplicacdo do percentual for um quantitativo
fracionado, sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou terad desprezada a fragao, caso inferior a 0,5 (cinco décimos).

A obrigatoriedade de reserva do percentual de vagas para pessoas com deficiéncia aplica-se, inclusive, nas
hipdteses de aproveitamento de vagas remanescentes e de formacao de cadastro de reserva.

Se o concurso publico for regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva
sera aplicado ao total de vagas publicado no edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicacdo regionalizada ou por especialidade nao implicard reducdao do nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.
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Na falta de inscricdo ou aprovacdao de candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia.

Vejamos os integrantes da comissao responsavel pela realizacdo do concurso publico:

Art. 44. O concurso sera conduzido por comissdo que serd integrada, pelo Diretor da :
Academia de Policia Civil, como presidente, e representantes:

| - da Fundacdo Escola de Governo;

Il - da Secretaria de Estado de Administracao;

Il - da Comissdo Permanente de Avaliacao da Categoria Funcional do certame;
IV - da Delegacia-Geral da Policia Civil;

V - da Coordenadoria-Geral de Pericias quando a categoria funcional do processo seletivo
fizer parte daquela Coordenadoria-Geral.

Quando o concurso publico se destinar a selecdo de candidatos ao cargo de Delegado de Policia, sera feito
convite para participagdo de um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, em todas as fases.

Considerando a natureza técnica do cargo a ser provido, poderdo ser estabelecidos requisitos
préprios para o exercicio de determinados cargos ou fungdes, em especial, para:

Delegado de Policia Bacharel em Direito.
Perito Médico-Legista Graduagdo em Medicina e registro em Conselho Regional de
Medicina.
Perito Odonto-Legista Graduagdao em Odontologia e registro em Conselho Regional de
Odontologia.
Perito Criminal Bacharelado em Analise de Sistema, Biologia, Ciéncias Contabeis,

Ciéncia da Computagao, Engenharia, Farmdcia, Farmacia-
Bioquimica, Fisica, Fonoaudiologia, Geologia, Maedicina
Veterinaria e Quimica, com registro no respectivo Conselho
Regional da classe.

Perito Papiloscopista Bacharelado em qualquer area de conhecimento.
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Demais categorias Bacharelado ou licenciatura em qualquer drea do conhecimento.
funcionais

A comprovacdo das habilitacdes exigidas para o cargo devera ser feita por meio de diploma e de histérico

escolar expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, e de certiddes, devidamente registrados no

6rgdo competente.

Do CONCURSO PUBLICO

Das Provas

O concurso publico para ingresso em uma das carreiras da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, cujo prazo de

validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel por igual periodo, é composto pelas seguintes fases,

conforme definido no edital:

- provas escritas, praticas e ou orais;

- titulos, especificos para carreira a qual concorre o candidato;
- avaliacdo psicoldgica;

- avaliacdo médico-odontoldgica;

- avaliacdo de aptidao fisica;

- investigagdo social;

- curso de formacgao policial.

Para inscricdo no concurso publico, serdo exigidas do candidato a apresentagdo de documento oficial de

identidade e declaragdo firmada, sob as penas da Lei, de que preenche as exigéncias minimas e possui os

demais requisitos comprobatdérios das condi¢cdes requeridas para o exercicio do cargo ou fungao.

» 1. prova escrita - de carater eliminatédrio e classificatério, visa a revelar, teoricamente, além dos

©

conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo ou da fungdo, a critério da
comissdo de concurso e conforme a categoria funcional, questdes objetivas, elaboracdo de pecas
processuais, em carater discursivo, a questdes apresentadas e versard sobre conteldos
programaticos indicados no edital.

1.1. prova oral - também de carater eliminatério e classificatdrio, para o cargo de Delegado de
Policia, versara sobre as matérias de conteldo juridico previstas para a prova escrita, considerado
aprovado o candidato que obtiver a nota minima estabelecida no edital.

2. prova de titulos - é classificatdria e visa a reconhecer o investimento pessoal do candidato na
prévia realizacdo de cursos de interesse para atribuicdes do cargo e a execucao de trabalhos que
melhor o habilite para assumir fungdes inerentes ao cargo que concorre.
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» 3. avaliagdo psicoldgica - possui carater eliminatério, visa a aferir, tecnicamente, por meio de testes
e técnicas em diversos planos que irdo revelar dados, se o candidato possui os requisitos e a
capacidade mental e psicomotora especificos para o exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo a
que estiver concorrendo.

» 4. avaliacdo médico-odontoldgica - de carater eliminatodrio, pretende identificar, mediante exames
clinicos, andlises de testes e exames laboratoriais, doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para a realizacdo da avaliacdo de aptidao fisica ou do curso de formacdo policial, bem como
para o exercicio das funcdes dos cargos das carreiras da Policia Civil.

» 5. avaliacao de aptidao fisica - é também eliminatdria, objetiva aferir se o candidato apresenta a
plena aptiddao imprescindivel para realizagdo do curso de formagao policial e ao exercicio da atividade
policial civil. O candidato deverd apresentar atestado médico autorizando-o a participar desta
avaliacdo, composta dos exercicios previstos no edital.

» 6. investigacdo social e de conduta - de carater eliminatdrio, que se estenderd da inscricdo até a
nomeacdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e conduta.

Os candidatos, aprovados e classificados nas fases nas primeiras cinco fases serdo convocados para curso de
formacao policial - planejados, programados, orientados e ministrados pela Academia da Policia Civil -,
exigido para o cargo ou a funcdo a que tenha se habilitado, que tera curriculo e duragdo variaveis, em
conformidade com as atribuicGes e as responsabilidades inerentes a cada categoria funcional, com duracao
minima de 600 (seiscentas) horas para todas as categorias.

O Conselho de Ensino da Academia da Policia Civil aprovara Manual do Académico, no qual conste os direitos,
os deveres, o regime disciplinar, as proibi¢des e as causas de reprovac¢ado a que estdo sujeitos os académicos
no curso de formacao.

A matricula no curso de formacgao deverad ser efetuada no prazo maximo de até quinze dias, contado da apds
a publicacdo do ato de convocacgdo, que atesta os aprovados nas fases anteriores, ndo sendo admitida
qualquer prorrogagao.

Durante o curso, os alunos matriculados fardo jus a uma retribuicdo, conforme fixado na lei n° 3.604/2008
do Mato Grosso do Sul:

Art. 12 Ao ser matriculado e durante o curso de formacgéo policial, o aluno fard jus a uma retribuigdo,
a titulo de bolsa formagdo, correspondente a cinquenta por cento para delegados e a setenta por
cento para os demais cargos, incidentes sobre o subsidio inicial da respectiva carreira.

O candidato servidor de érgao ou entidade do Poder Executivo ficara afastado do exercicio do respectivo
cargo ou fungao durante o curso, podendo optar pela retribuicdao de aluno ou a remunerac¢do do seu cargo
efetivo.
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O aluno servidor continuara contribuindo para a previdéncia social estadual, com base na remuneracdo do
seu cargo efetivo, e 0 aluno ndo servidor do Estado, contribuird para a previdéncia social geral.

No art. 54-E da Lei Orgéanica da Policia Civil do Mato Grosso do Sul, veja as situagdes, avaliadas segundo
requisitos de carater objetivo, que implicardo eliminag¢ao do candidato ao final do curso de formacao:

Art. 54-E. O candidato matriculado no curso de formacao serd considerado inabilitado se, :
: do inicio do curso de formagdo até a sua homologagéo:

: | - ndo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria
: do curso, e toda a carga horaria de estagio;

Il - ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada
: disciplina do curso;

: Il - apresentar inaptiddo em razdo de salude e/ou de investigacdo social;

: IV - ser considerado inapto para o servico policial em avaliacdo da comissdo de aptiddo e
: conduta.

A classificacdo final do curso de formacdo serd determinada pela somatdria das médias de todas as
disciplinas, dividida pelo nimero de disciplinas do curso.

J4 a classificagao final do concurso sera determinada pelo total de pontos das fases classificatérias,
correspondente ao somatdrio das notas obtidas nas provas e a pontuagao dos titulos, acrescido ao dobro da
nota final de aprovagao no curso de formacgao policial.

FIQUE ATENTO!

()

A lotacdo em drgaos ou unidades da Policia Civil sera precedida de escolha de vagas, observada a
classificacdo final de cada candidato durante o curso de formacao policial, respeitada a regionalizacao. Ou
seja, aqueles que tiveram as melhores pontuagdes, seguindo a ordem das notas finais, terao preferéncia
na escolha das lotagdes.

Em caso de empate das notas finais, a ordem de escolha da lotacdo sera assim resolvida:
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: § 22 Havendo dois ou mais candidatos em igualdade de condigdes, tera preferéncia para :
escolha, sucessivamente, o que tiver:

| - maior tempo de servico policial civil no Estado;
Il - maior tempo de servico policial em geral;

Il - maior tempo de servico publico no Estado;

IV - maior tempo de servico publico em geral;

V - maior idade;

VI - maior prole.

O resultado final do concurso sera publicado pelos Secretarios de Estado de Justica e Seguranca Publica e de

Administracdo e Desburocratizacdo, e homologado pelo Governador do Estado.

DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

A nomeacdo do candidato habilitado no concurso publico para cargo da carreira da Policia Civil sera feita
conforme a necessidade do servico publico e as vagas constantes no edital e serd processada por ato do

Governador e a posse, no prazo maximo de trinta dias a contar de sua publicac¢do, sera formalizada mediante

a lavratura de termo préprio, assinado pelas autoridades competentes:

» ao Delegado-Geral da Policia Civil compete dar posse aos policiais civis.

» ao Coordenador-Geral de Pericias compete dar posse aos servidores daquela Coordenadoria.

O candidato nomeado para cargo da carreira da Policia Civil prestara, no ato de posse, o compromisso de

cumprir fielmente os deveres do cargo ou fungao, nos seguintes termos:

"Ao assumiro cargode........................ prometo observar e fazer observar rigorosa obediéncia as leis,
desempenhar minhas fun¢ées com desprendimento e probidade, cumprir fielmente a Constituigcdo,
primando pelo respeito e dignidade da pessoa humana, velando pela reputacéo e honorabilidade da
instituigcdo policial que passo a servir."

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser pessoalmente responsabilizada, se foram

satisfeitas todas as condicdes estabelecidas para a investidura no cargo de carreira da Policia Civil.

©
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Além da aprovagao nas diversas fases do concurso, o candidato a ocupar cargo na Policia Civil devera
comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

: Art. 67. O candidato ao provimento em cargo de carreira da Policia Civil devera comprovar, :

para a posse, o atendimento dos seguintes requisitos:
| - nacionalidade brasileira;

: 11 - no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos :
: na data de encerramento das inscri¢Ses;

: 1l - escolaridade correspondente a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo ou da :
funcdo, na area de conhecimento estabelecida no edital; :

IV - pleno gozo dos direitos politicos;
V - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI - boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais, nem :
ter praticado infracdo penal;

VIl - plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediante parecer médico emitido por
junta médica oficial especifica a ser designada; :

VIII - habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada pela Carteira Nacional de Habilitagdo, :
no minimo, categoria “B”, conforme constar do edital do concurso. :

Além do cumprimento de todos os requisitos ja listados, no ato da posse o candidato ainda devera
apresentar:

- declaracdo de bens e valores que constituem o patrimonio individual e familiar, incluidos o do cénjuge e
dos filhos;

- declaragao de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao publica, salvo as exce¢des previstas na
Constituicao;

- prova, quando for o caso, de que requereu exoneragao, vacancia, rescisao do contrato de trabalho ou
dispensa do cargo, emprego ou fungao publica que vinha exercendo.

A deficiéncia fisica, comprovadamente estaciondria, ndo impedird a posse em cargo de carreira da Policia
Civil, desde que ndao obste o desempenho normal das atribuicdes do cargo ou fun¢do, comprovada em
inspecao e em laudo da pericia médica oficial, obedecido o limite de vagas para portadores de necessidades

. o . . . fﬂ_’d—
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especiais. A estes candidatos empossados nao serd concedida qualquer vantagem, direito ou beneficio, em
razdo da deficiéncia existente a época da sua admissao.

A comprovagado da plena aptiddo fisica e mental podera ser feita, a critério da autoridade competente,
mediante utilizacdo do resultado da avaliacdo médico-odontoldgica realizada na quarta fase do concurso
publico, desde que dentro de seis meses da publicacdo do resultado da referida avaliacao.

O Delegado-Geral da Policia Civil ou o Coordenador-Geral de Pericias, a depender da categoria funcional do
membro da Policia Civil, expedird o ato de lotacdo de servidor. Nenhum policial civil exercera sua funcdo em
unidade diversa daquela na qual foi lotado, exceto por necessidade do servico, por tempo ndo superior a
noventa dias.

NOVIDADE!

oo

» Ainvestidura do cargo integrante de carreira da Policia Civil e para o qual o candidato nomeado se
habilitou em concurso publico se dara:
v" nareferéncia 1, da terceira classe, nivel | para as carreiras de:
e Agente de Policia Judicidria;
e Perito Oficial Forense;
e Perito Papiloscopista;
e Agente de Policia Cientifica;
v na classe e nivel iniciais para a carreira de Delegado de Policia.

O inicio do exercicio, a interrupgdo, o reinicio e outras alteragdes, serdo comunicadas ao escaldo
imediatamente superior pelo titular do 6rgao ou unidade em que estiver lotado o servidor da Policia Civil.

O exercicio do cargo terd inicio no prazo de até 15 (quinze) dias, salvo motivo grave de saude, devidamente
comprovado, contado:

- da data da posse, no provimento inicial;

- da data da publicacdo oficial do ato de provimento, no caso de reintegracao.
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O titular do 6rgdo ou unidade em que for lotado o servidor empossado dar-lhe-a exercicio. E, ao entrar em
exercicio, o policial civil apresentara a unidade competente os elementos necessarios ao seu assentamento
funcional.

Aquele que, no prazo fixado, ndo entrar em exercicio do cargo para o qual foi nomeado e tenha tomado
posse serd exonerado.

Do ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatério de todos os servidores publicos tem duracdo de 3 (trés) anos, por determinacdo da
Constituicdo Federal, e, para os servidores da Policia Civil a regra ndo é diferente.

Os ocupantes de cargo de carreira da Policia Civil nomeados e empossados permanecerao em estagio
probatdrio por trés anos, contado da data de sua entrada em exercicio, como condi¢do para aquisicdo da
estabilidade. Durante este periodo, seu desempenho serd avaliado a cada trimestre de efetivo exercicio.

PRESTE MAIS ATENCAO!

Ky

O servidor em estagio probatdrio serd lotado, obrigatoriamente, em unidade de terceira classe
ou, se Delegado de Policia ou Perito Oficial Forense, também em unidade que tenha atividade

de plantao.

O policial civil em estdagio probatdrio ndo podera ser colocado a disposicdo de outros érgaos ou
entidades, nem exercer cargo em comissdo ou ser removido com mudanca de localidade,
exceto no ambito da circunscricdo da delegacia regional onde estiver lotado ou dos demais

departamentos.

Além disso, o policial civil somente sera promovido apds conclusdo, com aproveitamento, do

estagio probatdrio e declarada a sua condicdo de estavel no servigo publico.

O policial civil que for exonerado dos quadros da Policia Civil antes de concluido o estagio probatdrio
devera ressarcir o Estado pelas despesas decorrentes do curso de formacao, cujos valores serdo calculados
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e apurados pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, proporcionalmente ao tempo minimo
em que o policial deveria permanecer na carreira.

Durante o estdgio probatério, serdo avaliados os seguintes pontos:

: Art. 72. Serdo apurados, durante o estagio probatdrio, os requisitos necessarios a ‘i
: confirmag&o na Policia Civil, com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e ética;

Il - motivacdo e capacidade de iniciativa;
IV - relacionamento interpessoal;

V - eficiéncia e produtividade.

Para melhor entender o que sera considerado na avaliagdo do servidor em estagio probatorio, faz-
se necessario o conhecimento dos seguintes termos:

Assiduidade Frequéncia diaria na unidade de trabalho com o cumprimento
integral da jornada de servico.

Pontualidade Cumprimento dos horarios de chegada e saida e saidas nos
intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas convocag¢des para
servigos policiais.

Disciplina Fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e policial civil.

Etica Postura de honestidade, equidade no tratamento com o publico,
respeito ao sigilo de informagdes que tem acesso em decorréncia
ao trabalho e para com a instituicao.

Motivagdo Responsabilidade e envolvimento para o desenvolvimento das
missdes que participar ou lhe forem designadas.

Capacidade de iniciativa Apresentacgao de ideias e acdoes espontaneas em prol da solugao
de problemas da unidade de trabalho, visando seu bom
funcionamento.
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Relacionamento Interpessoal

Capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de
trabalho e com o publico em func¢do da boa execucdo do servico.

Eficiéncia Capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e
rapidez, considerando as condicGes oferecidas para tanto.
Produtividade Capacidade de atingir as metas dos volumes dos servicos

atribuidos nos prazos previstos.

A apuracdo do atendimento dos requisitos durante o estagio probatorio far-se-a a vista da Ficha Individual

de Acompanhamento de Desempenho, elaborada pelas chefias imediatas e encaminhada, reservadamente,

a Comissao Permanente de Avaliacdo da carreira, nos periodos definidos em regulamento especifico.

A comissdo, além das informacdes lancadas na Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho,

podera valer-se de outras fontes para conclusdo dos seus trabalhos. O avaliado tem direito a conhecer os

conceitos lancados em sua Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, para exercicio da ampla

defesa e do contraditorio.

Apbs o prazo da defesa de defesa dos avaliados, as comissdes, mediante voto da maioria simples de seus

membros, decidirdo sobre a aprovag¢ao ou reprovac¢ao do avaliado no estagio probatorio.

O membro da Policia Civil reprovado no estagio probatorio serd exonerado imediatamente apds a conclusdo

e decisdo do processo apuratorio.

DA READAPTACAO

O integrante de carreira da Policia Civil podera ser readaptado por motivo de saldde, quando comprovado

gue sua capacidade fisica, intelectual e ou mental |Ihe impede de continuar no exercicio as atribuicdes do

respectivo cargo ou fungao.

A proposicao de readaptacdo devera ser apresentada pela pericia médica oficial e submetida ao Conselho

da Policia Civil para pronunciamento quanto a possibilidade de transposicdao do servidor para outra funcao

da mesma carreira. Enquanto perdurar o processo de avaliacdo das condi¢des de readaptacao, o servidor

ficard afastado do exercicio das atribuicdes que lhe agravem a situagao de saude.

Em caso de duvidas sobre as condi¢des fisicas ou mentais do policial civil para o exercicio do cargo ou funcao,

este poderd ser submetido a exame por junta médica, integrada por médicos do Instituto de Medicina e

Odontologia Legal.
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O procedimento da readaptacdo serd instaurado por decisdo do Conselho da Policia Civil, por meio de
comissdo especialmente designada, instruido, se necessario, com laudo da junta médica, que devera, entre
outros elementos, mencionar o seguinte:

- a capacidade e o estado fisico do servidor para as atividades do cargo; ou
- a diminuicdo da capacidade mental ou aceleracdo de manifestacdes violentas ou agressivas.

A readaptacdo serd compulsdria, conforme conclusdo do Conselho Superior de Policia Civil, em outra funcao
gue permita a adaptacdo do servidor a sua capacidade fisica e mental, sem redu¢cdo ou aumento de subsidio.

Se comprovado que a capacidade do servidor ndo permite seu provimento em outra funcdo de mesma
carreira, serd aposentado de conformidade com as regras da previdéncia social do Estado.

As regras de avaliacdo da capacidade laborativa e de saude do policial civil aplicam-se as situacdes de
reconducdo - quando o servidor estavel retorna ao seu cargo de origem em razao de reintegracao de servidor
gue anteriormente ocupava o cargo - e reversao - retorno do servidor aposentado por invalidez quando
cessadas as condi¢des que impossibilitavam o exercicio do cargo - se for possivel o retorno do policial ao
servigo ativo.

DA REINTEGRACAO

O policial civil sera reintegrado no cargo anteriormente ocupado, quanto tiver sua demissao invalidada por
decisdao administrativa ou judicial transitado em julgado, com ressarcimento de todos os direitos e
vantagens.

Caso o cargo tenha sido transformado, a reintegragdo ocorrerd no cargo resultante da transformagdo. Ja se
o cargo tiver sido extinto, a reintegracdo serd em cargo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional e
as exigéncias para seu exercicio ou, ndo sendo possivel, o policial civil sera colocado em disponibilidade
remunerada.

DA FREQUENCIA

A frequéncia dos membros da Policia Civil ao servico é obrigatdria, conforme hordrios preestabelecidos. O
Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica poderd emitir ato que especifique mecanismos proprios
para sua apuracao de acordo com as peculiaridades das atribuicdes inerentes a seus cargos.
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DA REMOCAO

O membro de carreiras da Policia Civil podera ser removido de oficio ou a pedido, com mudanca de
localidade, com o objetivo de atender a necessidade de servigo e assegurar o pessoal necessario a eficiéncia
operacional das unidades policiais.

A remocao dar-se-a nas seguintes modalidades:
» de oficio, no interesse ou conveniéncia da administracao;

» a pedido, observada a conveniéncia do servico, ou em razdo de processo seletivo para lotacdo de
unidades diversas, com prévia publicacdo de edital;

» por permuta entre ocupantes do mesmo cargo, limitando-a uma vez ao ano, observado o mutuo e
formal interesse da Policia Civil, por meio da prévia manifestacdo das respectivas chefias imediatas.

Se o policial civil for removido a pedido ou por permuta entre ocupantes do mesmo cargo, nao tera direito
a percepcao de auxilio ou qualquer outra forma de indeniza¢do pela transferéncia.

Observa-se que é vedada a remoc¢do, a pedido, de membro de carreira da Policia Civil, antes de completar
um ano que tenha sido promovido, com mudanca de lotacdo; ou que tenha sido removido voluntariamente
no periodo de doze meses.

O policial civil, em regime de estagio probatdrio, somente podera ser removido para unidade policial
localizada no ambito da circunscricao da delegacia regional em que estiver lotado ou no ambito dos demais
departamentos, sem mudanca de localidade, exceto em situagdes de risco pessoal e institucional, em que a
remocao se processara mediante parecer favoravel do Corregedor-Geral e aprovagao do Conselho Superior
da Policia Civil.

Aprovada a remocgao, o policial civil tem alguns prazos para apresentar-se na nova lotagdo, quais sejam:

: Art. 85. Cientificado formalmente de sua remogdo, o membro de carreira da Policia Civil :

: devera apresentar-se na nova unidade nos seguintes prazos:
: | - dois dias, quando a remogdo ocorrer sem mudanga de municipio;

: Il - cinco dias, quando envolver unidades sediadas em cidades contiguas ou com municipios :
: distantes ndo mais que cinquenta quildmetros uma da outra; :

: Il - dez dias, nos demais casos.

S
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§ 12 Excepcionalmente, mediante requerimento fundamentado os prazos previstos nos
incisos deste artigo poderdo ser dilatados até o dobro, pelo Delegado-Geral da Policia :
Civil. :

§ 22 Excepcionalmente, mediante requerimento fundamentado os prazos previstos nos :
incisos deste artigo poderdo ser dilatados até o dobro, pelo Coordenador-Geral de :
Pericias, nos casos de sua competéncia.

§ 32 O policial civil devera devolver qualquer objeto ou armamento pertencente ao :
acervo da unidade de origem, que esteja sob sua guarda, t3o logo seja cientificado de sua :
remocgao.

A iniciativa da proposta de remocgao ex-officio, aguela que ocorre no interesse ou conveniéncia da
administracdo, com ou sem mudanca de Municipio, cabera a superior hierarquico do servidor, submetida a
proposicdo, conforme o caso, ao Delegado-Geral da Policia Civil ou ao Coordenador-Geral de Periciais.

O ato de remocdo de integrante da Policia Civil compete:

- ao Delegado-Geral da Policia Civil, dos servidores lotados nas unidades policiais subordinadas a Delegacia-
Geral;

- ao Coordenador-Geral de Pericias, dos servidores subordinados e dos lotados nos institutos.

Os membros da Policia Civil tém o direito de ndo serem removidos quando estiverem em exercicio de
mandato eletivo ou no exercicio de mandato da sua entidade de classe.

Ademais, é obrigatorio que residam na cidade de lotagao e exercicio.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (FAPEMS - 2017 - PC-MS - Delegado de Policia) Sobre a Corregedoria-Geral de Policia Civil, nos
termos da Lei Complementar Estadual n° 114/2005, assinale a alternativa correta.

A) Tem por finalidade a coordenacao, a fiscalizacdo e a supervisao da atuacdo da Policia Civil, velando pela
obediéncia aos seus principios institucionais, ao cumprimento de suas fun¢des institucionais e a execucao
de suas competéncias.

B) Tem a prerrogativa de afastar preventivamente, pelo prazo maximo de noventa dias, por decisdo
fundamentada do Delegado-Geral de Policia Civil, membros das carreiras da Policia Civil, para fins de a

correicdo ou outro procedimento investigatorio.

C) Sera dirigida por um Delegado de Policia, de classe especial, em efetivo exercicio, designado pelo
Delegado-Geral de Policia Civil.

D) Deve instaurar julgar sindicdncias, inquéritos policiais e procedimentos investigatérios de sua
competéncia, além de emitir pareceres em processos administrativo-disciplinares cujo julgamento compete
a autoridade competente.

E) Tem por atribuicdo decidir, formar comissdo processante para apurar irregularidades administrativas
guando o envolvido for o Diretor-Geral da Policia Civil, o Corregedor-Geral de Policia Civil, o Coordenador-
Geral de Pericias e seus respectivos adjuntos.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, a Corregedoria-Geral de Policia Civil sera dirigida por um
Delegado de Policia, de classe especial, em efetivo exercicio, designado pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

GABARITO: LETRA C.

2. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, a Policia Civil submete-se
aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, que
regem a Administracao Publica, e subordina-se aos seguintes principios institucionais:

| - respeito ao Estado Democratico de Direito;

Il - garantia e promocao dos direitos e da dignidade da pessoa humana;

Il - obediéncia a hierarquia e a disciplina;
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IV - unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos técnico-cientificos aplicados a investigacao
policial; e
V - participacdo comunitaria.

Assinale a alternativa CORRETA.

a)l, llle V.
b)1, 11, lll e IV.
Q)1 11, IVe V.
d)ll, lile V.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, vamos dar uma olhada no grafico abaixo:
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—— respeito ao Estado Democratico de Direito;

garantia e promogao dos direitos e da
dignidade da pessoa humana;

— obediéncia a hierarquia e a disciplina;

Principios Institucionais

unidade de doutrina e uniformidade de
— procedimentos técnico-cientificos aplicados a
investigacao policial;

— participacdo comunitaria;

integra¢do, com reciprocidade, com os demais
— Orgdos e agentes publicos que comp&em o
sistema de seguranca publica.

GABARITO: LETRA E.

3. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, fungdes da Policial Civil
estdao submetidas aos seguintes preceitos

| - preservar a ordem, repelindo a violéncia e fazendo observar as leis;
Il - respeitar a pessoa humana, garantindo a integridade fisica e moral da populagao;
Il - atuar na defesa civil, prestando permanentes servigos a comunidade;

IV - ndo permitir que sentimentos ou animosidade pessoais influam em procedimentos e decisdes de seus
agentes; e

V - exercer a fungdo policial com probidade, discricdo e moderacao.

Assinale a alternativa CORRETA.
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a)l, llle V.
b) 1, 11, Il e IV.
o)1l 1, Ve V.
d) Il llleV.

e) Todas as alternativas estdo corretas.
Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, vamos dar uma olhada no grafico abaixo:
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preservar a ordem, repelindo a violéncia e fazendo
observar as leis;

respeitar a pessoa humana, garantindo a integridade
fisica e moral da populagao;

atuar na defesa civil, prestando permanentes servicos
a comunidade;

nao permitir que sentimentos ou animosidade
pessoais influam em procedimentos e decisGes de
seus agentes;

fungbes da Policial Civil estdo
submetidas aos seguintes preceitos

exercer a func¢do policial com probidade, discricdo e
moderacao;

GABARITO: LETRA E.

conduzir dentro de padrdes ético-morais condizentes
com a instituicdo que integra e a sociedade que serve;

manter unicidade técnico-cientifica da investigacdo
policial; |

assegurar a autonomia de conclusGes, desde que
fundamentadas do ponto de vista juridico e técnico-
cientifico;

atuar em equipe estimulada pela cooperacao,
planejamento sistémico, troca dinamica de
informacgdes, compartilhamento de experiéncias e
desburocratizacao.

4, (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, a nomeacdo do candidato
habilitado no concurso publico para cargo da carreira da Policia Civil sera processada por ato do
Governador e a posse sera formalizada mediante a lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade

competente, no prazo maximo de

a contar de sua publicagao.

Preencha a lacuna corretamente.
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a) 10 dias.

b) 15 dias.

c) 20 dias.

d) 30 dias.

e) 60 dias.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 64:

: Art. 64. A nomeagdo do candidato habilitado no concurso publico para cargo da carreira da
Policia Civil serd processada por ato do Governador e a posse sera formalizada mediante a
lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de
trinta dias a contar de sua publicacao. :

GABARITO: LETRA D.

5. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, dar posse aos policiais civis
é de competéncia do:

a) Delegado da Policia Civil.
b) Corregedor Geral.

c) Governador.

d) Prefeito.

e) Presidente.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 64, § 19:

Art. 64. [...]

§ 12 Ao Delegado-Geral da Policia Civil compete dar posse aos policiais civis.
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GABARITO: LETRA A.

6. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, os membros eleitos e
representantes e seus respectivos suplentes serao escolhidos em elei¢do, pelos integrantes em efetivo
exercicio das carreiras respectivas, para mandato de , permitida a recondugdao em

que se observara o mesmo procedimento.

a) 01 ano.

b) 02 anos.

c) 03 anos.

d) 04 anos.

e) 05 anos.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 10-C:

§Art. 10-C. Os membros eleitos e representantes e seus respectivos suplentes serdo
i escolhidos em elei¢do, pelos integrantes em efetivo exercicio das carreiras respectivas, :
i para mandato de dois anos, permitida a reconducdo em que se observara o mesmo :

i procedimento.

GABARITO: LETRA B.

7. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, o prazo de validade do
concurso sera de até , prorrogavel por igual periodo.

a) 01 ano.

b) 02 anos.
c) 03 anos.
d) 04 anos.

e) 05 anos.
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Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 55-A:

: Art. 55-A. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogével por igual :
: periodo. :

GABARITO: LETRA B.

8. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, o ocupante de cargo de
carreira da Policia Civili nomeado e empossado permanecera em estagio probatério por
, contado da data de sua entrada em exercicio, como condi¢do para aquisi¢cdo da

estabilidade.
a) 01 ano.

b) 02 anos.
c) 03 anos.
d) 04 anos.
e) 05 anos.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 71:

: Art. 71. O ocupante de cargo de carreira da Policia Civil nomeado e empossado :
: permanecerd em estagio probatorio por trés anos, contado da data de sua entrada em
: exercicio, como condigdo para aquisicdo da estabilidade.

GABARITO: LETRA C.

9. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, serdo apurados, durante o
estagio probatodrio, os requisitos necessarios a confirmag¢ao na Policia Civil, com base nos seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

PC-MS (Investigador de Policia) Legislac&o Institucional 55
www.estrategiaconcursos.com.br 65

©



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Il - disciplina e ética;

Il - motivacdo e capacidade de iniciativa;
IV - relacionamento interpessoal;

V - eficiéncia e produtividade.

Assinale a alternativa CORRETA.

a)l, lllelVv.
b) I, 11, llle V.
c)ll, 1, IVeV.
d)Il, MeV.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 72:

Art. 72. Serdo apurados, durante o estagio probatdrio, os requisitos necessarios a confirmac¢do na Policia
Civil, com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e ética;
Il - motivagdo e capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal;

V - eficiéncia e produtividade.

GABARITO: LETRA E.

10. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, acerca da Readaptacdo,

assinale a alternativa INCORRETA.

a) O integrante de carreira da Policia Civil podera ser readaptado por motivo de saude, quando comprovado

gue sua capacidade fisica, intelectual e ou mental lhe impede de continuar no exercicio as atribuicdes do

respectivo cargo ou fungao.

a PC-MS (Investigador de Policia) Legislacéo Institucional

, www.estrategiaconcursos.com.br

56
65



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

b) A proposicdo de readaptacdo devera ser apresentada pela pericia médica oficial e submetida ao Conselho
da Policia Civil para pronunciamento quanto a possibilidade de transposicdo do servidor para outra funcao
da mesma carreira.

¢) Enquanto perdurar o processo de avaliacdo das condi¢cdes de readaptacdo dos servidores, este ficara
afastado do exercicio das atribuicdes que lhe agravem a situacdo de saude.

d) Quando comprovado que a capacidade do servidor permite seu provimento em outra fungdo de mesma
carreira, este serd aposentado.

e) Aplicam-se as situacdes de reconducdo e reversado as regras de avaliacdo da capacidade laborativa e de
saude do policial civil guando for possivel seu retorno ao servico ativo.

Comentarios:
De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, vamos dar uma olhada no art. 55-A:

ALTERNATIVA A - CORRETA. O integrante de carreira da Policia Civil podera ser readaptado por motivo de
saude, quando comprovado que sua capacidade fisica, intelectual e ou mental lhe impede de continuar no
exercicio as atribuicdes do respectivo cargo ou funcao.

: Art. 76. O integrante de carreira da Policia Civil poderd ser readaptado por motivo de saude, :

- guando comprovado que sua capacidade fisica, intelectual e ou mental |he impede de
continuar no exercicio as atribuicGes do respectivo cargo ou fungao. :
ALTERNATIVA B - CORRETA. A proposicao de readaptacao devera ser apresentada pela pericia médica oficial
e submetida ao Conselho da Policia Civil para pronunciamento quanto a possibilidade de transposi¢ao do

servidor para outra fun¢do da mesma carreira.

§ 1° A proposicao de readaptacdo devera ser apresentada pela pericia médica oficial e
: submetida ao Conselho da Policia Civil para pronunciamento quanto a possibilidade de :
transposicdao do servidor para outra fungao da mesma carreira.
ALTERNATIVA C - CORRETA. Enquanto perdurar o processo de avaliacao das condi¢cdes de readaptacao dos
servidores, este ficara afastado do exercicio das atribui¢cdes que lhe agravem a situa¢ao de saude.

"

Art. 76. [...]

§ 2° Enquanto perdurar o processo de avaliacdo das condi¢cdes de readaptacdo dos
: servidores, este ficara afastado do exercicio das atribui¢des que Ihe agravem a situagdo de :

: saude
. o . . . f‘-’f—_
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ALTERNATIVA D - INCORRETA. Quando comprovado que a capacidade do servidor permite-seu-provimente
funciod iea, . o,
P Art. 77. [...]
§ 2° Quando comprovado que a capacidade do servidor ndo permite seu provimento em

: outra funcdo de mesma carreira, este sera aposentado de conformidade com as regras da :
: previdéncia social do Estado.

ALTERNATIVA E- CORRETA. Aplicam-se as situacbes de reconducdo e reversdo as regras de avaliacdo da
capacidade laborativa e de saude do policial civil quando for possivel seu retorno ao servico ativo.

: Art. 78. Aplicam-se as situagdes de recondugio e reversdo as regras de avaliagdo da :
: capacidade laborativa e de saude do policial civil quando for possivel seu retorno ao servico :

GABARITO: LETRA D.

11. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, o membro da Policia Civil
devera residir obrigatoriamente na cidade de lotagdo e exercicio.

() CERTA ( ) ERRADA

Comentarios:

De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, o membro da Policia Civil devera residir obrigatoriamente
na cidade de lotagao e exercicio.

GABARITO: CORRETA.
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LISTA DE QUESTOES

1. (FAPEMS - 2017 - PC-MS - Delegado de Policia) Sobre a Corregedoria-Geral de Policia Civil, nos
termos da Lei Complementar Estadual n° 114/2005, assinale a alternativa correta.

A) Tem por finalidade a coordenacao, a fiscalizacdo e a supervisao da atuacdo da Policia Civil, velando pela
obediéncia aos seus principios institucionais, ao cumprimento de suas fungdes institucionais e a execucdo
de suas competéncias.

B) Tem a prerrogativa de afastar preventivamente, pelo prazo méximo de noventa dias, por decisdao
fundamentada do Delegado-Geral de Policia Civil, membros das carreiras da Policia Civil, para fins de a

correicdo ou outro procedimento investigatorio.

C) Sera dirigida por um Delegado de Policia, de classe especial, em efetivo exercicio, designado pelo
Delegado-Geral de Policia Civil.

D) Deve instaurar julgar sindicdncias, inquéritos policiais e procedimentos investigatorios de sua
competéncia, além de emitir pareceres em processos administrativo-disciplinares cujo julgamento compete
a autoridade competente.

E) Tem por atribuicdo decidir, formar comissdo processante para apurar irregularidades administrativas
guando o envolvido for o Diretor-Geral da Policia Civil, o Corregedor-Geral de Policia Civil, o Coordenador-
Geral de Pericias e seus respectivos adjuntos.

2. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, a Policia Civil submete-se
aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, que
regem a Administra¢ao Publica, e subordina-se aos seguintes principios institucionais:

| - respeito ao Estado Democratico de Direito;
Il - garantia e promogado dos direitos e da dignidade da pessoa humana;
Il - obediéncia a hierarquia e a disciplina;

IV - unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos técnico-cientificos aplicados a investigacao
policial; e

V - participagdo comunitaria.

Assinale a alternativa CORRETA.
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a)l, lelV.
b) I, 11, 1l e IV.
o)L 1L IV e V.
d)I, llle V.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

3. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, fungbes da Policial Civil
estdo submetidas aos seguintes preceitos

| - preservar a ordem, repelindo a violéncia e fazendo observar as leis;
Il - respeitar a pessoa humana, garantindo a integridade fisica e moral da populacao;
Il - atuar na defesa civil, prestando permanentes servigos a comunidade;

IV - ndo permitir que sentimentos ou animosidade pessoais influam em procedimentos e decisdes de seus
agentes; e

V - exercer a fungao policial com probidade, discricao e moderagao.

Assinale a alternativa CORRETA.

a)l, llelv.
b) I, 11, L e IV.
)L 1, IVe V.
dy I, llle V.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

4, (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, a nomeacao do candidato
habilitado no concurso publico para cargo da carreira da Policia Civil serd processada por ato do
Governador e a posse sera formalizada mediante a lavratura de termo préprio, assinado pela autoridade
competente, no prazo maximo de a contar de sua publicagao.

Preencha a lacuna corretamente.
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a) 10 dias.
b) 15 dias.
c) 20 dias.
d) 30 dias.

e) 60 dias.

5. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, dar posse aos policiais civis
é de competéncia do:

a) Delegado da Policia Civil.
b) Corregedor Geral.

c) Governador.

d) Prefeito.

e) Presidente.

6. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, os membros eleitos e
representantes e seus respectivos suplentes serdao escolhidos em eleicao, pelos integrantes em efetivo
exercicio das carreiras respectivas, para mandato de , permitida a recondu¢ao em

que se observara o mesmo procedimento.
a) 01 ano.

b) 02 anos.

c) 03 anos.

d) 04 anos.

e) 05 anos.
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7. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, o prazo de validade do
concurso sera de até , prorrogavel por igual periodo.

a) 01 ano.

b) 02 anos.
c) 03 anos.
d) 04 anos.

e) 05 anos.

8. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, o ocupante de cargo de
carreira da Policia Civili nomeado e empossado permanecera em estagio probatério por
, contado da data de sua entrada em exercicio, como condi¢do para aquisi¢cdo da

estabilidade.
a) 01 ano.

b) 02 anos.
c) 03 anos.
d) 04 anos.

e) 05 anos.

9. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n? 114/2005, serdo apurados, durante o
estagio probatdrio, os requisitos necessarios a confirmagdao na Policia Civil, com base nos seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e ética;
Il - motivagdo e capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal;
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V - eficiéncia e produtividade.

Assinale a alternativa CORRETA.

a)l, lelv.
b) I, 11, 1l e IV.
o)L, 1, IV e V.
d)I, llle V.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

10. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, acerca da Readaptacdo,
assinale a alternativa INCORRETA.

a) O integrante de carreira da Policia Civil podera ser readaptado por motivo de saude, quando comprovado
gue sua capacidade fisica, intelectual e ou mental lhe impede de continuar no exercicio as atribuicoes do
respectivo cargo ou fungdo.

b) A proposicdo de readaptacdo devera ser apresentada pela pericia médica oficial e submetida ao Conselho
da Policia Civil para pronunciamento quanto a possibilidade de transposi¢cdo do servidor para outra fungao
da mesma carreira.

c) Enquanto perdurar o processo de avaliagdo das condi¢Ges de readaptacao dos servidores, este ficara
afastado do exercicio das atribui¢des que Ihe agravem a situagdo de saude.

d) Quando comprovado que a capacidade do servidor permite seu provimento em outra funcdo de mesma
carreira, este serd aposentado.

e) Aplicam-se as situa¢Oes de reconducdo e reversao as regras de avaliacdo da capacidade laborativa e de
saude do policial civil quando for possivel seu retorno ao servigo ativo.

11. (Estratégia - Inédita) De acordo com a Lei Complementar n2 114/2005, o membro da Policia Civil
devera residir obrigatoriamente na cidade de lotagao e exercicio.

() CERTA ( ) ERRADA
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GABARITO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




