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CONSIDERACOES INICIAIS

Ola, amigas (os)!

Sera um grande prazer poder auxilia-los(as) na preparagao para concursos, por meio deste livro
digital, composto por teoria e questdes comentadas.

O objetivo do nosso curso é apresentar as bases do direito administrativo, com grande foco nas
questoes de concurso publico. Nossa metodologia se baseia na abordagem textual, de forma clara
e objetiva, das disposices legais, da doutrina e da jurisprudéncia mais relevantes e de muitas
questoes de prova comentadas. Vamos reunir tudo isto em um Unico material, para otimizar o
tempo de estudo! Em resumo:

&8

® O “Guesces  APROVACAO

esquematizados
O comentario da

jurisprudéncia
relevante

O andlise das

principais

doutrinas
Oanalise dos
dispositivos

legais

Os cursos online, como o Estratégia Concursos, possibilitam uma preparacdo de qualidade, com
flexibilidade de horérios e contato com o professor da matéria, através do féorum de dividas. Além
disso, os principais assuntos do nosso curso também dispéem de videoaulas, para quem desejar
iniciar os estudos pelos videos.

Em relacdo aos livros eletronicos (PDFs), destaco que os principais temas possuirdo faixas
indicativas de incidéncia de questdes em provas:

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXISSIMA
INCIDENCIA EM PROVA: BAIXA

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA
INCIDENCIA EM PROVA: ALTISSIMA
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Os PDFs seguirao a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DAS AULAS DO CURSO

- Introducgao

- Desenvolvimento (parte tedrica)

- Resumo da aula

- Conclusao, com destaque para aspectos mais relevantes

- Questoes comentadas de concursos anteriores

- Lista das questoes comentadas (para o aluno poder praticar sem olhar as respostas)

- Gabaritos das questdes

Apresentacao Pessoal

Antes de explicar como vai funcionar nossa dinamica, peco licenca para
3€ apresentar-me.
L;':-‘ . ’ . ~ .
< Meu nome é Antonio Daud, sou natural de Uberlandia/MG e tenho 40

anos. Sou bacharel em Engenharia Elétrica e em Direito. Sou professor
de direito administrativo e direito do trabalho no Estratégia Concursos.

Iniciei minha vida de concurseiro nos idos de 2007. Em 2008, consegui
aprovacao no concurso de Auditor Federal De Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido (CGU). No mesmo ano, fui aprovado para
o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), que exerco atualmente.

No TCU ja exerci fungdes como Coordenador de auditoria, Diretor de unidade de fiscalizagdo e
assessor de Ministro. Sou autor de livro e ja atuei como instrutor na Enap e no TCU/ISC. Em todas
estas fungdes o direito administrativo consistiu em uma das principais ferramentas de trabalho.
Assim, espero fazer uso desta experiéncia para enriquecer nosso curso com exemplos e casos
praticos e aproximar a linguagem e a légica do direito administrativo a cada um de vocés.

Aproveito para divulgar meus contatos nas redes sociais:
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@professordaud

t.me/professordaud

Prof. Antonio Daud

Nao deixe de se inscrever para receber noticias, questdes e materiais exclusivos, além de
novidades sobre concursos de modo geral.
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INTRODUCAO
Ola amigos!

Na aula de hoje iremos nos debrugar sobre as regras legais acerca do vinculo dos servidores
publicos civis federais, estudando as disposi¢coes da Lei 8.112/1990.

*

A Lei 8.112 é extensa e cheia de detalhes, exigindo um esforco de memorizagao adicional. Minha
dica é ja se imaginar como servidor publico, em exercicio na carreira que vocé almeja, e, ao estudar
cada norma legal, visualizar como aquela regra seria aplicada a vocé!

Além disso, sobretudo para este conteldo, é essencial a “leitura seca” da Lei 8.112 no estudo
deste conteldo. Muitas questoes irdo exigir detalhes da literalidade dos dispositivos da Lei 8.112.

Ao final da aula estamos inserindo um resumo para facilitar a revisdo das principais regras legais.

Prontos? Vamos |3!

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 6
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DISPOSICOES PRELIMINARES. PROVIMENTO, VACANCIA,

REMOGCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO.

Noc¢des Introdutdrias

Antes, porém, de passarmos ao detalhamento das regras legais aplicaveis aos servidores publicos
civis da Uniao (Lei 8.112/1990), é importante destacar que a expressao “servidores publicos”
consiste em uma espécie do grande género "agentes publicos”, normalmente categorizada
dentro dos “agentes administrativos” do Estado, a saber:

. (Elaboram politicas publicas e dirigem al
., Administracdo Publica.
Agentes POLITICOS )

Ex: Chefes do Executivo e membros do

J_eglslatlvo )

( ) [Desempenham atividades administrativas )

Agentes . . oo

ADMINISTRATIVOS Ex: servidores publicos, empregados publicos

3 g \e agentes temporarios )
™ ( M

Agentes . Prestam servicos relevantes ao Estado
Do Agentes HONORIFICOS SETIse
ublicos Ex: mesarios e jurados
( ' 1
Particulares em colaboracao com o Estado
Agentes DELEGADOS L o 5
Ex: concessionarios de serv. publico, tabelides
Representam a Administragdo em ocasioes
Agentes especificas
CREDENCIADOS Ex: artista que vai representar o Brasil em um

Congresso no exterior

n "

Dito isto, passemos a diferenciar também os termos “cargo”, “emprego” e “funcdo”, tendo em
vista as atuais disposi¢coes constitucionais.

Cargo publico

Segundo Bandeira de Mello', cargo publico representa a mais simples e indivisivel unidade de
competéncia a ser expressada por um agente vinculado, em geral, a uma pessoa juridica de direito
publico (isto €, administragcao direta, autarquias e fundacdes publicas de direito publico).

1 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 262 ed. P. 251
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Segundo o autor, o cargo consiste no lugar juridico a ser ocupado pelo agente publico
pertencente a estas pessoas.

Os servidores ocupantes de cargos publicos estao submetidos a um regime estatutario (ou
institucional). Isto quer dizer que existe um conjunto de normas juridicas especialmente criadas
para reger aquelas relagdes e que estas normas estardo previstas em um Estatuto, na forma de
uma lei. Dai se diz que o regime aplicavel aos ocupantes de cargos publicos é estatutario. Seu
vinculo, portanto, ndo tem natureza contratual (mas legal).

No plano federal, os ocupantes de cargos publicos, ndo sendo militares, sdo regidos pela Lei
8.112/1990, que “dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das
autarquias e das fundacdes publicas federais”.

Neste estatuto, podemos encontrar a seguinte definicdo para “cargo publico”:

Lei 8.112/1990, art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. :

)
VATEN(;AO
DECORE!

Cargos publicos sdo ocupados por servidores publicos de pessoas juridicas de direito
publico. Seu vinculo é estatutario.

A depender da forma de provimento do cargo, eles poderao ser efetivos (preenchidos mediante
concurso publico) ou em comissao (de livre nomeacao e exoneragao).

Emprego publico

O emprego publico também consiste na menor unidade de atribuicbes de um agente publico.

Distingue-se do cargo publico pelo tipo de vinculo que liga o servidor ao Estado: enquanto o
ocupante de cargo publico tem um vinculo estatutario, o ocupante de emprego publico tem
vinculo contratual (contrato de trabalho), regido pela CLT.

Quanto a natureza do vinculo, portanto, podemos tracar o seguinte paralelo:

Cargo publico > vinculo legal (estatutario)
Emprego publico - vinculo contratual
a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 8
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Por este motivo, Bandeira de Mello? define “emprego publico” como sendo um nicleo de encargo
de trabalho permanente a ser preenchido por agentes contratados para desempenha-lo, sob
relacao trabalhista.

Aproveito para lembrar que, apesar de serem regidos pela CLT, o vinculo do empregado publico
também sofre a incidéncia de normas de direito publico, a exemplo da exigéncia do concurso
publico, como regra geral.

Outra diferenga entre cargo e emprego é que os cargos publicos sdo exclusivos das pessoas
juridicas de direito publico (administracao direta, autarquia e fundagdes de direito publico). J& os
empregos, embora sejam mais comuns nas pessoas de direito privado, eles poderdo se fazer
presentes em pessoas de direito privado ou publico, como ocorre em alguns municipios
brasileiros.

A

e N

/ & N\
»

Como cada cargo e cada emprego publico possuem um conjunto de atribuicGes
(atividades) definidas, dizemos que todo cargo ou emprego possui uma funcao.

PEGADINHA

Mas o contrario ndao verdadeiro!

Conforme veremos adiante, uma fungdo publica ndo corresponde a um cargo ou emprego.
Diferentemente do cargo e do emprego, a funcdo designa um conjunto de atribuicdes as
quais ndo corresponde um cargo ou emprego.

Funcao publica

Como ensina Di Pietro, existem atribuicoes exercidas por agentes publicos, “mas sem que lhes
corresponda um cargo ou emprego”. Assim, fala-se em fungao publica, a qual é dada um conceito
residual, ou seja: é o conjunto de atribui¢cdes as quais nao corresponde um cargo ou emprego.

Para se exercer uma funcdo publica, a Constituicdo ndo exige prévio concurso publico,
diferentemente da regra para cargos ou empregos publicos. Por este motivo, o dispositivo
constitucional abaixo menciona apenas ‘cargo’ e ‘emprego’, propositalmente omitindo a ‘funcao’
publica:

CF, art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
: em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a :

2 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 262 ed. P. 251

.a-”’fﬂf
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: : complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

No atual plano normativo, fala-se em funcao publica em duas situagoes:

de natureza permanente, exercida
exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo efetivo

Funcao de confianca
(chefia, direcdo ou criacdo depende de lei
assessoramento)

Ex: fungdo de confianga de assessor
de Ministro do TCU

Fungdes publicas
contratacao temporaria por
excepcional interesse publico

Agente temporario,
contratado por
excepcional interesse
publico

criacdo nao depende de lei

Ex: professor estrangeiro em
universidade brasileira

No primeiro caso, trata-se de fun¢des de natureza permanente, que correspondem a atividades
de chefia, direcdo, assessoramento, sendo, em geral, funcdes de confianca, de livre provimento e
exoneracgao.

Apesar de nao se exigir concurso publico especifico para seu preenchimento, as funcoes de
confianca somente podem ser exercidas por servidores efetivos (isto €, concursados). Nao se
admite o exercicio de fungao de confianga por servidores em comissao:

: CF,art.37,V-as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
: : de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
: nos casos, condi¢Bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as : :
atrlbwgoes de direcdo, chefia e assessoramento;

A criacdo de fun¢des de confianca depende de lei, assim como ocorre com os cargos e empregos
publicos.

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 10
www.estrategiaconcursos.com.br 229




Antonio Daud
Aula 00

Ja no segundo caso, a fungdo tem carater temporario, destinando-se a remediar situagdo em que
ha interesse publico premente. Esta segunda modalidade estd assim prevista no texto
constitucional:

: CF, art. 37, IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para :
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; :

O regime juridico destes agentes publicos ndo serd nem estatutario, nem celetista. Eles estdo
submetidos a um regime juridico especial, previsto em lei por cada ente federativo. No plano
federal, por exemplo, o regime destes agentes temporarios de excepcional interesse publico esta
previsto na Lei 8.745/1993.

oo
' RESUMINDO

Adiante colocamos lado a lado as principais caracteristicas de cargo, emprego e funcao publica,
estudadas nesta secao:

Cargo publico Emprego publico ] Funcao publica
funcao de confianca ou

contratagao temporaria de
excepcional interesse publico

ocupado por empregado

ocupado por servidor publico piblico

todo emprego possuiuma  ndo designa nem cargo, nem
funcao emprego
regime juridico celetista

todo cargo possui uma fungao

regime juridico estatutario

(predominantemente de regime juridico especial

(de direito publico) direito privado)

Regimes Juridicos

Continuando a tratar dos agentes administrativos, lembro da existéncia dos regimes juridicos a
eles aplicaveis: (i) regime estatutario — foco desta aula —, o (ii) regime celetista e o (i) regime
especial aplicavel aos contratados temporariamente por excepcional interesse publico.

Feita toda esta contextualizacdo, agora sim passemos ao estudo do regime estatutario previsto na
Lei 8.112/1990.

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 11
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REGIME JURIDICO PREVISTO NA LEI 8.112: NOCOES GERAIS

O regime estatutario consiste no conjunto de regras que disciplina a relacao juridica existente
entre os servidores publicos (ocupantes de cargo publico) e as pessoas juridicas de direito publico
(administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito publico).

A principal caracteristica do regime estatutario € que suas regras sao provenientes de lei, editada
por cada ente da federacao.

No nivel federal, os ocupantes de cargos publicos, ndo sendo militares, sdo regidos pela Lei
8.112/1990, que “dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacées publicas federais”.

A Lei 8.112/1990 foi editada pelo Congresso Nacional nos termos do art. 39 da Constituicdo
Federal:

CF, art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administrac3o publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas?. :

Vejam que tais regras alcancam os servidores da Unido (administracdo direta), das autarquias
federais e das fundag¢des federais de direito publico no ambito federal.

Reparem, portanto, que a Lei 8.112 é norma de ambito federal, a qual nao se aplica aos estados,
Distrito Federal ou municipios.

Além disso, como suas disposi¢des sdo dirigidas aos servidores publicos estatutérios (efetivos ou
comissionados), tais regras nao se aplicam aos empregados publicos, cuja relagao juridica se
submete a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho. Portanto, as regras que estudaremos adiante
nao se aplicam as empresas publicas ou sociedades de economia mista.

A n3o aplicagdo das regras da Lei 8.112 aos empregados publicos foi cobrada na seguinte questao:

: CEBRASPE/TRE-PE (adaptada)

Tanto os servidores estatutarios quanto os celetistas submetem-se ao regime juridico Unico da Lei n.2
: 8.112/1990. :

Gabarito (E)

3 Redacgdo anterior a EC 19/98, consoante decidido na ADIN n° 2,135 do STF

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 12
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CARGOS PUBLICOS

Como vimos acima, cargo publico representa a mais simples e indivisivel unidade de competéncia
a ser expressada por um agente vinculado a uma pessoa juridica de direito publico (isto é,
administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas de direito publico).

Como haviamos comentado, os servidores ocupantes de cargos publicos estdo submetidos a um
regime estatutario (ou institucional). Isto quer dizer que existe um conjunto de normas juridicas
especialmente criadas para reger aquelas relagdes e que estas normas estarao previstas em um
Estatuto, na forma de uma lei. Dai se diz que o regime aplicavel aos ocupantes de cargos publicos
é estatutario. Seu vinculo, portanto, nao tem natureza contratual (mas legal).

PROVIMENTO

Para Carvalho Filho, provimento é o “fato administrativo que traduz o preenchimento de um cargo
publico”.

De forma ainda mais clara, Di Pietro* ensina que provimento é o ato do poder publico que designa
a pessoa fisica para ocupar cargo, emprego ou funcéo publica.

Adiante veremos as sete formas de provimento de cargo publico previstas no art. 8° da Lei
8.112/1990, as quais podem ser agrupadas® em formas de provimento originario
(independentemente de a pessoa ter ou nao vinculo anterior com o cargo publico) ou derivado
(derivam de situacdes em que o servidor possui vinculo anterior com o cargo publico):

4 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. GenMétodo. 312 ed. 2018. eBook. Item
13.5

5> MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 262 ed. P. 304-306
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Provimento
de cargos Readaptagao

. Reversao
Derivado : 1
Aproveitamento

Promocao }
J

Reintegracao

Reconducao

Reparem que ndo estdo entre este rol a “ascensdo” e a “transferéncia”, inicialmente previstas nos
incisos Il e IV do referido art. 8° da Lei 8.112, os quais foram posteriormente revogados, dado que
haviam sido consideradas, pelo STF, formas inconstitucionais de provimento. Adiante vamos
detalhar estas duas expressdes, mas ja é importante destacar que sao situagdes nao aceitas no
atual plano juridico.

Vamos passar ao estudo de cada uma destas formas de provimento de cargo, iniciando pela
nomeacgao.

Nomeacao

O vinculo do servidor publico com a Administracdo tem inicio com sua nomeagao. Trata-se da
Unica forma de provimento originario de cargo publico. A nomeagao é condigao para a investidura
do servidor (posse e exercicio).

Por se tratar de provimento de carater originario, a nomeacao independe de vinculo anterior do
nomeado com o cargo. No entanto, é possivel que uma pessoa que ja é servidor publico seja
posteriormente nomeada para um novo cargo. Mesmo nesta situagao, estaremos diante de um
provimento de carater originario, j4 que o vinculo anterior ndo tem relagdo com o novo
provimento®.

Exemplo: José Henrique é Analista da Receita Federal do Brasil e foi aprovado no concurso
para Auditor Fiscal do mesmo 6rgao, sendo posteriormente nomeado.

Apesar do vinculo anterior de José Henrique com o mesmo érgao, a nomeagao continua
sendo considerada provimento origindrio, na medida em que ndo guarda nenhuma
relagdo com o vinculo anterior. Em outras palavras, a causa do provimento consiste na
aprovacao em um novo concurso publico (e ndo no vinculo anterior).

A nomeacao pode se referir a um cargo efetivo (o qual requer prévia aprovacdo em concurso
publico) ou a um cargo em comissao (nado se exigindo concurso publico):

6 ALEXANDRINO, Marcelo. Vicente Paulo. Direito Administrativo Descomplicado. 262 ed. p. 437
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Carater efetivo }

Provimento ~
.. Nomeacao
originario

Em comissao ]

Quanto a natureza do provimento, a nomeacao nao depende da manifestacdo do nomeado, sendo
considerada “ato administrativo unilateral”. A nomeagao gera para o nomeado direito subjetivo a

posse, a partir de quando se torna servidor publico.

Reparem que, embora seja necessaria, a nomeagao nao aperfeicoa o vinculo de determinada
pessoa com a administracao publica. O provimento é sé o primeiro passo, dependendo ainda da
posse, para que possamos falar efetivamente em “servidor publico”.

O nomeado para cargo efetivo tem 30 dias para tomar posse (art. 13, §1°). Caso ndo tome posse
no prazo legal, a nomeacao sera tornada sem efeito. Ou seja, como o vinculo ndo chegou a se
aperfeicoar, ndo se trata de exoneragdo ou demissdo do servidor. Além disso, ndo havendo
ilegalidade, ndo ha que se falar em anulacdo do ato de nomeacao — mas de mera ndo producéo
de efeitos.

Por fim, é importante destacar que o servidor efetivo que passa a exercer uma funcdo de confianca
(direcdo, chefia a assessoramento) nao estabelece um novo vinculo com o cargo. Dessa forma, se
diz que ele foi “designado” para uma funcao de confianca — e ndo “nomeado”.

Estudada acima a Unica forma de provimento originario existente na legislacdo, passemos as
demais formas de provimento, todas de carater derivado.

Promocao

Segundo Celso Anténio Bandeira de Mello’, a promogao consiste em forma de provimento
derivado vertical, na qual o servidor passa a ocupar um cargo mais elevado dentro da mesma
carreira®.

Exemplo: Jodo foi nomeado para o cargo de analista do Tribunal X, ingressou na carreira
no nivel A. Passado algum tempo, Jodo recebeu promogao, por antiguidade, passando a
ocupar cargo de nivel B e, apds algum tempo, recebe nova promogao para cargo de nivel
especial (todos dentro da mesma carreira).

A questao abaixo comparou os provimentos mediante nomeacao e promogao da seguinte forma:

: CEBRASPE/ TC-DF — Procurador

: A promocdo constitui investidura derivada, enquanto a nomeacao traduz investidura originaria do servidor :
: publico. :

7 MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 262 ed. P. 306-307

8 Em alguns outros estatutos funcionais - diversos da Lei 8.112 - a “promocdo” é chamada de “acesso”.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Gabarlto (Q)

A ascensao funcional materializada pela “ascensdo” e “transferéncia”, que mencionamos pouco
acima, consistiam em formas de provimento em que o servidor passaria de uma carreira para outra,
contrariando a Constituicdo Federal, consoante entendeu o STF por meio da Sumula Vinculante
43:

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem 5

prewa aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo
mtegra a carreira na qual anteriormente investido.

Para deixar clara a diferenca veja o exemplo abaixo:

Exemplo: Jodo foi nomeado para o cargo de técnico do Tribunal X, tendo ingressado na
carreira pelo nivel A. Apds ter sido promovido ao ultimo nivel da carreira (nivel S), Joao
recebeu ascensao funcional para o nivel A da carreira de analista daquele tribunal.

Esta “ascensao funcional” ndo é admitida por permitir a transmutacao de carreira, sem
prévia aprovag¢ao em concurso publico especifico desta outra carreira.

Portanto, no atual plano constitucional ndo ha espago para provimento mediante ascensdo e
transferéncia, de modo que a promocao é considerada a Unica forma de provimento derivado
vertical constitucionalmente aceita, ja que ocorre dentro da mesma carreira para a qual o servidor
prestou o concurso.

Além disso, é interessante observar que a promocgdo nao interrompe (isto é, ndo “zera”) a
contagem do tempo de exercicio no cargo:

: Art. 17. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posmonamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Por fim, reparem que, ao mesmo tempo em que o servidor é guindado a um cargo mais elevado,
logicamente ele é retirado do cargo inferior, em relacdo ao qual ocorrera a vacancia. Portanto,
adiante veremos que a promocao ¢, ao mesmo tempo, forma de provimento e de vacancia de
cargos publicos.

Readaptacao

Na readaptacdo, o servidor sofreu uma limitagao em sua capacidade fisica ou mental (atestada por
inspecao médica). Assim, ele deverd ser readaptado em um novo cargo, com atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo sofrida (art. 24). Segundo Celso Antonio Bandeira
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de Mello?, a readaptacao consiste na Unica forma de provimento derivado horizontal, na qual o
servidor nem é rebaixado e nem ascende em sua posigao funcional.

A readaptacdo deve ser realizada entre cargos de atribui¢cbes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos (respeitando-se a ‘horizontalidade’
desta forma de provimento).

No entanto, se nao houver cargo vago, o servidor readaptado exercera suas atribuicdoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Em outro giro, se a limitagao for tdo severa ao ponto de o servidor ser considerado incapaz para
o servico publico, o servidor serd aposentado por invalidez.

Assim como comentamos quanto a promogao, a readaptagdo também é forma de vacancia, em
relacdo ao cargo ocupado pelo servidor anteriormente a readaptacao.

Adiante iremos abordar as 4 formas de provimento derivado mediante reingresso.

Vamos |a!

Reversao

A reversao consiste no retorno a atividade do servidor que estava aposentado (art. 25). Nesta
situagao, o servidor deixa de perceber os proventos de sua aposentadoria e passa a receber a
remuneragdo pelo exercicio do cargo, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

A questdo a seguir buscou confundir os candidatos quanto a reversdo e outras formas de
provimento:

: FCC/ DPE-RS — Defensor Publico (adaptada)

: Readaptacdo é o retorno do servidor inativo a atividade quando for constatada por pericia médica a :
: insubsisténcia dos motivos da aposentadoria. :

Gabarito (E)

A doutrina classifica as hipoteses de reversdo da Lei 8.112 nas seguintes modalidades:

9 MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 262 ed. P. 306-307
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( ) Junta médica oficial declarar
DE OFICIO > insubsistentes os motivos da
g J g aposentadoria por invalidez )
Reversao - N
( ) O servidor estavel que havia se
A PEDIDO » aposentado (de forma voluntaria)
| ) solicita o retorno ao exercicio.
g v

A reversdao de oficio ocorre nas situacdes em que um servidor é aposentado por invalidez e,
posteriormente, constata-se que os motivos da aposentadoria deixaram de existir. Nesta situagao,
estamos diante de um ato vinculado da administracdo, na medida em que nao ha espaco para
juizo de mérito do administrador. Além disso, pouco importa se o servidor era ou ndo estavel antes
de se aposentar, ele serad obrigado a retornar a atividade.

A questao a seguir exemplifica esta possibilidade:

: CEBRASPE/IFF-RJ

Jodo, servidor publico civil federal, ainda em periodo de estagio probatério, sofreu um acidente vascular
: cerebral que o deixou com sequelas que o levaram a aposentadoria por invalidez. Trés anos depois, a :
administragdo publica, por meio da junta médica oficial, constatou que Jodo teria se reabilitado e que suas
sequelas haviam sido extintas, fatos que ocasionaram a declaragdo de insubsisténcia dos motivos da sua
aposentadoria. :

Nessa situacdo hipotética, a determinacao do retorno ao cargo anteriormente ocupado por Jodo configura
: o(a)

a) reintegracao.

b) reconducao.

c) reversdo.

d) reaproveitamento.

Gabarito (C)

Ja reversao a pedido depende do atendimento aos seguintes requisitos:

1) o servidor tenha solicitado

2) a aposentadoria tenha sido voluntaria

3) o servidor era estavel, quando na atividade

4) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 anos anteriores a solicitagdo

5) exista cargo vago (ou seja, diferentemente da readaptac¢do e da reversao de oficio,
aqui ndo ha o ‘excedente’)

.a-”’fﬂf
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Além disso, nesta segunda hipotese, a reversao é solicitada pelo servidor e concedida “no
interesse da administracdo”, ou seja, é ato discricionario da autoridade legalmente competente.
Dessa forma, mesmo atendendo aos requisitos mencionados, a solicitagdo do servidor aposentado
podera ser negada.

Em qualquer dos casos, nao ocorrera a reversao se o aposentado ja tiver completado 70 anos de
idade (art. 27).

Aproveitamento

O aproveitamento, espécie de provimento derivado previsto na Constituicao Federal (art. 41, §3°)
e regulamentado na Lei 8.112/1990, consiste no retorno do servidor que havia ficado em
disponibilidade.

Ou seja, um servidor estavel ocupava determinado cargo publico, o qual foi posteriormente
extinto por lei ou declarado desnecessario. Em razdo deste fato, ele havia sido colocado em
disponibilidade (com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo).

Vejam adiante uma questao que cobrou tal definicao:

: FCC/ DPE-RS — Defensor Publico (adaptada)

: Aproveitamento é o retorno de servidor estavel, que se encontrava em disponibilidade, ao mesmo cargo que :
: ocupava ou equivalente em atribuicGes e vencimentos. :

Gabarito (C)

Pois bem, com esta forma de provimento, o servidor é aproveitado em cargo de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (art. 30).

Quando a Administragao determina o aproveitamento do servidor que estava em disponibilidade,
este ato tem conteldo obrigatério. Assim, determina o legislador que, ndo entrando em exercicio
o servidor no prazo legal®, serd tornado sem efeito o aproveitamento e serd cassada a
disponibilidade do servidor (na forma do art. 127, IV), salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Reintegracao

A reintegragdo também possui assento constitucional (art. 41, §2°), encontrando-se regulada no
art. 28 da Lei 8.112.

Trata-se do retorno a atividade do servidor estavel que havia sido demitido, na hipétese de ter
sido invalidada a demissao.

Vejam a questao abaixo a respeito:

: FCC/ DPE-RS — Defensor Publico (adaptada)

10 A despeito da previsdo contida no art. 32, ndo ha definicdo de quanto seria o referido “prazo legal”.
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Reintegracdo é o retorno do servidor estavel ao cargo que ocupava e do qual foi ilegalmente desligado.

Gabarito (C)

Nas palavras do legislador, a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
(ou no cargo resultante de sua transformacao) ocorre quando invalidada a sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Caso o cargo tenha sido extinto apds a demissao do empregado, apds a invalidacao do seu
desligamento este sera posto em disponibilidade (CF, art. 41, § 3°).

“J  INDO MAIS
» FUNDO!

Reparem que, a invalidacdo do ato de demissdo do servidor opera efeitos retroativos (ex tunc).
Assim, restabelecendo-se o status quo anterior a demissao, o servidor reintegrado fara jus a todos
os direitos e vantagens relativos ao cargo, inclusive quanto aos vencimentos que seriam pagos no
periodo em que foi indevidamente desligado do servico publico™.

Reconducao

A recondugdo também possui assento constitucional no art. 41, §2°, estando prevista no art. 29
da Lei 8.112.

A Lei 8.112 prevé duas hipdteses em que terd lugar a reconducgdo do servidor estavel:
) reintegragao do servidor que ocupava aquele cargo anteriormente'
1) inabilitagdo em estagio probatodrio relativo a um novo cargo

A primeira hipétese pode ser visualizada por meio do seguinte quadro:

11 STJ - AgRg no REsp: 779194 SP 2005/0146222-7, Relator: Ministro GILSON DIPP, Data de Julgamento:
15/08/2006, T5 - QUINTA TURMA, Data de Publicagao: DJ 04/09/2006 p. 322

12 Hipdtese também prevista na Constituicdo Federal, art. 41, §20°.
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Servidor

. reintegrado
demitido -

Invalidacao da

demissao de servidor RECONDUZIDO sem direito a

estavel ao cargo de origem indenizacdo
v ou L J
Ocupante , 3 g )
da vaga aproveitado em recebe a remuneragio

. outro cargo do outro cargo
(se estavel) |
ou
osto em ) f remuneracao )
P PROPORCIONAL a0

disponibilidade

\ '

tempo de servigo

Este quadro ilustra a situagao em que um ‘servidor A’ é demitido e seu cargo passa a ser ocupado
pelo ‘servidor B'. Posteriormente, a demissao ¢ invalidada e o ‘servidor A’ é reintegrado ao cargo.
O ’‘servidor B’, por sua vez, se ja era servidor publico estavel, serd reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Ja na segunda hipotese, um servidor ocupante do ‘cargo X', ja estavel, é aprovado no concurso
para o ‘cargo Y'. No entanto, ao longo do estagio probatoério, ele se mostra inapto para o novo
cargo. Como a estabilidade se da no servico publico (e ndo no cargo), aquele servidor podera ser
reconduzido ao ‘cargo X',

Esta hipdtese é, portanto, a recondugao decorrente da inabilitacdo no estagio probatério, exigida
na questdo a seguir:

: FCC/ DPE-RS — Defensor Publico (adaptada)

: Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo que ocupava por inabilitacdo em estagio probatério :
: relativo a outro cargo publico para o qual foi nomeado.

Gabarito (C)

Uma terceira hipétese acabou sendo criada pela jurisprudéncia®®: a reconducdo a pedido do
servidor. Neste Ultimo caso, se o servidor estavel, submetido a estagio probatério em novo cargo
publico, desiste de exercer o novo cargo, tera o direito a ser reconduzido ao cargo ocupado
anteriormente no servico publico.

Portanto, atualmente temos as seguintes possibilidades para reconducao do servidor estavel:
) reintegragao do servidor que ocupava aquele cargo anteriormente

1) inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a um novo cargo

13 STF - RMS 22.933-DF, rel. Min. Octavio Gallotti, 26/6/1998
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I) a pedido do servidor, no curso de estagio probatério relativo a novo cargo

E importante percebermos que, em qualquer caso, a reconducao somente sera cabivel em relacdo
a servidores estaveis.

Além disso, quanto ao recebimento ou nido de indenizacdo, percebam que, diferentemente da
reintegracdo, a recondugao ocorre sem que o servidor faga jus a indenizagao.

Esta diferenca foi exigida na seguinte questao:

FGV/ PGM — Niterdi — Procurador do Municipio (adaptada)

"

Jorge, diretor municipal concursado com mais de 20 anos de servico publico, foi demitido por suposto
abandono de cargo. O processo administrativo disciplinar foi instaurado regularmente, mas nao lhe foi
facultada a ampla defesa, tampouco o contraditério. Assim, Jorge obteve judicialmente a anulacdo da
demissdo com a consequente reinvestidura no cargo que ocupava anteriormente. Ocorre, porém, que seu
cargo estava agora ocupado por Maria, também professora da rede municipal concursada, que deixara de
dar aulas em outra escola publica para assumir esse cargo de diretora.

: Jorge serd reintegrado e Maria sera reconduzida ao cargo que ocupava anteriormente, com direito a
: indenizacao.

Gabarito (E)

&
a ESQUEMATIZANDO

Sintetizando os principais aspectos quanto as formas de provimento que acabamos de estudar,
temos o seguinte quadro-resumo:
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I comissao)
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Nomeacao
» p/ cargo mais elevado dentro da MESMA
o CARREIRA
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apos limitacdo da capacidade laboral
— | se nao for possivel: aposentado por invalidez
Readaptacao
retorno do servidor APOSENTADO
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forn'!as de . servidor era estavel
provimento Reversao o -
aposentadoria foi voluntaria
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Aproveitamento
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INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

Vimos, no tépico anterior, que a porta de entrada inicial para o regime estatutario se da com a
nomeacao (Unica forma aceita de provimento originario). No entanto, a nomeacao consiste apenas
na primeira etapa do processo de ingresso da pessoa no servico publico. E necesséria a
manifestagdo do servidor para que o vinculo funcional se aperfeicoe.

A propédsito, notem que s6 had que se falar em posse no provimento mediante nomeagao (nos
demais casos nao se requer a tomada de posse).

Dentro do prazo legal, é necessario que a pessoa nomeada tome posse no cargo publico e, s6
entdo, passe a ser considerada “servidor publico”. Neste momento é que ocorrerd o
aperfeicoamento do vinculo juridico funcional entre o nomeado e a Administrac3o.

Com a posse ocorre a investidura da pessoa no cargo, definido por Celso Anténio Bandeira de
Mello' como o “travamento da relagdo funcional”.

Desta observagao é possivel perceber a natureza bilateral do ato de posse. Ou seja, enquanto a
nomeacao ¢ ato unilateral, a posse é ato bilateral, na medida em que depende da manifestagédo
do nomeado.

Vou abrir um paréntese para distinguirmos o provimento (a exemplo da nomeacao) da investidura.

Enquanto o provimento simplesmente designa a pessoa fisica para o cargo, a investidura é o ato
pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do cargo, emprego ou funcao, abrangendo
a posse e o exercicio.

Segundo Di Pietro'®, o provimento constitui ato do Poder Publico, enquanto a investidura constitui
ato do servidor.

Celso de Melo chega a dizer que o provimento (e.g., nomeacao) diz respeito ao cargo, enquanto
a posse diz respeito a pessoa. Por este motivo é que se diz que o “cargo é provido” e “alguém é
investido”.

Em sintese:

. Forma de Diz respeito ao cargo.
Nomeacao »» . »» ] .
provimento Carater unilateral.

14 Op. cit. P. 305

15 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. GenMétodo. 312 ed. 2018. eBook. Item
13.5
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_ Condigao para a posse.

Diz respeito a pessoa.

Investidura no , .
»» »» Carater bilateral.
cargo

Aperfeicoa o vinculo funcional.

Fechando o paréntese, e lembrando do carater bilateral da posse (investidura), destaco que esta
se da com a assinatura do “termo de posse”, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. Estes elementos do cargo nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei (art. 13).

Além de outras exigéncias especificas de cada carreira (previstas em outras leis), sdo requisitos
basicos para a posse (art. 5°):

nacionalidade Instituicoes de pesquisa

— poderdo prover os

0 técnicos
brasileira

seguintes cargos com
estrangeiros

mas, Universidades e r Professores

cientistas

gozo dos direitos
politicos

quitagio com I: militares
obrigages eleitorais

nivel de escolaridade
exigido para o cargo

Requisitos basicos para
investidura em cargo publico

— 18 anos

aptidao fisica e
mental

Em relacdo a aptidao fisica e mental (Gltima ‘caixinha’ acima), esta sera aferida por meio de uma
inspecdo médica oficial, a qual iréd atestar a capacidade fisica e mental do nomeado para o
exercicio do cargo (art. 14).

No que se refere ao nivel de escolaridade (quarta ‘caixinha’ acima), é importante lembrar que a
apresentacao de diplomas deve ser exigida justamente no momento da posse, vedando-se exigi-
los quando da inscricao do concurso.

No ato da posse o nomeado deverad ainda apresentar (i) declaracdo de bens e rendas e (ii)
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica (§5°).
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O nomeado tem 30 dias para tomar posse (improrrogaveis), contados a partir da nomeacao. No
entanto, se o nomeado estiver licenciado'™ (como no caso de férias, licenca maternidade,
paternidade etc) o prazo de 30 dias sera contado a partir do término do impedimento.

Caso nao tome posse no prazo legal, a nomeacao é tornada sem efeito.

Antes de concluir este tépico, é importante destacar que é possivel que a posse ocorra sem a
presenca do nomeado, isto é, posse mediante procuragao especifica (art. 13, §3°).

16 Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - para o servigo militar;

V - para capacitagdo;

Art. 102. [...]: I - férias;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagdo stricto
sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 [remocao, redistribuicdo, requisicao etc];

X - participagdo em competicao desportiva nacional ou convocagao para integrar representacdo desportiva nacional,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
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EXERCICIO

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXA

Vimos que o vinculo funcional se aperfeicoa com a investidura da pessoa no cargo provido, a partir
de quando passa a ser considerada “servidor publico”. Ha, ainda, um terceiro momento, que é o
exercicio propriamente dito do cargo.

O exercicio diz respeito ao efetivo desempenho das atribuigées do cargo ou da fungdo de
confiancga (art. 15). Reparem que para aquele que esté ingressando nos quadros da administragdo
publica, teremos a sucessao de trés atos: Nomeacgao, Posse e entrada em Exercicio (de onde surge
o mnemonico sequencial N-P-E).

Apenas com o exercicio inicia-se a contagem do tempo de servigo, o qual é tomado por base para
calculo de diversos direitos do servidor, como sua remuneracao, férias, estabilidade (no caso do
servidor efetivo), entre outros.

A partir da posse, o servidor tem 15 dias para entrar em exercicio, sob pena de ser exonerado do
cargo (§§1° e 2°). Isto é, como a pessoa ja havia se tornado um servidor publico, ndo basta tornar
sem efeitos o ato de posse ou de nomeagao. Aqui serd necessario deflagrar um procedimento
administrativo para promover a exoneragao do servidor que ndo entrou em exercicio no prazo
legal.

Tal regra foi cobrada na seguinte questao:

CEBRASPE/STM — Analista Judiciario

Apds ser empossado, o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal serd exonerado.

Gabarito (C)

Comparando o prazo e os efeitos do nao ingresso em exercicio com o que vimos no tépico
anterior, temos o seguinte quadro esquematico:

3 7 ~
30 dias 15 dias
Nomeacao
Se nao tomar posse no Se nao entrar em exercicio no
prazo: prazo:
NOMEAGAO SEM EFEITO EXONERACAO

Caso o servidor deva entrar em exercicio em outro municipio (em razao de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério), o prazo sera de, no minimo,
10 dias e, no maximo, 30 dias de prazo, ja incluido o tempo necessério para o deslocamento para
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a nova sede (art. 18). Caso o servidor esteja licenciado ou legalmente afastado, estes prazos sao
contados a partir do término do impedimento.

Vimos acima as circunstancias e prazos para o efetivo exercicio de um cargo. Caso, no entanto,
estejamos diante da designacdo de um servidor para uma fungao de confianga, a posse devera
ocorrer de imediato, na mesma data da publicacao do ato, salvo se o servidor estiver licenciado
ou afastado (art. 15, §4°). Nesta mesma situagao, se o servidor é designado para uma funcao de
confianga e ndo entra em exercicio, ndo se requer uma exoneragao, mas simples perda de efeitos
do ato de designacao.

Em sintese:
' Cargo ] Funcao de confianca
Ato de
provimento Nomeacao Designacao
originario
Prazo para Na data da publicacao da
entrar em 15 dias a partir da posse designacgao - salvo se
exercicio licenca/afastado
Se nao entrar em
exercicio no Exoneracao Ato é tornado sem efeito
prazo

Tempo de Servico

O tempo de servigco comeca a ser computado a partir do momento em que o servidor entra em
exercicio.

Aproveito para lembrar que o tempo de servigo é utilizado como pardmetro para calculo da
remuneragdo do servidor colocado em disponibilidade. No entanto, tratando-se de beneficio
previdenciario (aposentadorias e pensdes), considera-se o tempo de contribuigdo.

Além disso, relembro que:

: Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posmonamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Por fim, é importante destacar que, atualmente, os servidores federais ndo fazem mais jus ao
pagamento de adicional por tempo de servico (anuénios e quinquénios). Desde entdo, este
adicional é exclusivo de servidores federais, distritais e municipais. No plano federal, foi revogado
o art. 67 que previa tal vantagem, de sorte que apenas os servidores mais antigos (isto &, que
haviam adquirido tal direito antes de 8/3/1999) continuam fazendo jus a parcela. No entanto, ndo
ha aquisicao de novos anuénios ou quinquénios desde entao.

.a-”’fﬂf
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Jornada de Trabalho

A jornada normal de trabalho dos servidores regidos pela Lei 8.112 é diferente dos empregados
em geral', sendo de, no maximo, 8 horas diarias e 40 horas semanais (art. 19).

Esta é a jornada normal de trabalho, mas ha diversas situacdes nas quais o servidor se obriga a
cumprir jornada diversa. Assim, podem ser previstas jornadas diversas por meio de leis especiais
(como para servidores médicos que laboram em regime de plantao).

Além disso, aquele que ocupa cargo em comissdao ou exerce fungao de confianga submete-se ao
regime de dedicagao integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administracéo (§1°).

Outra situacdo que foge da regra geral diz respeito ao servidor estudante, que tera direito a
horario especial, quando houver incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo. Nao
havendo prejuizo ao exercicio do cargo, o estudante fard jus a horario especial, exigida a
compensacao de horério, para que se possa manter o cumprimento da carga horaria (art. 98). O
mesmo direito é assegurado ao servidor que participa de banca examinadora de concurso publico,
devendo realizar a compensacao de horarios em até 1 ano (§4°).

Também seréd concedido horério especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, sem a necessidade de compensagdo de horério (§2°). O
mesmo direito é assegurado aquele servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia (§3°). Em sintese:

8 hs diarias

//-HEGRA o 40 hs semanais

CARGO EM COMISSAO ou FUNGAO DE CONFIANGA

dedicacdo integral

B @
1
@ ESTUDANTE ou PARTICIPANTE DE BANCA
jornada de trabalho EXAMINADORA - GECC horario especial
. — - O[ COM compensacao de horario

\ ] -

\\ PR

\ PORTADOR DE DEFICIENCIA C{
[ ]

&

o proprio servidor, cénjuge, filho ou dependente

horario especial, SEM necessidade de
compensacdo de horario

17 Para os empregados em geral a jornada constitucional é de 8hs diarias e 44hs semanais (CF, art. 79,
XIII)
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ESTAGIO PROBATORIO
- MR TR AR

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

Apds entrar em exercicio, o ocupante de cargo efetivo é submetido a estagio probatério, no qual
é permanentemente avaliado quanto a sua aptidao e capacidade para o exercicio daquele cargo
especifico.

O estagio probatério encontra-se assim previsto na Lei 8.112:

Le| 8.112/1990, art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de .
prowmento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro)

meses [3 anos a partir da EC 19/98], durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo obJeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V responsabilidade.

Os cinco fatores avaliados durante o estagio probatdrio podem ser memorizados pelo
mnemonico R-A-P-I-D:

Responsabilidade
Assiduidade
Produtividade

capacidade de Iniciativa

Disciplina

Outra observacao importante diz respeito ao prazo do estdgio probatério. Até 1998, o prazo do
estagio probatdrio era de 24 meses, como mencionado no art. 20 acima. Ocorre que a EC 19/98
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ampliou este prazo para 3 anos, alterando a redacao do art. 41 da CF'. Assim, apesar de nao ter
havido revogacao expressa da Lei 8.112 (ante a tentativa de modificagdo promovida pela MP
431/2008), o préprio STF ja firmou entendimento de a duragao é de 3 anos'’, tendo afirmado que:

(...)aEC19/1998, que alterou o art. 41 da CF, elevou para trés anos o prazo para a aquisicao
: da estabilidade no servico publico e, por interpretacdo logica, o prazo do estagio :
probatdério. :

Vou abrir aqui um paréntese, para nao confundirmos o estagio probatério com a estabilidade,
como haviamos alertado anteriormente neste curso.

&*

ESCLARECENDO!

O estagio probatério avalia a aptidao do servidor em relacao as atividades de determinado cargo
efetivo, verificando se ele estd apto para o cargo. A cada cargo efetivo exercido, portanto, tera
lugar um novo estagio probatorio.

Ja a estabilidade guarda relagdo com o servigo publico (e ndo com aquele cargo especifico). Em
razao disso, a estabilidade é adquirida uma (nica vez pelo servidor na administracao publica
daquele ente federado.

Portanto, se um servidor ja estavel no servico publico federal, por exemplo, é aprovado e toma
posse em um outro cargo, tera inicio um novo estagio probatério (muito embora ele ja seja
considerado estavel no servigo publico).

Fechado o paréntese, precisamos estudar as consequéncias da inabilitacdo no estagio probatoério
(art. 20, §4°).

Se o servidor estavel é reprovado no estagio probatério referente ao novo cargo, ele sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, como vimos acima.

Tratando-se de servidor ndao estavel, a reprovacdo no estagio probatério resultard na sua
exoneragao.

18 para aqueles que ja eram servidores na data da promulgagdo da EC 19, foi mantido o direito a
estabilidade no prazo de 2 anos (EC 19/98, art. 28).

19 STA 263 AgR, rel. min. Gilmar Mendes, 4/2/2010
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Aqui é importante destacarmos que a exoneracao, apesar de acusar o servidor de inaptidao para
aquele cargo, nao tem carater de penalidade?. Diferentemente seria se o servidor, no curso do
estdgio probatdrio, tivesse praticado uma falta disciplinar grave. Nesta situagdo, ele poderia
receber uma demissao, como penalidade pela pratica daquele ato.

Como saber se o servidor esta apto ou ndo para o estagio probatério?

A Lei 8.112 prevé que, 4 meses antes de fim do estagio probatério, serd submetida a homologacao
da autoridade competente a avaliagago do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade (§1°). A avaliacdo serad realizada com base nos cinco fatores
mencionados acima (assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade).

Como fica a contagem do estagio probatoério quando o servidor se licencia?

Em vérias hipéteses de afastamento e licenca do servidor, ficara suspensa o computo do estagio
probatdrio:

: Lei 8.112, art. 20, § 52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os : :
afastamentos previstos nos arts. 83 [Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia], :
84 § 12 [licenca por motivo de afastamento do conjuge], 86 [licenca para atividade polltlca]
: e 96 [servir em organismo internacional de que o Brasil participe/coopere], bem assim na
5 : hipotese de participacdo em curso de formacdo, e sera retomado a partir do término do
|mped|mento

Por falar em licencas, destaco que o §4° do art. 20 prevé as licencas e afastamentos que podem
ser concedidos ao servidor em estagio probatdrio e, a seu turno, o § 5° lista aquelas que nao
podem ser deferidas durante o estagio probatério:

Licengas / Afastamentos permitidos Licengas / Afastamentos vedados

. . . . - Licenca para capacitacao
- Licenca maternidade e licencga paternidade «a P P &

) . - Licenca para tratar de interesses particulares
- Licenca para tratamento de saude

- Licenca para desempenho de mandato

- Licenga por acidente do trabalho .
classista

20 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. GenMétodo. 312 ed. 2018. eBook. Item
13.6
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- Licenca por motivo de doenca em pessoada | - Licenca para participar em curso ou
familia programa de pds-graduagao

- Licenca por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro

- Licenca para o servico militar
- Licenca para atividade politica

- Afastamento para exercicio de mandato
eletivo

- Afastamento para estudo ou missdo no
exterior

- Afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe

- Afastamento para participar de curso de
formagdo para ingresso em outro 6rgado da
administragdo publica federal

E importante destacar, ainda, que, apesar de estar sob avaliacao, o servidor em estagio probatério
podera exercer fungdo de confianga ou cargos em comissao (§3°).

JURISPRUDENCIA

L)
t‘

1) Apesar de nao ser considerada uma sancao, a jurisprudéncia do STF e do STJ tem entendido
que a exoneracao do servidor em decorréncia da inabilitagdo no estagio probatério deve observar
o devido processo legal. Assim, deve ser precedida de sindicancia, em que se assegure os
principios da ampla defesa e do contraditério. Como exemplo temos a Simula 21 do STF:

: funciondrio em estdgio probatdrio n3o pode ser exonerado nem demitido sem mquerlto
i ousem as formalidades legais de apuracao de sua capacidade.

2) Outro entendimento importante do STF se refere a realizacdo de greve por servidor que esta
no curso do estagio probatdrio. O STF* entende que, mesmo sem estar regulamentado em lei o
direito de greve dos servidores publicos (CF, art. 37, VII) e mesmo se o servidor estiver no periodo
probatério, a participagdo na greve nao caracteriza inassiduidade para efeitos de reprovacdo no

21 RE 226.966/RS, rel. Min. Carmen Lucia, 11/11/2008
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estagio probatdrio. O raciocinio que fundamenta este entendimento consiste em nao discriminar
o servidor pelo simples fato de estar em estagio probatdério, como forma de prestigiar o principio
da isonomia.

3) A jurisprudéncia do STF tem afirmado que, durante o estagio probatdrio, se é extinto o cargo
que o servidor ocupa, ele também devera ser exonerado. Nesta situagdo, se o servidor nao for
estavel no servico publico (decorrente do exercicio de outro cargo), ndo haveria nem mesmo sua
colocacao em disponibilidade.
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VACANCIA

Vimos, pouco acima, as diversas formas de provimento de um cargo publico. Aqui teremos a
situacdo inversa, resultado do desprovimento do cargo publico. Como o cargo deixa de ser
ocupado por um titular, ele ficara vago.

Consoante leciona Alexandrino, a vacéncia representa o “rompimento definitivo do vinculo
juridico entre o servidor e a administragao” 2.

O art. 33 da Lei 8.112 prevé as seguintes hipdteses de vacancia:

Exoneracao nao é uma penalidade, podendo ocorrer a pedido ou de oficio

Demissao penalidade ao servidor que cometeu falta grave
Promocao servidor promovido deixa vago o cargo inferior
Readaptagao servidor readaptado deixa vago o cargo anterior

Aposentadoria em qualquer situagdo, podendo haver posterior reversao

Posse em cargo > o servidor solicita a vacancia por ter tomado posse em cargo néo>
inacumulavel acumulavel
; Falecimento > causa natural de rompimento do vinculo funcional >

A doutrina ressalta que a vacancia pode decorrer de um ato da Administracdo (como no caso da
exoneracao) ou de um fato (como no caso de falecimento do servidor).

E

VvV VvV VNV NV

Além disso, reparem que, em alguns destes casos, a vacancia representa, ao mesmo tempo, o
provimento em outro cargo. E o que ocorre com a promogao, a readaptacdo e a posse em outro
cargo inacumulavel.

Outra observacdo importante é que remocao e redistribuicdo, estudadas mais a frente, ndo sdo
formas de vacancia do cargo — sdo meras formas de deslocamento funcional.

Em razdo da importancia em provas, adiante vamos detalhar a exoneragao e a demissdao. Ambas
representam maneiras de destituicao do servidor do cargo publico, pelo que sdo consideradas
formas de desinvestidura.

Exoneracao

A exoneragao nao é penalidade e, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei 8.112/1990, pode ocorrer
nas seguintes hipoteses:

22 ALEXANDRINO, Marcelo. Vicente Paulo. Direito Administrativo Descomplicado. 262 ed. p. 454
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A PEDI.DO do reprovacao no estagio |
do ocupante de ___ servidor probatério de servidor
CARGO EFETIVO . nao estavel
DE OFICIO - —
- apos a posse, servidor
EXONERAGAO (A PEDIDO do nao entra em exercicio
do ocupante de | Srervieler } no prazo legal |
CARGO EM p —— ]
COMISSAO . a juizo da autoridade
| i EIREIe competente

Além destes casos previstos na Lei 8.112, é possivel perceber a existéncia de outras possibilidades
de exoneragao, duas das quais permitem a exoneracao de servidor estavel:

) insuficiéncia de desempenho, na forma de lei complementar (exoneracdo de servidor
estavel - CF, art. 41, § 1°, lll)

I) excesso de despesa com pessoal (exoneragdo de servidor estavel - CF, art. 169, § 4°)

lll) extingdo de cargo ocupado por servidor ndo estavel (extrapolagdo do disposto no art.
41, §3°)

IV) quando néo estavel, decorrente da reintegragao de outro servidor que ocupava o cargo
anteriormente (CF, art. 41, § 2°)

Reparem que a exoneragdo de cargo em comissdo é ato discricionario que, inclusive, dispensa
motivacdo. Diferentemente, tratando-se de exoneracdo de cargo efetivo, motivada pela
reprovacao em estagio probatdrio, tem-se entendido essencial a conducao por meio de processo
administrativo, em que se assegure ao servidor o exercicio do contraditério.

Demissao

A demissao, consoante leciona Di Pietro, constitui penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo e tem por efeito “desligar o servidor dos quadros do funcionalismo”. A “demissdo”
propriamente dita é enderecada aos ocupantes de cargos efetivos, que tiverem praticado
infracdes graves previstas na Lei 8.112. Adiante veremos que a pratica de infracdes graves por
servidores comissionados é punida com a destituigdo do cargo em comissao.

Estudaremos a demissdo com maior profundidade mais a frente, quando tratarmos do regime
disciplinar dos servidores publicos. De toda forma, é importante ja a distinguirmos da exoneragao:

Pode recair tanto sobre
Exoneracao »» Nao é sancao »» | servidores efetivos como
servidores em comissao.

.a-”’fﬂf
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Recai apenas sobre servidores
efetivos.
E sangdo
Demissao »» . ¢ i »» | Decorre da pratica de infragcdes
administrativa e g .
funcionais tipificadas na Lei
8.112

DESLOCAMENTO

INCIDENCIA EM PROVA: ALTISSIMA

Antes de detalhar as duas formas de deslocamento funcional (remocdo e a redistribuicdo), é
importante destacarmos que estas nao sao formas de provimento nem de vacancia. Ou seja, em
nenhum destes dois casos o servidor serad investido ou desinvestido no cargo publico. Ele
permanecera no mesmo cargo, porém havera um deslocamento.

Remocao

A remocgao consiste no deslocamento do servidor para exercer suas atividades em outra unidade
do mesmo quadro de pessoal, com ou sem mudanca da sede, a pedido ou de oficio (art. 36).

Exemplo 1 (remogao sem mudanga de sede): um Auditor Federal do TCU é removido da
Secretaria de Fiscalizagao de Pessoal para a Secretaria de Fiscalizagao de Obras, ambas
em Brasilia/DF.

Exemplo 2 (remog¢ao com mudanga de sede): um Analista do Ministério Publico Federal
é removido da Procuradoria da Republica em S3o Paulo/SP para a Procuradoria da
Republica em Goiania/GO.

Vejam que, diferentemente das formas de provimento e vacéncia, a remocgao nao implica alteracao
do vinculo funcional estabelecido entre a pessoa e a administracao. Ha apenas um deslocamento
do servidor para exercer suas atividades em outra unidade (do mesmo quadro), no mesmo
municipio ou em localidade distinta.

A remocao pode ocorrer de oficio ou a pedido, da seguinte forma (art. 36, paragrafo Unico):
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no interesse da
Administragcao

DE OFICIO

a critério da
Administracao

para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor
publico (civil ou militar), de qualquer esfera, deslocado no

para outra interesse da Administragao
: or motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
localidade, P jug 9

. dependente que viva as suas expensas e conste do seu
independenteme . - . ~

doi assentamento funcional, condicionada a comprovagao por
nte do '.nFeresie iunta médica oficial
da Administracao | |em virtude de processo seletivo (concurso de remocio), na

hipotese em que o nimero de interessados for superior ao
numero de vagas

~

A PEDIDO

OYO0N3IY

Reparem que nos casos em que independe do interesse da administracao, ela estara obrigada a
conceder a remogao ao servidor que “pedir” (ato administrativo vinculado). Reparem, também,
que, nestes casos:

- a remogao sempre implicard mudancga de sede.

- tratando-se da remocgado para acompanhamento de cénjuge ou companheiro, este nao
necessita ser servidor federal regido pela Lei 8.112. O conjuge podera ser servidor publico de
qualquer esfera da federacao, seja civil ou militar.

Nos demais casos, a remocao sera ato discricionario e podera se dar com ou sem mudanca de
sede.

Uma das hipdteses de remocgao foi cobrada na questao abaixo:

: CEBRASPE/TRE-BA — Analista Judiciario (adaptada)

Carlos, servidor do TRE/BA, foi removido de oficio, no interesse da administracdo publica, para exercer suas
funcdes em nova sede, razao por que teve de mudar de domicilio em carater permanente. Carlos é casado
com Maria, também servidora do TRE/BA.

Nessa situacdo hipotética, conforme disposicdo da Lei n? 8.112/1990, a remocdo de Maria devera ser
: concedida pela administragdo se Maria a solicitar. :

Gabarito (C)

Quanto a ajuda de custo?, o legislador deixa claro que o servidor removido a pedido nao fara jus
a ajuda de custo (art. 53, §3°), mas apenas aquele removido de oficio.

23 Destinada a compensar despesas de instalacdo do servidor que for deslocado para nova sede por
interesse da Administracdo (em carater permanente).
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Além disso, consoante alerta Alexandrino, “remocdo” ndo é sindnimo de “transferéncia”. A
transferéncia era uma forma de provimento derivado prevista inicialmente na Lei 8.112, que
permitia a passagem do servidor de um cargo para outro cargo de carreira diversa. Como permitia
a transmudac&o de carreira sem concurso publico, a “transferéncia” foi declarada inconstitucional
pelo STF e, posteriormente, expressamente revogada pela Lei 9.527/1997.

Quanto ao tempo de transito, no caso da remogao com mudanca de sede, o servidor tera, em
regra, entre 10 e 30 dias para se reapresentar na nova sede, contados da publicagdo do ato que
determinar sua remocao:

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede. :

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

“J INDO MAIS
» FUNDO!

A chamada ‘Lei Maria da Penha’, Lei 11.340/2006, prevé o acesso prioritario a remocao para a
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, desde que determinado pelo juiz

responsavel (art. 9°, §2°, I).

JURISPRUDENCIA
o)
tb

Imaginem a situagao em que um servidor, residente no municipio X, é casado com uma pessoa
que é aprovada no concurso publico para entrar em exercicio no municipio Y.

A este respeito, o STF tem entendido que a nomeagao de cénjuge ou companheiro para iniciar o
exercicio de cargo publico em municipio diverso da que reside o servidor ndo enseja direito a
remocao “para acompanhar conjuge deslocado no interesse da administracao”.

Adiante passemos ao estudo da “redistribuicdo”, sutilmente diferente da “remocao”.

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 40
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

Redistribuicao

A redistribuicdo consiste no deslocamento de cargo efetivo, ocupado ou vago, no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder.

Percebam o seguinte: diferentemente da remocao (em que o servidor é deslocado), aqui temos
um deslocamento do cargo (que nem mesmo precisa estar ocupado).

Além disso, cargos em comissdo ndo podem ser objeto de redistribuicdo, apenas cargos efetivos.
Vejam a dicgdo do art. 37 da Lei 8.112:

: Lei 8.112, art. 37. Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgdo central do SIPEC, (..)

Outra diferenca importante é que a redistribuicdo sempre ocorrera de oficio (nunca a pedido), até
porque nao incide sobre o servidor, mas sim sobre o cargo.

A questao a seguir versou sobre as caracteristicas da redistribuicao:

FCC/ DPE-RS — Defensor Publico (adaptada)

5 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, vago ou ocupado, para outro érgao ou
ente vinculado a um mesmo Poder.

Gabarlto (C)

Por envolver mais de um 6rgao, o legislador exige que a redistribuicdo seja previamente aprovada
por uma instancia coordenadora do funcionalismo publico — o érgao central do Sipec (Sistema de
Pessoal Civil) -, além do atendimento aos seguintes requisitos:

Art. 37, | - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

F VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
i ou entidade.
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: Deslocamento do - De oficio ou a pedido do servidor.
Remocao »» . »»
servidor - Para o mesmo quadro de pessoal.
- Sempre de oficio.
o Deslocamento do - Para quadro diverso, do mesmo
Rednstnbungao »» »» Poder
cargo :
- Apenas para cargos efetivos.

SUBSTITUICAO

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXiSSIMA

Os servidores investidos em cargo ou fungao de direcao ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial?* terdo substitutos indicados no regimento interno ou previamente designados
pelo dirigente maximo da organizagado publica (art. 38)

O servidor substituto assumira automatica e cumulativamente (isto €, sem prejuizo das atividades
do cargo que ocupa), o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo. Nestas situagdes, segundo a literalidade do §1° do art. 38, o substituto podera optar entre
a remuneracao que ja percebia e aquela relativa ao cargo do substituido (§ 19).

Por outro lado, se a substituicdo perdurar por mais de 30 dias consecutivos, o substituto deixara
de acumular as duas atribui¢des, bem como fard jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou fungédo
de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial - paga na proporc¢do dos dias de efetiva
substituicao (§ 29).

O mesmo vale para os titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria
(art. 39).

24 S3o cargos de assessoramento de nivel mais elevado. Na Camara dos Deputados, por exemplo, sdo
destinados exclusivamente ao assessoramento da Mesa, Liderancas, Comissdes e a 6rgdos especificos.
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DIREITOS E VANTAGENS

A Lei 8.112 proibe a prestagao de servigcos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei (art. 4°).
Diante disso, na presente secdo iremos estudar as importancias pagas ao servidor publico pela
Administracao, tratadas no Titulo Il da Lei 8.112.

Vencimento e Remuneracao

Utilizando a terminologia adotada pela Lei 8.112', a remuneracdo consiste na soma do
“vencimento” com as “vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei” (art. 41). Deste
modo, a relagdo entre “remuneragdo” e “vencimento” pode ser visualizada da seguinte forma:

REMUNERAGAO = VENCIMENTO + VANTAGENS PERMANENTES

O vencimento consiste no “valor base” da remuneragao do servidor publico. Na dic¢ao do
legislador, corresponde a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao padrao fixado em lei (art. 40).

Em relacdo as “vantagens pecuniarias permanentes”, embora ndo haja definicdo precisa de seus
contornos, a doutrina? defende que se referem ao “exercicio ordinario das atribui¢cdes do cargo”.
Assim, ficam excluidos da remuneracdo as vantagens transitérias® (ou ndo ordinarias), que o
servidor recebe de forma pontual, como diarias para viajar a servico (vantagem indenizatéria).

Estas vantagens ndo permanentes (como as didrias para viagem), portanto, ndo integram a
remuneracao.

Em sintese:

! Por outro lado, de acordo com terminologia adotada pela Lei 8.852/1994 (que dispde sobre a fixagcao
de vencimentos para a administragdo federal direta, autarquica e fundacional), teriamos “vencimentos”
(plural) e “vencimento basico” (singular).

Neste prisma, os “vencimentos” seriam a soma do “vencimento basico” com as “vantagens pecuniarias
permanentes”. Ja a “remuneragdo” seria a soma de tudo isto com os “adicionais de carater individual e
demais vantagens”, mas excluindo uma série de vantagens (como didrias, ajuda de custo etc).

2 ALEXANDRINO, Marcelo. Vicente Paulo. Direito Administrativo Descomplicado. 262 ed. p. 464
3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 352 edigdo, p. 596.
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vantagens de
. vantagens referentes ao
carater > . o
exercicio ordinario do cargo
permanente | L

A distincao entre “vencimento” e “remuneragao” foi exigida na questao a seguir:

: FCC/ TRF - 52 REGIAO — Analista Judiciario (adaptada)

: Os servidores efetivos, cujo regime juridico é disciplinado pela Lei n® 8.112/90, tém previstos os conceitos de :
: vencimento e remuneragdo, que se distinguem porque os vencimentos abrangem a remuneragdo e :
: vantagens de carater ndo indenizatorio. :

Gabarito (E)

Vou abrir um paréntese para lembrar que provento consiste na importancia recebida pelo
aposentado e que pensao representa o beneficio pago aos dependentes do servidor falecido.

Fechado o paréntese, hd uma série de regras legais atinentes a remuneracao do servidor, tratadas
a seguir.

Primeiramente, é importante destacar que o valor da remuneracdo ndo pode ser inferior ao do
salario minimo legal (art. 41, §5°), embora o vencimento basico possa.

Além disso, a remuneracdo possui carater alimenticio, de sorte que sdo vedados descontos
indevidos. Assim, o art. 45 inicia asseverando que:

Lei 8.112, art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento. :

Se o servidor causa um dano a Administracdo ou, simplesmente, deve repor um valor recebido
indevidamente, devem ser observadas as seguintes regras quanto as reposicdes ou indenizacoes
ao erario (art. 46):

» pagamento integral:

o no maximo em 30 dias

o pagamento integral sera obrigatdrio se o pagamento indevido tiver ocorrido no més anterior
» pagamento parcelado:

o o valor da parcela sera de, no minimo, 10% da remuneracao

A respeito da devolucdo de valores recebidos indevidamente pelo servidor, importa destacar o
entendimento de que, se o recebimento foi de boa-fé e decorreu de erro perdoavel de
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interpretacdo da legislacao, o servidor ndo tem obrigagao legal de devolvé-los. Esta é a diccao da
SUM-249 do TCU*

Sumula TCU 249

E dispensada a reposicio de importincias indevidamente percebidas, de boa-fé, por
servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretacdo
de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em
funcdo de orientacdo e supervisao, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo
e do cardter alimentar das parcelas salariais.

Por fim, o vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisdo judicial. Ou seja,
admite-se a penhora (arresto e sequestro) para garantir o pagamento, por exemplo, de Pensao
Alimenticia, caso determinada judicialmente.

Vantagens Pecuniarias

As vantagens pecuniarias (ou simplesmente “vantagens”) representam todas as importancias
recebidas pelo servidor que nao estejam enquadradas como “vencimento”. Nos termos do art. 49
da Lei 8.112, foram agrupadas em 3 conjuntos (de onde surge o mneménico V-I-G-A):

nao se incorporam ao
Indenizagées vencimento para
qualquer efeito

Vantagens
— Lei 8.112

Gratlflcagoes incorporam-se nos

. J casos e condigbes
f previstos em lei

Adicionais

Como ja haviamos adiantado acima, as indenizacdes nunca integram a remuneracao (vencimento
+ vantagens legais permanentes). Ja as gratificacdes e adicionais poderdo integrar nos casos
previstos em lei (lembrando que as vantagens permanentes integrarao a remuneracao).

4 Em sentido semelhante a jurisprudéncia do STF, a exemplo do MS 26.085/DF, rel. Min. Carmen LUcia,
7/4/2008
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As vantagens legais sao assim classificadas:

(- ajuda de custo

.. - diarias
Indenizagoes
- transporte

- auxilio-moradia

|

“funcao de confianca
Vantagens - gratificagdo natalina (13° sal.)

- Lei 8.112 - adicional insalubridade,
periculosidade ou penosidade

- adicional de serv. extraordinério

Gratificagdes e (hora extra)
Adicionais - adicional noturno

- adicional de férias
- gratificagdo por encargo de
CUrso ou Concurso

- outros, relativos ao

cal/natureza do trabalho /

Adiante iremos detalhar cada uma das vantagens, tomando por base as disposi¢des dos arts. 51
a 76-A, comecando pelas indenizagdes.

Indenizacdes

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

As indenizagdes destinam-se a ressarcir o servidor por gastos incorridos no exercicio da fungao
publica. Dessa forma, ndo compoem a remuneragao do servidor, tampouco refletem no célculo
de parcelas remuneratdrias ou previdenciarias.

O art. 51 prevé quatro espécies de indenizagdes:

Indenizacoes

Indenizacao de

Ajuda de custo BIETER Auxilio-moradia

transporte

Adiante iremos examinar cada uma delas, mas é importante ja conhecer esta enumeracao, cobrada
na seguinte questao:
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CEBRASPE/ FUB
Ajuda de custo, diarias, transporte e auxilio-moradia constituem indeniza¢des ao servidor.

Gabarito (C)
Vamos 13!

» Ajuda de custo

A ajusta de custo destina-se a compensar despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do

servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente
(art. 53).

Também sera concedida ajuda de custo aquele que nao era servidor da Unido e é nomeado para
cargo em comissao, com mudanca de domicilio (art. 56).

A ajuda de custo somente tem lugar na alteracao de lotacao que ocorre de oficio, no interesse da
administracao (art. 53, § 39).

Em outras palavras:

N3do sera devida ajuda de custo em nenhuma das hipéteses de remogao a pedido.

Também n3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afasta do cargo (ou o reassume),
em virtude de mandato eletivo (art. 55).

Se o conjuge ou companheiro de servidor que se mudou também é servidor publico e também se
mudou, apenas um deles devera receber a ajuda, vedando-se o duplo pagamento de indenizacao.

Além da ajuda de custo decorrente da mudanca para nova localidade, correm por conta da
administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia— compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais (art. 53, § 19).

Este detalhe foi cobrado na seguinte questao:

FCC/ TRT - 22 REGIAO (SP) — Analista Judiciario (adaptada)

Lara, servidora publica federal, no interesse do servico, passou a ter exercicio em nova sede, ocorrendo :
mudanca de domicilio em cardter permanente.

Neste caso, dispGe a Lei n? 8.112/1990, que a ajuda de custo serd devida, correndo por conta da
Administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, ndo compreendendo bagagem e bens
pessoais.

Gabarito (E)
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Quanto ao valor, a ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 3 meses (art. 54).

Além disso, se o servidor deslocado no interesse da administracdo falece, sua familia fara jus a
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 ano do ébito (art.
53, § 29).

Por fim, caso receba a ajuda e nao se apresente, o servidor devera restituir a importancia recebida
no prazo de 30 dias (art. 57).

> Diarias

No topico anterior estudamos a repercussao do deslocamento do servidor em carater permanente
(por necessidade do servico). As diarias, por sua vez, terdo lugar quando o servidor, a servico,
afastar-se da sede em carater eventual ou transitério, seja para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior (art. 58).

Nesta situacao, fard o servidor jus a passagens e diadrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentagao e locomocao urbana.

Se o deslocamento ocorre de forma ndo eventual, ndo hd que se falar em diarias. Assim, o
legislador preceitua que, nos casos em que os deslocamentos constituem exigéncia permanente
do cargo, o servidor n3o fara jus a diarias (§ 2°).

Outra situacdo que ndo da azo ao pagamento de didrias é o deslocamento dentro da mesma
regidao metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao, salvo se houver pernoite fora da sede

(§ 3°).

E o que ocorre, por exemplo, na “grande Sao Paulo”: se o servidor, com sede em Sao Paulo
(capital), se desloca durante o dia para um municipio daquela regidao metropolitana (como Santo
André/SP), ndo haveria que se falar em percepcao de diarias — exceto se |a pernoitar.

Quanto ao valor, a diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias (§ 1°).

O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 dias (art. 59) — diferentemente da devolucédo da ajuda de
custo (prazo de 30 dias).

-"-FFFF'-'_'-'_
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Quanto a principal diferenca entre ajuda de custo e diaria, temos o seguinte:

Ajuda de custo - mudanca de domicilio em carater permanente

Didria > deslocamento em carater eventual ou transitorio

» Indenizacao de transporte

A indenizagao de transporte é concedida ao servidor que, por opgao, e condicionada ao interesse
da administragao realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para a
execucgao de servigcos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo (art. 60).

Nos termos da regulamentacao contida no Decreto 3.184/1999, a indenizagdo consiste em um
valor por dia de deslocamento (valor diario). Além disso, este valor é devido ao servidor apenas
no desempenho efetivo das atribuigdes do cargo, vedado, por ébvio, o pagamento da referida
indenizagcdo sobre auséncias e afastamentos, ainda que considerados em lei como de efetivo
exercicio.

> Auxilio-moradia

O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas com aluguel de moradia ou com meio
de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de 1 més apds a comprovacao da
despesa pelo servidor (art. 60-A).

O legislador inseriu uma série de requisitos para a concessao do auxilio-moradia, como a
inexisténcia de imével funcional disponivel, que o servidor ndo seja proprietario de imdvel naquele
municipio e a mudanca de residéncia se destine a ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes (art. 60-B).

O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% do valor do cargo em comissao, fungao
comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado (art. 60-D), ndo superando 25% do subsidio
do Ministro de Estado (§1°).

Por fim, no caso de falecimento do servidor, exoneragdo, colocacdo de imdvel funcional a sua
disposicdo ou caso o servidor adquira imdvel proprio, o auxilio-moradia continuara sendo pago
por 1 més (art. 60-E).
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Sintetizando as principais regras quanto as indenizagoes:

p/ instalacdo do servidor que passar a ter exercicio
em nova sede, em carater permanente

valor calculado sobre a remuneracdo do servidor (MAX. 3 meses)

\ . remocdo a pedido
f NAO ensejam o pagamento - -
! : . | mandato eletivo

L vedado duplo pagamento (remocéo de cdnjuge)

Ajuda de custo + despesas de transporte do servidor e de sua
familia, como passagem, bagagem e bens pessoais

afastamendo da sede em cardter eventual ou
transitério

pousada, alimentacéo e locomocgdo urbana

valor calculado por dia de afastamento

pela METADE

| deslocamento nao exigir pernoite fora

I Didrias .
O Uniao custear, por meio diverso, as despesas
o’ extraordinarias cobertas por didrias
Indenizagaes NAO ensejam o pagamento deslocamento=exigéncia permanente do cargo

[ mesma regido metropolitana

salvo pernoite

utilizagdo de meio préprio de locomogéo para servigos

externos
& por opcéo do servidor e condicionada ao interesse da
/ - -| administracdo
‘ v -
Indenizacdo de transporte valor por dia

- ressarcimento do servidor
- ndo compdem a remuneragao

aluguel de moradia ou rede hoteleira

MAX. 25% da remuneracdo do CC/FC, ndo superando
25% do subsidio do Min. de Estado

Auxilio-moradia

Gratificacdes, Adicionais e Retribuicdes

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXA

50
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Estudadas as indenizagbes (que ndo fazem parte da remuneracdo), as demais vantagens sdo
indistintamente enquadradas como “retribuicées®, gratificagdes e adicionais” pelo art. 61 da Lei
8.112.

Antes de examinar cada uma delas, é importante lembrar que as gratificagbes e adicionais
permanentes fardo parte da remuneracao do servidor.

Passemos a andlise de cada uma destas parcelas!

» Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdao, chefia e
assessoramento

O art. 62 prevé esta importancia como retribuigdo ao servidor efetivo que exerce fungao de
confianca (funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento) ou aquele que ocupa cargo de
provimento em comissao ou de Natureza Especial.

Atualmente ndo ha mais que se falar em incorporacao desta retribuicdo ao patrimonio juridico do
servidor, de sorte que ele sé recebera tal retribuicdo quando em exercicio de tais funcoes.

Anteriormente, era possivel a incorporacdo desta importéncia (nominada de “gratificagdo”, a
época). Assim, para os servidores que adquiriram o direito a incorporacao antes da mencionada
alteracao, tal importéancia recebeu o titulo de VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(art. 62-A).

» Gratificacdo natalina

A gratificacdo natalina corresponde ao 13° salario dos servidores estatutarios. A quantia devida
corresponde a 1/12 da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano (art. 63). Além disso, a fragdo de més trabalhada, caso seja igual ou
superior a 15 dias, serad considerada como més integral.

Exemplo: apds sua aprovagao em concurso publico, Teresa foi nomeada, tomou posse e,
em 12 de julho de 2018, entrou em exercicio no cargo. No més de dezembro, sua
remuneracgdo sera de RS 10 mil.

5 A categoria das “retribuicGes” foi inserida por meio da Lei 9.527/1997, que alterou a denominacado da
“gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento” para “retribuicdo pelo
exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento”.
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Como ela exerceu o cargo por 6 meses em 2018 (julho a dezembro), naquele ano, tera
direito a 6/12 da remuneracdo de dezembro, a titulo de gratificacdo natalina, o que
corresponde a RS 5 mil (6/12 * R$10.000).

O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao (art. 65).

Quanto ao prazo para pagamento da gratificagdo, a administracao tem até o dia 20 de dezembro
de cada ano para efetuar aos servidores (art. 64).

Por fim, é importante destacar que a gratificacdo natalina ndo sera considerada para céalculo de
qualquer vantagem pecuniaria (art. 66). Em outras palavras, quando forem calculadas outras
vantagens, como adicional de horas extras, férias etc, ndo devem ser computados os valores pagos
a titulo de gratificagdo natalina.

» Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas

Aqui temos a previsao de trés diferentes parcelas: adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e adicional de penosidade.

O adicional de insalubridade é devido aqueles servidores que trabalhem, com habitualidade, em
locais que coloquem em risco sua saude, a exemplo de servidores médicos que laboram dentro
dos hospitais, expostos a agentes nocivos a saude.

Segundo o art. 12, inciso |, da Lei 8.270/1991, este adicional serd de 5%, 10% ou 20% sobre o
vencimento do cargo efetivo, conforme o grau da insalubridade (grau minimo, médio ou maximo).

O adicional de periculosidade, por sua vez, é devido aos servidores que exercam suas fungdes em
contato permanente com elementos ou substancias que coloquem sua vida em risco, como
aqueles expostos a eletricidade.

O adicional de periculosidade sera de 10% sobre o vencimento do cargo efetivo.

Um mesmo servidor ndao pode receber os adicionais de insalubridade e periculosidade
cumulativamente, devendo optar por um deles (art. 68, §1°).
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Além disso, nao ha direito adquirido a continuidade do pagamento destes adicionais. Em outras
palavras, o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao (§2°).

Situagao interessante diz respeito a servidora gestante ou lactante: esta devera ser afastada,
enquanto durar a gestacgao e a lactacao, das operacoes e locais previstos perigosos, insalubres ou
penosos. Durante tal periodo, a servidora devera exercer suas atividades em local salubre e em
servigo ndo penoso e nao perigoso (art. 69, paragrafo Unico).

Por fim, o adicional de penosidade guarda relacdo com o exercicio do cargo “em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condi¢oes de vida o justifiquem” (art. 71). Parte expressiva da
doutrina entende que, atualmente, ndo ha mais que se falar em tal adicional, porquanto teria sido
tacitamente revogado pelo art. 17 da Lei 8.270/1991, o qual foi, por sua vez, posteriormente
revogado pelo art. 2° da Lei 9.527/1997. Assim, somente haveria que se falar em pagamento de
importancias relacionadas ao exercicio do cargo em zonas fronteiricas ou em “localidades
estratégicas” nas situagdes em que houver previsio legal especifica, como ocorre para os policiais
federais, servidores da receita federal, entre outros (Lei 12.855/2013, art. 1°).

> Adicional de horas extras

O servico extraordinario (isto €, a prestacdo de horas extras) serd remunerado com acréscimo de
50% em relacdo a hora normal de trabalho (art. 73).

Para nao onerar permanentemente os cofres publicos, somente serd permitido servico
extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 horas por jornada (art. 74).

> Adicional noturno

E considerado noturno o servico prestado em horério compreendido entre 22 hs de um dia e 5 hs
do dia seguinte (art. 75). O adicional noturno é de 25% sobre o valor da hora diurna. Outro
beneficio concedido aos estatutarios consiste na reducdo ficticia da hora noturna, que é
computada como tendo 52 minutos e 30 segundos.

Exemplo: suponha que o valor da hora diurna é de RS 20,00. Se o servico ocorrer em
periodo noturno (22hs-5hs), devera haver o acréscimo de RS 5,00 sobre cada hora
noturna trabalhada.
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Além disso, se estivermos diante de hora extra em periodo noturno, o adicional noturno incidira
também sobre o adicional de horas extras.

Exemplo: suponha que o valor da hora normal diurna é de RS 20,00. Se, em determinado
dia, o servidor laborar 1 hora extra, havera o pagamento das seguintes vantagens:

- hora normal de trabalho ....................... RS 20,00
- adicional por servico extraordinario ..... RS 10,00 (50% x RS 20,00)
- adicional NOtUrNO ..o, RS 7,50 (25% x R$ 30,00)

> Adicional de férias

Por ocasido das férias do servidor, independentemente de solicitacdo, serd pago um adicional
correspondente a 1/3 da remuneragao do periodo das férias.

Caso o servidor exerca funcdo de confianca ou ocupe cargo em comissao, a respectiva retribuicao
serd computada no célculo do adicional de férias.

» Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC

Em algumas situacdes, além das atribuicdes normais do servidor, ele ministra cursos ou auxilia na
realizacdo de concursos publicos ou exames vestibulares.

Nestas situagdes, se tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes,
o servidor podera fazer jus a GECC - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, assim
prevista na Lei 8.112:

Art. 76-A. A Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em
: carater eventual:

: | - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento :
: regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal; :

: Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise :
: curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questGes de provas ou :
: para julgamento de recursos intentados por candidatos;

: IIl - participar da logistica de preparagdo e de realizagao de concurso publico envolvendo :
: atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, :
: quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;
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V- participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publlco ou supervisionar essas atividades.

E o caso, por exemplo, do servidor do Tribunal de Contas da Uniao que se tornou especialista em
determinado assunto e, a partir dai, é selecionado para ministrar cursos para seus colegas de
trabalho.

Mas reparem que o servidor podera optar entre:

a) receber a GECC: quando o encargo de curso ou concurso deve ser exercido sem prejuizo
de suas atribuigdes ordinarias

Exemplo: um Auditor do TCU deixa de exercer suas atribuicdes durante determinado
periodo, para ministrar o curso, durante o hordrio de expediente.

Como o encargo ocorreu sem prejuizo das atribuicdes, ele devera trabalhar uma carga
horaria adicional, durante outros dias, para compensar o periodo do curso.

b) ndo receber a GECC e exercer o encargo com prejuizo de suas atribui¢des ordinarias:
aqui nao sera necessario compensar, ja que ele optou por ndo receber a vantagem pecuniaria.

Além disso, a legislacao estabelece parametros para pagamento da GECC:

- o valor da gratificagao sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade
da atividade exercida;

- a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

De toda forma, como se trata de vantagem eventual, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso nao se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo
dos proventos da aposentadoria e das pensoes (§3°).
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Férias

O constituinte assegurou o direito as férias remuneradas aos empregados em geral (CF, art. 7°,
XVII) e estendeu tal beneficio aos servidores estatutarios (CF, art. 39, §3°).

Nesse sentido, a Lei 8.112 regulamentou este direito, prevendo 30 dias de férias, as quais podem
ser acumuladas até, no maximo, dois periodos — desde que haja necessidade do servico (art. 77,
caput).

Apés ter tomado posse, exige-se que o servidor tenha 12 meses de exercicio para que faga jus ao
primeiro periodo de férias® - é o chamado “periodo aquisitivo de férias”.

Exemplo: o servidor entro em exercicio no inicio de 2015. Assim, terd que laborar por 12
meses para sé entao pegar férias pela primeira vez (12 periodo aquisitivo de férias).
Caso o servidor nao consiga pegar aquelas férias em 2016 e também nao consiga pegar
férias em 2017, as férias referentes ao ano de 2015 poderao ser usufruidas no maximo
em 2017 —isto é, quando tiver acumulado 2 periodos de férias.

A remuneracdo de férias compreende o valor normal da remuneracdo com um terco a mais —
chamado de “adicional de férias” pela Lei 8.112.

O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 dias antes do inicio do respectivo
periodo de férias (art. 78). Se o servidor exercer uma fungdo comissionada, o valor da respectiva
gratificacdo devera ser incluido no célculo da remuneracéo de férias.

Quanto a concessao das férias, é possivel o parcelamento em até 3 etapas, desde que o servidor
assim requeira, no interesse da administracao (art. 77, §3°). Portanto, o parcelamento é ato
discricionario da administracdo. Havendo o parcelamento, o adicional de férias devera ser pago
integralmente no primeiro periodo de férias (§5°).

Quanto a este assusto, vejam a questao a seguir:

FCC/TRT - 242 REGIAO (MS) — Analista Judiciario (adaptada)

"

: As férias ndo poderdo ser parceladas, sendo obrigatério o gozo do periodo inteiro das férias sob pena de :
: responsabilidade do servidor. :

6 Lei 8.112/1990, art. 77, § 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.
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Gabarito (E)

Concedidas as férias, estas somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade méaxima do érgao ou entidade (art. 80).

Caso o servidor falte ao servico, a lei proibe que qualquer falta seja levada a conta das férias do
servidor (art. 77, §2°). Entdo, por exemplo, se o servidor faltou durante 5 dias, de maneira
injustificada, ndo poderiam ser automaticamente deduzidos estes 5 dias do seu periodo de férias.

Por fim, havendo exoneracao do servidor (efetivo ou comissionado) com saldo de férias a usufruir
ou no curso do periodo aquisitivo das férias, este percebera indenizagao, na proporcao de 1/12
avos por més de efetivo exercicio - ou fracdo trabalhada superior a 14 dias (art. 78, §3°). A
indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratoério (§ 4°).

JURISPRUDENCIA

1) O STJ” tem extrapolado a literalidade do art. 77 da Lei 8.112, entendendo que, diante da
acumulacao de mais de 2 periodos de férias, ndo se poderia admitir que o servidor perdesse seu
direito a férias. Assim, a Superior Tribunal de Justica tem consignado que “o acimulo de dois
periodos de férias ndo gozadas pelo servidor ndo implica a perda do direito”, dada a protecao a
saude do servidor.

2) O STF® tem entendido que o servidor que se aposenta também faz jus a indenizagdo pecuniaria
referente a conversao das férias ndo usufruidas, apesar da falta de previsao legal expressa.

7 MS 13.391/DF, rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, 27/4/2011
8 ARE 721.001/RJ, rel. Min. Gilmar Mendes, 28/2/2013 (repercussdo geral)
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Licencas

O artigo 81 da Lei 8.112 enumera as licengas concessiveis ao servidor civil federal:

maternidade e paternidade

tratamento de salde

acidente em servico

doenca em pessoa da familia

afastamento de conjuge ou companheiro

servico militar

atividade politica

capacitacao

interesses particulares J

desempenho de mandato classista ’

Adiante vamos passar a examinar cada uma delas.

Licenca maternidade e licenga paternidade

A servidora que gestar ou adotar uma crianga teré direito a um afastamento remunerado com
duracao de 120 dias consecutivos, como regra geral.

Tal direito, de sede constitucional (art. 7°, XVIII), encontra-se regulamentado nos arts. 207 e 210
da Lei 8.112.

Quanto a duragao da licenga, ambas terao duragao inicial de 120 dias, tanto para a gestante como
para a adotante.

Em relacdo a adotante, percebam que o texto da Lei 8.112, inicialmente, faz mencéo a 90 dias de
licenca para a adocao de criancas de até um ano de idade e de 30 dias para criancas com mais de
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um ano. No entanto, o Supremo’ considerou inconstitucional (i) a diferenciacdo entre a servidora
que tenha filhos bioldgicos e aquela que adota uma crianca e (ii) a fixagao de prazos diferenciados
em funcao da idade adotada:

: Os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenca gestante, o :
: mesmo valendo para as respectivas prorrogacdes. Em relacdo a licenca adotante, nao é :
possivel fixar prazos diversos em fungao da idade da crian¢a adotada. :

Portanto, em razdo desta decisdo tem-se entendido que a duracao de ambas as licencas, gestante
e adotante, devem ter a mesma duragao de 120 dias, como regra geral (independentemente da
idade da crianca adotada).

Ainda quanto a duragao, a legislagdo autorizagdo que tal licenca seja prorrogada por mais 60 dias,
na diccdo do Decreto 6.690/2008", nos termos da autorizagdo conferida pela Lei 11.770/2008"".

Havendo tal prorrogacao, portanto, a licenca maternidade alcancaria a duracao total de 180 dias.

Reparem que, como o afastamento é remunerado, ele ocorre “sem prejuizo da remuneracdo” da
servidora. Além disso, a concessao destas licengas consiste em ato vinculado: uma vez preenchidos
os requisitos legais, nao ha espaco para juizo de mérito do administrador publico.

Quanto ao inicio da licenga gestante, esta podera se iniciar a partir do primeiro dia do nono més
de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricgo médica (art. 209, §1°). Havendo nascimento
prematuro, no entanto, a licenga tera inicio a partir do parto (§2°).

Por outro lado, no caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio (§3°).

Por fim, se a gestacdo nao for bem-sucedida e ocorrer um aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 dias de repouso remunerado (§4°).

° RE 778889/PE, rel. Min. Roberto Barroso, 10/3/2016 (tema 782)

10 Decreto 6.690/2008, art. 2°. Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenga a
Gestante e a Adotante as servidoras publicas federais lotadas ou em exercicio nos drgdos e entidades
integrantes da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do primeiro
més apds o parto e tera duracao de sessenta dias.

111 ej 11.770/2008, art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos termos do que
prevé o art. 1o desta Lei.
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A respeito da gestagdo, faz-se oportuno comentar que a servidora lactante fara jus a 1 hora de
descanso, para amamentar o préprio filho, até 6 meses de idade (art. 209). No entanto, com a
prorrogacao da licenga maternidade, tal dispositivo goza de pouca aplicagdo pratica.

Ja quanto a licenca paternidade, o art. 208 da Lei 8.112 regulamenta tal direito constitucional (art.
7°, XIX), conferindo o direito a 5 dias consecutivos, inicialmente, pelo nascimento ou adogao de

filhos.

Esta duracao inicial pode ser prorrogada por mais 15 dias, nos termos do Decreto 8.737/2016.
Assim, a duracao da licenca paternidade pode alcancar o total de 20 dias.

Tal periodo é considerado como de efetivo exercicio, assim como ocorre em relacdo as licengas
gestante e adotante (art. 102, VIII, ‘a’). Além disso, durante a prorrogacao da licencga, os servidores
nao podem exercer qualquer atividade remunerada.

&N~

. JURISPRUDENCIA

Discussao interessante diz respeito a possibilidade de se conceder o salario maternidade
pelo prazo de 180 dias, previsto no artigo 207 da Lei 8.112/1990, ao pai solteiro de criangas
geradas através de procedimento de fertilizagdo in vitro (FIV) e utilizacdo de barriga de
aluguel. O STF entendeu que é possivel, sim, ao genitor monoparental o usufruto da licenga
pelo prazo de 180 dias:

"A luz do art. 227 da CF, que confere protegdo integral da crianga com absoluta prioridade
e do principio da paternidade responsdvel, a licenga maternidade, prevista no art. 72, XVIlI,
da CF/88 e regulamentada pelo art. 207 da Lei 8.112/1990, estende-se ao pai genitor
monoparental." (STF/RE 1348854. Tema 1182)

Licenca para tratamento de saude

Seréa concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus (art. 202).

12 Decreto 8.737/2016, art. 2° A prorrogacgao da licenca-paternidade serd concedida ao servidor publico
que requeira o beneficio no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a adogdo e tera duragdo de
quinze dias, além dos cinco dias concedidos pelo art. 208 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 19 A prorrogacdo se iniciard no dia subsequente ao término da licenca de que trata o art. 208 da Lei
n° 8.112, de 1990.
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Para que seja concedida, a licenca para tratamento de salde depende da realizagdo de pericia
oficial (art. 203).

A pericia médica podera ser dispensada quando inexistir médico no 6rgao ou entidade no local
onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, atendidas determinadas
condigoes. Neste caso, serd aceito atestado passado por médico particular, o qual somente

produzird efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do érgao ou
entidade (§§2° e 3°).

Outra situagdo em que pode se dispensar a realizacao de pericia oficial diz respeito a licenca para
tratamento de salde inferior a 15 dias, dentro de um ano. Neste caso, o ente publico pode
regulamentar os casos em que ficara dispensada a realizacao da pericia.

Por outro lado, a licenga que exceder o prazo de 120 dias no periodo de 12 meses, a contar do
primeiro dia de afastamento, serd concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial (§4°) — e
nao por um Unico médico.

Em sintese:
Licenca inferior a | .
. Pericia pode ser
15 dias — dentro .
dispensada
de 1 ano
Se nao houver médico )
N do 4rgéo no local e ndo
Exigéncia de houv?r a celebragéc:c.de
s . s qe convenio para este tim:
pericia médica ) aceita-se atestado
d passado por médico
. . rticul
Mais de 120 dias Pericia realizada ~ partictar /
de licenca em 12 por junta
meses médica

E, sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado (§1°).

A duracao maxima da licenga por motivos de saude do servidor serd de 24 meses (art. 188, §1°).
Ao final deste periodo, se o servidor ndo estiver em condigdes de reassumir o cargo, sera
aposentado por invalidez permanente.

A licenca para tratamento de saude é considerada como de efetivo exercicio até o limite de 24
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo (art. 102, VIII, ‘b’). A partir dai, os afastamentos por motivos de saiude do
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servidor passam a ser considerados como tempo de servico apenas para efeitos de aposentadoria
e disponibilidade (art. 103, VII).

Além disso, a critério da Administracao, o servidor em licenca para tratamento de saude ou
aposentado por invalidez poderd ser convocado a qualguer momento, para reavaliagdo das
condicdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria (art. 188, §5°).

E oportuno comentar que o servidor estd submetido a exames periédicos de satide (EPS), nos
termos do art. 206-A e da regulamentacdo constante do Decreto 6.856/2009.

Licenca por acidente em servico

A licenca ao servidor que se acidenta em servico em muito se assemelha com a licenga para
tratamento de salde, estudada logo acima.

Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido (art. 212).

Além disso, equipara-se ao acidente em servico o dano: (i) decorrente de agressado sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio do cargo ou (ii) sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

A prova do acidente sera feita no prazo de 10 dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem (art. 214).

O afastamento por motivo de acidente em servico também é considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais (art. 211 e art. 102, VIII, ‘d’).

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial (art. 83).

Mas nem sempre que alguém de sua familia adoece serd concedida tal licenca. A lei imp&e dois
requisitos para a concessao desta licenca:

» aassisténcia direta do servidor for indispensavel e
» a assisténcia ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacado de horario (§19)
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A licenca e suas prorrogagdes serao concedidas mediante pericia médica oficial, sendo dispensada
quando for inferior a 15 dias (dentro de um ano), na forma de regulamentacgao propria.

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida, a cada periodo de 12 meses,
nas seguintes condicoes:

a) por até 60 dias (consecutivos ou ndo): mantida a remuneracédo do servidor

b) por até 90 dias (consecutivos ou ndo): sem remuneracao

Assim, em um periodo de 12 meses, se o servidor solicitar tal licenca por mais de 60 dias, tais
periodos passam a ser considerados afastamentos nao remunerados.

Sendo remunerada e desde que limitada a 30 dias, a licenca sera considerada como de efetivo
exercicio. Por outro lado, o que exceder tal periodo passa a ser considerado apenas para fins de
aposentadoria e disponibilidade (art. 103, Il). Por fim, caso o afastamento se dé sem remuneracao,
tal periodo ndo é computado para nenhum efeito.

Em sintese, a cada 12 meses:

- até 30 dias: periodo é computado como de
efetivo exercicio
. . licenga
Até 60 dias »» ¢ »» | - mais de 30 dias e até 60 dias: periodo é
remunerada . . .
considerado apenas para fins de aposentadoria
e disponibilidade
Até 90 dias 5 licenca ndo »» | Periodo ndo é computado para qualquer efeito
remunerada

Por fim, durante esta licenca, o servidor fica proibido de exercer atividade remunerada:

Art. 81, § 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo [motivo de doenca em pessoa da familia]. :

Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro

Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo (art. 84).

.a-”’fﬂf
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Diferentemente dos casos anteriores, a licengca por motivo de afastamento de cénjuge ou
companheiro é por prazo indeterminado e sem remuneracao. Além disso, tal periodo nao é
computado para nenhum efeito.

O STJ tem entendido™ que a concessao desta licenca é ato vinculado, a despeito de a lei
mencionar que esta “podera ser concedida”. Assim, a jurisprudéncia do STJ é no sentido de que
a licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro é “direito assegurado ao servidor
publico, de sorte que, preenchidos os requisitos legais, ndao ha falar em discricionariedade da
Administragao quanto a sua concessao”.

O §2° do art. 84 prevé o chamado exercicio provisério de servidor publico cujo cénjuge ou
companheiro seja servidor e tenha sido deslocado. Assim, no deslocamento de servidor cujo
conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em
6rgao ou entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Licenca para o servi¢co militar

Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e condicdes
previstas na legislacdo especifica (art. 85). Concluido o servigco militar, o servidor terd até 30 dias,
também sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Tal licenca é considerada como de efetivo exercicio (art. 102, VIII, ‘f').

Licencga para atividade politica

Para que possa exercer sua capacidade eleitoral passiva, o servidor tera direito a licenca em duas
situacoes (art. 86):

a) sem remuneracao: durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

b) com remuneracao: a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo. Nesta situacao, a licenca terd a duragdo maxima de 3 meses. Excedendo disto, o servidor
continuara de licenga, mas sem direito a sua remuneracao.

13 AgRg no REsp: 1243276/PR 2011/0037315-3, Relator: Ministro Benedito Gongalves, 5/2/2013
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Em sintese:
convengao
partidaria eleicoes
' sem com remuneracao
remuneragao (max. 3 meses)
v
registro da

candidatura perante
a Justica Eleitoral

No primeiro momento, como a licenca ocorre sem remuneragao, o periodo ndo é computado para
qualquer efeito. Na sequéncia, o periodo remunerado da licenca serd computado apenas para fins
de aposentadoria e disponibilidade (art. 103, IlI).

Em qualquer dos casos, o servidor que se candidatar a cargo eletivo, serd afastado de suas
atribuigoes, a partir do dia imediato ao do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o 10° dia seguinte ao do pleito (§ 1°).

Caso seja eleito, terd lugar o afastamento para exercicio de mandato eletivo, estudado mais a
frente.

Licenca para capacitacao

Apés cada 5 anos de efetivo exercicio do cargo (quinquénio), o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até 3
meses, para participar de curso de capacitagado profissional (art. 87).

E importante destacar que tais periodos ndo sdo acumulaveis. Entdo um servidor que exerceu o
cargo por 20 anos, por exemplo, e nunca pegou licenca capacitacao, nao poderia se ausentar
posteriormente por 12 meses. Além disso, o servidor em estagio probatério nao faz jus a licenca
para capacitagao (art. 20, §4°).

Diferentemente das anteriores, aqui estamos diante de ato discricionario, o qual dependera do
juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor publico.

Tal licenca é considerada como de efetivo exercicio (art. 102, VIII, ‘e’).

Em sintese:
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ato discricionario

apos cada 5 anos de efetivo exercicio

nao acumulaveis

LICENGA CAPACITAGAO ||_

COM remuneracdo

PROBATCRIO

X
. o)

servidor em EProb ndo faz jus

Licenca para Tratar de Interesses Particulares - LTIP

Aqui temos outra licenca que ndo pode ser concedida a servidor que esteja em estagio probatorio.

Nesse sentido, o art. 91 da Lei 8.112 prevé que, a critério da Administracdo, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio,
licencas para o trato de assuntos particulares (LTIP) pelo prazo de até 3 anos consecutivos, sem
remuneracao.

A LTIP também dependera de juizo de mérito do gestor publico, de sorte que sua concessao é
ato discricionario. Tal discricionariedade autoriza, até mesmo, que a licenca seja interrompida, a
qualquer tempo, no interesse do servico — bem como a pedido do servidor.

De toda forma, ndo sendo remunerada, a licenga para interesses particulares ndo é computada
como tempo de servico.

A questao adiante exigiu os principais requisitos da LTIP:
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Suponha que determinado servidor publico federal tenha solicitado licenca para tratar de interesses
particulares, a qual, contudo, restou negada pela Administracdo. Entre os possiveis motivos legalmente :
: previstos para negativa, nos termos disciplinados pela Lei n° 8.112/1990, se insere(m):

l. Estar o servidor no curso de estagio probatdrio.

Il. Ser o servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.
Ill. Razdes de conveniéncia da Administracao.

Esta correto o que se afirma em

a)l, llelll.

b) II, apenas.

c) Il e lll, apenas.

d) l e lll, apenas.

e) l e ll, apenas.

Gabarito (A)

0 &

. JURISPRUDENCIA

Apesar de esta licenca permitir ao servidor o desempenho de atividades particulares, tem-
se entendido que o servidor em licenca para tratar de interesses particulares nao pode
ocupar cargo em comissao ou fungdao de confianga em outro 6rgao ou entidade da
administracdo (Acérddo TCU 1.809/2023 - Plenario).

2
3 ESQUEMATIZANDO
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ato discricionario

@

servidor em EProb nao faz jus o0

LICENCA POR INTERESSES até 3 anos consecutivos

® PARTICULARES

pode ser interrompida, a qualquer
tempo

SEM remuneracdo

Licenca para desempenho de mandato classista

E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o desempenho de mandato
em confederacao, federagao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos
a seus membros (art. 92).

Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgao competente (§1°).

A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigcdo (§2°).

O periodo de licenciamento é computado como tempo de servigo, exceto para promogédo por
merecimento (art. 102, VIII, ‘c’).

Além disso, tal licenca também nao pode ser concedida ao servidor que estiver em estagio
probatério (art. 20, §4°).

Sintetizando os principais aspectos estudados nesta secao, temos o seguinte mapa mental:
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120 + 60 dias
L 34

-{ a partir do 1° dia do 9° més, salvo PREMATURO
GESTANTE e ADOTANTE | \[RB0RT0: 30 dias)

[ ]
/A
[ ¥
PATERNIDADE

“ 5 + 15 dias

LICENCA

regra: pericia oficial

PO

TRATAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

ao final, se ndo estiver em condigdes, aposentadoria por
invalidez

dano fisico ou mental, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo
ACIDENTE EM SERVIGO (eq“'pa'ad“

possib. de convocagdo para reavaliacdo das condigoes que
ensejaram o afastamento

agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo

\sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa

CONIUGE ou COMPANHEIRO
PAIS, MADASTRA ou PADASTRO
“familia" “| FILHOS e ENTEADOS

DEPENDENTE que viva a suas expensas e conste do
assentamento funcional
- requisitos

assisténcia DIRETA do servidor for indispensavel

DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacéo de horario

até 60 dias (consecutivos ou néo)]

mantida a remuneragao
prazos - a cada 12 meses primeiros 30 dias: computados como efetivo exercicio
\[até 90 dias (consecutivos ou néo)]
sem remuneragao
ndo exercer atividade remunerada
e
= NS

AFASTAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Ko

SERVICO MILITAR

prazo indeterminado e sem remuneragao
{ STJ: ato vinculado

retorna em até 30 dias da baixa - sem remuneragao
\ considerada como efetivo exercicio

SEM remuneragao

da convencdo partidaria até a véspera do registro da
candidatura
uneragao

do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleigdo
ATIVIDADE POLITICA

periodo computado para aposentadoria e disponibilidade
Afastamento das atribuigées:]

do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral

até o 100 dia seguinte ao das eleigdes
apos cada 5 anos de efetivo exercicio
COM remuneracao

3 meses

CAPACITACAO

ndo acumulaveis

ato discricionario

servidor em EProb nédo faz jus

até 3 anos consecutivos
ato discricionario

INTERESSES PARTICULARES

pode ser interrompida, a qualquer tempo
servidor em EProb ndo faz jus

SINDICATO

reeleigao
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de

SEM remuneragao

(]

computada como tempo de servigo, exceto para promogéo por
merecimento

servidor em EProb néao faz jus
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Yy

08

': RESUMINDO

Licenca

Prazo Maximo

E remunerada?

Exige estabilidade

ou estar fora do

Estagio Probatério?

Adiante uma outra forma de visualizar as principais caracteristicas das licencas estudadas até aqui!

Concessao

maternidade 120 + 60 dias sim nao vinculada
paternidade 5+ 15 dias sim nao vinculada
tratamento de salde 24 meses sim nao vinculada
acidente em servico - sim nao vinculada
. 60 + 90 dias (a . . . . - .
doenca em pessoa da familia ( sim (60 dias), nao (90 dias) nao vinculada
cada 12 meses)
afastamento do cénjuge ou ) . . . )
) Ju9 indefinido nao nao vinculada
companheiro
retorna em 30
servico militar dias apds o - nao vinculada
servico
da convencdo | nao (convencao até véspera do
.. .. artidaria até registro no TSE . .
atividade politica P o 4 . o , o) . nao vinculada
10° dia pds sim (do registro até 10° dia pds
eleicéo eleicao)
o . nao pode estarem | .. .. .
capacitacao 3 meses sim discricionaria
Eprob
. . . nao pode estarem |, .. .
interesses particulares 3 anos nao Eprob discricionaria
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desempenho de mandato duracao do _ nao pode estar em .
) o nao vinculada
classista mandato sindical Eprob
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Afastamentos e Concessoes

Além das licencas, estudadas no tépico anterior, a Lei 8.112 prevé, ainda, hipdteses de
afastamentos e de concessoes.

Iniciando pelos afastamentos!

Cessao para outro 6rgao ou entidade

Nesta hipotese, o servidor se afasta do seu érgao/entidade (deixando de exercer as atribuicSes
do seu cargo) e é cedido a outro 6rgao/entidade.

O destino da cessdo podera ser (i) uma organizacao federal de outro Poder ou, até mesmo, (ii)
6rgaos/entidades de outras esferas da federacado (Estados/DF e municipios).

A cessdo somente podera ocorrer para o servidor exercer cargo em comissao ou fungdo de
confianga, além de outros casos previstos em leis especificas:

Lei 8.112, art. 93. O servidor [federal] podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Le| 8.112, art. 93, § 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessao para 6rgdos ou entldades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do érgao
: ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

Apesar da redagao pouco didatica, percebam que o 6nus quanto a remuneracdo do servidor
cedido dependera do destino da cessao.

Se a cessdo se der para outro ente da federagdo, o 6nus de pagamento da remuneracdo do
servidor ndo serd mais da administracdo federal (chamada de ‘cedente’). Nesta situacdo, o ente
federativo que solicitou o servidor (chamado de “cessionario”) ird se incumbir do 6nus da sua
remuneracao. Em sintese:

.a-”’fﬂf
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p/ Estados, DF ou

. . onus do cessionario
municipios

CESSAO

p/ ente federal 6nus do cedente

Por fim, se o destino da cessdo for uma empresa publica ou sociedade de economia mista, o
servidor federal podera optar entre (i) remuneragdo do seu cargo efetivo e (ii) a remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao. Neste caso, a estatal
(cessionaria) efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem (art.
93, § 2°).

Exercicio de mandato eletivo

Pouco acima estudamos a licenca para atividade politica, em que o servidor se afasta do exercicio
do cargo para se candidatar e participar das eleicoes. Caso seja eleito e decida exercer o mandato,
tera lugar o afastamento para exercicio do mandato eletivo, aqui estudado.

Nos termos do art. 94 da Lei 8.112, em consonancia com o do art. 38 da CF:

: Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
: pela sua remuneragdo;

: Il - investido no mandato de vereador:

: a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse. (regra constitucional alterada apds a EC 103/2019)

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Em sintese:
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' ™\

servidor deve ser afastado do seu
cargo anterior

regra geral

Y
recebe a remuneragdo do cargo
eletivo

servidor deve ser afastado do seu
Exercicio de cargo

mandato eletivo i -
por servidor pode optar pela remuneracdo de
Prefeito ou do cargo afastado

acumula os 2 cargos e ambas
remuneragoes
L (nao se afasta) )

COM compatibilidade
de horérios

Vereador

[ afastado do seu cargo, mas pode |
optar pela remuneracao
L (mesma regra do prefeito) )

SEM compeatibilidade
de horarios

Por fim, é importante destacar que, nos termos da Lei 8.112/1990, caso se afaste, o tempo de
afastamento sera considerado como de efetivo exercicio do cargo, exceto para promocao por
merecimento (art. 102, V).

Estudo ou missao oficial no exterior

A critério da Administracao, o servidor podera se afastar do exercicio do cargo para estudar ou
realizar missdo no exterior. Vejam a literalidade das regras legais:

Art. 95. O servidor ndao podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem
: autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
: Presidente do Supremo Tribunal Federal. :

: § 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente :
: decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia. :

: § 29 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
Eafastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seué
afastamento. :

10

: § 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
: § 42 As hipdteses, condicdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive :
: no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento. :
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Reparem que tal afastamento terd duracdo maxima de 4 anos e, segundo o texto legal, dependera
da autorizacao do respectivo dirigente maximo (Presidente da Republica, Presidente do Tribunal
ou de casa legislativa).

Se o servidor for beneficiado com tal afastamento, ele deverd cumprir um ‘pedagio’ com duragao
igual a do afastamento. Durante este periodo, ndo podera ser exonerado ou pegar uma LTIP, salvo
se ressarcir a Administracdo com as despesas incorridas com o afastamento.

Quanto a remuneragao, implicitamente a Lei 8.112 delega a um ato infralegal sua normatizacao
(84°). No entanto, se a missdo no exterior consistir em servir organismo internacional de que o
Brasil participe ou coopere, o afastamento se dard com perda total da remuneragao:

: Lei 8.112, art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de :
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao.

: FCC/ TRT - 242 REGIAO (MS) — Analista Judiciario (adaptada)

: Considere a seguinte situacdo hipotética: Julia, servidora publica federal, pretende afastar-se de seu cargo
: para servir em organismo internacional de que o Brasil participa.

Nos termos da Lei n°8.112/1990, o aludido afastamento dar-se-a com perda parcial da remuneracdo.

: Gabarito (E), ja que a servidora perderad integralmente sua remuneracdo.

Por fim, se o estudo no exterior consistir em pds-graduacgao, serao aplicadas as regras estudadas
a seguir.

Pds-graduacao stricto sensu em instituicao no Pais ou no exterior

No tépico anterior estudamos o servidor que vai estudar no exterior ou realizar uma missdo. Neste
topico iremos examinar as regras aplicaveis ao servidor que se afastar para cursar um mestrado,
doutorado ou pés-doutorado. Tal afastamento encontra-se assim regulamentado no texto legal:

Le| 8.112, art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a
: part|C|pacao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante :
compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pés-graduacao stricto sensu em instituicdo
: de ensino superior no Pais. :

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definird, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em
programas de pods-graduacdao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim. :
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Art. 96-A, § 22 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, :
incluido o periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. :

§ 32 Os afastamentos para realizacdao de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgao ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. :

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo :
terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu retorno por um periodo :
igual ao do afastamento concedido. :

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exonera¢dao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgao
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento. :

Reparem o seguinte:

- o afastamento é concedido somente diante da impossibilidade de se conciliar com o
exercicio do cargo, inclusive mediante compensac¢ao de horario

- é concedida no interesse da Administracdo

- a lei ndo prevé a duragao do afastamento

- a remuneragao continua sendo paga

- exige-se prévio exercicio do cargo por pelo menos:
i) 3 anos, no caso de mestrado
ii) 4 anos, no caso de doutorado e pds-doutorado

- o0 servidor ndo pode ter tirado LITP ou licenca capacitacio 2 anos antes
(mestrado/doutorado) ou 4 anos antes (pds-doutorado)

- apods retornar ao exercicio do cargo, o servidor devera cumprir um ‘peddagio’ com duracao
igual a do afastamento. Durante este periodo, nao podera ser exonerado ou se aposentar,
sob pena de ter que ressarcir a Administracao

.a-”’fﬂf
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Por fim, embora o caput do art. 96-A restrinja estas regras a pés-graduacao no pais, € importante
destacar que o § 7° determina a aplicagdo destas mesmas regras quando estivermos diante de
po&s-graduagao no Exterior.

Sintetizando as principais regras quanto aos afastamentos:

outro ente federal - inclusive de outro Poder

destino [ Estados, DF ou municipios

cargo em comissdo ou fungdo de confianga

&

bl

Cessdo para outro orgdo ou entidade

hipoteses [ casos previstos em leis especificas

cessdo p/ Estados, DF ou municipios

onus da remuneracao ]

I 6nus do cessionario

p/ ente federal
6énus do cedente

afastado do cargo

mandato federal, estadual ou distrital }

afastado do cargo

Prefeito

¥ 1

Exercicio de mandato eletivo

opta pela remuneragdo

Vereador

SEM compatibilidade de horarios ‘

AFASTAMENTOS % ’ afastado do cargo e opta pela remuneragdo

COM compatibilidade de horérios |

ESTUDO ou MISSAO OFICIAL no exterior

l acumula os cargos € as remuneragc”)es

duragdo maxima de 4 anos

perda total da remuneracao

se for para servir organismo internacional }

Pos-graduacdo stricto sensu em instituigdo
no Pais ou no exterior

apenas se for impossivel conciliar com o exercicio do cargo -
inclusive mediante compensacdo

COM remuneracao

prévio exercicio do cargo por pelo menos:

i: 3 anos: mestrado

4 anos: doutorado e pds-doutorado

Vistos os afastamentos, agora iremos nos debrucar sobre as concessoes.

A doutrina em geral classifica como concessdes trés grupos de situagdes: (i) os afastamentos
remunerados do servidor em situagdes pontuais, (ii) o direito a horario especial e (iii) direito a
matricula em instituicdo de ensino quando for removido ou redistribuido para outra localidade no
interesse da administracao.
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O primeiro grupo encontra-se previsto no art. 97 da Lei 8.112 e diz respeito a auséncias do servigo
sem qualquer prejuizo:

Auséncia do servigo sem qualquer prejuizo

doacdo de sangue 1 dia
alistamento ou pelo periodo comprovadamente necessario,
recadastramento eleitoral limitado, em qualquer caso, a 2 dias
casamento 8 dias consecutivos

falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, 8 dias consecutivos

enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos

O segundo grupo se refere a concessao de horario especial (art. 98), sem prejuizo do exercicio do
cargo:

Horario especial

servidor estudante - exigida a compensacao de horario

servidor com deficiéncia - comprovada a necessidade por junta
médica oficial

servidor que tenha cdnjuge, filho ou

e - independentemente de
dependente com deficiéncia P

compensacgao de horario

servidor que atue como instrutor ou
participe de banca examinadora nas
hipoteses de percepcao da GECC - - exigida a compensacgado de horario
gratificacdo por encargo de curso ou
concurso

Por fim, o terceiro grupo se refere ao direito do servidor estudante que mudar de sede no
interesse da administragdo a se matricular em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga:

: Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é :
: assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituigao :
: de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
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: : Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos : :
fllhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacao judicial.

: Art. 12 Atransferéncia ex officio a que se refere o paragrafo unico do art. 49 da Lein? 9.394, :
de 20 de dezembro de 1996, sera efetivada, entre instituicdes vinculadas a qualquer
sistema de ensino, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga,
guando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, se requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou
para localidade mais préoxima desta.

Paragrafo unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se :
deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou :
funcdo de confianca.

A mencao a instituicao de ensino “congénere”, no art. 99 da Lei 8.112, indica que as instituicdes
de origem e de destino tenham a mesma natureza (publica ou privada).

Dessa forma, como regra geral, se o servidor se encontrava matriculado em instituicao publica na
localidade anterior, fard jus a matricula em outra instituicdo publica (seja federal, estadual ou
municipal). Por outro lado, se o servidor encontrava-se matriculado em instituicao privada, tera
assegurado a matricula apenas em instituicdo privada.

No entanto, no julgamento do RE 601580", o STF passou a permitir a troca da natureza da
instituicdo em uma Unica situacao: se inexistir instituicdo congénere no destino. Assim, o Supremo
fixou a seguinte tese com repercussao geral:

E constitucional a previsdo legal que assegure, na hip6tese de transferéncia ex officio de :
servidor, a matricula em instituicdo publica, se inexistir instituicdo congénere a de origem.

Portanto, em regra, nao pode haver alteragcdo da natureza da instituicdo. No entanto, se no destino
nao houver instituicdo congénere, o servidor tera direito a ser matriculado em instituicdo de ensino
de outra natureza. Vejam os dois exemplos a seguir:

14 RE 601.580/RS, rel. Min. Edson Facchin, 19/9/2018 (tema 57)

-"-FFFF'-'_'-'_
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Exemplo 1 (matricula em instituicdo congénere): suponha que um servidor publico, que
também é estudante, reside em Brasilia/DF. Nesta localidade, ele estd matriculado em
instituicdo publica de ensino (como a Unb — Universidade de Brasilia).

Na sequéncia, o servidor é removido, no interesse da Administracdao, para exercer as
mesmas fungdes no municipio de Sao Paulo.

Como a remocgao nao se deu a pedido, mas no interesse da administracao, o legislador
garante o direito de o servidor ser matriculado em instituicao de ensino congénere na
localidade da nova residéncia (ou mais proxima).

Assim, o servidor teria o direito a ser matriculado em outra instituicao publica de ensino
(como por exemplo a Unifesp — Universidade Federal de S3o Paulo — ou a USP —
Universidade de S3o Paulo — instituicdo publica estadual).

Exemplo 2 (matricula em instituicdo de outra natureza): o mesmo servidor publico,
residente em Brasilia/DF e matriculado em instituicdo privada de ensino é removido, no
interesse da Administracao, para o interior de Minas Gerais.

Se, naquela localidade, ndo houver instituicao de ensino privada, o servidor tera direito a
ser matriculado em instituicao publica de ensino, nos termos da decisdo do STF.

)

*

Tudo bem até aqui?! =)

Tome um félego! Adiante iremos para o trecho mais importante da aula.
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REGIME DISCIPLINAR

Neste topico estudaremos o regime disciplinar a que estd submetido o servidor publico regido
pela Lei 8.112. Discutiremos os deveres, proibices, penalidades e responsabilidades legalmente
aplicaveis, nos termos dos arts. 116 a 142 do referido diploma legal.

Deveres

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

Os deveres impostos aos servidores federais encontram-se arrolados no art. 116, a seguir

transcrito:

Lei 8.112, art. 116. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

: IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

: a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas :
: por sigilo; :

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
: situagdes de interesse pessoal; :

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

: VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da :
: autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento :
: de outra autoridade competente para apuracgao; :

: VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio publico;
: VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
: IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

: X - ser assiduo e pontual ao servico;

CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 82
www.estrategiaconcursos.com.br 229

©




Antonio Daud
Aula 00

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via :
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, :
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Quanto ao inciso IV, que prevé o dever de obediéncia, é importante destacar que o servidor, como
regra geral, deve obediéncia as ordens emanadas pelo seu superior, como decorréncia do poder
hierarquico. No entanto, a parte final do inciso IV estabelece uma excecédo, qual seja, a ordem
manifestamente ilegal.

Quando a ordem for notoriamente ilegal (ou flagrantemente ilegal), o servidor ndo devera cumpri-
la. Nesta situacao, além de abster-se de dar cumprimento a ordem manifestamente ilegal, o
servidor tem o dever de representar contra seu superior, em razao da ilegalidade da ordem.

Isto nos leva ao inciso Xll, que prevé o dever de representar. Aqui, “representar” pode ser
genericamente compreendido como “denunciar”, “comunicar”, uma ilegalidade da qual teve
ciéncia em razao do cargo. Esta comunicacao, em regra, € enderecada ao seu superior hierarquico,
fazendo-se uso da chamada “via hierarquica” (art. 116, paragrafo Gnico).

No entanto, a partir da interpretacdo conjunta com o inciso VI, quando houver suspeita de que o
superior hierarquico esta envolvido na ilegalidade, como no caso da ordem manifestamente ilegal,
deve-se dar conhecimento do fato a outra autoridade competente para apuragao.

Quanto ao inciso VI, que prevé o dever de levar ao conhecimento superior as irregularidades de
que tenha ciéncia em razdo do cargo, é importante destacar o art. 126-A, inserido pela Lei
12.527/2011, deixando claro que nenhum servidor podera ser responsabilizado por dar ciéncia
quanto a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento.

Qual a consequéncia do descumprimento de um dever?

Diferentemente do que ocorre em relacado as proibicoes (estudadas a seguir), a lei ndo prevé
penalidades especificas para o descumprimento de um dever legal. No art. 129, menciona-se
genericamente que a “inobservancia de dever funcional previsto em lei” acarreta a imposicdo de
adverténcia, desde que “nao justifique imposicao de penalidade mais grave”.

Podemos concluir que, genericamente, o descumprimento de um dever legal, a exemplo daqueles
impostos por meio do art. 116, acarretara a imposicao de adverténcia. No entanto, se determinada
conduta representar o descumprimento de uma proibicdo, por exemplo, podera haver a imposicao
de penalidade mais grave (como suspensao ou demissao).

Além disso, veremos mais adiante que a reincidéncia das faltas punidas com adverténcia sera
punida com suspensao (art. 130).
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Acabamos de estudar os deveres impostos aos servidores publicos, que se referem a diretrizes
“positivas” da atuagao, de conteddo bastante abrangente.

Na préxima segdo, comentaremos proibigdes impostas aos servidores, que consistem em diretrizes
“negativas” de atuagdo, isto €, um ‘nao fazer'.
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Proibicdes

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

O art. 117 impde uma série de proibi¢des ao servidor publico. Diferentemente dos deveres gerais,
estudados acima, ao descumprimento das proibicdes foi estatuida uma penalidade disciplinar
aplicavel.

Adiante vamos ler atentamente as proibicdes impostas ao servidor':

: Lei 8.112/1990, art. 117. Ao servidor é proibido:

: |- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato; :

: 1l - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto :
: da repartigao; :

: 1l - recusar fé a documentos publicos;

: IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de :
: servico; :

V - promover manifestagao de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;

: VI-cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho :
: de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; :

: VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou :
: sindical, ou a partido politico;

: VIII - manter sob _sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cOnjuge, :
: companheiro ou parente até o segundo grau civil; :

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
: dignidade da fungdo publica; :

: X - participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou nado :
: personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou :
: comanditdrio; [ver paragrafo Unico]

: XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢ées publicas, salvo quando :
: se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e :
: de conjuge ou companheiro; :

: XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de :
i suas atribuicdes; :

: XIlI - aceitar comissdao, emprego ou pensado de estado estrangeiro;
: XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

: XV - proceder de forma desidiosa;

1 No préximo topico iremos conhecer as penalidades cominadas pelo descumprimento de cada uma delas.

I
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: XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades :
: particulares; :
: XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em :
: situacGes de emergéncia e transitdrias; :

: XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou :
: funcdo e com o horario de trabalho; :

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
seguintes casos: :

| - participacdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que :
a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade :
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e :

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei,
observada a legislacado sobre conflito de interesses. :

Acerca desta listagem, faz-se oportuno compararmos as proibigdes dos incisos VI e XVII:

cometer a pessoa estranha a

reparticao o desempenho de Nesta hipotese, um servidor “delega” a
atribuic3o que seja de sua . alguém de fora da reparticdo a realizacdo de
»» Adverténcia » | uma atividade prépria de sua funcdo ou de

responsabilidade ou de seu
subordinado — exceto casos
previstos em lei

subordinado — menos grave

cometer a outro servidor . .
o el Neste caso um servidor determinar a outro
atribui¢Ges estranhas ao cargo servidor daquela reparticdo a realizagcdo de
que ocupa — exceto em » Suspensdo atividades que n3o se relacionam ao cargo —
situacdes de emergéncia e mais grave
transitorias

Penalidades

INCIDENCIA EM PROVA: ALTISSIMA

De acordo com o art. 127 da Lei 8.112/1990, o detentor de cargo publico federal pode receber
as seguintes penalidades:
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Penalidades

e adverténcia
® SUSpPensao
e demissao

e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicao de cargo em comissdo ou funcado de confianca

Vejam que a multa ndo é uma penalidade autébnoma prevista na Lei 8.112. A multa somente tem
lugar em substituicao a suspensdo, como veremos mais adiante.

Além disso, apesar de mencionar a “destituicdo de fungdo comissionada” no rol do art. 127, a Lei
8.112 nada dispoe a seu respeito, nao possuindo grande relevancia para concurso publico.

Adiante vamos analisar as principais caracteristicas de cada penalidade administrativa aplicavel,
além das condutas ensejadoras.

Mas, antes de avancar, é importante lembrar que a imposicao de qualquer penalidade deve ser
precedida de contraditério e ampla defesa ao servidor.

Além disso, a aplicagdo de penalidades aos servidores decorre do poder disciplinar (e ndo do
poder de policia) e do poder discricionario. Muita confusdo é gerada em relagdo a
discricionariedade da aplicacdo de sanc¢des, na medida em que o exercicio do poder disciplinar
tem uma faceta discricionéria e outra vinculada.

A faceta vinculada pode ser observada quanto ao fato de a administracdo publica ndo gozar de
nenhuma liberdade de escolha entre punir e ndo punir. Ao tomar ciéncia de irregularidade no
servico publico, a autoridade competente é obrigada a instaurar o procedimento administrativo
com vistas a apurar a infracdo - atuacdo vinculada (art. 143).

Portanto, ndo ha qualquer discricionariedade quanto ao dever de punir o servidor infrator.

Ja faceta discricionaria do poder disciplinar, a que se refere a doutrina, repousa na gradagao da
penalidade, ou seja, na liberdade para definir a duragdo da sancdo e, muitas vezes, até a
penalidade que serd aplicada. Por exemplo: se sera aplicada ao servidor uma suspensao de 15 ou
de 25 dias; se a suspensao sera convertida em multa.

Assim, apds examinar a natureza, a gravidade da infragcdo e os eventuais danos para o servico, em
geral hd uma dose de discricionariedade para a Administragcao realizar juizo de conveniéncia e
oportunidade e, assim, determinar a penalidade a ser aplicada e sua duracao.

Nesse sentido, a Lei 8.112 dispde que, no exercicio da discricionariedade quanto a sanc¢éo a ser
aplicada e a sua extensao, devem ser consideradas (art. 128):

.a-”’fﬂf
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natureza da infracdo cometida

sua gravidade

danos que dela provierem para o servico publico

circunstancias agravantes ou atenuantes

consideradas

(%)
@©
©
@)
AT
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©
9
a
©
©
=

penalidades serao

antecedentes funcionais

Dito isto, passemos a cada uma das sang¢oes aplicaveis.

Adverténcia

A adverténcia é aplicada por escrito (art. 129) em razdo das seguintes circunstancias:

Adverténcia

* ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

e retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

e recusar fé a documentos publicos;

e opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

e promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;

e cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

e coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

* manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

e recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

e inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Para fins de antecedentes funcionais, a penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado
apos o decurso de 3 anos se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragcao
disciplinar (art. 131).
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Suspensao

Antes de detalhar as regras relacionadas a esta penalidade, anotem que a suspensao possui um
carater residual, como regra geral. Isto significa dizer que ela sera aplicada nas situagdes em que
nao couber adverténcia ou demissao.

Nesse sentido, a suspensdo é aplicada em caso de violacdo das demais proibicées que nao
tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demissdo e na reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, ndo podendo exceder de 90 dias (art. 130).

Examinando atentamente o texto da Lei 8.112, podemos perceber que houve duas infracdes para
as quais o examinador nao previu penalidade especifica de adverténcia ou de demissao, de sorte
que caberia a aplicacao da suspensao, ante seu carater residual, a saber:

» cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitérias (desvio de funcao ilegal - art. 117, XVII)

» exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo
e com o horério de trabalho (art. 117, XVIII)

Além destes dois casos, serd punido com suspensdao de até 15 dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao (§1°).

Para ndo confundirmos as penalidades impostas quanto a recusa a submissdo a inspe¢do médica
(suspensao) e a recusa a atualizacdo cadastral (estudada pouco acima), temos o seguinte:

recusar-se a atualizar seus
dados cadastrais quando »» Adverténcia »» - menor gravidade
solicitado

- de até 15 dias
recusar-se a ser submetido a

inspecdo médica
determinada pela autoridade - efeitos da penalidade sdo cessados
competente quando o servidor se submeter a
inspecdo médica

- desde que seja de forma injustificada
»» Suspensao

Seguindo adiante, destaco que uma alternativa a imposicao de suspensao consiste na sua
conversao em multa, na base de 50% por dia da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo (§2°).
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A doutrina destaca que a multa nao é uma penalidade auténoma, pois somente é aplicada, no

ambito funcional, pela conversdo da penalidade de suspensao.

Por fim, a penalidade de suspensao tera seu registro cancelado apds o decurso de 5 anos se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar (art. 131).

,%m.m....m

~[ reincidéncia das faltas punidas com ADVERTENCIA
I violagdo das proibicdes que ndo ensejam demissdo ou adverténcia

max. 90 dias

cometer a outro servidor
atribuicdo estranha

——
—
=

hipéteses

exercer ativ incompativel

recusa injustificada & INSPECAQO MEDICA determinada pela
autoridade competente

) max. 15 dias
efeitos cessados se

servidor cumpre a
determinacdo

- ] S
SUSPENSAO conversdo em multa
DISCIPLINAR

50% por dia da remuneracdo

servidor permanece em servigo

- o

prescreve em 2 anos

da data em que o fato se tornou conhecido

: 3

registro cancelado apds 5 anos sem nova
infracdo

Demissao

O art. 132 da Lei 8.112 lista as hipdteses ensejadoras da demissdo. Para o nosso estudo, tal lista
sera dividida em dois grupos: (i) condutas previstas expressamente no art. 132 e (ii) demissao
decorrente do descumprimento de proibicdo do art. 117.
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Demissao

e crime contra a administragdo publica;

* abandono de cargo (mais de 30 dias consecutivos);

¢ inassiduidade habitual (60 dias, interpoladamente, durante 12 meses);
e improbidade administrativa;

e incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticado;

¢ insubordinacdo grave em servico;

» ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

e aplicagdoirregular de dinheiros publicos;

e revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
* lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
® COrrupcao;

* acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Em relagdo a lista acima, é importante nao confundirmos as condutas de abandono de cargo com
a inassiduidade habitual.

De acordo com o art. 138, o abandono decorre da auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 dias consecutivos.

Por outro lado, a inassiduidade habitual tem lugar quando o servidor falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 meses.

Em sintese:
abandono de ) . N .
»» | 30 dias consecutivos | »» - auséncia intencional
cargo
. . 60 dias
inassiduidade . ! C
. » | interpoladamente »» - faltas sem causa justificada
habitual
(durante 12 meses)

Em qualquer destes dois casos, a penalidade imposta serd a de demissao, mediante adocao do
procedimento sumario (art. 140).
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Outra observagdo importante diz respeito a demissdo decorrente da pratica de improbidade
administrativa.

Sabemos da existéncia da Lei 8.429/1992, posterior a Lei 8.112/1990, que lista os atos de
improbidade administrativa. Nesse sentido, é importante adiantar que todas as sangoes
decorrentes dos atos de improbidade administrativa da Lei 8.429/1992 somente podem ser
aplicadas por um magistrado, no curso de um processo judicial.

Por outro lado, a sancdo de demissao por pratica de improbidade administrativa da Lei 8.112 é
aplicada fora da esfera judicial, no ambito de um processo administrativo.

A respeito deste aparente conflito, a jurisprudéncia tem confirmado a possibilidade de termos o
reconhecimento, na esfera administrativa, da pratica de ato de improbidade administrativa para
fins de demissdo do servidor publico. Nesse sentido, apds regular Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), pode ser aplicada a penalidade prevista na Lei 8.112 — n3o na Lei 8.429.

Além disso, se o servidor estiver respondendo, ao mesmo tempo, a um processo administrativo
disciplinar (PAD) e a uma acao judicial por improbidade pelo mesmo ato, em regra tais apuracoes
ocorrem de maneira independente. Assim, o servidor podera ser condenado no bojo do PAD,
mesmo antes da decisdo na acao judicial por improbidade, ndo se exigindo que a autoridade
administrativa aguarde a decisao judicial.

Este é o teor da SUM-651 do STJ, editada em 2021:

Compete a autoridade administrativa aplicar a servidor publico a pena de demissdo em
i razdo da pratica de improbidade administrativa, independentemente de prévia :
condenacgao, por autoridade judicial, a perda da fungdo publica. :

Uma Ultima observagdo quanto as condutas listadas anteriormente diz respeito a incontinéncia de
conduta. Tem-se entendido que a pratica de assédio sexual no trabalho, por caracterizar tanto a
incontinéncia de conduta como a conduta de valer-se do cargo para obter proveito pessoal, enseja
a demissao do servidor publico (Parecer AGU 1/2023).

Adiante o segundo grupo de condutas ensejadoras da demissdo, isto é, as proibigdes cujo
descumprimento também enseja a aplicacao de demissao:
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Demissao - descumprimento de proibi¢cdes

* valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

e atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

e receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

e aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
e praticar usura sob qualquer de suas formas;
e proceder de forma desidiosa;

e utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

* participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou nado personificada, exercer o comércio, exceto:

* na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

De todas as condutas acima listadas capazes de dar azo a demissao do servidor, ha ainda dois
subconjuntos considerados mais graves pela Lei 8.112, para os quais, além da demissao, o servidor
ficard também (i) impedido para nova investidura em cargo publico federal ou (i) incompatibilizado
para exercer cargo publico federal por 5 anos.

Estes sdo casos de “demissdo qualificada”, em que o servidor demitido ainda teria ‘dificuldades’

#Dl‘eqoo Prog

de retornar ao servico publico federal.

*

A demissdo cumulada com o impedimento para nova investidura em cargo federal se da em razdo
das seguintes condutas (de onde surgira o mnemoénico Le-A-P-Im-Co) — art. 137, p.G.:

Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional
Aplicacdo irregular de dinheiros publicos

Crime contra a administracdo Publica

Improbidade

Corrupcgao

VVYVYY
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A4
. JURISPRUDENCIA

Até pouco tempo atrds, entendia-se que, como a lei ndo fixou prazo, o impedimento teria
carater perpétuo. Ou seja, nunca mais aquela pessoa poderia se tornar novamente um
servidor publico federal.

Ocorre que, a partir do julgamento da ADI 2975, o STF passou a entender inconstitucional
a perpetuidade do impedimento, uma vez que a Constituicdo veda san¢des perpétuas (CF,
art. 52, XLVII). Sendo assim, como nenhum prazo foi fixado a partir da decisdo do STF,
atualmente, apds a aprovagao em um novo concurso publico ou uma nova nomeagdo para
cargo em comissao, o servidor que praticar tais condutas (Le-A-P-Im-Co) poderia retornar
ao servico publico federal. Em outras palavras, a partir desta decisdo do STF, retirou-se a
eficacia do "impedimento".
&

v NOVIDADE!

Apesar de a autoridade possuir certa discricionariedade para dosar a san¢ao a ser aplicada,
o STJ firmou seu entendimento, por meio da Siumula 650, no sentido de que a autoridade
administrativa ndo dispoe de discricionariedade para aplicar ao servidor pena diversa de
demissdo quando caraterizadas as hipoteses previstas no artigo 132 da Lei 8.112/1990
(comentadas pouco acima).

Seguindo adiante, no segundo subconjunto, temos as condutas que geram a incompatibilizacao
para nova investidura em cargo publico federal por 5 anos (de onde surgird o mneménico procura-
valer):

» atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

» valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcado publica
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(Leséo aos cofres publicos e dilapidacao
do patrimonio nacional

- Aplicacdo irregular de dinheiros publicos

IMPEDIMENTO . .. - AL
- Crime contra a administracdo Publica

- Improbidade administrativa

L;Corrupgao )

Demissao
(Atuar, como procurador ou )

intermediario, junto a reparti¢cdes publicas,
salvo:

INCOMPATIBILIZAGAO -beneficios previdenciarios/assistenciais
de parentes até o 2° grau e
conjuge/companheiro;

por 5 anos

- valer-se do cargo para lograr proveito
@essoal ou de outrem )

Cassacgao da aposentadoria

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que, quando na atividade, houver
praticado falta punivel com a demissao (art. 134).

Exemplo: quando estava em atividade, o servidor X recebia propina em razao de suas
atribui¢cdes. No entanto, tal irregularidade somente foi descoberta pela Administragao

apos a aposentadoria do servidor.

Nesta situacdo, como ele ndo pode mais ser demitido, terd sua aposentadoria cassada.

Destituicao de cargo em comissao

A destituicdo de cargo em comissao é aplicada aquele que ndo é ocupante de cargo efetivo e
comete infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demissao (art. 135).

Comparando esta penalidade com a “cassacao da aposentadoria”, temos o seguinte:
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Cassacao de infracdes sujeitas & penalidade .
: de demissao
aposentadoria
suspensao
Destituicao de infragdes sujeitas as penalidades
cargo em comissao de

Por fim, aproveito para lembrar que a penalidade de “destituigdo de cargo em comissao”, aqui
examinada, ndo se confunde com a “exoneragao de cargo em comissao”, a qual é simples hipdtese
de vacancia do cargo publico, nao revestida de carater punitivo.

Tal diferenciacao foi exigida na seguinte questao:

CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo

A exoneracdo dos ocupantes de cargos em comissdo deve ser motivada, respeitando-se o contraditdrio e a
ampla defesa.

Gabarito (E)

Apesar de mencionar a “destituicdo de funcdo comissionada” no rol do art. 127, a Lei 8.112 nada
dispoe a seu respeito, ndo havendo relevancia pratica para concursos publicos.

» Autoridade competente para aplicar a san¢ao

Como regra geral, quanto mais grave é a penalidade, maior é o nivel hierarquico exigido pelo
legislador. Entao, por exemplo, as penalidades de demissao e de cassacao de aposentadoria sao
aplicadas pelas autoridades respectivas maximas do érgao a que pertenca o servidor ou, no caso
do Executivo, pelo Presidente da Republica (embora tal competéncia possa ser delegada).

Assim, sintetizando as disposi¢oes do art. 141, chegamos ao seguinte quadro:

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 96
www.estrategiaconcursos.com.br 229




Antonio Daud

Aula 00
Autoridade I Penalidade
Presidente da Republica, Presidentes do Demissio
Senado e da Camara, Presidente do Tribunal
e Procurador-Geral da Republica Cassacao de aposentadoria/disponibilidade
Autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior as anteriores (Ministro Suspensao superior a 30 dias

de Estado, Diretor-Geral do Tribunal etc)

Chefe da reparticdo ou outra autoridade Suspensdo de até 30 dias

legitimada pelo regimento interno ..
9 P 9 Adverténcia

Autoridade que houver feito a nomeacao Destituicao de cargo em comissao

Por fim, lembro que o Decreto 3.035/1999 delegou aos Ministros de Estado a competéncia para
aplicar as penalidades de demissao e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade no ambito do
Poder Executivo federal.

» Prescricao

Com a prescricdo da agao disciplinar, a Administracdo ndo poderd mais aplicar a respectiva
penalidade ao servidor.

De acordo com o art. 142 da Lei 8.112, a prescricdo da agao disciplinar é contada a partir da data
em que o fato se tornou conhecido e obedece aos seguintes prazos:

Prazo I Penalidade
180 dias Adverténcia
2 anos Suspensao
5 anos demais penalidades

, Infragdes disciplinares também
Prazos da lei penal

tipificadas como crime

Reparem que, se a infragdo funcional for também tipificada como crime (como é o caso do
recebimento de propina, por exemplo), prevalecera o prazo prescricional estatuido nas leis penais.

'\Q
%\ S ESPENCA NA
( N ROVA!

L )

Os prazos acima sao bastante exigidos em prova, como indica a questao a seguir:
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: FCC/ TRE-PR — Analista Judiciario (adaptada)
: Prescreve em 2 anos a agdo disciplinar quanto as infragdes puniveis com suspensdo e adverténcia.
Gabarito (E)

Além disso, percebam que os prazos acima (180 dias, 2 anos e 5 anos) sdo contados a partir do
conhecimento do fato pela Administragao:

Le| 8.112/1990, art. 142, § 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido. :

Nesse sentido, é irrelevante a data em que foi praticada a conduta, sendo necessario perquirir a
data em que tal fato chegou ao conhecimento da Administracdo. Vejam a questdo abaixo a este

respeito:
: FCC/ TRE-PR — Analista Judiciario (adaptada)
: O prazo prescricional comega a correr da data da ocorréncia do fato.
Gabarito (E)
Ainda em relagdo ao prazo, é oportuno destacar que a abertura de sindicancia ou de PAD -
processo administrativo disciplinar — interrompe a fluéncia do prazo prescricional, recomegando,
do zero, a contagem:
Lei 8.112/1990, art. 142, § 32 A abertura de sindicadncia ou a instaura¢do de processo
disciplinar interrompe a prescricio, até a decisdo final proferida por autoridade
: competente. :
§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
: cessar a interrupcdo. :
Interpretando o dispositivo acima, o STF tem entendido que, apds interrompido o prazo pela
instauracao do PAD, o prazo recomeca a ser computado (do zero) a partir do fim do prazo legal
para conclusao e julgamento do PAD, isto é, 140 dias apds sua instauracao?.
2 O prazo de 140 dias constante da jurisprudéncia do STF é resultado da soma do prazo para “conclusao
do PAD” - 60 dias prorrogaveis por mais 60 - com o prazo de 20 dias para a autoridade julgadora emitir
sua decisao a respeito.
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A questao a seguir cobrou a respectiva regra legal:

: FCC/ TRE-PR — Analista Judiciario (adaptada)

A instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade
: competente.

: Gabarito (Q)

Associando tal entendimento do STF com as regras legais de interrupcao da prescricao (mediante
autuacdo do PAD/sindicancia) e o fato de a prescricdgo ser computada somente com o
conhecimento do fato, o STJ editou a Simula 635 abaixo:

: Os prazos prescricionais previstos no artigo 142 da Lei 8.112/1990 iniciam-se na data em

que a autoridade competente para a abertura do procedimento administrativo toma

: conhecimento do fato, interrompem-se com o primeiro ato de instaura¢do valido —§

S|nd|canC|a de cardter punitivo ou processo disciplinar — e voltam a fluir por inteiro, apos
decorr|dos 140 dias desde a interrupgao.

Vejam um detalhe interessante: ndo basta que qualquer autoridade administrativa tenha
conhecimento do fato para se iniciar a contagem. O STJ tem exigido que o conhecimento se dé
pela autoridade competente para abertura de PAD.

Quais os efeitos da prescricao da pretensao punitiva?

Ja vimos que, uma vez operados os efeitos prescricionais, a penalidade administrativa ndo podera
ser imposta ao servidor.

No entanto, o art. 170 preceituava que:

: Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
reglstro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Diante dos efeitos punitivos de uma anotagdo com tal conteldo nos assentamentos funcionais do
servidor, sem que sua conduta tenha sido objeto do devido processo de apuragdao, o STF?

3 MS 23.262/DF, rel. Min. Dias Toffoli, 23/4/2014.
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reconheceu a inconstitucionalidade do art. 170, dada a violagdo ao principio da presuncao de
inocéncia.

De acordo com tal entendimento, portanto, o servidor cuja infragdo tenha sido atingida pelo
instituto da prescricdo, nao poderia ter qualquer registro do fato em seus assentamentos
funcionais.
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E essencial sabermos qual a penalidade atribuida a cada uma das violacées previstas na Lei 8.112.
v Por este motivo, compilei a tabela a seguir, a fim de que possamos comparar e associar cada uma das
infragcbes administrativas tipificadas na Lei.

ADVERTENCIA SUSPENSAO DEMISSAO

e ausentar-se do servico durante o expediente,

sem autorizagao; e crime contra a administracdo publica;

e retirar, sem anuéncia, documento ou objeto da e abandono de cargo (mais de 30 dias
reparticao; consecutivos);

e recusar fé a documentos publicos; e inassiduidade habitual (60 dias,

e cometer a outro servidor atribuicdes estranhas

. N interpoladamente, durante 12 meses);
ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de

e opor resisténcia injustificada ao andamento de

processo; 7. o e improbidade administrativa;
. - emergencia e transitorias; . c A T
e manifestacdo de  apreco/desapreco  na . . . e incontinéncia publica e conduta escandalosa,
o e exercer quaisquer atividades que sejam L
reparticao; ) L L. na reparticao;
. L incompativeis com o exercicio do cargo ou . ) )
e cometer a pessoa estranha a reparticao, fora - L. e insubordinacido grave em servico;
. . funcdo e com o horario de trabalho; L . .
dos casos previstos em lei, o desempenho de e ofensa fisica, em servico, a servidor ou a

e violacdo das demais proibicdes que nao

g . - .. . articular, salvo em legitima defesa prépria ou
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de P 9 Prop

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou

de seu subordinado; L de outrem;
. . . _ demissao; L . -
e aliciar subordinados a filiarem-se a associacao e ) e aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
. e ) i e reincidéncia das faltas punidas com - :
profissional ou sindical, ou a partido politico; e revelagdo de segredo do qual se apropriou em

. ) . adverténcia; N
emanter sob sua chefia imediata conjuge, ) ) . L. razdo do cargo;
e recusar-se a ser submetido a inspeg¢do médica

companheiro ou parente até o segundo grau; . . e lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do
P P 9 9 determinada pela autoridade competente. P pidat

erecusar-se a atualizar seus dados cadastrais patrimonio nacional,
quando solicitado; e CoOrrupgao;

e inobservancia de dever funcional previsto em e acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
lei, requlamentacao ou norma interna, que nao fungdes publicas.

justifique imposicao de penalidade mais grave.
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valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticoes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciadrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cénjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

aceitar comissdo, emprego ou pensdo de
estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servicos ou atividades
particulares;

participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade  de acionista, cotista ou
comanditario.
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Responsabilidades

INCIDENCIA EM PROVA: ALTISSIMA

O servidor publico responde pelos seus atos nas esferas civil, penal e administrativa (art. 121).

Nas secbes anteriores, estudamos as condutas funcionais tipificadas como infracdes
administrativas. Neste topico, veremos diretrizes quanto as repercussdes civis e penais da conduta
do servidor publico.

No que diz respeito a responsabilidade civil, o art. 122 prevé que esta decorre de (i) ato omissivo
ou comissivo, (ii) doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Vejam que, diferentemente da responsabilidade do Estado, que é objetiva (como regra geral), a
responsabilidade do servidor publico perante o Estado é do tipo subjetiva (pois depende da
ocorréncia de dolo ou culpa).

Além disso, se o dano houver sido causado a Administracao, o servidor é diretamente responsavel
perante a Administragao®.

Por outro lado, caso o dano tenha sido causado a terceiro, a agdo do Estado contra o servidor
publico é chamada de acao regressiva. Neste caso, em um primeiro momento, o terceiro reclama
o dano perante o Estado. Caso seja condenado, em um segundo momento, o poder publico ira
se voltar contra o servidor com o objetivo de chama-lo a responder por aquele dano (§2°).

Imaginem a situacao em que um servidor publico que, no exercicio de suas atribuicdes,
provocou um dano a um particular.

Em um primeiro momento, o particular aciona o poder publico para responder por aquele
dano. Assim, o particular ajuiza uma acao judicial, no foro civil, para repara¢do de danos
em face da Unido, por exemplo.

Caso a Unido seja condenada a reparar o dano, em um segundo momento, poderia haver
a acdo regressiva da Unido contra o servidor publico autor daquele dano.

No entanto, como a responsabilidade do servidor é subjetiva, ele somente sera
condenado a indenizar o Estado, caso reste comprovada a existéncia de culpa ou dolo na
sua conduta.

A questao a seguir cobrou os aspectos que acabamos de comentar:

"

FCC/ TRT - 62 Regido (PE) — Analista Judiciario (adaptada)

De acordo com a Lei n® 8.112/1990, a responsabilidade civil do servidor publico é objetiva e solidaria com o
: ente publico cujo quadro integra, admitidas, no entanto, as excludentes de responsabilidade.

Gabarito (E)

4 FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 272 ed. Atlas. P. 801
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A indenizacdo cobrada do servidor pode ser satisfeita de uma sé vez ou de forma parcelada,
podendo ser descontadas as parcelas em seus vencimentos. Todavia, consoante leciona Carvalho
Filho®, ndo pode haver desconto em folha de pagamento efetuado de modo coercitivo, mas
apenas se o servidor concordar, do contrario haveria penhora de oficio nos seus vencimentos, o
que é expressamente vedado pelo art. 833, IV, do Cédigo de Processo Civil.

Apesar de subjetiva e depender de acao regressiva, a obrigacao de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida (§3°).

Ja quanto a responsabilidade penal, esta abrangerd os crimes e contravengées imputadas ao
servidor, nessa qualidade (art. 123).

Administrativa infragbes administrativas

. J

(- dano causado a Administracao ou)
a terceiros.

Responsabilidade

do servidor .
.- natureza subjetiva (dolo ou culpa).)

-

ESCLARECENDO!

Uma mesma conduta pode gerar punicdo em todas estas esferas?
A resposta & SIM!

Uma mesma conduta funcional podera ensejar a aplicacdo de sangdo administrativa ao servidor —
como a adverténcia, suspensao ou demissao —, a obrigagao de indenizar o dano por ele causado
(responsabilidade na esfera civil) e até mesmo uma sancao penal — a exemplo da pena privativa
liberdade, de forma cumulativa.

5 FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 272 ed. Atlas. P. 801
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Assim, a infracdo administrativa é apurada por meio de um processo administrativo e podera

acarretar a aplicacao de determinada sancao.

Pelo mesmo fato, o servidor pode ser chamado a responder para indenizar o Estado por um dano
provocado pelo servidor (responsabilidade civil).

E, dada a independéncia das esferas, o servidor pode ser processado e julgado na seara criminal,
quando a conduta for também tipificada como crime ou contravencao.

Por isto se diz que as san¢des administrativas, civis e penais poderao cumular-se, sem que isto
caracterize um bis in idem.

Além disso, como regra geral, as apuracdes em cada uma destas esferas sdo independentes entre
si (art. 125), o que a doutrina chama de incomunicabilidade das esferas. Isto €, como regra geral,
cada um dos processos em que se apura a conduta do servidor pode ter desfechos diversos, ja

que a regra é a nao comunicagdo de uma decisao com outra.

Exemplo: como regra geral, a apuracdo administrativa pode resultar na aplicacao de
sancao administrativa, enquanto o processo penal pode resultar na absolvicao do
servidor naquela esfera.

Reparem que tais processos apuratérios poderado, inclusive, correr simultaneamente, dada a
simultaneidade das instancias. Nao é necesséario que a esfera administrativa aguarde o desfecho

& |
ESTA CAIl NA

PROVA!

Mas esta é a regra geral. Existem algumas situagdes excepcionais, importantissimas em prova, em
que a decisdo da esfera penal ird gerar reflexos nas esferas administrativa e civil (vinculagdo entre
as esferas).

da esfera penal ou vice-versa.

Reparem que, em todas estas excecdes, estaremos diante dos reflexos da esfera penal sobre as
demais. Isto porque o processo penal naturalmente requer a produgao de provas mais
aprofundadas, dai o entendimento de que sua decisdo deverd prevalecer sobre a esfera
administrativa em algumas circunstancias.

A excecao mais emblematica é a seguinte:

: absolvigao criminal por inexisténcia de fato ou negativa de autoria

Se, apds um processo penal, o juiz criminal conclui que nao houve crime (inexisténcia do fato) ou
que aquele servidor que havia sido acusado nao foi o autor do crime (negativa de autoria), o
servidor sera “inocentado” na esfera administrativa.

Este é o teor do art. 126:
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Art 126. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolwgao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Nestas duas situagoes de absolvigao, a instancia penal obriga a instancia administrativa. Assim, se

a sancdo administrativa ja tiver sido aplicada, esta deverd ser anulada em razdo da decisdo

()

proveniente da esfera penal.

TOME

NOTA!

Reparem que ndo é toda e qualquer absolvigao criminal que afasta a responsabilidade
administrativa do servidor, mas apenas aquelas que:

- neguem a autoria do crime, em que o juiz conclui expressamente que aquele servidor
ndo foi o autor do crime, ou

- declarem a inexisténcia do fato, em que ficou provado que o fato imputado ao servidor
nao existiu.

Todas as demais causas de absolvicao do servidor na esfera penal nao interferem na esfera
administrativa.

Entdo, por exemplo, se o servidor deixa de ser condenado no processo penal por mera
insuficiéncia de provas, tal decisdo ndo tem o condao de afastar sua responsabilidade na esfera
administrativa. O mesmo vale para a absolvicdo decorrente de auséncia de tipicidade (isto &, a
conduta praticada nao é crime), por auséncia de culpabilidade penal etc.

Outra exceg¢do apontada por parte da doutrina é a seguinte:

Parte da doutrina® tem entendido que a condenacado criminal do servidor por crime conexo a
funcéo publica, apds seu transito em julgado, também gera reflexo nas esferas administrativa e

6 A exemplo de Maria Sylvia Zanella di Pietro, Carvalho Filho e Hely Lopes Meirelles.
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civil em relagdo aquele mesmo fato, a exemplo do disposto no art. 935 do Cdédigo Civil” e no art.
92 do Cédigo Penal?.

Exemplo: se uma servidora é condenada criminalmente pela pratica de corrupg¢ao passiva
(CP, art. 317), estard implicita a pratica de um ilicito administrativo, previsto no art. 117,
XII°, da Lei 8.112.

Neste caso, a instancia penal tera vinculado a instancia administrativa.

Nesta situacdo (condenagdo criminal por crime conexo a funcado publica), consoante leciona
Carvalho Filho', a “Administracdo ndo tem outra alternativa sendo a de considerar a conduta
como ilicito também administrativo”.

Para ndo deixar duvidas, Maria Sylvia Zanella Di Pietro' assim leciona:

Quando o funcionario for condenado na esfera criminal, o juizo civel e a autoridade
: administrativa ndo podem decidir de forma contraria, uma vez que, nessa hipétese, houve :

E, encerrando o presente topico, Hely Lopes Meirelles’ assim contextualiza a condenacao criminal
frente a responsabilidade administrativa:

: @ mesma infracdo pode dar ensejo a punicdo administrativa (disciplinar) e a punigdo penal
(criminal), porque aquela é sempre um minus em relacdo a esta. Dai resulta que toda
condenacao criminal por delito funcional acarreta a puni¢ao disciplinar, mas nem toda
: falta administrativa exige sancdo penal. :

7 CCB, art. 935. A responsabilidade civil é independente da criminal, ndo se podendo questionar mais
sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor, quando estas questbes se acharem decididas
no juizo criminal.

8 CP, art. 92 - S3o também efeitos da condenagdo: I - a perda de cargo, funcdo publica ou mandato
eletivo:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes
praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administragdo Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos nos demais
casos.

°Lei 8.112, art. 117. Ao servidor é proibido: (..) XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicbes;

10 FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 272 ed. Atlas. P. 805

11 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. GenMétodo. 312 ed. 2018. eBook. Item
13.8.4

12 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 352 edigdo, p. 146.
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':g RESUMINDO

[

Considerando a existéncia desta segunda excecao, temos a seguinte sintese:

cumulativas

regra geral e

independentes
Sangoes penais,
civis e , 3 —
L - condenacéo
administrativas aet %
crimina
excecgoes Inexistencia
absolvicio ] do fato
absolvigéo = -
criminal -
negativa de
autoria

esfera penal
vincula as demais

A questao a seguir nos permitira revisar o que acabamos de estudar:
r CEBRASPE/TRT — 72 Regido (CE) — Analista Judiciario
As esferas penal e administrativa sao independentes para apurar a responsabilidade de servidor publico.
: Contudo, o procedimento criminal vincula o procedimento administrativo quando conclui que :
a) ha insuficiéncia de provas quanto a existéncia do fato imputado ao servidor.
b) o servidor ndo foi o autor da conduta a ele imputada.
c¢) hd insuficiéncia de provas quanto a autoria do fato.
d) o fato ndo constitui infracdo penal.

: Gabarito (B), ao mencionar a negativa de autoria. Reparem que a letra (D) estd incorreta pois se refere a :
atipicidade da conduta — isto é, reconheceu-se a pratica de uma conduta, mas esta ndo é tipificada como :

Diante disso imaginem a conduta do servidor que, ao mesmo tempo, caracteriza uma infragao
administrativa, mas nao acarreta condenagdo penal. E o que a jurisprudéncia chama de falta
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residual, a qual permite a aplicagdo de sangao administrativa. A este respeito, temos a Simula 18
do STF:

Pela falta residual, ndo compreendida na absolvicdo pelo juizo criminal, é admissivel a :
punlgao administrativa do servidor publico.

Por oportuno, é importante destacar que o simples ajuizamento de uma acao penal contra um
servidor que responde a um PAD, por exemplo, ndo gera efeitos condenatérios.

o)

ESTAE

DIFICIL!

Quanto aos reflexos da decisdo penal na esfera civil do servidor, vamos estuda-los a partir de um
exemplo™:

Suponha que o servidor tenha destruido deliberadamente bens publicos, sendo
condenado pela pratica do crime de dano (Cédigo Penal, art. 163), que pressupde conduta
dolosa (isto é, intencionalmente).

A decisdo criminal provocara reflexo na esfera civil, atribuindo responsabilidade civil ao
servidor e estabelecendo sua obrigacdo de reparar o dano causado a Administracao.

Por outro lado, se houve a absolvicio daquele servidor na esfera penal (decisdo
absolutdria), a decisdo poderd ou ndo vincular a esfera civil.

Nesta situacao, a absolvicao poderia decorrer:

- da auséncia de dano a Administracao: se ndo houve dano a Administracao, ndao ha
gue se falar em responsabilidade civil do servidor perante a Administracao.

- da comprovag¢ao de dano, mas sem a presenc¢a de dolo: como o tipo penal em
guestdo (dano — art. 163) exige a presenca de dolo na conduta do agente e, por outro
lado, a responsabilidade civil pode decorrer tanto de conduta dolosa como culposa (ndo
intencional — decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia), nesta situacao
poderia se comprovar a conduta culposa do servidor em questdao, atraindo sua
responsabilidade civil.

Veja, portanto, que a decisdo na esfera penal ndo obriga, como regra geral, a esfera civil, segundo
o entendimento de Carvalho Filho.

13 Adaptado a partir de FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 272 ed. Atlas.
P. 803-804
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HORA DO
INTERVALO!

Amigos, acabamos de comentar um grande volume de informagdo. Sugiro que, antes de
prosseguir, tire um pequeno tempo e retome a leitura com energias renovadas -)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

Ha pouco estudamos o regime disciplinar, inclusive as penalidades administrativas a que se sujeita
o servidor pela pratica de infracbes funcionais. No entanto, a apuracdo destas infracbes e a
respectiva aplicacao de penalidades pela Administracdo deve seguir determinado rito, legalmente
previsto.

Nesse sentido, a lei estabelece dois instrumentos para apuracao de responsabilidades: (i) a
sindicancia e (ii) o PAD — processo administrativo disciplinar, este Ultimo nas modalidades ordinaria
e sumaria.

A sindicancia ndo é uma etapa do PAD. Trata-se de procedimento simplificado, mais célere,
aplicavel quando estivermos diante de infragbes menos graves. Nesse sentido, a apuragdo
conduzida por meio de sindicancia permitira a aplicacdo de adverténcia e de suspensao de até 30
dias (art. 146).

A apuracao conduzida por meio de um PAD, por sua vez, se debruca sobre infragbes graves,
permitindo a imposicao das demais penalidades, incluindo a demissao.

Em qualquer dos casos, havendo a imputagdo de uma conduta ao servidor e a aplicacao de
qualquer penalidade, sera assegurado ao servidor o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Em sintese:

- Adverténcia

SINDICANCIA

- Suspensao por até 30 dias

.

.

Apuracgao de
responsabilidade
funcional

( - Suspensao superior a 30 dias

PAD - Processo - Demissao
Administrativo - Cassacao de
Disciplinar

aposentadoria/disponibilidade

\_ - Destituicdo de cargo em comissao y,

Feita esta breve distincao entre os dois instrumentos, passemos ao detalhamento de cada um
deles.
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Sindicancia

De acordo com Cretella Junior', o termo ‘sindicancia’ consiste na “operacédo cuja finalidade é
trazer a tona, fazer ver, revelar ou mostrar algo, que se acha oculto”.

No ambito funcional, como vimos, a sindicancia consiste no instrumento de apuragdo de infragoes
funcionais menos graves, sujeitas a penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias.

Por este motivo, tem um rito mais célere do que aquele aplicavel ao PAD. O prazo para conclusdo
da sindicancia nao excedera 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

autoridade superior (art. 145, paragrafo Gnico)2.

Nos termos do art. 145, percebemos que ha trés possiveis resultados para uma sindicancia:

nao se comprovou a suposta

arquivamento . - .
infracdo funcional

resultados da
SINDICANCIA

instauracao de a infracdo apurada requer a
PAD aplicacao de penalidade mais grave

\ J

Neste Ultimo caso, restou confirmada a infracdo, mas esta ird ensejar a aplicacdo de penalidade
mais grave que uma adverténcia ou suspensdo de 30 dias: a conclusdo da sindicancia é pela
instauracdo de um PAD. Nesta situagdo, embora a sindicancia continue nao sendo uma etapa
preliminar ou formal do PAD, os autos da sindicancia integrardao o PAD3, como peca informativa
da instrucéo (art. 154).

E importante ressaltar, ainda, que, em alguns casos, a sindicdncia se limita a investigar
determinados fatos, sem imputar uma acusacdo ao servidor publico. E o que ocorre quando n3o
se tem elementos suficientes para instaurar o PAD. Nesta situagao, a sindicancia é marcada por
ser um processo de natureza inquisitéria, mas nao acusatoria. Assim, ndo havendo acusagao ou
aplicacdo de sancgdo ao servidor, ndo ha que se falar em necessidade de se observar o contraditério
ou a ampla defesa.

! Mencionado por DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. GenMétodo. 312 ed. 2018.
eBook. Item 14.8.1

2 Adiante veremos que o “prazo para conclusdo” do PAD sera de 60 dias, prorrogavel por mais 60.

3 Os “autos” da sindicancia consistem na sua parte fisica, ou seja, seus documentos, relatorios e todos
os expedientes que compdem aquele processo.
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Consoante registra Di Pietro, a Lei 8.112 nao estabelece procedimento para a sindicancia, que
pode ser executada por um Unico servidor ou por uma comissao.

Processo Administrativo Disciplinar - PAD

O processo administrativo disciplinar — PAD - é, nos termos do art. 148, “o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido”.

Como o PAD destina-se a aplicar penalidades mais graves ao servidor, inclusive sua demissao, o
legislador lhe impds um rito rigoroso. Nesse sentido, o PAD é realizado por comissées disciplinares
— e nao por um Unico servidor —, com o intuito de assegurar maior imparcialidade a apuragao.

Tamanha é a preocupacao com a imparcialidade da apuracdo que a legislacao exigiu que os
integrantes da comissao disciplinar sejam servidores estaveis — e ndo exoneraveis ad nutum.

A depender da situagao que objetiva apurar, o PAD pode seguir dois ritos diferentes: rito ordinario
e rito sumario:

Casos de:

. - Acumulagéo de cargos
RITO SUMARIO
- Abandono de cargo

- Inassiduidade habitual

J
N

PAD

RITO ORDINARIO Demais hipSteses

Em ambos os casos, havera a participagdo de uma “autoridade competente” e de uma “comissédo
disciplinar”. A “autoridade competente” é responsavel por designar a comissado e, ao final dos
trabalhos desta, decidir pela aplicagao ou ndo da penalidade ao servidor, com base no relatério
elaborado pela comissao.

Adiante vamos estudar os detalhes envolvendo o PAD sob o rito ordinario e, na sequéncia, o rito
sumario.

Rito ordinario - etapas

O PAD ordinario segue 3 etapas distintas: instauracao, inquérito administrativo (subdividida em
instrucdo, defesa, relatério) e julgamento:

Inquérito

Instauragao Julgamento

instrucdo — defesa — relatério
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1) Instauragao

O PAD tem inicio com a publicacao do ato que constitui a comissao (art. 151, I). Assim, é publicado
um ato administrativo, como uma Portaria, designando alguns servidores para comporem a
comissao disciplinar para apurar determinada falta disciplinar.

Vejam que o PAD é conduzido por comissao, composta de 3 servidores estaveis, designados pela
autoridade competente. Um destes membros é indicado como o presidente da comissado, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado (art. 149). Outro membro podera ser escolhido para atuar como
secretario da comissao disciplinar (§1°).

Para preservar a objetividade da apuragdo, ndo poderdao ser membros da comissao: conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°

grau (§ 2°).

A partir da instauragado, a comissao devera concluir o PAD em até 60 dias, prorrogaveis por igual
periodo (art. 152).

Outro efeito relacionado a instauragdo do PAD consiste na impossibilidade de o servidor que
responder ao processo ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente. Mesmo que
relna os requisitos necessarios, o desligamento de tal servidor somente poderd ocorrer,
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada
(art. 172).

JURISPRUDENCIA
&%
tb

Adiante alguns entendimentos jurisprudenciais importantes quanto a instauragao e condugao do
PAD!

1) Vimos, acima, que o PAD deve ser concluido no prazo de 60 dias, prorrogaveis por mais 60.
Agora, o que acontece se este prazo for descumprido e o PAD for concluido, por exemplo, em
300 dias?

O STJ entende que o simples atraso na conclusao do PAD nao é motivo para nulidade do PAD.
Este atraso somente levara a nulidade se ficar demonstrado que prejudicou a defesa do servidor:

Sumula STJ 592.

"

: O excesso de prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sé causa :
nulidade se houver demonstracdo de prejuizo a defesa. :
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2) Ainda comentando sobre a instauracdo do PAD, é importante destacar que este pode se
originar em dendncia anénima.

Embora o art. 144 da Lei 8.112 preveja que as denuncias serao apuradas desde que contenham a
identificacdo do denunciante, atualmente a jurisprudéncia* tem admitido a apuracao de fatos
noticiados por meio de denlncia anénima. Este entendimento encontra-se cristalizado em simula

do STJ:

: Simula 611 - Desde que devidamente motivada e com amparo em investigacdo ou :
: sindicancia, é permitida a instaura¢do de processo administrativo disciplinar com base em :
: dentincia andnima, em face do poder-dever de autotutela imposto a Administracgao.

Assim, nao ha ilegalidade na instauracdo de PAD com fundamento em denincia anonima, em
razdo do poder-dever de autotutela imposto & Administracdo. E légico que a autoridade
competente deve se pautar pela prudéncia no exame da denulncia, abstendo-se de apurar aquelas
com intuito notoriamente difamatério, desacompanhadas de elementos comprobatérios minimos.
Assim, a autoridade podera instaurar uma investigagao prévia, com objetivo de buscar elementos
que corroborem os fatos denunciados.

3) Outro destaque especial vai para a Simula 641 do STJ, que afirma que:

A portaria de instauracdo do processo administrativo disciplinar prescinde da exposicdo
detalhada dos fatos a serem apurados. :

Em outras palavras, nao ha ilegalidade em se instaurar PAD sem detalhada motivacdo do ato que
determinar sua instauragdo. A exposicdo detalhada dos fatos serd um dos produtos do PAD, néo
seu insumo.

4) O STF® e o STJ tem entendido que os integrantes da comissao do PAD devem ser estaveis no
servigo publico, ainda que estejam em estagio probatdrio (estabilidade adquirida no exercicio de
outro cargo). Isto porque a legislacdo® exige estabilidade destes membros, a qual ndo se confunde
com estagio probatdrio, de sorte que ndo necessariamente representa uma irregularidade o PAD
conduzido por servidor estavel em estagio probatério.

Destacados os entendimentos jurisprudenciais, passemos a principal etapa do PAD, chamada de
‘inquérito’.

4 STF MS 24.369/DF, Rel. Min. Celso Mello, 13/11/2003
5> STF RMS 32357/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, 17/3/2020

6 Lei 8.112, art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, (..).

-"-FFFF'-'_'-'_
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2) Inquérito

O inquérito consiste na principal etapa do PAD e é composto por trés etapas: instrucdo, defesa e
relatério.

2.1) Instrucao

O vocabulo “instrucao” tem sentido de por um processo em estado de ser julgado. Portanto, é
nesta subfase que a comissao disciplinar ira juntar provas e elementos necessarios a formagao da
convicgdo quanto a ocorréncia da infracao, sua autoria e demais circunstancias que envolvem o
caso.

Como a instrucdo é parte da fase do inquérito, o art. 155 prevé que:

Art 155. Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos, :
acareagoes investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

: recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
eluadagao dos fatos.

Na instrucao, a comissao ird tomar depoimentos, examinar documentos e transagoes eletronicas,
ird solicitar informacdes a autoridades publicas, podendo, até mesmo, buscar o apoio de um
perito, o qual é especialista em determinado assunto.

Para dar efetividade ao exercicio do contraditério e ampla defesa em beneficio do servidor
investigado, toda esta producdo de provas poderd ser acompanhada pelo servidor ou seu
procurador:

: Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou :
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
: contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Quanto a obrigatoriedade de constituicdo de procurador para defesa do servidor no bojo de um
PAD, é importante destacar a Simula Vinculante 5 do STF, na qual cristalizou-se o entendimento
de que a falta de defesa técnica, por advogado, ndo tem o conddo de macular o PAD:

SL’JmuIa Vinculante 5

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende
i a Constituicdo.

: CEBRASPE/ TC-DF — Analista de Administragdo Publica — Sistemas de Tl

: A auséncia de advogado para auxiliar o servidor em sua defesa ndo é causa de nulidade do processo :
: administrativo disciplinar. :
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Gabarlto (Q)

Nos artigos 157 a 160 da Lei 8.112 sao previstas regras detalhadas quanto a producao de provas,
a partir dos quais podemos observar regras quanto ao depoimento de testemunhas, interrogatério
do acusado e realizacado de pericias.

Muitas vezes as provas utilizadas em um PAD s3o oriundas de outro processo, tendo lugar a
chamada prova emprestada. Isto é, em outro processo (de natureza administrativa ou judicial), foi
produzida uma determinada prova que tera utilidade na apuragdo conduzida no bojo de um PAD.

Nesse sentido, a jurisprudéncia entende perfeitamente possivel o aproveitamento de provas no
bojo do PAD, inclusive provas oriundas de processos criminais. Uma escuta telefonica, licitamente
obtida em um processo criminal, pode ser utilizada para fazer prova dentro do PAD. A este
respeito temos a jurisprudéncia do STF, além da Simula 591 do STJ:

Sumula STJ 591

E permitida a “prova emprestada” no processo administrativo disciplinar, desde que
devidamente autorizada pelo juizo competente e respeitados o contraditério e a ampla :
defesa. :

Quanto as testemunhas ouvidas pela comissao, os depoimentos serdo colhidos separadamente,
podendo haver a “acareacdo” quando os depoimentos se mostrarem contraditérios:

: Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado :
aos autos. :

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera :
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e :
hora marcados para inquiricdo. :

: Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
: testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

: : § 22 Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareaqao entre os depoentes.

Art 159. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o mterrogatorlo
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.
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: § 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre :
: que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a :
acareagao entre eles. :

A ordem dos trabalhos da comissao foi cobrada na seguinte questao:

: FCC/ TRT - 242 REGIAO (MS) — Oficial de Justica Avaliador Federal (adaptada)
: As testemunhas serdo sempre ouvidas antes do interrogatdrio do acusado.

Gabarito (C)

Em ambos os casos (depoimentos das testemunhas e interrogatério do acusado), é o presidente
da comissdao quem formula as perguntas e conduz a audiéncia. O defensor do servidor, se houver,
ndo poderd interferir nas perguntas formuladas pelo presidente da comissdo, tampouco nas
respostas prestadas pelas testemunhas. No entanto, podera reinquirir as testemunhas, por
intermédio do presidente da comissao:

Art. 159, § 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a

: inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, :
i facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo. :

E oportuno também lembrar que todos estes interrogatérios e depoimentos sdo colhidos em
reunides e audiéncias de carater reservado. Ou seja, ndo sao publicas as reunides da comissao de
PAD.

Quanto ao apoio de técnicos e de peritos, a Lei 8.112 registra que a prova pericial somente sera
autorizada quando de fato for necessaria a comprovacao do fato, devendo ser indeferida aquela
que independa de conhecimento especial de perito:

Art. 156, § 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgdo do fato
: independer de conhecimento especial de perito. :

Uma vez colhidas diversas provas, a comissao ird decidir se o servidor serd ou nao indiciado. Caso
seja, o servidor passara da condicao de “acusado” para “indiciado”. Neste caso, apds determinada
a infracdo disciplinar cometida, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, a qual ird permitir a citacdo do servidor.

A citacdo consiste na comunicacdo formal ao servidor para que ele possa se defender. Assim, a
expedicao da citagdo marca o fim da etapa de instrucdo. Apds a citagao do servidor indiciado, tem
inicio o prazo para apresentagdo de defesa, estudada a seguir.

2.2) Defesa

Aqui iremos examinar os prazos para apresentacdo da defesa e os efeitos da auséncia de
manifestacao do servidor — a chamada ‘revelia’.
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Havendo um dnico indiciado, o prazo sera de 10 dias, contados do recebimento da citacao, para
apresentacdo da defesa escrita (art. 161, § 1°). Se, por outro lado, houver mais de um indiciado,
terad lugar um dnico prazo (comum) de 20 dias, contados da ciéncia da Ultima citacdo (§ 2°). Tais
prazos podem ser prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis (§ 3°).

Caso o servidor opte por nao se defender perante a comissdo, ele serd considerado revel (art.
164). A revelia, no entanto, ndo tem efeito de confissdo, ndo autorizando que os fatos imputados
ao servidor sejam verdadeiros ou que ele seja considerado “culpado”. No processo administrativo,
de forma geral, vigora o principio da verdade material, o qual impde que os fatos sejam elucidados
da melhor forma possivel.

Nesta situagdo, a autoridade que instaurou o PAD designara um outro servidor, como defensor
dativo do servidor revel. Tal defensor devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado (§2°).

Reparem, portanto, que sempre haverd a apresentacdo de defesa escrita, seja pelo préprio
indiciado, seja por um defensor dativo (quando o indiciado se quedar inerte).

Uma vez apresentada e analisada a defesa escrita, tera lugar a fase de relatério.
2.3) Relatério

Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo (art. 165).

O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor (§1°).
Caso conclua pela responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes (§ 2°).

Findo o relatério conclusivo, a comissdo o encaminha a autoridade que determinou a instauragao
do PAD, a qual sera responsavel pelo julgamento do caso (art. 166).

Percebam, portanto, que a comissao elabora o relatério conclusivo, propondo que o servidor seja
considerado inocente ou responsavel, mas a competéncia para julgar o servidor indiciado é de
uma outra autoridade:

Relatdrio Comissao
»»

conclusivo disciplinar

3) Julgamento

A autoridade que determinou a instauragdo do PAD tera 20 dias para proferir sua decisdo, quanto
a inocéncia ou responsabilidade do servidor (art. 167). No entanto, o julgamento fora do prazo
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legal nao implica nulidade do processo (art. 169, §1°), sendo, por este motivo, chamado de ‘prazo
improéprio”.

Se somarmos estes 20 dias com os 60 dias da fase de inquérito, prorrogaveis por igual periodo,
percebemos que o PAD idealmente tem a duragao de 140 dias.

Apesar de improprio, é importante conheceremos o referido prazo, exigido na seguinte questao:

CEBRASPE/EBSERH Assistente Administrativo

: No caso de processo disciplinar, a autoridade julgadora deverd proferir sua decisdo a respeito da
responsabilidade de servidor no prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo.

Gabarlto (C)

O julgador se vincula a conclusao da comissdo?

Em regra, sim! Mas existe uma situacao em que a autoridade competente nao é obrigada a acatar
a conclusdo da comiss3o: trata-se do caso em que a conclusdo da comissdo contraria as provas
dos autos. Este é o teor do art. 168 da Lei 8.112:

Art 168. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Nesta situacao, desde que de forma motivada, a autoridade competente para julgar o PAD podera
deixar de seguir a conclusdo da comissdo, podendo agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade (art. 168, paragrafo Gnico).

No mesmo sentido, o art. 167, §4°:
: Art. 167, § 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridadeé

instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente :
contrdria a prova dos autos. :

E quem é a autoridade competente para julgar o PAD?

E a mesma autoridade que detém a competéncia para aplicar a sancao, estudada pouco acima,
nos termos do art. 141, adiante sintetizado:

Autoridade ' Penalidade

Presidente da Republica, Presidentes do
Senado e da Camara, Presidente do Tribunal

Demissao

e Procurador-Geral da Republica Cassacgao de aposentadoria/disponibilidade
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Autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior as anteriores (Ministro Suspensao superior a 30 dias
de Estado, Diretor-Geral do Tribunal etc)

Chefe da reparticdo ou outra autoridade Suspenséo de até 30 dias
legitimada pelo regimento interno Adverténcia
Autoridade que houver feito a nomeacao Destituicao de cargo em comissao

Tal competéncia pode ser delegada, segundo tem entendido do STF’. Entao, por exemplo, o
Presidente da Republica pode delegar aos Ministros de Estado a competéncia para aplicar a pena
de demissdo, como foi feito por meio do Decreto 3.035. O raciocinio do STF é de que, por razbes
de simetria, como pode ser delegada a competéncia para prover cargos, é também possivel a
delegacdo da competéncia para desprové-los.

E se houver algum vicio no PAD?

Havendo vicios no PAD, e sendo estes insanaveis, a autoridade que o instaurou podera constituir
uma nova comissao e determinar a realizacdo de um novo processo disciplinar.

E possivel rever a decisdo que aplicou a sangao ao servidor?

Tem-se entendido que o julgamento p&e fim ao PAD. Dessa forma, em regra, ndo poderia haver
um novo julgamento, com a finalidade de agravar a penalidade imposta pelo julgamento anterior.

A jurisprudéncia tem entendido que, no ambito administrativo, somente se admite a chamada
“revisdo do PAD", nos termos estudados mais adiante, a qual consiste em um novo processo e
tem lugar diante do surgimento de fato novo ou da constatagdo da inadequagédo da penalidade
aplicada (art. 174).

Nao se admite, no entanto, que um mesmo processo tenha dois julgamentos vélidos, sendo o
segundo proferido com o objetivo de agravar a penalidade.

Nesse sentido, o STJ tem reafirmado sua jurisprudéncia® no sentido de que é “impossivel o
agravamento da penalidade imposta a servidor publico apds o encerramento do respectivo
processo disciplinar, ainda que a san¢do anteriormente aplicada ndo esteja em conformidade com
a lei ou orientacdo normativa interna. O PAD somente pode ser anulado quando constatada a
ocorréncia de vicio insanavel (art. 169, caput, da Lei n. 8.112/1990), ou revisto quando

7 ARE-AgR 748.456/GO, rel. Min. Carmen Lucia, 17/12/2013

8 MS 13.341-DF, DJe 4/8/2011; MS 13.523-DF, DJe 4/6/2009. MS 10.950-DF, Rel. Min. Og Fernandes,
julgado em 23/5/2012.
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apresentados fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido
ou a inadequacao da penalidade aplicada”.

Sintetizando as fases, competéncias e prazos aplicaveis ao PAD, chegamos ao seguinte quadro-

esquematico:

comissao
A

60 + 60 dias 20 dias

Instauracao Inquerlto Julgamento

__________ (_/_________J’
10 ou 20 dias
v v
autoridade autoridade
competente competente
para aplicar a
sangao

> Afastamento preventivo

Com o objetivo de evitar a interferéncia do servidor acusado na apuragdo dos fatos, o legislador
previu a possibilidade de ele ser preventivamente afastado de suas funcdes:

Le| 8.112, art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na

apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
: ! determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, :
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

A partir deste dispositivo, extraimos as seguintes conclusdes quanto ao afastamento:

v" Pode ocorrer a partir da instaura¢do do PAD

v" Determinado pela mesma autoridade que instaurou o PAD

v" Como o servidor ainda n3o foi condenado, o afastamento se d4 com remuneragio
v" Tem cardter temporario
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v Prazo de até 60 dias, prorrogavel por igual periodo
v" Ap6s o fim da prorrogacdo, o afastamento cessard seus efeitos, mesmo que o PAD n3o tenha sido
concluido

A possibilidade de prorrogacao por igual periodo foi exigida na questao abaixo:
FCC/ TRT - 22 REGIAO (SP) — Técnico Judiciario (adaptada)

De acordo com a Lei n2 8.112/1990, como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na :
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu :
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 dias, sem prejuizo da remuneracao. :

Ocorrendo o término desses 60 dias, devera o servidor retornar ao servico imediatamente, ainda que nao :
concluido o processo. :

Gabarito (E)

Resumindo as principais regras do afastamento temporario:

a partir da
instauracao
do PAD

60 dias Afastamento mesma
+ cautelar do autoridade
60 dias el que instaurou

art. 147

com
remuneragao

Estudadas as caracteristicas do rito ordinario, passemos ao PAD sob rito sumario.

Rito Sumario

O PAD sob rito sumario encontra-se regulamentado no art. 133 da Lei 8.112, aplicando-se a ele
as disposicoes sobre o rito ordinario do PAD, em carater subsidiario (§ 8°).

O PAD em rito sumério terd lugar nas hipdteses de acumulacédo ilegal de cargos/empregos
publicos, abandono de cargo ou inassiduidade habitual. Percebam que, nestes trés casos, a
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natureza da infracdo funcional perpetrada é menos subjetiva, podendo ser apurada mais
facilmente.

O PAD sob rito sumario tem prazo de 30 dias (contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo), prorrogaveis por mais 15 dias, quando as circunstancias assim exigirem

(87°).

O rito sumario é composto pelas seguintes etapas:

Instrucao sumaria

Instauracao Julgamento

indiciacao — defesa — relatdrio

1) A instauragdo ocorre mediante a publicacdo do ato assinado pela autoridade
competente, declarando a abertura do PAD e designando a comissao responsavel pela sua
execugao — como ocorre no rito ordinario. No entanto, a comissado do rito sumario é composta por
apenas 2 servidores estaveis (art. 133, I).

2) Apds sua constituicao, a comissao terd 3 dias para lavrar o termo de indiciacao, em que
constardo as informagdes identificadoras do servidor e da infracdo sob apuracao.

3) Reparem que, diferentemente do rito ordinario, aqui fala-se em “indiciagdo” — ndo em
“instrugdao” — dada a maior facilidade de producgédo de provas nas hipdteses ensejadoras do rito
sumario.

4) O servidor indiciado sera citado para se defender. A citagdo serd ou pessoal ou por
intermédio de sua chefia imediata.

5) O servidor tera 5 dias para apresentar defesa escrita, sendo assegurado ao servidor a
vista do processo de sindicancia na reparticao em que trabalha.

6) Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagcdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento (§3°).

7) No prazo de 5 dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

Além disso, no caso da acumulagao ilegal de cargos, o servidor terd duas oportunidades para
manifestar uma opg¢ao por um dos cargos:

a) antes da instauracdo do PAD, o servidor sera notificado para apresentar sua opgao em
10 dias improrrogaveis (art. 133, caput).
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b) outra oportunidade é dada apés instaurado o PAD: ap0s ser citado, até o ultimo dia para

apresentacdo de sua defesa (ou seja, no prazo de 5 dias), é possivel que o servidor manifeste sua
opgao por um dos cargos. Tal opcao configurard sua boa-fé, hipétese em que a sindicancia ficara
convertida automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo — nao de demissao (§5°).

A oportunidade de optar por um dos cargos, nesta situagao, foi exigida na questao a seguir:

CEBRASPE/STM Cargos de Nivel Superior

5 No caso de acumulacdo ilegal de cargos publicos, o servidor serd notificado para apresentar opgdo e, se ele :
: permanecer omisso, serd instaurado procedimento administrativo disciplinar sumario conduzido por :
comisséo composta por dois servidores estaveis.

Gabarlto (C)

Por outro lado, caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissao, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados (§6°).

Percebam, quanto a acumulacdo de cargos, as diferentes situacdes a depender da manifestacdo
ou nao da opcao pelo servidor:

Servidor que manifesta sua ~ N3 a
Vi qu | u . EXONERACAO . ao representa uma sangao ao

opgao tempestivamente servidor.

Como resultado do PAD -

servidor que ndo manifesta » DEMISSAO »» Possui carater de punicao.

’% RESUMINDO

Sintetizando as principais caracteristicas da sindicancia e dos dois ritos de PAD, temos a seguinte
tabela-comparativa:

Sindicancia PAD - rito sumario PAD - rito ordinario

Situagdes de:
Apuracgao e aplicacao de
penalidades de adverténcia e
suspensao de até 30 dias

- Acumulacdo ilegal de

o Demais casos
cargos/empregos publicos

- Abandono de cargo
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- Inassiduidade habitual
30 + 15 dias 60 + 60 dias

30 + 30 dias
5 dias para julgamento 20 dias para julgamento

Apresentacdo de defesaem 5  Apresentacao de defesa em

dias 10 ou 20 dias
. . Lo comissao de 2 servidores comissao de 3 servidores
servidor Unico ou comissao .. ..
estavels estavels

Revisao do PAD

A revisao do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) consiste em um novo processo, com novo
inquérito e novo julgamento. N&o se trata de mero recurso, no qual haveria a reapreciacao dos
mesmos fatos e elementos ja examinados na decisao anterior.

O fato ensejador da revisdo do PAD é o surgimento de novos elementos, ndo apreciados no
processo originario, capazes de indicar a inadequagao da penalidade aplicada ou, até mesmo, a
inocéncia do servidor punido (art. 174), de sorte que a simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao (art. 176).

Nesse sentido, o art. 174 da Lei 8.112 prevé que a revisao do processo disciplinar podera se dar,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio.

Admitida a revisao, serd autuado um novo processo, o qual correrd apenso’ ao original (art. 178).
q g

A semelhanca do que ocorreu no processo originario, devera haver a designagao de uma comissao
revisora, a qual tera 60 dias para a conclusao dos trabalhos, neste caso, improrrogaveis (art. 179).

Ao final deste periodo, o relatério da comissdo é encaminhado a mesma autoridade que aplicou
a penalidade, a qual tera 20 dias para julgar o caso (art. 181), podendo determinar diligéncias.

No entanto, a decisdo em sede de revisao nao podera agravar a penalidade ao servidor.

5
3.

v ESQUEMATIZANDO

? “Apensar” é sindnimo de juntar, prender. Nesta situagdo, “apensar” consiste no ato de anexar um
processo aos autos de outro.
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A qualquer tempo

A pedido ou de oficio Fatos novos
. 4 )\
Surgimento de Circunstancias que
. indiquem a inadequacgao
nao podera resultar da sancdo aplicada
. J/

agravamento da sancao

Judicializagcao do resultado do PAD

Em muitos casos, o servidor que foi penalizado se insurge contra a decisdo administrativa na via
judicial. Sobre esta “judicializagdo do PAD"”, o STJ entende que o Poder Judicidrio deve se
restringir a andlise da legalidade e regularidade do PAD (ndo devendo adentrar no mérito da
decisdo):
Sumula 665 — O controle jurisdicional do processo administrativo disciplinar restringe- se
ao exame da regularidade do procedimento e da legalidade do ato, a luz dos principios do
contradltorlo da ampla defesa e do devido processo legal, ndo sendo possivel incursao no

: mérito administrativo, ressalvadas as hipdteses de flagrante ilegalidade, teratologia®® ou
manifesta desproporcionalidade da sancdo aplicada.

DIREITO DE PETICAO
- 0@ CerrREIhOnERE)

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXISSIMA

A prépria Constituicdo Federal assegura a todos o direito de peticado (art. 5°, XXXIV, ‘a’), o qual é

regulamentado, no ambito do funcionalismo publico federal, por meio dos arts. 104 a 115 da Lei
8.112.

No ambito funcional tal direito consiste em formas de o servidor publico requerer a concessao de
direitos ou solicitar providéncias por parte da Administragao.

Reparem que o “direito de peticdo” nao se confunde com o “dever de representagdo” (art. 166,
Xll), estudado ao longo desta aula:

) R — licitacs
PETICAO »» direito do servidor »» defesa de dlrelt.osA © ?O icitacdo de
providéncias

10 Que possui significado de uma decisdo absurda.

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br 229




Antonio Daud
Aula 00

comunicacao a autoridade superior de
REPRESENTACAO »» dever do servidor »» ilegalidade que teve ciéncia em razdo do
cargo

Quanto ao direito de peticdo, sdo previstas 3 formas de o servidor publico exercé-lo:

defesa de direito ou interesse

Requerimento

legitimo
. s
's ) s " - )
T . a autoridade que houver expedido
Direito de Re(I:::sI:Joe:le 30 o ato ou proferido a primeira
peticao g e . decisao
e N
r \ dirigido a autoridade
Recurso imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a
- / decisao

Requerimento

O requerimento consiste na primeira tentativa do servidor de defender seu direito:

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
: de direito ou interesse legitimo. :

O expediente devera ser enderecado (dirigido) a autoridade competente para decidir sobre
aquele assunto, mas encaminhado por intermédio da autoridade a que estd subordinado o
servidor - via hierarquica (art. 105):

.. a autoridade competente para
dirigido decidi-lo

Requerimento ) — (pela via hierarquica - ou seja, por

intermédio daquela autoridade a
que estiver imediatamente
. subordinado o requerente )

encaminhado

Apesar de simpldrio, o exemplo a seguir podera elucidar a diferencga entre o destinatério final do
requerimento e a forma de encaminhamento:

Imaginem um servidor que esta lotado no 6rgdao X, na Secretaria de Fiscalizagao de
contribuintes empresariais. Ele deseja peticionar para postular direito funcional que
entende |he ser devido. O assunto é da competéncia do Secretario de Recursos Humanos
daquele érgao.
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Nesta situacao, ele devera redigir seu requerimento e colocar como destinatario final o
Secretdrio de Recursos Humanos (que é a autoridade competente para decidir a
respeito).

No entanto, em homenagem a hierarquia que rege o servico publico, deve entregar a
“correspondéncia”, primeiramente, ao Secretario de Fiscalizacdo - autoridade a qual esta
subordinado. Este secretario, por sua vez, ficara responsavel por encaminhar o
requerimento a autoridade competente, por meio da estrutura administrativa do drgao
X.

A autoridade a que o servidor esta subordinado tera 5 dias para “despachar” o requerimento e a
autoridade competente tera 30 dias para decidir.

Pedido de Reconsideracao

Apods o requerimento ter chegado a autoridade competente e esta ter decidido, imaginem que o
servidor ndo concordou com o deslinde do feito e decide apresentar, aquela mesma autoridade,
um pedido de reconsideracao:

Art 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou :
proferldo a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. :

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos
anterlores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30

1tr|nta) dias.

A principal diferenca entre o pedido de reconsideracdo e o recurso, estudado a seguir, consiste
no destinatario do pedido. O pedido de reconsideragdo consiste em uma oportunidade para a
mesma autoridade que decidiu o requerimento reavaliar seu posicionamento inicial e, se for o
caso, se retratar.

O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao é de 30 dias, a contar da publicagdo ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisao a ser reconsiderada (art. 180).

Além disso, se for acatado o pedido de reconsideracdo, os efeitos serao retroativos. Em outras
palavras, os efeitos da decisdo de prover o pedido de reconsideracdo retroagirdo a data do ato
impugnado (art. 109, paragrafo Unico).

Os efeitos do provimento do pedido foram cobrados na seguinte questao:
: FCC/ TRT - 112 Regido - Analista Judicidrio (adaptada)

Apolo, Analista do Tribunal, exerceu seu direito de peticdo em defesa de interesse legitimo, observando os :
comandos da Lei n® 8.112/1990. Seu requerimento foi indeferido, razdo pela qual ingressou com pedido de
: reconsideragdo. :

Sendo provido o pedido de reconsideragdo, os efeitos dessa decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Gabarito (C)

Recurso

Ja o recurso representa o acesso do servidor a segunda instancia deciséria. Nos termos do
art. 107, cabera recurso em duas situagdes: caso seja indeferido o pedido de reconsideracdo ou
da decisdo de um outro recurso, para uma autoridade hierarquicamente superior:

f_ B

indeferimento do pedido
de reconsideracédo

[ dirigido a autoridade imediatamente |
superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo

Cabimento do

\ y
recurso ( decisoes sobre os ) . .
) dirigido, sucessivamente, em escala
recursos sucessivamente . . .
) ascendente, as demais autoridades
L interpostos )

A interposicao do recurso, seguira regra analoga a da apresentacao do requerimento:

1) dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;

2) encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Assim como ocorre com o pedido de reconsideracado, o prazo para interposicdo de recurso é de
30 dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida (art. 180).

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente (art. 109).

Prescricao aplicavel ao direito de peticao

Nos termos do art. 110, o direito de requerer prescreve:

| - em 5 anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes de
trabalho;

Il - em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Além disso, o pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao
(art. 111).
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SEGURIDADE SOCIAL E DISPOSICOES GERAIS

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXiSSIMA

A par dos beneficios comentados ao longo da aula (licenca gestante, adotante, paternidade etc),
é importante conhecermos algumas regras previstas a partir do art. 183 da Lei 8.112/1990.

Nesse sentido, o legislador previu que a Uniao devera manter um “Plano de Seguridade Social”
para o servidor e sua familia (art. 183).

O mencionado Plano devera cobrir os seguintes beneficios:

— aposentadoria

. auxilio-natalidade

= salario-familia

—  licenga para tratamento de salde

ao servidor H- licenca a gestante / adotante

— licenca-paternidade

—  licenca por acidente em servico

= assisténcia a saude

beneficios
I

garantia de condi¢des individuais e
ambientais de trabalho satisfatérias

— pensao vitalicia e temporaria

— auxilio-funeral

ao dependente-

= auxilio-reclusao

= assisténcia a saude

No que diz respeito aos beneficios “aposentadoria” e “pensdo”, falaremos com maior
detalhamento mais a frente, considerando principalmente o regramento constitucional aplicavel.
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Além destes, ja haviamos detalhado anteriormente os beneficios de licenga-maternidade e
paternidade, licenca por motivos de salde e por acidente em servico.

Quanto aos demais beneficios, vamos sintetizar suas principais caracteristicas por meio da
seguinte tabela:

Beneficio Caracteristicas Valor

Valor = menor vencimento do

auxilio-natalidade devido a servidora por motivo ) .
servico publico

de nascimento de filho,

art. 196 inclusi i R .
( ) Inclusive natimorto Gémeos: + 50% por nascituro

salario-familia . :
- p/ servidor de baixa renda

. . valor por dependente
(ativo ou inativo) P P

(arts. 197-201)

auxilio-funeral - devido a familia do servidor Valor = 1 més da
falecido (ativo ou . ;
(art. 226-228) aposentado) remunerasac ot provento

2/3 da remuneragdo: prisao
em flagrante ou preventiva

e - - devido a familia do servidor
auxilio-reclusao

ativo
1/2 da remuneracao:
(art. 229) N

condenagdo por sentenga
definitiva (apenas pena que
nao determine a perda de

cargo)
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APOSENTADORIA E PENSAO
_____________________________________________________INCIDENCIAEMPROVA: BAIXA |

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXA

Primeiramente, lembro que nossa Constituicido estabelece duas espécies de regimes
previdenciarios: o regime geral e o regime préprio (ou especial).

O regime geral de previdéncia social (RGPS) diz respeito as regras (quanto as contribui¢des, ao
custeio, aos beneficios etc) apliciveis aos trabalhadores em geral do setor privado, aos
empregados puUblicos, aos ocupantes de cargos em comissao e aqueles que ocupam uma fungéao
temporaria por excepcional interesse publico.

As normas do regime geral estdo delineadas no art. 201 e seguintes da Constituicao Federal e nas
Leis 8.212 e 8.213/1991. Neste regime, a concessao dos beneficios é realizada pelo INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social.

Ja o regime préprio de previdéncia social (RPPS), também chamado de regime especial, sera
aplicado apenas aos ocupantes de cargos publicos efetivos (ou seja, aos servidores efetivos). Ha
um outro conjunto de regras aplicaveis ao regime préprio. As regras constitucionais diretamente
aplicaveis ao regime préprio dos servidores estao tracadas nos varios paragrafos do art. 40, que
assim inicia:

CF, art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
: efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente :
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
: que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (EC 103/2019) :

Podemos extrair diversas conclusdes a partir do dispositivo acima:

1) Este regime é destinado aos titulares de cargos efetivos.

Assim, o STF ja considerou inconstitucional® lei do estado de Minas Gerais que estendeu
o regime préprio aos ocupantes de cargos em comissao.

O STF também ja considerou inconstitucional? a extens3o do regime préprio a
serventudrios da Justica que ndo eram remunerados pelos cofres publicos da mesma
maneira que os servidores publicos (art. 40, caput, da CF).

1 ADI 3106 MG, rel. Min. Nelson Jobim, 8/1/2004
2 ADI 2.791, rel. min. Gilmar Mendes, 16/8/2006
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2) O regime tem carater contributivo e solidario. Dessa sorte, é necessario que 0s
servidores tenham efetivamente contribuido para que fagcam jus a aposentadoria do
regime proprio. Ndo basta o cOmputo do tempo de servigo.

Em razao da contributividade, é vedada a contagem ficticia de tempo de contribuicao.

Em razdo da solidariedade, o regime proprio é de reparticio simples (e ndo de
capitalizacdo individual®). Assim, todos os valores recolhidos aos cofres da previdéncia
sdo “socializados” para o pagamento das obrigacdes do sistema.

3) O regime préprio possui 3 fontes de contribuicao: (i) ente publico, (ii) servidores ativos
e (iii) inativos/pensionistas. Reparem, portanto, que mesmo depois de se aposentar, o
servidor publico continua recolhendo contribuigdes para o regime proprio.

4) As contribuicdes devem preservar o equilibrio financeiro e atuarial® do regime préprio.

E preciso ter em mente que o regime previdenciario préprio, tratado nesta aula, sofreu duas
grandes desde a promulgacao da Constituicao Federal/88.

Adiante vamos passar a tratar das principais regras constitucionais aplicaveis ao regime de
previdéncia préprio dos servidores efetivos ou, simplesmente, do “regime préprio de previdéncia
social” - RPPS.

Na sequéncia, veremos as espécies de beneficios concedidos a conta do regime préprio de
previdéncia social e, por fim, as regras relacionadas a “previdéncia complementar” dos servidores,
no ambito federal gerida pela Funpresp.

Vamos |a!

» Regras especificas

3 O regime de capitagdo individual é aquele em que as contribuicGes sdo depositadas em uma conta
especifica do segurado, sendo que tais valores sdo capitalizados individualmente e sdo destinados

exclusivamente ao pagamento do beneficio daquele segurado. Ndo ha “socializagdo” das contribuigoes.

4 O equilibrio atuarial, de modo simples, consiste na relagdo entre o valor do beneficio a ser pago e as
contribuigOes realizadas, segundo calculos fornecidos pelas ciéncias atuariais.
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Como vimos acima, o regime de previdéncia dos servidores efetivos possui regras proprias. No
entanto, ndo existem regras detalhadas para todas as questdes. Assim, no que couber, poderao
ser utilizadas regras do regime geral da previdéncia social:

: CF, art. 40, § 12 - Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de
previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

» Um Unico regime proéprio para cada ente federativo

Cada ente federado podera ter um Unico regime préprio dos servidores efetivos. Assim, o Estado

do Rio de Janeiro podera criar um Unico regime préprio, o Municipio do Rio de Janeiro apenas
um e assim por diante.

: CF, art. 40, § 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social

: e de mais de um 6rgdo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo,

abrangidos todos os poderes, érgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serao

: responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os pardmetros e a natureza
Jurldlca definidos na lei complementar de que trata o § 22.

Além disso, para os regimes ja existentes, lei complementar da Unido ird estabelecer uma série de
regras de funcionamento e gestdo:

: § 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizacao,
: : de funcionamento e de responsabilidade em sua gestéo, dispondo, entre outros aspectos,
sobre (..)

» Nao aplicacao do regime proéprio a servidores em comissao

E importante reforcar que a Constituicdo veda a extensdo do regime préprio aos ocupantes de
cargos em comissao, ocupantes de cargo temporario e empregados publicos:

: CF, art. 40, § 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado

: em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de :
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.
A questao a seguir versou sobre esta regra:
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CEBRASPE/ FUNPRESP-JUD — Analista — Direito

As pessoas que exercem cargo em comissao em 6érgao do Poder Judiciario devem ser vinculadas ao regime :
proprio de previdéncia dos servidores publicos, o qual é mantido pelos entes publicos da Federagdo e :
assegurado tanto aos servidores titulares de cargo efetivo quanto aos detentores de cargo em comissao. :

Gabarito (E)

Reparem que, apds a reforma promovida pela EC 103/2019, o texto constitucional passou a deixar
claro que os ocupantes exclusivamente de cargo eletivo (prefeitos, governadores, deputados,
vereadores etc) fardo jus ao regime geral — ndo a regime préprio.

Vale destacar que o STF ja considerou inconstitucional a extensao deste regime aos servidores em
comissdo que foram beneficidrios de estabilidade excepcionalmente concedida por meio de
regras previstas no texto constitucional (chamadas por alguns de “trem da alegria”):

: Servidores publicos detentores da estabilidade excepcional do art. 19 do ADCT. Inclusdo no :
regime proprio de previdéncia social. Impossibilidade. (...) Os servidores abrangidos pela
estabilidade excepcional prevista no art. 19 do ADCT> n3o se equiparam aos servidores :
efetivos, os quais foram aprovados em concurso publico. Aqueles possuem somente o
direito de permanecer no servigco publico nos cargos em que foram admitidos, ndo tendo
direito aos beneficios privativos dos servidores efetivos. Conforme consta do art. 40 da CF,
com a redac¢do dada pela EC 42/2003, pertencem ao regime préprio de previdéncia social
tao somente os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Dlstrlto
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda¢des. ARE 1.069.876 AgR, rel.
min. Dias Toffoli, j. 27-10-2017, 22 T, DJE de 13-11-2017

Feita esta breve introducgdo das regras constitucionais atualmente aplicaveis, adiante estudaremos
as trés modalidades de aposentadoria concedidas pelo regime proprio (voluntaria, por invalidez e
compulséria), além de regras relacionadas a pensao.

Aposentadoria voluntaria

No inciso Il do §1°, temos a previsdo da aposentadoria voluntaria, que passou a ter os seguintes
requisitos de idade (EC 103/2019):

: CF, art. 40, §12, 11l - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
i e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito
: Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas :

5 ADCT, art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administracdo direta, autarquica e das fundacGes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituicdo,
ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndao tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da
Constituicdo, sdo considerados estaveis no servigo publico.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Constltwgoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requ15|tos
estabeleudos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Além da idade (definida acima para os servidores federais), devera ser atendido o requisito do
tempo minimo de contribuigdo, que sera definido por lei ordinéria da Unido. Até que esta lei seja
editada, o art. 19 da EC 06/2019 previu os seguintes tempos: 15 anos para a mulher e 20 anos
para o homem.

Comparando com a regra anterior, quanto a idade (antiga “aposentadoria por idade”), temos o
seguinte:

| Antes da EC 103/2019 | Ap6s a EC 103/2019
Uniao Demais entes Uniao Demais entes
Mulher = 60 anos Mulher = 60 anos Mulher = 62 anos Regras a serem
fini
Homem = 65 anos Homem = 65 anos Homem = 65 anos de mld:ifeor cada

Como ja haviamos adiantado, tratando-se de professor (ensino infantil, fundamental e médio),
podera haver a redugdo em 5 anos nestes requisitos.

A este respeito, o STF entende que este beneficio alcanca apenas aqueles servidores que possuem
tempo de contribuicao relativo exclusivamente as atividades de magistério. Assim, se uma pessoa
atua como professor durante alguns anos e, posteriormente, é aprovada em um concurso para
Analista da Receita Federal, por exemplo, ndo ha que se falar em reducédo de 5 anos, na medida
em que nao seria possivel “fundir normas que regem a contagem do tempo de servico para as
aposentadorias normal e especial, contando proporcionalmente o tempo de servico exercido em
funcdes diversas”®

Aposentadoria por incapacidade permanente

Nesta situacdo, o servidor sofreu uma limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, tornando-o
permanentemente incapaz para o trabalho. Em geral, o servidor nesta situagao passa por uma
pericia médica, a qual confirma a situacdo de invalidez do servidor e fundamenta a concessao do
beneficio.

Vejam adiante a previsao constitucional a respeito:

6 RE-AgR 288.640/PR, rel Min. Joaquim Barbosa, 6/12/2011
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: CF, art. 40, 8§12, | - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
: investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que serda obrigatéria a
realizacdao de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo

Aposentadoria compulséria

A aposentadoria compulséria, chamada carinhosamente de “expulséria”, é aquele em que o
servidor atinge a idade maxima para estar em exercicio no servico publico, na forma do inciso Il

CF art. 40, §19, Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contrlbuu;ao aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, :
na forma de lei complementar; :

Até a promulgagao da EC 88, de maio de 2015 (chamada de “PEC da bengala”), o limite era de
70 anos para todos os cargos. Com a alteragdo constitucional promovida, criou-se a possibilidade
de a “expulséria” ocorrer apenas aos 75 anos, desde que houvesse a regulamentagao por meio
de lei complementar.

Até a edicao da LC 152, de dezembro de 2015, no entanto, o adiamento da aposentadoria
compulséria para os 75 anos ocorreu apenas os cargos mencionados no art. 100 do ADCT”:
ministros do STF, dos tribunais superiores (TST, STJ, TSE e STM) e do TCU. Portanto, para estes
cargos, a alteragdo promovida pela EC 88 teve eficacia imediata, ndo requerendo regulamentacgao
por meio de lei complementar.

Apenas em dezembro de 2015 surgiu a LC 152, é que foi regulamentada a compulséria de 75 anos
para os cargos efetivos, a saber:

LC 152/2015, art. 22 Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais
: ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade: :

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
: dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes; :

: 11 - os membros do Poder Judiciario;

: 11l - os membros do Ministério Publico;

7 CF, art. 100. Até que entre em vigor a lei complementar de que trata o inciso II do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal, os Ministros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e do Tribunal
de Contas da Unido aposentar-se-ao, compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, nas
eondicbesdeart—52-da-ConstituicaeoFederat. (EC 88/2015)
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IV - os membros das Defensorias Publicas;
V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

Paragrafo Unico. Aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro, regidos pela Lei n? 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, o disposto neste artigo sera aplicado progressivamente a
razdo de 1 (um) ano adicional de limite para aposentadoria compulsdria ao fim de cada 2
(dois) anos, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, até o limite de 75 (setenta e cinco)
anos previsto no caput. :

Dessa forma, apenas com a LC 152 é que a aposentadoria compulséria aos 75 anos comegou a
vigorar para todo o funcionalismo.

Entre maio de 2015 (data de promulgacédo da EC 88) e dezembro daquele ano (data da LC 152),
muito se discutiu sobre a extensao do limite de 75 anos para outras categorias ndo mencionadas
no art. 100 do ADCT, tendo o STF confirmado® a exigéncia de lei complementar e considerado
inconstitucional a parte final do art. 100 do ADCT que exigia uma nova sabatina para permanéncia
no cargo.

Além disso, apds a EC 103/2019, o limite da aposentadoria compulséria passou a valer também
para os empregados publicos (CF, art. 201, §16).

JURISPRUDENCIA
(o)
ta

O STJ e o STF entendem? que a aposentadoria compulséria fixada no art. 40 da CF nao atinge os
ocupantes de cargo em comissdo. Assim, ndo ha qualquer limite para fins de nomeagao a cargo
em comissdo. Neste sentido, se um servidor efetivo se aposentar, inclusive compulsoriamente, ele
poderia ocupar um cargo em comissao (de livre nomeacgao e exoneracao).

Este entendimento foi cobrado na seguinte questao:

: FCC/ DPE-PR — Defensor Publico (adaptada)

: E aplicavel a regra da aposentadoria compulséria por idade também aos servidores publicos que ocupem
: exclusivamente cargo em comissao, segundo o Superior Tribunal de Justica.

Gabarito (E)

8 ADI 5316/DF, rel. Min. Luiz Fux, 21/5/2015
° RE 786.540/DF, rel Min. Dias Toffoli, 15/12/2016 (repercussao geral)
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O STF tem entendido também que nao se aplica a aposentadoria compulséria prevista no art. 40,
§ 1°, Il, da CF aos titulares de serventias extrajudiciais (Adi 2602/MG) e aos titulares de serventias
judiciais nao estatizadas que nao sejam ocupantes de cargo publico efetivo e ndo recebam
remuneragao proveniente dos cofres publicos (RE 647.827, rel. min. Gilmar Mendes, j. 15-2-2017,
P, DJE de 1°-2-2018, Tema 571).

Pensao por morte

A pensao consiste no beneficio devido a familiares do servidor falecido. O valor da pensao passou
a ser determinado da seguinte forma:

CF, art. 40, § 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tratar da tnica fonte
: de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte serd :
concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratard de forma
Ediferenciada a hipétese de morte dos servidores de que trata o § 492-B [agenteé
penitencidrio, agente socioeducativo e policial] decorrente de agressao sofrida noé
: exercicio ou em razdo da funcdo. :

Notem que, antes da EC 103, ndo havia tal requisito de ser a Unica fonte de renda formal do
dependente, bem como o préprio texto constitucional estabelecia as regras dos valores (havia um
redutor para aquilo que superasse 70% do valor da aposentadoria).

Nesse sentido, a Lei 8.112 prevé que podem ser beneficiarios das pensdes (art. 217):
a) o conjuge

b) o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcdo de pensao
alimenticia estabelecida judicialmente;

¢) o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) filho ou irmao dependente economicamente, sendo que ambos devem atender a um dos
seguintes requisitos:

- seja menor de 21 anos;
- seja invalido;
- tenha deficiéncia - intelectual ou mental

e) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor
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Nos termos do art. 221 da Lei 8.112, a pensao por morte serd concedida em carater provisério
nos seguintes casos (morte presumida do servidor):

a) declaragao de auséncia (pelo juiz)

b) desaparecimento em desabamento, inundacgao, incéndio ou acidente nao caracterizado
COMO em servico

c) desaparecimento no desempenho das atribuicoes do cargo ou em missao de seguranga

No entanto, decorridos 5 anos da vigéncia da pensao proviséria, ela sera transformada em vitalicia
ou temporaria. No entanto, se o servidor reaparecer, logicamente o beneficio sera
automaticamente cancelado.
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CONCLUSAO

Bem, pessoal,

O assunto da aula de hoje ndo apresenta grandes dificuldades de compreensao, mas apresenta
um desafio para a memorizacdo de toda esta miriade de detalhes.

Por este motivo, apds a sistematizagdo apresentada nesta aula, sugiro fortemente a leitura da ‘lei
seca’. Vocés perceberao que a grande maioria das questdes sobre este assunto versa sobre a
literalidade dos dispositivos legais.

Para facilitar a tarefa de memorizacdo, apresentamos a seguir nosso resumo e as questdes
comentadas relacionadas ao tema da aula de hoje!

Um abraco e bons estudos,

Prof. Antonio Daud

@ @professordaud

n www.facebook.com/professordaud
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AR

ieé RESUMINDO

Cargo publico — conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor

Servidor publico — ocupante de “cargo publico”, regidos por um estatuto (vinculo com natureza
legal)

Lei 8.112 — aplicavel aos servidores publicos federais, efetivos ou comissionados

PROVIMENTO

v" Unica forma de provimento originario (independe de vinculo anterior com
o cargo publico)
Nomeacio v" Pode se referir a cargo efetivo ou em comissdo

v' Ato administrativo unilateral, que gera direito subjetivo a posse
(investidura no cargo)

v" Provimento derivado vertical

Promocao .
¢ v" Ocorre na mesma carreira

v" Provimento derivado horizontal, decorrente de limitacdo na capacidade

Read laborativa do servidor — ndo ha rebaixamento, nem promogao
eadaptacgao O . A e .
ptag v’ Cargo de atribuicdes afins — equivaléncia de habilitacdo, nivel de

escolaridade e vencimentos

v' Retorno a atividade do servidor que estava aposentado

v DE OFICIO - junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria por invalidez:

o atovinculado

v A PEDIDO - servidor estdvel que havia se aposentado (de forma
voluntaria) solicita o retorno ao exercicio:

Reversao
o atodiscricionario
o aposentadoria deve ter sido voluntaria
o ocorrido no maximo 5 anos antes
o servidor era estavel
o exista cargo vago
Aproveitamento v retorno do servidor que havia ficado em disponibilidade

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br 229




Antonio Daud
Aula 00

v’ cargo com atribui¢des e vencimentos compativeis

v' retorno do servidor estdvel que havia sido demitido, quando foi

Reintegracao invalidado o ato de demiss3o

v' decorrente da reintegracdo do servidor que ocupava aquele cargo
Reconducio anteriormente ou

v decorrente da inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo

v' “ascens3o” e “transferéncia” ndo sdo formas de provimento validas — vedado o provimento em
cargo de carreira diversa, sem prévia aprovagao em concurso publico

POSSE

v Investidura no cargo publico. Aperfeicoa o vinculo entre aquela pessoa e a Administracgdo

v' A partir deste momento, aquela pessoa é considerada “servidor publico”

v' Tem natureza bilateral, pois depende da manifestacdo do nomeado

nacionalidade brasileira

gozo dos direitos politicos

quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
18 anos no minimo

aptidao fisica e mental

Requisitos

DN NI NI N NN

Prazo de 30 dias apds

AN

- sob pena de a nomeacao ser tornada sem efeito
a nomeacao

EXERCICIO

v Efetivo desempenho das atribui¢des do cargo

v" Inicio da contagem do tempo de servico

Prazo de 15 dias apds
a posse

v" sob pena de haver a exoneragdo do servidor
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ESTAGIO PROBATORIO

v Avaliacdo da aptiddo do servidor para o exercicio daquele cargo especifico

v' Responsabilidade
Assiduidade
Produtividade
capacidade de Iniciativa

Fatores de avaliacédo

DN NN

Disciplina

v' prazo de 3 anos

<

inabilitacdo no EProb ndo tem cardter de penalidade e gera a exoneragao do servidor naquele cargo.
Apesar disso, deve-se assegurar o contraditdrio ao servidor declarado inapto para o cargo.

v" N3o se confunde com a “estabilidade”, que se relaciona com o servigo publico — ndo com o cargo
especifico

v' 4 meses antes de fim do estagio probatério - submete a homologagdo da autoridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor (realizada por comissao especial)

v’ Licenca para capacita¢do

Servidor em EProb v’ Licenca para tratar de interesses particulares
nao faz jus a v’ Licenca para desempenho de mandato classista

v

Afastamento para participar em curso ou programa de pds-graduacao

Desinvestidura

v' Demissdo — E sang¢do administrativa — Recai apenas sobre servidores efetivos e
decorre da pratica de infragdes funcionais.

v' Exoneragdo — N3do é sangdao — Pode recair tanto sobre servidores efetivos como
servidores em comissao.

—

A PEDIDO do servidor

" ~ 7% A}
reprovacdo no estagio
probatério de servidor

ndo estavel

do ocupante de
CARGO EFETIVO (

DE OF/CIO, mediante

"

. apods a posse, nao
EXONERACAO entrar em exercicio no
prazo legal

A PEDIDO do servidor

do ocupante de
CARGO EM COMISSAO

-
L.

-

a juizo da autoridade
competente

DE OFIicIO
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REMOGCAO e REDISTRIBUICAO

v" Nao sdo formas de vacancia!

v Deslocamento do cargo, para quadro diverso

Redistribuicéo Sempre de oficio

Deslocamento do servidor, para 0 mesmo quadro de pessoal

Remocao
& Com ou sem mudanca de sede

Remocao de oficio No interesse da Administragao

A critério da Administracdo

ANERNER N NI NI

para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo

o para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor
publico (civil ou militar), de qualquer esfera, deslocado no
interesse da Administracdo

o por motivo de sadde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdao por
junta médica oficial

Remocgao a pedido

o em virtude de processo seletivo (concurso de remogdo), na
hipétese em que o numero de interessados for superior ao
numero de vagas

p/ instalacdo do servidor que passar a ter exercicio
em nova sede, em cardter permanente

valor calculado sobre a remuneracdo do servidor (MAX. 3 meses)

Nio ) . remocdo a pedido
: ‘ ensejam o pagamento (——————————
0 e (_mandato eletivo _

- vedado duplo pagamento (remogdo de cénjuge)

Ajuda de custo + despesas de transporte do servidor e de sua
familia, como passagem, bagagem e bens pessoais

afastamendo da sede em carater eventual ou
transitorio

pousada, alimentagdo e locomog&o urbana

valor calculado por dia de afastamento

g pela METADE

| deslocamento nao exigir pernoite fora

i Diarias ~ —
(<] Unido custear, por meio diverso, as despesas
= extraordinarias cobertas por diarias
Indenizagaes . deslocamento=exigéncia permanente do cargo
NAO ensejam o pagamento ¢ — -
| mesma regiao metropolitana
salvo pernoite
utilizacdo de meio préprio de locomogdo para servicos
externos
& por opgao do servidor e condicionada ao interesse da
b—| administragao
J =0 :
- ressarcimento do servidor Indenizacdo de transporte | | Vvalor por dia

- ndo compdem a remuneracdo
aluguel de moradia ou rede hoteleira

MAX. 25% da remuneracdo do CC/FC, ndo superando
25% do subsidio do Min. de Estado

Auxilio-moradia
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FERIAS

v" Descanso anual remunerado, com 1/3 a mais

v' Acumuladas até, no maximo, 2 periodos — desde que haja necessidade do servico

v' Apds ter tomado posse, exige-se que o servidor tenha 12 meses de exercicio para que faca jus ao
primeiro periodo de férias.

v" Admite-se parcelamento em até 3 etapas - ato discricionario

REGIME DISCIPLINAR

v" Adverténcia escrita
o Prescreve em 180 dias

o Registro cancelado apds o decurso de 3 anos se ndo praticar
nova infracao

v' Suspensdo (max. 90 dias)
o Prescreve em 2 anos

o Registro cancelado apds o decurso de 5 anos se ndo praticar

Penalidades nova infragdo
o Conversdao em multa: 50% por dia da remuneragao + servidor
permanece em servigo

v" Demissdo e demais penalidades
o Prescrevem em 5 anos

v' Cassacdo de aposentadoria: pratica de condutas puniveis com demissdo

v' Destitui¢do de cargo em comissdo: pratica de condutas puniveis com
demissdo ou suspensao

v Civil, penal e administrativa

v Regra geral: independéncia entre as instancias

Responsabilidades do v* Excegdes:
servidor o condenacgdo na esfera penal

o absolvicdo na esfera penal, por inexisténcia de fato ou negativa
de autoria
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SINDICANCIA

v Destinado a apurac¢3o de infracdes e aplicacdo de sanc¢des de adverténcia ou suspensdo de até 30
dias
v" N3o é uma etapa do PAD
v' arquivamento
Possiveis resultados v aplicacdo de penalidades
v instauracdo de PAD

v prazo: 30 + 30 dias

v se for apenas inquisitdrio (sem natureza de acusacdo ou de sanc¢3o): ndo requer contraditério e
ampla defesa

v’ se a conclusdo for a instauracdo de PAD: os autos da sindicancia integrardo o PAD

2\D)
v’ instaurado pela autoridade competente

v" conduzido por comissdo de 3 servidores estaveis (rito ordindrio) ou 2 servidores estaveis (rito
sumario)

<

autoridade competente pode determinar o afastamento preventivo do servidor (60+60 dias), com
remuneragao

prazo total 140 dias: inquérito (60 + 60 dias) e julgamento (20 dias)

Apds analise das provas produzidas, a comissao decide por indiciar ou ndo o servidor

Servidor é citado para apresentar sua defesa escrita (prazo de 10 dias)
Se o indiciado nao se defende (revelia), é designado defensor dativo

Em regra: o julgamento pela autoridade competente se vincula a conclusdo do relatério

Excegdo: conclusdo contraria as provas dos autos

NN NIENIEN

Revisdao do PAD: fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacado da penalidade aplicada

<

A qualquer tempo, a pedido ou de oficio

<

N3do pode agravar a penalidade
v’ Casos de:

o Acumulag¢do de cargos
Rito sumario o Abandono de cargo
o Inassiduidade habitual
v" Prazo: 30+ 15

a CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes 148
www.estrategiaconcursos.com.br 229




o
=
©

o

2
c
]
2
c

<

o
S
it
]
<

"SbaN3A240 SYO 0P A1y
: UNNINIE20 /0 SHOARY [4 SHIYA 30 UNBRYY -

* QAN 00 PODINARLLY ST2d SO0BSUIN. +
=N 304 SO 3 SQALWR INDSY SOALNO -
Bt g J WLNIN 3 121513 OYOLdY 9
SONY 8T ¢
S
N Mawwo&ww s20HY913B0 Sua AYHLIND ‘&
SOOUN0d SQUAI0 =
B WRYEY 0D ANBNOYIVN |
\ 1 PANAUADIANI /9 SQLBINDEY

2 s o B Ba>0) SQUAINDY

WU N200d UBINDZ 20
S20H INLLANI \mwoao_awwzz:

VO/6M 8T

" 00421dx2 OdN 00ANYA 20
Od /H ACTAANY 0RUMNON N
00U NS AIAN0H ALNODNDND
ORAMMNDD OAON BUradd 2% Odn
(0a0y2=2d YOI 204 "BAYI0AA0A)
SOND 12 = ONIXYN -«
g3 ON oI a=QJ -
+20VANYA 20 09I -

{SonNLL 20 E.mwmwooa_%J

SONOLLL 3 SYAORd .

0INB0d 0RAIMND) €

YORIXS YORVVBY 5

TN
oOMAIND) N
00 0ALD43 " 0INANd 0¥ 30 ANYIMO
= 0YNQANd A00NAIR

w83on_ SFAA0) SO 0AYd QAUNINNDN3A -
¥rAd0Ad OYNInoNeQ -
N A0d Soawry) -
A0QINA3R NN Y SHAWINOW NS Y
S2AYANIPYSNOIZY + SOHINQrALY -
= 00NQnd 093
SQLIIND)

|

_Biwwos_ﬁ&
SO S0 §c3¢$3v

‘SQUNLYYS
SOHINES 20 0bDYIZIYY Y b -
wam YINeNOY SYINA0J
30 $2AY0IN0R * mcmm&zwv L
SOON@ANG S00UIFAINS SOY YINAY 33 OYN »
“WNOMIBANNS 3 BIINOALLNGY
N. "HLI0 ogIALSININGY YO
3 "SWY23034 SOONANd SIA0AINISS SO0
AING NIARINE INDFY 0 YNNINSIQ -
‘ObIND VA
SONNBNJ STACAINREDS SO0 QLNLEIES =.

SHWa29 SQ343Y

149
229

CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br

v



o
S
it
]
<

(BrauNOMIRISIa)  AUNSVWURIYINONON NQALINSZ0 D%

2P0 BARAS A0V 100102d § ODSADNY

(YOUINMNIAY ALNBNBNIRY
“BONUANI 20d Ura0ouLINIR0H HA SOALON SO

AUAIXD 30 ¥ X120 :0NIE0 20 OFSANY -

"O0KLNDROMN)

UCAIADS 00 0VAINUY Y ONIALY -
(<DrI00UINDR0M b AAAYY L) : OFS AATY »

* SQUNANDNDIA 20 BDNNOMNDD 2 SHALKA

204004N0%53/00HHLNIGH SUORLISASYY «
"09bA 09D HLSHA OUN N0 banw

"SYOrA08 SKLNIN N0 Sudisid S35 LN
SY /2 SLIAUBAN0Y S2000NIAVENOISY

3 520DN0ERUY 20 09U NS YUNDLLSIAN| -

:QYDNLIU0NTY -

QAU UDN D 00AINDUNY 20 SOTZALNY) »

rd

(MLLNO2rA0H ) YINCMINNL 0BASTIH0UA d

*0AYD 00 UDNWAM /' v

NS W3 J00IVABY 00 (WILEA) OBSNIISY *
: QhoNoy -
(ONMNIA OINRd 20AWS L) < OCDARIEQ

%

HOAALLONI /Y rRpyLIgdy Ovh RRLYI4
ARRA0N0 N0 CYIVIIZRRYY) 3g
W00 Y YOUAY3G0 02 OHN 38 oMU
10ON ' BAASAYA QAUAYOND O
L ovhuaron y oaLarens
QLIYNIIA HAL SYOUA 20 OANNON
00 OALNd 0OUA0AdY QLYOIQND) -
MA0d Y OALLILBNR QLIYYIO bg =
"YDARUTND OAULALSININGY QLY D
(OYA2In00 N3 00 OML3R 093)) 09D 00
NI ALNYNHINZR A : (DIANON «

(0FDBULSININGY Y /2 AOYVARUNY OWNVINIA UINGH 0PN )

:OMIPNP RO
0INRNY 09 0 HNNETYJ
35N 0N QLY

QUNIWIAO 30 SYNI0J
A

=QLNININOY =

L E Ly

VO/6d T

150
229

acoes

e Licit

e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido

em Ciéncias
egiaconcursos.com.br

CNPqg (Assistente
www.estrat

v



151
229

TiTbdSidte

acoes

- A000NIYINOISI0 1D 000NN
(s 70 YH28 A0QINADA O < OLNLLXD ODWND D4 -

NORZ2FINI ACONADZ 0 WND Y /¢ Y 2NOV0 QUSRI YRAL 300 9
BEAINA BUDUAD N YINOUSIAN) SNRULNWIA SH SHAQL 20 00N MALTY DR A2Q

 SHINOTNLLENOIN] 300K GALLIMLEIN
08 UNNDYEIANGALY D OYHINBISY Y | oo F 0820 %0d

QAR N0 UM% 30 OYIYANIANI SOy

-0 00
. 220011234 00 0YANLY Y ONVAALYY -
ALNIGNI0 AOTAILNY 00 OgHaoALNITY : gD Niary-

09U RLLNO N
OV3QLYI0Ad 0WVIRLES N OUDHLNIGUN) -

e Licit

"200ONMLYINGIRI0 U bObAREND 3 QUB4D

e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido

: S23AL0dH - NDZ OOUNVIQAL Baa% QUNIYVILISAOEMY O
-0gHELNDON ¥ QLIAIQ NS - 'OMNNUIX N2 YVANS Qo F001N53 0 33 -
"O00dMO0 ANYVVIOTAALNG 09I) ohivaaR 30 0graL 0o "O0RNMNIA 3+
oY BPARKSD 2001/38 00 ONIQLYY - (7 WNOYIA0402 0P HIAINNY
:00HNANOIYY - "30KANIGINGIZI0 MNA YADLED 30D ALK
A\ 200124 00 0WAINUY § ONAALYY -
:QULNIWALLINCRY °

(OrNNILNGD) : QORIArRRQ

s.com.br

QINZNINCRI 3d SHNA04

e em Ciéncias

=QLNININOY = é
vo/6M8TI0

CNPq (Assi
www.estrate oncurso

Aula 00




d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

(THTIbdShdin e

"OAUDABININGY 043300d 30 Y¥aIa=yid

A% YAAN20 OYHAENOXD N0 OBAR N30 YR«

'SAUNNDAINDD N0 h 3 S’ SIDNMN
20"$Y'0 RS IN0D WA+ L 500D
“YWIadad YIFANYN 30¢
"0ghuLOoN 20 200ALLND/0gDUQ ON
v 130N 30 Sa0hnNd

FRAYADXY

2000 OYIOLYR0AI OMDMLED WA AOAINIDS O -

"MBAILS? 3% ' W3RN0
20 3D OY OOM2MANODTY -
00uAMNOXD "
:PYIW YOAINADS 0 'C0DNOAITY 2R+

AL
30 20Y0NYID &

300ANIPBENOAZTY S bNgNsIa =
BOVOINLNA0d T 20U01NARAY ‘|
: COVALIN *
“SOMVD € N3 3000NIGIISI : 8b/ ol D -
SN HE = ObftH'S 12N ¥a 0VONDALN-

00ANBVLSD YA OYHYSINDY /a QLRINDTA OND) N
T YOI D ~A0aIA38 00 S0V0NEND
¥ 300 W3 (4153 ris) SONY € 20 000y -

OTAQLYIQ0 OVDYLLD

SURILIA SYUOH 2 : OVINIW -
SURILYIa Sv¥on 3
SKNON3] SUYOM Oh
+ OYIURLL 20 YOUNAOL -
(ou=ad3 re3 oLy :RaARd R)
ObheINaNd ¥Q WO :abhnng «

(COAUUINOXA VU3 = UI0ARI R)
/504 YA SUI0 SK: 0DRD

L ONIXPN -

“oHDIANDD 20 aBHNNS N0 0DHD 00
S20HNARLLY YA OHNEHNER20 ONLA4] = .

oMINYEXA

© 0NN 0N OALNO 20
ObN 00 O 1Y IBXa Oy ALNANG -
SUOWA D SN2Q 20 -

@0\ Q ww a \—J\Uw— *0pHYIUN0 YHLINDS 2y AOAINADR O

“9013 N3443 OYIYIMOUd A0d U338 2004

QoT=E =Rl )
OQUNAQL W38 QUNININOAC 20 QLY
'0Wd3d 0 AR0AD4 QLYJIAND O wwd
QNINIgadiN 0G oNIWIAL Qa -

oYH2NMON ¥ WHYINEN) vg

(SBA20RACAINI) SHIQ OF = O

T SQURINGY
SO0 QAUNINrAdNM 0 WON0AINOD

2/20 AO0INIDL 0 D Na ALNINOW -
S "WHALKIG QLY e

" OgHuamoN ¥ /) anamnof -
0ONANd 0D Y@ YINAUSIANI =

2440d

152
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

MdSHdin e

"N3APALD O NO A3 FOAAIDS 0 30 ONIION] A.u

- 0HIN¥AR
00 S20VABSEN SY OHNUBYAL 20 ¥DA04 ¥ 2
OtHLON § MUANRY /g « 07140 20 FAINDR -
2A200d ORI 00 200QUNS N0
OYU0 OALNO /8 ‘09 YA NO GO0 ‘OALLDAS

OO
/2902NQ)/ A00IA3% 00 300195 30 OAUON €

oTHhweusivinoy
BO BAAAAUNI ON 0000530 A0 NIDR
OARHVIINDD [ DINLNOD AHNBINOIY /d v
‘0BHONE2 20 03IMNDY) §
1 (00TMNIA) OYHUALS INIWOD bd DRI IDLNI

QLNINOAd 30 09 00 QULNVWN0NBDQ = » OF 2UNVEUNSONSIZ0NT “200ANI0N YaALN0 /4

A

"SUIQ O NENIDA3NXA 9N
QuHINLUZANZ UALHD 30 SYId 00 0bHA0d0d
YN ‘090 00 ONYREXS ONDY

ovHINArALTY Y SOL Piby QUALLAGM O

:SOMLIYYIZNOD) SHI00F < B+
"SO9YD SO0 NN 3 OBHY RN
Y34 L0 N0 AUUIRDNR O -
. ORI -
STIOUNINTINDTA N0 SKFO N SALNYNIGDINI -
YNNDIYA - SOLNIWILEYSY-
220 SO’ SON *

* radtattu 20 AN ND VOTUNINO
SUAUDRYSININGY S3000INN 20 SIANNLWL ¢

3433 NANLLYN D0 SO0 +
Y143t 2 QUH4a 20 S30HNNA N0 SOOHD
1Y 22-10NdY -

"300INNILLNGD YO 01d NI o 0obaNNd «
oghiuurag €—

VO/6nNd 14

—

: 001034 Y
QRS ININGY) O B45IARUM ON :ONIH0 20

*SOdLL -

*203% 20 YHINDAMN NS3 M0 D)
/(0D ONAIN) YOV DY 30 CRAGHND OVWSIW

00 O2UN20 ACAINIDZ 00 QUUN2VWD0NYS2Q = -

ovIONY
(0vh1n9raLRIGY N0 CYH o) AAOQINADR

ALNTINYIONR D]

2AMNMYNI 093D NS 28R0d -
QUINYWNIVWL ©  YrIO0ALNDR0GY -
poNYILA 2 | ObDHLIVONY -
QIN2MINGYd | oHoNOoAd -
(OALLINNY 22 WAy WD) OBABINE( -
(OALLINNY 23 ) ha) OYHBUINOXA -

~UNNYIYA 30 SYNA0H -

'0NNANJ 09N 00 0PHYIMOR2Q = *

YNNY A

0G 0HHI0N 20 YD0N 20 YIOUL = »

153
229

Ser

dos

e Tecnologia) Regime Juridicos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

“YOLI0A LrIYINYY

WIR WNIANE QYAN30 A0 SAULNINIGNTY

"IRORNSA QHY u0d

oo 90 1S NOISIA OOUINE 1D YOILYS VML

WNIANE GBS0 A0d SALNNNBENTY

"YONOOAZ UALLHULSININGY OYen2Q

o 30 SAUNSNRI0NAA SALNNIENY

QvhmMoAaQ 20 o'y

S0Y0RA AN RS

SOOIN2ANI SQLNYNIAY Y

_ = OY)YYINNNIY =

@0\ Q 'Q a g '«HAUIN0D 0gHNDANDD wo_

(bAUD Bana e 2AYOSNI ' OYN R) QLA

0 U0 /d SUIO 09 ALY NAL < HauRAY)
S0MONIBINOIA\G /YrIOOHLNDZ0 YNR ANAL
3N (0 DOHAINOXA ! OALLINA FOAINIDS -

(0120804 1) LYo WaS 00Hs04 v
' A0VAAUNY SN ON 303 0QINDANT ALNIWID R
* QuHIIaNIWD Y0 0T % !NNJYY
00103d U 00N Md
A% 0GN200J 'SVIa OF ALY N3 OLNIVWIAYY
« QIBINORNDY 00 OQHLNDR04N 'QALLY A0AINADS «
OnIYI3 0 /> ALIF20 N2 UO0INYDS €

154
229

(T TbdSbdoW e

(QUbuSININGY Yo OvaaLeN Y
3 A00IVA23 00 OVHTIRIOLNY)

SOJINAAL 20 A0MI3 Y g

P04 N OYHVND)

> WNINE 0JVONBN |

00 o aphrodn | OAWS ©)
"QLBY F2R WIR00d ALNDNSST NMINAN® ¢
(PUONN B8 200d QLNINNNAA 0) o
"ONININ OYaYYD% 0 30D A0NINW Jaak OGN - ¢
DAUNTRAA D
OtDURNME Y 4903 SUH

Servidores

dos

ologia) Regime Juridicos

013290 A% 300d YN STINDNJ
SIU00IMY3] S00 SALNZWNNIAD

] ovhuxId v, :(A1S) bt TIMNINR
SOOALLINAR Odb

e Tecn

s.com.br

> "SOLN2AOJS = “cay0inydR *
‘BN N2 00UXId A0WA = 09N
00 O3 Y e%sa&EuJ
*SALNINUNIY
SERIYINM S SNtV + QLNVINONBA
i obn svponswus /) ® oghuaEN MY

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

*OIHRBNWIDA Y0 /SE ¢ 00dLINN *

oo¢$.wwoqu§z_28
N0 NINDFSD Yy2ANLIN 0
‘935’ SBAIN “s'U0 0dMD 8%
YHNBIANDND 20 OTHINNL /OHARINGT A 0DV A0
/9 DO 2% 2N AQAINADR D0 N2DYADJR0H
00 N3MMD /) SY33dR20 30 OUHINLLEDY = »

YIOUAOW-ON XK

"SU10 S AUY N QdNAL SONSYN A0d 72NIE 00

22MO0A0 wﬁo,ﬁwowmm_ou&wowzuooiuw_wo B

.O@gg_z
¢2¢®u38¢c¢&1§q¢§&2
YNELLNOJOALIW YR

UNIN B 03 ALNEVHDOYSA 0 33 00IA30 D OO -

"ALONADY AIAN0H OYN 33 B0 q@.

QLNINULS YS9 30 YI0 YOUD [d bravio |y [

SYRIYIO D SNINWRRLY = d
T OTAQLWENDAL 00 YONLNEAS JALbYd) N 3%
U3 2R -WOLBUHY ‘0NN Y ‘20D AOAINADL O -

é SYravIa

=GNIPDUNYA=

o/ 61 8T

(edSedine

092400 00 SR SSOVI0RIRLY /) <

. Seallir et

WMLLMDKA 9 CYIONOI0N 20 SO

SOT2d0d SO WNNUN 3ND A00IAAR O +
2ArI0dsNTALL 20 ogHbNoN T

'vanky g FINLLAIY YA2A0 < Sold OF
N3 HUNDATAN DX OYV 20013 0 A+
(322032 NEAMD = ) OAYNAAAY) onad
Youd Y% « 0PHALUNI/0YA0 0ALNO NI
YHNI13NDN 20 0VHNNI
OWARINGN INa 09wy | /4 001030 A0AINRS -
YNNI BN3 20 3 A0aINADS
00 2A0IENYUL 20 SuB2dR30 32900 *
ANANYNASY AULHD N
ONNINGG 20 YINIOMN « 3032 HAON WA
(jouN'00I2d ¥)  OMMIRX3 AAL Y BRI
1ODINADR 00 2RAIZALNL ON 'DND A0QINADR
00 ObHUWIENI 20 SP5AIR0 AYANIIND) *
Ql’3M 30 YoMLY b

"SA0DINGRALY SN ATUIXD [d FOOINAIS ONY

SO SUS3dR30 30 OVIINLLUZZY = -

S0H2INONI

OUHH AN Y SHNONIaY -

> (0Ehou MR B B3N TN ) SAODINDONI -
1SodLL

155
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



o
=
©

o

2
c
]
2
c

<

o
S
it
]
<

M edSedine

OHIGUAL 00 Y23ANIBN /MOON OY SOALYIZY SOALND 2

"SOANME3R OF 2 SAUNNIW B ONOD Aok Y DR - 9.L0dNOD «
" YINVION BION Y TN 2 "L SE° 20 OWNSNY «
"SHS 2 SHEP IAUND YAUNYOR.

ONALON YINOMIAY +

" ONY0L YOd SYAIOH ¥° = OMIXN -

" YOrY3ON B30k Y 00D 1D £0S 20 OWNSINY -

(SYI3 YAOAWAL /SHoNOMAINXD BOOBOLIS) BAULXD Byot, = .
0TIVNI0BOLLLXD OHINADR YO WNOMIAY 9

“SHAVLSYAY OPADR SANULI /SALNWILSDH SHYOOINR -
“NOANDGD AUNINYNRASY 08 AL NBA2a -

* SOOANMNINYY 438 N200d G0N
3000R0NMINA2S A PYOATMBINT 20 SHINOMIGY SO *

¥OV3H S000RHALNY

v)
2N N3 SOaINi=4] SKNoNNo ) mmumé HALKI0NGTY NO

YAALNOYS 20 INO2 W AJ SEIIXAL SHNNYISIANS u

SUSONSd M0 SUL0BA3 * STIAMIAN
SA0U0NLY 30 OVINUIXD 0129 WNOMIAY ‘S

é

=GNIFPIULNUA=

‘ OLNDVWIAORR 2RAY D
BISH) ' 0UHIAI0 30 OYHNNS B0 SNIDLLNUA SY INMDN|«
OoboaaNN o €/ = °

sbriad 30 YNOMICY ',

"9 LA
A20DWND 20 0NN 0 /9 YoLUDABNOD YR8 OO -
"OYAYIIS /QLNYHINIA 00 YYOdAOINI 38 QUN «
"HNOLLD 20 30 09MND
00 $20)I00rRAW Sva 0UM A N3 CONBYA K-
** SUAORAd 0 oHYINY -
OMNANd ORUMND) -  YICOUNINGXS WINWG -

SOLNYNYNIAL - OHUNI04 20 0RaM) -
2 ANY
‘YOOLNSAD ALY WD ‘30D BOINADR 08 Yaieg »
033MNON
N0 03D 30 OITIND A0d OTIDIAILUPS =

ANINWNONAOONA IANTY « OODVUINOXD 2K .
"WDULNOA
AINTWND 20 OTMNI 0 /4 YO U2AVBNOD Yu3% GON -
'0ATIWNDA 20 OF bIF 2UY bIYd A3 IA].
(+S3W, = SO ST2 ) "N ON OMINAXD 20 S
04 OWWITRA 20 0BHYUINMII b0 T/, = *
(TIPS 5€1 0 ) UNNILYN OFIDISLUS &

“HIAXD SY D OAUDID A0AINIDR OY *
'OLNEWO AR RAY 3 bIBH) 'ovhaa
20 OYONNI 20 0MNNIRXA 0"Bd Oy HINARULIY ‘|

:0lo/evh 3 N YN DALKDIINANEX2 B8N«

> SKHNOMIOY 3 20DMISILL ' ovdiNaLY

vo/ 61 8T

156
229

CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

S2A00INER 2 Q00°0F £

SHAOINER 17 000'0€ - v00'S

S0 INER T 000'S ALY
SOQONNEIN 20 ALIWNTIY | SOWYIORAY 30 OAINNN

" SOINRINJ STAOAINADR DA BN IR0
0AAN0R N OLHYURININGD/ INNNIDA
00'OPARIA0UI YO HH00ULIVIDSE 2000LLNS
N0 YRI0% ALY 20 OALNLNDRTIAY QALdI0N S
FYINOTYN QUANY D0 SRAYT) 20 09HINOAAY
'ovhbeaad _Q.a&wowu_,.oo W QIHONON /4 -

"QLYONYIN 00 Y VoryD ObhHYAN0 * ODIAIINMNDY HES «
YBIRRTY) QLUIANOW 20 OHNERIND3] Yid

|

OFHHAINNDY HOD »
(EANMAMEY 0BN) ONIFAEXD AU

20 SO0 S YOO Y SRIN € ALY -
COrIPNOMINSIa OIRRIIND) »
"“WNORRIS0Y 0uHuLNbdy)
30 033N 20 OPHYINLLZAY [d »
OUHULNYA) Y4

3060 NIPINOISI0 / ITIC0RLNIZ0 /o 03 CONLNINO)
YA 'OVRI SO0Y " SDBNE 2B A0 CONBNMNERID 08 @

‘NPAALEN bHUSHL b
PAORLIGWD U0 OALSPY

QUYAI0VY OO YrRIYGILIY
saohiana J OvHNEMN0Y N3 ¢38wm
_ S900T 1
T~ _
@ 3_39 20 I8 20 OdnaL <
QdraL OW0) ULND) + 0%58 ULNO) OYN +
QHTAINMYY 0D OTHBAINTY DS

NETO) L0 00MALLY Lk

OHINID% 0 DRRAALNI ON -
RICOINISR 00 oo\d3d Y -
+ QdLL A2NONWND Y ouhdrmaraalng »

QVQ1590¥d 0V *HRIDNOT S0 ORRNNDD «

N3 ABNLB2 09N 30D
2001225 0 OLIZRIA AL 0% "SOALLMIZNQD SO € ALY 3 »

—>

=SYHNND? =
<—uvL/ErETIT

—

9 OPHYIAINWNYY B3 «
SYHNMULIDA SARTAUNI D0 WLLYHL ¥t

OIS 0ALU243 20 ONDD OTHI0VBND)
‘0MNAXS 00 FUL0A /d S9la 0T raL
A00INAR 0 LN 0D21IMa28 O 0QIMNND)
OO OANDD u8_>&ww oY

ULNIN 0DINADR 0 U

QU343
VNTHWND /3 00LNIHO) GUN 0Q0TR -

 OPHUAINOY 1S -
*QOANTNA2ULDAN1 0NYAd 30
012N INON N0 DINENDN
00 QLNINUYLADIY 20 OALOW A0y

(OYN N0 SONLMBZNDD)
OPHYAINWNTY W3R <— ~ Shid 0p ALY

(OUN_N0 SONUMIZND))
OPHTAANNTY HOD «— ~ Sbia 02 ALY
1SN €L bON Y
"HARRNMNTY 200010 1LY 2800NND 20
OMNAX 0 0IVOEA D 000U 0 ALNING
*SOVAYI0H 30 0BANIBLYINDD
2ANN0H OUN D RAYSNSIRIGN]
203 A0QINADS 00 YNNASWIY Y 3% 0%
" HOIMNIA OGARIINGD
YNIVYA Y0 YO Y D ¥HND00 20 OALOW A0

157
229

Servidores da Uniéo e Licitacbes

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

“2A000WLND/002I0 0 ANWVRAYY vuaNQ

£ (/%9 JONNLLL O ASNLGO OYN A001VER O 28 »

OOIIDR N INH

2220 N3 00RL4Y I3 2N3 AND O0dAL O -

(0rH6n00Y2 - S0d

NG i soraiDp SN

son N
0001AY30 2% AL oyn + SOMW 17 ¢« 00UA0LN0T
(099aNudT) N0 0IBN0KY - SOd -s0d

' STIMURHIY SOLNMWAY)
SO £ SONNQ SON | SO T £ < ogya0L00g
0041439 2% AL OUN SONDE 4 « QoAU

1SR U2 g ODINADR 20 OWININ OgaL
"OMNNAIK3 AAUSH3 20 OND) 0CAUNOD 2 0a0TASg O »
"OPH AN © B3I A00INIDA O -

SWd ON /1SV38 QUIfUS
QIMHOOUAD -S0d N OUHINUAW /4 '

TQALNENI(YITY D SAHNLRQ »

SRRRIANI 201080
(BAPUBS S 20
AR N
FOH 220 N2 YA NI N3 3ND OdvAaL Q
SONY h S -
"OMIYNOMRNSIQ -
~IORAALYD ON ORRIN 00 0ANKSS /g "€

N

(OTHRENMAY ND HNOKI)
0N 00 00R Y MO

a0
(som0nia0manty 28) 9IMNMY

(OTHRENMNAZRY YND 2HNOKRI)
099 00 00 NR YN

(ONLLN2 099 00 ouhuy2NMNy) | “RLLILLS 10 YENGoLE]
09D 00 00ARY3Y 3021 QLYANYW

OALIN3 QWWONDW 30 OMINEA /) 'E

“200U A3

[WEEEL Y]

TANAOT) 0 FBZN0TNEEY D0 OTAVNORRY) 0 «—
OYAR IWDD A 09D 00 GHINGrLYy + oAU 09UY) (B2
QUHRANMNTY Y0 QLNINIGINTY 0B L0 A00IVASS 0 R @

(W0 wP) TR IN BINONOYD 20 “0%
@ OIINORRY O 00 INANd BAYAIA
QgIND WA2023 000UN3/0D2Y0
(a0 raw) S0IdNINMON 2 S000L33
QTINORRY) OO ‘0 00 00V0UN3/ 020
OHUBNMWN Y bd SINQ USd OURRY)
2000UN2 N OP9H0 OALNO WA HINDS [d°)
SQAUUNAYIZY4Y

é

e )]

VO/61d 11

158
229

Ser

ologia) Regime Juridicos dos

e Tecn
s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias

WWW.estrategiaconcu Iso

v



o
=
©

o

2
c
]
2
c

<

o
S
it
]
<

T bdSHdin e

SYAHNMUII SHVIFAAUNI 20 JUIAL LY -
bBILLNOA 20HAINLY W3 *

oY dNON N0
29NENDD 00 QALNINWUASYIY 230 OALOW A0 -

LNIvKYd Y0 YOS N3 YHNI0Q 20 QAUOW A0y -
LOLEID WOHNDN /I SHORLOGINDD OYN SYHNNDN .
200ANIPINCISI0 N0 YrACOHAINDZ0M /) SYNDIY

00KLNOD 2 000124 0 00N DY + SOT LL3h -
OMNNERXD OALDD DY OWO)

OOMLNOD 2 000124 0 DD BOHVOUYS : EOT LAY -
"ALNENALNOLINOING) QoAMRTAd 0DIKaR 20

OdrAL 30 YALIYIYIY) vwOOUIND) Y gow?ﬂ o

" SYI0 SE = OO | < SONVY N3 00 LERISANDD 4

"SEI0 A NEPULNDY

0HIFIIR 20 OdAL

A\

(ONY ¥ 2LH WD SOYIY HOH 20 0GHYSNIINGD D))
" 9A00YNINDXD vINDE ra

00 AQLMAUSZMNI OVI0) ALY IND A0QINADR -

(S0P 0N 30 OUHUSNINOD N3’)
“YNOSN 1430 H ALNIONIAA

N0 OrNI 29NENED A (0 YNNEN 120 /H A00INADS -

(S0"3Y A0 20 0FHYSNIINOD D)) "SOVIYBOH 30

309aNIPLYINOINI /> 2AANIANLD A0CINNDS

" WNIJLI OVAYAEON Y ALIZAIQ

- PoAIND FOR AONI * SOOI
/5000ALND /' 0RUSYIGNd | DALSHTON

''50rN14 'SWd * 0 LIHNUANDD ‘DANEND) Sbvig g
: 30 QLNDIWNDINS
QLN YA -
3 aUNA
QLN VLSO [ANawSTy - | V108
2MNYR 20 oyHuod - via y
ONLOW ouhbang
* SUNNVSMY
SORRANO)

H

VO/6nd 14

159
229

CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br

v



d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

U ETN v

7

ANN

2000 INOIRIO

oYY -

obhoRa VN0 20 00102 *
~30d 8_%68_w_.z_d

' OCAMRIAUNI 00 YNNIV
MO QM 00 OFHYINRNG ¥ J

(SHP2n S202IN23d OMIBS) SORYD SYUNQ < SYIQ OF}

- OANOYOAL 20 SQLIAZRN 3
~OINOWRULA BATUAUNI | chnn o =

BracOUNaR0gy [ 30 OFIARED 3 OrAInaq
AIUINDYY 20 QLU0 00 OP'raNSIUYJ

"ON3MN2JANR QLL343 A1 Y3200 -
‘00bN9NINI QLY
00 Wibal NI9YOULYY SO SO
SYIa 0% ALY N2 :07dYd -
(ALNIAINOTA 00 UISHD Ya 01N A0Y)
'0arNIONTY AW 0 Nrad0Ad
3N Y B0TAING U0 RALND Y «
' SQLA0dAALNL
ANNINRRNM SORBMY

WAALIND/AOLNIN 0HINIER

RN fo OO &
‘0dIN23 00 200ARIINAN -
BN AALNI OpHONOD -
INRJNd 000NN -
L QUHIIAAUNI DO SDSALOIW
(SBANIMBNI)

SO Y2908 S2OZN3IA SY YALNO) .
*OrHYUAVSNOY Y 20 00IA3d
00 QLNINIA2A2ANI 0 YULND) -
/\ : S0HBALR -
o3uMYY "€

‘008NONINI QLY 00 YLbO
Y N3/U0ULTY SQLLDID SO -

SUia 0F 2y n3 =079y -

sua o0 - sommoonn a0 O/ G BTN 030

00 Y.Oowd /) Y3240 20D A0TINNR .

"QLENGNONNI N0 ALLda
ADAL N0 ¥ SHrAD3 SY YA OudmINzaM

YN0 AUSPNTY DA2Q + OGTADINOKD JOOINPS -

"ORABNYL 30 51 WD AUNIWONY = SWINDQ

"SI el = OALKRINDY 000rd 0 AIDNRYY -

(Sauw suvio B Ay N2)

SurI2d 30 WNOMIOY + O BNV 29302 .

IS E A N2 BONNIVd U283 00 +
SO00122d € Y IN SBAMNINY +
SIOONY sviad og

NrA2303d SN0 0V0TA0LNG Y
" ObSNA0 LYAAQRId YNS YRIANTY

0AArRAOLMN YNN 0D FUNDNOR /d »
Ovhud2a13NONR 20 0AI0Y ‘&

(2LNIA3NOYB 00 BIAHN Yg 01BN Y0d)
I0N20 /d AUNALSINDD F0VOAALNY 4
ONLLISN RITHAINI

QALNINRASINOZA ¥

Sura34

= : SALNDIWNALLS (V)
ogbllad 20 QLI

160
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau
Aula 00

Anto

Qm_wzﬁ_\ﬂu\ 3%28 3 (W 0ONMIR 0 A SAUNTIId 20
YNNI0AAI 1wl
0o m&d?ggn@ wg_uwgm 20 20 2% 00 Q.DdﬂAu
024910 (0
20003024 ON0Y 1INANY CYIUIHIA B QUNNE B0y »
"9INRNg 0UHNNS
Y0 200010810 YA ALNNIILDA N3 'wWarauno 24
00 WOBJ QLISNOAd A0V [d O 00 8- YA

(SOVY S) GHONIALGINOINI 4 OHASINDQ

N_Wga.:ao&is ' 9LSUOND ' WSINOMY OAWIS) OYRAZVION
AYIA NO HAUNID 2000N0L AUSININGY /Ires -
‘SHOAM 2 SOHOIN Y N WrAAWN N0V IS -

' ¥S0I0820 UNY0d 20 =A20300Ud © YAMN -
‘QADONDALSD 0040183 D0 ' 'O FIIND FaLlaDy -

= SQAUNRTID ' UNIJOYd A2R@INYY «

- OHUBYAL 0 Qa.auo@ oW
QWONNE/05d| /O SIEALEINONIL SA06AIALY J20uaxa -
‘@900 0V SUHMVIAS $20)INQraly 00133 OALNO B 2AL3Ne) -
OUSNIANS
-so0h 132 30 QUHMRXA N0 03800
‘QINEMINO0 20 ALNIWAND 0Y  HOADISLLBN NI UNNALE WY .
"OVVSILOJAN ¢ *SHIALSH0AD SO0 SOB3 W2NUNLY Y 22 - JHAMFY -
'00LUBBd/ OpHUN0ALY ¥ D3 - NIUNLEY B SOCUNITI0INE UDHOD -
"SHHMRLLSD 90V Y S20MNGTAY SUNR UALING) -
OUH LLIUADA UN 02230520/ 02000 YR DIINYIN -

"SOONANG SOLNFWMODO Y 23 FBIMY »
ahvrrany /s

QABUITAYE " q13090 PNNAULIBAGY

L)

QUNAWNO0 | ALY N0 DB - JHULNER(W) -

WAIEMIRd vad ONYNIMOAND 20

wWi34sNe AIANOH 23 GVANALND YALNO DOJ

- 09N 00 OY29Y WA BN ASALL
300 20 S2OU0rANNIEY SY WA

200araQlOy 20 ANININHNOD O JOAN »

*OALY WS ININGY

30UANGHION ¥ /2 WBALYINGD B.LNANOD -

~¥300420 030QY -
QUARIND -
09ANKONI -

LPRIONDD LN D *
* 200NN -

30YONUNLNOG + 2AD0INAVAY .

ovhuxvd3a va
SQINMAY 9330S 0NOIR AIAYBNA) «
“ONAnd YON244
Y0 1452420 /4 S20HV8100Y S .
S200UAN 0 OYHAD Y -
WY NI 09NQAN4 OV -
1 92A83Ad HOD Y20NALY
"SHRANI ANDINALSIIINN 33 0NBS
STIOYAI(YS SO0 NS00 S Jragnm) -
" 20PN 3 0vHYIA0 ' N7 -
(2rh L) SRAANA

1

=JVNNINSIG MDY =

(trr124) - SOHIGI0W €— Go\ o ag

161
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



L E N

vrAQLW -
"Qu93 009 ynNARIK -

1 202N 30D WNIN 08HIMN03Y OMys
(b2LN0 va ON FARFAILNI QYN YN 20 0CKLONZN 0)
‘SALNEONEAZ0N Y5 SUNNYLENI SNUL SY | |

*000rA2d ON OYDYAINI YAON
007 LbYd THNAL OYN 20D 5053Q

N OVIrYa2X2 OALD4AD 20 SONU S | OYSNIRNR

OYITY22X2 OALDA2 20 SONW © | YYINUASAOY >
‘so 2 " YALYALSININGA
ALYORLDY SQULDD 3L Oy - 12N NS SYAINIZA0 SKINOYINNS 530HYA3M
SOABYIY SOQ ALNAVITINNYD : UL MLRININGY
, ‘OHiIraa] 00 YN INEANDD 40d oeazw\&wn:% 09S 200 SHINOYINNL $20HYI3N] -
(910 304 108 ) LN NS YaLREAND) 333 2004 * €« : 2

162
229

d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

© OWARINE0 ¥ WINGY 3D Y IOV
AN 1AW DINDIDY DM 0 2000r2QLNK : SHI0 OF £ »

 QUNIVIRNRI ON 2000TAOLN | -
0 Aurtd bo 231 90 0E'3

= ANALINO) AUARALNY -

(varadnMm 0ANWND B¥5) YIIAIN
oHhdANI Y YB8MIY :SHIO Gy -
aVOVIALNT Y29 0010N 30

SHIT 0 = OMIXYN
* S0vad -

(HORALNY BduN) SN0V HNOIA

" YNNQLBAGY
/> SHQINN SIXWIASYO HONIANNIZY .

O SN3IANR
' QINSYHNRYI ON 2000120100 SUNAUDING) €
M0 QUOUIYIa U0 3231 = 2uaraaLy »
(2M039 St 2000NDNRd 200NN QYN ANO)
WNGMNNS A2/30 30 YNNYNA2AEON -

(HORALNY YduN) SNV FANOIA
YNN2UIIAAY
SYANNINSIA SB00ANINDJ

(UnURANK, 2000NIVWENGILN) HUINY) N0 ONOA A0I

mSo_wd_wwwwr Y SO0BSMWD SOLIM T ¢
’ AN

S2000NIAYSNOR Y

= AYNNANSIG MDY =

Vo611 8 TTt

*0ALLA3 WO 3 OTARINON
N2 09N NN AHNMMY 3%-3004
’SOTATAOH 20 3040 NIBLLYING) OONINH «
(OUHUHNINDTY rin A0 WLLA0 2M30)
"OOWD) oAUNO KA ONIRALN
0NAAX 4 GYDYIMON : S20Ha0Xa *
" OAAINDD N3 09
T£AANKD QOD02A 2 UHIY
"30(08 YA SHINOUR L0
20 SONLUARID SOTIINI/SOOU) = -
"0 LLNAN N0 ODINDAL 0D + 0330 -
~YOAR 210U 20 SOOI ¥+

TN MY

m (SOTMAGH0N 20 3040 NIBLLANC) CONMH) 530D
QI XNMAMY B HOBASA 2 :BHITY »

Servidores da Unido e Licitacdes

dos

e Tecnologia) Regime Juridicos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

TiTI6dS0doN " OYHYHION b ALIB4 2RAN0H 300 Y

= AUNALINQO) A0PAraaLey -

QAR IN20A N0 OYSNSIANS NON
"aAINNd B4 OOtILLYS “ASNN0H 30D
QNS5 0PN 20 AUNYAMO OYN Y0d

Ob£3 IND) I3 0OMN 20 oaa_okc&m.o

ISEALLSTAIN| OYS
QLVINNALAR 20 S0 SY

(BUNNINSIA CALDALSINIVNGY (WRN0AJ)
"0'0°d 20 ovhvuNu.BNY -
YNNYIIANKE 20 INLIDYD -

I3 O0gRN30 Y AUy

OYHRNSAB U SINOWAALN) »

Vo6 8Tt

NN NN
W3 12N
0 020dd SUGNNLIAT) B0HTIANI
SUIQ O3V YNN2UANDY
SOy 1 0SNBIANS
) oydnuLsag
CONMNDD SONY G 0 el 20
nonAQL 33 OO ‘oA Ined
200 N2 Y140 = =
R o Yd

oNNINSIa 0Dy ¥a OYHRNSIId €——

=JVNNINSIG MDY =

(OTRNMNIA BND Y A=00d 0 HATA0IND))

SREB033 SWNOERL SO SALNAB YR -
OAWYNBIAN A3004 00 SYAYD SYO SANAKRYYY -
Aooakmwmo SOARININ SOF 00AVINI()
vININITI ¥ ANIABNYY -

othusaw)y 3

022130

"OASINS0 N0 NBAINNd c..._.\&u (0.0 1vallEs} ")

2A3ANOH ‘30HAINLY BN 0D OALLYNI 00 *

2003NIBINOJSIA M0 HrAONDL0MN 20 0VHYVSY)

Eig 2A00ArQLOY -

[
“\ YOUI2Ed YN TANDKND) « Wu=03d
0INANA 09¥N NA YINALBANI YAON /9 ALNINIGRINI,
BINTd 3D tEr 1 00 ODIND OIteavd O
WNONNLESNOONI N0AGIA A8 O 12000INON

OINOVIrLEY / SOONANd P00 SO QUST »
0NANJ CAINNIG D0 HNETU AII NG -
883§ “YALLGUSININGY 20001901 -
tINA0d OUHYALSININGY BXUNOD NI *

oyhnng

SmE_L, 30 92 QYHNMMY
M9 OUDYNIOA0ANZ N «
AOLIGYH 200AINAVEYNI «

(5010 0€ <) OAN 20 ONOANUBA -

oD

0022925 30 O(vHYBAYY « QU NNV -
QINOVIRALIY / SOONANd S¥30) SOU OB5 T «

3 "0)N90J OUINNIG 20 HN0oTIU QSS:& .

(522420 b ONKK)
20NMUIa N0 001VA8 Y S_m_u oSMNa4Q -

YROWONNSI YLNANG)/ vonand 523..582,
IR0 CHHYALSININGY BAINOD TN
(HoRELNY Ydun) SO0V HNOIA
ouARINAQ

SANNINSIA SDHANIN3J

163
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

‘02 + SYI0 02 AW A0 -
(QUHBRANWND HO) )
‘OALLINGG AALYW) NAL OON -
(0YIFHALN 202 300 JLIND [d) VUMD YOIAN = -
(200128 00) : OVAYIOINAL ALNINRLSYIY

.&_oofu‘ﬁl_b_-oncw& AU
. Solaoe SYI0 09+ OO )

QLNNERNNE o:uw:oz_, ouhyaNLLSNI

ovaQLy ¥
423430 -
QuhvaLs N -
"S2NUED SN SR000NUNDYJ »

HHNNANSIA OALYABININGD 0ROV

(BNNEDIONIZ %) LNINVOLAIE OO0 ANDLEN)
23R 0 YV « "0'Y'J 00 Ydkla 2 OUN »
(52099 SN S000NINSG 20 07HINGY /)
'0'0'd 20 OYHvANLISNI -
SUIOOE 3 OWSN2JRNS N0 YINILENY -
QLNANIMNOR -
: SIBABROY SOOVINNZTY «
"SAANN SN SA0YUNINDJ »
20007301 Yg OV Y OF + SVIa OF 5 +)
"N SN ANINIAZN0Y -
YNNIIONK &

N

“AINGNNNNDG 00 CHASANA D OHNDISLLNDAI *

QLYNSA A0 »
vNON2(

" 952430 Ndirvo YabARIY .

* SOAED SHINEA = YNNIIGNIS *
OBASINDD A Sua.&wa 20 mﬁ&_agwo

2000 NIBINCILIT | ob v ' urreg .
V00NN | cig oF £ CBANDARNS -

1 HINNANSIA OALLYA LSININGIO 02200 -

:40d WY

OY)TUNIY UNR ABAONOPI Y HOU2rae0 3

0aN@Nd CHINAAZ ON 20BN NI

30 HONIN AL 30D 2080rIALY b »

TONMAD D SYRNLLYNY
SHALDHBININGY $20D024 M1 404 F0aINGER

00 2000NISN0ARY BQ CvHYINY /g -

SWA29 QDAY

é

=0Y4=

Vo618 TIt

164
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

IR IO

‘vdoduone

N4 Y0NS 0 AAYA2A /)

OOUAZRAINI 00 OFXHNLLNI b YRIQLIIRIGO 3 O -

SAUNUNNALY/ SRUNGNGIDY
SHNNGIZNTRN +
/7 SOANLR0ARIQ FNIANI
230V0 NIYVLNOdSY

N0 BNNDNONI | CARNTING) ADR 2A30 *
(WA IND) N3Y) : OVAQLYYIY

" A0TARINS (0 WND! FAYATMN0ISI
29 3NN [ N0 "ENIN 0NN 30 (0
A0Y32dR OALLDID 09D 20 ALNIANN

m_ *OAUB3 A03MN2430 onD)
FOANADZ WN AYNDRDA 30 200QrRIQALNY Y d

* QUHPARINNON Y /9 YONLLNOD YA0Ad
90 SANQ O : YWRALYW 200022/ 10 0N u
“V3NTY OOUAAVENDD YH2R
‘922430 AUNDAFA0 0HN 00INAUDR 0 DR«

\% 983420

T PE

(Suia 0B = NOWON 0VAd  (OUHNASNI b0
1SOOONIoNI P 4) “obRNTINDD)

SOI0 OF WA A00IRADR
"L s bi3dag ~ 00 0bhuLn

(oounian < 00BEMY) u,
"A4001N13% 00 0THYNIaN! B
YIMNRA0A < OYDTIINI ANy /4

SALNININD NAKKS 0D ASONAUND

OYARINDN Y % ‘0BH AN B SO -

.?wauey_wpcnkwa&&z J
(OrALY SOaNNa=)

ANAMNVU0 <« SOHNWWNALSAL. -

"SOTAOLYALO /SALNANLIZEIN| SO0I02Y

TN 200d OWARINDD YA ANIARFY -

(22 - S o 2ULNINIA NIMAOZ) |00I0AN
20 BINASRIY § BrRILAZIEN 2 GON -
*20008MOAJ UOd N0 ANINWIOIRDY

OARN0YS 0 AHAHNDINCY 004 A00INADA *
"HAOYd 2 SaLbd 30 oHYINdY /9 -

: QUHVAS NI *

QLrA2NONI
HNNINSIA OALLGAVSININGD OR300

e

v/ 61 8 TII

165
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

(02500 Wa 0930 20 ovdinLus3g

"2000NIAINGISIT | iz 'QUARINSO WD BINVE Y 200d)

B Y3000LNDA00K
P3-gN = 0ON 2%
- 02U OAUNO 0 OFHYHANOYA =

* 94-50@ YNS YUMDIAND) URa420

30 Y10 0NN 0 ALY SINSE NN Y0J AAINEDS

00 0U3d0 B ' YNNI 0gHiIMNMY 20 089D ON «

OUARINSYEL
Yg 3000V rRALYN

Sula .
5% 00 Jazmai%r /9r0L00 40 oyhedIaN! .
TEOQ Qg w—.zgqvm& - mpwsoG-sw ﬂgc_z“ww q

= 0MRINDD - J
YRYNWR, ]
szg ORI ouHvaNLLSNI

P,
“QABNMNDND A28 DAXQ Q&o.glw‘

YLk B83430 /4 SYA S 483430 .
(svia € $) oghuniani g
OWaAL 00 OYHYIOTNI : ovHBNION - :S3%04 -

(Svia St +) SBIQ OF YD 024¥d -

\Sacimodo_oaccwd?

S«Smooonzsa m_oo_
YNNI oEHIIMNMY - 1523ALIM -

(OAYNNg QLvY) 3«....18 QLNNAN0Yd

“A00UAVON2J YO QLNINTIINM)

23 0ARN0d C0 OYRYMNDD Y SO
ANYWIRMINNON OOULNDROGY
00la2d Y 009EINOX3] *

AR 300d 0%

| "0't'd U 0QNRONRTY UOAINIDS O

"IN OHY 30 OIYYMLLESNI g
‘9N QY 0OLLYNZY WY3R 088N0Y9
02N 303 OPANI g DR

(WNPEd 00 MUY 30H0NNN BNR WAL
- ABAPNGENI OIA ASNO0H 3R«

" SQULOY SO0 SYAOAd Y OYIBALNDD 38 OFW5
" QUARIN0D g OMAQLINR O MDY N30

"YHOAYINLISNI S0U0TIALNY Y2Y 'R I NI -

"(O0vadgIdN 02034) SUI0 OF ALY N OY’NA0
QLNNINL

FHNNANSIA OALLYALSININGY ORE0YY

é

=0Yd=

ve/611 8 TIH

(TTIdSHdoN e

166
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



o
=
©

o

2
c
]
2
c

<

o
S
it
]
<

)

A0YAILNG YN Y AUAESY D00d TN
(OMUINOYD 1B YOLLAIANDN PHIR)
OBASINDD N2 09D 30 avhinLusdg Onys <

"YOOINIRR 0Q SQUAI0 SO OONYANB0IEITY
"2000NUNSJ U QU243 W3z BNdQL. -
SOOALNMRYY

"Sola op = OWAJ .
“HNEd Y NONNAY 2N 20/00VAALND N -
QAUNINYNNL. 4
T SuId 09 = QIAUd
‘GYd 00 SQALWRINOTA SOVNRIWN -
ORI €
ANIAINDIA 00 SONQ
YAOH P
T AINEOMNDA N0 O0DARR 20 CAAINIV Y -
* QULNINN SN0 |
ALNINIGN 0

(2000NBdwNI 20 C41) ) A00IAM) -
AGJZW&D& ~Q._1.-N—Q2—Q§mn_u % OOSV ¢5w<‘¢u Yva YORR -
2001138 01d0Ad -

©J0d 001034 b *

"(0M140 20) OUHYARININGY N3y -

04H180d0dd

" ALNIUINDTA 00 = YAORd YO0 SN *
*30v0NWN2d B0 ATHIND200NI N0
00INNG 00 YNNZNONI 1§ FD14UABNL
20 SIBALLOSNR SHNINYLS NODIN .

jAUNANIENG 3 6N vhusoe ) SOAON SQLYS -
20 OUvhOINY AN - OaNIND d

"OINAL AANDNUND Y QIRSEY AR 200 -
"(1PINYLANI 5° 2 OYN) 0R3300Ad GAON YN D »
SIgy39 SAUD2IRY

é

='a'Ud 00 OYSINY=

Vo /618 TIT

167
229

CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

3005 Y UnNavsKiY -
OBENNY - ONIXNKY »
WRAINNS - ONJXNKY
BrIYHOINAL 3 YNNULIA OYSN3
: ALIN3ANSIA0 04 ALNDND

' SHRIALYASUYS O WQL 30 SHUNDIGNY 3
SIINAINO NI S20HI0NOD 24 YUNYWIO -

200W5 Y UNNAKBKAY -

"0hIRI23 N2 AUNONY VoI HHNDN -
3000INAALY) YN -

ANELOGY /ANIISDD g HHNIN .
30N 30 ALNDIVKLGAL /4 YN .
uNINY4 - OYINYS -

DOUONKLLYN - 0N XMWY «
YrA00LLNDL0Y «

1 A0AINADR O QLNDYND

SOIH3NSY

q

"HNINEA BB D SONLA4S SAA0AINAS SO0 *

168
229

QU0 AL
W28 VWOL OPASINGD

na 69200 00 ANBIMO AU 5
*20005 Y YNNIAULSKAY - 3
"oyhoau 3
2040INIALYY ' 20U0INELYA § OGHALOYI
~ ANN 'TINS00 20 SO N3
HNDNATEA02 20 SOENW AN
SaGUONONIH

(MLLAL OUDUHINVINTY b Y008 WNLNNADI)

" WSNIN AedINARLND)
(5493 = OWARINDD N3)

Ser

dos

ologia) Regime Juridicos

SHI¥39 SQN3d38Y
A

e Tecn
s.com.br

= "WN0S 20AVANRS =

1T IbdShdbn

ve/ 61 8 TIT

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



=

nio Dau

Aula 00

Anto

LOMUBIILO /d AUNBNGNYID 0HAMIINI
0d HRIO0ULINIA00H, 20 HOONBIN A% U NOMUYJ
~UNBNYNE 220NUANI A0d Yri00dLNS0Y -

. OHINN ba oN

: QLIaNY
SN0 59| BN = BraogpLNa30dY
il ‘33/7) Wa Oh W°

Aww\b _uoo_._‘._&coo wo‘SDcy_w._.:V
v 00NIR3 0 INB03 ' YoM 04

"(19°5%2 ) biOZ/E0r 72 3 €002/th 713
"3lobh (07 72 SKINONNLLEANGD SHONENS SY 0AINAG

SHa2NUNLER30 ORI Ob/ak'3 13 Y0 SYIDYI SY -

(010Z/<0772) {2060INON

(Oo/rv'3 131)
'OYHINGIRLLNDD
SON 09 : WA SO S9 : 3akal | 20 0gAL Ob 2000l »04
SYONOT)I0d0I
o) . . *SyosnaN
SO OF o..uES SOM SE : m.SE,.S SS0hINDIALNG? OuH INGrALNGD
SOND SS : DA SOMYJ 09 : 3001 U0 YIOIN 20 odNAL 304
P-Clafiis)] NINOAL SOLNS AR SYNI04

N

=SOMIHANDG =

* BNIOTULNDA0MN Y Yd
DA 3D N2 0N ON SO S | : SQLWRINDYY &
0INGNd OHIRADB ON SOND OT7)  :PrAKINIYION «

SHOXALNI SOIN3NOId =
ABAPAMN N0 BSODYLNDD IMIYS vhNae
YONOWAHO YLSNON
'OIPYRUAL N ALNSQY | ONWS 9
*OghINrRUNDD
30 0dNAL- Qb SYINOMUOJIOTS SOLNBAYY

LANBSNYNAS) Z20NYANI J0d -

' OHINR RLNDD

20 0gWAL Ob STINOTI0JOd SOLND AR
(3947371 SOND St = BrIOSININD) +
"me_.._l.

"SHO9ALNI SOUN3N0RYJ
> > YUra00KLNDZ0dD KW UBIXD OUN -

Vo /61 8Tt

Yra0LN380dY

e R

169
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

L)



d

=
©
o
2
c

o
S
it
]
<

Anto

"INV 10 00I5) S ONKI] »

YOMNUAL 20 AUNSNIKA0dNAL

QAINIFIWA0dNI 0 300 OO WA NN -

‘0HIMA3R NS ALNIONY V0 YHNDNY

9y0r/tet 3 QN0
m.Ga_o Sh+ 30d N2NYO 0A0A)

SOAUMRNON SVIg G = »

300AINAALYY THNIN
TMI0AN UNRISY +

COBURNMNDY 0ANOAZY 20 SUI0 OF = QUAOWLLLN «
O ARNMNER 0D »
0UX829 30 ST sb 00 YIT sk ON ONINI 3L 300y «

BV Y0 30401 Ha SUNDWALNSANIONI
‘UNILOOH Y SWBMONI )

(0thv902I0Ng) SHIQ 09 + SUIA 0T} = -
AUWILOGY/ ALNDLSDS Y HHNID

A\

=SOMIHANG =

YONI30 YIAIVY LML svia oey £

MLV 00N
20 OoLXRALL QLY ONUY W3 SbiQ 06 >

+ YrAQLY9RIZ0
YOS NDIH0 ONYY W2 SHIaSH>
92109 YN N4 vhNNY

OEHUHINONDY WOD -
"0N15020 10 00103 Y
20065 30 ALNDVWILLAL /4 ¥HNON

"IN OYAP WS T 2 YONDY AL 300d OON +

~100IAZ% 00 0INCNODD 2UNSAN3AZ0 oY -
BNINY- OVINYS

"OANLNSYN ¥0d 705 + = ONLNOW QLG <
ONENd 0HIWA33 00 QUNINNNAN FONS | = »

“(QLIOWLLDN 30D YANW)
O3 NN 20 NEINSON 09 0AIND0 'A0AIN2AR
00 02131 NIINO0D/IPNLNGD N0 YI0AIMAS b «

DOYONKLLYN - 0N XN

]

Vo611 8 TIt

e

170
229

Ser

e Tecnologia) Regime Juridicos dos

s.com.br

CNPq (Assistente em Ciéncias
www.estrategiaconcurso

v



o
=
©

o

2
c
]
2
c

<

o
S
it
]
<

BAINMNRTAd A0A | TANIONE OY3N30 8o

SO742d SO SQdY BARENEY R | ALNBNRIINDYY 00
QUIF0 0'SOgY SUIT Ob _ SANSANDI0

—

209 N3 BANENDY 3 SiN3050/d

QUED O'SOY SUIT OB, SONYOF> QL190 00
AY N3 BANERNDY B~ SOMIASO/d
2L0dH gLyo

1190 BA UELNOD Y BOINSC W’ ARI0N W0 OYAN3d Y-
(otoZ/9nBcl 1) {20U0INON

QABHNOANDI N0 FINRNG) 1< D0 0UsNY.
S0 P <.
120 YALLIYYNM 0dADD Y YO A
"NEYORY OUN

QYSN2Y 3@ 0YHNOFY MO OVAYNIFANDA 30 OYSNMXI -

*SONU'S 20 SWIN YUY SIEAMIXD SA0HUSId sy NSNS

SUN 'OdriaL HENONYND B BaraaNHaY R 340

“Yonrman \
8&%.%‘ YONANIHRA /). OANYANI* SONB IE > -

+ 200 33530 “ONNENOND ALNDEN2J2A OV -
*h'€' 'l ABAO0H OYN R G

OINQNOND ANDENDJ2A Wd / 20N -
TE' el 22AO0H OYN DR h

%:wkﬂz“ YONANIR0 /). 0ANYANI = SONb 1E >

: 200 20530 ALNL 0NN NO QFOALND / OMNId €
YRWNINNY OISNJ /) 00UIYda’ [0IUNIONG &
TRANYIS OYIND 13 CABHNGNDD N0 2NENQ) v

+ SOIYNLBNGYG *
‘O0rENYs 00UANDR 00 S2UNI0NBIZ] SOY -

= DS

WY QALNNNAIRZ Y
QLYAULNOD /QINDANOD A0 *
30002/ 0Y2Y0 OeY -
SOS 0&d ¢+ QuhuleRd -
HUMDUNUES ' RONMIRY ' 1IVONQLNOOD
“PVLIROH { DA HNNAUSWAY = »
(NS + Y0AINYDZ) 20WS § UNNAKSKAY

"0 00 HOY2d ANIWA2U0
00N 2ND YR ¥ ' YALLINIDQ ghNainDs
00 ‘0uHINB0ND) : OPHYIINWNTY B0 E/; -

YALLNOAZYd
SUWHONI g [ O9BTAd - 0BIYAINMNIY YO €/

OALLY 2001333 00 YNINS Y-
OBsNYMY -ONIXNK

SUYoH Bh ALY N 094d
QLNRAOR / OFHUHINMNEY 30 52 v (= e
"caNANYS F0AINASR 00 YNITWIA o -
YoAINNS-ONIXNY

AN

=SOMIHANG =
< Vo/ 68T

171
229

CNPq (Assistente em Ciéncias e Tecnologia) Regime Juridicos dos Servidores da Unido e Licitagdes

www.estrategiaconcursos.com.br

v



Antonio Daud
Aula 00

QuEsTOES COMENTADAS

1. Cebraspe/CNPQ - 2024

O poder-dever de autotutela da administragdo publica, embora lhe permita rever os préprios atos
ou anula-los, quando ilegais, ndo possibilita a instauragdo de processo administrativo disciplinar
com base em denuncia anénima.

Comentarios
A questdo estd incorreta, em virtude do poder-dever de autotutela, é possivel a instauracao de

processo disciplinar com base em denlncia andnima, desde que a instauracdo seja motivada e
tenha amparo em investigacdo ou sindicancia prévia, conforme Simula 611 do STJ:

i "Desde que devidamente motivada e com amparo em investigagdo ou
i sindicéncia, & permltlda a instauragdo de processo administrativo disciplinar com i
base em dendncia anénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a

_Admlnlstragao (Simula 611, PRIMEIRA SECAOQ, julgado em 09/05/2018, DJe

£ 14/05/2018)

Gabarito (E)

2. Cebraspe/CNPQ - 2024

Nenhuma incursdo no mérito administrativo é permitida no &@mbito do controle judicial no
processo administrativo disciplinar, restringindo-se tal controle ao exame da regularidade do
procedimento e da legalidade do ato.

Comentérios

Em relagdo ao controle judicial do mérito administrativo, o Poder Judiciario se limita a aferir a
legalidade do exercicio da discricionariedade pela Administracdo. Nesse sentido, o Judiciario
ndo poderd, sob hipoétese alguma, substituir o juizo de mérito do administrador, conforme
explicado na Simula 665 do STJ:

O controle jurisdicional do processo administrativo disciplinar restringe-se ao |
exame da regularidade do procedimento e da legalidade do ato, a luz dos
i principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, ndo :
sendo possivel incursao no mérito administrativo, ressalvadas as hipoteses de
ﬂagrante ilegalidade, teratologia ou manifesta desproporcionalidade da sangao
i aplicada. STJ. 12 Secdo. Aprovada em 13/12/2023 (Info 799).

Desse modo, a questao esta correta.
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Gabarito (C)

3. CEBRASPE - 2023 - Procurador da Fazenda Nacional (PGFN)

Bernardo, jogador de futebol profissional aposentado, foi nomeado para exercer determinado
cargo em comissdo na administragdo publica. Por seu carisma e sua cordialidade, além da
competéncia e assiduidade no desempenho do trabalho, logo se tornou bastante querido entre
os colegas, sendo algado a capitdo do time de futebol dos agentes da reparticdo, o que deixou o
seu chefe, capitdo do time até entdo, extremamente incomodado com a situacao. Diante disso, o
chefe, que havia designado Bernardo para o cargo, resolveu exonera-lo. Nessa situacao
hipotética, Bernardo

A ndo tem direito a reintegracdo nem a indenizacao.

B tem direito a reintegragdo ao cargo, dada a ilegalidade de sua exoneracéo.
C tem direito a reversdo ao cargo, dada a ilegalidade de sua exoneracgao.

D tem direito a recondugdo ao cargo e a indenizagdo pela dispensa arbitraria.

E ndo tem direito a reintegragdo, mas podera ser indenizado pela auséncia de motivagao do ato
de exoneracdo.

Comentérios

Examinando o caso a luz da Lei 8.112/1990, vamos perceber que a letra (A) esta correta e a letra
(B) estd incorreta. Considerando que Bernardo nao detinha estabilidade, ndo caberia a
reintegragao:

iArt. 28. A reintegracdo ¢é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

ecccccsccscsccee
LITYY T YYYYYYYYYYYYYY 4

A letra (C) estd incorreta, pois a reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez que teve os fundamentos da aposentadoria considerados insubsistentes ou, a seu
pedido:

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

ecccsscccce
CXIYYTYYYYYY §

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.
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A letra (D) estd incorreta, ndo ha recondugédo pois também é forma de provimento de servidores
efetivos estaveis:

i Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estadgio probatdrio relativo a outro cargo;

LLTTYTTYYYYYY YYYYYYY YYYYY J

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Por fim, a letra (E) esta incorreta, pois o cargo em comissdo é de livre nomeacdo e exoneracao,
de modo que a exoneragdo de Bernardo ndo requer motivagao.

Gabarito (A)

4. QUADRIX/CRA-PE - Auxiliar de Secretaria - 2023

De acordo com a lei, a doutrina e a jurisprudéncia, julgue o item, acerca dos poderes e deveres
do administrador publico.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato, comissivo ou omissivo, praticado no
desempenho do cargo ou da funcdo, relacionando-se, portanto, com as atribuicdes do cargo
exercido. No caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, afasta-se
a responsabilizagdo penal, prosseguindo-se com a responsabilizagdo administrativa.

() Certo
( ) Errado

Comentarios:

Em caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, a decisdo na esfera
penal ird se comunicar com as esferas administrativa e civil, de modo que o servidor sera
inocentado também nestas duas esferas:

tArt. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
i comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgéo. (..)

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
: absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Gabarito (ERRADO)

5. CEBRASPE - 2023 - Guarda Civil Municipal (Pref Boa Vista)

Com base na Lei n.° 8.112/1990 e nas disposi¢des constitucionais aplicdveis aos servidores
publicos, assinale a opgdo correta.

A E dever do servidor atender ao publico em geral, prestando-lhe as informagées requeridas.

B Os cargos em comissdo serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

C E vedada, em qualquer caso, a acumulagio remunerada de cargos publicos.
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D O ascendente que viva as expensas do servidor ndo pode ser considerado familiar para efeitos
funcionais.

Comentérios

A letra

(A) menciona corretamente deveres aos quais o servidor esta obrigado:

Art. 116. S3o deveres do servidor: (..)
V - atender com presteza:

ia) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as :
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica.

Por sua vez, a letra (B) estd incorreta. Sao as fungdes de confianga que sé podem ser exercidas
por servidores efetivos, visto que os cargos em comissdo sdo de livre provimento, como regra

geral:

:CF, art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
i aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
iacordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

i prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado em
i lei de livre nomeacao e exoneracgao;

Secccceccccccccccccomeceed

A letra (C) estd incorreta, visto que a acumulagdo é possivel em casos excepcionais, como nas
seguintes hipdteses:

A letra

§0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%

iCF art. 37, XVI - é vedada a acumu :

acao remunerada de cargos publicos, exceto, :
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

ic) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com :
rofissdes regulamentadas;

(D) contraria a seguinte regra legal:

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
i quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento :
individual.

Gabarito (A)

6. CEBRASPE - 2023 - Analista (CNMP)/Apoio Juridico/Direito

(]
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O servidor publico que mudar de domicilio em carater permanente, para exercicio em nova sede,
no interesse do servigo, fard jus a ajuda de custo para compensar despesas de instalagao.

Comentérios

O enunciado prevé corretamente o fundamento que enseja o pagamento da ajuda de custo:

Ar‘t 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
: i servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
Emudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de

i indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que i

detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Gabarito (C)

7. CEBRASPE - 2023 - Técnico Judiciario (TRT 8* Regiao)/Administrativa/"REAPLICADA"

Servidor publico federal se ausentou uma Unica vez do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato, por isso, recebeu a pena de adverténcia.

A acao disciplinar referente a situacao hipotética apresentada prescreve em
A5 anos.

B 90 dias.

C 2 anos.

D 1 ano.

E 180 dias.

Comentarios

A auséncia ao trabalho durante o horario de expediente, sem autorizagdo do chefe, em regra
resulta na aplicacdo de adverténcia ao servidor:

§00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008

EArt. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de i
i proibicdo constante do art. 117, incisos | a VlIl e XIX, e de inobservancia de dever ;
i funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que n&o Justlflque
i imposicdo de penalidade mais grave.

H)
EAr‘t. 117. Ao servidor é proibido:

{1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
{ imediato;

Assim, tratando-se de adverténcia, sabemos que o prazo prescricional serd de 180 dias:

Ar't 142. A agéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadorla ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;
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i1l - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

H
: 1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Gabarito (E)

8. Cebraspe — INSS- Técnico - 2022
De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, sdo formas de provimento de cargo publico: nomeacao,
promogao, ascensao, transferéncia, readaptagéo, reversao, aproveitamento, reintegracdo e
reconducao.

Comentarios:

Segundo o art. 8° da Lei 8.112/1990, sdo apenas 7 as formas de provimento de cargo:

Momeacao l
Promocao |
Readaptagao |
Provimento Reversio
de cargos

Aproveitamento

|
|
Reintegracdo |
|

Reconducéo

A "ascensdo” e a “transferéncia” até chegaram a ser previstas como formas de provimento no
art. 8° da Lei 8.112, mas foram posteriormente excluidas, dado que haviam sido consideradas,
pelo STF, formas inconstitucionais de provimento.

Gabarito (E)

9. CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

Com base na Lei n.® 8.112/1990, julgue o item que se segue.

Serd aposentado o servidor que, avaliado em inspegdo médica para fins de readaptagdo, for
julgado incapaz para o servigo publico.

Comentérios

E isso mesmo! O art. 24, §1°, da Lei 8.112/1990, prevé expressamente que, se julgado incapaz
para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

Gabarito (C)

10. CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021
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A nomeacdo podera se dar tanto em carater efetivo quanto em comissdo, dependendo, ambos
os casos, de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Comentérios

O item se equivoca, na medida em que a nomeagdo para cargos em comissao ndo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico (apenas para os efetivos).

Gabarito (E)

11.CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

As atribuicdes do cargo definidas em lei ndo garantem, por si s, a concessdo e a continuidade
do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Comentérios

N&do é a mera previsdo do adicional em lei que garante a todos os servidores daquela carreira a
percepgdo daquela quantia. A Lei 8.112/1990 deixa claro que o recebimento depende da efetiva
exposi¢ao do servidor a condi¢des de insalubridade e periculosidade:
:Art 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou ;
iem contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de
V|da fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Nesse sentido, o dispositivo a seguir nao deixa duvidas de que o pagamento é cessado se o
servidor ndo estiver mais exposto aos respectivos riscos:

Art 68, § 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
i a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. :

Gabarito (C)

12.CEBRASPE/Agente - PF/2021

Determinado agente da Policia Federal revelou um segredo sobre uma operagéo policial que
seria realizada para deter uma quadrilha de traficantes. Ele havia se apropriado desse segredo
em razdo do seu cargo. Tendo a operagdo fracassado, a administragcdo da Policia recebeu uma
dendncia sobre o ocorrido e abriu processo administrativo disciplinar contra o referido servidor.

Considerando essa situagdo hipotética, julgue o item subsequente.
O servidor, em razdo do seu ato, estd sujeito a pena de demisséo.
Comentarios

De fato, o legislador considerou a revelagdo de segredo do qual o servidor se apropriou em
razdo do cargo grave o suficiente para ensejar sua demissao (Lei 8.112/1990, art. 132, IX).

Gabarito (C)
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13.CEBRASPE/IPHAN - Auxiliar Institucional — 2018

Com base nas disposi¢des da Lei n.° 8.112/1990, julgue o item a seguir.

A agdo disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito punivel com suspensao prescreverd em
dois anos contados da data em que o fato se tornou conhecido; todavia, se tal ato ilicito também
configurar crime, entdo se aplicarad o prazo prescricional da lei penal para a agdo disciplinar.

Comentarios:

A assertiva estd correta, nos termos do art. 142 da Lei 8.112. Tratando-se de infragdo punivel com
suspensao, o prazo prescricional aplicavel é de 2 anos. Tal prazo é contado a partir da data em
que o fato se tornou conhecido. No entanto, se a infragdo funcional for também tipificada como
crime, prevalecerd o prazo prescricional estatuido nas leis penais.

Sintetizando os prazos do art. 142, chegamos a seguinte tabela:

Prazo Penalidade

180 dias Adverténcia
2 anos Suspensao
5 anos Demais penalidades

Infragdes disciplinares também tipificadas como

Prazos da lei penal .
crime

Gabarito (C)

14. CEBRASPE/IPHAN - Auxiliar Institucional — 2018

Com base nas disposigdes da Lei n.® 8.112/1990, julgue o item a seguir.

Nos casos de falecimento, exoneracao, colocagao de imoével funcional & disposi¢do do servidor
ou aquisi¢do de imoével pelo servidor, o auxilio-moradia serd pago por ainda um més.

Comentarios:
A assertiva estd correta, ao praticamente transcrever a dicgdo do art. 60-E da Lei 8.112:
§Lei 8.112/1990, art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de .

:imével funcional a disposicdo do servidor ou aquisicido de imével, o'
: auxilio-moradia continuara sendo pago por um més. :

Gabarito (C)

15.CEBRASPE/IPHAN - Auxiliar Institucional — 2018

Com base nas disposi¢des da Lei n.° 8.112/1990, julgue o item a seguir.

E vedado ao servidor publico aposentado o retorno ao servigo publico a pedido, somente sendo
possivel a reversao por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por invalidez.
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Comentarios:

A assertiva estd incorreta. A reversdo do servidor aposentado pode se dar de oficio ou a pedido
do servidor. Em sintese:

Junta médica oficial declarar insubsistentes os

DE OFiCIO 7| motivos da aposentadoria por invalidez

Reversdo ( ™

O servidor estavel que havia se aposentado (de
A PEDIDO — forma voluntaria) solicita o retorno ao
exercicio.
Gabarito (E)

16. CEBRASPE/IFF-RJ — Conhecimentos Gerais - 2018

Constitui indenizacédo ao servidor o(a)

a) pagamento de servigo prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia
e cinco horas do dia seguinte.

b) verba paga a servidor que trabalhe habitualmente em local insalubre ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas.

c) verba paga ao servidor que atue como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no &mbito da administragédo publica federal.

d) pagamento ao servidor de percentual de 1/12 da remuneracdo a que fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

e) verba destinada a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Comentérios:

Antes de passar as alternativas, percebam que a Lei 8.112 prevé apenas 4 espécies de
indenizacdes. Todas as demais importancias sdo enquadradas como gratificacdes ou adicionais:
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. .
- ajuda de custo

Indenizacoes - dicrias
¢ -transporte

- auxilio-moradia

.

Kfu n¢do de confianga \
- gratificagdo natalina (132sal.)
- adicional insalubridade,
periculosidade ou penosidade
i - adicional de serv. extraordinario
Gratificacoes e (hora extra)

Adicionais - adicional noturno
- adicional de férias

- gratificagdo por encargo de curso
ou concurso

- outros, relativos ao local/natureza
\go trabalho

Vantagens
~Lei8.112

A letra (A) estd incorreta, ao mencionar o pagamento do adicional noturno, o qual ndo se
enquadra como "“indenizagdo”.

A letra (B) estd incorreta, ao mencionar o adicional de insalubridade.

A letra (C) estd incorreta. A verba descrita na alternativa consiste na Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC.

Atletra (D) estd incorreta, pois menciona a gratificagao natalina (ou 13° salario).

Por fim, a letra (E) estd correta, ao descrever o pagamento da ajuda de custo, destinada a
compensar despesas de instalagcdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio
em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente (Lei 8.112, art. 53). Além de
ser notério seu carater de ressarcimento, o art. 51 da Lei 8.112 expressamente listou a ajuda de
custo como uma “indenizacao”.

Gabarito (E)

17.CEBRASPE/IFF-RJ - 2018

Servidor publico civil federal pretende o deslocamento no dmbito do quadro de sua carreira, com
mudanca de sede, para acompanhar sua esposa, servidora publica militar, que foi deslocada por
interesse da administragdo publica.

Nessa situagdo hipotética, para acompanhar sua esposa, o servidor devera

a)pedir remocao, pleito que estard a critério da administracao publica.

b)pedir remocao, pleito que independe do interesse da administracao publica.

c)pedir a redistribuicdo do cargo, pleito que independe do interesse da administragdo publica.

d)aguardar concurso de redistribuicdo para localidade pretendida, e nele ser aprovado.
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e)ser removido de oficio, porque ndo cabe pedido de remogédo para conjuges quando eles tém
regimes juridicos diferentes.

Comentarios:

1

Nos termos do art. 36, paragrafo Unico, lll, ‘a’, o servidor fard jus & remogdo para a mesma
localidade, independentemente do interesse da Administracao. Sintetizando as hipdteses de
remogdo previstas no texto legal, temos o seguinte quadro-resumo:

no interesse da
DE OFicIO Administracdo
E a critério da
M Administracdo
0 para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico
[civil ou militar), de qualguer esfera, deslocado no interesse da
(; A PEDIDO para outra Administragao
~ localidade, por motive de sadde do servidor, cinjuge, companheiro ou
A independentemente | | dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
0 do interesse da funcional, condicionada & comprovagdo por junta médica oficial
Administracdo ] i ]
em virtude de processo seletivo (concurso de remagdo), na hipdtese
em gue o numero de interessados for superior ao ndmero de vagas

Gabarito (B)

18. CEBRASPE/EBSERH — Analista Administrativo — Administracdo — 2018

Julgue o item seguinte, relativo ao regime dos servidores publicos federais e a ética no servigo
publico.

A demissao serd a penalidade disciplinar cabivel para o servidor que se recusar a ser submetido a
inspegao médica determinada pela autoridade competente.

Comentarios:

A assertiva estd incorreta, pois a recusa injustificada a inspe¢do médica enseja a suspensdo do
servidor:

§00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008

Lei 8.112, art. 130, § 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o

i servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica :
i determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalldade

{ uma vez cumprida a determinagao.

Gabarito (E)

19. CEBRASPE/EBSERH - Analista Administrativo — Administracdo — 2018
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Julgue o item seguinte, relativo ao regime dos servidores publicos federais e a ética no servico

publico.

Em caso de licenga por motivo de doenga de enteado de servidor publico em estagio probatério,
este ficard suspenso, sendo retomado ao término do periodo da licenga.

Comentérios:

Primeiramente, percebam que o fato de o servidor estar sob estagio probatério ndo lhe retira o
direito a licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia. Nesse sentido, cumpridos os
requisitos legais, o art. 83 garante ao servidor (estavel ou ndo) o direito de se afastar quando seu
enteado adoecer:

ilei 8.112, art. 83. Poderéd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do cbénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
;madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
i assentamento funcional, mediante comprovacéo por pericia médica oficial.

No entanto, a contagem do periodo de 3 anos para fins de estdgio probatdrio fica suspensa
durante tal licenga, consoante prevé o art. 20, §5°:

ilei 8.112, art. 20, § 5° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 83 [Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa

da Fam|||a| 84, § 1° [licenca por motivo de afastamento do cénjuge], 86 [licenca
iVi litica] e 96, bem assim na hipétese de participagdo em curso de

gformagao, e serd retomado a partir do término do impedimento.

Gabarito (C)

20.CEBRASPE/ STJ — Técnico Judiciario — Administrativa — 2018

Julgue o seguinte item de acordo com as disposi¢des constitucionais e legais acerca dos agentes

publicos.

A reversao constitui a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, e ocorre
quando é invalidada a demissado do servidor por decisdo judicial ou administrativa. Nesse caso, o
servidor deve ser ressarcido de todas as vantagens que deixou de perceber durante o periodo
demissério.

Comentarios:

A assertiva estd incorreta, pois confundiu os provimentos mediante “reversdo” e “reintegragdo”:

ilLei 8.112, art. 28. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Secccccccccccccmeceed
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A reversao, por sua vez, consiste no retorno a atividade do servidor que estava aposentado (art
25).

Gabarito (E)

21.CEBRASPE/ STJ — Analista Judiciario — Administrativa — 2018

Com base no disposto na Lei n.® 8.112/1990, julgue o item seguinte.

O servidor em estagio probatério ndo poderé afastar-se para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere, ainda que com a perda total da remuneragao.

Comentarios:
A assertiva estd incorreta, dado que o servidor em estégio probatério fard jus a este afastamento

(art. 20, §4°). De acordo com o art. 20, §5°, durante o estdgio probatério, o servidor somente nao
fard jus a:

v Licenca para capacitagao

v Licenca para tratar de interesses particulares

v Licenga para desempenho de mandato classista

v Licenca para participar em curso ou programa de pds-graduacao

Gabarito (E)

22.CEBRASPE/ STJ — Analista Judiciario — Judiciaria — 2018

Tendo como referéncia a jurisprudéncia dos tribunais superiores a respeito da organizacao
administrativa e dos agentes publicos, julgue o item a seguir.

Situagdo hipotética: Luiz, servidor publico federal aposentado, desviou recurso publico quando
foi gestor de uma fundagdo de natureza privada de apoio a instituicdo federal de ensino superior.
Assertiva: Nesse caso, de acordo com o Superior Tribunal de Justica, serd legal a instauragdo de
procedimento disciplinar, assim como a puni¢do de Luiz, nos moldes do regime juridico dos
servidores publicos da Unido.

Comentarios:

A assertiva estd de acordo com o entendimento do STJ. No presente caso, antes de se
aposentar, o servidor publico federal estava exercendo atribuicdes diversas do seu cargo, no
ambito de fundacdo privada recebedora de recursos publicos federais (fundagdo de apoio).
Assim, muito embora a infracdo apurada tenha sido cometida em uma fundacao de apoio de
natureza privada, o STJ considera legal a instauracao do procedimento disciplinar, o julgamento
e a sancdo, nos moldes da Lei 8.112/1990:

3 As fundagdes de apoio as instituicdes federais de ensino superior, que podem
iser de natureza publica ou privada, surgiram com a finalidade de facilitar a i
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i flexibilizacdo das tarefas académicas, nas dimensGes de ensino, pesquisa, i
i extensdo e gestao.

,4 A Constituicdo Federal de 1988, no caput do art. 37, impds ao administrador s
ias diretrizes para a gestdo financeira do orgamento publico, considerando os i
i principios norteadores da administragdo publica: moralidade, publicidade, :

i eficiéncia, legalidade e impessoalidade.

§5. Auséncia da necessidade de que a conduta do servidor tida por improba :
i esteja necessariamente vinculada com o exercicio do cargo publico.
.6 Relagdo intrinseca entre a (..), o que implica a observancia dos deveres§
gimpostos ao servidor publico, esteja ele exercendo atividade na universidade
: federal ou na prépria fundacdo de apoio, concomitantemente ou ndo, de forma i
que eventuais irregularidades praticadas no ente de apoio irdo refletir
necessariamente na universidade federal, causando dano ao erério.

:7. Hipdtese em que, embora os atos ilicitos, apurados no PAD, tenham sido;
: perpetrados em uma fundacdo de apoio de natureza privada, é perfeitamente :
legal a instauragdo do procedimento disciplinar, o julgamento e a sangdo, nos
moldes da Lei n. 8.112/1990,

:STJ - MS: 21669 DF 2015/0060804-4, Relator: Ministro GURGEL DE FARIA, Data :
de Julgamento: 23/08/2017, S1 - PRIMEIRA SECAQ, Data de Publicacdo: DJe
09/10/2017

Gabarito (C)

23.CEBRASPE/ ABIN — Oficial Técnico de Inteligéncia — Conhecimentos Gerais — 2018

No que se refere a administragdo publica e aos seus agentes, julgue o item a seguir.

O estagio probatdrio inicia-se na data da posse do agente publico, findando-se com o término
do prazo de trés anos.

Comentarios:

Como a finalidade do estadgio probatério é avaliar a aptidao do servidor para o exercicio do
cargo, seu cOmputo nado poderia se iniciar j& com a posse no cargo. Nesse sentido, temos o art.
20 da Lei 8.112:

Art 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de prowmento
efetlvo ficara sujeito a estagio probatdrio (..)

Gabarito (E)

24.CEBRASPE/ STM - Cargos de Nivel Superior — 2018
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Julgue o item a seguir, relativo ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido e a responsabilidade civil do Estado.

No caso de acumulagédo ilegal de cargos publicos, o servidor serd notificado para apresentar
opgdo e, se ele permanecer omisso, serd instaurado procedimento administrativo disciplinar
sumario conduzido por comissdo composta por dois servidores estaveis.

Comentérios:

A questdo exigiu o conhecimento do art. 133 da Lei 8.112, que prevé o procedimento aplicavel a
acumulagdo ilegal de cargos publicos. Identificada a acumulagdo indevida, o servidor é notificado
a optar por um dos cargos no prazo de 10 dias. Caso ndo se manifeste, serd instaurado o
procedimento disciplinar, sob rito sumario, o qual é levado a cabo por uma comissdo de 2
servidores estaveis:

Lei 8.112/1990, art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de
i cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
i notificaré o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omissdo, adotard procedimento sumdério para a sua apuragdo e
i regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
i materialidade da transgressao objeto da apuragéo;

Gabarito (C)

25.CEBRASPE/STM — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2018

Acerca das regras aplicaveis aos servidores publicos do Poder Judiciério, e considerando o que
dispde a Lein.? 8.112/1990 e a Lei n.° 11.416/2006, julgue o item a seguir.

Provimento é o ato emanado da pessoa fisica designada para ocupar um cargo publico, por meio
do qual ela inicia o exercicio da fungdo a que fora nomeada.

Comentarios:

A assertiva estd duplamente incorreta. Primeiramente, reparem que é com o exercicio que a
pessoa inicia o exercicio da fungdo a que fora nomeada — ndo com o provimento. No caso do
provimento originario (nomeagdo), por exemplo, o nomeado ainda terd que tomar posse e,
posteriormente, entrara em exercicio.

Em segundo lugar, embora sutil, percebam que o “provimento” é emanado da Administragéo,
ndo do destinatéario do préprio ato. No provimento mediante nomeagédo, por exemplo, ndo é o
nomeado quem produz este ato, mas sim a Administracao, por meio da autoridade competente.

Gabarito (E)
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26.CEBRASPE/STM — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2018

Acerca das regras aplicaveis aos servidores publicos do Poder Judiciério, e considerando o que
dispde a Lei n.® 8.112/1990 e a Lei n.° 11.416/2006, julgue o item a seguir.

A legislagdo que dispde sobre o regime estatutario prevé a possibilidade de o servidor publico,
em determinadas hipdteses, pedir remogao para outra localidade, independentemente do
interesse da administragdo publica.

Comentarios:

A assertiva esté correta, ja que a remogdo pode ocorrer (i) de oficio ou (i) a pedido do servidor,
nos termos do art. 36 da Lei 8.112.

Gabarito (C)

27.CEBRASPE/PC-MA — Médico Legista — 2018

De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, a pericia médica com finalidade administrativa demandara
junta médica oficial quando a licenga para tratamento de satude

a) exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses.
b) exceder noventa dias consecutivos.

c) decorrer de causa que possa levar a interdigao.

d) ocorrer a pedido da chefia imediata, contra a vontade do servidor.
e) ocorrer na vigéncia de processo administrativo disciplinar.
Comentérios:

A licenga médica que exceder o prazo de 120 dias no periodo de 12 meses, a contar do primeiro

dia de afastamento, serd concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial, nos termos do
art. 203, §4°, da Lei 8.112,

Sintetizando as exigéncias quanto a realizagao de pericia, temos o seguinte quadro:

&

Licenga inferior a 15 A e
dias — dentro de 1 s
ano
5 p . 5e ndo houver medico do
P . Até 120 dias de Pericia médica, héfﬂﬁﬂ* no 'f’“,f' e "53
EXIgEHEI?d.E perici licenga em 12 sem exigéncia de c;’:::;li';ifa ngzaﬂme.
medica meses . junta médica aceita-se atestado passado
g por médico particular
Mais de 120 dias de . .
licenca em 12 Pericia realizada
por junta médica
meses
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Gabarito (A)

28.CEBRASPE/TRT - 7% Regiao (CE) — Analista Judiciario - 2017

Incio, analista judicidrio de determinado tribunal, entrard de férias em outubro de 2017: ele
preencheu todos os requisitos legais exigidos pela Lei n.® 8.112/1990.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, assinale a opgdo correta.

a) As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo Unica e exclusivamente por motivo de
necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade.

b) Se Inacio for exonerado do cargo efetivo, ele deve receber, a titulo de indenizacdo pela
exoneracgdo, o periodo das férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na proporcéo de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

c) Se Inacio for o chefe de sua repartigdo, ele deve receber adicional correspondente a dois
tercos da remuneragdo do periodo das férias.

d) As faltas ao servico, ainda que devidamente justificadas, serdo consideradas para o célculo da
quantidade de dias de férias de Inacio.

Comentarios:

A alternativa (A), incorreta, pois ha outras situagdes que autorizam a interrupgao das férias do
servidor (art. 80): calamidade publica, comogéao interna, convocagédo para juri e servigo militar ou
eleitoral.

Por sua vez, a alternativa (B) estd correta. Havendo exoneracdo do servidor (efetivo ou
comissionado) com saldo de férias a usufruir ou no curso do periodo aquisitivo das férias, este
perceberd indenizagdo, na proporgdo de 1/12 avos por més de efetivo exercicio - ou fragdo
trabalhada superior a 14 dias (art. 78, §3°).

A alternativa (C), incorreta, pois o adicional é de 1/3 apenas. Como o servidor exerce funcdo
comissionada (FC), tal fracdo também incidird sobre o valor da retribuicdo pelo exercicio da FC -
mas continuara sendo de 1/3.

Por fim, a alternativa (D), incorreta, pois as faltas justificadas do servidor nado irdo refletir na
duragdo das suas férias. Nesse sentido, é oportuno destacar que a lei proibe que as faltas sejam
levadas a conta das férias (art. 77, §2°).

Gabarito (B)

29.CEBRASPE/TRF 12 Regido — Técnico Judiciario — Area Administrativa — 2017

Considerando as Leis n® 8.112/1990, 8.429/1992 e 9.784/1999, normas nacionais que regulam o
direito administrativo, julgue o item subsecutivo.

Situagdo hipotética: Sérgio, aprovado em concurso publico, foi nomeado em vinte de outubro de
2015. Um ano e dois meses depois, apos ter sido aprovado em outro concurso publico, entrou
em exercicio no novo 6rgdo publico no dia quinze de janeiro de 2017. No entanto, durante o
estagio probatério, ele se arrependeu da nova investidura e decidiu retornar ao cargo que havia
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ocupado anteriormente. Assertiva: Nessa situagdo, Sérgio terd direito a retornar ao cargo
anteriormente ocupado em virtude do instituto da recondugéo.

Comentarios:

De acordo com entendimento jurisprudencial’, a reconducéo, de fato, permite o retorno ao cargo
anteriormente ocupado, a pedido do servidor. No entanto, em qualquer caso, a recondugao
exige que o servidor em questdo seja estavel.

No presente caso, a questdo nao informa que Sérgio era estavel. Além disso, ainda que houvesse
entrado em exercicio j& em outubro/2015 (data em que foi nomeado) e |& permanecesse até
janeiro/2017 (quando entrou em exercicio no outro cargo), ndo teriam se completado os 3 anos
exigidos para a aquisi¢do da estabilidade.

Gabarito (E)

30. CEBRASPE/TRE-TO - Analista Judiciario — Area Administrativa — 2017

Jodo delegou a Maria, sua esposa e pessoa estranha a reparticdo publica onde ele exerce suas
fungbes, o desempenho das atribuigdes de sua responsabilidade. Descoberto, Jodo sofreu um
processo administrativo disciplinar, que resultou em sua condenagdo a penalidade de
adverténcia. Trés meses apds o transito em julgado do procedimento administrativo, Jodo
recusou fé a documento pubilico.

Nessa situagao hipotética, de acordo com a Lei n.? 8.112/1990, Jodo estd sujeito a pena de
a)suspensdo de até noventa dias.

b)suspensdo de até cento e vinte dias.

c)suspensao de até cento e oitenta dias.

d)repreensao verbal.

e)demissdo.

Comentarios:

Questao interessante para ilustrar o cabimento da suspensdo quando da reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia.

Nesse sentido, destaco que ambas as condutas faltosas sdo puniveis com adverténcia: cometer a
pessoa estranha a reparticdo desempenho de atribuicdo de sua responsabilidade (art. 117, IV) e
recusar fé a documento publico (art. 117, IlI).

Como o servidor j& havia sido punido com adverténcia e voltou a infringir seu estatuto funcional
com penalidade punivel com adverténcia, tera lugar a suspensao, a qual ndo pode exceder de 90
dias:

Le| 8.112, art. 130. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas

{ punidas com adverténcia e de violacio das demais proibicdes que ndo tipifiquem i

1 STF - RMS 22.933-DF, rel. Min. Octavio Gallotti, 26/6/1998
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infracdo sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
: dias. :

Gabarito (A)

31.CEBRASPE/ TRE-TO — Técnico Judiciario — Area Administrativa — 2017

Larissa, servidora publica efetiva do TRE/TO, estava prestes a completar os requisitos para a
aposentadoria por tempo de servico quando sofreu um acidente, que resultou, apds afastamento
do servico por razodvel lapso de tempo, em aposentadoria por invalidez. Meses apds a
aposentadoria de Larissa, a administragdo recebeu laudo elaborado pela equipe médica oficial
retificando o resultado que havia resultado na aposentadoria por invalidez da servidora, que foi,
entdo, avaliada como apta para o trabalho, considerando as fungdes exercidas no cargo que
ocupava.

Nessa situacgdo hipotética, com base no que dispde a Lei n.® 8.112/1990, devera ser declarada a
a) reversao, devendo Larissa retornar as atividades anteriormente exercidas.

b) readaptacdo, devendo Larissa retornar ao cargo que exercia anteriormente.

c) recondugao, devendo Larissa retornar as atividades que exercia.

d

) redistribuicdo, se o cargo anteriormente ocupado tiver deixado de existir.
e) reintegracdo, se ainda existir a mesma categoria.
Comentarios:

Como estamos diante da declaragdo de insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por
invalidez, haverd a reversao de Larissa, de oficio, de sorte que a servidora deverd retornar ao
cargo anteriormente exercido, nos termos do art. 25 da Lei 8.112.

Gabarito (A)

32.CEBRASPE/TRF — 1% Regido — Analista judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal —
2017

Com base na Lei n.° 8.112/1990 e no regime juridico aplicavel aos agentes publicos, julgue o
item a seguir.

A destituicdo de servidor de cargo em comissao ou de fungdo comissionada ndo pode ser
aplicada como penalidade disciplinar.

Comentarios:

Pelo contrério! A destituicdo de cargo em comissdo e funcdo de confianga consiste em
penalidade prevista no art. 127 da Lei 8.112. Relembrando as penalidades:
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Penalidades

adverténcia

suspensdo
demissao

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
destituicdo de cargo em comissdo e func¢do de confianca

Aproveito para destacar que a “destituicdo de funcdo comissionada”, embora tenha sido
mencionada no rol do art. 127, a Lei 8.112 nada dispde a seu respeito, ndo possuindo grande
relevancia para concurso publico.

Gabarito (E)

33.CEBRASPE/TRE-BA - Analista Judiciario — Engenharia Elétrica — 2017

Anderson, servidor do TRE/BA, sofreu grave acidente no exercicio de suas fungdes, o que
resultou na amputagdo total de seu brago esquerdo. Apods avaliagdo da equipe médica,
constatou-se que ele ndo poderia exercer as fungdes anteriormente exigidas pelo cargo que
ocupava. Diante disso, Anderson passou a exercer outra fungdo, compativel com sua limitagéo.

Conforme a Lei n.° 8.112/1990, a situagao apresentada configura hipétese de

a) readaptacao.

b) reintegracéo.

c) reconducao.

d) revers3o.

e) aproveitamento.

Comentarios:

Como o servidor sofreu uma limitagdo em sua capacidade laboral, mas pode ser “aproveitado”

em outra funcdo, compativel com sua limitagdo, estamos diante da readaptacao:

§Lei 8.112, art. 24. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de§
i atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido i
i em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica. :

Gabarito (A)

34.CEBRASPE/TRE-PE — Conhecimentos Gerais — Cargo 1,2,4 e 5-2017

Com relagdo ao Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos Civis da Unido (RJU), assinale a
opgao correta.
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a) A regra que estabelece a nacionalidade brasileira como requisito basico para a investidura em
cargo publico ndo comporta excegdes.

b) O RJU nédo é aplicavel aos servidores das entidades da administragdo indireta, mas apenas aos
6rgaos publicos.

c) Constitui competéncia comum dos Poderes Executivo e Legislativo a iniciativa de lei que verse
sobre o RJU dos servidores da administracdo direta da Unido.

d) As diversas categorias de servidores publicos, nelas incluidos os membros da magistratura e da
advocacia publica, submetem-se ao regime estatutério previsto na Lei n.® 8.112/1990.

e) A relagdo juridica estatutdria ndo tem natureza contratual, tratando-se de relagdo prépria de
direito publico.

Comentérios:

A letra (A) estd incorreta. Primeiramente, lembro que os cargos publicos também estdo acessiveis
aos estrangeiros, na forma da lei (CF, art. 37, I). Nesse sentido, a Lei 8.112 excepciona a exigéncia
de nacionalidade brasileira, prevista no inciso | do seu art. 5°, da seguinte forma:

iLei 8.112, art. 5°, § 32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica el
tecnologlca federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e
i cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

A letra (B) estd incorreta, pois o regime juridico Unico alcanga tanto os érgaos publicos, como as
autarquias e as fundagdes publicas de direito publico (CF, art. 39, caput). Por este motivo é que a
Lei 8.112 é aplicavel aos servidores de agéncias reguladoras e demais autarquias federais.

A letra (C) esta incorreta, pois é privativa do Chefe do Poder Executivo a iniciativa de lei que
verse sobre o regime estatutario.

A letra (D) estd incorreta, pois tais agentes publicos sdo regidos por estatuto préprio. Os
magistrados, por exemplo, sdo regidos pela LOMAN - Lei Orgénica da Magistratura Nacional (LC
35/1979).

Por fim, a letra (E) esté correta, pois o vinculo estatutario tem natureza legal (ndo contratual).

Gabarito (E)

35. CEBRASPE/SEDF — Conhecimentos Basicos — Cargo 38 — 2017

Mauricio, chefe imediato de Jodo (ambos servidores publicos distritais), determinou que este
participasse de reunido de trabalho em Fortaleza — CE nos dias nove e dez de janeiro. Jodo
recebeu o valor das diérias. No dia oito de janeiro, Jodo sofreu um acidente de carro e, conforme
atestado médico apresentado para Mauricio, teve de ficar de repouso por trés dias, razéo pela
qual ndo pode viajar. Essa foi a primeira vez no bimestre que Joao teve de se afastar do servigo
por motivo de saude.

Acerca dessa situagdo hipotética e de aspectos legais e doutrinarios a ela relacionados, julgue o
item a seguir.
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A concessdo de didria € ato vinculado da administragdo publica.
Comentarios:

A assertiva estad correta. Se o servidor se afasta da sede em caréter eventual ou transitério, seja
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, a Administragdo é obrigada a lhe
indenizar tais gastos, por meio do pagamento de diérias.

Gabarito (C)

36.CEBRASPE/ FUB — Conhecimentos Basicos — Somente para os cargos 10 e 13 - 2016

Com base nas disposi¢cdes da Lei n.° 8.112/1990, julgue o item seguinte, a respeito de
provimento de vagas no servigo publico e direitos e vantagens do servidor publico.

A posse no servigo publico ocorrerd no prazo méaximo de quinze dias, contados da publicagdo do
ato de provimento.

Comentérios:

A assertiva estd incorreta, pois tal prazo é de 30 dias. Relembrando:

. DIARIO| ‘
ORCIAL (09 /L |
J Nomeagao J Posse ﬁ Exercicio

Se ndo tomar posse no Se ndo entrar em exercicio no
prazo: prazo:
NOMEAGCAO SEM EFEITO EXONERACAO

15 dlas f

Gabarito (E)

37.CEBRASPE/ ANVISA - Técnico Administrativo — 2016

José, servidor publico estavel de 6rgao do Poder Executivo federal, durante o periodo de doze
meses, faltou intencionalmente ao servico por cinquenta dias consecutivos, sem causa justificada.
A administragcdo publica, mediante procedimento disciplinar sumario, enquadrou a conduta de
José como abandono de cargo.

A respeito dessa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

José somente poderia ser demitido por abandono de cargo caso tivesse se ausentado por mais
de sessenta dias consecutivos.

Comentarios:
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A assertiva estd incorreta, na medida em que o abandono de cargo requer “apenas” a auséncia
intencional por mais de 30 dias consecutivos (art. 138).

Gabarito (E)

38.CEBRASPE/ FUNPRESP-JUD - Analista — Direito — 2016

Rafael, médico de um tribunal de justica, foi submetido a processo administrativo disciplinar
devido a denuncias de que ele estaria acumulando mais de dois cargos publicos. Na ocasido,
foi-lhe dada a oportunidade de optar por duas de trés ocupagdes médicas e, como nao se
manifestou, o servidor foi demitido. Rafael recorreu do processo administrativo que resultou em
sua demissdo e solicitou o seu retorno ao servigo publico, com base no argumento de que ndo
era razodvel a aplicagdo da referida penalidade. Em sua defesa, alegou, ainda, que atuava como
médico nas trés instituicdes e havia compatibilidade de horarios, pois a carga horaria combinada
ndo ultrapassava sessenta horas semanais; que ocupava apenas dois cargos publicos, no tribunal
e em hospital municipal; e que o exercicio da sua terceira atividade, em uma fundagéao publica de
saude, era legitimo, uma vez que o vinculo com a fundagdo de salde era celetista e a vedagdo
legal estaria restrita a acumulagdo de cargos publicos estatutarios.

Considerando essa situagdo hipotética e as regras relativas ao processo administrativo e aos
agentes publicos, julgue o item que se segue.

Caso a demissdo seja invalidada por decisdo administrativa ou judicial, o retorno ao servico
publico solicitado por Rafael corresponderd a recondugdo do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado.

Comentarios:
A assertiva estd incorreta, pois a invalidacdo da demissdo de Rafael corresponde a sua

reintegracao (art. 28).

Gabarito (E)

39.CEBRASPE/ PC-PE - Delegado de Policia — 2016
Assinale a opcdo correta a respeito de servidor publico, agente publico, empregado publico e
das normas do regime estatutario e legislagdo correlata.

a) O processo administrativo disciplinar somente pode ser instaurado por autoridade detentora
de poder de policia.

b) Nomeagdo, promocdo e ascensdo funcional sdo formas vélidas de provimento de cargo
publico.

c) Empregado publico é o agente estatal, integrante da administragdo indireta, que se submete
ao regime estatutario.

d) A vacéncia de cargo publico pode decorrer da exoneragdo de oficio de servidor, quando ndo
satisfeitas as condigdes do estdgio probatério.
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e) Para os efeitos de configuragdo de ato de improbidade administrativa, ndo se considera
agente publico o empregado de empresa incorporada ao patriménio publico municipal que nao
seja servidor publico.

Comentarios:

A letra (A) estd incorreta. A apuragdo de infragdes e aplicagdo de sangdes ao servidor publico
decorre do poder disciplinar e, também, do poder hierdrquico — ndo do poder de policia.

Para nao confundirmos, relembro, de forma geral, a manifestagdo dos poderes administrativos
quando da aplicagao de sangdes pela Administracao:

Ao servidor publico - poderes  hierdrquico e
disciplinar

Aos particulares com vinculo especifico - poder disciplinar

Aos particulares em geral (vinculo geral) — poder de policia

A letra (B) estd incorreta, ja que a ascensdo funcional ndo é forma valida de provimento de cargo
publico. Tal hipétese chegou a ser inicialmente prevista no rol do art. 8° da Lei 8.112, tendo sido
posteriormente objeto de revogacdo, apds ter sido considerada forma inconstitucional de
provimento.

A letra (C) estd incorreta, ja que o “empregado publico” se submete ao regime celetista.

A letra (D) estd correta. Uma das hipéteses de exoneragao é justamente a reprovagao do servidor
no estadgio probatdrio. Sintetizando as disposicdes dos arts. 34 e 35 a respeito, temos as
seguintes situacdes motivadoras da exoneracgao:

A PEDIDO do servidor

do ocupante de J
CARGO EFETIVO r

reprovacao no estagio
probatorio de servidor
ndo estdvel

DE OFicCIO

N [ apos a posse, servidor ]
EXONERACAO ndo entra em exercicio
no prazo legal

A PEDIDO do servidor

r
\

do ocupante de .
CARGO EM COMISSAO

-~
/

. N
a juizo da autoridade
competente

DE OFiCIO

Por oportuno, vamos comentar também a letra (E), incorreta. Relembro que, de acordo com o art.
2° da Lei 8.429/1992?, é bastante amplo o conceito de agente publico para fins de improbidade
administrativa.

2 Lei 8.429/1992, art. 2°. Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades
mencionadas no artigo anterior.
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Especificamente quanto a situagdo narrada nesta alternativa, destaco que o art. 1° da Lei 8.429
inclui expressamente os atos praticados por “qualquer agente publico, servidor ou ndo”, que
pertenca a “empresa incorporada ao patriménio publico”.

Gabarito (D)

40.CEBRASPE/ INSS - Técnico do Seguro Social — 2016

Considerando que determinado servidor publico federal tenha sido removido para outra sede,
situada em outro municipio, para acompanhar sua esposa, que também ¢é servidora publica
federal e foi removida no interesse da administracdo, julgue o item seguinte a luz do disposto na
Lei n.® 8.112/1990.

Ainda que o servidor e sua esposa sejam integrantes de érgdos pertencentes a poderes distintos
da Unido, a remogéao do servidor poderia ser concedida.

Comentarios:

Nos termos do art. 36, paragrafo Unico, da Lei 8.112, na remogédo para acompanhamento de
cébnjuge ou companheiro, este ndo necessita ser servidor federal regido pela Lei 8.112. O
cénjuge poderd ser servidor publico de qualquer esfera da federagéo, seja civil ou militar. Seque
a literalidade do referido dispositivo legal:

Art 36, paragrafo Unico, lll, a) para acompanhar cénjuge ou companhelro
tambem servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos :

Estados do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Admmlstragao

Gabarito (C)

41.CEBRASPE/ TCU - Procurador do Ministério Publico - 2015

No que se refere aos agentes publicos, assinale a opgdo correta de acordo com a jurisprudéncia

do STJ.

a) A denominada avaliacdo especial de desempenho néo é condicdo obrigatéria para que o
servidor adquira a estabilidade, por ser uma faculdade atribuida ao poder publico, e, ndo, um
dever.

b) Dependente de servidor demitido faz jus a pensdo, uma vez que o servidor contribuiu para o
RPPS enquanto durou seu exercicio.

c) Embora seja quinquenal o prazo de prescricdo para que o servidor publico inativo possa
postular a revisdo do beneficio previdenciario, a prescrigdo ndo atinge o préprio fundo do direito,
diante da relagdo de trato sucessivo mantida com o poder publico.

d) O direito do servidor a conversdao em pecunia de licenga-prémio ndo usufruida ou nao utilizada
para a contagem de tempo de servico pode ser postulado judicialmente pelo servidor publico
até o registro da sua aposentadoria pelo tribunal de contas.
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e) Depois de realizado concurso de remogdo em razdo da abertura de processo seletivo para
provimento de cargos publicos, aadministracdo publica deve efetivar as remocdes
homologadas antes de qualquer ato de nomeagdo dos novos candidatos aprovados em concurso

publico.
Comentarios:
Questao interessante, que cobrou, entre outros assuntos, entendimentos do STJ.

A letra (A) estd incorreta, nos termos do § 4° do art. 41 da CF, o qual impde a aprovagdo em
avaliacdo especial de desempenho como requisito para a estabilidade. Relembrando todos os
requisitos:

/ Cargo de provimento efetivo
/ Prévia aprovacdo em concurso
/ publico
Estabilidade
\ 3 anos de efetivo exercicio no

\ cargo

\ aprovacdo em avaliacdo
especial de desempenho

A letra (B) estd incorreta. Se o servidor é demitido, ele ndo fard jus a aposentadoria e seus
dependentes nao receberdo pensao. O que se discute no Poder Judicidrio é a possibilidade de
aproveitar o tempo de contribui¢do para se requerer uma aposentadoria junto ao RGPS.

A letra (C) estd incorreta, jd que a prescrigao aplicavel ndo é de trato sucessivo, mas de fundo de
direito. Segundo a jurisprudéncia do STJ?, “a pretensdo de revisdo do ato de aposentadoria tem
como termo inicial para fins de contagem do prazo prescricional, a concessao do beneficio pela
Administragao. E, transcorridos mais de cinco anos entre a aposentadoria do servidor e o
ajuizamento da agdo que pretende a alteragdo do ato, torna-se manifesto o reconhecimento da
prescricdo do chamado fundo de direito”.

A letra (D) estd incorreta por um detalhe®: a prescricdo inicia-se com o registro do ato de
aposentadoria pelo Tribunal de Contas, na medida em que este é um ato complexo. A questdo
sutilmente indica que a prescricdo terminaria com o registro pelo Tribunal de Contas.

A letra (E) estd correta. De acordo com a jurisprudéncia do STJ, ndo poderia a Administragdo
deixar de conferir efeitos ao concurso de remocéo ja realizado para “priorizar” os aprovados em
concurso publico. Assim, nos termos dos MS 21403 e 21631, julgados no ano de 2015:

i Realizado o concurso de remogdo, em virtude de processo seletivo promovido |
i(art. 36, Ill, "c", da Lein. 8.112/90), afasta-se a Administragdo de qualquer juizo :
i de discricionariedade, devendo-se efetivar as remo¢des homologadas antes de §

3 REsp: 1212868 RS 2010/0176953-2, Relator: Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, Data de
Julgamento: 17/02/2011, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicacao: DJe 10/03/2011

4 MS 17406 / DF, Relatora: Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA - Corte Especial - Data do
Julgamento 15/08/2012 Data da Publicacdo/Fonte DJe 26/09/2012
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i qualquer ato de nomeacao de novos aprovados em concurso publico de provas e i
i titulos, sobretudo quando tal nomeacéao se dé para a mesma regido da remogao.

Gabarito (E)

42.CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo — 2013

A promogdo, a readaptagdo e a posse em outro cargo inacumulével incluem-se entre os fatos que
geram a situagdo de vacancia do cargo publico.

Comentarios:

A assertiva esta correta, ao mencionar 3 situagdes ensejadoras da vacancia do cargo publico:

Z Promocg3o ) servidor promovido deixa vago o cargo inferior >
; Readaptacao ) servidor readaptado deixa vago o cargo anterior >

Posse em cargo > o servidor solicita a vacancia por ter tomado posse em cargo >
inacumulavel nac acumulave|

Aproveito para lembrar que estas situagdes sdo, ao mesmo tempo, hipdteses de provimento e de
vacancia de cargos publicos.

Gabarito (C)

43.CEBRASPE/ TCU - Auditor Federal de Controle Externo — Psicologia - 2011

A administracdo pode deferir pedido de licenga sem remuneragdo, por até trés anos
consecutivos, a servidor publico ocupante de cargo efetivo que esteja no segundo ano do
estagio probatorio, se a licenga for para tratar de interesses particulares.

Comentarios:

A assertiva estd incorreta, j& que o servidor em estdgio probatério nao fard jus a licenga para
tratar de interesses particulares. Nos termos do art. 20, §5°, da Lei 8.112:

v Licenca para capacitagao

v Licenca para tratar de interesses particulares

v Licenga para desempenho de mandato classista

v Licenga para participar em curso ou programa de
pbs-graduacdo

Servidor em Estagio
Probatério nao faz jus a

Gabarito (E)

44. CEBRASPE/ TCU — Analista de Controle Externo — Medicina — 2009

Acerca da responsabilidade dos servidores publicos e da sua disciplina prevista na Lei n.°
8.112/1990, julgue os itens
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Como espécies de penalidades disciplinares, a lei em questdo elenca a adverténcia, suspensao,
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e a
destituicdo de fungdo comissionada. Uma das hipdteses em que poderd ser aplicada a
penalidade de demissdo é a ocorréncia de abandono de cargo, a qual restard configurada
quando o servidor intencionalmente se ausentar do servigco por mais de 30 dias consecutivos.

Comentarios:

A assertiva estd correta. Segundo dispde o art. 138, o abandono decorre da auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 dias consecutivos.

Gabarito (C)

45. CEBRASPE/ TCU - Analista de Controle Externo — Medicina — 2009

Para o aprovado em concurso publico, que seja nomeado, a Lei n.° 8.112/1990 estabelece
apenas um prazo MAaximo para que ocorra a posse no cargo, mas nao fixa um limite temporal a
entrada em exercicio.

Comentarios:

A assertiva estd incorreta, pois ha limite temporal tanto para o nomeado tomar posse (30 dias),
como para o empossado entrar em exercicio (15 dias).

Gabarito (E)

Processo Administrativo Disciplinar

46.CEBRASPE - Escrivao - PC-DF/2021

Em processo administrativo disciplinar, a falta de defesa técnica, por advogado, configura
desrespeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Comentérios

O item estd incorreto, ao contrariar o disposto na Sumula Vinculante 5 do STF:

Sumula Vinculante 5

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo d|SC|pI|nar
i nao ofende a Constituicao.

Gabarito (E)

47.CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

Jodo, servidor publico, aliciou um dos seus subordinados a se filiar ao sindicato da categoria a
que ambos pertenciam. Em razdo desse fato, instaurou-se processo administrativo contra Jodo
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para apurar sua conduta funcional. Concluido o procedimento, o chefe da repartigdo, Anténio,
aplicou a pena de adverténcia por escrito pelo ato praticado.

Considerando a situagdo hipotética precedente, o disposto na Lei n.° 8.112/1990, os requisitos
do ato administrativo e os poderes da administragao publica, julgue o item a seguir.

O ato que formalizou a sancao aplicada por Anténio cumpre o requisito competéncia do ato
administrativo.

Comentarios

De acordo com o art. 141, inciso Ill, o chefe de reparticdo serd competente para aplicar as
sangdes de adverténcia e de suspensio de até 30 dias. Relembrando:

Autoridade Penalidade

Presidente da Republica, Presidentes do Senado e Demissao
da Camara, Presidente do Tribunal e
Procurador-Geral da Republica Cassacdo de aposentadoria/disponibilidade

Autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior as anteriores (Ministro de Suspensao superior a 30 dias
Estado, Diretor-Geral do Tribunal etc)

Chefe da reparticdo ou outra autoridade SHESHEIC DA UGIEE

legitimada pelo regimento interno . .
9 P 9 Adverténcia

Autoridade que houver feito a nomeacao Destituicido de cargo em comissdo

Gabarito (C)

48. CEBRASPE/TC-DF — Auditor - 2021

Segundo entendimento do STJ, o ato de instauragdo vélido do processo administrativo
disciplinar constitui o marco inicial da contagem do prazo prescricional.

Comentarios:

O item esta incorreto e toma por base a SUM-635 do STJ:

Sumula STJ 635

Os prazos prescricionais previstos no artigo 142 da Lei 8.112/1990 iniciam-se na i
data em que a autoridade competente para a abertura do Qrocedlmento
admlnlgx rativo toma conhecimento do fato, interrompem-se com o primeiro ato
de instauracdo vélido — sindicancia de carater punitivo ou processo disciplinar — e :
H : voltam a fluir por inteiro, apés decorridos 140 dias desde a interrupcao. H

Portanto, o marco inicial da contagem do prazo prescricional é a ciéncia da irregularidade pela
autoridade competente (e ndo a propria instauragao do PAD).
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Gabarito (E)

49.CEBRASPE/ PC-MA - Delegado de Policia Civil - 2018

Pela suposta pratica de falta funcional, foi instaurado procedimento administrativo disciplinar
contra Luiz, servidor publico estadual. Luiz respondeu, relativamente aos mesmos fatos, a acdo
penal ajuizada pelo MP local.

A luz da disciplina da responsabilizacdo dos servidores publicos, é correto afirmar que, nessa
situagdo hipotética,

a) eventual sentenca absolutdria criminal fundamentada no fato de a conduta do servidor publico
ndo constituir infragdo penal ndo impede a aplicagdo de penalidade em ambito administrativo,
com base na chamada falta residual.

b) em razdo da independéncia entre as instancias administrativa e penal, eventual sentenca
absolutéria criminal ndo repercutirad na esfera administrativa.

c) eventual sentenca absolutéria criminal fundamentada na falta de provas implicara absolvigao na
esfera administrativa.

d) em razdo da possivel influéncia da sentenca criminal na instdncia administrativa, o
procedimento administrativo disciplinar deverd permanecer suspenso até o término da agdo
penal.

e) eventual sentenca extintiva da punibilidade do crime, independentemente de seu fundamento,
implicard no arquivamento do procedimento administrativo disciplinar.

Comentarios:

A letra (A) estd correta. Reparem que a absolvigdo criminal decorreu do reconhecimento da
atipicidade da conduta, isto é, a conduta praticada pelo servidor néo é tipificada como crime. No
entanto, tal conduta pode muito bem caracterizar uma infragdo administrativa, de sorte que tal
decisdo criminal ndo vincula a esfera administrativa.

Nesta situacdo, terd lugar a chamada falta residual (conduta que caracteriza infracdo
administrativa, mas nao é ilicito penal), a qual permite a aplicacao de sancao administrativa:
: STF SUM-18: Pela falta residual, ndo compreendida na absolvicdo pelo juizo
i criminal, € admissivel a punicao administrativa do servidor publico.

A letra (B) estd incorreta, na medida em que ha situagdes especificas em que a decisdo obtida na
esfera penal ird vincular as demais. Relembrando:
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cumulativas ‘
e

regra geral
- independentes ‘
Sancoes penais,
civise T
administrativas | condenacdo ‘

criminal

excecoes

inexistencia do‘
fato

absolvigdo
criminal

O_U .
negativa de ‘
v autoria

esfera penal vincula
as demais

A letra (C) estd incorreta, pois a absolvicdo do servidor por “falta de provas” ndo vincula a esfera
administrativa, apenas quando se da por auséncia de autoria ou de materialidade.

A letra (D) estd incorreta. Ndo é necessério que a esfera administrativa aguarde o desfecho da
esfera penal ou vice-versa. Os processos podem tramitar simultaneamente, sem que isto
caracterize bis in idem.

Por fim, a letra (E) estd incorreta, pois a prevaléncia da absolvicdo na esfera penal sobre a
instancia administrativa ndo ocorre sob qualquer fundamento, mas apenas em razdo da auséncia
de autoria ou de materialidade.

Gabarito (A)

50.CEBRASPE/DPE-AC - Defensor Publico — 2017

Em razdo da prética de infragdo disciplinar tipificada como crime, foi instaurado procedimento
administrativo disciplinar em desfavor de determinado servidor publico, o qual j& responde a
acao penal relacionada aos mesmos fatos.

Acerca dessa situacao hipotética, assinale a opgdo correta, de acordo com a jurisprudéncia dos
tribunais superiores sobre o assunto.

a) A independéncia das esferas administrativa e criminal ndo permite que a efetivacdo de
penalidade de demissdo imposta em sede administrativa ocorra anteriormente ao transito em
julgado da agédo penal.

b) E aceita a utilizagdo de prova emprestada no procedimento administrativo disciplinar em curso,
desde que autorizada pelo juiz criminal e respeitados o contraditério e a ampla defesa.

c) A absolvigdo criminal fundada na inocorréncia de crime impede a imposicao de penalidade em
sede do procedimento administrativo disciplinar.

d) A condenagdo criminal impde a aplicagdo da penalidade administrativa em sede de
procedimento disciplinar, independentemente da regularidade do procedimento administrativo
instaurado.

e) A fim de serem evitadas decisGes contraditérias nas instancias administrativa e penal, imp&e-se
o sobrestamento do procedimento administrativo disciplinar até o julgamento final da agdo penal
em tramitagao.
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Comentarios:

A letra (A) estd incorreta. Pelo contrario, por forga da independéncia das instancias é que a
decisdo obtida na esfera administrativa pode ser efetivada independentemente do transito em
julgado da decisdo criminal.

A letra (B) esta correta, nos termos da Simula 591 do STJ:

Sumula STJ 591

’E permitida a “prova emprestada” no processo administrativo disciplinar, desde5
i que devidamente autorizada pelo juizo competente e respeitados o contradltorlo
i e a ampla defesa.

A letra (C) estd incorreta, dado que a absolvicdo por “inocorréncia de crime” nao vincula a
instancia administrativa. A inocorréncia de crime poderia decorrer da atipicidade da conduta, por
exemplo, em que se reconhece a pratica de determinada conduta, mas esta ndo é tipificada
como crime.

A letra (D) estd incorreta ao indicar que uma penalidade administrativa poderia resultar de um
processo administrativo irregular. Ainda que tenha havido a comunicagdo entre as instancias, o
processo administrativo deverd correr regularmente, sob pena de nulidade da san¢do imposta.

A letra (E) estad incorreta. Dada a independéncia entre as instancias, os processos apuratorios
poderdo correr simultaneamente (simultaneidade das insténcias). Ndo é necesséario que a esfera
administrativa aguarde o desfecho da esfera penal ou vice-versa.

Gabarito (B)

51.CEBRASPE/DPU - Defensor Publico Federal — 2017

Considerando o entendimento do STJ acerca do procedimento administrativo, da
responsabilidade funcional dos servidores publicos e da improbidade administrativa, julgue o
seguinte item.

E possivel a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar com base em denuncia
anénima.

Comentarios:

Embora o art. 144 da Lei 8.112 preveja que as denlncias serdo apuradas desde que contenham a
identificacio do denunciante, atualmente a jurisprudéncia® tem admitido a apuracdo de fatos

noticiados por meio de denlncia anénima. Este entendimento encontra-se cristalizado em
simula do STJ:

Sumula 611 - Desde que devidamente motivada e com amparo em mvestlgagao :
{ ou_sindicancia, é permitida a instauracdo de processo administrativo disciplinar §

> STF MS 24.369/DF, Rel. Min. Celso Mello, 13/11/2003
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i com base em denuncia anénima, em face do poder-dever de autotutela imposto
: a Administracéo.

Assim, ndo ha ilegalidade na instauragdo de PAD com fundamento em denuncia anénima, em
razdo do poder-dever de autotutela imposto a Administragao.

Gabarito (C)

52.CEBRASPE/TRE-BA - Analista Judiciario — Engenharia Elétrica — 2017

Determinado servidor publico estd respondendo a processo administrativo por ter,
supostamente, se apropriado de dinheiro publico. Além disso, ha investigacao criminal em curso
pela pratica do mesmo delito.

Conforme o disposto na Lei n.® 8.112/1990, nessa situagdo, o servidor

a) podera ser afastado preventivamente de suas fun¢des pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da sua remuneragao.

b) deixard de responder ao processo administrativo se for absolvido criminalmente por falta de
prova.

c) ndo podera ser processado civil e penalmente antes da conclusdo do processo administrativo.
d) devera ser representado por advogado, como forma de se garantir a ampla defesa.

e) somente podera ser processado na esfera civel se ficarem comprovados o delito na forma
dolosa, e o prejuizo ao erério ou a terceiro.

Comentarios:

A letra (A) esté correta, consoante previsdo expressa na Lei 8.112:
Lei 8.112, art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

i Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
i qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

A letra (B) estd incorreta, na medida em que a absolvi¢ao criminal por simples falta de provas néo
é suficiente para vincular a esfera administrativa.

A letra (C) estad incorreta. Por forca da independéncia das instancias, os respectivos processos
apuratérios podem tramitar simultaneamente.

A letra (D) estd incorreta. A falta de defesa técnica do servidor (por meio de advogado) no bojo
de processo administrativo disciplinar ndo é razdo para invalidar o PAD:

STF - Simula Vinculante 5

ecccsscee
[XTYYYYYYY §
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A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo dlSCllenar
i ndo ofende a Constituicao.

A letra (E) estd incorreta, pois a responsabilidade civil é de natureza subjetiva (art. 122), podendo
também depender de conduta culposa — e nao apenas de conduta dolosa. Relembrando:

Administrativa — infracoes administrativas

Respunsabilidade | - dano causado 3 Administracdo ou a ]

A Civil — = terceiros.
do servidor - natureza subjetiva (dolo ou culpa).
Penal crimes e contravengbes imputadas ao
servidor, nessa qualidade
Gabarito (A)

53.CEBRASPE/ ANVISA — Técnico Administrativo — 2016

O teto de um imdvel pertencente & Unido desabou em decorréncia de fortes chuvas, as quais
levaram o poder publico a decretar estado de calamidade na regido. Maria, servidora publica
responsavel por conduzir o processo licitatério para a contratagdo dos servicos de reparo
pertinentes, diante da situagdo de calamidade publica, decidiu contratar mediante dispensa de
licitagdo. Findo o processo de licitagdo, foi escolhida a Empresa Y, que apresentou pregos
superiores ao preco de mercado, mas, reservadamente, prometeu, caso fosse contratada pela
Unido, realizar, com generoso desconto, uma grande reforma no banheiro da residéncia de Maria.
Ao final, em razdo da urgéncia, foi firmado contrato verbal entre a Unido e a Empresa Y e
executados tanto os reparos contratados quanto a reforma prometida.

Com referéncia a essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A autoridade que tiver ciéncia da conduta de Maria serd obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Comentérios:

Ao tomar ciéncia da irregularidade praticada por Maria, a autoridade competente é obrigada a

instaurar o procedimento administrativo com vistas a imediata apuracao - atuagdo vinculada (art.
143).

Gabarito (C)

54. CEBRASPE/ TCE-PA — Auditor de Controle Externo — Area Administrativa — Direito — 2016

Com base no disposto nas simulas do Supremo Tribunal Federal relativas a direito administrativo,
julgue o item subsequente.
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Tratando-se de processo administrativo disciplinar, se o acusado nao tiver advogado, deve ser
providenciado um ad hoc para formulacdo da sua defesa técnica, sob pena de nulidade do
procedimento, por cerceamento de defesa.

Comentarios:

Pelo contrério, a jurisprudéncia patria formou-se no sentido de que a falta de defesa técnica do

servidor (por meio de advogado) no bojo de processo administrativo disciplinar ndo é razéo para
invalidar o PAD:

STF Sdmula Vinculante 5

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo d|s<:||o||nar
i nao ofende a Constituicao.

Gabarito (E)

55.CEBRASPE/ TCE-PA — Auditor de Controle Externo — Area Fiscalizacdo — Direito — 2016

Acerca dos servidores publicos, dos poderes da administracdo publica e do regime
juridico-administrativo, julgue o item que se segue.

Situagdo hipotética: A autoridade competente de determinado TCE da Federagéo foi informada
de que um dos servidores do érgao foi preso em flagrante, devido a pratica de crime, e liberado
em seguida para responder ao processo em liberdade. Assertiva: Nessa situagdo, caberd a
autoridade aguardar o transito em julgado da condenagdo para determinar que o servidor seja
afastado de suas funcdes.

Comentarios:

A questdo estd indiretamente cobrando a independéncia entre as esferas administrativa, civil e
penal. Assim, o fato de responder em liberdade ndo impede a instauragdo do PAD.

Gabarito (E)

56. CEBRASPE/ TRT - 87 Regido (PA e AP) — Analista Judiciario — Tecnologia da Informacao -
2016

Apods dendncia andnima contendo documentos que permitiram a determinada autarquia federal
conhecer indicios de infracdo administrativa cometida por servidor publico a ela vinculado,
instaurou-se, no ambito da entidade, processo administrativo disciplinar (PAD). Para compor a
comissao responsavel pelo PAD foi designado, entre outros membros, parente de quarto grau em
linha colateral do servidor processado. A instrucao processual foi ampla e houve necessidade de
se prorrogar o prazo para a conclusdo dos trabalhos. Ao final, o servidor, que optou por
apresentar defesa pessoalmente, dispensando assisténcia técnica de advogado, foi indiciado.

Superado o prazo para a conclusdo do processo, sobreveio decisdo proferida pela autoridade
competente em que foi reconhecida a prescrigdo da pretensdo punitiva da administragao publica
e a extingdo da punibilidade. Ainda assim, em atendimento ao principio da publicidade, foi
promovido o registro do PAD e do seu resultado nos assentamentos funcionais do servidor.
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Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990 e considerando a doutrina e a jurisprudéncia, é
correto afirmar que, na situagdo apresentada, houve irregularidade decorrente

a) do fato de a comissao ter sido integrada pelo parente do servidor.

b) do registro nos assentamentos funcionais do servidor.

c) do excesso de prazo para conclusdo do processo.

d) da auséncia de defesa técnica por advogado.

e) do fato de a denuncia que deu origem a instauragdo do PAD ser anénima.
Comentarios:

A letra (A) estd incorreta. A participagdo de parente de quarto grau do servidor processado na
comissdo do PAD nao caracteriza irregularidade, dado que a proibicao legal se estende apenas
até o 3° grau:

Le| 8.112, art. 149, § 22 Ndo podera participar de comisséo de sindicancia ou de i
mquerlto cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim,
i em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. _

A letra (B) estd correta. Embora o art. 170 preceitue que a extingao da punibilidade em razdo da
prescricdo deva ser registrada nos assentamentos individuais do servidor, o STF® reconheceu a
inconstitucionalidade do art. 170, dada a violagédo ao principio da presungao de inocéncia. Assim,
diante dos efeitos punitivos de uma anotagdo com tal contelido nos assentamentos funcionais do
servidor, ndo se admite o registro do PAD em questdo nos assentamentos funcionais.

A letra (C) estd incorreta. O prazo para conclusdo do PAD é considerado impréprio, uma vez que
seu descumprimento nao implica nulidade do processo (art. 169, §1°).

A letra (D) estd incorreta, porquanto a auséncia de defesa por meio de advogado ndo macula o
PAD:

STF Sumula Vinculante 5

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo dISCIp|Inar

nao ofende a Constituicdo. :
A letra (E) esta incorreta. A jurisprudéncia’ tem admitido a apuragéo de fatos noticiados por meio
de denuncia anénima. Este entendimento encontra-se cristalizado em simula do STJ:

Sumula 611 - Desde que devidamente motivada e com amparo em mvestlgagao
ou sindicancia, é perm|t|da a instauragdo de processo administrativo disciplinar
com base em dendncia anénima, em face do poder-dever de autotutela |mposto
a Administracéo.

6 MS 23.262/DF, rel. Min. Dias Toffoli, 23/4/2014
7 STF MS 24.369/DF, Rel. Min. Celso Mello, 13/11/2003
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Gabarito (B)

57.CEBRASPE/TC-DF - Analista de Administracao Publica — Sistemas de Tl - 2014

Suponha que um servidor publico fiscal de obras do DF, no intuito de prejudicar o governo, tenha
determinado o embargo de uma obra de canalizagdo de &guas pluviais, sem que houvesse
nenhuma irregularidade. Em razdo da paralisagdo, houve atraso na conclusao da obra, o que
causou muitos prejuizos a populacdo. Com base nessa situacao hipotética, julgue os itens que se
seguem.

Uma vez instaurado o processo administrativo disciplinar para apuragdo da infracdo, o servidor
poderd ser afastado de suas fungdes, por até sessenta dias, sem direito a remuneragdo do cargo.

Comentérios:

A assertiva estd incorreta, ja que o afastamento preventivo ocorre sem prejuizo da remuneragéo.
Tomando por base os termos da Lei 8.112, destacamos seu art. 147:

i Lei 8.112, art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a |

|anU|r na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo :

d|5C|p||nar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo ¢
i prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

: Paradgrafo Unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o :
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo. :

Gabarito (E)

58.CEBRASPE/ TC-DF - Analista de Administracao Publica — Sistemas de Tl - 2014

Suponha que um servidor publico fiscal de obras do DF, no intuito de prejudicar o governo, tenha
determinado o embargo de uma obra de canalizagdo de 4guas pluviais, sem que houvesse
nenhuma irregularidade. Em razdo da paralisagdo, houve atraso na conclusao da obra, o que
causou muitos prejuizos a populagéo.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os itens que se seguem.
A autoridade competente do 6rgdo de fiscalizagdo tem a prerrogativa discricionaria de instaurar
processo administrativo para apurar a infragdo cometida pelo servidor.

Comentérios:

A assertiva estd errada. Diante de tal constatagdo, a instauragdo do processo administrativo
disciplinar ndo é discricionaria.

Muito embora se considere que o exercicio do poder disciplinar seja discricionario, ndao podemos
nos esquecer de sua faceta vinculada. Nesse sentido, a administracdo publica ndo goza de
nenhuma liberdade de escolha entre punir e ndo punir. Ao tomar ciéncia de irregularidade no

servico publico, a autoridade competente é obrigada a instaurar o procedimento administrativo
com vistas a apurar a infracdo - atuacdo vinculada.
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Gabarito (E)

59.CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo — 2013

A instauragdo de processo administrativo disciplinar é obrigatéria para a aplicagdo das penas de
suspensao por mais de trinta dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo

Comentarios:

A assertiva estd correta. Como regra geral, a aplicagdo de sangdes ao servidor publico requer a
prévia instauragdo de processo disciplinar, admitindo-se a sindicancia quando a infragdo sujeitar o
infrator as penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 dias.

Como o enunciado ndo mencionou nenhuma das duas san¢des aplicaveis mediante sindicancia, o
item esta correto.

Gabarito (C)

60.CEBRASPE/ TC-DF - Procurador — 2013

A anulagdo do ato de demissao de servidor, por decisdo judicial, com a respectiva reintegragéo,
tem como consequéncia légica a recomposicao integral dos direitos do servidor demitido, em
respeito ao principio da restitutio in integrum, salvo no que se refere ao ressarcimento dos
vencimentos que seriam pagos no periodo em que foi indevidamente desligado do servico
publico.

Comentarios:

A assertiva estd incorreta em razdo da sua parte final. A anulagdo do ato de demissdo do servidor,
como se sabe, opera efeitos retroativos (ex tunc). Assim, o servidor reintegrado fard jus a todos os
direitos relativos ao cargo, inclusive quanto aos vencimentos que seriam pagos no periodo em
que foi indevidamente desligado do servigo publico.

Uma curiosidade: reparem que a assertiva é praticamente cépia da ementa do seguinte julgado:

I - Consoante entendimento do Superior Tribunal de Justiga, a anulagdo do ato :
de demissdo de servidor, com a respectiva reintegragdo, tem como consequéncia :
: Ioglca a recomposic¢do integral dos direitos do servidor demitido, em respeito ao i
i principio da restitutio in integrum. A declaragdo de nulidade do ato de demisséo
i deve operar efeitos ex tunc, ou seja, deve restabelecer exatamente o status quo i
iante, de modo a preservar todos os direitos do individuo atingido pela
|Iega||dade

: (STJ AgRg no REsp: 779194 SP 2005/0146222-7, Relator: Ministro GILSON DIPP, s
Data de Julgamento: 15/08/2006, T5 - QUINTA TURMA, Data de Publicacgéo: DJ
£ 04/09/2006 p. 322)

Gabarito (E)
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61.CEBRASPE/ TCU — Técnico de Controle Externo — 2012

A sindicancia prevista na Lei n.° 8.112/1990, da qual pode resultar tdo somente a aplicagado de
penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias, constitui procedimento preliminar e
inquisitério que dispensa a observéancia do principio da ampla defesa e do contraditério.

Comentarios:

A afirmacgdo possui varios equivocos. Primeiramente, é importante ressaltar que a aplicacdo de
adverténcia ou suspensdo nao é o Unico resultado de uma sindicancia. Nos termos do art. 145,
temos que:

nao se comprovou a suposta
infracdo funcional

arguivamento

/r:ampramu—se a ir'|1‘r:=:u;§t:|,N
resultados da aplicagdo de aplicando-se penalidades de:
SINDICANCIA penalidades - adverténcia o

L - suspensdo de até 30 dias )

a infragdo apurada requer a
aplicagdo de penalidade mais
grave

instauracdo de
PAD

Outro equivoco da questdo repousa na afirmagdo de que a sindicancia constitui procedimento
preliminar e inquisitério ou, ainda, que dispensa a observancia do principio da ampla defesa e do
contraditério.

Em algumas situagdes, a sindicancia realmente limita-se a apurar fatos, sem imputar acusa¢des ao
servidor, ostentando, assim, natureza meramente inquisitéria. Neste caso especifico, ndo se exige
a observéncia do contraditério e da ampla defesa.

Destinando-se, por outro lado, a aplicagdo de penalidades, a sindicancia passa a ter natureza
sancionatéria e acusatéria, tornando-se imprescindivel o oferecimento da oportunidade de o
servidor se defender.

Gabarito (E)

62.CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo — Psicologia - 2011

A revisdo do processo administrativo disciplinar é cabivel quando se apresentarem novos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo das penalidades
aplicadas, podendo ocorrer de oficio ou a pedido, a qualquer tempo.

Comentarios:

Questdo que cobrou as caracteristicas da revisao do PAD, previstas no art. 174 da Lei 8.112:

80 e e0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

i Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido |

ou de OfICIO quando se adu2|rem fatos novos ou cnrcunstanaas suscetiveis de
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Gabarito (C)

Seguridade Social

63.CEBRASPE/ INSS - Analista de Seguro Social — Servico Social — 2016

Aldo e Sandra sdo casados e pais de trés criangas. Sandra é servidora publica efetiva de
determinada fundacgdo publica vinculada ao governo federal, e Aldo, que ndo é concursado,
ocupa um cargo em comissdo em um 6rgao publico federal.

A partir dessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir, referentes a seguridade social do
servidor publico.

Os filhos de Aldo e Sandra, como dependentes de servidor publico, tém direito aos seguintes
beneficios do plano de seguridade social: pensao, auxilio-funeral, auxilio-reclusdo e assisténcia a
saude.

Comentérios:

Questao que exigiu conhecimento do art. 185 da Lei 8.112, que lista os beneficios da seguridade
do servidor publico, relativamente a seus dependentes:

EArt. 185.  Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor i
i compreendem: :

| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

i e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenca por acidente em servigo;
i g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢ées individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;

: Il - quanto ao dependente:

i a) pensao vitalicia e temporaria;

H
: b) auxilio-funeral,
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c) auxilio-reclusao;

: d) assisténcia a saude.

Gabarito (C)

(]
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ListA DAS QUESTOES COMENTADAS

Cargos, Provimento, Posse, Exercicio, Vacancia,
Deslocamento, Direitos e Vantagens e Regime disciplinar

1. Cebraspe/CNPQ - 2024

O poder-dever de autotutela da administracao publica, embora lhe permita rever os préprios atos
ou anulad-los, quando ilegais, ndo possibilita a instauragdo de processo administrativo disciplinar
com base em dendncia anénima.

Comentérios

A questdo estd incorreta, em virtude do poder-dever de autotutela, é possivel a instauragao de
processo disciplinar com base em denulncia anénima, desde que a instauragdo seja motivada e

tenha amparo em investigacdo ou sindicancia prévia, conforme Simula 611 do STJ:

. "Desde que devidamente motivada e com amparo em investigagdo ou
i sindicancia, é permitida a instauragdo de processo administrativo disciplinar com
base em dendncia anénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a
Admlnlstragao (Sumula 611, PRIMEIRA SECAO, julgado em 09/05/2018, DJe

: 14/05/2018)

Gabarito (E)

2. Cebraspe/CNPQ - 2024

Nenhuma incursdo no mérito administrativo é permitida no ambito do controle judicial no
processo administrativo disciplinar, restringindo-se tal controle ao exame da regularidade do
procedimento e da legalidade do ato.

Comentarios

Em relagdo ao controle judicial do mérito administrativo, o Poder Judiciario se limita a aferir a
legalidade do exercicio da discricionariedade pela Administracdo. Nesse sentido, o Judiciario
ndo poderd, sob hipétese alguma, substituir o juizo de mérito do administrador, conforme
explicado na Simula 665 do STJ:

O controle jurisdicional do processo administrativo disciplinar restringe-se ao i
iexame da regularidade do procedimento e da legalidade do ato, a luz dos
i principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, ndo
sendo possivel incursao no mérito administrativo, ressalvadas as hipoteses de
flagrante ilegalidade, teratologia ou manifesta desproporcionalidade da sangao
apllcada STJ. 17 Secéo. Aprovada em 13/12/2023 (Info 799).
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Desse modo, a questdo esté correta.

Gabarito (C)

3. CEBRASPE - 2023 - Procurador da Fazenda Nacional (PGFN)

Bernardo, jogador de futebol profissional aposentado, foi nomeado para exercer determinado
cargo em comissdo na administragdo publica. Por seu carisma e sua cordialidade, além da
competéncia e assiduidade no desempenho do trabalho, logo se tornou bastante querido entre
os colegas, sendo alcado a capitdo do time de futebol dos agentes da reparticdo, o que deixou o
seu chefe, capitdo do time até entdo, extremamente incomodado com a situacdo. Diante disso, o
chefe, que havia designado Bernardo para o cargo, resolveu exonera-lo. Nessa situacao
hipotética, Bernardo

A ndo tem direito a reintegracdo nem a indenizacao.

B tem direito a reintegragdo ao cargo, dada a ilegalidade de sua exoneracéo.
C tem direito a reversao ao cargo, dada a ilegalidade de sua exoneragao.

D tem direito a recondugéo ao cargo e a indenizagdo pela dispensa arbitraria.

E ndo tem direito a reintegracao, mas poderd ser indenizado pela auséncia de motivagdo do ato
de exoneracdo.

4. QUADRIX/CRA-PE - Auxiliar de Secretaria - 2023

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato, comissivo ou omissivo, praticado no
desempenho do cargo ou da fungdo, relacionando-se, portanto, com as atribuicdes do cargo
exercido. No caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, afasta-se
a responsabilizacdo penal, prosseguindo-se com a responsabilizagdo administrativa.

() Certo
( ) Errado
5. CEBRASPE - 2023 - Guarda Civil Municipal (Pref Boa Vista)

Com base na Lei n.° 8.112/1990 e nas disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos, assinale a opgédo correta.

A E dever do servidor atender ao publico em geral, prestando-lhe as informag&es requeridas.

B Os cargos em comissdo serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

C E vedada, em qualquer caso, a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

D O ascendente que viva as expensas do servidor ndo pode ser considerado familiar para efeitos
funcionais.

6. CEBRASPE - 2023 - Analista (CNMP)/Apoio Juridico/Direito

O servidor publico que mudar de domicilio em carater permanente, para exercicio em nova sede,
no interesse do servico, fard jus a ajuda de custo para compensar despesas de instalacao.
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7. CEBRASPE - 2023 - Técnico Judiciario (TRT 8* Regiao)/Administrativa/"REAPLICADA"

Servidor publico federal se ausentou uma Unica vez do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato, por isso, recebeu a pena de adverténcia.

A acao disciplinar referente a situacao hipotética apresentada prescreve em
A5 anos.
B 90 dias.
C 2 anos.
D 1 ano.
E 180 dias.
8. Cebraspe — INSS- Técnico - 2022

De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, sdo formas de provimento de cargo publico: nomeacao,
promogao, ascensao, transferéncia, readaptagéo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo e
reconducao.

9. CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

Com base na Lei n.° 8.112/1990, julgue o item que se segue.

Serd aposentado o servidor que, avaliado em inspecdo médica para fins de readaptagdo, for
julgado incapaz para o servigo publico.

10. CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

A nomeagdo podera se dar tanto em carater efetivo quanto em comissao, dependendo, ambos
os casos, de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

11.CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

As atribui¢cbes do cargo definidas em lei ndo garantem, por si s, a concessdo e a continuidade
do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

12. CEBRASPE/Agente - PF/2021

Determinado agente da Policia Federal revelou um segredo sobre uma operacéo policial que
seria realizada para deter uma quadrilha de traficantes. Ele havia se apropriado desse segredo
em razdo do seu cargo. Tendo a operagdo fracassado, a administracdo da Policia recebeu uma
dendncia sobre o ocorrido e abriu processo administrativo disciplinar contra o referido servidor.

Considerando essa situagdo hipotética, julgue o item subsequente.
O servidor, em razdo do seu ato, esté sujeito a pena de demissdo.

13.CEBRASPE/IPHAN - Auxiliar Institucional - 2018

Com base nas disposi¢des da Lei n.® 8.112/1990, julgue o item a seguir.

A agdo disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito punivel com suspensao prescrevera em
dois anos contados da data em que o fato se tornou conhecido; todavia, se tal ato ilicito também
configurar crime, entdo se aplicara o prazo prescricional da lei penal para a acao disciplinar.
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14. CEBRASPE/IPHAN - Auxiliar Institucional — 2018

Com base nas disposigdes da Lei n.® 8.112/1990, julgue o item a seguir.

Nos casos de falecimento, exoneracao, colocagdo de imoével funcional & disposi¢do do servidor
ou aquisi¢do de imoével pelo servidor, o auxilio-moradia serd pago por ainda um més.

15.CEBRASPE/IPHAN - Auxiliar Institucional - 2018

Com base nas disposi¢des da Lei n.® 8.112/1990, julgue o item a seguir.

E vedado ao servidor publico aposentado o retorno ao servigo publico a pedido, somente sendo
possivel a reversao por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por invalidez.

16.CEBRASPE/IFF-RJ — Conhecimentos Gerais - 2018

Constitui indenizacéo ao servidor o(a)

a) pagamento de servigo prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia
e cinco horas do dia seguinte.

b) verba paga a servidor que trabalhe habitualmente em local insalubre ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas.

c) verba paga ao servidor que atue como instrutor em curso de formacgao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no &mbito da administragdo publica federal.

d) pagamento ao servidor de percentual de 1/12 da remuneragdo a que fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

e) verba destinada a compensar as despesas de instalacdao do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em caréter permanente.

17.CEBRASPE/IFF-RJ - 2018

Servidor publico civil federal pretende o deslocamento no &mbito do quadro de sua carreira, com
mudanca de sede, para acompanhar sua esposa, servidora publica militar, que foi deslocada por
interesse da administragdo publica.

Nessa situagdo hipotética, para acompanhar sua esposa, o servidor dever3

a)pedir remocao, pleito que estard a critério da administracao publica.

b)pedir remocao, pleito que independe do interesse da administragdo publica.

c)pedir a redistribuigdo do cargo, pleito que independe do interesse da administracao publica.
d)aguardar concurso de redistribuicdo para localidade pretendida, e nele ser aprovado.

e)ser removido de oficio, porque ndo cabe pedido de remogédo para conjuges quando eles tém
regimes juridicos diferentes.

18. CEBRASPE/EBSERH - Analista Administrativo — Administracdo — 2018

Julgue o item seguinte, relativo ao regime dos servidores publicos federais e a ética no servigo
publico.
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A demissao serd a penalidade disciplinar cabivel para o servidor que se recusar a ser submetido a
inspecao médica determinada pela autoridade competente.

19. CEBRASPE/EBSERH — Analista Administrativo — Administracdo — 2018
Julgue o item seguinte, relativo ao regime dos servidores publicos federais e a ética no servigo
publico.

Em caso de licenca por motivo de doenga de enteado de servidor publico em estdgio probatério,
este ficard suspenso, sendo retomado ao término do periodo da licenca.

20.CEBRASPE/ STJ — Técnico Judiciario — Administrativa — 2018

Julgue o seguinte item de acordo com as disposi¢cdes constitucionais e legais acerca dos agentes
publicos.

A reversao constitui a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, e ocorre
quando é invalidada a demissado do servidor por decisdo judicial ou administrativa. Nesse caso, o
servidor deve ser ressarcido de todas as vantagens que deixou de perceber durante o periodo
demissorio.

21.CEBRASPE/ STJ — Analista Judiciario — Administrativa — 2018

Com base no disposto na Lei n.® 8.112/1990, julgue o item seguinte.

O servidor em estagio probatério ndo podera afastar-se para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere, ainda que com a perda total da remuneragao.

22.CEBRASPE/ STJ — Analista Judicidrio — Judiciaria — 2018

Tendo como referéncia a jurisprudéncia dos tribunais superiores a respeito da organizacao
administrativa e dos agentes publicos, julgue o item a seguir.

Situagdo hipotética: Luiz, servidor publico federal aposentado, desviou recurso publico quando
foi gestor de uma fundagdo de natureza privada de apoio a instituicdo federal de ensino superior.
Assertiva: Nesse caso, de acordo com o Superior Tribunal de Justica, sera legal a instauragdo de
procedimento disciplinar, assim como a puni¢do de Luiz, nos moldes do regime juridico dos
servidores publicos da Unido.

23.CEBRASPE/ ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia — Conhecimentos Gerais — 2018

No que se refere a administragdo publica e aos seus agentes, julgue o item a seguir.

O estagio probatdrio inicia-se na data da posse do agente publico, findando-se com o término
do prazo de trés anos.

24.CEBRASPE/ STM - Cargos de Nivel Superior — 2018

Julgue o item a seguir, relativo ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido e a responsabilidade civil do Estado.

No caso de acumulacdo ilegal de cargos publicos, o servidor serd notificado para apresentar
opcao e, se ele permanecer omisso, serad instaurado procedimento administrativo disciplinar
sumario conduzido por comissao composta por dois servidores estaveis.

25.CEBRASPE/STM - Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2018
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Acerca das regras aplicaveis aos servidores publicos do Poder Judiciério, e considerando o que
dispde a Lein.? 8.112/1990 e a Lei n.° 11.416/2006, julgue o item a seguir.

Provimento é o ato emanado da pessoa fisica designada para ocupar um cargo publico, por meio
do qual ela inicia o exercicio da fungdo a que fora nomeada.

26.CEBRASPE/STM — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2018

Acerca das regras aplicaveis aos servidores publicos do Poder Judicidrio, e considerando o que
dispde a Lein.? 8.112/1990 e a Lei n.° 11.416/2006, julgue o item a seguir.

A legislagdo que dispbe sobre o regime estatutario prevé a possibilidade de o servidor publico,
em determinadas hipdteses, pedir remocao para outra localidade, independentemente do
interesse da administragdo publica.

27.CEBRASPE/PC-MA — Médico Legista — 2018

De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, a pericia médica com finalidade administrativa demandara
junta médica oficial quando a licenga para tratamento de satude

a) exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses.
b) exceder noventa dias consecutivos.

c) decorrer de causa que possa levar a interdigdo.

d) ocorrer a pedido da chefia imediata, contra a vontade do servidor.
e) ocorrer na vigéncia de processo administrativo disciplinar.

28. CEBRASPE/TRT - 7° Regiao (CE) — Analista Judiciario - 2017

Indcio, analista judiciario de determinado tribunal, entrard de férias em outubro de 2017: ele
preencheu todos os requisitos legais exigidos pela Lei n.® 8.112/1990.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, assinale a opgdo correta.

a) As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo Unica e exclusivamente por motivo de
necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade.

b) Se Inacio for exonerado do cargo efetivo, ele deve receber, a titulo de indenizagdo pela
exoneragdo, o periodo das férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na proporgao de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

c) Se Inacio for o chefe de sua reparticdo, ele deve receber adicional correspondente a dois
tercos da remuneragdo do periodo das férias.

d) As faltas ao servico, ainda que devidamente justificadas, serdo consideradas para o célculo da
quantidade de dias de férias de Inacio.

29.CEBRASPE/TRF 12 Regido — Técnico Judiciario — Area Administrativa — 2017

Considerando as Leis n® 8.112/1990, 8.429/1992 e 9.784/1999, normas nacionais que regulam o
direito administrativo, julgue o item subsecutivo.

Situagdo hipotética: Sérgio, aprovado em concurso publico, foi nomeado em vinte de outubro de
2015. Um ano e dois meses depois, apos ter sido aprovado em outro concurso publico, entrou
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em exercicio no novo 6rgdo publico no dia quinze de janeiro de 2017. No entanto, durante o
estagio probatério, ele se arrependeu da nova investidura e decidiu retornar ao cargo que havia
ocupado anteriormente. Assertiva: Nessa situagdo, Sérgio terd direito a retornar ao cargo
anteriormente ocupado em virtude do instituto da recondugdo.

30. CEBRASPE/TRE-TO - Analista Judiciario — Area Administrativa — 2017

Jodo delegou a Maria, sua esposa e pessoa estranha a reparticdo publica onde ele exerce suas
fungbes, o desempenho das atribuigdes de sua responsabilidade. Descoberto, Jodo sofreu um
processo administrativo disciplinar, que resultou em sua condenagdo a penalidade de
adverténcia. Trés meses apds o transito em julgado do procedimento administrativo, Jodo
recusou fé a documento pubilico.

Nessa situagao hipotética, de acordo com a Lei n.? 8.112/1990, Jodo estd sujeito a pena de
a)suspensdo de até noventa dias.

b)suspensdo de até cento e vinte dias.

c)suspensao de até cento e oitenta dias.

d)repreensao verbal.

e)demissdo.

31.CEBRASPE/ TRE-TO — Técnico Judiciario — Area Administrativa — 2017

Larissa, servidora publica efetiva do TRE/TO, estava prestes a completar os requisitos para a
aposentadoria por tempo de servico quando sofreu um acidente, que resultou, apds afastamento
do servico por razodvel lapso de tempo, em aposentadoria por invalidez. Meses apds a
aposentadoria de Larissa, a administragdo recebeu laudo elaborado pela equipe médica oficial
retificando o resultado que havia resultado na aposentadoria por invalidez da servidora, que foi,
entdo, avaliada como apta para o trabalho, considerando as fungdes exercidas no cargo que
ocupava.

Nessa situagdo hipotética, com base no que dispde a Lei n.® 8.112/1990, devera ser declarada a
a) reversao, devendo Larissa retornar as atividades anteriormente exercidas.

b) readaptacao, devendo Larissa retornar ao cargo que exercia anteriormente.

c) recondugao, devendo Larissa retornar as atividades que exercia.

d) redistribuicdo, se o cargo anteriormente ocupado tiver deixado de existir.
e) reintegracdo, se ainda existir a mesma categoria.

32.CEBRASPE/TRF - 1% Regidao — Analista judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal -
2017

Com base na Lei n.° 8.112/1990 e no regime juridico aplicavel aos agentes publicos, julgue o
item a seguir.

A destituicdo de servidor de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ndo pode ser
aplicada como penalidade disciplinar.

33.CEBRASPE/TRE-BA — Analista Judiciario — Engenharia Elétrica — 2017
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Anderson, servidor do TRE/BA, sofreu grave acidente no exercicio de suas fungdes, o que
resultou na amputagdo total de seu braco esquerdo. Apds avaliagdo da equipe médica,
constatou-se que ele ndo poderia exercer as fungdes anteriormente exigidas pelo cargo que
ocupava. Diante disso, Anderson passou a exercer outra funcdo, compativel com sua limitagéo.

Conforme a Lei n.° 8.112/1990, a situagdo apresentada configura hipétese de
a) readaptagao.

b) reintegracao.

c) reconducio.

d) reversao.

e) aproveitamento.

34.CEBRASPE/TRE-PE — Conhecimentos Gerais — Cargo 1,2,4 e 5-2017

Com relacdo ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (RJU), assinale a
opgao correta.

a) A regra que estabelece a nacionalidade brasileira como requisito bésico para a investidura em
cargo publico ndo comporta excegdes.

b) O RJU ndo é aplicavel aos servidores das entidades da administracdo indireta, mas apenas aos
6rgaos publicos.

c) Constitui competéncia comum dos Poderes Executivo e Legislativo a iniciativa de lei que verse
sobre o RJU dos servidores da administracdo direta da Unido.

d) As diversas categorias de servidores publicos, nelas incluidos os membros da magistratura e da
advocacia publica, submetem-se ao regime estatutario previsto na Lei n.® 8.112/1990.

e) A relagdo juridica estatutaria ndo tem natureza contratual, tratando-se de relagao propria de
direito publico.

35.CEBRASPE/SEDF — Conhecimentos Basicos — Cargo 38 — 2017

Mauricio, chefe imediato de Jodo (ambos servidores publicos distritais), determinou que este
participasse de reunido de trabalho em Fortaleza — CE nos dias nove e dez de janeiro. Jodo
recebeu o valor das diérias. No dia oito de janeiro, Jodo sofreu um acidente de carro e, conforme
atestado médico apresentado para Mauricio, teve de ficar de repouso por trés dias, razéo pela
qual ndo pdéde viajar. Essa foi a primeira vez no bimestre que Joao teve de se afastar do servigo
por motivo de saude.

Acerca dessa situagao hipotética e de aspectos legais e doutrinérios a ela relacionados, julgue o
item a seguir.

A concessdo de diaria é ato vinculado da administragdo publica.

36.CEBRASPE/ FUB — Conhecimentos Basicos — Somente para os cargos 10 e 13 - 2016

Com base nas disposicdes da Lei n.° 8.112/1990, julgue o item seguinte, a respeito de
provimento de vagas no servigo publico e direitos e vantagens do servidor publico.
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A posse no servigo publico ocorrerd no prazo maximo de quinze dias, contados da publicagdo do
ato de provimento.

37.CEBRASPE/ ANVISA — Técnico Administrativo — 2016

José, servidor publico estdvel de érgdo do Poder Executivo federal, durante o periodo de doze
meses, faltou intencionalmente ao servigo por cinquenta dias consecutivos, sem causa justificada.
A administragdo publica, mediante procedimento disciplinar sumério, enquadrou a conduta de
José como abandono de cargo.

A respeito dessa situacao hipotética, julgue o item que se segue.

José somente poderia ser demitido por abandono de cargo caso tivesse se ausentado por mais
de sessenta dias consecutivos.

38.CEBRASPE/ FUNPRESP-JUD - Analista — Direito — 2016

Rafael, médico de um tribunal de justica, foi submetido a processo administrativo disciplinar
devido a denuncias de que ele estaria acumulando mais de dois cargos publicos. Na ocasido,
foi-lhe dada a oportunidade de optar por duas de trés ocupagdes médicas e, como nao se
manifestou, o servidor foi demitido. Rafael recorreu do processo administrativo que resultou em
sua demissdo e solicitou o seu retorno ao servigo publico, com base no argumento de que ndo
era razodvel a aplicagdo da referida penalidade. Em sua defesa, alegou, ainda, que atuava como
médico nas trés instituicdes e havia compatibilidade de horarios, pois a carga horaria combinada
ndo ultrapassava sessenta horas semanais; que ocupava apenas dois cargos publicos, no tribunal
e em hospital municipal; e que o exercicio da sua terceira atividade, em uma fundacéao publica de
saude, era legitimo, uma vez que o vinculo com a fundagdo de salde era celetista e a vedagdo
legal estaria restrita a acumulagédo de cargos publicos estatutarios.

Considerando essa situagdo hipotética e as regras relativas ao processo administrativo e aos
agentes publicos, julgue o item que se segue.

Caso a demissdo seja invalidada por decisdo administrativa ou judicial, o retorno ao servico
publico solicitado por Rafael corresponderd a recondugdo do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado.

39.CEBRASPE/ PC-PE - Delegado de Policia - 2016

Assinale a opgao correta a respeito de servidor publico, agente publico, empregado publico e
das normas do regime estatutéario e legislagdo correlata.

a) O processo administrativo disciplinar somente pode ser instaurado por autoridade detentora
de poder de policia.

b) Nomeagdo, promocdo e ascensdo funcional sdo formas vélidas de provimento de cargo
publico.

c) Empregado publico é o agente estatal, integrante da administracdo indireta, que se submete
ao regime estatutario.

d) A vacéncia de cargo publico pode decorrer da exoneragdo de oficio de servidor, quando ndo
satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.
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e) Para os efeitos de configuragdo de ato de improbidade administrativa, ndo se considera
agente publico o empregado de empresa incorporada ao patriménio publico municipal que nao
seja servidor publico.

40.CEBRASPE/ INSS - Técnico do Seguro Social — 2016

Considerando que determinado servidor publico federal tenha sido removido para outra sede,
situada em outro municipio, para acompanhar sua esposa, que também ¢é servidora publica
federal e foi removida no interesse da administracdo, julgue o item seguinte a luz do disposto na
Lei n.® 8.112/1990.

Ainda que o servidor e sua esposa sejam integrantes de érgdos pertencentes a poderes distintos
da Unido, a remogao do servidor poderia ser concedida.

41.CEBRASPE/ TCU - Procurador do Ministério Publico - 2015

No que se refere aos agentes publicos, assinale a opgdo correta de acordo com a jurisprudéncia

do STJ.

a) A denominada avaliacdo especial de desempenho nao é condigdo obrigatéria para que o
servidor adquira a estabilidade, por ser uma faculdade atribuida ao poder publico, e, ndo, um
dever.

b) Dependente de servidor demitido faz jus a pensdo, uma vez que o servidor contribuiu para o
RPPS enquanto durou seu exercicio.

c) Embora seja quinquenal o prazo de prescricdo para que o servidor publico inativo possa
ppstular a revisdo do beneficio previdenciario, a prescricdo ndo atinge o préprio fundo do direito,
diante da relagdo de trato sucessivo mantida com o poder publico.

d) O direito do servidor a conversao em pecunia de licenga-prémio ndo usufruida ou ndo utilizada
para a contagem de tempo de servigo pode ser postulado judicialmente pelo servidor publico
até o registro da sua aposentadoria pelo tribunal de contas.

e) Depois de realizado concurso de remogdo em razao da abertura de processo seletivo para
provimento de cargos publicos, aadministragdo publica deve efetivar as remocoes
homologadas antes de qualquer ato de nomeacéo dos novos candidatos aprovados em concurso
publico.

42.CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo — 2013

A promogéo, a readaptagdo e a posse em outro cargo inacumulével incluem-se entre os fatos que
geram a situagdo de vacancia do cargo publico.

43.CEBRASPE/ TCU - Auditor Federal de Controle Externo — Psicologia - 2011

A administracdo pode deferir pedido de licenga sem remuneragdo, por até trés anos
consecutivos, a servidor publico ocupante de cargo efetivo que esteja no segundo ano do
estdgio probatorio, se a licenga for para tratar de interesses particulares.

44 . CEBRASPE/ TCU — Analista de Controle Externo — Medicina — 2009

Acerca da responsabilidade dos servidores publicos e da sua disciplina prevista na Lei n.°
8.112/1990, julgue os itens
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Como espécies de penalidades disciplinares, a lei em questdo elenca a adverténcia, suspensao,
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e a
destituicdo de funcdo comissionada. Uma das hipéteses em que poderd ser aplicada a
penalidade de demissdo é a ocorréncia de abandono de cargo, a qual restard configurada
quando o servidor intencionalmente se ausentar do servigco por mais de 30 dias consecutivos.

45.CEBRASPE/ TCU — Analista de Controle Externo — Medicina — 2009

Para o aprovado em concurso publico, que seja nomeado, a Lei n.° 8.112/1990 estabelece
apenas um prazo MAaximo para que ocorra a posse no cargo, mas nao fixa um limite temporal a
entrada em exercicio.

Processo Administrativo Disciplinar

46.CEBRASPE - Escrivao - PC-DF/2021

Em processo administrativo disciplinar, a falta de defesa técnica, por advogado, configura
desrespeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.

47.CEBRASPE - Agente - PC-DF/2021

Jodo, servidor publico, aliciou um dos seus subordinados a se filiar ao sindicato da categoria a
que ambos pertenciam. Em razdo desse fato, instaurou-se processo administrativo contra Jodo
para apurar sua conduta funcional. Concluido o procedimento, o chefe da reparticdo, Anténio,
aplicou a pena de adverténcia por escrito pelo ato praticado.

Considerando a situagdo hipotética precedente, o disposto na Lei n.° 8.112/1990, os requisitos
do ato administrativo e os poderes da administragdo publica, julgue o item a seguir.

O ato que formalizou a sancdo aplicada por Anténio cumpre o requisito competéncia do ato
administrativo.

48. CEBRASPE/TC-DF - Auditor - 2021

Segundo entendimento do STJ, o ato de instauragdo vélido do processo administrativo
disciplinar constitui o marco inicial da contagem do prazo prescricional.

49.CEBRASPE/ PC-MA - Delegado de Policia Civil - 2018

Pela suposta pratica de falta funcional, foi instaurado procedimento administrativo disciplinar
contra Luiz, servidor publico estadual. Luiz respondeu, relativamente aos mesmos fatos, a acdo
penal ajuizada pelo MP local.

A luz da disciplina da responsabilizacdo dos servidores publicos, é correto afirmar que, nessa
situagdo hipotética,

a) eventual sentenca absolutdria criminal fundamentada no fato de a conduta do servidor publico
ndo constituir infragdo penal ndo impede a aplicagdo de penalidade em ambito administrativo,
com base na chamada falta residual.

b) em razdo da independéncia entre as instancias administrativa e penal, eventual sentenca
absolutdria criminal ndo repercutirad na esfera administrativa.

c) eventual sentenca absolutéria criminal fundamentada na falta de provas implicara absolvigédo na
esfera administrativa.
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d) em razdo da possivel influéncia da sentenca criminal na instédncia administrativa, o
procedimento administrativo disciplinar deverd permanecer suspenso até o término da agdo
penal.

e) eventual sentenca extintiva da punibilidade do crime, independentemente de seu fundamento,
implicara no arquivamento do procedimento administrativo disciplinar.

50. CEBRASPE/DPE-AC — Defensor Publico — 2017

Em razdo da préatica de infragdo disciplinar tipificada como crime, foi instaurado procedimento
administrativo disciplinar em desfavor de determinado servidor publico, o qual j& responde a
acao penal relacionada aos mesmos fatos.

Acerca dessa situacao hipotética, assinale a opgdo correta, de acordo com a jurisprudéncia dos
tribunais superiores sobre o assunto.

a) A independéncia das esferas administrativa e criminal ndo permite que a efetivacdo de
penalidade de demissdo imposta em sede administrativa ocorra anteriormente ao transito em
julgado da agédo penal.

b) E aceita a utilizagio de prova emprestada no procedimento administrativo disciplinar em curso,
desde que autorizada pelo juiz criminal e respeitados o contraditério e a ampla defesa.

c) A absolvicdo criminal fundada na inocorréncia de crime impede a imposicao de penalidade em
sede do procedimento administrativo disciplinar.

d) A condenagdo criminal impde a aplicagdo da penalidade administrativa em sede de
procedimento disciplinar, independentemente da regularidade do procedimento administrativo
instaurado.

e) A fim de serem evitadas decisdes contraditérias nas instancias administrativa e penal, impde-se
o sobrestamento do procedimento administrativo disciplinar até o julgamento final da agdo penal
em tramitacao.

51.CEBRASPE/DPU - Defensor Publico Federal — 2017

Considerando o entendimento do STJ acerca do procedimento administrativo, da
responsabilidade funcional dos servidores publicos e da improbidade administrativa, julgue o
seguinte item.

E possivel a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar com base em denuncia
anénima.

52.CEBRASPE/TRE-BA — Analista Judiciario — Engenharia Elétrica — 2017

Determinado servidor publico estd respondendo a processo administrativo por ter,
supostamente, se apropriado de dinheiro publico. Além disso, ha investigacao criminal em curso
pela pratica do mesmo delito.

Conforme o disposto na Lei n.° 8.112/1990, nessa situagdo, o servidor

a) podera ser afastado preventivamente de suas fun¢des pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da sua remuneragao.
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b) deixard de responder ao processo administrativo se for absolvido criminalmente por falta de
prova.

c) ndo podera ser processado civil e penalmente antes da conclusdo do processo administrativo.
d) devera ser representado por advogado, como forma de se garantir a ampla defesa.

e) somente podera ser processado na esfera civel se ficarem comprovados o delito na forma
dolosa, e o prejuizo ao erério ou a terceiro.

53.CEBRASPE/ ANVISA — Técnico Administrativo — 2016

O teto de um imdvel pertencente & Unido desabou em decorréncia de fortes chuvas, as quais
levaram o poder publico a decretar estado de calamidade na regido. Maria, servidora publica
responsavel por conduzir o processo licitatério para a contratagdo dos servicos de reparo
pertinentes, diante da situagdo de calamidade publica, decidiu contratar mediante dispensa de
licitagdo. Findo o processo de licitagdo, foi escolhida a Empresa Y, que apresentou pregos
superiores ao preco de mercado, mas, reservadamente, prometeu, caso fosse contratada pela
Unido, realizar, com generoso desconto, uma grande reforma no banheiro da residéncia de Maria.
Ao final, em razdo da urgéncia, foi firmado contrato verbal entre a Unido e a Empresa Y e
executados tanto os reparos contratados quanto a reforma prometida.

Com referéncia a essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A autoridade que tiver ciéncia da conduta de Maria serd obrigada a promover a sua apuracgao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

54. CEBRASPE/ TCE-PA — Auditor de Controle Externo — Area Administrativa — Direito — 2016

Com base no disposto nas simulas do Supremo Tribunal Federal relativas a direito administrativo,
julgue o item subsequente.

Tratando-se de processo administrativo disciplinar, se o acusado nao tiver advogado, deve ser
providenciado um ad hoc para formulagdo da sua defesa técnica, sob pena de nulidade do
procedimento, por cerceamento de defesa.

55.CEBRASPE/ TCE-PA — Auditor de Controle Externo — Area Fiscalizacdo — Direito — 2016

Acerca dos servidores publicos, dos poderes da administragdo publica e do regime
juridico-administrativo, julgue o item que se segue.

Situagdo hipotética: A autoridade competente de determinado TCE da Federagao foi informada
de que um dos servidores do érgao foi preso em flagrante, devido a pratica de crime, e liberado
em seguida para responder ao processo em liberdade. Assertiva: Nessa situagdo, caberd a
autoridade aguardar o transito em julgado da condenagdo para determinar que o servidor seja
afastado de suas fungdes.

56.CEBRASPE/ TRT - 8° Regiao (PA e AP) — Analista Judiciario — Tecnologia da Informacao -
2016

Apds dendncia andnima contendo documentos que permitiram a determinada autarquia federal
conhecer indicios de infracdo administrativa cometida por servidor publico a ela vinculado,
instaurou-se, no ambito da entidade, processo administrativo disciplinar (PAD). Para compor a
comissao responsavel pelo PAD foi designado, entre outros membros, parente de quarto grau em
linha colateral do servidor processado. A instrucao processual foi ampla e houve necessidade de
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se prorrogar o prazo para a conclusdo dos trabalhos. Ao final, o servidor, que optou por
apresentar defesa pessoalmente, dispensando assisténcia técnica de advogado, foi indiciado.

Superado o prazo para a conclusdo do processo, sobreveio decisdo proferida pela autoridade
competente em que foi reconhecida a prescrigdo da pretensdo punitiva da administragao publica
e a extingdo da punibilidade. Ainda assim, em atendimento ao principio da publicidade, foi
promovido o registro do PAD e do seu resultado nos assentamentos funcionais do servidor.

Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990 e considerando a doutrina e a jurisprudéncia, é
correto afirmar que, na situagdo apresentada, houve irregularidade decorrente

a) do fato de a comisséo ter sido integrada pelo parente do servidor.

b) do registro nos assentamentos funcionais do servidor.

c) do excesso de prazo para conclusdo do processo.

d) da auséncia de defesa técnica por advogado.

e) do fato de a denuncia que deu origem a instauragdo do PAD ser anénima.

57.CEBRASPE/TC-DF - Analista de Administracao Publica — Sistemas de Tl - 2014

Suponha que um servidor publico fiscal de obras do DF, no intuito de prejudicar o governo, tenha
determinado o embargo de uma obra de canalizagdo de &guas pluviais, sem que houvesse
nenhuma irregularidade. Em razdo da paralisagdo, houve atraso na conclusao da obra, o que
causou muitos prejuizos a populagdo. Com base nessa situacao hipotética, julgue os itens que se
seguem.

Uma vez instaurado o processo administrativo disciplinar para apuragdo da infracdo, o servidor
poderd ser afastado de suas funcdes, por até sessenta dias, sem direito a remuneragao do cargo.

58.CEBRASPE/ TC-DF - Analista de Administracao Publica — Sistemas de Tl - 2014

Suponha que um servidor publico fiscal de obras do DF, no intuito de prejudicar o governo, tenha
determinado o embargo de uma obra de canalizagdo de &guas pluviais, sem que houvesse
nenhuma irregularidade. Em razdo da paralisagdo, houve atraso na conclusao da obra, o que
causou muitos prejuizos a populagao.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os itens que se seguem.
A autoridade competente do érgdo de fiscalizagdo tem a prerrogativa discricionéria de instaurar
processo administrativo para apurar a infragdo cometida pelo servidor.

59.CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo — 2013

A instauragdo de processo administrativo disciplinar é obrigatéria para a aplicagdo das penas de
suspensao por mais de trinta dias, demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo

60. CEBRASPE/ TC-DF - Procurador — 2013

A anulagdo do ato de demissado de servidor, por decisdo judicial, com a respectiva reintegragéo,
tem como consequéncia légica a recomposigdo integral dos direitos do servidor demitido, em
respeito ao principio da restitutio in integrum, salvo no que se refere ao ressarcimento dos
vencimentos que seriam pagos no periodo em que foi indevidamente desligado do servico

publico.
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61.CEBRASPE/ TCU — Técnico de Controle Externo — 2012

A sindicancia prevista na Lei n.° 8.112/1990, da qual pode resultar tdo somente a aplicacao de
penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias, constitui procedimento preliminar e
inquisitorio que dispensa a observancia do principio da ampla defesa e do contraditério.

62.CEBRASPE/ TCU — Auditor Federal de Controle Externo — Psicologia - 2011

A revisdo do processo administrativo disciplinar é cabivel quando se apresentarem novos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo das penalidades
aplicadas, podendo ocorrer de oficio ou a pedido, a qualquer tempo.

Seguridade Social

63.CEBRASPE/ INSS - Analista de Seguro Social — Servigco Social — 2016

Aldo e Sandra sdo casados e pais de trés criancas. Sandra é servidora publica efetiva de
determinada fundagdo publica vinculada ao governo federal, e Aldo, que ndo é concursado,
ocupa um cargo em comissdo em um 6érgéo publico federal.

A partir dessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir, referentes a seguridade social do
servidor publico.

Os filhos de Aldo e Sandra, como dependentes de servidor publico, tém direito aos seguintes
beneficios do plano de seguridade social: pensao, auxilio-funeral, auxilio-reclusdo e assisténcia a
salde.
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




