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LEI ESTADUAL N. 3.808, DE 16/07/1981 (ESTATUTO DOS

POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO PIAUI) - PARTE |

A Lei n2 3.808/1981 instituiu o Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui. Estudaremos a lei em sua
integralidade, e ao longo do curso reproduzirei os dispositivos mais importantes, ajudando-o a compreende-
los e indicando o que vocé precisard memorizar e o que é mais importante para a nossa prova.

GENERALIDADES

Art. 12 - O presente Estatuto regula a situacdo, obrigacGes, deveres, direitos e prerrogativas dos policiais
militares do Estado do Piaui.

Os militares sdo agentes publicos que exercem fungdes especificas, voltadas principalmente a defesa
nacional e a seguranca publica. O regime ao qual esses agentes publicos se submetem é diferente daquele
ao qual se submetem os agentes civis.

Os militares da Unido sdo os componentes das Forcas Armadas: Exército, Marinha e Aeronautica. Jd na
esfera estadual, temos as forcas de seguranca publica: Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

Cada uma dessas categorias (militares da Unido e dos Estados) esta sujeita a leis especificas que tratam da
sua relacdo com o Estado, seus deveres e direitos. O regime dos policiais militares do Piaui é o que vamos
estudar ao longo do nosso curso, mas desde ja é interessante que vocé saiba que todo regime militar é
marcado principalmente pelos principios da hierarquia e da disciplina.

O Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui estabelece claramente que os policiais militares sdo os
membros da Policia Militar, e estabelece ainda qual a missdo fundamental da PM-PI:

Art. 22 - A Policia Militar do Estado do Piaui, subordinada operacionalmente ao Secretdrio de Estado de
Justica e Seguranca Publica, é uma instituicdo permanente, considerada forga auxiliar e reserva do Exército,
com organizagdo e atribui¢des definidas em Lei.

Lembre-se ainda de que a Policia Militar é forca auxiliar reserva do Exército. Isso ja foi cobrado em provas
anteriores, ok!? Apesar de o dispositivo mencionar a subordinacdo ao Secretario de Seguranca Publica, a PM
tem elevado grau de autonomia do ponto de vista administrativo.
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Art. 32 - Os integrantes da Policia Militar, em razdo da destinagdo constitucional da Corporagdo e em
decorréncia de leis vigentes, constituem uma categoria especial de servidores publicos estaduais e sdo
denominados policiais-militares.

§ 12 - Os policiais—militares encontram-se em uma das seguintes situacoes:

a) na ativa:

| — os policiais—militares de carreira;

Il — os incluidos na Policia Militar voluntariamente, durante os prazos a que se obrigam a servir;
lll — os componentes da reserva remunerada quando convocados; e

IV — os alunos de drgdos de formacao de policiais—militares da ativa.

b) na inatividade:

I — na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da Corporacgdo e percebem remuneracao do Estado
do Piaui, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante convocacgao;

Il — reformados, quando tendo passado por uma das situagdes anteriores, estdo dispensados,
definitivamente, da presta¢do de servigo na ativa, mas continuam a perceber remuneragdo do Estado do
Piaui.

Pois bem, os integrantes da Policia Militar, em razdo da destinacdo, natureza e organizacdo de sua
corporacao, formam uma categoria especial de servidores publicos do Estado do Piaui, denominados
Policiais Militares. Os policiais militares encontram-se em uma das seguintes situacdes: na ativa ou na
inatividade.

Antes de mais nada, vocé precisa compreender bem que algumas vezes sdo utilizadas expressoes que
n u ”n u n u

significam a mesma coisa: “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servigo na ativa”, “em servico”, “em
atividade” ou “em atividade policial-militar”.

Essas expressGes podem ser utilizadas para designar militares estaduais no desempenho de cargo, comissao,
encargo, incumbéncia ou missao militar, servigo ou atividade militar ou considerada de natureza ou interesse
militar, nas Corporac¢des Militares estaduais ou em outros érgaos do Estado.

O proéprio Estatuto indica claramente quem esta na ativa e quem esta na inatividade. Talvez agora ndo fique
tdo claro para vocé quem sdo esses militares indicados pelo dispositivo, mas ao longo do nosso curso vocé
vai compreender essas informag¢des com tranquilidade.

. . . . . fﬂ_’d—
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a) os Policiais Militares de carreira [ S3o os policiais militares que
estdao em servigo, aprovados em concurso publico;

b) os incluidos na Policia Militar voluntariamente durante os prazos a
gue se obrigaram a servir;

c) os componentes da reserva remunerada quando convocados [ a
reserva remunerada seria mais ou menos equivalente a uma
MILITARES NA ATIVA . - . .
aposentadoria para o militar, com algumas diferengas. Uma delas é a
possibilidade de o militar da reserva ser convocado para o servigo
ativo, e neste caso entdo ele passara a ser considerado novamente

um militar na ativa.

d) os alunos dos 6rgdos de formagdo de policiais-militares da ativa [
Estes sdo os militares que estdao em processo de formagao, e que em
breve exercerao plenamente suas fungdes.

a) na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da
Corporagao e percebem remuneracdao do Estado, porém sujeitos,
ainda, a prestacao de servico na ativa, mediante convocacao;

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situagées
MILITARES NA

INATIVIDADE

anteriores, estdo dispensados, definitivamente, da prestacao de
servigco na ativa, mas continuam a perceber remuneracdo do Estado
0 O reformado é o militar que, por razdes de satide ou idade avancada,
nao tem mais condi¢des de retornar a ativa.

Pois bem, agora vocé ja sabe o que é um militar na ativa, e também ja compreendeu que, em algumas
situacGes, os militares na inatividade podem ser convocados para retornar ao servico ativo.

Até ai esta facil, mas como funciona essa convocac¢dao? Quando ela pode ocorrer? Essas perguntas sao
respondidas pelas regras do art. 6° do Estatuto.

Art. 62 - Os policiais-militares da reserva remunerada poderdao ser convocados para o servigo ativo, em
carater transitorio e mediante aceitacdo voluntdria, por ato do Governador do Estado, desde que haja
conveniéncia para o servigo.

CBM-PI (Oficial) - Legislac&o Institucional 5
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Em primeiro lugar vocé precisa saber que somente os militares da reserva remunerada podem retornar ao
servico ativo. Os reformados ndo podem retornar!

Além disso, esse retorno depende de aceitacdo voluntdria, e deve dar-se em cardter transitorio. A proposta
deve partir do Comandante-Geral e a convocagao dependera de ato do Governador do Estado.

&)

TOME

NOTA!

> Os Policiais Militares da reserva remunerada poderdo, mediante aceita¢ao voluntaria, ser designados
para o servico ativo, em carater transitorio, por ato do Governador do Estado.

Art. 42 - O servico policial-militar consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia Militar e compreende
todos os encargos previstos na legislacao especifica e relacionados com a manutengdo da ordem publica no
Estado do Piaui.

As atividades de seguranca publica estdo no rol do que consideramos como atividades tipicas de estado. Isso
significa que, a0 menos em regra, essas atividades devem ser desempenhadas por servidores publicos
efetivos, organizados em carreiras especificas.

Art. 52 - A carreira policial-militar é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as
finalidades da Policia Militar, denominada atividade policial-militar.

O Estatuto exige do militar estadual que tenha devocdo as finalidades e missdes fundamentais da
Corporacao. Esta deve ser a maneira como se desenvolve a carreira do militar estadual.

Quando falo em carreira, estou me referindo a trajetdria do militar nos quadros da Corporacdo, que se inicia
com seu ingresso e se desenvolve com sua promogdo aos graus hierarquicos superiores.

A carreira policial militar é privativa do pessoal da ativa, iniciando-se com o ingresso na Policia Militar e
obedece a sequéncia de graus hierarquicos. Além disso, a carreira de Oficial da Policia Militar é privativa de
brasileiro nato.

CBM-PI (Oficial) - Legislac&o Institucional 6
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Aqui ja comecamos a fazer uma distincdo importante para a compreensao de diversas normas ao longo do
nosso curso. No ambito da PM-P| temos duas categorias principais de policiais militares: as pragas e os
oficiais.

As pragas sdo elementos de execucdo, que exercem funcdes de natureza operacional. Os oficiais, por sua
vez, recebem formacdo especifica para o exercicio de funcdes de comando dentro da corporacgdo. Por isso
mesmo 0s requisitos para ingresso numa ou na outra carreira sao diferentes: os oficiais precisam ser
brasileiros natos, enquanto para as pragas ndo ha esse requisito.

Atencdo aqui, pois esse requisito hoje é questionado em razdao das regras da Constituicdo de 1988. De
qualquer forma, se aparecer uma questao sobre isso na sua prova, vocé deve lembrar-se de que o dispositivo
que determina que a carreira de oficial PM é privativa de brasileiros natos.

&«

PRESTE MAIS

ATENCAO!

> A carreira de Oficial da Policia Militar é privativa de brasileiros natos.

Art. 82 - A condicdo juridica dos policiais-militares é definida pelos dispositivos constitucionais que lhes forem
aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe outorgar direitos e prerrogativas e lhes impuser deveres
e obrigagoes.

A condicdo juridica dos militares é bastante diferente daquela aplicavel aos servidores publicos civis. Os
militares, por exemplo, podem ser presos por ato administrativo, coisa que ndo pode de forma alguma
acontecer com civis!

E por essa razdo que o Estatuto indica os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 que definem a situagdo
dos militares. A Constituicdo define varias regras acerca das Forgas Armadas e das Forgas de Seguranga
Publica, e delineia os principios basicos do regime militar.

Essas regras sdo complementadas justamente pelos Estatutos, estabelecidos por leis da Unido (para os
militares das For¢as Armadas e para a PM e o CBM do Distrito Federal), e por leis estaduais (para as Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares dos Estados).

Dai a importancia do Estatuto e a razao de nds o estarmos estudando com tanto afinco e tantos detalhes,

n3o é mesmo!? ©
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Lembre-se sempre de que o Estatuto dos Militares do Estado do Piaui se aplica, no que couber, tanto aos

militares da ativa quanto aos da reserva remunerada e aos reformados.

()

FIQUE

ATENTO!

> O Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui também se aplica, no que couber, aos policiais
militares da reserva remunerada e reformados, bem como aos Capelaes Policiais-Militares.

Do Ingresso na Policia Militar

O ingresso na Policia Militar do Estado do Piaui, como vocé ja sabe, depende de aprova¢ao em concurso
publico. O ingresso na Policia Militar é facultado a todos os brasileiros, sem distincdo de raca ou de crenca
religiosa, mediante inclusdo, matricula ou nomeacdo, observadas as condicGes prescritas em lei e nos
regulamentos da Corporacgao.

O concurso publico, que podera ser regionalizado, com exames de conhecimentos, exame psicoldgico,
exame de saude, exame de aptidao fisica e investigacao social, com reserva de até 10% das vagas para
mulheres.

Os exames de conhecimentos, excetuados os exames praticos, serdo classificatérios e habilitatérios, e as
demais fases do concurso publico terdo carater apenas habilitatério. Além disso, o candidato terd o direito
de conhecer as razdes de sua reprovacdo em qualquer fase do concurso, sendo sempre permitida a
apresentacdo de recursos.

Os resultados de cada uma das fases sdo normalmente publicados no Didrio Oficial do Estado, com excecao
das razOes para reprovacao no exame psicoldgico e de investigacao social, cuja publicidade serd restrita ao
candidato.

Por fim, quero chamar sua atencdo para duas regras importantes. A primeira delas proibe que, durante os
primeiros 3 anos contados da posse, o militar seja afastado da atividade de policiamento ostensivo ou
transferido, exceto nos casos de comprovada necessidade. Temos aqui uma alteracao tacita do artigo original
que falava em 2 anos promovida pela Lei 5.552/2006,

Outra regra importante é a que diz respeito a participacdo em comissao ou banca de concurso. O Estatuto
proibe que participem dessas comissdes as pessoas que tiverem conjuge, companheiro, ou parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

CBM-PI (Oficial) - Legislac&o Institucional 8
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Agora vejamos as principais regras sobre cada uma das etapas do concurso publico.

(]

Art. 10-A. O exame de conhecimentos podera consistir na realizacdo de testes objetivos, dissertativos ou
praticos, compreendendo as matérias previstas no edital.

Paragrafo Unico. Para obter aprovacdo nesta prova, o candidato deverd alcangar aproveitamento minimo de
60% (sessenta por cento) no geral e 50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias ou ser julgado
apto no teste pratico.

Art. 10-B. O exame psicolégico adotard critérios cientificos objetivos, sendo vedada a realizagdo de
entrevistas.

Paragrafo Unico. O exame sera realizado por meio de representante ou comissdo de representantes da
instituicdo contratada para a realizacdo do concurso ou por servidor ou comissdo de servidores publicos
efetivos e estaveis, com habilitacdo em psicologia.

Art. 10-C. O exame de saude compreendera os exames médicos e odontoldgicos previstos no edital do
concurso publico.

Paragrafo unico. O exame de saude serd realizado por meio de representante ou comissdo composta de
representantes da instituicdo contratada para a realizagdo do concurso ou por servidor ou comissdo de
servidores efetivos e estaveis, com habilitacdo em medicina e odontologia.

Art. 10-D. O exame de aptidao fisica constara de provas atléticas, adequadas ao cargo, conforme previsto no
edital.

Paragrafo unico. O exame fisico serd realizado por meio de representante ou comissdo composta de
representantes da instituicdao contratada para a realizagdo do concurso ou por servidor ou comissdo de
servidores efetivos e estdveis, com habilitagdo em educacgao fisica.

Art. 10-E. A investigacdo social consistird na apuragdo, dentre outros requisitos previstos no edital do
concurso, na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo
esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacdo, compreendendo processos na Justica Comum, na Justica
Federal, na Justica Federal Militar e Justica Eleitoral, certiddo negativa de antecedente expedida pela Policia
Federal, Policia Civil e Auditoria Militar e certiddo negativa de processo administrativo disciplinar no ambito
da Corporacao.

Paragrafo Unico. A Certidao de Antecedentes sera expedida pelo drgdo de distribuicdo das comarcas onde o
candidato haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos

Art. 10-F. O curso de formagao para ingresso sera realizado pela Academia de Policia Militar do Estado do
Piaui, Batalhdes, Companhias Militares ou outras entidades congéneres, observada a seguinte duracao
minima:

- . . . . f‘-’_'-'_
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I — Curso de Formacdo de Oficiais: 3.600h/a (trés mil e seiscentas horas-aula);

Il — Curso de Formacdo de Pragas: minimo de 600h/a (seiscentas horas-aula.

§ 12 A matricula do candidato no curso de formagao para ingresso no quadro de pracas ficara condicionada:
I —a aprovagdo nos exames do concurso;

Il — ao resultado da investigac¢do social, conforme deliberagao da Comissao do Concurso;

lll — ter idade minima de dezoito anos e maxima de trinta e cinco anos no periodo de inscricdo para o
CONCUrso;

IV — a conclusdo de curso de graduacao superior em qualquer area.

§ 12-A A matricula do candidato no curso de formacdo para ingresso nos quadros de oficiais ficara
condicionada:

I — a aprovacdo nos exames do concurso;
Il — ao resultado da investigac¢do social, conforme deliberacdao da Comissdo do Concurso;

lll — ter idade minima de vinte e um anos e maxima de trinta e cinco anos no periodo da inscricdo para o
CONCUrso;

IV — a conclusdo de curso de graduacao superior em qualquer area.

81°-B Podera ser exigido conclusdo de curso superior de graduagao em apenas uma area especifica do
conhecimento para ingresso nos quadros de oficiais, conforme previsdo no edital do concurso.

§1°-C As cargas hordrias dos cursos de adaptagdo para ingresso nos quadros de oficiais médicos, dentistas,
enfermeiros, farmacéuticos, capeldes e veterindrios serdo reguladas conforme dispuser norma interna da
Corporagao.

§ 22 Ao candidato inscrito em curso de formacdo para ingresso fica assegurado uma bolsa no valor previsto
no Anexo Unico desta Lei, assegurado o direito de opc¢do entre a remuneracdo do cargo ocupado e a bolsa
para aqueles que forem policiais militares ou servidores publicos do Estado, bem como a revisdao da mesma,
na data e proporcdo, sempre que se modificar a remuneracgdo dos militares estaduais.

§ 32 A aprovacdo no curso de formagdo para ingresso atendera ao disposto no regulamento do Orgdo de
ensino da Policia Militar e constituira requisito indispensavel para a nomeacdo no cargo.

§ 42 O candidato inscrito no curso de formagao fica sujeito a contribuicdo previdenciaria e ao fundo de saude.

CBM-PI (Oficial) - Legislac&o Institucional
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§ 52 O policial militar devera ressarcir ao erario estadual o valor percebido a titulo de bolsa, se no momento
da investidura ndo preencher os requisitos necessarios ao desempenho do cargo ou pedir exonerac¢do antes
de completar:

a) cinco anos de exercicio do cargo, se oficial;

b) dois anos de exercicio do cargo, se praca.

Para a investidura nos cargos da policia militar, além de outros requisitos basicos previstos em lei, serdao
também exigidos os seguintes:

a) Permissdo para dirigir ou Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria discriminada no
edital do concurso;

b) Altura minima de 1,60m para homens e 1,55m para mulheres. A comprovacdo da altura
minima podera ser exigida na data de inscricdo do concurso ou em outra data, conforme
previsao no edital do concurso;

¢) Aprovacao no curso de formacdo para ingresso.

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 12 - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Policia Militar. A autoridade e a
responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

Em primeiro lugar, vocé precisa saber o que € a hierarquia e o que é a disciplina. Esses dois principios sao a
base de toda a organizacdo da PM-PI. Na realidade a hierarquia e a disciplina estdo presentes em todas as

organizagdes militares.

Esses dois principios sao muito bem definidos pelo Estatuto, e vocé precisa MEMORIZAR essas defini¢cbes
para a nossa prova. E fundamental que vocé saiba diferenciar uma coisa da outra, pois é muito facil que a
banca examinadora elabore questGes tentando confundir vocé nesses pontos!

E a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Policia Militar. A ordenacdo faz-se por postos ou

HIERARQUIA N
graduacbes e, dentro de um mesmo posto ou de uma mesma

graduacgdo, pela antiguidade num ou noutra. O respeito a hierarquia

CBM-PI (Oficial) - Legislacg&o Institucional 11
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autoridade.

€ consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de

E arigorosa observancia e acatamento das leis, regulamentos,
normas e disposicoes que fundamentam organismo policial-militar
DISCIPLINA e coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um
dos componentes desse organismo.

A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias entre os policiais

militares. Esse é um dos fundamentos do militarismo, juntamente com a consciéncia de que a subordinacao
ndo afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre, exclusivamente, da estrutura

hierarquizada e disciplinada da Corporacado Militar.

Art. 13 - Circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia entre policiais-militares da mesma categoria e tém
a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e confianca, sem prejuizo do

respeito mutuo.

Os Circulos Hierdrquicos sdao um tipo de classificacdo, por meio da qual os militares sdo agrupados de acordo
u ~
com os postos e graduagdes que ocupam.

No esquema a seguir temos os circulos hierarquicos e a escala hierarquica que deve ser observada em cada

caso. Vocé precisard memorizar essas informacdes, ok!?

©

CALCULOS E ESCALA HIERARQUICOS NA PM-PI

HIERARQUIZAGAO

ORDENACAO

CIRCULO DE OFICIAIS

POSTOS

Circulo de Oficiais Superiores

- Coronel PM

- Tenente-Coronel PM

- Major PM

Circulo de Oficiais Intermediarios

- Capitao PM

Circulo de Oficiais Subalternos

- 1° Tenente PM

- 2° Tenente PM

CIRCULO DE PRAGAS

GRADUAGCOES

CBM-PI (Oficial) - Legislac&o Institucional
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- Subtenente PM

- 1° Sargento PM
Circulo de Subtenentes e Sargentos
- 2° Sargento PM

- 3° Sargento PM

- Cabo PM
Circulo de Cabos e Soldados
- Soldado PM
PRACAS ESPECIAIS GRADUACOES
Frequentam o Circulo de Oficiais Aspirante-a-Oficial PM

Excepcionalmente ou em reunides sociais tem acesso ao -
, — Aluno-a-Oficial PM
Circulo de Oficiais

PRACAS GRADUACOES
Excepcionalmente ou em reunides sociais tem acesso ao Alunos do Curso de Formagao de
Circulo de Subtenentes e Sargentos Sargento PM

Alunos do Curso de Formacao de

Frequentam o Circulo de Cabos e Soldados
Soldados PM

Imagino que vocé tenha lido o quadro, mas acho que algumas informacdes ndo ficaram tdo claras, ndo é
mesmo? Por isso mesmo precisaremos fixar algumas definicbes para que vocé possa entender todos os
detalhes!

POSTO [ é o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do Governador do Estado.
GRADUACAO [ é o grau hierarquico da praca.

PRACAS ESPECIAIS [ s3o os Aspirantes-a-Oficial PM e os Alunos-Oficiais PM.

Art. 15 - A precedéncia entre policiais-militares da ativa, do mesmo grau hierarquico, é assegurada pela
antiguidade no posto ou na graduagdo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida em lei ou
regulamento.

Aqui estamos falando sobre militares que ocupam o mesmo posto ou graduacdo. Como vocé ja sabe, a
precedéncia (ordenacdo hierdrquica) nesses casos serd estabelecida pela antiguidade ou pela precedéncia
funcional.
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A antiguidade nesses casos é contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva promocao,
nomeacao, declaracdo ou inclusdo, salvo quando estiver taxativamente fixada a outra data.

Quando esta data for a mesma, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Entre policiais militares do mesmo Quadro, a posicdo nas respectivas escalas numéricas ou registros
existentes na Corporacdo;

b) Nos demais casos, pela antiguidade no posto ou na graduacdo anterior. Se, ainda assim, subsistir a
igualdade de antiguidade, recorrer-se-a, sucessivamente, aos graus hierdrquicos anteriores, a data de
inclusdo e a data de nascimento para definir a precedéncia e, neste ultimo caso, o mais velho sera
considerado mais antigo;

c) Entre os alunos de um mesmo 6rgao de formacdo de Policiais Militares, de acordo com o Regulamento do
respectivo 6rgao, se ndo estiverem especificamente enquadrados nas letras "a" e "b";

Além disso, temos algumas regras adicionais que vocé também deve conhecer:

- Em igualdade de posto ou graduacdo, os policiais-militares da ativa tém precedéncia sobre os da
inatividade;

- Emigualdade de posto ou graduacao, a precedéncia entre os policiais-militares de carreira da ativa e os da
reserva remunerada que estiverem convocados é definida pelo tempo de efetivo servico no posto ou
graduacao.

Por ultimo, temos as relacdes de precedéncia entre as pracas especiais e as demais pracas, regulada pelo
art. 16.

Art. 16 - A precedéncia entre as Pragas Especiais e as demais Pracas é assim regulada:

I - os Aspirantes-a-Oficial PM sdo hierarquicamente superiores as demais Pragas;

Il - os Alunos-Oficiais PM sdo hierarquicamente superiores aos Subtenentes PM.

Do Cargo e Funcao Policiais Militares

Art. 19 - Cargo policial-militar é aquele que s6 pode ser exercido por policiais-militares em servigo ativo.
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Os postos e graduagdes dos policiais militares correspondem aos cargos da Corporacdo Militar, que sdo
ocupados por militares da ativa. As atribuicdes e obrigacdes inerentes ao cargo Policial Militar devem ser
compativeis com o correspondente grau hierarquico.

Acredito que o mais importante agora seja diferenciar o Cargo Policial Militar da Funcdo Policial Militar.
Trata-se de uma distincdo puramente conceitual, pois a fun¢cdo nada mais é do que o exercicio das atribuicoes
inerentes a um determinado cargo, mas vocé precisa conhecer as definicdes legais para ter certeza e nao

errar na hora da prova, ok!?

CARGO POLICIAL MILITAR

O Cargo Policial Militar é o que se encontra especificado nos
Quadros de Organizagdo ou previsto, caracterizado ou definido,
como tal, em outras disposicdes legais. A cada cargo
corresponde um conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades que se constituem em obrigagdes do
respectivo titular.

FUNGAO POLICIAIS MILITAR

E o exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo policial-militar.

O cargo policial militar é considerado vago nas seguintes situacdes:

a) A partir de sua criagdo e até que um militar estadual dele tome posse;

b) Desde o momento em que o militar estadual for exonerado, dispensado ou que tenha

recebido determinacdo expressa de autoridade competente;

C) Quando seu ocupante tenha falecido;

d) Quando seu ocupante tenha sido considerado extraviado;

€) Quando seu ocupante tenha sido considerado desertor.

Art. 25 - As obrigacGes que, pela generalidade, peculiaridade, duragdo, vulto ou natureza ndo sao catalogadas
como posicBes tituladas em Quadros de Organizacao ou dispositivo legal sdo cumpridas como “Encargos”,
“Incumbéncia”, “Comissdo”, “Servicos” ou “Atividade” policial-militar ou de natureza policial-militar.

Paragrafo Unico - Aplica-se, no que couber, ao Encargo, Incumbéncia, Comissdo, Servico ou Atividade
policial-militar ou de natureza Policial-Militar, o disposto neste Capitulo para Cargo Policial Militar.

O Policial Militar pode receber atribuicdes que ndo estejam exatamente catalogadas nos quadros da

Corporacao. Nesse caso o Estatuto chama essas atribui¢cdes de encargos, comissado, incumbéncia ou atividade

policial militar, e seu exercicio obedecer as mesmas regras relacionadas ao exercicio do cargo policial militar.
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DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

Das Obrigac¢oes Policiais Militares

Do Valor Policial Militar

Art. 26 - S3o manifestagdes essenciais do valor policial-militar:

I - O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir o dever policial-militar
e pelo integral devotamento a manutencao da ordem publica, mesmo com risco da prdpria vida;

Il - O civismo e o culto das tradicdes historicas;

Il - A fé na elevada missdo da Policia Militar;

IV - O espirito de corpo, orgulho do policial-militar pela organizacdo onde serve;
V — O amor a profissdo policial-militar e o entusiasmo com que é exercida;

VI - O aprimoramento técnico-profissional.

O valor policial militar se refere a um conjunto de principios que devem orientar o trabalho do Policial. O

Estatuto estabelece, no art. 26, uma série de manifestacGes desse valor, que sdo bem interessantes, mas

nao costumam aparecer muito em prova.

Acredito que a baixa incidéncia dessas manifestacdes em questdes se deva ao fato de elas serem

relativamente simples de entender. S3o valores simples, como o amor a profissdo, o aprimoramento

profissional, a fé na missao da PM, etc.

Da Etica Policial Militar

y

Art. 27 - O sentimento do dever, o pundonor policial-militar e decoro da classe impde a cada um dos
integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos seguintes
preceitos da ética policial-militar:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo;
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Ill - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucées e as ordens das autoridades competentes;
V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados;

VI - Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e, também pelos subordinados;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficio do servico;

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de cooperacao;

IX - Ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

X - Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa relativa a Seguranga Nacional;
XI - Acatar as autoridades civis;

XIl - Cumprir seus deveres de cidadao;

Xlll - Proceder da maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - Observar as normas da boa educacao;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia modelar;

XVI - Conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo que ndo sejam prejudicados os
principios da disciplina, do respeito e do decoro policial-militar;

XVII - Abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza
ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVIII - Abster-se o policial-militar na inatividade do uso das designacdes hierarquicas quando:
a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades industriais;

c) em comerciais;

d) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a respeito de assuntos politicos ou policiais-militares,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizado; e

e) no exercicio de fun¢Ges de natureza ndo policial-militar, mesmo oficiais.

XIX - Zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos seus integrantes, obedecendo e fazendo
obedecer aos preceitos da ética policial-militar.
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Agora estamos falando da conduta moral do policial militar, que deve pautar-se pelos preceitos éticos da
carreira policial. Esses preceitos podem ser observados na conduta do dia a dia do policial, e devem ser
manifestacdes do respeito de trés valores importantes: o sentimento do dever, o pundonor policial militar
e o decoro da classe.

Esses trés valores sdo muito bem definidos pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Piaui, na
forma a seguir:

SENTIMENTO DO DEVER [I é o comprometimento com o fiel cumprimento da missao policial militar.

PUNDONOR POLICIAL MILITAR [I é o dever de pautar sua conduta com corre¢do de atitudes, como um
profissional correto. Exige-se do policial militar, em qualquer ocasido, comportamento ético que refletira no
seu desempenho perante a instituicdo a que serve e no grau de respeito que lhe é devido.

DECORO DA CLASSE [1 é o valor moral e social da institui¢do, representando o conceito do policial militar em
sua amplitude social, estendendo-se a classe que o militar compde, ndo subsistindo sem ele.

Quanto aos preceitos éticos, vocé vera que também aqui ndo temos nada muito complexo. Basicamente sdo
manifestacdes de valores morais, como a verdade e a dignidade da pessoa humana, por exemplo. Além disso,
esses preceitos também estdo presentes, e de forma ainda mais detalhada, no Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 28 - Ao policial-militar da ativa, ressalvando o disposto no § 29, é vedado comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou quotista
em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada.

Em razdo deste dispositivo o policial militar fica proibido de exercer atividade empresarial. Perceba que ele
pode até participar de sociedade, mas ndo deve exercer a atividade diretamente.

Além disso, os policiais militares da reserva remunerada que tenham sido convocados para retornar a ativa
ndo podem tratar, nas Organizacdes Policiais Militares e nas reparticdes publicas civis, do interesse de
organizagdes ou empresas privadas.

Art. 29 - O Comandante-Geral da Policia Militar podera determinar aos policiais-militares da ativa que, no
interesse da salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem sobre a origem e natureza dos seus bens,
sempre que houver razoes relevantes que recomendem tal medida.
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Esta é uma medida interessante, que possibilita que o Comandante-Geral determine que o policial militar
demonstre a origem dos seus bens. Isso € muito positivo do ponto de vista do combate a corrupgao, pois
hoje uma importante ferramenta para identificar potenciais comprometimentos de agentes publicos é o
acompanhamento da sua evolugdo patrimonial.

Basicamente o que ocorre é que o Estado acompanha a evolucdo do patrimonio do servidor, comparando-o
com a sua renda. No caso da PM-PI, se houver algum indicio de incompatibilidade, o Comandante Geral
podera determinar que o Policial Militar demonstre a origem dos seus bens.

()

TOME

NOTA!

> O Comandante-Geral da Policia Militar poderd determinar aos policiais-militares da ativa que, no
interesse da salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem sobre a origem e natureza dos seus
bens, sempre que houver razdes relevantes que recomendem tal medida.

Dos Deveres Policiais Militares

Art. 30 - Os deveres policiais-militares emanam de vinculos racionais e morais que ligam o policial-militar a
comunidade e a sua seguranga, e compreendem, essencialmente:

| - A dedicacdo integral ao servico policial-militar e a fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo com o
sacrificio da prépria vida;

Il - O culto aos simbolos nacionais;

lll - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - A disciplina e o respeito a hierarquia;

V - O rigoroso cumprimento das obrigacoes;

VI - A obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

O Estatuto define os deveres do policial militar de forma bastante simples e direta. O primeiro deles é a
dedicacdo integral ao servico e a fidelidade a instituicdo. Isso ndo significa que o Policial Militar ndo possa
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exercer nenhuma outra atividade, mas ele precisa ter a consciéncia de que seu dever maior junto a PM deve
guiar todas as suas acOes. O Estatuto prevé ainda, para o policial militar, a carga hordria de 40h semanais.

Chamo sua atengdo ainda para a disciplina e a hierarquia, que, como vocé ja deve estar percebendo,
permeiam todo o Estatuto, como os grandes principios que norteiam a vida e o trabalho do militar. Logo em
seguida temos ainda o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens, que também é um dever por meio
do qual se manifestam a hierarquia e a disciplina.

Do Compromisso Policial Militar

Art. 31 - Todo cidaddo apds ingressar na Policia Militar mediante inclusdo, matricula ou nomeacao, prestard
compromisso de honra, no qual afirmard a sua aceitacao consciente das obrigacdes e dos deveres policiais-
militares e manifestara a sua firme disposi¢cdo de bem cumpri-los.

Os deveres militares devem ser assumidos formal e conscientemente por quem ingressa nos quadros da
Corporacao. Isso ocorre por meio da prestacdao do compromisso de honra.

Esse compromisso terd cardter solene e serd prestado na presenca de tropa, assim que o Policial Militar
tenha adquirido o grau de instrucdo compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como
integrante da Policia Militar.

&«

PRESTE MAIS

ATENCAO!

> O compromisso de honra terd cardter solene e serd prestado na presenca de tropa, assim que o
policial militar tenha adquirido o grau de instru¢cdo compativel com o perfeito entendimento de seus
deveres como integrante da Policia Militar.

O texto do compromisso é o seguinte: " Ao ingressar na Policia Militar do Piaui, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo policial-militar, a manutencdo da ordem publica e a
seguranca da comunidade, mesmo com o risco de prépria vida".

No caso especifico do Aspirante-a-Oficial, o compromisso é prestado na solenidade de declaracao de
Aspirante-a-Oficial, com os seguintes dizeres: “Ao ser declarado Aspirante-a-Oficial da Policia Militar, assumo
o0 compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e de me

- . . . . -H-FFFFF'-'_'-'_
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dedicar inteiramente ao servico policial-militar, a manutencdo da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial prestara seguinte compromisso: "Perante a Bandeira do Brasil
e pela minha honra prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar do Piaui e dedicar-me
inteiramente ao seu servico".

Do Comando e da Subordinagao

Art. 33 - Comando ¢é a soma de autoridade, deveres e responsabilidade de que o policial-militar é investido
legalmente, quando conduz homens ou dirige uma organizagdo policial-militar. O Comando é vinculado ao
grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o policial-militar se define e se
caracteriza como chefe.

Vocé precisa se familiarizar também com a definicdo de comando, que nada mais é do que o conjunto de
autoridade, deveres e responsabilidades conferidas ao Policial Militar que conduz subordinados ou dirige
Organizacao Policial Militar.

&)

TOME

NOTA!

> 0O Comando é vinculado ao grau hierdrquico e constitui prerrogativa impessoal, na qual se define e
se caracteriza como Chefe.

O grau hierarquico do militar é importante para o exercicio das funcdes de comando, de forma impessoal.
O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da direcdo das
Organizac0Oes Policiais Militares.

Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais, quer no adestramento e
emprego de meios, quer na instrucdo e na administracdo, podendo também ser empregados na execugao
de atividades de policiamento ostensivo peculiares a Policia Militar.

No exercicio dessas atividades e no comando de subordinados, os Subtenentes e os Sargentos deverao
impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e técnica, devendo assegurar a
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observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do servico e das normas operativas, além de
manter a coesao e o moral das pragas em todas as circunstancias.
Os Cabos e Soldados, por sua vez, sdo essencialmente elementos de execugao.

Faltou falarmos sobre as Pragas Especiais, ndo € mesmo? Essas pracas devem observar rigorosamente os
regulamentos do estabelecimento de ensino policial militar onde estiverem matriculados, delas se exigindo

inteira dedicacao ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

()

FIQUE

ATENTO!

> O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da direcdo das
OrganizacOes Policiais Militares.

> Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais, quer no
adestramento e emprego de meios, quer na instrucdo e na administracdo, podendo também ser
empregados na execucdo de atividades de policiamento ostensivo peculiares a Policia Militar.

\4

Os Cabos e Soldados, por sua vez, sao essencialmente elementos pela execugao.

\4

As Pracas Especiais devem observar rigorosamente os regulamentos do estabelecimento de ensino
policial militar onde estiverem matriculados, delas se exigindo inteira dedicacdo ao estudo e ao
aprendizado técnico-profissional.

Art. 39 - Cabe ao policial-militar a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas ordens que
emitir e pelos atos que praticar.

A hierarquia e a disciplina ndo tornam o militar irresponsavel. Cada Policial Militar é responsavel ndo sé pelas
ordens que emitir, mas também pelas duas decisdes e atos.

Da Violagao das Obrigacoes e dos Deveres

Art. 40 - A violagdo das obrigacdes ou dos deveres policiais-militares constituirad crime, contravengao penal
ou transgressao disciplinar, conforme dispuserem a legislacdo ou regulamentacao peculiares.
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Veja bem, vou chamar as “coisas erradas” que um Policial Militar pode fazer de atos ilicitos, ok? Atencao
aqui, pois ato ilicito € um género, que comporta, de acordo com o art. 40, as seguintes espécies: crime,
contravenc¢ao penal e transgressao disciplinar.

Os crimes e as contravengGes penais sdao o que chamamos de infragdes penais, para os quais podem ser
aplicadas penas de prisdao ou de multa. No caso especifico dos policiais militares, temos uma série de crimes
gue sao bastante especificos, e podem ser cometidos por eles: sdo os famosos crimes militares.

As transgressoes disciplinares, por sua vez, sao infragdes de natureza administrativa. Isso significa que sao
ilicitos funcionais, cuja punicdo depende de ato da prépria Policia Militar.

A respeito desses atos ilicitos, ha algumas coisas que vocé precisa entender bem. A primeira delas é que,
quando estivermos falando de violagao dos preceitos éticos da Policia Militar, essa infragdo sera considerada
mais grave quanto maior for o grau hierarquico do Policial Militar.

&y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

> A violacdo dos preceitos da ética Policial Militar é tdo mais grave quanto mais elevado for o grau
hierarquico de quem a cometer.

Art. 41 - A inobservancia dos deveres especificados nas leis e regulamentos ou a falta de exag¢dao no
cumprimento dos mesmos acarreta para o policial-militar responsabilidade funcional, pecunidria, disciplinar

ou penal, consoante a legislacdo especifica.

Pelo descumprimento dos seus deveres, o Policial Militar pode ser responsabilizado em diversas esferas, e
de formas diferentes. A apuracao da responsabilidade funcional, pecunidria, disciplinar ou penal podera
concluir pela incompatibilidade do Policial Militar com o cargo ou pela incapacidade do exercicio das funcdes

Policiais Militares.

Art. 42 - O policial-militar que, por sua atuacdo, se tornar incompativel com o cargo ou demonstrar
incapacidade no exercicio das fung¢des policiais-militares a ele inerentes, serd afastado do cargo.

O policial militar que for afastado do cargo nesses casos ficara privado do exercicio da funcdo Policial Militar
até a solucdo final do processo ou das providéncias legais que couberem no caso. Esse afastamento pode ser
determinado pelas seguintes autoridades:
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a) O Governador do Estado do Piaui;
b) O Comandante-Geral da Policia Militar;

c) Os Comandantes, os Chefes e os Diretores, na conformidade da legislacdo ou
regulamentacdo da Corporacao.

Art. 43 - S3o proibidas quaisquer manifestagdes coletivas, tanto sobre atos de superiores, quanto as de
carater reivindicatdrio.

Juridicamente, as manifestagdes coletivas sao consideradas incompativeis com os principios da hierarquia e
da disciplina. Nao precisamos de longas explicacbes sobre isso, mas considero interessante que vocé entenda
gue os movimentos coletivos servem para empoderar elementos que tenham pouco poder isoladamente, e
essa espécie de fortalecimento dos individuos ndo é interessante no ambiente altamente hierarquizado da
Policia Militar.

&)

TOME

NOTA!

> O Estatuto proibe quaisquer manifestacdes coletivas, tanto sobre atos superiores, quanto as de
carater reivindicatério.

Art. 44 — Os Conselhos de Justica, em 12 instancia sdo competentes para processar e julgar os policiais-
militares, nos crimes definidos em lei como militares.

Os crimes militares estdo previstos no Cddigo Penal Militar, que é aplicavel tanto aos militares da Unido
guanto aos militares dos Estados. No caso dos militares estaduais, a competéncia para julgamento cabe, em
regra, a Justica Estadual.

Art. 46 - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar especificara e classificard as transgressdes e
estabelecerd as normas relativas a amplitude e aplicacdo das penas disciplinares, a classificagdo do

comportamento policial-militar e a interposicdo de recursos contra as penas disciplinares.
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As transgressdes disciplinares, bem como o procedimento para sua apuracdo e aplicacdo de puni¢des aos
Policiais Militares, sdo temas tratados pelo Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Piaui.

O Estatuto na realidade traz pouquissimas regras a esse respeito. Uma delas é a limitagao para aplicacao da
pena de detencdo ou prisdo disciplinar, que deve durar no maximo 30 dias. Além disso, a praca especial esta
sujeita, além do Regulamento, as disposi¢des disciplinares previstas no Regulamento do estabelecimento de
ensino onde estiver matriculado.

Art. 47 - O Oficial presumivelmente incapaz de permanecer como policial-militar da ativa serd submetido a
Conselho de Justificagdao, na forma da legislagao especifica.

O Conselho de Justificagao é o 6rgdo responsavel por julgar, por meio de processo especial, a incapacidade
do oficial par permanecer na ativa. O oficial da reserva remunerada ou reformado também pode ser
submetido ao Conselho se for presumivelmente incapaz de permanecer na situagdo de inatividade em que
se encontra.

Ao ser submetido a julgamento pelo Conselho de Justificacdo, o oficial podera ser afastado do exercicio de
suas funcoes. Se o julgamento do Conselho der origem a um processo judicial, a competéncia serd do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Art. 48 - O Aspirante-a-Oficial PM, bem como as Pragas com estabilidade assegurada, presumivelmente
incapaz de permanecerem como policiais-militares da ativa serdo submetidos a Conselho de Disciplina, na

forma da legislacdo especifica.

A principal diferenca entre os dois Conselhos, e que vocé definitivamente precisa lembrar para a sua prova,
é que o Conselho de Justificagdo julga os oficiais, enquanto o Conselho de Disciplina julga os Aspirantes-a-
Oficial e pragas com estabilidade assegurada.

Os processos oriundos do Conselho de Disciplina sdo julgados, em ultima instancia, pelo Comandante-Geral
da Policia Militar.
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HORA DE

PRATICAR!
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QUESTOES COMENTADAS

1. PM-PA - 2° Tenente — Psicologo — 2010 — FADESP. No que concerne a hierarquia e a disciplina

policial-militar, considere:

I. A hierarquia e a disciplina s3ao a base institucional da Policia Militar, decrescendo a responsabilidade e
aumentando a autoridade com a elevacao do grau hierarquico.

Il. A hierarquia policial-militar é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Policia Militar, por postos ou graduagdes. Dentro de um mesmo posto ou graduagao, a ordenacao faz-se pela
antiguidade nestes, sendo o respeito a hierarquia consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia
da autoridade.

lll. Disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral da legislacdo que fundamenta o organismo
Policial-Militar e coordena seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se, segundo disposto no
Estatuto da Policia Militar, pela aplicacdo de rigidas penalidades quando do descumprimento do dever por
parte de cada um dos componentes desse organismo.

IV. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos pelos Policiais-Militares em atividade ou na
inatividade, exceto se contrariarem interesse pessoal dos mesmos.

V. Circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre os Policiais-Militares da mesma categoria e tém a
finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do
respeito mutuo.

Estdao incorretos os itens:
a) ll, lll e V, somente.

b) I, Il eV, somente.

c) I,IVeV, somente.

d) I, lll e IV, somente.
Comentarios

Temos um erro no item |, pois, quanto maior o grau hierdrquico do militar, maior sera sua responsabilidade,
e ndo o contrdrio. O item Ill também estd incorreto, pois a disciplina se traduz no cumprimento dos deveres
por todos os componentes do organismo, e ndo simplesmente pela aplicacdo de puni¢des. Por fim, temos
um erro também na assertiva IV, pois o interesse pessoal dos militares ndo deve ser levado em consideracdo
na disciplina e no respeito a hierarquia.
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GABARITO: D

2. PM-CE - Oficial — 2014 — Cespe (adaptada). Em determinada ocorréncia no estado do Piaui,
apresentaram-se duas equipes da Policia Militar, uma chefiada por um primeiro tenente e outra chefiada
também por um primeiro tenente com menos tempo de posto. Nessa situagdo, como os oficiais ocupam o
mesmo posto, nao hda precedéncia hierdrquica entre eles.

Comentarios

No caso de Oficiais e Pracas que ocupem o mesmo posto, a precedéncia serd definida em razdo da
antiguidade. Como um dos tenentes é mais antigo, este tera a precedéncia no caso proposto pela questao.

GABARITO: ERRADO

3. CBM-CE - Soldado BM - 2014 - Cespe (adaptada). O circulo dos oficiais superiores da PM-PI é
composto por oficiais dos postos de coronel, tenente-coronel e major. O circulo dos oficiais subalternos,
por seu turno, é composto por oficiais com a graduag¢do de primeiro tenente, segundo tenente e
subtenente.

Comentarios

Cuidado! O Circulo dos Oficiais Subalternos é composto pelos Primeiros-Tenentes e Segundos-Tenentes. Os
Subtenentes sdo Pracas!

GABARITO: ERRADO

4. CBM-CE - Soldado Bombeiro Militar — 2014 — Cespe (adaptada). Na PM-PI, as responsabilidades
das pracas concernem as atividades de execucgdo, ao passo que as responsabilidades dos oficiais referem-
se ao comando, a chefia e a diregdo.

Comentarios

Em linhas gerais, esta é uma excelente definicdo! Um jeito facil de lembrar é o seguinte: os oficiais
comandam, os subtenentes e sargentos os ajudam nisso, e os cabos e soldados executam. Simples assim! ©

GABARITO: CERTO
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5. PM-CE - Soldado PM - 2012 — Cespe (adaptada). De acordo com o estatuto, as promogoes aos
postos de capitdao e major sao feitas mediante atos do Comandante Geral.

Comentarios

Na aula de hoje vocé aprendeu que o posto é conferido ao Oficial por ato do Governador do Estado.

GABARITO: ERRADO

6. PM-MG - Oficial — 2015 — PM-MG (adaptada). Nos termos do Estatuto dos Policiais Civis do Estado
do Piaui, a carreira na Policia Militar é privativa de brasileiros natos ou naturalizados para pragas e oficiais.

Comentarios

Opa! Na aula de hoje vocé aprendeu que apenas o oficial da PM-PI precisa ser brasileiro nato, ao tempo em
que ndo ha esse requisito para a praga, ndo é mesmo!? ©

GABARITO: ERRADO

7. PM-AL - Oficial — 2012 — Cespe (adaptada). A PM-PI é forga auxiliar e reserva da Policia Civil do
Estado do Piaui e da Policia Federal.

Comentarios
Opa! A PM-PI é forca auxiliar e reserva do Exército, e ndo de nenhuma outra policia! ©

GABARITO: ERRADO

8. (Estratégia - Inédita). O Oficial que ocupa o posto de Segundo-Tenente pertence ao Circulo dos
Oficiais Subalternos.

Comentarios

Isso é verdade! O Circulo dos Oficiais Subalternos é composto justamente pelos ocupantes dos postos de
Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente!

GABARITO: CERTO
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9. (Estratégia - Inédita). Hierarquia é definida pelo Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui
como a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e disposi¢oes que
fundamentam a Corporagdo e coordena seu funcionamento regular e harmonico.

Comentarios

Tome muito cuidado aqui, pois esta é a definicdo de disciplina, e ndo de hierarquia! Todo cuidado é pouco
com essas definigdes, ok!? ©

GABARITO: ERRADO

10. (Estratégia - Inédita). A subordinag¢ao nao afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual
e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporagao Militar.

Comentarios

A subordinagdo nao afeta a dignidade do subordinado, até porque todo militar é subordinado a alguém, nao
é mesmo!? O fato de um militar ser subordinado a outro nao significa que ele possa ser humilhado.

GABARITO: CERTO

11. (Estratégia - Inédita). A Lei Estadual n° 3.808/1981 constitui o Estatuto dos Policiais Militares do
Estado do Piaui e regula a situagdo, obrigacoes, deveres, direitos e prerrogativas dos policiais militares
estaduais.

Comentarios

Perfeito! Ao longo do nosso curso me referirei diversas vezes a lei, chamando-a apenas de Estatuto, ok!?
Lembre-se ainda de que o Estatuto que estamos estudando apenas alcanca os militares estaduais do Estado
do Piaui, ndo sendo aplicavel aos militares das Forcas Armadas e nem aos policiais militares de outras
unidades da federacdo.

GABARITO: CERTO

12. (Estratégia - Inédita). Sdo considerados na ativa os policiais militares de carreira, bem como os
alunos de drgao de formagao de Policiais-Militares da ativa.

Comentarios
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Excelente! Estes sdo grupos se militares que sdo considerados na ativa. “Mas professor, faltou mencionar
ainda os incluidos na Policia Militar e os componentes da reserva remunerada que tenham sido convocados
para o servico ativo”. E verdade, mas isso no significa que a questdo esteja errada, ndo é mesmo!?

GABARITO: CERTO

13. (Estratégia - Inédita). A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e
parcialmente devotada as finalidades e miss6es fundamentais das Corporagdes Militares estaduais,
denominada atividade militar estadual.

Comentarios

Esta assertiva reproduz quase perfeitamente o conteudo do art. 5° do Estatuto, exceto por um pequeno
detalhe: o Estatuto exige devo¢ao TOTAL ao policial militar, e ndo apenas parcial.

GABARITO: ERRADO

14. (Estratégia - Inédita). Os militares estaduais que componham a reserva remunerada poderao ser
designados para o servigo ativo, mediante aceitacdo voluntaria, e em carater transitério, por ato do
Secretario de Estado da Segurancga Publica.

Comentarios

A designacado de policial militar da reserva para o servigo ativo é possivel mediante aceitagao voluntaria
e em carater transitério, mas o ato precisa ser praticado pelo Governador do Estado, mediante proposta
do Comandante-Geral, e ndo pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica.

GABARITO: ERRADO

15. (Estratégia - Inédita). De acordo com o Estatuto da Policia Militar do Estado do Piaui, sdo
n u n u

equivalentes as expressdes “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servi¢o na ativa”, “em servico”,
“em atividade” ou “em atividade militar”.

Comentarios

E isso mesmo! O Estatuto utiliza indistintamente essas expressdes, aplicando-as aos militares estaduais no
desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missdo militar, servico ou atividade militar ou
considerada de natureza ou interesse militar, nas respectivas Corpora¢des Militares estaduais, bem como
em outros orgaos do Estado.
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GABARITO: CERTO

16. (Estratégia - Inédita). O Estatuto da Policia Militar do Estado do Piaui é aplicavel aos policiais
militares da ativa, mas nao alcanga os componentes da reserva remunerada e os reformados.

Comentarios

Claro que o Estatuto se aplica principalmente aos militares da ativa, mas ele também deixa claro que é
aplicavel, no que couber, aos militares da reserva remunerada e aos reformados.

GABARITO: ERRADO

17. PM-RO - Soldado — 2014 — FUNCAB (adaptada). Sao manifestagdes essenciais do valor policial-
militar dentre outros:

a) o espirito de corpo, orgulho do Policial-Militar pela Organizacao onde serve.
b) o civismo e o culto religioso.

c) o culto religioso e o culto das tradi¢des historicas.

d) o emprego de todas as suas energias em beneficio do servico.

e) o amor e o orgulho pela Corporacgao e pela Policia Militar.

Comentarios

De todas as alternativas apresentadas, apenas a letra A corresponde com exatiddao ao que esta escrito no
art. 26 do Estatuto. As alternativas B e C erram ao falar sobre culto religioso. A alternativa D estd incorreta
porque ndo se fala em emprego de todas as energias do Policial Militar, e a alternativa E estd incorreta
porque quando o Estatuto menciona o amor, esta se referindo a profissdo, e ndo a Corporacao.

GABARITO: A

18. PM-PI - Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada). Sdo manifestacdes essenciais do valor Policial
Militar, conforme estabelece o Estatuto dos Policiais Militares do Piaui, EXCETO.

a) O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir o dever policial-
militar e pelo integral devotamento a manuteng¢do da ordem publica, mesmo com risco da prdpria vida.

b) O civismo e o culto das tradi¢des histodricas.
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c) A fé na elevada missdo da Policia Militar.
d) O espirito-de-corpo, orgulho do Policial Militar pela organizagdo onde serve.

e) O amor a profissdo Policial Militar e o entusiasmo com que é exercida, deve estar acima de qualquer outro
valor.

Comentarios

Agora precisamos encontrar a alternativa incorreta, que é a letra E, pois ndo hd nenhuma disposi¢do no
Estatuto que ponha a o amor a profissdao e o entusiasmo como é exercida como um valor acima dos demais.

GABARITO: E

19. PM-PI — Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada). O sentimento do dever, o pundonor Policial Militar
e decoro da classe impoe a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética Policial Militar, EXCETO.

a) Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal.

b) Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que lhe couber em decorréncia do cargo.
c) Respeitar a dignidade da pessoa humana.

d) Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados.

e) Apds a Constituicdo Federal de 1988, segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, a hierarquia e
a disciplina nas Instituicdes Militares devem se restringir apenas quando o Militar estiver de servico.

Comentarios

Mais uma vez aqui precisamos encontrar o erro! Vocé deve ter notado que a alternativa E esta meio
estranhada quando comparada com as demais, ndo é mesmo!? Além de ela n3o ter nada a ver com o tema
tratado pela questao, ndo houve essa mudanca de entendimento por parte do STF.

GABARITO: E

20. PM-PA - Oficial — Terapeuta Ocupacional — 2012 — UEPA. O sentimento do dever, o pundonor
Policial-Militar e o decoro da classe imp6em, a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral
e profissional, irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética Policial-Militar:

I. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal.
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Il. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as fung¢des que Ihe couberem em decorréncia do cargo.
lll. Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, préprio e dos subordinados, tendo em vista o cumprimento
da missao comum.

V. Empregar todas as suas energias em beneficio do servico.
De acordo com as afirmativas acima a alternativa correta é:
a)l,lllelv

b) L ILIILIVeV

c) IV

dIVeV

e)l,lleV

Comentarios

Esta questdo é muito boa porque nenhuma das assertivas trazidas por ela apresenta erro. E o tipo de questdo
que deixa o candidato “doido” procurando problema onde n3o tem...! ©

GABARITO: B

21. PM-AC - Soldado — 2008 — Cespe (adaptada). E vedado ao policial militar da ativa desenvolver
atividade comercial, tomar parte na administracido ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou
participar, exceto na situagao em que ele seja acionista ou cotista em sociedade an6nima ou por quotas
de responsabilidade limitada.

Comentarios

E isso mesmo! O policial militar ndo pode praticar comércio, mas ele pode ser acionista ou quotista de
empresa, quando nao estiver envolvido nas atividades de geréncia e administracao.

GABARITO: CERTO
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22. PM-RO - Sargento — 2014 — PM-RO (adaptada). Segundo o Estatuto dos Policiais Militares do Estado
do Estado do Piaui, o Comandante-Geral, no interesse da salvaguarda da dignidade dos policiais militares,
podera determinar que informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver razoes
que recomendem tal medida.

Comentarios

Lembre-se de que esta é uma prerrogativa muito importante do Comandante-Geral, que possibilita o
desenvolvimento de investiga¢des acerca do eventual envolvimento de policiais militares em atos de
corrupgao.

GABARITO: CERTO

23. Marinha — Quadro Técnico — 2012 — Marinha (adaptada). De acordo com o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado do Piaui, os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais, bem
como morais, que ligam o Policial Militar a sua Corporagao e ao servigo.

Assinale a opg¢do que apresenta um dever militar.

a) o civismo e o culto das tradicoes histodricas.

b) o espirito de corpo, orgulho do militar pela organizacdo onde serve.
c) o culto aos Simbolos Nacionais.

d) o amor a profissdo das armas e o entusiasmo com que é exercida.
e) o aprimoramento técnico-profissional.

Comentarios

De todas as alternativas apresentadas, apenas a letra C nos remete aos deveres previstos no art. 30. As
demais estdo relacionadas as manifestacdes de valores policiais militares.

GABARITO: C

24. PM-CE — Soldado — 2012 — Cespe (adaptada). Ao ingressar na corporac¢ao militar estadual, o Policial
Militar, tdo logo tenha adquirido grau de instru¢do compativel com o perfeito entendimento de seus
deveres como integrante da respectiva corpora¢dao, deve prestar compromisso de honra, de carater
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solene, na presenca de tropa ou guarnicio formada, no qual afirmard a aceitagdo consciente das
obrigacoes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposicao de bem cumpri-los.
Comentarios

Nesta questdo a banca misturou os conteudos do art. 31 e do art. 32 mas fez isso de maneira razoavel e
légica. E bom ver uma quest3o bem elaborada de vez em quando, ndo é mesmo!? ©

GABARITO: CERTO

25. PM-CE — Soldado — 2012 — Cespe. Considera-se comando a prerrogativa pessoal do militar investido
nessa func¢ao, vinculada ao grau hierarquico. Essa prerrogativa consiste na soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o militar estadual esta legalmente investido quando conduz subordinados ou
dirige uma organizag¢ao militar estadual.

Comentarios

A assertiva estaria perfeita se ndo fosse dizer que o comando é uma prerrogativa pessoal. Na realidade o
comando estd vinculado ao grau hierdrquico justamente para que seja uma fun¢do desvinculada de
quaisquer aspectos pessoais do comandante.

GABARITO: ERRADO

26. PM-PA - Oficial — Psicélogo — 2010 — FADESP (adaptada). O Estatuto da Policia Militar do Estado do
Piaui dispde sobre o comando e a subordinagao presentes na corporagao. Sobre tais artigos, é incorreto
afirmar:

a) A subordinagao nao afeta a dignidade pessoal do Policial-Militar e decorre, exclusivamente, da estrutura
hierarquizada da Policia Militar.

b) Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o policial-militar é investido
legalmente quando conduz homens ou dirige uma Organizacdo Policial Militar. O Comando é vinculado ao
grau hierarquico e constitui prerrogativa pessoal, na qual se define e se caracteriza como Chefe.

c) O Oficial é preparado ao longo da carreira para o exercicio do Comando, da Chefia e da Dire¢do das
OrganizacGes Policiais-Militares.

d) Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais, quer no adestramento
e emprego de meios, quer na instrucdo e na administracdo, podendo ser empregados na execucao de
atividade de policiamento ostensivo fardado.
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Comentarios

Ao longo do nosso curso vocé deve estar percebendo que as bancas ndo costumam ser muito criativas na
hora de elaborar questdes, ndo é mesmo? Pois bem, para responder aqui precisamos encontrar a alternativa
incorreta, que é a letra B, mais uma vez vinculando o comando a uma prerrogativa pessoal, o que ndo faz o
menor sentido no meio militar.

GABARITO: B

27. CBM-TO — Bombeiro Militar — 2013 — Consulplan (adaptada). A apuragdo da responsabilidade
funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal pode concluir pela incompatibilidade do policial militar com o
cargo e pela incapacidade para o exercicio das fun¢ées policiais militares a ele inerentes.

Comentarios

E isso mesmo! Um dos resultados da apuracdo de responsabilidade pode ser a conclusio pela
incompatibilidade do policial militar com o cargo, nos termos do art. 41, paragrafo Unico.

GABARITO: CERTO

28. Marinha — Quadro Técnico — 2014 — Marinha (adaptada). O policial militar que, por sua atuagdo,
se tornar incompativel com o cargo, ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele
inerentes, sera afastado do cargo.

Comentarios

Essa previsdo de afastamento do cargo se encontra no art. 42 do Estatuto. Lembre-se ainda de que o
afastamento pode dar-se por ato do Governador, do Comandante-Geral ou dos Comandantes, Chefes e
Diretores de Organizagdes Policiais-Militares, na conformidade da legislagdo ou regulamentacao especifica
sobre a matéria.

GABARITO: CERTO

29. PM-GO - Oficial — 2010 — FUNCAB (adaptada). As penas disciplinares de deteng¢do ou prisao nao
podem ultrapassar de dez (10) dias.

Comentarios
Esta regra se encontra no art. 46, §12 do Estatuto, mas a limitacdo da detencdo e da prisdao administrativas

é de 30, e ndo de 10 dias.
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GABARITO: ERRADO

30. PM-CE - Soldado — 2012 — Cespe. O Conselho de Justificagdao destina-se a apurar as transgressoes
disciplinares cometidas pela praga e a incapacidade desta para permanecer no servigo ativo militar.

Comentarios

Na aula de hoje vocé aprendeu que o Oficial serd submetido a Conselho de Justificagcdo, enquanto as pragas
serao submetidas a Conselho de Disciplina.

GABARITO: ERRADO

CBM-PI (Oficial) - Legislacg&o Institucional 38

, www.estrategiaconcursos.com.br 47



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

CBM-PI (Oficial) - Legislacg&o Institucional 39

, www.estrategiaconcursos.com.br 47



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

LISTA DE QUESTOES

1. PM-PA - 2° Tenente — Psicologo — 2010 — FADESP. No que concerne a hierarquia e a disciplina

policial-militar, considere:

I. A hierarquia e a disciplina s3ao a base institucional da Policia Militar, decrescendo a responsabilidade e
aumentando a autoridade com a elevacao do grau hierarquico.

Il. A hierarquia policial-militar é a ordenagao da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Policia Militar, por postos ou graduagdes. Dentro de um mesmo posto ou graduagao, a ordenacao faz-se pela
antiguidade nestes, sendo o respeito a hierarquia consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia
da autoridade.

lll. Disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral da legislacdo que fundamenta o organismo
Policial-Militar e coordena seu funcionamento regular e harmdnico, traduzindo-se, segundo disposto no
Estatuto da Policia Militar, pela aplicacdo de rigidas penalidades quando do descumprimento do dever por
parte de cada um dos componentes desse organismo.

IV. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos pelos Policiais-Militares em atividade ou na
inatividade, exceto se contrariarem interesse pessoal dos mesmos.

V. Circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre os Policiais-Militares da mesma categoria e tém a
finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e confianca, sem prejuizo do
respeito mutuo.

Est3o incorretos os itens:
a) ll, lll e V, somente.
b) I, Il eV, somente.
c) I,IVeV, somente.

d) I, lll e IV, somente.

2. PM-CE - Oficial — 2014 — Cespe (adaptada). Em determinada ocorréncia no estado do Piaui,
apresentaram-se duas equipes da Policia Militar, uma chefiada por um primeiro tenente e outra chefiada
também por um primeiro tenente com menos tempo de posto. Nessa situagao, como os oficiais ocupam o
mesmo posto, ndo ha precedéncia hierdrquica entre eles.
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3. CBM-CE - Soldado BM — 2014 — Cespe (adaptada). O circulo dos oficiais superiores da PM-PI é
composto por oficiais dos postos de coronel, tenente-coronel e major. O circulo dos oficiais subalternos,
por seu turno, é composto por oficiais com a graduacdo de primeiro tenente, segundo tenente e
subtenente.

4. CBM-CE - Soldado Bombeiro Militar — 2014 — Cespe (adaptada). Na PM-PI, as responsabilidades
das pragas concernem as atividades de execugdo, ao passo que as responsabilidades dos oficiais referem-
se ao comando, a chefia e a diregdo.

5. PM-CE — Soldado PM - 2012 — Cespe (adaptada). De acordo com o estatuto, as promog¢oes aos
postos de capitdo e major sao feitas mediante atos do Comandante Geral.

6. PM-MG - Oficial — 2015 — PM-MG (adaptada). Nos termos do Estatuto dos Policiais Civis do Estado
do Piaui, a carreira na Policia Militar é privativa de brasileiros natos ou naturalizados para pragas e oficiais.

7. PM-AL - Oficial — 2012 - Cespe (adaptada). A PM-PI é forga auxiliar e reserva da Policia Civil do
Estado do Piaui e da Policia Federal.

8. (Estratégia - Inédita). O Oficial que ocupa o posto de Segundo-Tenente pertence ao Circulo dos
Oficiais Subalternos.

9. (Estratégia - Inédita). Hierarquia é definida pelo Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui
como a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e disposi¢oes que
fundamentam a Corporagdo e coordena seu funcionamento regular e harmonico.

10. (Estratégia - Inédita). A subordinagao nao afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual
e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporagao Militar.

11. (Estratégia - Inédita). A Lei Estadual n° 3.808/1981 constitui o Estatuto dos Policiais Militares do
Estado do Piaui e regula a situagao, obrigacdes, deveres, direitos e prerrogativas dos policiais militares
estaduais.
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12. (Estratégia - Inédita). Sao considerados na ativa os policiais militares de carreira, bem como os
alunos de 6rgao de formacgao de Policiais-Militares da ativa.

13. (Estratégia - Inédita). A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e
parcialmente devotada as finalidades e miss6es fundamentais das Corporacdoes Militares estaduais,
denominada atividade militar estadual.

14. (Estratégia - Inédita). Os militares estaduais que componham a reserva remunerada poderdo ser
designados para o servigo ativo, mediante aceitacdo voluntaria, e em carater transitério, por ato do
Secretario de Estado da Segurancga Publica.

15. (Estratégia - Inédita). De acordo com o Estatuto da Policia Militar do Estado do Piaui, sdo

”n u ” «u ”n u

equivalentes as expressoes “na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”, “em servico na ativa”, “em servigo”,
“em atividade” ou “em atividade militar”.

16. (Estratégia - Inédita). O Estatuto da Policia Militar do Estado do Piaui é aplicavel aos policiais
militares da ativa, mas nao alcanga os componentes da reserva remunerada e os reformados.

17. PM-RO - Soldado — 2014 — FUNCAB (adaptada). Sao manifestacoes essenciais do valor policial-
militar dentre outros:

a) o espirito de corpo, orgulho do Policial-Militar pela Organizacdo onde serve.
b) o civismo e o culto religioso.

c) o culto religioso e o culto das tradi¢des histéricas.

d) o emprego de todas as suas energias em beneficio do servico.

e) o amor e o orgulho pela Corporagao e pela Policia Militar.

18. PM-PI - Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada). Sao manifesta¢des essenciais do valor Policial
Militar, conforme estabelece o Estatuto dos Policiais Militares do Piaui, EXCETO.
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a) O sentimento de servir a comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever policial-
militar e pelo integral devotamento a manutencdo da ordem publica, mesmo com risco da propria vida.

b) O civismo e o culto das tradigdes historicas.

c) A fé na elevada missdo da Policia Militar.

d) O espirito-de-corpo, orgulho do Policial Militar pela organizagdo onde serve.

e) O amor a profissdo Policial Militar e o entusiasmo com que é exercida, deve estar acima de qualquer outro
valor.

19. PM-PI — Soldado — 2012 — NUCEPE (adaptada). O sentimento do dever, o pundonor Policial Militar
e decoro da classe impde a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética Policial Militar, EXCETO.

a) Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal.

b) Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couber em decorréncia do cargo.
c) Respeitar a dignidade da pessoa humana.

d) Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados.

e) Apds a Constituicdo Federal de 1988, segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, a hierarquia e
a disciplina nas Instituicdes Militares devem se restringir apenas quando o Militar estiver de servico.

20. PM-PA - Oficial — Terapeuta Ocupacional — 2012 — UEPA. O sentimento do dever, o pundonor
Policial-Militar e o decoro da classe imp6em, a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral
e profissional, irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos da ética Policial-Militar:

I. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal.
Il. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que Ihe couberem em decorréncia do cargo.
lIl. Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, préprio e dos subordinados, tendo em vista o cumprimento
da missao comum.

V. Empregar todas as suas energias em beneficio do servico.
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De acordo com as afirmativas acima a alternativa correta é:

a)l, lllelv

b) L IL I IVeV

c) IV

d)IVeV

e)l,lleV

21. PM-AC - Soldado — 2008 — Cespe (adaptada). E vedado ao policial militar da ativa desenvolver
atividade comercial, tomar parte na administragao ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou

participar, exceto na situagdo em que ele seja acionista ou cotista em sociedade anonima ou por quotas
de responsabilidade limitada.

22, PM-RO - Sargento — 2014 — PM-RO (adaptada). Segundo o Estatuto dos Policiais Militares do Estado
do Estado do Piaui, o Comandante-Geral, no interesse da salvaguarda da dignidade dos policiais militares,
podera determinar que informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver razoes
que recomendem tal medida.

23. Marinha — Quadro Técnico — 2012 — Marinha (adaptada). De acordo com o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado do Piaui, os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais, bem
como morais, que ligam o Policial Militar a sua Corporagao e ao servico.

Assinale a opg¢do que apresenta um dever militar.

a) o civismo e o culto das tradi¢des historicas.

b) o espirito de corpo, orgulho do militar pela organizacdo onde serve.
c) o culto aos Simbolos Nacionais.

d) o amor a profissdo das armas e o entusiasmo com que é exercida.

e) o aprimoramento técnico-profissional.
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24. PM-CE - Soldado — 2012 - Cespe (adaptada). Ao ingressar na corporacao militar estadual, o Policial
Militar, tao logo tenha adquirido grau de instrugdao compativel com o perfeito entendimento de seus
deveres como integrante da respectiva corpora¢do, deve prestar compromisso de honra, de carater
solene, na presenca de tropa ou guarnicdo formada, no qual afirmara a aceitacdao consciente das
obrigagOes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposicao de bem cumpri-los.

25. PM-CE — Soldado — 2012 — Cespe. Considera-se comando a prerrogativa pessoal do militar investido
nessa funcao, vinculada ao grau hierarquico. Essa prerrogativa consiste na soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o militar estadual esta legalmente investido quando conduz subordinados ou
dirige uma organizagao militar estadual.

26. PM-PA - Oficial — Psic6logo — 2010 — FADESP (adaptada). O Estatuto da Policia Militar do Estado do
Piaui dispde sobre o comando e a subordinagao presentes na corporagao. Sobre tais artigos, é incorreto
afirmar:

a) A subordinacdo nao afeta a dignidade pessoal do Policial-Militar e decorre, exclusivamente, da estrutura
hierarquizada da Policia Militar.

b) Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o policial-militar é investido
legalmente quando conduz homens ou dirige uma Organizacdo Policial Militar. O Comando é vinculado ao
grau hierdrquico e constitui prerrogativa pessoal, na qual se define e se caracteriza como Chefe.

c) O Oficial é preparado ao longo da carreira para o exercicio do Comando, da Chefia e da Direcdo das
Organizacg0es Policiais-Militares.

d) Os Subtenentes e Sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais, quer no adestramento
e emprego de meios, quer na instrucdao e na administracdo, podendo ser empregados na execu¢ao de
atividade de policiamento ostensivo fardado.

27. CBM-TO - Bombeiro Militar — 2013 - Consulplan (adaptada). A apuragdao da responsabilidade
funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal pode concluir pela incompatibilidade do policial militar com o
cargo e pela incapacidade para o exercicio das fun¢ées policiais militares a ele inerentes.

28. Marinha — Quadro Técnico — 2014 — Marinha (adaptada). O policial militar que, por sua atuagdo,
se tornar incompativel com o cargo, ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele
inerentes, sera afastado do cargo.

29. PM-GO - Oficial — 2010 — FUNCAB (adaptada). As penas disciplinares de deten¢do ou prisdao nao
podem ultrapassar de dez (10) dias.
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30. PM-CE - Soldado — 2012 - Cespe. O Conselho de Justificagdo destina-se a apurar as transgressoes

disciplinares cometidas pela praga e a incapacidade desta para permanecer no servigo ativo militar.

GABARITO

o

t&

. GABARITO
1. D 11. CERTO 21. CERTO
2. ERRADO 12. CERTO 22. CERTO
3. ERRADO 13. ERRADO 23. C
4. CERTO 14. ERRADO 24. CERTO
5. ERRADO 15. CERTO 25. ERRADO
6. ERRADO 16. ERRADO 26. B
7. ERRADO 17. A 27. CERTO
8. CERTO 18. E 28. CERTO
9. ERRADO 19. E 29. ERRADO
10. CERTO 20. B 30. ERRADO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




