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APRESENTACAO DO CURSO

Ol3, seja muito bem-vindo ao nosso Passo Estratégico do Estatuto dos Servidores do Estado de
Sao Paulo! E com imensa satisfacdo que participo da sua jornada rumo a aprovagao.

Sou Alexandre Violato Peyerl, Chefe Técnico da
Fiscalizagcdo no Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, graduado em Administragdo e Pods-
Graduado em Financas e em Auditoria e Pericia
Contabil.

Comecei efetivamente a estudar para concursos
no fim de 2014 e obtive vérias aprovagdes,
sendo as principais Banco do Brasil (3° lugar
para Curitiba), Analista de Projetos da Area
Econdmico-Financeira do BRDE (1° lugar geral),
Administrador da ltaipu Binacional (2° lugar) e
Agente da Fiscalizagdo do TCE/SP (2° lugar para
Registro). Foi uma jornada ardua, com derrotas
e vitdrias, mas digo para vocé, estude muito, dé
o seu melhor, pois valerd muito a pena!

Estou aqui para ajudar vocé a encurtar o
caminho para a aprovacgao.

=
vV m&mgia

Fique a vontade para sanar quaisquer ddvidas que tiver através do nosso férum.

Bons estudos!
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O QUE E O PASSO ESTRATEGICO??

O Passo Estratégico € um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisdes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisdes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por
parte dos alunos que nao conseguirao estudar todo o contetdo do curso regular.

Em ambas as formas de utilizacdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico
em conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdo, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteldo entregue diretamente
em nossos relatdorios;

b) como material de reta final, vocé precisaréd de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram
eventualmente expostos utilizando uma didética mais avancada que a sua capacidade de
compreensdo, em razdo do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos
marque no Instagram:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele
fique famoso entre milhares de pessoas!

Bom, feitos os esclarecimentos, vamos descobrir os assuntos que possuem mais chances de
cair na nossa prova?

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo 4
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PROVIMENTO, VACANCIA E EXERCICIO

ANALISE ESTATISTICA

Considerando os concursos realizados entre 2017 e 2023 pela Vunesp, constatamos a seguinte
distribuicdo de cobranca entre os tépicos do nosso curso:

- GRAU DE INCIDENCIAEM |

ASSUNTO CONCURSOS
Deveres, proibicdes e responsabilidades 31,71% 4
Provimento, vacancia e exercicio 30,49% 0
Penalidades 17,07% 6
Direitos e vantagens em geral 9.76% 8
Procedimento disciplinar e sindicancia 7,32% 7
Promocéo e vantagens pecuniarias 3,66% 3
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisao

completa do assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do conteddo que
merecem atencao.

A Lei n® 10.261/68 traz o Estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado de Sdo Paulo.
Recentemente a Lei sofreu algumas alteracdes pelas Leis Complementares n°® 1.361/2021 e
1.374/2022, as quais serdo abordadas em nosso curso.

Mesmo que tenham ocorrido alteragdes recentes, a Lei é de 1968 e estd desatualizada em
alguns aspectos em relacdo a Constituicdo Federal, sobre os quais também comentaremos.

TiITULOI

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos civis do Estado.

Paragrafo tnico - As suas disposicées, exceto no que colidirem com a legislagdo

especial, aplicam-se aos funcionarios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de
Contas do Estado.

Artigo 2° - As disposi¢ées desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias,
entidades paraestatais e servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a
situacdo daqueles que, por lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

Paragrafo unico - Os direitos, vantagens e regalias dos funciondrios publicos sé
poderédo ser estendidos aos empregados das entidades a que se refere este artigo na
forma e condicées que a lei estabelecer.

Na época da edicdo da Lei, os colaboradores das autarquias e fundacdes publicas eram
empregados publicos. Contudo, atualmente, em regra, sdo servidores publicos regidos pelo
Estatuto que estamos estudando. Caso diferente é das empresas publicas e sociedades de
economia mista, nos quais os colaboradores sdo empregados publicos regidos pela CLT.

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo 6
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Os artigos 3° ao 9° trazem alguns conceitos relevantes:
e Funcionério publico - pessoa legalmente investida em cargo publico.

e Cargo publico - conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

o Aos cargos publicos sdo atribuidos valores determinados por referéncias
numéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadora de graus.

o Padrdo do cargo - conjunto de referéncia e grau.
e Classe - conjunto de cargos da mesma denominacgao.

e Carreira - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

e Quadro - conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Artigo 5° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.

k J\ )

|
\ )
m Cargo isolado Cargo isolado
\

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servigos diversos dos inerentes ao seu
cargo, exceto as fungées de chefia e direcdo e as comissées legais.

}
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1. (Vunesp/2014/PC SP/Escrivao)

Disciplina o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei n.°
10.261/68) que aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus. O conjunto de
referéncia e grau constitui, relativamente ao cargo,

a) a classificacéo.
b) a ordem.

c) o padrdo.

d) o sistema.

e) a importancia.

Comentarios

Questao literal. O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo do cargo, conforme afirma a
alternativa C.

Artigo 6° - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Parégrafo unico - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo.

Gabarito: C

2. (Vunesp/2014/PM SP/Oficial Administrativo)

Nos termos da Lei n.° 10.261/68, o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e de responsabilidade, denomina-se

a) grau do cargo publico.

b) padrdo do cargo publico.
c) cargo publico.

d) quadro.

e) carreira.

Comentarios

Conforme podemos visualizar no esquema que fizemos acima, o conjunto de classes
corresponde a carreira, conforme afirma a alternativa E.

Artigo 8° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Gabarito: E

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo 8
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3. (Vunesp/2013/TJ SP/Advogado)

"O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionéario” corresponde
a definicdo de

a) funcdo publica.

b) funcdo publica ou emprego publico.

c) emprego publico.

d) cargo publico.

e) cargo publico ou emprego publico.
Comentarios

Mais uma questao literal da Vunesp sobre as definicdes:

Artigo 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um funciondrio.

Gabarito: D

4. (Vunesp/2012/SEDUC SP/Agente de Organizacao Escolar)

Conforme previsto na Lei n.° 10.261/68, o conjunto de classes da mesma natureza de

trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e de responsabilidade,
denomina-se

a) carreira.
b) cargo.
c) grau.

d) quadro.

e) padrao.
Comentarios

A carreira corresponde ao conjunto de classes, conforme afirma a alternativa A.

Artigo 8° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Gabarito: A

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo 9
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1. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um

funcionario.

Resposta

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionério.
(art. 4°)

2. (Questao aberta - Passo Estratégico)

O conjunto de referéncia e grau constitui

Resposta

O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo. (art. 6°, paragrafo tinico)

3. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas

segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Resposta

Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel
de complexidade e o grau de responsabilidade. (art. 8°)

4. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o conjunto de cargos da mesma denominacéao.

Resposta

Classe ¢ o conjunto de cargos da mesma denominagdo. (art. 7°)

5. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo 10
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Resposta

Quadro ¢é o conjunto de carreiras e de cargos isolados. (art. 9°)

TiTULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCIiCIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |

Do Provimento

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacao;

Il - transferéncia;

I - reintegragao;

1V - acesso;

V - reverséo;

VI - aproveitamento; e

VIl - readmissao.

A transferéncia, o acesso e a readmissdo sdo formas de provimento que ndo foram
recepcionadas pela Constituicdo Federal de 1988 e nao sdo aplicadas atualmente, em que
pese ainda constem no Estatuto.

Sobre as formas de provimento, vamos tratar primeiramente das que ainda tém aplicabilidade.

Nomeacoes

A nomeacao é o provimento no cargo do aprovado em concurso publico ou do designado em
comissao.

Artigo 13 - As nomeacées seréo feitas:

I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicdo do Brasil;

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo 11
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Il -em comissédo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser
provido; e

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

A maioria dos cargos sdo efetivos. Os cargos vitalicios sdo somente algumas carreiras
especificas, como Juiz e Procurador do Ministério Publico.

- Concurso

Artigo 14 - A nomeacéo para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e aos titulos serdo atribuidos, no maximo, 50 (cinqlenta) pontos.

- Substituicoes

Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargo de chefia ou de direcéo.

Paragrafo tnico - Ocorrendo a vacéncia, o substituto passard a responder pelo
expediente da unidade ou érgdo correspondente até o provimento do cargo.

Artigo 24 - A substituicdo, que recaira sempre em funcionario publico, quando ndo
for automatica, dependera da expedicdo de ato de autoridade competente.

§ 1° - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo
ocupante.

§ 2° - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicdo tera direito a
perceber o valor do padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do
substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou a
remuneracdo e demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo
ndo optar.

.a-”’fﬂf
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Reintegracao

Artigo 30 - A reintegracéo ¢ o reingresso no servico publico, decorrente da decisao
judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.

Artigo 31 - A reintegracdo seré feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, no cargo resultante.

§ 1° -Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se
ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagdo.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se faré em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficaré o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

Artigo 32 -Transitada em julgado a sentenca, serd expedido o decreto de
reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

K l

©

. ] Consegue na Servidor

SerVIdpr € justica o retorno reingressa no

demitido ao cargo cargo
Se o cargo :

carg Se o cargo foi
estiver -
: extinto

preenchido

l l

A reintegracao ocorre
Ocupante é exonerado em cargo equivalente

ou reCOHdUZIQ|0 ao ou fica reintegrado em
cargo anterior disponibilidade
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Reversao

Artigo 35 - Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico
a pedido ou ex-officio.

§ 1° -A reversdo ex-officio seré feita quando insubsistentes as razGes que
determinaram a aposentadoria por invalidez.

§ 2° - Ndo poderd reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58
(cingiienta e oito) anos de idade.

§ 3° - No caso de reversdo ex-officio, sera permitido o reingresso além do limite
previsto no paragrafo anterior.

Ou seja, a idade méaxima para a reverséo a pedido é de 58 anos, mas nédo ha essa limitagdo
a reversao ex-officio.

para

§ 4° -A reversdo sé poderd efetivar-se quando, em inspecdo médica, ficar
comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 5° - Se o laudo médico néo for favoravel, podera ser procedida nova inspecédo de
saude, para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6° - Serd tornada sem efeito a reversdo ex-officio e cassada a aposentadoria do
funcionério que reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

Artigo 36 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo.

§ 1°- Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o aposentado reverter em outro
cargo, de igual padrdo de vencimentos, respeitada a habilitagcdo profissional.

§ 2° - A reversdo a pedido, que sera feita a critério da Administracdo, dependera
também da existéncia de cargo vago, que deva ser provido mediante promogao por
merecimento.

Aproveitamento

(]

Artigo 37 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

.a-”’fﬂf
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Artigo 38 - O obrigatdrio aproveitamento do funcionério em disponibilidade ocorrera
em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e
padrao de vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito
em cargo de padrao superior.

§ 2° -Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, teré o funcionario direito a diferenca.

§ 3° -Em nenhum caso poderéd efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4° - Se o laudo médico nao for favoravel, poderé ser procedida nova inspegao de
saude, para o mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 5° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

§ 6° -Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funciondrio em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servico publico, em inspe¢cdo médica.

§ 7° - Se o aproveitamento se der em cargo de provimento em comissdo, terd o
« aproveitado assegurado, no novo cargo, a condicdo de efetividade que tinha no
cargo anteriormente ocupado.

As trés formas a seguir ndo tém aplicabilidade atualmente, contudo, como ainda constam na
Lei, seguem os conceitos, para que vocé nio seja pego de surpresa na prova.

Transferéncia

Artigo 26 - O funcionédrio poderd ser transferido de um para outro cargo de
provimento efetivo.

Artigo 27 - As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionério ou "ex-officio”,
atendidos sempre a conveniéncia do servico e o0s requisitos necessarios ao
provimento do cargo.

Artigo 28 - A transferéncia sera feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou
de igual remuneracdo, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o
vencimento ou a remuneragdo podera ser inferior.

.a-”’fﬂf
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Acesso

Artigo 33 - Acesso é a elevacgdo do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo
da mesma natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribuicées, obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a
serem instituidas em regulamento.

§ 1° - Serdo reservados para acesso os cargos cujas atribuicbes exijam experiéncia
prévia do exercicio de outro cargo.

§ 2° - O acesso sera feito mediante afericado do mérito dentre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuicées dos
cargos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao
acesso.

Readmissao

Artigo 39 - Readmissdo é o ato pelo qual o ex-funcionério, demitido ou exonerado,
reingressa no servico publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada,
apenas, a contagem de tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° - A readmissdo do ex-funcionério demitido seré obrigatoriamente precedida de
reexame do respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver
inconveniente, para o servico publico, na decretagcdo da medida.

§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demissédo tiver sido a bem do
servigo publico, a readmissdo ndo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco)
anos do ato demissario.

Artigo 40 - A readmissdo serd feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-
funcionério ou, se transformado, no cargo resultante da transformacéo.

Readaptacao

Artigo 41 -Readaptacdao é a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do funcionério e dependera sempre de inspe¢cdo médica.

Artigo 42 - A readaptacdo nado acarretara diminuicdo, nem aumento de vencimento
ou remuneracéo e sera feita mediante transferéncia.

.a-”’fﬂf
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Remocao

Artigo 43 - A remocgao, que se processara a pedido do funcionario ou ex-officio, s6
podera ser feita:

I - de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e
Il - de um para outro érgdo da mesma reparticao.

Paragrafo tnico - A remocdo sé podera ser feita respeitada a lotacdo de cada
reparti¢cdo.

Artigo 44 - A remogdo por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste
Capitulo.

Artigo 45 - O funcionario ndo poderéd ser removido ou transferido ex-officio para
cargo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis)

meses antes e até 3 (trés) meses apds a data das elei¢bes.

Paragrafo unico - Essa proibicdo vigorara no caso de eleicées federais, estaduais ou

municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

L)

[ 6 meses antes ] [ 3 meses ]

K )

Y

[ Nao pode ser feita remocdo de oficio para fora da localidade de residéncia ]

Posse

(]

Artigo 46 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
Artigo 47 - Séo requisitos para a posse em cargo publico:

I - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I - estar em dia com as obriga¢ées militares;
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IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satde, comprovada em inspecéo realizada por érgdo médico oficial
do Estado, para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado
de Saude Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional
correspondente, para provimento de cargo em comissao;

VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condi¢cbes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estaciondria,
ndo sera considerada impedimento para a caracterizagdo da capacidade psiquica e

somdtica a que se refere o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca
o desempenho normal das fungées inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 - SGo competentes para dar posse:

I - Os Secretirios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das
reparticées e aos funcionarios que lhes sdo diretamente subordinados; e

Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticdo ou servico, nos demais
casos, de acordo com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o
funcionério prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo tnico - O termo serd lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade
que der posse.

Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procuracdo quando se tratar de
funcionario ausente do Estado, em comissdo do Governo ou, em casos especiais, a
critério da autoridade competente.

Artigo 51 -A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 52 - A posse deveré verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo do ato de provimento do cargo, no érgéo oficial.

§ 1°- O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

.a-”’fﬂf
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§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou licencga, sera contado
da data em que voltar ao servico.

§ 3° -Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de
provimento.

Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes de tomar posse,
for incorporado as Forcas Armadas, seré contado a partir da data da desincorporacgéo.

Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior poderd ser
suspensa nas seguintes hipdteses:

I - por até 120 (cento e vinte) dias, a critério do érgdo médico oficial, a partir da data
de apresentacdo do candidato junto ao referido érgdo para pericia de sanidade e
capacidade fisica, para fins de ingresso, sempre que a inspecdo médica exigir essa
providéncia

Il - por 30 (trinta) dias, mediante a interposicdo de recurso pelo candidato contra a
decisdo do érgdo médico oficial.

§ 1°- 0 prazo a que se refere o inciso | deste artigo recomecara a correr sempre que o
candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos
julgados necessarios.

§ 2° - a interposicdo de recurso a que se refere o inciso Il deste artigo dar-se-a no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de decisdo do érgdo médico oficial.

5. (Vunesp/2022/ALESP/Auditor Interno)

Assinale a alternativa que apresenta todas as espécies de provimento nos cargos publicos,
de acordo com a Lei Estadual n® 10.261/1968.

a) Nomeacdo; reintegracdo; reversao; e reaproveitamento.
b) Concurso; homologacéo; posse; e entrada em exercicio.
c) Concurso; reintegragao; remocao; reversao; e readaptacao.

d) Nomeacdo; transferéncia; reintegracdo; acesso; reversdo; aproveitamento; e
readmissao.

e) Posse; nomeacao; transferéncia; acesso; e aproveitamento.
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Comentarios

Vejamos o que diz o artigo 11 da Lein® 10.261/1968:

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacao;

Il - transferéncia;

Il - reintegracao;

IV - acesso;

V - reversgo;

VI - aproveitamento; e

VIl - readmisséo.

A alternativa D traz todas as formas de provimento previstas no artigo 11 da Lei e, portanto, é o
gabarito da questao.

Gabarito: D

6. (Vunesp/2019/Seduc SP/Oficial Administrativo)

Nos termos da Lei n°® 10.261, de 28.10.1968 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do

Estado), assinale a alternativa que contempla apenas hipdteses de provimento de cargos
publicos.

a) Readmissao, reintegracdo e movimentacéo.
b) Nomeacao, reversao e readmisséo.

c) Transferéncia, acesso e exoneragao.

d) Movimentacao, aproveitamento e acesso.

e) Exoneracao, reversdo e nomeacao.
Comentarios

A alternativa que traz apenas hipéteses de provimento previstas no Estatuto é a alternativa B:

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:

I- nomeacgao;
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Il - transferéncia;
Il - reintegracéao;
1V - acesso;

V - reversao;

VI - aproveitamento; e

VIl - readmissao.

As demais trazem exoneragdo e movimentacao, que ndo sdo hipdteses de provimento:

a) Readmissao, reintegracdo e movimentacéo.
c) Transferéncia, acesso e exoneracio.
d) Movimentagdo, aproveitamento e acesso.

e) Exoneracdo, reversao e nomeacao.
Gabarito: B

7. (Vunesp/2021/TJ SP/Técnico Judiciario)

Cicero, que é funcionério publico estadual, havia sido demitido do servigo publico, mas,
posteriormente, foi absolvido pela Justica, em decisdo que negou a existéncia da sua
autoria. Nessa situacdo hipotética, portanto, considerando o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Séo Paulo, é correto afirmar que Cicero devera ser

a) reintegrado ao servico publico, em cargo superior ao que ocupava e com todos os
direitos e vantagens devidas, mediante certiddo do cartdrio judicial que comprove o teor
da decisdo absolutdria.

b) reintegrado ao servico publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e
vantagens devidas, mediante simples comprovacdo do transito em julgado de decisédo
judicial.

c) reincorporado ao servico publico, em cargo equivalente ao que ocupava e com todos

os direitos e vantagens devidas, mediante certiddo do cartério judicial que comprove a
decisdo absolutdria.

d) readmitido em outro cargo diferente do que ocupava, sem os direitos e vantagens do
cargo anterior, mediante certiddo do cartério judicial que comprove o teor da decisdo
absolutdria.
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e) readmitido ao servico publico, no mesmo cargo ou em cargo equivalente, com todos os
direitos e vantagens devidas, mediante simples comprovacdo do transito em julgado de
decisdo judicial.

Comentarios
Cicero foi demitido e, por meio de decisdo judicial, conseguiu ingressar novamente no servico

publico. A forma de provimento, entdo, € a reintegracao, de forma que ja podemos eliminar as
alternativas C, D e E.

Artigo 30 - A reintegragao ¢é o reingresso no servi¢o publico, decorrente da decisao
judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.

E a reintegracédo ocorre no mesmo cargo ou em cargo superior? No mesmo cargo:

Artigo 31 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, no cargo resultante.

Portanto, a alternativa correta é a letra B, que ainda adiciona as corretas informagdes de que
serdo ressarcidos os prejuizos e de que é suficiente a comprovacao do transito em julgado da
decisdo.

Gabarito: B

8. (Vunesp/2019/Unicamp/Area de apoio - RH)

Nos termos do Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, o
reingresso no servico publico de funcionério em disponibilidade denomina-se

a) reintegragao.

b) reversio.

c) aproveitamento.

d) readmissao.

e) readaptacao.
Comentarios

Quando o funcionério estd em disponibilidade, o seu provimento no servico publico ocorre por
meio de aproveitamento, sendo a letra C o gabarito da questao.

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionédrio em
disponibilidade.

Gabarito: C
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9. (Vunesp/2018/PM SP/Soldado)

Assinale a alternativa que estd de acordo com a Lei n° 10.261/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado).

a) Denomina-se de "“acesso” o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

b) A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

c) Reverséo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido, mas
nao pode ocorrer ex officio.

d) A remocédo, que se processa ex officio, mas ndo a pedido do funcionério, sé pode ser
feita de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria.

e) Readmissao € a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do funcionéario
e depende sempre de inspecdo médica.

Comentarios

A - Errada. Trata-se do aproveitamento.

Artigo 37 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

B - Certa. Exatamente como prevé a Lei.

Artigo 30 - A reintegracao ¢ o reingresso no servi¢o publico, decorrente da decisao

judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.

C - Errada. Realmente o reingresso do aposentado ocorre por meio de reversao, contudo, o
item erra ao dizer que ela ndo pode ocorrer ex officio.

Artigo 35 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a
pedido ou ex-officio.

D - Errada. A remocao pode ocorrer a pedido e pode também ser feita de ou érgdo para outro
da mesma reparticdo.

Artigo 43 - A remocéo, que se processara a pedido do funciondrio ou ex-officio, sé
podera ser feita:

I - de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e

Il - de um para outro érgdo da mesma reparticao.
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E - Errada. O enunciado traz o conceito da readaptacéo.

Artigo 41 -Readaptacdao ¢ a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do funcionério e dependera sempre de inspe¢cdo médica.

Gabarito: B

10.(Vunesp/2017/TCE-SP/Agente da Fiscalizacao - Administracao)

Segundo a Lei n° 10.261/68, se um funcionario publico for aposentado por invalidez e,
posteriormente, ficar constatado, por meio de inspecdo médica, que ndo mais subsistem
as razGes que determinaram a sua aposentadoria, tal funcionario

a) sera reintegrado ao servico publico no mesmo cargo que ocupava anteriormente, ou no
cargo imediatamente superior, se aquele estiver ocupado.

b) serd readmitido no servico publico, com direito a promog¢ado automéatica, com todas as
vantagens e direitos inerentes ao novo cargo.

c) reingressara no servico publico por meio da reversédo ex-officio, se ndo contar com mais
de 58 anos de idade.

d) retornara ao servico publico, por reversdo, como regra, no mesmo cargo.
e) devera ser readaptado em cargo mais compativel com a sua capacidade, e ndo se

acarretardo diminuicdo nem aumento de vencimento ou remuneragao.

Comentarios

Nesse caso, o funcionario devera retornar ao servigo publico mediante reversao, a qual devera
ocorrer no mesmo cargo, ou em outro de igual padrdo de vencimentos, em alguns casos
especiais.

Artigo 35 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico
a pedido ou ex-officio.

§ 1° -A reversio ex-officio seréd feita quando insubsistentes as razbes que
determinaram a aposentadoria por invalidez.

Artigo 36 - A reversao far-se-a no mesmo cargo.

§ 1°- Em casos especiais, a juizo do Governo, poderé o aposentado reverter em outro
cargo, de igual padrdo de vencimentos, respeitada a habilitagcdo profissional.

Portanto, a alternativa correta é a letra D. Erros das demais:

A - Dois erros: O primeiro é que a reintegracao ocorre no caso de sentenca judicial transitada
em julgado. O segundo é que ela ocorre no mesmo cargo, ndo em superior.
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B - A readmissdo era uma hipdtese em que o funcionério demitido ou exonerado retornava ao
servico publico, ndo se aplicando ao caso da aposentadoria.

C - Alidade limite de 58 anos somente se aplica para a reversdo a pedido, ndo para a ex officio.

Artigo 35 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a
pedido ou ex-officio.

§ 1° -A reversdo ex-officio serd feita quando insubsistentes as razées que
determinaram a aposentadoria por invalidez.

§ 2° -Ndo poderd reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58
(cinglienta e oito) anos de idade.

§ 3°- No caso de reversao ex-officio, sera permitido o reingresso além do limite
previsto no paragrafo anterior.

E - Trata-se da readaptacdo, que ndo é uma hipdtese de provimento e ndo decorre do retorno
da aposentadoria.

Artigo 41 -Readaptacdao é a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do funcionario e dependera sempre de inspe¢cdo médica.

Artigo 42 - A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo, nem aumento de vencimento
ou remuneracao e sera feita mediante transferéncia.

Gabarito: D

11.(Vunesp/2014/SAP SP/Executivo Publico)

Assinale a alternativa que contém os requisitos para a posse em cargo publico, conforme
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo.

a) Ser brasileiro ou naturalizado; ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; ndo possuir
antecedentes criminais e possuir aptiddo para o exercicio do cargo.

b) Ser brasileiro ou naturalizado; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em
concurso e possuir experiéncia profissional comprovada.

c) Ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ter boa conduta e possuir
aptidao para o exercicio do cargo.

d) Ser brasileiro; ter completado 21 (vinte e um) anos de idade; ndo possuir antecedentes
criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso e, nos
cargos de confianca, aprovado pelo gestor imediato.
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Comentarios

A alternativa correta é a letra C, que traz corretamente requisitos previstos no artigo 47 da Lei.

Artigo 47 - Sdo requisitos para a posse em cargo publico:

I - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I - estar em dia com as obriga¢ées militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saide, comprovada em inspecéo realizada por érgdo médico oficial
do Estado, para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado
de Saude Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional

correspondente, para provimento de cargo em comissdo;

VIl - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condi¢bes especiais prescritas para o cargo.

|dentificando os erros das demais:

a) Ser brasileiro ou naturalizado;
antecedentescriminais e possuir aptldao para o exercicio do cargo.

b) Ser braS|Ie|ro ou naturallzado estar no gozo dos direitos politicos; seraprovadoem

d) Ser brasileiro; tercomptetado2H{vinte e um)janosdeidade; ndopossuirantecedentes

criminats e possuir aptiddo para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; seraprovadoem—concurso—e,nos

Observe que ser aprovado em concurso publico ndo é requisito para posse, tendo em vista que
ela também abrange os cargos em comisséo.

Gabarito: C
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12.(Vunesp/2014/Desenvolve SP/Analista)

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo prevé que a posse é o
ato que investe o cidaddo em cargo publico. E correto afirmar que

a) a posse se dard mediante a assinatura de termo em que o funcionério afirme estar
ciente dos deveres do cargo, perante o Governador do Estado, ou, na sua auséncia, o
Vice-Governador.

b) a posse serd realizada em 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), contados da
data da homologacéo do concurso.

c) a posse podera ser tomada por procuracdo, em casos especiais, a critério da autoridade
competente.

d) o prazo para a tomada de posse podera ser prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, a
pedido do interessado.

e) as condicoes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no cargo serao
verificadas no momento em que o agente entrar em exercicio.

Comentarios

A - Errada. A posse é dada pelos Secretérios de Estado, diretores ou chefes, conforme o caso.

Artigo 48 - Sdo competentes para dar posse:

I - Os Secretirios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das
reparticées e aos funcionarios que lhes sdo diretamente subordinados; e

Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticdo ou servico, nos demais
casos, de acordo com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o
funcionério prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo tnico - O termo serd lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade
que der posse.

B - Errada. A contagem é dada data de publicagdo do ato de provimento do cargo.

Artigo 52 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacao do ato de provimento do cargo, no érgéo oficial.

§ 1°- 0O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

C - Certa. Trata-se de uma das hipdteses em que é permitida a posse mediante procuracao.
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Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procuracdo quando se tratar de
funcionario ausente do Estado, em comissdo do Governo ou, em casos especiais, a
critério da autoridade competente.

D - Errada. Pode ser prorrogado por 30 dias a requerimento do interessado, conforme o Art.
52, §1°, citado no item B.

E - Errada. As condicdes devem ser verificadas no momento da posse.

Artigo 51 -A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cées estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Gabarito: C

13.(Vunesp/2013/TJ SP/Advogado)

De acordo com o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Estado de S&o Paulo, o
reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade denomina-se

a) aproveitamento.
b) acesso.

c) readmissao.

d) readaptacéo.

e) reversao.

Comentarios

Questao quase idéntica a outra da Vunesp que resolvemos anteriormente. Para reforcar, o
reingresso do servidor em disponibilidade se da por meio do aproveitamento.

Artigo 37 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

Gabarito: A

14.(Vunesp/2013/SEFAZ SP/Analista)

Juno, funcionéario publico estadual estatutario, havia sido demitido do servico publico,
mas obteve judicialmente a anulagdo da sua demissdo, com ressarcimento de prejuizos
resultantes do afastamento, sendo que essa decisdo transitou em julgado. Segundo o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, o reingresso de Juno no
servico publico se efetivard por meio da(o)

a) reversao.
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b) reintegracao.
c) readmiss3o.
d) provimento reflexo.

e) reaproveitamento.
Comentarios

O reingresso, mediante decisdo judicial transitada em julgado, de servidor que havia sido
demitido, ocorre por meio da reintegracéo, sendo a alternativa B o gabarito.

Artigo 30 - A reintegracao ¢ o reingresso no servico publico, decorrente da decisao
judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.

Gabarito: B

15.(Vunesp/2012/Seduc SP/Agente de Organizacao Escolar)

Nos termos do que estabelece a Lei n.° 10.261/68, assinale a alternativa correta.

a) Reintegracéo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou
ex officio.

b) A reintegracédo sera feita no cargo imediatamente inferior ao antigamente ocupado
pelo aposentado.

c) Reverséo é o reingresso no servico publico decorrente da decisdo judicial passada em
julgado.

d) Aproveitamento é o reingresso no servi¢o publico do funcionério em disponibilidade.
e) Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, ndo terd o funcionario direito a diferenca.

Comentarios

A e C - Erradas. Os enunciados invertem os conceitos. A reintegracdo é o retorno, mediante
decisdo judicial, do funcionério que havia sido demitido. A reversdo é o retorno ao servico
publico do aposentado.

B - Errada. O primeiro erro é que a reintegragdo ndo decorre do retorno da aposentadoria, o
qual diz respeito a reversdo. O segundo é que nem na reversdo, nem na reintegracao, o retorno
ocorre em cargo inferior.

D - Certa.
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Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionédrio em
disponibilidade.

E - Errada, pois se o aproveitamento for em cargo de padrao inferior, o funcionario tera direto a
diferenca.

Artigo 38 - O obrigatdrio aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera
em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e
padrdo de vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em
cargo de padrdo superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionario direito a diferenca.

Gabarito: D

6. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Resposta

Reintegracao ¢ o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial passada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento. (art. 30)

7. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso um servidor demitido tenha conseguido anular sua demissdo mediante processo
judicial, o qual transitou em julgado, mas seu cargo ja estiver preenchido, como a
administracao devera proceder?

Resposta
O ex-servidor deve ser reintegrado ao cargo, com ressarcimento dos prejuizos. O atual

ocupante, por sua vez, deve ser exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido,
sem direto a indenizacdo. (art. 31, §1°)
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8. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a

pedido ou ex-officio.

Resposta

Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou ex-officio.
(art. 35)

9. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Quando ocorrera a reversao ex-officio?
Resposta

Quando forem insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria por invalidez. (art.
35, §1°)

10. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Qual a idade méxima para a reverséo a pedido? Esse limite se aplica a reversdo ex-officio?

Resposta

A idade méaxima para a reversdo a pedido é de 58 anos e nao se aplica a reversado ex-officio.
(art. 35, §§2° e 3°)

11. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade.

Resposta

Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funcionério em disponibilidade. (art.
37)
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12. (Questao aberta - Passo Estratégico)

O aproveitamento pode ser feito em cargo de padrao superior ao que o servidor ocupava
anteriormente? E em padrao inferior?

Resposta

Deve ser feito em cargo de natureza e padrdo correspondentes ao que ocupava, ndo podendo
ocorrer em cargo de padrao superior. No caso de padrao inferior, até pode, mas o servidor fara
jus ao recebimento da diferenca. (art. 38, §§ 1° e 2°)

13. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso determinado funcionério que esteja em disponibilidade ndo entre em exercicio no
cargo aproveitado, como a administracdo deverd proceder?

Resposta

Devera tornar ser efeito o aproveitamento e cassar a disponibilidade do funcionério. (art. 38,

§5°)

14. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o ato que investe o cidadao em cargo publico.

Resposta

Posse ¢é o ato que investe o cidaddo em cargo publico. (art. 46)

15. (Questao aberta - Passo Estratégico)
E possivel tomar posse por procuragao?

Resposta

Sim, quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em comissdo do Governo ou, em
casos especiais, a critério da autoridade competente. (art. 50)
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CAPITULO XIV

Do Exercicio

Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuicées e
responsabilidades do cargo.

§ 1° -O inicio, a interrup¢gdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funciondario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragées que ocorrerem serdo comunicados ao
orgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o

funcionario.

Artigo 58 - Entende-se por lotagao, o nimero de funcionarios de carreira e de cargos
isolados que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Artigo 59 - O chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o funcionario é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo unico - E competente para dar exercicio ao funcionério, com sede no
Interior do Estado, a autoridade a que o mesmo estiver diretamente subordinado.

Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I - da data da posse; e
Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocgéo.

§ 1°- Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - No caso de remocdo, o prazo para exercicio de funcionédrio em férias ou em
licenca, seré contado da data em que voltar ao servico.

§ 3° - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo poderao ser
reduzidos para determinados cargos.

§ 4° - O funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Artigo 61 - Em caso de mudanca de sede, serd concedido um periodo de transito,
até 8 (oito) dias, a contar do desligamento do funcionario.

Artigo 65 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticdo
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou
mediante autorizacdo do Governador.
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Artigo 66 - Na hipdtese de autorizacdo do Governador, o afastamento sé serd
permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo unico -O afastamento sem prejuizo de vencimentos poderd ser
condicionado ao reembolso das despesas efetuadas pelo érgdo de origem, na forma
a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 67 - O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as
quais o Estado mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Artigo 68 - O funciondrio podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da
respectiva sede de exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servico publico,
mediante autorizagcdo expressa do Governador.

Artigo 68-A - O funcionario poderéa afastar-se do Estado para atuar em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, mediante
autorizacdo expressa do Governador, com prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo.

Artigo 69 - Os afastamentos de funciondrios para participacdo em congressos e
outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo
Governador, na forma estabelecida em regulamento.

Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado seré considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracao, até a condenacdo ou absolvi¢ado transitada em julgado.

§ 1° -Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneracdo, sera
considerada cessada a licenga na data em que o servidor for recolhido a priséo.

§ 2°- Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneracao perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou
semi-aberto, salvo na hipdtese em que a decisdo condenatdria determinar a perda do
cargo publico.
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Servidor preso fica afastado do
exercicio sem receber salario.

l

[ Trénsito em julgado ]
Absolvicao Condenacéo ]
Retorna a cargo. Se ndo for determinada a perda do
\ J cargo publico, o afastamento sem
remuneracdo perdura até o
cumprimento total da pena.

.

Artigo 71 - As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do
trabalho, do funcionario que apresente indicios de lesGes orgénicas ou funcionais
causadas por raios X ou substdncias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o
caso, tarefas sem risco de radiacdo ou conceder-lhe licenca "ex-officio" na forma do
art. 194 e seguintes.

Artigo 72 - O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou
estadual, ficard afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou
remuneragao.

Artigo 73 - O exercicio do mandato de Prefeito, ou o de Vereador, quando
remunerado, determinaréd o afastamento do funcionario, com a faculdade de opg¢ao
entre os subsidios do mandato e os vencimentos ou a remuneracao do cargo,
inclusive vantagens pecuniarias, ainda que ndo incorporadas.

Paragrafo tdnico - O disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipdtese de
nomeacdo de Prefeito.

Artigo 74 - Quando ndo remunerada a vereanca, o afastamento somente ocorrera
nos dias de sessdo e desde que o hordrio das sessées da Camara coincida com o
horario normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario.

§ 1° - Na hipdtese prevista neste artigo, o afastamento se dard sem prejuizo de
vencimentos e vantagens, ainda que ndo incorporadas, do respectivo cargo.

§ 2° - E vedada a remocédo ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do
mandato.
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Mandato eletivo
[ Estadual ou federal [ Municipal ]
N
Afastado do cargo, sem Ha possibilidade de optar
remuneracado entre a remuneracdo do
J mandato e a do cargo

()

No caso da vereanca, ha
possibilidade de néo se
afastar do cargo, se houver
compatibilidade de horérios.

Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-

se do cargo para participar de provas de competi¢cées desportivas, dentro ou fora
do Estado.

§ 1°- O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisicdo justificada
do érgdo competente.

§ 2°- O funcionario sera afastado por prazo certo, nas seguintes condicées:

I - sem prejuizo do vencimento ou remuneragdo, quando representar o Brasil, ou o
Estado, em competicées desportivas oficiais; e

Il - com prejuizo do vencimento ou remuneracdo, em quaisquer outros casos.

CAPITULO XV

Da Contagem de Tempo de Servico

Artigo 76 -O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente
prestado ao Estado e suas Autarquias, sera contado singelamente para todos os fins.

Paragrafo tnico - O tempo de servico publico prestado a Uniao, outros Estados e
Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do funcionario no servico
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publico estadual, seré contado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

Artigo 77 - A apuragédo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, do registro de frequéncia ou da
folha de pagamento.

§ 2° - O ndmero de dias serd convertido em anos, considerados sempre estes como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° - Feita a conversdo de que trata o paradgrafo anterior, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na

aposentadoria compulséria ou por invalidez, quando excederem esse nimero.

Artigo 78 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o funciondrio estiver afastado do servico em virtude de:

I - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

llI - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irméos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
V - servicos obrigatdrios por lei;

VI -licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de
doenca profissional;

VII - licenca a funcionaria gestante;
VIII - licenciamento compulsério, nos termos do art. 206;
IX - licenca-prémio;

X1 - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos do art. 68;

Xl - nos casos previstos no art. 122;
Xlll - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado

inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que
excederem o total da pena de suspensao efetivamente aplicada;
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XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que néo
exceda o prazo de 8 (oito) dias;

XV - provas de competi¢cées desportivas, nos termos do item |, do § 2°, do art. 75.
XVI - licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias;
XVII - licenca para doagdo de tecidos, de érgéos, de parte de érgdos e de partes do

corpo vivo para fins terapéuticos ou de transplantes intervivos, nos termos do inciso X
do artigo 181.

Anteriormente havia a possibilidade de abono de faltas, as quais eram consideradas como de
efetivo exercicio. Contudo, essa possibilidade foi revogada pela LC n°® 1.361/2021.

Artigo 79 - Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servico em virtude
de mandato legislativo municipal serdo considerados de efetivo exercicio para todos
os eleitos legais.

Paragrafo unico - No caso de vereanca remunerada, os dias de afastamento néo
serdo computados para fins de vencimento ou remuneragdo, salvo se por eles tiver
optado o funcionario.

Artigo 82 - O tempo de mandato federal e estadual, bem como o municipal, quando
remunerado, serd contado para fins de aposentadoria e de promocdo por
antiguidade.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se a hipdtese de nomeacdo de
Prefeito.

Artigo 83 - Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que o funciondrio
esteve em disponibilidade.

Artigo 84 -E vedada a acumulacdo de tempo de servico concorrente ou
simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fung¢ées, a Unido, Estados,

Municipios ou Autarquias em geral.

Paragrafo unico - Em regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um dos
cargos para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 - Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.
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CAPITULO XVI

Da Vacancia

Artigo 86 - A vacéncia do cargo decorrera de:

I - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - transferéncia;

IV - acesso;

V - aposentadoria; e

VI - falecimento.

§ 1°- Dar-se-3 a exoneragéo:

1 - a pedido do funcionario;

2 - a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissédo; e

3 - quando o funciondrio ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2°- A demisséo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

16.(Vunesp/2018/PC SP/Escrivao)

Nos termos da Lei Estadual n® 10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sao Paulo) é correto afirmar que o funcionario podera afastar-se do Estado para
atuar em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
mediante autorizacdo expressa

a) do Governador, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.
b) do Governador, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.
c) dos Secretérios de Estado, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

d) do Secretéario-Chefe da Casa Civil, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
do cargo.
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e) dos Secretérios de Estado, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
cargo.

Comentarios

E necessaria autorizagdo expressa do Governador e o servidor ficarad afastado com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo, conforme afirma a alternativa A.

Artigo 68-A - O funcionario podera afastar-se do Estado para atuar em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, mediante
autorizacdo expressa do Governador, com prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo.

Gabarito: A

17.(Vunesp/2014/PC SP/Oficial Administrativo)

Conforme dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Séo Paulo, o
ato pelo qual o funcionéario assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo chama-se

a) exercicio.

b) jubilacéo.

c) lotacao.

d) apropriacéo.

e) validacao.
Comentarios

Questao literal sobre a definicdo de “exercicio” disposta no Estatuto:

Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuicées e
responsabilidades do cargo.

Gabarito: A

18.(Vunesp/2015/PM SP/Soldado)

De acordo com o Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, seréo
considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de

a) licenca-paternidade, por 10 (dez) dias.

b) falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até 5 (cinco) dias.
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c) transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que ndo exceda o
prazo de 10 (dez) dias.

d) faltas abonadas, até o maximo de 12 (doze) por ano, ndo excedendo a uma por més,
em razdo de moléstia ou outro motivo relevante.

e) provas de competicoes desportivas, quando, sem prejuizo do vencimento ou da
remuneracao, representar o Brasil, ou o Estado, em competicdes desportivas oficiais.

Comentarios
A - Errada. O afastamento para licenca-paternidade é de 5 dias.
B - Errada. Para falecimento do conjuge, filhos, pais e irméos o afastamento é de até 8 dias.

C - Errada. O afastamento para transito, em decorréncia da mudanca de sede de exercicio, ndo
pode exceder o prazo de 8 dias.

D - Errada. Na época da questdo o erro estava na quantidade, pois o méaximo eram 6 por ano,
limitada a 1 por més. Hoje nem mesmo existe a possibilidade de abono de faltas.

E - Certa. Exatamente como previsto na Lei:

Artigo 78 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o funciondrio estiver afastado do servico em virtude de:

XV - provas de competi¢cées desportivas, nos termos do item |, do § 2°, do art. 75.
Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-

se do cargo para participar de provas de competi¢cées desportivas, dentro ou fora
do Estado.

§ 2°- O funcionério seré afastado por prazo certo, nas seguintes condi¢ées:

I - sem prejuizo do vencimento ou remuneracdo, quando representar o Brasil, ou o
Estado, em competicées desportivas oficiais; e

Il - com prejuizo do vencimento ou remuneracdo, em quaisquer outros casos.

Gabarito: E

19.(Vunesp/2011/SAP SP/Analista Administrativo)

Segundo o que reza o Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo,
apos a posse, o funcionario devera entrar no exercicio do cargo dentro do prazo de

a) dez dias, improrrogaveis.
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b) quinze dias, prorrogéaveis por mais quinze dias.
c) vinte dias, improrrogaveis.
d) vinte dias, prorrogaveis por igual periodo.

e) trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias.
Comentarios

O prazo para entrar em exercicio € de 30 dias contados da posse, prorrogaveis por mais 30.

Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I - da data da posse; e
Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de remocéo.

§ 1°- Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

Gabarito: E

20.(Vunesp/2022/PC SP/Delegado de Policia)

De acordo com a Lei n°® 10.621/68 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Séo
Paulo), assinale a alternativa correta.

a) O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracdo, até a
condenacdo ou absolvicdo transitada em julgado.

b) As reposicdes devidas pelo funcionério e as indenizagdes por prejuizos que causar a
Fazenda Publica Estadual serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 25%
do vencimento ou da remuneracéo.

c) Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de faltas abonadas, observados os
limites previstos em lei.

d) A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo
do ato de provimento do cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado.

e) A reintegragao é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento, inclusive
com o pagamento das verbas de natureza indenizatdria.
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Comentarios

A questado trabalha ndo apenas tépicos que estudamos ao longo desta aula, mas também
outros que veremos em aulas futuras. De qualquer forma, vamos resolvé-la.

Letra A - errada. O afastamento ocorrerd com prejuizo a remuneracao.

Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracgao, até a condenacédo ou absolvigdo transitada em julgado.

Letra B - errada. O desconto mensal é limitado a 10% do vencimento ou remuneracao.

Artigo 111 - As reposicées devidas pelo funcionario e as indenizagées por prejuizos
que causar a Fazenda Publica Estadual, serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragao ressalvados os casos
especiais previstos neste Estatuto.

Letra C - errada. As faltas abonadas eram consideradas como de efetivo exercicio até 2021,
estando previstas no artigo 78, X, da Lei n® 10.261/68. Contudo, esse inciso foi revogado pela
Lei Complementar n® 1.361/2021.

Letra D - certa.

Artigo 52 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de provimento do cargo, no érgéo oficial.

§ 1°- O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2°- O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou licenca, sera contado da
data em que voltar ao servigo.

§ 3° -Se a posse ndo se der dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato de
provimento.

Letra E - errada. Ndo ha previsdo de ressarcimento de verbas indenizatérias em decorréncia da
reintegracao.

Artigo 30 - A reintegragdo € o reingresso no servico publico, decorrente da deciséo
judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.

Gabarito: D

.a-”’fﬂf
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16. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuicdes e

responsabilidades do cargo.

Resposta

Exercicio é o ato pelo qual o funcionério assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo.
(art. 57)

17. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o numero de funcionéarios de carreira e de cargos isolados que devam

ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Resposta

Lotacdo é o nimero de funcionérios de carreira ou de cargos isolados que devam ter exercicio
em cada reparticdo ou servicgo. (art. 58)

18. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Qual o prazo para o funcionario entrar em exercicio?
Resposta

30 dias a contar da posse ou da publicagdo da remocéo, podendo ser prorrogado por 30 dias a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente. (art. 60)

19. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso um servidor tenha tomado posse mas nao entre em exercicio dentro do prazo, como
a administracdo devera proceder?

Resposta

Devera exonera-lo. (art. 60, §4°)
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20. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Se o servidor for preso preventivamente em flagrante, ele receberd o saldrio durante a
prisdo? E apds a condenagao transitada em julgado?

Resposta

Durante o periodo da prisdo preventiva, ele ficard afastado sem remuneracdo. Se for
condenado, fica afastado sem remuneragcdo até o cumprimento total da pena, salvo se na
decisdo ndo for determinada a perda do cargo publico. (art. 70)

21. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Quando o servidor afastado para participar de competicdes desportivas continuara
recebendo sua remuneragao?

Resposta

Quando representar o Brasil ou o Estado em competi¢des desportivas oficiais, serd afastado
com a remuneragdo. Nos demais casos, serd afastado sem remuneracéo. (art. 75)

22. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso servidor do Estado do Parané seja aprovado em concurso publico no Estado de Sdo
Paulo, o seu tempo em exercicio no Parana serd contado para fins de aposentadoria e
disponibilidade em S&o Paulo?

Resposta

Sim. O tempo de servigo prestado a Unido, outros Estados e Municipios, anterior ao ingresso
no servico publico estadual de Sdo Paulo, serd contado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade. (art. 76, paragrafo tinico)

23. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Qual o periodo de afastamento para casamento?

Resposta

Até 8 dias. Chama-se esse periodo de licenga-gala. (art. 78, II)
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24. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Qual o periodo de afastamento em razdo do falecimento do pai do servidor? E em razdo
do falecimento do sogro?

Resposta

No caso do pai, o periodo é de 8 dias. No caso de sogro, o periodo é de 2 dias. Chama-se esse
periodo de licenca-nojo. (art. 78, 1ll)

25. (Questao aberta - Passo Estratégico)

E permitido abonar faltas dos servidores, considerando os dias abonados como de efetivo
exercicio?

Resposta

Nado. Até outubro de 2021 essa hipdtese era permitida. Contudo, a Lei Complementar n°
1.361/2021 a revogou, ndo sendo mais permitido o abono de faltas. (art. 78)
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do conteddo que mais possuem chances
de serem cobrados em prova, considerando o histérico de questdes da banca em
provas de nivel semelhante a nossa, bem como as inovacgdes no conteddo, na
legislacdo e nos entendimentos doutrinérios e jurisprudenciais’.

Dentre os tépicos previstos nesta aula, acredito que as formas de provimento de cargos

publicos sejam o que merecam maior destaque. Portanto, tenha atencéo principal as seguintes
formas:

Artigo 30 - A reintegragao ¢ o reingresso no servico publico, decorrente da decisao
judicial passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento.

Artigo 35 - Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico
a pedido ou ex-officio.

Artigo 37 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

! Vale deixar claro que nem sempre seré possivel realizar uma aposta estratégica para um determinado assunto,
considerando que as vezes ndo é vidvel identificar os pontos mais provéveis de serem cobrados a partir de
critérios objetivos ou minimamente razoaveis.
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QUESTIONARIO DE REVISAO

1. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

Resposta

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario.
(art. 4°)

2. (Questao aberta - Passo Estratégico)

O conjunto de referéncia e grau constitui

Resposta

O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo. (art. 6°, paragrafo tnico)

3. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Resposta

Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel
de complexidade e o grau de responsabilidade. (art. 8°)

4. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o conjunto de cargos da mesma denominacéao.

Resposta

Classe ¢ o conjunto de cargos da mesma denominagéo. (art. 7°)

5. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Resposta

Quadro ¢é o conjunto de carreiras e de cargos isolados. (art. 9°)

6. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Resposta

Reintegracgao ¢é o reingresso no servigco publico, decorrente da decisédo judicial passada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento. (art. 30)
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7. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso um servidor demitido tenha conseguido anular sua demissdo mediante processo
judicial, o qual transitou em julgado, mas seu cargo ja estiver preenchido, como a
administracao devera proceder?

Resposta

O ex-servidor deve ser reintegrado ao cargo, com ressarcimento dos prejuizos. O atual
ocupante, por sua vez, deve ser exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido,
sem direto a indenizacdo. (art. 31, §1°)

8. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a
pedido ou ex-officio.

Resposta

Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigco publico a pedido ou ex-officio.
(art. 35)

9. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Quando ocorreré a reversao ex-officio?
Resposta

Quando forem insubsistentes as razées que determinaram a aposentadoria por invalidez. (art.
35, §1°)

10. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Qual a idade maxima para a reversao a pedido? Esse limite se aplica a reversao ex-officio?
Resposta

A idade maxima para a reversdo a pedido é de 58 anos e nao se aplica a reversdo ex-officio.
(art. 35, §§2° e 3°)

11. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade.

Resposta

Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade. (art.
37)

12. (Questao aberta - Passo Estratégico)

O aproveitamento pode ser feito em cargo de padréo superior ao que o servidor ocupava
anteriormente? E em padrao inferior?
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Resposta

Deve ser feito em cargo de natureza e padrdo correspondentes ao que ocupava, ndo podendo
ocorrer em cargo de padrao superior. No caso de padrao inferior, até pode, mas o servidor fara
jus ao recebimento da diferenca. (art. 38, §§ 1° e 2°)

13. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso determinado funcionario que esteja em disponibilidade ndo entre em exercicio no
cargo aproveitado, como a administracdo deverd proceder?

Resposta

Devera tornar ser efeito o aproveitamento e cassar a disponibilidade do funcionério. (art. 38,

§5°)

14. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Resposta

Posse ¢é o ato que investe o cidaddo em cargo publico. (art. 46)

15. (Questao aberta - Passo Estratégico)
F possivel tomar posse por procuragao?
Resposta

Sim, quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em comissdo do Governo ou, em
casos especiais, a critério da autoridade competente. (art. 50)

16. (Questao aberta - Passo Estratégico)

é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

Resposta

Exercicio ¢ o ato pelo qual o funcionéario assume as atribuigdes e responsabilidades do cargo.
(art. 57)

17. (Questao aberta - Passo Estratégico)

€ o numero de funcionarios de carreira e de cargos isolados que devam

ter exercicio em cada reparticdo ou servigo.
Resposta

Lotacdo é o numero de funcionérios de carreira ou de cargos isolados que devam ter exercicio
em cada repartigdo ou servico. (art. 58)

18. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Qual o prazo para o funcionario entrar em exercicio?
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Resposta

30 dias a contar da posse ou da publicagdo da remocéo, podendo ser prorrogado por 30 dias a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente. (art. 60)

19. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso um servidor tenha tomado posse mas ndo entre em exercicio dentro do prazo, como
a administracdo deverd proceder?

Resposta

Devera exonera-lo. (art. 60, §4°)

20. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Se o servidor for preso preventivamente em flagrante, ele recebera o saldrio durante a
prisdo? E apds a condenacao transitada em julgado?

Resposta

Durante o periodo da prisdo preventiva, ele ficard afastado sem remuneracdo. Se for
condenado, fica afastado sem remuneracdo até o cumprimento total da pena, salvo se na
decisdo ndo for determinada a perda do cargo publico. (art. 70)

21. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Quando o servidor afastado para participar de competicdes desportivas continuara
recebendo sua remuneracgédo?

Resposta

Quando representar o Brasil ou o Estado em competicdes desportivas oficiais, serd afastado
com a remuneracgao. Nos demais casos, sera afastado sem remuneracdo. (art. 75)

22. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Caso servidor do Estado do Parané seja aprovado em concurso publico no Estado de Sao
Paulo, o seu tempo em exercicio no Parand serd contado para fins de aposentadoria e
disponibilidade em Sdo Paulo?

Resposta

Sim. O tempo de servico prestado a Unido, outros Estados e Municipios, anterior ao ingresso
no servico publico estadual de Sdo Paulo, serd contado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade. (art. 76, paragrafo tnico)

23. (Questao aberta - Passo Estratégico)
Qual o periodo de afastamento para casamento?
Resposta

Até 8 dias. Chama-se esse periodo de licenga-gala. (art. 78, II)
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24. (Questao aberta - Passo Estratégico)

Qual o periodo de afastamento em razdo do falecimento do pai do servidor? E em razdo
do falecimento do sogro?

Resposta

No caso do pai, o periodo é de 8 dias. No caso de sogro, o periodo é de 2 dias. Chama-se esse
periodo de licenca-nojo. (art. 78, 1)

25. (Questao aberta - Passo Estratégico)

E permitido abonar faltas dos servidores, considerando os dias abonados como de efetivo
exercicio?

Resposta

Ndo. Até outubro de 2021 essa hipdtese era permitida. Contudo, a Lei Complementar n°
1.361/2021 a revogou, nao sendo mais permitido o abono de faltas. (art. 78)
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (Vunesp/2014/PC SP/Escrivao)

Disciplina o Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei n.°

10.261/68) que aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numeéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus. O conjunto de
referéncia e grau constitui, relativamente ao cargo,

a) a classificacéo.
b) a ordem.

c) o padréo.

d) o sistema.

e) a importancia.

2. (Vunesp/2014/PM SP/Oficial Administrativo)

Nos termos da Lei n.° 10.261/68, o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e de responsabilidade, denomina-se

a) grau do cargo publico.

b) padrdo do cargo publico.
c) cargo publico.

d) quadro.

e) carreira.

3. (Vunesp/2013/TJ SP/Advogado)
“O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario” corresponde
a definicao de
a) funcéo publica.
b) funcdo publica ou emprego publico.
c) emprego publico.
d) cargo publico.

e) cargo publico ou emprego publico.
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b

(Vunesp/2012/SEDUC SP/Agente de Organizacao Escolar)

Conforme previsto na Lei n.° 10.261/68, o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e de responsabilidade,
denomina-se

a) carreira.
b) cargo.
c) grau.

d) quadro.

e) padrao.

5. (Vunesp/2022/ALESP/Auditor Interno)

Assinale a alternativa que apresenta todas as espécies de provimento nos cargos publicos,
de acordo com a Lei Estadual n°® 10.261/1968.

a) Nomeacao; reintegracao; reversao; e reaproveitamento.
b) Concurso; homologacéo; posse; e entrada em exercicio.
c) Concurso; reintegragao; remocao; reversao; e readaptacao.

d) Nomeacdo; transferéncia; reintegragdo; acesso; reversdo; aproveitamento; e
readmissdo.

e) Posse; nomeacao; transferéncia; acesso; e aproveitamento.

6. (Vunesp/2019/Seduc SP/Oficial Administrativo)

Nos termos da Lei n® 10.261, de 28.10.1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado), assinale a alternativa que contempla apenas hipdteses de provimento de cargos
publicos.

a) Readmissao, reintegracdo e movimentacao.
b) Nomeacao, reversido e readmissao.

c) Transferéncia, acesso e exoneracao.

d) Movimentacao, aproveitamento e acesso.

e) Exoneracao, reversao e nomeacao.
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N

(Vunesp/2021/TJ SP/Técnico Judiciario)

Cicero, que é funcionéario publico estadual, havia sido demitido do servigo publico, mas,
posteriormente, foi absolvido pela Justica, em decisdo que negou a existéncia da sua
autoria. Nessa situacdo hipotética, portanto, considerando o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, é correto afirmar que Cicero devera ser

a) reintegrado ao servico publico, em cargo superior ao que ocupava e com todos os
direitos e vantagens devidas, mediante certiddo do cartério judicial que comprove o teor
da decisdo absolutdria.

b) reintegrado ao servico publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e
vantagens devidas, mediante simples comprovacdo do trénsito em julgado de decisédo
judicial.

c) reincorporado ao servico publico, em cargo equivalente ao que ocupava e com todos

os direitos e vantagens devidas, mediante certiddo do cartério judicial que comprove a
decisdo absolutdria.

d) readmitido em outro cargo diferente do que ocupava, sem os direitos e vantagens do
cargo anterior, mediante certiddo do cartério judicial que comprove o teor da decisao
absolutéria.

e) readmitido ao servico publico, no mesmo cargo ou em cargo equivalente, com todos os
direitos e vantagens devidas, mediante simples comprovacdo do transito em julgado de
decisdo judicial.

8. (Vunesp/2019/Unicamp/Area de apoio - RH)

Nos termos do Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, o
reingresso no servico publico de funcionério em disponibilidade denomina-se

a) reintegragao.

b) reversao.

c) aproveitamento.
d) readmissio.

e) readaptacao.
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9. (Vunesp/2018/PM SP/Soldado)

Assinale a alternativa que estd de acordo com a Lei n° 10.261/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado).

a) Denomina-se de "“acesso” o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

b) A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

c) Reverséo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido, mas
nao pode ocorrer ex officio.

d) A remocdo, que se processa ex officio, mas ndo a pedido do funcionério, sé pode ser
feita de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria.

e) Readmissao é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do funcionéario
e depende sempre de inspecdo médica.

10.(Vunesp/2017/TCE-SP/Agente da Fiscalizacao - Administracao)

Segundo a Lei n® 10.261/68, se um funcionério publico for aposentado por invalidez e,
posteriormente, ficar constatado, por meio de inspecdo médica, que ndo mais subsistem
as razGes que determinaram a sua aposentadoria, tal funcionario

a) seréa reintegrado ao servigo publico no mesmo cargo que ocupava anteriormente, ou no
cargo imediatamente superior, se aquele estiver ocupado.

b) serd readmitido no servico publico, com direito a promog¢ao automatica, com todas as
vantagens e direitos inerentes ao novo cargo.

c) reingressara no servico publico por meio da reversédo ex-officio, se ndo contar com mais
de 58 anos de idade.

d) retornard ao servigo publico, por reversdo, como regra, no mesmo cargo.

e) deverd ser readaptado em cargo mais compativel com a sua capacidade, e ndo se
acarretardo diminuigdo nem aumento de vencimento ou remuneracgao.
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11.(Vunesp/2014/SAP SP/Executivo Publico)

Assinale a alternativa que contém os requisitos para a posse em cargo publico, conforme
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo.

a) Ser brasileiro ou naturalizado; ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; ndo possuir
antecedentes criminais e possuir aptiddo para o exercicio do cargo.

b) Ser brasileiro ou naturalizado; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em
concurso e possuir experiéncia profissional comprovada.

c) Ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ter boa conduta e possuir
aptidao para o exercicio do cargo.

d) Ser brasileiro; ter completado 21 (vinte e um) anos de idade; ndo possuir antecedentes
criminais e possuir aptiddo para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso e, nos
cargos de confianca, aprovado pelo gestor imediato.

12.(Vunesp/2014/Desenvolve SP/Analista)

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo prevé que a posse é o
ato que investe o cidaddo em cargo publico. E correto afirmar que

a) a posse se dard mediante a assinatura de termo em que o funcionério afirme estar
ciente dos deveres do cargo, perante o Governador do Estado, ou, na sua auséncia, o
Vice-Governador.

b) a posse sera realizada em 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), contados da
data da homologacgao do concurso.

c) a posse podera ser tomada por procuracdo, em casos especiais, a critério da autoridade
competente.

d) o prazo para a tomada de posse podera ser prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, a
pedido do interessado.

e) as condicdes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no cargo serdo
verificadas no momento em que o agente entrar em exercicio.
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13.(Vunesp/2013/TJ SP/Advogado)

De acordo com o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Estado de S&o Paulo, o
reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade denomina-se

a) aproveitamento.
b) acesso.

c) readmiss3o.

d) readaptacédo.

e) reversao.

14.(Vunesp/2013/SEFAZ SP/Analista)

Juno, funcionario publico estadual estatutério, havia sido demitido do servico publico,
mas obteve judicialmente a anulagdo da sua demissdo, com ressarcimento de prejuizos
resultantes do afastamento, sendo que essa decisdo transitou em julgado. Segundo o
Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo, o reingresso de Juno no
servico publico se efetivard por meio da(o)

a) reversao.

b) reintegracéo.

c) readmiss3o.

d) provimento reflexo.

e) reaproveitamento.

15.(Vunesp/2012/Seduc SP/Agente de Organizacao Escolar)

Nos termos do que estabelece a Lei n.° 10.261/68, assinale a alternativa correta.

a) Reintegracéo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou
ex officio.

b) A reintegracdo sera feita no cargo imediatamente inferior ao antigamente ocupado
pelo aposentado.

c) Reverséo é o reingresso no servico publico decorrente da decisao judicial passada em
julgado.

d) Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade.

a PC-SP (Diversos Cargos) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo
www.estrategiaconcursos.com.br

58
64



Alexandre Violato Peyerl
Aula 00

e) Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, ndo terd o funcionério direito a diferenca.

16.(Vunesp/2018/PC SP/Escrivao)

Nos termos da Lei Estadual n® 10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sao Paulo) é correto afirmar que o funcionéario poderé afastar-se do Estado para
atuar em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
mediante autorizacdo expressa

a) do Governador, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.
b) do Governador, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.
c) dos Secretérios de Estado, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

d) do Secretério-Chefe da Casa Civil, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
do cargo.

e) dos Secretarios de Estado, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
cargo.

17.(Vunesp/2014/PC SP/Oficial Administrativo)

Conforme dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo, o
ato pelo qual o funcionério assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo chama-se

a) exercicio.

b) jubilagao.

c) lotagao.

d) apropriacéo.

e) validacao.

18.(Vunesp/2015/PM SP/Soldado)

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, seréo
considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de

a) licenca-paternidade, por 10 (dez) dias.
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b) falecimento do conjuge, filhos, pais e irméaos, até 5 (cinco) dias.

c) transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que nao exceda o
prazo de 10 (dez) dias.

d) faltas abonadas, até o maximo de 12 (doze) por ano, ndo excedendo a uma por més,
em razao de moléstia ou outro motivo relevante.

e) provas de competicdes desportivas, quando, sem prejuizo do vencimento ou da
remuneracao, representar o Brasil, ou o Estado, em competicdes desportivas oficiais.

19.(Vunesp/2011/SAP SP/Analista Administrativo)

Segundo o que reza o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo,
apos a posse, o funcionario devera entrar no exercicio do cargo dentro do prazo de

a) dez dias, improrrogaveis.

b) quinze dias, prorrogaveis por mais quinze dias.
c) vinte dias, improrrogaveis.

d) vinte dias, prorrogaveis por igual periodo.

e) trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias.

20.(Vunesp/2022/PC SP/Delegado de Policia)

De acordo com a Lei n® 10.621/68 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Sio
Paulo), assinale a alternativa correta.

a) O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracdo, até a
condenacdo ou absolvigdo transitada em julgado.

b) As reposicdes devidas pelo funcionario e as indeniza¢des por prejuizos que causar a
Fazenda Publica Estadual serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 25%
do vencimento ou da remuneracéo.

c) Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de faltas abonadas, observados os
limites previstos em lei.

d) A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo
do ato de provimento do cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado.
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e) A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento, inclusive
com o pagamento das verbas de natureza indenizatdria.
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GABARITO
GABARITO
1. C 1. C
2 E 12. C
3 D 13. A
4 A 14. B
5 D 15. D
6 B 16. A
7 B 17. A
8 C 18. E
9 B 19. E
10. D 20 D
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




