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DISPOSICOES PRELIMINARES (ARTS. 1°A0 60)

Art. 12 - Esta lei regula as condicGes do provimento dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os deveres
e responsabilidades dos funciondrios civis do Estado.

Logo no inicio o Estatuto nos traz uma norma a respeito do alcance dessa lei. Importante que vocé desde
agora se familiarizar com o conceito de servidor puiblico estadual, que é a pessoa legalmente investida em
cargo ou funcdo publica na administracao direta, autarquica e fundacional do estado de Minas Gerais.

Pois bem, onde houver servidores publicos estaduais, suas relacdes com o Estado de Minas Gerais serao
regidas pelo Estatuto. Atualmente os servidores estdo distribuidos entre a administracdo direta (secretarias
estaduais e érgdos ligados diretamente ao gabinete do Governador) e a administracdo indireta (autarquias
e fundagGes publicas estaduais).

E importante também mencionar que o estatuto que estamos estudando somente alcanca os servidores
civis. Os policiais militares e bombeiros militares estdo sujeitos a um estatuto préprio, que ndo faz parte do
nosso estudo.

Tome bastante cuidado com essas definicGes e o alcance do Estatuto, pois além dos servidores publicos o
Estado também conta com os chamados empregados publicos, que ndo sdo regidos pelo Estatuto, mas sim
pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Vocé percebeu também que a redacdo do Estatuto utiliza a expressdo “funciondrios publicos”. E uma
expressao antiga, hoje considerada pouco técnica. As pessoas que tém vinculo laboral com o Estado de Minas

Gerais hoje sdo chamadas de servidores publicos, e por isso esta serd a forma como me referirei a eles ao

%

longo do curso.

TOME

NOTA!

O Servidor Publico Estadual, chamado pelo Estatuto de funciondrio publico, é a pessoa legalmente

investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em nimero certo, com a
denominacdo prdpria e pago pelos cofres do Estado.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes previamente fixados em lei.
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O cargo publico pode ser comparado a um lugar ou a uma cadeira na qual o servidor se senta para
desempenhar suas funcées. Esse cargo é criado por lei, tem um nome especifico e o exercicio das funcdes a
ele referentes gera a obrigacdo de pagamento de retribui¢cdo pecunidria ao servidor. Esses valores a ele pagos
sao chamados de vencimentos.

Esses cargos podem ainda ser de carreira, ou isolados. A diferenca é que os cargos de carreira se integram
em classes e correspondem a uma profissao.

Integram-se em classes e
correspondem a uma profissao

De carreira

CARGOS

N&o se podem integrar em |
Isolados classes e correspondem a certa e
determinada fungao

Para entender como funciona a organizagdo dos cargos, vocé precisa ainda saber o que é uma classe, o que
€ uma carreira e o que é um quadro.

Agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual
CLASSE N )

padrao de vencimento.

Conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os
CARREIRA . .

padrées de vencimentos.
QUADRO Conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes gratificadas.

O Estatuto prevé a existéncia de um regulamento que definird as atribuicdes de cada carreira. Desde que
seja respeitada essa regulamentacdo, as atribuicdes inerentes a uma carreira podem ser conferidas,
indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.
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Do PROVIMENTO — DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos que a lei
estabelecer.

Vocé ja disso: para ocupar um cargo publico, é preciso preencher certos requisitos previstos em lei. Existem
cargos que exigem uma certa escolaridade, outros que sé podem ser ocupados por pessoas que estejam em
determinada faixa etdria, e assim por diante.

Existe, porém, um conjunto de requisitos que é aplicavel a qualquer cargo publico estadual. Esses requisitos
sdo muito simples, estabelecidos pelo art. 13.

Art. 13 - S6 podera ser provido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

lll - haver cumprido as obriga¢des militares fixadas em lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdao médica;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargos isolados para os quais ndo
haja essa exigéncia;

VIII - ter atendido as condig¢Bes especiais, inclusive quanto a idade, prescrita no respectivo edital de concurso.

Um ponto importante a saber aqui é que os cargos de carreira sempre serdo de provimento efetivo,
enquanto os cargos isolados podem ser de provimento efetivo ou em comissao, segundo a lei que os criar.

Caso vocé nao esteja ainda familiarizado com esses conceitos, o cargo de provimento efetivo é aquele que
somente pode ser ocupado por quem for aprovado em concurso publico, enquanto o cargo em comissao é
de livre provimento por ato da autoridade competente.

Por isso ndo faz sentido falar em cargo em comissdo de carreira, afinal de contas quem faz carreira é o
servidor efetivo, aprovado em concurso publico.

Agora vamos estudar as formas de provimento do cargo publico. Lembre-se de que o provimento é o ato

por meio do qual alguém é designado para ocupar o cargo.
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Art. 12 - Os cargos publicos sdo providos por:
I - Nomeagao;

Il - Promogao;

Il - Transferéncia;

IV - Reintegracao;

V - Readmissao;

VI - Reversao;

VII - Aproveitamento.

Para acertar as questdes da sua prova vocé precisard aprender a diferenciar as formas de provimento do

cargo publico, e por isso estudaremos todas elas uma a uma.

- Nomeacao

_— Promocgao

—  Transferéncia

|
Formas de provimento

do cargo publico

Reintegracao

— Readmissao

— Reversao

— Aproveitamento
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DA NOMEACAO

DisPOSICOES GERAIS

Art. 14 - As nomeacdes serdo feitas:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por lei, assim deva ser provido;
Il - em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

lll (revogado)

IV - em substituicdo no impedimento legal ou temporario de ocupante de cargo isolado de provimento
efetivo ou em comissao.

O Estatuto prevé trés modalidades de nomeacdo: em carater efetivo, em comissdo e em substituicdo. Na
realidade, acredito que a modalidade de nomeacdo em substituicdo ndo foi recepcionada pela Constituicao
Federal de 1988, ja que hoje os substitutos ndo sdo nomeados, mas apenas designados para isso.

Para explicar um pouco melhor, quando um servidor publico esta ausente ou impedido, em alguns casos
podera ser substituido por outro, mas isso nao significa que o titular deixe de ocupar o cargo. A substituicdo
€ pontual e temporaria, e por isso ndo é necessdria uma nova nomeacdo. De qualquer forma, se a nomeacao
em substituicdo continua sendo prevista no Estatuto, ela pode ser cobrada em questdes de prova.

quando se tratar de cargo de
Em carater efetivo carreira ou isolado que, por lei,
assim deva ser provido

- quando se tratar de cargo
Mo:gll,:,‘dezggzde Em comissao isolado que, em virtude de lei,

assim deva ser provido

no impedimento legal ou
temporario de ocupante de
cargo isolado de provimento

efetivo ou em comissao

Em substituicao
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Dos CONCURSOS

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-d4 mediante
concurso, precedida de inspecdo de saude.

Para ocupar um cargo de carreira (ou um cargo isolado de provimento efetivo) é necessaria a aprovacao em
concurso publico. Esses concursos serdo de provas ou de provas e titulos.

Quando um concurso é apenas de provas, ele tera provas objetivas e/ou discursivas, e quando for de provas
e titulos, além das provas teremos também a atribuicdo de pontos pelo preenchimento de requisitos
especificos, que podem ser de formacdo académica (especializacdo, mestrado, doutorado), de experiéncia
(tempo de servico em determinada area, publicacGes) ou outros.

Art. 17 - Os limites de idade para a inscrigdo em concurso e o prazo de validade deste serdo fixados, de acordo
com a natureza das atribuicdes da carreira ou cargo, na conformidade das leis e regulamentos e das

instrucGes respectivas, quando for o caso.

O edital é a lei interna do concurso. Por meio do edital sdo estabelecidas as regras gerais do concurso, como
os detalhes sobre as inscri¢Oes, a aplicacdo das provas, divulgacao dos resultados, etc. Obviamente o edital
devera respeitar a lei de cada carreira, ndo podendo criar requisitos “do nada”.

O Estatuto menciona também limites de idade, mas hoje a limita¢ao de idade somente é permitida em alguns
casos bastante especificos. Ndo vale a pena para nds entrar em detalhes sobre isso...! ©

Art. 19 - Os concursos deverdo realizar-se dentro dos seis meses seguintes ao encerramento das respectivas
inscrigoes.

Paragrafo unico - Realizado o concurso serd expedido, pelo érgdao competente, o certificado de habilitacdo.

Do ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Estagio probatdrio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude
de concurso, e de cinco anos para os demais casos.

S
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Diante da Constituicao de 1988, a redagao do art. 23 ndo faz muito sentido. Hoje o estagio probatdrio para
qualquer servidor ptiblico é de 3 anos. Apenas apds esse tempo o servidor adquire a estabilidade. Lembre-
se ainda de que ndo hd estabilidade para servidor que ocupa exclusivamente cargo em comissao.

Durante o periodo de estdgio probatdrio serdo avaliados certos requisitos:

a) idoneidade moral;
b) assiduidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia.

§ 22 - N3o ficara sujeito a novo estdgio probatdrio o funcionario que, nomeado para outro cargo publico, ja
houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescri¢do legal.

Esta € mais uma regra que ndao é mais completamente valida por forca da Constituicdo Federal. Hoje o
servidor publico que ja é estavel e é aprovado em outro concurso publico, ao mudar de cargo, continua
estavel, mas precisa passar por outro estagio probatério.

Na realidade a Unica vantagem dessa situacdo é garantir que, se houver reprovacdo no novo estagio
probatdrio, o servidor estavel podera ser reconduzido ao cargo que ocupava anteriormente.

E importante, porém, que vocé entenda algo importante: a estabilidade se refere ao servigo publico, e ndo

a um cargo especifico. Ndo podemos dizer, portanto, que alguém é estavel neste ou naquele cargo.

()

FIQUE

ATENTO!

Nao ficara sujeito a novo estagio probatoério o funcionario que, nomeado para outro cargo publico,
ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescri¢ao legal.

Quatro meses antes do fim do estdgio probatério o diretor da reparticdo ou servico informara
reservadamente ao Orgdo de Pessoal sobre o cumprimento dos requisitos. Em seguida, o Orgdo de Pessoal
formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos
e concluindo a favor ou contra a confirmacao.
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Se o parecer for contrdrio a confirmacao, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias. Se o despacho
do Governador do Estado for favordvel a permanéncia do funciondrio, a confirmagdao nao dependera de
gualquer novo ato.

Por fim, a apuracao dos requisitos devera processar-se de modo que a exoneragao possa ser feita antes do
fim do periodo de estagio probatodrio.

DA SUBSTITUICAO

Art. 24 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comissdo, e de fungao gratificada.

A substituicdo ocorrerd quando o servidor a ser substituido estiver impedido. Essa substituicdo podera ser
automatica ou pode dar-se mediante ato da Administracao.

A substituicdo automatica é aquela ja definida: quando o substituido estiver ausente, o substituto entre em
cena. Por outro lado, quando ela ndo for automatica, diante da auséncia serd necessario um ato prevendo a
substituicdo. A substituicdo ndo automatica, por periodo igual ou inferior a 180 dependerd de ato do
Secretdrio ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o cargo ou se exercer a fungdo gratificada.

DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - O funciondrio podera ser transferido:

| - de uma para outra carreira;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija concurso, para outro de carreira;
lll - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

A transferéncia é um instituto muito polémico. Acredito que o art. 44 nao foi recepcionado pela Constituicdo
de 1988. A transferéncia que hoje é possivel diz respeito a alteracdo do cargo, ou seja, ela é possivel quando
o servidor é deslocado junto com o cargo, de um para outro quadro.
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A ideia do art. 44 é diferente disso, prevendo a transferéncia de um cargo para outro. Isso ndo é permitido
pela Constituicdo. Sugiro que vocé dé uma lida nos outros dispositivos que tratam da transferéncia, ja que
eles ndo foram revogados, mas acredito que eles ndo aparecerdo na sua prova.

Art. 45 - As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funciondrio, atendida a
conveniéncia do servico ou "ex-officio" respeitada sempre a habilitagdo profissional.

§ 12 - A transferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 podera ser feita para vaga que tenha de ser provida
mediante promoc¢do por merecimento.

§ 22 - As transferéncias para cargos de carreira ndo poderdo exceder de um tergo dos cargos de cada classe
e sO poderdo ser efetuadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.

Art. 46 - A transferéncia s poderd ser feita para cargo do mesmo padrdao de vencimento ou igual
remuneragdo, salvo nos casos dos itens Il e IV do art. 44, quando a transferéncia a pedido podera dar-se
para cargo de padrao de vencimento inferior.

Art. 47 - A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracdo, sera feita mediante proposta do
Secretdrio de Estado ou Chefe do departamento auténomo.

Art. 48 - O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

DA PERMUTA

Art. 49 - A transferéncia e a remog¢do por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os

interessados e de acordo com o prescrito no Capitulo IV desse Titulo e no Titulo II.

A permuta se dd quando dois servidores pedem para “trocar de lugar”. Por isso é preciso haver pedido escrito
de ambos os interessados.

DA REINTEGRACAO

Art. 50 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judicidria passada em julgado,
é o ato pelo qual o funcionario demitido reingressa no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.
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A reintegracdo ocorre quando o servidor que foi demitido (punido com a perda do cargo) consegue reverter
essa demissdo por meio de recurso administrativo ou de sentenga judicial.

Neste caso o servidor sera reintegrado ao cargo, e todas as parcelas remuneratérias que ele deixou de
receber no tempo em que esteve desligado do servico publico serdo ressarcidas.

A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse cargo tiver sido transformado, a
reintegracdo se dard no cargo resultante da transformacdo. Se o cargo tiver sido provido ou extinto, a
reintegracdo se dard em cargo de natureza, vencimento ou remunera¢do equivalentes, respeitada a
habilitagao profissional.

Se nada disso for possivel, o servidor reintegrado serd posto em disponibilidade, com provento igual ao
vencimento ou remuneragao do cargo que ocupava.

Por fim, o servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica; verificada a incapacidade sera aposentado
no cargo em que houver sido reintegrado.

()

ESCLARECENDO!

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse cargo tiver sido transformado, a
réintegracdo se dard no cargo resultante da transformacao. Se o cargo tiver sido provido ou extinto, a
reintegracdo se dara em cargo de natureza, vencimento ou remunera¢do equivalentes, respeitada a
habilitagao profissional.

DA REVERSAO

Art. 54 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingresse no servigo publico, apds verificagdo, em
processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversao nada mais é do que o retorno do servidor aposentado ao servico ativo. Normalmente isso ocorre
porque esse servidor foi aposentado por invalidez permanente, mas a invalidez terminou sendo
temporaria...! ©

Essa reversdao pode dar-se a pedido do préprio servidor ou “ex-officio”, e ndo podera ocorrer se o servidor
aposentado ja tiver mais de 55 anos de idade.
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Outro pressuposto da reversao é a necessidade de inspecdo médica, na qual fique provada a capacidade
para o exercicio da funcdo. Se o servidor reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio no prazo legal,
sua aposentadoria serd cassada.

;™ -

SE LIGA!

A reversdo ndo podera ocorrer se o servidor aposentado ja tiver mais de 55 anos de idade.

Art. 55 - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

A reversao "ex-officio" ndo podera ocorrer em cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao provento
da aposentadoria. Além disso, a reversdo ao cargo de carreira dependera da existéncia da vaga que deva ser
preenchida mediante promog¢do por merecimento.

DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade.

Vocé sabe o que é a disponibilidade? E uma situacdo em que é posto o servidor em alguns casos bastante
especificos. O servidor em disponibilidade fica afastado das suas atividades e continua recebendo
remuneracao. Quando esse servidor em disponibilidade retorna ao servico publico, ocorre entdo o
aproveitamento.

Como a disponibilidade é uma situacdo em que o Estado remunera alguém que nao trabalha, obviamente o
aproveitamento devera ocorrer o mais rapido possivel, mas ha algumas limita¢des.

Pois bem, serd obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio estavel em cargo, de natureza e vencimentos
ou remuneracao compativeis com o anteriormente ocupado. Além disso, o aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspecdao médica.
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Se houver mais de um concorrente ao aproveitamento na mesma vaga, tera preferéncia o servidor que esteja

pelo maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, terd preferéncia o de maior tempo de servico
publico.

Por fim, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo tomar
posse no prazo legal, exceto caso de doenca, devidamente comprovada em inspecdao médica. Se a inspecdo
concluir que hd incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria do servidor.
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RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos estudados ao
longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado sempre previamente ao
inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memodria. Além disso, segundo a
organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses
resumos.

O Servidor Publico Estadual, chamado pelo Estatuto de funciondrio publico, é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Integram-se em classes e

©

De carreira -
correspondem a uma profissao
CARGOS
Ndo se podem integrar em classes
Isolados e correspondem a certa e
determinada funcao
Agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual
CLASSE N )
padrao de vencimento.
Conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os
CARREIRA . )
padrées de vencimentos.
QUADRO Conjunto de carreiras, de cargos isolados e de func¢des gratificadas.
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quando se tratar de cargo de

Em carater efetivo carreira ou isolado que, por lei,
assim deva ser provido

: quando se tratar de cargo
Modalldadgs de Em comissao isolado que, em virtude de lei,
nomeacao assim deva ser provido

no impedimento legal ou
temporario de ocupante de
cargo isolado de provimento

efetivo ou em comissao

Em substituicao

e Nomeacgao

- Promocao

— Transferéncia

Formas de
provimento do Reintegracdo
cargo publico

—  Readmissao

— Reversao

— Aproveitamento

Nao ficard sujeito a novo estagio probatodrio o funcionario que, nomeado para outro cargo publico, ja houver
adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescrigao legal.

A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse cargo tiver sido transformado, a
reintegracao se dard no cargo resultante da transformag¢do. Se o cargo tiver sido provido ou extinto, a
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reintegracdo se dard em cargo de natureza, vencimento ou remunerag¢ao equivalentes, respeitada a habilitagdo
profissional.

A reversdo ndo poderd ocorrer se o servidor aposentado ja tiver mais de 55 anos de idade.

©
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QUESTOES COMENTADAS

1. SEDS-MG - Agente de Seguranga Penitencidria — 2014 — IBFC. De acordo com o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Estado de Minas Gerais, as atribui¢cdes de cada carreira sdao definidas em:

a) Portaria.

b) Lei especifica.

c) Regulamento.

d) Instrucdo normativa.

Comentarios

O Estatuto prevé a existéncia de um regulamento que definira as atribuicdes de cada carreira (art. 7°).

GABARITO: C

2. SEDS-MG — Agente de Seguranga Penitenciaria —2014 — IBFC. NAO é forma de provimento de cargo,
prevista na Lei Estadual n2 869/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais):

a) Reintegracao.
b) Promogao.

c) Acesso.

d) Nomeacao.
Comentarios

Das alternativas apresentadas, a Unica que ndo corresponde a uma forma de provimento do cargo publico
prevista no Estatuto é o acesso. Vamos relembrar!?
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— Nomeacao

e Promocgao

—  Transferéncia

Formas de
provimento do cargo Reintegracao
publico
- Readmissao
- Reversao
— Aproveitamento
GABARITO: C
3. IPSEMG - Analista — 2013 — FUNDEP. Considere as seguintes afirmativas.

I. Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja esse cargo efetivo ou em
comissao.

Il. As atribuicdes inerentes a uma carreira, desde que respeitado o regulamento, podem ser cometidas,
indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

lll. Os cargos publicos sdo de carreira ou isolados.

Segundo a disciplina do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais, assinale a alternativa
gue apresenta as afirmativas CORRETAS.

a) l e ll apenas.
b) Il e lll apenas.

c) l e lll apenas.
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d) 1, lell.
Comentarios

De acordo com o que estudamos na aula de hoje, vocé deve ter percebido que todos os itens estdo corretos.
A definicdo de funciondrio publico se encontra no art. 2°. A regra mencionada pelo item Il encontra previsao
no art. 7°, paragrafo Unico. A classificacdo dos cargos em cargos de carreira e cargos isolados consta no art.
4°,

GABARITO: D

4, SEPLAG-MG - Gestor Governamental — 2013 — IESES. Conforme Lei n2 869, de 05/07/1952, no
periodo de estagio probatério do servidor qual dos pré-requisitos abaixo NAO se enquadra para fins de
apuragao?

a) Assiduidade.
b) Ardilosidade.
c) Eficiéncia.
d) Disciplina.
Comentarios

Vocé sabe o que é ardilosidade? Ardilosa é uma pessoa vil, maliciosa. Isso ndo tem nada a ver com os
aspectos que devem ser levados em considera¢do na avaliagao do estdgio probatério, ndo é mesmo!?

GABARITO: B

5. SEMAD - Engenheiro — 2013 — FUNCAB. Conforme a Lei n2 869, de 05/07/1952, conceitua-se
carreira como:

a) agrupamento de cargos de uma mesma profissao.
b) conjunto de classes de uma mesma profissao.

c) conjunto de quadros de uma mesma reparticao.

d) agrupamento de cargos isolados de uma profissao.

Comentarios
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Na aula de hoje vocé aprendeu que carreira é o conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos

GABARITO: B

6. TJM-MG - Oficial Judicidrio — 2013 — FUMARC. NAO corresponde a conceito disciplinado pela Lei
869/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais):

a) Classe é um agrupamento de carreiras da mesma profissdo e de igual padrao de vencimento.
b) Carreira é um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

c) Cargo publico é o criado por lei em numero certo, com a denominacdo propria e pago pelos cofres do
Estado.

d) Cargos de Carreira sdo os que se integram em classes e correspondem a uma profissao; Cargos isolados
sdo os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

Comentarios

Mais uma vez aqui a banca nos pede para marcar a alternativa INCORRETA. Nossa resposta € a alternativa A,
ja que a classe é um agrupamento de cargos, e nao de carreiras.

GABARITO: A

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Assinale a alternativa que apresenta o conceito correto de
Carreira, tendo em vista o disposto na Lei 869:

a) agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual padrdo de vencimento.

b) conjunto de classes da mesma profissdao, escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.
c) conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes gratificadas.

d) agrupamento de padrées da mesma classe.

e) conjunto de cargos dentro da mesma carreira.

Comentarios
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Como vocé ja esta cansado de saber, carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos

GABARITO: B

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Assinale a alternativa INCORRETA sobre os cargos publicos e as
carreiras:

a) Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungoes gratificadas.
b) As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em regulamento.
c) Os cargos sdo de carreira ou em comissao.

d) Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em nimero certo, com a denominacdo
propria e pago pelos cofres do Estado.

e) Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Comentarios

Nosso erro estd na alternativa C. A alternativa mistura duas classificacdes: o cargo pode ser isolado ou de
carreira, e também pode ser efetivo ou em comissao.

GABARITO: C

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Indique a alternativa que NAO apresenta forma de provimento
prevista na Lei 869:

a) nomeacao.

b) ascensdo.

c) transferéncia.

d) readmissdo.

e) aproveitamento.
Comentarios

Nossa reposta é a alternativa B. A ascens3ao ndo é uma forma de provimento prevista no Estatuto.
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GABARITO: B

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Analise os itens abaixo:

I- A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante
concurso, precedida de inspecdo de salde

Il - E permitida a nomeac3o de candidato habilitado em concurso apds a expira¢do do prazo de sua validade,
mediante autorizacdo do Governador

Il - As nomeacdes em carater efetivo serdo feitas quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por

lei, assim deva ser provido

IV - Os concursos serdo de provas e, subsidiariamente, de titulos
Estdo corretos os itens listados em:

a)l, lllelv

b)Il, lllelV

clelv

d) el

e)llelV

Comentarios

Nosso Unico erro é o item Il. Se o concurso ja tiver expirado, obviamente ndo pode haver novas nomeacgdes
de aprovados.

GABARITO: A

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR). NAO esta entre os quesitos avaliados no estagio probatorio:
a) idoneidade moral.
b) iniciativa.

c) assiduidade.
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d) disciplina.

e) eficiéncia.

Comentarios

Os itens avaliados no estagio probatdrio estdo previstos no art. §1° do art. 23:
| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

Nosso erro, portanto, estd na alternativa B.

GABARITO: B

12, (ELABORADA PELO PROFESSOR). Analise os itens abaixo:

| - de uma para outra carreira

Il - de um cargo isolado, de provimento em comissdo, para outro de carreira
Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza
O funciondrio s6 podera ser transferido nas situagdes listadas em:

a)lelV.

b) Il elll.

c)llelV.

d)I, llelv.

e)l, lllelV.

Comentarios
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As possibilidades de transferéncia constam no art. 44, e entre elas ndo hd a transferéncia de um cargoisolado
em comissdo para um cargo de carreira.

GABARITO: E

13. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Assinale o item INCORRETO sobre as transferéncias, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Minas Gerais:

a) O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

b) A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracao, sera feita mediante proposta do Secretério de
Estado ou Chefe do departamento autébnomo.

c) A transferéncia sé podera ser feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual remuneracao,
sem excecao.

d) As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do
servico ou "ex-officio" respeitada sempre a habilitagcdo profissional.

e) A transferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 podera ser feita para vaga que tenha de ser provida
mediante promoc¢ao por merecimento.

Comentarios

Nosso erro estd na alternativa C. De acordo com o art. 46, a transferéncia sé podera ser feita para cargo do
mesmo padrdo de vencimento ou igual remunerac¢ao, salvo nos casos dos itens Il e IV do art. 44, quando a
transferéncia a pedido podera dar-se para cargo de padrao de vencimento inferior.

GABARITO: C

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Complete as lacunas corretamente, tendo em vista o disposto na
Lei 869: A reintegracao, que decorrera de decisdao administrativa ou sentenga judicidria passada em
julgado, é o ato pelo qual o funcionario reingressa no servigo publico, ressarcimento dos

prejuizos decorrentes do afastamento.
a) aposentado / sem
b) demitido / com

c) exonerado / com
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d) exonerado / sem
e) demitido / sem
Comentarios

De acordo com o art. 50, a reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judiciaria
passada em julgado, é o ato pelo qual o funciondrio demitido reingressa no servico publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

GABARITO: B

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Aponte a alternativa correta que trata sobre a reversao:
a) A reversao far-se-a apenas "ex-officio".
b) O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais de sessenta e cinco anos de idade.

¢) Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdao, sem que mediante inspecdo médica fique provada a
capacidade para o exercicio da funcdo.

d) Sera demitido o funcionario que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.
e) A reversao far-se-a necessariamente no mesmo cargo.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois a reversdao pode ocorrer de oficio ou a pedido. A alternativa B estd
incorreta porque a idade limite para a reversdo, nos termos do Estatuto, é de 55 anos. A alternativa D estd
incorreta, pois a penalidade aplicavel aqui é a cassa¢do de aposentadoria, e ndo a demissdo. A alternativa E
esta incorreta. A reversdo ocorrera preferencialmente no mesmo cargo.

GABARITO: C

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Havendo mais de um concorrente ao aproveitamento na mesma
vaga tera preferéncia:

a) o de maior tempo de disponibilidade
b) o com tempo de contribuicdo no servico publico e privado.

c) o com maior nimero de dependentes
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d) o de maior idade
e) o de maior tempo de servico publico
Comentarios

Nos termos do art. 59, havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

GABARITO: A
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LISTA DE QUESTOES

1. SEDS-MG - Agente de Seguranga Penitenciaria — 2014 — IBFC. De acordo com o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Estado de Minas Gerais, as atribui¢cdes de cada carreira sdao definidas em:

a) Portaria.
b) Lei especifica.
c) Regulamento.

d) Instrucdo normativa.

2. SEDS-MG — Agente de Seguranga Penitencidria —2014 — IBFC. NAO é forma de provimento de cargo,
prevista na Lei Estadual n2 869/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais):

a) Reintegracao.
b) Promogao.
c) Acesso.

d) Nomeacgao.

3. IPSEMG - Analista — 2013 — FUNDEP. Considere as seguintes afirmativas.

I. Funciondrio publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja esse cargo efetivo ou em
comissao.

Il. As atribuicdes inerentes a uma carreira, desde que respeitado o regulamento, podem ser cometidas,
indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

[ll. Os cargos publicos sdo de carreira ou isolados.

Segundo a disciplina do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais, assinale a alternativa
gue apresenta as afirmativas CORRETAS.

a) l e Il apenas.

b) Il e lll apenas.
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c) I e lll apenas.

d) 1, 1l e .

4, SEPLAG-MG - Gestor Governamental — 2013 — IESES. Conforme Lei n2 869, de 05/07/1952, no
periodo de estagio probatério do servidor qual dos pré-requisitos abaixo NAO se enquadra para fins de
apuragao?

a) Assiduidade.

b) Ardilosidade.

c) Eficiéncia.

d) Disciplina.

5. SEMAD - Engenheiro — 2013 — FUNCAB. Conforme a Lei n? 869, de 05/07/1952, conceitua-se
carreira como:

a) agrupamento de cargos de uma mesma profissao.

b) conjunto de classes de uma mesma profissao.

c) conjunto de quadros de uma mesma reparticao.

d) agrupamento de cargos isolados de uma profissao.

6. TJM-MG - Oficial Judiciario — 2013 — FUMARC. NAO corresponde a conceito disciplinado pela Lei
869/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais):

a) Classe é um agrupamento de carreiras da mesma profissdo e de igual padrao de vencimento.
b) Carreira é um conjunto de classes da mesma profissao, escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

c) Cargo publico é o criado por lei em numero certo, com a denominac¢do prépria e pago pelos cofres do
Estado.

d) Cargos de Carreira sdo os que se integram em classes e correspondem a uma profissdo; Cargos isolados
sdo os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada funcao.
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7. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Assinale a alternativa que apresenta o conceito correto de
Carreira, tendo em vista o disposto na Lei 869:

a) agrupamento de cargos da mesma profissdo e de igual padrdo de vencimento.

b) conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.
¢) conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungbes gratificadas.

d) agrupamento de padrdes da mesma classe.

e) conjunto de cargos dentro da mesma carreira.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Assinale a alternativa INCORRETA sobre os cargos publicos e as
carreiras:

a) Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou funcdes gratificadas.
b) As atribuicOes de cada carreira serdo definidas em regulamento.
c) Os cargos sdo de carreira ou em comissao.

d) Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em nimero certo, com a denominagao
prépria e pago pelos cofres do Estado.

e) Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Indique a alternativa que NAO apresenta forma de provimento
prevista na Lei 869:

a) nomeacao.
b) ascensdo.

c) transferéncia.
d) readmissdo.

e) aproveitamento.
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10. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Analise os itens abaixo:

I- A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-4 mediante
concurso, precedida de inspecdo de salde

Il - E permitida a nomeac3o de candidato habilitado em concurso apds a expira¢do do prazo de sua validade,
mediante autorizacdo do Governador

Il - As nomeacdes em carater efetivo serdo feitas quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por
lei, assim deva ser provido

IV - Os concursos serdo de provas e, subsidiariamente, de titulos
Estdo corretos os itens listados em:

a)l, eIV

b)Il, lelV

clelv

d) el

e)llelVv

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR). NAO esta entre os quesitos avaliados no estagio probatério:
a) idoneidade moral.

b) iniciativa.

c) assiduidade.

d) disciplina.

e) eficiéncia.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Analise os itens abaixo:
| - de uma para outra carreira

Il - de um cargo isolado, de provimento em comissdo, para outro de carreira
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lIl - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza
O funcionario sé podera ser transferido nas situacdes listadas em:

a)lelV.

b) Il e Ill.

c)llelV.

d) I, e lV.

e)l, llle V.

13. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Assinale o item INCORRETO sobre as transferéncias, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Minas Gerais:

a) O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

b) A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracdo, serd feita mediante proposta do Secretario de
Estado ou Chefe do departamento autébnomo.

c) A transferéncia sé podera ser feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual remuneragao,
sem excegao.

d) As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do
servico ou "ex-officio" respeitada sempre a habilitacdo profissional.

e) A transferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 poderad ser feita para vaga que tenha de ser provida
mediante promogdo por merecimento.

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Complete as lacunas corretamente, tendo em vista o disposto na
Lei 869: A reintegracao, que decorrera de decisao administrativa ou sentenga judicidria passada em
julgado, é o ato pelo qual o funcionario reingressa no servigo publico, ressarcimento dos

prejuizos decorrentes do afastamento.
a) aposentado / sem

b) demitido / com
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c) exonerado / com
d) exonerado / sem

e) demitido / sem

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Aponte a alternativa correta que trata sobre a reversao:
a) A reversao far-se-a apenas "ex-officio".
b) O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais de sessenta e cinco anos de idade.

¢) Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdao, sem que mediante inspecdao médica fique provada a
capacidade para o exercicio da funcdo.

d) Sera demitido o funcionario que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

e) A reversao far-se-a necessariamente no mesmo cargo.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR). Havendo mais de um concorrente ao aproveitamento na mesma
vaga tera preferéncia:

a) o de maior tempo de disponibilidade

b) o com tempo de contribui¢do no servigo publico e privado.
€) o com maior nimero de dependentes

d) o de maior idade

e) o de maior tempo de servico publico
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




