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APRESENTACAO DO CURSO

0l3, seja muito bem-vindo ao nosso Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

de Minas Gerais.

Meu nome é Flavia Bittencourt. Sou economista, formada pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e pds-
graduada em Analise Financeira de Projetos. Trabalho como Analista de Politicas Publicas e Gestdao
Governamental na Prefeitura Municipal de Niterdi, no Rio de Janeiro. Fui aprovada no concurso que
inaugurou tal carreira na Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Modernizagao da Gestao, em 2018.
Atualmente estou cedida para a Secretaria de Fazenda do Municipio, atuando como Diretora do

Departamento Financeiro.

Bons estudos!
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O QUE E O PASSO ESTRATEGICO??

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisOes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao
conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagcdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do contelddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos marque no
Instagram:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de pessoas!

Bom, feitos os esclarecimentos, vamos descobrir os assuntos que possuem mais chances de cair na nossa
prova?
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

Conforme informamos, o Regime Juridico Dos Servidores Publicos Civis Do Estado De Goias foi
instituido por meio da Lei n® 10.460 de 1988 - estatuto dos funcionérios publicos civis do estado
de goias - revogada pela Lei Estadual n® 20.756 de 2020. Dito isto, nosso estudo serd focado na

nova legislagdo.

A seguir, traremos a literalidade do Regime Juridico a ser estudado, seguido de breves

comentarios sobre os pontos de atengdo e posterior analise de questdes.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
(...)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional e cometidas a um servidor publico.

Parégrafo unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo prépria e
subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater

efetivo ou em comiss&o.

Art. 4° E vedado cometer ao funcionario atribui¢cées diferentes das de seu cargo, bem

como a prestacdo de servicos gratuitos.

Parédgrafo dnico. Ndo se incluem nas proibicbes a que se refere este artigo o
desempenho de fungéo transitéria de natureza especial e a participacdo em comissées

ou grupos de trabalho, para elaboracédo de estudos ou projetos de interesse publico.

TITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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Secao |

Das disposi¢cées gerais
Art. 5° Sd0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obriga¢ées militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade ou habilitagcao legal exigidos para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

§1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§2° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por

ocasido da posse.

§3° A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no
servico publico para exercicio de cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a

deficiéncia que possui.

Art. 6° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacao em

concurso publico.

Art. 7° Os cargos em comissao, destinados exclusivamente as atribuicées de direcéo,
chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade

competente.
§1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - diregao: conjunto de atribui¢ées que, desempenhadas nas posicoes hierarquicas mais
elevadas de 6rgao ou entidade, dizem respeito ao cumprimento de atividades de

dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: conjunto de atribuicbées que, desempenhadas na posicao hierarquica mais
elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica ou complementar,
dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes,

processos e projetos;
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lll - assessoramento: conjunto de atribuicbes concernentes a aptidao para auxiliar, em
razdo de determinado conhecimento ou qualificacdo, na execucdo de atividades

administrativas.

(...)

Art. 8° As funcbes de confianga sao privativas de servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo.

Art. 9° Sd0 formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;

IV - reintegracao;

V - reconducéo;

VI - aproveitamento; e

VIl - promocgao.

Art. 10. E vedado editar atos de nomeacéo, posse ou exercicio com efeito retroativo.

Art. 11. O ato de provimento de cargo publico compete ao Chefe do Poder Executivo,

mediante decreto.

Conforme disciplina a legislagdo, cargo publico pode ser entendido como sendo o conjunto de
atribuices e responsabilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas a um servidor.
Sendo importante mencionar ainda que estes cargos serao criados por meio de lei e terdo seus

vencimentos pagos pelos cofres publicos.
Vale lembrar também que a legislagdo proibe a prestagdo de servigos gratuitos ao servidor.
Quanto aos requisitos basicos para investidura no cargo, estdo previstos:

a) nacionalidade brasileira,

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade ou habilitagdo legal exigidos para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos; e
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f) aptidao fisica e mental.

Cabe destacar que as atribuigdes do cargo poderdo justificar a existéncia de outros requisitos,
estes, entretanto, deverdo ser estabelecidos em lei.

As fungbes de confianga serdo privativas de servidor ocupante de cargo em provimento efetivo.
Por fim, vamos mencionar aqui as formas de provimento previstas, quais sejam:

a) nomeagao;

b) readaptacéo;

c) reversao;

d) reintegracdo;

e) reconducao;

f) aproveitamento; e
g) promogao.

A competéncia para o provimento de cargo publico caberd ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto.

Resumindo...

Requisitos basicos para investidura em cargo publico

e nacionalidade brasileira;

e gozo dos direitos politicos;

e quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

e nivel de escolaridade ou habilitagdo legal exigidos para o exercicio

do cargo;

e idade minimo de dezoito anos;

e aptidao fisica e mental.
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Formas de provimento

® nNomeacao;

e readaptacéo;

e reversao;

e reintegracgdo;

e recondugao;

e aproveitamento; e

® promogao.

Vamos fazer algumas questdes sobre o temal!

1. (FCC/2009/TCE-GO/Analista de Controle Externo - Gestao de Pessoas - Atualizada) " pessoa

legalmente investida em cargo publico."

Esta é a definicdo de

a) empregado publico.

b) servidor publico.

c) agente publico.

d) particular em colaboracdao com a Administracao.
e) comissionado.

Comentario:
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Alternativa B. De acordo com o artigo 2° da Lei n® 20.756/2020, a definicdo mencionada na
questdo diz respeito ao conceito de servidor publico. Valendo lembrar que o cargo publico foi
definido como o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional e cometidas a um servidor publico.

2. Dentre os requisitos basicos para a investidura em cargo publico, a Lei n® 20.756/2020 nao
prevé:

a) gozo dos direitos politicos.

b) nacionalidade brasileira.

c) aptidao fisica e mental.

d) idade minima de dezesseis anos.

e) nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigidos para o exercicio do cargo.
Comentario:

Alternativa D. O artigo 5° da legislagédo prevé o rol de requisitos basicos para a investidura.
Como vimos, na letra da lei exposta anteriormente, dentre as alternativas, somente a letra D
indica um requisito equivocado. De acordo com o Regime Juridico, a idade minima prevista é
de 18 anos.

3. Descreva a diferenca entre os conceitos previstos pela Lei n® 20.756/2020 para direcdo e
chefia.

Comentario:

Segundo o artigo 7°, §1°, | e Il diregdo pode ser definido como o conjunto de atribuigdes que,
desempenhadas nas posi¢des hierarquicas mais elevadas de 6rgados ou entidade, relacionadas ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos. Ja a
chefia estd ligada ao conjunto de atribui¢cdes que, desempenhadas na posicao hierarquica mais
elevadas da unidade administrativa integrante da estrutura basica ou complementar.
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4. Sao formas de provimento, exceto:
a) promocgao.

b) reversao.

¢) reconducao.

d) nomeacao.

e) aposentadoria.

Comentario:

Alternativa E. O Regime Juridico de Goias, em seu artigo 9°, prevé o rol de formas de provimento
de cargo publico. Como vimos, dentre elas, apenas a aposentadoria ndo esta prevista. No artigo

58 veremos que esta é uma forma de vacancia de cargo.

Secao ll
Do concurso publico

(...)

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado,

dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

§ 1° Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das vagas anunciadas no
edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de classificagao, é assegurado o direito
de nomeacdo no periodo de validade do concurso, compreendida eventual
prorrogacdo de prazo, conforme cronograma previamente elaborado pela

Administracao.

§ 2° E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeacao
ou convocagédo, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados do

concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade.

(...)
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Art. 14. A convocagdo do candidato aprovado em concurso publico sera efetivada
mediante publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado e sitio eletrénico oficial do

Orgao Central de Gestao de Pessoal.

Art. 15. Ao candidato matriculado em curso de formacgao profissional previsto como
etapa de concurso publico para provimento de cargo efetivo no respectivo edital é
atribuida uma bolsa de estudo mensal em valor correspondente a 60% (sessenta por

cento) do vencimento ou subsidio do cargo a que concorrer.

§ 1° Sendo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser-lhe-do facultados o
afastamento do cargo, nas hipéteses de que trata o art. 173, e a opgao pela bolsa a que

alude o caput.

§ 2° Ao militar matriculado em curso de formacgéao profissional previsto como etapa de
concurso publico para provimento de cargo efetivo também é assegurada a opgéo pela

bolsa.

§ 3° Caso o candidato do curso de formagdo a que se refere o caput deste artigo seja
servidor estadual submetido a estagio probatério em outro cargo, suspensa sera a

contagem do prazo a ele referente.

§4° O periodo relativo ao curso de formacdo de que trata o caput ndo configura
P ¢ q P g

qualquer vinculo funcional com a Administragcao Publica.

(...)

Secao lll
Da nomeacao
Art. 18. A nomeacao sera feita:
| - em caréater efetivo, para os cargos dessa natureza;
Il - em comissao, para os cargos de livre nomeacao e exoneragao;

§ 1° A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e deve observar a ordem de

classificagdo e ao prazo de validade do concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no nimero de vagas previsto no edital do concurso tem
direito a nomeagao no cargo para o qual concorreu, observado o disposto no §4° do
art. 12 desta Lei.

SEAD-GO (Analista de Gestdo Governamental - Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas) Passo Estratégico d 12 tuto dc
www.estrategiaconcursos.com.br 38

©
\




Flavia Bittencourt
Aula 00

§ 3° E vedada a convocacao de candidato aprovado em novo concurso publico para
cujos cargos existam outros aprovados e remanescentes de concurso anterior com

prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao pode ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, por até 90 (noventa) dias, em outro cargo em
comissdo de chefia ou direcao, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da

interinidade.

O Regime Juridico determina que o concurso publico terd duragdo de até dois anos, podendo ser

prorrogado uma vez por igual periodo.

Aqui, cabe destacar uma possibilidade assegurada ao candidato aprovado. Caso ele queira,
poderé, por meio de requerimento, realizado em momento anterior a nomeagdo ou convocacao,
solicitar sua reclassificagdo para o final da lista de aprovados do concurso, desde que o edital
também preveja essa situacdo. Nesse caso, entretanto, nao sera assegurado seu direito a

nomeacao.

A legislagdo ainda assegura ao candidato que seja matriculado em curso de formagao profissional,
como etapa do concurso publico, uma bolsa de estudo mensal em valor correspondente a 60% do
vencimento ou subsidio do cargo a que concorrer. Importante mencionar que, nesse caso, 0O
candidato aprovado e nomeado devera prestar servigo, pelo menos por tempo igual ao curso de
formacédo, sob pena de precisar restituir a Administragdo a importéncia recebida, salvo se sua saida

se der por interesse publico.

De volta as questdes!

5. De acordo com a Lei n°® 20.756/2020, o concurso publico tera validade de até:
a) 3 anos.

b) 5 anos.

c) 2 anos.

d) 1 ano.

icod 13
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e) 10 anos.
Comentario:

Alternativa C. O artigo 13, determina que o concurso publico teré validade de até 2 anos, podendo

ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

6. A realizacdo de curso de formagao ja configura vinculo empregaticio?
Comentario:

N&o. O artigo 15, §4° determina que o periodo relativo ao curso de formagdo ndo configura

qualquer vinculo funcional com a Administragdo Pdblica.

7. Complete as colunas a seguir.

7.1. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo pode ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, por até (a) dias, em outro cargo em comissdo de chefia ou
diregdo, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneragcao de um deles durante o periodo da interinidade.

Comentario.

Nos termos da Lei n® 20.756/2020, artigo 19.

(a) 90 dias.

Secao IV
Da posse e do exercicio

Art. 20. Posse é a aceitacdo formal de atribui¢ées, direitos, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, que ocorre com a assinatura do respectivo termo pelo

servidor.

10
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§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de nomeacao no Diario Oficial do Estado, podendo tal prazo ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interessado ou no interesse da Administracéo,
desde que devidamente justificado.

§ 2° Na hipétese de se tratar de servidor publico, o prazo de que trata o § 1° pode ser

prorrogado para ter inicio apos o término dos seguintes eventos:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga - maternidade;

Il - licenga - paternidade;

IV - licenga para o servi¢o militar;

V - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - férias.

§ 3° A posse pode ocorrer mediante procuracdo com poderes especificos.
§ 4° S6 hé posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° Serd sem efeito o ato de nomeacgao se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste

artigo.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo pela Junta Médica
Oficial do Estado em que sejam atestadas as aptidées fisica e mental do nomeado para

o exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para

cargo de provimento em comisséo fica dispensado da inspecdo de que trata o caput.
Art. 22. Sdo0 competentes para dar posse:
| - o Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

Il - o titular do Orgdo Central de Gestao de Pessoal, aos demais servidores do Poder

Executivo e das autarquias e fundagbes publicas estaduais.

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo publico.

§ 1° O servidor ndo pode entrar em exercicio:

| - se ocupar cargo acumulével, sem comprovar a compatibilidade de horarios;

Il - se ocupar cargo inacumuléavel, sem comprovar pedido de exoneragado ou vacéancia;

11
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lll - se receber proventos de aposentadoria inacumuldveis com a remuneracdo ou

subsidio do cargo efetivo, sem comprovar a opg¢édo por uma das formas de pagamento.

§ 2° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data

da posse.

§ 3° Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor dar - Ihe

exercicio.
§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.
§ 5° A promogao e a readaptagao nao interrompem o exercicio.

§ 6° O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 2° deve ser
exonerado do cargo.

Art. 25. O servidor nomeado tera exercicio na reparticao em que houver claro de

lotacao.

Pardgrafo Gnico. Lotacdo é o niumero de servidores que devem ter exercicio em cada

reparticao ou servico.

Art. 26. O servidor com deficiéncia tera exercicio preferencialmente na reparticao mais
proxima de seu domicilio em que houver claro de lotacdo, quando comprovada a
necessidade pela Junta Médica Oficial.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgdo competente os

documentos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 28. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio sdo registrados

nos assentamentos individuais do servidor.

(...)

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o

ponto for facultativo
| - férias;
Il - casamento ou unido estavel, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, filho, enteado,
menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, e irméo, por 8 (oito) dias

consecutivos, bem como de avés e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos;

de afastamento por luto .
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IV - convocagédo para o servigo militar;
V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdao na administracdo direta ou

autarquica ou em fundacées instituidas pelo Estado de Goias;

VIl - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracao, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacdo do Governador do Estado ou do Presidente da

Republica;

VIII - exercicio do cargo de Secretario de Municipio ou de Estado em outras Unidades

da Federacdo, com prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

IX - desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia

mista sob o controle acionario do Estado de Goias;

X - licenga para capacitacdo;

Xl - licenga-maternidade;

XlI - licenga-paternidade;

XlIl - licenca para tratamento de saude até o limite maximo de 24(vinte e quatro) meses;
XV - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XV - licenca ao servidor acidentado em servigco ou acometido de doenca profissional;
XVI - missdo no Pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;

XVII - doenca de notificacdo compulséria;

XVIIl - afastamento para participagdo em programa de treinamento regularmente

instituido ou em programa de pds-graduagao

sensu stricto, conforme dispuser o regulamento;

XIX - trénsito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede;

XX - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

XX| - exercicio de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo e sindicato

representativo de categoria de servidores publicos
estaduais, ou entidade fiscalizadora da profisséo;

XXII - participagao em competicao esportiva, por até 30 (trinta) dias;
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XXIll - doagdo de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro

- ocorréncias por ano;

XXIV - abono de faltas.

Nessa parte da legislacdo é importante nos atentarmos para o conceito relacionado a posse. De
acordo com ela, a posse ¢ a aceitacao formal de todos os direitos e deveres inerentes ao cargo.
Sendo importante destacar que esta deverd ocorrer no prazo de 30 dias contados a partir da
nomeacao, podendo ser prorrogado por mais 15 dias a requerimento do interessado ou no

interesse da Administracéo.

O Regime Juridico ainda disciplina sobre as autoridades competentes para dar posse, segundo ele

cabera:
a) ao Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

b) ao titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, aos demais servidores do Poder

Executivo e das autarquias e fundagdes publicas estaduais.

Por fim, vale mencionar alguns dos afastamentos que serdo considerados como efetivo exercicio,

quais sejam:
a) casamento ou unido estavel, por 8 dias consecutivos;

b) luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela,
pais, madrasta ou padrasto, e irmdo, por 8 dias, bem como avés e netos, por 4 dias

consecutivos;
c) licenga para capacitagao
d) trénsito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede;

e) doagdo de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro ocorréncias por

ano(...)

De volta as questdes!

8. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.
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A posse devera ocorrer no prazo de 60 dias contados da publicagdo do ato de nomeagao no
Diario Oficial do Estado.

Comentarios:

Questao incorreta. A legislagdo determina que o prazo para posse é de 30 dias da nomeagéo,
podendo ser prorrogado por mais 15 dias, a requerimento do interessado ou no interesse da
Administracdo, devendo ser devidamente justificado (artigo 20, § 1°).

9. Quais sao as autoridades competentes para dar posse?
Comentarios:

De acordo com o artigo 23, sdo competentes para dar posse o Governador do Estado, as
autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas; e o titular do Orgdo Central de Gestao de
Pessoal, aos demais servidores do Poder Executivo e das autarquias e fundagdes publicas

estaduais.

10. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.
O prazo para entrada em exercicio é de 30 dias apds a posse.
Comentario:

Questao incorreta. O artigo 24, § 2° prevé o prazo de 15 dias para que o servidor entre em

exercicio, contados a partir da data da posse.

11. De acordo com a Lei n°® 20.756/2020, sera considerado como efetivo exercicio, exceto:
a) casamento ou uniao estavel, por 10 dias consecutivos.
b) convocagao para o servico militar.

c) licenca para capacitacao.
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d) abono de férias.

e) doacao de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro ocorréncias por
ano.

Comentario:

Alternativa A. Como vocés viram, a Lei n® 20.756/2020 prevé, em seu artigo 30, o rol de hipdteses
que, apesar do afastamento do servigo, serdo consideradas como efetivo exercicio. A alternativa A
estd equivocada porque, ainda que haja a previsdo dos dias para casamento ou unido estavel, a
legislagdo disciplina que serdo 8 dias.

12. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

O Regime Juridico do Estado de Goias determina que sera considerado como efetivo exercicio
o periodo de até 15 dias em que o servidor esteja participando de competigao esportiva.

Comentarios:

Questao incorreta. O artigo 30, XXIll, prevé que serd considerado como efetivo exercicio a

participacdo em competicao esportiva, desde que seja até 30 dias.

Secao VI
Do estagio probatério

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
fica sujeito ao estagio probatdrio pelo prazo de trés anos de efetivo exercicio, com o
objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagao no cargo para o qual foi

nomeado.
§ 1° Sdo requisitos basicos a serem apurados no estagio probatério:
| - iniciativa;

Il - assiduidade e pontualidade;
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Il - relacionamento interpessoal;
IV - eficiéncia;
V - comprometimento com o trabalho.

§ 2° A verificacdo dos requisitos do estagio probatdrio sera efetuada por comissao
permanente designada pelo titular do 6rgdo ou da entidade em que o servidor
nomeado tiver exercicio e far-se-4 mediante apuragao semestral de avaliagédo individual
de desempenho até o 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio, sendo os ultimos seis
meses do periodo do estagio probatdério também destinados a conclusdo do respectivo
processo de avaliagdo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos requisitos
enumerados no §1° deste artigo.

§ 3° Para o cumprimento da semestralidade a que se refere o § 2° deste artigo, o 31°
(trigésimo primeiro) més de efetivo exercicio devera ser utilizado para o alcance de

cinco avaliacoes.

§ 4° A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata em sua auséncia, enviara a
comissdo de que trata o § 2° deste artigo registros sobre o desempenho do servidor no

exercicio do cargo, nos termos do regulamento.

§ 5° Na avaliacdo especial de desempenho dos servidores ocupantes de cargos que
possuam requisitos e procedimentos préprios estabelecidos em lei especifica, serdao
observados, de modo complementar, os requisitos previstos nos incisos do § 1° deste

artigo.

§ 6° Na hipdtese de disposicdo de servidor em estadgio probatério, a contagem do
respectivo prazo e a sua avaliagdo serdao suspensas quando ele assumir atribuicées

diversas das do cargo de provimento efetivo.
(..)
Art. 40. O servidor em estagio probatdrio pode:

| - exercer qualquer cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao ou na entidade

de origem;
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Il - ser colocado a disposicdo de outro 6rgao ou entidade da administracao direta,
autarquica e fundacional desde que mantidas as mesmas atribuicbes do cargo de
provimento efetivo para o qual nomeado ou para ocupar cargo de provimento em
comissao de direcdo e chefia;

Il - desempenhar mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia mista

sob o controle acionario do Estado de Goias.

Art. 41. Ao servidor em estdgio probatdrio ndo poderdo ser concedidos:
| - as licengas:

a) para capacitacao;

b) para tratar de interesses particulares;

c) por motivo de afastamento do cénjuge, excetuada a hipdtese disciplinada no §2° do
art. 39 desta Lei;

Il - o afastamento para participar de programa de pos-graduacao stricto sensu.
Art. 42. O estagio probatorio sera imediatamente suspenso durante a fruicao de:
| - licenca, motivada por:

a) doenca em pessoa da familia;

b) maternidade;

c) afastamento do cénjuge, na forma do § 2° do art. 39;

d) convocagéo para o servigo militar;

e) atividade politica;

f) mandato classista;

Il - afastamento, motivado por:

a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
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b) exercicio de cargo de provimento em comissdo em d6rgao ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacional, que implique a assuncao de atribui¢cées
diversas das do cargo de provimento efetivo;

c) desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia

mista sob o controle acionario do Estado de Goias.

§ 1° Nos demais casos previstos no art. 30, que excedam a 30 (trinta) dias, suspensa

serd a contagem do prazo do estagio probatdrio a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia.

§ 2° Nos casos de suspensdo do estagio probatédrio, ele sera retomado a partir do

término do impedimento.

Secao VI
Da estabilidade

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado
no estagio probatério adquire estabilidade no servico publico ao completar trés anos

de efetivo exercicio.

Art. 44. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipdteses previstas na Constituicdo
Federal.

Pardgrafo unico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de

servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Aqui, devemos focar nos seguintes pontos:
a) os requisitos basicos avaliados no estagio probatério;

b) existéncia de uma comissdo permanente para realizar a verificagdo dos requisitos - lembrando
que o nao atendimento dos requisitos implicard instauragdo de processo administrativo de

exoneracao;
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c) o servidor publico aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido

ao cargo anteriormente ocupado;
d) hipdteses em que o estégio probatdrio seja suspenso por motivo de afastamento;

e) periodo de 3 anos de efetivo exercicio para adquirir a estabilidade.

Resumindo...

Requisitos basicos a serem apurados no estagio
probatério

e iniciativa;

e assiduidade e pontualidade;

e relacionamento interpessoal;

e eficiéncia;

e comprometimento com o trabalho.

13. De acordo com a Lei n°® 20.756/2020, sdo requisitos basico a serem apurados no estagio

probatdrio, exceto:

a) eficiéncia.

b) agilidade.

c) relacionamento interpessoal.

d) comprometimento com o trabalho.
e) iniciativa.

Comentario:

Alternativa B. A Lei n°® 20.756/2020 prevé, em seu artigo 33, § 1°, o rol de requisitos a serem

analisados no periodo de estdgio probatdrio. De fato, dentre eles estdo: iniciativa, assiduidade e
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pontualidade, relacionamento interpessoal, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

Portanto, a Unica assertiva que trouxe um requisito ndo previsto foi a letra B.

14. De acordo com a Lei n® 20.756/2020, o servidor em periodo de estagio probatério podera
tirar a licenca:

a) para tratar de interesses particulares.

b) por motivo de afastamento do cdnjuge.

C) para capacitacao.

d) para exercicio de mandato eletivo federal.

e) para participar de programa de pés-graduacao stricto sensu.
Comentario:

Alternativa D. O artigo 41, disciplina sobre o rol de afastamentos que ndo poderao ser concedidos
aos servidores em estdgio probatério. De fato, dentre as licengas estdo previstas a para
capacitagdo, para tratar de interesses particulares e por motivo de afastamento do cénjuge. O
outro afastamento nao concedido é para participar de programa de pés-graduagdo. Dessa forma,
nossa resposta € a hipétese de afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nesse caso o estagio seréd suspenso durante a fruigdo do mandato.

15. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

O Regime Juridico do Estado de Goias determina que extinto o cargo, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, sem vencimento, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Comentarios:

Questao incorreta. O artigo 44, paragrafo Unico, determina que nas hipdteses de extingdo de cargo
ou declaragdo de sua desnecessidade, o servidor estdvel serd colocado em disponibilidade
remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.
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Secao Vil
Da readaptacéao

Art. 45. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao realizada pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 1° A readaptacéo sera efetivada em atividades compativeis com a limitacdo sofrida,
respeitados a habilitacdo exigida no concurso publico, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor

exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° A readaptacao seré precedida, sempre que necessario, de reabilitacdo profissional
e social do servidor, de forma a recuperar sua habilidade profissional para o exercicio
de atividade produtiva no servico publico estadual, bem como a sua integracdo ou
reintegracdo social.

§ 3° A readaptacdo, que se dard sem prejuizo da remuneracdo ou do subsidio do
ptac. q prej ¢

servidor, implica inspecdo periddica pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 4° Constatada a cessacdo da limitacado fisica ou mental que originou a readaptacéo, o
servidor retornara as atribui¢ées e responsabilidades integrais do cargo ocupado.

§ 5° Se julgado definitivamente incapaz para o servico publico, o readaptando sera

aposentado.

Secao IX
Da reversao

Art. 46. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da
existéncia de vaga.
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§ 1° A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2° Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspecao

médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.
Art. 47. A reversdo dar-se-a4 no mesmo cargo ou no resultante de sua transformacéo.

Parégrafo unico. Em hipdtese alguma a reversao podera ser decretada em cargo de
vencimento ou remuneragao inferior ao provento da inatividade, excluidas, para este

efeito, as vantagens ja incorporadas por forca de legislacao anterior.

Art. 48. A reversao do servidor aposentado dara direito, em caso de nova
aposentadoria, a contagem do tempo de servico computado para a concessdo da

anterior.

Art. 49. O servidor revertido ndo sera aposentado novamente, sem que tenha cumprido
pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a
atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de saude ou compulséria pelo
atingimento da idade limite para a permanéncia no servico publico.

Art. 50. Serd tornada sem efeito a reversdo do servidor que deixar de entrar em

exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 51. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver atingido a idade da

aposentadoria compulséria.

Nessa Ultima parte da aula de hoje, destacamos os seguintes tipos de provimento: readaptagao e

reversao.

Segundo a Lei n°® 20.756/2020, a readaptacao é a investidura do servidor efetivo em cargo de
atribuigcbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo realizada pela Junta Médica Oficial do Estado. Importante
mencionar que nela serd respeitada a equivaléncia de vencimentos e o nivel de escolaridade

exigidos no concurso.

Enquanto a reversdo estd relacionada ao retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. Cabe destacar que esta podera

ser de oficio ou a requerimento do interessado, porém, sempre dependera da existéncia de vaga.

Vale destacar dois pontos:

.a-”’fﬂf
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a) serd tornada sem efeito a reversdo de servidor que ndo entre em exercicio dentro de 15 dias; e

b) ndo seré possivel a reversdo de aposentado com idade da aposentadoria compulséria.

16. Complete as colunas a seguir.

16.1. (a) a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental verificada em inspecao realizada pela Junta Médica Oficial do Estado.
Comentarios:

A legislagdo determina que este é o conceito atribuido a readaptagdo. Lembrando que ela devera
ser efetivada em atividade compativel com a limitagdo sofrida, sendo exigida a compatibilidade

com o nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos (artigo 45).

17. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

Constatada a cessacdo da limitagao fisica ou mental que originou a readaptagéo, o servidor
retornara as atribui¢cbes e responsabilidades integrais do cargo ocupado

Comentarios:

Questdo correta. A assertiva trata da literalidade do artigo 45, § 4°.

18. De acordo com a Lei n° 20.756/2020, o retorno a atividade do servidor aposentado por

invalidez, é conceituado como:
a) Readaptacao.

b) Reversao.

c) Reintegracao.

d) Reconducgao.
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e) Aproveitamento.
Comentario:

Alternativa B. A Lei n°® 20.756/2020 conceito como reversdo o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria,
dependendo sempre da existéncia de vaga (artigo 46).

19. De acordo com a Lei n® 20.756/2020, indique a alternativa incorreta.

a) O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estagio
probatério adquire estabilidade no servico plblico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

b) O servidor em estagio probatdério pode exercer qualquer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao ou na entidade de origem.

c) A readaptacgao sera precedida, sempre que necessario, de reabilitagdo profissional e social
do servidor.

d) Se julgado definitivamente incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.
e) A reversao somente podera ocorrer por meio de requerimento do servidor.
Comentario:

Alternativa E.

a) Certo. Literalidade do artigo 43, caput.
b) Certo. Hipdtese prevista no artigo 40, |.
c) Certo. Determinacdo do artigo 45, § 2°.
d) Certo. Previsdo do artigo 45, § 5°.

e) Errado. Segundo o artigo 46, § 1°, ha duas formas de a reversado ocorrer: a requerimento do
interessado ou de oficio.
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20. Qual o tempo minimo de permanéncia em exercicio do servidor revertido para que este
possa se aposentar novamente?

Comentarios:

De acordo com o artigo 49, o servidor revertido ndo seréd aposentado novamente, sem que tenha
cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a
atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de saide ou compulséria pelo atingimento da
idade limite para a permanéncia no servigo publico.
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (FCC/2009/TCE-GO/Analista de Controle Externo - Gestao de Pessoas - Atualizada) " pessoa

legalmente investida em cargo publico."

Esta é a definicdo de

a) empregado publico.

b) servidor publico.

c) agente publico.

d) particular em colaboracdao com a Administracao.

e) comissionado.

2. Dentre os requisitos basicos para a investidura em cargo publico, a Lei n® 20.756/2020 nao

prevé:

a) gozo dos direitos politicos.

b) nacionalidade brasileira.

c) aptidao fisica e mental.

d) idade minima de dezesseis anos.

e) nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigidos para o exercicio do cargo.

3. Descreva a diferenga entre os conceitos previstos pela Lei n® 20.756/2020 para direcao e
chefia.
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4. S3o formas de provimento, exceto:
a) promocgao.

b) reversao.

¢) reconducgio.

d) nomeacao.

e) aposentadoria.

5. De acordo com a Lei n°® 20.756/2020, o concurso publico tera validade de até:
a) 3 anos.

b) 5 anos.

c) 2 anos.

d) 1 ano.

e) 10 anos.

6. A realizacdo de curso de formagao ja configura vinculo empregaticio?

7. Complete as colunas a seguir.

7.1. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo pode ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, por até ___ (a)___ dias, em outro cargo em comissdo de chefia ou
direcdo, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneragcao de um deles durante o periodo da interinidade.
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8. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

A posse devera ocorrer no prazo de 60 dias contados da publicagdo do ato de nomeacgao no
Diario Oficial do Estado.

9. Quais sao as autoridades competentes para dar posse?

10. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

O prazo para entrada em exercicio é de 30 dias apds a posse.

11. De acordo com a Lei n® 20.756/2020, sera considerado como efetivo exercicio, exceto:
a) casamento ou uniao estavel, por 10 dias consecutivos.

b) convocagao para o servico militar.

c) licenga para capacitacao.

d) abono de férias.

e) doacao de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro ocorréncias por
ano.

12. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

O Regime Juridico do Estado de Goias determina que sera considerado como efetivo exercicio
o periodo de até 15 dias em que o servidor esteja participando de competigao esportiva.

13. De acordo com a Lei n°® 20.756/2020, sdo requisitos basico a serem apurados no estagio
probatdrio, exceto:
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a) eficiéncia.

b) agilidade.

c) relacionamento interpessoal.

d) comprometimento com o trabalho.

e) iniciativa.

14. De acordo com a Lei n® 20.756/2020, o servidor em periodo de estagio probatério podera
tirar a licenca:

a) para tratar de interesses particulares.

b) por motivo de afastamento do cénjuge.

C) para capacitacao.

d) para exercicio de mandato eletivo federal.

e) para participar de programa de pés-graduacao stricto sensu.

15. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

O Regime Juridico do Estado de Goias determina que extinto o cargo, o servidor estéavel ficara
em disponibilidade, sem vencimento, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

16. Complete as colunas a seguir.

16.1. (a) a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental verificada em inspecao realizada pela Junta Médica Oficial do Estado.
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17. Julgue a assertiva a seguir em certo ou errado.

Constatada a cessacdo da limitagdo fisica ou mental que originou a readaptagéo, o servidor
retornara as atribuicoes e responsabilidades integrais do cargo ocupado

18. De acordo com a Lei n°® 20.756/2020, o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, é conceituado como:

a) Readaptacao.
b) Reversao.

c) Reintegracao.
d) Reconducio.

e) Aproveitamento.

19. De acordo com a Lei n® 20.756/2020, indique a alternativa incorreta.

a) O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no estagio
probatdrio adquire estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

b) O servidor em estagio probatdério pode exercer qualquer cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no 6rgao ou na entidade de origem.

c) A readaptacdo sera precedida, sempre que necessério, de reabilitacdo profissional e social
do servidor.

d) Se julgado definitivamente incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

e) A reversao somente podera ocorrer por meio de requerimento do servidor.

20. Qual o tempo minimo de permanéncia em exercicio do servidor revertido para que este
possa se aposentar novamente?
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Gabarito

GABARITO
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t
°

1. LETRA B
2. LETRAD
4. LETRAE
5. LETRAC
8. ERRADO
10. ERRADO
11. LETRA A
12. ERRADO
13. LETRA B
14. LETRA D
15. ERRADO
17. CERTO
18. LETRA B
19. LETRAE
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Lei Estadual n°® 869/1952.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




