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INTRODUCAO

Apresentacao Pessoal

E com grande satisfacdo que iniciamos, hoje, nosso curso. Antes de iniciarmos, vamos as
nossas apresentacoes:

Tonyvan Carvalho: sou Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(TCE PI) — aprovado no concurso de 2014.

Sou graduado em Matematica (Bacharelado e Licenciatura), Administracdo e Computacdo; e
também pds-graduado em Auditoria e Contabilidade Governamental, Contabilidade e Controles na
Administracao Publica, Matematica e Estatistica. Estou aqui como facilitador do seu aprendizado e
para ajuda-lo a conseguir a sua aprovagao.

Quero compartilhar um pouco da minha histéria no mundo dos concursos. Meu primeiro
contato com concurso publico foi aos 21 anos de idade (1996), logo apds minha formacao no curso
técnico em Eletronica pela Escola Técnica Federal do Piaui, ocasidao em que fui aprovado em trés
concursos. Foram eles: Técnico em Telecomunicacbes (Telepisa, sexto lugar), Técnico Industrial
(Correios primeiro lugar) e Técnico em Telecomunicacdes (Embratel, sétimo lugar). Assumi o primeiro
e trabalhei por aproximadamente dois anos, quando o sistema de telecomunicac¢des foi privatizado.
Posteriormente, trabalhei numa multinacional e, em seguida, como autbnomo. Nesse periodo nunca
deixei de estudar para concursos, ainda que sem foco e/ou planejamento.

Em 2009, fui aprovado em dois concursos: Assistente Técnico Administrativo do Ministério da
Fazenda e Auditor Interno do Tribunal de Justica do Piaui (fiquei por 1a até junho de 2014). Em 2010,
continuei meus estudos de forma planejada e, ja trabalhando no TJ-PI, fui aprovado para Auditor
Fiscal do ISS RJ. Em 2013, fui aprovado para o cargo de Analista de Planejamento da SEPLAN/PI.

O ano 2014 foi o da REDENCAO, pois fui aprovado e nomeado para Auditor de Controle
Externo do TCE PI- cargo que ocupo atualmente. Tenho muito orgulho por trabalhar em um dos
melhores climas organizacionais do Brasil! Além disso, ganhei uma boneca chamada Khrystal (minha
filha cacula). Dessa forma, completei o meu trio de filhas: Kimberlly — Kathleen — Khystal.

Atualmente, ministro aulas presenciais em cursos de pds-graduacao e preparatérios para
concursos publicos nas disciplinas de Exatas e Auditoria (privada e governamental), além de
comentar questdes dessas disciplinas em site especializado (TEC Concursos). Tenho mais de 3 mil
questdes comentadas e publicadas! Isso certamente nos fornece uma base consolidada para tragar
o perfil de cada banca no que tange a cobranca dos principais assuntos da nossa Auditoria.

Para finalizar essa “pequena” jornada, nos anos de 2016/2017 fui aprovado para o Cargo de
Fiscal de Tributos da SEFAZ MA e Auditor Fiscal da Receita Municipal de Teresina.
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Guilherme Sant’Anna: sou Auditor Fiscal da Secretaria de Fazenda do Estado do RJ (ICMS-RJ)
— aprovado no concurso de 2014 na 82 colocagao. Venho trabalhando aqui no Estratégia Concursos
com a disciplina de Auditoria desde marco de 2017, especialmente no projeto do Passo Estratégico
voltado para dezenas de concursos. Também fago parte da equipe de Coaching aqui no Estratégia
desde o final de 2016.

Quero também compartilhar um pouco da minha histéria no mundo dos concursos. Iniciei na
carreira publica bem cedo, ao ingressar no Colégio Naval no ano de 1999 (la se vao 20 anos da
primeira aprovagao...). Segui minha formag¢ao na Marinha, onde me graduei em Ciéncias Navais com
habilitagdo em Administragao. No final do ano de 2008, iniciei meus estudos para concursos e em
2009 fui aprovado —em 12 lugar — para o cargo de EPPGG (especialista em politicas publicas e gestao
governamental) na SEPLAG/RJ. Alguns anos depois, obtive a aprovagdo para os cargos de Analista de
Mercado de Capitais da CVM (2010), Auditor Fiscal de Tributos da Prefeitura de S3o Paulo (ISS-SP -
2012), Agente Fiscal de Rendas da SEFAZ-SP (2013), e finalmente Auditor Fiscal da SEFAZ-RJ — cargo
que ocupo atualmente.

Pessoal, poucas coisas nessa vida sao tdo recompensadoras quanto ajudar pessoas a atingir
seus objetivos de galgar o sonhado cargo publico. Nesses anos aqui no Estratégia, vimos recebendo
varios feedbacks bacanas de como nossas aulas agiram nesse sentido! E com esse espirito (e
objetivo) que iniciamos esse projeto.

Havendo qualquer dificuldade na compreensao da teoria ou na resolucdao dos exercicios, nao
deixe de entrar em contato conosco pelo forum de duvidas e também por meio de nossas redes
sociais! Vamos a nossa aula!

@ Tonyvan Carvalho (@professortonyvancarvalho)

Guilherme Sant’Anna (@profguilhermesantanna)
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Metodologia

Como sera nosso curso?

Nosso curso sera desenvolvido em formato de livro eletronico (PDF) e, sempre que possivel, também
em video aulas. Esse modelo de curso é bastante pratico, afinal vocé podera levar seu livro, ou
assistir as aulas, em qualquer dispositivo.

Em cada aula serao abordados os topicos especificos de cada concurso. Nesses nossos “encontros”,
VOCE vai ter acesso a todo o conteddo em uma linguagem bastante leve, justamente para facilitar o
processo de aprendizagem.

Além da parte tedrica, ao longo das aulas teremos questdes que servirdo para fixar o conteldo
recém estudado, bem como para entender como pode ser cobrado aquele determinado tépico em
provas. Essas questdes serdo de diversas bancas de concurso, uma vez que queremos que vocé
identifique diferentes formas de abordagem da matéria.

Ao final da parte tedrica, vocé podera resolver uma lista de questdes de concursos anteriores —
preferencialmente — de nossa banca de interesse, e também questdes recentes de outras bancas. A
bateria final de exercicios tem como objetivo avaliar seus conhecimentos e verificar seu rendimento
nos estudos. Apds a lista de exercicios, comentaremos todas as questdes apresentadas para que
vocé possa aprofundar seu estudo, bem como identificar eventuais erros na resolucdao de suas
guestoes.

Dessa forma, vocé tera a disposicao todo o contelddo exigido em seu concurso, poderd realizar
muitas questdes com gabarito e ainda conferir os comentarios dos professores... tudo isso em um
unico materiall

Como é a metodologia do curso?

A nossa proposta é fornecer um material com Teoria Resumida, composta em grande parte por
esquemas, o que facilitara seu processo de aprendizagem. A parte tedrica do curso é uma
compilacdo das Normas de Auditoria, que sdo as principais fontes exploradas pelas diversas bancas
de concursos publicos, além de aspectos doutrindrios relevantes.

Utilizamos um método facil, direto e objetivo, com técnicas que ensinam a marcar o “X” na
alternativa correta nas questdes de Auditoria. As informag¢des com maior incidéncia em provas, em
sua grande maioria extraidas das normas, sao destacadas com cores diferentes ou esquematizadas
por meio de Mapas Mentais. Tudo isso com o fim de auxilid-los a otimizar o seu tempo e direciona-
los na memorizagao das partes mais recorrentes. Queremos que vocé GABARITE a prova de
Auditoria, ou minimize a perda de pontos nessa matéria de suma importancia para quem almeja
ocupar um cargo publico.
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Mapas Mentais em Auditoria? O que significam?

A utilizacao de Mapas Mentais em Auditoria é uma referéncia no pais, uma vez que eles buscam
“atacar” os pontos mais recorrentes em provas. Os mapas mentais procuram representar, com o
maximo de detalhes possivel, o relacionamento conceitual existente entre informacdes que
normalmente estao fragmentadas, difusas e pulverizadas. Trata-se de um recurso para ilustrar
ideias e conceitos, dar-lhes forma e contexto, tracando os relacionamentos de causa, efeito,
simetria e/ou similaridade que existem entre elas. Procuramos tornar mais palpaveis e
mensuraveis essas ideias e conceitos! O uso dos Mapas ira auxilia-los a superar o grande desafio
gue é a memoriza¢do. Vejamos um exemplo a seguir.

n Procedimentos de
avaliagao de riscos.

2.1 Testes de controles

¢ conseguida pela

execucdo de ... ; Procedimentos Testes de detalhes
adicionais de )
auditoria 2.2 Procedimentos substantivos - / Procedimentos

analiticos
\ substantivos

Compreende as informacdes utilizadas pelo auditor
W para chegar as conclusdes em que se fundamentam a
sua opiniao.

o

Inclui as informagdes contidas nos registros
1] contabeis que suportam as demonstragdes
contabeis e informacdes obtidas de outras fontes.

Saibam que um grande diferencial de nosso material sera resolver varias questoes que, em
grande parte, fazem referéncia a esses mapas mentais.

E FATO: vocé terd vantagem competitiva para a prova.

O nosso compromisso sera o de expor as partes mais importantes das principais normas de Auditoria
com uma linguagem mais acessivel, sem muito rodeio, e - quase sempre — extraidas diretamente da
fonte (Normas Brasileiras de Contabilidade). Como assim, professor? E isso mesmo, meus amigos.
Em nossa matéria, ndo temos como fugir disso, uma vez que é exatamente desse modo que as
bancas costumam proceder nas provas. Esse processo tornara mais facil a assimilacdao do contetudo
e permitira o mapeamento da banca examinadora do seu concurso (“o que” e “como” elas gostam
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de cobrar em provas os diversos topicos estudados). Logicamente, as explicacdes e
complementagdes necessarias serao fornecidas oportunamente, de acordo com a necessidade.

Note que nosso curso prezara por um sequenciamento légico e objetivo, expondo as normas por
meio de destaques e comentarios de questdes extraidas das principais provas elaboradoras por
diferentes bancas examinadoras. Esse “estudo por meio de questdes” é necessario para melhor
entender o processo das perguntas mais recorrentes em provas e a légica existente por tras das
normas. Nao deixe, portanto, de ler TODOS os comentdarios, mesmo que vocé tenha acertado as
questoes.
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Motivacao da Aula (Questdes Subjetivas)

Vamos pensar um pouco no tema da aula de hoje? Tente responder as perguntas a seguir.

| LISTA DE PERGUNTAS |
O que é trabalho de asseguracao e quais seus elementos?
Defina trabalho de asseguracao razoavel e trabalho de asseguracao limitada.
Cite trabalhos frequentemente realizados que nao sao de asseguracgao.
Defina trabalho de atestagao e trabalho de relatoério direto.
Quais sao as precondic¢des para aceitacao e continuidade de trabalhos de assegurag¢ao?
Quais os principios fundamentais de ética profissional?
Enumere os elementos do sistema de controle de qualidade.
O que é ceticismo profissional?
O que significa julgamento profissional?

Se vocé ndo tem certeza de uma ou algumas das respostas a esses questionamentos, nao se
preocupe. Figue atento que esses temas serdo abordados ao longo da aula de hoje!

CGE-MS (Auditor-Area Auditoria Geral) Auditoria Governamental e Controle Interno
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ESTRUTURA CONCEITUAL PARA TRABALHOS DE

ASSEGURACAO

A NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo foi
emitida apenas com intuito de facilitar o entendimento dos elementos e objetivos dos trabalhos
de asseguracao e dos trabalhos aos quais as chamadas normas de assegurac¢ao (normas técnicas de
auditoria, dentre outras) se aplicam.

Uma curiosidade sobre a NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL é que ela nao é considerada,
propriamente, uma norma, de maneira que nao estabelece nenhum requisito (nem tampouco
principios bdsicos ou procedimentos essenciais) para a realiza¢ao de auditorias, revisdes ou outros
trabalhos de asseguracao.

Mas, afinal, o que sdo os trabalhos de asseguracao?

Trabalho de asseguracao é o trabalho no qual o auditor independente visa obter
evidéncias apropriadas e suficientes para expressar sua conclusao, de forma a aumentar
o grau de confianga dos usuarios previstos sobre o resultado da mensuragao ou
avaliacao do objeto, de acordo com os critérios que sejam aplicaveis.

A definicdo acima lembra muito a proépria definicdo (e objetivos) da auditoria, ndo é mesmo?
Veremos, adiante, que a auditoria é um exemplo de trabalho de asseguracdo (do tipo razodvel). mais
especificamente de trabalho de asseguracao razoavel.

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

(CM Orlandia — Contador — 2019) O trabalho no qual o auditor independente visa obter
evidéncias apropriadas e suficientes para expressar sua conclusao, de forma a aumentar o grau
de confianga dos usuarios previstos sobre o resultado da mensurag¢ao ou avaliagao do objeto,
de acordo com os critérios que sejam aplicaveis, € denominado

a) testes de observancia.

b) testes detalhados.

c) trabalho de asseguracao.
d) trabalho substantivo.

e) teste de confirmacao.

Comentarios:

a CGE-MS (Auditor-Area Auditoria Geral) Auditoria Governamental e Controle Interno
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Enunciado traz a definicdo exata do Trabalho de Asseguracao, apresentado acima.

Gabarito: C

Sdo 5 (cinco) os elementos dos trabalhos de asseguracao. Veja:

(a) relagao de trés partes envolvendo o auditor independente, a parte responsavel e os usudrios

previstos;
(b) objeto apropriado;
(c) critérios aplicaveis;

(d) evidéncias apropriadas e suficientes; e

(e) relatoério de asseguracdo escrito no formato apropriado ao trabalho de asseguracao razoavel ou

de asseguracao limitada.

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

(TCM SP — 2015) De acordo com a NBC TA que trata da estrutura conceitual para trabalhos de
asseguracao, nesses trabalhos o auditor independente expressa uma conclusdo com a
finalidade de aumentar o grau de confianca dos outros usudrios previstos acerca do resultado
de avaliagGes ou mensuracdes efetuadas. O trabalho de asseguracdo requer a consideragao de
alguns elementos. Das opc¢des a seguir, a que NAO constitui um dos elementos do trabalho de
asseguracao é:

(A) critérios adequados;

(B) evidéncias apropriadas e suficientes;

(C) objeto apropriado;

(D) relatdrio de asseguracdo escrito na forma apropriada;

(E) relacionamento entre, pelo menos, duas partes (contratante e auditor).
Comentarios:

Sao 5 (cinco) os elementos dos trabalhos de asseguragao:

(a) relagdao de trés partes envolvendo o auditor independente, a parte responsdvel e os
usuarios previstos;

(b) objeto apropriado;
(c) critérios aplicaveis;

(d) evidéncias apropriadas e suficientes; e
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(e) relatério de asseguracdo escrito no formato apropriado ao trabalho de asseguragao
razoavel ou de asseguracao limitada.

Percebe-se que o erro esta na assertiva E. Nos trabalhos de asseguracao, deve haver relagao
de trés partes — auditor, parte responsavel e usudrios previstos (e ndo duas).

Gabarito: E

Mais a frente na aula, entraremos nos detalhes de cada elemento dos trabalhos de asseguracgao.
Para melhor compreensdao do tema, é fundamental saber que os trabalhos de asseguracdo se
dividem em trabalhos de asseguragao razoavel e trabalhos de asseguracao limitada. Esse é um dos
pontos “quentes” dessa parte da matéria. Vejamos:

KL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

No trabalho de asseguracdo razoavel, o auditor independente reduz o risco do trabalho
para um nivel aceitavelmente baixo nas circunstancias do trabalho como base para a sua
conclusdo. A conclusao do auditor independente é expressa de forma que transmita a
sua opiniao sobre o resultado da mensurag¢ao ou avaliagdao de determinado objeto de
acordo com os critérios aplicaveis.

= | No trabalho de asseguracao limitada, o auditor independente reduz o risco do trabalho
para um nivel que é aceitavel nas circunstancias do trabalho, mas que ainda é maior do
gue para um trabalho de asseguracdo razodvel. Dessa forma, sua conclusao deve
transmitir se, com base nos procedimentos realizados e evidéncias obtidas, algum
assunto chegou ao seu conhecimento de forma a leva-lo a acreditar que a informagao
do objeto esta relevantemente distorcida. A natureza, a época e a extensdo dos
procedimentos executados no trabalho de asseguracdo limitada sdo restritos (menos
extensos), quando comparados com os que sdo necessarios no trabalho de asseguracao
razoavel, mas sao planejados para obter um nivel de seguranca que seja, no julgamento
profissional do auditor independente, significativo. Para que seja significativo, o nivel de
seguranca obtido pelo auditor deve ser capaz de aumentar a confianga dos usuarios
previstos sobre a informacdo do objeto em nivel que seja mais do que irrelevante.

Reparem, portanto, que hd — pelo menos — 02 (duas) diferencas fundamentais entre os trabalhos de
asseguracao razodvel e limitada.

A primeira diferenca diz respeito ao nivel de risco com que se “deseja” trabalhar. Na asseguracao
razodvel trabalha-se para reduzir o risco a um nivel dito “aceitavelmente baixo”, enquanto na
asseguracao limitada trabalha-se para reduzir o risco a um nivel dito “aceitavel”. Cuidado: nivel de
risco aceitavelmente baixo e nivel de risco aceitavel, nesse contexto, ndo sao a mesma coisa. O nivel
de risco aceitavel (asseguracdo limitada) é maior quando comparado ao nivel de risco
aceitavelmente baixo (asseguracdo razoavel).

CGE-MS (Auditor-Area Auditoria Geral) Auditoria Governamental e Controle Interno
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A segunda diferencga estd na forma da conclusao. No trabalho de asseguragdo razoavel, a conclusao
do auditor independente é expressa na forma positiva para transmitir a sua opinidao sobre o
resultado da mensuracdo ou avaliacdo do objeto (exemplo: “em nossa opinido, a entidade cumpriu,
em todos os aspectos relevantes, a lei XYZ"). Ja no trabalho de asseguracao limitada, a conclusdo do
auditor independente é expressa de forma a transmitir se, com base no trabalho realizado, algum
fato chegou ao seu conhecimento que o levasse a acreditar que a informacao do objeto esteja
distorcida de forma relevante (exemplo: “com base nos procedimentos realizados e nas evidéncias
obtidas, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que a entidade ndo tenha
cumprido, em todos os aspectos relevantes, com a lei XYZ").

&
ESTA CAIl NA

PROVA!

(TCE-PR — Auditor — 2016 — Adaptada) As normas brasileiras de auditoria definem e descrevem
elementos, objetivos e outros aspectos dos trabalhos de asseguracdao. A respeito desse
assunto, assinale a opgao correta.

[...]

(B) As normas brasileiras de auditoria estabelecem dois tipos de trabalhos de asseguracao:
razodvel e limitado. O objetivo do primeiro tipo é reduzir o risco de trabalho de asseguracao a
um nivel aceitavel e o do segundo tipo é reduzir o risco do trabalho de asseguracdo a um nivel
aceitavelmente baixo.

[...]

(D) A estrutura conceitual estabelece normas préprias e exigéncias relativas a procedimentos
para a execuc¢ao de trabalhos de asseguracao.

[...]

Comentarios:

Letra B: Como vimos, no trabalho de asseguragao razodvel, o auditor independente reduz o
risco do trabalho para um nivel aceitavelmente baixo nas circunstancias do trabalho como
base para a sua conclusdo. Ja no trabalho de asseguragao limitada, o auditor independente
reduz o risco do trabalho para um nivel que é aceitavel nas circunstancias do trabalho, mas
gue ainda é maior do que para um trabalho de asseguracao razoavel — assertiva, portanto
ERRADA (os conceitos foram invertidos).

Letra D: Assertiva ERRADA. A NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL n3o é considerada,
propriamente, uma norma, de maneira que nao estabelece nenhum requisito (nem tampouco
principios basicos ou procedimentos essenciais) para a realizacdao de auditorias, revisoes ou
outros trabalhos de asseguracgao.
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Gabarito: Errada / Errada

Importante salientar que, quando se tratar de trabalho de asseguracao de informacdes contabeis
histéricas (ex.: demonstracdes contdbeis), um exemplo de trabalho de asseguracao razoavel é a
propria auditoria, e um exemplo de trabalho de asseguracao limitada é o trabalho denominado
revisao.

Nem todos os trabalhos realizados por auditores independentes sao trabalhos de asseguragao. Ha
outros trabalhos frequentemente realizados que nao sao de asseguragao, como por exemplo:

v Trabalhos abrangidos pelas Normas de Servicos Correlatos (NBCs TSC, tais como
procedimentos previamente acordados e trabalhos de compilacdo);

v Elaboracdo de declaracdes de imposto de renda em que nenhuma conclusdo de
asseguracgao é expressa;

v Trabalhos de consultoria (ou assessoria), tais como gerenciamento e consultorias
tributarias.

O trabalho de asseguracao pode ser parte de um trabalho maior, por exemplo, quando o trabalho
de consultoria para a aquisicdao de negdcios inclui requerimento para obter asseguracdo acerca da
informacao financeira histérica ou prospectiva. Em tais circunstancias, a Estrutura Conceitual é
aplicavel apenas na parte do trabalho relacionada a asseguracgao.

Os trabalhos mencionados a seguir, que podem ser consistentes com a descricao de trabalho de
asseguracdo (acima apresentada), ndo sdo considerados trabalhos de asseguracdo nos termos da
Estrutura Conceitual:

|y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

(a) trabalhos para prestar declaragdes em processos judiciais sobre contabilidade,
auditoria, tributacao ou outros assuntos; e

(b) trabalhos que incluem opinides, pontos de vista ou declaragdes profissionais dos
qguais o usuario pode extrair alguma seguranca, se todos os seguintes itens forem
aplicdveis:

(i) essas opinides, pontos de vistas ou declaracdes sdo meramente fortuitos para o
trabalho como um todo;

(ii) qualquer relatério por escrito deve ser emitido com uso expressamente restrito aos
usuarios previstos especificados no relatério;

(iii) mediante acordo formal com os usuarios previstos especificados, ndo se pretendendo
que seja trabalho de asseguracao; e

(iv) o trabalho ndo seja relatado como trabalho de assegurag¢ao no relatdrio do auditor
independente.
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Tais trabalhos (que nao de asseguracao) nao estao do escopo da NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL.

&/
ESTA CAI NA

PROVA!

(DPF — Perito Criminal Area 01 — 2013) E licita e aceitdvel a realizacdo de trabalhos por
auditores independentes que nao estejam em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo (NBC — TA).

Comentarios:

Nem todos os trabalhos realizados por auditores independentes sao trabalhos de asseguragao.
E o caso, por exemplo, dos trabalhos de consultoria (ou assessoria). Para esses, o auditor ndo
€ obrigado a seguir os ditames da NBC TA Estrutura Conceitual.

Gabarito: Certo

Outras definicdes importantes previstas na NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL referem-se aos
trabalhos de atestagao e trabalhos diretos. Vejamos:

No trabalho de atestacao, o profissional, que ndo seja o auditor independente, deve mensurar ou
avaliar o objeto de acordo com os critérios aplicdveis. O referido profissional também deve
apresentar, frequentemente, a informacao resultante do objeto no relatdrio ou afirmagdo. Em
alguns casos, contudo, a informacado do objeto pode ser apresentada pelo auditor independente no
relatdrio de asseguracao. A conclusao do auditor deve mencionar se a informacdo do objeto estd
livre de distorcdes relevantes.

No trabalho direto, o auditor deve mensurar ou avaliar o objeto de acordo com os critérios
aplicaveis. Adicionalmente, o auditor deve aplicar as habilidades e técnicas de asseguracdao para
obter evidéncias apropriadas e suficientes sobre o resultado da mensurag¢ao ou avaliacdo do objeto,
de acordo com os critérios aplicaveis. O auditor independente pode obter essa evidéncia
simultaneamente com a mensuracao ou avaliacao do objeto, mas também pode obté-la antes ou
apos tal mensuracdo ou avaliagdo. No trabalho direto, a conclusdo do auditor independente deve
mencionar se o resultado reportado da mensura¢ao ou avaliacdao do objeto, de acordo com os
critérios, é redigido nos termos do objeto e dos critérios. Em alguns trabalhos diretos, a conclusao
do auditor independente é a informacgao do objeto ou é parte da informacgao do objeto.

Apresentados os conceitos pertinentes (trabalho de asseguracao razodvel, trabalho de asseguracao
limitada, trabalho de atestagdo e trabalho direto, dentre outros) podemos retornar aos detalhes dos
elementos dos trabalhos de asseguragao:

1) Relacionamento de trés partes: A parte responsdvel e os usudrios previstos podem ser de
entidades diferentes ou da mesma entidade. Como exemplo do ultimo caso, na estrutura de
administracdao de dois niveis, o conselho de administracdao pode buscar a asseguracdo sobre uma
informagao fornecida pela diretoria executiva da entidade. O relacionamento entre a parte
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responsavel e os usuarios previstos deve ser visto dentro do contexto de trabalho especifico e pode
variar das linhas tradicionalmente mais bem definidas de responsabilidade. Por exemplo, a alta
administracdo (usudrio previsto) pode contratar o auditor independente para realizar o trabalho de
asseguracao em aspecto especifico das atividades da entidade que sdao de responsabilidade imediata
de nivel mais baixo da administracao (parte responsavel), mas pela qual a alta administracdo é, no
fim, responsavel.

Auditor Independente: o “auditor independente” (pessoa fisica ou juridica) é aquele que conduz o
trabalho (geralmente o sdécio responsavel pelo trabalho ou outros membros da equipe, ou,
conforme adequado, a firma), aplicando habilidades e técnicas de assegurac¢ao para obter seguranca
razoavel ou limitada, conforme adequado, sobre se a informacao do objeto estd livre de distorcdes
relevantes. O auditor independente é o Unico responsavel pela conclusao de asseguracao emitida,
e essa responsabilidade nao é reduzida pelo uso que ele faca de seu especialista ou de outros
auditores. No entanto, se o auditor independente, ao usar o trabalho de especialista, tendo seguido
as normas aplicaveis, concluir que o seu trabalho é adequado para os propédsitos do auditor, este
pode aceitar as constatacdes ou conclusdes do especialista como evidéncias adequadas.

Parte responsavel: é a parte responsavel pelo objeto. No trabalho de atestagao, a parte responsavel
geralmente também é o mensurador ou avaliador. A parte responsavel pode ser, ou ndo, a parte
qgue contrata o auditor independente para realizar o trabalho de asseguracao (parte contratante).

Usuarios previstos: sao os individuos, organizacdes ou grupos que o auditor independente espera
gue utilizem o relatério de asseguracao. A parte responsavel pode ser um dos usuarios previstos,
mas ndo o unico. Em alguns casos, pode haver usuarios previstos além daqueles para quem o
relatério de asseguracao é destinado. O auditor independente pode nao ser capaz de identificar
todos aqueles que lerdo o relatério de asseguracdo, especialmente se grande nimero de pessoas
tiver acesso a ele. Em tais casos, especialmente em que os possiveis usuarios sdo propensos a possuir
vasta gama de interesses no objeto, os usudrios previstos podem ser limitados aos principais
interessados com interesses relevantes e comuns.

2) Objeto: pode ter varias formas, tais como:

e Historico de desempenho ou condigdo financeira (por exemplo, histdrico de posicado financeira,
desempenho financeiro e fluxos de caixa) para o qual a informacdo do objeto pode ser o
reconhecimento, a mensuragao, a apresentagao e a divulgacdo representada nas demonstragdes
contdbeis;

e Condicao ou desempenho financeiro futuro (por exemplo, posicdo financeira, desempenho
financeiro e fluxos de caixa prospectivos) para o qual a informacdo do objeto pode ser o
reconhecimento, a mensurag¢ao, a apresentacdao e a divulgacao representada na projeg¢ao ou
previsao financeira;

e Condi¢oes ou desempenhos nao financeiros (por exemplo, desempenho da entidade) para o qual
as informacdes do objeto podem ser os indicadores principais de eficacia e eficiéncia;
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e Caracteristicas fisicas (por exemplo, capacidade mdaxima de ocupacdo do prédio) para o qual a
informacao do objeto pode ser documento de especificacdes;

e Sistemas e processos (por exemplo, o controle interno ou o sistema de Tl da entidade) para o qual
a informacao do objeto deve ser declaracao sobre sua efetividade;

e Comportamento (por exemplo, governanca corporativa, conformidade com regulamentacdes,
politicas de recursos humanos) para o qual a informacdo do objeto pode ser uma declaracdo de
conformidade ou declaragao de efetividade.

Os objetos possuem diferentes caracteristicas, incluindo o grau ao qual a informacao sobre eles é
qualitativa versus quantitativa, objetiva versus subjetiva, histdrica versus prospectiva e se
relacionam a uma determinada data-base ou abrangem um periodo.

A adequacao do objeto independe do nivel de asseguracdo, ou seja, se o objeto ndo for apropriado
para trabalho de asseguracao razodvel, ele também ndo é apropriado para trabalho de asseguracao
limitada e vice-versa. Um objeto apropriado é identificavel e capaz de mensura¢ao ou avaliacao
consistente com base em critérios identificados de forma que a informacdo do objeto resultante
possa ser sujeita a procedimentos para obter evidéncias apropriadas e suficientes para apoiar uma
conclusao de asseguracgao razoavel ou limitada, conforme apropriado.

3) Critérios: referéncias usadas para mensurar ou avaliar o objeto. Os critérios podem ser formais,
por exemplo, na elaboragdao das demonstracdes contabeis; e os critérios podem ser as normas
internacionais de relatdrios financeiros ou as normas internacionais de contabilidade do setor
publico. Ao emitir relatério sobre a efetividade operacional dos controles internos, os critérios
podem ser baseados na estrutura estabelecida de controle interno ou objetivos de controles
individuais, especialmente desenvolvidos para o propdsito; e ao emitir o relatdrio sobre a
conformidade, os critérios podem ser estabelecidos por leis e regulamentos ou contratos. Um
exemplo de critério menos formal seria o cédigo de conduta desenvolvido internamente ou o nivel
de desempenho acordado (tal como o nimero de vezes que se espera que um comité especifico se
redna no ano).

Critérios adequados sdo requeridos para mensuracao ou avaliacdo razoavel consistente com o
objeto dentro do contexto do julgamento profissional. Sem a estrutura de referéncia fornecida pelos
critérios adequados, qualquer conclusao esta sujeita a interpretacao individual e a mal-entendidos.
Critérios adequados sdo sensiveis ao contexto, ou seja, relevantes para as circunstancias do trabalho.
Para o mesmo objeto, podem existir critérios diferentes, que conduzirdo a mensura¢ao ou a
avaliacao diferente. Por exemplo, um dos critérios que um mensurador ou avaliador pode escolher
para mensura¢ao da satisfacdo do consumidor é o numero de reclamagdes dos consumidores
resolvidas de forma satisfatdria para o consumidor, enquanto outro mensurador ou avaliador pode
escolher o numero de compras recorrentes nos trés meses seguintes a compra inicial.
Adicionalmente, os critérios podem ser adequados para um conjunto especifico de circunstancias
do trabalho. Por exemplo, reportar a governos ou reguladores pode requerer o uso de um conjunto
especifico de critérios, mas esses critérios podem nao ser adequados para um grupo mais amplo de
usudrios.
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Critérios adequados apresentam as seguintes caracteristicas:

(a) Relevancia: Critérios relevantes resultam na informacdo do objeto que auxilia a tomada de
decisdes dos usuarios previstos.

(b) Integralidade: Critérios sdao plenos quando a informacdo do objeto preparada de acordo com
eles nao omite fatores relevantes que poderiam se esperar, razoavelmente, que afetem decisdes
dos usuarios previstos feitas com base nessa informagdo. Critérios plenos incluem, quando
relevantes, referéncias para apresentacao e divulgacao.

(c) Confiabilidade: Critérios confidaveis permitem a mensuracdao ou avaliacdo consistente de
determinado objeto, incluindo, se relevante, apresentacdao e divulgacdao, quando usadas em
circunstancias similares por auditores independentes diferentes.

(d) Neutralidade: Critérios neutros resultam em informacdo do objeto que esta livre de tendéncias
como apropriado nas circunstancias do trabalho.

(e) Compreensibilidade: Critérios compreensiveis resultam em informacdo do objeto que pode ser
compreendida pelos usuarios previstos.

DescrigOes vagas de expectativas ou julgamentos das experiéncias de individuo ndao constituem
critérios aceitaveis.

Os critérios precisam estar disponiveis para os usudrios previstos para permitir que compreendam
como o objeto foi mensurado ou avaliado. Os critérios podem ser disponibilizados aos usudrios
previstos em uma ou mais das seguintes formas: (a) publicamente; (b) por meio da inclusdo, de
forma clara, na apresentacdo da informacdo do objeto; (c) por meio da inclusdo, de forma clara, no
relatdrio de asseguracdo; (d) por entendimento geral, por exemplo, o critério de mensurar o tempo
em horas e minutos.

Como parte do trabalho, o auditor independente estabelece se os critérios sdo adequados.

4) Evidéncias: os trabalhos de asseguracao sdo planejados e realizados com postura de ceticismo
profissional para obter evidéncias apropriadas e suficientes no contexto do trabalho sobre o
resultado obtido da mensuracao ou avaliacdo do objeto de acordo com os critérios. O julgamento
profissional deve ser exercido ao considerar a materialidade, o risco do trabalho, bem como a
guantidade e a qualidade das evidéncias disponiveis ao planejar e realizar o trabalho, especialmente,
ao determinar a natureza, a época e a extensao dos procedimentos.

5) Relatdrio de asseguracao: o auditor independente forma sua conclusdo com base nas evidéncias
obtidas e emite o relatdrio escrito contendo uma expressao clara dessa conclusdo de asseguracao.
As normas de asseguracao estabelecem elementos basicos para os relatdrios de asseguracao.

Como vimos, no trabalho de asseguracdo razoavel, a conclusao do auditor independente é expressa
na forma positiva para transmitir a sua opinido sobre o resultado da mensuracdo ou avaliacdo do
objeto. Exemplos de conclusdes emitidas de forma apropriada em trabalhos de asseguracgao razoavel
incluem: quando expressas nos termos de determinado assunto e das normas, leis ou regulamentos
aplicaveis, “Em nossa opiniéo, a entidade cumpriu, em todos os aspectos relevantes, a lei XYZ"”; etc.
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No trabalho de asseguracao limitada, a conclusao do auditor independente é expressa de forma a
transmitir se, com base no trabalho realizado, algum fato chegou ao seu conhecimento que o levasse
a acreditar que a informacdo do objeto esteja distorcida de forma relevante, como por exemplo,
“Com base nos procedimentos realizados e nas evidéncias obtidas, nGo temos conhecimento de
nenhum fato que nos leve a acreditar que a entidade ndo tenha cumprido, em todos os aspectos
relevantes, com a lei XYZ.”. Por mais que a Estrutura Conceitual ndo utilize esse termo, podemos
entender, contrario sensu, que conclusdo no trabalho de asseguracao limitada é negativa.

O auditor independente pode escolher o modelo de relatdrio de “forma curta” ou de “forma longa”
para facilitar a efetividade da comunicagdao com os usuarios previstos. Relatérios de “forma curta”
geralmente incluem apenas os elementos basicos. Os relatérios de “forma longa” incluem outras
informacdes e explicacdes que ndo afetam a conclusdao do auditor independente. Os relatérios em
forma longa podem descrever com detalhe os termos do trabalho, os critérios usados, as
constatacdes relativas aos aspectos especificos do trabalho, os detalhes sobre as qualificagdes e a
experiéncia do auditor independente e de outros envolvidos com o trabalho, a divulgacao dos niveis
de materialidade e, em alguns casos, as recomendacgdes. A inclusao de qualquer dessas informacgdes
depende da sua relevancia para os usudrios previstos.

&
ESTA CAIl NA

PROVA!

(TCE BA — Analista de Controle Externo — 2013) A estrutura conceitual para trabalhos de
asseguracao ou certificacdo em auditoria identifica e estabelece elementos que
necessariamente devem estar presentes em um trabalho de asseguracao executado por
auditor independente, sendo o que define que a responsabilidade da preparacao das
demonstracdes contabeis é da administracdo da companhia a ser auditada é o elemento
denominado

a) objeto apropriado.

b) critérios adequados.

c) relatério de asseguracao escrito de forma apropriada.
d) relacionamento entre trés partes.

e) evidéncias apropriadas e suficientes.

Comentarios:

De acordo com a NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL, todos os trabalhos de asseguracao
possuem pelo menos trés partes: o auditor independente, a parte responsavel e os usuarios
previstos.

Ainda de acordo com a norma, a parte responsavel e os usuarios previstos podem ser de
entidades diferentes ou da mesma entidade. Como exemplo do ultimo caso, na estrutura de
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administracao de dois niveis, o conselho de administracdao pode buscar a asseguragao sobre
uma informacgao fornecida pela diretoria executiva da entidade. O relacionamento entre a
parte responsavel e os usuarios previstos deve ser visto dentro do contexto de trabalho
especifico e pode variar das linhas tradicionalmente mais bem definidas de responsabilidade.
Por exemplo, a alta administracdo (usuario previsto) pode contratar o auditor independente
para realizar o trabalho de asseguracdao em aspecto especifico das atividades da entidade que
sao de responsabilidade imediata de nivel mais baixo da administragdo (parte responsavel),
mas pela qual a alta administragcao é, no fim, responsavel.

Pelo exposto, e considerando que uma das premissas da auditoria é que a responsabilidade
pela elaboracdo das demonstracdes contdbeis é da administracdo da entidade (e dos
responsdveis pela governanca, quando aplicavel), nosso gabarito sé pode ser a letra D.

Demais assertivas:
Letra A: O objeto do trabalho de asseguracao pode ter varias formas, tais como:

- Histérico de desempenho ou condicdo financeira (por exemplo, histérico de posicdo
financeira, desempenho financeiro e fluxos de caixa) para o qual a informacao do objeto pode
ser o reconhecimento, a mensuracao, a apresentacdao e a divulgacdo representada nas
demonstracdes contabeis;

- Condicdo ou desempenho financeiro futuro (por exemplo, posi¢ao financeira, desempenho
financeiro e fluxos de caixa prospectivos) para o qual a informacdao do objeto pode ser o
reconhecimento, a mensurac¢ao, a apresentacdo e a divulgacdo representada na projecdo ou
previsao financeira;

- Condic¢Ges ou desempenhos nado financeiros (por exemplo, desempenho da entidade) para o
qual as informacdes do objeto podem ser os indicadores principais de eficacia e eficiéncia [...].

Letra B: Critérios sdo referéncias usadas para mensurar ou avaliar o objeto. Os critérios podem
ser formais, por exemplo, na elaboracdo das demonstra¢cdes contabeis; e os critérios podem
ser as normas internacionais de relatérios financeiros ou as normas internacionais de
contabilidade do setor publico. Ao emitir relatério sobre a efetividade operacional dos
controles internos, os critérios podem ser baseados na estrutura estabelecida de controle
interno ou objetivos de controles individuais, especialmente desenvolvidos para o propdsito;
e ao emitir o relatério sobre a conformidade, os critérios podem ser estabelecidos por leis e
regulamentos ou contratos. Um exemplo de critério menos formal seria o cédigo de conduta
desenvolvido internamente ou o nivel de desempenho acordado (tal como o nimero de vezes
gue se espera que um comité especifico se relina no ano).

Letra C: O auditor independente forma sua conclusdao com base nas evidéncias obtidas e emite
o relatdrio escrito contendo uma expressao clara dessa conclusao de asseguragao. As normas
de asseguracgao estabelecem elementos bdsicos para os relatdrios de asseguracao. No trabalho
de asseguragao razoavel, a conclusao do auditor independente é expressa na forma positiva
para transmitir a sua opiniao sobre o resultado da mensuragao ou avaliagdao do objeto.
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Letra E: A evidéncia suficiente e apropriada esta correlacionada. A suficiéncia é a mensuragao
da quantidade de evidéncias. A quantidade de evidéncia necessaria é influenciada pelos riscos
de a informacdo do objeto ser distorcida de forma relevante (quanto maior forem os riscos,
mais evidéncia sera necessdria) e também pela qualidade dessas evidéncias (quanto melhor a
qualidade, menos sera necessaria). Obter mais evidéncias, contudo, pode ndo compensar a sua
baixa qualidade. Adequacado é a mensuragao da qualidade da evidéncia, ou seja, sua relevancia
e confiabilidade em fornecer fundamentagao para a conclusao do auditor independente.

Gabarito: D

A Estrutura prevé, ainda, as precondi¢des para trabalhos de asseguracao.

c ? v PRESTE MAIS _,
ATENCAO!!
As seguintes precondicdes para trabalho de asseguracao sao

relevantes para aceitacdo e continuidade:

(a) as fungdes e as responsabilidades das partes apropriadas (ou seja, parte responsavel,
mensurador ou avaliador e contratante, conforme apropriado) sao adequadas as circunstancias; e

(b) o trabalho apresenta todas as seguintes caracteristicas:
(i) o objeto é apropriado;

(ii) os critérios que o auditor independente espera que sejam aplicados na elaboracao da informacao
do objeto s3ao apropriados as circunstancias do trabalho. Os critérios devem apresentar as
caracteristicas de relevancia (auxilia a tomada de decisdo), integralidade (ndo omite fatores
relevantes), confiabilidade (mensuracdo ou avaliacdo consistente de objeto), neutralidade
(informacdo do objeto livre de tendéncias) e compreensibilidade (pode ser compreendida pelos
usuarios previstos);

(iii) os critérios que o auditor independente espera que sejam aplicados na elaboracdo da
informacao do objeto estarao disponiveis aos usuarios previstos;

(iv) o auditor independente espera ser capaz de obter a evidéncia necessdria para fundamentar a
sua conclusao;

(v) a conclusao do auditor independente, na forma apropriada tanto para o trabalho de asseguragao
razoavel quanto para o trabalho de asseguragao limitada, sera incluida no relatério; e

(vi) um propésito racional incluindo, no caso de trabalho de asseguragao limitada, que o auditor
independente espera ser capaz de obter nivel apropriado de seguranga.

Tendo sido aceito, ndo é apropriado alterar o trabalho de asseguracdo para um que ndo seja de
asseguracdo, ou o trabalho de asseguracdo razodvel para um de asseguracdo limitada, sem a
justificativa razodvel. Uma alteracdo nas circunstancias que afetam os requerimentos dos usudrios
previstos, ou um mal-entendido sobre a natureza do trabalho, pode justificar a solicitacdo de
alteracdo no trabalho. Se tal alteragao for feita, as evidéncias que foram obtidas previamente nao
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devem ser descartadas. A impossibilidade de obter evidéncias apropriadas e suficientes para
formar uma conclusao de assegurac¢ao razoavel nao é razao aceitavel para se alterar o trabalho de
asseguracao razoavel para um trabalho de asseguragao limitada.

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

(CNAI CFC / 2019) Com base na NBC de Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo,
existem algumas precondicdes (elencadas abaixo) que sdo relevantes para a aceitacdo e a
continuidade de trabalhos de asseguracao. Acerca desse assunto, assinale a opcao CORRETA.

a) As funcdes e as responsabilidades das partes apropriadas (ou seja, parte responsavel,
mensurador ou avaliador e contratante, conforme apropriado) sdo adequadas as
circunstancias.

b) Os critérios que o auditor independente espera que sejam aplicados na elaboracdo da
informacao do objeto ndo deverao estar disponiveis aos usuarios previstos.

c) Antes de iniciar o trabalho, o auditor independente ndao tem certeza se podera obter a
evidéncia necessaria para fundamentar a sua conclusao.

d) A conclusdo do auditor independente, na forma apropriada tanto para o trabalho de
asseguracao razoavel quanto para o trabalho de asseguracao limitada, ndo podera ser incluida
no relatdrio.

Comentarios:

Com base na NBC TA Estrutura Conceitual, o gabarito é a letra A (literalidade da estrutura). Os
erros das demais assertivas residem no seguinte: os critérios devem estar disponiveis aos
usuarios (letra B); o auditor espera ser capaz de obter evidéncia (letra C); a conclusao,
obviamente, deve ser incluida no relatério (letra D).

Gabarito: A

A NBC TA Estrutura Conceitual possui uma particularidade que é abordar diversos temas usualmente
estudados em outros normativos. Isso ndo é por acaso, afinal trata-se de uma Estrutura emitida com
o intuito de facilitar o entendimento dos elementos e objetivos dos trabalhos de asseguracao. Nesse
contexto, ao apresentar os elementos desses trabalhos, em especial a evidéncia de auditoria, a
Estrutura acaba por tratar de conceitos correlatos, como suficiéncia e adequacdo da evidéncia,
ceticismo e julgamento profissionais etc. Igualmente, ao apresentar outro elemento do trabalho de
asseguracao — o relatério — a Estrutura entra no detalhe dos tipos de opinido (ndo modificada e
modificada). Sdo justamente esses temas que estudaremos a partir de agora.
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Principios Fundamentais de Etica Profissional

A NBC PG 100 estabelece os seguintes principios éticos que o auditor independente é requerido a
cumprir. Sao eles:

(a) integridade;

(b) objetividade;

(c) competéncia e zelo profissionais;
(d) sigilo profissional; e

(e) comportamento profissional.

Usualmente, questdes de prova acerca desse tema cobram, unicamente, conhecimento do rol dos
principios.

Controle de Qualidade

A NBC PA 01 — Controle de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores
Independentes trata das responsabilidades da firma em estabelecer e manter seu sistema de
controle de qualidade para trabalhos de asseguracdo. O cumprimento da NBC PA 01 requer, entre
outras coisas, que a firma estabeleca e mantenha um sistema de controle de qualidade. Esse sistema
deve incluir politicas e procedimentos que abordem cada um dos elementos a seguir mencionados
e que documentem suas politicas e procedimentos e que 0os comuniquem ao pessoal da firma, a
saber:

(a) responsabilidades da lideranca pela qualidade dentro da firma;

(b) exigéncias éticas relevantes;

(c) aceitacao e continuidade de relacionamento com clientes e para trabalhos especificos;
(d) recursos humanos;

(e) execucdo do trabalho; e

(f) monitoramento.

Caracteristicas inerentes ao auditor (ceticismo e julgamento profissionais)

Ceticismo profissional é a postura que inclui uma mente questionadora e alerta para condicdes que
possam indicar possivel distorcdo devido a erro ou fraude e uma avaliacdo critica das evidéncias de
auditoria obtidas. O ceticismo profissional inclui estar alerta a, por exemplo:

(a) evidéncia inconsistente com outras evidéncias obtidas;

(b) informacgdes que geram duvidas quanto a confiabilidade de documentos e respostas a indagacdes
gue serao usadas como evidéncias;
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(c) circunstancias que sugerem a necessidade de procedimentos adicionais aqueles requeridos pelas
normas de asseguragao; e

(d) condi¢des que podem indicar distorg¢des. 52

Manter o ceticismo profissional durante o trabalho é necessario, por exemplo, para reduzir o risco
de:

¢ negligenciar circunstancias incomuns;
e generalizagdo excessiva ao tirar conclusdes a partir das observacdes; e

e usar premissas inapropriadas ao determinar a natureza, a época e a extensao dos procedimentos
e avaliar os seus resultados.

Julgamento profissional é a aplicacdo do treinamento, conhecimento e experiéncia relevantes,
dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contdbeis e éticas, na tomada de decisdes
informadas a respeito dos cursos de acdo apropriados nas circunstancias do trabalho de auditoria.

O julgamento profissional é essencial para a condug¢do apropriada do trabalho de asseguracao. Isso
porque a interpretacdo de requerimentos éticos e normas de asseguracdo relevantes e as decisdes
necessarias durante o trabalho ndao podem ser tomadas sem a aplicagdao de treinamento,
conhecimento e experiéncia necessaria aos fatos e circunstancias.

O julgamento profissional é necessario, particularmente, para decisdes sobre:
e a materialidade e o risco do trabalho;

® a natureza, a época e a extensao dos procedimentos usados para atender aos requerimentos das
normas de asseguracao relevantes e obter evidéncias;

e avaliar se foram obtidas evidéncias apropriadas e suficientes e se algo mais precisa ser feito para
alcancar os objetivos das normas de asseguragdo aplicdveis. Especificamente, no caso de trabalho
de asseguracao limitada, o julgamento profissional é requerido ao avaliar se um nivel significativo
de asseguracao foi obtido;

e no caso do trabalho direto, aplicacao dos critérios ao objeto, e caso o auditor selecione ou
desenvolva o critério, a sua selecao ou seu desenvolvimento. No caso de trabalho de atestacao,
avaliar tais julgamentos executados por terceiros;

e as conclusdes apropriadas com base nas evidéncias obtidas.

O julgamento profissional deve ser exercido durante todo o trabalho. O julgamento profissional nao
deve ser usado como justificativa para decisdes que ndo sao, de outra forma, suportadas pelos fatos
e circunstancias do trabalho ou por evidéncias apropriadas e suficientes

Adequacao e suficiéncia da evidéncia de auditoria

Como visto, o auditor deve obter evidéncias apropriadas (ou adequadas) e suficientes no contexto
dos trabalhos de asseguracdo. A suficiéncia é a medida da quantidade da evidéncia de auditoria.
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Essa quantidade é afetada pela avaliagdo do auditor dos riscos de distor¢cdo relevante e pela
gualidade de tal evidéncia. A adequacao, por sua vez, é a medida da qualidade da evidéncia de
auditoria. A evidéncia suficiente e apropriada esta correlacionada, afinal, como visto acima, a
guantidade da evidéncia, dentre outros fatores, da qualidade da evidéncia.

A suficiéncia é a mensurac¢ao da quantidade de evidéncias. A quantidade de evidéncia necessaria é
influenciada pelos riscos de a informacado do objeto ser distorcida de forma relevante (quanto maior
forem os riscos, mais evidéncia sera necessaria) e pela qualidade dessas evidéncias (quanto melhor
a qualidade, menos sera necessaria). Obter mais evidéncias, contudo, pode ndo compensar a sua
baixa qualidade.

Adequacao é a mensurac¢ao da qualidade da evidéncia, ou seja, sua relevancia e confiabilidade em
fornecer fundamentacao para a conclusdo do auditor independente.

A confiabilidade da evidéncia é influenciada por sua fonte e sua natureza e depende das
circunstancias particulares sob as quais sdao obtidas. Generalizacdes sobre a confiabilidade de varios
tipos de evidéncias podem ser feitas; contudo, tais generalizacdes estao sujeitas a exce¢des
importantes. Mesmo quando a evidéncia é obtida de fontes externas, podem existir circunstancias
que poderiam afetar sua confiabilidade. Por exemplo, evidéncia obtida de fonte externa pode nao
ser confidvel se a fonte nao for conhecida ou objetiva. Enquanto se reconhece que possam existir
excecgoes, as seguintes generalizacdes sobre a confiabilidade da evidéncia podem ser Uteis:

¢ a evidéncia é mais confidvel quando é obtida de fontes externas as partes apropriadas;

e a evidéncia que é gerada internamente é mais confiavel quando os controles relacionados sao
efetivos;

e a evidéncia obtida diretamente pelo auditor independente (por exemplo, na observacdo da
efetividade de controle) é mais confidvel do que a evidéncia obtida indiretamente ou por deducao
(por exemplo, indagacdo sobre a efetividade do controle);

e 3 evidéncia formal é mais confidvel, seja em papel, de forma eletrénica ou outra midia (por
exemplo, a ata de reunido geralmente é mais confidvel do que a representacao verbal do que foi
discutido).

Materialidade

A materialidade é relevante ao planejar e realizar o trabalho de asseguracdo para determinar a
natureza, a época e a extensdo dos procedimentos, bem como para avaliar se ainformacao do objeto
estd livre de distor¢des. Os julgamentos profissionais sobre materialidade sdo feitos a luz das
circunstancias, mas nao sao influenciadas pelo nivel de assegura¢ao, ou seja, para os mesmos
usuarios e propositos previstos, a materialidade do trabalho de assegurag¢ao razoavel é a mesma
utilizada em trabalho de asseguracgao limitada, considerando que ela é determinada com base nas
necessidades de informagao dos usuarios previstos.

Distorcdes, incluindo omissdes, sao consideradas relevantes se elas, individualmente ou em
conjunto, puderem, razoavelmente, influenciar as decisdes relevantes dos usudrios previstos
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tomadas com base na informag¢ao do objeto. A consideragcdao do auditor independente sobre a
materialidade é um assunto de julgamento profissional, e é influenciada pela percep¢ao que o
auditor possui sobre as necessidades comuns de informagao dos usuarios previstos como um grupo.
A menos que o trabalho tenha sido desenvolvido para atender as necessidades de informacgdes de
usuarios especificos, os possiveis efeitos das distorcdes para os usuarios especificos, cuja
necessidade de informacgdo possa variar amplamente, nao sao geralmente considerados.

Risco do trabalho

Risco do trabalho é o risco de o auditor independente expressar uma conclusado inadequada quando
a informacdo do objeto estiver distorcida de forma relevante. O risco do trabalho nao se refere nem
inclui os riscos de negdcio do auditor independente, tais como perdas em litigios, publicidade
adversa, ou outros eventos que surjam em conexao com a informacao especifica do objeto.

A informacdo do objeto pode ndo se relacionar adequadamente no contexto do objeto e dos
critérios, e pode, portanto, ser potencialmente distorcida de forma relevante. Isso ocorre quando a
informacao nao reflete apropriadamente a aplicagao dos critérios para mensurar ou avaliar o objeto.

Eliminar totalmente o risco do trabalho é raramente alcangcavel ou possui um custo altissimo em
relacdao ao beneficio. Portanto, a “asseguracao razoavel” é menor do que assegurag¢ao absoluta,
como resultado de fatores, tais como: uso de testes seletivos; limitacdes inerentes ao controle
interno; fato de que muitas das evidéncias disponiveis ao auditor independente sdo persuasivas, ao
invés de conclusivas; uso de julgamento profissional ao obter e avaliar as evidéncias e formar as
conclusdes com base nessas evidéncias; em alguns casos, as caracteristicas do objeto quando
avaliadas ou mensuradas pelos critérios.

No geral, os riscos do trabalho podem estar representados pelos seguintes componentes, apesar de
que nem todos esses componentes estardo necessariamente presentes ou serdo significativos para
todos os trabalhos de asseguracao:

(a) riscos, que nao dependem diretamente do auditor independente, consistem em:

(i) risco inerente — a suscetibilidade da informacao do objeto conter distor¢do relevante antes
da consideracao de quaisquer controles aplicados pelas partes apropriadas; e

(i) risco de controle — o risco de ocorrer distor¢do relevante na informacao do objeto ndo seja
evitado por controle preventivo ou, detectado e corrigido, em tempo habil, pelo controle
interno implementado pelas partes apropriadas; e

(b) riscos, que o auditor independente influencia diretamente, consistem em:

(i) risco de detecgao — o risco dos procedimentos realizados pelo auditor independente ndo
detectarem distorcao relevante; e

(ii) risco de mensurag¢ao ou avaliagao — no caso de trabalho direto, o risco associado com a
mensuracao ou avaliacdo que o auditor independente fizer do objeto pelos critérios.
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Procedimentos de auditoria

A combinac¢ao de procedimentos é tipicamente utilizada para obter tanto a asseguracdo razoavel
como a asseguracao limitada. Os procedimentos podem incluir:

® inspecao;

e observacao;

e confirmacao;

e recdlculo;

® reexecucao;

e procedimentos analiticos; e
e indagacao.

A exata natureza, a época e a extensao dos procedimentos variam de um trabalho para outro. Em
teoria, para muitos trabalhos de asseguracao, sao possiveis variacoes infinitas dos procedimentos.
Na pratica, contudo, elas sao dificeis de comunicar de forma clara e inequivoca.

O trabalho de asseguracao razoavel deve considerar:

(a) identificar e avaliar o risco de distorcdo relevante na informacdo do objeto, com base na
compreensao da informacao do objeto e de outras circunstancias do trabalho;

(b) desenvolver e realizar procedimentos para responder aos ricos avaliados e obter asseguragao
razoavel para suportar a conclusao do auditor independente; e

(c) avaliar _a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias obtidas no contexto do trabalho e, se
necessario nas circunstancias, tentar obter evidéncias adicionais.

A natureza, a época e a extensao dos procedimentos, para obterem evidéncias apropriadas e
suficientes em trabalho de asseguragao limitada, sao, por definicao, limitadas se comparados com
0s necessarios para o trabalho de asseguracao razodvel.

O trabalho de asseguracao limitada deve considerar:

(a) identificar as dreas em que uma distorcdo relevante da informacdo do objeto é capaz de surgir,
com base na compreensao do objeto e outras circunstancias do trabalho;

(b) desenvolver e realizar procedimentos para abordar essas dreas e obter a asseguragao limitada
para suportar a conclusao do auditor independente; e

(c) desenvolver e executar procedimentos adicionais para obter evidéncias, se o auditor
independente tomar conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que a informacgao do objeto
possa estar distorcida de forma relevante.

Normalmente, a evidéncia disponivel é persuasiva em vez de conclusiva. A quantidade ou a
qualidade das evidéncias disponiveis sao influenciadas por:

-"-FFFF'-'_'-'_
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(a) caracteristicas do objeto ou da informacao. Por exemplo, evidéncias menos objetivas podem ser
esperadas quando a informacado for prospectiva ao invés de histoérica; e

(b) outras circunstancias, como quando as evidéncias que possam ser razoavelmente esperadas ndao
estiverem disponiveis devido, por exemplo, a data de nomeac¢ao do auditor independente, a politica
de retencdao de documentos da entidade, a sistemas de informacao inadequados, ou a restricao
imposta pela parte responsavel.

Tipos de conclusao.

A conclusdo (ou opinidao) do relatério de asseguracdo pode ser nao modificada ou modificada.
Segundo a Estrutura, uma conclusao nao modificada nao é apropriada tanto para o trabalho de
asseguracao razodvel como para o trabalho de asseguracao limitada quando:

(a) as circunstancias impedem que o auditor independente obtenha as evidéncias necessarias para
reduzir os riscos de trabalho ao nivel apropriado; ou

(b) uma das partes envolvidas com o trabalho imp&e uma restricdo que impede o auditor
independente de obter as evidéncias necessarias para reduzir o risco de trabalho ao nivel
apropriado.

O auditor deve expressar uma conclusao modificada nas seguintes circunstancias:

(a) quando, no julgamento profissional do auditor independente, existe uma limitagao de escopo,
cujo efeito do assunto pode ser relevante. Em tais casos, o auditor independente expressa uma

conclusdo com ressalva, ou se abstém de uma conclusdo. Em alguns casos, o auditor pode considerar
se retirar do trabalho;

(b) quando, no julgamento profissional do auditor independente, a informag¢ao do objeto esta
relevantemente distorcida. Em tais casos, o auditor expressa uma conclusao com ressalva ou
adversa. No caso de trabalho direto em que a informacdo do objeto é a conclusao do auditor
independente, se ele concluir que parte, ou todos os objetos, nao estda de acordo, em todos os
aspectos relevantes, com os critérios, tal conclusdo também deve ser expressa com ressalvas (ou
adversa, conforme o caso).

A conclusdo com ressalvas é expressa quando os efeitos, ou possiveis efeitos, de um assunto das
distor¢Oes, individualmente ou em conjunto, sdao relevantes, mas nao generalizados a ponto de
requerer uma conclusao adversa ou a abstenc¢ao de conclusao.
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QUESTOES RESOLVIDAS E COMENTADAS

1. (FGV / Funsaude CE / 2021)

Os principios fundamentais de ética profissional para o auditor, quando da conduc¢ao de
auditoria de demonstragdes contabeis, estao listados a seguir, a exce¢ao de um. Assinale-o.

(A) Agilidade.

(B) Integridade.

(C) Objetividade.

(D) Confidencialidade.

(E) Conduta profissional.
Comentarios

Sao 5 os principios fundamentais de ética profissional: integridade, objetividade,
comportamento (e conduta) profissional, confidencialidade (ou sigilo) e competéncia/zelo
profissionais.

A Unica assertiva nao presente no rol acima elencado ¢é a letra A — agilidade.

Gabarito: “A”.

2. (FGV / Funsaude CE / 2021)

Ao longo do processo de auditoria, é necessario que o auditor mantenha o ceticismo
profissional para que haja reducao de determinados riscos.

Em relacdo a estes riscos, analise as afirmacdes a seguir:
l. Ignorar as circunstancias ndo usuais.
Il. Generalizagao excessiva, ao tirar conclusdes das observagdes.

[ll. O uso inadequado de premissas ao determinar a natureza, a época e a extensdao dos
procedimentos de auditoria e ao avaliar seus resultados.

Sao riscos reduzidos pela manutengao do ceticismo profissional pelo auditor, o que se afirma
em

(A) I, somente.

(B) I e ll, somente.
(C) I e lll, somente.
(D) Il e lll, somente.

(E) 1, 1l e .
27
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Comentarios

Vimos que manter o ceticismo profissional durante o trabalho é necessario, por exemplo, para
reduzir o risco de:

e negligenciar circunstancias incomuns (ou ignorar circunstdncias ndo usuais);
e generalizacao excessiva ao tirar conclusdes a partir das observacgdes; e

e usar premissas inapropriadas ao determinar a natureza, a época e a extensdo dos
procedimentos e avaliar os seus resultados.

Pelo exposto, todos os itens estdo corretos.

Gabarito: “E”.

3. (FGV / TCM SP /2015)

De acordo com a NBC TA que trata da estrutura conceitual para trabalhos de asseguracao,
nesses trabalhos o auditor independente expressa uma conclusdo com a finalidade de
aumentar o grau de confianga dos outros usuarios previstos acerca do resultado de avaliacdes
ou mensuracoes efetuadas. O trabalho de asseguracao requer a consideracao de alguns
elementos. Das opgdes a seguir, a que NAO constitui um dos elementos do trabalho de
asseguracao é:

(A) critérios adequados;

(B) evidéncias apropriadas e suficientes;

(C) objeto apropriado;

(D) relatdrio de asseguracdo escrito na forma apropriada;

(E) relacionamento entre, pelo menos, duas partes (contratante e auditor).
Comentarios

Sao 5 (cinco) os elementos dos trabalhos de asseguragao:

(a) relagdo de trés partes envolvendo o auditor independente, a parte responsdvel e os
usuarios previstos;

(b) objeto apropriado;
(c) critérios aplicaveis;
(d) evidéncias apropriadas e suficientes; e

(e) relatorio de asseguracdo escrito no formato apropriado ao trabalho de asseguracao
razodvel ou de asseguracgao limitada.
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Percebe-se que o erro esta na assertiva E. Nos trabalhos de asseguracdo, deve haver relacao
de trés partes — auditor, parte responsavel e usudrios previstos (e nao duas).

Gabarito: “E”.

4. (FGV /TCE BA /2013)

A estrutura conceitual para trabalhos de assegura¢ao ou certificagdo em auditoria identifica e
estabelece elementos que necessariamente devem estar presentes em um trabalho de
asseguracao executado por auditor independente, sendo o que define que a responsabilidade
da preparagao das demonstragdes contdbeis é da administracdo da companhia a ser auditada
€ o elemento denominado

a) objeto apropriado.
b) critérios adequados.
c) relatério de asseguracao escrito de forma apropriada.
d) relacionamento entre trés partes.
e) evidéncias apropriadas e suficientes.
Comentarios

De acordo com a NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL, todos os trabalhos de asseguracao
possuem pelo menos trés partes: o auditor independente, a parte responsdvel e os usuarios
previstos.

Ainda de acordo com a norma, a parte responsavel e os usudrios previstos podem ser de
entidades diferentes ou da mesma entidade. Como exemplo do ultimo caso, na estrutura de
administracdao de dois niveis, o conselho de administracdo pode buscar a asseguracdo sobre
uma informacao fornecida pela diretoria executiva da entidade. O relacionamento entre a
parte responsavel e os usudrios previstos deve ser visto dentro do contexto de trabalho
especifico e pode variar das linhas tradicionalmente mais bem definidas de responsabilidade.
Por exemplo, a alta administracdo (usuario previsto) pode contratar o auditor independente
para realizar o trabalho de asseguracdo em aspecto especifico das atividades da entidade que
sao de responsabilidade imediata de nivel mais baixo da administracdo (parte responsdvel),
mas pela qual a alta administragao é, no fim, responsavel.

Pelo exposto, e considerando que uma das premissas da auditoria é que a responsabilidade
pela elaboracdo das demonstracdes contdbeis é da administracdo da entidade (e dos
responsaveis pela governanca, quando aplicavel), nosso gabarito sé pode ser a letra D.

Demais assertivas:

Letra A: O objeto do trabalho de asseguracao pode ter varias formas, tais como:
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- Histdrico de desempenho ou condi¢ao financeira (por exemplo, histdrico de posicao
financeira, desempenho financeiro e fluxos de caixa) para o qual a informacdo do objeto pode
ser o reconhecimento, a mensura¢do, a apresentacao e a divulgacdo representada nas
demonstra¢des contabeis;

- Condicdo ou desempenho financeiro futuro (por exemplo, posicao financeira, desempenho
financeiro e fluxos de caixa prospectivos) para o qual a informacdo do objeto pode ser o
reconhecimento, a mensuragao, a apresentac¢ao e a divulgacdo representada na projec¢do ou
previsao financeira;

- CondicGes ou desempenhos nado financeiros (por exemplo, desempenho da entidade) para o
qual as informacgdes do objeto podem ser os indicadores principais de eficacia e eficiéncia [...].

Letra B: Critérios sao referéncias usadas para mensurar ou avaliar o objeto. Os critérios podem
ser formais, por exemplo, na elaborag¢ao das demonstracdes contabeis; e os critérios podem
ser as normas internacionais de relatorios financeiros ou as normas internacionais de
contabilidade do setor publico. Ao emitir relatério sobre a efetividade operacional dos
controles internos, os critérios podem ser baseados na estrutura estabelecida de controle
interno ou objetivos de controles individuais, especialmente desenvolvidos para o propdsito;
e ao emitir o relatério sobre a conformidade, os critérios podem ser estabelecidos por leis e
regulamentos ou contratos. Um exemplo de critério menos formal seria o cédigo de conduta
desenvolvido internamente ou o nivel de desempenho acordado (tal como o numero de vezes
gue se espera que um comité especifico se relina no ano).

Letra C: O auditor independente forma sua conclusdao com base nas evidéncias obtidas e emite
o relatorio escrito contendo uma expressao clara dessa conclusao de asseguracao. As normas
de asseguracao estabelecem elementos basicos para os relatérios de asseguracao. No trabalho
de asseguracdo razoavel, a conclusdao do auditor independente é expressa na forma positiva
para transmitir a sua opinido sobre o resultado da mensuragao ou avaliagao do objeto.

Letra E: A evidéncia suficiente e apropriada esta correlacionada. A suficiéncia é a mensuracao
da quantidade de evidéncias. A quantidade de evidéncia necessaria é influenciada pelos riscos
de a informacao do objeto ser distorcida de forma relevante (quanto maior forem os riscos,
mais evidéncia sera necessdria) e também pela qualidade dessas evidéncias (quanto melhor a
qgualidade, menos sera necessaria). Obter mais evidéncias, contudo, pode ndo compensar a sua
baixa qualidade. Adequacdo é a mensuracao da qualidade da evidéncia, ou seja, sua relevancia
e confiabilidade em fornecer fundamentacao para a conclusdo do auditor independente.

Gabarito: “D”.

5. (FGV / Pref. Recife — ACI — Finangas Publicas — 2014)

De acordocom a NBCTA 200, o julgamento profissional é necessario para a tomada de decisdes
nos assuntos a seguir, a excecao de um. Assinale-o.

A €
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a) A subjetividade e as evidéncias de auditoria para cumprimento das metas de resultados
operacionais e financeiros da empresa.

b) A natureza, a época e a extensdo dos procedimentos de auditoria aplicados para o
cumprimento das exigéncias das normas de auditoria e a coleta de evidéncias de auditoria.

c) As evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas ou se algo mais precisa ser
feito para que sejam cumpridos os objetivos das NBC TAs.

d) A avaliacao das opinides da administracao na aplicacao da estrutura de relatério financeiro
aplicavel da entidade.

e) A extracao de conclusdes baseadas nas evidéncias de auditoria obtidas, por exemplo, pela
avaliacao da razoabilidade das estimativas feitas pela administracdo na elaboracao das
demonstracdes contabeis.

Comentarios

Questao trata de outra caracteristica inerente ao Auditor — o julgamento profissional. Tal
caracteristica é tratada, igualmente, na NBC TA 200 e na NBC TA Estrutura Conceitual.

Como vimos, o julgamento profissional é necessario, particularmente, para decisdes sobre:
e a materialidade e o risco do trabalho;

® a natureza, a época e a extensdo dos procedimentos usados para atender aos
requerimentos das normas de asseguracao relevantes e obter evidéncias;

e avaliar se foram obtidas evidéncias apropriadas e suficientes e se algo mais precisa ser feito

para alcancar os objetivos das hormas de asseguracdo aplicaveis.

desenvolva o critério, a sua selecao ou seu desenvolvimento. No caso de trabalho de
atestacao, avaliar tais julgamentos executados por terceiros;

e as conclusOes apropriadas com base nas evidéncias obtidas.

Como se percebe, a Unica assertiva que nao consta no rol acima é a letra A.

Gabarito: “A”.

e no caso do trabalho direto, aplicacao dos critérios ao objeto, e caso o auditor selecione ou

6. (FGV - ISS Angra dos Reis — AFRM - 2010)

O ceticismo profissional é necessario para a avaliagao critica das evidéncias de auditoria. Isso
inclui questionar evidéncias de auditoria contraditdrias e a confiabilidade dos documentos e
respostas a indagacoes e outras informacdes obtidas junto a administracdo e aos responsaveis
pela governanca. Também inclui a consideracao da suficiéncia e adequacao das evidéncias de
auditoria obtidas considerando as circunstancias, por exemplo, no caso de existéncia de fatores
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de risco de fraude e um documento individual, de natureza suscetivel de fraude, for a Unica
evidéncia que corrobore um valor relevante da demonstracao contabil.

O ceticismo profissional inclui estar alerta, por exemplo, considerando o disposto na TA 200 e
correlatas o indicado nas alternativas a seguir, A EXCECAO DE UMA. Assinale-a.

a) evidéncias de auditoria que contradigam outras evidéncias obtidas

b) informac¢des que coloquem em duvida a confiabilidade dos documentos e respostas a
indagagdes a serem usadas como evidéncias de auditoria

c) condi¢des que possam indicar possivel fraude

d) circunstancias que sugiram a necessidade de procedimentos de auditoria além dos exigidos
pelas NBC TAs

e) transacdes rotineiras desenvolvidas por controladas avaliadas pelo método da equivaléncia
patrimonial

Comentarios

Como vimos, o ceticismo profissional é a postura que inclui estar alerta a, por exemplo:
(a) evidéncia inconsistente com outras evidéncias obtidas (letra A);

(b) informacdes que geram duvidas quanto a confiabilidade de documentos e respostas a
indagacdes que serao usadas como evidéncias (letra B);

(c) circunstancias que sugerem a necessidade de procedimentos adicionais aqueles requeridos
pelas normas de asseguracao (letra D); e

(d) condicGes que podem indicar distorcdes (letra C).

Pelo exposto, nosso gabarito sé pode ser a letra E.

Gabarito: “E”.

7. (FGV /ISS Cuiaba — AFTRM - 2016)

Os principios fundamentais de ética profissional, quando da condugdao de auditoria de
demonstracdes contdbeis, estdo implicitos no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e na
NBC PA 01, que trata do controle de qualidade.

Assinale a op¢ao que indica alguns dos principios fundamentais da ética profissional relevantes
para o auditor de acordo com a norma vigente no Brasil.

a) Competéncia, comportamento profissional e tempestividade.
b) Conduta profissional, zelo e representatividade.

c) Integridade, objetividade e confidencialidade.
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d) Representatividade, objetividade e tempestividade.
e) Comportamento profissional, confidencialidade e transparéncia.
Comentarios

Sao principios fundamentais de ética profissional
(a) Integridade;

(b) Objetividade;

(c) Competéncia e zelo profissional;

(d) Confidencialidade; e

(e) Comportamento (ou conduta) profissional.

Gabarito: “C”.

8. (FGV / CGE MA - Auditor do Estado — 2014)

As alternativas a seguir apresentam principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista, quando da conducao de auditoria de demonstracdes contabeis, a excecao de
uma.

Assinale-a.

a) Integridade.

b) Objetividade.

c) Competéncia e zelo profissional.

d) Confidencialidade.

e) Compromisso comportamental.
Comentarios

A Unica assertiva que nao representa um principio fundamental de ética profissional é a letra
E (compromisso comportamental). Vejamos mais uma vez:
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[} - Integridade

[] O - Objetividade

Principios fundamentais

C - Competéncia e zelo profissional

[ C - Confidencialidade

[-] € - Comportamento (ou conduta) profissional

Gabarito: “E”.

9. (FGV /CGE MA -2014)

A respeito da evidéncia de auditoria, assinale a afirmativa incorreta.

a) A confiabilidade da evidéncia de auditoria é maior quando ela é obtida de fontes internas
dentro da entidade.

b) A confiabilidade da evidéncia de auditoria gerada internamente é maior quando os controles
relacionados sdo efetivos, incluindo os controles, impostos pela entidade, sobre sua
elaboragao e manutencao.

c) A evidéncia de auditoria obtida diretamente pelo auditor é mais confidvel do que a evidéncia
de auditoria obtida indiretamente ou por inferéncia.

d) A evidéncia de auditoria em forma de documentos, em papel, midia eletronica ou de outro
tipo, é mais confiavel do que a evidéncia obtida verbalmente.

e) A evidéncia de auditoria fornecida por documentos originais é mais confiavel do que a
evidéncia de auditoria fornecida por fotocdpias ou fac-similes ou por documentos que foram
filmados, digitalizados ou transpostos de outra maneira para forma eletronica.

Comentarios

Ha uma série de generaliza¢gOes que podem ser feitas a respeito da confiabilidade da evidéncia
de auditoria. Uma delas nos diz que a confiabilidade da evidéncia de auditoria é maior quando
ela é obtida de fontes independentes fora da entidade (e ndo fontes internas). Letra A,
portanto, esta errada (nosso gabarito).

As demais assertivas apresentam de forma correta algumas das generaliza¢Oes a respeito da
confiabilidade da evidéncia de auditoria.

Gabarito: “A”

10.(FGV / Pref. Recife — ACI — Finangas Publicas — 2014)
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O sistema de controle de qualidade inclui politicas e procedimentos que tratam dos seguintes
elementos:

I. responsabilidades da lideranga pela qualidade na firma;

Il. exigéncias éticas relevantes;

[Il. aceitacdo e continuidade de relacionamentos com clientes e trabalhos especificos;
IV. recursos humanos;

V. execuc¢ao do trabalho.

Assinale:

a) se somente os elementos Il e V estiverem corretos.

b) se somente os elementos | e Il estiverem corretos.

c) se somente os elementos I, Il e IV estiverem corretos.

d) se somente os elementos lll, IV e V estiverem corretos.

e) se todos os elementos estiverem corretos.

Comentarios

Como vimos, a firma deve estabelecer e manter um sistema de controle de qualidade que
inclua politicas e procedimentos que tratam dos seguintes elementos:

(a) responsabilidades da lideranca pela qualidade na firma;

(b) exigéncias éticas relevantes;

(c) aceitagdo e continuidade do relacionamento com clientes e de trabalhos especificos;
(d) recursos humanos;

(e) execucgdo do trabalho;

(f) monitoramento.

Pelo exposto, todos os itens do enunciado estdo corretos.

Gabarito: “E”.

11.(FCC/ ISS Manaus — 2019)

Um sujeito cético é aquele com disposi¢cdao para duvidar de tudo. Mantém-se incrédulo, em
estado de descrenga quanto a tudo que esta a sua frente. O auditor deve agir sempre com
ceticismo em relagao a tudo que analisa durante a realizacdo dos trabalhos de auditoria, isto
é, sempre deve refletir, desconfiar e estar alerta para a existéncia de condi¢cdes que possam
indicar possivel distor¢cao devido a erro ou fraude.

(FAVERO, Fabricio. Responsabilidade Civil dos Auditores Independentes. Uma andlise da sua
funcdo e critérios para sua responsabilizacdo. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 146)
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O conceito tratado no excerto acima, ditado pela NBC TA 200, é conhecido como

(A) independéncia profissional, consistente no cumprimento de exigéncias éticas relevantes,
inclusive as pertinentes a independéncia, no que se refere aos trabalhos de auditoria de
demonstracdes contabeis.

(B) ceticismo profissional, consistente em postura que inclui uma mente questionadora e alerta
para condi¢Oes que possam indicar possivel distorcao devido a erro ou fraude e uma avaliagao
critica das evidéncias de auditoria.

(C) julgamento profissional, consistente em aplicagao do treinamento, conhecimento e
experiéncia relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contabeis e
éticas, na tomada de decisdes informadas a respeito dos cursos de ac¢ao apropriados nas
circunstancias do trabalho de auditoria.

(D) ceticismo profissional, consistente em aplicacdo do treinamento, conhecimento e
experiéncia relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contabeis e
éticas, na tomada de decisdes informadas a respeito dos cursos de acao apropriados nas
circunstancias do trabalho de auditoria.

(E) julgamento profissional, consistente em postura que inclui uma mente questionadora e
alerta para condi¢des que possam indicar possivel distor¢cao devido a erro ou fraude e uma
avaliacao critica das evidéncias de auditoria.

Comentarios

possivel distor¢ao devido a erro ou fraude”.

Vamos relembrar o que diz a norma:

Aplicagio do treinamento, CONHECIMENTO E

EXPERIENCIA relevantes, dentro do contexto fornecido
Julgamanlo . pelas normas de auditoria, contabeis e éticas, na
Profissional B 'tomada de decisées informadas a respeito dos cursos
de agio apropriados nas circunstidncias do trabalho de
auditoria.

Postura que inclui uma mente questionadora e ALERTA
Ceticismo . para condigdes que possam indicar possivel distorgao
Profissional i 'devido a erro ou fraude e uma avaliagho critica das
evidéncias de auditoria.

Gabarito: “B”.

O enunciado faz mencdo, de forma bem clara, ao ceticismo profissional — uma das
caracteristicas inerentes do auditor. Prestem aten¢ao aos trechos: “sujeito cético...com
disposicao para duvidar de tudo...” e “auditor deve agir sempre com ceticismo...isto é, sempre
deve refletir, desconfiar e estar alerta para a existéncia de condi¢cdes que possam indicar

12.(FCC/ SEFAZ MA — Auditor Fiscal da Receita Estadual — 2016)
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As demonstracdes contabeis do exercicio de 2015 da Companhia de Fornecimento de Energia
Solar do Estado serao auditadas pela firma Absolutos Auditores. Os principios fundamentais da
ética profissional a serem observados pelos auditores na realizacdao da auditoria de
demonstracgdes contabeis incluem:

I. Moralidade e Independéncia Técnica.

Il. Probidade e Afinidade Profissional.

[ll. Integridade e Comportamento Profissional.
IV. Objetividade e Confidencialidade.

V. Competéncia Profissional e Devido Zelo.
Esta correto o que se afirma APENAS em

a) I, 11, 1,

b)I, Ve V.
)l llleV.
d) 1, llle V.
e)lll, Ve V.

Comentarios

NBC TA 200. Veja:

(1 - Integridade

| O - Objetividade

Principios fundamentais

C - Competéncia e zelo profissional

I C - Confidencialidade

_|C - Comportamento (ou conduta) profissional

Gabarito: “E”.

Apenas os itens lll, IV e V encontram-se no rol de principios de ética profissional trazidos pela

13.(FCC/ ALEPE — Analista Legislativo — Contabilidade — 2014)
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De acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria, entre os principios fundamentais de ética
profissional relevantes para o auditor quando da conduc¢ao de auditoria de demonstragdes
contabeis, figura a

a) publicidade.
b) fidedignidade.
c) legalidade.

d) oportunidade.

e) integridade.

Comentarios

Questao simples e rapida. A Unica assertiva que traz um principio fundamental de ética

profissional é a letra E (integridade).

Gabarito: “E”.

14.(CESPE / SEFAZ RS - 2019)

As normas brasileiras de auditoria tratam dos riscos do trabalho e os diferenciam em relacao
aos trabalhos de asseguracdo razoavel e de asseguracao limitada, existindo diferentes
impactos no relatdrio de auditoria. A respeito desse assunto, assinale a opgcdo correta, de
acordo com as normas vigentes.

a) No trabalho de asseguracao razodvel, o auditor independente reduz o risco do trabalho para
um nivel que seja aceitavel nas circunstancias do trabalho, mas que ainda é maior do que para
um trabalho de asseguracao limitada.

b) A impossibilidade de obter evidéncias apropriadas e suficientes para formar uma conclusdo
de asseguracdo razoavel é razdo aceitavel para alterar o trabalho de asseguracao razodavel para
um trabalho de asseguracdo limitada.

c) Opinidao ndo modificada no trabalho de asseguracao razodvel deve ser mantida se as
circunstancias impedem que o auditor independente obtenha as evidéncias necessarias para
reduzir os riscos de trabalho ao nivel apropriado.

d) Se a administracdo impde uma restricdio que impede o auditor de obter as evidéncias
necessarias para reduzir o risco no trabalho de asseguracao razoavel ao nivel apropriado, deve
ser emitida uma opiniao nao modificada no relatério de auditoria.

e) No trabalho de asseguracdo razoavel, a conclusdao do auditor é expressa na forma positiva
para transmitir a sua opinido sobre o resultado da avaliacao do objeto, diferentemente do que
ocorre no trabalho de asseguragao limitada.

Comentarios
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Letra A: ERRADA. Quem reduz o risco a um nivel “aceitdvel” é o trabalho de asseguracao
limitada (risco esse que é maior do que para um trabalho de asseguracdo limitada).

Letra B: ERRADA. Nos termos da NBC TA Estrutura Conceitual, tendo sido aceito, ndo é
apropriado alterar o trabalho de asseguragdo para um que nao seja de asseguracao, ou o
trabalho de asseguracao razoavel para um de asseguracao limitada, sem a justificativa razoavel.
Uma alteracdo nas circunstancias que afetam os requerimentos dos usudrios previstos, ou um
mal-entendido sobre a natureza do trabalho, pode justificar a solicitacdao de alteracdo no
trabalho. Se tal alteracdo for feita, as evidéncias que foram obtidas previamente ndo devem
ser descartadas. A impossibilidade de obter evidéncias apropriadas e suficientes para formar
uma conclusao de asseguragao razoavel, no entanto, nao é razao aceitavel para se alterar o
trabalho de asseguragao razoavel para um trabalho de asseguracgao limitada.

Letra C: ERRADA. Como vimos, uma conclusao nao modificada nao é apropriada tanto para o
trabalho de asseguracdo razoavel como para o trabalho de assegurac¢ao limitada quando

as circunstancias impedem que o auditor obtenha evidéncias necessarias para reduzir os riscos
de trabalho ao nivel apropriado; ou uma das partes envolvidas com o trabalho impde uma
restricdo que impede o auditor independente de obter as evidéncias necessarias para reduzir
o risco de trabalho ao nivel apropriado.

Letra D: ERRADA. Mais uma vez, se ha restricdes que impedem o auditor de obter evidéncias,
nao ha que se falar em opinido ndao modificada.

Letra E: CORRETA. E exatamente isso o que prevé a NBC TA Estrutura Conceitual. Vejamos um
exemplo de opinido emitida no escopo de um trabalho de asseguracao razoavel: “Em nossa
opinido, a entidade cumpriu, em todos os aspectos relevantes, a lei XYZ"” (vejam que o auditor
exprime, de forma positiva, sua opinido). No caso do trabalho de asseguracdo limitada,
diferentemente, a opinido é expressa de forma “negativa” (a norma nao utiliza tal expressao,
mas podemos interpretd-la contrario sensu). Veja um exemplo de opinido emitida no escopo
de um trabalho de asseguracdo limitada: “Com base nos procedimentos realizados e nas
evidéncias obtidas, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que a
entidade ndo tenha cumprido, em todos os aspectos relevantes, com a lei XYZ".

Gabarito: “E”.

15.(192 Exame Qualificagdo Técnica Geral — CNAI / 2019)

Os trabalhos que ndao sao considerados trabalhos de asseguracao nos termos da estrutura
conceitual de auditoria, podem ser:

©

(i) trabalhos para prestar declaracdes em processos judiciais sobre contabilidade,
auditoria, tributacao ou outros assuntos; e

(ii) trabalhos que incluem opinides, pontos de vista ou declaracdes profissionais dos quais
0 usudrio pode extrair alguma seguranca.
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Com relagdo ao caso (ii), assinale a opgdo que apresenta a condicdo CORRETA.

(a) Essas opinides, pontos de vistas ou declara¢des sdo fundamentais para o trabalho como um
todo.

(b) Qualquer relatdrio por escrito deve ser emitido com uso expressamente restrito aos
usuarios previstos especificados no relatorio.

(c) Mediante acordo formal com os usudrios previstos especificados, pode ser considerado um
trabalho de asseguracao.

(d) O trabalho pode ser denominado como trabalho de asseguracdao no relatério do auditor
independente, desde que essa condi¢ao tenha sido acordada com o cliente.

De acordo com a NBC TA Estrutura Conceitual:

10, ndo sdo considerados trabalhos de asseguragéo nos termos desta estrutura:

tributagdo ou outros assuntos; e

usudrio pode extrair alguma segurancga, se todos os seguintes itens forem aplicaveis:

“fundamentais”).

previstos especificados no relatdrio — letra B CORRETA;

seja trabalho de asseguragdo — letra C ERRADA;

independente — letra D ERRADA.

Gabarito: “B”.

19. Os trabalhos mencionados a sequir, que podem ser consistentes com a descrigéo no item

(a) trabalhos para prestar declaracdes em processos judiciais sobre contabilidade, auditoria,

(b) trabalhos que incluem opinides, pontos de vista ou declaracbes profissionais dos quais o

(i) essas opinides, pontos de vistas ou declaragbes sGo meramente fortuitos para o trabalho
como um todo — letra A ERRADA (as opinides e pontos de vistas devem ser “fortuitos”, e ndo

(ii) qualquer relatdrio por escrito deve ser emitido com uso expressamente restrito aos usudrios

(iii) mediante acordo formal com os usudrios previstos especificados, ndo se pretendendo que

(iv) o trabalho ndo seja relatado como trabalho de assegurag¢dGo no relatdrio do auditor
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LISTA DE QUESTOES

HORA DE

PRATICAR!

1. (FGV / Funsaude CE / 2021)

Os principios fundamentais de ética profissional para o auditor, quando da conducao de
auditoria de demonstragdes contabeis, estao listados a seguir, a excecao de um. Assinale-o.

(A) Agilidade.

(B) Integridade.

(C) Objetividade.

(D) Confidencialidade.

(E) Conduta profissional.

2. (FGV / Funsaude CE / 2021)

Ao longo do processo de auditoria, é necessario que o auditor mantenha o ceticismo
profissional para que haja reducao de determinados riscos.

Em relacdo a estes riscos, analise as afirmacdes a seguir:
l. Ignorar as circunstancias ndo usuais.
Il. Generalizagao excessiva, ao tirar conclusdes das observagdes.

[ll. O uso inadequado de premissas ao determinar a natureza, a época e a extensdao dos
procedimentos de auditoria e ao avaliar seus resultados.

Sao riscos reduzidos pela manutencao do ceticismo profissional pelo auditor, o que se afirma
em

(A) I, somente.

(B) I e ll, somente.

(C) I e lll, somente.

(D) Il e lll, somente.

(E) 1, e 1.

3. (FGV /TCM SP /2015)
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De acordo com a NBC TA que trata da estrutura conceitual para trabalhos de asseguracao,
nesses trabalhos o auditor independente expressa uma conclusdao com a finalidade de
aumentar o grau de confianga dos outros usuarios previstos acerca do resultado de avaliagdes
ou mensuracoes efetuadas. O trabalho de asseguracdao requer a consideracdao de alguns
elementos. Das opc¢Bes a seguir, a que NAO constitui um dos elementos do trabalho de
asseguracao é:

(A) critérios adequados;

(B) evidéncias apropriadas e suficientes;

(C) objeto apropriado;

(D) relatdrio de asseguracdo escrito na forma apropriada;

(E) relacionamento entre, pelo menos, duas partes (contratante e auditor).
4. (FGV /TCE BA/2013)

A estrutura conceitual para trabalhos de asseguracgao ou certificacao em auditoria identifica e
estabelece elementos que necessariamente devem estar presentes em um trabalho de
asseguracao executado por auditor independente, sendo o que define que a responsabilidade
da preparacao das demonstragdes contdbeis é da administracdo da companhia a ser auditada
é o elemento denominado

a) objeto apropriado.

b) critérios adequados.

c) relatério de asseguracao escrito de forma apropriada.
d) relacionamento entre trés partes.

e) evidéncias apropriadas e suficientes.

5. (FGV / Pref. Recife — ACI — Finangas Publicas — 2014)

De acordo com a NBCTA 200, o julgamento profissional é necessario para a tomada de decisdes
nos assuntos a seguir, a excecdao de um. Assinale-o.

a) A subjetividade e as evidéncias de auditoria para cumprimento das metas de resultados
operacionais e financeiros da empresa.

b) A natureza, a época e a extensdo dos procedimentos de auditoria aplicados para o
cumprimento das exigéncias das normas de auditoria e a coleta de evidéncias de auditoria.

c) As evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas ou se algo mais precisa ser
feito para que sejam cumpridos os objetivos das NBC TAs.

d) A avaliacdo das opinides da administracdo na aplicacdo da estrutura de relatério financeiro
aplicavel da entidade.
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e) A extracao de conclusdes baseadas nas evidéncias de auditoria obtidas, por exemplo, pela
avaliacao da razoabilidade das estimativas feitas pela administracdo na elaborag¢ao das
demonstracdes contabeis.

6. (FGV - ISS Angra dos Reis — AFRM - 2010)

O ceticismo profissional é necessario para a avaliagdo critica das evidéncias de auditoria. Isso
inclui questionar evidéncias de auditoria contraditorias e a confiabilidade dos documentos e
respostas a indagacoes e outras informagdes obtidas junto a administracdo e aos responsaveis
pela governanca. Também inclui a consideragao da suficiéncia e adequacao das evidéncias de
auditoria obtidas considerando as circunstancias, por exemplo, no caso de existéncia de fatores
de risco de fraude e um documento individual, de natureza suscetivel de fraude, for a Unica
evidéncia que corrobore um valor relevante da demonstragdo contabil.

O ceticismo profissional inclui estar alerta, por exemplo, considerando o disposto na TA 200 e
correlatas o indicado nas alternativas a seguir, A EXCECAO DE UMA. Assinale-a.

a) evidéncias de auditoria que contradigam outras evidéncias obtidas

b) informacdes que coloquem em duvida a confiabilidade dos documentos e respostas a
indagacOes a serem usadas como evidéncias de auditoria

c) condi¢des que possam indicar possivel fraude

d) circunstancias que sugiram a necessidade de procedimentos de auditoria além dos exigidos
pelas NBC TAs

e) transacdes rotineiras desenvolvidas por controladas avaliadas pelo método da equivaléncia
patrimonial

7. (FGV / ISS Cuiaba — AFTRM — 2016)

Os principios fundamentais de ética profissional, quando da condu¢dao de auditoria de
demonstracdes contdabeis, estdo implicitos no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e na
NBC PA 01, que trata do controle de qualidade.

Assinale a opcao que indica alguns dos principios fundamentais da ética profissional relevantes
para o auditor de acordo com a norma vigente no Brasil.

a) Competéncia, comportamento profissional e tempestividade.

b) Conduta profissional, zelo e representatividade.

c) Integridade, objetividade e confidencialidade.

d) Representatividade, objetividade e tempestividade.

e) Comportamento profissional, confidencialidade e transparéncia.

8. (FGV / CGE MA - Auditor do Estado — 2014)
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As alternativas a seguir apresentam principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista, quando da conduc¢ao de auditoria de demonstracdes contabeis, a exce¢ao de
uma.

Assinale-a.

a) Integridade.

b) Objetividade.

c) Competéncia e zelo profissional.
d) Confidencialidade.

e) Compromisso comportamental.

9. (FGV /CGE MA -2014)

A respeito da evidéncia de auditoria, assinale a afirmativa incorreta.

a) A confiabilidade da evidéncia de auditoria é maior quando ela é obtida de fontes internas
dentro da entidade.

b) A confiabilidade da evidéncia de auditoria gerada internamente é maior quando os controles
relacionados sao efetivos, incluindo os controles, impostos pela entidade, sobre sua
elaboracao e manutencao.

c) A evidéncia de auditoria obtida diretamente pelo auditor é mais confidvel do que a evidéncia
de auditoria obtida indiretamente ou por inferéncia.

d) A evidéncia de auditoria em forma de documentos, em papel, midia eletronica ou de outro
tipo, é mais confidvel do que a evidéncia obtida verbalmente.

e) A evidéncia de auditoria fornecida por documentos originais € mais confidvel do que a
evidéncia de auditoria fornecida por fotocdpias ou fac-similes ou por documentos que foram
filmados, digitalizados ou transpostos de outra maneira para forma eletrénica.

10.(FGV / Pref. Recife — ACI — Finangas Publicas — 2014)

O sistema de controle de qualidade inclui politicas e procedimentos que tratam dos seguintes
elementos:

l. responsabilidades da lideranca pela qualidade na firma;

Il. exigéncias éticas relevantes;

[Il. aceitacdo e continuidade de relacionamentos com clientes e trabalhos especificos;
IV. recursos humanos;

V. execug¢ao do trabalho.

Assinale:
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a) se somente os elementos Il e V estiverem corretos.

b) se somente os elementos | e Il estiverem corretos.

c) se somente os elementos Il, Il e IV estiverem corretos.
d) se somente os elementos lll, IV e V estiverem corretos.
e) se todos os elementos estiverem corretos.

11.(FCC/ ISS Manaus — 2019)

Um sujeito cético é aquele com disposicdao para duvidar de tudo. Mantém-se incrédulo, em
estado de descrenca quanto a tudo que esta a sua frente. O auditor deve agir sempre com
ceticismo em relagcdao a tudo que analisa durante a realizacao dos trabalhos de auditoria, isto
é, sempre deve refletir, desconfiar e estar alerta para a existéncia de condi¢cdes que possam
indicar possivel distorgdo devido a erro ou fraude.

(FAVERO, Fabricio. Responsabilidade Civil dos Auditores Independentes. Uma analise da sua
funcdo e critérios para sua responsabilizacdo. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 146)

O conceito tratado no excerto acima, ditado pela NBC TA 200, é conhecido como

(A) independéncia profissional, consistente no cumprimento de exigéncias éticas relevantes,
inclusive as pertinentes a independéncia, no que se refere aos trabalhos de auditoria de
demonstra¢des contabeis.

(B) ceticismo profissional, consistente em postura que inclui uma mente questionadora e alerta
para condi¢Oes que possam indicar possivel distorcao devido a erro ou fraude e uma avaliacao
critica das evidéncias de auditoria.

(C) julgamento profissional, consistente em aplicacdo do treinamento, conhecimento e
experiéncia relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contabeis e
éticas, na tomada de decisdes informadas a respeito dos cursos de acao apropriados nas
circunstancias do trabalho de auditoria.

(D) ceticismo profissional, consistente em aplicacdo do treinamento, conhecimento e
experiéncia relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contdbeis e
éticas, na tomada de decisdes informadas a respeito dos cursos de acdo apropriados nas
circunstancias do trabalho de auditoria.

(E) julgamento profissional, consistente em postura que inclui uma mente questionadora e
alerta para condi¢des que possam indicar possivel distor¢ao devido a erro ou fraude e uma
avaliagao critica das evidéncias de auditoria.

12.(FCC/ SEFAZ MA - Auditor Fiscal da Receita Estadual — 2016)

As demonstragdes contabeis do exercicio de 2015 da Companhia de Fornecimento de Energia
Solar do Estado serao auditadas pela firma Absolutos Auditores. Os principios fundamentais da
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ética profissional a serem observados pelos auditores na realizacdo da auditoria de
demonstragdes contabeis incluem:

I. Moralidade e Independéncia Técnica.

Il. Probidade e Afinidade Profissional.

lll. Integridade e Comportamento Profissional.
IV. Objetividade e Confidencialidade.

V. Competéncia Profissional e Devido Zelo.
Esta correto o que se afirma APENAS em

a)l, 11, 1l

b)I, Ve V.
)1l llleV.
d) 1, llle V.
e)lll, Ve V.

13.(FCC/ ALEPE - Analista Legislativo — Contabilidade — 2014)

De acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria, entre os principios fundamentais de ética
profissional relevantes para o auditor quando da conducao de auditoria de demonstragdes
contdbeis, figura a

a) publicidade.
b) fidedignidade.
c) legalidade.

d) oportunidade.
e) integridade.

14.(CESPE / SEFAZ RS - 2019)

As normas brasileiras de auditoria tratam dos riscos do trabalho e os diferenciam em relagao
aos trabalhos de asseguracdo razoavel e de asseguragao limitada, existindo diferentes
impactos no relatdrio de auditoria. A respeito desse assunto, assinale a opg¢do correta, de
acordo com as normas vigentes.

a) No trabalho de asseguracao razodvel, o auditor independente reduz o risco do trabalho para
um nivel que seja aceitavel nas circunstancias do trabalho, mas que ainda é maior do que para
um trabalho de asseguracgao limitada.
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b) A impossibilidade de obter evidéncias apropriadas e suficientes para formar uma conclusao
de asseguracdo razoavel é razdo aceitavel para alterar o trabalho de asseguracao razoavel para
um trabalho de asseguracao limitada.

c) Opinido ndo modificada no trabalho de asseguracdo razodvel deve ser mantida se as
circunstancias impedem que o auditor independente obtenha as evidéncias necessarias para
reduzir os riscos de trabalho ao nivel apropriado.

d) Se a administracao impde uma restricdo que impede o auditor de obter as evidéncias
necessarias para reduzir o risco no trabalho de asseguracao razodvel ao nivel apropriado, deve
ser emitida uma opinido nao modificada no relatério de auditoria.

e) No trabalho de asseguracdo razoavel, a conclusdo do auditor é expressa na forma positiva
para transmitir a sua opiniao sobre o resultado da avaliacdao do objeto, diferentemente do que
ocorre no trabalho de asseguracgao limitada.

15. (192 Exame Qualificagdo Técnica Geral — CNAI / 2019)

Os trabalhos que ndo sao considerados trabalhos de asseguracao nos termos da estrutura
conceitual de auditoria, podem ser:

(i) trabalhos para prestar declaracdes em processos judiciais sobre contabilidade,
auditoria, tributacdo ou outros assuntos; e

(ii) trabalhos que incluem opinides, pontos de vista ou declaracdes profissionais dos quais
0 usuario pode extrair alguma seguranca.

Com relacdo ao caso (ii), assinale a opcdo que apresenta a condicdo CORRETA.

(a) Essas opinides, pontos de vistas ou declara¢cées sdo fundamentais para o trabalho como um
todo.

(b) Qualquer relatdrio por escrito deve ser emitido com uso expressamente restrito aos
usuarios previstos especificados no relatério.

(c) Mediante acordo formal com os usudrios previstos especificados, pode ser considerado um
trabalho de asseguracgao.

(d) O trabalho pode ser denominado como trabalho de asseguracdo no relatério do auditor
independente, desde que essa condi¢do tenha sido acordada com o cliente.
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RESPOSTAS DAS QUESTOES SUBJETIVAS

O que é trabalho de asseguragao e quais seus elementos?

Resposta: Trabalho de asseguracdao é o trabalho no qual o auditor independente visa obter
evidéncias apropriadas e suficientes para expressar sua conclusao, de forma a aumentar o grau de
confianga dos usuarios previstos sobre o resultado da mensuracdo ou avaliagao do objeto, de acordo
com os critérios que sejam aplicaveis.

S3o 5 (cinco) os elementos dos trabalhos de asseguragao:

(a) relagao de trés partes envolvendo o auditor independente, a parte responsdvel e os usudrios
previstos;

(b) objeto apropriado;
(c) critérios aplicaveis;
(d) evidéncias apropriadas e suficientes; e

(e) relatério de asseguracdo escrito no formato apropriado ao trabalho de asseguracdo razoavel ou
de asseguracao limitada.

Defina trabalho de assegurac¢ao razoavel e trabalho de asseguragao limitada.

No trabalho de assegura¢ao razoavel, o auditor independente reduz o risco do trabalho para um
nivel aceitavelmente baixo nas circunstancias do trabalho como base para a sua conclusdo. A
conclusdo do auditor independente é expressa de forma que transmita a sua opinido sobre o
resultado da mensuracdo ou avaliacao de determinado objeto de acordo com os critérios aplicaveis.

No trabalho de asseguragao limitada, o auditor independente reduz o risco do trabalho para um
nivel que é aceitdvel nas circunstancias do trabalho, mas que ainda é maior do que para um trabalho
de asseguracao razoavel. Dessa forma, sua conclusao deve transmitir se, com base nos
procedimentos realizados e evidéncias obtidas, algum assunto chegou ao seu conhecimento de
forma a leva-lo a acreditar que a informacao do objeto esta relevantemente distorcida. A natureza,
a época e a extensdao dos procedimentos executados no trabalho de asseguracao limitada sao
restritos (menos extensos), quando comparados com 0s que sdo necessarios no trabalho de
asseguracdo razodvel, mas sdo planejados para obter um nivel de seguranca que seja, no julgamento
profissional do auditor independente, significativo. Para que seja significativo, o nivel de seguranca
obtido pelo auditor deve ser capaz de aumentar a confianga dos usuarios previstos sobre a
informac¢ao do objeto em nivel que seja mais do que irrelevante.

Cite trabalhos frequentemente realizados que ndo sao de asseguragao.

Nem todos os trabalhos realizados por auditores independentes sao trabalhos de asseguragao. Ha
outros trabalhos frequentemente realizados que ndo sao de asseguragao, como por exemplo:
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v’ Trabalhos abrangidos pelas Normas de Servicos Correlatos (NBCs TSC, tais como
procedimentos previamente acordados e trabalhos de compilacdo);

v Elaboracdo de declaracdes de imposto de renda em que nenhuma conclusdo de
asseguragao é expressa;

v Trabalhos de consultoria (ou assessoria), tais como gerenciamento e consultorias
tributarias.

Defina trabalho de atestacao e trabalho de relatério direto.

No trabalho de atestagao, o profissional, gue nao seja o auditor independente, deve mensurar ou
avaliar o objeto de acordo com os critérios aplicaveis. O referido profissional também deve
apresentar, frequentemente, a informacao resultante do objeto no relatdrio ou afirmagdo. Em
alguns casos, contudo, a informacao do objeto pode ser apresentada pelo auditor independente no
relatério de asseguracao. A conclusao do auditor deve mencionar se a informac¢ao do objeto esta
livre de distorcdes relevantes.

No trabalho direto, o auditor deve mensurar ou avaliar o objeto de acordo com os critérios
aplicaveis. Adicionalmente, o auditor deve aplicar as habilidades e técnicas de asseguracdo para
obter evidéncias apropriadas e suficientes sobre o resultado da mensurag¢ado ou avaliacdo do objeto,
de acordo com os critérios aplicaveis. O auditor independente pode obter essa evidéncia
simultaneamente com a mensurac¢ao ou avaliacao do objeto, mas também pode obté-la antes ou
apos tal mensuracao ou avaliagao. No trabalho direto, a conclusao do auditor independente deve
mencionar se o resultado reportado da mensuracao ou avaliacdo do objeto, de acordo com os
critérios, é redigido nos termos do objeto e dos critérios. Em alguns trabalhos diretos, a conclusao
do auditor independente é a informacao do objeto ou é parte da informacao do objeto.

Quais sao as precondi¢Oes para aceitagao e continuidade de trabalhos de asseguracao?

As seguintes precondicdes para trabalho de asseguracao sao relevantes para aceitacao e
continuidade:

(a) as fungbes e as responsabilidades das partes apropriadas (ou seja, parte responsavel,
mensurador ou avaliador e contratante, conforme apropriado) sdo adequadas as circunstancias; e

(b) o trabalho apresenta todas as seguintes caracteristicas:
(i) o objeto é apropriado;

(ii) os critérios que o auditor independente espera que sejam aplicados na elaboragao da informagao
do objeto sdao apropriados as circunstancias do trabalho. Os critérios devem apresentar as
caracteristicas de relevancia (auxilia a tomada de decisdo), integralidade (ndo omite fatores
relevantes), confiabilidade (mensuracdo ou avaliacdo consistente de objeto), neutralidade
(informacdo do objeto livre de tendéncias) e compreensibilidade (pode ser compreendida pelos
usudrios previstos);

(iii) os critérios que o auditor independente espera que sejam aplicados na elaboragdo da
informacgdo do objeto estardo disponiveis aos usuarios previstos;
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(iv) o auditor independente espera ser capaz de obter a evidéncia necessaria para fundamentar a
sua conclusao;

(v) a conclusao do auditor independente, na forma apropriada tanto para o trabalho de asseguracao
razoavel quanto para o trabalho de asseguracao limitada, sera incluida no relatorio; e

(vi) um propésito racional incluindo, no caso de trabalho de asseguracdo limitada, que o auditor
independente espera ser capaz de obter nivel apropriado de seguranca.

Quais os principios fundamentais de ética profissional?

(a) integridade;

(b) objetividade;

(c) competéncia e zelo profissionais;

(d) sigilo profissional; e

(e) comportamento profissional.

Enumere os elementos do sistema de controle de qualidade.

(a) responsabilidades da lideranca pela qualidade dentro da firma;
(b) exigéncias éticas relevantes;

(c) aceitacao e continuidade de relacionamento com clientes e para trabalhos especificos;
(d) recursos humanos;

(e) execucdo do trabalho; e

(f) monitoramento.

O que é Ceticismo Profissional?

Resposta: E a postura que inclui uma mente questionadora e alerta para condicdes que possam
indicar possivel distorcao devido a erro ou fraude e uma avaliagao critica das evidéncias de auditoria.

O que significa Julgamento Profissional?

Resposta: E a aplicacdo do treinamento, conhecimento e experiéncia relevantes, dentro do contexto
fornecido pelas normas de auditoria, contdbeis e éticas, na tomada de decisGes informadas a
respeito dos cursos de a¢do apropriados nas circunstancias do trabalho de auditoria.
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RESUMO EM MAPAS E ESQUEMAS

Aplicagao do treinamento, CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de

{7 auditoria, contabeis e éticas, na tomada de decisdes

7 Julgamento Profissional

Ceticismo Profissional |

Condigdes que possam indicar possivel

~ fraude.

informadas a respeito dos cursos de agao apropriados nas
circunstancias do trabalho de auditoria.

Postura que inclui uma mente questionadora e ALERTA para
{ condigdes que possam indicar possivel distor¢ao devido a erro
ou fraude e uma avaliagdo critica das evidéncias de auditoria.

n Evidéncias de auditoria que contradigam
outras evidéncias obtidas.

N

'4

©

Ceticismo
profissional
Circunsténcias que sugiram a Informagdes que coloquem em diivida a
E necessidade de procedimentos de _) . confiabilidade dos documentos e
auditoria além dos exigidos pelas NBCs respostas a indagagdes a serem usadas
TA. como evidéncias de auditoria.
ﬁsuﬁciéncia -={ Medida da QUANTIDADE da evidéncia de auditoria.

Adequacao

Medida da QUALIDADE da evidéncia de auditoria.
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I - Integridade

Principios fundamentais

0 - Objetividade

~ C- Competéncia e zelo profissional

i C - Confidencialidade

.| C - Comportamento (ou conduta) profissional
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para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




