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DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos servidores
publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Estadual n? 1.102/1990, do Mato Grosso do Sul, é exatamente essa sua fungdo:
instituir o regime juridico estatutario (Estatuto) para servidores civis do Estado de Mato Grosso do Sul.

De acordo com o art. 22 dessa norma, regime juridico é o conjunto de direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e
regulamentares que regem as relagdes entre o Estado e seus funcionarios.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida funcional
como servidor publico estadual! Estd pronto para comegar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicGes em seu art. 32 que podem perfeitamente aparecer em
sua prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que
estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

TOME NOTA!

%)

» Servidor ou funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego
publico da administracao direta, ou de autarquia ou fundagao publica.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico. Aqui cabe esclarecer que o Estatuto, como se pode ver, traz também
o conceito de funcionario publico, que é aquele legalmente investido em emprego publico. Qual a diferenga
entre eles? E que os funciondrios publicos s3o regidos pela CLT, e ndo por esse Estatuto. Logo, o que
estudaremos em nosso curso sera aplicavel aos servidores. ok?
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Agora, como o Estatuto ainda utiliza, por todo o seu conteddo normativo, o termo “funciondrio”, saiba que
na verdade ele esta se referindo ao servidor publico. A nomenclatura “servidor publico” é mais nova, oriunda
da Constituicdo Federal de 1988, que modernizou o nome. Como o Estatuto é de 1990, ele ainda trazia o
temo mais antigo. Para fins de nosso estudo, preferimos optar por usar o que consta no texto atual da norma
que ora utiliza o termo “funcionario”, ora o “servidor”, para tratar do mesmo profissional: o “servidor

publico”. Beleza?

Ok, professor, mas o que é cargo publico mesmo??

Ah, mais um conceito para tomar nota:

Cargo Publico, como unidade basica de estrutura organizacional, é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, cometidas ao funcionario.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos estaduais tém as seguintes caracteristicas:

v’ criados por Lei;

v" denominag3o prépria

v' ndmero certo; e

v pago pelos cofres publicos.

TOME NOTA!
)

» Os cargos publicos no Estado do Mato Grosso do Sul sdo de provimento efetivo OU em

comissao.
De
f’e provimento
provimento EM
EFETIVO COMISSAO
Cargo
Publico
a TCE-MS - Legislacéo 4
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Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?
Se ndo, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que comportam a aquisicdo de estabilidade pelos respectivos
titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumird um cargo de provimento efetivo, cargo este
pertencente a uma carreira, pois os cargos de provimento efetivo da administracdo publica estadual serdo
organizados em carreiras.

Carreira? Da pra explicar melhor, professor?!
Claro, e a resposta estd no préprio Estatuto!

De acordo com o § 12 do art. 39, as carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes, guardando correlacdo com a finalidade do
orgdo ou entidade. Classe é a divisdo bdsica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagao,
segundo o nivel de atribuicdo e complexidade;

As carreiras poderdao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis basicos, médio e superior.

Quando eu assumi meu cargo no Banco Central, por exemplo, me tornei um Analista (cargo) do Banco Central
da carreira de Especialista do Banco. Meu cargo também é organizado em classe e hierarquizado segundo o
grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos. O assumi como Analista Classe A (classe inicial).
Com o decorrer dos anos, venho progredindo na carreira, mudando de tempos em tempos de Classe (o que
da um up legal na complexidade das atribuicGes e responsabilidades e, o melhor, na remuneracdo!), até
chegar a ultima classe da carreira que, no meu caso, sera a Classe C, a top de linha! (rsrs).

E para completar as defini¢cOes, cabe esclarecer ainda o conceito de quadro: conjunto de cargos e fungoes
pertencentes a estrutura organizacional da Administracdo Direta, Autarquica e das Fundagdes do Estado.
Voltando ao meu exemplo, o cargo de Analista do Banco Central faz parte do quadro de Especialistas do
orgao.

E atengao: sé faz sentido falarmos em classes para cargos efetivos, pois os cargos em comissao sao de livre
nomeacao e exoneragdo e ndo fazem parte de carreiras, beleza?

E por falar em cargos em comissdo, saiba que estes sdo os que envolvem atribui¢cdes de comando, direcdo,
geréncia e assessoramento técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os requisitos de
qualificacdo definidos em lei ou regulamento.

E pensa que parou por ai? Ndo, ndo, pois temos ainda que falar de umas tais Fungoes!

a TCE-MS - Legislacéo 5
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Funcdo de Confianca é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designacao e dispensa,
satisfeitos os requisitos legais e regulamentares. As Funcdes de Confianca sdo criadas por Lei, observados os
recursos orgamentarios para esse fim.

E olha a mais uma diferenc¢a entra o cargo em comissdo e a fungao de confianga:

O exercicio de Func¢do de Confianga é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo érgao a
que pertencer o funcionario.

Na escolha para exercicio de Funcdo de Confianca, serd observada a correlacdo de atribuicdes do cargo
efetivo do funciondrio e da func¢do a ser exercida.

E ai, duas regrinhas importantissima (boa de prova!) sobre o que vimos até aqui (arts. 62 e 79):

ESTA CAl NA PROVA!

&)

> E vedado designar o servidor para exercer funcdo que n3o integre o respectivo cargo ou
categoria funcional.
> E proibida a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de cargos
publicos no Estado do Mato Grosso do Sul.

O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcdo publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Mato Grosso do Sul prevé varias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 12, sdo formas de provimento de cargo publico:

a TCE-MS - Legislacéo 6
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NOMEACAO

PROMOCAO

READAPTACAO

Formas de ' ~
PROVIMENTO REVERSAO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim de
esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais sobre cada
uma dessas formas de provimento.

Vamos 13!

NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso publico é
convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de servidor publico. A regra geral é que a
nomeacao seja posterior a aprovag¢ao em concurso publico, mas ja vimos que também existem os chamados
cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo necessaria a
aprovacao em prévia selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

PROMOCAO = A promogio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico passa a ocupar
um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira do Banco Central do Brasil, por exemplo, um
Analista inicia sua carreira ocupando a Classe A, Padrdo I. Apds alguns anos, quando ele passar a Classe B,
padrdo |, estara sendo promovido.

READAPTACAO = E o instituto mediante a qual o servidor tendo sofrido uma limitag3o fisica ou psiquica em
suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez
permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita. O cargo provido
por readaptacdo devera ter atribuicoes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

a TCE-MS - Legislacéo 7
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REVERSAO = A revers3o ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso pode ocorrer
se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacao de que o servidor pode retornar ao
servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servigo publico, mas ndo do
servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito
Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo especial em que o servidor pode ser posto em alguns casos
bastante especificos. Quando esta em disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe
remunerac¢do proporcional ao seu tempo de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta,
passara pelo aproveitamento.

REINTEGRACAO = A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido com a
penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular essa penalidade por
via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegracao.

RECONDUCAO = Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd
de obtencdo de resultado insatisfatério em estagio probatdrio relativo a outro cargo e reintegracao do
anterior ocupante do cargo.

Bom, acho que deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento, ndo é?

Pois bem, voltemos entdo ao Estatuto dos Servidores Publicos do MS! Segundo o que estabelece o seu art.
10, o provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do dirigente superior de
Autarquia ou de Fundacgao Publica.

E para ingresso no servigo publico, requisitos minimos devem ser apresentados pelo candidato.
Que requisitos sdao esses?

Os seguintes:

ATENCAO, DECORE!

o)

»

» Sdo requisitos basicos para INGRESSO no servico publico:

v" anacionalidade brasileira;

a TCE-MS - Legislacéo 8
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o gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 18 anos;

boa saude fisica e mental;

AN NI N Y R N

nao estar incompatibilizado para o servigo publico.

Cabe destacar que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, ndo é taxativo), pois o préprio
Estatuto define que as atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

De acordo com o §22 do art. 92 do Estatuto, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso.

De qualquer modo, o ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes
de identifica-la.

Os cargos de menor graduacdo ou isolados, de qualquer categoria funcional, serdo providos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Sé para fins de esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura em cargo publico é entendida como o
procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no cargo,
emprego ou funcdo publica.

Pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Mato Grosso do Sul, art. 11:

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

N3o se esqueca dessa informacao, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atencdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato que
deve ocorrer antes dela: a nomeagao!

a TCE-MS - Legislacéo 9
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A NOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo
anterior entre o servidor e a administragao. A unica forma de provimento originario atualmente compativel
com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Mato Grosso do Sul nos ensina que |a no Estado a nomeacao podera
ser feita das seguintes formas:

e ~
em
. e quando se tratar de cargo
CARATER isolado ou de carreira;
EFETIVO
-
4 N
em e para cargo de confianca,
COMISSAO de livre exoneracao.

-

E atencao:

S
FIQUE ATENTO!
()

» A nomeacdo para cargo inicial de carreira dependera de prévia habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante ascensao,
progressao e acesso, serdo estabelecidos por esta Lei.

a TCE-MS - Legislacéo 10
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E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

CONCURSO PUBLICO

DE acordo com o art. 17 da norma em estudo, o concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado
em 02 etapas, conforme se dispuser em lei e regulamento.

E anota ai essa regra ai que é muito boa de prova:

O concurso publico tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realiza¢do, que serao fixados em edital, serd publicado
no Diario Oficial do Estado.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé ja sabe que somente com a posse é
gue ocorre a investidura nesse cargo, nao é mesmo?

Entdo vamos estudar sobre a posse, ultimo tépico desta nossa aula inaugural!

PossE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos varias vezes dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 19 do Estatuto, a posse é o ato expresso de aceitacao das atribui¢cGes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia
as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

E ai, duas informacgdes quentissimas para fins de provas:

TCE-MS - Legislacéo 11
www.estrategiaconcursos.com.br 36

©



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

DESPENCA NA PROVA!
®

) g

L 2

» A posse ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da publicacdio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado e a juizo da administragao.

» Em se tratando de funciondrio em gozo de licenga, OU em qualquer outro afastado por
qgualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do ato de
provimento. Esse prazo é prorrogavel por igual periodo, desde que a requerimento do interessado e a juizo
da autoridade competente!

No entanto, o Estatuto prevé exce¢do a essa regra, na medida em que permite que um nomeado que esteja,
na data de publicacdo do ato de provimento, licenciado ou em qualquer outro afastamento legal, tome posse
no prazo de 30 dias contado do término desse impedimento!

Em qualquer dos casos:

TOME NOTA!

()

> Sera tornado sem efeito o ATO DE NOMEACAO, se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido
em Lei.

No ato da posse o funcionario apresentara, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem
seu patrimoénio e declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

TCE-MS - Legislacéo 12
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cargo

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do

Saiba, no entanto, que a posse de funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de

inspecdao médica desde que se encontre em exercicio.

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des

estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

Beleza?

E quem é essa autoridade competente para dar posse aos novos servidores publicos estaduais?

Em seu art. 23, o Estatuto estabelece que sdo competentes para dar posse:

Governador

aos Secretdrios de Estado e demais autoridades que |he
sejam diretamente subordinadas

Secretarios de Estado

aos ocupantes dos cargos em comissdao no ambito das
respectivas Secretarias, inclusive aos dirigentes de
autarquias a estas vinculadas

Dirigentes de 6rgaos diretamente subordinados ao
Governador

aos ocupantes dos cargos em comissao no ambito do
respectivo orgao

Secretario de Estado de Administracao

aos ocupantes de efetivos

permanentes

cargos e empregos

Dirigentes de Autarquias e Fundagdes

aos ocupantes de cargos em comissdo ou empregos
permanentes da respectiva entidade

E para finalizarmos a parte tedrica desta aula, uma ultima informacgao de grande relevancia ainda sobre a

posse:

PRESTE MAIS ATENCAO!

TCE-MS - Legislacéo
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S6 haverda posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao OU promogao.

Beleza?

Vamos encerrar entdo a nossa aula com um resumo e as nossas primeiras questoes!

Aos trabalhos!

©
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RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a meméoria.
Além disso, segundo a organizacao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Servidor ou funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego
publico da administracdo direta, ou de autarquia ou fundacdo publica.

Cargo Publico, como unidade basica de estrutura organizacional, é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, cometidas ao funciondrio.

Os cargos publicos estaduais tém as seguintes caracteristicas:

v’ criados por Lei;

v' denominagio prépria

v" ndmero certo; e

v pago pelos cofres publicos.

» Os cargos publicos no Estado do Mato Grosso do Sul sdo de provimento efetivo OU em

comissao.

De
provimento
EM
COMISSAO

de

provimento
EFETIVO

Cargo
Publico

15
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O exercicio de Funcdo de Confianca é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo drgao a que
pertencer o funcionario.

> E vedado designar o servidor para exercer funcdo que ndo integre o respectivo cargo ou
categoria funcional.
> E proibida a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

NOMEACAO

PROMOCAO

READAPTACAO

Formas de [ -
PROVIMENTO REVERSAO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAOQ

RECONDUCAO

» Sdo requisitos basicos para INGRESSO no servico publico:

a nacionalidade brasileira;

o gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 18 anos;

boa saude fisica e mental;

AN NI N N RN

nao estar incompatibilizado para o servico publico.

Os cargos de menor graduacdo ou isolados, de qualquer categoria funcional, serdo providos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

TCE-MS - Legislacéo 16
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A nomeacado podera ser feita das seguintes formas:

4 ™
em
. e quando se tratar de cargo
CARATER isolado ou de carreira;
EFETIVO T
/)
R
\
em e para cargo de confianca,
COMISSAO de livre exoneracao.
/
N

» A nomeagdo para cargo inicial de carreira dependerd de prévia habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

O concurso publico tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

» A posse ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogdavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado e a juizo da administracao.

» Em se tratando de funciondrio em gozo de licenga, OU em qualquer outro afastado por
qgualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

> Sera tornado sem efeito o ATO DE NOMEACAO, se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido
em Lei.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo

©
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Sao competentes para dar posse:

Governador

aos Secretdrios de Estado e demais autoridades que lhe
sejam diretamente subordinadas

Secretarios de Estado

aos ocupantes dos cargos em comissdo no ambito das
respectivas Secretarias, inclusive aos dirigentes de
autarquias a estas vinculadas

Dirigentes de 6rgaos diretamente subordinados ao
Governador

aos ocupantes dos cargos em comissdo no ambito do
respectivo orgao

Secretario de Estado de Administragao

aos ocupantes de cargos efetivos e empregos

permanentes

Dirigentes de Autarquias e Fundagdes

aos ocupantes de cargos em comissdo ou empregos
permanentes da respectiva entidade

S6 haverda posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao ou promocgao.
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QUESTOES COMENTADAS

1. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102, de 1990, o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagoes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul:

(A) Regime Juridico é o conjunto de direitos, deveres, proibi¢des e responsabilidades estabelecidas com base
nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relacdes
entre o Estado e seus cidadaos.

(B) Os cargos Publicos sao de provimento efetivo, temporario ou em comissao.
(C) As Funcgbes Técnicas sdo criadas por Lei, observados os recursos orcamentdrios para esse fim.
(D) E vedado designar o servidor para exercer funcdo que integre o respectivo cargo ou categoria funcional.

(E) O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do dirigente superior de
Autarquia ou de Fundacgao Publica.

Comentario:

A — Errado. Regime Juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos, deveres, proibicdes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e
regulamentares que regem as relacGes entre o Estado e seus funciondrios (Art. 29).

B — Errado. Os cargos Publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao (Art. 49).

C — Errado. As Funcoes de Confianga sdo criadas por Lei, observados os recursos orcamentdrios para esse
fim (Art. 59, § 19).

D — Errado. E vedado designar o servidor para exercer funcdo que ndo integre o respectivo cargo ou categoria
funcional (Art. 79).

E — Certo. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do dirigente
superior de Autarquia ou de Fundacdo Publica (Art. 10).

Gabarito: E

2. [Estratégia - Inédita] Com fundamento no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, o conceito incorreto

7

e:
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(A) Servidor ou funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico da
administracdo direta, ou de autarquia ou fundacdo publica.

(B) Cargo publico, como unidade basica de estrutura organizacional, é o conjunto de atribui¢Ges e
responsabilidades, cometidas ao funcionario, criado por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo e pago
pelos cofres publicos.

(C) Classe é a divisdao basica do quadro, agrupando os cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de
atribuicao e complexidade.

(D) Quadro é o conjunto de cargos e fungBes pertencentes a estrutura organizacional da Administracédo
Direta, Autdrquica e das Fundacdes do Estado.

(E) Os cargos em comissdo sao os que envolvem atribuicdes de comando, direcdo, geréncia e assessoramento
técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificacdo definidos em lei ou
regulamento.

Comentario:

A — Certo. Servidor ou funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico da
administracdo direta, ou de autarquia ou fundagdo publica (Art. 39, 1).

B — Certo. Cargo publico, como unidade bésica de estrutura organizacional, é o conjunto de atribuicGes e
responsabilidades, cometidas ao funcionario, criado por lei, com denominacdo prépria, nimero certo e pago
pelos cofres publicos (Art. 32, 11).

C — Errado. Classe é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominacao, segundo o
nivel de atribuicdo e complexidade (Art. 39, Ill).

D — Certo. Quadro é o conjunto de cargos e func¢des pertencentes a estrutura organizacional da
Administracdo Direta, Autarquica e das Fundagdes do Estado (Art. 39, IV).

E — Certo. Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atribuicdes de comando, direcdo, geréncia e
assessoramento técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificacao
definidos em lei ou regulamento (Art. 49, § 29).

Gabarito: C

3. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102/90 (que dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de
Mato Grosso do Sul), sdo formas de provimento de cargo publico:

a TCE-MS - Legislacéo 20

, www.estrategiaconcursos.com.br 36



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

(A) Designagdo e promogao.

(B) Adaptacdo e reversao.

(C) Aproveitamento e Ascencao.
(D) Reintegracao e posse.

(E) Recondugdo e nomeacao.
Comentario:

A questdo cobra o conhecimento do Art. 12:

Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| —nomeacgao;

Il - promocgao;

Il - readaptacdo;

IV - reversao;

V- aproveitamento;

VI - reintegracdo;

VIl - recondugdo.

Vamos aos itens:

A — Errado. Promocado é forma de provimento (ll); designacdo, nao (Art. 12).

B — Errado. Reversdo (IV) é forma de provimento; adaptacao, ndo. O certo seria readaptacao (lll) (Art. 12).
C — Errado. Aproveitamento (V) é forma de provimento; ascencdo, ndo (Art. 12).

D — Errado. Reintegracdo (VI) é forma de provimento; posse, ndo (Art. 12).

E — Certo. Reconducdo e nomeacdo sdao ambas formas de provimento (Art. 12, | e VII).

Gabarito: E

4. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul:
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(A) O ato de provimento podera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de identifica-
la.

(B) A nomeacao far-se-a em comissdo quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou em carater
efetivo, para cargo de confianga, de livre exoneragao.

(C) O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme se dispuser em lei
e regulamento.

(D) A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento, improrrogaveis.
(E) A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica em rede publica ou privada.
Comentario:

A — Errado. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de
identifica-la (Art. 13).

B — Errado. A nomeacao far-se-a: | - em carater efetivo quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira,
ou Il - em comissao, para cargo de confianca, de livre exoneragao (Art. 15).

C—Certo. O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme se dispuser
em lei e regulamento (Art. 17).

D — Errado A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta, a requerimento do interessado, e a juizo da administragao (Art. 19, §19).

E — Errado. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdao médica oficial (Art. 20).

Gabarito: C

5. [Estratégia - Inédita] Nao esta de acordo com a Lei MS 1.102, de 1990:

(A) A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicOes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

(B) Serd tornado sem efeito o ato de posse, se a nomeacdo nao se verificar no prazo estabelecido em Lei.

(C) As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuicdes, guardando correlacdao com a finalidade do érgdo ou entidade.
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(D) O exercicio de Fungao de Confianga é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo érgdo a que
pertencer o funciondrio.

(E) Os cargos de provimento efetivo serdao organizados e providos em carreira.
Comentario:

A — Certo. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo (Art. 21).

B — Errado. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgao, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido
em Lei (Art. 22).

C — Certo. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribui¢cdes, guardando correlagdo com a finalidade do 6rgdo ou
entidade (Art. 32, § 19).

D — Certo. O exercicio de Funcdo de Confianca é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo 6érgao a que
pertencer o funciondrio (Art. 52, § 29).

E — Certo. Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira (Art. 42, § 19).

Gabarito: B

6. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Mato Grosso do Sul,
sdo competentes para dar posse, exceto:

(A) O Governador, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que lhe sejam diretamente ou
indiretamente subordinadas.

(B) Os Secretarios de Estado, aos ocupantes dos cargos em comissdo no ambito das respectivas Secretarias,
inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas.

(C) Os dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Governador, aos ocupantes dos cargos em
comissdo no ambito do respectivo érgao.

(D) O Secretério de Estado de Administracdo, aos ocupantes de cargos efetivos e empregos permanentes.

(E) Os dirigentes de Autarquias e Fundacdes, aos ocupantes de cargos em comissdo ou empregos
permanentes da respectiva entidade.

Comentario:
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A — Errado. S3o competentes para dar posse o Governador, aos Secretarios de Estado e demais autoridades
que lhe sejam diretamente subordinadas (Art. 23, I).

B — Certo. SGo competentes para dar posse os Secretdarios de Estado, aos ocupantes dos cargos em comissao
no ambito das respectivas Secretarias, inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas (Art. 23, 11).

C — Certo. Sdo competentes para dar posse os dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao
Governador, aos ocupantes dos cargos em comissao no ambito do respectivo érgao (Art. 23, 1l1).

D — Certo. E competente para dar posse o Secretario de Estado de Administracdo, aos ocupantes de cargos
efetivos e empregos permanentes (Art. 23, IV).

E — Certo. Sdo competentes para dar posse os dirigentes de Autarquias e Fundagdes, aos ocupantes de cargos
em comissao ou empregos permanentes da respectiva entidade (Art. 23, V).

Gabarito: A

7. [Estratégia - Inédita] Segundo o regime juridico estatutario para servidores civis do Estado de Mato
Grosso do Sul:

(A) Fungao de Confianga é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designagdo e dispensa,
satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

(B) E permitida, em todos os casos, a prestacdo de servico gratuito.
(C) A classificacdo de cargos e funcdes obedece a plano correspondente, estabelecido em Portaria.

(D) Os cargos de maior graduacao ou isolados, de qualquer categoria funcional, serdo providos através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

(E) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.
Comentario:

A — Certo. Fungdo de Confianca é a que envolve atividade de chefia intermedidria, de livre designacao e
dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares (Art. 59).

B — E proibida a prestac3o de servico gratuito, salvo os casos previstos em Lei (Art. 82).

C — Errado. A classificacdo de cargos e funcdes obedece a plano correspondente, estabelecido em Lei (Art.
69).
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D — Errado. Os cargos de menor graduagdo ou isolados, de qualquer categoria funcional, serdo providos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos (Art. 14).

E — Errado. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse (Art. 11).

Gabarito: A

8. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, ndo é requisito bdasico para
ingresso no servico publico:

(A) A nacionalidade brasileira.

(B) O “nada consta” civel e criminal estadual.

(C) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

(D) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo.
(E) Idade minima de dezoito anos e boa saude fisica e mental.
Comentario:

A questdo nos cobra o conhecimento do Art. 92

Art. 92 S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
V - idade minima de dezoito anos e,

VI - boa saude fisica e mental.

Os itens A, C, D e E sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico, conforme os incisos |, lll, IV e (V
conjugado com o VI) do Art. 99, respectivamente. J4 o item B, o “nada consta” civel e criminal estadual ndo
é, segundo o Estatuto, requisito, com fundamento no mesmo artigo.

Gabarito: B
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9. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102/90 — o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
de Mato Grosso do Sul:

(A) Em se tratando de funcionario em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo para a posse
serd iniciado em 30 dias do término do impedimento.

(B) Estdo corretos os itens A, C, D e E.

(C) A nomeagdo para todos os cargos e classes da carreira dependerd de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

(D) O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacao, que serdo fixados em lei, sera publicado
no Diario Oficial da Unido.

(E) A posse de funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspecao médica desde
que se encontre em exercicio.

Comentario:

A —Errado. Em se tratando de funciondrio em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento (Art. 19, § 29).

B — Errado. Esta correto o item E, somente.

C—Errado. Anomeacado para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade (Art.
16).

D — Errado. O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizagdo, que serdo fixados em edital,
serd publicado no Diario Oficial do Estado (Art. 18, § Unico).

E — Certo. A posse de funciondrio efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspecao
médica desde que se encontre em exercicio (20, § 29).

Gabarito: E

10. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102/90, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Mato Grosso do Sul, é incorreto que:

(A) S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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(B) Na escolha para exercicio de Fun¢do de Confianga, sera observada a correlagdo de atribuicGes do cargo
efetivo do funciondrio e da funcdo a ser exercida.

(C) No ato da posse o funciondrio apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao.

(D) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, para as
quais serdo reservadas vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

(E) O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Comentario:

A - Certo. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo (Art. 20, § 19).

B - Certo. Na escolha para exercicio de Func¢do de Confianca, serd observada a correlacdo de atribuicées do
cargo efetivo do funciondrio e da funcdo a ser exercida (Art. 52, § 39).

C - Certo. No ato da posse o funciondrio apresentard, obrigatoriamente, declaragdao dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaracao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcao (Art. 19, § 49).

D - Errado. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3ao portadores,
para as quais serao reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso (Art. 99, § 29).

E - Certo. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo (Art. 18).

Gabarito: D

11. [FAPEC — DELEGADO DE POLICIA — PC/MS — 2006] O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul e demais
alteragdes, estabelece que sao formas de provimento de cargo publico:

Assinale a alternativa que contém todas as formas de provimento:

(A) Nomeacdo, promocao, readaptacao, reversdo, aproveitamento, reintegracdo e reconducao.
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(B) Nomeagao, promogao, readaptacgao, reversao, aproveitamento, ascensao, transferéncia, reintegracao e
reconducao.

(C) Nomeagdo, promogdo, readaptacao, reversdo, aproveitamento, transferéncias, reintegracao e
reconducao.

(D) Nomeacdo, promocgao, readaptacao, reversao, reintegracdo e reconducgao.
(E) Nomeacgdo, promogao, readaptagao, reversdo, ascensao, aproveitamento, reintegragao e recondugao.
Comentario:

A questdo cobra o conhecimento do Art. 12:

Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| —nomeacgao;

Il - promocgao;

Il - readaptacdo;

IV - reversao;

V- aproveitamento;

VI - reintegracao;

VIl - recondugdo.

Gabarito: A

12. [FGV — ANALISTA ADMINISTRACAO — MPE/MS — 2013] De acordo com a legislagdo estadual
referente ao Mato Grosso do Sul, as formas de provimento de cargo publico estdo relacionadas a seguir, a
exce¢ao de uma. Assinale-a.

(A) Aproveitamento.
(B) Ascensdo.

(C) Readaptacao.
(D) Reconducado.

(E) Reintegracao.
Comentario:
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Agora ficou facil. Nao é verdade?

Pelo que vimos até aqui, a ascensao nao é forma de provimento de cargo publico no Estado do Mato Grosso
do Sul!

Gabarito: B
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LISTA DE QUESTOES

1. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102, de 1990, o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagoes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul:

(A) Regime Juridico é o conjunto de direitos, deveres, proibi¢des e responsabilidades estabelecidas com base
nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relacoes
entre o Estado e seus cidadaos.

(B) Os cargos Publicos sao de provimento efetivo, temporario ou em comissao.
(C) As Funcgbes Técnicas sdo criadas por Lei, observados os recursos orcamentdrios para esse fim.
(D) E vedado designar o servidor para exercer funcdo que integre o respectivo cargo ou categoria funcional.

(E) O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do dirigente superior de
Autarquia ou de Fundacgao Publica.

2. [Estratégia - Inédita] Com fundamento no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, o conceito incorreto

s

e:

(A) Servidor ou funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico da
administracdo direta, ou de autarquia ou fundacgdo publica.

(B) Cargo publico, como unidade basica de estrutura organizacional, é o conjunto de atribui¢bes e
responsabilidades, cometidas ao funcionario, criado por lei, com denominacdo prépria, nUmero certo e pago
pelos cofres publicos.

(C) Classe é a divisdo basica do quadro, agrupando os cargos da mesma denominacgdo, segundo o nivel de
atribuicdo e complexidade.

(D) Quadro é o conjunto de cargos e funcOes pertencentes a estrutura organizacional da Administracdo
Direta, Autdrquica e das Fundacgdes do Estado.

(E) Os cargos em comissdo sao os que envolvem atribuicdes de comando, direcdo, geréncia e assessoramento
técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificacdo definidos em lei ou
regulamento.
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3. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102/90 (que dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado de
Mato Grosso do Sul), sao formas de provimento de cargo publico:

(A) Designagdo e promogao.

(B) Adaptacdo e reversao.

(C) Aproveitamento e Ascencgado.
(D) Reintegracdo e posse.

(E) Recondugdo e nomeagao.

4, [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul:

(A) O ato de provimento podera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de identifica-
la.

(B) A nomeagao far-se-a em comissdao quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou em carater
efetivo, para cargo de confianca, de livre exoneracao.

(C) O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme se dispuser em lei
e regulamento.

(D) A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento, improrrogaveis.

(E) A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica em rede publica ou privada.

5. [Estratégia - Inédita] Nao esta de acordo com a Lei MS 1.102, de 1990:

(A) A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicOes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

(B) Serd tornado sem efeito o ato de posse, se a nomeacdo nao se verificar no prazo estabelecido em Lei.

(C) As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuicbes, guardando correlacdo com a finalidade do érgdo ou entidade.
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(D) O exercicio de Fungao de Confianga é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo érgdo a que
pertencer o funciondrio.

(E) Os cargos de provimento efetivo serdao organizados e providos em carreira.

6. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mato Grosso do Sul,
sdo competentes para dar posse, exceto:

(A) O Governador, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que lhe sejam diretamente ou
indiretamente subordinadas.

(B) Os Secretarios de Estado, aos ocupantes dos cargos em comissdo no ambito das respectivas Secretarias,
inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas.

(C) Os dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao Governador, aos ocupantes dos cargos em
comissdao no ambito do respectivo érgao.

(D) O Secretdrio de Estado de Administracdo, aos ocupantes de cargos efetivos e empregos permanentes.

(E) Os dirigentes de Autarquias e Fundacdes, aos ocupantes de cargos em comissdo ou empregos
permanentes da respectiva entidade.

7. [Estratégia - Inédita] Segundo o regime juridico estatutario para servidores civis do Estado de Mato
Grosso do Sul:

(A) Fungao de Confianga é a que envolve atividade de chefia intermedidria, de livre designagdo e dispensa,
satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

(B) E permitida, em todos os casos, a prestacdo de servico gratuito.
(C) A classificacao de cargos e funcdes obedece a plano correspondente, estabelecido em Portaria.

(D) Os cargos de maior graduacdo ou isolados, de qualquer categoria funcional, serdo providos através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

(E) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.
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8. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, ndo é requisito bdasico para
ingresso no servico publico:

(A) A nacionalidade brasileira.

(B) O “nada consta” civel e criminal estadual.

(C) A quitagao com as obriga¢des militares e eleitorais.

(D) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo.

(E) Idade minima de dezoito anos e boa saude fisica e mental.

9. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102/90 — o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
de Mato Grosso do Sul:

(A) Em se tratando de funciondrio em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo para a posse
serd iniciado em 30 dias do término do impedimento.

(B) Estdo corretos os itens A, C, D e E.

(C) A nomeacdo para todos os cargos e classes da carreira dependerd de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

(D) O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacao, que serdo fixados em lei, sera publicado
no Diario Oficial da Uniao.

(E) A posse de funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspecao médica desde
que se encontre em exercicio.

10. [Estratégia - Inédita] De acordo com a Lei MS 1.102/90, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Mato Grosso do Sul, é incorreto que:

(A) S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

(B) Na escolha para exercicio de Funcao de Confianca, serd observada a correlacdo de atribuicdes do cargo
efetivo do funciondrio e da funcdo a ser exercida.

(C) No ato da posse o funciondrio apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcao.
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(D) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, para as
guais serao reservadas vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

(E) O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

11. [FAPEC — DELEGADO DE POLICIA — PC/MS — 2006] O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul e demais
alteragdes, estabelece que sdao formas de provimento de cargo publico:

Assinale a alternativa que contém todas as formas de provimento:
(A) Nomeacao, promocao, readaptacdo, reversao, aproveitamento, reintegracao e reconducao.

(B) Nomeagao, promogao, readaptacao, reversao, aproveitamento, ascensao, transferéncia, reintegracao e
reconducao.

(C) Nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, transferéncias, reintegracdo e
reconducao.

(D) Nomeacdo, promocgdo, readaptacao, reversao, reintegracdo e reconducao.

(E) Nomeacdo, promocao, readaptacao, reversdo, ascensao, aproveitamento, reintegracao e reconducao.

12. [FGV — ANALISTA ADMINISTRACAO — MPE/MS — 2013] De acordo com a legislagdo estadual
referente ao Mato Grosso do Sul, as formas de provimento de cargo publico estao relacionadas a seguir, a
exce¢ao de uma. Assinale-a.

(A) Aproveitamento.
(B) Ascensdo.

(C) Readaptacao.
(D) Reconducado.

(E) Reintegracao.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




