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APRESENTACAO DO CURSO

Ol3, Estrategistal

E com grande satisfagdo que preparamos esse curso especifico para o cargo de Engenheiro do Trabalho da
Pref. de Balneario Camboriu-SC, cuja prova serd aplicada pela FEPESE.

Trata-se de um curso elaborado a duas maos?. Assim, antes de qualquer coisa, deixe-me apresentar.

Prof. Edimar Monteiro

Formagao:

e Mestre em Engenharia Metalurgica e de Materiais;
Pés-Graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Pds-Graduado em Engenharia e Gerenciamento de Manutencao;

Graduado em Engenharia Mecanica.
Atuacgao Profissional:

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Colatina (PMC, Servido Publico);

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho do Hospital Maternidade S3ao José — HMIJS (Coordenado do
SESMT);

e Responsdavel Técnico pela Artec Climatizagdo (Eng. Mecanico);

e Consultor independente nas dreas de Eng. Mecanica e de Seguranca do Trabalho;

e Especialista em Elaboracdo e Contestacdo de Laudos Periciais: Insalubridade, periculosidade e
Aposentadoria Especial.

e Professor dos cursos de Graduacdo em Engenharia Civil e Mecanica do Centro Universitario do
Espirito Santo;

e Coordenador e Professor do curso de Pds-Graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho do
Centro Universitario do Espirito Santo;

e Professor do ESTRATEGIA CONCURSOS (é claro!).

Me siga no Instagram para ter acesso a dicas de estudos e, claro, tirar eventuais duvidas.

l @ l prof.edimarmonteiro

! Participacdo do Professor André Rocha.
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AULAS TOPICOS ABORDADOS PROF. DATA PDF VIDEO
. N . o Edimar
Aula 00 | Acidente do trabalho e legislacdo previdenciaria, parte | . 21.11 X X
Monteiro
. N . L Edimar
Aula 01 | Acidente do trabalho e legislacdo previdenciaria, parte Il . 21.11 X X
Monteiro
. N . o Edimar
Aula 02 | Acidente do trabalho e legislacdo previdenciaria, parte Ill . 21.11 X
Monteiro
S Edimar
Aula 03 | Doencas Ocupacionais . 21.11 X X
Monteiro
Saude e Seguranca no Trabalho na Constituicdo Federal e na Edimar
Aula 04 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Monteiro 21.11 X
Aula 05 NR 01 - D|5905|goes Gerais e Gerenciamento de Riscos EdlmaTr 28.11 X X
Ocupacionais Monteiro
. o . Edimar
Aula 06 | NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) . 28.11 X
Monteiro
Aula 07 | Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) Edlmér 28.11 X
Monteiro
I . Edimar
Aula 08 | Fundamentos de Ventila¢do Industrial . 28.11 X
Monteiro
Aula 09 NR 10— Seguranga em instalagdes e servicos em Edlmafr 28.11 X X
eletricidade Monteiro
- Edimar
Aula 10 | NR 03 — Embargo e Interdicdo . 28.11 X
Monteiro
Aula 11 NR 3.3 —Seguranca e saude nos trabalhos em espagos Edlma?r 2811 X X
confinados Monteiro
Edimar
Aula 12 | NR 35— Trabalho em altura . 28.11 X X
Monteiro
D . Edimar
Aula 13 | NR 28 — Fiscaliza¢do e penalidades . 28.11 X
Monteiro
Aula 14 | Higiene Ocupacional, parte I: Introducdo e Agentes Fisicos Edimar 05.12 X
g p P : ¢ g Monteiro '
Aula 15 H‘|g|(?n.e Ocupacional, parte II: Agentes Quimicos e Ed|m§r 05.12 X
Bioldgicos Monteiro
Prevengao e combate a incéndio, parte I: Fundamentos de Edimar
1 12
Aula 16 fogo e Incéndio e NR 23. Monteiro 05 X
Prevencdo e combate a incéndio, parte Il: Sistema de Edimar
Aula 17 | protecdo contra incéndio por extintores de incéndio (NBRs Monteiro 05.12 X
12692 e 12693)
Aula 18 ‘Gerer.u‘:la dNe RISCO'S, parte | — Introducao e técnicas de Edlma‘r 05.12 X
identificacdo de riscos. Monteiro
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Aula 19 Ggrenua de Riscos, parte Il — Técnicas de Avaliacdao de Edlma‘r 05.12 X
Riscos. Monteiro
Aula 20 NR 15 —éthldades e Operacgdes Insalubres, parte I EdlmaTr 05.12 X X
Introducdo Monteiro
Aula 21 NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, parte II: Agentes Edlma‘r 05.12 X X
fisicos Monteiro
Aula 22 NR 15 —Atl\’nd.ades e Qp(,er?goes Insalubres, parte IlI: EdlmaTr 05.12 X X
Agentes quimicos e biolégicos Monteiro
Aula 23 | Ergonomia, parte | Edlm?r 12.12 X
Monteiro
Edimar
Aula24 | E i Il 12.12 X
ula rgonomia, parte Monteiro
Aula 25 | NR 17 - Ergonomia Edlmér 12.12 X
Monteiro
Aula 26 NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude EdlmaTr 12.12 X X
Ocupacional Monteiro
Aula 27 NR 09 — A\I/a'lllac;ao e,C<?ntroIe fjas, E'xposm;oes Ocupacionais a EdlmaTr 12.12 X
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos Monteiro
- Edimar
Aula 28 | NR 08 — Edificacbes . 12.12 X
Monteiro
Aula 29 NR 20 - S’egyranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e EdlmaTr 12.12 X
Combustiveis Monteiro
. Edimar
Aula 30 | NR 21 - trabalhos a céu aberto. . 12.12 X
Monteiro
Aula 31 NR 24 — Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Ed|m§r 1212 X
Trabalho Monteiro
Aula 32 | NR 26 —Sinaliza¢do de Seguranga Edimar 12.12 X
¢ & ¢ Monteiro '
Aula 33 nglene.OcupauonlaI, parte Ill: Avaliacdo da Exposicdo Ed|m§r 1912 X X
Ocupacional ao Ruido Monteiro
Aula 34 nglene.OcupauonaI, parte IV: Avaliagao da Exposi¢do Edlma?r 19.12 X X
Ocupacional ao Calor Monteiro
Aula 35 nglene.Ocup‘aao.naI, riarte V: Avaliagdo da Exposicao Edlma?r 19.12 X X
Ocupacional as Vibragdes Monteiro
Prevencdo e combate a incéndio, parte lll: Sistema de .
~ N . . Edimar
Aula 36 | protecao contra incéndio por hidrantes ou mangotinhos Monteiro 19.12 X
(NBR 13714).
Prevencdo e combate a incéndio, parte IV: Sistema de Edimar
Aula 37 | protecdo contra incéndio por chuveiros automaticos (NBR . 19.12 X
10897) Monteiro
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Prevencao e combate a incéndio, parte V: Sistema de Edimar
Aul 19.12 X
ula 38 deteccdo e alarme de incéndio (NBR 17240) Monteiro 9
Aula 39 Pre)/en.gao e coml::at(? a incéndio, parte VI: Brigada de EdlmaTr 19.12 X
incéndio e emergéncia Monteiro
Aula 40 Prevenﬂgao‘ e combate a incéndio, parte VII: Plano de Edlma‘r 19.12 X
Emergéncia Monteiro
Aula 41 NR 11 - tcransporte, 'm.owmentagao, armazenagem e EdlmaTr 28.12 X X
manuseio de materiais. Monteiro
Aula 42 NR ?2 - segurancga no trabalho em maquinas e EdlmaTr 28.12 X X
equipamentos. Monteiro
- ~ . Edimar
Aula 43 | NR 05 — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes . 28.12 X
Monteiro
Aula 44 NR 18 — SNeguran(_;a e saude no trabalho na industria da Edlmafr 28.12 X
construgao Monteiro
. ~ . Edimar
Aula 45 | NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas . 03.01 X
Monteiro
~ o Edimar
Aula 46 | Programa de Protecdo Respiratéria — PPR . 03.01 X
Monteiro
~ . Edimar
Aula 47 | Programa de Conservacgao Auditiva — PCA . 03.01 X
Monteiro
L Edimar
Aula 48 | Fundamentos de Primeiros socorros . 03.01 X
Monteiro
. . Edimar
Aula 49 | Fundamentos de Toxicologia . 03.01 X
Monteiro
. . Edimar
Aula 50 | Fundamentos de Psicologia . 03.01 X
Monteiro
~ . . Edimar
Aula 51 | Prote¢do do Meio Ambiente . 03.01 X
Monteiro
NR 04 — Servicos Especializados em Engenharia de Edimar
Aula 52 . . 10.01 X
uia Seguranca e Medicina do Trabalho (SEMST) Monteiro
Aula 53 NR .12 —Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Edlma?r 10.01 X
Equipamentos. Monteiro
NR 13 — Caldeiras, Vasos de Pressao, TubulagGes e Tanques Edimar
10.01
Aula 54 Metalicos de Armazenamento. NR 14 - Fornos Monteiro 0.0 X

OBS.: Esse curso ndo aborda os seguintes itens do edital: No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio.
Transporte de materiais perigosos.
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ACIDENTE DO TRABALHO - ASPECTOS TECNICOS

Ol3, amigo(a) estrategista!!!l Sou o Prof. Edimar Natali Monteiro.

Nessa Aula, trataremos de um dos temas mais importante de nossa drea técnica, o ACIDENTE DO TRABALHO.
Especificamente, abordaremos os aspectos técnicos dos acidentes do trabalho.

Fica o contato para eventuais duividas:

prof.edimarmonteiro
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1ASPECTOS TECNICOS DO ACIDENTE DO TRABALO

Para tratar dos aspectos técnicos relacionados aos acidentes do trabalho, incluindo a investigacao, tipos,
causas e outros aspectos, utilizaremos como fonte principal a ABNT NBR 14.280:2001, e como fontes
secunddrias a OSHAS 18.001:2007 e a NBR ISO 45.001:2018.

Sem mais delongas, vamos a aula.
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1.1 Defini¢cdes técnicas do acidente do trabalho

Vamos iniciar essa importante aula tratando do nosso objeto central de estudo, o ACIDENTE DE
TRABALHO. Desde j3a, saiba que existem varias definicbes para o termo "acidente de trabalho". Algumas
técnicas, denominadas prevencionistas, e apenas uma legal ou previdenciaria. Inicialmente, vamos tratar dos
aspectos técnicos do acidente do trabalho.

O conceito de acidente de trabalho varia em fungao da finalidade para o qual se pretende utiliza-lo, se
para uma analise técnica ou se para sua caracterizagao juridica, especialmente para fins trabalhistas, civeis
e previdencidrios.

Algumas defini¢cdes técnicas sdao estabelecidas por Normas Técnicas nacionais e Internacionais, sendo, as
principais:

e SO 45001:2018 - Sistema de gestdo de saude e seguranca ocupacional: requisitos com orientacdo
para uso;

e (OSHAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da saude do trabalho;

e ABNT NBR 14280:2001 - Cadastro de acidentes do trabalho: procedimentos e classificagdo.

Agora, vou tratar dos termos "acidente" ou "acidente do trabalho" nas perspectivas de cada uma delas,
uma vez que as bancas podem cobrar qualquer das definicGes em provas.

1.1.2 Acidente do trabalho na perspectiva da OSAHS 18001:2007

A Occupational Health and Safety Assessment Series (OSHAS), através de sua Norma Técnica OSAHS
18001:2007, define o termo "acidente" como uma espécie de "incidente".

Para fins de aplicacdo da Norma, entende-se por INCIDENTE o acontecimento relacionado com o
trabalho que, ndo obstante a severidade, origina ou poderia ter originado dano para a saude.

Por sua vez, um ACIDENTE é um incidente que deu origem a lesGes, ferimentos, danos para a satide ou
fatalidade.

Veja que a diferenca central entre o acidente e o incidente é que o primeiro é aquele que
obrigatoriamente resulta em lesGes para o trabalhador (incluindo danos a sua saude) ao passo que o
incidente ndo resulta em lesGes, mas que poderia ter resultado. Em suma, o incidente é género e o acidente,
espécie.

Adicionalmente, destaque-se que um incidente em que ndao ocorram lesoes, ferimentos, danos para a
saude ou fatalidade também pode ser chamado de:

e quase acidente; ou
e ocorréncia perigosa.
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e N
acontecimento relacionado com

o trabalho que, ndo obstante a
severidade, origina ou poderia
ter originado dano a saude

L ) ( )
Incidente SIM
e N .
L . . temos um acidente
dd origem a lesdes, ferimentos, L )
danos para a saude ou

fatalidade? ( NAO A

- < temos um quase acidente ou
L ocorréncia perigosa )

Por fim, saiba que a OSHAS 18001:2007 considera uma situagao de emergéncia como um caso particular
de incidente.

De acordo com a OSHAS 18001:2007
Incidente acontecimento relacionado com o trabalho que, ndo obstante a severidade,
origina ou poderia ter originado dano para a saude.
Acidente incid.ente que deu origem a lesdes, ferimentos, danos para a saude ou
fatalidade.
Quase acidente ou incidente em que ndo ocorram lesdes, ferimentos, danos para a saude ou
ocorréncia perigosa fatalidade.
Situacdao de emergéncia caso particular de incidente.

Para fixar o entendimento, vamos a um...

(&)

ESCLARECENDO!

Admita que um trabalhador esta transportando uma carga de um pavimento superior para um pavimento
inferior. Ao descer a rampa, ele escorre e cai, juntamente com a carga. Felizmente, ndo sofre nenhuma lesao
muscular ou 6ssea.

Trata-se, nesse caso, de um incidente, um vez que nao resultou, mas poderia (tem potencial) para ter
resultado em uma lesdo (fratura, luxacdo etc.). Adicionalmente, o evento ainda pode ser registrado pela
empresa como um quase acidente ou ocorréncia perigosa.

Esses registos de incidentes, quase acidentes ou ocorréncias perigosas sdao importantes para que a
empresa possa estudar solugdes antes que acidentes, com lesdes, portanto, ocorram.

Agora, se admitirmos que ao cair o empregado sofreu uma luxacdo no ombro, ao tentar apoiar o braco
no chdo, o caso ndo deve ser tratado como um incidente, quase acidente ou ocorréncia perigosa, mas sim
como um acidente, de fato.
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1.1.2 Acidente do trabalho na perspectiva da ISO 45001:2018

A International Organizational for Standardization - ISO, em sua Norma ISO 45001:2018, assim como faz
sua "mentora" OSHAS 18001:2007, também define o termo "acidente" como uma espécie de "incidente".

Para fins de aplicacdo da Norma, entende-se por INCIDENTE a ocorréncia decorrente, ou no decorrer, de
um trabalho, que pode resultar em lesGes e problemas de satide.

N3o obstante, para fins da Norma, um incidente em que ocorrem lesdes e problemas de satde algumas
vezes é referido como um ACIDENTE.

Portanto, veja que o acidente é um incidente que resulta em lesdes ou problemas de satide. Da mesma
forma que para a OSHAS 18001:2007, para a ISO 45001:2018 o acidente também é uma espécie do género
incidente. De acordo com a Norma em questdo, um incidente em que ndao ocorrem lesdes e problemas de
saude, mas hd potencial de ocorrer, pode ser referido como:

e quase acidente;
e quase perda; e
e ocorréncia perigosa.

™ -

SE LIGA!

Termo Norma Definicao
acontecimento relacionado com o trabalho que, nao
OSHAS 18001:2007 | obstante a severidade, origina ou poderia ter originado dano
Incidente para a saude.
SO 45001:2018 ocorréncia decorrent~e, ou no decorrer, de l'Jm trabalho, que
pode resultar em lesGes e problemas de saude.
. OSHAS 18001:2007 mclldente que fieu origem a lesoes, ferimentos, danos para a
Acidente saude ou fatalidade.

ISO 45001:2018

incidente em que ocorrem lesdes e problemas de saude.

Quase acidente,
ocorréncia perigosa
ou quase perda?

OSHAS 18001:2007

incidente em que ndo ocorram lesdes, ferimentos, danos
para a saude ou fatalidade.

ISO 45001:2018

incidente em que ndo ocorrem lesdes e problemas de salde,
mas ha potencial de ocorrer.

Situacao de
emergéncia?

OSHAS 18001:2007

caso particular de incidente.

1 Aplicadvel somente a I1SO 45001:2018
2 Aplicavel somente a OSHAS 18001:2007

©
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1.1.3 Acidente do trabalho na perspectiva da ABNT NBR 14280:2001

A definigdo técnica mais utilizada é aquela adotada pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
contida na ABNT NBR 14280:2001 - Cadastro de acidente do trabalho: procedimento e classificacdo.

Ao contrario da duas Normas Internacionais que trouxe anteriormente, a ABNT BNR 14280:2001 nao
define o termo "incidente". Entretanto, a definicdo de "acidente do trabalho" por ela adotada também
abrange a ideia de incidente.

De acordo com a Norma em questdo, entende-se como ACIDENTE DO TRABALHO a ocorréncia imprevista
e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa
resultar lesao pessoal.

Perceba que essa defini¢cdo considera como acidente de trabalho uma ocorréncia que possa resultar lesao
pessoal, o que esta mais relacionado a ideia de incidente das Normas OHSAS 18.001:2007 e ISO 45001:2018.
Nesse sentido, em vez do termo incidente, a NBR 14.280:2001 traz um conceito chamado ACIDENTE SEM
LESAO, que é o acidente que nio causa lesdo pessoal.

Cabe ressaltar que o termo lesdo pessoal é definido por essa Norma como qualquer dano sofrido pelo
organismo humano, como consequéncia de acidente do trabalho. Além disso, a lesdo pessoal inclui tanto
lesdes traumaticas e doencas quanto efeitos prejudiciais mentais, neuroldgicos ou sistémicos, resultantes de
exposicdes ou circunstancias verificadas na vigéncia do exercicio do trabalho.

De acordo com a NBR 14.280/2001, ACIDENTE DO TRABALHO é a ocorréncia imprevista e indesejavel,
instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesao
pessoal.

Ainda segundo a NBR 14.280:2001, o acidente inclui tanto ocorréncias que podem ser identificadas em
relacdo a um momento determinado, quanto ocorréncias ou exposi¢cdes continuas ou intermitentes, que sé
podem ser identificadas em termos de periodo de tempo provavel, que é o caso das doengas ocupacionais.
Isso mesmo! Como veremos mais adiante, as doencgas ocupacionais também s3o equiparadas a acidentes do
trabalho.

Perceba que, pela definicdo técnica, o acidente do trabalho abrange tanto os eventos de carater
instantaneo (como uma queda de altura), como as ocorréncias que sé podem ser identificadas em termos
de periodo de tempo presumivel (como nos casos das doengas relacionadas ao trabalho que podem ser
previstas em um lapso de tempo provavel).

Entretanto, a principal diferenca entre o conceito técnico e o juridico (que veremos adiante) reside
justamente na parte final do conceito adotado pela ABNT: “de que resulte ou possa resultar lesdo pessoal”.
Nesse caso, o termo lesdo pessoal ndo implica, necessariamente, em incapacidade para o trabalho, ou seja,
tecnicamente, sera considerado acidente do trabalho mesmo que o empregado possa retornar normalmente
ao trabalho apds ser acometido.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Importante reforgar que a lesdao pessoal ndo precisa ser necessariamente fisica ou traumatica, podendo
também ser uma doenca, ou ainda, efeitos mentais, neuroldgicos ou sistémicos adversos que sejam
resultantes de exposicdes ou circunstancias verificadas na vigéncia do exercicio do trabalho.

Em verdade, na pratica, a definicdo técnica de acidente de trabalho é utilizada para controles estatisticos
internos a empresa, para que se possa verificar quais os setores e causas mais comuns em ambito interno,
a fim de tomar as medidas necessarias para evitd-los, ou seja, o conceito técnico é utilizado basicamente
para fins prevencionistas e estatisticos, para fins de gestao. Para isso, geralmente, classifica-se os acidentes
em fungdo de suas consequéncias adversas que trazem as empresas, sendo essas de cunho pessoal (lesdo
pessoal) ou financeiro (como acidentes que provocam apenas prejuizos financeiros).

Cita-se, como exemplo, a classificacdo sugerida pelo hoje extinto Ministério do Trabalho, por meio do
Guia de Andlise de Acidentes de Trabalho?, que classifica os acidentes do trabalho em funcdo de suas
consequéncias, em acidente: fatal, grave, moderado, leve ou que provoca somente prejuizos financeiros.

Adicionalmente, varias outras definicdes para fins prevencionistas e estatisticos foram formuladas por
estudiosos do tema. Como exemplo, Pereira (2015, Vol. 1) traz em sua obra a definicdo elaborada por Roger
L. Brauer:

Pode-se conceituar acidente do trabalho a ocorréncia ou evento ndo programado e nao

5 desejado, que cause ou tenha por consequéncia a interrupgao do trabalho, resultando em :
danos fisicos, morte do trabalhador ou somente danos materiais ou econémicos ao : '
patrlmomo das partes relacionadas por um contrato de trabalho ou emprego (PEREIRA

apud BRAUER, 2015, Vol. 1, p. 23)

N3do obstante a finalidade de gestdo interna (estatistica e prevencionista), a caracterizacdo técnica do
acidente do trabalho também produz, em alguns casos, efeitos juridicos. Imagine-se, a titulo de exemplo,
um empregado que sofre um corte no rosto, ainda que superficial, quando da execucao de sua atividade
laboral. Mesmo que ndo se configure a incapacidade para o trabalho em decorréncia do acidente, ou seja,
mesmo que o acidente seja apenas técnico, o mesmo podera ser invocado para fins de reparagdo civil
(indenizagdo) no caso de, por exemplo, se concretizar uma cicatriz no rosto do trabalhador configurando
dano estético ao mesmo. Nesse contexto, vale trazer a discussao, a seguinte passagem da obra de Alexandre
Demetrius Pereira:

: “Assim, para fins de reparacdo na esfera civel em agdo movida pelo empregado em face de
seu empregador, ndo é necessario que se demonstre em todos os casos a incapacidade do
: obreiro, mas sim o dano derivado do acidente. Sera cabivel a indenizacdo oriunda do :
! acidente de trabalho, mesmo se desse evento ndo resultou incapacidade do trabalhador, ;

como é a hipdtese de infortunio que somente acarrete dano estético” (PEREIRA, 2015, Vol.

2 Disponivel em: <http://www.sinaees-sp.org.br/arg/mtegat.pdf>. Acesso em: 11 jun. 2020.
3 PEREIRA, A. D. Tratado de Segurancga e Saude Ocupacional: aspectos técnicos e juridicos, Vol.
1. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
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Isso posto, note que o principal atributo da caracterizagao técnica do termo “acidente do trabalho” —
guando analisado sobre a 6tica de gestdao ou, eventualmente, para fins juridicos — é a auséncia de
incapacidade para o trabalho em decorréncia do infortunio, ainda que esse seja resultado da atividade
laboral do trabalhador. Adicionalmente, acrescente-se que, nesse caso, o termo em comento também é de
sentido amplo, ou seja, pode-se falar, também nesse caso, de acidente do trabalho /ato sensu (em sentido
amplo).

Assim, o ACIDENTE DO TRABALHO LATO SENSU TECNICO é aquele que ocorre de forma indesejavel,
imprevista ou insidiosa, relacionada direta ou indiretamente com a atividade laboral, ainda que provoque
lesdo pessoal da qual ndo resulte incapacidade para o trabalho, ou mesmo que provoque somente danos
pessoais ao trabalhador ou prejuizos financeiros a este ou a empresa.

1.2 Tipos, causas e nhocoes de investigacao de acidentes

1.2.1 Classificacao ou tipos de acidentes
De acordo com a NBR 14.280:2001, tecnicamente o acidente do trabalho pode ser classificado em:

a) acidente com lesdo: ocorréncia imprevista e indesejdvel, instantanea ou nao, relacionada com o
exercicio do trabalho, de que resulte lesdo pessoal;

b) acidente sem lesdo: acidente que ndo causa lesdao pessoal;

c) acidente de trajeto: acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, desde que ndo haja interrupcdo ou alteracdo de percurso por motivo
alheio ao trabalho.

Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refeicdo para o trabalho ou desde
para aqueles, independentemente do meio de locomocgdo, sem alteracdo ou interrup¢cdo por motivo
pessoal, do percurso do empregado.

N3do havendo limite de prazo para que o empregado atinja o local de residéncia, refeicdo ou de
trabalho, deve ser observado o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o meio de
locomocado utilizado;

d) acidente impessoal: acidente cuja caracteriza¢do independe de existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direto de les3o pessoal?;

e) acidente inicial: acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

f) acidente pessoal: acidente cuja caracterizacdo depende de existir acidentado.

1.2.2 Causas e hog¢des de investigag¢ao de acidentes

Para que se possa proceder a elucidacdo das causas de um acidente de trabalho, inicialmente faz-se
necessario o conhecimento de dois conceitos importantes:

4 Ha sempre um acidente pessoal entre o acidente impessoal e a lesdo.
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e agente do acidente (agente): coisa, substancia ou ambiente que, sendo inerente a condicdo
ambiente (ou ambiental) de inseguranca, tenha provocado o acidente;

Como exemplo, um ruido de alta intensidade em um galpao industrial pode ser considerado um
fator ambiental de inseguranca (um agente do acidente) capaz de inibir a percep¢ao auditiva do
trabalhador no caso de uma situagdo de risco, como é o caso de ocorréncia de atropelamentos por
empilhadeiras que, quando estao em marcha ré, emitem sinais sonoros para evitar que trabalhadores
fiquem no ponto cego do motorista.

o fonte dalesdo: coisa, substancia, energia ou movimento do corpo que diretamente provocou a lesdo.

Perceba a diferenga, no exemplo colocado o ruido é o agente do acidente, ao passo que o
movimento da empilhadeira (atropelamento) é a fonte direta da les3do.

Entendidos esses conceitos iniciais, podemos estudar as principais causas de acidentes, que sdo:

e fator pessoal de inseguranca;

e atoinseguro;

e condicdo insegura;

e negligéncia, imprudéncia e impericia

Além disso, vamos tratar de alguns aspectos necessdrios para caracterizagdo dessas causas, ou seja,
aspectos relacionados & INVESTIGAGCAO ou ANALISE DO ACIDENTE, que consiste no estudo do acidente para
a pesquisa de causas, circunstancias e consequéncias.

1.1.5.1 Fator pessoal de inseguranca

O fator pessoal de inseguranga, ou simplesmente FATOR PESSOAL é a causa relativa ao comportamento
humano, que pode levar a ocorréncia do acidente ou a pratica do ato inseguro.

Por exemplo, o comportamento inseguro e indisciplinado de um trabalhador (fator pessoal de
inseguranca) pode contribuir decisivamente para que ele decida pelo ndo use 6culos de protecdo (ato
inseguro por omissdo) ao operar uma esmerilhadeira e sofra um acidente do qual decorra lesdo ocular.

1.1.5.2 Ato inseguro

O ATO INSEGURO corresponde a acao ou omissao que, contrariando preceito de seguranca, pode causar
ou favorecer a ocorréncia de acidente.

Na caracterizagao do ato inseguro, para fins de investigacao de acidentes, deve-se levar em consideragao
0 seguinte:

e o0 atoinseguro pode ser algo que a pessoa faz quando nao deve fazer, ou deveria fazer de outra
maneira, ou, ainda, algo que deixou de fazer quando deveria ter feito;

e 0 ato inseguro tanto pode ser praticado pelo prdprio acidentado como por terceiros;

e apessoa que pratica pode fazé-lo consciente ou ndo de estar agindo inseguramente;

e quando o risco ja vinha existindo por certo tempo, anteriormente a ocorréncia do acidente —
sendo razoavel esperar-se que durante esse tempo a administracdo o descobrisse e eliminasse —
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o ato que criou esse risco ndo deve ser considerado ato inseguro, pois o ato inseguro deve estar
intimamente relacionado com a ocorréncia do acidente, no que diz respeito ao tempo>;

e o0 atoinseguro nao significa, necessariamente, desobediéncia as normas ou regras constantes de
regulamentos formalmente adotados, mas também se caracteriza pela ndo observancia de
praticas de seguranca tacitamente aceitas. Na sua caracterizagdo cabe a seguinte pergunta: nas
mesmas circunstancias, teria agido do mesmo modo uma pessoa prudente e experiente?

e a acdo pessoal ndo deve ser classificada como ato inseguro pelo simples fato de envolver risco.
Por exemplo: o trabalho com eletricidade ou com certas substancias perigosas envolve riscos
Obvios, mas, embora potencialmente perigoso, ndao deve ser considerado, em si, ato inseguro.
Serd, no entanto, considerado ato inseguro trabalhar com eletricidade e com tais substancias,
sem a observancia das necessdarias precaugoes;

e 5o se deve classificar uma acdo pessoal como ato inseguro quando tiver havido possibilidade de
adotar processo razoavel que apresente menor risco. Por exemplo: se o trabalho de uma pessoa
exigir a utilizacdo de certa maquina perigosa, ndo provida de dispositivo de seguranca, isso ndo
deve ser considerado ato inseguro. Entretanto, serd considerada ato inseguro a operac¢do de
maquina dotada de dispositivo de seguranca, quando tiver sido esse dispositivo retirado ou
neutralizado pelo operador;

e 0s atos de supervisdo, tais como decisdes e ordens de chefe no exercicio de suas fung¢des, nao
devem ser classificados como atos inseguros. Assim, também, nenhuma acdo realizada em
obediéncia a instrucdes diretas de supervisor deve ser considerada ato inseguro.

Agora, veja como esse conhecimento ja foi explorado.

(FAUEL / PREF. MARINGA-PR / 2019) De acordo com a NBR 14280 cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificagdo, no item 2.8 Causas do acidente, assinale a alternativa CORRETA sobre o que
é “Agao ou omissao que, contrariando preceito de seguranga, pode causar ou favorecer a ocorréncia de
acidente”.

(A) Ato inseguro

(B) Fonte da lesdo

(C) Condicdo Ambiente
(D) Fator impessoal

Comentarios: o enunciado traz a definicdo de ato inseguro, pelo que a alternativa A estd correta e é o
gabarito da questao.

1.1.5.3 Condi¢ao insegura

A condigdo ambiente de inseguranca, ou simplesmente CONDICAO INSEGURA é a condigdo do meio que
causou o acidente ou que contribuiu para sua ocorréncia.

> Por exemplo, quando o trabalhador vem deixando de utilizar o EPI ha& algum tempo, a lesdo dai
resultante ndo se deve ao ato inseguro do trabalhador (por omissao), trata-se nesse caso, de negligéncia
do empregador.
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Na andlise da condicdo ambiental ou fator ambiental de inseguranca deve-se incluir tudo o que se refere
ao meio, desde a atmosfera do local de trabalho até as instala¢des, equipamentos, substancias utilizadas,
medidas de protecdo adotadas e métodos de trabalho empregados.

No processo de identificacdo dessas causas é importante evitar a aplicacdao de raciocinio imediato, ou
seja, ater-se simplesmente a causas que levaram diretamente a ocorréncia do acidente, isso porque fatores
complementares de identificagdo das causas de acidentes também devem ser levados em consideragao.

Esses fatores complementares tém sua importancia no processo de andlise como, por exemplo, a ndo
utilizacdo ou inexisténcia do Equipamento de Protecdo Individual — EPI ou sistema de protecdo coletiva ou o
ndo fornecimento de EPI.

E imprescindivel a visualizagdo do processo em cadeia sequencial, ou seja, a identificacdo de fatores
pessoais e causas que se apresentam como basicas a ocorréncia das causas imediatas.

Para a clara visualizagao destes fatores bdsicos, deve-se sempre perguntar o “por qué”, ou seja, por que
o empregado deixou de usar o EPI disponivel? Lideranca inadequada? Engenharia inadequada? Estes sdo
exemplos de fatores basicos que devem ser identificados.

Do mesmo modo, também sdo indispensdveis a apuracdo das “causas gerenciais” e da origem das
mesmas. Essas causas se apresentam no dia a dia como procedimentos que caracterizam a “falta de
controle”, como, por exemplo, a inexisténcia de padrdes ou procedimentos (ndo existem normas ou regras
gue digam como a tarefa deva ser executada), e a existéncia de padrdes ou procedimentos adequados,
porém nao cumpridos.

Na caracterizacao da condicdo ambiente de inseguranca, deve-se levar em considera¢ao o seguinte:

e a classificacdo da condicdo ambiente determina, em geral, automaticamente, a classificacao do
agente do acidente. Assim sendo, ambos devem ser classificados simultaneamente;

¢ naindica¢do da condigao ambiente, fazé-lo sem considerar origem ou viabilidade de corregao;

e ndo omitir aindicacdo da condicdo ambiente, apenas por ter o acidente resultado de ato inseguro ou
de violacdo de ordens ou instrugdes ou, ainda, por ndo se conhecer meio efetivo de eliminar o risco;

e o risco criado por ato de supervisao deve ser classificado como condicdao ambiente de inseguranga;

e ndo indicar como condicdo ambiente defeito fisico ou qualquer deficiéncia pessoal;

e a condicdo ambiente deve relacionar-se diretamente com a espécie ou tipo de acidente e com o
agente do acidente;

e indicar somente a condi¢do ambiente que causou ou permitiu a ocorréncia do acidente considerado.
Ao designar essa condicdo, ater-se exclusivamente a consideragdes relacionadas com o meio, com
todas as suas caracteristicas ecoldgicas, e ndo aos aspectos ligados as atividades individuais.

‘o'e‘ ;

"fg RESUMINDO
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Agora, vamos a um...
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Causa Definigao Exemplos
causa relativa ao comportamento

Fator . A Trabalhador apresenta comportamento
humano, que pode levar a ocorréncia do | . e
pessoal . . . inseguro e € indisciplinado.
acidente ou a pratica do ato inseguro.
. ~ . Trabalhador age em desconformidade com as
corresponde a agdao ou omissao que, i . o
. . normas de secionamento de circuitos elétricos
Ato contrariando preceito de seguranca, pode . o o e
. A (ato inseguro por agdo). Trabalhador ndo utiliza
inseguro | causar ou favorecer a ocorréncia de

Oculos de protecao ao esmerilhar uma peca
metalica (ato inseguro por omissao).
Encarregado solicita ao trabalhador que realize
Condi¢do | condicdao do meio que causou o acidente | trabalho em altura sem os equipamentos de
insegura | ou que contribuiu para sua ocorréncia. protecao adequados. Ambiente com ruido
excessivo. Piso escorregadio.

acidente.

Importante destacar que as causas de acidentes estao principalmente relacionadas aos atos inseguros
e as condig¢Oes inseguras, guarde isso!

Essas sdo as causas de acidentes previstas na NBR 14.280:2001. Adicionalmente, as bancas também
costumam explorar os conceitos dos termos negligéncia, imprudéncia e impericia como causas de acidentes,
entdao vamos a eles.

1.1.5.4 Negligéncia, imprudéncia e impericia
Por negligéncia entenda a falta de cuidado ou desleixo relacionado a uma situacdo. A imprudéncia

consiste em uma agdo que ndo foi pensada, feita sem precaugdes. Por sua vez, a impericia é a falta de
habilidade especifica para o desenvolvimento de uma atividade técnica ou cientifica.

Negligéncia Imprudéncia Impericia

Falta de reflexdo ou precipitacao
em tomar atitudes diferentes|Falta de conhecimento ou
daquelas aprendidas ou | habilidade especifica para o
esperadas. Ac¢dao indevida.|desenvolvimento de uma
Auséncia de precaucdao ou|atividade cientifica ou
indiferenca em relacdo ao ato|técnica. Falta de habilidade
realizado. E positiva, ou seja, o|técnica. Tem a ver com a
sujeito pratica uma a¢do. Tem a|auséncia de conhecimento,
ver com ag¢ao sem precaucao ou|de aptidao e de competéncia.
ndo pensada adequadamente.

Falta de cuidado e desleixo
proposital em determinada
situacdo. Falta de acdo
necessaria. E negativa, ou
Definicao |seja, o sujeito deixa de fazer
algo. Tem a ver com a falta de
cuidado, omissao ou
desatencdo ao realizar a
atividade

N3o observacao das normas
de seguranca do trabalho.
Burlar as medidas de

N3o utilizar o EPI adequado ao
risco quando fornecido pelo

~ . empregador. Desrespeito a| .
Exemplos |protegao coletivas| . p. g~ P prévio. Trabalhador conduz
sinalizacdo de seguranca.

implementadas. Supervisor . ... |empilhadeira sem habilitacdo

ure) ndo  liea F;ra o Consumo de bebida alcodlica necpesséria ¢
9 . g - P em horéario de trabalho. '
subordinado que ndo usa EPI.

Trabalhador operar uma
maquina sem treinamento
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Agora, veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas.

(CETRO / AMAZUL / 2015) E correto afirmar que a causa de acidente por impericia é:

(A) a auséncia de precaucdo ou indiferenga em relagdo ao ato realizado.

(B) negativa, ou seja, o sujeito deixa de fazer algo.

(C) a pratica de um ato perigoso em que se realiza uma conduta que a cautela indica que ndo deve ser
realizada.

(D) a falta de aptidao para o exercicio de arte ou profissao.

(E) positiva, ou seja, o sujeito pratica uma agao.

Comentdrios: a questdo exige basicamente que o candidato soubesse diferenciar os conceitos de
imprudéncia, negligéncia e impericia.

A alternativa A estd incorreta. A realizacdo de um ato com auséncia de precaucdo ou indiferenca ao em
relacdo ao trabalho relaciona-se com o conceito de imprudéncia. Note que um ato imprudente foi realizado.

A alternativa B estd incorreta. “Deixar de fazer algo” esta relacionado a negligéncia, isto é, a falta de acdes
de precaucdo por parte do trabalhador.

A alternativa C esta incorreta. A pratica de um ato perigoso em que se realiza uma conduta que a cautela
indica que ndo deve ser realizada estd relacionada a ideia de imprudéncia. Perceba que o ato perigoso e ndo
recomendado foi tomado, isto é, uma acdo imprudente foi realizada.

A alternativa D estd certa e é o gabarito da questdo. A impericia esta precisamente relacionada a ideia de
falta de aptidao ou habilidade técnica para o exercicio da tarefa.

A alternativa E estd incorreta. A pratica de uma acdo estd relacionada a ideia de imprudéncia, no caso de ser
uma acao contrdria as recomendacdes de seguranca.

1.2.3 Consequéncias dos acidentes

De acordo com a NBR 14.280:2001, s30 CONSEQUENCIAS que podem resultar da ocorréncia de acidentes
do trabalho:

a) Lesdo pessoal: qualquer dano sofrido pelo organismo humano, como consequéncia do acidente do
trabalho.

b) Lesdo imediata: lesdo que se manifesta no momento do acidente.

c) Lesdo mediata (lesdao tardia): lesdo que ndo se manifesta imediatamente apds a circunstancia
acidental da qual resultou.

d) Doeng¢a do Trabalho: doenga decorrente do exercicio continuado ou intermitente de atividade
laborativa capaz de provocar lesdo por acao mediata.

e) Doenga Profissional: doencga do trabalho causada pelo exercicio de atividade especifica, constante
de relagdo oficial.

f) Morte: cessacdo da capacidade de trabalho pela perda da vida, independentemente do tempo
decorrido desde a lesdo.
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g) Lesdao com afastamento (lesdo incapacitante ou lesdo com perda de tempo): lesdo pessoal que
impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou de que resulte
incapacidade permanente.

h) Lesdo sem afastamento (lesdao ndo incapacitante ou lesdo sem perda de tempo): lesdo pessoal que
ndo impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente, desde que ndo haja
incapacidade permanente.

i) Incapacidade permanente total: perda total da capacidade de trabalho, em carater permanente, sem
morte.

Causa essa incapacidade as lesdes que, ndo provocando a morte, impossibilitam o acidentado,
permanentemente, de trabalhar ou da qual decorre a perda total do uso ou a perda propriamente
dita, entre outras, as de:

e ambos os olhos;
e um olho e uma das maos ou um olho e um pé; ou
e ambas as m3os ou ambos os pés ou uma das maos e um pé.

j) Incapacidade permanente parcial: reducdo parcial da capacidade de trabalho, em cardter
permanente que, ndo provocando morte ou incapacidade permanente total, é causa de perda de
qualquer membro ou parte do corpo, perda total do uso desse membro ou parte do corpo, ou
qualquer reducao permanente de fungdo organica.

k) Incapacidade temporaria total: perda total da capacidade de trabalho de que resulte um ou mais
dias perdidos, excetuados a morte, a incapacidade permanente parcial e a incapacidade permanente
total.

1.3 Estatisticas de acidentes do trabalho

Sem sombra de duvidas, esse é um tema muito recorrente em provas. Para o desenvolvimento desse
importante assunto, vou tomar como base a ANBT NBT 14280:2001 que define ESTATISTICA DE ACIDENTES
como numeros relativos a ocorréncia de acidentes, causas e consequéncias devidamente classificados.

Vou trazer os indices estatisticos de acidentes que sao, de fato, explorados pelas bancas, vamos |13?

1.3.1 Horas-homem de exposi¢cao ao risco de acidente

O indice denominado horas-homem de exposi¢ao ao risco de acidente, ou simplesmente horas-homem,
é um indice secundario, primordial para a determinacdo de outros indices estatisticos principais de acidentes
do trabalho.

O indice HORAS-HOMEM ¢é determinado pelo somatorio das horas durante as quais os empregados
ficam a disposi¢ao do empregador. Em resumo, é o somatorio das horas de trabalho de cada empregado.

Esse indice pode abranger toda a organizacao, um estabelecimento dessa organizacdao, ou mesmo setores
de um estabelecimento, a depender da abrangéncia da analise.

Se todos os empregados de uma dada organizacdo trabalham o mesmo nimero de horas em um certo
periodo, as horas-homens sdo determinadas pelo produto do nimero de homens pelo nimero de horas.
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Entretanto, quando o nimero de horas varia de um grupo para outro, calculam-se os varios produtos, que
devem ser somados para a obtencdo do resultado final.

&

EXEMPLIFICANDO

Inicialmente, suponha que em uma organizagao existam 25 homens trabalhando, cada um cumprindo
uma carga mensal de 200 horas por més. Nesse caso, o nimero de horas-homens de exposi¢do ao risco sera:

H =25 %200 = 5.000

Se uma organizac¢do possui 50 homens e cada um tem jornada de 8 horas didrias, um més com 20 dias
Uteis terd uma quantidade de horas-homens de exposicdo ao risco de:

H =50 x8x 20 =8.000

Agora, admita que uma organizag¢do possua 25 homens, dos quais 18 trabalham 200 hora/més cada, quatro
trabalham 182 horas/més e trés trabalham 160 horas/més. Nesse caso, teremos um quantitativo de horas-
homens de exposi¢do ao risco equivalente a:

H = (18 x 200) + (4 x 182) + (3 x 160) = 4.808

Para a obtencdo dos dados necessario para a determinacdo do nimeros de horas-homens de exposicao
ao risco deve-se utilizar a folha de pagamento ou quaisquer outros registros de ponto, devendo-se
considerar apenas as horas trabalhadas, observando-se ainda que:

e as horas extraordindrias (horas extras) e as horas de plantonistas devem ser consideradas no calculo;

e as horas pagas mas nao trabalhadas como férias, licencas para tratamentos de saude, feriados, dias
de folga, gala, luto, convocagdes oficiais etc., devem ser desconsideradas no calculo;

e no caso de empregado que resida (que more) nas propriedades da empresa, s6 devem ser
computadas as horas durante as quais o empregado estiver efetivamente a servico do empregador;

e quando ndo se puder determinar o total de horas realmente trabalhadas, elas devem ser estimadas
multiplicando-se o total de trabalho pela média do niumero de horas trabalhadas por dia;

e caso o numero de horas trabalhadas por dia seja diferente de setor para setor, deve-se fazer uma
estimativa para cada um deles e somar os nimeros resultantes, a fim de obter o total de horas-
homem;

e na impossibilidade absoluta de se conseguir determinar o total de horas-homem pelas forma
anteriores, e na necessidade de obter-se indice anual comparavel que reflita a situacdo de risco da
empresa, arbitra-se 2.000 horas-homem anuais a exposi¢ao ao risco para cada empregado;

e no caso de as horas-homem serem obtidas por estimativa, deve-se indicar a forma pela qual ela foi
realizada;

e no caso de o empregado ndo possuir horario de trabalho definido (dirigente, viajante ou qualquer
outro funcionario sem horario definido), deve ser considerada a média diaria de 8 horas no cOmputo
das horas de exposicdo ao risco;
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e no caso de mao-de-obra subcontratada (de firmas empreiteiras, por exemplo), as horas de exposicao
ao risco, calculadas com base nos empregados da empreiteira, também devem ser consideradas nas
estatisticas dessa ultima, devendo as duas empresas, entidades ou estabelecimentos que utilizam a
subcontratagdo fazer o registro dessa exposi¢cdo nas suas estatisticas.

1.3.2 Tempo computado

Outro conceito importante para o calculo de indices estatisticos de acidentes do trabalho é o TEMPO
CUMPUTADO, assim definidos os tempo contado em dias perdidos, pelos acidentados, por incapacidade
temporaria total mais os dias debitados pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente,
total ou parcial.

Dias debitados
pelos
acidentados
vitimas de morte
ou incapacidade
permanente,
total ou parcial

Dias perdidos

pelo acidentados Tempo

por incapcidade
temporaria total

computado

Para que vocé possa entender, de fato, o conceito de acidente do trabalho, é necessdrio recordar o que
sdo incapacidades permanentes, totais ou parcial, e temporaria total:

As INCAPACIDADES PERMANENTES dividem-se em total ou parcial.

A INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL é a perda total da capacidade de trabalho, em carater
permanente, sem morte. Sdo exemplos desse tipo de incapacidade as lesdes que, ndo provocando a morte,
impossibilitam o acidentado, permanentemente, de trabalhar ou da qual decorre a perda total do uso ou a
perda propriamente dita de (entre outros):

e ambos os olhos;
e um olho e uma das maos ou um olho e um pé; ou
e amas as maos ou ambos os pés ou uma das maos e um pé.

a \\\
L)

ATENCAO!

A incapacidade permanente total é caracterizada por qualquer combinagdo entre a perda de olho(s),
pé(s) e mao(s).

Por sua vez, a INCAPCIDADE PERMANENTE PARCIAL é a reducdo parcial da capacidade de trabalho, em
carater permanente que, ndo provocando morte ou incapacidade permanente total, é causa de perda de
gualquer membro ou parte do corpo, perda total do uso desse membro ou parte do corpo, ou qualquer
reducdo permanente de funcdo organica.
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O conceito de dias debitados esta relacionado as incapacidades permanentes, sejam totais ou parciais.
Nesse contexto, a ANBT NBR 14280:2001 estabelece, em seu Quadro |, o total de dias a serem debitados que
serdo utilizados para alguns calculos de estatisticas de acidentes do trabalho.

Por mais que parega absurdo, ndo raro as bancas exigem que o candidato decore esse Quadro. Vida de
concurseiro ndo é facil mesmo! Vou fazer um resumo dos tipos de incapacidades permanentes mais
importantes e seus respectivos dias a debitar.

Tipo de acidente Dias a debitar
| - Morte 6.000
Il - Incapacidade permanente total 6.000
[l - Perda de membro
a) Membro superior
acima do punho até o cotovelo 3.600
do cotovelo até a articulagdo do ombro 4.500
mao, no punho (carpo) 3.000
b) Membro inferior
acima do joelho 4.500
acima do tornozelo até a articulacdo do joelho, exclusive 3.000
pé, no tornozelo (tarso) 2.400
IV - Perturbacdo funcional
perda de visdao de um olho, haja ou nado visao no outro olho 1.800
perda de visdo de ambos os olhos em um sé acidente 6.000
perda de audicdao de um ouvido, haja ou nao audi¢ao no outro 600
perda de audicdo de ambos ou ouvidos em um sé acidente 3.000

NAO ESQUECA! Em caso de morte, incapacidade permanente total e perda de visdo de ambos os olhos
em um so acidente se aplica o nimero maximo de dias a debitar, 6.000 dias.

Vocé ainda ndo acredita que as bancas cobram isso? Entdo se liga nessa questao!

(CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Em uma sidertrgica, ocorreu um grave acidente de trabalho, uma
explosao, que deixou um trabalhador com perda da audicao de ambos os ouvidos.

Os dias debitados a serem considerados para o calculo da taxa de gravidade na estatistica de acidentes é de
(A) 1.500 (B)2.000 (C)3.000 (D)4.500 (E)6.000

Comentarios: perda de audi¢cdo de ambos os ouvidos em um sé acidente resulta em 3.000 dias a debitar para
fins de calculos estatisticos acidentarios.

Diferentemente das incapacidades permanentes, a INCAPACIDADE TEMPORARIA TOTAL é a perda total
da capacidade de trabalho de que resulte um ou mais dias perdidos, excetuadas a morte, a incapacidade
permanente parcial e a incapacidade permanente total.

No caso da incapacidade temporaria total, consideram-se dias perdidos os dias corridos de afastamento
do trabalho em virtude de lesdao pessoal, excetuados o dia do acidente e o dia de retorno ao trabalho.
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Em resumo, no caso de incapacidade permanente (seja total ou parcial) em que o trabalhador ndo podera
mais retornar a sua func¢do, e muitas vezes nem mesmo podera retornar ao mercado de trabalho, deve-se
adotar o conceito de dias-debitados com base no Quadro | da Norma. Por sua vez, no caso de incapacidade
tempordria total, em que os dias de afastamento pode ser determinados (numeros de dias que o empregado
ficara afastado do trabalho, geralmente, por atestado médico), adota-se o conceito de dias perdidos.

&)
‘ATEN cAo
DECORE'

TOTAL

qualquer combinagdo entre perda de olho(s),
pé(s) e mao(s)

. J

( )

PARCIAL

perda de parte do corpo ou redugao da
fungdo organica

pode ser

. J

Permanente

S
que sdo os dias debitados pelos acidentados

. . vitimas de morte ou incapacidade
é computada através X
- . permanente, total ou parcial
do conceito de dias L )

debitados

[ valores estabelecidos pelo Quadro | da ABNT |
NBR 14280:2001

L J

Incapacidade

rperda total da capacidade de trabalho de que1

( ) resulte um ou mais dias perdidos
L - -
sempre TOTA f excetuadas a morte, a incapacidade
permanente parcial e a incapacidade

permanente total

Temporaria

os aqueles dias corridos de afastamento do
trabalho em virtude de lesdo pessoal

( R
é computada através

do conceito de dias
perdidos

excetuados o dia do acidente e o dia de
retorno ao trabalho

r
L

Voltando ao conceito de tempo computado, veja que ele nada mais é do que a soma dos dias perdidos
pelo acidentados com incapacidade temporaria total, mais os dias debitados pelos acidentados vitimas de
morte ou incapacidade permanente, total ou parcial.

Por fim, destaque-se que quando houver um acidentado com incapacidade permanente parcial e
incapacidade temporaria total, independentes, decorrentes de um mesmo acidente, contam-se os dias
correspondentes a incapacidade de maior tempo, que deve a incapacidade a ser considerada para fins
estatisticos.

1.3.3 Taxa de frequéncia

De acordo com a ABNT NBR 14280:2001, a TAXA DE FREQUENCIA (F ) representa o nimero de acidentes
por milhdo de horas-homem de exposi¢do ao risco, em determinado periodo.
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Essa taxa deve ser expressa com aproximag¢ao em centésimos e calculada pela seguinte expressao:

_ N x1.000.000
A~ H

Em que:

F, = frequéncia de acidentes (resultado da divisdo, com precisdo de centésimos);
N = numero de acidentes; e

H = horas-homem de exposicdo ao risco.

Nada melhor para entender como se utiliza uma equacgao do que a pratica, assim...

HORA DE

PRATICAR!

(CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2014) No Quadro abaixo, encontram-se os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, ocorridos em trés empresas da industria da construgdo e repara¢ao naval, em um determinado
més.

Empresas
X Y z
Numero de
Acidentes 2 o 10

Horas-homem
de Exposigcao 2.000.000 | 3.000.000 | 5.000.000
ao Risco

As taxas de frequéncia de acidentes das empresas X, Y e Z sdo, respectivamente,
(A) 1,00; 1,00 e 1,00
(B) 1,00; 2,00 e 2,00
(C) 2,00; 1,00 e 1,00
(D) 2,00; 1,00 e 2;00
(E) 2,00; 2,00 e 2,00

Comentdrios: o Quadro ja traz o nimero de acidentes e a quantidade de horas-homem de expia¢do ao risco,
basca aplicar a equagdo de F 4 para cada caso.

Para a Empresa X, F, = (2 X 1.000.000)/2.000.000 = 1,00
Para a Empresa Y, F, = (6 x 1.000.000)/3.000.000 = 2,00
Para a Empresa Z, F, = (10 x 1.000.000)/5.000.000 = 2,00

Portanto, as taxas de frequéncia de acidentes das empresas X, Y e Z sdo, respectivamente, 1,00; 2,00 e 2,00,
pelo que a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.
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Existe ainda uma "derivada" da taxa de frequéncia, Fa, que é a chamada TAXA DE FREQUENCIA DE
ACIDENTES COM LESAO COM AFASTAMENTO. Essa taxa é indicada pela sigla F; e indica a taxa de frequéncia
relacionada apenas as lesGes que resultam em afastamento, ou seja, indica o nimero de acidentados com
lesdo com afastamento por milhdo de horas-homem de exposicdo ao risco, em determinado periodo.

A equacdo para determinar F; é praticamente a mesma utilizada para Fy4, salvo que por se tratar da
frequéncia de lesdes com afastamento, o valor de N deve levar em consideracao somente os acidentes que
resultam em afastamento.

N % 1.000.000
FL == H

Em que:

F, = frequéncia de acidentes com lesdo com afastamento;
N = nUmero de acidentes com lesdo com afastamento; e
H = horas-homem de exposi¢ao ao risco.

Adicionalmente, também pode-se determinar a taxa de frequéncia de acidentados com lesao sem
afastamento, que indica a taxa de frequéncia relacionada apenas as lesdes que NAO resultam em
afastamento, ou seja, indica o numero de acidentados com lesdo SEM afastamento por milhdo de horas-
homem de exposicdo ao risco, em determinado periodo.

(CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Em uma base de armazenamento de gas, ocorreram 13 acidentes de
trabalho no periodo de um ano. Desses acidentes, 4 foram com lesdo com afastamento e 9, com lesao sem
afastamento.

Sabendo-se que essa empresa possui 2.000 trabalhadores e que cada um trabalhou 180 horas por més, a
taxa de frequéncia de acidentados com lesdo sem afastamento foi de

(A)0,93 (B)2,08 (C)3,00 (D)4,35 (E)5,56

Comentarios: veja que a banca quer a taxa de frequéncia com lesdao sem afastamento, vamos denota-la de
Fs. Levando-se em consideracdo que dos 13 acidentes, 9 foram com lesdo sem afastamento, temos N =9
para essa situagao.

O numero de horas-homem de exposi¢cdo ao risco, em um ano, é de H = 2.000 x 180 x 12 = 4.320.000.
Assim, obtemos:

Fo 9 X 1.006-666 900
574320000 432
Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

= 2,08

1.3.4 Taxa de gravidade

De acordo com a ABNT NBR 14280:2001 a TAXA DE GRAVIDADE (G) visa exprimir, em relacdao a um milhdo
de horas-homem de exposicdo ao risco, os dias perdidos por todos os acidentados vitimas de incapacidade
temporaria total, mais os dias debitados relativos aos casos de morte ou incapacidade permanente.
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Deve ficar claro que nos casos de morte ou incapacidade permanente (total ou parcial) NAO devem ser
considerados os dias perdidos, mas apenas os debitados. Entretanto, hd uma exce¢do: no caso do
acidentado perder nimero de dias superior ao nimero de dias a debitar pela lesdo permanente sofrida.

)

ESCLARECENDO!

Suponha que um trabalhador sofra a amputacdo do dedo indicador na altura da 32 falange-distal. Pelo
guando 1 da ANBT NBR 14280 o numero de dias a debitar nesse caso é de 100 dias. Entretanto, admita que
esse trabalhador fique 180 dias afastado do seu trabalho para fins de reabilitagao profissional.

Nesse caso, como o numero de dias perdidos (dias de afastamento) é maior do o que o nimero de dias
debitados, deve ser considerados os dias perdidos para o cdlculo da taxa de gravidade.

Uma vez determinada, a taxa de gravidade (G) deve ser expressa em numeros inteiros, ao contrario da
taxa de frequéncia (Fa) que, como vimos, deve ser expressa em centésimos (duas casas decimais). Para o
calculo da taxa de gravidade, empregamos a expressao:

_ T x1.000.000
N H

Em que:

G = taxa de gravidade;

T = tempo computado; e

H = horas-homem de exposicdo ao risco.

&%

FIQUE
ATENTO!
Taxa de Frequéncia (Fa) Taxa de Gravidade (G)
Expressa com precisdo Expressa em nimeros
centesimal, ou seja, inteiros, ou seja, sem
duas casas decimais casas decimais
Fa=5,00 G=50
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O BENCHMARKING a ser utilizado para a interpretacdo dos resultados obtidos para as taxas de frequéncia
e gravidade é o sugerido pela Organizac¢ao Internacional do Trabalho - OIT, segundo o qual:

Parametros para TAXA DE FREQUENCIA (Fa) Parametros para TAXA DE GRAVIDADE (G)
Até 20,00 | Muito bom Até 500 | Muito bom
De 20,10 a 40,00 | Bom Mais de 500 a 1000 | Bom
De 40,10 a 60,00 | Ruim Mais de 1000 a 2000 | Ruim

Para fechar o assunto, destaque-se que o ACIDENTE DE TRAJETO deve ser tratado a parte, nao sendo
incluido no calculo usual das taxas da frequéncia e gravidade, por expressa previsdo na Norma ABNT NBR
14280:2001. Agora, é...

HORA DE

PRATICAR!

(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2012) Em uma fabrica de explosivos, nos trés primeiros meses de 2011,
ocorreram quatro graves acidentes, sendo trés deles com lesdao e consequente afastamento e um com
perda de alguma parte do corpo. Considere os dados estatisticos fornecidos no quadro.

Dias perdidos Diiis: débitadiia Horas-homem de

Meses Tipo de acidente % B ;
no més exposica0 ao risco

dantings [T RS- " 3.000 1.900.000
tura do punho

Fevereiro | Corte no brago direito 20 - 1.300.000
» Luxacgao da perna 25

Margo esguerda - 1.800.000
* Pancada na cabega 15

Conclui-se que a taxa acumulada de gravidade dos acidentes é de:
(A)9 (B)12 (C)600 (D)612 (E)1.579

Comentdrios: para calcular a Taxa de Gravidade (G), inicialmente vamos determinar o tempo comutado (T),
definido como o tempo contado em dias perdidos pelos acidentados com incapacidade temporaria total,
mais os dias debitados pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente, total ou parcial.

Dias perdidos =20+ 25+ 15 =60

Dias debitados = 3.000

Assim, T = 3.000 + 60 = 3.060 dias

O total de horas-homem de exposicdo ao risco foram dados, basta somar:
H =1.900.000 + 1.300.000 + 1.800.000 = 5.000.000

Portanto, a Taxa de Gravidade (G) é:
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_3.060 x 1.000.000

5.000.000

Logo, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

(CESPE-CEBRASPE / TJ-AM / 2019) Uma empresa, com 140.000 horas-homem de exposi¢do ao risco,
registrou 21 acidentes no ultimo més de julho, assim discriminados:

a) um acidente ocorreu no dia 8, as 10 horas, e motivou afastamento do empregado até o dia 15;

b) seis empregados sofreram ferimentos quando telhas despencaram do teto da oficina de manutencgao,
devido a forte vendaval, e cada um deles ficou afastado, em média, 3,5 dias;

c) os outros acidentes ndo provocaram afastamento de empregados.

A partir dessa situacao hipotética e considerando aspectos legais a ela relacionados, julgue os itens
subsecutivos.

A taxa de gravidade é proporcional ao nimero de acidentes com lesao com perda de tempo.

Comentarios: a proposicao esta ERRADA. O termo “perda de tempo” restringe o calculo do tempo
computado aos dias perdidos, o que nado é verdade. Como vimos, o tempo computado é o somatério dos
dias perdidos mais os dias debitados. Seria correto afirmar que taxa de gravidade é proporcional ao tempo
computado.

A taxa de acidentados sem afastamento é superior a 200.

A banca estd se referindo a taxa de frequéncia com lesdo sem afastamento, a qual denotamos de Fs. Levando-
se em consideragdo que dos 21 acidentes, 14 foram com lesdo sem afastamento (N=21-1-6 = 14).

O numero de horas-homem de exposicdo ao risco, no més de julho, é de H = 140.000 Assim, obtemos:
14 x 1.000-:660 1400
b= "aoeee ~ 12
Portanto, a proposicao esta ERRADA.

A taxa de gravidade é inferior a 300.

Como nado ha dias a debitar, o tempo computado se restringe ao somatdrio dos dias perdidos. Nesse caso,
temos: T=7%+ (6 x 3,57) = 28 dias.

Nesse caso, obtemos.

28 x 1.006:6060 2800
140000 14
Portanto, G < 300 e a proposicao estd CERTA.

A taxa de frequéncia de acidentados com lesdao com perda de tempo é igual a 50.

6 Do dia 8 ao dia 15 sdo 7 dias perdidos, desconsiderando o dia do acidente, dia 8.
7 A banca considerou esse numero “quebrado” de dia como correto, mas ndo ha previsdo na NBR 14.280.
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A banca estd se referindo a taxa de frequéncia com lesdo com afastamento, a qual denotamos de F,. Levando-
se em consideracdo que dos 21 acidentes, apenas 7 em lesdo com afastamento, temos N = 7. Nesse caso,
obtemos:

7 X 1.000:600 700

Fs=—iooee  ~ 12 >

Portanto, a proposicdo esta CERTA.
O acidente decorrente de queda das telhas nao configura acidente de trabalho.

A posicao estd ERRADA. A queda de telhas, no caso, é considerada como acidente do trabalho que resultou,
inclusive, em lesdo pessoal para 6 trabalhadores.

1.3.5 Tempo computado médio

O tempo computado médio pode ser obtido como resultado da divisio do tempo computado pelo
numero de acidentados correspondente. E calculado pela seguinte express3o:
T T
™ N
Em que:
T,, = tempo computado médio;

T = tempo computado;
N = numero de acidentados correspondente.

Adicionalmente, destaque-se que uma vez determinados, ou conhecidos, os valores das Taxas de
Frequéncia com lesdo com afastamento, Fi, e Gravidade, G, o tempo computado médio também pode ser
obtido dividindo-se a taxa de gravidade pela taxa de frequéncia com lesdao com afastamento, na forma:
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2 QUESTOES

2.1 Questdes sobre aspectos técnicos do acidente do trabalho

HORA DE

PRATICAR!

01 (VUNESP / EBSERH / 2020) O quadro a seguir foi adaptado do Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho: AEAT 2017/Ministério da Fazenda. Assinale a alternativa correta sobre as informagées que
podem ser extraidas deste quadro.

QUANTIDADE DE ACIDENTES D0 TRABALHO

Com CAT Registrada

Sem CAT
CMAE Total Mativo
Tatal Registrada

Tipico Trajeto Doenga do Trabalhe

2015 2016 2017 2Ms 2018 2017 215 2016 207 215 2018 2017 2015 2018 2017 2015 2016 27

TOTAL 822370 5B5826 40405 507763 47E030 450814 285646 2355560 240220 108.721 108552 100885 153286 13.027 9700 114826 107.587 QBT

(Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho: AEAT 2017/ Ministério da Fazenda. Adaptada)

(A) O numero de acidentes de trajeto com CAT registrada sofreu uma reducdo constante entre os anos de
2015 e 2017.

(B) O CNAE que engloba os Servicos de Saude é o maior responsavel por acidentes com material bioldgico.

(C) No periodo apresentado, o maior numero de acidentes de trabalho classificados como tipico ocorreram
no ano de 2015.

(D) Areducdo de doencas do trabalho com CAT registrada esta relacionada as acées de melhoria da qualidade
de vida no trabalho das organizacdes.

(E) Para todos os motivos de acidentes (tipico, trajeto e doenca do trabalho) relatados houve uma reducao
entre os anos de 2015 e 2017.

02 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Em uma obra de construgdo civil, ocorreram 10 (dez) acidentes
de trabalho no periodo de um ano. Sabendo-se que foram trabalhadas dois milhées de hora-homem de
exposicao ao risco nessa obra, o técnico de seguranca do trabalho, apds calcular a estatistica da taxa de
frequéncia de acidentes, obteve o valor de:

(A) 1,00 (B)2,50 (C)2,50 (D) 5,00
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03 (IBFC / EBSERH / 2020) Na NBR-14280- existe a nomenclatura de causas de acidentes como sendo por:
Ato Inseguro ou Condicdo Ambiente de Inseguranca. Estas duas condi¢des poderdao levar a acidentes
graves e até fatais. Nos casos relatados a seguir, no que sera configurado?

|. Barramento elétrico sem protegdo de seguranga o que ocasionou o acidente.

Il. Empilhar material de forma errada, vindo cair e a ocasionar um acidente.

Assinale a alternativa correta.

(A) I - Ato Inseguro e Il - Condigdo Ambiente de Inseguranca

(B) I - Condigdo Ambiente de Insegurancga e Il - Ato Inseguro

(C) Ambos sdao Condicdao Ambiente de Inseguranca

(D) Ambos sdo Ato Inseguro

(D) Dependera do parecer dos profissionais que analisarem independente das caracteristicas apresentadas
04 (IBFC / EBSERH / 2020) Para que possamos fazer um comparativo a nivel nacional entre empresa,
indistintamente, a Norma Brasileira NBR-14280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e
classificagdo, define que devemos fazer calculos de taxa de frequéncia e gravidade, para entender o
comportamento da empresa da evolug¢ao ou diminuigdao em relagao com que frequéncia e qual a gravidade

de cada acidente. Para a taxa de gravidade foi adotada no item 3.6.2 da NBR-14.280, a férmula para
calcula-la, sendo a seguinte:

_ Tx1000 000

6 -

onde:

G @ ataxa de gravidade (ver 2.14);
T & o tempo computado;

H representa as horas-homem de 2XposiCA0 ao risco.

Mediante a férmula acima fa¢a o calculo para uma empresa na qual ocorreram 2 acidentes, sendo que o
primeiro teve 6 dias de afastamento e o segundo 10 dias, e com 45.123 horas homens de exposi¢ao ao risco;
assinale a alternativa que apresenta o resultado da taxa de gravidade desta empresa.

(A) Taxa de Gravidade: 354,58

(B) Taxa de Gravidade: 221,61

(C) Taxa de Gravidade: 132,96

(D) Taxa de Gravidade: 44,32
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(E) Taxa de Gravidade: 398,90

05 (FCC / PREF. SAO JOSE DO RIO PRETO-SP / 2019) Em uma industria com 3.000 funciondrios, ocorreram
24 acidentes em 2018, gerando somente perdas de tempo e sem lesdes gravissimas. Considerando 250
dias uteis neste ano e uma jornada de trabalho de 8 horas diarias por trabalhador, determina-se que a
taxa de frequéncia foi de

(A) 32,00. (B)1.000,00. (C)4,00. (D)12.000,00. (E)O0,01.

06 (INSTITUTO AOCP / UFPR / 2019) Em relagdo ao acidente do trabalho, conforme norma técnica ABNT
NBR 14280:2001, assinale a alternativa correta.

(A) Um acidente do trabalho é uma ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada ao
exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesdo pessoal.

(B) Um acidente de trajeto é aquele sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho, desde que o veiculo seja de propriedade da empresa.

(C) Um acidente impessoal é aquele cuja caracterizagdo depende de existir acidentado.

(D) Quando existe uma omissdao que contraria preceito de seguranca e que favorece a ocorréncia de um
acidente, pode-se afirmar que ela é uma causa de fator pessoal de inseguranca.

(E) Um acidente pode ter como consequéncia a incapacidade permanente total que é a perda total da
capacidade de trabalho, em carater permanente, com morte.

07 (VUNESP / SEMAE DE PIRACIBABA-SP / 2019) Em um determinado estabelecimento, no periodo de 1
(um) ano, ocorreram 35 (trinta e cinco) acidentes de trabalho, resultando em uma Taxa de Frequéncia igual
a 100,00 (cem). Considerando-se que o Tempo Computado em dias perdidos foi igual a 70 (setenta), o
calculo da Taxa de Gravidade resulta em

(A)500. (B)200. (C)245. (D)145. (E)1,42.

08 (VUNESP / PREF. FRANCISCO MORATO-SP / 2019) Na elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes
a Seguranga do Trabalho, alguns indicadores definidos pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas na
NBR 14280 — Cadastro de Acidente de Trabalho-Procedimento e Classificagao — sao muito difundidos, como

(A) o indice Restrito de Gravidade, que é obtido mediante utilizacdo de dados especificos dos empregados
do estabelecimento, seja dos dias perdidos, ou do niumero de Horas-Homem de Exposi¢do ao Risco.

(B) a Taxa de Transferéncia de Risco, que é calculada por meio da proporc¢do entre a Taxa de Avaliacdo da
Gravidade das empresas contratadas e a soma das Taxas de Avaliacdo de Gravidade das empresas
contratadas com a da contratante.

(C) a Taxa de Frequéncia, que é calculada multiplicando- -se o nimero de acidentes por 10 e dividindo-se o
resultado pelo nimero de Horas-Homem de Exposicdo ao Risco e que deve ser expressa com aproximacao
de centésimos.
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(D) a Taxa de Gravidade, que é calculada multiplicando-se o Tempo Computado em dias perdidos pelo
nimero de Horas-Homem de Exposi¢do ao Risco e dividindo-se o resultado por 10°, sendo expressa com
precisdao de décimos.

(E) o Tempo Computado Médio, que expressa o tempo perdido em cada acidente de trabalho e pode ser
apurado por meio da divisdo da Taxa de Frequéncia pela Taxa da Gravidade, com precisdao decimal.

09 (VUNESP / PREF. FRANCISCO MORATO-SP / 2019) Um determinado estabelecimento, no periodo de um
ano, foram registrados 18 (dezoito) acidentes de trabalho, que provocaram a perda de 48 (quarenta e oito)
dias de trabalho. Considerando que, nesse ano, foram computadas 320000 (trezentas e vinte mil) Horas-
Homem de Exposi¢ao ao Risco, as taxa de frequéncia e de gravidade sao, respectivamente, iguais a

(A) 56,25 e 150. (B)56,20e 40. (C)2,70e 2,66. (D)0,27e1,5. (E) 0,027 e 4.

10 (INSTITUTO AOCP / PREF. SAO BENTO DO SUL-SC / 2019) O acidente de trabalho por sua defini¢do, de
acordo com a NBR 14280:2001, é a ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou ndo, relacionada
com o exercicio do trabalho, que resulte ou possa resultar em lesdo pessoal. A que, principalmente, as
causas de acidentes estao relacionadas?

(A) Fator pessoal de inseguranca.

(B) Doenga profissional.

(C) Ato inseguro e condicdo insegura.

(D) Condicdao do ambiente de seguranca.

11 (FAUEL / PREF. MARINGA-PR / 2019) Segundo a NBR 14280:2001, assinale a alternativa CORRETA para
a definicdo de “Analise do acidente”.

(A) Numeros relativos a ocorréncia de acidentes, causas e consequéncias devidamente classificados.

(B) Estudo do acidente para a pesquisa de causas, circunstancia e consequéncias.

(C) Informacdo que se dd aos érgaos interessados, em formuldrio préprio, quando da ocorréncia de acidente.
(D) Tempo computado por milhdao de horas-homem de exposi¢ao ao risco, em determinado periodo.

12 (VUNESP / TRANSERP-SP / 2019) As estatisticas constituem importantes meios para a avaliacdo do
Sistema de Gestdo em Seguranga e Saude no Trabalho praticado na organizagdo. Em norma especifica, a

Associagao Brasileira de Normas Técnicas-ABNT definiu algumas estatisticas, como

(A) o Custo Imediato Médio dos Acidentes-CIMA, que é obtido pela divisdo da soma de todos os encargos
gerados na atividade ou funcdo onde ocorreu o acidente pelo nimero de acidentes apurados no periodo.
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(B) a Taxa de Gravidade Interna-TGl, apurada semestralmente por meio da proporgdo entre a soma dos
acidentes sem afastamento com acidentes materiais e a quantidade de acidentes com afastamento
registrados no INSS.

(C) o Tempo Computado, que equivale ao tempo contado em dias perdidos pelos acidentados com
incapacidade temporaria total mais os dias debitados pelos acidentados, vitimas de morte ou incapacidade
permanente, total ou parcial.

(D) a Taxa de Frequéncia de Acidentes Tipicos-TFAT, que é calculada em fungdo dos acidentes ocorridos no
ambiente de trabalho, ndo computando os acidentes de trajeto e as doencas do trabalho.

(E) a Taxa de Sinistralidade Relativa-TSR, que compara os dados de frequéncia, gravidade e custo apurados
no exercicio fiscal com os dados do FAP atribuidos as empresas do respectivo setor econdémico.

13 (VUNESP / TRANSERP-SP / 2019) Uma empresa demonstrou em um més os seguintes dados: 250
empregados cumprindo cada um deles jornada mensal de 200 horas, 6 acidentes ocorridos com um tempo
computado (dias perdidos) igual a 12. Nesse periodo, as Taxas de Frequéncia e de Gravidade da empresa
foram, respectivamente, iguais a

(A) 0,024 e 2.

(B) 0,24 e 1,2.

(C) 120,00 e 240.

(D) 1,24 €0,2.

(E) 12 e 2,40.

14 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Uma empresa possui 500 empregados e, cada um deles, cumpre
uma jornada de trabalho de 8 horas didrias em 20 dias mensais. Em um determinado més, a empresa
registrou 6 acidentes que resultaram em 14 dias perdidos. As taxas de frequéncia de acidentes e de
gravidade dessa empresa sdo, respectivamente,

(A) 75 e 175. (B)75e195. (C)80e 175. (D)80e 195. (E) 85 e 200.

15 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Em uma industria hipotética, aconteceram 7 acidentes no més de
abril. Sabendo-se que, nesse més, os trabalhadores foram expostos ao risco durante 20.000 horas, a taxa
de frequéncia dos acidentes foi de

(A) 250. (B) 350. (C)150. (D)225. (E)325.

16 (FUNDATEC / COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA-RS / 2019) Com base nos indicadores
epidemioldgicos, o numero absoluto de acidentes de trabalho dividido pelas horas-homem trabalhadas,
para cada milhdao de horas-homem trabalhadas, aplica-se diretamente ao conceito de:

(A) Taxa de gravidade de acidentes.
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(B) Coeficiente de letalidade por acidentes graves.

(C) Taxa de frequéncia de acidentes.

(D) Incidéncia cumulativa de acidentes com incapacidade permanente.

(E) Taxa de acidentes por incapacidade permanente ou temporaria.

17 (PR-4 UFRJ / UFRJ / 2018) Segundo a NBR 14280, o conceito de doenga profissional é:

(A) Doenga decorrente do exercicio continuado ou intermitente de atividade laborativa capaz de provocar
lesdo por acdo mediata.

(B) Doenga do trabalho causada pelo exercicio de atividade especifica, constante de relagao oficial.

(C) Cessacao da capacidade de trabalho pela perda da vida, independentemente do tempo decorrido desde
a lesdo.

(D) Condicdo do meio que causou o acidente ou contribuiu para a sua ocorréncia.
(E) Acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

18 (PR-4 UFRJ / UFRJ / 2018) Em caso de morte, os dias a serem debitados para fins de calculo da Taxa de
Gravidade sao:

(A) 5.000 (B)4.000 (C)2.000 (D)6.000 (E)1.500

19 (CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Em uma obra de construgio civil, ocorreram 50 acidentes de trabalho
no periodo de 1 ano. Dentre esses acidentes, 8 foram com lesao com afastamento e 42 com lesdo sem
afastamento.

Sabendo-se que a obra possui 1.000 trabalhadores e que a média de horas trabalhadas por cada um é de
200 h, a taxa de frequéncia de acidentados com lesdo sem afastamento foi de

(A)9,30 (B)12,40 (D) 15,80 (D)17,50 (E) 20,64

20 (CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Para o calculo da taxa de gravidade, a NBR 14280:2001 (Cadastro de
acidente do trabalho - Procedimento e classificagao) estabelece que sejam levados em consideragdo os
dias perdidos e os dias debitados decorrentes dos acidentes de trabalho (tempo computado).

Na ocorréncia de um acidente de trabalho em que haja a perda de audicdo de um ouvido e haja ou ndo
audicdo no outro, o valor em dias a debitar estabelecido pela norma, a ser considerado no calculo estatistico

da taxa de gravidade, é o de

(A) 200 (B) 400 (C)600 (D)800 (E)1000
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21 (FCC / SABESP / 2018) Considerando a ABNT NBR-14280, as causas de acidente de trabalho: (I) uso de
equipamento defeituoso ou deteriorado, (ll) deixar de usar o equipamento de protegdo individual
disponivel, (lll) realizagdao de horas extras acima do permitido por legislacio (fadiga); e (IV) usar
equipamento/maquina de maneira impropria, sdo caracterizadas, respectivamente, como:

(A) As 4 situagdes configuram condi¢ao ambiente de inseguranca.

(B) Ato inseguro, Fator pessoal de seguranca, condicdo de inseguranca e fator pessoal de inseguranca.

(C) Condicdo ambiente de inseguranca, fator pessoal de inseguranca, ato inseguro e ato inseguro

(D) Condigao ambiente de inseguranga, ato inseguro, fator pessoal de inseguranca e ato inseguro.

(E) As 4 situacdes configuram ato inseguro.

22 (FGV / BANESTES / 2018) Em conformidade com a NBR 14280:2001, torna-se necessario o entendimento
dos seguintes elementos: Acidente Impessoal, Acidente Pessoal e Lesdao Pessoal. Considere que um galpao
gque armazena inflamavel, atingido por um raio, incendeia-se. Em virtude desse incéndio, cai a rede elétrica
externa, atingindo alguém, que sofre choque elétrico.

Nessa situagao, sao esperados:

(A) 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal;

(B) 1 acidente impessoal, 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal;

(C) 2 acidentes impessoais, 2 acidentes pessoais e 1 lesdo pessoal;

(D) 3 acidentes impessoais e 1 acidente pessoal;

(E) 3 acidentes impessoais, 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal.

23 (FGV / BANESTES / 2018) A tematica do acidente de trabalho esta presente na maioria dos estudos de
seguranca do trabalho, a medida que afeta negativamente governo, trabalhador, empresa e sociedade.
Em conformidade com a NBR 14280:2001, um dos elementos essenciais para a andlise do acidente é o ato
inseguro.

Na caracterizacao do ato inseguro, deve-se levar em consideragdo o seguinte aspecto:

(A) pode ser algo que a pessoa fez quando ndo deveria fazer ou deveria fazer de outra maneira, ou, ainda,
algo que deixou de fazer quando deveria ter feito;

(B) os atos de supervisdo, tais como decisdes e ordens de chefe no exercicio de suas funcdes, podem ser
classificados como atos inseguros;

(C) significa, necessariamente, desobediéncia as normas ou regras constantes de regulamentos formalmente
adotados, mas também se caracteriza pela observancia de praticas de seguranca tacitamente aceitas;
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(D) pode ser praticado pelo préprio acidentado em determinadas circunstancias ou condigdes;

(E) a pessoa que o pratica pode fazé-lo consciente ou ndo de estar agindo de forma segura.

24 (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) Segundo a NBR 14280: 2001 Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificagdo, para estatistica e andlise de acidentes, devem ser considerados alguns
elementos essenciais.

NAO constitui um desses elementos a(o)

(A) fonte da lesdo

(B) hereditariedade

(C) localizacdo da lesao

(D) ato inseguro

(E) prejuizo material

25 (FEPESE / CELESC / 2018) Como é definido, pela NBR 1420, qualquer dano sofrido pelo organismo
humano como consequéncia de acidente do trabalho?

(A) Lesdo pessoal

(B) Doenca natural

(C) Doenca profissional

(D) Ferimento temporario

(E) Ferimento imediato

26 (FUNDEPES / IF-AL / 2016) A Taxa de Gravidade de acordo com a NBR 14280-2001 é definida como:
“Tempo computado por milhdo de horas-homem de exposi¢do ao risco, em determinado periodo.” Qual

a definicdo do termo “Tempo Computado”?

(A) Dias que se debitam, por incapacidade permanente total ou parcial ou morte, para o cdlculo da taxa de
gravidade.

(B) Somatério das horas durante as quais os empregados ficam a disposicdo do empregador, em
determinado periodo.

(C) Dias corridos de afastamento do trabalho em virtude de lesdo pessoal, excetuados o dia do acidente e o
dia da volta ao trabalho.
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(D) Somatodrio dos dias perdidos pelos acidentados, com os dias debitados pelos acidentados vitimas de
morte ou incapacidade permanente parcial.

(E) Somatodrio dos dias perdidos pelos acidentados, com incapacidade tempordria total, com os dias
debitados pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente, total ou parcial.

Comentarios: questao cobrando conhecimento a respeito do conceito de tempo computado, recorde-o:

"Outro conceito importante para o cdlculo de indices estatisticos de acidentes do trabalho é o TEMPO
CUMPUTADO, assim definidos os tempo contado em dias perdidos, pelo acidentados, por incapacidade
temporaria total mais os dias debitados pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente,
total ou parcial.

Dias debitados
pelos
acidentados
vitimas de morte
ou incapacidade
permanente,
total ou parcial

Dias perdidos
pelo acidentados

Tempo

computado

por incapcidade
temporaria total

Logo, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo.

2.1.1 Gabarito

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

©

&
y

. GABARITO

C 11 B 21 D
D 12 C 22 E
B 13 C 23 A
A 14 A 24 B
C 15 B 25 A
A 16 C 26 E
B 17 B
C 18 D
A 19 D
C 20 C
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3 QUESTOES COMENTADAS

3.1 Questdes comentadas sobre os aspectos técnicos do acidente
do trabalho

HORA D

PRATICAR!

(VUNESP / PREF. RIBEIRAO PRETO-SP / 2021) Um trabalhador estava na cobertura de um prédio em
construg¢dao, manobrando um carrinho de mao, carregado de tijolos. Ao se aproximar da lateral do prédio,
o carrinho se desequilibrou e parte da carga caiu, bateu em alguns andares, arrancou pedagos das
estruturas ja montadas e, por fim, caiu tudo completamente destruido no chao. Essa situagao descreve
(A) acidente.

(B) incidente potencial.

(C) incidente.

(D) acidente maior.

(E) acidente ampliado.

Comentarios:

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

(VUNESP / EBSERH / 2020) O quadro a seguir foi adaptado do Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho:

AEAT 2017/Ministério da Fazenda. Assinale a alternativa correta sobre as informagées que podem ser
extraidas deste quadro.

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Com CAT Registrada

Sem CAT
CNAE Total Motivo
Total Registrada
Tipico Trajeto Doenga do Trabalhe
2015 2016 2017 215 2016 2017 205 2018 2017 215 2018 2017 2015 2018 2017 2015 2018 2017

TOTAL 622379 585826 540405 507753 4TE038 450814 3B5646 355580 240229 106.721 108552 100885 15386 13.827 2700 114626 107.587 28701

(Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho: AEAT 2017/ Ministério da Fazenda. Adaptado)
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(A) O niumero de acidentes de trajeto com CAT registrada sofreu uma redugdo constante entre os anos de
2015 e 2017.

(B) O CNAE que engloba os Servicos de Saude é o maior responsavel por acidentes com material biolégico.

(C) No periodo apresentado, o maior nimero de acidentes de trabalho classificados como tipico ocorreram
no ano de 2015.

(D) Areducdo de doencas do trabalho com CAT registrada estd relacionada as acdes de melhoria da qualidade
de vida no trabalho das organizagdes.

(E) Para todos os motivos de acidentes (tipico, trajeto e doenca do trabalho) relatados houve uma redugao
entre os anos de 2015 e 2017.

Comentarios: questdo interessante cobrando interpretacdo dos dados do AEAT, documento publicado
anualmente pelo Ministério da Fazenda (atualmente Ministério da Economia) contendo as principais
estatisticas de acidentes de trabalho, sempre em relacdo aos anos anteriores. Vamos analisar cada
alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. Veja que os acidentes de trajeto com CAT registrada aumentaram de
106.721 em 2015 para 108.552 em 2016 e sé depois houve uma redugao para 100.685 em 2017.

A alternativa B esta incorreta. O excerto (fragmento) do documento trazido no enunciado ndo traz a
estratificacdo por CNAE, mas apenas o total. Apesar de acidentes com materiais bioldgicos ocorrerem com
muita frequéncia em servicos de salde, ndo é possivel afirmar isso com base no que foi apresentado.

Atente-se ao fato de que o enunciado pede para o candidato assinalar a “alternativa correta sobre as
informacgdes que podem ser extraidas deste quadro”. N3ao se pode fazer inferéncia nesses casos. A questao
deve ser resolvida com o que for possivel extrair do quadro.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdao. Observe que o AEAT traz a estratificacdo da
guantidade de acidentes por acidente tipico, de trajeto e doencas do trabalho. De fato, o maior nimero de
acidentes tipicos ocorreu no ano de 2015, com 385.646.

A alternativa D esta incorreta. Veja que de fato hd uma reducdo das doencas do trabalho com CAT
registrada entre 2015 e 2017, entretanto, ndo se pode afirmar que essa reducdo estd de fato relacionada a
melhoria da “qualidade de vida no trabalho das organizacdes”, isso pode ter ocorrido devido ao fato de
algumas empresas terem deixado de registrar CAT, por exemplo, ou mesmo devido a reducdo do numero de
vagas formais no mercado de trabalho.

Além disso, atente-se ao fato de que o enunciado pede para o candidato assinalar a “alternativa correta
sobre as informagdes que podem ser extraidas deste quadro”. Nao se pode fazer inferéncia nesses casos.

A alternativa E esta incorreta. Somente houve reducdo para os acidentes tipicos e doencas do trabalho.
Como vimos, no caso dos acidentes de trajeto houve um aumento de 2015 para 2016.
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(SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Em uma obra de construgdo civil, ocorreram 10 (dez) acidentes
de trabalho no periodo de um ano. Sabendo-se que foram trabalhadas dois milh6es de hora-homem de
exposicao ao risco nessa obra, o técnico de seguranga do trabalho, apds calcular a estatistica da taxa de
frequéncia de acidentes, obteve o valor de:

(A) 1,00 (B)2,50 (C)2,50 (D)5,00

Comentarios: questdo classica cobrando conhecimento a respeito de calculo de taxa de frequéncia. Como
vimos, a taxa de frequéncia é dada por:

_ N x 1.000.000
A~ H

Em que:

F, = frequéncia de acidentes (resultado da divisao);
N = numero de acidentes; e

H = horas-homem de exposicdo ao risco.

No caso em analise, temos:

_ 10 x 1.000.000

F, = -
4 2.000.000 >00

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.
(IBFC / EBSERH / 2020) Na NBR-14280- existe a nomenclatura de causas de acidentes como sendo por: Ato
Inseguro ou Condigcdo Ambiente de Inseguranca. Estas duas condicdes poderdo levar a acidentes graves e
até fatais. Nos casos relatados a seguir, no que sera configurado?
I. Barramento elétrico sem protecdo de seguranca o que ocasionou o acidente.
II. Empilhar material de forma errada, vindo cair e a ocasionar um acidente.
Assinale a alternativa correta.
(A) I - Ato Inseguro e Il - Condicdo Ambiente de Inseguranca
(B) I - Condigao Ambiente de Inseguranca e Il - Ato Inseguro
(C) Ambos sdo Condicdo Ambiente de Inseguranca
(D) Ambos sdo Ato Inseguro

(D) Dependerd do parecer dos profissionais que analisarem independente das caracteristicas apresentadas

Comentarios: inicialmente, vale recordar os conceito de ato inseguro e condicdo ambiente de inseguranca.
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Causa Definigao Exemplos
causa relativa ao comportamento

Fator . A Trabalhador utiliza celular ao manipular uma
humano, que pode levar a ocorréncia do L
pessoal . g . maquina de corte
acidente ou a pratica do ato inseguro.
corresponde a a¢dao ou omissdao que, | Trabalhador age em desconformidade com as
Ato contrariando preceito de segurancga, pode | normas de secionamento de circuitos elétricos.
inseguro | causar ou favorecer a ocorréncia de | Trabalhador ndo utiliza 6culos de prote¢do ao

acidente. esmerilhar uma peca metalica.

Encarregado solicita ao trabalhador que realize
Condicdo | condicao do meio que causou o acidente | trabalho em altura sem os equipamentos de
insegura | ou que contribuiu para sua ocorréncia. protecao adequados. Ambiente com ruido
excessivo. Piso escorregadio.

A existéncia de um “barramento elétrico sem protecdo de seguranca” é uma condicdo ambiente de
inseguranca, ou simplesmente condicdo insegura.

Por sua vez, “empilhar material de forma errada”, é um exemplo de ato inseguro.
Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

(IBFC / EBSERH / 2020) Para que possamos fazer um comparativo a nivel nacional entre empresa,
indistintamente, a Norma Brasileira NBR-14280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e
classificagdo, define que devemos fazer calculos de taxa de frequéncia e gravidade, para entender o
comportamento da empresa da evolug¢ao ou diminuigdao em relagao com que frequéncia e qual a gravidade
de cada acidente. Para a taxa de gravidade foi adotada no item 3.6.2 da NBR-14.280, a férmula para
calcula-la, sendo a seguinte:

_ Tx1000 000

6 -

onde:

G & alaxa de gravidade (ver 2.14});
T & o tempo computado;

H representa as horas-homem de 2Xposicac ao risco.

Mediante a férmula acima faga o calculo para uma empresa na qual ocorreram 2 acidentes, sendo que o
primeiro teve 6 dias de afastamento e o segundo 10 dias, e com 45.123 horas homens de exposi¢ado ao risco;
assinale a alternativa que apresenta o resultado da taxa de gravidade desta empresa.

(A) Taxa de Gravidade: 354,58

(B) Taxa de Gravidade: 221,61

(C) Taxa de Gravidade: 132,96

(D) Taxa de Gravidade: 44,32
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(E) Taxa de Gravidade: 398,90

Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito do cdlculo da taxa de gravidade, G. Apesar de a
Norma prever que o valor de G deve ser expresso em numeros inteiros, a banca usou duas casas decimais,
mas esse detalhe ndo invalida a questao.

Em resumo, temos apenas dias perdidos, 6 + 10 = 16. Nao havendo dias a debitar, o tempo computado é
igual ao numero de dias perdidos, T = 16 dias. O numero de horas-homem de exposi¢do ao risco é dado, H =
45.123, logo, temos:

16 x1.000.000
N 45.123

= 354,58

Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

(FCC / PREF. SAO JOSE DO RIO PRETO-SP / 2019) Em uma industria com 3.000 funcionarios, ocorreram 24
acidentes em 2018, gerando somente perdas de tempo e sem lesGes gravissimas. Considerando 250 dias
uteis neste ano e uma jornada de trabalho de 8 horas didrias por trabalhador, determina-se que a taxa de
frequéncia foi de

(A) 32,00. (B)1.000,00. (C)4,00. (D)12.000,00. (E)O0,01.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimento a respeito de calculo de taxa de frequéncia, que é
dada por:

N x 1.000.000
FA = H

Em que:

F, = frequéncia de acidentes (resultado da divisdo);
N = nUmero de acidentes; e

H = horas-homem de exposi¢do ao risco.

No caso em analise, temos:
Horas-homem de exposi¢ao ao risco, H = 3.000 x 250 x 8 = 6.000.000
Numero de acidentes, N = 24.

O que resulta em:

24 % 1.0006.000
Fa = —5 500000

= 4,00

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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(INSTITUTO AOCP / UFPR / 2019) Em relagdo ao acidente do trabalho, conforme norma técnica ABNT NBR
14280:2001, assinale a alternativa correta.

(A) Um acidente do trabalho é uma ocorréncia imprevista e indesejavel, instantdnea ou ndo, relacionada ao
exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesdo pessoal.

(B) Um acidente de trajeto é aquele sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho, desde que o veiculo seja de propriedade da empresa.

(C) Um acidente impessoal é aquele cuja caracterizacdo depende de existir acidentado.

(D) Quando existe uma omissdao que contraria preceito de seguranca e que favorece a ocorréncia de um
acidente, pode-se afirmar que ela é uma causa de fator pessoal de inseguranca.

(E) Um acidente pode ter como consequéncia a incapacidade permanente total que é a perda total da
capacidade de trabalho, em carater permanente, com morte.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Traz a exata definicao do termo “acidente do
trabalho” na perspectiva da ANBT NBR 14.280:2001, recorde-se:

"Ao contrdrio da duas Normas Internacionais que trouxe anteriormente, a ABNT BNR 14280:2001 ndo
define o termo "incidente". Entretanto, a definicdo de "acidente do trabalho" por ela adotada também
abrange a ideia de incidente.

De acordo com a Norma em questao, entende-se como ACIDENTE DO TRABALHO a ocorréncia imprevista
e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa
resultar lesao pessoal.

Perceba que essa definicdo considera como acidente de trabalho uma ocorréncia que possa resultar lesdo
pessoal, o que estd mais relacionado a ideia de incidente das Normas OHSAS 18.001:2007 e I1SO 45001:2018.
Nesse sentido, em vez do termo incidente, a NBR 14.280:2001 traz um conceito chamado ACIDENTE SEM
LESAO, que é o acidente que ndo causa lesdo pessoal.

Cabe ressaltar que o termo lesao pessoal é definido por essa norma Nomo qualquer dano sofrido pelo
organismo humano, como consequéncia de acidente do trabalho. Além disso, a lesdao pessoal inclui tanto
lesdes traumaticas e doencas quanto efeitos prejudiciais mentais, neurolégicos ou sistémicos, resultantes de
exposicdes ou circunstancias verificadas na vigéncia do exercicio do trabalho.

De acordo com a NBR 14.280/2001, ACIDENTE DO TRABALHO é a ocorréncia imprevista e indesejavel,
instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesao
pessoal.

A alternativa B esta incorreta. “Um acidente de trajeto é aquele sofrido pelo empregado no percurso da

residéncia para o local de trabalho, desde-gue-o-veiculo-seja-de-propriedade-da-empresa.”
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A propriedade do veiculo ndo interfere na caracterizacao do acidente de trajeto, vale recordar o conceito
desse e de outros tipos de acidentes estabelecidos pela Norma:

"De acordo com a NBR 14.280:2001, tecnicamente o acidente do trabalho pode ser classificado em:

a) acidente com lesdo: ocorréncia imprevista e indesejdvel, instantanea ou nao, relacionada com o
exercicio do trabalho, de que resulte lesdo pessoal;

b) acidente sem lesdo: acidente que ndo causa lesdo pessoal;

c) acidente de trajeto: acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgdo, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, desde que ndo haja interrupcdo ou alteracdo de percurso por motivo
alheio ao trabalho.

Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refeicdo para o trabalho ou desde
para aqueles, independentemente do meio de locomocgdo, sem alteracao ou interrup¢ao por motivo
pessoal, do percurso do empregado.

N3do havendo limite de prazo para que o empregado atinja o local de residéncia, refeicdo ou de
trabalho, deve ser observado o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o meio de
locomocao utilizado;

d) acidente impessoal: acidente cuja caracteriza¢do independe de existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direto de les3o pessoal?;

e) acidente inicial: acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

f) acidente pessoal: acidente cuja caracterizacao depende de existir acidentado.

A alternativa C estd incorreta. Essa é a definicdo de acidente pessoal, compare-os com base no
comentario da alternativa B.

A alternativa D estd incorreta. Essa é a definicdo de ato inseguro, recorde-se:

Causa Defini¢ao Exemplos
causa relativa ao comportamento

Fator A N Trabalhador utiliza celular ao manipular uma
humano, que pode levar a ocorréncia do L
pessoal ) C . maquina de corte
acidente ou a pratica do ato inseguro.
corresponde a acdo ou omissdo que, | Trabalhador age em desconformidade com as
Ato contrariando preceito de seguranca, pode | normas de secionamento de circuitos elétricos.
inseguro | causar ou favorecer a ocorréncia de | Trabalhador ndo utiliza éculos de protecdo ao

acidente. esmerilhar uma peca metdlica.

Encarregado solicita ao trabalhador que realize
Condicdo | condicdo do meio que causou o acidente | trabalho em altura sem os equipamentos de
insegura | ou que contribuiu para sua ocorréncia. protecdo adequados. Ambiente com ruido
excessivo. Piso escorregadio.

A alternativa E estd incorreta. “Um acidente pode ter como consequéncia a incapacidade permanente
total que é a perda total da capacidade de trabalho, em carater permanente, eem (SEM) morte”.

8 H4 sempre um acidente pessoal entre o acidente impessoal e a lesdo.
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Aproveite para recordar essa e outras consequéncias dos acidentes do trabalho:

"De acordo com a NBR 14.280:2001, sao consequéncias que podem resultar da ocorréncia de acidentes

do trabalho:

a) Lesdo pessoal: qualquer dano sofrido pelo organismo humano, como consequéncia do acidente do
trabalho.

b) Lesdo imediata: lesdo que se manifesta no momento do acidente.

c) Lesdo mediata (lesdo tardia): lesdo que ndo se manifesta imediatamente apds a circunstancia
acidental da qual resultou.

d) Doeng¢a do Trabalho: doenga decorrente do exercicio continuado ou intermitente de atividade
laborativa capaz de provocar lesdo por acdo mediata.

e) Doenga Profissional: doenca do trabalho causada pelo exercicio de atividade especifica, constante
de relacdo oficial.

f) Morte: cessacdo da capacidade de trabalho pela perda da vida, independentemente do tempo
decorrido desde a lesdo.

g) Lesdao com afastamento (lesdo incapacitante ou lesdo com perda de tempo): lesdo pessoal que
impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou de que resulte
incapacidade permanente.

h) Lesdo sem afastamento (lesdo ndo incapacitante ou lesdao sem perda de tempo): lesdo pessoa que
ndo impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente, desde que ndo haja
incapacidade permanente.

i) Incapacidade permanente total: perda total da capacidade de trabalho, em carater permanente, sem
morte.

Causa essa incapacidade as lesdes que, ndao provocando a morte, impossibilitam o acidentado,
permanentemente, de trabalhar ou da qual decorre a perda total do uso ou a perda propriamente
dita, entre outras, as de:

e ambos os olhos;

e um olho e uma das maos ou um olho e um pé; ou

e ambas as maos ou ambos os pés ou uma das maos e um pé.

j) Incapacidade permanente parcial: reducdo parcial da capacidade de trabalho, em cardter
permanente que, ndo provocando morte ou incapacidade permanente total, é causa de perda de
qgualquer membro ou parte do corpo, perda total do uso desse membro ou parte do corpo, ou
qualquer reducao permanente de fungdo organica.

k) Incapacidade temporaria total: perda total da capacidade de trabalho de que resulte um ou mais

dias perdidos, excetuados a morte, a incapacidade permanente parcial e a incapacidade permanente
total."

(VUNESP / SEMAE DE PIRACIBABA-SP / 2019) Em um determinado estabelecimento, no periodo de 1 (um)
ano, ocorreram 35 (trinta e cinco) acidentes de trabalho, resultando em uma Taxa de Frequéncia igual a
100,00 (cem). Considerando-se que o Tempo Computado em dias perdidos foi igual a 70 (setenta), o calculo
da Taxa de Gravidade resulta em

(A) 500. (B)200. (C)245. (D)145. (E)1,42.
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Comentadrios: nessa a banca deu uma apertada! Inicialmente, recorde-se que a taxa de frequéncia é dada
por:

N x 1.000.000
FA = H

Em que:

F, = frequéncia de acidentes (resultado da divisdo);
N = numero de acidentes; e

H = horas-homem de exposicdo ao risco.

Observe que a banca ja deu o valor de F; = 100,00 e N = 35.Com isso, utilizamos a féormula da taxa de
frequéncia para determinar o nimero de horas-homem de exposi¢do ao risco, H, que serd dado por (basta
multiplicar cruzado):

N %X 1.000.000
H =
Fy

Dessa forma, obtemos:

by 35 x 1.000.000 _ 250.000
- 100 B '

De posse do nimero de horas-homem de exposi¢do ao risco, determinamos a taxa de gravidade, G, na
forma:

T x1.000.000
N H

Em que:

G = taxa de gravidade;

T = tempo computado; e

H = horas-homem de exposi¢do ao risco.

Como nao ha dias a debitar, o tempo computado é igual ao nimero de dias perdidos, T = 70 dias. Assim,
obtemos:

_ 70 x 1.008:600
~ 350.000

=200

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
(VUNESP / PREF. FRANCISCO MORATO-SP / 2019) Na elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a

Seguran¢a do Trabalho, alguns indicadores definidos pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas na
NBR 14280 — Cadastro de Acidente de Trabalho-Procedimento e Classificagdo — sdo muito difundidos, como
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(A) o Indice Restrito de Gravidade, que é obtido mediante utilizacdo de dados especificos dos empregados
do estabelecimento, seja dos dias perdidos, ou do nimero de Horas-Homem de Exposi¢ao ao Risco.

(B) a Taxa de Transferéncia de Risco, que é calculada por meio da propor¢do entre a Taxa de Avaliagdo da
Gravidade das empresas contratadas e a soma das Taxas de Avaliagdo de Gravidade das empresas
contratadas com a da contratante.

(C) a Taxa de Frequéncia, que é calculada multiplicando- -se o nimero de acidentes por 10 e dividindo-se o
resultado pelo nimero de Horas-Homem de Exposicdo ao Risco e que deve ser expressa com aproximacao
de centésimos.

(D) a Taxa de Gravidade, que é calculada multiplicando-se o Tempo Computado em dias perdidos pelo
nimero de Horas-Homem de Exposicdo ao Risco e dividindo-se o resultado por 108, sendo expressa com
precisdao de décimos.

(E) o Tempo Computado Médio, que expressa o tempo perdido em cada acidente de trabalho e pode ser
apurado por meio da divisdo da Taxa de Frequéncia pela Taxa da Gravidade, com precisdao decimal.

Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A estd incorreta. indice Restrito de Gravidade? Nunca nem vi! N3o ha esse indice na ABNT
NBR 14280:2001.

A alternativa B estd incorreta. A “Taxa de Transferéncia de Risco” de fato existe dentro da gestdo de
riscos, mas nao esta prevista na ABNT NBR 14280:2001.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. “De acordo com a ABNT NBR 14280:2001, a TAXA
DE FREQUENCIA (F 4) representa o numero de acidentes por milhdo de horas-homem de exposigdo ao risco,
em determinado periodo.

Essa taxa deve ser expressa com aproximag¢ao em centésimos e calculada pela seguinte expressao:

_ N x 1.000.000
A~ H

Em que:

F, = frequéncia de acidentes (resultado da divisdo);
N = numero de acidentes; e

H = horas-homem de exposi¢do ao risco."

Veja que a banca descreve corretamente a equacdo da taxa de frequéncia, Fa. Atente-se para o fato que
ela usa 10°= 1.000.000.

A alternativa D esta incorreta. “a taxa de gravidade (G) deve ser expressa em numeros inteiros, ao

contrdrio da taxa de frequéncia (Fa) que, como vimos, deve ser expressa em centésimos (duas casas
decimais). Para o calculo da taxa de gravidade, empregamos a expressao:
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_ T'x1.000.000

H

Em que:

G = taxa de gravidade;

T = tempo computado; e

H = horas-homem de exposi¢do ao risco."

Tem dois erros: (1) o tempo computado é calculado em funcdo dos dias perdidos e dias debitados, e ndo
somente pelos dias perdidos, (2) a banca inverteu o multiplicador 10° pelo divisor H.

A alternativa E estd incorreta. “O tempo computado médio pode ser obtido como resultado da divisao
do tempo computado pelo nimero de acidentados correspondente. E calculado pela seguinte expressio:

T T
™ N

Em que:

T,, = tempo computado médio;

T = tempo computado;

N = numero de acidentados correspondente.

Adicionalmente, destaque-se que uma vez determinados, ou conhecidos, os valores das Taxas de
Frequéncia com lesdo com afastamento, Fi, e Gravidade, G, o tempo computado médio também pode ser
obtido dividindo-se a taxa de gravidade pela taxa de frequéncia com lesdao com afastamento, na forma:

T_G
=7

Observe que na descricdo a banca inverteu a equacao.

(VUNESP / PREF. FRANCISCO MORATO-SP / 2019) Um determinado estabelecimento, no periodo de um
ano, foram registrados 18 (dezoito) acidentes de trabalho, que provocaram a perda de 48 (quarenta e oito)
dias de trabalho. Considerando que, nesse ano, foram computadas 320000 (trezentas e vinte mil) Horas-
Homem de Exposi¢dao ao Risco, as taxa de frequéncia e de gravidade sao, respectivamente, iguais a

(A) 56,25 e 150. (B)56,20e40. (C)2,70e 2,66. (D)0,27 e 1,5. (E)0,027 e 4.
Comentarios: nessa a banca cobrou o calculo das duas taxas de uma so vez.

Inicialmente, a taxa de frequéncia sera:

o 18 x 1.000.000
47 320,000

= 56,25

O tempo computado é igual ao nimero de dias perdidos, T = 48 dias. Assim, a taxa de gravidade sera:
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48 x1.000.000

=150

320000

Portanto, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.
(INSTITUTO AOCP / PREF. SAO BENTO DO SUL-SC / 2019) O acidente de trabalho por sua defini¢do, de
acordo com a NBR 14280:2001, é a ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou ndo, relacionada
com o exercicio do trabalho, que resulte ou possa resultar em lesdo pessoal. A que, principalmente, as
causas de acidentes estao relacionadas?
(A) Fator pessoal de inseguranca.
(B) Doenca profissional.
(C) Ato inseguro e condigao insegura.

(D) Condicdo do ambiente de seguranca.

Comentarios: veja como tratamos isso na aula.

Causa Definicao Exemplos
causa relativa ao comportamento
humano, que pode levar a ocorréncia do

Fator Trabalhador utiliza celular ao manipular uma

pessoal . C g . maquina de corte
acidente ou a pratica do ato inseguro.
corresponde a acdo ou omissdo que, | Trabalhador age em desconformidade com as
Ato contrariando preceito de seguranca, pode | normas de secionamento de circuitos elétricos.
inseguro | causar ou favorecer a ocorréncia de | Trabalhador ndo utiliza éculos de protecdo ao

acidente. esmerilhar uma peca metdlica.

Encarregado solicita ao trabalhador que realize
Condicdo | condicdo do meio que causou o acidente | trabalho em altura sem os equipamentos de
insegura | ou que contribuiu para sua ocorréncia. protecdao adequados. Ambiente com ruido
excessivo. Piso escorregadio.

Importante destacar que as causas de acidentes estao principalmente relacionadas aos atos inseguros
e as condig¢Oes inseguras, guarde isso!

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

(FAUEL / PREF. MARINGA-PR / 2019) Segundo a NBR 14280:2001, assinale a alternativa CORRETA para a
definicdo de “Andlise do acidente”.

(A) Numeros relativos a ocorréncia de acidentes, causas e consequéncias devidamente classificados.
(B) Estudo do acidente para a pesquisa de causas, circunstancia e consequéncias.

(C) Informacdo que se dd aos érgdos interessados, em formuldrio préprio, quando da ocorréncia de acidente.
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(D) Tempo computado por milhdo de horas-homem de exposicdo ao risco, em determinado periodo.
Comentarios: vamos analisar cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. Veja como tratamos esse assunto na aula:

"Sem sombra de duvidas, esse é um tema muito recorrente em provas. Para o de’senvolvimento desse
importante assunto, vou tomar como base a ANBT NBT 14280:2001 que define ESTATISTICA DE ACIDENTES

como numeros relativos a ocorréncia de acidentes, casas e consequéncias devidamente classificados.

Por estatisticas de acidentes, causas e consequéncias entenda os numeros relativos a ocorréncia de
acidentes, causas e consequéncias devidamente classificados."

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Veja como tratamos esse assunto na aula:

"Além disso, vamos tratar de alguns aspectos necessarios para caracterizacdo dessas causas, ou seja,
aspectos relacionados & INVESTIGAGCAO ou ANALISE DO ACIDENTE, que consiste no estudo do acidente para
a pesquisa de causas, circunstancias e consequéncias."

A alternativa C estd incorreta. Essa é a definicdo para o termo “comunicacdo de acidente”.

A alternativa D estd incorreta. Como vimos, essa é a definicdo de taxa de gravidade.
(VUNESP / TRANSERP-SP / 2019) As estatisticas constituem importantes meios para a avalia¢do do Sistema
de Gestdao em Seguranca e Saude no Trabalho praticado na organizacdo. Em norma especifica, a Associacao

Brasileira de Normas Técnicas-ABNT definiu algumas estatisticas, como

(A) o Custo Imediato Médio dos Acidentes-CIMA, que é obtido pela divisdo da soma de todos os encargos
gerados na atividade ou fun¢do onde ocorreu o acidente pelo nimero de acidentes apurados no periodo.

(B) a Taxa de Gravidade Interna-TGl, apurada semestralmente por meio da propor¢dao entre a soma dos
acidentes sem afastamento com acidentes materiais e a quantidade de acidentes com afastamento
registrados no INSS.

(C) o Tempo Computado, que equivale ao tempo contado em dias perdidos pelos acidentados com
incapacidade tempordria total mais os dias debitados pelos acidentados, vitimas de morte ou incapacidade

permanente, total ou parcial.

(D) a Taxa de Frequéncia de Acidentes Tipicos-TFAT, que é calculada em funcdo dos acidentes ocorridos no
ambiente de trabalho, ndo computando os acidentes de trajeto e as doencas do trabalho.

(E) a Taxa de Sinistralidade Relativa-TSR, que compara os dados de frequéncia, gravidade e custo apurados
no exercicio fiscal com os dados do FAP atribuidos as empresas do respectivo setor econdémico.
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Comentarios: observe que a banca INVENTOU varios indicadores estatisticos de acidentes, exceto por um,
que é o Tempo Computado, que equivale ao tempo contado em dias perdidos pelos acidentados com
incapacidade tempordria total mais os dias debitados pelos acidentados, vitimas de morte ou incapacidade
permanente, total ou parcial.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

(VUNESP / TRANSERP-SP / 2019) Uma empresa demonstrou em um més os seguintes dados: 250
empregados cumprindo cada um deles jornada mensal de 200 horas, 6 acidentes ocorridos com um tempo
computado (dias perdidos) igual a 12. Nesse periodo, as Taxas de Frequéncia e de Gravidade da empresa
foram, respectivamente, iguais a

(A)0,024e2. (B)0,24e1,2. (C)120,00e240. (D)1,24e0,2. (E)12e 2,40.
Comentarios: mais uma em que a VUNESP cobrou o cdlculo das duas taxas de uma sé vez.
Inicialmente, calculamos o nimero de horas-homem de exposicdo ao risco:
H = 250 x 200 = 50.000

A taxa de frequéncia sera:

6 x 1.000.000
Fa = 55000

= 120,00

O tempo computado é igual ao nimero de dias perdidos, T = 12 dias. Assim, a taxa de gravidade sera:

_ 12 x1.006-668

= 240
50:000

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

(FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Uma empresa possui 500 empregados e, cada um deles, cumpre uma
jornada de trabalho de 8 horas diarias em 20 dias mensais. Em um determinado més, a empresa registrou
6 acidentes que resultaram em 14 dias perdidos. As taxas de frequéncia de acidentes e de gravidade dessa
empresa sao, respectivamente,

(A) 75 e 175. (B)75e195. (C)80e175. (D)80e 195. (E) 85 e 200.

Comentarios: veja que ndo é somente a VUNESP que o calculo das duas taxas de uma sé vez. Isso é muito
comum!

Inicialmente, calculamos o nimero de horas-homem de exposi¢ao ao risco:
H =500 x 8 x 20 = 80.000

A taxa de frequéncia sera:
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_ 6 x1.000-:666

F, = = 75,00
A 80.000

O tempo computado é igual ao nimero de dias perdidos, T = 14 dias. Assim, a taxa de gravidade sera:

_ 14 x 1.000-000

=175
80-:000

Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo.

(FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Em uma industria hipotética, aconteceram 7 acidentes no més de
abril. Sabendo-se que, nesse més, os trabalhadores foram expostos ao risco durante 20.000 horas, a taxa
de frequéncia dos acidentes foi de

(A) 250. (B)350. (C)150. (D)225. (E)325.

Comentarios: esse tipo de questdo despenca em provas objetivas para area de SST. Ndo da para errar isso
heim!

7 % 1.000-000
Fa = %0000

= 350,00

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
(FUNDATEC / COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA-RS / 2019) Com base nos indicadores
epidemioldgicos, o numero absoluto de acidentes de trabalho dividido pelas horas-homem trabalhadas,
para cada milhao de horas-homem trabalhadas, aplica-se diretamente ao conceito de:
(A) Taxa de gravidade de acidentes.
(B) Coeficiente de letalidade por acidentes graves.
(C) Taxa de frequéncia de acidentes.
(D) Incidéncia cumulativa de acidentes com incapacidade permanente.
(E) Taxa de acidentes por incapacidade permanente ou temporaria.

Comentarios: esse é o conceito de taxa de frequéncia, Fa, recorde-se:

De acordo com a ABNT NBR 14280:2001, a TAXA DE FREQUENCIA (F ) representa o nimero de acidentes
por milhdo de horas-homem de exposi¢do ao risco, em determinado periodo.

Essa taxa deve ser expressa com aproximag¢ao em centésimos e calculada pela seguinte expressao:

N x 1.000.000
FA == H
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Em que:
F, = frequéncia de acidentes (resultado da divisdo);
N = numero de acidentes; e
H = horas-homem de exposicdo ao risco.
Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
(CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Em uma base de armazenamento de botijdes de gés, ocorreu um grave
acidente de trabalho. O gerente geral criou uma comissao para investigar e analisar o acidente, a qual
chegou a causas oriundas de fatores pessoais e fatores de trabalho, que levaram a ocorréncia daquele
acidente.
E uma causa considerada fator pessoal:
(A) ventilagao inadequada
(B) passagem obstruida
(C) especificagdes inadequadas nas requisicdes
(D) uso incorreto de equipamento de protecdo individual
(E) relagdes de subordinagdo pouco claras/conflitantes

(PR-4 UFRJ / UFRJ / 2018) Segundo a NBR 14280, o conceito de doenga profissional é:

(A) Doenga decorrente do exercicio continuado ou intermitente de atividade laborativa capaz de provocar
lesdo por acdo mediata.

(B) Doenga do trabalho causada pelo exercicio de atividade especifica, constante de relagdo oficial.

(C) Cessacao da capacidade de trabalho pela perda da vida, independentemente do tempo decorrido desde
a lesdo.

(D) Condigao do meio que causou o acidente ou contribuiu para a sua ocorréncia.
(E) Acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

Comentarios: questdo cobrando conhecimento da definicao de doenca profissional adotada pela ABNT NBR
14280:2001.

A alternativa A estd incorreta. Essa é a definicdo de doenca do trabalho, aproveite para recordar essa e
outras definicbes importantes.

"De acordo com a NBR 14.280:2001, sao consequéncias que podem resultar da ocorréncia de acidentes
do trabalho:
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b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

Lesdo pessoal: qualquer dano sofrido pelo organismo humano, como consequéncia do acidente do
trabalho.

Lesdao imediata: lesdo que se manifesta no momento do acidente.

Lesdao mediata (lesdo tardia): lesdo que ndo se manifesta imediatamente apds a circunstancia
acidental da qual resultou.

Doenga do Trabalho: doenga decorrente do exercicio continuado ou intermitente de atividade
laborativa capaz de provocar lesdo por acdo mediata.

Doenga Profissional: doenga do trabalho causada pelo exercicio de atividade especifica, constante
de relacdo oficial.

Morte: cessacao da capacidade de trabalho pela perda da vida, independentemente do tempo
decorrido desde a lesao.

Lesao com afastamento (lesdao incapacitante ou lesdao com perda de tempo): lesdo pessoal que
impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou de que resulte
incapacidade permanente.

Lesdao sem afastamento (lesdao nao incapacitante ou lesdo sem perda de tempo): lesdo pessoa que
nao impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente, desde que nado haja
incapacidade permanente.

Incapacidade permanente total: perda total da capacidade de trabalho, em carater permanente, sem
morte.

Causa essa incapacidade as lesdes que, ndao provocando a morte, impossibilitam o acidentado,
permanentemente, de trabalhar ou da qual decorre a perda total do uso ou a perda propriamente
dita, entre outras, as de:

e ambos os olhos;

e um olho e uma das maos ou um olho e um pé; ou

e ambas as maos ou ambos os pés ou uma das maos e um pé.

Incapacidade permanente parcial: reducdo parcial da capacidade de trabalho, em carater
permanente que, ndo provocando morte ou incapacidade permanente total, é causa de perda de
gualquer membro ou parte do corpo, perda total do uso desse membro ou parte do corpo, ou
gualquer reducado permanente de fung¢do organica.

Incapacidade tempordria total: perda total da capacidade de trabalho de que resulte um ou mais
dias perdidos, excetuados a morte, a incapacidade permanente parcial e a incapacidade permanente
total.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Veja comentdrio da alternativa A.

A alternativa C estd incorreta. Essa é a definicdo de morte, conforme a Norma. Veja comentdrio da
alternativa A.

A alternativa D estd incorreta. Essa é a definicdo de condicdo ambiente de inseguranca ou condicdo
insegura, recorde-se:

Causa Definigao Exemplos

Fator
pessoal

causa relativa ao comportamento
humano, que pode levar a ocorréncia do
acidente ou a pratica do ato inseguro.

Trabalhador utiliza celular ao manipular uma
maquina de corte
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corresponde a acdo ou omissdo que, | Trabalhador age em desconformidade com as

Ato contrariando preceito de seguranca, pode | normas de secionamento de circuitos elétricos.
inseguro | causar ou favorecer a ocorréncia de | Trabalhador ndo utiliza éculos de protecdo ao
acidente. esmerilhar uma peca metdlica.

Encarregado solicita ao trabalhador que realize
Condicdo | condicao do meio que causou o acidente | trabalho em altura sem os equipamentos de
insegura | ou que contribuiu para sua ocorréncia. protecao adequados. Ambiente com ruido
excessivo. Piso escorregadio.

A alternativa E esta incorreta. Essa é a definigdo de acidente inicial. Aproveite para revisar os demais tipos
de acidentes previstos na Norma.

"De acordo com a NBR 14.280:2001, tecnicamente o acidente do trabalho pode ser classificado em:

a) acidente com lesdo: ocorréncia imprevista e indesejdvel, instantanea ou nao, relacionada com o
exercicio do trabalho, de que resulte lesdo pessoal;

b) acidente sem lesdo: acidente que ndo causa lesdo pessoal;

c) acidente de trajeto: acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, desde que ndo haja interrup¢ao ou alteragao de percurso por motivo
alheio ao trabalho.

Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refeicdo para o trabalho ou desde
para aqueles, independentemente do meio de locomocgdo, sem alteracao ou interrup¢ao por motivo
pessoal, do percurso do empregado.

N3do havendo limite de prazo para que o empregado atinja o local de residéncia, refeicdo ou de
trabalho, deve ser observado o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o meio de
locomocao utilizado;

d) acidente impessoal: acidente cuja caracteriza¢do independe de existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direto de les3o pessoal®;

e) acidente inicial: acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

f) acidente pessoal: acidente cuja caracterizacdo depende de existir acidentado."

(PR-4 UFRJ / UFRJ / 2018) Em caso de morte, os dias a serem debitados para fins de calculo da Taxa de
Gravidade sao:

(A) 5.000 (B)4.000 (C)2.000 (D)6.000 (E)1.500

Comentarios: vocé precisa decorar esse Quadro simplificado com os principais tipos de lesdes permanentes
e seus correspondentes dias a debitar.

Tipo de acidente Dias a debitar
| - Morte 6.000
Il - Incapacidade permanente total 6.000

° Ha sempre um acidente pessoal entre o acidente impessoal e a lesdo.

TRT-MG 32 Regido (Analista Judiciario - Engenharia de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Espeecificos
www.estrategiaconcursos.com.br

©
\




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00 - Prof Edimar Monteiro

[l - Perda de membro
a) Membro superior
acima do punho até o cotovelo 3.600
do cotovelo até a articulagdo do ombro 4.500
mao, no punho (carpo) 3.000
b) Membro inferior
acima do joelho 4.500
acima do tornozelo até a articulacdo do joelho, exclusive 3.000
pé, no tornozelo (tarso) 2.400
IV - Perturbacdo funcional
perda de visdo de um olho, haja ou ndo visdo no outro olho 1.800
perda de visdao de ambos os olhos em um sé acidente 6.000
perda de audi¢dao de um ouvido, haja ou ndo audi¢ao no outro 600
perda de audicdo de ambos ou ouvidos em um sé acidente 3.000

Lembre-se, em caso de morte, incapacidade permanente total e perda de visdo de ambos os olhos em um
so acidente se aplica o nimero maximo de dias a debitar, 6.000 dias.

Logo, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

(CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Em uma obra de construgdo civil, ocorreram 50 acidentes de trabalho
no periodo de 1 ano. Dentre esses acidentes, 8 foram com lesdao com afastamento e 42 com lesdao sem
afastamento.

Sabendo-se que a obra possui 1.000 trabalhadores e que a média de horas trabalhadas por cada um é de
200 h, a taxa de frequéncia de acidentados com lesdo sem afastamento foi de

(A)9,30 (B)12,40 (D) 15,80 (D)17,50 (E) 20,64

Comentdrios: veja que a banca quer a taxa de frequéncia com lesdo sem afastamento, vamos denota-la de
Fs. Levando-se em consideracdo que dos 50 acidentes, 42 foram com lesdo sem afastamento, temos N = 42
para essa situagao

O numero de horas-homem de exposi¢do ao risco, em um ano, é de H = 1.000 x 200 x 12 = 2.400.000.
Assim, obtemos:

e 42 % 1.000-600 4200
ST 2400000 240

= 17,50

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

(CESGRANRIO / LIQUIGAS / 2018) Para o calculo da taxa de gravidade, a NBR 14280:2001 (Cadastro de
acidente do trabalho - Procedimento e classificagao) estabelece que sejam levados em consideragido os
dias perdidos e os dias debitados decorrentes dos acidentes de trabalho (tempo computado).
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Na ocorréncia de um acidente de trabalho em que haja a perda de audi¢gao de um ouvido e haja ou nao
audicdo no outro, o valor em dias a debitar estabelecido pela norma, a ser considerado no calculo estatistico
da taxa de gravidade, é o de

(A) 200 (B) 400 (C)600 (D)800 (E)1000

Comentarios: como ja coloquei, vocé precisa decorar esse Quadro simplificado com os principais tipos de
lesdes permanentes e seus correspondentes dias a debitar.

Tipo de acidente Dias a debitar
| - Morte 6.000
Il - Incapacidade permanente total 6.000
Il - Perda de membro
a) Membro superior
acima do punho até o cotovelo 3.600
do cotovelo até a articulacdo do ombro 4,500
mao, no punho (carpo) 3.000
b) Membro inferior
acima do joelho 4.500
acima do tornozelo até a articulagdo do joelho, exclusive 3.000
pé, no tornozelo (tarso) 2.400
IV - Perturbacdo funcional
perda de visdo de um olho, haja ou ndo visdo no outro olho 1.800
perda de visdo de ambos os olhos em um sé acidente 6.000
perda de audicdo de um ouvido, haja ou ndo audicdo no outro 600
perda de audicdo de ambos ou ouvidos em um sé acidente 3.000

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
(FCC / SABESP / 2018) Considerando a ABNT NBR-14280, as causas de acidente de trabalho: (l) uso de
equipamento defeituoso ou deteriorado, (Il) deixar de usar o equipamento de protegdo individual
disponivel, (lll) realizacdo de horas extras acima do permitido por legislacdo (fadiga); e (IV) usar
equipamento/maquina de maneira impropria, sdo caracterizadas, respectivamente, como:
(A) As 4 situagdes configuram condicdao ambiente de inseguranca.
(B) Ato inseguro, Fator pessoal de seguranca, condicdo de inseguranca e fator pessoal de inseguranca.
(C) Condicao ambiente de inseguranca, fator pessoal de inseguranca, ato inseguro e ato inseguro
(D) Condicdo ambiente de inseguranca, ato inseguro, fator pessoal de inseguranca e ato inseguro.

(E) As 4 situacGes configuram ato inseguro.

Comentarios: vamos classificar cada um dos eventos.
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Evento Classificacao
| - uso de equipamento defeituoso ou deteriorado Condicdo ambiente de inseguranca
Il - deixar de usar o equipamento de protecdo individual disponivel | Ato inseguro
Il - realizacdo de horas extras acima do permitido por legislagao | Fator pessoal de inseguranca
(fadiga);
IV - usar equipamento/maquina de maneira imprdpria Ato inseguro

No caso da “realizacdo de horas extras acima do permitido por legislacado (fadiga)” foi considerado como
ato inseguro porque a banca julgou a realizacdo por conta prépria do empregado, caso estivesse seguindo
ordens superiores, seria condicao ambiente de inseguranca.

No caso “usar equipamento/maquina de maneira impropria” também poderia ser classificado como

impericia, mas lembre-se de que a imprudéncia, negligéncia e impericia ndo sdo previstas na ABNT NBR
14280:2001.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

(FGV / BANESTES / 2018) Em conformidade com a NBR 14280:2001, torna-se necessario o entendimento
dos seguintes elementos: Acidente Impessoal, Acidente Pessoal e Lesdao Pessoal. Considere que um galpao
gue armazena inflamavel, atingido por um raio, incendeia-se. Em virtude desse incéndio, cai a rede elétrica
externa, atingindo alguém, que sofre choque elétrico.

Nessa situagao, sao esperados:

(A) 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal;

(B) 1 acidente impessoal, 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal;

(C) 2 acidentes impessoais, 2 acidentes pessoais e 1 lesdo pessoal;
(D) 3 acidentes impessoais e 1 acidente pessoal;

(E) 3 acidentes impessoais, 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal.

Comentarios: inicialmente, vale recorder os conceitos de acidente impessoal, acidente pessoal e lesdo
pessoal, além de outros:

"De acordo com a NBR 14.280:2001, tecnicamente o acidente do trabalho pode ser classificado em:

a) acidente com lesdo: ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou ndo, relacionada com o
exercicio do trabalho, de que resulte lesdo pessoal;

b) acidente sem lesdo: acidente que ndo causa lesdo pessoal;

c) acidente de trajeto: acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, desde que ndo haja interrupcao ou alteracdo de percurso por motivo
alheio ao trabalho.

60

TRT-MG 32 Regido (Analista Judiciario - Engenharia de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Espeecificos
www.estrategiaconcursos.com.br

©




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00 - Prof Edimar Monteiro

Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refeicdo para o trabalho ou desde
para aqueles, independentemente do meio de locomocgdo, sem alteracao ou interrup¢ao por motivo
pessoal, do percurso do empregado.

N3do havendo limite de prazo para que o empregado atinja o local de residéncia, refeicdo ou de
trabalho, deve ser observado o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o meio de
locomocao utilizado;

d) acidente impessoal: acidente cuja caracterizacdo independe de existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direto de les3o pessoal??;

e) acidente inicial: acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

f) acidente pessoal: acidente cuja caracterizacdo depende de existir acidentado.

Por sua vez, “(...) o termo lesao pessoal é definido por essa norma Nomo qualquer dano sofrido pelo
organismo humano, como consequéncia de acidente do trabalho."

Agora, vamos classificar os acontecimentos narrados.

Evento Classificacao
1 - galpdo que armazena inflamdvel é atingido por um raio; e | acidente impessoal
incendeia-se (queda do raio);
2 —em virtude do raio, o galpdo incendeia-se (incéndio); acidente impessoal
3 - emvirtude desse incéndio, cai a rede elétrica externa (queda da | acidente impessoal
rede elétrica)
4 —rede elétrica atinge alguém acidente pessoal
5 — o0 alguém atingido pela rede elétrica sofre choque elétrico. lesdo pessoal

Assim, os eventos narrados constituem 3 acidentes impessoais, 1 acidente pessoal e 1 lesdo pessoal, pelo
gue a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

(FGV / BANESTES / 2018) A tematica do acidente de trabalho esta presente na maioria dos estudos de
seguranca do trabalho, a medida que afeta negativamente governo, trabalhador, empresa e sociedade.
Em conformidade com a NBR 14280:2001, um dos elementos essenciais para a andlise do acidente é o ato
inseguro.

Na caracterizacao do ato inseguro, deve-se levar em consideragdo o seguinte aspecto:

(A) pode ser algo que a pessoa fez quando nao deveria fazer ou deveria fazer de outra maneira, ou, ainda,
algo que deixou de fazer quando deveria ter feito;

(B) os atos de supervisao, tais como decisdes e ordens de chefe no exercicio de suas funcdes, podem ser
classificados como atos inseguros;

(C) significa, necessariamente, desobediéncia as normas ou regras constantes de regulamentos formalmente
adotados, mas também se caracteriza pela observancia de praticas de seguranca tacitamente aceitas;

10 H3 sempre um acidente pessoal entre o acidente impessoal e a lesdo.
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(D) pode ser praticado pelo préprio acidentado em determinadas circunstancias ou condicoes;
(E) a pessoa que o pratica pode fazé-lo consciente ou ndo de estar agindo de forma segura.

Comentarios: questdao cobrando conhecimento acerca da investigacdo ou caracterizacdao de acidentes. Vale
a pena recordar esse assunto:

O ato inseguro corresponde a acdo ou omissdo que, contrariando preceito de seguranca, pode causar ou
favorecer a ocorréncia de acidente.

"Na caracterizacao do ato inseguro, para fins de investigacao de acidentes, deve-se levar em consideragao
0 seguinte:

e o atoinseguro pode ser algo que a pessoa faz quando nao deve fazer, ou deveria fazer de outra
maneira, ou, ainda, algo que deixou de fazer quando deveria ter feito;

e 0 atoinseguro tanto pode ser praticado pelo préprio acidentado como por terceiros;

e apessoa que pratica pode fazé-lo consciente ou ndo de estar agindo inseguramente;

e quando o risco ja vinha existindo por certo tempo, anteriormente a ocorréncia do acidente —
sendo razoavel esperar-se que durante esse tempo a administracdo o descobrisse e eliminasse —
o ato que criou esse risco ndo deve ser considerado ato inseguro, pois o ato inseguro deve estar
intimamente relacionado com a ocorréncia do acidente, no que diz respeito ao tempo;

e 0 ato inseguro nao significa, necessariamente, desobediéncia as normas ou regras constantes
de regulamentos formalmente adotados, mas também se caracteriza pela ndo observancia de
praticas de segurancga tacitamente aceitas. Na sua caracterizagao cabe a seguinte pergunta: nas
mesmas circunstancias, teria agido do mesmo modo uma pessoa prudente e experiente?

e aacdo pessoal ndo deve ser classificada como ato inseguro pelo simples fato de envolver risco.
Por exemplo: o trabalho com eletricidade ou com certas substancias perigosas envolve riscos
dbvios, mas, embora potencialmente perigoso, nao deve ser considerado, em si, ato inseguro.
Serd, no entanto, considerado ato inseguro trabalhar com eletricidade e com tais substancias,
sem a observancia das necessarias precaucoes;

e 5o se deve classificar uma acdo pessoal como ato inseguro quando tiver havido possibilidade de
adotar processo razoavel que apresente menor risco. Por exemplo: se o trabalho de uma pessoa
exigir a utilizacdo de certa maquina perigosa, ndo provida de dispositivo de seguranca, isso ndo
deve ser considerado ato inseguro. Entretanto, sera considerada ato inseguro a operacdo de
maquina dotada de dispositivo de seguranca, quando tiver sido esse dispositivo retirado ou
neutralizado pelo operador;

e 0s atos de supervisao, tais como decisoes e ordens de chefe no exercicio de suas fung¢des, ndo
devem ser classificados como atos inseguros. Assim, também, nenhuma acdo realizada em
obediéncia a instrucdes diretas de supervisor deve ser considerada ato inseguro."

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.
A alternativa B estd incorreta. "os atos de supervisdo, tais como decisdes e ordens de chefe no exercicio

de suas funcdes, podem ser classificados como ates-insegures (condicdes ambientais de inseguranca)”.
Também vela a pena recordar esse assunto.
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"Na caracterizacao da condicdo ambiente de inseguranca, deve-se levar em consideracdo o seguinte:

e a classificacdo da condicdo ambiente determina, em geral, automaticamente, a classificacdo do
agente do acidente. Assim sendo, ambos devem ser classificados simultaneamente;

e naindica¢do da condicdo ambiente, fazé-lo sem considerar origem ou viabilidade de correcao;

e ndo omitir aindicacdo da condicdo ambiente, apenas por ter o acidente resultado de ato inseguro ou
de violagdao de ordens ou instru¢des ou, ainda, por ndao se conhecer meio efetivo de eliminar o risco;

e orisco criado por ato de supervisao deve ser classificado como condigao ambiente de inseguranca;

e nado indicar como condi¢ao ambiente defeito fisico ou qualquer deficiéncia pessoal;

e a condi¢do ambiente deve relacionar-se diretamente com a espécie ou tipo de acidente e com o
agente do acidente;

e indicar somente a condicdo ambiente que causou ou permitiu a ocorréncia do acidente considerado.
Ao designar essa condicao, ater-se exclusivamente a consideragdes relacionadas com o meio, com
todas as suas caracteristicas ecoldgicas, e ndo aos aspectos ligados as atividades individuais.

A alternativa C estd incorreta. "NAO significa, necessariamente, desobediéncia as normas ou regras
constantes de regulamentos formalmente adotados, mas também se caracteriza pela observancia de
praticas de seguranca tacitamente aceitas;”

A alternativa D esta incorreta. "pode ser praticado pelo préprio acidentado (ou por TERCEIROS) em
determinadas circunstancias ou condigdes;”

A alternativa E esta incorreta. "a pessoa que o pratica pode fazé-lo consciente ou ndo de estar agindo de

formasegura (INSEGURAMENTE).”

(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) Segundo a NBR 14280: 2001 Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificacdo, para estatistica e andlise de acidentes, devem ser considerados alguns
elementos essenciais.

NAO constitui um desses elementos a(o)

(A) fonte da lesao

(B) hereditariedade

(C) localizacdo da lesdo

(D) ato inseguro

(E) prejuizo material

Comentarios: essa é moleza! De fato, a HEREDITARIEDADE ndo tem nada a ver com as estatisticas e métodos
de andlise de acidentes. Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.
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(FEPESE / CELESC / 2018) Como é definido, pela NBR 1420, qualquer dano sofrido pelo organismo humano
como consequéncia de acidente do trabalho?

(A) Lesdo pessoal

(B) Doenca natural

(C) Doenca profissional

(D) Ferimento temporario

(E) Ferimento imediato

Comentdrios: o enunciado da questdo esta trazendo a definicdo do termo “lesdo pessoal”, recorde-se:

"De acordo com a Norma em questdo, entende-se como ACIDENTE DO TRABALHO a ocorréncia
imprevista e indesejavel, instantanea ou ndo, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou
possa resultar lesdao pessoal.

Perceba que essa definicdo considera como acidente de trabalho uma ocorréncia que possa resultar lesdo
pessoal, o que estd mais relacionado a ideia de incidente das Normas OHSAS 18.001:2007 e I1SO 45001:2018.
Nesse sentido, em vez do termo incidente, a NBR 14.280:2001 traz um conceito chamado ACIDENTE SEM
LESAO, que é o acidente que ndo causa lesdo pessoal.

Cabe ressaltar que o termo lesdo pessoal é definido por essa norma Nomo qualquer dano sofrido pelo
organismo humano, como consequéncia de acidente do trabalho. Além disso, a lesdao pessoal inclui tanto

lesdes traumaticas e doencas quanto efeitos prejudiciais mentais, neurolégicos ou sistémicos, resultantes de
exposicdes ou circunstancias verificadas na vigéncia do exercicio do trabalho.

De acordo com a NBR 14.280/2001, ACIDENTE DO TRABALHO é a ocorréncia imprevista e indesejavel,
instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesao
pessoal.

Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

(FUNDEPES / IF-AL / 2016) A Taxa de Gravidade de acordo com a NBR 14280-2001 é definida como: “Tempo
computado por milhdo de horas-homem de exposi¢ao ao risco, em determinado periodo.” Qual a definigao
do termo “Tempo Computado”?

(A) Dias que se debitam, por incapacidade permanente total ou parcial ou morte, para o calculo da taxa de
gravidade.

(B) Somatério das horas durante as quais os empregados ficam a disposicdo do empregador, em
determinado periodo.
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(C) Dias corridos de afastamento do trabalho em virtude de lesdo pessoal, excetuados o dia do acidente e o
dia da volta ao trabalho.

(D) Somatodrio dos dias perdidos pelos acidentados, com os dias debitados pelos acidentados vitimas de
morte ou incapacidade permanente parcial.

(E) Somatodrio dos dias perdidos pelos acidentados, com incapacidade tempordria total, com os dias
debitados pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente, total ou parcial.

Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito do conceito de tempo computado, recorde-o:

"Outro conceito importante para o calculo de indices estatisticos de acidentes do trabalho é o TEMPO
CUMPUTADO, assim definidos os tempo contado em dias perdidos, pelo acidentados, por incapacidade
temporaria total mais os dias debitados pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente,
total ou parcial.

Dias debitados
pelos
acidentados
vitimas de morte
ou incapacidade
permanente,
total ou parcial

Dias perdidos
pelo acidentados

Tempo

por incapcidade computado

temporaria total

Logo, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




