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CoNsIDERACOES INiciAls sOBRE A LEI COMPLEMENTAR N° 04,

DE 15 DE ouTtuBRO DE 1990.

A presente aula versara sobre o Titulo |, Das Disposi¢oes Preliminares e sobre o Titulo I, Capitulo
Unico, Do Provimento dos Cargos Publicos, ambos referentes a Lei Complementar n°® 04, de 15
de outubro de 1990.

Vocé observard que esta aula é embasada na redagdo da Lei Pura, ou seja, na prépria Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
de Mato Grosso. Contudo, para além do estudo dos dispositivos da norma, trago recortes
doutrinarios com a finalidade de elucidar as conceituagdes que ndo estiverem pormenorizadas no
texto legal.

Oportunamente, apontamentos de julgados importantes de nossa jurisprudéncia poderdo ser
indicados para fins de leitura complementar, ou recortados e trazidos expressamente de modo a
exemplificar a teoria normativa.

Ainda, antes de comecarmos, gostaria de deixar um convite: CURTA NOSSA PAGINA NO
FACEBOOK em que temos diversas informagdes Uteis, provas comentadas, artigos, além de tudo
sobre provas de Direitos Humanos. Aproveite!

https://www.facebook.com/EstrategiaConcursos

Otima aulal

DAs DisposiCOES PRELIMINARES

A Lei Complementar n° 04/1990, do Estado de Mato Grosso, institui o Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administragcdo Direta, das Autarquias e das Fundacoes Estaduais criadas e mantidas
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pelo Poder Publico do Estado de Mato Grosso. Por meio dessa norma pode se observar o
regime estatutario disposto aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso.

Os regimes estatutarios tém prevalecido apds a promulgacao da Constituicao Federal de 1988,
uma vez que definem garantias aos agentes, a exemplo da estabilidade, do regime especial de
aposentadoria e da disponibilidade remunerada nos casos de extingdo de cargo publico. Nesse
sentido, o regime de emprego serd excepcional, admitido em situagdes de caréncia de recursos
para a criagdo de um plano de cargos e salarios sob regime estatutério.

Em outras palavras, o Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacéo
funcional de servidores publicos, podendo ser considerado o conjunto de disposigdes legais a
serem aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Em seu primeiro Titulo, definido por meio de um Capitulo Unico, o Estatuto trata sobre um
conjunto de Disposi¢des Preliminares, totalizando sete artigos da Lei. Resta firmado o rol de
conceitos introdutérios de extrema valia para a compreenséo da integralidade da norma.

Vejamos a primeira definicao:

FIQUE

ATENTO!

&%

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Reiterando, cada Estatuto poderd prever definicdo diversa para o servidor, alguns termos
podem ser modificados, de modo que é imprescindivel sua atengdo para com o texto da
presente norma.

Para que compreendamos melhor quem é o servidor publico, precisamos retomar o conceito
geral que o abarca, qual seja, o entendimento de quem é o agente publico.

Nas palavras de Matheus Carvalho', os agentes publicos sdo:

105 sujeitos que exereem fUngoes PUBNICAS. .. s
De modo complementar, a lei 8.429/92 aduz que "Reputa-se agente publico, para os efeitos
desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleicdo, nomeacgédo, designagcdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas entidades mencionadas no artigo anterior".

" CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo, 2017. p. 771.

I
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A doutrina moderna, majoritariamente, elenca trés espécies de agentes publicos: agentes
politicos; particulares em colaboracdo com o poder publico; servidores estatais.

Os servidores estatais podem ser servidores temporarios (contratados nos moldes do art. 37,
IX da Constituicao Federal), estatutarios ou empregados regidos pelas Leis do Trabalho.

Saliento algumas caracteristicas comuns aos agentes publicos que se enquadram como
servidores estatais:

0 Tém vinculo de dependéncia com a Administragdo Publica;

0 A natureza de seu trabalho é de carater nao eventual;

0 Vinculam-se ao poder publico por meio do texto da lei, sem a celebracdo de

contrato de emprego;

0 Todos sdo submetidos ao Estatuto, indistintamente, sem favorecimentos ou

acordos;

0 Os candidatos precisam lograr éxito em concurso publico.

Observe que os servidores estatutarios recebem tratamento distinto daqueles que sao
empregados publicos, pois uma vez que nao firmam contratos individuais com a
Administracdo Publica, terdo os direitos instituidos pelo estatuto dos servidores publicos
incorporados a seu patrimonio juridico.

Imaginemos o caso de um servidor que j& ingressou na carreira, mas que ndo conta com
cinco anos de servigo quando uma lei nova revoga o gozo de licenga prémio, ele ndo tera
nenhum direito adquirido, porque ndo houve qualquer integralizacdo a seu patriménio
juridico.

Situagdo oposta é aquela referente aos servidores celetistas aprovados em concurso publico
que firmam contrato com a administragdo publica e sdo regidos pelas normas das Leis do
Trabalho (CLT) e, no d@mbito federal, pela Lei n. 9.962/2000.

Por Gltimo, cabe a definicdo de quem sdo os servidores temporarios.

i Servidores temporarios sdo os individuos contratados para atendimento, em
i carater excepcional, de necessidades ndo permanentes junto aos 6rgdos

publicos.

.
Seccccccccmeceed
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Agora, ja é hora de retomarmos o conceito mais importante até aqui, a definicdo de quem é
o servidor publico para o presente Estatuto. Reiteramos:

Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Observe os termos-chaves, "pessoa legalmente investida" em "cargo publico". Recortemos,
pois:

0 "Pessoa legalmente investida": Lembre-se de que lei prévia criou o cargo

publico. Cargos sdo criados por meio de lei (ou ato normativo com forga de lei,
como as medidas provisérias). De modo que o individuo que venha a ocupar um
cargo publico seguird todos os requisitos postos por essa norma.

Acerca do conceito de "cargo publico", trata-se do seguinte termo que analisaremos a partir
da previsdo expressa no artigo 3° do Estatuto:

{Art. 3° Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a
um servidor.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei complementar, com denominagao propria e remuneracdo paga pelos
: cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Vamos abrir as principais informacdes desse artigo, a comecar pela conceituagdo de cargo

publico.

Segundo Celso Anténio Bandeira de Melo?, os cargos publicos sdo "as mais simples e indivisiveis
unidades de competéncia a serem expressadas por um agente, previstas em nimero certo, com
denominagao prépria, retribuidas por pessoas juridicas de direito publico e criadas por lei".

Tais caracteristicas permeiam cada cargo publico, tendo o servidor estatutario deveres que sdo
inerentes a seu cargo, criando um vinculo permanente entre ele e a Administragdo Publica.

De forma esquematizada, temos:

2 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, 2009.
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CONJUNTO DE

CARGO / atribuicdes e \ SERVIDOR

PUBUCO \ responsabilidades —// PUBUCO

TOME

NOTA!

%

No que diz respeito as informagdes trazidas pelo paragrafo Unico, os cargos publicos serdo:

v/ acessiveis a todos os brasileiros;

criados por lei complementar;

com denominacao propria; e

S S N

remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em

COoMmissao.

Os cargos publicos ainda tém uma classificacdo de acordo com suas especificidades. Vejamos:
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-

federais

Em face da esfera de estaduais
gUVEI"nU distritais

municipais

. Cargos de carreira - organizados em classes ou categorias em razdo do
Acerca da pPOsI¢ao nivel de responsabilidade e atribuigges.
Cargos isolados - ndo integram carreira especifica, havendo
estatal impossibilidade de progressio funcional.

Cargo em comissdo - unidade indivisivel de atribuicées, \\
I desempenhando funcées de direcdo, chefia ou assessoramento,
que exigem a confianca direta e pessoal da autoridade publica.
Quanto 3 gara ntia Podem ser providos por servidores efetives ou de livre nomeacéo e

) . exoneragio.
conferida ao servidor Cargo efetivo — providos por agentes aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Garantida a
L impessoalicj:;de e execucdo das atividades permanentes do érgao
de acordo com o vinculo estatutario formado. /

Nesse tocante, uma observagdo merece ser feita sobre a distingdo de cargos e fungdes publicas.
Temos que a funcdo publica é o conjunto de responsabilidades atribuidas a um cargo ou
emprego publico, podendo ser cargo isolado ou de carreira, vitalicio, para provimento efetivo ou
em comissao.

Vamos aprofundar nosso estudo na ultima das classificagdes presentes na tabela. Veja:

s

CARGO
PUBLICO

Os cargos de provimento efetivo da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes
criadas e mantidas pelo Poder Publico serao organizados e providos em carreiras. Quando vocé
for aprovado e nomeado, assumird um cargo de provimento efetivo, organizado e provido em
carreira.
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A carreira compreende classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, escalonados nos niveis basico, médio e superior.

De acordo com o artigo 5° do Estatuto, as carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como, a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas, e manterdo correlacdo com as finalidades dos
6rgaos ou entidades a que devam atender.

Cada classe é considerada a divisao basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominacdo, segundo o nivel de atribuicdo e responsabilidades, inclusive aquelas das fung¢oes
de direcado, chefia, assessoramento e assisténcia.

As classes serdo desdobradas em padrbes que correspondem a remuneracao do cargo.

Atencao: Sé faz sentido falarmos em classes para cargos efetivos, pois os cargos em comissao
sdo de livre nomeacao e exoneragao e nao sao constituidos por meio de carreiras.

Ademais, sobre o conceito de quadro, em seu art. 6°, o Estatuto dos Servidores de Mato Grosso
aduz quadro como o conjunto dos cargos de carreira @ em comissao, integrantes das estruturas
dos 6rgaos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes criadas e mantidas pelo
Poder Publico.

Como vimos anteriormente, a atuagdo do servidor publico junto a Administragdo, em se tratando
de servidor estatutario, configura-se por meio da submissdo ao presente Estatuto, originando-se
desde a posse o vinculo entre ambos. A esse respeito, é possivel anotar que esse vinculo tem
cardter permanente e deve gerar ao servidor espécie de retribuicdo pecuniria condizente com as
especificagdes previstas para seu cargo publico.

Nesse sentido, observamos a regra prevista junto ao texto do artigo 7° do Estatuto que proibe,
expressamente a prestagao de servigos gratuitos pelos servidores publicos estatutarios. Assim:

l~a PROVA!
’

-
9"

e

= proibida a prestagdo de servico gratuito, salvo nos casos previstos em Lei.

Desse modo, tanto o Estatuto dos Servidores quanto outras normas afins (como o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos), em regra, devem prever formas pelas quais a Administracdo
Publica ird retribuir o exercicio prestado pelo servidor.

Ou seja, todo exercicio ndo excepcionado por Lei demanda o pagamento de uma retribui¢do
pecuniaria.

a POLITEC-MT (Papiloscopista e Técnico em Necropsia) Estatuto dos Servidores Publicos de Mato Grgsso - ¢ 9
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Nessa toada, finalizamos o estudo do Capitulo Unico do Titulo | do Estatuto dos Servidores de
Mato Grosso, referente as disposi¢des preliminares. Podemos, pois, seguir nosso estudo.

¢ 10 e PDF
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Do PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

O estudo do provimento do cargo publico junto ao Estatuto dos Servidores de Mato Grosso tem seu
inicio com o art. 82, responsavel por abrir o capitulo. Em se tratando de sua defini¢ao, temos:

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo por meio do qual é preenchido cargo
publico, com a designacgdo de seu titular.

Dito de outro modo, o provimento do cargo confere a uma pessoa as atribuicdes e responsabilidades
que sdo previstas e inerentes a prépria criacdo do cargo.

O Estatuto estabelece os requisitos basicos para o ingresso no servi¢o publico para o provimento dos
cargos publicos. Sao eles:

+ anacionalidade brasileira;

v 0 gozo dos direitos politicos;

+ a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

+ o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
+ aidade minima prevista em lei;

+ aptidio fisica e mental.

E valido dizer que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, nio taxativo), pois o
proprio Estatuto define que as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei. Ainda assim, vejamos um pouco mais sobre a nacionalidade brasileira, requisito
que gera inumeras duvidas em muitos alunos.

O tema do acesso ao servigo publico esta abarcado pela Constituicao Federal de 1988, que prevé o
acesso a cargos, empregos e fun¢des na administracdo publica direta e indireta aos brasileiros natos e
naturalizados, bastando que preencham os requisitos legais pertinentes a seu cargo. Entrementes, o
aceso por parte de individuos estrangeiros é condicionado a Lei, ou seja, € norma constitucional de
eficacia limitada a edicao de lei.

11 te PDF
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Outra questdo a se lembrar é que a Constituicao prevé cargos publicos privativos de brasileiros
natos, enumerados no art. 12, §39, sdo os cargos de: Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Presidente da Camara dos Deputados; Presidente do Senado Federal; Ministro do Supremo Tribunal
Federal; carreira diplomatica; oficial das for¢as armadas; Ministro de Estado da Defesa.

Retornando ao artigo 82 do Estatuto, outro ponto a se observar é aquele referente a idade do servidor
para o ingresso no servigo ptiblico. E pacifico em nossa doutrina e jurisprudéncia a ideia de que s6
podera haver limitagdo maxima de idade em cargo publico que detenha atribui¢cdes especificas que
justifiquem tal exigéncia.

Nesse aspecto, cabe analise da Simula 683, STF, in verbis:

O limite de idade para a inscricdo em concurso publico so se legitima em face do art. 7.9,

XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribuicdes do cargo

‘ a ser preenchido.
Finalizando o estudo do artigo, temos a previsdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncial. O
Estatuto afirma que é assegurado a elas o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. A elas, devera ser
reservado um minimo de 5% das vagas oferecidas no concurso, observando-se o disposto na Lei
Estadual n® 4.902/95.

Para reforcarmos o estudo desse ponto da matéria, vamos para a resolucdo de uma questao:

&/
ESTA CAI NA

PROVA!

[ESTRATEGIA — DPE/MT - 2022]

"

De acordo com a Lei Complementar Estadual n2 04 de 15 de outubro de 1990, que institui
go estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
: Fundagbes Estaduais criadas e mantidas pelo Poder Publico, assinale a alternativa

i incorreta.

A. Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico

1 0 Estatuto ainda menciona a terminologia “pessoas portadoras de deficiéncia”, aos moldes do modelo médico, fase
assistencialista de atendimento e da Lei n. 7.853/1989. Hodiernamente, o Direito da Pessoa com Deficiéncia, em especial a partir
do texto do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) trata de um novo paradigma, a fase assecuratoria dos direitos
humanos. As pessoas com deficiéncia possuem direito a igualdade material e, todos nés como sociedade, devemos lutar pelo
reconhecimento de tal premissa.
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B. Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades :
previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor :

C. Os cargos publicos sdo criados por Lei Complementar, e sdo acessiveis a alguns :
brasileiros privilegiados, escolhidos a cada mandato, sem necessidade de concurso ou :

comprovacao de experiéncia

D. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei

Comentario:
Os cargos publicos serdo criados por meio de Lei Complementar, mas de acordo com o texto do art. 89,
a nacionalidade brasileira é requisito para a investidura, sem nenhuma mencéao a critérios de privilégio

gue devam ser preenchidos.

Ademais, cada cargo podera exigir nivel de escolaridade e condi¢Bes distintas para a investidura.

Gabarito: C

O artigo 92 define que o provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundagdo publica.

Nesse momento, adentramos a um pequeno-grande artigo, ao qual nos cabera retornar quando do
estudo aprofundado da posse, o artigo 10. Ele prevé que a investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Em breves termos, a investidura é entendida como o procedimento administrativo mediante o qual
se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no cargo, emprego ou funcao publica. A investidura
em cargo publico advém da subscri¢ao do termo de posse, em secdo solene, previamente marcada para
esse fim.

Nos termos do Estatuto, temos:

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

A posse sera mais bem abordada logo apds a compreensao da nomeacao, forma de provimento que lhe
antecede e abre caminho. A fim de que tal aprofundamento possa ocorrer, abrimos, pois, o estudo das
formas de provimento de cargo publico.

O presente Estatuto prevé varias formas de provimento de cargos publicos estaduais. Segundo o art. 11,
sao formas de provimento de cargo publico:

a POLITEC-MT (Papiloscopista e Técnico em Necropsia) Estatuto dos Servidores Publicos de Mato Grosso - ¢ 13 te PDF
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Nomeagao
Reconduc3o Ascensao*

. . Formas de L
Reintegragao Transferéncia*

Provimento

Aproveitamento

Readaptagdo
Reversao

Nao se preocupe em compreender a conceituacdo pormenorizada de cada uma das formas de
provimento neste instante, abriremos tal aprofundamento em nossa préxima aula. Por enquanto, vamos
nos ater ao estudo da nomeacao.

Uma vez que o provimento é um ato administrativo por meio do qual se d& o preenchimento de cargo,
a doutrina classifica-os quanto a suas espécies. Sao elas:

Forma de Provimento Originaria: Ato administrativo que atribui um cargo a servidor que
nao integrava o quadro de servidores daquele 6rgdao. O agente prové, pela primeira vez,
aquele cargo, naquela carreira.

A Unica forma de provimento origindria é a nomeacao.

Forma de Provimento Derivada: O agente ja possui relagdo anterior com a Administracao

Publica. Somente é possivel o provimento derivado de outros cargos na mesma carreira em

gue houve provimento origindrio anterior. Nao pode haver provimento derivado em outra
H 2

carreira.

2 CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. S3o Paulo, 2017. P. 842.
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Observe a Sumula Vinculante n. 43, do Supremo Tribunal Federal:

: "E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprova¢dao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que
nao integra a carreira na qual anteriormente investido"

Desse modo, é importante reconhecer que o provimento é o caminho para ingresso ou retorno do
servidor publico ao cargo, nos termos da Lei.

Como primeiro passo, cabe o estudo da nomeacao.

Da Nomeacao

A nomeacdo é a porta de entrada no servico publico, é quando o individuo ainda ndo é servidor publico,
mas ja toma ciéncia de que procedimentos deve seguir para que se torne um. Constituida, como vimos,
por meio de um ato administrativo que atribui um cargo a servidor que ndo integrava o quadro de
servidores de um 6rgdo e em uma carreira.

Segundo este Estatuto, a nomeacao podera ser feita das seguintes formas:

o)
VATE NCAO
¥ DECORE!

4 ] I

Em carater _ _

. Em cargos isolados, efetivos, ou
efetivo de carreira.
- ) J
-
Em Cargos de confianca, de livre
comissdo provimento e exoneracao.

_ J

Em outras palavras, a nomeacdo ocorrera para viabilizar o acesso tanto aos cargos publicos que levarao
o servidor a estabilidade - cargos efetivos - quanto aqueles que encaminham o servidor ao exercicio de
fungdes publicas que demandam a confianga da autoridade administrativa.
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Muito cuidado aqui, o artigo 12 do Estatuto prevé que as fung¢des de confianca no exercicio de Chefia,
Assessoramento da Direcdo e Assisténcia s6 poderao ser ocupadas por servidores de cargos de
carreira, excluidos os servidores que foram livremente nomeados.

& -
» -

SE LIGA!

Servidores ocupantes de cargos efetivos de carreira podem ser designados por acesso para
a funcao de Chefia, Assessoramento Dire¢do e Assisténcia.

Note que o Estatuto do Estado de Mato Grosso apresenta a especificidade de elencar as func¢des de
assisténcia e atribui-las aos cargos de carreira.

E claro que a maior distin¢do entre os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao e os
que ocupam cargos efetivos é a forma de ingresso no servigco publico. Por isso, observe este conceito
previsto junto ao artigo 13 do Estatuto:

’3 = DESPENCA NA

o PROVA!

: A nomeacdo para cargo de carreira dependera de prévia habilitagdo em concurso publico :
: de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua :
: validade. :

Lembre-se de que o edital (chamada pela doutrina de "a lei do concurso” pela for¢ca imperativa que traz
ao mesmo) devera conter todas as informacgdes pertinentes ao formato de prova, seguindo o que dispde
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. Sendo assim, cada cargo publico podera impor etapas
distintas de recrutamento, desde que seguidas as premissas do concurso publico.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao,
promocao, ascensao e acesso serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administrac¢do publica estadual e seus regulamentos.

Do Concurso Publico

Segundo o que estabelece o art. 14 do Estatuto, o concurso publico para cargos no Estado de Mato
Grosso sera de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo, provas QU provas e titulos.

I
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Sobre o prazo de validade do concurso, o edital prevera, mantida a observancia legal:

O concurso publico terd validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

As regras acima ndo sdo nenhuma novidade, pois elas "imitam" o que a Constituicao Federal ja dispunha
em seu art. 37, incisos II e III. Compare:

CF/88:
Art. 37. (...)

IIT - o0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

1V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira,;

Ademais, o concurso publico e as vagas estabelecidas no edital poderdo ser dispostas por regidao ou
municipios polos, a critério da Administracao Publica.

A Administracao Publica, observando estritamente a ordem classificatéria e a pontuacio obtida no
certame, quando nao forem preenchidas todas as vagas existentes em determinada regido ou municipio
polo, podera aproveitar os candidatos classificados e excedentes dos demais polos. O
aproveitamento dos candidatos classificados e excedentes dar-se-a por convocagao publicada em Diario
Oficial.

O candidato que opta por assumir vagas em outros municipios ou regido polo que eventualmente

tiver vagas ndo preenchidas, automaticamente, sera considerado desistente de assumir na regido ou
municipio polo op¢do para o qual se inscreveu para o concurso.

$
& -
» -

SE LICGA!
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Os principios da ética e da filosofia serdo matérias obrigatdrias nos concursos publicos.

A publica¢ao do resultado do concurso devera ser efetivada no prazo maximo de 30 dias
apos a realizacdo do mesmo.

Um dos questionamentos mais comuns elaborados pelas Bancas de concursos publicos diz respeito ao
direito do candidato aprovado em concurso publico. Observe o seguinte esquema:

Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas pelo edital: terd direito
subjetivo a nomeacao.

Ainda gue novas vagas venham a surgir, ndo previstas previamente, havendo candidatos
aprovados, esses ndo poderdo ser preteridos.

Candidatos aprovados em concursos de formag¢do de cadastro reserva: terdo mera
expectativa de direito. Ou seja, ndo havendo cargo publico vago, ndo ha que se falar em
direito adquirido, pois nenhum direito ainda foi incorporado ao patriménio juridico do
servidor.

Corroborando isso, trazemos a seguinte jurisprudéncia:

ADMINISTRATIVO SERVIDOR PUBLICO- CONCURSO:- APROVAGCAO DE CANDIDATO
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS EM CARGO - RECURSO PROVIDO. Em
conformidade com jurisprudéncia pacifica desta Corte, o candidato aprovado em concurso
publico, dentro do nimero de vagas previstas em edital, possui direito liquido e certo a
nomeag¢ao e a posse. 2. A partir da veiculagdo, pelo instrumento convocatério, da
necessidade de a Administracdo prover determinado numero de vagas, a nomeacgao e
posse, que seriam, a principio, atos discriciondrios, de acordo com a necessidade do servico
publico, tornam-se vinculados, gerando, em contrapartida, direito subjetivo para o
candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas em edital. Precedentes. 3.
Recurso ordinario provido. RMS 20718 / SP RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE

SEGURANCA 2005/0158090-4. Julgamento em 04/12/2007.

Uma importante excecdo levantada pela doutrina é aquela que se centra no principio da
autotutela, por meio do qual a Administracao Publica podera, priorizando o interesse geral e por
motivo de necessidade publica superveniente devidamente comprovada e justificada, deixar de
nomear candidatos aprovados em concurso publico ainda que dentro do niimero de vagas.

Agora, passaremos ao estudo do importante ato de investidura em cargo publico: a posse.

I
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Da Posse no Cargo Publico

De acordo com o art. 16 do Estatuto, a posse é a investidura no cargo publico mediante a aceitacao
expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Como estudante para concursos, vocé pode imaginar que esta se deslocando até a sessao solene de
posse. Nesse dia, vocé recebera o termo de posse, fara a leitura e, ciente e de pleno acordo com sua
redacdo, prestara o compromisso de seguir o que impde o exercicio do cargo publico, ou seja, cumprir
com seus deveres, atribuicdes e responsabilidades.

Uma grande dica de estudo para sua prova diz respeito aos prazos para a tomada da posse. Veja:

ATENTO!

A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publica¢ao do
: ato de provimento. :

Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, :
0 prazo sera contado do término do impedimento. :

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do ato de
provimento, sendo esse prazo improrrogavel. No entanto, o Estatuto prevé excecdo, pois permite que
um nomeado que esteja, na data de publicacdo do ato de provimento, licenciado ou em qualquer outro
afastamento legal, tome posse no prazo de 30 dias contado do término desse impedimento.

O ato de provimento ocorrera no prazo maximo de 30 dias apds a publicacio do resultado do
concurso para as vagas imediatamente disponiveis, conforme o estabelecido no edital de concurso. Em
qualquer dos casos:

[

FIQUE

ATENTO!
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Nesse sentido, diante do curto prazo para a tomada da posse, é importante lembrar que o Estatuto prevé
a possibilidade de a posse se dar mediante procuracao especifica.

Atencdo: a posse ndao podera ser tomada mediante procuracdo que outorgue amplos
poderes, mas somente por procuracdo com poderes especificos para a tomada da posse,

gue descreva em seu objeto que o mandatario ird participar do ato de posse do cargo
publico "x", nos termos do edital "y".

Ainda sobre o ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao de bens e valores

que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou funcao publica.

Ademais, a posse em cargo publico depender3, ainda, de comprovada aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente pela
assisténcia médica publica do Estado, excetuando-se as pessoas portadores de deficiéncia,
que podem ser empossadas nos cargos previstos para elas.

Para finalizarmos a parte tedrica desta aula, uma ultima informacao de grande relevancia. Nos termos
do artigo 16, §4<:

&% -

SE LIGA!

Sobre o acesso e a ascensao, trataremos mais profundamente na préxima aula no estudo das formas de
provimento derivadas.
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Ainda, para criarmos um elo entre seus materiais de estudo, partiremos da investidura em cargo
publico, perfectibilizada no ato de posse, para estudarmos o exercicio, o estagio probatdrio e a
estabilidade, proximos temas a serem abordados em nossos estudos.

Por fim, convido vocé a realizar as questdes de revisao da matéria que estao dispostas a seguir.

Um abracgo e até a préxima aula.
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Questoes Comentadas

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n® 04/1990, que consolida o Estatuto
dos Servidores do Estado de Mato Grosso, julgue os itens que se seguem.

1. [Estratégia - Inédita] Se a Procuradoria Geral de Mato Grosso, ao final de dois anos, prazo de
validade do concurso publico por ela realizado para preenchimento de vagas no cargo de
Técnico Parlamentar, ndo tiver empossado todos os aprovados nesse certame, podera
prorroga-lo uma vez por dois anos.

Comentario:

Exatamente! Foi o que aqui estudamos e é o que regulamenta o art. 15, caput, e §1°, da Lei
Complementar MT n° 04/90! Vamos relembrar dessas importantissimas regras:

e O concurso publico tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

e Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Gabarito: Certo

2. [Estratégia - Inédita] Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao,
a reversao, a reconducao, a transferéncia e a ascensao.

Comentario:

1A
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Certinho, conforme consta ainda na redacgao atual do art. 11 do Estatuto em estudo, sao formas

NOMEACAO ]

ASCENSAO* ]

TRANSFERENCIA*

estaca
NA PROVA!

Formas de
PROVIMENTO

READAPTACAO ]

REVERSAO
o
i APROVEITAMENTO ]
Al RS i
REINTEGRAGCAO
RECONDUCAO ]

de provimento de cargo publico:

*

“ ESTA CAI NA
PROVA!

Professor, mas a banca pode cobrar sobre a ascensdo e a transferéncia? Nao seriam
inconstitucionais? Olhe, para fins de prova, se consta ainda na letra oficial da norma, a banca pode
cobrar sim, como vocé vai ver em questdo logo a frente! Sé nao sei, repito, se ela se arriscara! Fica
o registro!

Gabarito: Certo

3. [Estratégia - Inédita] A promog&o é uma das formas de provimento de cargo publico.
Comentario:

Errado! Como vimos na figura do comentario da questdo anterior, a promocdo NAO é uma das
formas de provimento de cargo publico no Estado de Mato Grosso (art. 11).

Gabarito: Errado

4. [Estratégia - Inédita] Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico o gozo de direitos
politicos, a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais e aptidao fisica e mental.
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Comentério:
Tudo certinho aqui, ndo € mesmo?

De acordo com o art. 8° da Lei MT n°® 04/1990, sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico no Estado de Mato Grosso:

e a nacionalidade brasileira;

e 0 gozo dos direitos politicos;

e a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e aidade minima prevista em lei;

o aptidao fisica e mental.

Os requisitos marcados em azul sdo os que a assertiva corretamente apontou.

Gabarito: Certo

5. [Estratégia - Inédita] De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Mato Grosso, a posse é a investidura no cargo publico mediante a aceitagdo expressa
das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado. A posse ocorrera:

(A) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

(B) no prazo improrrogéavel de 15 (quinze) dias contados da publicacado do ato de nomeacao.

(C) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado do concurso.
(D) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do resultado do concurso.
(E) no prazo prorrogéavel de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de provimento.
Comentario:

Essa questdo foi criada para vocé jamais se esquecer dessa regra trazida pelo §1° do art. 16 do
Estatuto em comento:

e —
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e A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de provimento.

Gabarito: A

A seguir, um pacote de questoes que cobraram originalmente a Lei MT n°® 04/1990, aplicadas em
concursos de 6rgaos e entidade do Estado de Mato Grosso!

Veja como vocé as resolve com tranquilidade!

6.[NGE/RJ - CONTADOR - AGE/MT - 2005] A Lei Complementar n°® 04/1990, do Estado do Mato
Grosso, dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos estaduais. Levando-se em consideragao
os termos da lei, analise as afirmativas:

| - A lei acima mencionada se aplica aos servidores da Administracao Direta, para as autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais.

Il - Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico.
Il - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comiss3o.

E/s3o verdadeira(s) somente a(s) afirmativa(s):

@ 1m
D)lell
(E)lelll
Comentario:

| — Opa, cuidado! A Lei Complementar Estadual n® 04/1990, do Estado de Mato Grosso, se aplica
aos servidores da Administracdo Direta, para as autarquias e fundagdes empresas—ptblicas—e
sociedades-de-economia-mista estaduais (art. 1°). (Errado)
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[l — Errado! De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso,
considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo eu-emprege publico (art.
2°). (Errado)

[l — Certissimo! Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comisséo (art. 3°,
paragrafo Unico). (Certo)

Logo, é verdadeira somente a afirmativa Ill.

Gabarito: C

7. [FGV - TECNICO LEGISLATIVO - AL/MT - 2013]
Segundo o Estatuto dos servidores puUblicos da administragao direta, das autarquias e
das fundagbes publicas estaduais, os requisitos basicos para o ingresso no servigo publico
estdo listados a seguir, a excegao de um. Assinale-o.

(A) Ter a nacionalidade brasileira.

(B) Estar no gozo dos direitos politicos.

(C) Estar quite com as obrigagdes eleitorais
(D) Ter a idade minima prevista em lei.

(E) Estar matriculado em um curso superior.
Comentario:

De acordo com o art. 8° da Lei MT n°® 04/1990, sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico no Estado de Mato Grosso:

e a nacionalidade brasileira; (item A)

e 0 gozo dos direitos politicos; (item B)

e a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais; (item C)
e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e aidade minima de prevista em lei; (item D)

e aptidao fisica e mental.

Como se pode ver, a exigéncia é de possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo, e nao estar matriculado em um curso superior.

e —

a POLITEC-MT (Papiloscopista e Técnico em Necropsia) Estatuto dos Servidores Publicos de Mato Grosso - ¢ 26 te PDF

, www.estrategiaconcursos.com.br 47



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00 - Somente PDF

Gabarito: E

8. [FGV - SECRETARIA — AL/MT - 2013] Sobre a organizagao do funcionalismo publico tracada
na Lei Complementar n. 04/1990, analise as afirmativas a seguir.

|. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas.

ll. Classe é a divisao basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagao.

lll. As classes serao desdobradas em padrdes, aos quais correspondem a remuneragao do cargo.
Assinale:

(A) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas | e |l estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(D) se somente a afirmativa lll estiver correta.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentirio:

| — Apesar de um pouco incompleto, o item nao estad errado! As carreiras serao organizadas em
classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem assim a
natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas e manterdao correlacdo com as
finalidades dos 6rgéos ou entidades a que devam atender (art. 5°, caput). (Certo)

Il - Verdade! Classe é a divisao basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominacao,
segundo o nivel de atribuicdo e responsabilidades, inclusive aquelas das fun¢des de direcao,
chefia, assessoramento e assisténcia (art. 5°, §1°). (Certo)

[l — Certissimo! As classes serdo desdobradas em padrdes, aos quais correspondem a
remuneragao do cargo (art. 5°, §2°). (Certo)

Gabarito: E
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9. [UFMT — AGENTE DE TRANSITO — DETRAN/MT - 2015] Segundo o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Estado de Mato Grosso, NAO é requisito basico para o ingresso no servico publico:

(A) Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais.
(B) Idade minima de 30 anos.

(C) Boa saude fisica e mental.

(D) Nacionalidade brasileira.

Comentario:

De acordo com o art. 8° da Lei MT n°® 04/1990, sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico no Estado de Mato Grosso:

e a nacionalidade brasileira; (item D)

e 0 gozo dos direitos politicos;

e a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais; (item A)

e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e aidade minima de prevista em lei;

e aptidao fisica e mental. (item C)

e Como se pode ver, ndo se exige a idade minima de 30 anos, e sim a idade minima prevista
em leil

Gabarito: B

10. [UFMT - AUXILIAR DE SERVICOS - DETRAN/MT - 2015] Conforme dispée a Lei
Complementar Estadual N.° 04/1990 acerca da posse em cargo publico, assinale a afirmativa
correta.

(A) A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacago do ato de
provimento, ndo se admitindo prorrogacao do prazo.

(B) A posse pode ocorrer em 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de provimento,
admitindo-se prorrogacao do prazo por mais 30 (trinta) dias.
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(C) A posse pode ocorrer em 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
admitindo-se prorrogacado do prazo por mais 30 (trinta) dias.

(D) A posse deve ocorrer em 60 (sessenta) dias, contados da publicacao do ato de provimento,
nao se admitindo prorrogagao do prazo.

Comentério:
Para responder a essa, era sé se lembrar da importantissima regrinha de prazo para tomar posse:

e A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de provimento.

Gabarito: A

11. [UFMT - ADMINISTRADOR - DETRAN/MT - 2015] Segundo o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Estado de Mato Grosso, a posse em cargo publico, que deve ocorrer no prazo
improrrogavel de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento, somente NAO se da
no caso de

(A) Reversao.

(B) Nomeacgao.

(C) Acesso.

(D) Ascensao.

Comentario:

Lembre-se de um de nossos Ultimos destaques (art. 11, §4°):

e SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo, acesso ou
ascensao.

Logo, a posse somente NAO se da no caso de reversdo. Viu sé como aqui a banca cobrou a
ascensao?! Ela utilizou pura e simplesmente a letra da lei e as bancas gostam muito disso também!

Gabarito: A
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12. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.] De acordo com o Estatuto dos
Servidores do Estado de Mato Grosso, é forma de provimento do cargo publico, dentre outras, a
readaptagao.

Comentario:

Verdade e vocé vai comecar a ver como as bancas sdo apaixonadas pelas formas de provimento
de cargo publico!

Segundo o que estabelece o art. 11 do Estatuto em estudo, sdo formas de provimento de cargo
publico:

NOMEACAO
ASCENSAO*
) TRANSFERENCIA*
@ NAPROVA! L
READAPTACAO
Formas de
PROVIMENTO REVERSAO
APROVEITAMENTO
T ' .
REINTEGRACAO
RECONDUCAO
a *
ESTA CAI NA
PROVA!

Gabarito: Certo
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13. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.] Na literalidade da Lei Complementar
Estadual n® 04, de 1990, do Estado de Mato Grosso, é forma de provimento de cargo publico

(A) a promocgao.

(B) a substituicao.

(C) o concurso interno.

(D) a readaptacao.

(E) a contratacao direta.

Comentiério:

Essa vocé deve ter respondido num piscar de olhos, nao € mesmo?

E s6 olhar novamente para a figurinha presente no comentério da questao anterior e percebera
que, dentre as opgdes de resposta, apenas a readaptacdao é forma de provimento de cargo
publico, conforme o que versa o art. 11, inciso lll, do Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado
de Mato Grosso.

Gabarito: D

14. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/2? - 2012 - Adapt.] E INCORRETO afirmar que sdo formas
de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei MT n° 04/1990, dentre outras, a

(A) reintegracao e reconducao.
(B) readaptacdo e a nomeacao.
(C) reversao e o aproveitamento.
(D) promocao e a substituicao.
(E) nomeacao e a reintegracao.
Comentario:

Vamos responder essas fazendo um checklist das op¢des de resposta, comparando-as com o que
versa o ja famoso art. 11 do Estatuto dos Servidores de MT. A opcao que trouxer duas formas de
provimento nao previstas nesse regramento é a incorreta. Vamos |3l

e —
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A - reintegracao (Ok, art. 11, VII) e a reconducao (Ok, art. 11, VIII).
B - readaptacéo (Ok, art. 11, IV) e a nomeacéo (Ok, art. 11, I).

C - reversao (Ok, art. 11, V) e o aproveitamento (Ok, art. 11, VI).
D - promocao (Errado) e a substituicdo (Errado).

E - nomeacao (Ok, art. 11 1) e a reintegragao (Ok, art. 11, VII).

Gabarito: D

15. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.] Sdo formas de provimento de cargo
publico, de acordo com a Lei Complementar Estadual n° 04/90 do Estado de Mato Grosso:

(A) Nomeacao e indicacao.

(B) Promocao e reversao.

(C) Substituicdo e readaptacao.
(D) Reintegragao e readaptacao.
(E) Reconducgao e Promocgao.
Comentiério:

Nao disse a vocé que as bancas tém um verdadeiro caso de amor com as forma de provimento de
cargo publico! E vai ser exatamente assim também na sua proval

Sabendo disso, nunca é demais repetir que, segundo o art. 11 do Estatuto dos Servidores de MT,
sado formas de provimento de cargo publico:
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NOMEACAO
ASCENSAO*
) TRANSFERENCIA*
@ NAPROVA!
READAPTACAO
[ Formas de
PROVIMENTO FR—.
29N
& APROVEITAMENTO
MATO GROSSO =
REINTEGRACAO
RECONDUCAO
)
ESTA CAl NA
PROVA!

Logo, a opgdo correta de resposta é aquela que aponta a reintegracdo e a readaptacdo como
formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei Complementar Estadual MT n°
04/90.

Gabarito: D

16. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/6® - 2012 - Adapt.] De acordo com a Lei Estadual n°
04/1990, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, a
investidura em cargo publico ocorre com

(A) a nomeacao.

(B) a aprovagao em concurso publico.
(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitacdo, apds a comprovagao da aptid3o fisica.
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Comentario:

Essa é bem facil e é s vocé relembrar de mais um de nossos quadros-destaque (art. 10):

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Gabarito: C

17. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/15° - 2013 - Adapt.] O Sr. José teve a grata noticia de
sua aprovacao em concurso publico para um cargo na Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso. Conhecedor de seus deveres, sabe que sua investidura ocorrera com a posse. Nos termos
da Lei, é regra atinente a posse,

(A) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

(B) em se tratando de servidor em licenca para desempenho de mandato classista, o prazo para
sua ocorréncia sera contado do término do impedimento.

(C) a obrigatoriedade nos casos de nomeacao e de provimento.

(D) independe de prévia inspecao médica legal, condicdo exigida para a entrada em exercicio.
(E) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.
Comentario:

A - Errado! A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 dias contados da publicagao do ato
de provimento (art. 16, §1°).

B - Certo! N3ao interessa qual o motivo legal do afastamento ou da licenca. O que vocé deve saber
é que, em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento (art. 16, §2°). Exatamente o que informa o item
para o caso nele trazido!

C - Errado. Vocé nao pode esquecer que (art. 19, §4°):

e SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacado, acesso ou
ascensao.

e —
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D - Errado, pois é exatamente o contrario! A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial (art. 17).

E - Errado! Por tudo que até aqui estudamos, ndo ha essa previsdao no Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Mato Grosso.

Gabarito: B

18. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/1® - 2014 - Adapt.] De acordo com a Lei Complementar
MT n° 04/1990, a nomeacao é uma das formas de provimento de cargo publico, aplicavel para
ocupacao de

(A) cargo em comissado, desde que derivado de readaptacao.

(B) cargo publico efetivo, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.
(C) cargo publico efetivo e para cargos de confianca.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.

(E) funcdo publica de confianga, cargo em comissdo efetivo e emprego publico.
Comentiério:

Essa é bastante simples de responder! Segundo que estabelece o art. 13 do Estatuto dos
Servidores de MT, a nomeacao podera ser feita em uma das seguintes formas:

d N
e quando se tratar de
e cargo isolado de
CARATER provimento efetivo ou
EFETIVO de carreira; )
e para 0s cargos de )
em confianga, de livre
COMISSAO provimento e
exoneragao. y

e —
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Gabarito: C

Segundo a Lei Complementar Estadual n° 04/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Mato Grosso, julgue os itens a seguir.

19. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/1% - 2016 - Adapt.] Sao, dentre outros, requisitos para a
investidura em cargo publico, ter idade minima prevista em lei, estar no gozo dos direitos politicos,
ser brasileiro nato e a quitacdo com obrigagoes eleitorais.

Comentario:

Muito cuidado com a leitura rapida, caro aluno, pois essa assertiva aqui trouxe uma maldade
perigosissima e que vez por outra cai em provas!

Atencao!

De acordo com o art. 8° da Lei Complementar MT n° 04/1990, sdo requisitos basicos para
investidura em cargo publico no Estado de Mato Grosso:

e a nacionalidade brasileira;

e 0 gozo dos direitos politicos;

e a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e aidade minima de prevista em lei;

e aptid3o fisica e mental.

O que estd em azul mostra que, de fato, sdo requisitos para a investidura em cargo publico, ter
idade minima de 18 anos, estar no gozo dos direitos politicos e a quitacdo com obrigagoes
eleitorais.

No entanto, o requisito que estd em vermelho nos chama a atencdo para um detalhe importante
demais: o requisito é ter nacionalidade brasileira, o que significa dizer que tanto brasileiros natos
como naturalizados podem ser investidos em cargos publicos no Estado de Mato Grosso, nao é
mesmo?

Logo, a assertiva erra ao afirmar que a pessoa deve ser brasileira nata para poder ter direito a
investidura em cargo publico. Tanto faz ser nata como naturalizada, esté valendo!

Gabarito: Errado
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20. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/1? - 2016 - Adapt.] Também sao formas de provimento em
cargo publico: reintegragao, ascensao, reversao, nomeagao e conversao.

Comentério:
Olha ai, de novo a banca cobrando sobre as formas de provimento de cargo publico!

E aqui ela erra ao afirmar que a conversao (essa nem existe!) também é forma de provimento em
cargo publico, para fins da norma em estudo. De forma algumal

No entanto, a reintegragdo, a ascensdo, a reversdo e a nomeacao sdo uma das formas de
provimento previstas no art. 11 do Estatuto.

Gabarito: Errado

21. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/1® - 2016 - Adapt.] A posse em cargo publico, que ocorre
apenas no provimento por nomeagao, pode se dar por procuragao especifica, desde que o agente
justifique o motivo da impossibilidade de comparecimento ao ato.

Comentario:

Ja temos um erro grosseiro logo no inicio da assertiva: o de dizer que a posse em cargo publico
ocorre apenas no provimento por nomeacao. N3o foi isso que estudamos!

Lembre-se (art. 11, §4°):

e SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, acesso ou
ascensao.

O outro erro estd em afirmar que, no caso de posse por procuragdo especifica, o agente deve
justificar o motivo da impossibilidade de comparecimento ao ato. O Estatuto nada diz a respeito!

Gabarito: E
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Lista de Questoes

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n® 04/1990, que consolida o Estatuto
dos Servidores do Estado de Mato Grosso, julgue os itens que se seguem.

1. [Estratégia - Inédita] Se a Procuradoria Geral de Mato Grosso, ao final de dois anos, prazo de
validade do concurso publico por ela realizado para preenchimento de vagas no cargo de
Técnico Parlamentar, nao tiver empossado todos os aprovados nesse certame, podera
prorroga-lo uma vez por dois anos.

2. [Estratégia - Inédita] Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao,
a reversao, a reconducao, a transferéncia e a ascensao.

3. [Estratégia - Inédita] A promogao é uma das formas de provimento de cargo publico.

4. [Estratégia - Inédita] Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico o gozo de direitos
politicos, a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais e aptidao fisica e mental.

5. [Estratégia - Inédita] De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Mato Grosso, a posse é a investidura no cargo publico mediante a aceitagdo expressa
das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado. A posse ocorrera:

(A) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.
(B) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de nomeacao.

(C) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado do concurso.
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(D) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacao do resultado do concurso.
(E) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de provimento.

A seguir, um pacote de questoes que cobraram originalmente a Lei MT n°® 04/1990, aplicadas em
concursos de 6rgaos e entidade do Estado de Mato Grosso!

Veja como vocé as resolve com tranquilidade!

6.[NGE/RJ - CONTADOR - AGE/MT - 2005] A Lei Complementar n° 04/1990, do Estado do Mato
Grosso, dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos estaduais. Levando-se em consideragao
os termos da lei, analise as afirmativas:

| - A lei acima mencionada se aplica aos servidores da Administracao Direta, para as autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais.

Il - Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico.
Il - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissao.

E/s3o verdadeira(s) somente a(s) afirmativa(s):

7. [FGV - TECNICO LEGISLATIVO - AL/MT - 2013]
Segundo o Estatuto dos servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e
das fundagbes publicas estaduais, os requisitos basicos para o ingresso no servigo publico
estdo listados a seguir, a excegdo de um. Assinale-o.
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(A) Ter a nacionalidade brasileira.

(B) Estar no gozo dos direitos politicos.

(C) Estar quite com as obrigagdes eleitorais
(D) Ter a idade minima prevista em lei.

(E) Estar matriculado em um curso superior.

8.[FGV — SECRETARIA — AL/MT - 2013] Sobre a organizagao do funcionalismo publico tracada na
Lei Complementar n. 04/1990, analise as afirmativas a seguir.

|. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigidas.

ll. Classe é a divisao basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagao.

lll. As classes serao desdobradas em padroes, aos quais correspondem a remuneragao do cargo.
Assinale:

(A) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas | e Ill estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(D) se somente a afirmativa lll estiver correta.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

9. [UFMT — AGENTE DE TRANSITO — DETRAN/MT - 2015] Segundo o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Estado de Mato Grosso, NAO é requisito basico para o ingresso no servico publico:

(A) Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais.

(B) Idade minima de 30 anos.
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(C) Boa saude fisica e mental.

(D) Nacionalidade brasileira.

10. [UFMT - AUXILIAR DE SERVICOS - DETRAN/MT - 2015] Conforme dispde a Lei
Complementar Estadual N.® 04/1990 acerca da posse em cargo publico, assinale a afirmativa
correta.

(A) A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, ndo se admitindo prorrogacao do prazo.

(B) A posse pode ocorrer em 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
admitindo-se prorrogacao do prazo por mais 30 (trinta) dias.

(C) A posse pode ocorrer em 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
admitindo-se prorrogacéo do prazo por mais 30 (trinta) dias.

(D) A posse deve ocorrer em 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento,
nao se admitindo prorrogacgao do prazo.

11. [UFMT - ADMINISTRADOR - DETRAN/MT - 2015] Segundo o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Estado de Mato Grosso, a posse em cargo publico, que deve ocorrer no prazo
improrrogavel de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento, somente NAO se dé
no caso de

(A) Reversao.
(B) Nomeacao.
(C) Acesso.

(D) Ascensao.
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12. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.] De acordo com o Estatuto dos
Servidores do Estado de Mato Grosso, é forma de provimento do cargo publico, dentre outras, a
readaptagao.

13. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.] Na literalidade da Lei Complementar
Estadual n°® 04, de 1990, do Estado de Mato Grosso, é forma de provimento de cargo publico

(A) a promocgao.

(B) a substituicao.

(C) o concurso interno.
(D) a readaptacao.

(E) a contratacao direta.

14.[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/2° - 2012 - Adapt.] E INCORRETO afirmar que sdo formas
de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei MT n°® 04/1990, dentre outras, a

(A) reintegracgao e reconducao.
(B) readaptacado e a nomeacao.
(C) reversao e o aproveitamento.
(D) promocgao e a substituicado.

(E) nomeagao e a reintegragao.

15. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.] Sao formas de provimento de cargo
publico, de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 04/90 do Estado de Mato Grosso:
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(A) Nomeacao e indicacao.

(B) Promocao e reversao.

(C) Substituicdo e readaptacao.
(D) Reintegragao e readaptacao.

(E) Reconducéo e Promocao.

16. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/6? - 2012 - Adapt.] De acordo com a Lei Estadual n°
04/1990, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, a
investidura em cargo publico ocorre com

(A) a nomeacao.

(B) a aprovagdo em concurso publico.
(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitacdo, apds a comprovacao da aptidao fisica.

17. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/15° - 2013 - Adapt.] O Sr. José teve a grata noticia de
sua aprovacao em concurso publico para um cargo na Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso. Conhecedor de seus deveres, sabe que sua investidura ocorrera com a posse. Nos termos
da Lei, é regra atinente a posse,

(A) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

(B) em se tratando de servidor em licenca para desempenho de mandato classista, o prazo para
sua ocorréncia sera contado do término do impedimento.

(C) a obrigatoriedade nos casos de nomeacao e de provimento.
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(D) independe de prévia inspecdao médica legal, condicado exigida para a entrada em exercicio.

(E) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.

18. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/12 - 2014 - Adapt.] De acordo com a Lei Complementar
MT n° 04/1990, a nomeagao é uma das formas de provimento de cargo publico, aplicavel para
ocupagao de

(A) cargo em comissao, desde que derivado de readaptacao.

(B) cargo publico efetivo, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.
(C) cargo publico efetivo e para cargos de confianca.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.

(E) fungao publica de confianga, cargo em comissado efetivo e emprego publico.

Segundo a Lei Complementar Estadual n° 04/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Mato Grosso, julgue os itens a seguir.

19. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/1? - 2016 - Adapt.] Sao, dentre outros, requisitos para a
investidura em cargo publico, ter idade minima prevista em lei, estar no gozo dos direitos politicos,
ser brasileiro nato e a quitagao com obrigagdes eleitorais.

20. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/1® - 2016 - Adapt.] Também sao formas de provimento em
cargo publico: reintegragao, ascensao, reversao, nomeagao e conversao.
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21. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/1® - 2016 - Adapt.] A posse em cargo publico, que ocorre
apenas no provimento por nomeagao, pode se dar por procuragao especifica, desde que o agente
justifique o motivo da impossibilidade de comparecimento ao ato.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




