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APRESENTACAO DO CURSO

Ola, seja muito bem-vindo ao nosso Passo Estratégico dos tépicos 3 e 4 da disciplina de
Governanca e Compliance para o concurso do BRB! E com imensa satisfacdo que participo da
sua jornada rumo a aprovacgao.

Sou Alexandre Violato Peyerl, Chefe Técnico da
Fiscalizagdo no Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, graduado em Administragdo e Pds-
Graduado em Financas e em Auditoria e Pericia
Contabil.

Comecei efetivamente a estudar para concursos
no fim de 2014 e obtive vérias aprovagdes,
sendo as principais Banco do Brasil (3° lugar
para Curitiba), Analista de Projetos da Area
Econdmico-Financeira do BRDE (1° lugar geral),
Administrador da ltaipu Binacional (2° lugar) e
Agente da Fiscalizagdo (Auditor de Controle o
Externo) do TCE/SP (2° lugar para Registro). Foi Vil
uma jornada ardua, com derrotas e vitérias, mas
digo para vocé, estude muito, dé o seu melhor,
pois valerd muito a pena!

Sou graduado em Administragdo, com pds-graduagdes em Financas e em Auditoria e Pericia
Contabil. Possuo também as certificacdes ANBIMA CPA-10 e CPA-20.

Nosso programa contemplard questionarios, revisdes e simulados. Estou aqui para ajudar vocé
a encurtar o caminho para a aprovagao.

Nao temos base amostral suficiente para realizar andlises estatisticas da banca em nossa
disciplina, pois o Unico edital que cobrou esses topicos foi do préprio BRB em 2019 e na prova
veio apenas uma questdo sobre a legislacdo anticorrupcdo e nenhuma sobre contratos. Para
fortalecer sua preparacao, trabalharemos com vérias questdes de outras organizadoras.

Fique a vontade para sanar quaisquer davidas que tiver através do nosso férum.

Bons estudos!

.a-”’fﬂf
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O QUE E O PASSO ESTRATEGICO??

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisdes eficientes;

b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisdes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por

parte dos alunos que nao conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico
em conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didética é direcionada ao aluno que j& possui uma base do conteudo.

Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteido entregue diretamente
em nossos relatorios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram

eventualmente expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de
compreensado, em razdo do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos

marque no Instagram:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele

fique famoso entre milhares de pessoas!

Bom, feitos os esclarecimentos, vamos descobrir os assuntos que possuem mais chances de
cair na nossa prova?

a BRB (Escriturario) Passo Estratégico de Governanca Corporativa e Compliance - Tépicos 3 e 4 4
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L EGISLACAO ANTICORRUPCAQ: LEIN°12.846/2013 E
DECRETO N° 111292022

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

Legislacdo anticorrupcgao: Lei 12.846/13 e Decreto 11.129/2022

A Lei dispoe sobre a responsabilizacao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

e As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu interesse
ou beneficio, exclusivo ou n3o.

o A diferenca entre responsabilidade objetiva e subjetiva é basicamente:
» Objetiva: Ndo depende de culpa, basta a ocorréncia do dano ou da lesao.
» Subjetiva: Depende da comprovacao da culpa.
e A Lei Anticorrupgao aplica-se aos atos lesivos praticados:

o | - por pessoa juridica brasileira contra administragcdo publica estrangeira, ainda
que cometidos no exterior;

o Il - no todo ou em parte no territério nacional ou que nele produzam ou possam
produzir efeitos; ou

o |l - no exterior, quando praticados contra a administragdo publica nacional.

e A responsabilizacdo da pessoa juridica nao exclui a responsabilidade individual de
seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito.

o A pessoa juridica sera responsabilizada independentemente da responsabilizagdo
individual dessas pessoas.

o Os dirigentes ou administradores somente serdo responsabilizados por atos
ilicitos na medida da sua culpabilidade.

e Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipdtese de alteragdo contratual,
transformacgao, incorporacgao, fusdo ou cisdo societaria.

a BRB (Escriturario) Passo Estratégico de Governanca Corporativa e Compliance - Tépicos 3 e 4 S
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o Nas hipdteses de fusdo e incorporacédo, a responsabilidade da sucessora serd

restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido, ndo lhe sendo aplicaveis as
demais sangdes previstas nesta Lei decorrentes de atos e fatos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporacgdo, exceto no caso de simulagdo ou evidente intuito
de fraude, devidamente comprovados.

As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
nesta Lei.

Atos lesivos

Constituem atos lesivos a administragcdo publica nacional ou estrangeira os praticados por

pessoas juridicas que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra

principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo

Brasil.

(]

Atos trazidos pela Lei:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos

ilicitos previstos na Lei;

Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica como intermediéria para ocultar ou dissimular seus

reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagoes e contratos:

o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

o Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

o Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

o Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

rﬂ‘fﬂf_
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o Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracédo publica.

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgéaos de fiscalizagcdo do sistema financeiro nacional.

Responsabilizacdao administrativa
Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas as seguintes sancoes:

e Multa: de 0,1% a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio
anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos. Se for
possivel estimar a vantagem auferida, a multa nunca sera inferior a ela.

o Se nao for possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto, a multa sera

de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

e Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatdria.

A aplicacdo das san¢des acima:

e precedida da manifestagao juridica elaborada pela Advocacia Publica ou pelo érgéo de
assisténcia juridica, ou equivalente, do ente publico;

e nao exclui a obrigagdo da reparacao integral do dano causado.

Serdo levados em consideracdo na aplicacdo das san¢des:
e Gravidade da infracao;
e Vantagem auferida ou pretendida;
e Consumacao ou ndo da infracdo;
e Grau de lesdo ou perigo de lesao;
e Efeito negativo produzido;
e Situacdo econdmica do infrator;
e Cooperagao da pessoa juridica para a apuracéo das infragdes;

e Existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de
conduta no ambito da pessoa juridica;

BRB (Escriturario) Passo Estratégico de Governanca Corporativa e Compliance - Tépicos 3 e 4 7
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Valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o drgao ou entidade publica
lesados.

Conforme o Decreto n°® 11.129/2022, o titular da corregedoria da entidade ou da unidade
competente, ao tomar ciéncia da possivel ocorréncia de ato lesivo a administragdo publica

federal, em sede de juizo de admissibilidade e mediante despacho fundamentado, decidira:

| - pela abertura de investigacdo preliminar;
Il - pela recomendacdo de instauracdo de PAR; ou

[l - pela recomendacdo de arquivamento da matéria.

A Investigagao preliminar:

Teré caréter sigiloso e ndo punitivo e serd destinada a apuracéo de indicios de autoria e
materialidade de atos lesivos a administracdo publica federal.

Serd conduzida diretamente pela corregedoria da entidade ou unidade competente, ou
por comissdo composta por dois ou mais membros, designados entre servidores efetivos
ou empregados publicos.

Deverd ser concluida em 180 dias, admitida a prorrogacdo, mediante ato da autoridade
instauradora.

Na investigagdo preliminar, serdo praticados os atos necessérios a elucidagdo dos fatos sob

apuracado, compreendidas todas as diligéncias admitidas em lei, notadamente:

©

| - proposicdo a autoridade instauradora da suspensao cautelar dos efeitos do ato ou do
processo objeto da investigacéo;

Il - solicitacdo de atuacdo de especialistas com conhecimentos técnicos ou operacionais,
de érgéos e entidades publicos ou de outras organizagdes, para auxiliar na anélise da
matéria sob exame;

lll - solicitacdo de informacdes bancérias sobre movimentacdo de recursos publicos,
ainda que sigilosas, nesta hipétese, em sede de compartilhamento do sigilo com érgaos
de controle;

IV - requisicdo, por meio da autoridade competente, do compartilhamento de
informagdes tributérias da pessoa juridica investigada;

V - solicitacdo, ao 6rgao de representacdo judicial ou equivalente dos érgdos ou das
entidades lesadas, das medidas judiciais necessérias para a investigagdo e para o

.a-”’fﬂf
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processamento dos atos lesivos, inclusive de busca e apreensao, no Brasil ou no exterior;
ou

VI - solicitacdo de documentos ou informacdes a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ou a organiza¢des publicas internacionais.

Ao final da investigacdo preliminar, serdo enviadas a autoridade competente as pecas de

informacgdo obtidas, acompanhadas de relatério conclusivo acerca da existéncia de indicios de

autoria e materialidade de atos lesivos a administracdo publica federal, para decisdo sobre a
instauracdo do PAR.

Processo administrativo de responsabilizacao

(]

A apuracdo da responsabilidade da pessoa juridica serd efetuada por meio do Processo
Administrativo de Responsabilizacao (PAR).

A instauracdo e o julgamento de processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica cabem a autoridade méxima de cada érgédo ou
entidade.

o A autoridade poderd agir de oficio (iniciativa prdpria) ou por provocagdo
(iniciativa de terceiros).

No dmbito do Poder Executivo federal, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) tem
competéncia:

o concorrente para instaurar processos administrativos de responsabilizacdo de
pessoas juridicas; ou

o para avocar os processos instaurados, para exame da regularidade ou para
corrigir o andamento.

Compete a Controladoria-Geral da Unido instaurar, apurar e julgar PAR pela prética de
atos lesivos a administragdo publica estrangeira.

A competéncia para a instauragdo e o julgamento do processo administrativo de
apuracgao de responsabilidade da pessoa juridica podera ser delegada, mas é vedada
a subdelegacao.

O processo administrativo para apuragcao da responsabilidade de pessoa juridica sera
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por 2 ou
mais servidores estaveis.

o Se o quadro néo for formado por servidores estatutérios, a comissdo devera ser
composta por 2 ou mais empregados permanentes, preferencialmente com no
minimo trés anos de tempo de servico na entidade.

BRB (Escriturario) Passo Estratégico de Governanca Corporativa e Compliance - Tépicos 3 e 4 9
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e Serd assegurado o sigilo do PAR, sempre que necessério a elucidagcdo do fato ou
quando exigido pelo interesse da administragdo publica, garantido a pessoa juridica
processada o direito a ampla defesa e ao contraditério.

e O ente publico, por meio do seu 6rgdo de representacdo judicial, ou equivalente, a
pedido da comissdo, poderd requerer as medidas judiciais necessérias para a
investigacdo e o processamento das infragdes, inclusive de busca e apreensao.

e A contar da data da publicacdo do ato que a instituir, a comissdo deverad concluir o
processo no prazo de 180 dias.

o E possivel a prorrogacdo, mediante ato fundamentado da autoridade
instauradora.

e No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, serd concedido a
pessoa juridica prazo de 30 dias para defesa, contados a partir da intimagao.

e A instauracdo de processo administrativo especifico de reparacdo integral do dano nao
prejudica a aplicacdo imediata das sanc¢des estabelecidas na Lei.

e Em ambito federal, concluidos os trabalhos de apuragdo e anélise, a comisséo elaborara
relatério a respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da
pessoa juridica, no qual sugerird, de forma motivada:

o |- as sangbes a serem aplicadas, com a respectiva indicagdo da dosimetria, ou o
arquivamento do processo;

o Il - o encaminhamento do relatério final a autoridade competente para instrugdo
de processo administrativo especifico para reparacdo de danos, quando houver
indicios de que do ato lesivo tenha resultado dano ao erario;

o Il - o encaminhamento do relatério final a Advocacia-Geral da Unido, para
ajuizamento da agao, com sugestdo, de acordo com o caso concreto, da aplicacdo
das sancoes;

o IV -o0encaminhamento do processo ao Ministério Publico; e
o V-ascondi¢des necessarias para a concessao da reabilitacdo, quando cabivel.

e A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, sendo estendidos todos os efeitos das sancées aplicadas a
pessoa juridica aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao.

e Apods a conclusdo do procedimento administrativo, a comissdo designada para apuracéo
da responsabilidade de pessoa juridica dard conhecimento ao Ministério Publico de sua
existéncia, para apuragdo de eventuais delitos.

-"-FFFF‘-'_'-'_
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Acordo de leniéncia

(]

Poderd ser celebrado pela autoridade méaxima de cada 6rgado ou entidade com as
pessoas juridicas responsaveis pela pratica de atos contra administracdo publica e que

colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo administrativo.

Da colaboragao deve resultar:

@)

o

|dentificagdo dos demais envolvidos na infracdo, quando couber;

Obtencao célere de informagbdes e documentos que comprovem o ilicito sob
apuracao.

Requisitos (cumulativos) para a pessoa juridica celebrar o acordo:

o

Ser a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuragao
do ato ilicito;

Cessar completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir da data
de propositura do acordo;

Admitir sua participagdo no ilicito;

Cooperar plena e permanentemente com as investigacdes e O processo
administrativo, comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos
os atos processuais, até seu encerramento;

Fornecer informacdes, documentos e elementos que comprovem a infragdo;
Reparar integralmente a parcela incontroversa do dano causado;

» A parcela incontroversa corresponde aos valores dos danos admitidos pela
pessoa juridica ou aqueles decorrentes de decisdo definitiva no ambito do
devido processo administrativo ou judicial.

Perder, em favor do ente lesado ou da Unido, conforme o caso, os valores
correspondentes ao acréscimo patrimonial indevido ou ao enriquecimento ilicito
direta ou indiretamente obtido da infracdo, nos termos e nos montantes definidos
na negociagao.

A celebragao do acordo de leniéncia:

o Reduzird em até 2/3 o valor da multa aplicével;
o Isentara a pessoa juridica das seguintes sanc¢des:

» Publicacédo extraordinéaria da decisdo condenatoria;

* Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico;

rﬂ‘fﬂf_
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* |sencdo ou atenuagdo das sancdes administrativas relacionadas as normas
de licitacdes e contratos.

e Os acordos de leniéncia poderdo pactuar prazo distinto do habitual (30 dias) para
recolhimento da multa aplicada ou de qualquer outra obrigagdo financeira imputada a
pessoa juridica.

e Na&o exime a pessoa juridica da obrigacao de reparar integralmente o dano
causado.

e Os efeitos serdo estendidos as pessoas juridicas que integram o mesmo grupo
econdmico, desde que firmem o acordo em conjunto.

e A proposta do acordo sé se tornaré publica apds a sua efetivagdo, salvo no interesse das
investigacoes e do processo administrativo.

e Arejeicdo da proposta nao importa no reconhecimento do ato ilicito investigado.

e Caso descumpra o acordo, a pessoa juridica ficara impedida de celebrar novo
acordo pelo prazo de 3 anos, a contar do conhecimento pela administracdo publica do
referido descumprimento.

e A celebragado do acordo interrompe o prazo prescricional dos atos ilicitos previstos na
lei.

e Controladoria-Geral da Unido (CGU) -> E o 4érgdo competente para celebrar os
acordos de leniéncia no &mbito do Poder Executivo Federal, bem como no caso de atos
lesivos praticados contra a administracdo publica estrangeira.

e A proposta do acordo de leniéncia pode ser feita até a conclusdo do relatério a ser
elaborado no PAR.

e A partir da data de apresentagdo da proposta, a negociacdo do acordo de leniéncia
devera ser concluida em até 180 dias.

o O prazo podera ser prorrogado, caso presentes circunstancias que o exijam.

Programa de Integridade

e Consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de cdédigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes, com objetivo de:

o | - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragado publica, nacional ou estrangeira; e

o Il -fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.
rﬁﬂf__
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Deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o
constante aprimoramento e a adaptacdo do referido programa, visando garantir sua
efetividade.

Para fins de avaliagdo de sua existéncia na consideracdo da aplicagcdo de sancgbes, o

programa de integridade serd avaliado de acordo com diversos parametros, previstos no
art. 57 do Decreto n® 11.129/2022, dentre os quais destacamos:

o

o

comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica;

padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente do
cargo ou da funcgdo exercida;

gestdo adequada de riscos, incluindo sua andlise e reavaliagdo periddica;

controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e a confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiras da pessoa juridica;

procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagado
com o setor publico;

canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das dendncias e
a protecdo de denunciantes de boa-fé.

Responsabilizacado judicial

Em razdo da prética de atos citados anteriormente, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, por meio das respectivas Advocacias Publicas ou érgaos de representagao judicial,
ou equivalentes, e o Ministério Publico, poderdo ajuizar acdo com vistas a aplicacdo das
seguintes sancdes as pessoas juridicas infratoras:

(]

Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta
ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de
boa-fé;

Suspenséo ou interdicdo parcial de suas atividades;

Dissolugdo compulsdria da pessoa juridica;

o Sera determinada quando comprovado:
» Tersido a personalidade juridica utilizada de forma habitual para facilitar ou
promover a pratica de atos ilicitos; ou
rﬂ‘fﬂf_
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» Ter sido constituida para ocultar ou dissimular interesses ilicitos ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

e Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subven¢des, doagbes ou empréstimos de
orgaos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e méximo de 5 (cinco) anos.

Obs.: As sangbes poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa.

O Ministério Publico ou a Advocacia Publica ou dérgdo de representagcdo judicial, ou
equivalente, do ente publico poderé requerer a indisponibilidade de bens, direitos ou valores
necessarios a garantia do pagamento da multa ou da reparacéo integral do dano causado,
ressalvado o direito do terceiro de boa-fé.

A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa nao afasta a possibilidade
de sua responsabilizacao na esfera judicial.

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)

e O CNEP relne e da publicidade as sancoes aplicadas pelos 6rgdos ou entidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todas as esferas do governo com base na
Lei Anticorrupcgao.

o As autoridades competentes, para celebrarem os acordos de leniéncia, também
deverdo prestar e manter atualizadas no CNEP, apds a efetivagdo do respectivo
acordo, as informacdes acerca do acordo de leniéncia celebrado, salvo se esse
procedimento vier a causar prejuizo as investigacdes e ao processo administrativo.

o O descumprimento ao acordo de leniéncia também deverd ser informado ao
CNEP.

o Os registros das sancdes e acordos de leniéncia serdo excluidos depois de
decorrido o prazo previamente estabelecido no ato sancionador ou do
cumprimento integral do acordo de leniéncia e da reparagdo do eventual dano
causado, mediante solicitacdo do érgao ou entidade sancionadora.

e O CEIS contém informacdes referentes as sancdes administrativas impostas a pessoas
fisicas ou juridicas que impliquem restricdo ao direito de participar de licitagdes ou de
celebrar contratos com a administracdo publica de qualquer esfera federativa, entre as
quais:
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o suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracdo publica;

o declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal ou
os Municipios.

e Poderdo ser registradas no CEIS outras sancdes que impliquem restricdo ao direito de
participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administracdo publica, ainda que
nao sejam de natureza administrativa.

e Constam no CNEP e no CEIS:
o |-nome ou razdo social da pessoa fisica ou juridica sancionada;

o Il - nimero de inscricdo da pessoa juridica no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ ou da pessoa fisica no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

o Il -tipo de sangao;
o IV -fundamentacdo legal da sancao;
o V-numero do processo no qual foi fundamentada a sancao;

o VI - data de inicio de vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da sang¢do ou data
de aplicacdo da sancao;

o VIl - data final do efeito limitador ou impeditivo da sancéo, quando couber;
o VIl - nome do 6rgédo ou da entidade sancionadora;
o IX-valorda multa, quando couber; e

o X-escopo de abrangéncia da sancao, quando couber.

e A exclusdo dos dados e das informagdes constantes do CEIS ou do CNEP se dara:

o |-com o fim do prazo do efeito limitador ou impeditivo da sangdo ou depois de
decorrido o prazo previamente estabelecido no ato sancionador; ou
o Il - mediante requerimento da pessoa juridica interessada, apds cumpridos os
seguintes requisitos, quando aplicaveis:
* a)publicagdo da decisao de reabilitagcdo da pessoa juridica sancionada;
* b)cumprimento integral do acordo de leniéncia;

* ¢)reparacdo do dano causado;
)

» d)quitagdo da multa aplicada; e
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» e) cumprimento da pena de publicacdo extraordindria da decisdo
administrativa sancionadora.

Outras disposicoes relevantes

e A multa e o perdimento de bens, direitos ou valores aplicados com fundamento na Lei
serdo destinados preferencialmente aos érgéos ou entidades publicas lesadas.

e Prescrevem em 5 anos as infragdes previstas na Lei, contados da data da ciéncia da
infracdo ou, no caso de infragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver
cessado.

o Na esfera administrativa ou judicial, a prescricdo serd interrompida com a
instauracdo de processo que tenha por objeto a apuracdo da infragdo.

e A autoridade competente que, tendo conhecimento das infracdes previstas na Lei, ndo
adotar providéncias para a apuragdo dos fatos serd responsabilizada penal, civil e
administrativamente.

e A aplicagdo de san¢bes com fundamento na Lei Anticorrupcéo nédo afeta os processos de
responsabilizagdo e aplicacdo de penalidades decorrentes:

o De atos de improbidade administrativa;

o De atos ilicitos alcancados pelas leis de licitacdes e contratos.
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APOSTA ESTRATEGICA

A Lei e o Decreto tratados nesta aula ndo sdo tdo extensos e quaisquer tépicos podem ser

cobrados. Para nossa aposta estratégica, sugiro uma atencdo especial com o acordo de
leniéncia, destacando o seguinte:

e Da colaboracéo deve resultar:
o lIdentificacdo dos demais envolvidos na infracdo, quando couber;

o Obtencédo célere de informacdes e documentos que comprovem o ilicito sob
apuracao.

o Ser a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuragado
do ato ilicito;

o Cessar completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir da data
de propositura do acordo;

o Admitir sua participagao no ilicito;

o Cooperar plena e permanentemente com as investigagdes e o processo
administrativo, comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos
os atos processuais, até seu encerramento;

o Fornecerinformacgdes, documentos e elementos que comprovem a infragdo;
o Reparar integralmente a parcela incontroversa do dano causado;

o Perder, em favor do ente lesado ou da Unido, conforme o caso, os valores
correspondentes ao acréscimo patrimonial indevido ou ao enriquecimento ilicito
direta ou indiretamente obtido da infracdo, nos termos e nos montantes definidos
na negociagao.

e A celebracdo do acordo de leniéncia:
o Reduzird em até 2/3 o valor da multa aplicavel;
o lIsentara a pessoa juridica das seguintes sang¢des:
» Publicacdo extraordinéria da decisdo condenatoria;

* Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico;

* |sencdo ou atenuagdo das sancdes administrativas relacionadas as normas
de licitagdes e contratos.
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(]

Nao exime a pessoa juridica da obrigacdo de reparar integralmente o dano
causado.

Caso descumpra o acordo, a pessoa juridica ficara impedida de celebrar novo
acordo pelo prazo de 3 anos, a contar do conhecimento pela administracdo publica do
referido descumprimento.

A celebragdo do acordo interrompe o prazo prescricional dos atos ilicitos previstos na
lei.

Controladoria-Geral da Unido (CGU) -> E o 4rgdo competente para celebrar os
acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo Federal, bem como no caso de atos
lesivos praticados contra a administragdo publica estrangeira.
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QUESTOES ESTRATEGICAS

HORA DE
PRATICAR!

1. (Cesgranrio/2023/Banco do Brasil/Escriturario)

Um individuo foi selecionado para integrar os quadros de determinada companhia que
presta servicos de engenharia para setores publicos e privados. Em funcdo de suas
habilidades, foi incluido em programa de treinamento para coordenar medidas
anticorrupg¢do na empresa. Um dos médulos apresenta as sangdes passiveis de ocorrer.

Nos termos da Lei n® 12.846/2013, na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas
juridicas consideradas responsdveis pelos atos lesivos previstos nessa Lei as seguintes
sancgoes:

a) multa, até 5% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

b) multa, até 10% do faturamento bruto do dltimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

c) multa, até 15% do faturamento bruto do Gltimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

d) multa, até 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacéao.

e) multa, até 25% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

Comentarios

Apesar do enunciado ser extenso, para acertar a questdo bastava saber que a multa serd de até
20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior, conforme art. 6° da Lei n® 12.846/2013:

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes san¢des:
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| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacéo; e

Il - publicagado extraordinéria da decisdo condenatéria.

A alternativa correta, portanto, é a letra D.

Gabarito: D

2. (Cesgranrio/2023/Banrisul/Escriturario)

Um bancério realiza cursos necessarios para ocupar cargos gerenciais. Um deles diz
respeito as praticas de compliance para proteger a estrutura empresarial dos prejuizos
causados por atos ilicitos praticados no exercicio de sua atividade. Exercendo sua
atividade normal, recebe um cliente, com grandes investimentos na instituicdo financeira,
preocupado com acusacdes de pratica de atos lesivos contra a administracdo publica.
Como esse foi um dos temas estudados no seu treinamento, sugeriu que o cliente
buscasse solucdo administrativa prevista em lei e fosse assessorado por advogado
especialista na matéria. Consoante a Lei n° 12.846/2013, a autoridade méaxima de cada
orgao poderd celebrar, com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
lesivos, um(a)

a) termo de conciliacdo
b) contrato de transagéo
c) acordo de leniéncia
d) procuracao especial
e) documento publico
Comentarios

A solucdo administrativa prevista na Lei n® 12.846/2013 é o acordo de leniéncia, assim previsto
no art. 16 da referida Lei:

Art. 16. A autoridade maxima de cada érgédo ou entidade publica podera celebrar
acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo
administrativo, sendo que dessa colaboracao resulte:

| - a identificacdo dos demais envolvidos na infragdo, quando couber; e

Il - a obtencdo célere de informacdes e documentos que comprovem o ilicito sob
apuracao.

Gabarito: C
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3. (Cesgranrio/2022/Eletronuclear/Contador)

Uma empresa foi considerada responsével por ato lesivo decorrente de fraude quanto ao
equilibrio econdémico-financeiro de um contrato celebrado com uma entidade da
administracao publica.

Nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, na esfera administrativa, essa
empresa esta sujeita a multa

a) cujo valor é limitado a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao.

b) de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo.

c) equivalente a 5% do faturamento bruto apurado no exercicio da instauracdo do
processo administrativo.

d) méxima de 1% do faturamento bruto apurado no exercicio da instauragdo do processo
administrativo.

e) minima de 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo.

Comentarios

A alternativa correta é a letra B, pois o valor da multa é de 0,1% a 20% do faturamento bruto do

exercicio anterior ao da instauragdo do processo administrativo, conforme art. 6° da Lei n°
12.846/2013:

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sanc¢des:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca seré inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacéo; e

Il - publicagdo extraordinéria da decisdo condenatdria.

Gabarito: B

4. (Cesgranrio/2022/Eletronuclear/Contador)

A Lei n° 12.846/2013 dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira.

O acordo de leniéncia previsto nessa lei estabelece requisitos cumulativos a serem
preenchidos para a celebracdo desse acordo, entre os quais o que estabelece que a
pessoa juridica

a) seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuracdo do ato
ilicito.
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b) cesse completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir da data de
celebracdo do acordo.

c) admita sua participacdo no ilicito e coopere plena e permanentemente com as
investigacoes e o processo judicial.

d) coopere com as investigacdes e com o processo administrativo, em face de sua
responsabilidade objetiva.

e) se comprometa a implementar ou a melhorar os mecanismos internos de integridade,
auditoria, incentivo as dendncias de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cédigo de
ética e de conduta.

Comentarios

Os requisitos cumulativos da Lei n® 12.846/2013 para celebracdo do acordo de leniéncia estdo
no § 1°do art. 16, vejamos.

Art. 16, § 1° O acordo de que trata o caputsomente podera ser celebrado se
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - a pessoa juridica seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar
para a apuracao do ato ilicito;

Il - a pessoa juridica cesse completamente seu envolvimento na infracdo investigada
a partir da data de propositura do acordo;

Il - a pessoa juridica admita sua participacdo no ilicito e coopere plena e
permanentemente com as investigagdes e o processo administrativo,
comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos os atos
processuais, até seu encerramento.

A alternativa correta é a letra A, que replica o inciso | do § 1° do art. 16.
Identificando os erros das alternativas B e C:

b) cesse completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir da data de

cetebracéo propositura do acordo.

c) admita sua participacdo no ilicito e coopere plena e permanentemente com as
investigacoes e o processo judiciat administrativo.

As alternativas D e E, por sua vez, replicaram trechos incluidos pela Medida Proviséria n°
709/2015 no § 1° do art. 16, contudo, ela ndo foi convertida em lei, tendo sua vigéncia
encerrada, o que torna ambas as alternativas incorretas.

Gabarito: A
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5. (Cesgranrio/2021/Caixa Economica Federal/Técnico Bancario Novo)

P foi diretor de sociedade empreséria que foi acusada de praticar atos de corrupgdo, com
geracdo de prejuizos superiores a cem milhdes de reais. Apds longo periodo de
negociacgao, P e a sociedade resolvem compor os prejuizos causados.

Nos termos da Lei n® 12.846/2013, caso preenchidos os requisitos exigidos, podera ser
realizado(a)

a) compromisso de honestidade

b) acordo de leniéncia

c) negdcio juridico

d) transacéo legal

e) promessa de restauracédo
Comentarios

Podera ser celebrado o acordo de leniéncia, assim previsto no art. 16 da n® 12.846/2013:

Art. 16. A autoridade maxima de cada érgédo ou entidade publica podera celebrar
acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo
administrativo, sendo que dessa colaboracdo resulte:

| - a identificacdo dos demais envolvidos na infragdo, quando couber; e

Il - a obtencdo célere de informacdes e documentos que comprovem o ilicito sob

apuracao.

Gabarito: B

6. (Cesgranrio/2022/Eletronuclear/Contador)

O Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015, regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira.

O programa de integridade estabelecido nesse decreto serd avaliado, quanto a sua
existéncia e aplicacdo, de acordo com os seguintes parametros:

a) comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os acionistas,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa.

b) padrées de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis somente aos empregados com cargo de chefia.

c) andlise de riscos, realizada por entidade de auditoria externa independente, prévia ao
lancamento do programa de integridade.
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d) registros contébeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da pessoa
juridica.

e) controles internos auditados que assegurem a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista da pessoa juridica.

Comentarios

O Decreto n° 8.420/2015 foi revogado pelo Decreto n° 11.129/2022, que passou a
regulamentar a Lei n° 12.846/2013. Contudo, no tema trabalhado nesta questdo eles sdo
bastante parecidos, portanto, vamos resolvé-la a partir da literalidade do Decreto vigente:

Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIII do caput do art. 7° da Lei n°® 12.846, de
2013, o programa de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicacéo,

de acordo com os seguintes parametros:

a) comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os—acionistas,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa.

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem como pela
destinacao de recursos adequados;

b) padrées de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,

aplicaveis somenteaosempregados com cargo de chefia.

Il - padrées de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente do
cargo ou da funcdo exercida;

c) anélise de riscos,

lancamento do programa de integridade.

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua anélise e reavaliagao periédica, para a
realizacdo de adaptagdes necessarias ao programa de integridade e a alocacéo
eficiente de recursos;

d) registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da pessoa
juridica. Gabarito

VI - registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da

pessoa juridica;

e) controles internos auditados que assegurem a regutaridadefiscat,previdenciéria—e

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboracao e a confiabilidade de
relatérios e demonstracoes financeiras da pessoa juridica;

Gabarito: D
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7. (Cesgranrio/2018/Petrobras/Contador)

O processo administrativo para apuragado da responsabilidade de pessoa juridica serd
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora. Nos termos da Lei n°
12.846/2013, essa comissdo devera concluir o processo no prazo de

a) 60 dias
b) 90 dias
c) 120 dias
d) 150 dias
e) 180 dias
Comentarios

Vimos no roteiro de revisdo, vejamos agora a literalidade da Lei:

Art. 10. O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa
juridica serd conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

(...)

§ 3° A comissao devera concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da publicagdo do ato que a instituir e, ao final, apresentar
relatérios sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica,
sugerindo de forma motivada as sanc¢des a serem aplicadas.

Gabarito: E

8. (Cesgranrio/2018/Petrobras/Contador)

De acordo com o Decreto n® 8.420/2015, a apuragao da responsabilidade administrativa
de pessoa juridica que possa resultar na aplicacao das sangdes previstas no art. 6° da Lei
n°® 12.846, de 2013, seré efetuada por meio de Processo Administrativo de

a) Especializacédo

b) Fixacado

c) Contribuicao

d) Responsabilizacao

e) Proporcionalizacdo
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Comentarios

Trata-se do Processo Administrativo de Responsabilizacdo, que é o procedimento previsto
para a responsabilizacdo das pessoas juridicas na Lei n® 12.846/2013, no ja revogado Decreto
n°® 8.420/2015 e no Decreto n® 11.129/2022, que o substituiu.

Gabarito: D

9. (Cesgranrio/2018/Petrobras/Administrador)

Um administrador que atua em determinada sociedade empresarial é consultado sobre a
natureza da responsabilidade civil da pessoa juridica em decorréncia de atos contra a
administragao publica, previstos na Lei n® 12.846 de 01/08/2013.

Nesse caso, a referida responsabilidade é considerada
a) dolosa
b) negligente
c) imprudente
d) técnica
e) objetiva
Comentarios

A responsabilidade das pessoas juridicas é objetiva, ou seja, independe da comprovacgao de
sua culpa, basta que tenha ocorrido o dano ou a leséo.

Gabarito: E

10.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Administrador)

Um administrador do setor de controle interno de uma sociedade empresarial recebe
treinamento especial sobre a aplicacdo da Lei n® 12.846 de 01/08/2013, sendo assentado
que, no caso das sociedades controladoras, na hipdtese de pratica dos atos previstos na
referida lei, haverd, com as controladas, uma relacédo de

a) solidariedade

b) unidade

c) uniformidade

d) conjuncao

e) autonomia
Comentarios

No caso de controladas e coligadas, as sociedades serdo responsabilizadas solidariamente.

Art. 4° Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipdtese de alteragdo
contratual, transformacao, incorporacéo, fusdo ou cisdo societaria.
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(...)

§ 2° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdao solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacéo
de pagamento de multa e reparacao integral do dano causado.

Gabarito: A

11.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Analista de Sistemas)

Um analista de sistemas de determinada empresa realiza estudos para avaliar a higidez de
candidatos a realizar contratos com a empresa onde trabalha. Ele recebe a informagéo de
que, em determinadas situacoes, é possivel a sancao administrativa das pessoas juridicas.

Nos casos regulados pela Lei n° 12.846 de 01/08/2013, na esfera administrativa, sera
aplicada as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nessa
lei a seguinte sangao:

a) Divulgagdo em instituiges da comunidade onde atuam.

b) Comunicagéo aos 6rgdos municipais da penalidade atribuida.

c) Publicacdo do ato condenatério em comunicados internos.

d) Publicagédo extraordinaria da decisdo condenatéria.

e) Publicacdo em rol de condenados, administrado pelo Governo federal.
Comentarios

Além da multa, a outra sancdo aplicédvel na esfera administrativa é a publicagdo extraordinéria
da decisdo condenatdria.

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sancdes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Uultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacéo; e

Il - publicacdo extraordinaria da decisao condenatéria.

Gabarito: D
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12.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Analista de Sistemas)

Um gerente da area de marketing pretende divulgar a organizagdo interna da sociedade
empresarial onde atua.

Estudando a legislacdo em vigor, ele verifica que um dos itens que deve ser levado em
conta na aplicagdo das sangbes previstas na Lei n° 12.846/2013 de 01/08/2013 é a
existéncia de mecanismos e procedimentos internos de

a) selecéo

b) técnica

c) rotagao

d) interinidade

e) integridade
Comentarios

Antes de ver a lei, olhe para as alternativas e pense em qual o termo que tem mais relagdo com
o tema anticorrupg¢do? Concorda que é a integridade? Pois &, é justamente esse o gabarito da
questao. Vejamos como esta previsto na Lei:

Art. 7° Serao levados em consideragdo na aplicacdo das sancdes:

| - a gravidade da infracao;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

Il - a consumacéo ou ndo da infracao;

IV - o grau de lesdo ou perigo de lesao;

V - o efeito negativo produzido pela infracéo;

VI - a situacdo econdmica do infrator;

VIl - a cooperagdo da pessoa juridica para a apuracao das infragdes;

VIl - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cddigos
de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica;

IX - o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o érgédo ou entidade
publica lesados; e

X-(VETADO).

Gabarito: E
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13.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Analista de Sistemas)

De acordo com a Lei n° 12.846/2013, ha uma proibicdo de receber incentivos, subsidios,
subvencdes, doagdes ou empréstimos de érgaos ou entidades publicas e de instituicoes
financeiras publicas ou controladas pelo poder publico. O prazo para se manter essa
proibicdo é de, no minimo, 1 ano, e, no maximo, de

a) 2 anos
b) 3 anos
c)4 anos
d)5 anos
e) 6 anos
Comentarios

O prazo méaximo é de 5 anos:

Art. 19. Em razdo da préatica de atos previstos no art. 5° desta Lei, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, por meio das respectivas Advocacias Publicas ou
6rgaos de representacdo judicial, ou equivalentes, e o Ministério Publico, poderéo
ajuizar acdo com vistas a aplicacdo das seguintes sanc¢des as pessoas juridicas
infratoras:

IV - proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencbes, doacdes ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas
ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5
(cinco) anos.

Gabarito: D

14.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Estatistico)

A Lei n® 12.846/2013 permite que, sempre que for utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nessa Lei ou para
provocar confusdo patrimonial, seja desconsiderada a

a) responsabilidade dos sécios
b) culpabilidade dos envolvidos
c) personalidade juridica

d) proporcionalidade dos atos

e) extensdo dos danos
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Comentarios

Novamente, antes de olhara para a lei, vamos raciocinar. O que pode ser usado para encobrir a
pratica de atos ilicitos ou causar confusdo patrimonial? O que pode ser desconsiderado em um
processo que julga corrupgéo?

Dentre as alternativas, veja que a Unica que faz sentido é a personalidade juridica, tendo em
vista que o individuo pode criar uma pessoa juridica e para ela transferir bens oriundos de
corrupgdo para ocultar seu patrimdénio, ou mesmo criar uma empresa fantasma para dar
aparéncia de legalidade aos recursos, entre outras alternativas. Nesse caso, é possivel
desconsiderar a personalidade juridica, ou seja, o julgador pode entender que se trata de bens
pessoais dos sécios e ndo aplicar as regras que protegem o patriménio desta sociedade.

Previsdo legal:

Art. 14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, sendo estendidos todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica aos seus administradores e sécios
com poderes de administracdo, observados o contraditério e a ampla defesa.

Gabarito: C

15.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Economista)

Um gerente de compras de determinada sociedade de economia mista, sediada em
municipio de grande poderio econémico do interior do pais, foi informado da existéncia
de ato lesivo praticado contra a organizacdo. Ele comunica esse fato aos érgéos internos
competentes para que se tomem as providéncias necessarias a resolucdo do problema.

Nos termos da Lei n® 12.846 de 01/08/2013, para aplicacdo das san¢des decorrentes dos
atos lesivos nela previstos, um dos atos necessarios consiste no(a)

a) decurso de prazo para consolidar as informacdes.

b) recebimento da comunicacédo pelos érgaos de controle externo.

c) aprovacgao de relatério pelo gerente comunicante.

d) indicacdo de responsavel pelo recebimento das dendncias.

e) prévia manifestacao juridica, elaborada pela Advocacia Publica.
Comentarios

A manifestacdo juridica é o instrumento prévio determinado pela Lei, portanto, a alternativa
correta € a letra E.

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sancdes:
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| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacéo; e

Il - publicagado extraordinéria da decisdo condenatéria.

§ 2° A aplicacdo das sancoes previstas neste artigo sera precedida da
manifestacdo juridica elaborada pela Advocacia Publica ou pelo 6rgio de
assisténcia juridica, ou equivalente, do ente publico.

Gabarito: E

16.(Cesgranrio/2018/Transpetro/Advogado)

Constitui ato lesivo a administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013, criar pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo, de modo

a) blindado

b) elisivo

c) especial

d) fraudulento

e) imunizado
Comentarios

Essa questdo ja foi um pouco mais literal, mas observe pela lei, que na parte de licitagdes e
contratos administrativos héa vérias alineas citando operacdes fraudulentas:

Art. 5° Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para
os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no
paragrafo Unico do art. 1°, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
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e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacédo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragdo publica;

Gabarito: D

17.(Cesgranrio/2018/Transpetro/Advogado)

Constitui ato lesivo a administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013, manipular nos contratos celebrados com a administracdo publica o seu
equilibrio

a) estrutural

b) societério

c) operacional

d) contébil corporativo
e) econdmico-financeiro

Comentarios

Art. 5° Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para
os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no
paragrafo Unico do art. 1°, que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo

publica ou celebrar contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacédo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

Gabarito: E

18.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Engenheiro)

Nos termos da Lei n° 12.846/2013, no processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade, serd concedido a pessoa juridica um prazo para a defesa, contado a
partir da intimagao, de

a) dez dias

b) quinze dias

c) vinte dias

d) trinta dias

e) quarenta dias
Comentarios

O prazo sera de 30 dias, sendo a letra D o gabarito da questdo.

Art. 11. No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, sera
concedido a pessoa juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a
partir da intimacao.

Gabarito: D

19.(Cesgranrio/2018/Liquigas/Auditor)

A Controladoria Geral da Unido atua no controle interno do Poder Executivo. Ao aplicar as

o

normas da Lei n® 12.846/2013, verifica-se que as sancdes as pessoas juridicas,
consideradas responsaveis pelos atos lesivos, podem corresponder a multa em percentual
do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos.

Tal multa nunca seré inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacgao, cujo
patamar minimo sera de

a)0,1%
b)0,5%
c) 1,0%
d)2,0%
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e) 3,0%
Comentarios

A multa serd de 0,1% a 20% do faturamento bruto do exercicio anterior, portanto, a alternativa
correta é a letra A.

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sancdes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca seré inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimagao; e

Il - publicacdo extraordinaria da decisdo condenatéria.

§ 2° A aplicacdo das sancdes previstas neste artigo serd precedida da manifestacédo
juridica elaborada pela Advocacia Publica ou pelo érgédo de assisténcia juridica, ou
equivalente, do ente publico.

Gabarito: A

20.(Cesgranrio/2018/Transpetro/Contador)

Nos termos da Lei n® 12.846/2013, os dirigentes ou administradores somente serdo
responsabilizados por atos ilicitos na medida da sua

a) culpabilidade

b) dolosidade

c) inacao

d) incidéncia

e) ocorréncia
Comentarios

Somente na medida em que eles tiveram culpa pela ocorréncia dos atos ilicitos, ou seja, na
medida da sua culpabilidade.

Art. 3° A responsabilizacdo da pessoa juridica nao exclui a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe do ato ilicito.

§ 1° A pessoa juridica serd responsabilizada independentemente da
responsabilizacdo individual das pessoas naturais referidas no caput.

§ 2° Os dirigentes ou administradores somente serao responsabilizados por atos
ilicitos na medida da sua culpabilidade.

Gabarito: A

a BRB (Escriturario) Passo Estratégico de Governanca Corporativa e Compliance - Tépicos 3 e 4 34
www.estrategiaconcursos.com.br 63




Alexandre Violato Peyerl
Aula 01

21.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Advogado)

De acordo com a Lei Federal n® 12.846/2013, a realizacdo de acordo de leniéncia isentara
a pessoa juridica de

a) pagamento da indenizagao
b) pagamento da multa
c) publicacdo extraordinaria da decisdo condenatdria
d) permanéncia em cadastro de inadimplentes
e) perdimento de bens
Comentarios

A celebracdo do acordo de leniéncia isentara a pessoa juridica das sanc¢des previstas no inciso
Il do art. 6° e no inciso IV do art. 19 da Lei, quais sejam:

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sancdes:

Il - publicacdo extraordinaria da decisao condenatdéria.

(...)

Art. 19. Em razdo da pratica de atos previstos no art. 5° desta Lei, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, por meio das respectivas Advocacias Publicas ou
6rgaos de representacdo judicial, ou equivalentes, e o Ministério Publico, poderéo
ajuizar acdo com vistas a aplicagcdo das seguintes sangdes as pessoas juridicas
infratoras:

(...)

IV - proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencbes, doacdes ou
empréstimos de 6rgédos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas
ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e méximo de 5
(cinco) anos.

Portanto, a alternativa correta é a letra C. Cabe acrescentar que a celebracdo do acordo de
leniéncia reduzird em até 2/3 o valor da multa aplicavel.

Gabarito: C

22.(IADES/2019/BRB/Escriturario)

A empresa X pratica ato sujeito a instauracdo e julgamento de processo administrativo de
responsabilizacdo nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

Quanto a esse processo administrativo de responsabilizacdo, assinale a alternativa correta.
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a) O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica seré
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por dois ou
mais servidores, sendo pelo menos o presidente da comissao estavel.

b) A comissdo deverd concluir o processo no prazo de 180 dias contados da data da
publicacdo do ato que a instituir, de forma improrrogével e, ao final, apresentar relatérios
a respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade da pessoa juridica,
sugerindo, de forma motivada, as sancdes a serem aplicadas.

c) O processo administrativo, com o relatério da comissédo, serd remetido a autoridade
instauradora, na forma do art. 10 da Lei n® 12.846/2013, para julgamento.

d) No processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, serd concedido a
pessoa juridica prazo de 60 dias para defesa, contados da intimacéo.

e) A instauracdo de processo administrativo especifico de reparagdo integral ou parcial

dos danos ndo prejudica a aplicagdo imediata das san¢des estabelecidas na Lei n°
12.846/2013.

Comentarios

Questdo nada facil por ser bastante especifica e pouco intuitiva. Vamos corrigir as alternativas
em conjunto com a literalidade da Lei n® 12.846/2013.

a) O processo administrativo para apuragao da responsabilidade de pessoa juridica sera
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por dois ou

~ e

mais servidores, sendo petomenosopresidentedacomissaoestévet.

Art. 10. O processo administrativo para apuragao da responsabilidade de pessoa
juridica serd conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

b) A comissdo deverd concluir o processo no prazo de 180 dias contados da data da

publicacdo do ato que a instituir, deformaimprorrogéavet e, ao final, apresentar relatérios

a respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade da pessoa juridica,
sugerindo, de forma motivada, as san¢des a serem aplicadas.

Art. 10. § 3° A comissédo devera concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da publicacdo do ato que a instituir e, ao final, apresentar
relatérios sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica,
sugerindo de forma motivada as sanc¢des a serem aplicadas.

§ 4° O prazo previsto no § 3° podera ser prorrogado, mediante ato fundamentado
da autoridade instauradora.

c) O processo administrativo, com o relatério da comisséo, serd remetido a autoridade
instauradora, na forma do art. 10 da Lei n® 12.846/2013, para julgamento. Certo
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Art. 12. O processo administrativo, com o relatério da comissdo, serd remetido a

autoridade instauradora, na forma do art. 10, para julgamento.

d) No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, serd concedido a
pessoa juridica prazo de 66 dias para defesa, contados da intimacao.

Art. 11. No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, sera
concedido a pessoa juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a partir
da intimacéo.

e) A instauracdo de processo administrativo especifico de reparacdo integral ou—parctat
dos danos ndo prejudica a aplicagdo imediata das san¢des estabelecidas na Lei n°
12.846/2013. N&do ha na lei previsdo de reparacgado parcial do dano. Ela devera ser integral.

Art. 13. A instauracdo de processo administrativo especifico de reparacao integral
do dano ndo prejudica a aplicagdo imediata das sancdes estabelecidas nesta Lei.

Gabarito: C

23.(Vunesp/2019/TJ SP/Administrador Judiciario)

Assinale a alternativa que estad de acordo com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

a) O acordo de leniéncia exime a pessoa juridica da obrigagao de reparar integralmente o
dano causado.

b) Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficard impedida
de celebrar novo acordo pelo prazo de 5 (cinco) anos contados do conhecimento pela
Administracdo Publica do referido descumprimento.

c) O processo administrativo para apuragao da responsabilidade de pessoa juridica serd
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis.

d) A competéncia para a instauragdo e o julgamento do processo administrativo de
apuracgao de responsabilidade da pessoa juridica ndo podera ser delegada.

e) No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, serd concedido a
pessoa juridica prazo de 15 (quinze) dias para defesa.

Comentarios

a) O acordo de leniéncia exime a pessoa juridica da obrigagcdo de reparar integralmente o
dano causado. Errado. O acordo de leniéncia ndo exime a pessoa juridica da obrigacdo de
reparar integralmente o dano causado.

b) Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficard impedida de
celebrar novo acordo pelo prazo de 5—cincoj—anos contados do conhecimento pela

Administracdo Publica do referido descumprimento. Errado. O prazo € de 3 anos.
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c) O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica serd
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis. Correto. Conforme previsto na lei:

Art. 10. O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa
juridica serd conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

d) A competéncia para a instauragcao e o julgamento do processo administrativo de apuracéo
de responsabilidade da pessoa juridica n&o poderad ser delegada. Errada. E permitida a
delegacao, sendo vedada a subdelegacao.

e) No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, serd concedido a pessoa
juridica prazo de +5+quinze)dias para defesa. Errado. O prazo é de 30 dias, contados a partir
da intimacédo.

Gabarito: C

24.(Cebraspe/2019/COGE CE/Auditor de Controle Interno)

A respeito de acordos de leniéncia e de responsabilizagcdo nos crimes previstos na Lei n.
12.846/2013 — que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas

o

juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira —,
assinale a opcéo correta.

a) Celebrado o acordo de leniéncia, a pessoa juridica fica automaticamente isenta do
pagamento integral de eventuais multas.

b) O acordo de leniéncia exime a pessoa juridica da obrigagao de reparar integralmente o
dano causado.

c) A competéncia para instauracdo e julgamento de processo administrativo de apuracao
de responsabilidade de pessoa juridica poderd ser delegada.

d) A Advocacia-Geral da Unido tem competéncia para avocar processos instaurados com
fundamento na referida lei.

e) As sancdes aplicaveis incluem a suspensao das atividades da pessoa juridica, mas nao
preveem a sua dissolugcdo compulséria.

Comentarios

a) Celebrado o acordo de leniéncia, a pessoa juridica fica automaticamente—isenta—do
pagamentointegrat-deeventuaismuttas: Errado. O acordo de leniéncia permite reduzir em até

2/3 do valor da multa aplicavel.

b) O acordo de leniéncia exime a pessoa juridica da obrigacdo de reparar integralmente o
dano causado. Errado. E o contrério, o acordo de leniéncia ndo exime a pessoa juridica da
obrigacdo de reparar integralmente o dano causado.
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c) A competéncia para instauragao e julgamento de processo administrativo de apuragao de
responsabilidade de pessoa juridica podera ser delegada. Correto! Veja o que diz a lei n°
12.846/2013:

“Art. 8°, §1° A competéncia para a instauracdo e o julgamento de processo
administrativo de apuragcdo de responsabilidade da pessoa juridica podera ser
delegada, vedada a subdelegagao.”

d) A Advocacia=Gerat—da—Unido tem competéncia para avocar processos instaurados com
fundamento na referida lei. Errado. Quem tem essa competéncia é a Controladoria-Geral da
Unidao (CGU).

e) As sanc¢des aplicaveis incluem a suspensdo das atividades da pessoa juridica, mas—néo
preveem a sua dissolucdo compulsdria. Errado. A dissolugdo compulsdria da pessoa juridica é
uma das sang¢des aplicaveis.

Gabarito: C

25.(FEPESE/2018/Celesc/Administrador)

Assinale a alternativa que descreve corretamente trecho da Lei Federal Anticorrupgao n°
12.846 de 2013

a) As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo
e civil, pelos atos lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

b) A responsabilizacdo da pessoa juridica exclui a responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito.

c) A instauragcdo e o julgamento de processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica cabe somente a autoridade méaxima do Poder
Judicidrio, que agird de oficio ou mediante provocagdo, observados o contraditério e a
ampla defesa.

d) Fica restrito a autoridade méaxima do Poder Judicidrio a possibilidade de celebrar
acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo administrativo.

e) Fica criado no dmbito do Poder Judiciario Federal o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), que reunird e dard publicidade as sancdes aplicadas pelos érgaos ou
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todas as esferas de governo.

Comentarios
As assertivas alteram alguns trechos da lei. Vamos analisa-los:

a) As pessoas juridicas serao responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pelos atos lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. Correto, é o
exato teor do artigo 2° da Lei:
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Art. 2° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou n3o.

b) A responsabilizacdo da pessoa juridica exclui—a responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do
ato ilicito. Errado.

Art. 3° A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe do ato ilicito.

c) A instauragdo e o Julgamento de processo admlnlstratlvo para apuragao da responsabilidade
de pessoa juridica cabe sorr it >, que agird de oficio
ou mediante provocacéo, observados o contradltorlo e a ampla defesa. Errado.

Art. 8° A instauracdo e o julgamento de processo administrativo para apuragdo da
responsabilidade de pessoa juridica cabem a autoridade maxima de cada érgao
ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, que agird de oficio
ou mediante provocagdo, observados o contraditério e a ampla defesa.

d) Fica 4rio a possibilidade de celebrar acordo de
leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei que
colaborem efetivamente com as investigagdes e o processo administrativo. Errado.

Art. 16. A autoridade maxima de cada érgao ou entidade publica podera celebrar
acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo
administrativo, sendo que dessa colaboracao resulte:

- a identificagdo dos demais envolvidos na infracdo, quando couber; e

Il - a obtencdo célere de informacdes e documentos que comprovem o ilicito sob
apuracao.

e) Fica criado no d&mbito do Poderdudicidriofederat o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), que reunira e dara publicidade as san¢des aplicadas pelos érgdos ou entidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todas as esferas de governo. Errado

Art. 22. Fica criado no ambito do Poder Executivo federal o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, que reunira e dard publicidade as san¢des aplicadas pelos
6rgaos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todas as
esferas de governo com base nesta Lei.

Gabarito: A
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26.(FCC/2018/Sabesp/Advogado)

Presentes os devidos pressupostos, foi celebrado acordo de leniéncia com a pessoa
juridica “W", que praticou ato contra principios da Administragdo publica nacional em seu
beneficio. De acordo com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao), a pessoa juridica "W”,

a) teré reduzida em até 2/3 o valor da multa aplicével e ficard isenta de reparar o dano
causado.

b) terd reduzida até a metade o valor da multa aplicdvel, mas continuard obrigada a
reparar integralmente o dano causado.

c) ficard impedida de celebrar novo acordo caso haja descumprimento deste, pelo prazo
de oito anos contados do conhecimento pela Administracdo publica do referido
descumprimento.

d) ficard impedida de celebrar novo acordo caso haja descumprimento deste, pelo prazo
de cinco anos contados do conhecimento pela Administracdo publica do referido
descumprimento.

e) podera receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de érgaos
ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder
publico.

Comentarios

A alternativa correta é a letra E, pois a celebragdo do acordo de leniéncia isenta a pessoa
juridica da proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou empréstimos
de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico.

Vamos aos erros das demais:

a) terd reduzida em até 2/3 o valor da multa aplicavel eficarédisenta de reparar o dano causado.
Realmente a multa pode ser reduzida em até 2/3, todavia, ela ndo fica isenta de reparar o dano
causado.

b) terd reduzida até a metade o valor da multa aplicavel, mas continuard obrigada a reparar
integralmente o dano causado. A multa podera ser reduzida em até 2/3.

c) ficard impedida de celebrar novo acordo caso haja descumprimento deste, pelo prazo de
ofto—anos contados do conhecimento pela Administragdo publica do referido descumprimento.
Em caso de descumprimento, ela fica impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de trés
anos, a contar do conhecimento da Administragdo do referido descumprimento.

d) ficard impedida de celebrar novo acordo caso haja descumprimento deste, pelo prazo de
cinco—anos contados do conhecimento pela Administragdo publica do referido
descumprimento. Como dito na correcado do item anterior, o prazo é de trés anos.

Gabarito: E
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27.(Fundatec/2017/BRDE/Analista de Projetos area Economico-Financeira)

De acordo com o Decreto n°® 8.420/2015, consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

A que termo se refere a descricdo acima?
a) Sistema de Controles Internos.
b) Sistema de Combate a Atos llicitos Contra a Administracdo Publica.
c) Programa de Integridade.
d) Politica de Governanga Corporativa.
e) Processo Administrativo de Responsabilizagao.
Comentarios

A questdo esta tratando sobre o Programa de Integridade e, portanto, a nossa resposta é a
alternativa C. O Decreto n° 8.420/2015 ja se encontra revogado, sendo substituido pelo
Decreto n® 11.129/2022, o qual conceitua o Programa de Integridade da seguinte forma:

Art. 56. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste, no
ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de cdédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com
objetivo de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragado publica, nacional ou estrangeira; e

Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a
adaptacdo do referido programa, visando garantir sua efetividade.

Gabarito: C

28.(Vunesp/2017/TCE-SP/Agente da Fiscalizacao)

A respeito do acordo de leniéncia, previsto na Lei Federal n® 12.846/2013, é correto
afirmar que

a) mesmo no caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica nao
ficard impedida de celebrar novo acordo a qualquer tempo.
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b) podera ser celebrado com a pessoa juridica que colabore com as investigacdes, desde
que dessa colaboracéo resulte, dentre outras consequéncias, a condenacdo dos demais
envolvidos na infracéo.

c) a proposta de acordo de leniéncia somente se tornard publica apds a efetivacdo do
respectivo acordo, salvo no interesse das investigagdes e do processo administrativo.

d) esse acordo, quando alcancar resultados efetivos, isentard a pessoa juridica da
obrigacdo de reparar o dano causado.

e) os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas que integram o
mesmo grupo econdmico, desde que firmem o acordo separadamente.

Comentarios

A alternativa correta é a letra C, conforme previsto na Lei:

Art. 16, § 6° A proposta de acordo de leniéncia somente se tornard publica apds a
efetivacdo do respectivo acordo, salvo no interesse das investigagdes e do processo
administrativo.

Vamos aos erros das demais:

a) mesmo no caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica ndo ficara
impedida de celebrar novo acordo a qualquer tempo. Ficard impedida de celebrar novo
acordo pelo prazo de 3 anos, a contar do conhecimento pela administragdo publica do
descumprimento.

b) poderd ser celebrado com a pessoa juridica que colabore com as investigacdes, desde que
dessa colaboracdo resulte, dentre outras consequéncias, a condenacédo dos demais envolvidos
na infracdo. Ndo héa necessidade de que a colaboracdo resulte na condenacdo dos demais
envolvidos, mas sim que ela identifique os demais envolvidos e obtenha rapidamente as
informagdes e os documentos que comprovem o ilicito sob apuragao.

d) esse acordo, quando alcancar resultados efetivos, isentara a pessoa juridica da obrigacao de
reparar o dano causado. Independentemente, ndo isentard a pessoa juridica da obrigacédo de
reparar o dano causado.

e) os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas que integram o
mesmo grupo econdmico, desde que firmem o acordo separadamente. Errado, é desde que
firmem o acordo em conjunto, e ndo separadamente.

Gabarito: C
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

Perguntas

1) A responsabilidade das pessoas juridicas na Lei anticorrupcdo é objetiva ou
subjetiva?

2) A responsabilizacdo da pessoa juridica depende da responsabilizacao individual
dos seus diretores ou administradores?

3) Na esfera administrativa, de quanto sera a multa aplicavel?
4) A aplicacdao da multa supre a obrigacao de reparacio do dano?

5) Como se denomina o processo em dque ¢é realizada a apuracao da
responsabilidade da pessoa juridica?

6) A quem compete a instauracido e o julgamento de processo administrativo para
apuracao da responsabilidade de pessoa juridica?

7) E permitida a delegacdo da competéncia para a instauracdo e o julgamento de
processo administrativo para apuracao da responsabilidade de pessoa juridica?

8) O processo administrativo para apuracao da responsabilidade de pessoa juridica
sera conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por
quantos servidores estaveis?

9) A comissdo deve concluir o processo administrativo de responsabilizacio em
quanto tempo? E possivel a prorrogacao?

10)No processo administrativo para apuracao da responsabilidade, qual prazo sera
concedido para a pessoa juridica realizar sua defesa?

.a-”’fﬂf
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11)A instauracao de processo administrativo especifico para reparacao integral do
dano impede a aplicacao imediata das sanc6es estabelecidas na Lei?

12)A celebracao do acordo de leniéncia reduzira em quanto o valor da multa
aplicavel?

13)A celebracio do acordo de leniéncia exime a pessoa juridica de reparar
integralmente o dano causado?

14)Caso descumpra o acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficara impedida de
celebrar novo acordo por quanto tempo?

15)Qual o 6rgao competente para celebrar acordos de leniéncia no ambito do Poder
Executivo Federal?

16) O 6rgao acima tem competéncia para avocar processos ja instaurados?

17)A rejeicao da proposta de acordo de leniéncia importa o reconhecimento do ilicito
investigado?

18) A celebracao do acordo de leniéncia interrompe o prazo prescricional dos ilicitos?

19)A reponsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa afasta a
possibilidade de sua responsabilizacao na esfera judicial?

20)Como se denomina o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a deniincia de irregularidades e na aplicacao
efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira?

a BRB (Escriturario) Passo Estratégico de Governanca Corporativa e Compliance - Tépicos 3 e 4 i 45
www.estrategiaconcursos.com.br 63




Alexandre Violato Peyerl
Aula 01

Perguntas com respostas

1) A responsabilidade das pessoas juridicas na Lei anticorrupcdo é objetiva ou
subjetiva?

Objetiva.

2) A responsabilizacdo da pessoa juridica depende da responsabilizacao individual
dos seus diretores ou administradores?

N3o. A pessoa juridica serd responsabilizada independentemente da responsabilizagao
individual dos seus dirigentes ou administradores.

3) Na esfera administrativa, de quanto sera a multa aplicavel?

De 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos.

4) A aplicacdo da multa supre a obrigagido de reparacao do dano?

Nao. Aplicacdo das sancdes ndo exclui a obrigagcdo de reparagdo integral do dano
causado.

5) Como se denomina o processo em que ¢é realizada a apuracio da
responsabilidade da pessoa juridica?

Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

6) A quem compete a instauracido e o julgamento de processo administrativo para
apuracao da responsabilidade de pessoa juridica?

A autoridade maxima de cada érgédo ou entidade. Cabe acrescentar que, no ambito do
Poder Executivo Federal, a CGU tem competéncia concorrente para instaurar processos.

7) E permitida a delegacdo da competéncia para a instauracio e o julgamento de
processo administrativo para apuracao da responsabilidade de pessoa juridica?

Sim. Contudo, é vedada a subdelegacéo.

8) O processo administrativo para apuracido da responsabilidade de pessoa juridica
sera conduzido por comissao designada pela autoridade instauradora e composta por
quantos servidores estaveis?

Dois ou mais.

9) A comissdo deve concluir o processo administrativo de responsabilizacio em
quanto tempo? E possivel a prorrogacao?

A comissdo deverad concluir em 180 dias a contar da data de publicagdo do ato que a
instituir, sendo possivel a prorrogagdo mediante ato fundamentado da autoridade
instauradora.
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10)No processo administrativo para apuragiao da responsabilidade, qual prazo sera
concedido para a pessoa juridica realizar sua defesa?

30 dias, a partir da intimacao.

11)A instauracao de processo administrativo especifico para reparacao integral do
dano impede a aplicacdao imediata das sanc6es estabelecidas na Lei?

N3o. A instauracdo de processo administrativo especifico de reparacéo integral do dano nao
prejudica a aplicacdo imediata das sanc¢des estabelecidas na Lei.

12)A celebracao do acordo de leniéncia reduzira em quanto o valor da multa
aplicavel?

Ate 2/3.

13)A celebracio do acordo de leniéncia exime a pessoa juridica de reparar
integralmente o dano causado?

Nao.

14)Caso descumpra o acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficara impedida de
celebrar novo acordo por quanto tempo?

3 anos, a contar do conhecimento pela administracdo publica do descumprimento.

15)Qual o 6rgao competente para celebrar acordos de leniéncia no ambito do Poder
Executivo Federal?

Controladoria-Geral da Unio.
16)0 o6rgao acima tem competéncia para avocar processos ja instaurados?
Sim. A CGU pode instaurar processos como avocar processos ja instaurados.

17)A rejeicao da proposta de acordo de leniéncia importa o reconhecimento do ilicito
investigado?

Nao.
18) A celebracao do acordo de leniéncia interrompe o prazo prescricional dos ilicitos?
Sim.

19)A reponsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa afasta a
possibilidade de sua responsabilizaciao na esfera judicial?

Nao.
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20)Como se denomina o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denincia de irregularidades e na aplicacao
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira?

Programa de integridade.
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LISTA DE QUESTOES

1. (Cesgranrio/2023/Banco do Brasil/Escriturario)

Um individuo foi selecionado para integrar os quadros de determinada companhia que
presta servicos de engenharia para setores publicos e privados. Em funcdo de suas
habilidades, foi incluido em programa de treinamento para coordenar medidas
anticorrupcdo na empresa. Um dos médulos apresenta as sancdes passiveis de ocorrer.

Nos termos da Lei n°® 12.846/2013, na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas
juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nessa Lei as seguintes
sancoes:

a) multa, até 5% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

b) multa, até 10% do faturamento bruto do dltimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

c) multa, até 15% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

d) multa, até 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

e) multa, até 25% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao.

2. (Cesgranrio/2023/Banrisul/Escriturario)

Um bancério realiza cursos necesséarios para ocupar cargos gerenciais. Um deles diz
respeito as praticas de compliance para proteger a estrutura empresarial dos prejuizos
causados por atos ilicitos praticados no exercicio de sua atividade. Exercendo sua
atividade normal, recebe um cliente, com grandes investimentos na instituicdo financeira,
preocupado com acusagdes de pratica de atos lesivos contra a administragao publica.
Como esse foi um dos temas estudados no seu treinamento, sugeriu que o cliente
buscasse solugdo administrativa prevista em lei e fosse assessorado por advogado
especialista na matéria. Consoante a Lei n° 12.846/2013, a autoridade maxima de cada
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6rgado poderd celebrar, com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
lesivos, um(a)

a) termo de conciliacdo
b) contrato de transacéo
c) acordo de leniéncia
d) procuracao especial

e) documento publico

w

(Cesgranrio/2022/Eletronuclear/Contador)

Uma empresa foi considerada responsavel por ato lesivo decorrente de fraude quanto ao
equilibrio econdémico-financeiro de um contrato celebrado com uma entidade da
administragdo publica.

Nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, na esfera administrativa, essa
empresa esta sujeita a multa

a) cujo valor é limitado a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao.

b) de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo.

c) equivalente a 5% do faturamento bruto apurado no exercicio da instauracdo do
processo administrativo.

d) méaxima de 1% do faturamento bruto apurado no exercicio da instauragdo do processo
administrativo.

e) minima de 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo.

4. (Cesgranrio/2022/Eletronuclear/Contador)

A Lei n® 12.846/2013 dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira.

O acordo de leniéncia previsto nessa lei estabelece requisitos cumulativos a serem
preenchidos para a celebracdo desse acordo, entre os quais o que estabelece que a
pessoa juridica

a) seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuracdo do ato
ilicito.

b) cesse completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir da data de
celebragao do acordo.
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c) admita sua participacdo no ilicito e coopere plena e permanentemente com as
investigacoes e o processo judicial.

d) coopere com as investigacbes e com o processo administrativo, em face de sua
responsabilidade objetiva.

e) se comprometa a implementar ou a melhorar os mecanismos internos de integridade,
auditoria, incentivo as dendncias de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cédigo de
ética e de conduta.

v

(Cesgranrio/2021/Caixa Economica Federal/Técnico Bancario Novo)

P foi diretor de sociedade empreséria que foi acusada de praticar atos de corrupgao, com
geracdo de prejuizos superiores a cem milhdes de reais. Apds longo periodo de
negociacdo, P e a sociedade resolvem compor os prejuizos causados.

Nos termos da Lei n® 12.846/2013, caso preenchidos os requisitos exigidos, podera ser
realizado(a)

a) compromisso de honestidade
b) acordo de leniéncia

c) negdcio juridico

d) transacao legal

e) promessa de restauragao

6. (Cesgranrio/2022/Eletronuclear/Contador)

O Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015, regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira.

O programa de integridade estabelecido nesse decreto serd avaliado, quanto a sua
existéncia e aplicacdo, de acordo com os seguintes parametros:

a) comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os acionistas,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa.

b) padroes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis somente aos empregados com cargo de chefia.

c) anélise de riscos, realizada por entidade de auditoria externa independente, prévia ao
lancamento do programa de integridade.

d) registros contébeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢des da pessoa
juridica.
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e) controles internos auditados que assegurem a regularidade fiscal, previdenciéria e
trabalhista da pessoa juridica.

7. (Cesgranrio/2018/Petrobras/Contador)

O processo administrativo para apuracdo da responsabilidade de pessoa juridica sera
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora. Nos termos da Lei n°
12.846/2013, essa comissao deverd concluir o processo no prazo de

a) 60 dias
b) 90 dias
c) 120 dias
d) 150 dias
e) 180 dias

8. (Cesgranrio/2018/Petrobras/Contador)

De acordo com o Decreto n°® 8.420/2015, a apuragao da responsabilidade administrativa
de pessoa juridica que possa resultar na aplicagdo das sancdes previstas no art. 6° da Lei
n°® 12.846, de 2013, seré efetuada por meio de Processo Administrativo de

a) Especializacédo

b) Fixacado

c) Contribuicao

d) Responsabilizacao

e) Proporcionalizacdo

9. (Cesgranrio/2018/Petrobras/Administrador)

Um administrador que atua em determinada sociedade empresarial é consultado sobre a
natureza da responsabilidade civil da pessoa juridica em decorréncia de atos contra a
administracao publica, previstos na Lei n°® 12.846 de 01/08/2013.

Nesse caso, a referida responsabilidade é considerada
a) dolosa

b) negligente

c) imprudente

d) técnica
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e) objetiva

10.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Administrador)

Um administrador do setor de controle interno de uma sociedade empresarial recebe
treinamento especial sobre a aplicacdo da Lei n® 12.846 de 01/08/2013, sendo assentado
que, no caso das sociedades controladoras, na hipdtese de pratica dos atos previstos na
referida lei, havera, com as controladas, uma relacdo de

a) solidariedade
b) unidade

c) uniformidade
d) conjuncao

e) autonomia

11.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Analista de Sistemas)

Um analista de sistemas de determinada empresa realiza estudos para avaliar a higidez de
candidatos a realizar contratos com a empresa onde trabalha. Ele recebe a informacéo de
que, em determinadas situagdes, é possivel a sancdo administrativa das pessoas juridicas.

Nos casos regulados pela Lei n°® 12.846 de 01/08/2013, na esfera administrativa, sera
aplicada as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nessa
lei a seguinte sangao:

a) Divulgagdo em instituices da comunidade onde atuam.

b) Comunicacdo aos érgdos municipais da penalidade atribuida.
c) Publicacdo do ato condenatério em comunicados internos.

d) Publicagédo extraordinéaria da decisdo condenatéria.

e) Publicacdo em rol de condenados, administrado pelo Governo federal.

12.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Analista de Sistemas)

Um gerente da area de marketing pretende divulgar a organizagao interna da sociedade
empresarial onde atua.

Estudando a legislacdo em vigor, ele verifica que um dos itens que deve ser levado em
conta na aplicagdo das sangbes previstas na Lei n° 12.846/2013 de 01/08/2013 ¢é a
existéncia de mecanismos e procedimentos internos de

a) selecéo
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b) técnica
c) rotacao
d) interinidade

e) integridade

13.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Analista de Sistemas)

De acordo com a Lei n°® 12.846/2013, hd uma proibicado de receber incentivos, subsidios,
subvencdes, doacdes ou empréstimos de érgaos ou entidades publicas e de instituicbes
financeiras publicas ou controladas pelo poder publico. O prazo para se manter essa
proibicdo é de, no minimo, 1 ano, e, no maximo, de

a) 2 anos
b) 3 anos
c)4 anos
d)5 anos

e) 6 anos

14.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Estatistico)

A Lei n® 12.846/2013 permite que, sempre que for utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nessa Lei ou para
provocar confusdo patrimonial, seja desconsiderada a

a) responsabilidade dos sécios
b) culpabilidade dos envolvidos
c) personalidade juridica

d) proporcionalidade dos atos

e) extensdo dos danos

15.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Economista)

Um gerente de compras de determinada sociedade de economia mista, sediada em
municipio de grande poderio econémico do interior do pais, foi informado da existéncia
de ato lesivo praticado contra a organizacao. Ele comunica esse fato aos érgdos internos
competentes para que se tomem as providéncias necessarias a resolucdo do problema.

Nos termos da Lei n® 12.846 de 01/08/2013, para aplicagdo das san¢des decorrentes dos
atos lesivos nela previstos, um dos atos necessarios consiste no(a)
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a) decurso de prazo para consolidar as informacdes.

b) recebimento da comunicacéo pelos 6rgaos de controle externo.
c) aprovacgao de relatério pelo gerente comunicante.

d) indicacdo de responséavel pelo recebimento das dendncias.

e) prévia manifestacao juridica, elaborada pela Advocacia Pdblica.

16.(Cesgranrio/2018/Transpetro/Advogado)

Constitui ato lesivo a administragado publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013, criar pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo, de modo

a) blindado

b) elisivo

c) especial

d) fraudulento

e) imunizado

17.(Cesgranrio/2018/Transpetro/Advogado)
Constitui ato lesivo a administracdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013, manipular nos contratos celebrados com a administracdo publica o seu
equilibrio
a) estrutural
b) societério
c) operacional

d) contébil corporativo

e) econdmico-financeiro

18.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Engenheiro)

Nos termos da Lei n® 12.846/2013, no processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade, serd concedido a pessoa juridica um prazo para a defesa, contado a
partir da intimacao, de

a) dez dias

b) quinze dias
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c) vinte dias
d) trinta dias

e) quarenta dias

19.(Cesgranrio/2018/Liquigas/Auditor)

A Controladoria Geral da Unido atua no controle interno do Poder Executivo. Ao aplicar as

o

normas da Lei n° 12.846/2013, verifica-se que as sancdes as pessoas juridicas,
consideradas responsaveis pelos atos lesivos, podem corresponder a multa em percentual
do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos.

Tal multa nunca seré inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacgao, cujo
patamar minimo sera de

a)0,1%
b)0,5%
c) 1,0%
d)2,0%
e) 3,0%

20.(Cesgranrio/2018/Transpetro/Contador)

Nos termos da Lei n® 12.846/2013, os dirigentes ou administradores somente serao
responsabilizados por atos ilicitos na medida da sua

a) culpabilidade
b) dolosidade
c) inacao

d) incidéncia

e) ocorréncia

21.(Cesgranrio/2018/Petrobras/Advogado)

De acordo com a Lei Federal n® 12.846/2013, a realizacao de acordo de leniéncia isentara
a pessoa juridica de

a) pagamento da indenizacdo

b) pagamento da multa
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c) publicacdo extraordinaria da decisdo condenatdria
d) permanéncia em cadastro de inadimplentes

e) perdimento de bens

22.(IADES/2019/BRB/Escriturario)

A empresa X pratica ato sujeito a instauragdo e julgamento de processo administrativo de
responsabilizacdo nos termos da Lei n® 12.846/2013.

Quanto a esse processo administrativo de responsabilizacdo, assinale a alternativa correta.

a) O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica sera
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por dois ou
mais servidores, sendo pelo menos o presidente da comissao estavel.

b) A comissdo deverd concluir o processo no prazo de 180 dias contados da data da
publicacdo do ato que a instituir, de forma improrrogével e, ao final, apresentar relatérios
a respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade da pessoa juridica,
sugerindo, de forma motivada, as san¢des a serem aplicadas.

c) O processo administrativo, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade
instauradora, na forma do art. 10 da Lei n°® 12.846/2013, para julgamento.

d) No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, serd concedido a
pessoa juridica prazo de 60 dias para defesa, contados da intimacé&o.

e) A instauracdo de processo administrativo especifico de reparacdo integral ou parcial
dos danos ndo prejudica a aplicagdo imediata das sangdes estabelecidas na Lei n
12.846/2013.

o

23.(Vunesp/2019/TJ SP/Administrador Judiciario)

Assinale a alternativa que estad de acordo com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

a) O acordo de leniéncia exime a pessoa juridica da obrigagao de reparar integralmente o
dano causado.

b) Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficard impedida
de celebrar novo acordo pelo prazo de 5 (cinco) anos contados do conhecimento pela
Administracdo Pdblica do referido descumprimento.

c) O processo administrativo para apuragao da responsabilidade de pessoa juridica serd
conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis.

d) A competéncia para a instauragdo e o julgamento do processo administrativo de
apuracgao de responsabilidade da pessoa juridica ndo podera ser delegada.
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e) No processo administrativo para apuragao de responsabilidade, serd concedido a
pessoa juridica prazo de 15 (quinze) dias para defesa.

24.(Cebraspe/2019/COGE CE/Auditor de Controle Interno)

A respeito de acordos de leniéncia e de responsabilizagdo nos crimes previstos na Lei n.°
12.846/2013 — que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira —,
assinale a opc¢éo correta.

a) Celebrado o acordo de leniéncia, a pessoa juridica fica automaticamente isenta do
pagamento integral de eventuais multas.

b) O acordo de leniéncia exime a pessoa juridica da obrigacdo de reparar integralmente o
dano causado.

c) A competéncia para instauracdo e julgamento de processo administrativo de apuracao
de responsabilidade de pessoa juridica poderd ser delegada.

d) A Advocacia-Geral da Unido tem competéncia para avocar processos instaurados com
fundamento na referida lei.

e) As sancdes aplicaveis incluem a suspensao das atividades da pessoa juridica, mas nao
preveem a sua dissolucdo compulséria.

25.(FEPESE/2018/Celesc/Administrador)

Assinale a alternativa que descreve corretamente trecho da Lei Federal Anticorrupgao n°
12.846 de 2013

a) As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo
e civil, pelos atos lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

b) A responsabilizacdo da pessoa juridica exclui a responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito.

c) A instauragcdo e o julgamento de processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica cabe somente a autoridade méaxima do Poder
Judiciario, que agirad de oficio ou mediante provocagdo, observados o contraditério e a
ampla defesa.

d) Fica restrito a autoridade méaxima do Poder Judicidrio a possibilidade de celebrar
acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo administrativo.
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e) Fica criado no dmbito do Poder Judiciario Federal o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), que reunird e dard publicidade as sancdes aplicadas pelos érgaos ou
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todas as esferas de governo.

26.(FCC/2018/Sabesp/Advogado)

Presentes os devidos pressupostos, foi celebrado acordo de leniéncia com a pessoa
juridica "W", que praticou ato contra principios da Administracdo publica nacional em seu
beneficio. De acordo com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), a pessoa juridica "W”,

a) terd reduzida em até 2/3 o valor da multa aplicavel e ficard isenta de reparar o dano
causado.

b) terd reduzida até a metade o valor da multa aplicavel, mas continuard obrigada a
reparar integralmente o dano causado.

c) ficard impedida de celebrar novo acordo caso haja descumprimento deste, pelo prazo
de oito anos contados do conhecimento pela Administracdo publica do referido
descumprimento.

d) ficard impedida de celebrar novo acordo caso haja descumprimento deste, pelo prazo
de cinco anos contados do conhecimento pela Administracdo publica do referido
descumprimento.

e) podera receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de érgaos
ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder
publico.

27.(Fundatec/2017/BRDE/Analista de Projetos area Economico-Financeira)

De acordo com o Decreto n° 8.420/2015, consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

A que termo se refere a descrigdo acima?

a) Sistema de Controles Internos.

b) Sistema de Combate a Atos llicitos Contra a Administracdo Publica.
c) Programa de Integridade.

d) Politica de Governanca Corporativa.

e) Processo Administrativo de Responsabilizagao.
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28.(Vunesp/2017/TCE-SP/Agente da Fiscalizacao)

A respeito do acordo de leniéncia, previsto na Lei Federal n°® 12.846/2013, é correto
afirmar que

a) mesmo no caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica nao
ficard impedida de celebrar novo acordo a qualquer tempo.

b) podera ser celebrado com a pessoa juridica que colabore com as investigacdes, desde
que dessa colaboracdo resulte, dentre outras consequéncias, a condenacdo dos demais
envolvidos na infracéo.

c) a proposta de acordo de leniéncia somente se tornard publica apds a efetivacdo do
respectivo acordo, salvo no interesse das investigagdes e do processo administrativo.

d) esse acordo, quando alcancar resultados efetivos, isentard a pessoa juridica da
obrigacdo de reparar o dano causado.

e) os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas que integram o
mesmo grupo econdmico, desde que firmem o acordo separadamente.
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pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




