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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DAAMAZONIASA.

ANALISE ESTATISTICA

Nossa disciplina veio de forma bastante especifica no concurso atual, de uma forma que nao ha

histérico comparavel de certames anteriores para uma analise estatistica completa. Minha aposta

€ que na prova venham de uma a trés questoes sobre o tema de cada uma das aulas.

O que é mais cobrado dentro do assunto?

Analisando as questdes de provas anteriores sobre o Estatuto Social do BASA, observamos a

seguinte distribuicao de cobranca:

Topico % de cobranga
Diretoria Executiva e Conselho de Administracao 50,00
Organizagao Administrativa 25,00
Comités 12,50
Ouvidoria 12,50

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

E importante que vocé realize ao menos uma leitura do Estatuto Social, o qual ndo é tao
extenso, tendo em vista que qualquer ponto pode ser cobrado em sua prova. Cuidado ao treinar
questoes anteriores do Estatuto, pois ele sofreu muitas mudancas desde o Gltimo concurso. Em

nossa bateria de questdes, fizemos as devidas adaptacdes ao texto vigente.

Como nosso objetivo é revisao, trouxemos os tdpicos com maior importancia ou chances

razoaveis de cobranca, ainda que tenhamos abordado a maior parte do Estatuto.
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Estrutura e caracteristicas institucionais

O Banco da Amazénia S.A. (BASA) é uma instituicao financeira publica federal.

o O acionista controlador é a Unido, que deterd sempre a maioria absoluta das acoes

com direito a voto.

Constituida sob a forma de sociedade andnima aberta, de economia mista.

Belém/PA -> domicilio, sede e foro

o Pode manter representagdo em todas as capitais da Regido Amazonica.

o Pode manter agéncias, escritérios de representagao e correspondentes em outras

regioes do Pais.

Objetivos sociais:

o Executar a politica do Governo Federal na Regido Amazonica relativa ao crédito

para o desenvolvimento econémico-social.
o Prestar servicos e realizar todas as operacdes inerentes a atividade bancaria.

o Exercer as funcbes de agente financeiro dos 6rgados regionais federais de

desenvolvimento.
e Vedacoes (além das demais previstas em lei):

o Realizar operagbes com garantia exclusiva de acdes de outras instituicbes

financeiras.

o Abrir crédito, emprestar, comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de

Auditoria.

o Emitir debéntures ou partes beneficiarias.

O Banco tem a Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| — Conselho de Administracéo;

Il — Diretoria Executiva;

lll — Conselho Fiscal,;

IV — Comité de Auditoria;

V — Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao;

VI — Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital;
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VIl — Comité Estratégico de Governanca e Sustentabilidade;

VIl - Comité Estratégico de Inovagao e Tecnologia.

Administracdo

e A administracdo é exercida por:
o Conselho de Administragao
o Diretoria Executiva

e Requisitos para investidura como membro da Diretoria Executiva:
o Graduacao em curso superior;

o Ter exercido, nos ultimos 5 anos, por pelo menos 3 anos, uma das seguintes

funcdes:

» Cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional de 1° ou 2° nivel do Plano de Cargos e Salarios do nivel gerencial

da Instituicao de origem;

» Cargos gerenciais na area financeira de outras entidades detentoras de
patrimonio liquido n3o inferior a ¥4 dos limites minimos de capital realizado e

patrimonio liquido exigidos pela regulamentagao para o Banco da Amazonia;

» Cargo em comissdao ou fungdo de confianga equivalente a DAS-4 ou

superior no setor publico;
» Cargo estatutdrio em empresa.
o Experiéncia minima de 3 anos em lideranca de equipe.
e Membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal:

o Sua remuneracdo nao pode exceder 10% da remuneracdo mensal média dos

diretores do Banco.

o E vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros do Banco.
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Conselho de Administracao

©

Orgao de deliberacdo estratégica e colegiada do Banco.
E composto por 7 membros:
o 4 indicados pelo Ministro de Estado da Economia
o 1 representante dos empregados
o 1 representante dos acionistas minoritarios
o Presidente do Banco

A presidéncia do Conselho caberd a um dos membros indicados pelo Ministro da

Economia.

Os demais membros da Diretoria Executiva ndo podem compor o Conselho de
Administracao, podendo, contudo, serem convocados para participar das reunioes, sem

direito a voto.
Prazo de gestao: 2 anos, sendo permitidas, no maximo, 3 recondugdes consecutivas.

o O retorno s6 poderd ocorrer apds periodo equivalente a um prazo de gestao (2

anos).
A composicdo do Conselho deve ter no minimo 25% de membros independentes.

o O membro independente é aquele que nao tem vinculo com o Banco, seja como
profissional ativo, ex-funcionério recente, fornecedor, comprador, dentre outros

casos.
Funcionamento:
o Reunides uma vez ao més e extraordinariamente, sempre que necessario.

o O Conselho é convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos membros do

Colegiado.
o O Presidente, além do voto pessoal, possui o voto de desempate.
As atribuicbes do Conselho estao no art. 29 do Estatuto, dentre as quais vale destacar:
o Fixar a orientacao geral dos negécios do Banco;

o Avaliar, a cada 4 anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das

participagoes do Banco ao seu objeto social.
o Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Presidente.

o Fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva;

BASA (Técnico Bancéario) Passo Estratégico de Legislagéo
www.estrategiaconcursos.com.br



Alexandre Violato Peyerl

Aula 00

Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

Autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a

rescisao dos respectivos contratos;

Determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de

controle interno;

Aprovar o Plano anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de

Auditoria Interna (RAINT), sem a presenca do Presidente do Banco;

Aprovar as nomeacoes destituicoes dos titulares da Auditoria Interna, e submeté-

las a aprovacao da Controladoria-Geral da Uniao;

Promover anualmente a analise das metas e resultados na execucado do plano de

negdcios de longo prazo.

Diretoria Executiva

e Orgéao executivo de administragdo e representacgao.

©

O

Assegura o funcionamento regular do Banco em conformidade com a orientagdo

geral tracada pelo Conselho de Administragao.

Integrada pelo Presidente e 5 Diretores Executivos.

A investidura em cargo de Diretoria do Banco é condicionada a assuncao de compromisso

de metas e resultados especificos a serem alcangados, a ser aprovado pelo Conselho de

Administragao.

O prazo de gestao ¢ unificado e de 2 anos, sendo permitidas, no maximo, 3 recondugdes

consecutivas.

As competéncias da Diretoria Executiva estdo no art. 36 do Estatuto, dentre as quais se

destacam:

o

o

Gerir as atividades do Banco e avaliar os seus resultados.

Monitorar a sustentabilidade dos negodcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao.
Elaborar os orcamentos anuais e plurianuais do Banco e acompanhar a sua

execucao.

Definir a estrutura organizacional do Banco e a distribuicdo interna das atividades

administrativas.
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o Apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negodcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os

proximos cinco anos.

e O art. 37 traz as competéncias especificas do Presidente do Banco, dentre as quais

destaco:

o Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa

do Banco.
o Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

o Expedir atos de admissdo, designagao, promocao, transferéncia e dispensa de

empregados.
o Criar e homologar os processos de licitagcdo, podendo delegar tais atribuicoes.

e Reunioes:
o A Diretoria se relne ordinariamente uma vez por semana, podendo se reunir

extraordinariamente sempre que necessario.

o As deliberagbes sao por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto

pessoal, o voto de desempate.

Antigamente, o Estatuto trazia em seu texto as vedacdes de indicacdo para o Conselho de
Administracdo e Diretoria. Agora, faz somente referéncia a legislacdo federal. Destacamos,

portanto, as vedagdes trazidas pela Lei das Estatais (Lei 13.303/2016).

Art. 17. § 2° E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a
diretoria:

| - de representante do érgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de
economia mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo
publico, de natureza especial ou de direcado e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados
do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacéo,

estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

—7
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lll - de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés)

anos antes da data de nomeacgao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de

economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.

§ 3° A vedagdo prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

O Decreto n° 8.945/2016, que regulamenta a Lei acima, também traz as vedagoes.

()

Art. 29. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:
| - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;
Il - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

lll - de titular de cargo em comissdao na administracao publica federal, direta ou

indireta, sem vinculo permanente com o servico publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas

nos incisos | a IV;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de

estrutura deciséria de partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a

organizagdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;
VIl - de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com a propria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal,

nos trés anos anteriores a data de sua nomeacéo;
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X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria

estatal; e

Xl - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

§ 1° Aplica-se a vedacao do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragcdo publica federal

direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das empresas
estatais, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e também

as indicagbes da Unido ou das empresas estatais para o cargo de administrador em

suas participacdées minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

Conselho Fiscal
o Orgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e individual.
e E composto por 4 membros efetivos e respectivos suplentes:
o 3 indicados pelo Ministro de Estado da Economia

» 1 deles deve ser representante do Tesouro Nacional, sendo servidor publico

com vinculo permanente com a Administragcao Publica.
o 1 representante dos acionistas minoritarios.
e Os membros sao eleitos pela Assembleia Geral.
e Prazo de atuagdo: 2 anos, permitidas, no maximo, 2 recondugdes consecutivas.
e Reulne-se ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que necessario.
e As competéncias estdo previstas no art. 45 do Estatuto, dentre as quais cabem destaque:

o Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios.

o Opinar sobre o relatério anual da administracao e as demonstragdes financeiras do

exercicio social.
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o Manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de
debéntures e bonus de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de

capital, distribuicdo de dividendos, transformacéao, incorporacao, fusdo ou cisao.

o Denunciar aos érgaos da administracao e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessarias a protecao dos interesses do Banco, a Assembleia Geral, os erros,

fraudes ou crimes que constatarem, e sugerir providéncias.

o Analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e as demonstracdes financeiras

elaboradas pelo Banco.
o Realizar autoavaliagdo anual do seu desempenho.
o Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria.

o Fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo do Banco no custeio dos

beneficios de assisténcia a salide e de previdéncia complementar.

Comité de Auditoria

(]

Orgao de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O auxilio ocorre principalmente em relacdo ao monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento

de riscos e das auditorias interna e independente.

Tem autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a
realizacao de consultas, avaliagoes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,

inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas independentes.

O comité é composto por 3 membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de

Administracao.
o E vedada a existéncia de membro suplente no Comité.

o O cargo é de natureza pessoal e ndo admite substituicdo temporaria. No caso de

auséncias e impedimentos, a deliberacdo ocorre entre os remanescentes.

Os membros devem ter experiéncia profissional e formagao académica compativel com o
cargo, preferencialmente nas areas de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo do

Banco.
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o Pelo menos 1 membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos

de contabilidade societaria.
o Pelo menos 1 membro deve ser conselheiro independente do Banco.

o Pelo menos 1 membro deve participar das reunides do Conselho de Administracao
que tratem das demonstracdes contabeis periddicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

e O mandato dos membros é de 3 anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma
Unica reeleicao.
e As competéncias estdo no art. 51 do Estatuto, dentre as quais destacamos:
o Opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente.

o Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidades dos servigos prestados e a adequacao de tais servigos

as necessidades do Banco.

o Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da empresa

estatal.

o Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das

demonstracdes financeiras e das informacgdes e medigdes divulgadas pelo Banco.
o Avaliar e monitorar exposi¢oes de risco do Banco.

o Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de

Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras.

e O Comité deve possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e

externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo

e Visa assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos processos de indicacgao,
de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracdo dos administradores, conselheiros fiscais e

demais membros dos érgaos estatutarios.
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e E formado por 3 a 5 membros.
o Todos sao nomeados pelo Conselho de Administragao.

o Deve ser composto por membros do Conselho de Administragdo (sem

remuneracgao adicional) ou por membros externos remunerados.
e Principais competéncias (art. 54 do Estatuto):

o Opinar sobre o preenchimento dos requisitos e auséncia de vedagdes para as
eleicbes dos membros do Conselho de Administracdo e conselheiros fiscais, de

modo a auxiliar os acionistas na indicacao.

o Opinar na indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria, de modo a

auxiliar os membros do Conselho de Administracao.

o Verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos

administradores e conselheiros fiscais.

o Auxiliar o Conselho de Administracao na avaliacao das propostas relativas a politica

de pessoal e no seu acompanhamento.

Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital

e Visa assessorar o Conselho de Administragdo nos processos sob o enfoque estratégico e
estrutural do crédito, na gestdo dos riscos e seus impactos, e na avaliacdo dos niveis de

apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite e Tolerancia a Riscos.
e Eformado por 3 a 5 membros.
o Todos sdo nomeados pelo Conselho de Administracao.

o Pode contar com 1 membro externo independente, membros do Comité de

Auditoria ou empregados do Banco.
o Apenas o membro externo serd remunerado.

e Os membros tém um prazo de atuacao de 2 anos, admitidas 2 reconducdes consecutivas.

Comité Estratégico de Governanca e Sustentabilidade

e Assessora o Conselho de Administracdo sob o enfoque estratégico de Governanca e

auxilia no que se refere a sustentabilidade.
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e E formado por 3 a 5 membros.
o Todos sao nomeados pelo Conselho de Administragao.

o Deve ser composto por membros do Conselho de Administragdo, podendo contar,
ainda, com membros do Comité de Auditoria ou empregados do Banco, todos sem

remuneracao adicional.

e O prazo de atuacao é de 2 anos, permitindo até 2 recondugdes consecutivas.

Comité Estratégico de Inovagéo e Tecnologia

e Apoia o Conselho de Administracdo nas discussdes sobre as estratégias de inovagao em

geral, tecnologia e transformacao digital.
e E formado por 3 a 5 membros.
o Todos sdo nomeados pelo Conselho de Administracao.

o Deve ser composto por membros do Conselho de Administragcdo, podendo contar,
ainda, com membros da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria ou

empregados do Banco, todos sem remuneragao adicional.

o Tém prazo de atuagdo de 2 anos, admitindo-se, no maximo, 2 recondugdes

consecutivas.

Demonstracdes Contébeis

e Devem ser elaboradas trimestralmente e divulgadas no site.

e E obrigatéria a auditoria independente por auditor registrado na CVM, conforme norma

da autarquia.
e O Lucro Liquido tera a seguinte destinacao:
o Absorcao de prejuizos acumulados.
o 5% -> constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder 20% do capital social.
o No minimo, 25% do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos.

o No minimo, 80% do saldo remanescente para a constituicao da Reserva Estatutaria,
até que alcance 10% do total de recursos aplicados do Fundo Constitucional de

Financiamento do Norte.
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Unidades Internas de Governanca

e Auditoria Interna

o Deve ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente, ou por meio do
Comité de Auditoria.

o Competéncias:

» Executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,

orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional do Banco.
* Propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados.

» Verificar o cumprimento e implementacdo pelo Banco das recomendacoes
ou determinagdes da CGU e do TCU.

» Qutras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracg&o.

» Avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracao, classificacdo, acumulagdo, registro e divulgacao de

eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
o Areas de conformidade e gestdo de riscos
o Vinculam-se:
» Diretamente ao Presidente do Banco e conduzida por ele; ou

» Ao Presidente do Banco por intermédio de outro Diretor Executivo que ira

conduzi-la.

o Devem se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situacbes em
que se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este
se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situagao a ele

relatada.
o Principais competéncias:

* Propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para o Banco,
que devem ser periodicamente revisadas a aprovadas pelo Conselho de

Administragao.

» Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos do Banco as leis, normativos, politicas, e diretrizes internas e demais

regulamentos aplicaveis.

__F,.,-o-""'"—Tzl:
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Ouvidoria

Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com

as normas aplicaveis ao Banco.

Verificar a aplicagdo adequada do principio de segregagdo de fungdes, de

forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes.

Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes do Banco

sobre o tema.

Coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliacdo dos riscos

a que esta sujeito o Banco.

Coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdes para mitigagdao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e eficacia da

gestao de riscos.

Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho

da organizagao.

o E vinculada ao Conselho de Administracao, a quem deve se reportar diretamente.

o Competéncias:

o Deve

Receber e examinar sugestoes e reclamagdoes visando melhorar o
atendimento do Banco em relagdo a demandas de investidores,

empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral.

Receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,

relativas as atividades do Banco.
Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo de

problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados

acompanharem as providéncias adotadas.

BASA (Técnico Bancéario) Passo Estratégico de Legislagéo

www.estrategiaconcursos.com.br



Alexandre Violato Peyerl
Aula 00

E dificil cravar um tema, pois tudo o que foi abordado no relatério pode vir a ser cobrado. Para

citar um tema, indico para vocé que tenha uma boa nogao sobre o que faz cada Comité:
e Comité de auditoria

o Assessora o Conselho de Administracigo em relagdo ao monitoramento da
qualidade das demonstragdes financeiras, controles internos, gestdo de riscos e

auditorias interna e independente.
e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao

o Assessora os acionistas e o Conselho de Administracao nos processos de indicacgao,
de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracdo dos administradores, conselheiros

fiscais e demais membros dos 6rgéos estatutérios.
e Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital

o Assessora o Conselho de Administragdo nos processos sob o enfoque estratégico e

estrutural do crédito e na gestdo dos riscos e seus impactos.
e Comité de Governanca e Sustentabilidade

o Assessora o Conselho de Administracao sob o enfoque estratégico de Governanca

e auxilia no que se refere a sustentabilidade.
e Comité Estratégico de Inovagdo e Tecnologia

o Apoia o Conselho de Administracdo nas discussoes sobre as estratégias de

inovagdo em geral, tecnologia e transformacao digital.

BASA (Técnico Bancéario) Passo Estratégico de Legislagéo
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QUESTOES ESTRATEGICAS

PRATICAR!

1. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Bancario)

De acordo com o Estatuto Social do Banco da Amazénia, a indicacao de parente colateral
ou afim de membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva para integrar

o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva é vedada até o
a) terceiro grau
b) quarto grau
c) quinto grau
d) sexto grau
e) sétimo grau
Comentérios

Na época da prova, o Estatuto previa expressamente que era vedada a indicacdo de parentes de

membros Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva até o terceiro grau.

Art. 10. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva:

lll. sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,

de membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva;

Atualmente, o Estatuto n3do traz as vedacgdes, mas apenas faz referéncia a Lei n°® 13.303/2016 e
ao Decreto n® 8.945/2016. Vejamos o que diz a Lei:

Art. 17. § 2° E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a
diretoria:

| - de representante do érgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de
economia mista estd sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de

Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo

a BASA (Técnico Bancéario) Passo Estratégico de Legislagéo
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publico, de natureza especial ou de direcio e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados

do cargo;

§ 3° A vedagdo prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Portanto, podemos concluir que a vedacao se mantém até o terceiro grau, sendo a alternativa A
o gabarito da questao.

Gabarito: A

2. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Cientifico — Medicina do Trabalho - Adaptada)

Nos termos do Estatuto Social do Banco da Amazodnia, a diretoria executiva reunir-se-a

ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que necessario.

As deliberagbes sao tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente do Banco da

Amazonia, além do voto pessoal, o voto de
a) maioria
b) preparo
c) especialidade
d) desempate
e) avaliacao
Comentarios

Adaptei a questdo para o texto atual do Estatuto, que diz a mesma coisa, mas agora com outras

palavras. Vejamos o que ele diz:

Art. 35. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por semana, e

extraordinariamente sempre que necessario.

§4° As deliberacbes serdo tomadas por voto da maioria dos membros presentes e

serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§5° Nas deliberagées colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente terd o voto de

desempate, além do voto pessoal.

Gabarito: D
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3. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Bancario)

De acordo com o Estatuto Social do Banco da Amazénia, uma das condicoes a ser
observada para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco da Amazonia é a de

ter experiéncia minima de trés anos em lideranca de
a) cargo
b) fornecedora
c) entidade
d) equipe
e) porte
Comentarios
As condicbes adicionais para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco sao:
e ter graduagdo em curso superior;
e ter exercido, nos Ultimos 5 anos, por pelo menos 3 anos, uma das seguintes fungdes:

o cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional de 1°
ou 2° nivel do Plano de Cargos e Saldrios do nivel gerencial da Instituicdo de
origem;

o cargos gerenciais na area financeira de outras entidades detentoras de patriménio
liquido n&o inferior a ¥4 dos limites minimos de capital realizado e patriménio
liquido exigidos pela regulamentacéo para o Banco da Amazonia;

o cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior no
setor publico;

o cargo estatutario em empresa.
e experiéncia minima de 3 anos em lideranga de equipe.
Portanto, a alternativa correta é a letra D.

Gabarito: D
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4. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Cientifico — Medicina do Trabalho - Adaptada)

Nos termos do Estatuto Social do Banco da Amazénia, o banco dispord de uma auditoria

interna, vinculada ao Conselho de
a) Execucao
b) Administracao
c) Consultoria
d) Fiscalizacédo
e) Riscos
Comentarios

A auditoria interna deve ser vinculada ao Conselho de Administragdo, diretamente ou por meio
do Comité de Auditoria.

Art. 71. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,

diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Gabarito: B

5. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Cientifico — Medicina do Trabalho - Adaptada)

Nos termos do Estatuto Social do Banco da Amazodnia, contard o Banco em sua estrutura
organizacional com um comité constituido por trés a cinco membros. Esses membros tém a
competéncia de opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao de administradores e
os conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para

as respectivas eleigoes.

Essa estrutura conta com o comité

a) gerencial

b) vital

c) especial

d) de competitividade

e) de pessoas, elegibilidade, sucessdo e remuneracao
Comentérios

O enunciado trata do comité de pessoas, elegibilidade, sucessdo e remuneragao, sendo a

alternativa correta a letra E.

Gabarito: E
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

Perguntas

1) O Banco da Amazénia é uma instituicao financeira controlada por qual ente federativo?
2) O Banco da Amazonia é uma Empresa Publica ou uma Sociedade de Economia Mista?

3) E possivel que um Deputado Estadual do Estado do Amazonas em atividade se torne

membro do Conselho de Administragao?

4) Para assumir um cargo na Diretoria Executiva, qual o tempo de experiéncia minimo em

lideranca de equipe?

5) E permitido o pagamento de participagdo nos lucros e resultados para os membros do

Conselho de Administragao?
6) A Presidéncia do Conselho de Administracao cabera a qual membro?
7) A quem compete aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)?

8) A quem compete supervisionar as atividades dos auditores independentes e das areas de

controle interno do Banco?
9) A auditoria interna é vinculada a qual érgao do Banco?

10) As areas de integridade, conformidade e gestao de riscos devem ser vinculadas a quem?
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Perguntas com respostas

1) O Banco da Amazdnia é uma instituicao financeira controlada por qual ente federativo?
O BASA é uma instituicdo financeira publica federal, controlada pela Unido.

2) O Banco da Amazonia é uma Empresa Publica ou uma Sociedade de Economia Mista?
Sociedade de Economia Mista.

3) E possivel que um Deputado Estadual do Estado do Amazonas em atividade se torne

membro do Conselho de Administragao?

Nao. E vedada a nomeacao de titulares de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente

federativo.

4) Para assumir um cargo na Diretoria Executiva, qual o tempo de experiéncia minimo em

lideranca de equipe?
3 anos.

5) E permitido o pagamento de participagdo nos lucros e resultados para os membros do
Conselho de Administragao?

Nao. E vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros do Banco aos

membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

6) A Presidéncia do Conselho de Administracao cabera a qual membro?
A um dos 4 membros indicados pelo Ministro da Economia.

7) A quem compete aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)?
Ao Conselho de Administragao.

8) A quem compete supervisionar as atividades dos auditores independentes e das areas de

controle interno do Banco?

Ao Comité de Auditoria.

9) A auditoria interna é vinculada a qual érgao do Banco?

Ao Conselho de Administracao.

10) As areas de integridade, conformidade e gestao de riscos devem ser vinculadas a quem?

Ao Presidente do Banco, seja diretamente, ou por intermédio de outro Diretor Executivo.

a BASA (Técnico Bancéario) Passo Estratégico de Legislagéo
www.estrategiaconcursos.com.br




Alexandre Violato Peyerl
Aula 00

LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Bancério)

De acordo com o Estatuto Social do Banco da Amazénia, a indicacao de parente colateral
ou afim de membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva para integrar

o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva é vedada até o
a) terceiro grau

b) quarto grau

c) quinto grau

d) sexto grau

e) sétimo grau

2. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Cientifico — Medicina do Trabalho - Adaptada)

Nos termos do Estatuto Social do Banco da Amazonia, a diretoria executiva reunir-se-a

ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que necessario.

As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente do Banco da

Amazodnia, além do voto pessoal, o voto de
a) maioria

b) preparo

c) especialidade

d) desempate

e) avaliacao

3. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Bancario)

De acordo com o Estatuto Social do Banco da Amazobnia, uma das condicdes a ser
observada para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco da Amazonia é a de

ter experiéncia minima de trés anos em lideranca de
a) cargo

b) fornecedora

a BASA (Técnico Bancéario) Passo Estratégico de Legislagéo
www.estrategiaconcursos.com.br




Alexandre Violato Peyerl
Aula 00

c) entidade
d) equipe

e) porte

4. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Cientifico — Medicina do Trabalho - Adaptada)

Nos termos do Estatuto Social do Banco da Amazénia, o banco dispord de uma auditoria

interna, vinculada ao Conselho de
a) Execucao

b) Administracao

c) Consultoria

d) Fiscalizacao

e) Riscos

5. (Cesgranrio/2018/BASA/Técnico Cientifico — Medicina do Trabalho - Adaptada)

Nos termos do Estatuto Social do Banco da Amazodnia, contard o Banco em sua estrutura
organizacional com um comité constituido por trés a cinco membros. Esses membros tém a
competéncia de opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
os conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para

as respectivas eleicoes.

Essa estrutura conta com o comité
a) gerencial

b) vital

c) especial

d) de competitividade

e) de pessoas, elegibilidade, sucessao e remuneracao
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GABARITO

GCABARITO
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.
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que nada disso esta acontecendo
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publico para exigiro
cumprimento das leis.
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tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).
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o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
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Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




