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APRESENTACAO DO CURSO

0l3, seja muito bem-vindo ao nosso Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

de Minas Gerais.

Meu nome é Flavia Bittencourt. Sou economista, formada pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e pds-
graduada em Analise Financeira de Projetos. Trabalho como Analista de Politicas Publicas e Gestdao
Governamental na Prefeitura Municipal de Niterdi, no Rio de Janeiro. Fui aprovada no concurso que
inaugurou tal carreira na Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Modernizagao da Gestao, em 2018.
Atualmente estou cedida para a Secretaria de Fazenda do Municipio, atuando como Diretora do

Departamento Financeiro.

Bons estudos!
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O QUE E O PASSO ESTRATEGICO??

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisOes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao
conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagcdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto com
um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do contelddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos marque no
Instagram:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de pessoas!

Bom, feitos os esclarecimentos, vamos descobrir os assuntos que possuem mais chances de cair na nossa
prova?
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Lista de questdes com comentarios

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio

de Janeiro

1. ( ) De acordo com o Decreto-Lei 220/1975, é funcionario publico pessoa

que mantenha vinculo com a Administracao Publica Estadual.

Errado. O Pardgrafo Unico do Art. 1°© do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Estado do Rio de Janeiro estabelece que € funcionario puablico a pessoa

legalmente investida em cargo puablico estadual do quadro permanente.

Sendo assim, a questdo estd errada porque nao se trata de um vinculo
qualguer. Apenas as pessoas investidas em cargo publico podem ser consideradas

como funcionarios publicos.

2. () O regime juridico instituido pelo Decreto-Lei 220/1975 é aplicavel aos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, das suas Autarquias,

Fundacoes e Empresas Publicas, além das Sociedades de Economia Mista.

Errado. O Art. 1° do referido decreto aplica o regime juridico apenas aos
servidores publicos civis do Estado. Porém, por meio da Lei n°® 1.698/1990,
houve a ampliacdao da aplicabilidade do regime aos trés poderes (Executivo,

Legislativo e Judiciario), na administracao direta, autarquica e fundacional.

Portanto, a questao peca ao incluir as Empresas Publicas e Sociedades de

Economia Mista no rol de aplicagdo do regime juridico.

TITULO I
Do Provimento, Do Exercicio e Da Vacancia

3. ( ) A nomeacgao para o cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacao em concurso puablico, que tem por objetivo avaliar: a)

conhecimento e qualificacao profissionais, testados, exclusivamente,

-"-F'-FF‘-'_'-'_
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mediante provas; b) condicoes de sanidade fisico mental; e c) desempenho

das atividades do cargo.

Errado. O § 1° Art. 2° do Decreto 220/1975 dispde que, além das condicbes de
sanidade fisico mental e do desempenho de atividades relacionadas ao cargo; o
conhecimento e a qualificacao profissionais, deverao ser testados, por meio da

aplicacao de provas OU da aplicacao de provas e da avaliacao de titulo.

Dessa forma a questao estad equivocada por ter restringido a possibilidade.

4. ( ) O prazo de validade das provas sera fixado nas instrucoes reguladoras
do concurso, aprovadas pelo érgéo Central do Sistema de Pessoal Civil do
Estado e podera ser prorrogado, uma vez, por periodo nao excedente a 24

meses.

Errado, conforme disposto no § 4° do Art. 2° o prazo de validade podera ser
prorrogado, uma vez, por periodo ndao excedente a 12 (doze) meses. Prestem
atencao!! Apesar desta ser a literalidade do Decreto, ela estd em desacordo com o
texto constitucional. Nele, a previsao do concurso é de dois anos, prorrogavel uma

Unica vez por igual periodo. Portanto, muita atencdo ao enunciado da questao!

5. ( ) O candidato que, ao ser designado para o estagio experimental, for
ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em 0rgao da
Administracao Estadual direta ou autarquica ficara dele afastado com a
perda do vencimento ou salario e vantagens, observado o disposto no inciso
IV do art. 20, ressalvado o salario-familia, continuando filiado a mesma

instituicao de previdéncia, sem alteracao da base de contribuicao.

Certo, observem atentamente a quantidade de informagdes desse § 5° do art.
20 do decreto. O candidato, ocupante efetivo, de cargo ou emprego da
Administracao direta ou autarquica, perdera o vencimento ou salario, exceto o
beneficio do salario-familia, e continuara atrelado a mesma instituicdao de

previdéncia.
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6. ( ) As atribuicoes inerentes ao cargo servirao de base para o
estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para inscricao no concurso,

exceto limitacao de idade.

Errado, o § 8° do art. 2° do Estatuto, dispde sobre a possibilidade de
limitagdao decorrente da idade. A mesma, porém, nao podera ser inferior a 18

(dezoito) nem superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

Importante, destacar que, novamente, a literalidade do decreto vai de encontro
ao texto constitucional. A CF/88 disciplina que além da necessidade de previsao legal,
a limitacdo de idade ou altura precisa ser razoavel e compativel com as atribuicdes do

cargo.

7. ( ) Os requisitos exigiveis para inscricio em concursos publicos no
Estado do Rio de Janeiro, descritas no Estatuto dos Funcionarios Publicos,
dentre outras, sao: a) nacionalidade brasileira; b) pleno gozo dos direitos

politicos; e c) quitacao das obrigacoes militares.

Certo. Ainda no art. 29, o § 10, traz o rol de requisitos exigiveis para inscricdao
em concursos. Ele menciona que, além dos requisitos estabelecidos de acordo com as
atribuicdées inerentes ao cargo (incluindo a limitacao de idade, permitida no
estatuto do rio); os candidatos devem: ter nacionalidade brasileira, estar em

pleno gozo dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes militares.

Uma questao importante a ser mencionada aqui, diz respeito ao momento de
comprovacao dos requisitos. Em que pese a literalidade do decreto determinar que
devem ocorrer na inscricao, o STF e STJ considerar que os requisitos para investidura

no cargo devem ser comprovados no momento da posse, com poucas excegoes.

Além disso, a Emenda Constitucional 19/1998 modificou o texto constitucional

permitindo o ingresso de estrangeiros, na forma da lei.
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8. () O funcionario publico nomeado, adquirira estabilidade apos dois anos
de efetivo exercicio, computando-se, para esse, efeito, o periodo de estagio

experimental em que tenha sido aprovado.

MUITA ATENCAO! Errado, apesar de a questdo abordar a literalidade do art.
39, do decreto 220/1975. Tal regra encontra-se desatualizada, uma vez que o texto
constitucional exige trés anos de efetivo exercicio para que o funcionario seja

considerado estavel.

9. () Segundo o Decreto-Lei 220/1975, ocorrendo a invalidacao da
demissao de um funcionario, o mesmo tera direito a reintegracao, sendo,

entretanto, vedado o ressarcimento.

Errado. O art. 59, do referido decreto prevé que o funcionario que tiver sua
demissdo invalidada, sera reintegrado e terd direito ao ressarcimento dos

valores devidos.

Além disso, a reintegracdo devera se dar no cargo anteriormente ocupado;
se alterado, no cargo resultante da alteragao; se extinto, noutro que possua

vencimento equivalente e seja compativel com a habilitagdo profissional do servidor.

10. ( ) A investidura em cargos de provimento efetivo ocorrera com o
exercicio, que, nos casos de nomeacao, reintegracao, transferéncia e
aproveitamento, se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias, contado da

publicacao do ato de provimento.

Certo. Disposicao literal do art. 8% do Decreto 220/1975. Destaco que o Estatuto
trouxe uma diferenciacao entre as formas de investidura. De acordo com o exposto,
a investidura nos cargos de provimento efetivo ocorre por meio do exercicio,
enquanto para os cargos de provimento em comissao a investidura dar-se-a com

o ato de posse.
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11. () O Decreto-Lei 220/1975 determina que sao requisitos essenciais
para a investidura: a) habilitacao em exame de sanidade e capacidade fisica,
realizada exclusivamente por 6rgao oficial do Estado; b) declaracao de bens;
c) habilitacao em concurso publico; d) bons antecedentes; e) prestacao de
fianca, quando a natureza da funcao o exigir; f) declaracao sobre se detém
outro cargo, funcao ou emprego, ou se percebe proventos de inatividade; e

g) inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certo. O Estatuto, no § 1° do seu art. 8° traz o rol de requisitos essenciais que
estdo perfeitamente descritos na assertiva. O importante, mais uma vez, é a
repeticao. Leia, releia, revise! Essa memorizagao, vai fazer a diferenca na hora da

prova.

12. ( ) O funcionario que deva entrar em exercicio em nova sede tera, para
esse efeito, prazo de 10 dias, contados da data da publicacao do ato que o

determinar.

Errado. Mais uma vez, chamo atencao para os prazos! O objetivo aqui foi
confundir o candidato com os prazos definidos na Lei 8.112, a qual estabelece prazo

minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias, para exercicio em outro municipio.

Entretanto, o Estatuto em seu art. 99, determina o prazo de 5 dias, contados

da data da publicacao do ato.

13. ( ) De acordo com o Estatuto dos Servidores Civis do Poder Executivo do
Rio de Janeiro, considerar-se-a efetivo exercicio o afastamento de

funcionario decorrente de recolhimento a prisao, se absolvido afinal.

Certo. Aqui esta descrita uma das hipdteses do art. 11 do Estatuto. De fato, se
ap6s a conclusao do processo o servidor for absolvido, o periodo em que esteve

afastado por tal motivo, serd contado como tempo de efetivo exercicio.

Para ajudar na memorizagao copiamos aqui o art. 11 na integra. Prestem

atencao aos detalhes, prazos e condigoes costumam cair muito.

a MP-RJ (Oficial do Ministério Publico) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publico Civis ode 9
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Art. 11 - Considerar-se-a em efetivo exercicio o funciondrio afastado por motivo de:

I - férias;

IT - casamento e luto, até 8 (oito) dias;

IIT - desempenho de cargo ou funcdo de confianca na administracdo publica federal, estadual ou
municipal;

IV - o estagio experimental;

V - licenga-prémio, licenca a gestante, acidente em servico ou doenca profissional;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - doenca de notificacdo compulsdria;

VIII - missdo oficial;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional desde que de interesse para a
Administracdo

e néo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

X - prestacdo de prova ou exame em concurso publico. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°

110/2005).

XI - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;

XII - suspensao preventiva, se inocentado afinal,;

XIII - convocacdo para servico militar, juri e outros servicos obrigatdrios por lei; e

XIV - trédnsito para ter exercicio em nova sede.

14. ( ) O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licenga,
dependera, de prévia autorizacdao do Governador do Estado, sendo vedada

sua delegacao.

Errado. O art. 12 do Decreto-Lei 220/1975 prevé que, o afastamento para o
exterior, nas hipoteses previstas acima, dependerd de prévia autorizacao do

Governador do Estado, salvo delegacdao de competéncia.

Ou seja, apesar de se tratar de competéncia do Governador, esta pode ser

delegada, sem problemas. Portanto, a questdao peca ao vedar essa possibilidade.

15. ( ) O cargo ou funcao de confianca podera ser exercido, eventualmente,

em substituicdao, hipotese em que a investidura dependera da posse.

Errado. O art. 14 do Estatuto dispde que a investidura em cargo ou fungdao de

confianca podera ser exercido, em substituicdao, independentemente da posse.

A assertiva vem perfeita até o final, trocando, apenas, uma palavra.

a MP-RJ (Oficial do Ministério Publico) Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publico Civis ode 10 utivo c
www.estrategiaconcursos.com.br 17




Flavia Bittencourt
Aula 00

16. ( ) Ressalvada a hipétese prevista em regulamento, a substituicdao sera

gratuita, salvo quando o afastamento exceder o prazo de 30 (trinta) dias.

Certo. A questao traz a coépia do § 29 art. 14 do Decreto. De fato, no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Rio de Janeiro, a substituicdo sera gratuita, exceto nos

casos em que a substituicao seja superior a 30 dias.

Destaca-se ainda, que a substituicdo ndao podera recair em pessoa estranha

a0 servico publico.

17. ( ) Segundo o Decreto-Lei 220/1975, a vacancia de um cargo ou fungao
de confianca se dara na data da publicacido do ato que implique a

desinvestidura.

Errado, o art. 15 do Estatuto tem a seguinte redacao: Art. 15 - Dar-se-d a
vacdncia do cargo ou fungcdo na data do fato ou da publicagdo do ato que implique a

desinvestidura.

Note, portanto, que ha uma outra possibilidade. A vacancia pode contar da data
do fato OU da data da publicacdao do ato. Desse modo, a questdo estd errada por

ter restringido as hipéteses.

18. ( ) No Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio de
Janeiro, sao hipoteses exaustivas para aplicacdao da exoneracao ou dispensa
ex-officio: a) no caso de exercicio de cargo ou funcao de gratificada; e b)

decorrente de abandono de cargo.

Errado. Conforme o art. 16 do Estatuto, a exoneracao ou dispensa podem
ocorrer das formas a seguir: a) a pedido; e b) ex-officio, podendo, nesse caso, ser
ocasionada por 3 situacdes: 1. exercicio de cargo em comissdao ou funcgao
gratificada, salvo se a pedido, aceito pela Administracao; 2. abandono de cargo,
guando, extinta a punibilidade administrativa por prescricdo, o funcionario ndo houver
requerido exoneracao; e 3. no caso de reintegracao de outro servidor, nao sendo

estavel aquele que estava ocupando o cargo.
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Lista de questoes

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio

de Janeiro

1. ( ) De acordo com o Decreto-Lei 220/1975, é funcionario publico pessoa

que mantenha vinculo com a Administracao Publica Estadual.

2. () O regime juridico instituido pelo Decreto-Lei 220/1975 é aplicavel aos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, das suas Autarquias,

Fundacoes e Empresas Publicas, além das Sociedades de Economia Mista.

TITULO I
Do Provimento, Do Exercicio e Da Vacancia

3. ( ) A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacado em concurso puablico, que tem por objetivo avaliar: a)
conhecimento e qualificacao profissionais, testados, exclusivamente,
mediante provas; b) condicoes de sanidade fisico mental; e c) desempenho

das atividades do cargo.

4. ( ) O prazo de validade das provas sera fixado nas instrucoes reguladoras
do concurso, aprovadas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil do
Estado e podera ser prorrogado, uma vez, por periodo nao excedente a 24

meses.

5. ( ) O candidato que, ao ser designado para o estagio experimental, for
ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em 0rgao da
Administracao Estadual direta ou autarquica ficara dele afastado com a

perda do vencimento ou salario e vantagens, observado o disposto no inciso

e
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IV do art. 20, ressalvado o salario-familia, continuando filiado a mesma

instituicao de previdéncia, sem alteracao da base de contribuicao.

6. ( ) As atribuicoes inerentes ao cargo servirao de base para o
estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para inscricao no concurso,

exceto limitacao de idade.

7. ( ) Os requisitos exigiveis para inscricao em concursos publicos no
Estado do Rio de Janeiro, descritas no Estatuto dos Funcionarios Publicos,
dentre outras, sao: a) nacionalidade brasileira; b) pleno gozo dos direitos

politicos; e c) quitacao das obrigacoes militares.

8. () O funcionario publico nomeado, adquirira estabilidade apds dois anos
de efetivo exercicio, computando-se, para esse, efeito, o periodo de estagio

experimental em que tenha sido aprovado.

9. ( ) Segundo o Decreto-Lei 220/1975, ocorrendo a invalidacao da
demissao de um funcionario, o mesmo tera direito a reintegracao, sendo,

entretanto, vedado o ressarcimento.

10. ( ) A investidura em cargos de provimento efetivo ocorrera com o
exercicio, que, nos casos de nomeacao, reintegracao, transferéncia e
aproveitamento, se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias, contado da

publicacao do ato de provimento.

11. () O Decreto-Lei 220/1975 determina que sao requisitos essenciais
para a investidura: a) habilitacao em exame de sanidade e capacidade fisica,
realizada exclusivamente por 6rgao oficial do Estado; b) declaracao de bens;

c) habilitacao em concurso publico; d) bons antecedentes; e) prestacao de

i
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fianca, quando a natureza da funcao o exigir; f) declaracao sobre se detém
outro cargo, funcao ou emprego, ou se percebe proventos de inatividade; e

g) inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

12. ( ) O funcionario que deva entrar em exercicio em nova sede tera, para
esse efeito, prazo de 10 dias, contados da data da publicacao do ato que o

determinar.

13. ( ) De acordo com o Estatuto dos Servidores Civis do Poder Executivo do
Rio de Janeiro, considerar-se-a efetivo exercicio o afastamento de

funcionario decorrente de recolhimento a prisao, se absolvido afinal.

14. ( ) O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licenga,
dependera, de prévia autorizacdao do Governador do Estado, sendo vedada

sua delegacgao.

15. ( ) O cargo ou fungcao de confianca podera ser exercido, eventualmente,

em substituicdao, hipotese em que a investidura dependera da posse.

16. ( ) Ressalvada a hipotese prevista em regulamento, a substituicdao sera

gratuita, salvo quando o afastamento exceder o prazo de 30 (trinta) dias.

17. ( ) Segundo o Decreto-Lei 220/1975, a vacancia de um cargo ou funcao
de confianca se dara na data da publicacido do ato que implique a

desinvestidura.

18. () No Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio de

Janeiro, sdao hipoteses exaustivas para aplicacdao da exoneracao ou dispensa

i
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ex-officio: a) no caso de exercicio de cargo ou funcao de gratificada; e b)

decorrente de abandono de cargo.

Gabarito das questoes

1. E 2. E 3. E 4. E 5.C 6. E
7.C 8. E 9. E 10. C 11. C 12. E
13. C 14. E 15. E 16. C 17. E 18. E
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sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




