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APRESENTACAO PESSOAL

Ol3, pessoal, tudo bem? Meu nome é Telma Vieira, sou advogada, Assessora Juridica e analista do Passo
Estratégico das disciplinas Direito Penal, Legislagao Penal Especial, Direito Penal Militar e Acessibilidade.

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisoes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos mais adiantados
nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte dos alunos que nao
conseguirao estudar todo o contetido do curso regular.

Em ambas as formas de utilizacdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em conjunto
com um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.
Assim, se voceé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indicadas no
proprio Passo Estratégico, em complemento ao conteddo entregue diretamente em nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisara de seu curso completo para buscar maiores esclarecimentos
sobre alguns pontos do contelddo que, em nosso relatério, foram eventualmente expostos utilizando uma
didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do
assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos
marque no Instagram:

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele
fique famoso entre milhares de pessoas!
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

: : A ideia desta secdo € apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa
do assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do contelddo que merecem atengao.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — artigos 12 a 52

Os assuntos previstos na lei, encartados entre os arts. 12 a 52, normalmente sdo cobrados de forma
pulverizada pelas bancas, caindo um pouco de tudo. Portanto, a saida é resolver o maximo de questdes
sobre o assunto, além de se realizar uma leitura atenta sobre os artigos mais cobrados.

Destaco, agora, os pontos que considero mais importantes:

A definicdo de pessoa com deficiéncia prevista no artigo 22, caput, da lei, deve estar decorada para a sua
prova. Vejamos o dispositivo legal:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo :
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto
ne 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

[l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

: § 22 O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia. (Vide Lei n@
:13.846, de 2019)  (Vide Lein®14.126, de 2021) Q

A definicdo de pessoa com deficiéncia esta prevista no artigo 29, caput, do Estatuto. De acordo com seus

termos é considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas.
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Veja-se: para ser considerada pessoa com deficiéncia deve haver um impedimento de longo prazo, que
pode ser:

Fisico;
Mental;
Intelectual;
Sensorial.

AR NN

Tal impedimento, em interagdo com uma ou mais barreiras (listadas no artigo 39, inciso IV, do Estatuto),
pode obstruir a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

CURIOSIDADE

()

O texto do caput do artigo 12 praticamente repete a redacdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009:

Artigo 1
Propdsito

O propdosito da presente Convenglo € promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
eqliitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacGo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢ées com as demais
pessoas.

Prosseguindo, o §12 do artigo 12 aduz que a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara os impedimentos nas
funcbes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a limitacdo no
desempenho de atividades; e a restricdo de participacao.

Como forma de regulamentar os critérios e requisitos para avaliacdo de pessoas com deficiéncia foi editado
o Decreto n? 11.063/2022, englobando as pessoas com transtorno do espectro autista para fins de
concessao de isencdao do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI na aquisicao de automoveis, e serd
aplicado ao Estatuto até que se proceda a regulamentacdo e a implementacdo da avaliacdo biopsicossocial
de que trata 0 §19, do art. 29, do Estatuto.
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DECRETO n? 11.063, de 04 de maio de 2022
Art. 12 Este Decreto estabelece os critérios e os requisitos para a avaliagdo de pessoas com
deficiéncia ou pessoas com transtorno do espectro autista para fins de concessdo de isen¢éo do
Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI na aquisi¢do de automdveis de que trata o inciso
IV do caput do art. 12 da Lei n? 8.989, de 24 de fevereiro de 1995.
Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto neste Decreto até que se proceda a regulamentagdo e a
implementacdo da avaliagdo biopsicossocial de que trata o § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146, de 6

de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se pessoa com deficiéncia a que se
enquadrar em, no minimo, uma das seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
que acarrete o comprometimento da fun¢do fisica, sob a forma de:

a) paraplegia;

b) paraparesia;

¢) monoplegia;

d) monoparesia;

e) tetraplegia;

f) tetraparesia;

g) triplegia;

h) triparesia;

i) hemiplegia;

j) hemiparesia;

k) ostomia;

) amputacgdo ou auséncia de membro;
m) paralisia cerebral;
n) nanismo; ou

0) membros com deformidade congénita ou adquirida;
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz);

Il - deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco centésimos no melhor olho,
com a melhor corregdo optica;

b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor
olho, com a melhor correg¢dio dptica;

c) casos em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor
que sessenta graus; ou

d) ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes previstas nas alineas “a”, “b” e “c”; e

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, ndo se incluem no rol das deficiéncias
fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fung¢des locomotoras da pessoa.

Art. 32 Até a implementagdo e a estruturagdo das pericias médicas de que trata o art. 21 da Lei
n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a comprovacgdo da deficiéncia e da condigdo de pessoa com
transtorno do espectro autista, para fins de concessdo da isengdo de que trata o art. 12, serd

realizada por meio de laudo de avaliagdo emitido:

| - por prestador de servigo publico de saude;
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Il - por servico privado de satde, contratado ou conveniado, que integre o Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - pelo Departamento de Trdnsito - Detran ou por suas clinicas credenciadas; ou

IV - por intermédio de servigo social autbnomo, sem fins lucrativos, criado por lei, na hipdtese de
ndo emissdo de laudo de avaliagdo eletrénico.

$ 12 Na hipotese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avalia¢éo atenderd a
codificagdo da Classificagdo Internacional de Doenc¢as - CID-10, contemplados, unica e
exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

$ 29 Na hipdtese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagdo
atenderd a codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10,
contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

O artigo 32 do Estatuto traz algumas definicdes importantes, dentre as quais se destacam as abaixo
enumeradas:

Art. 32 Para fins de aplica¢do desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagées, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos
e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigcos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagcdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

CURIOSIDADE

a
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A expressdo “tecnologia assistiva” abrange uma ampla gama de equipamentos, servicos, estratégias e
praticas concebidas e aplicadas com a finalidade de minorar os problemas vividos dia a dia pelos
portadores de deficiéncia.

Importante trazer a redacdo do artigo 20 da Conveng¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, que trata da mobilidade pessoal das pessoas
com deficiéncia.

Artigo 20
Mobilidade pessoal

Os Estados Partes tomardo medidas efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia sua
mobilidade pessoal com a mdxima independéncia possivel:

a) Facilitando a mobilidade pessoal das pessoas com deficiéncia, na forma e no momento em
que elas quiserem, e a custo acessivel;

b) Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias assistivas, dispositivos e ajudas
técnicas de qualidade, e formas de assisténcia humana ou animal e de mediadores, inclusive
tornando-os disponiveis a custo acessivel;

c) Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado uma capacita¢cdo em
técnicas de mobilidade;

d) Incentivando entidades que produzem ajudas técnicas de mobilidade, dispositivos e
tecnologias assistivas a levarem em conta todos os aspectos relativos a mobilidade de pessoas
com deficiéncia.

Prosseguindo, o inciso IV traz as definicdes de barreiras encontradas pelas pessoas com deficiéncia. Aqui, o
destaque vai para a linea “d”, que trata das barreiras nas comunicagdes e na informacgao, cuja solugao tem
sido a utilizacdo do método Libras e do método Braile.

d) barreiras nas comunicacbes e na informagdo: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a express@o ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunica¢do e de tecnologia da informagdo;

O inciso IX traz a definicdo de pessoa com mobilidade reduzida, abaixo transcrita:

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagdo, permanente ou tempordria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenag¢do motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crian¢a de colo e obeso;

Aqui o destaque vai para o Decreto n2 5.296/04, que regulamentou as Leis n2s 10.048/00 e 10.098/00.

-
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CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 50 Os Orgdos da administracGo publica direta, indireta e fundacional, as empresas
prestadoras de servicos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento
prioritdrio as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percep¢do.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

O capitulo Il trata da Igualdade e da Nao Discriminacdo, dispondo que discriminacdo em razdo da
deficiéncia é toda forma de distingdo, restri¢cdo ou exclusdGo, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou
o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagées razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

§ 19 Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou
exclus@o, por ag¢Go ou omissGo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacbes razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

§ 29 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploracgdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

DPE-AM (Analista Juridico de Defensoria - Ciéncias Juridicas) Passo Estratégico de Direito da Crian do Adolescente,

, www.estrategiaconcursos.com.br



Telma Vieira
Aula 00

Pardgrafo unico. Para os fins da prote¢do mencionada no caput deste artigo, sdo
considerados especialmente vulnerdveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

A protecdo a que se refere o artigo 52 é direcionada a todas as pessoas com deficiéncia. No entanto, o
paragrafo Unico aduz que a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso sdo pessoas especialmente
vulneraveis se comparadas as demais. Tais pessoas, que ja sdo vulnerdveis por si sé, tém sua situacdo
agravada quando portadora de deficiéncia.

O ponto é tratado na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Artigo 5
Igualdade e ndo-discriminagéo

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sdo iguais perante e sob a lei e que fazem
jus, sem qualquer discriminagdo, a igual protegdo e igual beneficio da lei.

2.0s Estados Partes proibirGo qualquer discriminagcdo baseada na deficiéncia e garantirdo as
pessoas com deficiéncia igual e efetiva prote¢do legal contra a discriminagdo por qualquer
motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discrimina¢éo, os Estados Partes adotardo todas
as medidas apropriadas para garantir que a adaptacéo razodvel seja oferecida.

4.Nos termos da presente Convengdo, as medidas especificas que forem necessdrias para
acelerar ou alcangar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo serdo consideradas
discriminatdrias.

Artigo 6
Mulheres com deficiéncia

1.0s Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estfo sujeitas a
multiplas formas de discriminagdo e, portanto, tomardo medidas para assegurar as mulheres e
meninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais.

2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar o pleno
desenvolvimento, o avango e o empoderamento das mulheres, a fim de garantir-lhes o exercicio
e o gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na presente
Convencgao.

Artigo 7

Criang¢as com deficiéncia
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1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas necessdrias para assegurar as crian¢as com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2.Em todas as agles relativas as criancas com deficiéncia, o superior interesse da crian¢a
receberd consideragdo primordial.

3.0s Estados Partes assegurardo que as criangcas com deficiéncia tenham o direito de expressar
livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a sua
opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de
oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e
idade, para que possam exercer tal direito.

Prosseguindo, o artigo 62 é muito importante, estando alinhado ao que dispdem os artigos 32 e 42 do
Cadigo Civil em vigor.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estdvel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reprodugdo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitdria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

A pessoa com deficiéncia, em regra, ndo possui nenhum impedimento para o casamento ou a constituicdo
de unido estavel, bem como para escolher livremente seus parceiros, respeitada a sua orientacao sexual.

Além disso, a pessoa com deficiéncia deve decidir livremente sobre o numero de filhos e de ter acesso a
informagdes adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar, ndo sendo possivel nenhuma
ingeréncia externa que restrinja esse direito.

Por fim, ressalta-se também que a pessoa com deficiéncia possui o direito de exercer a guarda, a tutela, a
curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Por exemplo, em uma disputa pela guarda de uma crianca, o portador de deficiéncia ndo sera preterido
pela sua condicdo. Se reunir melhores condi¢cdes do que os concorrentes, a ele sera concedida a guarda.

Prosseguindo, vamos tratar, agora, do atendimento prioritario.

-
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Segdo Unica
Do Atendimento Prioritdrio

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a
finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunsténcias;
Il - atendimento em todas as instituigcdes e servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacGio de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacbes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de sequrangca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibiliza¢do de recursos de comunicagdo acessiveis;
VI - recebimento de restituicGo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

$ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste
artigo.

$§ 29 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

A lei relaciona algumas situacdes nas quais é previsto o atendimento prioritdrio da pessoa com deficiéncia.

DO MAS

FUNDO!

L
.

Quanto ao ponto, ressalta-se a Lei n? 10.048/2000, que também trata da prioridade as pessoas ali
mencionadas:

Art. 1o As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas de colo e os obesos terGo atendimento
prioritdrio, nos termos desta Lei. (Redag¢do dada pela Lei n? 13.146, de 2015)

12
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Pardgrafo tnico. Os acompanhantes ou atendentes pessoais das pessoas referidas no caput
serdo atendidos junta e acessoriamente aos titulares da prioridade de que trata esta Lei.
(Incluido pela Lei n? 14.364, de 2022)

A partir de agora estudaremos os Direitos Fundamentais.

Vamos iniciar o estudo com o capitulo destinado ao Direito a Vida:

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de
toda a vida.

Pardgrafo unico. Em situag¢des de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia serd considerada vulnerdvel, devendo o poder publico adotar medidas
para sua protegdo e segurancga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengdo clinica
ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionaliza¢do for¢ada.

Pardgrafo tnico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situa¢do de curatela poderd
ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel
para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.

$ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, deve ser assegurada sua
participagdo, no maior grau possivel, para a obtengdo de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagdo de tutela ou de
curatela deve ser realizada, em cardter excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio
direto para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que ndo haja
outra opgdo de pesquisa de eficdcia compardvel com participantes ndo tutelados ou
curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resquardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

A pessoa com deficiéncia ndo poderd ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou cirdrgica, a

tratamento ou a institucionalizacdo forcada. Isso deixa claro que nem sempre a condi¢cdo de deficiente
13
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retira da pessoa a sua capacidade de entendimento e orientacdo, estando, na maioria dos casos,
preservada.

Por essa razao, o consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para
a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacao e pesquisa cientifica.

Estudaremos, a partir de agora, do Direito a Habilitacdo e Reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

CAPITULO Il
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO
Art. 14. O processo de habilitagcdo e de reabilitagdo é um direito da pessoa com deficiéncia.
Pardgrafo unico. O processo de habilitacGo e de reabilitagdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participa¢do social em igualdade de

condi¢ées e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagcGo multidisciplinar das
necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as sequintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengdo precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o
desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena
participagdo social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servicos articulados, com atuagdo intersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestagdo de servicos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
rural, respeitadas a organizac¢do das Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos territorios locais e as

normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitagdo e de reabilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, sGo garantidos:

| - organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada
pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;
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Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados e
apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdo promover ag¢ées articuladas para garantir a
pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicGo de informacbes, orientacbes e formas de
acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participag¢éo
social.

Pardgrafo unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer informagdes e
orientagbes nas dreas de saude, de educagdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de
previdéncia social, de assisténcia social, de habita¢do, de trabalho, de empreendedorismo, de
acesso ao crédito, de promocgdo, protecdo e defesa de direitos e nas demais dreas que
possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

Em primeiro lugar, destaca-se as diferengas entre habilitacdo e reabilitacao.

Habilitacdo pode ser entendida como a preparacdao do inapto para exercer atividades em decorréncia da
incapacidade fisica adquirida ou deficiéncia hereditaria.

Ja a reabilitacdo pressupde a perda da aptidao por motivo de enfermidade ou acidente.

Seja num ou noutro caso, a pessoa deve ser submetida a uma analise multidisciplinar, constituida por
profissionais de varias areas, visando a recuperacdo da pessoa portadora de deficiéncia.

O capitulo Ill trata do Direito a Saude.

Quanto o ponto, merece destaque o artigo 22, que assegura o direito a acompanhante ou a atendente
pessoal, devendo o ¢érgdo ou a instituicdo de salde proporcionar condi¢cbes adequadas para sua
permanéncia em tempo integral, bem como o artigo 25, que dispde sobre o acesso da pessoa com
deficiéncia aos espacos dos servicos de salde, tanto publicos quanto privados, por meio da remocao de
barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientacdo de interior e de comunicacao que atendam
as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

CAPITULO IlI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atengdo integral & satde da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de
complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitdrio.

§ 1° F assegurada a participagcdo da pessoa com deficiéncia na elaborag¢do das politicas de
saude a ela destinadas.

§ 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a
atuagdo dos profissionais de saude e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as
especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

-
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§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em
servigcos de habilitacdo e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitagdo inicial e continuada.

$§ 42 As acbes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

| - diagndstico e intervengdo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servicos de habilitagdo e de reabilitacdo sempre que necessdrios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencgdo da melhor condi¢éo de saude e qualidade de vida;

Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e interna¢éo;
IV - campanhas de vacinagdo;
V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

VIl - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagdo assistida;

VIII - informag¢do adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua
condigdo de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

X - promocgdo de estratégias de capacitacGo permanente das equipes que atuam no SUS, em
todos os niveis de aten¢do, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orienta¢do a
seus atendentes pessoais;

Xl - oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomog¢Go, medicamentos, insumos e
formulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

$§ 59 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicbes privadas que participem de
forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutencéo.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver acbes destinadas a prevencgéo de deficiéncias por causas
evitdveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro;

Il - promogdo de prdticas alimentares adequadas e sauddveis, vigildncia alimentar e nutricional,
prevengdo e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagdo e nutri¢céo da mulher e da

crianga;
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Il - aprimoramento e expansdo dos programas de imuniza¢do e de triagem neonatal;
IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a pessoa
com deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atenc¢@o a saude da pessoa com deficiéncia no local de
residéncia, serd prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de
tratamento, garantidos o transporte e a acomoda¢do da pessoa com deficiéncia e de seu
acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacdo é assegurado o direito a
acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o d6rgdo ou a instituicdo de saude
proporcionar condi¢oes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto a
pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento justificd-la
por escrito.

$ 29 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 19 deste artigo, o drgdo ou a instituicéo de
saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do
atendente pessoal.

Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminacGo contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobranga de valores diferenciados por planos e sequros privados de saude,
em razdo de sua condigdo.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos de satde, tanto publicos
como privados, e as informacgbes prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia
assistiva e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art. 32 desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o
acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a
remogdo de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientagdo de interior e de
comunicagdo que atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia praticada contra a pessoa com
deficiéncia serdo objeto de notificacGo compulsdria pelos servigos de saude publicos e privados
a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Pardgrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer acdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que lhe cause
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

-
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Prosseguindo a andlise dos Direitos Fundamentais, vamos tratar, agora, do Direito a Educacao.

No que ha de principal destaca-se a necessidade de assegurar a pessoa portadora de deficiéncia uma
educacdo inclusiva, sendo dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminacgao.

Outro ponto importante é a oferta de educacao bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
bem como a oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participacdo.

Destaca-se, ainda, que é vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em mensalidades
de instituicOes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, em cumprimento das determinacoes
do Estatuto.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagho constitui direito da pessoa com deficiéncia, assequrados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o mdximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, seqgundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Pardgrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma
de violéncia, negligéncia e discriminag¢do.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao
longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigbes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptagdes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicbes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educagdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas

inclusivas;
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V - adog¢bo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de
materiais diddticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizag¢do de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participag¢éo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instdncias de
atuagdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de prdticas pedagogicas inclusivas pelos programas de formacgdo inicial e continuada
de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacgdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional especializado,
de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

Xl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva,
de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e
participagdo;

Xlll - acesso a educagdo superior e a educag¢do profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condigoes com as demais pessoas;

XIV - inclusGo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagdo profissional
técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos

de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢bes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes
da comunidade escolar as edificagées, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas publicas.

-
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§ 1° As instituicbes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos 1, Il, I, V, VII, VI, IX, X, XI, Xll, Xlll, XIV, XV, XVI, XVIl e
XVIll do caput deste artigo, sendo vedada a cobran¢a de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinagdes.

$ 22 Na disponibilizacGo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput
deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educag¢do bdsica devem, no minimo, possuir
ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas
de aula dos cursos de gradua¢do e pds-graduacdo, devem possuir nivel superior, com
habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e Interpretagdo em Libras.

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior e de educagéo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas,
devem ser adotadas as seguintes medidas:

I - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicoes de
Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibiliza¢Go de formuldrio de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
necessdrios para sua participagcdo;

Il - disponibilizagéo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacdo de exame para sele¢do quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitagdo e comprovagdo da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificagées em Libras.

20
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Vamos tratar, agora, do Direito a Moradia, previsto no artigo 31 e seguintes do estatuto.

No que ha de principal temos a previsdo de reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades
habitacionais para pessoa com deficiéncia, nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicao de imével
para moradia proépria.

Além disso, destaca-se que (i) O direito a prioridade sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria
apenas uma vez; (ii) Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser
compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia e (iii) Caso ndao haja pessoa
com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas por for¢ca do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades ndo utilizadas serdo disponibilizadas as demais pessoas.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, com seu cénjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida
independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

$§ 12 O poder publico adotard programas e ag¢les estratégicas para apoiar a criagdo e a
manuteng¢do de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 22 A protegdo integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no dmbito do Suas
a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢cbes de

autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa
com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisi¢do de imdvel para moradia
propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum e
nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagcdo razodvel nos
demais pisos;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitdrios acessiveis;

V - elaboracdo de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instala¢do de elevadores.

§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

-
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$ 22 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser compativeis
com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

$ 32 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas
por forca do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades ndo utilizadas serdo
disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessdrias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta
Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficidrios, a politica habitacional prevista nas
legislagbes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre
acessibilidade.

Prosseguindo a andlise dos Direitos Fundamentais, vamos estudar, agora, o Direito ao Trabalho.

No que ha de principal temos a vedacdo a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena e a colocacdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacGo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sGo obrigadas a
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

$§ 292 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condigOes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo por trabalho
de igual valor.

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em
razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢éo, contratagdo, admissdo,

-
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exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

$ 49 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educag¢do continuada, planos de carreira, promogOes, bonificacbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 52 £ garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagédo e de
capacitagdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Pardgrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo,
incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participa¢do da pessoa com
deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessdrias.

Secdo Il
Da HabilitacGo Profissional e Reabilitagcdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacdo
profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagéo e seu
interesse.

§ 12 Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios previstos no § 12 do art. 2° desta
Lei, programa de habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia
restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades
de trabalho.

§ 29 A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidbes para exercicio de profissGo ou de
ocupacgdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo
de trabalho.

$§ 32 Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagdo
profissional devem ser dotados de recursos necessdrios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conservd-lo e
de nele progredir.

§ 49 Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagdo
profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

-
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$ 59 A habilitagdo profissional e a reabilitacGo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formagdo profissional ou diretamente com o
empregador.

§ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formaliza¢éo do
contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

$ 72 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional atenderdo a pessoa com deficiéncia.

Secado Il
Da InclusGo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagcdo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagdo
trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adapta¢do razodvel no ambiente de

trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagcéo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no
campo de trabalho;

Il - provis@o de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Ill - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizag¢do de avaliagbes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participagdo de organiza¢des da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacéo de processo seletivo publico ou privado para

cargo, fung¢do ou emprego estd obrigada a observdncia do disposto nesta Lei e em outras
normas de acessibilidade vigentes.

-
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Vamos tratar, agora, dos principais aspectos do Direito a Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

No que ha de principal destaca-se a garantia de acomodac¢do de, no minimo, 1 (um) acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente
a grupo familiar e comunitario, bem como a obrigatoriamente de rotas de fuga e saidas de emergéncia
acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia, nos teatros, cinemas, auditorios,
estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares.

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em
formato acessivel; e

Il - @ monumentos e locais de importéncia cultural e a espagos que oferecam servicos ou
eventos culturais e esportivos.

§ 12 E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel @ pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegaciGo de protecdo dos direitos de
propriedade intelectual.

$§ 29 O poder publico deve adotar solugées destinadas a eliminagdo, a reducdo ou a superagdo
de barreiras para a promog¢do do acesso a todo patriménio cultural, observadas as normas de
acessibilidade, ambientais e de prote¢do do patriménio histdrico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacdo da pessoa com deficiéncia em atividades
artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo,
devendo:

I - incentivar a provisdo de instrugdo, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servicos prestados por pessoa ou
entidade envolvida na organizagéo das atividades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participa¢éo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas.

-
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Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, estddios, gindsios de esporte, locais de espetdculos e
de conferéncias e similares, serGo reservados espacos livres e assentos para a pessoa com
deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagdo da edificagdo, observado o disposto em
regulamento.

§ 12 Os espagos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto em
locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos corredores, devidamente
sinalizados, evitando-se dreas segregadas de publico e obstru¢do das saidas, em conformidade
com as normas de acessibilidade.

$ 22 No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem,
excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham mobilidade
reduzida, observado o disposto em regulamento.

$ 39 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que garantam
a acomodagdo de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, resquardado o direito de se acomodar proximamente a grupo familiar e
comunitdrio.

$ 42 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e
saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrbes das normas de acessibilidade, a fim de
permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de
emergéncia.

$ 52 Todos os espacos das edificagcoes previstas no caput deste artigo devem atender as normas
de acessibilidade em vigor.

$ 62 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessées, recursos de acessibilidade para a
pessoa com deficiéncia.

$ 72 O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo poderd ser superior ao valor cobrado
das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os principios do
desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme legislagdo em
vigor.

§ 12 Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento)
de seus dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 22 Os dormitdrios mencionados no § 12 deste artigo deverdo ser localizados em rotas
acessiveis.
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Finalizando a primeira parte do estudo do Estatuto temos o Direito ao Transporte e a Mobilidade.

O destaque vai para a necessidade de reserva de vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de
mobilidade, desde que devidamente identificados, em todas as areas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, bem como a necessidade de tal
reserva equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente
sinalizada e com as especificacdes de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida serd assequrado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de
identificacdo e de elimina¢do de todos os obstdculos e barreiras ao seu acesso.

$ 12 Para fins de acessibilidade aos servicos de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo,
em todas as jurisdigbes, consideram-se como integrantes desses servicos os veiculos, 0s
terminais, as estag¢des, os pontos de parada, o sistema vidrio e a presta¢do do servigo.

$ 22 Sdo sujeitas ao cumprimento das disposicoes desta Lei, sempre que houver interago com a
matéria nela regulada, a outorga, a concess@o, a permissdo, a autorizacdo, a renovagéo ou a
habilitagdo de linhas e de servigos de transporte coletivo.

$ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte
coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagéo do servigo.

Art. 47. Em todas as dreas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de
uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulagcGo
de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia
com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento) do
total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificagées de
desenho e tragcado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 29 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla
visibilidade, a credencial de beneficidrio, a ser confeccionada e fornecida pelos drgdos de
trdnsito, que disciplinardo suas caracteristicas e condicoes de uso.

§ 32 A utilizagcdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as san¢ées
previstas no inciso XVII do art. 181 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Trénsito Brasileiro) .

27

-"-FFFFF'_'-'_
DPE-AM (Analista Juridico de Defensoria - Ciéncias Juridicas) Passo Estratégico de Direito da Crian do Adolescente,

00
, www.estrategiaconcursos.com.br



Telma Vieira
Aula 00

$ 39 A utilizacdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sangées
previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Trénsito Brasileiro) . (Redag¢do dada pela Lei n® 13.281, de 2016) (Vigéncia)

$ 42 A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada a pessoa com deficiéncia que
possui comprometimento de mobilidade e é vdlida em todo o territdrio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, as instala¢des, as
estagcbes, os portos e os terminais em operagdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a
garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 12 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de sistema de
comunicagdo acessivel que disponibilize informagdes sobre todos os pontos do itinerdrio.

$§ 22 Sdo asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranca nos procedimentos de
embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas
técnicas.

$ 32 Para colocagdio do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte
coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsdvel pela prestagéo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagdo de suas frotas,
sdo obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivard a fabricagdo de veiculos acessiveis e a sua utilizagéo como
tdxis e vans, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de tdxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos
acessiveis a pessoa com deficiéncia. (Vide Decreto n? 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 12 F proibida a cobranga diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servigo de tdxi
prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de
pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n®
9.762, de 2019) (Vigéncia)

Pardgrafo unico. O veiculo adaptado deverd ter, no minimo, cdmbio automdtico, direcdo
hidrdulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.
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QUESTOES ESTRATEGICAS

: Nesta se¢do apresentamos e comentamos uma amostra de questdes objetivas :
: selecionadas estrategicamente: sdo questdes com nivel de dificuldade semelhante ao que
i vocé deve esperar para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do :
i assunto.

: A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteido por meio de uma bateria extensa de :
: questdes, mas que vocé faca uma boa revisdo global do assunto a partir de, :
relativamente, poucas questoes. :

(FEPESE — 2022 — FCEE-SC- Técnico em Atividades Administrativas)

Nos termos do artigo 92 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, a pessoa com deficiéncia tem direito a
receber atendimento:

a) Barato.

b) Rapido.

) Prioritario.

d) Autoritario.

e) Discriminatorio.

Comentarios

De acordo com o art. 99, caput, da lei,

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a
finalidade de:

Gabarito letra C.
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(FGV — 2022 — TJ/DFT — TJ-DFT- ANALISTA JUDICIARIO-AREA JUDICIARIA)

A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) dispée que é assegurada
atencgdo integral a saude da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio
do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

De acordo com tal Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, as a¢des e os servicos de saude publica
destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar diversas providéncias, EXCETO:

a) atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internag3o;

b) atendimento psicolégico, exceto para seus familiares e atendentes pessoais;

c) respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com deficiéncia;
d) atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagdo assistida;

e) diagnéstico e intervengio precoces, realizados por equipe multidisciplinar.

Comentarios

Vamos analisar o que dispde o art. 18, §49, do Estatuto:

Art. 18. E assegurada atenc3o integral a satide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de
complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 42 As acbes e os servicos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

| - diagndstico e intervencgao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencao da melhor condicdo de saude e qualidade de vida;

[l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;
IV - campanhas de vacinagao;
V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

VIl - atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida;

VIII - informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua
condigdo de saude;
30
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IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

X - promocado de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS, em
todos os niveis de aten¢ao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagao a
seus atendentes pessoais;

Xl - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomoc¢do, medicamentos, insumos e
formulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

De acordo com o inciso V, do art. 42, da Lei, o atendimento psicoldgico é garantido também aos familiares
e atendentes pessoais da pessoa com deficiéncia. Logo, a alternativa B esta incorreta.

Gabarito letra B.

(FGV — 2022 — SSP/AM — TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR)

Marta, pessoa com deficiéncia, é parte em processo administrativo que tramita junto a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado Alfa.

De acordo com o Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015), Marta

a) tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de tramitagdo do referido
processo administrativo, em todos os atos e diligéncias.

b) tem direito a receber atendimento prioritario, exclusivamente no momento de distribuicio do
referido processo administrativo.

¢) nio tem direito a receber atendimento prioritario na tramitacdo do referido processo administrativo,
mas seu prazo recursal é contato em dobro.

d) n3o tem direito a receber atendimento prioritario na tramitagio do referido processo administrativo,
mas é isenta de custas processuais.

e) tem direito a receber atendimento prioritario, de maneira que o referido processo administrativo
seja concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, permitida uma unica prorrogagdo.

Comentarios

Vamos ver o que dispde o art. 99, do Estatuto:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com
a finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;
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Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis;
VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VIl - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste
artigo.

§ 22 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

Gabarito letra A.

(CESPE/CEBRASPE- 2022 — TELEBRAS - Especialista em Gestdo de telecomunica¢des- Comercial)

Acerca de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e de
prioridade de atendimento, julgue o item que se segue, a luz das legislacoes de regéncia.

Define-se pessoa com modalidade reduzida como aquela que tem dificuldade de movimentacao
temporaria que gere redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou
da percepgao.

Comentarios

Essa é uma questdo que exigiu o conhecimento dos conceitos previstos no art. 32, do Estatuto. De acordo
com o inciso IX:

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

(...)

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
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flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianc¢a de colo e obeso;

Gabarito Errado.

(CESPE/CEBRASPE- 2022 — TELEBRAS — Especialista em Gestado de telecomunicagées- Comercial)

Acerca de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e de prioridade de
atendimento, julgue o item que se segue, a luz das legisla¢des de regéncia.

A acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida deve ser garantida
para servicos e instalages abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo.

Comentarios

Essa € uma questao que também exigiu o conhecimento dos conceitos previstos no art. 32, do
Estatuto. De acordo com o inciso I:

Art. 32 Para fins de aplicacdao desta Lei, consideram-se:

I- acessibilidade: possibilidade e condigao de alcance para utilizagdo, com segurancga e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes,
informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagOes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Gabarito Certo.

(2022 - FCC — PREFEITURA DE RECIFE/PE — ASSISTENTE SOCIAL)
O conceito de deficiéncia hoje vigente no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia corresponde

a) a limitacao de natureza funcional, decorrente de alguma alteragao fisioldgica, que, para seu portador,
restringe suas oportunidades de integra¢do ajustada e plena e favorece a exclusdo social.

b) ao conjunto de restricbes de origem biopsiquica que afetam a plena integragdo do individuo na
sociedade, tornando-o portador de necessidades especiais cujo atendimento é dever do Estado,
sociedade e familia.

c) a incapacidade para o trabalho e para a vida independente determinada por limitacoes fisicas,
sensoriais ou mentais de média ou longa duragao.
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d) a perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung¢do psicolégica, fisiolédgica ou anatomica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano.

e) ao impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢6es com as demais pessoas

Comentarios

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gbes com as demais pessoas.

$ 19 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n? 11.063, de

2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Ill - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigcdo de participagdo.

GABARITO LETRAE

(2021 - FCC - DPE/AM — DEFENSOR PUBLICO)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assim define

a) moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas
capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau
de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia.

b) profissional de apoio escolar: pessoa que oferece, em todos os niveis e modalidades de ensino,
quando necessario, suporte pedagdgico ao professor regente de salas de aula inclusivas com uma ou
mais pessoas com deficiéncia.
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c) deficiéncia sensorial: impedimento de longo prazo de natureza fisica ou mental, que limita, total ou
parcialmente, o funcionamento de um ou mais dos 6rgaos do sentido em prejuizo a integragdo social da
pessoa.

d) adaptagoes assistivas: modificagOes e ajustes necessarios e adequados a promover a funcionalidade e
remover as barreiras a participacao, autonomia, qualidade de vida e inclusao social da pessoa com
deficiéncia.

e) reabilitagdo profissional: servico multidisciplinar que oferece a pessoa com deficiéncia, incapacitada
para o exercicio laboral por doenga ou acidente, reeducacdo ou readaptagao profissional visando seu
retorno ao mercado de trabalho.

Comentarios

Vejamos o que dispde o artigo 32

VI - adaptagdes razodveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessdrios e adequados que ndo
acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem
e ampliem o grau de autonomia de

XIll - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e
locomocgdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissbes legalmente
estabelecidas;

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo é um direito da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo unico. O processo de habilitacGdo e de reabilitagdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participa¢éo social em igualdade de
condi¢ées e oportunidades com as demais pessoas.

GABARITO LETRA A

-
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(VUNESP — 2019 — TJ/SP — ADMINISTRADOR JUDICIARIO)

Segundo o que estabelece a Lei no 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia, em situacdo de curatela, que
necessitar se submeter a intervengao cirurgica

a) ndo poderd ser obrigada a se submeter a cirurgia, sem seu consentimento, e este nao pode ser
suprido.

b) tem dispensada por lei a sua participagao na obtengdo do consentimento para a intervencgao.
c) podera submeter-se a cirurgia com seu consentimento suprido, na forma da lei.

d) é considerada vulneravel e sera submetida a cirurgia, sendo inexigivel o seu consentimento ou de seu
curador.

e) somente tera o direito de expressar seu consentimento se estiver em situagao de risco.

Comentarios

Vejamos as assertivas:
a) ERRADA. Vejamos o que dispde o artigo 11, da lei:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica ou cirurgica,
a tratamento ou a institucionalizacao forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situa¢do de curatela poderd ser suprido,
na forma da lei.

b) ERRADA. A lei ndo dispensa o consentimento.
c) CERTA. E o que disp&e o artigo 11 da lei.
d) ERRADA. E necessdrio o consentimento.

e) ERRADA. Podera expressar seu consentimento a qualquer tempo.

Gabarito letra C.

(VUNESP — 2019 — TJ/SP — CONTADOR JUDICIARIO)
Conforme disciplinado na Lei n2 13.146/2015, é correto afirmar que

a) todos os direitos previstos para a pessoa com deficiéncia ndo sao extensivos aos seus acompanhantes
ou ao seu atendente pessoal, sem qualquer ressalva prevista na Lei.

b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) a deficiéncia ndo afeta o direito de conservar a fertilidade, sendo obrigatéria a esterilizacao
compulsdria nos casos previstos em lei.

d) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e constituir unido
estavel.
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e) a pessoa com deficiéncia ndo tem atendimento prioritario no que diz respeito ao acesso a informagao
e ao recebimento de restituicao de imposto de renda.

Comentarios

Vamos as assertivas:

a) ERRADA.

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a
finalidade de:

§ 19 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com

deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste
artigo.

b) ERRADA.

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

(..)

$§ 29 A pessoa com deficiéncia nGo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

c) ERRADA.

Art. 62 A deficiéncia nGo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagcdo compulsdria.

d) CERTA.

Art. 62 A deficiéncia nGo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir uniéo estdvel.

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

37

DPE-AM (Analista Juridico de Defensoria - Ciéncias Juridicas) Passo Estratégico de Direito da Crian do Adolescente,

, www.estrategiaconcursos.com.br



Telma Vieira
Aula 00

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reprodugdo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitdria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

e) ERRADA.

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com
a finalidade de:

V - acesso a informagdes e disponibiliza¢éo de recursos de comunicagdo acessiveis.

Gabarito letra D.

(VUNESP — 2019 — TJ/SP — MEDICO JUDICIARIO)

A concepgao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva, conforme
disciplinado na Lei n? 13.146/2015, considera-se

a) tecnologia assistiva.
b) ajuda técnica.

c) acessibilidade.

d) desenho universal.

e) adaptacgao razoavel.

Comentarios:

Art. 30 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:
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Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagcdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva.

Gabarito letra D.

(VUNESP — 2019 - TJ/SP — MEDICO JUDICIARIO)
Nos termos do que dispoe a Lei n? 13.146/2015, assinale a alternativa correta.

a) E facultativa a restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia que ndo atenda as exigéncias de
permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como a exigéncia de
aptidao plena.

b) Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagio profissional deverdao
ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

c¢) A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho,
independentemente de apoio e suporte individualizado.

d) Especialmente na drea de saude e de assisténcia social, a habilitagao profissional e a reabilitagdo
profissional é obrigacao especifica das entidades das redes ptblicas.

e) Nos servicos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e educagao profissional, é vedada
a participacao de organizac¢oes da sociedade civil.

Comentarios:

Vejamos as assertivas:

a) ERRADA.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacGo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em
razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢éo, contratacdo, admissdo,
exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

b) CERTA.

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagdo
profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua voca¢éo e seu
interesse.
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§ 49 Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagdo
profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

c) ERRADA.

Art. 37. Constitui modo de inclusGo da pessoa com deficiéncia no trabalho a coloca¢do
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagdo
trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptac¢do razodvel no ambiente de
trabalho.

Pardgrafo unico. A colocacGo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as sequintes diretrizes:

Il - provisGo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

d) ERRADA.

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacéo
profissional e de reabilitagéo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagdo e seu
interesse.

$ 59 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formagdo profissional ou diretamente com o
empregador.

e) ERRADA

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagdo
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua voca¢do e seu
interesse.
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$ 59 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formagdo profissional ou diretamente com o
empregador.

§ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacdo do
contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

Gabarito letra B.

(VUNESP — 2019 — TJ/SP — ENFERMEIRO JUDICIARIO)

A possibilidade e condi¢dao de alcance e utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informa¢ao e comunicagao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instala¢gbes abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, conforme disciplinado na Lei n2 13.146/2015, considera-se

a) barreiras urbanisticas.
b) tecnologia assistiva.
c) ajuda técnica.

d) acessibilidade.

e) barreiras atitudinais.
Comentarios:

Vejamos cada assertiva:

a) ERRADA.

Art. 32 Para fins de aplica¢do desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impe¢a a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicGo e o exercicio de seus direitos a

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunica¢do, ao acesso ad
informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:
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a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

b) ERRADA

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagéo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

c) ERRADA

Art. 32 Para fins de aplica¢do desta Lei, consideram-se:

Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagcdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

d) CERTA

Art. 32 Para fins de aplica¢do desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagées, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos
e instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e) ERRADA

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impe¢a a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢cGo e o exercicio de seus direitos a

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunica¢do, ao acesso a
informagdo, a compreensdo, a circulagdo com segurancga, entre outros, classificadas em:
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e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢bes e oportunidades com
as demais pessoas.

Gabarito letra D

(VUNESP - 2018 — ADVOGADO - PREF. REGISTRO)
Nos termos da Lei no 13.146/2015, assinale a alternativa correta.

a) Consideram-se barreiras atitudinais as atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais
pessoas.

b) Sao consideradas barreiras urbanisticas as existentes nos edificios publicos e privados.
c) A pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes da a¢ao afirmativa.

d) Em nenhuma hipétese a pessoa com deficiéncia sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido.

e) A pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicio de imoével para
moradia prépria, nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, sendo
que esta prioridade pode ser exercida no maximo por trés vezes.

Comentarios:

Vejamos as assertivas:

a) CERTA.

Art. 32 Para fins de aplica¢do desta Lei, consideram-se:

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e oportunidades com
as demais pessoas.

b) ERRADA.

Art. 30 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espa¢os publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.
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c) ERRADA.

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicGo de beneficios decorrentes de agdio
afirmativa.

d) ERRADA

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensdvel
para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitaliza¢do e pesquisa cientifica.

$ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situa¢do de curatela, deve ser assegurada sua
participagdo, no maior grau possivel, para a obtengéo de consentimento.

e) ERRADA

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa
com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisigdo de imdvel para moradia
propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum e
nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagdo razodvel nos
demais pisos;

IV - disponibiliza¢éo de equipamentos urbanos comunitdrios acessiveis;

V - elaboracgdo de especificagoes técnicas no projeto que permitam a instalagdo de elevadores.

$§ 19 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

Gabarito letra A.

(CESPE-2019 - TJ/BA — JUIZ ESTADUAL)
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Assinale a op¢ao que indica o processo destinado a propiciar as pessoas com deficiéncia a aquisicao de
conhecimentos, habilidades e aptiddes para o exercicio de profissao ou de ocupagdo, permitindo-lhes
nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

a) colocacdo competitiva no mercado de trabalho
b) reabilitagdo profissional

c) programa de estimulo ao empreendedorismo
d) programa de estimulo ao trabalho autonomo

e) habilitagao profissional

Comentarios:

Vamos iniciar pela alternativa correta, gabarito da questao.

e) CORRETA. A definicdo trazida pelo enunciado corresponde a habilitacdo profissional, encartada no art.
36, §22 da Lei n2 13.146/2015.

Art. 36. O poder publico deve implementar servigcos e programas completos de habilitacGo
profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua voca¢do e seu
interesse.

20 A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profisséo ou de
ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo
de trabalho.

Assim, seguimos aos erros das outras alternativas:

a) ERRADA. A colocacdo competitiva no mercado de trabalho encontra-se previsto no art. 37 da Lei,
referindo-se a inclusdao da pessoa com deficiéncia no trabalho e nao a habilitagdo profissional, cobrada no
enunciado.

b) ERRADA. Como visto, o tema cobrado no enunciado corresponde a habilitacdo profissional e ndo a
reabilitacdo profissional.

c) ERRADA. O programa de estimulo ao empreendedorismo compreende medida a ser adotada pelo poder
publico diferente da definicao de habilitagdo profissional exigida pela questao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condicdes
de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.
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Pardgrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o
cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e a
disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

d) ERRADA. Mesma fundamentagdo da alternativa anterior.

GABARITO LETRAE

(2018 — CESPE — EBSERH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
Acerca do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item que se segue.

A avaliacdao da deficiéncia de uma pessoa devera ser biopsicossocial, com equipe multiprofissional e
interdisciplinar, considerando seus fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

Comentarios:

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

$ 1o A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerarad

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

A banca entendeu que com a supressao da expressao “quando necessdria”, poder-se-ia entender como
“obrigatéria” a avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, quando em verdade ela sé sera procedida quando
necessaria. Questao maldosa e que pode gerar duvidas, mas é o que temos.

GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE — EBSERH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
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Acerca do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item que se segue.

A pena prevista para quem discriminar pessoa em razdo de sua deficiéncia sera a mesma se o ato ocorrer
por intermédio de meios de comunicagao social ou nao.

Comentarios:

A pena para a conduta esta prevista no art. 32 da Lei.

Art. 1o E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o direito de
ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condigées impostas por esta Lei.

Art. 30 Constitui ato de discrimina¢do, a ser apenado com interdicGo e multa, qualquer
tentativa voltada a impedir ou dificultar o gozo do direito previsto no art. 1o desta Lei.

GABARITO: LETRA E.

(2018 — CESPE - MPU — ANALISTA)

Empresa de Onibus concessionaria de servigo publico foi condenada a indenizar um casal de cadeirantes
em razao da recusa de quatro motoristas em embarca-los. Havia somente o casal no ponto de 6nibus no
inicio da noite, e os motoristas da empresa nao atendiam ao sinal de parada; passavam direto,
propositadamente.

A partir dessa situagao hipotética, julgue o préximo item, acerca do direito a acessibilidade.

Pelo fato de quatro de seus motoristas terem desrespeitado regras de acessibilidade, o responsavel pela
referida concessionaria de servigo publico podera responder por ato de improbidade administrativa que
atenta contra os principios da administragao publica.

Comentarios

Antes de tudo, é preciso mencionar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015, incluiu
na Lei de Improbidade Administrativa, o inciso IX no art. 119.

Vamos ver como ficou a Lei de Improbidade com a referida alteracao:

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administraco
Publica
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Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracéo publica qualquer a¢do ou omissGo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as institui¢cbes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na
regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunsténcia de que tem ciéncia em razdo das atribuicées e que deva
permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V - frustrar a licitude de concurso publico;
VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva
divulgagdo oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o preco de mercadoria,
bem ou servico.

VIl - descumprir as normas relativas a celebracdo, fiscalizagdo e aprovacdo de contas de
parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas. (Vide Medida

Provisoria n® 2.088-35, de 2000)  (Redag¢do dada pela Lei n® 13.019, de 2014)  (Vigéncia)

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislagdo. (Incluido pela Lei n? 13.146, de 2015)  (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacdo de servicos na drea de saude
sem a prévia celebragdo de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos termos do
pardgrafo unico do art. 24 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Visto isso, uma vez comprovada a omissdao dolosa ou culposa das condutas dos motoristas da empresa, o
responsavel poderd responder por ato de improbidade, conforme aduzido no enunciado.
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionadrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteldo, a partir de perguntas que exigem
respostas subjetivas.

Sdo questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redacdo de seu enunciado ndo ajuda na sua
resolucdo, como ocorre nas classicas questdes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicacdo mental de alguns pontos do conteldo, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questdes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao
resolver varias questdes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do conteddo, mas

muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questionario, buscaremos trazer também situagdes que ajudem vocé a conectar melhor os
diversos pontos do conteldo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolucdo de
guestdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisao de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas
1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?
2. O que se entende por desenho universal no ambito no Estatuto da Pessoa com Defici-éncia?
49
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3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia? Quais sao as
modalidades previstas em lei?

4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisdao Apoiada?
5. O que se considera discriminagdo em razao da deficiéncia?
6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber tratamento prioritdrio em que areas? Esse

direito é extensivo aos acompanhantes? Em que condi¢bes?

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em que situagdes, de acordo com o que dispde
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participagdo na elaboragdo das politicas de satide a elas
destinadas?

9. Quais sdao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS no desenvolvimento de a¢des destinadas
a prevencao de deficiéncias?

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com deficiéncia nos programas habita-cionais,
publicos ou subsidiado com recursos publicos?

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsis-téncia nem
té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 2 salarios minimos.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sdo asseguradas vagas em qualquer lugar, desde
que devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem especifica.

13. A utilizacdo indevida das vagas reservadas aos deficientes nao gera nenhuma sancgao.
14. A Constituicdo Federal ndao garante as pessoas portadoras de deficiéncia a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos beneficid-rios do regime geral de

previdéncia social.

15. A constituicdo garante aos portadores de deficiéncia reserva de vagas em cargos e empregos
publicos, na forma da lei.

Perguntas com Respostas

1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?

De acordo com o artigo 29, da Lei n? 13.146/2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
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com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

2. O que se entende por desenho universal no ambito no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

Conforme dispGe o artigo 39, inciso Il, da Lei n? 13.146/2015, desenho universal é a concep¢do de
produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia? Quais sao as
modalidades previstas em lei?

De acordo com o artigo 39, inciso 1V, da Lei n? 13.146/2015, barreiras sdo qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicacao, ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros.

S3o classificadas em: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e
privados; c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas
comunicag¢des e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de
comunicacdao e de tecnologia da informacdo; e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiqguem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas e f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso
da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisao Apoiada?

De acordo com o artigo 1.783-A, do Cdédigo Civil, incluido pela Lei n? 13.146/2015, a tomada de decisdo
apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idoneas, com
as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo
sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informacGes necessarios para que possa exercer
sua capacidade.

5. O que se considera discrimina¢do em razao da deficiéncia?

De acordo como artigo 49, § 19, da Lei n2 13.146/2015, considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia
toda forma de distingao, restri¢do ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber tratamento prioritario em que areas? Esse direito é
extensivo aos acompanhantes? Em que condi¢des?

-
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Conforme dispde o artigo 92, da Lei n? 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunsténcias;
Il - atendimento em todas as instituicbes e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigées com as demais pessoas;

IV - disponibilizagéio de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de segurang¢a no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagoes e disponibilizagdo de recursos de comunicagéo acessiveis;
VI - recebimento de restitui¢do de imposto de renda;

VIl -tramitagcdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

O § 12 do artigo menciona que os direitos ali previstos sdo extensivos ao acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou a seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e
Vil.

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em que situagdes, de acordo com o que dispde o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

De acordo com o artigo 10, § unico, da Lei n? 13.146/2015, em situagGes de risco, emergéncia ou estado
de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protecdo e seguranca.

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participagdao na elaboracao das politicas de saude a elas
destinadas?

Sim. E o que dispde o artigo 18, § 12, do Estatuto: é assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na
elaboracdo das politicas de saude a ela destinadas.

9. Quais sdo as medidas que devem ser adotadas pelo SUS no desenvolvimento de a¢bes destinadas a
prevengao de deficiéncias?

De acordo com o que dispde o artigo 19, do Estatuto, compete ao SUS desenvolver a¢des destinadas a
prevencao de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado e |
seguro;
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Il - promogdo de prdticas alimentares adequadas e sauddveis, vigildncia alimentar e nutricional,
prevengdo e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagdo e nutricéio da mulher e da
crianga;

Il - aprimoramento e expanséo dos programas de imuniza¢do e de triagem neonatal;

IV - identificagéo e controle da gestante de alto risco.

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com deficiéncia nos programas habitacionais,
publicos ou subsidiado com recursos publicos?

Sim. E o que dispde o artigo 32, do Estatuto: nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisicdo de
imovel para moradia prépria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

Il - (VETADO);
Il - em caso de edificagéo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum e
nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagéo razodvel nos

demais pisos;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitdrios acessiveis;

V - elaboracgdo de especificagées técnicas no projeto que permitam a instalagdo de elevadores.

Além disso, dispOe o § 12 que o direito a prioridade serd reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria
apenas uma vez.

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia nem té-la
provida por sua familia o beneficio mensal de 2 saldrios minimos.

ERRADO. De acordo com o que disp&e o artigo 40, do Estatuto, bem como o artigo 203, inciso V, da CF/88,
a garantia é de apenas 1 salario minimo.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sao asseguradas vagas em qualquer lugar, desde
que devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem especifica.

ERRADO. Conforme determina o artigo 47, do Estatuto, em todas as dreas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas
proximas aos acessos de circulagao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.
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Ademais, o § 12 determina que as vagas devem equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacdes de desenho e tracado de acordo
com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

13. A utilizagao indevida das vagas reservadas aos deficientes ndo gera nenhuma sangao.

ERRADO. De acordo com o que dispde o artigo 47, § 39, do Estatuto, a utilizacdo indevida das vagas sujeita
os infratores as sangdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), a saber: sera considerada infragdo gravissima, com a aplicacdo da
penalidade de multa e a medida administrativa aplicavel sera a remogdo do veiculo.

14. A Constituicdo Federal ndo garante as pessoas portadoras de deficiéncia a adogao de requisitos e
critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social.

ERRADO. Dispde o § 19, do artigo 201, da CF/88, que é vedada a adog¢do de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

15. A constituicdo garante aos portadores de deficiéncia reserva de vagas em cargos e empregos
publicos, na forma da lei.

CERTO. E o disposto no artigo 37, inciso VIII, da CF/88: a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




