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APRESENTACAO

Ola, meu amigo! Ola, minha amiga!

Esta é nossa primeira aula sobre o Estatuto dos Servidores. Caso ainda nao tenharecebido, sejaMUITO
BEM-VINDO ao Estratégia Concursos.

Esta norma dispdes sobre o conjunto de regras que sao aplicaveis a relagao juridica que ocorre entre o
Servidor Publico e a Administragao.

Como regra, a forma de relagdo estatutaria entre o ocupante de cargo publico e a administracdo ao
qual estd vinculado obedece a seguinte determinagao constitucional:

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

O primeiro ponto que gostaria de discutir é esclarecer o que é um regime juridico.

Por exemplo: um regime juridico (ou estatuto) regula a relacao entre servidores e a Administracao

Publica. Paraindividuos que laboram na iniciativa privada, é a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
que rege/regulamenta a relagdo entre empregado e patrdo. O estatuto faz a mesma coisa, s6 que no
servico publico, estabelecendo um conjunto de regras, de direitos, de deveres e de vedag¢des ao servidor
estatutario.

E preciso saber, contudo, que existem dois tipos de regime juridico: o regime juridico de direito publico
e o regime juridico de direito privado.

Em sintese, quando a Administracao Publica age sob a égide do direito privado, sua atuagao se da sob
o mesmo regime. E o que ocorre quando um dérgdo puUblico precisa contratar um servico de conserto. A
regra aplicavel é a do regime essencialmente privado.

O mesmo acontece quando a Administracdo Publica contrata empregados publicos nas Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. O regime aplicavel é a CLT e as relagdes sao regidas pelo
Direito Privado.

Ja no regime juridico de direito publico (ou simplesmente regime juridico-administrativo), ha algumas
condicdes especiais que pautam a atuagao administrativa. Temos, desse modo, o regime caracterizado
pelos principios da supremacia do interesse publico e da indisponibilidade do interesse publico, os quais
conferem uma série de prerrogativas e restricdes a Administracdo. E nesse regime que temos a
verticalidade na relacao Estado x particular.
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E por isso que vocé precisa estuda-la: é um regime totalmente novo e aquém daquele previsto na CLT.
E melhor? Em seus mais variados aspectos, eu diria que sim.

De mais a mais, trata-se de uma norma bastante interessante e tenho certeza que sera prazeroso
acompanha-los nessa jornada.

Certo! Mas, quem sou eu?

Meu nome é Tiago Zanolla, Engenheiro de Producdo de formagdo (curioso, ndo?), com duas
especializagdes: uma em Gestao Empresarial e outra em Gestao de Projetos. Além disso, atualmente,

esta em curso minha segunda graduacgao: Direito.

Minha vida no mundo dos concursos publicos comecgou |4 nos anos 2000 (influéncia paterna), mas nunca
levei a sério. Em 2009, ano em que prestei meus primeiros concursos estudando de forma séria, com
pouco mais de quatro meses de estudos fui aprovado no concurso do Tribunal de Justica do Estado do
Parana. Fui nomeado em 2011 e exerci até 2019 a fun¢do de Técnico Judiciario Cumpridor de
Mandados na comarca de Cascavel. Apds, passei a exercer a fun¢ao de técnico em uma das Varas
Criminais da Comarca.

Ainda, 1a em 2009, logo apds finalizar minha graduagao, tive uma breve passagem como professor
académico (fruto da minha nota 10 no TCC). Como professor para concursos publicos, atuo desde 2013
ministrando cursos de legislacdes especificas de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas
entre outros.

Vocé pode conhece-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

FALE COMIGO

@proftiagozanolla

@proftiagozanolla

Prof. Tiago Zanolla

ol (45) 9 9106-0658

Ainda, cabe aqui, caro leitor, destacar qual sera nossa estratégia de estudo.

Nosso curso serd estruturado da seguinte forma:
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Teoria com linguagem acessivel;
Questoes Comentadas;

Resumos;

Videoaulas (para os topicos principais); e
Suporte - Forum de duvidas.

¥ 3 3}

Essas legislagdes que tratam sobre o Estatuto, hora sdo cobradas em sua literalidade, hora ha cobranca
de doutrina e jurisprudéncia.

Como é impossivel saber o que efetivamente sera cobrado (embora possamos alinhar de acordo com o
perfil atual da banca), o ideal é ter o estudo mais completo possivel. Com isso, venceremos nosso
inimigo comum: a temida banca examinadora.

Todavia, sei que seu tempo é curto (para nao dizer escasso). Portanto, para deixar nossa aula mais
objetiva, mais produtiva e menos “enrolativa”, ndo vamos alongar naquilo que é desnecessario. Isso
seria extremamente contraproducente.

Assim, vamos trabalhar de forma mais direta, organizando a lei e os padrdes relevantes. Portanto,
acredito que nosso curso sera mais instrutivo e eficaz e, claro, mais didatico.

Como resultado, os assuntos serdo abordados de forma concisa e objetiva, usando uma linguagem facil
de entender e atualizada. Ao maximo, evitaremos usar linguagem técnica. O objetivo aqui é fazer vocé
a responder corretamente as questdes de prova!

Isso significa que, ao escrever o conteudo atual, consideramos as coisas mais importantes de forma
compilada, mantendo o texto aberto. Existem também assuntos que ndo valem o aprofundamento.
Nesses topicos, passaremos de maneira mais rapida, para que possamos nos aprofundar nos assuntos
mais importantes e com maior probabilidade de cair na prova.

As aulas em video visam COMPLEMENTAR/APROFUNDAR o estudo e compreendem OS
PRINCIPAIS PONTOS DA DISCIPLINA. O objetivo é facilitar o aprendizado e a absor¢ao do conteddo
e, naturalmente, replicardo o conteuddo dos Livros Digitais.

Outro ponto de atencdo é que as videoaulas contemplam os principais pontos do conteuddo. Isso quer
dizer que, ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS 0OS
PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS. Por vezes, haverd aulas com varios videos; outras que
terdo videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras, ainda, que ndo conterdo videos.

Por fim, teremos muitas quest6es comentadas.

Eraisso! Divirta-se!

Boa aula!
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LEIN.c122/1994

A Lein.° 122/1994 dispOe sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Norte e das autarquias e fundagdes publicas estaduais.

O primeiro é saber o que é um regime juridico.

A norma obedece a determinagao constitucional de aplicar a forma de relacdo estatutaria entre o
ocupante de cargo publico e o ente ou administracdo ao qual esta vinculado.

[CONSTITUIQAO FEDERAL]
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,

regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

Um regime juridico (ou estatuto) regula a relacdo entre servidores e a Administracdo Publica. Para

entenderemos: Quando vocé é funcionario da iniciativa privada, é a Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT) que rege/regulamente a relacao entre empregado e patrdo. O estatuto vai fazer a mesma coisa,
sO que no dito servico publico, estabelecendo um conjunto de regras, direitos, deveres e vedagoes ao
servidor estatutario.

O sequndo ponto, é saber a abrangéncia.

Por ser um regime estatutario, NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA (CLT). Taisempregados, em regra, atuam nas empresas publicas e sociedades de economia
mista que tem personalidade juridica de direito privado.

Além disso, a Lei em epigrafe nao é aplicavel aos ocupantes de cargos de natureza militar, salvo nas
hipoteses expressas neste estatuto.

Portanto:
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SERVIDORES CIVIS | EXECUTIVO

APLICA-SE AUTARQUIAS

FUNDAGOES

LC 122/1994

MILITARES

NAO SE SOCIEDADES DE
APLICA ECONOMIA MISTA

EMPRESAS
PUBLICAS

Apesar do Estatuto ser aplicavel a todos os poderes, havera um quadro de pessoal para cada
um dos Poderes/instituicoes.

Assim, posso dizer que essa € a lei mais legal do curso. E ela que rege sua relacdo de trabalho com os
érgaos publicos do Estado. E ela que aponta os direitos que vocé possui por estar trabalhando ali. E,
como nao poderia deixar de ser, também fixa as obrigagdes as quais os senhores e senhoras estarao
submetidos se quiserem continuar a figurar na folha de pagamento do érgao.

E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas
nada disso define um servidor.

E, voila! Aqui esta o Estatuto para definir para vocé.

Servidor ‘ é a pessoa legalmente investida em cargo publico

E o que seria cargo publico? La vem mais defini¢des:

é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob denominacdo prdpria,

Cargo publico

previstas na estrutura organizacional e a serem exercidos por um servidor

Comecemos com o basico: um cargo publico é um Conjunto de atribuicoes e responsabilidades.

a ITEP-RN - Legislagéo Especifica do Rio Grande do Norte 7
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Vocé esta sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se vocé vai carregar processo de um lado para
outro ou cuidar do protocolo de peti¢cdes no balcao, tudo isto sao responsabilidades e atribuicoes que
podem ser acometidas a vocé (basicamente, o que seu chefe pode te mandar fazer!).

e Oscargos serao classificados em isolados e de carreira - a estrutura em carreira ndo é aplicavel
aos cargos de provimento isolado, pois nestes casos, ha apenas um nivel na carreira.

Criado por lei: Seu chefe ndo podera pedir para vocé consertar o encanamento do banheiro do 6rgao
publico. Ele gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque suas atribui¢oes estao definidas na
estrutura organizacional do 6rgao, e vocé, no exercicio daquele cargo definido em lei, s6 pode realizar
aquelas tarefas.

e “DESVIO DE FUNCAO” —E vedado o desvio do servidor para o exercicio de atribuicdes diversas
das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que o autorizar.

Denominacao propria e nuUmero certo: seu cargo tem nome, né? Vocé esta estudando para virar
Advogado, Analista, Técnico ou qualquer outro cargo que vocé puder pensar. E todos eles respondem
por um nome.

O cargo sempre tem suas caracteristicas definidas em lei e denominagao propria, ou seja, para cada
cargo teremos as atribuicdes bem delimitadas. Assim, vocé sé pode executar as tarefas do cargo.
Vejamos um exemplo:

Carreira Atividades

Analista | Execugdo de tarefas que exijam conhecimentos especificos e de
Judiciario | maior grau de complexidade, proprios de portadores de nivel
superior.

Técnico | Execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo, que exijam,

Judiciario | para sua execucao, conhecimentos de nivel médio ou médio- técnico.

Pagamento Estado: Se vocé esta investido em cargo publico e recebe sua remuneracao pelo erario
estadual, vocé é um servidor publico.

1°. Os cargos publicos, criados por Lei e acessiveis a todos os brasileiros, sdo retribuidos mediante
vencimento, pago pelos cofres publicos [...]

Falando em vencimento/remuneracgdo, precisamos entender a diferenca entre cada uma.
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. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
Vencimento o . .
publico, com valor fixado em lei.

. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
Remuneracao 2aq ar . .
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Nome: | CPF:
Matricula: ' Técnico Judiciario |Dep. IRRF:| -
Histérico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 <= Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAO FUNGCAO COMISSION ASSIST DIREGAQ 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGAQ (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Bruto
Remuneragio [y —>> R$ 12.049,66

Em sintese, o vencimento basico é o saldrio-base e a remuneracdao é a soma do salario-base +
adicionais/gratificagdes/vantagens.

E vedado a prestacdo de servico gratuito, salvo quando declarado relevante e nos
casos previstos em lei;

ATENCAOQ! os cargos possuem niveis que demonstram a evolu¢do na carreira. A isso chamamos de
classes:

| € o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
classe . _ . '
responsabilidade, com igual padrao de vencimento

Mas nem todos os cargos sao organizados em carreira.

quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em um mesmo
ISOLADOS , (e s

nivel de atribuicdes e responsabilidades;
CARREIRA quando constitutivos de categoria funcional;

Servidor efetivo? Comissionado?

A investidura em cargo publico nem sempre depende da aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos. A excecdo fica por conta das nomeagdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Em sintese, o servidor EFETIVO é aquele que ingressa mediante concurso publico e apos 3 anos de
efetivo exercicio e ter sido aprovado na avaliacao de desempenho, adquire estabilidade.

a ITEP-RN - Legislagéo Especifica do Rio Grande do Norte 9
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Os cargos em comissao sao aqueles que nao precisam de concurso e sao preenchidos por indicagao da
autoridade. Sao os de livre nomeacgao e exoneracao.

DECORRENTES DE CONCURSO

ARATER EFETIV .
c o PUBLICO

NOMEACAO

DECLARADOS EM LEI DE LIVRE

EM MISSA - -
ComissAo NOMEACAO E EXONERACAO

Aproveitando o “gancho”, vamos falar da FUNCAO DE CONFIANCA. Trata-se de encargos de maior
complexidade e com mais responsabilidades acometidas ao ocupante. Por exemplo, seu futuro chefe,
ou mesmo vocé, podera ser designado para a funcao de Chefe, portanto, ele tera diversas atribui¢cdes

de gestao.

NOTA: S3o essas fungdes de confianca que permitem cometer a funcionario atribui¢des diversas da do
seu cargo sem configurar desvio de fungao.

Essas funcgbes sdo transitorias (quer dizer que ndo adquire estabilidade na fun¢do) e s6 podem ser
ocupadas por funcionarios efetivos.

Art. 2° § 3°. As fungbes com investidura por tempo limitado constituem em mandato, que é sempre
revogavel, ainda quando preenchido mediante elei¢do, salvo disposi¢do expressa em contrario.

Vamos anotar:

O provimento é mediante concurso publico.

Os cargos sao de provimento efetivo quando comportam a aquisicdao de

Cargos de Provimento " . .
9 Vi estabilidade pelos respectivos titulares.

Efetivo
Adquire estabilidade apos 3 anos de efetivo exercicio + aprovagdo no estagio

probatdrio

Nao precisade concurso. Sado aqueles declarados em lei de livre nomeagao e

exoneracdo, respeitadas as limitagdes da Constituicdo nos casos que especifica
Cargos de Provimento em

.~ Nao adquire estabilidade.
Comissao

Dependem de confianga pessoal, destinado ao preenchimento de cargos de chefia,
assessoramento e diregdo.

As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constituem
fungdes, com a denominacdo prevista em lei e retribuidas mediante gratificagao.

As fun¢des com investidura por tempo limitado constituem em mandato, que é
TG XL Wl sempre revogavel, ainda quando preenchido mediante eleicdo, salvo disposicdo
expressa em contrario.

As funcdes sdo providas mediante designagao.

Nao tem estabilidade na funcdo.

ITEP-RN - Legislac&o Especifica do Rio Grande do Norte 10
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OBS:. O provimento por eleicao restringe-se aos casos previstos em lei.

servidores comissionados e as fungdes de confianca.

é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgao equivalente (quadro

Quadro

geral) ou de um 6rgao de dire¢ao superior (quadro especifico)

Vamos voltar a falar da estrutura.

Os cargos de provimento permanente da administracdo publica estadual, das autarquias e das
fundacgdes publicas serdo organizados em grupos ocupacionais, integrados por categorias funcionais
identificadas em razao do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o exercicio das atribui¢oes

previstas em lei.

Vamos falar da estrutura agora.

Ja parou para pensar porque o concurso que vocé esta fazendo nao abriu mais vagas no edital? Por um
motivo bem simples: o quadro de vagas é limitado.

O numero de cargos é definido em lei. Exemplo:

Carreiras Cargos

Analista 800
Técnico 2400

A existéncia do quadro é um dos motivos pelos quais o numero de vagas previsto no edital é limitado:
no exemplo acima citado, ndo pode haver mais de 800 membros da Carreira de Analista contratados.

Outra coisa bacana é que pelo quadro, conseguimos saber o nUmero de vacancias e fazer uma projecdo
da quantidade de contratagdes possivel. Por exemplo, podemos somar a quantidade de analistas em
atividade e comparar com o quadro. Se tivermos 635 analistas em exercicio, quer dizer que o numero
de vacancias é de 165,

Ai, olha so! Nao existe um so tipo de analista. Nos temos, por exemplo, os analistas da area de apoio
especializado, dos quais é exigido para a execu¢do dominio de habilidades especificas e cursos de

graduacao na area.
Bem, existem cargos similares, certo?

Assim. nodemos aaruna-los em CATEGORIAS FUNCIONAIS.

a ITEP-RN - Legislac&o Especifica do Rio Grande do Norte 11
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é o conjunto de classes da mesma profissao ou atividade, diversificadas entre

Categoria

funcional si pelas atribuigcdes e responsabilidades, sequndo sua complexidade e grau
unciona

hierarquico

Que se juntarmos, formam um GRUPO OCUPACIONAL.

é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins,
Grupo segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimentos exigido para o

exercicio de suas atribuicdes

& -

SE LIGA!

SERVIDOR E A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO

E O CONJUNTO DE ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES,
SOB DENOMINAGAO PROPRIA, PREVISTAS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E A SEREM EXERCIDOS POR UM SERVIDOR

E O AGRUPAMENTO DE CARGOS DA MESMA NATUREZA E DO
CLASSE MESMO GRAU DE RESPONSABILIDADE, COM IGUAL PADRAO
DE VENCIMENTO

E O CONJUNTO DE CLASSES DA MESMA PROFISSAO OU
CATEGORIA ATIVIDADE, DIVERSIFICADAS ENTRE SI PELAS ATRIBUICOES E
FUNCIONAL RESPONSABILIDADES, SEGUNDO SUA COMPLEXIDADE E
GRAU HIERARQUICO

E O CONJUNTO DE CARGOS ISOLADOS E CATEGORIAS
FUNCIONAIS CORRELATAS OU AFINS, SEGUNDO A NATUREZA
DA ATIVIDADE OU O GRAU DE CONHECIMENTOS EXIGIDO
PARA O EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES
E O CONJUNTO DE TODOS OS CARGOS DE UM PODER OU
QUADRO ORGAO EQUIVALENTE (QUADRO GERAL) OU DE UM ORGAO
DE DIREGAO SUPERIOR (QUADRO ESPECIFICO)

ITEP-RN - Legislagéo Especifica do Rio Grande do Norte
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QUESTOES PROPOSTAS

1. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar Estadual 122/1994, acerca
das disposicoes preliminares, assinale a alternativa correta.

a) Cargo publico é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade,
com igual padrao de vencimento.

b) Classe é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob denominagdo prdpria, previstas na
estrutura organizacional e a serem exercidos por um servidor.

c) Categoria funcional é o conjunto de classes da mesma profissao ou atividade, diversificadas entre si
pelas atribuicoes e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico.

d) Grupo é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgdo equivalente ou de um érgao de direcao
superior.

e) Quadro é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, sequndo a
natureza da atividade ou o grau de conhecimentos exigido para o exercicio de suas atribui¢des.

Comentarios
Gabarito LETRA C.
De acordo com a Lei Complementar Estadual 122/1994, vamos analisar:

A alternativa A esta incorreta! houve inversdao de conceitos, estando correto que Cargo publico é o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob denominagdo prdpria, previstas na estrutura
organizacional e a serem exercidos por um servidor

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob denominacdo propria, previstas

na estrutura organizacional e a serem exercidos por um servidor;

A alternativa B esta incorreta! houve inversao de conceitos, estando correto que classe é o
agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual padrao
de vencimento;

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

Ill - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com
igual padrao de vencimento;

A alternativa C esta correta! a redacao da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

IV - Categoria funcional é o conjunto de classes da mesma profissao ou atividade, diversificadas entre si

pelas atribuicdes e responsabilidades, sequndo sua complexidade e grau hierarquico;
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A alternativa D estd incorreta! houve inversdo de conceitos, estando correto que Grupo é o conjunto
de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, sequndo a natureza da atividade ou o grau
de conhecimentos exigido para o exercicio de suas atribui¢oes;

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

V - Grupo é o conjunto de cargos isolados e cateqorias funcionais correlatas ou afins, sequndo a natureza

da atividade ou o grau de conhecimentos exigido para o exercicio de suas atribuicdes;

A alternativa E esta incorreta! houve inversao de conceitos, estando correto que Quadro é o conjunto
de todos os cargos de um Poder ou érgao equivalente (quadro geral) ou de um 6rgao de direg¢ao superior
(quadro especifico).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

VI - Quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgao equivalente (quadro geral) ou de um

orgao de direcao superior (quadro especifico).

GABARITO: Letra C.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) - Assinale a alternativa correta sobre o que constitui é o
agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual
padrao de vencimento

a) Referéncia.

b) Grupo ocupacional.
¢) Classe.

d) Carreira.

e) Lotacgao.
Comentarios

A questdo trata da “classe”.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

Il - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual
padrdo de vencimento.

GABARITO: Letra C
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QUESTOES APRESENTADAS EM AULA

1. ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar Estadual 122/1994, acerca
das disposicoes preliminares, assinale a alternativa correta.

a) Cargo publico é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade,
com igual padrao de vencimento.

b) Classe é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, sob denominagdo prdpria, previstas na
estrutura organizacional e a serem exercidos por um servidor.

c) Categoria funcional é o conjunto de classes da mesma profissao ou atividade, diversificadas entre si
pelas atribuicdes e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico.

d) Grupo é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgdo equivalente ou de um érgao de direcao
superior.

e) Quadro é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, sequndo a
natureza da atividade ou o grau de conhecimentos exigido para o exercicio de suas atribui¢des.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) - Assinale a alternativa correta sobre o que constitui é o
agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual
padrao de vencimento

a) Referéncia.

b) Grupo ocupacional.
¢) Classe.

d) Carreira.

e) Lotagao.

GABARITOS:
o1-C

02 -C
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




