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ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SANTA

CATARINA

Caros alunos,

Hoje estudaremos a Lei n? 6.843, de 28 de julho de 1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina.

Mas antes de iniciarmos a aula, seguem algumas consideracdes a respeito de provas de concurso publico

gue abordam legislacdes especificas.

Diversos concursos tém cobrado em seus conteddos programaticos matérias diretamente relacionadas a
leis, decretos, regimentos, portarias, resolucdes, e outras normas. Para estudar esses conteidos da maneira

mais eficaz, gostaria de fazer algumas consideracGes e dar a vocé algumas dicas.

Antes de tudo, é preciso que vocé saiba que o grau de criatividade dos elaboradores das questdes é
diretamente proporcional a “fama” dessas normas. O que quero dizer com isso é que quanto mais

conhecidas e discutidas sdo as normas, mais criativos sdo os examinadores na hora de elaborar questoes.

Posso dar como exemplo para vocé a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
Mesmo que vocé nunca tenha estudado o assunto, certamente ja deve ter ouvido falar a respeito dessa lei
na faculdade ou pela imprensa, ndo é mesmo? Ela é uma lei muito celebrada e discutida: ha diversos livros

sobre ela, assim como vdrios julgados de tribunais.

Por essa razao, na hora de elaborar questdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, o examinador tem
condigdes de utilizar outros subsidios além do que esta escrito na prépria lei. Ele pode buscar, por exemplo,

posicionamentos que o STF ou STJ tém adotado, além de trabalhos de autores consagrados.

Por outro lado, quando a norma é mais especifica e menos conhecida, o examinador ndo tem condic¢des de
ser muito criativo. E o caso dos Regimentos Internos, Resolugdes e Portarias. S0 normas aplicaveis apenas
no ambito daquele 6rgao ou entidade, e por isso é muito dificil que haja muitas discussdes sobre os seus

dispositivos.

No nosso curso, o que interessa de verdade sdo leis especificas da PC-SC. S3o normas bastante restritas,
aplicdveis no ambito da prdépria Policia Civil, e por isso aposto em questdes retiradas diretamente do texto

legal, ok?
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Com isso, chegamos a duas conclusdes: uma positiva e uma negativa. A positiva é que as questdes nao
costumam ser dificeis, e, para respondé-las corretamente, ndo precisamos ter grande conhecimento das

matérias juridicas envolvidas. A negativa é que o esforco de memorizacdo termina sendo maior.

Nosso método entdo serd basicamente o seguinte: ao longo das aulas vou reproduzir os principais
dispositivos do Regimento. Isso é importante para que vocé se familiarize com a “letra fria” da lei, mas
também incluirei explicagcdes e comentdrios, ja que a melhor forma de memorizar algo é entendendo o seu

significado.

A partir do momento em que vocé efetivamente compreende o que esta escrito, torna-se MUITO mais facil
relembrar na hora de responder a questdo, e vocé ndo precisara fazer um grande esforco para recuperar a

informagao no momento necessario...!

De acordo com o artigo 12 do Estatuto, temos:

Art. 12 O presente Estatuto institui normas sobre o regime juridico dos funciondrios Policiais Civis, regula
o provimento e a vacdncia de cargos, fixa os direitos, vantagens, deveres, critérios de promog¢do e remogdo
e dispGe sobre o processo disciplinar.

Os policiais civis sdo servidores publicos do Estado de Santa Catarina, mas estdo sujeitos a um regime juridico
peculiar, préprio da corporacdo policial. Esse regime juridico é justamente o estabelecido pela Lei n.
6.843/1986.

DA COMPETENCIA

Conforme consta no artigo 32, sdo competéncias da Policia Civil:

Art. 32 A Policia Civil, compete:
I - prevenir, reprimir e apurar os crimes e contravengdes, na forma da legislagdo em vigor;

Il - coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.

A Policia Civil, que é a que nos interessa neste momento, exerce fun¢des investigativas, com a finalidade de
apurar a materialidade e a autoria de infragdes penais, subsidiando o processo punitivo, e por isso também

é chamada de Policia Judiciaria.
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Os funcionarios ou servidores ndo integrantes da Policia Civil, quando no exercicio de fungao policial-civil,
ficam sujeitos as normas desta lei, no que couber e a estruturacdo e constituicdo da Policia Civil sera objeto
de lei especifica.

E importante que vocé saiba, porém, que Policia Civil ndo apura crimes militares. Estes crimes sdo aqueles
previstos no Cddigo Penal Militar, e sdao apurados pelas prdprias instituicGes militares, mediante
procedimentos especificos.

Além da atividade investigativa, a Policia Civil também exerce funcdes administrativas, a exemplo das
atividades de identificacdo: quando vocé precisa tirar uma carteira de identidade se dirige a Policia Civil, ndo
é mesmo!? Ha ainda a atividade de Policia Cientifica, que envolve as pericias, necropsias e outros

procedimentos.

HIERARQUIA PoLICIAL CIVIL

A atividade policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos principios da hierarquia e

disciplina.

Tais principios sdo muito importantes na atividade policial. Na realidade esses principios sdo préprios do
militarismo, mas também estdao muito presentes em outras fungdes que envolvem risco, a exemplo da Policia
Civil.

A estrutura hierarguica constitui valor moral e técnico-administrativo e é instrumento de controle e eficacia

dos atos operacionais e, subsidiariamente, indutora da boa convivéncia profissional na diversidade de niveis,
carreiras, cargos e funcGes que compdem a Policia Civil, visando assegurar a disciplina, a ética e o
desenvolvimento do espirito de equipe e de mutua cooperagao, em ambiente de estima, confiancga, lealdade

e respeito reciproco.

Independentemente da carreira, da classe e da entrancia funcional, o regime
hierarquico nao autoriza qualquer violagdo de consciéncia e de convencimento técnico
ou cientifico fundamentado.

Sempre que possivel, serdao observados os niveis hierarquicos na designacao para fungdes de direcdo, chefia

e assessoramento.

As carreiras de Delegado de Policia, do Subgrupo Autoridade Policial, sao hierarquicamente superiores as

de Agente de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil e Psicélogo Policial Civil, do Subgrupo Agente da
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Autoridade Policial. Ja as carreiras de Agente de Policia Civil, Escrivdao de Policia Civil e Psicélogo Policial

Civil, do Subgrupo Agente da Autoridade Policial, ndo apresentam divisdao hierarquica entre si.

A disciplina é o valor que agrega atitude de fidelidade profissional as disposicdes legais e as determinacdées

técnicas e cientificas fundamentadas e emanadas da autoridade competente.

()

FIQUE

ATENTO!

A hierarquia se baseia na ordenag¢do da autoridade, nos diferentes niveis que compoem
a Policia Civil, entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierarquica sobre a
classe inferior e entre policiais da mesma classe, o mais antigo precede o mais
moderno.

Das Autoridades Policiais, seus Agentes e Auxiliares

Sdo autoridades policias, os Delegados de Policia.

O cargo, sua graduacgdo e seu quantitativo, que constituem a carreira de Delegado de Policia, de natureza
técnico-juridica, executora das atribui¢cdes de policia judicidria e apurac¢ao de infragdes penais, obedecerao

a sistematica funcional estabelecida nesta Lei.

O Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo Autoridade Policial é constituido por:

DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA
INICIAL

AUTORIDADE POLICIAL

DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA
FINAL

DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA
ESPECIAL
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A investidura na carreira de Delegado de Policia dar-se-a no cargo de Delegado de Policia Substituto.

Os integrantes da carreira de Delegado de Policia sé poderao ser designados para entrancia diferente da sua
por meio de ato do Delegado-Geral da Policia Civil, analisado o interesse publico.

Art. 92-C. O Delegado de Policia Substituto terd lotagdo em Delegacia de Policia, conforme escolha de vaga
feita pelos nomeados, observada a ordem de classificacdo geral em concurso publico.

§ 12 O critério utilizado para as nomeagdes de candidatos com deficiéncia ndo se aplica a escolha de vagas,
que obedecerd incondicionalmente ao disposto no caput deste artigo.

§ 29 0 Delegado-Geral da Policia Civil poderd designar o Delegado de Policia Substituto para delegacia de
policia diversa de sua lotagdo, com a finalidade de substituir os Delegados de Policia das demais entrdncias
em seus afastamentos legais ou de exercer outras atribui¢bées constitucionais e legais que lhes forem
conferidas no ato da designagdo.

$ 39 Na falta de Delegado de Policia Substituto, a designa¢éo de que trata o § 22 deste artigo, de cardter
precdrio, poderd recair em Delegado de Policia das entrdncias inicial, final e especial.

A lotacdo dos ocupantes dos cargos da categoria funcional de Delegado de Policia serd de competéncia do
Delegado-Geral da Policia Civil, o qual, por meio de resolucdo, formatara o Quadro Lotacional Geral (QLG),

observados os seguintes critérios:

e unidades policiais em comarcas de entrancia especial, por Delegados de Policia de Entrancia
Especial;
¢ unidades policiais em comarcas de entrancia final, por Delegados de Policia de Entrancia Final; e

¢ unidades policiais em comarcas de entrancia inicial, por Delegados de Policia de Entrancia Inicial.

Na falta de Delegados de Policia nas entrancias de que tratam acima ou por interesse do servigo publico, o
Delegado-Geral da Policia Civil podera designar, para responder pela dire¢do das referidas unidades policiais,

Delegado de Policia de entrancia diversa, desde que objetivamente demonstrada a necessidade.

A designacdo de titular de unidade policial sediada em comarca de entrancia inicial, final e especial recaird

preferencialmente sobre o Delegado de Policia mais antigo na respectiva entrancia.

Sao atribuicdes do Delegado de Policia titular de unidade policial:

| — representar a unidade policial perante a comunidade, os Poderes e os Orgdos

externos;
Atribuigoes
Il — gerir os recursos financeiros vinculados a unidade policial;
-"-FFFF'-'_'-'__
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Il — coordenar a aquisicdo de novos equipamentos para o exercicio das funcgdes

policiais;

IV — coordenar a manutencdo da estrutura fisica e dos bens mdéveis em uso na unidade

policial;

V — planejar o usufruto de férias, licencas, banco de horas e demais afastamentos legais
dos agentes da autoridade policial vinculados a unidade policial, mediante

manifestacdo do delegado responsavel pela equipe;

VI -—realizar a avaliacdo dos agentes da autoridade policial vinculados a unidade policial;
VIl —indicar o Supervisor Administrativo e o Supervisor Operacional;

VIl — promover os demais atos administrativos de interesse da unidade policial; e

IX — realizar outras atribuicGes previstas em lei, decreto ou resolucdo do Delegado-

Geral da Policia Civil.

Para verificacdo do Delegado de Policia mais antigo, sera considerada a classificacdo obtida, no critério

antiguidade, na portaria de contagem final do ultimo certame promocional.

Na unidade policial onde n3do atue Delegado de Policia da entrancia correspondente, a titularidade recaird

preferencialmente sobre Delegado de Policia de maior entrancia.

Havendo mais de um Delegado de Policia da mesma entrancia, a titularidade sera exercida
preferencialmente pelo mais antigo. A designacdo sera precedida, obrigatoriamente, de manifestagao

motivada do Delegado Regional de Policia respectivo.

Ficam vinculadas a cada unidade policial as retribui¢cdes por funcdo, no percentual de 5% (cinco por cento)

do subsidio do Agente de Policia Civil Classe VIII, ndo cumulativas, para o exercicio, pelos integrantes do

Subgrupo Agente da Autoridade Policial, das seguintes supervisdes, mediante indicacao da chefia imediata,

cujas atribuicdes e responsabilidades serao regulamentadas por resolugdo do Delegado-Geral da Policia Civil:

e Supervisor Administrativo

e Supervisor Operacional
Sao agentes da autoridade policial:

e 0s Agentes de Policia Civil;

e os Escrivaes de Policia Civil; e

PC-SC (Agente) Legislacéao Institucional (Parte 2) - - Somente em PDF
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e 0s Psicélogos Policiais Civis.

O Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo Agente da Autoridade Policial é constituido pelas

carreiras elencadas acima.

Art. 10, § 2° O quantitativo de vagas das carreiras dos Agentes da Autoridade Policial fica fixado conforme
o disposto no Anexo Il desta Lei, e as atribuicbes dos cargos ficam estabelecidas conforme o disposto nos
Anexos IV, V e Vil desta Lei.

§ 32 Além das atribuigées de que trata o § 22 deste artigo, os Agentes da Autoridade Policial tém atividades
de nivel superior técnico.

§ 49 A investidura inicial nas carreiras do Subgrupo Agentes da Autoridade Policial dar-se-d:

I —no cargo de Agente de Policia Civil, na Classe |, observados os requisitos de habilitagdo de que trata o
Anexo IV desta Lei;

Il —no cargo de Escrivdo de Policia Civil, na Classe |1V, observados os requisitos de habilitacGo de que trata
o Anexo V desta Lei; e

Il —no cargo de Psicélogo Policial Civil, na Classe VI, observados os requisitos de habilitagdo de que trata
0 Anexo VI desta Lei.

§ 52 Os integrantes das carreiras de Agente de Policia Civil, Escrivdo de Policia Civil e Psicélogo Policial Civil
serdo lotados em qualquer drgéo da Policia Civil, mediante fundamentagcdo embasada na necessidade do
servigo e no interesse publico.

)

FIQUE

ATENTO!

Todas as demais categorias que integram a Policia Civil sao auxiliares da autoridade
policial.

Do PROVIMENTO E DA VACANCIA

Os cargos da Policia Civil sao classificados como de provimento efetivo e de provimento em comissao, estes

regidos nos termos da legislacdo propria.
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Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles cujos ocupantes devem ser aprovados em concurso publico,
enquanto cargos de provimento em comissdo sao, em regra, de livre nomeagao e exoneragao, de acordo

com ato da autoridade competente.

A habilitacdo de candidatos aos cargos das carreiras da Policia Civil, obedecidas as especificacdes contidas

no edital, sera verificada em concurso publico, por meio das seguintes fases:

e provas escritas, objetivas e/ou dissertativas;

e prova oral, nos termos do § 32 deste artigo;

e avaliagdo de titulos, especificos para a carreira a qual concorre o candidato;
e avaliagdo psicoldgica;

e prova de capacidade fisica;

e exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo; e

e investiga¢do social.

Os requisitos para aprovacao em cada uma das fases, as modalidades das provas, os seus conteudos e as
formas de avaliacdo serdo estabelecidos no edital do concurso publico, de acordo com as exigéncias definidas

nesta Lei e em legislacdo correlata.

O concurso publico de ingresso na carreira de Delegado de Policia Substituto, cargo privativo de bacharel
em Direito, deve exigir dos candidatos, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica ou policial, assegurada

a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em todas as etapas do certame.

O edital de concurso publico para o cargo de Delegado de Policia Substituto contemplara a realizagao de
prova oral, de carater eliminatdrio, que versard sobre o contelddo programatico completo previsto para a

prova escrita.

O concurso publico é planejado, organizado e executado pela Academia de Policia Civil (ACADEPOL). Para a
realizacdo das fases do concurso, podera ser celebrado convénio com entidade de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do ou contratada entidade publica ou privada, mediante autoriza¢cdo do Delegado-Geral

da Policia Civil, observada a legislagao pertinente ao procedimento de licitagao.

A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa revelar, teoricamente, os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e versara sobre conteddos programaticos

indicados no edital.

Por sua vez, a avaliacdo de titulos, de carater classificatério, levard em conta a realizacdo de curso de
aperfeicoamento ou o exercicio de atividades afins que habilitem o candidato para o melhor exercicio das

atribuicdes do cargo, obedecidos os critérios fixados no edital.
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J4 a avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, visa verificar, por meio de técnicas cientificamente
validadas, a compatibilidade entre as caracteristicas psicoldgicas do candidato e as atribuicGes e o perfil
profissiografico do cargo ao qual concorre.

A avaliacao da capacidade fisica, de carater eliminatdrio, visa verificar se o candidato tem condicdes para
suportar o treinamento a que serd submetido durante o curso de formacdo. Contudo, para participar da
prova de capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico comprovando o gozo de boa

saude e condicdes para submeter-se aos exercicios discriminados no edital do concurso publico.

O prazo de validade do concurso publico para as carreiras da Policia Civil sera de até 2 (dois) anos, contados

a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado por ato do Delegado-Geral da Policia Civil,

prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo regidos por esta lei sGo providos por:
I - nomeagdo;

Il - progressdo funcional;

Il - reintegragdo;

IV - readaptagdo;

V - reversdo;

VI - aproveitamento.

Estas sdo as formas de provimento dos cargos que compdem a Policia Civil do Estado de Santa Catarina. Vou

explicar rapidamente a vocé o que é cada uma delas, ok!?

NOMEACAO = A nomeacg3o é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso publico é
convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢dao de servidor publico. A regra geral é que a
nomeacao seja posterior a aprovagdo em concurso publico, mas certamente vocé sabe que também existem
os chamados cargos em comissdo, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo

necessaria a aprovagao em prévia selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

PROGRESSAO FUNCIONAL = A promoc3o ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira da Controladoria-Geral da Uniao,
por exemplo, um Auditor inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos, quando ele passar ao

nivel B1, estara sendo promovido.
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REINTEGRACAO - A reintegracdo ocorre quando um servidor publico é punido com a penalidade de
demissdo, e porisso perde o cargo, e posteriormente consegue anular essa penalidade por via administrativa
ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegracao.

READAPTACAO -> Essa modalidade de provimento ocorre quando alguém que ja é servidor publico sofre
uma limitagdo fisica ou mental que o impede de continuar no exercicio do cargo. Ele entdo sera readaptado

para outro cargo que seja compativel com as limita¢des sofridas.

REVERSAO -> A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servigo ativo. Isso pode ocorrer
se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacdo de que o servidor pode retornar ao

servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico publico, mas ndo do
servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito
Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo especial em que o servidor pode ser posto em alguns casos
bastante especificos. Quando esta em disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe
remuneracdo proporcional ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta,

passara pelo aproveitamento.

Sdo requisitos para nomeacdo em cargo de provimento efetivo da Policia Civil:

e ser brasileiro;

e ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

e estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se homem, também com as militares;

e nao registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

e estar em gozo dos direitos politicos;

e ter conduta social ilibada, compativel com as atribui¢cOes e prerrogativas da carreira
policial;

e ter capacidade fisica e aptidao psicologica compativeis com o cargo pretendido;

e ter aptidao fisica plena;

e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, no minimo;

e ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo; e

e nado ser usuario de drogas ilicitas.

A nomeacado para os cargos de provimento efetivo da Policia Civil obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos no concurso publico para ingresso na carreira, apds sua homologacao pelo Delegado-Geral da
Policia Civil, nos termos do respectivo edital. A nomeacdo serd feita conforme a necessidade do servico

publico e as vagas disponibilizadas no edital.

-"-FFFF'-'_'-'_
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Depois de empossados, os novos policiais civis serdo convocados pelo Diretor da ACADEPOL para o curso de
formacao profissional, que terd inicio com a matricula e obedecera a matriz curricular e carga hordria prevista
para cada carreira, em conformidade com as especificacdes do regimento interno e disciplinar do érgao de
ensino.

L)
FIQUE

ATENTO!

O curso de formagao profissional é requisito fundamental do estagio probatoério, sendo
que a reprovacao do policial civil acarretara sua automatica exoneragdo.

O regimento interno e disciplinar da ACADEPOL, em consonancia com as disposi¢Oes legais, regulara o curso
de formacdo profissional, estabelecendo diretrizes e regras de funcionamento, nas quais constem os direitos,

os deveres, as proibicOes e as prerrogativas do policial civil, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

A reprovacao do policial civil no curso de formacao profissional, apds o devido processo académico regulado
no regimento interno e disciplinar da ACADEPOL, garantidos o contraditério e a ampla defesa, sera ratificada
pelo Diretor do drgdo de ensino, sendo o processo encaminhado a Delegacia-Geral da Policia Civil para as

providéncias de exoneracao.

O policial civil reprovado no curso de formacdo profissional, até findar o processo de exoneragdo, ficara
designado precariamente na ACADEPOL, nao Ihe sendo possivel conceder o porte de arma de fogo ou o

recebimento de cédula funcional.

Durante o curso de formacgao profissional, sera efetuado o acompanhamento da vida social do policial civil,

gue serd considerado para efeito de avaliagdo no estagio probatdrio.

Art. 17-A. Concluido o curso de formagdo profissional, serd atribuido exercicio aos novos policiais civis nos
respectivos orgdos de lotacgdo.

§ 12 O Agente da Autoridade Policial devidamente aprovado no curso de formagdo profissional terd
exercicio em unidade policial conforme escolha de vaga, observada a ordem de classificacdo geral em
concurso publico, podendo ainda ser designado diretamente pelo Delegado-Geral da Policia Civil,
independentemente da classificacdo, para qualquer setor da Policia Civil, mediante fundamentagdo
embasada na necessidade do servigo, no interesse publico e no mapeamento de competéncias realizado
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Policia Civil.

§ 22 O critério utilizado para as nomeagdes de candidatos com deficiéncia ndo se aplica a escolha de vagas,
que obedecerd incondicionalmente ao disposto no § 12 deste artigo.
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§ 32 Feita a designag¢do, sob pena de exoneragdo, o novo policial civil deverd entrar em exercicio no prazo
de 15 (quinze) dias, com a devida comunicacdo ao Delegado-Geral da Policia Civil.

$ 42 O policial civil que for exonerado, a pedido ou ex officio, ou demitido dos quadros da Policia Civil antes
de concluido o estdgio probatorio deverd ressarcir o Estado pelas despesas decorrentes do curso de
formacgdo profissional, que corresponderéo a sua quota-parte dos gastos com hora-aula e ao custo da
munigdo que utilizou.

O tempo de servigo na classe ou entrancia inicial da carreira serd computado desde a data da posse. Para os

empossados na mesma data, serd obedecida, para efeito de antiguidade, a ordem de classificacdo no

concurso.

©

&5

FIQUE

ATENTO!

E tornada sem efeito a nomeagio quando, por acio ou omissdo do nomeado, a posse
ndo se verificar no prazo estabelecido nesta lei.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (INEDITA - ESTRATEGIA) Sio requisitos para a posse nos cargos policiais civis os seguintes, EXCETO:
a) ser brasileiro.

b) ter capacidade fisica e aptidao psicoldgica compativeis com o cargo pretendido

c) estar em gozo dos direitos politicos.

d) ter completo vinte e um anos de idade.

Comentarios

Opa! O erro estd na alternativa D, pois a idade minima para tomar posse nos cargos policiais civis é de 18, e

ndo de 21 anos, nos termos do art. 15, II.
GABARITO: LETRAD

2. (MS CONCURSOS - PC-PA — 2012 - adaptada) Sao fundamentos da atividade policial civil a Hierarquia e

a Disciplina.

Comentarios

Nos termos do art. 62, a atividade policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos

principios da hierarquia e disciplina.
GABARITO: CERTO

3. (VUNESP - PC-CE - 2015 adaptada) Nos termos do seu Estatuto, a Policia Civil do Estado de Santa Catarina

tem a seguinte competéncia:

a) prevenir, reprimir e apurar os crimes militares.

b) cumprir mandados de prisao.

c) coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.

d) Administracdo do policiamento ostensivo, coordenando a atuacdo da Policia Militar no atendimento de

ocorréncia.
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Comentarios

Nos termos do art. 32, cabe a Policia Civil do Estado de Santa Catarina:

a) prevenir, reprimir e apurar os crimes e contravengoes, na forma da legislacdo em vigor;

b) coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.
GABARITO: LETRA C

4. (UNIVERSA - PC-DF — 2009 — adaptada) As fun¢des de policia judicidria e a apuracao de infragdes penais,
inclusive as de natureza militar, sdo incumbéncias da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, ressalvada
a competéncia da Unido.

Comentarios

Opa! A Policia Civil ndo é competente para apurar crimes militares! Essa apuracdo é feita pelas proéprias
corporacdes militares, que nestes casos especificos exercem atribuicdes de policia judicidria militar. E
competéncia da PC-SC prevenir, reprimir e apurar os crimes e contravengoes, na forma da legislacdo em

vigor.
GABARITO: ERRADO

5. (ACAFE - PC-SC — 2008 — adaptada) Sao autoridades policiais os Delegados de Policia e os Agentes de

Policia.

Comentarios

Opa! Muito cuidado aqui! Os Delegados de Policia sdo considerados autoridade policial. Os Agentes sdo

considerados agentes da autoridade policial, nos termos do art. 10 do Estatuto.
GABARITO: ERRADO

6. (ACAFE - PC-SC - 2008 — adaptada) Sempre que possivel, serdo observados os niveis hierarquicos na

designacao para fungdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Comentarios
Perfeito! E 0 que temos no art. 72, § 2°.

GABARITO: CERTO
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7. (INEDITA - ESTRATEGIA) A constitui valor moral e técnico-administrativo e é

instrumento de controle e eficacia dos atos operacionais e, subsidiariamente, indutora da boa convivéncia
profissional na diversidade de niveis, carreiras, cargos e fungcdes que compdem a Policia Civil, visando
assegurar a disciplina, a ética e o desenvolvimento do espirito de equipe e de mutua cooperagdo, em
ambiente de estima, confiancga, lealdade e respeito reciproco.

Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna.
a) estrutura hierarquica

b) hierarquia policial civil.

c) legalidade.

d) forca normativa.

Comentarios

De acordo com o art. 72 do Estatuto, a estrutura hierdrquica constitui valor moral e técnico-administrativo e

é instrumento de controle e eficdcia dos atos operacionais.
GABARITO: LETRA A

8. (INEDITA - ESTRATEGIA) O prazo de validade do concurso publico para as carreiras da Policia Civil sera
de até , contados a partir da data de publicacao da homologacdo do resultado por ato do Delegado-
Geral da Policia Civil, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo. O curso de formagao profissional tem seu

resultado homologado pelo:

a) 6 meses

b) 1ano

c) 2 anos

d) 4 anos

Comentarios

De acordo com o art. 13-F do Estatuto, o prazo de validade do concurso publico sera de até 2 anos.

GABARITO: LETRA C.
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LISTA DE QUESTOES

1. (INEDITA - ESTRATEGIA) Sio requisitos para a posse nos cargos policiais civis os seguintes, EXCETO:
a) ser brasileiro.

b) ter capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativeis com o cargo pretendido

c) estar em gozo dos direitos politicos.

d) ter completo vinte e um anos de idade.

2. (MS CONCURSOS - PC-PA — 2012 - adaptada) Sao fundamentos da atividade policial civil a Hierarquia e
a Disciplina.

3. (VUNESP - PC-CE— 2015 adaptada) Nos termos do seu Estatuto, a Policia Civil do Estado de Santa Catarina
tem a seguinte competéncia:

a) prevenir, reprimir e apurar os crimes militares.
b) cumprir mandados de prisao.
c) coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.

d) Administracdo do policiamento ostensivo, coordenando a atuagao da Policia Militar no atendimento de

ocorréncia.

4. (UNIVERSA - PC-DF — 2009 - adaptada) As fungdes de policia judiciaria e a apuragao de infragdes penais,
inclusive as de natureza militar, sdo incumbéncias da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, ressalvada

a competéncia da Uniao.

5. (ACAFE - PC-SC — 2008 — adaptada) Sao autoridades policiais os Delegados de Policia e os Agentes de

Policia.

6. (ACAFE - PC-SC - 2008 — adaptada) Sempre que possivel, serdo observados os niveis hierarquicos na

designacao para fungdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

7. (INEDITA - ESTRATEGIA) A constitui valor moral e técnico-administrativo e é

instrumento de controle e eficacia dos atos operacionais e, subsidiariamente, indutora da boa convivéncia

profissional na diversidade de niveis, carreiras, cargos e fun¢des que compdem a Policia Civil, visando
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assegurar a disciplina, a ética e o desenvolvimento do espirito de equipe e de muitua cooperagdao, em
ambiente de estima, confiancga, lealdade e respeito reciproco.

Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna.
a) estrutura hierarquica

b) hierarquia policial civil.

c) legalidade.

d) forca normativa.

8. (INEDITA - ESTRATEGIA) O prazo de validade do concurso publico para as carreiras da Policia Civil sera
deaté ___ , contados a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado por ato do Delegado-
Geral da Policia Civil, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo. O curso de formagao profissional tem seu
resultado homologado pelo:

a) 6 meses
b) 1ano
c) 2 anos

d) 4 anos
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GABARITO

1. LETRAD
2. CORRETA
3.LETRAC
4. ERRADA
5. ERRADA
6. CORRETA
7. LETRA A

8.LETRAC
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




