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DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores (Funcionarios) Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicoes legais a serem aplicadas aos servidores
publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Estadual AM n2 1.762/1986, é exatamente essa sua func¢do: dispor sobre o regime
juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas, instituindo o respectivo Estatuto.

Como essa norma é anterior a Constituicao Federal de 1988, ela ainda chama o servidor publico (conceito
mais moderno) de funciondrio publico, denominagdo ja ultrapassada para os dias atuais. No entanto, em
respeito aos ditames da lei e sabendo que a banca do seu concurso considerara a literalidade da norma para
a elaboracdo das questdes, usaremos também na maior parte de nossas aulas a nomenclatura “funciondrio
publico”.

Beleza?

Bom, serd entdo por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura
vida funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comecar?!

Antes de qualquer coisa, é preciso saber que em seu art. 12, paragrafo uUnico, o Estatuto estabelece que as
disposicGes nele contidas, salvo norma legal expressa, ndo se aplicam aos servidores regidos por legislacdo
especial.

Beleza?

Bom, logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicbes que podem perfeitamente aparecer em sua prova.
Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que estudaremos
a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicdo:

TOME NOTA!

%)
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» Para os efeitos desse Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de funciondrio publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

E o0 que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo Publico é a designacdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos estaduais se identificam pelas seguintes caracteristicas:

criagdo por Lei;
denominagdo propria;
numero certo; e

ASNRNENIN

pagamento pelos cofres do Estado

TOME NOTA!

(o)

» Os cargos publicos do Estado do Amazonas sdo de provimento efetivo OU em comissdo.
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de provimento De provimento
EFETIVO EM COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?
Se ndo, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que comportam a aquisicdo de estabilidade pelos respectivos
titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumird um cargo de provimento efetivo, cargo este
pertencente a uma classe inicial de uma série de classes que comporao sua futura carreira.

Classe? Séries de Classes? D4 pra explicar melhor, professor?!
Claro, e as respostas estdo no préprio Estatuto!

Classe é o conjunto de cargos de igual denominacdo e com atribuicdes, responsabilidades e padrdes de
vencimento.

Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominacdo, dispostas, hierarquicamente, de acordo
com o grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de
promocdo do funcionario.

Quando eu assumi meu cargo no Banco Central, me tornei um Analista (cargo) do Banco Central de classe
inicial A, de uma série de classes (Classes A a C) que compdem minha carreira. Com o decorrer dos anos,
venho sendo promovido na carreira, mudando de tempos em tempos de Classe (o que da um up legal na
complexidade das atribuicdes e responsabilidades e, o melhor, na remuneracdo!), até chegar a ultima classe
da carreira que, no meu caso, sera a Classe C, a top de linha. Muito semelhante ao que ocorrerd com vocé
em nivel estadual!

E atencdo: so faz sentido falarmos em classes para cargos efetivos, pois os cargos em comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneracdo e nao fazem parte de carreiras, beleza?

E por falar em cargos em comissao, saiba que estes normalmente envolvem atividades de Direcdo, Chefia e
Assessoramento e sdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.
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E atencao:

ESTA CAl NA PROVA!

B

» O cargo em comissdo sera sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos Poderes
Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais de Contas.

O Estatuto ainda nos traz o conceito de lotacdo, que é o nimero de cargos e funcdes gratificadas fixados
para cada reparticdo, ou ainda o numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade
administrativa.

Tranquilo até aqui?

Temos ainda duas informacgdes iniciais importantissimas (boa de prova!) sobre o que vimos até aqui. Anota

s

al:

ESTA CAl NA PROVA!

S

» Ao funcionario ndo serao atribuidas responsabilidades ou cometidos servigos alheios aos definidos
em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto funcdes gratificadas, comissdes ou
mandatos em drgdos de deliberacdo coletiva do Estado ou de que o Estado participe.

> E vedada a prestac3o de servigos gratuitos, salvo no desempenho de fungdo transitéria de natureza
especial ou na participacdo em comissdes ou grupos de trabalho.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de cargos
publicos no Estado do Amazonas.
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O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcdo publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Amazonas prevé varias formas de provimento de cargos publicos
estaduais. Segundo o seu art. 52, sdo formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO

PROMOCAO

ACESSO*

READMISSAO

Formas de =
REINTEGRACA
PROVIMENTO GRAGAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

TRANSFERENCIA*

READAPTAGAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim de
esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais sobre cada
uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso publico é
convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢cdo de servidor publico. A regra geral é que a
nomeagao seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas certamente vocé sabe que também existem
os chamados cargos em comissdo, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo
necessaria a aprovagdo em prévia selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao. :

: PROMOCAO - A promocao ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico passa a ocupar
: um novo “degrau”, que a rigor é um outro cargo. Na carreira do Banco Central do Brasil, por exemplo, um :
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: Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos, quando ele passar ao nivel B1, estara :
: sendo promovido.

: REINTEGRACAO > A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido com a :
: penalidade de demissdo, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular essa penalidade por :
: via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegragao.

: REVERSAO -> A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso pode ocorrer
: se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacdo de que o servidor pode retornar ao :
: servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO -> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servigo publico, mas ndo do
servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito
Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo especial em que o servidor pode ser posto em alguns casos
bastante especificos. Quando esta em disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe
remuneracado proporcional ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta,
passara pelo aproveitamento.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou n3o, tendo sofrido uma limitaco fisica
ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada
a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita. O
cargo provido por readaptacdo deverd ter atribuicoes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a
habilitacao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos. :

*Atencdo: a transferéncia, e o acesso sdo formas de provimento ndo recepcionadas pela Constituicao
Federal de 1988, o que as tornou, a partir de entdo, inconstitucionais. Por esse motivo, essas formas de
provimento ndo serdo estudadas em nosso curso.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma das formas de provimento?

Pois bem, voltemos entdo ao Estatuto dos Funcionarios Publico do Amazonas! Segundo o que estabelece o
seu art. 69, lei ou regulamento estabelecera as qualificagdes para o provimento e as atribui¢cdes dos cargos
publicos em geral.

E para continuarmos, é bom esclarecer o conceito de investidura em cargo publico. Investidura é entendida
como o procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do funcionario em
cargo ou funcao publica.

Pelo Estatuto dos Servidores do Estado do Amazonas, art. 38:
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A posse é o ato de investidura em cargo publico.

N3o se esqueca dessa informagdo, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atencdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato que
deve ocorrer antes da posse: a nomeacgao!

A NOMEACAO

Provimento origindrio é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo
anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento originario atualmente compativel
com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos do Amazonas nos ensina que |a no Estado a nomeacdo podera ser feita
das seguintes formas:

em carater EFETIVO

NOMEAGAO
. quando se tratar de
em COMISSAO cargo que, por Lei,
assim deva ser provido
FIQUE ATENTO!
&
a TJ-AM (Assistente Judiciario) Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Carreiras 9
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» A nomeacdo em carater efetivo dependerd, sempre, de prévia habilitagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificagdo dos concursados para cada cargo, observados ainda o prazo de validade do
concurso e o numero de vagas existentes.

E atengdo para a regra a seguir (art. 92, caput):

FIQUE ATENTO!

()

» Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima de 18 e a maxima—de-60-anes
completos, na data do encerramento da inscricdo em concurso publico.

Professor, porque vocé riscou o requisito de 60 anos como idade maxima para concursos publicos no Estado?
Foi um erro seu?

N3o, nao!

Simplesmente porque o requisito de idade maxima de 60 anos previsto acima nao foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988. A CF impede a discrimina¢ao por motivo de idade a qualquer trabalhador.

E o mais engracado é que o pardgrafo Unico desse mesmo art. 92 estabelece que ndo dependerd de limite
de idade a inscricdo em concurso do ocupante de cargo publico estadual de provimento efetivo!

Que coisa, hein?!

E por falar em concurso publico, saiba que:

LEITURA OBRIGATORIA

» O regulamento ou edital do concurso indicard o respectivo prazo de validade, que ndao podera ser
superior a 04 anos, incluidas as prorrogacoes.

a TJ-AM (Assistente Judiciario) Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Carreiras 10
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Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas, existentes a época do edital, tém
assegurado o direito a nomeacao, no prazo de validade do concurso. Os demais candidatos aprovados serao
nomeados a medida que ocorrerem vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

Pronto. Uma vez aprovado e nomeado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé ja sabe que somente com
a posse é que ocorre a investidura nesse cargo, ndo é mesmo?

Entdo vamos estudar sobre a posse, ultimo tépico desta nossa aula inaugural!

PoOssSE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 38 do Estatuto, a posse é o ato de investidura em cargo publico. A posse sera
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

E ai, trés informacgdes quentissimas para fins de provas:

TOME NOTA!
)

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento do Diario Oficial do
Estado.

» O prazo acima citado podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente para
empossar.

Em qualquer dos casos, sdo REQUISITOS para a posse:

nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta quando admitida por legislacdo federal especifica;
Idade minima de 18 anos;
exercicio pleno dos direitos politicos;

SN NN

quitacdo com o servigo militar, quando o empossando for do sexo masculino;
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v sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;
v" preenchimento das condi¢des especiais prescritas para o cargo;
v' declaragio de bens e valores que constituem o patriménio do empossando.

A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica, para comprovar se o candidato
satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.

Além disso, o servidor, no ato de posse, deverd declarar expressamente se ocupa outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com os respectivos hordrios, se for o caso, ou comprovara haver
requerido exoneracdo ou dispensa, na hipétese de acumulacdo ndo permitida.

Na hipétese de o empossando perceber proventos (porque ja ser um aposentado em outro cargo), fard
declaracao correspondente, indicando o cargo em que se deu a inatividade.

TOME NOTA!

%)

» Quando o funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, o ATO DE PROVIMENTO sera tornado sem efeito.

A autoridade que empossar verificard, sob pena de responsabilidade, de forma satisfeitas as condi¢des legais

para a investidura no cargo.

E quem é essa autoridade competente para dar posse aos novos servidores publicos estaduais?

Em seu art. 43, o Estatuto nos ensina que sao competentes para dar posse:

©

Chefe do Poder Executivo: aos Secretdrios de Estado e demais autoridades que lhes sejam
diretamente subordinadas;

= Responsavel pelo 6rgdo de pessoal: nos demais casos;
Quando se tratar de funcionario dos Poderes Legislativo e Judiciario, dos Tribunais de Contas

do Estado e dos Municipios, ou ainda das autarquias: as autoridades designadas em regimento
interno, lei organica ou regulamento.

TJ-AM (Assistente Judiciario) Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Carreiras
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E para finalizarmos a parte tedrica desta aula, uma ultima informagado de grande relevancia ainda sobre a

posse:

N3o havera posse nos casos de promocdo, acesso, substituicdo, reintegracdo, transferéncia e
readaptacao.

Beleza?

Vamos encerrar entdo a nossa aula com as nossas primeiras questdes! Aos trabalhos!

TJ-AM (Assistente Judiciario) Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Carreiras 13
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RESUMO DA AULA

» Para os efeitos desse Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Cargo Publico é a designacao do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

» Os cargos publicos do Estado do Amazonas sdo de provimento efetivo OU em comissao.

/ﬁ S
q De \

e .
provimento provimento
EM
FPETIVO } COMISSAO ‘

» 0O cargo em comissdo sera sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos Poderes
Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais de Contas.

» Ao funcionario ndo serdo atribuidas responsabilidades ou cometidos servicos alheios aos definidos
em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto funcdes gratificadas, comissdes ou
mandatos em drgdos de deliberacdo coletiva do Estado ou de que o Estado participe.

> E vedada a prestac3o de servigos gratuitos, salvo no desempenho de funcio transitéria de natureza
especial ou na participacdo em comissdes ou grupos de trabalho.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Amazonas prevé varias formas de provimento de cargos publicos
estaduais. Segundo o seu art. 52, sdo formas de provimento de cargo publico:
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NOMEACAO

PROMOCAO

ACESSO*

READMISSAOQ

Formas de

EINTE A
PROVIMENTO REINTEGRACAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

TRANSFERENCIA*

READAPTACAO

A posse é o ato de investidura em cargo publico.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Amazonas nos ensina que |a no Estado a nomeacdo podera ser feita
das seguintes formas:

em carater EFETIVO

NOMEAGAO

quando se tratar de

em COMISSAO cargo que, por Lei,

assim deva ser provido

» A nomeacdo em carater efetivo dependera, sempre, de prévia habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificacdo dos concursados para cada cargo, observados ainda o prazo de validade do
concurso e o numero de vagas existentes.
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» Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima de 18 e a maxima—de—-60-anes
completes, na data do encerramento da inscricdo em concurso publico.

» 0O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade, que ndo podera ser
superior a 04 anos, incluidas as prorrogagdes.

» A posse ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da publica¢do do ato de provimento do Diario Oficial do
Estado.

» O prazo acima citado podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente para
empossar.

Em qualquer dos casos, sdao REQUISITOS para a posse:

nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta quando admitida por legislacao federal especifica;
Idade minima de 18 anos;

exercicio pleno dos direitos politicos;

quitagdo com o servigo militar, quando o empossando for do sexo masculino;

sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;

preenchimento das condi¢des especiais prescritas para o cargo;

NNANE N NN

declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do empossando.

A posse em cargo publico depende de prévia inspecao médica, para comprovar se o candidato
satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.

» Quando o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, o ATO DE PROVIMENTO sera tornado sem efeito.

N3do havera posse nos casos de promocgdo, acesso, substituicdo, reintegracado, transferéncia e

readaptacao.
a TJ-AM (Assistente Judiciario) Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Carreiras 16
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QUESTOES COMENTADAS

1. [Estratégia - Inédita] Para efeito da Lei Estadual n? 1.762 de 1986, do Amazonas:
| - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo é a designacdo do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um funciondrio,
identificando-se pelas caracteristicas de criagao por lei, denominagao prépria, nUmero certo e pagamento
pelos cofres do Estado;

Il - Classe é o conjunto de cargos da mesma denominacao, dispostas, hierarquicamente, de acordo com o
grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de promoc¢ao do
funcionario.

IV - Série de Classes é o conjunto de classes de igual denominacdo e com atribuicdes, responsabilidades e
padrdes de vencimento;

Est3o corretos os itens:

(A)lell

(B) Il e Il

(Q)nmeltv

(D) I'elll

(E)lelV

Comentario:

| — Certo. Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico; (art. 29, 1)

Il — Certo. Cargo é a designacdo do conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prdpria, nimero certo e pagamento
pelos cofres do Estado; (art. 29, Il)

Il — Errado. E a Série de Classes o conjunto de cargos da mesma denominagdo, dispostas, hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural
de promocdo do funciondrio. (art. 29, IV)
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IV — Errado. Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominacdo, dispostas, hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural
de promogao do funcionario. (art. 29, IV)

Gabarito: Letra “A”

2. [Estratégia - Inédita] Assinale o item incorreto, tendo em vista as disposi¢ées do Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Amazonas, a Lei n? 1.762/1986:

(A) Anomeagdo em carater efetivo dependerd, sempre, de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de classificagdo dos concursados para
cada cargo, observados ainda o prazo de validade do concurso e o nimero de vagas existentes.

(B) Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima de dezoito anos, na data do encerramento
da inscricdo em concurso publico.

(C) Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas, existentes a época do edital, tém
assegurado o direito a nomeacado, no prazo de validade do concurso.

(D) O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade, que podera ser superior a
quatro anos, incluidas as prorrogagdes.

(E) - O cargo em comissdo serda sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos Poderes
Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais de Contas.

Comentario:

A guestdo exigiu o conhecimento das regras sobre a nomeacao de servidor publico, emanadas entre os arts
72 e 12 do Estatuto em estudo. Os itens A, B, C e E estdo em conformidade com tais regras.

Corrigindo, portanto, o item D: o regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade,
que NAO podera ser superior a quatro anos, incluidas as prorrogacdes. (art. 11)

Gabarito: Letra “D”

3. [Estratégia - Inédita] Assinale o item incorreto, a luz do que regulamenta a Lei n® 1.762/1986, do
Estado do Amazonas:

(A) A posse sera formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

(B) Havera posse nos casos de promoc¢ao, acesso, substituicdo, reintegracdo, transferéncia e readaptacao.
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(C) A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica, para comprovar se o candidato satisfaz os
requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.

(D) Podera haver posse mediante procuragao quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em missdo
da Administracdo ou ainda em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

(E) A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de provimento do Diario Oficial
do Estado.

Comentario:

Os itens A, C, D e E estdo corretissimos no que diz respeito as regras sobre a posse em cargo publico do
Estado do Amazonas. Ja o item B estaria correto se tivesse afirmado que (art. 38, §29):

N3o havera posse nos casos de promocdo, acesso, substituicdo, reintegracao, transferéncia e
readaptacdo.

Gabarito: Letra “B”

4. [Estratégia - Inédita] Sao requisitos para a posse em cargo publico estadual:
| - nacionalidade apenas brasileira;

Il - Idade minima de vinte e um anos;

Il - Exercicio pleno dos direitos politicos;

IV - quitacdo com o servico militar, quando o empossando for do sexo masculino;
V - sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;

De acordo com a Lei 1.762 de 1986, estdo corretos os itens:

(A)l,lleV

(B) I, llle IV

(C)llelV

(D)1, IVeV

(E) Nl e IV
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Comentario:

De acordo com o art. 42 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Amazonas, sao requisitos para
a posse:

v nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta quando admitida por legislacdo federal especifica; (item
I, errado)

Idade minima de 18 anos; (item I, errado)

exercicio pleno dos direitos politicos; (item Ill, ok)

guitacdo com o servico militar, quando o empossando for do sexo masculino; (item IV, ok)

sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial; (item V, ok)

preenchimento das condi¢Oes especiais prescritas para o cargo;

ANE NI VR N

declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio do empossando.

Gabarito: Letra “D”

5. [Estratégia - Inédita] Sao competentes para dar posse em cargo publico estadual:

| - O Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que Ihes sejam diretamente
subordinadas, e o responsavel pelo érgdo de pessoal, nos demais casos;

Il - O Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que lhes sejam diretamente
subordinadas, exceto o responsavel pelo érgao de pessoal.

IIl - Quando se tratar de funcionario dos Poderes Legislativo e Judicidrio, dos Tribunais de Contas do Estado
e dos Municipios, ou ainda das autarquias, as autoridades designadas em regimento interno, lei organica ou
regulamento.

De acordo com a Lei 1.762 de 1986, que rege o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado do Amazonas,
estdo corretos os itens:

(A)lell

(B) I e lll

(C) 1, apenas
(D) Il, apenas
(E) Ill, apenas

Comentario:
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Em seu art. 43, o Estatuto nos ensina que sdo competentes para dar posse:

= Chefe do Poder Executivo: aos Secretdrios de Estado e demais autoridades que lhes sejam
diretamente subordinadas; (item I)

= Responsavel pelo 6rgdo de pessoal: nos demais casos; (Item |)

= Quando se tratar de funciondrio dos Poderes Legislativo e Judiciario, dos Tribunais de Contas
do Estado e dos Municipios, ou ainda das autarquias: as autoridades designadas em regimento
interno, lei organica ou regulamento. (Iltem lll)

Gabarito: Letra “B”

6. [Estratégia - Inédita] No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 1.762/1986,
que consolida o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Amazonas, julgue os itens que se seguem.

Se a Secretaria de Educac¢do do Estado do Amazonas, ao final de dois anos, prazo de validade do concurso
publico por ela realizado para preenchimento de vagas em diversos cargos, nao tiver empossado todos os
aprovados nesse certame, poderd prorroga-lo uma vez por dois anos.

Comentario:

Exatamente! Foi o que aqui estudamos e é o que regulamenta o art. 11 da Lei Estadual n21.762/1986! Vamos
relembrar dessas importantissimas regras:

» 0O regulamento ou edital do concurso indicard o respectivo prazo de validade, que ndao podera ser
superior a 04 anos, incluidas as prorrogacgoes.

Gabarito: Certo

7. [Estratégia - Inédita] Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao, a
reversao, a reconducao, a reintegracao e a ascensao.

Comentario:

Segundo o que estabelece o art. 52 do Estatuto em estudo, sdo formas de provimento de cargo publico:
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NOMEAGAO

PROMOCAO

ACESSO*

READMISSAO

Formas de =
REINTEGRACA
PROVIMENTO GRAGAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

TRANSFERENCIA*

READAPTACAO

A assertiva acerta ao afirmar que a readaptacao, a reintegracao e a reversao sdo formas de provimento em
cargo publico no Estado do Amazonas, mas erra feio ao apontar a ascensao como uma dessas formas.

Gabarito: Errado

8. [Estratégia - Inédita] A promogao é uma das formas de provimento de cargo publico.
Comentadrio:

Perfeito! Como vimos na figura do comentdrio da questdo anterior, a promog¢do é mesmo uma das formas
de provimento de cargo publico (art. 59, inciso Il).

Gabarito: Certo

9. [Estratégia - Inédita] De acordo com o regramento do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado
de Amazonas, a posse é o ato de investidura em cargo publico e sera formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.
(B) no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

(C) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado do concurso.

a TJ-AM (Assistente Judiciario) Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Carreiras 24

, www.estrategiaconcursos.com.br 40



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

(D) no prazo improrrogdvel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do resultado do concurso, ou, no caso
de eleicdo, da assinatura da ata respectiva.

(E) no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de nomeacgao.

Comentario:

Essa questao foi criada para vocé jamais se esquecer da regra trazida pelo art. 41 do Estatuto em comento:

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento do Diario Oficial do
Estado.

» 0O prazo acima citado podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente para
empossar.

Gabarito: Letra "A"

10. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Amazonas, é forma de provimento do cargo publico, dentre outras, a readaptacao.

Comentario:

Verdade, e vocé vai comegar a ver como as bancas sdo apaixonadas pelas formas de provimento de cargo
publico!

Segundo o que estabelece o art. 52 do Estatuto em estudo, sdo formas de provimento de cargo publico:

NOMEAGAO

PROMOCAO

ACESSO*

READMISSAO

Formas de %
REINTEGRACA
PROVIMENTO GRAGAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

TRANSFERENCIA*

ﬁ\

ﬂ READAPTACAO \
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Gabarito: Certo

11.  [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.] Na literalidade da Lei Estadual n? 1.762/1986, do
Estado do Amazonas, é forma de provimento de cargo publico

(A) a ascensado.

(B) a redistribuicdo.

(C) o concurso interno.
(D) a readmissao.

(E) a contratagdo direta.
Comentario:

Essa vocé deve ter respondido num piscar de olhos, ndo é mesmo? Vamos revisar:

NOMEACAO

PROMOGAO

ACESSO*

READMISSAO

Formas de -
PROVIMENTO REINTEGRACAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

TRANSFERENCIA*

READAPTAGAO

E sé olhar novamente para a figurinha acima para perceber que, dentre as opcdes de resposta, apenas a
readmissao é forma de provimento de cargo publico, conforme o que versa o art. 59, inciso VII, do Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Amazonas.

Gabarito: Letra "D"
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12. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/22 - 2012 - Adapt.] E INCORRETO afirmar que sdo formas de
provimento de cargo publico, de acordo com a Lei n? 1.762/1986, do Estado do Amazonas, dentre outras,
a

(A) reintegracdo e promocao.
(B) readaptagdo e nomeacao.
(C) promocgao e aproveitamento.
(D) remocgao e ascensao.

(E) nomeacdo e reversao.
Comentario:

Vamos responder essas fazendo um checklist das op¢des de resposta, comparando-as com o que versa o ja
famoso art. 52 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Amazonas. A op¢ao que trouxer duas formas de
provimento ndo previstas nesse regramento é a incorreta. Vamos |a!

ltem A - reintegracdo (Ok, art. 52, V) e a promocdo (Ok, art. 59, II).
Item B - readaptacdo (Ok, art. 52, IX) e a nomeacao (Ok, art. 52, I).
ltem C - promocao (Ok, art. 592, Il) e o aproveitamento (Ok, art. 52, VII).
Item D - remocao (Errado) e a ascensdo (Errado).

ltem E - nomeacao (art. 52, 1) e a reversao (art. 52, VI).

Gabarito: Letra "D"

13. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.] Sao formas de provimento de cargo publico,
de acordo com a Lei Estadual n2 1.762/1986 do Estado do Amazonas:

(A) Nomeacdo e indicacdo.
(B) Ascensdo e reversao.
(C) Reintegracdo e readaptacao.

(D) Ascensao e readaptacao.
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(E) Recondugdo e acesso.
Comentario:

N3o disse a vocé que as questdes sobre forma de provimento sdo bem recorrentes? Vai ser exatamente
assim também na sua proval!

Sabendo disso, nunca é demais repetir que, segundo o art. 52 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Amazonas, sdo formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO

PROMOGAO

ACESSO*

READMISSAO

Formas de -
PROVIMENTO REINTEGRACAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

TRANSFERENCIA*

READAPTAGAO

Logo, a opcdo correta de resposta é aquela que aponta a reintegracao e a readaptacao como formas de
provimento de cargo publico, segundo o que dispde a Lei Estadual n® 1.762/1986.

Gabarito: Letra "C"

14. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/62 - 2012 - Adapt.] De acordo com a Lei Estadual n2 1.762/1996,
que consolida o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Amazonas, a investidura em cargo publico ocorre
com

(A) a nomeacao.
(B) a aprovagcao em concurso publico.

(C) a posse.
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(D) o provimento.
(E) a habilitacdo, apds a comprovacdo da aptidao fisica.
Comentario:

Essa é bem facil e é sé vocé relembrar de mais um de nossos quadros-destaque (art. 10):

A posse é o ato de investidura em cargo publico.

Gabarito: Letra "C"

15. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/12 - 2014 - Adapt.] De acordo com a Lei n2 1.762/1986, do Estado
do Amazonas, a nomeacgao é uma das formas de provimento de cargo publico, aplicavel para ocupagao de

(A) cargo em comissdo, desde que derivado de readaptacao.
(B) cargo publico efetivo, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.

(C) cargo publico efetivo e para cargos em comissdo, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser
provido.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.
(E) funcdo publica de confianca, cargo em comissao efetivo e emprego publico.
Comentario:

Essa é bastante simples de responder! Segundo que estabelece o art. 72 do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Amazonas, a nomeacao podera ser feita em uma das seguintes formas:

em carater EFETIVO

NOMEACAO
. quando se tratar de
em COMISSAO cargo que, por Lei,
assim deva ser provido
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Gabarito: Letra "C"

16. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.] Segundo a Lei Estadual n° 1.762/1986, que
dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Amazonas, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos, ter o
preenchimento das condicGes especiais prescritas para o cargo, ser brasileiro nato e a quitagdo com o servico
militar, quando o empossando for do sexo masculino.

Comentario:

Muito cuidado com a leitura répida, caro aluno, pois essa assertiva aqui trouxe uma maldade perigosissima
e que vez por outra cai em provas!

Atencao!

De acordo com o art. 42 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Amazonas, sdo requisitos para
a posse:

nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta quando admitida por legislacdo federal especifica;
Idade minima de 18 anos;

exercicio pleno dos direitos politicos;

quitacdo com o servigo militar, quando o empossando for do sexo masculino;

sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;

preenchimento das condi¢Oes especiais prescritas para o cargo;

AN NI N N N

declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do empossando.

O que esta em azul mostra que, de fato, sdo requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima
de 18 anos, ter o preenchimento das condi¢des especiais prescritas para o cargo e a quitacdo com o servico
militar, quando o empossando for do sexo masculino.

No entanto, o requisito que estd em vermelho nos chama atencdo para um detalhe importante demais: o
requisito é ter nacionalidade brasileira ou estrangeira o que significa dizer que tanto brasileiros natos como
naturalizados (e até estrangeiros!) podem ser investidos em cargos publicos estaduais, ndo é mesmo?

Logo, a assertiva erra ao afirmar que a pessoa deve ser brasileira nata para poder ter direito a investidura
em cargo publico.

Gabarito: Errado
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17. [FCC - AGENTE ADMINISTRATIVO - MPE/RN - 2010 — Adapt.] No que se refere a Lei Estadual n2
1.762/1986, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Estaduais do Amazonas, o conjunto de

cargos de igual denominagdo e com atribui¢Ges, responsabilidades e padroes de vencimento, é conceito
de

(A) grupo.

(B) classe.

(C) categoria funcional.
(D) série de classes.

(E) lotacao.
Comentario:

No comecinho da aula estudamos varios conceitos iniciais importantes e vimos que é a classe o conjunto de
cargos de igual denominagao e com atribuigdes, responsabilidades e padrdes de vencimento.

Gabarito: Letra "B"

18. [CESPE - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - UERN - 2010 - Adapt.] Com relagdo ao provimento de cargo
publico estipulado na Lei Estadual n.2 1.762/1986, do Amazonas, julgue os itens a seguir.

Os cargos em comissdo serdao sempre de livre escolha do Governador, do Vice-Governador, dos Presidentes
dos Poderes Legislativo ou Judicidrio e dos Tribunais de Contas.

Comentario:

Deixa eu corrigir: os cargos em comissao serao sempre de livre escolha do Governador, de-\ice-Governador,
dos Presidentes dos Poderes Legislativo ou Judicidrio e dos Tribunais de Contas. (art. 12)

Gabarito: Errado

19.  [CESPE - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - UERN - 2010 - Adapt.] E possivel a presta¢do de servigos
gratuitos no ambito do servigo publico estadual do Amazonas.

Comentario:

Verdade! De acordo com o art. 42 do Estatuto, é vedada a prestacao de servicos gratuitos, mas salvo no
desempenho de fungdo transitdria de natureza especial ou na participacdo em comissdes ou grupos de
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trabalho. Ou seja, é possivel sim a prestacao de servico gratuito, desde que respeitada a regra que acabamos
de citar!

Gabarito: Certo
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LISTA DE QUESTOES

1. [Estratégia - Inédita] Para efeito da Lei Estadual n? 1.762 de 1986, do Amazonas:

| - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo é a designacdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criagao por lei, denominagao prépria, nUmero certo e pagamento
pelos cofres do Estado;

Il - Classe é o conjunto de cargos da mesma denominacao, dispostas, hierarquicamente, de acordo com o
grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de promoc¢ao do
funcionario.

IV - Série de Classes é o conjunto de classes de igual denominacdo e com atribuicdes, responsabilidades e
padrdes de vencimento;

Estao corretos os itens:

(A)lell

(B) Il el

(C) eIV

(D) el

(E)llelV

2. [Estratégia - Inédita] Assinale o item incorreto, tendo em vista as disposicdes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Estado do Amazonas, a Lei n? 1.762/1986:

(A) Anomeacdo em carater efetivo dependerd, sempre, de prévia habilitacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de classificacdo dos concursados para
cada cargo, observados ainda o prazo de validade do concurso e o numero de vagas existentes.

(B) Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima de dezoito anos, na data do encerramento
da inscricdo em concurso publico.

(C) Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas, existentes a época do edital, tém
assegurado o direito a nomeacao, no prazo de validade do concurso.
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(D) O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade, que podera ser superior a
guatro anos, incluidas as prorrogacdes.

(E) - O cargo em comissdo sera sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos Poderes
Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais de Contas.

3. [Estratégia - Inédita] Assinale o item incorreto, a luz do que regulamenta a Lei n? 1.762/1986, do
Estado do Amazonas:

(A) A posse sera formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
(B) Havera posse nos casos de promogdo, acesso, substituicdo, reintegracao, transferéncia e readaptacao.

(C) A posse em cargo publico depende de prévia inspecao médica, para comprovar se o candidato satisfaz os
requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.

(D) Podera haver posse mediante procuragao quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em missao
da Administracdo ou ainda em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

(E) A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de provimento do Diario Oficial
do Estado.

4. [Estratégia - Inédita] Sao requisitos para a posse em cargo publico estadual:
| - nacionalidade apenas brasileira;

Il - Idade minima de vinte e um anos;

Il - Exercicio pleno dos direitos politicos;

IV - quitacdo com o servico militar, quando o empossando for do sexo masculino;

V - sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;

De acordo com a Lei 1.762 de 1986, estdo corretos os itens:

(A)1,lleV

(B)I, IllelV

(C)lelV
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(D), IVeV
(E)lle IV
5. [Estratégia - Inédita] Sao competentes para dar posse em cargo publico estadual:

| - O Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que Ihes sejam diretamente
subordinadas, e o responsavel pelo drgdo de pessoal, nos demais casos;

Il - O Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que Ihes sejam diretamente
subordinadas, exceto o responsdvel pelo érgao de pessoal.

IIl - Quando se tratar de funcionario dos Poderes Legislativo e Judicidrio, dos Tribunais de Contas do Estado
e dos Municipios, ou ainda das autarquias, as autoridades designadas em regimento interno, lei organica ou
regulamento.

De acordo com a Lei 1.762 de 1986, que rege o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado do Amazonas,
estdo corretos os itens:

(A)lell

(B)lelll

(C) 1, apenas

(D) ll, apenas

(E) I, apenas

6. [Estratégia - Inédita] No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Estadual n2 1.762/1986,
que consolida o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Amazonas, julgue os itens que se seguem.

Se a Secretaria de Educacdo do Estado do Amazonas, ao final de dois anos, prazo de validade do concurso
publico por ela realizado para preenchimento de vagas em diversos cargos, nao tiver empossado todos os
aprovados nesse certame, poderd prorroga-lo uma vez por dois anos.

7. [Estratégia - Inédita] Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao, a
reversdo, a reconducao, a reintegracao e a ascensao.

8. [Estratégia - Inédita] A promogao é uma das formas de provimento de cargo publico.
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9. [Estratégia - Inédita] De acordo com o regramento do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
de Amazonas, a posse é o ato de investidura em cargo publico e sera formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.
(B) no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias, contados da publica¢do do ato de provimento.
(C) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do resultado do concurso.

(D) no prazo improrrogdavel de 15 (quinze) dias contados da publicagao do resultado do concurso, ou, no caso
de eleicdo, da assinatura da ata respectiva.

(E) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.

10.  [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.] De acordo com o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Estado do Amazonas, é forma de provimento do cargo publico, dentre outras, a readaptacao.

11.  [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.] Na literalidade da Lei Estadual n2 1.762/1986, do
Estado do Amazonas, é forma de provimento de cargo publico

(A) a ascensdo.

(B) a redistribuicdo.
(C) o concurso interno.
(D) a readmissao.

(E) a contratagdo direta.

12. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/22 - 2012 - Adapt.] E INCORRETO afirmar que sdo formas de
provimento de cargo publico, de acordo com a Lei n2 1.762/1986, do Estado do Amazonas, dentre outras,
a

(A) reintegracdo e promocgao.

(B) readaptacdo e nomeacao.
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(C) promocgao e aproveitamento.
(D) remocgao e ascensao.

(E) nomeacdo e reversao.

13. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.] Sdo formas de provimento de cargo publico,
de acordo com a Lei Estadual n2 1.762/1986 do Estado do Amazonas:

(A) Nomeacgao e indicacao.

(B) Ascensdo e reversao.

(C) Reintegracao e readaptacao.
(D) Ascensdo e readaptacdo.

(E) Reconducado e acesso.

14. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/62 - 2012 - Adapt.] De acordo com a Lei Estadual n2 1.762/1996,
que consolida o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Amazonas, a investidura em cargo publico ocorre
com

(A) a nomeacao.

(B) a aprovacdo em concurso publico.

(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitacdo, apds a comprovacao da aptidao fisica.

15. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/12 - 2014 - Adapt.] De acordo com a Lei n2 1.762/1986, do Estado
do Amazonas, a nomeacao é uma das formas de provimento de cargo publico, aplicavel para ocupagdo de
(A) cargo em comissdo, desde que derivado de readaptacao.

(B) cargo publico efetivo, nao aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.
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(C) cargo publico efetivo e para cargos em comissdo, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser
provido.
(D) cargo ou emprego publico efetivos.

(E) funcdo publica de confianca, cargo em comissdo efetivo e emprego publico.

16. [FCC - JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.] Segundo a Lei Estadual n° 1.762/1986, que
dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Amazonas, julgue os itens a seguir.

Sdo, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos, ter o
preenchimento das condicGes especiais prescritas para o cargo, ser brasileiro nato e a quitacdo com o servico
militar, quando o empossando for do sexo masculino.

17. [FCC - AGENTE ADMINISTRATIVO - MPE/RN - 2010 — Adapt.] No que se refere a Lei Estadual n2
1.762/1986, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Estaduais do Amazonas, o conjunto de
cargos de igual denominagdo e com atribuigGes, responsabilidades e padroes de vencimento, é conceito
de

(A) grupo.

(B) classe.

(C) categoria funcional.
(D) série de classes.

(E) lotacao.

18.  [CESPE - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - UERN - 2010 - Adapt.] Com relagdo ao provimento de cargo
publico estipulado na Lei Estadual n.2 1.762/1986, do Amazonas, julgue os itens a seguir.

Os cargos em comissao serao sempre de livre escolha do Governador, do Vice-Governador, dos Presidentes
dos Poderes Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais de Contas.

19.  [CESPE - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - UERN - 2010 - Adapt.] E possivel a presta¢do de servigos
gratuitos no ambito do servigco publico estadual do Amazonas.
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GABARITO

GABARITO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




