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LEI COMPLEMENTAR N° 386, DE 05 DE MARCO DE 2010.

— DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO BASICA DA PoOLICIA MILITAR
DO ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

Ol3, pessoal!
Nesta aula, nosso objetivo é estudar duas leis que tratam da Policia Militar do Mato Grosso.

Nesta primeira parte da aula, veremos as disposi¢des da lei complementar n® 386 que trata da estrutura e

organizacao basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

Veremos, um a um, todos os dispositivos das leis. Reproduzirei aqui aqueles que considero essenciais e com
maiores chances de serem exigidos em provas. Irei explica-los de forma a facilitar sua compreensao da "letra

da lei". Além disso, sinalizarei os pontos aos quais deve dar maior atencao.

Vamos comegar!
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Das Generalidades

Destinacao, Subordinagao e Competéncias

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso é forga auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na

hierarquia e na disciplina, subordinada diretamente ao Governador do Estado, vinculada

operacionalmente a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e Comandada por um Coronel da
Ativa do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

A Policia Militar tem por finalidade:

» o policiamento ostensivo;

» apreservacao da ordem publica, da vida, da liberdade, do patriménio e do meio ambiente, de modo

a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social, na forma da Constituicdo Federal e da

Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

Para alcancar estas finalidades, ainda lhe compete:

y

| - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas, e as acoes
investigativas inerentes a Policia Judiciaria Civil, o policiamento ostensivo fardado, planejado pelas
autoridades Policiais Militares competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preservagao

da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdao, em locais ou areas especificas, onde se

presuma ser possivel a perturba¢ao da ordem publica;

[l - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagao da ordem publica e precedendo o eventual

emprego das Forcas Armadas;

IV - atender a convocagdao do Governo Federal, em caso de guerra externa, para prevenir ou
reprimir grave perturbacdao da ordem ou ameaca de sua irrupgao subordinando-se ao Comando das
RegiGes Militares para emprego em suas atribuicoes especificas de Policia Militar e como participante

da defesa territorial;

V - atender a convocacao, inclusive mobilizacdo do Governo Federal, em caso de guerra externa, para
prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaca de sua irrupg¢do, subordinando-se a
forca terrestre para emprego em suas atribuicOes especificas de Policia Militar, e como participante

da defesa interna e territorial;

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 4
www.estrategiaconcursos.com.br 159




Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

VI - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;

VIl - executar dentro de sua area de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato
Grosso;

VIII - realizar com exclusividade o policiamento ostensivo aéreo nas a¢6es Policiais Militares, sem

prejuizo de outras agdes integradas;

IX - organizar e manter cadastro de informagGes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e
infragdes penais;

X - realizar a guarda externa dos estabelecimentos prisionais;

Xl - promover os meios necessarios para difundir a importancia da Policia Militar a sociedade, de

forma a viabilizar o indispensdvel nivel de confiabilidade da populacao;

XIl - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei.

Os tipos e modalidades de Policiamento a cargo da Policia Militar, ressalvadas as missGes das Forgas

Armadas, serdo estabelecidos em legislacdo peculiar.

A administracao, o comando e o emprego da Corpora¢ao sdo da competéncia e responsabilidade do

Comandante-Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgaos de direcao.

Da Estrutura Organizacional Basica

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso sera estruturada em niveis de Dire¢ao Geral, Decisdao Colegiada,

Direcao Superior, Direcdo Setorial, Assessoramento Superior, Apoio e Execugao.

Vejamos a estrutura organizacional da Policia Militar do Estado de Mato Grosso:

Art. 42 A estrutura organizacional bdsica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso compreende os
seguintes niveis e unidades:

I - NIVEL DE DIREGCAO GERAL:

1. Comandante-Geral da Policia Militar.

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA:

2. Conselho Superior de Policia Militar.
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y

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1.Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar;
2.Subchefe do Estado-Maior Geral;

3.Corregedoria-Geral da Policia Militar.

IV - NIVEL DE DIREGAO SETORIAL:
1.Diretoria de Gestdo de Pessoas;
2.Diretoria de Ensino, Instrugcéo e Pesquisa;
3.Diretoria de Saude;

4.Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia;

V - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1.Assessoria Especial Institucional;
2.Assessorias Especiais Interinstitucionais;
3.0uvidoria-Geral da Policia Militar;
4.Gabinete do Comandante-Geral;
5.Gabinete do Comandante-Geral Adjunto;
6.Ajuddncia-Geral;
7.Assessoria Juridica;
8.Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo;

9.Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica;

10.Coordenadoria de Comunicagéo Social e Marketing Institucional;

11. Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas;

12. Coordenadoria de Apoio Logistico e Patriménio.

VI - NIVEL DE APOIO:
1. Orgdos de apoio de ensino:
a) Academia de Policia Militar;
b) Centro de Formacdo e Aperfeicoamentos de Pragas;
1.1) Nucleos de Formagdo Regionais;
C) Centro de Desenvolvimento de Pesquisa;

d) - Colégio Tiradentes.

2. Orgdos de apoio de satde:
a)- Hospital da Policia Militar;
b)- Ambulatério Central da Policia Militar;
c)- Servigo de Assisténcia Social;
d) Odonto Clinica.

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros
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3. Orgdos de apoio diversos:
a)- Museu da Policia Militar;

b)- Corpo Musical.

4. Programas de apoio e Integragdo Comunitdria.

VIl - NIVEL DE EXECUGAO:
1. Comandos Regionais de Policia Militar:
a )- Batalhdes de Policia Militar:
a.1) Companhias de Policia Militar:
a.1.1) Pelotées de Policia Militar:
a.1.1.1.) Nucleos de Policia Militar.
b) Companhia Independente de Policia Militar:
b.1) Pelotdes de Policia Militar:
b.1.1) Nucleos de Policia Militar.

Pardgrafo unico. As unidades de que trata o inciso VI, a depender da necessidade da Institui¢cdo, poderdo
ser especializadas, as quais receberdo as sequintes denominagdes:

| - ProtecGo Ambiental;

Il - Trénsito Urbano;

Il - Trénsito Rodovidrio;

IV - Operagdes Especiais:

V - Guarda de Estabelecimento Prisional;
VI - Policia Montada;

VIl - Policiamento Aéreo;

VIII - Forga Tdtica;

IX - Operagdes de Fronteira.
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Das Competéncias e Atribuigdes Organizacionais

Do nivel de Dire¢ao Geral

A direcao geral da Policia Militar do Mato Grosso é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsdvel
direto pelo comando e pela administragao da instituicao, nomeado pelo Governador do Estado dentre os

Oficiais da ativa do ultimo posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

No art. 6° desta lei complementar n° 386 fixou algumas competéncias para o Comandante-Geral, conhega-

as:

Art. 62 Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, além de outras
atribuigdes previstas em leis e requlamentos:

| - assessorar o Governador do Estado e o Secretdrio Estadual de Justica e Seguranga Publica nos assuntos
relacionados as atividades de policia ostensiva e preservagdo da ordem publica;

Il - planejar e supervisionar, assessorado pelo Comandante-Geral Adjunto e demais érgdos de direcdo,
apoio e execugdo, todas as atividades operacionais e administrativas da Policia Militar;

Ill - decidir, em grau de recurso, questoes administrativas;

IV - elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento dos planos de aplicacdo dos recursos orcamentdrios e
financeiros da institui¢éo;

V - baixar portarias, diretrizes, planos e ordens que promovam a eficdcia da gestdo administrativa e
operacional da instituicdo, em consondncia com a legisla¢do vigente;

VI - elaborar e fazer cumprir as normas para o planejamento e conduta do ensino e da instrugdo;

VII - aprovar o Regulamento Geral da instituigdo, apds apreciagdo do Conselho Superior de Policia; VIII -
promover e manter interc@mbio com as demais Secretarias de Estado, instituicées civis e militares e outras
organizagbes do Brasil e do exterior;

IX - tragar as diretrizes Gerais do Comando Geral e as Politicas Setoriais;
X - delegar atribuigdes de sua competéncia que ndo sejam vedadas por lei;

XI - exercer a fungdo de Presidente da Comiss@o de Promogdo de Oficiais da Corporagéo; Xl - promover,
agregar, reverter e excluir as pragas e declarar os aspirantes a oficial;

Xlll - movimentar oficiais e pracas na conformidade do Regulamento de Movimentacdo de oficiais e
pragas;

X1V - constituir comissdes e assessorias, conforme necessidade da Corporagdo;

XV - realizar a fiscalizag¢do de todas as atividades administrativas da Corporagdo;

XVI - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pelo Governador do Estado ou previstas em lei.

Sempre que a nomeagdo do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da

corporacao tera o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.

O Comandante-Geral dispora de um Oficial PM que atuara como Ajudante de Ordens.
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Do Nivel de Decisdao Colegiada

O Conselho Superior de Policia é o 6rgao consultivo para as decisées do Comandante-Geral sobre os

assuntos de gestao estratégica da Policia Militar.

= constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera presidido pelo
Comandante-Geral da Instituigao.

= Seufuncionamento serd regulamentado por Regimento Interno, aprovado por seus membros.

A seguir, veja quais sdo as atribuicdes do Conselho Superior de Policia:

Ao Conselho Superior de Policia compete:

= examinar a politica estadual de seguranca publica, em particular na parcela constitucional

que compete a Policia Militar e apresentar solu¢des para o aperfeicoamento do sistema;
= sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

= avaliar mudancas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais
Militares que integram a Corporacdo, inclusive a articulacdo e desdobramento das mesmas,

visando a policia ostensiva e preserva¢ao da ordem publica;

= analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo

governamental;

= apreciar outros assuntos do interesse da Corporagdao colocados em pauta pelo

Comandante-Geral.

Do Nivel de Diregao Superior

O Nivel de Direc¢do Superior é composto por trés unidades, sdo elas:

1. Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar;

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 9
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2. Subchefe do Estado-Maior Geral;

3. Corregedoria-Geral da Policia Militar.

A seguir, estudaremos as peculiaridades de cada uma delas.
Subsecao | - Do Comandante-Geral Adjunto

A diregao superior é exercida pelo Comandante-Geral Adjunto, Oficial Superior do ultimo posto do QOPM
existente na Corporacgao, escolhido pelo Comandante-Geral e quando a escolha ndo recair no Oficial mais

antigo, este tera precedéncia sobre os demais.

Este dirigente a nivel de Direcao Superior é o substituto eventual do Comandante-Geral nos impedimentos
deste e exerce a func¢do de seu principal assessor. Vejamos quais sdao as suas competéncias definidas nesta
lei:

Compete ao Comandante-Geral Adjunto, além de outras atribuigées:

= chefiar o Estado-Maior Geral da Corporacdo;

= zelar pela preservacdo da disciplina, hierarquia e da ética policial militar;

= assegurar-se de que as instrugdes expedidas pelo Comandante-Geral estejam sendo

cumpridas de acordo com os objetivos da Corporacao;

= conferir com os originais e mandar publicar os Boletins do Comando Geral (BCG), os Boletins

Reservados e os Especiais;
= exercer a fun¢do de Presidente da Comissao de Promocgao de Pragas;
= assinar todos os documentos referentes a vida funcional do Comandante-Geral;

= exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Comandante-Geral.

O Estado-Maior Geral, chefiado pelo Comandante-Geral Adjunto, é o 6rgao de direcdo, responsavel perante
o Comandante-Geral, pelo planejamento, orientacdo, coordenacao, fiscalizacdo e execucdo das atividades

relacionadas a gestao administrativa, visando a eficacia da instituigdo no cumprimento de suas atribuig¢des.

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 10
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a B
Chefe do Estado-Maior
Geral
O Estado-Maior Geral sera Subchefe do Estado-Maior
assim organizado: Geral
Diretorias
. J

Subsecao Il - Do Subchefe do Estado-Maior Geral

O Subchefe do Estado-Maior Geral auxiliard diretamente o Chefe do Estado-Maior Geral, de acordo com as
atribuicdes que lhes forem conferidas, sendo responsavel pelas Coordenadorias, devendo ser Oficial
Superior (QOPM) do ultimo posto existente na Corporacao, escolhido pelo Comandante-Geral, e quando a

escolha ndo recair no Oficial mais antigo, tera este precedéncia sobre os demais.

O Subchefe do Estado-Maior Geral exercera cumulativamente a funcao de Ouvidor Geral da Corporacao.

Subsecao Il - Da Corregedoria-Geral

Para fechar o estudo das entidades do nivel de Direcdo Superior, tem-se a Corregedoria-Geral que é o 6rgdo
responsavel pela preservacao da disciplina, hierarquia e da ética Policial Militar, e tem também como
finalidade apurar, coordenar, controlar e fiscalizar fatos que envolvam a responsabilidade criminal,

administrativa e disciplinar dos membros da corporacao, bem como supervisionar o cumprimento das

atribuicoes de Policia Judiciaria Militar previstas em lei.

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 11
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Do Nivel de Direg¢ao Setorial

Os o6rgaos de direcao setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por
atribuicao executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracao da Corporagao nas atividades

de recursos humanos, ensino, logistica, patrimonio, salide e atividade de inteligéncia.
Compdem este nivel:

1. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
2. Diretoria de Ensino, Instrugao e Pesquisa;
3. Diretoria de Saude;

4. Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia;

Agora, estudaremos as caracteristicas de cada uma dessas Diretorias.
Subsecao | - Da Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestao de Pessoas é 6rgdao responsavel pelo planejamento, execu¢ao, coordenagdo,
sypervisao, apoio e fiscalizagdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha
de pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras acdes de interesse da

Instituicao.

Subordinada a essa Diretoria hd a Secretaria das Comissées de Promogao, responsavel pelo
assessoramento da Comissdo de Promogao Oficiais (CPO) e da Comissdao de Promogao de Pragas (CPP), em
relacdo ao controle, a avaliagdo e o processamento das promogdes das carreiras de nivel hierarquico
superior e médio da Instituicao.

Subsecao Il - Da Diretoria de Ensino, Instru¢ao e Pesquisa

A Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa é 6rgdo responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao
ensino de formagdo, aperfeicoamento, especializagao e treinamento no dmbito da Instituicdo, segundo a
legislagdo vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de desenvolvimento, e viabilizar

a instrucdo continuada para Oficiais e Pragas.

Subsecao Il - Da Diretoria de Saude
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A Diretoria de Saude é 6rgdao responsavel pelo planejamento, execug¢do, coordenagado, supervisio e
fiscalizagao das atividades relacionadas com as politicas de satude, pericia médica e odontoldgica, inspecao
de saude, inquérito sanitdrio de origem, bem como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus
membros, além de outras a¢des de interesse da Instituicdo.

Essa Diretoria é comandada por um Oficial Superior do Ultimo posto existente na corporacdo com a
qualificacdo de médico.

Subsecao IV - Da Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia

A ultima unidade do nivel de Dire¢do Setorial a ser estudada é a Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia
(DACI), 6rgao responsavel pela atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica (ISP) no dmbito da PMMT e
por exercer permanente e sistematicamente a¢Ges especializadas para a identificagdo, acompanhamento
e avaliagdo de ameagas reais ou potenciais na esfera de segurancga publica, orientadas, basicamente, para
produgdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios a decisdo, ao planejamento e a execu¢do de uma
politica de Seguranca Publica voltada para a¢Ges preventivas e repressivas de atos criminosos de qualquer

natureza ou atentatérios a ordem publica.

Do Nivel de Assessoramento Superior

O Assessoramento Superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisées do Comando Geral,

particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos érgaos de direcdo geral e superior.
Este nivel é composto pelas seguintes unidades que serdo estudadas a seguir:

1. Assessoria Especial Institucional;

2. Assessorias Especiais Interinstitucionais;

3. Ouvidoria-Geral da Policia Militar;

4. Gabinete do Comandante-Geral;

5. Gabinete do Comandante-Geral Adjunto;

6. Ajudancia-Geral;
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7. Assessoria Juridica;

8. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

9. Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica;

10. Coordenadoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional;
11. Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Finangas;

12. Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio.

Subsecao | - Da Assessoria Especial Institucional

A Assessoria Especial Institucional é responsavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral,
em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribuicdes
normais e especificas dos érgaos de dire¢ao.

Subsecao Il - Das Assessorias Especiais Interinstitucionais

As oito Assessorias Especiais Interinstitucionais existentes na estrutura organizacional da Policia Militar do
Mato Grosso prestarao assisténcia aos 6rgaos e autoridades a que estiverem subordinadas. Conforme a area
de atuacdo, tem-se as seguintes unidades:

Art. 21 As Assessorias Especiais Interinstitucionais séo responsdveis pela garantia do exercicio dos poderes

constituidos, através da assisténcia aos orgdos e autoridades a que estiverem subordinadas, sendo assim
constituidas:

I - Assessoria Militar do Tribunal de Justiga;

I - Assessoria Militar da Assembleia Legislativa;

11l - Assessoria Militar do Tribunal de Contas do Estado;

IV - Assessoria Militar da Procuradoria Geral de Justiga;

V - Assessoria Militar da Secretaria da Casa Militar;

VI - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica;
VIl - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Meio Ambiente.
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Novas Assessorias Militares poderao ser criadas em outros érgdaos da Administracdo Publica Federal,

Estadual e Municipal, desde que expressamente autorizados pelo Governador do Estado.

Além disso, eventualmente, poderao ser criadas outras assessorias pelo Comandante-Geral da PMMT,
desde que ndo gerem Onus para o Poder Executivo, com a finalidade de realizar determinados estudos
que extrapolem as atribuicdes normais e especificas dos 6rgaos de diregdao, destinando-se a dar
flexibilidade a estrutura do Comando da Corporacdo, podendo ser constituidas por profissionais civis

contratados ou outros servidores publicos estaduais.

Os cargos de Assessores pertencentes as Assessorias abaixo listadas serdo providos por Oficiais do
ultimo posto do QOPM:

- Assessoria Militar do Tribunal de Justica;

- Assessoria Militar da Assembleia Legislativa;

- Assessoria Militar da Secretaria da Casa Militar;

- Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;

A agregacdo ndo ensejara abertura de vagas para efeito de promoc¢ao, exceto nos casos das Assessorias
do Tribunal de Contas do Estado, da Procuradoria Geral de Justica, da Secretaria de Estado de Fazenda
e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, nos quais o ato de agregacao do Assessor Militar mais
antigo de cada 6rgao citado acarretara abertura de vagas no respectivo Quadro de Oficiais, desde que

expressamente autorizados pelo Governador do Estado.
Subsecao Il - Da Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria-Geral da Policia Militar constitui o canal de comunicagdo da sociedade e do publico
interno com a instituicdo, competindo-lhe receber informagdes, encaminha-las aos 6rgaos

responsaveis e acompanhar as suas respectivas apuragdes.

Subsecao IV - Do Gabinete do Comandante-Geral

O Gabinete do Comandante-Geral serd chefiado por um Oficial Superior, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral.
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Subsecao V - Do Gabinete do Comandante-Geral Adjunto

O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto sera chefiado por um Oficial Superior, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.
Subsecao VI - Da Ajudancia-Geral

A Ajudancia-Geral incumbe a realizacdo de servigos administrativos e de seguranca organica do
Quartel do Comando-Geral, além de atender suas necessidades em pessoal e material.

Subsecao VII - Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica (AJ) é responsavel por prestar assisténcia juridica ao Comandante-Geral, em
consonancia com as orientacdes da Procuradoria-Geral do Estado, e tem como atribuicdes:

| - emitir parecer em processo, que lhe for encaminhado pelo Comandante-Geral;

Il - fazer a exegese de quaisquer textos legais concernentes a Policia Militar e outras de interesse

da instituicao;

Il - prestar assisténcia juridica as Unidades e demais 6rgaos da Corpora¢ao, mediante anuéncia

expressa do Comandante-Geral.

Subsecao VIII -Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo foi atribuida a funcdo de gerir a infraestrutura
tecnoldgica dos diversos setores da instituigdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo

Comandante-Geral.
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Subsecao IX - Da Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica

A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsdvel pelo planejamento,
execucdo, coordenacdo, supervisao, avaliacdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas a estatistica das
atividades afetas as atribuigées da instituicio, devendo elaborar estudos e proposi¢cdes visando a

eficiéncia e a eficacia das ag¢6es policiais

Subsecao X - Da Coordenadoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional

A Coordenadoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional é o érgdo responsavel pela politica
de comunicacdo social da instituicdo, junto ao publico interno, externo e outras a¢des de interesse da

Instituicao.

Subsecao Xl - Da Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas

A Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Financas é o 6rgao encarregado da execugao das
politicas de planejamento orgamentario e financeiro, bem como a gestdo de projetos, contratos,

convénios e outras acdes de interesse da instituicdo.

Subsecao Xll - Da Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio

A Diretoria de Apoio Logistico é o érgao ao qual compete a aquisi¢ao, distribuicdo e controle dos
materiais de consumo, permanentes, bélicos e de moto-mecanizagdo, bem como pela construgao,

ampliagdo, reformas e manutencgoes, registro e controle dos imdveis da instituicao.
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Do Nivel de Apoio

Os 6rgaos de apoio atenderdo as necessidades de formacgao, capacitagdo, pesquisa, saude, assisténcia
social, cultura, projetos e programas sociais, atuando em cumprimento das diretrizes e ordens dos

orgdos de direcao.
Sao divididos em trés dreas e assim organizados:

1. Orgios de apoio de ensino:
a) - Academia de Policia Militar;
b) - Centro de Formacao e Aperfeicoamentos de Pracas;
1.1) Nucleos de Formacao Regionais;
c) - Centro de Desenvolvimento de Pesquisa;
d) - Colégio Tiradentes.
2. Orgios de apoio de saude:
a) - Hospital da Policia Militar;
b) - Ambulatério Central da Policia Militar;
c) - Servico de Assisténcia Social;
d) - Odonto Clinica.
3. Orgios de apoio diversos:
a) - Museu da Policia Militar;
b) - Corpo Musical.

4. Programas de apoio e Integracdao Comunitaria.

Do Nivel de Execugao

Os orgdos de execucdo realizam a atividade fim da instituicdo, cumprindo as missdes que lhes sao
destinadas, sdao apoiados em suas necessidades de pessoal e material pelos 6rgdos dos demais niveis,

sendo constituidos pelas Unidades Operacionais da Instituicao.

Sdo orgaos de execucgdo sao formados pelas Unidades Policiais Militares (UPM) da Corporacéo,

constituidas por:
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1. Comandos Regionais de Policia Militar:
a) - Batalhdes de Policia Militar:
a.1) Companbhias de Policia Militar:
a.1.1.) PelotGes de Policia Militar:
a.1.1.1.) Nucleos de Policia Militar.
b) - Companhia Independente de Policia Militar:
b.1) Pelotdes de Policia Militar:

b.1.1) Nucleos de Policia Militar.

As Unidades Policiais Militares (UPM), constituidas pelos Comandos Regionais, Batalh6es, Companhias

Independentes e Companhias terdo o comando e subcomando exercido por Oficiais da Policia Militar.

As Unidade Policiais Militares (UPM), denominada Pelotdes, terdo o comando exercido por Oficiais da
Policia Militar.

.
& -
» -t

ﬁucm

Para a organizagao das atividades da Policia Militar, o Estado sera dividido em regiGes, areas, subdreas,
setores e subsetores, de acordo com as necessidades decorrentes das missoes e caracteristicas

regionais, observados os seguintes parametros:
- regido: espago geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento;
- area: é o espago sob o comando de um Batalhdao ou Companhia Independente;
- subarea: é o espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia;
- setor: é 0 espacgo geografico de responsabilidade de um Pelotao;

- subsetor: é o espaco geografico de responsabilidade de um Nucleo Policial Militar.
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Os Comandos das respectivas Unidades Policiais Militares (UPM) deverdo ter sua sede na regido, area,

subarea, setor ou subsetor de suas respectivas circunscrigdes.

A organizacdo e o efetivo dos érgdos de execucdo considerardo as caracteristicas fisiograficas,

psicossociais, politicas e econ6micas das dreas, subareas, setores e subsetores.
O Comando Regional serd assim dividido:

> Batalhdes;
» Companbhias Independentes; e
» Companhias

= Pelotdes

- Nucleos Policiais Militares.
As Unidades de Policia Montada, designadas de Regimento, serdo articuladas em:

» Esquadrdes
= Pelotdes

- Grupos.

Cada Municipio devera possuir, no minimo, um Nucleo de Policia Militar. Os distritos municipais, cujas

necessidades assim o exijam, terdo também um Ndcleo Policial Militar.

O efetivo dos 6rgaos de execucdo sera fixado de acordo com o Quadro Organizacional Geral, baseado

nas exigéncias de seguranca de cada municipio ou distrito municipal do Estado.

Subsecao | - Das Unidades e Subunidades da Policia Militar

As Unidades e Subunidades da Policia Militar possuem as seguintes nomenclaturas:
» Batalhdo de Policia Militar (BPM);
» Companhia Independente de Policia Militar (CIPM);
» Companhia de Policia Militar (CiaPM);

» Pelotdo de Policia Militar (PelPM); e
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» Nucleo de Policia Militar (NPM), que tém a atribuicdo de policia ostensiva e a preservacgdo da

As Companhias, Pelotdes e Nucleos PM, também poderao receber a denominagao “Comunitaria (0)”.

Com a publicagao desta lei complementar n® 386 do Estado do Mato Grosso, foram criados as seguintes

ordem publica.

fungdes de comando:

FUNCAO SIMBOLO QUANT
COMANDANTE GERAL DGA- 01
2
COMANDANTE-GERAL DGA- 01
ADJUNTO 3
SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DGA- 01
GERAL 3
CORREGEDOR GERAL DGA- 01
3
COMANDANTE REGIONAL DGA- 1
3
COMANDANTE DE BATALHAO DGA- 28
4
COMANDANTE DA APMCV DGA- 01
4
COMANDANTE DO CFAP DGA- 01
4
COMANDANTE DE COMPANHIA DGA- 1
INDEPENDENTE 5
COMANDANTE DE COMPANHIA DGA- 21
6
COMANDANTE DA CIA ESFO DGA- 01
6
COMANDANTE DE PELOTAO DGA- 33
7
COMANDANTE DE PELOTAO DGA- 03
CFO 7
COMANDANTE DE NUCLEO DGA- 87
8
DIRETOR DGA- 04
4

Através de decreto governamental serd estabelecido os Comandos de Unidades e Subunidades que

fardo jus a essas fungoes, cuja designacao sera efetivada pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Do Pessoal da Policia Militar

Vejamos aqueles que compdem o quadro de pessoal da Policia Militar:

y
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y

Art. 40 O pessoal da Policia Militar compde-se de:

I - Policiais Militares na ativa:
a) )Nivel Hierdrquico Superior:
1)Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM);
2)Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar (QOSPM);
3)Quadro de Oficiais Administrativos da Policia Militar (QOAPM);

4)Quadro de Oficiais do Corpo Musical da Policia Militar (QOCMPM);

5)Quadro de Pracgas Especiais da Policia Militar (QPEPM).

b) )Nivel Hierdrquico Médio:
1)Quadro de Pragas da Policia Militar (QPPM);
2)Quadro Especial de Pragas da Policia Militar (QEPPM);
3)Quadro de Pragas do Corpo Musical da Policia Militar (QPCMPM);
4)Quadro de Pracas em Situacdo Especial (QPSE).

I - Policiais Militares na inatividade:
a) Reserva Remunerada;
b) Reformados.
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Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Uma lei estadual especifica serd responsavel por fixar o efetivo da Policia Militar.

O Comando Geral da Policia Militar, desde que ndo seja para o exercicio de funcdo militar, na forma da
legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil para consecu¢ao de servigos a Corporacao de

natureza técnica, especializada e para servigos gerais.

O Governador do Estado, mediante decreto, podera criar, extinguir, transformar e determinar a
localizagdo dos 6rgaos de execugao da Policia Militar, de acordo com a organiza¢do bdsica prevista
nesta lei e dentro do limite de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds apreciacdo do
Conselho Superior de Policia.

Os cargos de Corregedor-Geral, Diretor de Gestao de Pessoas, Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa,
Diretor da Agéncia Central de Inteligéncia, Assessor Especial Institucional e Comandantes Regionais
serdo providos por Oficiais da ativa do ultimo posto do QOPM, e o Diretor de Saude sera o Oficial Médico
do ultimo posto do QOSPM.

Na Diretoria de Saude da Policia Militar poderdo trabalhar funcionarios civis contratados pelo Estado de

Mato Grosso.

A estrutura, finalidade, atribuicGes e competéncias de todos os 6érgdos previstos nesta lei serdo
estabelecidas no Regulamento Geral da Policia Militar, que sera aprovado pelo Comandante-Geral da

Instituigao.
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LEI N2 10.076, DE 31 DE MARCO DE 2014

- DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E AS CONDICOES QUE ASSEGURAM AOS
OFICIAIS E PRACAS DA ATIVA DA PoLiclA MILITAR E DO CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO A ASCENSAO NA
HIERARQUIA MILITAR, MEDIANTE PROMOCAO, DE FORMA SELETIVA,
GRADUAL E SUCESSIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

Agora, passaremos a lei n° 10.076/2014 que dispde sobre os critérios e as condi¢cdes que asseguram aos
Oficiais e Pragas da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso a

ascensao na hierarquia militar, mediante promogao, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Das Generalidades

Esta lei n° 10.076 estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos Oficiais e as Pragas da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar,

mediante promogao, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Extraordinariamente, a promocgao de militar da inatividade podera ser feita a posto ou graduacgao inexistente
em seu quadro, desde que ele tenha passado a essa situagdao, com proventos integrais e no maior posto ou

graduacdo prevista em sua escala hierarquica.

&% -

“ucm

e Promocgao: ato administrativo que eleva o militar estadual ao posto ou graduagao imediatamente
superior em seu quadro, observando, além do intersticio, os critérios e as condi¢des definidas nesta

lei.

- As promocgoes na Policia Militar sdo efetuadas nos dias 21 de abril e 05 de setembro de cada ano,

sendo que a promog¢ao por merecimento ocorrera apenas no dia 05 de setembro de cada ano.
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- As promogdes no Corpo de Bombeiros Militar ocorrerao nos dias 02 de julho e 02 de dezembro de
cada ano, sendo que a por critério de merecimento acontecerd apenas na data de 02 de dezembro

de cada ano.

Excepcionalmente, com a finalidade de manter as datas de promog¢&es dos atuais militares integrantes do
CBMMT que ingressaram no ano de 1994, mediante proposta da Comissdao de Promocao de Pracas, podera
haver promocdo em data diversa da prevista, desde que cumpridos os intersticios minimos previstos nesta

Lei.

A Secretaria das Comissdes de Promocdo (SCP) é responsavel pelo assessoramento e secretariado da

Comissdo de Promogdo de Oficiais (CPO) e da Comissdo de Promocao de Pracas (CPP).

Toda a documentag¢dao dos processos promocionais tem classificagdo reservada, sendo resguardado ao
candidato, conhecer os documentos pertinentes ao seu processo de avaliagao.

e A Comissao de Promogao de Oficiais (CPO) tem cardter permanente, sendo constituida por

membros natos e membros efetivos, e é presidida pelo Comandante-Geral da Instituigao.

= S3o membros natos, além do Comandante-Geral, o Comandante Geral Adjunto e o Secretario
da CPO, que é o gestor de pessoas da Instituicao.

= O regulamento desta lei definira a composicdo, as atribuicdes e o funcionamento da Comissao

de Promocao de Oficiais.

e A Comissdao de Promocdo de Pragas (CPP) tem cardter permanente, sendo constituida por membros

natos e membros efetivos, e é presidida pelo Comandante-Geral Adjunto da Instituicdo.

= S3o membros natos, além do Comandante-Geral Adjunto, o Secretdrio da CPP, que é o gestor

de pessoas da Instituicao.

= Oregulamento desta lei definird a composicao, as atribuices e o funcionamento da Comissao de

Promocdo de Pracas.

As Comissoes de Promocgdo de Oficiais e de Pracas sdo nomeadas por Ato do Comandante -
Geral da Instituicdo pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo.
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Dos Critérios de Promogao

O art. 10 desta lei que dispOe sobre a promocado dos Oficiais e Pragas da ativa da Policia Militar do Mato

Grosso lista os casos em que as promogdes serdo efetivadas:

Art. 10 As promogdes sdo efetuadas:
I - regularmente, pelos critérios de:
a) antiguidade; e
b) merecimento.
Il - Anualmente, pelo critério de:
a) mérito intelectual,;
Il - Em situagées especificas, pelos critérios de:
a) ato de bravura;
b) post mortem; e
c) requerimento;

d) por invalidez permanente.

Pardgrafo unico. Em casos extraordindrios pode haver promogdo em ressarcimento de preterigéo.

antiguidade |
J regularmente, pelos critérios
de
merecimento |
[
—IAnuaImente, pelo critério de =— mérito intelectual |
As promogdes sao
efetuadas
- ato de bravura
o post mortem |
Em situacOes especificas,
pelos critérios de
— requerimento |
— por invalidez permanente

a, PROVAI
L

[
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» Promogdo por antiguidade: baseia-se na precedéncia hierarquica do militar estadual sobre os

demais de igual posto ou graduag¢ao dentro de seu Quadro.

» Promocgdo por merecimento: realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no conjunto de
habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realgam o valor do Oficial entre seus pares,
avaliados no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e comissdes exercidos,

especialmente no posto em que se encontra.

» Promocgao por mérito intelectual: resulta da classificagao dentro do nimero de vagas ofertadas em

processo seletivo interno, realizado entre cabos e Soldados, para a graduagao de 32 Sargento.

» Promocgdo por ato de bravura: resulta de ato ou atos ndao comuns de coragem e audacia, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente

meritorios, seja pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

» Promocgdo post mortem: reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar estadual falecido no

cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por motivo de ébito.

» Promogdo por requerimento: concedida ao militar estadual na data de sua transferéncia para a

reserva remunerada, mediante requerimento, desde que preencha os requisitos previstos nesta lei.

» Promocgdo por invalidez permanente: reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar
estadual julgado incapaz definitivamente para o servigo policial ou bombeiro militar por ferimento

ou acidente de servigo ocorrido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia.

» Promocgdo em ressarcimento de pretericdo: efetuada apos ser reconhecido, ao militar estadual
preterido, o direito a promocao que Ihe caberia. Ocorre pelo critério de antiguidade, recebendo o
militar estadual o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido

promovido na época devida.

Vejamos os critérios de promocao aplicados conforme o posto ou graduacao almejado:

Art. 18 Os critérios de promogdo sdo empregados da sequinte forma:

| - antiguidade para os postos e graduagdes de:
a)Tenente-Coronel;
b)Major;
¢) Capitdo;

d)Primeiro-Tenente;
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e)Segundo-Tenente;
f) Subtenente;
g)Primeiro-Sargento;
h)Segundo-Sargento;
i)Terceiro-Sargento; e
j)Cabo.

Il - Merecimento para o Posto de Coronel; e

Ill - Meérito intelectual para a graduag¢Go de 392 Sargento, aos militares estaduais possuidores de
estabilidade prevista no Estatuto dos Militares do Estado.

Das CondigOes Basicas

e O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente.

A ordem hierdrquica de colocagdo dos Oficiais nos postos iniciais resulta da ordem de classificagdo nos
cursos especificados na Lei de Ensino da Instituicdo.

e O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacdao de soldado, apds a conclusiao do Curso de
Formagao de Soldados (CFSd).

A ordem hierdrquica de colocac¢ao das Pragas na graduacao inicial resulta da ordem de classificagdao no Curso
de Formacao de Soldados (CFSd).

Confira, no art. 21, os critérios a serem preenchidos pelo militar para que possa concorrer a promogao:

Art. 21 Constituem requisitos para concorrer a promogéo:

|- ter intersticio minimo previsto no posto ou graduag¢do;

II- estar no minimo no conceito disciplinar “bom?; Ill - ser considerado possuidor de conceito moral;
Ill- ser considerado apto em inspegdo de saude;

IV- ser considerado apto na Avaliagdo de Desempenho Fisico (ADF) ou Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
V- ter avaliagdo de desempenho individual satisfatdria;

VI- ter conceito profissional satisfatdrio;

VII- haver vaga;

VIII- possuir os cursos ou estdgios exigidos para promog¢do;
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IX- ter tempo de servico arregimentado, nos termos do regulamento desta lei.

§ 19 Para concorrer a promogdo pelo critério de antiguidade o militar estadual deve preencher os
requisitos constantes nos incisos 1, II, Ill, IV, V, VI, VIII, IX e X deste artigo.

§ 22 Para concorrer a promogdo pelo critério de merecimento, o Oficial deve preencher os requisitos
constantes nos incisos 1, I, Ill, IV, V, VI, VIII, IX e X deste artigo.

§ 39 Para concorrer a promogdo pelo critério de mérito intelectual a Praca deve ser aprovada em processo
seletivo interno e preencher os requisitos constantes nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI, VlIl e X deste artigo.

Intersticio o periodo minimo que o militar estadual deve permanecer no posto ou graduacgao,

contado a partir de sua Ultima promogao para entido habilitar-se a proxima.

A promocao de Oficiais e Pracas deverd observar os seguintes intersticios:

| - Oficiais:

de Segundo-Tenente para Primeiro-Tenente: 04 (quatro) anos;
de Primeiro-Tenente para Capitdo: 04 (quatro) anos;

de Capitdo para Major: 04 (quatro) anos;

de Major para Tenente-Coronel: 04 (quatro) anos; e

de Tenente-Coronel para Coronel: 03 (trés) anos.

Il - Pragas:

©

de Soldado para cabo: 09 (nove) anos;

de Cabo para Terceiro-Sargento: 04 (quatro) anos;

de Terceiro-Sargento para Segundo-Sargento: 04 (quatro) anos;
de Segundo-Sargento para Primeiro-Sargento: 03 (trés) anos; e

de Primeiro-Sargento para Subtenente: 03 (trés) anos.
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de Segundo-Tenente para Primeiro-Tenente 04
anos

de Primeiro-Tenente para Capitdo 04 anos

-| Oficiais == de Capitdao para Major 04 anos

de Major para Tenente-Coronel 04 anos

de Tenente-Coronel para Coronel 03 anos

O Intersticio para promocao

B de Soldado para cabo 09 anos

de Cabo para Terceiro-Sargento 04 anos

de Terceiro-Sargento para Segundo-Sargento 04

-| Pragas .—- anos

de Segundo-Sargento para Primeiro-Sargento 03

-| anos

-{ de Primeiro-Sargento para Subtenente 03 anos

O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 06 (seis) meses;

e O conceito disciplinar é estabelecido pelo Cddigo Disciplinar ou Regulamento Disciplinar da

Instituicdo, estabelecidos por lei.

e O conceito moral consiste no conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra,
dignidade, honestidade e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas
fungdes e no convivio social, de modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus

superiores, pares e subordinados.

Na avaliacdo funcional, o conceito moral sera aferido sob os seguintes aspectos:
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- relatdrio da corregedoria-geral que aponte a pratica de crimes ou transgressoes disciplinares que

atentem contra honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe;
- certidoes de antecedentes criminais;

- noticia de fato criminoso ou de transgressao de natureza grave praticado pelo militar estadual que

gere repercussao e clamor social;

- outros documentos solicitados ou enviados a Secretaria das Comissdes de Promogdo (SCP) que

tenham origem assegurada e configurem informacdao fidedigna e comprometedora.

O conceito moral é elaborado pela Comissdo de Promocgdo de Oficiais (CPO) ou Comissdao de Promocgdo de

Pracas (CPP) e leva em conta as tipificacdes e as condicoes a serem observadas no regulamento desta lei.

y

A Inspecao de Saude é a afericdo das condi¢cdes de saude do militar para o exercicio do posto ou
graduacdo, bem como a habilitacdo para realizar as atividades da Avaliagdo de Desempenho Fisico
(ADF) ou Teste de Aptidao Fisica (TAF).

- Os procedimentos adotados na Inspecdo de Saude serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.

- A incapacidade fisica temporaria- ndo é impeditiva para que o militar estadual concorra a

promocgao.

- A gravidez ndo é impeditiva para que a militar estadual concorra a promogao.

- A readaptac¢ao também ndo é impeditiva para que o militar estadual concorra a promocgao.

A Aptidao na Avaliacdao de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao Fisica (TAF) é destinada

a aferir as condigdes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou

graduagao.

Na ADF ou TAF dos militares incapacitados temporariamente e dos readaptados, no caso de
impossibilidade total atestada pela pericia oficial do Estado, sdo adotados os seguintes

procedimentos:

| - disponibilizagdo de exercicios alternativos para cada uma das incapacidades identificadas

e atestadas pela Junta de Inspecdo de Saude da Instituicado; e

-"-FFFF'-'_'-'_
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Il - observancia para os casos de incapacidade fisica tempordria com restricdao total, do
historico da avalia¢ao fisica imediatamente anterior, no periodo maximo de dois anos, na

qual devera ser considerado apto para que possa preencher este requisito.

Os procedimentos adotados para aferir a Aptiddo Fisica serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.

Avaliacdao de Desempenho Individual é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e
sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fungdes, sendo realizada semestralmente

pelo superior hierarquico imediato do militar estadual.

O resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual é a média aritmética resultante da
somatodria dos valores numéricos finais das avaliacdes semestrais do posto ou graduac¢ao atual,

excluindo-se a de maior e a de menor valor.

A Avaliacdo de Desempenho Individual é satisfatéria quando o resultado final for igual ou superior

a metade da nota maxima.

O regulamento desta lei definird o instrumento e os procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho

Individual.

O conceito profissional é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e sistematizado, a

vida profissional do Oficial até o posto de Tenente-Coronel.

E obtido pela média aritmética da soma da nota de Avaliagdo de Desempenho Individual, do Exame

do Oficial e da analise de sua vida profissional.
A Avaliacdo de Desempenho Individual compde 1/3 (um terco) da nota total do conceito profissional.

O exame do Oficial é a ferramenta que avalia e mensura a percep¢dao que os membros da CPO

possuem a respeito dos candidatos compondo 1/3 (um terco) da nota total do conceito profissional.

A andlise da vida profissional do Oficial é a ferramenta que mensura os aspectos positivos e
negativos apontados na ficha profissional do candidato, sendo o seu preenchimento de
responsabilidade do avaliado, compondo 1/3 (um tergo) da nota do conceito profissional, nos

termos do regulamento desta lei.

A Secretaria de Comissdo de Promocdo deve homologar os apontamentos realizados na ficha

profissional.
-"-FFFF'-'_'-'__
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O conceito profissional é satisfatorio quando o resultado final for igual ou superior a metade da nota

maxima.

e A vaga consiste na ndo ocupacao de cargo previsto em lei.

e Os cursos ou estagios exigidos para a promocao do Policial Militar serdo assim considerados:

Art. 30 Os cursos ou estdgios, previstos no inciso IX do Art. 21 desta lei, sGo disciplinados pela Lei de Ensino
da Institui¢do, sendo:

| - Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO) para promogdo até o posto de capitdo do Quadro de Oficiais
(QOPM/ QOBM);

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) para promocgdo até o posto de Tenente-Coronel do Quadro
de Oficiais (QOPM/QOBM);

Il - Curso de Estudo de Comando e Estado-Maior (ECEM/PM/BM) para promog¢éo ao Posto de Coronel
(QOPM, QOBM e QOS);

IV - Curso de Adaptacdo de Oficiais Complementar (CAOC) para promogdo até o Posto de CapitGo do
Quadro Complementar de Oficiais (QCOPM/QCOBM);

V - Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica (CAGesP) para a promogdo até o Posto de
Tenente-Coronel do Quadro Complementar de Oficiais
(QCOPM/QCOBM);

VI - Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS) para promogdo até o posto de capitdo (QOS);

VIl - Curso de Aperfeicoamento na Area de Saude (CAAS) ou equivalente, conforme regulamentagdo da lei
de ensino, para promog¢do até o Posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

VIl - Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) para promog¢do até a graduacgdo de cabo; IX - Estdgio de
Qualificagdo de Cabo (EQC) para promogdo a graduagdo de 32 Sargento;

VIl - Estdgio de Qualificagdo de Sargento (EQS) para a promogdo a graduagdo de Segundo-Sargento; e

IX - Estdgio de Atualizagdo de Sargento (EAS) para promogdo a graduagdo de Primeiro-Sargento.

e Servico arregimentado é o tempo passado pelo militar estadual, em determinados postos ou
graduagodes, no exercicio de fungdes consideradas arregimentadas, nos termos do regulamento
desta lei.

O regulamento desta lei definird os modelos, parametros, prazos e os procedimentos para a avaliagdo e
remessa dos documentos comprovantes do atendimento aos requisitos para concorrer a promogado a
Secretaria de Comissdao de Promocgao.
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Do Processamento das Promogoes

A Secretaria de Comissdao de Promocao relacionara os candidatos que possuam intersticio minimo previsto
para cada posto ou graduagcdo até a data da promogao e compord o limite quantitativo para estudo

destinado a inclusdao nos Quadros de Acesso.

= Para composicao do limite quantitativo para as promog¢des por antiguidade serda observada a

proporgao de dois candidatos por vaga existente ou prevista.

= Na3&o sendo atingido o niumero de candidatos a serem promovidos, serdo relacionados os préximos

candidatos até o preenchimento total das vagas abertas.

= Para a composicdo do quadro de acesso por merecimento e quadro de acesso por mérito

intelectual, ndo ha limite quantitativo.

* Fica estabelecido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data de cada promog¢ao para a
publicacdao do limite quantitativo para as promogoes e do edital de disponibilizagdo de vagas por
localidade. Esse prazo podera ser descumprido, em situacdes excepcionais mediante justificativa e
comprovacao da existéncia da vaga.

Vejamos quando as vagas serdo consideradas abertas:

Art. 34 As vagas sdo consideradas abertas quando provenientes de:
| - promogdo:
a)do Posto de Tenente-Coronel ao Posto de Coronel, abrindo vaga para Posto de Major;
b)do Posto de Capitdo para o Posto de Major, abrindo vaga para o Posto de Capitdo;
¢) do Posto de Primeiro-Tenente ao Posto de Capitdo, abrindo vaga para Posto de Segundo-Tenente;

d) da graduagdo de Primeiro-Sargento para a graduagdo de Subtenente, abrindo vaga para a graduagdo
de Terceiro-Sargento;

Il - promogdo da Praca no Quadro Complementar de Oficiais;

Ill - passagem a situagdo de reserva remunerada a pedido ou ex officio;

IV - demissdo, licenciamento ou exclusGo a bem da disciplina, ex officio ou a pedido;
V - passagem para reforma por motivo disciplinar;

VI - aumento de efetivo;

VIl - exoneragdo a pedido;

VIIl - agregagdo motivada pela desergdo;

IX - extravio;

X - auséncia definitiva, na forma do Cddigo Civil;

XI - falecimento;
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XIl - passagem a condigdo de excedente, o militar estadual do ultimo posto ou graduagdo de seu quadro,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servico ou mais, desde que também possua 30 (trinta) anos
de contribuigdo.

Cada vaga aberta em decorréncia de promog¢ao acarreta abertura imediata de vaga nos postos ou

graduagdes citados, as quais sdao preenchidas sucessivamente na mesma data de promo¢ao, sendo

interrompido no posto ou graduagao em que houver preenchimento total das vagas.

Cada vaga aberta em decorréncia das demais possibilidades que ndao promogado acarreta abertura imediata

de vaga nos postos ou graduacgdes inferiores, as quais sao preenchidas sucessivamente na primeira data de

promocdo apos o fato, sendo interrompida no posto ou graduacao em que houver preenchimento total de

vagas.

Os Quadros de Acessos sdo relagdes nominais dos militares estaduais, organizados por postos ou

graduacgOes para as promogoes pelos critérios de antiguidade (Quadro de Acesso por Antiguidade — QAA),

merecimento (Quadro de Acesso por Merecimento — QAM) e mérito intelectual (Quadro de Acesso por
Mérito Intelectual — QAMI).

>

Quadro de Acesso por Antiguidade: relacdo dos militares estaduais habilitados a promocado e

colocados em ordem decrescente de antiguidade no quadro a que pertence.

Quadro de Acesso por Merecimento: relacdo dos Oficiais habilitados a promog¢dao ao posto de

coronel dispostos em ordem decrescente da nota do conceito profissional.

Quadro de Acesso por Mérito Intelectual: relagao de pragas habilitadas a promogao disposta em
ordem decrescente do resultado da selecdo interna para cabos e soldados com estabilidade visando
o preenchimento de vagas da graduagdo de 32 Sargento.

Os Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento serdo organizados para cada data de
promocgao, que sdo 21 de abril e 05 de setembro de cada ano para promog¢des na Policia Militar e 02

de julho e 02 de dezembro de cada ano para promocdes no Corpo de Bombeiros Militar.

O Quadro de Acesso por mérito intelectual sera organizado uma vez ao ano, na forma estabelecida

no regulamento desta lei.

Em alguns casos o militar estadual ndo estara relacionado em qualquer Quadro de Acesso, veja quando:

y

Art. 36 O militar estadual ndo poderd constar de qualquer Quadro de Acesso quando:

| - deixar de satisfazer as condigcées exigidas no Art. 21 desta lei;
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Il - venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia no servigo ativo;
Il - estiver cumprindo sentenca penal ou estiver preso a disposi¢cdo da justica;

IV - sofrer condenagdo criminal definitiva nos termos da lei, durante o periodo do cumprimento da pena,
inclusive no caso de suspensd@o condicional da pena;

V - estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;
VI - esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular (LTIP);

VIl - por motivo de gozo de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia por prazo superior a 06
(seis) meses continuos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses;

VIII - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fun¢do, nos casos previsto s em lei, durante o prazo
da privagdo ou suspensdo;

IX - for considerado ausente, extraviado ou desertor;

X - estiver interditado judicialmente; e

XI - tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servico militar, em inspegdo de saude.

§ 19 O militar estadual que for considerado ndo habilitado para figurar no Quadro de Acesso por
Antiguidade por ndo preencher as exigéncias previstas nos incisoslll ou VI, ou no Quadro de Acesso por
Merecimento por nGo preencher as exigéncias previstas nos incisos Ill ou Vi, todos do Art. 21 desta lei,
serd submetido a processo administrativo apuratdrio ex officio.

§ 22 Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o militar estadual que incidir em uma das circunstédncias
previstas neste artigo, ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;

Il - for promovido;

Il - tiver falecido;

IV - for exonerado, demitido, licenciado ou excluido a pedido ou ex officio;

V - passar a reserva remunerada ou for reformado.

Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organizado, ou dele ndo podera constar, o oficial

que estiver agregado:

| - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive

da Administracdo indireta; ou

Il - por ter sido cedido ou passado a disposi¢ao de drgaos do Governo Federal, do Governo Estadual

ou Municipal, para exercer fung¢ao de natureza civil.

Para ser incluido no Quadro de Acesso por Merecimento o Oficial o militar deve reverter a Corporacao pelo

menos 90 (noventa) dias antes da data de promocao.

y
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em gozo de licenga para tratamento de satde prépria ou
de pessoa da familia por prazo superior a 06 meses,
continuos ou nao, nos ultimos 12 meses

agregada em virtude de encontrar-se no exercicio de
—— cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da
Administragdo indireta

N3o podera participar do processo seletivo
interno para o critério do mérito intelectual a =
praca que estiver nas seguintes situa¢des

agregada por ter sido cedida ou passada a disposi¢do de
—— Orgaos do Governo Federal, do Governo Estadual ou
Municipal, para exercer func¢do de natureza civil

nao possuir estabilidade na data de inscricdo no processo
seletivo

Para concorrer pelo critério de mérito intelectual, a praca atingida por licenca para tratamento de saude ou
gue esteja cedida a outro érgao para exercer funcgao civil deve retornar a Corporagdo no prazo maximo de

10 (dez) dias apods a data de publicacdo do edital do processo seletivo.
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FIQUE

ATENTO!

e A promocgao por antiguidade é feita na sequéncia do respectivo Quadro de Acesso por antiguidade.

A antiguidade no posto ou graduagao é contada a partir da data do ato de promogao, ressalvando os casos

de descontos de tempo nao computavel, previstos em lei.

Os alunos que, por conclusdo dos cursos de formacgdo, habilitacdo ou adaptacdo forem promovidos a
soldados aspirantes a oficial ou Segundo-Tenente na mesma data serao classificados por ordem decrescente
de nota final do curso, dentro dos respectivos Quadros, independente do local de formacdo e da data de
conclusdo do curso.

A antiguidade dos aspirantes a oficial do o Quadro de Oficiais de Satide - QOS sera definida pela ordem
decrescente de nota final do concurso publico.

No caso da formagao de Oficiais realizada no mesmo ano letivo em mais de uma institui¢ao de ensino, com
datas diferentes de conclusdo de curso, sera fixada pelo Comandante-Geral da Instituicdo uma data comum
para declaracdo de todos os aspirantes a oficial, sendo a antiguidade definida pela ordem decrescente de

nota final dos cursos.

e A promogao por merecimento é realizada para o posto de coronel, com base no Quadro de Acesso

por Merecimento, sendo observado o seguinte procedimento de selecdo:
| - para a primeira vaga concorrerao os Oficiais que ocupam as 03 (trés) primeiras classificacGes;

Il - para a segunda vaga concorrerdo a sobra dos concorrentes da primeira vaga e mais os 03 (trés)

subsequentes; e

Il - para a terceira vaga concorrerdo a sobra dos concorrentes da segunda vaga e mais os 03 (trés) ocupantes

das classificacdes seguintes, e assim por diante.

e Apromocao por mérito intelectual é realizada para a graduagao de 32 Sargento com base no Quadro

de Acesso por mérito intelectual.
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e A promocgao por ato de bravura é efetivada por Ato do Governador do Estado de Mato Grosso, nos

termos de Art. 14 desta lei.

O ato de bravura, considerado altamente meritério, é apurado em investigacdao sumadria procedida por uma
Comissao Especial, composta por 03 (trés) Oficiais designados pelo Governador do Estado, no caso de
Oficiais e pelo Comandante-Geral, para o caso de Pragas, apds aprovagao por 2/3 (dois tergos) dos membros

existentes no Conselho Superior da PM/BM, sendo seu processamento definido no regulamento desta lei.

Na promocado por ato de bravura nao se aplicam as exigéncias para a promogao por qualquer outro critério,

estabelecidas nesta lei.

Serd proporcionado ao militar estadual promovido, quando for o caso, a oportunidade de satisfazer as
condicBes para concorrer ao posto ou graduac¢do a que foi promovido, de acordo com a regulamentacdo

desta lei.
A antiguidade para os casos de promogao por bravura sera contada a partir da data do ato de promocgao.

N3&o cabe promogdo por ato de bravura aos militares estaduais ocupantes dos ultimos postos ou graduag¢ao

dos quadros.

e A promogao post-mortem sera efetivada quando o militar estadual falecer em uma das seguintes

situagdes:

em agao de preservacdo da ordem publica

em consequéncia de ferimentos sofridos na

A promogdo post-mortem acontecera preservagdo da ordem publica, de doencga,

guando o militar estadual falecer em uma de moléstia ou de enfermidade contraidas

das seguintes situacoes nesta situagdo, e m que nelas tenham sua

causa
em acidente de servico, ou em consequéncia
de doenga, de moléstia ou de enfermidade
gue nele tenham sua causa
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O militar estadual sera também promovido se, ao falecer, satisfazia as condi¢des para concorrer a

promocgao pelo critério de antiguidade ou de mérito intelectual.

Nos trés casos acima listados, a promoc¢ao ocorrerd independente de o militar atender os requisitos para

promocao por antiguidade ou mérito.

Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por atestado de
origem, ou inquérito sanitdrio de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontudrios de
tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa, utilizados como meios subsididrios para

esclarecer a situagdo.

No caso de falecimento do militar estadual, a promogao por ato de bravura exclui a promogao post-mortem

gue resultaria das consequéncias do ato de bravura.

A promogao post-mortem é precedida de apuracdo feita por uma Comissao Especial, designada pelo
Comandante-Geral, composta por 03 (trés) Oficiais, que, apds analisar os fatos ou reconhecer o direito,

emitird parecer opinando pelo deferimento ou ndo da promogao.

A homologacdo do parecer a promog¢ao post mortem é ato do Comandante-Geral para as pragas e do
Governador do Estado para os Oficiais.

e A Promocgdo por invalidez permanente serd devida ao militar estadual que for julgado incapaz

definitivamente, por um dos seguintes motivos:

I- acbes de manutencdo da ordem publica ou de defesa civil, bem como enfermidade nessa situacdo ou que

nela tenha sua causa ou e feito;
Il - acidente de servigo ou agées no cumprimento do dever ou consequéncia dele;

lll - em consequéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que tenham relagdo de causa e efeito com as

condigOes de servigo.

Os casos de invalidez permanente por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por
atestado de origem ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital,
prontudrios de tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa utilizados como meios

subsididrios para esclarecer a situacao.
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Esta promogado é precedida de apuragao feita por Comissao Especial, designada pelo Comandante-Geral,
composta por 03 (trés) Oficiais, que, ao final, emitira parecer opinando pelo deferimento ou nao da

promogao.

A homologagao do parecer a promogao por invalidez permanente é ato do Comandante-Geral para as

Pragas e do Governador do Estado para os Oficiais.

O militar estadual nesta condi¢do serd promovido ao posto ou a graduagao imediatamente superior ao seu

e passara a situagcdo de reformado, com proventos integrais.

e A Promogao por requerimento serd concedida ao militar estadual na sua transferéncia para a
reserva remunerada, mediante requerimento, desde que tenha cumprido o intersticio minimo no
posto ou graduacdo, tenha conceito pelo menos "bom" e possua os cursos ou estagios exigidos para

promocado, e também:
| - receba parecer favoravel do Orgdo de Gestdo de Pessoas da institui¢do;

Il - conte com 30 (trinta) anos de servigo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servico, se do sexo masculino;
e

[l - conte com 25 (vinte e cinco) anos de servigo e 20 (vinte) anos de efetivo servigo, se do sexo feminino.

A transferéncia compulséria do militar estadual para a reserva remunerada ndo exclui o direito a

promogdo por requerimento.

Por outro lado, ndo cabe promogao por requerimento para os militares estaduais ocupantes dos ultimos

postos dos quadros.

A promocao por requerimento serd processada tao logo seja requerida e se efetivara por ato da autoridade

competente, apds o cumprimento das exigéncias, independente das datas fixadas para promogdes.

Conforme o § 42 do art. 44, a promocgao por requerimento é limitada, veja:

§ 42 A promocgdo de que trata este artigo obedecerd anualmente as seguintes limitagdes:
I - na Policia Militar:

a)20 (vinte) vagas para Oficiais;

b)80 (oitenta) vagas para as Pragas;

Il - no Corpo de Bombeiros Militar:

¢)10 (dez) vagas para Oficiais;

-"-FFFF'-'_'-'_
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d)40 vagas para Pragas.

§ 52 Em caso de haver numero de requerimentos superior ao numero de vagas previstas no pardgrafo
anterior, consideram-se critérios de desempate:

Il - maior tempo de efetivo servico;

1l - maior idade;

IV - antiguidade no posto ou na graduagdo.

O intersticio da graduacdo de Subtenente para promocdo ao posto de Segundo-Tenente para fins da
promocao por requerimento prevista neste artigo, é de 02 (dois) anos na graduacao.

O militar estadual agregado, quando no desempenho de cargo, fun¢do militar ou considerados de natureza
militar, concorrerd a promoc¢do por qualquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes

regularmente estipulados.

O militar estadual, quando no desempenho de cargo ou func¢ao de natureza civil, concorrera a

promocgao apenas pelo critério de antiguidade.

O militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito pode impetrar recursos no prazo de 05 (cinco)

dias corridos, contados da data de publicagcao do ato.

= Dos atos emanados pela Comissdo de Promo¢ao de Oficiais cabe recurso em primeiro grau ao

presidente da comissao e em segundo grau ao Governador do Estado.

= Dos atos emanados pela Comissdo de Promog¢do de Pragas cabe recurso em primeiro grau ao
presidente da comissao e em segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicdo.

= Os recursos serao solucionados no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data de seu

recebimento.
O ato de promocgao do Oficial é consubstanciado por Decreto do Governador do Estado de Mato Grosso.

A carta patente sera conferida ao Oficial pelo Governador do Estado de Mato Grosso para o primeiro posto
do Oficial e para o primeiro posto de Oficial Superior, sendo que a promoc¢do aos demais postos sera

apostilada nas respectivas cartas.
O ato de promocgdo da Praga é consubstanciado por Portaria do Comandante-Geral da Institui¢do.

O militar estadual promovido indevidamente passara a situacao de excedente.
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Considera-se promogao indevida aquela resultante de procedimentos legais e achados corretos no ato da

promocao, entretanto, em virtude de fatos supervenientes, deve ser corrigida.

O militar estadual promovido indevidamente contara antiguidade e recebera o numero que lhe competir na
escala hierdrquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ser promovido,

desde que satisfaca os requisitos para a promocgao.

O militar estadual que tiver a promogao anulada ou declarada ilegal retornara ao posto ou graduagao que

ocupava, nos termos da decisao administrativa ou judicial.

Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Ao militar estadual que integrava a Instituicdo em 2014 quando esta lei em estudo entrou em vigor foi

assegurado, exclusivamente para a primeira promocao, os seguintes intersticios:
| - 03 (trés) anos de Major para o Posto de Tenente-Coronel;
Il - 03 (trés) anos de Capitdao para o Posto de Major;
[l - 03 (trés) anos de Primeiro-Tenente para o Posto de Capitdo;
IV - 02 (dois) anos de Segundo-Tenente para o Posto de Primeiro-Tenente.

Foi também assegurado ao militar estadual do Quadro de Oficial Administrativo (QOAPM/BM), do Quadro
de Oficial do Corpo Musical (QOCMPM/BM) e do Quadro de Oficial Condutor Operacional (QOCOBM),
ocupante do posto de capitdo na data da entrada em vigor desta lei, a promoc¢do até o posto de Tenente-
Coronel, mesmo que ndo possuisse 0s cursos ou estagios exigidos para promocao e que nao tivesse realizado

o -Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica (CAGesP) para a promogao até o Posto de Tenente-Coronel.

O militar estadual do Quadro de Oficial Administrativo (QOAPM/BM), do Quadro de Oficial do Corpo Musical
(QOCMPM/BM) e do Quadro de Oficial Condutor Operacional (QOCOBM), ocupante do Posto de Primeiro-
Tenente ou Segundo-Tenente na data da entrada em vigor desta lei, devera preencher o requisito previsto
no Art. 21, inciso IX c/c Art. 30, inciso V.

Fica assegurado ao capitdao QOS, dentista ou médico, integrante da Instituicdo na data da entrada em vigor
desta lei a promocgdo ao Posto de Major e Tenente-Coronel QOS independente da realizacdo de cursos ou
estdgios exigidos para promog¢do e mesmo sem a realizacdo do Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica
(CAGesP).
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Nessas mesmas condi¢Oes foi assegurado ao major QOS, dentista ou médico, integrante da Instituicao na
data da entrada em vigor desta lei a promogao ao posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais de Saude
- QOS.

Para efeito de antiguidade entre as pragas promovidas a graduagao de terceiro-sargento na mesma data,

independente do critério de promocao, serd considerada a antiguidade da graduacao anterior.

O militar estadual que entrar no limite quantitativo para a promogao é responsavel, juntamente com o seu
comandante, chefe ou diretor, pelo cumprimento dos prazos, bem como pela remessa dos documentos
exigidos para sua promocao, exceto se alertar por escrito o seu superior, no minimo 15 (quinze) dias antes

de findar os prazos previstos para remessa a Secretaria das ComissGes de Promogao (SCP).

O militar estadual que estiver concorrendo pela primeira vez ao posto ou graduacao imediatamente superior
e apresentar incapacidade fisica temporaria que o impossibilite de participar da ADF ou do TAF e ndo realize
os exercicios alternativos ou nao tiver sido avaliado anteriormente num periodo de 02 (dois) anos serd

considerado inabilitado para a promogao.

O Comandante-Geral baixara atos para definir e regulamentar procedimentos e atribuigdes dos 6rgaos e

das atividades de promogao.
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APRESENTACAO

Ol3, pessoal!

Nesta aula, continuaremos a estudar normas que regulamentam e organizam a Policia Militar de Mato

Grosso, sao elas:

- decreto n® 2.268/2014, que regulamenta a lei estadual n° 10.076/2014, que dispde sobre os critérios e as
condi¢bes que asseguram aos Oficiais e Pracas da ativa a ascensao na hierarquia militar, mediante
promocao, de forma seletiva, gradual e sucessiva;

- decreto n° 591/1980, que dispde sobre o Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pracas da
Policia Militar de Mato Grosso.

Veremos, um a um, todos os dispositivos dos decretos. Reproduzirei aqui aqueles que considero essenciais
e com maiores chances de serem exigidos em provas. Irei explica-los de forma a facilitar sua compreensdo

da "letra da lei". Além disso, sinalizarei os pontos aos quais deve dar maior atengao.

Vamos comecar!
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DECRETO N° 2.268, DE 10 DE ABRIL DE 2014

- REGULAMENTA PARA A POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE MATO GROSSO, A LEI N° 10.076, DE 31 DE MARCO DE 2014, QUE

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E AS CONDICOES QUE ASSEGURAM AOS OFICIAIS
E PRACAS DA ATIVA A ASCENSAO NA HIERARQUIA MILITAR, MEDIANTE
PROMOCAO, DE FORMA SELETIVA, GRADUAL E SUCESSIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Generalidades

Os alunos que, por conclusao dos respectivos cursos, forem declarados aspirantes a oficial do Oficiais
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar - QOPM/BM ou promovidos ao primeiro posto do
Quadro Complementar de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar - QCOPM/BM, na
mesma data, serdo classificados por ordem decrescente de nota final do curso, observada até a terceira
casa decimal, dentro dos respectivos quadros, independente do local de formacgao e da data de conclusao

do curso.

No caso da formacao de oficiais realizada no mesmo ano letivo, em mais de uma instituicdo de ensino, com
datas diferentes de conclusao de curso, sera fixada pelo Comandante-Geral da Instituicao uma data comum
para declaracao de todos os aspirantes a oficial.

Em caso de empate entre os aspirantes, a antiguidade sera, nos termos do Estatuto dos Militares Estaduais,

estabelecida da seqguinte forma:
| — pela antiguidade na graduacao anterior, apenas para o QCOPM/BM;
Il — pela data de nascimento, sendo o de mais idade considerado o mais antigo;

Il — entre os alunos de um mesmo curso, de acordo com o regulamento do respectivo 6rgao de

ensino, se nao puderem ser enquadrados nos incisos | e Il.

Os aspirantes a oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
- QOSPM/BM terao sua antiguidade definida pela ordem decrescente de nota final do concurso publico,
sendo os critérios de desempate estabelecido no edital.
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Os alunos que, por conclusdo do curso de formacgao, forem promovidos a soldado na mesma data serdao
classificados por ordem decrescente de nota final do curso, observada até a terceira casa decimal,

independente do local de formacao e da data de conclusao do curso.

No caso da formacdo realizada no mesmo ano letivo, em mais de um local de formagdo, com datas
diferentes de conclusao de curso, sera fixada pelo Comandante-Geral da Instituigdo uma data comum para
declaragdo de todos os soldados.

Caso ocorra empate, a antiguidade serd, nos termos do Estatuto dos Militares Estaduais, estabelecida da

seguinte forma:
| — pela data de nascimento, sendo o de mais idade considerado o mais antigo;

Il — entre os alunos de um mesmo curso, de acordo com o regulamento do respectivo drgao de

ensino, se nao puderem ser enquadrados no inciso anterior.

A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso deverdo organizar e manter
almanaques de oficiais e pracas, onde serdo relacionados, por quadros, postos e graduac¢des, em ordem

decrescente de antiguidade e precedéncia, todos os oficiais e pragas da ativa das Instituicoes.

O deslocamento que sofrer o oficial e a praca na escala hierarquica, em consequéncia de promoc¢ao ou de

tempo ndo computavel, sera consignado no respectivo almanaque e registrado na sua folha de alteragoes.
As vagas a serem preenchidas serdo apuradas nos postos e graduagdes dos diferentes quadros.

Vejamos o § 1° do art. 2° deste decreto n® 2.268/2014 que lista os casos em que se considera abertas as

vagas nos quadros da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do

Art. 29, § 19 As vagas sdo consideradas abertas quando provenientes de:

| — promogdo:

a) do posto de capitdo para o posto de major, abrindo vaga para o posto

b) de capitdo;

¢) do posto de primeiro-tenente ao posto de capitdo, abrindo vaga para o posto de sequndo-tenente;

d) da graduacao de primeiro-sargento para a graduagdo de subtenente, abrindo vaga para a graduagdo de
terceiro-sargento;

Il - promogdo da praga no Quadro Complementar de Oficiais;

Il - passagem a situacdo de reserva remunerada a pedido ou ex-officio;

1V — demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, a pedido ou ex-officio;
V — passagem para reforma por motivo disciplinar;

VI— aumento de efetivo;

VIl — exoneragao a pedido;
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VIIl — agregagdo motivada pela desercao;

IX — extravio;

X —auséncia definitiva, na forma do Cédigo Civil; XI — falecimento.

§ 20 Cada vaga aberta em decorréncia do disposto no inciso | do § 1° deste artigo, acarreta abertura imediata

de vaga nos postos ou graduagoes citados, as quais sdo preenchidas sucessivamente na mesma data de
promogdo, sendo interrompido no posto ou graduagdo em que houver preenchimento total das vagas.

§3° Cada vaga aberta em decorréncia do disposto nos incisos Il ao X| do § 1° deste artigo, acarreta abertura
imediata de vaga nos postos ou graduagées inferiores, as quais sdo preenchidas sucessivamente na primeira
data de promogdo apds o fato, sendo interrompida no posto ou graduagdo em que houver preenchimento
total de vagas.

§ 4° As vagas abertas serdo apuradas pela Secretaria das Comissdes de Promogdo (SCP) em até 60
(sessenta) dias antes da data de cada promogdo.

Os limites quantitativos de vagas por faixas de oficiais e pragas PM/BM, por ordem de
antiguidade, que poderdo compor os quadros de acesso serao fixados 60 (sessenta) dias antes

da data de cada promocao.

Sao relacionados pela Secretaria das Comissoes de Promocao (SCP), compondo o limite quantitativo
para estudo destinado a inclusao nos quadros de acesso, os candidatos que possuam intersticio minimo

previsto para cada posto ou graduagdo até a data da promocao, inclusive.

Para composi¢ao do limite quantitativo para as promog¢des por antiguidade, sera observada a proporcao
de dois candidatos por vaga existente ou prevista. Se ndo atingido o nUmero de candidatos a serem

promovidos, serdo relacionados os préoximos candidatos até o preenchimento total das vagas abertas.

Para a composicao do quadro de acesso por merecimento e quadro de acesso por mérito intelectual, ndo

ha limite quantitativo.

Das Comissoes de Promog¢ao

Da Comissao de Promogao de Oficiais (CPO)

Existe um orgao especifico, a Comissao de Promoc¢ao de Oficiais (CPO), que é responsavel pelas

promogoes dos oficiais, cuja presidéncia cabe ao Comandante-Geral da Instituicao.
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B Comandante-Geral
-{ natos }-- Comandante-Geral Adjunto
= Secretdrio da CPO

Constituicdo da Comissdao de Promocgdo de
Oficiais (CPO):

2 oficiais superiores do ultimo posto do
efetivos QOPM/BM designados pelo Comandante-Geral,

anualmente e na primeira quinzena de janeiro

2 oficiais superiores do ultimo posto do
QOPM/BM designados pelo Comandante-Geral
no ato de nomeac¢do dos membros efetivos,
podendo substituir somente estes

-{ suplentes

Para fins de constituicao da Comissdo de Promocao dos Oficiais (CPO), ndo havendo oficiais superiores do
ultimo posto em numero suficiente, deverdo ser escolhidos entre os tenentes-coronéis do Quadro de

Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso.

Em caso de impedimento do Comandante-Geral da Instituicdo, a CPO sera presidida pelo Comandante-
Geral Adjunto.

O 6rgao de gestao de pessoas da Instituicao sera responsavel por secretariar os trabalhos e as reunides da
CPO.

A seqguir, conheca as atribui¢coes da Comissao de Promogao dos Oficiais (CPO):

A CPO compete, precipuamente:

* organizar e submeter a aprova¢do do Comandante-Geral da Instituicdo, nos prazos
estabelecidos no calendario, os quadros de acesso e as propostas para as promogdes por

antiguidade e merecimento;
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* solucionar os recursos referentes ao processo promocional;
» organizar arelacdo dos oficiais impedidos de ingresso nos quadros de acessos;

* propor ao Comandante-Geral da Instituicao a exclusao dos oficiais impedidos de

permanecer em quadros de acesso, em face da legislagdao em vigor;

* organizar e submeter a consideragao do Comandante-Geral da Instituicdo os processos

referentes aos oficiais julgados nao habilitados para o acesso em carater provisorio;

» propor ao Comandante-Geral da Instituicdo, para elaborag¢do de quadros de acesso
extraordinarios, datas de referéncia para o estabelecimento de novos limites

quantitativos, de acordo com o previsto no art. 7° deste decreto;
= fixar datas limites para remessa de documentos;

» propor ao Comandante-Geral da Instituicdo, quando julgar necessario, o impedimento
temporario para promogdo de oficial, nos casos previstos em lei; e outras atividades

inerentes ao processamento das promocgoes de oficiais.

A CPO decidira por maioria de votos, tendo seu presidente voto de qualidade.

Apenas em caso de imperiosa necessidade poder-se-3a justificar a auséncia de qualquer um dos membros
aos trabalhos da CPO.

O presidente da CPO podera editar ato normativo que detalhara os pormenores de seu funcionamento.

em sessdo ordinaria, periodicamente, para estudo e

__ preparacdo das fichas dos candidatos cogitados para
promogao e consequente organiza¢do dos quadros de
acesso, a fim de atender ao que dispde este decreto

A CPO reunir-se-a mediante
convocacgao do seu presidente

em sessao extraordinaria, para analisar e deliberar
—  sobre os processos de promogoes de oficiais, bem
como fiscalizar a execuc¢ado dos preceitos deste decreto
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Veja quais sdo as responsabilidades exclusivas do presidente da Comissao de Promocao dos Oficiais
(CPO):

fixar as datas das reunides ordindrias e
convocar as extraordinarias

Cabe ao presidente da CPO,
privativamente

encaminhar ao Governador, em até 05 dias
antes das datas fixadas para promocgao, as
propostas de promogdes

Agora serdo apresentadas, respectivamente, as responsabilidades do Secretario e dos demais membros da
Comissao de Promogao dos Oficiais (CPO):

Art. 15. Ao secretdrio da CPO compete:
| — secretariar as sessoes lavrando atas de todos os trabalhos realizados;
Il - despachar diretamente com presidente da CPO;

Ill - preparar todos os documentos da CPO e submeté-los a despacho do presidente ou assinatura dos
membros;

IV —tomar as medidas necessdrias para o preparo e estudo das promogées dos oficiais;
V —organizar, manter em dia e salvaguardar os arquivos da CPO;
VI —receber, protocolar e expedir os documentos que transitarem pela comissdo;

VIl — informar, com urgéncia e dentro dos prazos legais, as demandas oriundas do Poder Judicidrio
relativas a promogao;

VIl — conhecer a legislagdo e a doutrina sobre promogées e assuntos afins, de forma a facilitar os
trabalhos da comissdo;

IX — ndo permitir manuseio ou que seja retirado dos arquivos, documentos relativos a promogdo, salvo,
quando devidamente autorizado pela autoridade competente;

X — requisitar, quando autorizado pelo presidente da CPO, documentos, informagdes ou quaisquer
dados de interesse da comissdo, visando maior agilidade dos trabalhos;

X —avisar aos integrantes, por qualquer meio de comunicagdo, o local, a data e a hora das reunides;

XII - observar e fazer observar aos seus auxiliares, a requlamentacdo vigente sobre a feitura dos processos
administrativos de promogées;

XIll — nas reunides da CPO, relatar sucintamente os requerimentos;

X1V — quando solicitado, fornecer aos integrantes da CPO, informagaes e legislagdo para o necessario
estudo e decisdo dos processos de promocoes e outros afins; e

XV —outros trabalhos cartorarios inerentes a CPO.

XVI - homologar os lancamentos da ficha profissional.
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Cumpre aos membros da CPO:

participar das sessoes, proferindo seus votos sobre as matérias discutidas;

denunciar por escrito e sugerir providéncias, sempre que notar inobservancia dos

principios, regras ou doutrinas firmadas para o cumprimento deste decreto;

alegar impedimento sempre que tiver de ser julgada causa de seu interesse direto ou de

parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive;
alegar suspei¢ao sempre que tiver de ser julgada causa de amigo intimo ou inimigo;

propor ao Comandante-Geral que sejam submetidos a processo administrativo apuratdrio
os oficiais; e

promover a responsabilidade disciplinar, administrativa ou criminal de quem,

funcionalmente ou ndo, haja dado informacdes inexatas ou falsas a CPO.

Quando os documentos e dados fornecidos pelos 6rgdos forem incompletos ou obscuros, cabe ao

presidente da CPO requisitar as informagoes necessarias ao Comandante, Chefe ou Diretor do érgao.

Todos os trabalhos da CPO tém carater reservado, salvo as conclusoes finais, que se tornarao publicas
através de boletim da Instituicao.

Da

Comissao de Promoc¢ao de Pragas

Ha também a Comissao de Promocao de Pracas (CPP), 6rgao de processamento das promocgoes das

pracas, presidida pelo Comandante-Geral Adjunto da Instituicao.

Vejamos quem a integra:

y
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o Comandante-Geral Adjunto

— natos =

—— Secretario da CPP

Compdem a Comissao de Promocgao de
Pragas (CPP)

03 oficiais superiores do QOPM/BM
designados pelo Comandante-Geral,

— efetivos S .
_ anualmente e na primeira quinzena de
janeiro
03 oficiais superiores do QOPM/BM
| suplentes designados pelo Comandante-Geral no ato de

nomeacdo dos membros efetivos, podendo
substituir somente estes

No impedimento do Comandante-Geral Adjunto da Instituicdo, presidira a CPP, o oficial de maior

precedéncia ou mais antigo dentre os integrantes da comissao.
O 6rgao de gestdo de pessoas da Institui¢do ird secretariar os trabalhos e as reunides da CPP.

No art. 20 do decreto n° 2.268 de 2014 foram especificadas as competéncias da Comissdo de Promocao de

Pracas (CPP), acompanhe:

Art. 20. A CPP compete, precipuamente:

| —organizar e submeter a aprovagdo do Comandante-Geral da Instituicdo, nos prazos estabelecidos no
calenddrio, os quadros de acesso e as propostas para as promogaes por antiguidade e mérito intelectual;

Il - solucionar os recursos referentes ao processo promocional;
Il - organizar a relagdo das pracas impedidas de ingresso nos quadros de acessos;

IV —propor ao Comandante-Geral da Institui¢do a exclusdo das pracas impedidas de permanecer em quadros
de acesso, em face da legislagdo em vigor;

V — organizar e submeter a considera¢do do Comandante-Geral da Instituicdo os processos referentes as
pracas julgadas ndo habilitadas para o acesso em cardter provisdrio;

VI — propor ao Comandante-Geral da Instituicdo, para elaborag¢do de Quadros de Acesso extraordindrios,
datas de referéncia para o estabelecimento de novos limites quantitativos, de acordo com o previsto no art.
79 deste decreto;

VIl - fixar as datas limites para remessa de documentos;
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VIIl - propor ao Comandante-Geral da Instituicdo, quando julgar necessdrio, o impedimento tempordrio

para promogdo da praga, nos casos previstos em lei; e

IX — outras atividades inerentes ao processamento das promogoes de pragas.

A CPP decidira por maioria de votos, tendo seu presidente voto de qualidade.

Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de qualquer um dos membros aos
trabalhos da CPP.

O presidente da CPP podera editar ato normativo que detalhard os pormenores de seu funcionamento.

A CPP reunir-se-a mediante
convocacgao do seu presidente

y

em sessdo ordinaria, periodicamente, para estudo e

__ preparagdo das fichas dos candidatos cogitados para

promocgao e consequente organizagdo dos quadros de
acesso, a fim de atender ao que dispde este decreto

em sessdo extraordinaria, para analisar e deliberar
sobre os processos de promogodes de pragas, bem como
fiscalizar a execucdo dos preceitos deste decreto
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Veja quais sao as responsabilidades exclusivas do presidente da Comissao de Promocao de Pragas

(CPP):

fixar as datas das reunides ordinarias e
convocar as extraordinarias

Cabe ao presidente da CPP,
privativamente

encaminhar ao Governador, em até 05 dias
antes das datas fixadas para promocao, as
propostas de promocdes

Agora serdo apresentadas, respectivamente, as responsabilidades do Secretario e dos demais membros da

Comissao de Promogao de Pragas (CPP):

Art. 26. Ao secretario da CPP compete:
| — secretariar as sessées lavrando atas de todos os trabalhos realizados;
Il - despachar diretamente com presidente da CPP;

Il — preparar todos os documentos da CPP e submeté-los a despacho do presidente ou assinatura dos
membros;

IV —tomar as medidas necessdrias para o preparo e estudo das promogées das pragas;

V —organizar, manter em dia e salvaguardar os arquivos da CPP;

VI - receber, protocolar e expedir os documentos que transitarem pela comissdo;

VIl — informar, com urgéncia e dentro dos prazos legais, as demandas do Poder Judicidrio relativas as
promocgaoes;

VIII-conhecer a legislagdo e a doutrina sobre promogées e assuntos afins, de forma a facilitar os trabalhos
da comissdo;

IX — ndo permitir o manuseio ou que seja retirado dos arquivos, documentos relativos a promogdo, salvo,
quando devidamente autorizado pela autoridade competente;

X — requisitar, quando autorizado pelo presidente da CPP, documentos, informagées ou quaisquer dados de
interesse da comissdo, visando maior agilidade dos trabalhos;

X - avisar os integrantes, por qualquer meio de comunicagdo, o local, a data e a hora das reuniées;

X — observar e fazer observar aos seus auxiliares, a requlamentacdo vigente sobre a feitura dos processos
administrativos de promogdes;

Xl — nas reunibes da CPP relatar sucintamente os requerimentos;

XIl - quando solicitado, fornecer aos integrantes da CPP, informacgdes e legislacdo para o necessdrio estudo
e decisdo dos processos de promogoes e outros afins; e outros trabalhos cartordrios inerentes a CPP.
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Cabe aos membros da CPP:

participar das sessoes, proferindo os seus votos sobre as matérias discutidas;

* denunciar por escrito e sugerir providéncias, sempre que notar inobservancia dos

principios, regras ou doutrinas firmadas para o cumprimento deste decreto;

* alegar impedimento sempre que tiver de ser julgada causa de seu interesse direto ou de

parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive;
» alegar suspeicao sempre que tiver de ser julgada causa de amigo intimo ou inimigo;

» propor ao Comandante-Geral que sejam submetidos a processo administrativo apuratorio
as pragas; e

= promover a responsabilidade disciplinar, administrativa ou criminal de quem,

funcionalmente ou ndo, haja dado informacdes inexatas ou falsas a CPP.

Quando os documentos e dados fornecidos pelos 6rgdos forem incompletos ou obscuros, cabe ao

presidente da CPP requisitar as informagoes necessarias ao Comandante, Chefe ou Diretor do 6rgao.

Todos os trabalhos da CPP tém carater reservado, salvo as conclusdes finais, que se tornardo publicas

através de boletim da Instituicao.

Do Processamento das Promogoes

Das Disposi¢oes Preliminares

No art. 30 do decreto n° 2.268, foram relacionadas as fases do processo de promocao, conhega-as:

Art. 30. O processamento das promogoes obedecerd, normalmente, a sequinte sequéncia:
| —apuragdo das vagas a preencher;

Il - fixagdo das relagdes de oficiais e pragas, por postos, graduagbes e quadros, que entram nos limites
quantitativos de antiguidade para ingresso nos quadros de acesso por antiguidade, conforme prazo previsto
no art. 79, deste decreto;

Ill - fixagdo de prazos para a remessa da documentacdo dos oficiais e das pragas a serem apreciados para
posterior ingresso nos quadros de acesso;

IV —organizagao dos quadros de acesso;
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V —remessa dos quadros de acesso ao Comandante-Geral da Instituicdo;

VI - publicagdo dos quadros de acesso;

VIl — remessa ao Comandante-Geral da Instituigdo ou ao Governador do Estado das propostas para as
promogées; e

VIl — promogdes.

Pardgrafo Unico. O processamento das promocoes obedecerd ao calenddrio a ser elaborado pelo
Comandante-Geral da Institui¢cdo, em que também podera ser especificadas atribuicées e responsabilidades.

As propostas de promogoes apds processadas pelas comissoes e devidamente publicadas em boletim da

Instituicao, serdo:

» Oficiais: remetidas pelo presidente da CPO, em até 5 (cinco) dias antes da data de promoc¢éo, ao
Governador do Estado para confec¢ao do decreto de promocgao de oficiais; ou

» Pracas: remetidas pelo presidente da CPP, em até 5 (cinco) dias antes da data de promocao, ao

Comandante-Geral da Instituicao para confeccao da portaria de promocgao de pracas.

Para cada data de promogoes, a CPO e a CPP farao novo processamento, organizando a proposta para
as promogoes por antiguidade e merecimento, contendo os nomes dos oficiais e das pracas a serem

considerados.

A CPP processara e organizara anualmente a proposta para as promogoes por mérito intelectual, contendo
os nomes das pracas a serem consideradas, conforme a data de promocgao - 5 de setembro para a Policia
Militar e 2 de dezembro para o Corpo de Bombeiros Militar.

A Secretaria das Comissdes de Promocgao (SCP) é responsavel por apurar as vagas existentes para cada
posto ou graduacao da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar e serdo assim processadas:
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as de antiguidade, aos militares
___ estaduais mais antigos em condi¢Ges de
serem promovidos dentro dos
respectivos quadros

As vagas existentes para cada posto ou
graduacdo dos quadros, que serdo
preenchidas da seguinte forma

as de merecimento, com base no quadro
de acesso por merecimento.

Do Acesso ao Posto Inicial

ATENTO! O ingresso no posto inicial dos quadros de oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros

a Militar do Estado de Mato Grosso é feito no posto de segundo tenente e assim sera feito:

w — pela promocao a sequndo-tenente do aspirante a oficial do Quadro de Oficiais da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar - QOPM/BM;

— pela promogdo a segundo-tenente do aspirante a oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia e do
Corpo de Bombeiros Militar QOSPM/BM; ou

— pela promocgao a segundo-tenente do aluno Curso de Habilitacao de Oficiais Administrativos - CHOA ou
do Curso de Adaptacdo de Oficiais Complementar -CAOC do Quadro Complementar de Oficiais da Policia
e do Corpo de Bombeiros Militar QCOPM/BM.

Para promocao ao posto inicial do Quadro de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
- QOPM/BM, além das condig¢bes estabelecidas na lei 10.076/214, sera necessario que o aspirante a oficial
satisfaca os seguintes requisitos:

» comprove aptidao profissional, verificada em estagio prévio em Unidade Operacional;
» nao esteja submetido a Conselho de Disciplina;
» nao possua antecedentes criminais que o tornem incompativel com o oficialato; e

» obtenha conceito favoravel da Comissdo de Promocdo de Oficiais (CPO).

O Comandante-Geral da Instituicdo estipulara normas de avaliagdo e processamento da promocgao ao
primeiro posto.
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Para promogao ao posto inicial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar
QOSPM/BM sera necessario que aspirante a oficial satisfaca aos requisitos previstos na Lei n°® 10.076 de

2014 e seja aprovado no Curso de Adaptacao de Oficiais de Saude (CAQOS).

A classificacao final no Curso de Adaptagdo de Oficiais de Saude (CAOS) ndo altera a antiguidade dos

aspirantes a oficial, sendo esta definida pela ordem decrescente de nota final do concurso publico.

Em caso de reprovacao no CAOS, o aspirante a oficial sera submetido a processo administrativo de

carater demissorio.

Da Promog¢ao por Antiguidade

e A promocao por antiguidade é feita na sequéncia do respectivo quadro de acesso por antiguidade.

A antiguidade no posto ou graduagdo é contada a partir da data do ato de promocgao, ressalvando os casos

de descontos de tempo ndo computavel, previstos em lei.

ACORDE? O militar estadual que, na época de encerramento das alteragdes, ndo satisfizer aos requisitos
a para ingresso no quadro de acesso, mas que possa a vir satisfazé-los até a data da promocao,
V sera incluido condicionalmente no quadro de acesso por antiguidade e promovido por este
critério desde que, na data de promocao, venha a satisfazer aos referidos requisitos e lhe toque

avez.

Da Promog¢ao por Merecimento

e Apromocgao por merecimento é realizada para o posto de coronel, com base no quadro de acesso

por merecimento, sendo observado o sequinte procedimento de selec¢do:
— para a primeira vaga, concorrerdo os oficiais que ocupam as trés primeiras classificagoes;

— para a segunda vaga, concorrerdo a sobra dos concorrentes da primeira vaga e mais os trés

subsequentes; e

— para a terceira vaga, concorrerdo a sobra dos concorrentes da segunda vaga e mais os trés ocupantes

das classificagbes seguintes, e assim sucessivamente.
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Ainda que o quadro de acesso possua quantidade inferior ao triplo de vagas previstas pelo
critério de merecimento, nenhuma reducao podera ocorrer no nUmero de promocgoes por

merecimento.

O Governador do Estado, nos casos de promogao por merecimento, apreciara livremente o mérito dos
oficiais contemplados na proposta encaminhada pelo Comandante-Geral e decidir-se-a por qualquer

dos nomes, observado o que dispde o artigo anterior.

Da Promog¢ao Por Mérito Intelectual

e A promocao por mérito intelectual é realizada para a graduacao de terceiro-sargento com base
no quadro de acesso por mérito intelectual.

NOTA! Essa promocdo é resultante da classificagdo dentro do numero de vagas ofertadas em
processo seletivo interno, realizado entre cabos e soldados, para a graduacao de terceiro-
.
% sargento.

O processo seletivo serd realizado anualmente e sua validade é finda com o ato de promocao

dos classificados dentro do numero de vagas ofertadas.

Para efeito de antiguidade entre as pracas promovidas a graduacao de terceiro-sargento, na mesma data,
sera considerada a antiguidade da graduacao anterior.

Da Promog¢ao por Bravura

e A promocgao por ato de bravura é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso.

O ato de bravura, considerado altamente meritdrio, é apurado em investigacdo procedida por uma

comissao especial, composta por 3 (trés) oficiais.

Para oficiais, a comissao sera designada pelo Governador do Estado e, para as pragas, pelo Comandante

Geral da Instituicao.
Na promocao por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias para a promogao por qualquer outro critério.

O militar estadual promovido, quando for o caso, terd a oportunidade de satisfazer as condi¢des para

concorrer ao posto ou graduagao a que foi promovido.
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A antiguidade para os casos de promogao por ato de bravura sera contada a partir da data do ato de

promocgao.

Nao cabe promogao por ato de bravura aos militares estaduais ocupantes dos Ultimos postos ou

graduacao dos respectivos quadros.

O art. 44 deste Decreto n® 2.268 explica o processo de promogao por ato de bravura, acompanhe:

y

Art. 44. A promogdo por ato de bravura serd processada da forma sequinte:

| —serd encaminhada pelo Comandante imediato do interessado, peti¢cdo fundamentada e instruida ao
Comandante-Geral da Instituigdo, via hierdrquica, para que o Conselho Superior da PM/BM aprecie os
fatos envolvendo o militar estadual;

II- apds aprovagdo da solicitagdo por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Superior da PM/BM, o Comandante-
Geral deverd:

a) se oficial, encaminhar proposta ao Governador, indicando 3 (trés) oficiais para nomeacgdo de uma
comissdo especial fins de apurar os fatos; ou

b) se praga, nomear 3 (trés) oficiais para compor uma comissdo especial fins de apurar os fatos.

|- o resultado da apuragdo serda encaminhado ao Comandante-Geral da Instituigdo que o submeterd ao
Conselho Superior da PM/BM, que poderda por 2/3 (dois tercos) considerar o ato altamente meritdrio,
indicando expressamente se o militar estadual poderd ser promovido ou ndo; e

Il — caso o resultado da apuracdo tenha sido aprovado pelo Conselho Superior da PM/BM, o
Comandante-Geral da Instituicdo remetera o processo ao Governador do Estado para efetivar a
promocgao.

Paragrafo unico. Os documentos que tenham servido de base para promogdo por ato de bravura serdo
remetidos a Secretaria das Comissoes de Promogoes.
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Da Promog¢ao Post-Mortem

e A promocao post-mortem sera efetivada nos seguintes casos:

— em agdo de preservacdo da ordem publica

A promogao post-mortem sera
efetivada quando o militar estadual
falecer em uma das seguintes
situagOes

em consequéncia de ferimentos sofridos na preservagdo da
ordem publica, de doenga, de moléstia ou de enfermidade
contraidas nesta situagdo, em que nelas tenham sua causa

em acidente de servigo, ou em consequéncia de doenga, de
moléstia ou de enfermidade que nele tenham sua causa

O militar estadual sera também promovido se, ao falecer, satisfazia as condi¢ées para concorrer a
promocao pelo critério de antiguidade, estando incluso no processo promocional para a proxima data de
promogao, ou de mérito intelectual, quando classificado dentro do numero de vagas ofertadas em

processo seletivo interno.

A promocao por quaisquer das situagoes estabelecidas no esquema, independera das que se processarem

por qualquer outro critério.

Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por atestado de
origem ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuarios de
tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa, utilizados como meios subsidiarios para

esclarecer a situagdo.

No caso de falecimento do militar estaduval, a promocao por ato de bravura exclui a
promocao post-mortem, que resultaria das consequéncias do ato de bravura.
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A promogao post-mortem sera processada da forma seguinte:

a = > sera nomeada pelo Comandante-Geral uma comissao especial, composta por 3 (trés)
*

oficiais, com a finalidade de apurar as circunstancias do 6bito do militar estadual, que ao
seLicar  final emitira relatorio com parecer a respeito dos fatos e se preenchem os requisitos para

promogao;

» ahomologacao do parecer a promogao post mortem é ato do Comandante-Geral da Instituicao para

as pragas e do Governador do Estado para os oficiais.

» a promogao post mortem é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso para os
oficiais e do Comandante-Geral da Instituicao para as pracas.

Da Promog¢ao por Requerimento

e A promocgao por requerimento sera concedida ao militar estadual, na sua transferéncia para a
reserva remunerada, mediante requerimento, desde que preencha, além dos requisitos constantes

na Lei n°®10.076 de 2014, os abaixo relacionados:
—receber parecer favoravel do orgao de gestao de pessoas da Instituicao;

—conte com 30 (trinta) anos de servico e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigo, se do sexo masculino;

e

—conte com 25 (vinte e cinco) anos de servico e 20 (vinte) anos de efetivo servico, se do sexo feminino.

A transferéncia compulsdria do militar estadual para a reserva remunerada, nao exclui o

direito a promocgao por requerimento.

Ndo cabe promogdo por requerimento para os militares estaduais ocupantes dos Ultimos postos dos

quadros.

A promocao por requerimento sera processada tao logo seja requerida e se efetivara por ato da autoridade
competente, apds o cumprimento das exigéncias, independente das datas estabelecidas para as promoc¢des
pelos demais critérios.
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Os militares estaduais candidatos a promocgao por requerimento deverado apresentar o requerimento até
o dia 31 de janeiro do ano em que vier a preencher os requisitos, para que sejam adotadas as providencias

do processo promocional pelo 6rgao de pessoal da Instituicao.

Vejamos o numero de vagas anuais destinadas a promocgao por requerimento:

20 vagas para Oficiais

na Policia Militar

80 vagas para as Pragas
A promogao por requerimento |
obedecerad e as seguintes =
limitagOes

10 vagas para Oficiais

no Corpo de Bombeiros
Militar

40 vagas para Pragas

Em caso de haver numero de requerimentos superior ao numero de vagas, consideram-se critérios de

desempate:

— maior tempo de efetivo servigo;
—maior idade;

—antiguidade no posto ou na graduacgao.

Ao receber os requerimentos até o dia 31 de janeiro, o 6rgao de pessoal da Instituicao devera observar os
critérios de desempate para estabelecer as prioridades das promogdes por requerimento para o corrente

ano, independente da data de preenchimento dos demais requisitos.

Para a promogao por requerimento de subtenente ao posto de segundo-tenente deve-se
observar o intersticio de 2 (dois) anos na graduacao.

O orgdo de pessoal da Instituicdo devera, até o dia 28 de fevereiro, publicar em boletim a rela¢do dos
militares estaduais pleiteantes a promocao por requerimento, constando os selecionados dentro das vagas,

bem como os critérios de desempate por ventura utilizados para classificagdo.
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Dos Quadros de Acesso

Os quadros de acessos sao relagdoes nominais dos militares estaduais, organizados por quadros, postos
e graduagoes para as promogoes pelos critérios de:

» antiguidade (Quadro de Acesso por Antiguidade — QAA);
» merecimento (Quadro de Acesso por Merecimento — QAM); e

» mérito intelectual (Quadro de Acesso por Mérito Intelectual — QAMI).

A seguir, conhega os critérios para ingresso nos quadros de Acesso para qualquer das modalidades de
promogao:

estar no minimo no conceito disciplinar “bom”

= ser considerado possuidor de conceito moral

= ser considerado apto em inspegdo de saude

Sao condigGes comuns para concorrer

a promocgdo em todos os quadros de =
acesso

ser considerado apto na Avaliacao de Desempenho
Fisico ou Teste de Aptidao Fisica

= haver vaga

- ter tempo de servigo arregimentado

e O conceito disciplinar do militar estadual, abrange sua conduta civil e militar, sob o ponto de vista
disciplinar, conforme legislacdo especifica, devendo estar classificado no minimo no conceito

disciplinar ‘bom’ para ingressar no quadro de acesso.

e O conceito moral consiste no conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra,

dignidade, honestidade e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas
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fungbes e no convivio social, de modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus
superiores, pares e subordinados.

Na avaliagao funcional, o conceito moral sera aferido sob os seguintes aspectos:

- relatorio da Corregedoria-Geral que aponte a pratica de crimes ou transgressoes disciplinares

que atentem contra honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe;
- certidoes de antecedentes criminais;

- noticia de fato criminoso ou de transgressao de natureza grave praticado pelo militar estadual

que gere repercussao e clamor social;

- outros documentos solicitados ou enviados a Secretaria das Comissdes de Promogao (SCP) que
tenham origem assegurada e configurem informacao fidedigna e comprometedora.

O conceito moral é elaborado pela Comissdao de Promocao de Oficiais (CPO) ou Comissdo de Promocao de
Pracgas (CPP) e leva em conta as tipificagdes e as condi¢oes dos fatos avaliados.

Para analise do conceito moral as comissdes de promogdo analisardo o militar estadual podendo levar em

consideragao os seqguintes fatos:

- estar respondendo processo criminal ou ter sido denunciado por qualquer meio licito de pratica dos

crimes de trafico ou associagao ao trafico de drogas;

- violéncia sexual, corrupg¢ao, concussao, extorsao, tortura, hediondos ou contra a hierarquia e a
disciplina.

As comissoes de promocao devem relatar em ata todos os motivos que ensejaram a avaliagao do

conceito moral negativo do militar estadual avaliado.

O militar estadual que for considerado nao habilitado para figurar no quadro de acesso por ndo possuir

conceito moral sera submetido a processo administrativo apuratario ex-officio.

O militar estadual que for excluido do quadro de acesso por ndo possuir conceito moral, decorrente das
situagdOes previstas neste artigo, no caso de absolvi¢ao, tera assegurado o direito a promog¢ao em

ressarcimento de preteri¢ao.

e Ainspecao de saude é a afericao das condi¢oes de saude do militar estadual para o exercicio do
posto ou gradua¢do, bem como a habilitacdo para realizar as atividades da avaliacdao de

desempenho fisico (ADF) ou teste de aptidao fisica (TAF).
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Ainspecdo de saude serd atestada por ata expedida pela Junta de Inspe¢do de Saude (JIS) da Instituicdo ou
pela Junta Médica designada pelo Comandante-Geral da Institui¢cdo e valida por 12 (doze) meses.

A inspecdo de saude que considerar o militar estadual inapto ou incapaz temporariamente so terd validade

para o processo promocional em andamento.

A gravidez nao é impeditiva para que a militar estadual concorra a promogao, assim como a
readaptagao nao o é.

O militar estadual designado para curso, estagio ou missao em outra unidade federativa ou no exterior,
de duragao superior a 30 (trinta) dias, sera submetido a inspecao de saude antes da partida.

O militar estadual que estiver em atividades autorizadas pela Instituicdo, fora do Estado, decorrida a
validade da inspecdo de saude, devera providenciar nova inspecao realizada por profissional habilitado,
devendo esta ser homologada pela JIS da Instituicdo e o seu resultado ser remetido as comissdes de
promocgao.

Os procedimentos adotados na inspecdo de saude serdo regulamentados pelo Comandante-Geral da
Instituicao.

e Incapacidade fisica temporaria é aquela condi¢dao que impede o militar estadual de realizar
momentaneamente, uma ou mais das atividades fisicas previstas na ADF ou TAF, devendo tal
situacao ser consignada na ata de inspecao de saude, mas isso ndo impede que o militar concorra a

promogao.

A certificacao de incapacidade fisica temporaria, para efeitos de promocao, deverd ser procedida
exclusivamente pela JIS da Institui¢ao, salvo nos casos onde haja necessidade de avaliacao realizada por
médico especialista, com validacdo da referida junta.

e Aavaliacdo de desempenho fisico (ADF) ou o teste de aptidao fisica (TAF) é destinada a aferir as
condigoes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacao.

A ADF ou TAF sera aplicada por comissao composta por oficiais designados pelo Comandante-Geral da
Instituicdao, que expedira ficha com o resultado da avaliagdo ou do teste constando os indices alcancados

pelo militar estadual e se ele esta "APTO"” ou “"INAPTO", com o visto do avaliado.
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O militar estadual que for considerado inapto tera direito a refazer a ADF ou o TAF, no
minimo 15 (quinze) dias e no maximo 3o (trinta) dias apos a realizacao da primeira avaliacao
ou teste.

A ADF ou TAF que considerar o militar estadual apto tera validade de 12 (doze) meses e sera aplicado,
sempre, em primeira e segunda chamadas. No caso de militar estadual gestante, este prazo sera estendido

por até 12 (doze) meses.

Na ADF ou TAF, para os militares estaduais incapacitados temporariamente, assim como para os

readaptados, serdao adotados os sequintes procedimentos:

| — disponibilizacdo de exercicios alternativos para cada uma das incapacidades identificadas e

atestadas pela Junta de Inspecao de Saude da Institui¢ao; ou

Il — observancia, para os casos de incapacidade fisica temporaria com restricao total, do histérico da
avaliacao fisica imediatamente anterior, no periodo maximo de dois anos, na qual devera ser

considerado apto para que possa preencher este requisito.

. O militar estadual que estiver concorrendo pela primeira vez ao posto ou graduagao
a imediatamente superior e apresentar incapacidade fisica temporaria que o impossibilite de
. .. ~ . . . ~ . . .

participar da ADF ou do TAF, e ndo realize os exercicios alternativos ou ndo tiver sido avaliado

anteriormente num periodo de dois anos, sera considerado inabilitado para a promocao.

O militar estadual que estiver em atividades autorizadas pela Instituicao, fora do Estado, decorridos os
prazos de validade da ADF ou do TAF, devera providencia-lo por profissional habilitado, devendo o seu

resultado ser remetido as comissdes de promogao.

Os procedimentos adotados para aferir a aptidao fisica serdo regulamentados pelo Comandante-Geral da
Instituicao, prevendo os exercicios fisicos alternativos ou critério de avaliacdo que supram as atividades que

o avaliado se encontra impedido de realizar, constantes da ata de inspe¢do de saude.
e Avaga consiste na ndao ocupacao de cargo militar previsto em lei especifica.

e O servico arregimentado é o tempo passado pelo militar estadual, em determinado posto ou

graduacao, no exercicio de fun¢des consideradas arregimentadas.
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Considera-se arregimentado o tempo de efetivo servico no exercicio de fun¢des de natureza militar, em

Unidade Militar Estadual prevista na Lei de Organizagao Basica das Institui¢Oes, ou outras assim definidas

em lei especifica.

O militar estadual para ingressar no respectivo quadro de acesso

arregimentado no posto ou graduagao conforme apresentado a sequir:

devera possuir tempo minimo

- soldado B 72 meses
- cabo O 32 meses
= terceiro-sargento 32 meses
= segundo-sargento 24 meses
= primeiro-sargento 18 meses
Tempo minimo arregimentado no posto
ou graduacado para ingresso no quadro == subtenente s 12 meses
de acesso
= segundo-tenente 32 meses
= primeiro-tenente 32 meses
= capitao © ol 32 meses
- major s 24 meses
-  tenente-coronel = 18 meses

O soldado e o cabo para ingressar no Quadro de Acesso por Mérito Intelectual (QAMI) devera possuir no

minimo 24 (vinte quatro) meses de tempo arregimentado em qualquer das graduagoes.

A contagem do tempo arregimentado, dar-se-3, de forma ininterrupta ou ndo, a contar do dia da Ultima

promogao até o dia da fixagdo do limite quantitativo de cada promocao.
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Agora, no § 5° do art. 56, veja os periodos que ndo serdo considerados como tempo de servico
arregimentado:

Art. 56, § 5° Ndo sera considerado tempo de servico arregimentado o periodo em que o militar estadual
estiver:

|—em gozo de licen¢a para tratamento de saude prépria ou da familia, quando o atestado médico apresentar
afastamento superior a 30 (trinta) dias, devidamente homologado pela Pericia Médica Oficial do Estado,
exceto nos casos de afastamento decorrente de acidente de servico;

II—em gozo de licen¢a para tratamento de interesse particular;

11l — em desempenho de fungdo de natureza civil ou cargo publico civil, tempordrio, néo eletivo;

IV — na situagdo de desertor(a) ou extraviado;

V — preso preventivamente, temporariamente ou em flagrante delito, enquanto durar a prisdo; ou

VI — cumprindo pena restritiva de liberdade decorrente de sentenca penal transitada em julgado.

Os periodos de tempo de servigco ndo arregimentado serdao computados, de forma cumulativa, para efeito

do periodo minimo para ingressar no respectivo quadro de acesso.

O periodo em que a militar estadual estiver em gozo de licenca gestante sera considerado tempo de
servigco arregimentado.

O periodo em que o militar estadual estiver em gozo de liceng¢a para desempenho de cargo de dire¢ao em
associagoes representativas de integrantes das Instituicoes Militares Estaduais sera considerado tempo
de servico arregimentado.

Do Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA)

O quadro de acesso por antiguidade é a relacao dos militares estaduais habilitados a promogao e
colocados em ordem decrescente de antiguidade no quadro a que pertence.

A seguir veja o intersticio, que é o prazo minimo que o militar deve permanecer em um posto ou
graduacgao para estar apto a promogao:

Art. 58. O intersticio, previsto no inciso | do art. 21 da Lei n® 10.076, de 31 de mar¢o de 2014, é o periodo
minimo que o militar estadual deve permanecer no posto ou graduagdo, contado a partir de sua ultima
promogdo, assim estabelecido:

| - Oficiais:
a) de segundo-tenente para primeiro-tenente: quatro anos;

b) de primeiro-tenente para capitdo: quatro anos;

¢) de capitdo para major: quatro anos;
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d) de major para tenente-coronel: quatro anos; e

e) de tenente-coronel para coronel: trés anos.

Il - Pragas:

a) de soldado para cabo: nove anos;

b) de cabo para terceiro-sargento: quatro anos;

¢) de terceiro-sargento para sequndo-sargento: quatro anos;
d) de segundo-sargento para primeiro-sargento: trés anos; e

e) de primeiro-sargento para subtenente: trés anos.

Pardgrafo Unico. O intersticio de aspirante a oficial para sequndo-tenente é de seis meses.

A avaliacao de desempenho individual é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e
sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fun¢oes, sendo realizada semestralmente pelo

superior hierarquico imediato do militar estadual.

O resultado final da avaliacao de desempenho individual é a média aritmética resultante da somatoria
dos valores numéricos finais das avaliagbes semestrais do posto ou graduagao atual, excluindo-se a de

maior e a de menor valor.

A avaliacdo de desempenho individual é satisfatoria quando o resultado final for igual ou superior a

metade da nota maxima.

O militar estadual que for considerado nao habilitado para figurar no quadro de acesso por nao ter
avaliacao de desempenho individual satisfatoria sera submetido a processo administrativo apuratorio
ex-officio.

A Secretaria das Comissoes de Promocao (SCP) devera encaminhar a documentagdo comprobatoéria a

Corregedoria-Geral fins ado¢do da providéncia prevista no paragrafo anterior.

A avaliagdo de desempenho individual sera realizada por meio da ficha de avaliacio de desempenho
(FAD), que sera preenchida pelo superior hierarquico imediato do militar estadual avaliado, e tera nota

de variacao entre o (zero) e 6 (seis).

O militar estadual que se encontrar em fun¢do de natureza militar e que ndo estiver diretamente
subordinado a autoridade militar, e o militar estadual que estiver em exercicio de fun¢ao de natureza civil,

serao avaliados pelo Comandante-Geral Adjunto.

A FAD nao pode ser preenchida por militar estadual de mesmo grau hierarquico do avaliado, devendo
neste caso, ser remetido a autoridade imediatamente superior.
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A FAD sera preenchida, com observag¢des dos periodos de 01 de janeiro até 30 de junho e o1 de julho até 31
de dezembro, e serao remetidas a SCP em até 60 (sessenta) dias apds o término do semestre.

Quando o militar estadual for transferido em até 9o (noventa) dias antes do término do semestre, conforme
as datas do paragrafo anterior sera preenchida a FAD e remetida imediatamente a SCP.

No preenchimento da FAD deverdo ser avaliadas as habilidades e competéncias demonstradas pelo
militar estadual no periodo, devendo ser apresentado como foi feita a avaliacdo e quais aspectos devem

ser desenvolvidos e preservados na atuagao profissional, colhendo o seu ciente.

Caso o avaliado discorde de sua avaliagdo e ndo assine a FAD, o avaliador deverd convocar duas

testemunhas para atestar a recusa do avaliado.

Quando o resultado final da FAD for menor que 3 (trés), o avaliador deverd emitir parecer

fundamentando os motivos que o levaram a esta conceituagao.

Caso o militar estadual avaliado ndo concorde com a nota e os motivos que levaram o avaliador a emitir
resultado final menor que 3 (trés) na FAD, esse poderd solicitar por escrito ao superior imediato do
avaliador a revisao da referida nota, no prazo de 10 dias, apds seu ciente, devendo ser solucionado em até

15 (quinze) dias.

Os cursos ou estagios exigidos para a promogao do Policial Militar serdo assim considerados:

Art. 61. Os cursos ou estdgios, previstos no inciso IX do art. 21 da Lei n°10.076, de 31 de margo de 2014, sGo
disciplinados pela Lei de Ensino da Institui¢do, sendo:

| — Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), para promogdo até o posto de capitdo do Quadro de Oficiais
(QOPM/QOBM);

Il — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), para promogdo até o posto de Tenente coronel do
Quadro de Oficiais (QOPM/QOBM);

Il — Curso de Estudo de Comando e Estado-Maior (ECEM/PM/BM) para promog¢do ao posto de coronel
(QOPM, QOBM e QOS);

IV — Curso de Adaptagdo de Oficiais Complementar (CAOC), para promogdo até o posto de capitéo do
Quadro Complementar de Oficiais (QCOPM/QCOBM);

V — Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica (CAGesP), para a promogdo até o posto de tenente-
coronel do Quadro Complementar de Oficiais (QCOPM/QCOBM);

VI - Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS), para promogdo até o posto de capitdo (QOS);

VIl - Curso de Aperfeicoamento na Area de Saude (CAAS) ou equivalente, conforme requlamentacéo da
lei de ensino, para promogdo até o posto de tenente coronel do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

VIl - Curso de Formacgdo de Soldados (CFSd), para promogdo até a graduagdo de cabo;
IX — Estagio de Qualificagdo de Cabo (EQC), para promogdo a graduagdo de 3° Sargento;

X — Estdgio de Qualificagdo de Sargento (EQS), para a promocgdo a graduagdo de sequndo-sargento;
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XI- Estagio de Atualizagdo de Sargento (EAS), para promogdo a graduagdo de primeiro-sargento.

Do Quadro de Acesso por Merecimento

O quadro de acesso por merecimento é a relacao dos oficiais habilitados a promog¢ao ao posto de coronel
dispostos em ordem decrescente da nota do conceito profissional.

O conceito profissional é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e sistematizado, a vida
profissional do oficial até o posto de tenente-coronel. Sera obtido pela média aritmética da soma da
nota da avaliacao de desempenho individual, do exame do oficial e da analise de sua vida profissional,
tendo todos peso equivalente a um terc¢o (1/3) da nota total.

Em caso de empate na nota final entre dois ou mais oficiais, prevalece o critério de antiguidade para fins

de desempate.

A Secretaria das Comissdoes de Promocao (SCP) deve verificar a regularidade dos lancamentos
constantes na ficha profissional, para homologagao por parte do secretario da Comissdao de Promogdo de
Oficiais (CPO).

O conceito profissional sera satisfatorio quando o resultado final for igual ou superior a metade da nota
maxima. Se o militar for considerado nao habilitado para figurar no quadro de acesso por nao ter conceito
profissional satisfatorio, sera submetido a processo administrativo apuratario ex-officio.

A SCP encaminhara a documentag¢do comprobatoria da avaliagdo do militar a Corregedoria-Geral para que
adote as providéncias a respeito do processo administrativo apuratorio daquele considerado nao habilitado

ao quadro de acesso.

O exame do oficial é a ferramenta que avalia e mensura a percepcao dos membros da Comissao de
Promoc¢ao de Oficiais (CPO) a respeito dos candidatos para inclusao no quadro de acesso e sera
consignado na ficha de exame, constante no Anexo | deste decreto, tendo em vista:

.
a .
» -

tucm

Aspectos a serem avaliados no exame do oficial sobre os candidatos ao quadro de acesso:
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» 3s apreciagdes constantes das fichas de avaliacao de desempenho individual e a analise
da vida profissional;

» 3 eficiéncia revelada no desempenho de cargos, funcdes e comissoes, e ndao a natureza
intrinseca destes e nem o tempo de exercicio nos mesmo, particularmente a atuagao no

posto em exame.
* apotencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
* acapacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisoes;
» osresultados obtidos em cursos regulamentares;
» orealce do oficial entre seus pares;
* as punigoes sofridas; e

* as condenagdes penais sofridas, ou de suspensao do exercicio do posto, cargo ou
funcao.

Os membros da Comissao de Promocao de Oficiais (CPO) deverdo avaliar os candidatos, aferindo uma nota
com valores numéricos variaveis de o (zero) a 6 (seis). A nota final do exame do oficial sera obtida pela

média aritmética da soma das notas emitidas pelos membros da CPO.

A analise da vida profissional do oficial é a ferramenta que mensura os aspectos positivos e negativos

apontados na ficha profissional do candidato, com valor maximo limitado a 6 (seis).

Cabe ao candidato preencher a ficha profissional, devendo ser remetido a Secretaria das Comissoes de
Promocao (SCP) juntamente com os demais documentos exigidos para ingresso nos quadros de acesso,
dentro dos prazos estabelecidos pela Instituicao.

A analise dos cursos ou estagios, levara em consideracao aquele que for exigido para o acesso a

determinado posto ou graduagao conforme ja vimos anteriormente nesta aula.

Do Quadro de Acesso por Mérito Intelectual (QAMI)

O quadro de acesso por mérito intelectual é a relacdao de pracas habilitadas a promocgao disposta em
ordem decrescente do resultado da sele¢ao interna para cabos e soldados com estabilidade visando o

preenchimento de vagas da graduacao de terceiro-sargento.
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Este processo seletivo interno sera conduzido pelo 6rgao de pessoal da Instituicdo e, para dele participar,

0s cabos e os soldados deverao possuir estabilidade adquirida nos termos do Estatuto dos Militares do
Estado.

O quadro de acesso serd organizado uma vez ao ano, para a promogao:

DECORE! —na Policia Militar no dia 5 de setembro; ou

v —no Corpo de Bombeiros Militar no dia 2 de dezembro.

Da Organiza¢ao dos Quadros de Acesso

O Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) e o Quadro de Acesso por Merecimento (QAM) serdo

organizados separadamente por quadros, postos e graduag¢oes, sendo submetidos a aprovacao do

Comandante-Geral da Instituicdo nas datas previstas no calendario por ele elaborado.

>

Para a promogao ao posto de coronel serd organizado apenas o Quadro de Acesso por Merecimento
- QAM.

Para as promogdes aos postos de tenente-coronel, major, capitdo, primeiro-tenente, segundo-

tenente sera organizado apenas o Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA.

Para as promocdes as graduacdes de subtenente, primeiro-sargento, sequndo-sargento e cabo sera

organizado apenas o Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA.

Para a promocao a graduagdo de terceiro-sargento serdo organizados os Quadro de Acesso por
Antiguidade QAA e Quadro de Acesso por Mérito Intelectual - QAMI.

Os quadros de acesso aprovados serdo publicados em boletim da Instituicdo, dentro do prazo estabelecido

no calendario.

» Os Quadros de Acesso por Antiguidade - QAAs serdo formados em ordem decrescente de

y

antiguidade dos militares estaduais habilitados a promoc¢ao e organizados por postos e

graduacgoes, nos respectivos quadros.

Os Quadros de Acesso por Merecimento - QAMs serdo formados pelos tenentes-coronéis
habilitados ao acesso em ordem decrescente da nota final do conceito profissional, nos

respectivos quadros.
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» O Quadro de Acesso por Mérito Intelectual - QAMI sera formado pelos cabos e soldados

habilitados ao acesso em ordem decrescente da nota final do resultado da selecao interna para o

preenchimento de vagas da graduagao de terceiro-sargento.

As comissoes de promocao devem registrar em ata os motivos que ensejaram a nao inclusao do militar

estadual em qualquer quadro de acesso, quando ocorrer as causas previstas no art. 36 da Lei n° 10.076, de

31 de marco de 2014. Reveja quais sdo estas situagdes:

y

Art. 36 O militar estadual ndo poderd constar de qualquer Quadro de Acesso quando:
| - deixar de satisfazer as condi¢bes exigidas no Art. 21 desta lei;

Il - venha a atingir, até a data das promocgoes, a idade limite para permanéncia no servigo ativo; Il - estiver
cumprindo sentencga penal ou estiver preso a disposi¢do da justica;

1V - sofrer condenagdo criminal definitiva nos termos da lei, durante o periodo do cumprimento da pena,
inclusive no caso de suspensdo condicional da pena;

V - estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;
VI - esteja em gozo de licenca para tratamento de interesse particular (LTIP);

VIl - por motivo de gozo de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia por prazo superior a 06
(seis) meses continuos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses;

VIII - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fungdo, nos casos previstos em lei, durante o prazo da
privagdo ou suspens@o;

IX - for considerado ausente, extraviado ou desertor;

X - estiver interditado judicialmente; e

X! - tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servico militar, em inspe¢do de saude
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Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento - QAM, ja organizado, ou dele nao podera

constar, o oficial que estiver agregado:

| —em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, nao eletivo, inclusive

da administracao indireta; ou

Il — por ter sido cedido ou passado a disposicao de 6rgaos do Governo Federal, Estadual ou

Municipal, para exercer funcao de natureza civil.

s Podera ser excluido de qualquer quadro de acesso pelo Comandante-Geral da Instituicao,

a A por proposta das comissdes de promocdo, mediante aprovac¢do por maioria dos votos de

seus membros, o militar estadual acusado e considerado culpado pela pratica de atos graves.

Esse militar terd, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a devida apuragdo, sua situacao

reanalisada pela comissao de promocgao, podendo ser reincluido no quadro de acesso.

Da Sele¢ao e Da Documentagao Basica

A sequir, confira a relagdo de documentos basicos para inser¢ao nos quadros de acesso a promocado da

Policia Militar do Mato Grosso:

Os documentos basicos para a selecao dos militares estaduais a serem apreciados para o

ingresso nos quadros de acesso sao os seguintes:

* atadeinspecdo de saude ou copia do certificado de capacidade fisica;
» fichaindividual da ADF ou TAF;

» folhas de alteragodes;

» extrato de trabalhos e cursos - computados mediante relatorios, certificados e diplomas
devidamente publicados em boletim da Instituicao ou diario oficial;

» ficha de avaliagdo de desempenho (FAD) - carater reservado, resguardado ao avaliado o

acesso as suas fichas, mediante requerimento a comissao de promocao;

= ficha profissional, somente para tenentes-coronéis - destina-se a contagem dos pontos
relativos ao posto e a carreira, e sera preenchida e pontuada com valor maximo limitado

a 6 (seis); e
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Possui carater reservado, resquardado ao avaliado o acesso as suas fichas, mediante
requerimento a comissdo de promoc¢ao

= ficha de exame da CPO - carater reservado, resguardado ao avaliado o acesso as suas

fichas, mediante requerimento a comissdo de promogao.

= certiddonegativa criminal de 1° e 2° Grau da Justica Estadual, Certidao Negativa Criminal
da Justica Federal (Tribunal Regional Federal da 12 Regido e Secao Judiciaria do Estado

de Mato Grosso), Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral.

Os militares estaduais que tiverem conhecimento de ato ou de atos graves, que atinjam

a - a moral e possam influir, contraria ou decisivamente, na permanéncia do militar
=
» -l

estadual em qualquer dos quadros de acesso, deverdo, leva-los ao conhecimento da

CE LIGA! comissao de promog¢ao que encaminhara ao Comandante-Geral, que determinara a

abertura de processo administrativo ou inquérito policial militar para a comprovacao
dos fatos.

O tempo passado pelo militar estadual no desempenho de fun¢ao de posto ou graduagao superior ao seu

sera computado como se todo ele fosse em exercicio de seu cargo militar.

O exercicio interino de comando, chefia ou direcdo de unidade militar estadual com autonomia

administrativa, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses consecutivos, sera computado como comando,

chefia ou direcdo efetiva.

Dos Recursos

O militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito pode impetrar recursos no prazo de cinco dias

corridos contados da data de publicacdo do ato, devendo instruir o pedido com os documentos que

comprovem o alegado.
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Vejamos como serdo processados os recursos referentes ao processo de promocao:

dos atos emanados pela CPO cabe recurso em
primeiro grau ao presidente da comissdo e em
segundo grau ao Governador do Estado; ou

Os recursos referentes ao processamento
da promogao dar-se-3o da seguinte forma

dos atos emanados pela CPP cabe recurso em
primeiro grau ao presidente da comissao e em
segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicao

Os recursos serao solucionados no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de seu recebimento,
devendo sua solug¢ao ser publicada em boletim da Instituicao.

Disposicoes Finais e Transitdrias

O Comandante-Geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar serdo responsaveis por ajustar o

calendario de processamento das promocgoes.

O militar estadual que for candidato a promogao, também é corresponsavel juntamente com o seu
comandante, chefe ou diretor, pelo cumprimento dos prazos, bem como remessa dos documentos
exigidos para sua promogao, exceto se alertar por escrito o seu superior hierdrquico, no minimo 15 (quinze)

dias antes de findar os prazos previstos no calendario.

Os documentos referentes ao processamento das promocgdes que forem protocolados fora dos prazos

estabelecidos no calendario ndo serdo analisados no processo promocional.

O Comandante-Geral da Institui¢do baixara ato normativo para definir competéncia e atribuicdo dos 6rgaos

ligados as atividades de promogoes.

DECRETO N° 591 DE 26 DE AGOSTO DE 1980
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- DISPOE SOBRE @) REGULAMENTO DE MOVIMENTACAO
PARA OFICIAIS E PRACAS DA PoLicIA MILITAR DE MATO GROSSO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS -

Agora, passaremos ao estudo do decreto n® 591 que dispde sobre o Regulamento de Movimentagao

para Oficiais e Pracas da Policia Militar de Mato Grosso.

GENERALIDADES

Finalidades

No primeiro artigo do decreto n° 591 conheca os principios e normas para a movimentacao de Oficiais e

Pragas em servico ativo na Policia Militar do Estado de Mato Grosso:

O regulamento estabelece principios e normas para a movimentacao de oficiais e pragas

em servigo ativo na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, considerando:

- a jurisdicao de ambito Estadual e da Policia Militar;

- 0 aprimoramento constante da eficiéncia da Corporacao;

- a prioridade na formacao e aperfeicoamento dos Quadros;

- a operacionalidade da forga policial-militar em termos de emprego permanente;
- a predominancia do interesse do servico sobre o individual;

- a continuidade no desempenho das fungdes, a par da necessaria renovagao;

- a movimentagao como decorréncia dos deveres das obrigagdes da carreira policial-militar e,

também, como direito nos casos especificados na legislagdo pertinente;
- adiscipling; e

- o interesse do policial-militar, quando pertinente.
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A movimentacao visa a atender a necessidade de servigos e tem por finalidade principal a assegurar
presenca, nas Organizacoes Policiais-Militares (OPM), e nas respectivas fragdes destacadas, do efetivo
necessario a sua eficiéncia operacional e administrativa.

O Policial Militar esta sujeito, como decorréncia dos deveres e das obrigagdes da atividade policial-militar,
a servir em qualquer parte do Estado, e eventualmente, em qualquer parte do Pais ou do exterior.

Nos casos previstos neste Regulamento, poderdo ser atendidos interesses individuais, quanto for possivel

concilia-los com as exigéncias do servigo.

Conceituacoes

AT Fr. A0

&)

Para melhor entender as disposi¢oes deste Regulamento que trata da movimentagao de Oficiais e Pracas

no quadro da Policia Militar de Mato Grosso, é importante ressaltarmos alguns conceitos:

» a palavra Comandante é aplicada indistintamente a Comandante, Chefe ou Diretor de

Organizacao Policial-Militar (OPM);

» apalavra Instrutor é aplicada indistintamente a Instrutor-Chefe, Instrutor, Auxiliar de Instrutor e
membro de Sec¢ao Técnica de Estabelecimento de Ensino da Policia Militar;

» Organizacao Policial-Militar (OPM) é a denominacao genética dada aos 6rgdos de dire¢do, 6rgaos
de apoio e 6rgdos de execugao, ou qualquer outra unidade administrativa da Corporagdao Bombeiro-
Militar;

» Orgaos de direcdo sdo incumbidos do planejamento em geral, visando a organizacdo em todos os
pormenores, as necessidades em pessoal e em material e ao emprego da Corporacao para
cumprimento de suas missdes. Acionam, por meio de diretrizes e ordens, os 6rgaos de execucao.

Coordenam, controlam e fiscalizam e atuagao desses 6rgaos;

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 81

, www.estrategiaconcursos.com.br 159



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Orgaos de Apoio sdo responsaveis por atender as necessidades de pessoal e de material de toda
Corporacao, e particular dos Orgados de Execucdo; realizam pois a atividade meio da Corporacéo.
Atuam em cumprimento as diretrizes ou ordens emanadas dos orgaos de direcao;

Orgdos de Execucdo sdo aqueles que realizam a atividade-fim da Corporacdo; cumprem as
missoes ou a destinacao da Corporacao. Para isso, executam as ordens e diretrizes emanadas do
Comando Geral. S3o constituidos pelos Comandos de Policia e de Bombeiros e pelas Unidades
Operacionais da Corporacao.

Fracdao de Organizacao Bombeiro-Militar (Fracao de OBM) é a denominagao genérica dada aos
elementos de uma Organizacao Policial-Militar - OPM até o escalao Subdestacamento Policial-
Militar (Sub Dest BM) inclusive.

Sede é todo o territorio de municipio, ou dos municipios vizinhos, dentro do qual se localizam as
instalagcdes de uma Organizagao Bombeiro-Militar e onde sao desempenhadas as atribuigoes,
missoes, tarefas ou atividades cometidas ao policial militar. A sede pode abranger uma ou mais

Guarnigoes.

A Guarnicao é constituida por uma determinada area, na qual exista, permanente ou

transitoriamente, uma ou mais de uma Organizag¢ao Policial-Militar ou Fracao de OPM.

Guarnicao Especial é situada em area indspita assim considerada, seja por suas condi¢des precarias

de vida, seja por uma insalubridade.

As Sedes as Guarnigoes e as Guarni¢coes Especiais serao definidas pelo Governador do Estado, em

consequéncia de proposta do Comandante-Geral da Policia-Militar.

ATENTO!

» Movimentacao, para efeito deste Regulamento, é denominagdo genética do ato administrativo

que atribui, ao bombeiro militar, cargo, situacao, quadro; Organizacao Bombeiro-Militar - OBM
ou fracao de OBM.

A movimentagao abrange as sequintes modalidades:

- classificacao;

- transferéncia;

y
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- nomeacao; e

- designacao.

y

1) Classificacao: modalidade de movimentagao que atribui ao policial-militar uma Organizagao
Bombeiro-Militar - OBM, como decorréncia de promocgao, reversao, exoneracao, término de

licenga, conclusao ou interrup¢ao de curso.

2) Transferéncia: movimenta¢ao, de um Quadro para outro, de uma para outra Organizagao
Policial-Militar - OPM, ou, no ambito de uma OPM, de uma para outra fragdo de OPM, destacada
ou ndo, e que se realiza por iniciativa da autoridade competente ou a requerimento do

interessado. Sera feito por necessidade do servigo ou por interesse proprio.

3) Nomeacao: é a modalidade de movimentagdo em que o cargo a ser ocupado pelo policial-militar

é nela especificada.
4) Designacao é a modalidade de movimentagdo de um policial-militar para:

- realizar curso ou estagio em estabelecimento estranho ou ndo a Policia
- Militar, no Estado, no Pais ou no exterior;
- exercer cargo especificado, no ambito da OPM,;

- exercer comissoes no Estado, no Pais ou no exterior.
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Vejamos outros atos administrativos que sdo consequéncias das movimentagoes:

— exoneragdo e dispensa
—{ inclusao ‘
] L ] = exclusdo
A movimentac¢do implica, ainda
nos seguintes atos =
administrativos .
adicao
— efetivacdo
— desligamento

1) Exoneracao e dispensa sao atos administrativos pelos quais o Policial Militar deixa de exercer
cargo ou comissao para o qual tenha sido nomeado ou designado.

2) Incluséo ¢ o ato pelo qual o comando integra, no estado efetivo da OPM, o policial-militar que
para ela tenha sido movimentado.

3) Exclusao é o ato do comandante pelo qual o Policial Militar deixa de integrar o estado efetivo
da OPM a que pertence.

4) Adicao é o ato administrativo emanado de autoridade competente, para fins especificados, que

vincula o Policial Militar a uma OPM, sem integra-lo no estado efetivo desta.

5) Efetivacao: atribui ao Policial Militar, dentro de uma mesma OPM, a situacao de efetivo, seja
por existéncia, seja por abertura de vaga.

6) Desligamento: Comandante desvincula o Policial Militar da OPM em que servia ou a que se

encontrava adido.

Nao constituem movimentacdo a nomeacao e a designacao referente a encargo, incumbéncia,
comissao, servico ou atividade, desempenhadas em carater temporario, ou sem prejuizo das fun¢des
que o Policial Militar esteja exercendo, bem como a nomeacao de Oficiais oriundos da Reserva de 2° classe

das Forcas Armadas, ou de civis portadores de diplomas de cursos superiores.
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Vejamos as situagdes especiais nas quais o Policial Militar de Mato Grosso estar:

y

- agregado
- excedente
O Policial Militar pode estar sujeito as
seguintes situagGes especiais
- adido como se efetivo fosse
— a disposicao

1) Agregado ¢ a situacao na qual o Policial Militar da ativa deixa de ocupar a vaga na escala
hierarquica de seu Quadro, nela permanecendo sem numero. O policial militar sera agregado nos

casos previstos no Estatuto dos Policiais-Militares.

2) Excedente é a situagao especial e transitoria a que o Policial Militar passa, automaticamente,

nos casos previstos no Estatuto dos Policiais-Militares.

3) Adido como se efetivo fosse é a situacao especial e transitdria do Policial Militar que, enquanto
aguarda classificacao, efetivacao, solucdao de requerimento de demissao do servico ativo ou
transferéncia para reserva, é movimentado para uma OPM ou nela permanece, sem que haja, na
mesma vaga de seu grau hierarquico ou qualificacdo. E considerado, para todos os efeitos, como se

fosse integrante da OPM.

4) A disposicao é a situacdo em que se encontra o Policial Militar a servigo de 6rgao ou autoridade

a que nao esteja diretamente subordinado.

Reversao é o ato administrativo pelo qual o Policial Militar agregado retorna ao respectivo Quadro
tao logo cesse o motivo que determinou a sua agregacao, conforme prevé o Estatuto dos Policiais

Militares.

Transito é o periodo de afastamento total do servico, concedido ao Policial Militar cuja
movimentacao implique, obrigatoriamente, em mudanca de guarni¢dao. Destina-se aos

preparativos decorrentes dessa mudanca.
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Os Policiais Militares movimentados que tenham de afastar-se, em carater definitivo, da

guarnicdo em que servem, terdo direito até 20 (vinte) dias de transito.

O transito é contado desde a data do desligamento do Policial Militar da Organizacao Policial-Militar - OPM
ou fracao de OPM, devendo o mesmo seguir destino na primeira condu¢ao marcada com antecedéncia
devida, logo apds o término do transito. Podendo, entretanto, se assim o desejar, sequir destino durante
aquele periodo.

O transito pode ser gozado no todo ou em parte na localidade de origem ou de destino, nao sendo
computado como transito, o tempo gasto na viagem.

Mediante autorizacao concedida pelo drgao movimentador, e sem 6nus para a Fazenda Estadual, o policial-

militar podera gozar o transito, ou parte dele, em outro local que ndo o de origem ou de transito.

O Comandante-Geral da Policia Militar regulara, as condi¢des particulares de gozo de transito.

Mas se as movimentag¢oes ocorrerem dentro da mesma guarni¢ao o prazo de apresentagdo na

nova Organizacao Policial-Militar - OPM sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Para instalacdo na nova guarnicao, independente de ter gozado do transito no local de origem ou de
destino, serdo concedidos ao Policial Militar 5 (cinco) dias quando acompanhados de dependentes e 2
(dois) dias desacompanhados ou solteiros. Este prazo sera aplicado caso o Policial seja movimentado

dentro da mesma guarnicao e esta movimentacao implicar, obrigatoriamente, em mudanca de residéncia.

O periodo de instalagcao podera ser solicitado durante os primeiros g9 (nove) meses, contados a partir da
data da apresentacao na Organizagao Policial-Militar - OPM ou Fragao de OPM de destino.
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e baixado a hospital, da Corporagao ou ndo

frequentando cursos de pequena duracdo, até 6
meses, inclusive

— cumprindo puni¢do ou pena
O Policial Militar é considerado em destino |
quando em relagdo a OPM que pertence, dela | _|
estiver afastado em uma das seguintes
situagdes — em licenga ou dispensa
— a servico da justica

nomeado ou designado para encargo, incumbéncia,
— comissdo, servico ou atividade desempenhadas em
carater temporario

O prazo de permanéncia em Organiza¢do Policial-Militar - OPM ou Guarnicao sera contado entre as datas

de apresentagao pronto para o servico e a de desligamento.

Mas em alguns casos, mesmo afastados do servico, o tempo continua a ser contado como prazo de

armazenamento, sdo eles:

- baixa a hospital ou enfermaria;
- dispensa do servico;

- férias;

- instalacao;

- luto;

- nUpcias; e

- nos afastamentos iguais ou inferiores a 6 (seis) meses, contados ininterruptamente ou ndo, e por

uma das razoes abaixo somadas ou nao:
1) servigo de justica;

2) frequentando cursos de pequena duragdo; e
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3) licenga para tratamento de saude.

Nao sera computado como tempo de permanéncia na OPM, para movimentacao, o que estiver afastado,

por qualquer motivo, além de 6 (seis) meses.

ATRIBUICOES

Da Competéncia para Movimentagao

- Vejamos de quem é a competéncia para efetivar a movimentacao dos Policiais Militares:

l ! j a) Do Governador do Estado:

1) Oficiais e pragas do Gabinete Militar

2) Oficiais e pragas para 6rgaos nao previstos no Quadro de Organiza¢do da Corporagao;

3) Oficiais e pragas para cursos ou comissdes no exterior.
b) Do Comandante-Geral da Policia-Militar:

1) Oficiais, nos demais casos, exceto os dos ns. 1, 2 e 3 letra a);

2) Oficiais e pragas para cursos em outras Unidades da Federacdo ou nas Forcas Armadas.
c) Do Chefe do Estado Maior:

- Pragas ndo compreendidas nos itens interiores, cuja movimentacao implique em mudanga de Sede.
d) Dos Comandantes de OPM:

- Pracas, no ambito das respectivas OPM.

A competéncia para exonerar ou dispensar é da autoridade que nomeia ou designa. J4 a competéncia
para movimentacao atribuida ao Chefe Maior do Estado, podera ser delegada com autorizacdo do

Comandante Geral da Policia Militar.
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E da competéncia do Chefe do Estado-Maior e dos Comandantes de OPM tomar as providéncias para a
movimentag¢do de Policiais Militares em tempo oportuno e dentro de suas atribui¢des a fim de atender as

exigéncias previstas na legislacao vigente.

A movimentacao de Policial Militar exonerado, assim como do que reverter, é da competéncia do

Comandante Geral da Policia Militar dentro de suas atribuigoes.

Inclusao, exclusao ou transferéncia de Policiais Militares dos diversos Quadros sao atos administrativos
da competéncia do Comandante Geral da Policia-Militar, decorrentes de movimentagao que acarrete

mudanca de cargo, referidos as datas de assuncao de cargo ou desligamento.

NORMAS

Normas Comuns para Movimentac¢ao de Oficiais e Pragas

Como apresentado no inicio deste decreto n° 591/1980, a movimentacao acontece para atender a
necessidade de servicos e tem por finalidade principal a assegurar presenca, nas Organizac¢des Policiais-
Militares (OPM), e nas respectivas fracdes, do efetivo basico a sua eficiéncia operacional e
administrativa.

Além disso, vejamos, no art. 16, outros objetivos da movimentacao:

Art. 16 — No atendimento ao definido no Art. 2°, a movimentacdo tem por objetivo:
a) permitir a matricula em escolas, cursos e estdgios;

b) permitir a oportuna aplicacio de conhecimentos e experiéncias adquiridas em cursos
desempenhados no Estado, Pais ou no Exterior;

c) possibilitar o exercicio de cargos compativeis com o grau hierdrquico, a apreciagdo de seu desempenho
e a aquisicdo de experiéncia em diferentes situagoes;

d) desenvolver potencialidades, tendéncias e capacidades, de forma a permitir maior rendimento pessoal e
aumento da eficiéncia da Policia Militar.

e) atender a necessidade de afastar o policial militar de OPM ou localidade em que sua permanéncia
seja julgada incompativel ou inconveniente;

f) atender a solicitagdo de drgdos da administragdo publica estranho a Policia Militar, se considerada de
interesse policial-militar.

g) atender a disposi¢oes constantes de leis e de outros requlamentos;

h) atender os problemas de saude do policial-militar ou de seus dependentes; e

i) atender, respeitada a conveniéncia do servico, os interesses prdoprios do policial-militar.

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 89

, www.estrategiaconcursos.com.br 159




Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

A movimentacao por necessidade do servico sera efetuada normalmente, depois de cumprido o
prazo minimo de permanéncia em uma mesma Organizacao Policial Militar (OPM) ou guarnicao.

A movimentacao por interesse proprio somente sera realizada a requerimento do interessado ao

Comandante Geral da Policia Militar, ap6s completado o prazo minimo de permanéncia na OPM.

A movimentacao para atender problemas de saude do Policial Militar ou de seus dependentes
serd realizada a requerimento do interessado ao Comandante Geral da Policia Militar, e

considerando o interesse do servigo.

- O processamento do requerimento, da inspecdo de saude da elaboracao de pareceres serdao

regulados por Legislacao Especial.

- O Comandante Geral da Policia Militar decidirad se a movimentagdo sera por interesse proprio ou

por necessidade do servigo.

Sao também motivos que provocam a movimentacao do Policial Militar, independente do prazo de

permanéncia na OPM ou Guarnigao:

o - incompatibilidade hierarquica;

a - conveniéncia da disciplina;

- inconveniéncia da permanéncia do policial-militar na OPM, na Guarni¢dao ou no
cargo, devidamente comprovada e assim considerada pelo Comandante Geral da Policia
Militar.

A movimentacao por conveniéncia da disciplina somente serd feita mediante solicitacdo
fundamentada, por escrito, do Comandante da Fracdao de OPM, da OPM ou do Comandante da

Guarnicao respeitada a tramitagao requlamentar, através dos canais de Comando.

A promocao implica, automaticamente, em exclusao, exoneracao ou dispensa do Policial Militar e,

consequente classificacdo. Mas isso ndo se aplica aquele que estiver em comissdo no exterior ou a

disposicao de orgao estranho a Policia Militar, Instrutor ou Monitor, e aos que estiverem frequentando

cursos civis, militares ou policiais-militares quando da promoc¢ao nao decorrer incompatibilidade

hieradrquica para a permanéncia na situagao anterior.

y
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Apos a conclusao do curso ou estagio no Estado, Pais ou no exterior, o Policial Militar devera
servir em Organizacao Policial Militar (OPM) que permita a aplicacao dos conhecimentos e
a consolidagao da experiéncia adquirida.

Essa movimentagdo obedecera ao critério de escolha na ordem de merecimento intelectual estabelecida
pela classificagao final do curso, ou a critério do Comandante-Geral da Policia Militar quando ndo existir essa
classificagao.

Se, por motivos excepcionais, o Policial ndo puder cumprir essa exigéncia, imediatamente apds a conclusao
do curso, sera classificado na OPM escolhida pelo critério de merecimento intelectual, tdo logo cessem
aqueles motivos.

O Policial Militar que se afastar de uma Organizagao Policial Militar (OPM) para frequentar curso de
duracao igual ou inferior a 06 (seis) meses, sera considerado em destino, permanecendo em seu estado
efetivo enquanto dela estiver afastado. Se apods a conclusdao do curso, em virtude de prescricdo
regulamentar ndo puder permanecer na sua OPM de origem, sera classificado em outra em que possa

aplicar os conhecimentos recentemente adquiridos.

Conforme ja visto, o Policial estarda como adido enquanto aguardar classificacao, efetivacao, solu¢ao de
requerimento de demissao do servico ativo ou transferéncia para reserva. Neste caso, € movimentado para

uma OPM ou nela permanece, sem que haja, na mesma vaga de seu grau hierarquico ou qualificagao.

Vejamos as situagdes em que o Policial Militar ficara como adido:

Art. 24 — O policial-militar passara a situagdo de adido nos seguintes casos:

a) para aguardar solugdo de requerimento de demissdo do servico ativo da Policia Militar ou de
transferéncia para a reserva;

b) para aguardar solugdo de processo de reforma;
¢) ao ser nomeado ou designado para curso, cargo ou comissdo no Estado, no Pais ou no exterior;
d) ao passar a disposicdo de organizacdo estranha a Policia Militar;

e) ao ocorrer a situagdo prevista no "caput” do art. 23 (quando se afastar para frequentar curso de duragao
igual ou inferior a 06 (seis) meses);

f) ao entrar em licenga de qualquer tipo, de duragdo superior a 9o (noventa) dias;

g) para aguardar classificagéo;

h) para passar cargo e/ou encargo, ao ser excluido do estado efetivo da OPM por ter sido movimentado;
i) nos casos previstos nos demais requlamentos; e

J) quando, na situagdo de agregada, permanecer vinculado a uma OPM.
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§ 129 - Nos casos das letras "a” e "g”, o policial-militar é considerado adido como se efetivo fosse, prestara
servico e concorrerd as substituicGes e comissdes durante o tempo em que permanecer nessa situagao.

§ 20 - Além da situagdo prevista no pardgrafo Unico anterior, poderd o policial-militar ser colocado na
situagdo de adido como se efetivo fosse, em cardter excepcional, sendo especificadas, sempre que possivel,
as circunstancias e oportunidades que deverdo fazer cessar a adicdo. O militar nessa situagdo concorrerd as
escalas de servigo e comissées que lhe forem determinadas.

§3°- Nos casos ndo previstos neste artigo, compete a autoridade que movimentou o policial-militar autorizar
sua adicao.

As movimentacgoes relativas a Guarni¢oes Especiais, bem como as condi¢des de servico nas mesmas,

obedecerdo as normas peculiares baixadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar.

O Bombeiro Militar movimentado tera direito aos prazos de passagem de cargo e encargos nos demais
regulamentos a contar do dia imediato ao da exclusao do estado efetivo da OPM. No dia imediato ao

término desses prazos, o policial-militar entrara em gozo do periodo de transito que lhe for concedido.

Normas referentes a Oficiais

A movimentacao de Oficiais deve assegurar-lhes, no exequivel, vivéncia profissional de ambito estadual.

O prazo minimo de permanéncia em OPM para fins de movimentacao &, normalmente de 3 (trés) anos,

exceto para as Guarni¢des Especiais que sera regulado pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Nenhum Oficial podera servir por mais de 10 (dez) anos consecutivos na area de uma mesma
Guarnicao.

- Em casos especiais, 0 Comandante Geral da Policia Militar podera prorrogar esse prazo.
- Nao interrompe a contagem de prazo na guarnigao:
a) o afastamento inferior a 12 meses;

b) o passado pelo policial-militar agregado, em funcdo de natureza policial-militar.

Vejamos algumas situagdes que dependem de regulamentacdao do Comandante-Geral da Policia Militar de
Mato Grosso:
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a nomeagao, reconducdo e exoneragao
de Instrutores dos estabelecimentos de
ensino

Serdo reguladas pelo Comandante Geral
da Policia Militar

a nomeacao para a fungao de ajudante
de Ordens

A publicacao do ato de nomeacgao de Oficial que estiver no exercicio de fungao de Comandante, bem
com o de nomeacao do seu substituto, s poderd ser feita mediante autorizacdo do escalao
imediatamente superior a que estiver subordinado o oficial movimentado. O Comandante permanecera
no exercicio da funcao, sem passar a condi¢ao de adido a sua OPM, até a data fixada pelo escaldo superior

para a passagem do comando e consequente desligamento.

No caso de movimentagdo e consequente desligamento de oficial pertencente ao Quadro de Saude, quando
for ele o Unico na OPM, podera o Comandante Geral designar o substituto temporario dentre os oficiais do

mesmo Quadro, até a apresentacdo do substituto efetivo.

Normas referentes a Pragas

O prazo minimo de permanéncia dos Pracas em uma Organizacao Policial Militar (OPM) para fins de
movimentacao &, normalmente, de o4 (quatro) anos, exceto para as Guarni¢oes Especiais, que sera

regulado pelo Comandante-Geral da Policia Militar.

Outras Disposi¢oes

Ao ingressar no Quadro de Oficiais Administrativos — QOA e no Quadro de Oficiais Especialistas - QOE, o

Oficial devera, em principio, ser movimentado da OPM em que servia quando praca.

As movimentacbes para atender as necessidades do servico serao realizadas dentro dos créditos
orcamentarios proprios, em obediéncia as normas regulamentares e diretrizes das autoridades

competentes.
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As despesas decorrentes das movimentacoes por interesse proprio serao realizadas inteiramente por
conta do requerente.

As movimentagoes decorrentes de mudanca de Guarnicao serao regulados pelo Comandante-Geral da

Policia Militar. Além disso, cabe a ele baixar os atos complementares necessarios a execu¢ao do presente
regulamento.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Segundo a Lei Complementar Estadual n?
386/2010, que dispde sobre a estrutura e organizagdo basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso,
a contratacao de pessoal civil pelo Comando Geral da Policia Militar:

A) é admitida, exclusivamente para prestacao de servigos gerais.

B) é vedada, pois todos os servicos de interesse da Corporacdo devem ser prestados exclusivamente por

militares.

C) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que seja justificada a necessidade e a

caréncia de pessoal militar.

D) é admitida, desde que nao seja para o exercicio de funcdo militar, com vistas a prestacao de servigos de

natureza técnica, especializada ou para servigos gerais.

E) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que nao seja para o exercicio de fungao

militar.

Comentarios: Conforme o art. 42 da Lei n2 386/2010, o Comando Geral da Policia Militar, desde que nao
seja para o exercicio de fungdo militar, na forma da legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil para

consecucao de servigos a Corporacao de natureza técnica, especializada e para servigos gerais.

Gabarito: Letra D.

2. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2
386/2010, a organizacao das atividades da Policia Militar do Estado de Mato Grosso em nivel de execucdo,
de acordo com as necessidades decorrentes das missoes e caracteristicas regionais, observara os seguintes
parametros de divisao territorial:

- : espaco geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento.

- : espaco geografico de responsabilidade de um Batalhdo ou Companhia Independente.

- : espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia.

IV- : espaco geografico de responsabilidade de um Pelotdo.
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V-

: espaco geografico de responsabilidade de um Nucleo Policial Militar.

Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.

A) Area; Regido; Setor; Subsetor; Circunscrigdo.

B) Circunscricdo; Regido; Area; Setor; Subsetor.

C) Regido; Setor; Subsetor; Area; Subdrea.

D) Area; Regido; Circunscricdo; Setor; Subsetor.

E) Regido; Area; Subdrea; Setor; Subsetor.

Comentérios: De acordo com o art. 35 da Lei, preenche corretamente as lacunas Regido; Area; Subarea;
Setor; Subsetor, respectivamente.

Para efeitos de organizagdo das
atividades da Policia Militar, o Estado
serd dividido em

regiao é o espaco geografico de
responsabilidade de um Comando
Regional de Policiamento

area é o espaco geografico de
responsabilidade de um Batalhdo ou
Companhia Independente

Gabarito: Letra E.

y

subarea é o espaco geografico de
responsabilidade de uma Companhia

setor é o espaco geografico de
responsabilidade de um Pelotdo

subsetor € o0 espaco geografico de |
responsabilidade de um Nucleo
Policial Militar
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3. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Considerando o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 386/2010 acerca da estrutura e organiza¢do basica da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso, assinale a alternativa que NAO apresenta 6rgio de execugdo da institui¢do:

A) Academia de Policia Militar

B) Batalhdo de Policia Militar

C) Companhia Independente de Policia Militar
D) Pelotdo de Policia Militar

E) Nucleo de Policia Militar.

Comentarios: De acordo com o art. 49, inciso VI da Lei n2 386/2010, Academia de Policia Militar é um érgao
de apoio. O Batalhdes de Policia Militar, a Companhia Independente de Policia Militar, os Pelotdes de Policia

Militar e Nucleos de Policia Militar sdo 6rgdos de execugdo, nos termos do art. 49, inciso VII.

Gabarito: Letra A.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar n2 386/2010, a Policia Militar do
Estado de Mato Grosso é forca auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, tendo por finalidade a policia ostensiva, a preserva¢ao da ordem publica, da vida, da liberdade,
do patriménio e do meio ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social,
na forma da Constituicao Federal e da Constituicao do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdao, em locais ou areas especificas, onde se presuma

ser possivel a perturbacao da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem publica e precedendo o eventual emprego

das Forgas Armadas;
[l - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;
IV - executar dentro de sua drea de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato Grosso;

V - organizar e manter cadastro de informacdes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e infragcGes

penais;
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Estao corretas em:

A)l, llelll.
B)I, IlleV.
Q)ll, IVeV.
D)1, 1, IVe V.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: Conforme o art. 19, inciso Il, lll, VI, VIl e IX da Lei Complementar, todas estao corretas.

Art. 12 A Policia Militar do Estado de Mato Grosso é forca auxiliar e reserva do Exército,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposicoes contidas
na Constitui¢Go Federal, no Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969, e Decreto Federal n°
88.777, de 30 de setembro de 1983, subordinada diretamente ao Governador do Estado,
vinculada operacionalmente a Secretaria de Estado de Justica e Sequranga Publica e Comandada
por um Coronel da Ativa do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), tendo por finalidade a
policia ostensiva, a preservagdo da ordem publica, da vida, da liberdade, do patriménio e do meio
ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social, na forma da

Constituigdo Federal e da Constituigdo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou dreas especificas, onde

se presuma ser possivel a perturbagdo da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagcdo da ordem publica e precedendo o

eventual emprego das Forcas Armadas;
VI - exercer atividades de Policia Judicidria Militar;

VIl - executar dentro de sua drea de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato

Grosso;

IX - organizar e manter cadastro de informagdes e de pessoas envolvidas em prdticas de crimes e

infracbes penais;

Gabarito: Letra E.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010,

competéncias e atribuicdes organizacionais, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

(]

y
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A) A diregdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsavel direto pelo comando e pela
administragdo da instituicdo, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais da ativa do ultimo

posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

B) Sempre que a nomeagdo do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da

corporacao tera o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.
C) O Comandante-Geral dispora de trés Oficial PM, Ajudante de Ordens.

D) O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisées do Comandante-Geral sobre os

assuntos de gestao estratégica da Policia Militar.

E) O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera

presidido pelo Comandante-Geral da Instituigdo.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. A direcdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsavel direto
pelo comando e pela administracdo da instituicdo, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais
da ativa do ultimo posto da Corporagao, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM. (Art. 59)

ALTERNATIVA B - CORRETA. Sempre que a nomeacgao do Coronel QOPM Comandante-Geral n3o recair no
Oficial mais antigo da corporacdo terd o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais. (Art. 62,

§ 19)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. O Comandante-Geral dispora de um Oficial PM, Ajudante de Ordens. (Art. 69,
§29)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisdes do

Comandante-Geral sobre os assuntos de gestao estratégica da Policia Militar. (Art. 72)

ALTERNATIVA E - CORRETA. O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa

da Policia Militar e sera presidido pelo Comandante-Geral da Instituicdo. (Art. 72, § 12)

Gabarito: Letra C.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, ao Conselho Superior de
Policia compete:
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| - examinar a politica estadual de seguranga publica, em particular na parcela constitucional que compete a

Policia Militar e apresentar solugdes para o aperfeicoamento do sistema;
[I- sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituigao;

Il - avaliar mudancas na politica de emprego tdtico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares que
integram a Corporagao, inclusive a articulagao e desdobramento das mesmas, visando a policia ostensiva e

preservagao da ordem publica;

VI - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental
V - apreciar outros assuntos do interesse da Corporagao colocados em pauta pelo Comandante-Geral
Estdo corretas em:

A)l, llelll.

B)I, llleV.

), IVeV.

D)L, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 82 da Lei Complementar, todas estdo corretas.

Ao Conselho Superior de Policia compete: |

examinar a politica estadual de seguranca publica, em particular na parcela constitucional que

compete a Policia Militar e apresentar solucdes para o aperfeicoamento do sistema;

sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

avaliar mudangas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares
gue integram a Corporacao, inclusive a articulacdo e desdobramento das mesmas, visando a policia

ostensiva e preservacdo da ordem publica;

analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental;

apreciar outros assuntos do interesse da Corporagao colocados em pauta pelo Comandante-Geral.

Gabarito: Letra E.
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7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O(A) é o Orgao de direcao, responsavel perante o
Comandante-Geral, pelo planejamento, orienta¢dao, coordenacdo, fiscalizagao e execugao das atividades

relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficacia da instituicdo no cumprimento de suas
atribuigc6es. Preencha a lacuna de acordo com a Lei Complementar n2 386/2010.

A) Estado-Maior Geral.

B) Direcdo Superior.

C) Conselho Superior.

D) Corregedoria-Geral.

E) Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Comentarios: Conforme o art. 11 da Lei Complementar, o Estado-Maior Geral é o 6rgdo de diregdo,
responsavel perante o Comandante-Geral, pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo, fiscalizacdo e
execucdo das atividades relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficdcia da instituicdo no

cumprimento de suas atribuicdes.

Gabarito: Letra A.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, acerca dos 6rgdos de
diregdo, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os orgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por
atribuicao executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracao da Corporagao nas atividades de

recursos humanos, ensino, logistica, patrimonio, salde e atividade de inteligéncia

B) A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o6rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenacdo,
supervisao, apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha de

pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras agGes de interesse da Instituicdo.

C) A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é 6rgdo responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao
ensino de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da Instituicdo, segundo a
legislacao vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de desenvolvimento, e viabilizar a

instrucao continuada para Oficiais e Pracas.
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D) A Diretoria de Saude é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execu¢do, coordenagao, supervisao e
fiscalizagdo das atividades relacionadas com as politicas de saude, pericia médica e odontoldgica, inspecao
de saude, inquérito sanitdrio de origem, bem como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus
membros, além de outras a¢des de interesse da Instituicdo.

E) A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) é 6rgdo responsavel pela atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica (ISP) no ambito da PMMT e destina-se a agilizar e flexibilizar as decisées do Comando

Geral, particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgaos de direcao geral e superior.
Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Os 6rgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior
Geral, as quais tém por atribuicdo executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracdo da
Corporacdo nas atividades de recursos humanos, ensino, logistica, patrimbnio, saude e atividade de
inteligéncia. (Art. 14)

ALTERNATIVA B - CORRETA. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é drgdo responsavel pelo planejamento,
execucdo, coordenacgdo, supervisdo, apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de
controle de pessoal, folha de pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras

acOes de interesse da Instituigdo. (Art. 15)

ALTERNATIVA C - CORRETA. A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é érgao responsavel pelo Ensino da
Instituicdo, com a responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as
atividades referentes ao ensino de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da
Instituicdo, segundo a legislacdao vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de

desenvolvimento, e viabilizar a instrugdo continuada para Oficiais e Pragas. (Art. 16)

ALTERNATIVA D - CORRETA. A Diretoria de Saude é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucao,
coordenacao, supervisao e fiscalizacao das atividades relacionadas com as politicas de saude, pericia médica
e odontoldgica, inspecdo de saude, inquérito sanitario de origem, bem como fomentar a melhoria da

qualidade de vida de seus membros, além de outras acdes de interesse da Instituicdo. (Art. 17)

ALTERNATIVA E - INCORRETA. A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) é érgao responsavel pela
atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica (ISP) no ambito da PMMT e exerce permanente e
sistematicamente ag¢Ges especializadas para a identificagdo, acompanhamento e avaliacio de ameagas
reais ou potenciais na esfera de seguranca publica, orientadas, basicamente, para producao e salvaguarda
de conhecimentos necessdrios a decisdo, ao planejamento e a execu¢do de uma politica de Seguranga
Publica voltada para agbes preventivas e repressivas de atos criminosos de qualquer natureza ou
atentatorios a ordem publica. (Art. 18)
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Gabarito: Letra E.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n® 386/2010, acerca dos 6rgdos de
assessoramento, do gabinete do comandante-geral adjunto e da ajudancia-geral, julgue as alternativas e
assinale a INCORRETA.

A) O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisdes do Comando Geral,

particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgaos de diregdo geral e superior.

B) A Assessoria Especial Institucional é responsavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral,
em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribui¢cées normais

e especificas dos érgaos de direcao.

C) As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsdveis pela garantia do exercicio dos poderes

constituidos, através da assisténcia aos érgados e autoridades a que estiverem subordinadas.

D) O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto sera chefiado por um Oficial Adjunto, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.

E) A Ajudancia-Geral tem a atribuicdo de realizar os servicos administrativos e de seguranga organica do

Quartel do Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisGes do
Comando Geral, particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgaos de diregdo geral

e superior. (Art. 19)

ALTERNATIVA B - CORRETA. A Assessoria Especial Institucional é responsdavel por proporcionar subsidios e
apoio ao Comandante Geral, em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza

escapem as atribuicdes normais e especificas dos érgaos de dire¢do. (Art. 20)

ALTERNATIVA C - CORRETA. As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsaveis pela garantia do
exercicio dos poderes constituidos, através da assisténcia aos 6rgdos e autoridades a que estiverem
subordinadas. (Art. 21)
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ALTERNATIVA D - INCORRETA. O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto serd chefiado por um Oficial
Superior, ao qual compete o assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.
(Art. 24)

ALTERNATIVA E - CORRETA. A Ajudancia-Geral tem a atribui¢do de realizar os servigcos administrativos e de

seguranca organica do Quartel do Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material. (Art.
25)

Gabarito: Letra D.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz da Lei Complementar n2 386/2010, acerca das coordenadorias,
julgue os itens:

| - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é o drgdo incumbido da gestdo da infraestrutura
tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo

Comandante-Geral;

Il - A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsavel pelo planejamento, execucao,
cdordenacdo, supervisdo, avaliacdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas a estatistica das atividades
afetas as atribui¢des da instituicao, devendo elaborar estudos e proposi¢des visando a eficiéncia e a eficacia

das acdes policiais;

IIl - A Coordenadoria de Comunicac¢ao Social e Marketing Institucional é o 6érgao responsavel pela politica de
comunica¢dao social da instituicdo, junto ao publico interno, externo e outras a¢des de interesse da

Instituicao;

IV - A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Financas é o 6rgao responsavel pela execucdo das
politicas de planejamento orgamentdrio e financeiro, bem como a gestao de projetos, contratos, convénios

e outras acdes de interesse da instituicdo;

Estao corretas em:

A)l Il elll.
B)I, lllelV.
C) I, Melv.
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D) Todas estdo corretas.
E) Todas estdo incorretas.

Comentarios: Conforme o art. 27 e seguintes da Lei Complementar n2 386/2010, todas estdo corretas.

Art. 27 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo é o drgdo incumbido da gestdo da
infraestrutura tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com observdncia da politica e

diretrizes definidas pelo Comandante-Geral.

Art. 28 A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsdvel pelo
planejamento, execugdo, coordenacgdo, supervisdo, avaliagdo e fiscalizagdo das atividades
relacionadas a estatistica das atividades afetas as atribuigées da instituicdo, devendo elaborar
estudos e proposicoes visando a eficiéncia e a eficdcia das agbes policiais.

Art. 29 A Coordenadoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional é o érgdo responsdvel
pela politica de comunicacdo social da institui¢cdo, junto ao publico interno, externo e outras
agdes de interesse da Instituigdo.

Art. 30 A Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas é o orgdo responsdvel pela
execucdo das politicas de planejamento orcamentdrio e financeiro, bem como a gestdo de

projetos, contratos, convénios e outras agdes de interesse da institui¢cdo.

Gabarito: Letra D.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, cada Municipio devera
possuir, no minimo, quantos Nucleos de Policia Militar:

A)um.

B) dois.

C) trés.

D) quatro.
E) cinco.

Comentarios: De acordo com o art. 37 da LC, cada Municipio devera possuir, no minimo, um Nucleo de

Policia Militar.
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Gabarito: Letra C.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, criar, extinguir,
transformar e determinar a localizacao dos 6rgaos de execug¢do da Policia Militar, de acordo com a
organizacao bdsica prevista nesta lei e dentro dos limites estabelecidos de efetivo, previstos na lei de
fixacao de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds aprecia¢ao do Conselho Superior de Policia,
compete ao:

A) Assembleia Legislativa, mediante decreto.
B) Governador do Estado, mediante decreto.
C) Corregedor-Geral, mediante lei especifica.
D) Assembleia Legislativa, mediante lei especifica.
E) Governador do Estado, mediante lei especifica.

Comentarios: De acordo com o art. 43 da LC 386/2010, compete ao Governador do Estado, mediante
decreto, criar, extinguir, transformar e determinar a localizacdo dos érgaos de execucdo da Policia Militar,
de acordo com a organizagdo basica prevista nesta lei e dentro dos limites estabelecidos de efetivo, previstos
na lei de fixacdo de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds apreciacdo do Conselho Superior de

Policia.

Gabarito: Letra B.

13. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Em conformidade com a Lei Estadual n?
10.076/2014, que dispde sobre os critérios e condi¢cdes que asseguram aos Oficiais e as Pracas da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar,
mediante promog¢ao, de forma seletiva, gradual e sucessiva, leia as assertivas relativas aos critérios de
promogao.

I- Promocao : realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no conjunto de

habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realcam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados
no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, especialmente no posto

em que se encontra.

a CBM-MT (Soldado) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 106

, www.estrategiaconcursos.com.br 159



Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

II- Promogao : resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia, que,

ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente meritérios, seja

pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Ill- Promogao : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual julgado incapaz definitivamente para o servico policial ou bombeiro militar por ferimento ou

acidente de servico ocorrido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia.

IV- Promogao : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual falecido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por motivo de ébito.
Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.

A) por ato de bravura; por merecimento; por requerimento; em ressarcimento de pretericdo.

B) por merecimento; por ato de bravura; por invalidez permanente; post mortem.

C) por merecimento; por ato de bravura; por requerimento; post mortem.

D) por mérito intelectual; por merecimento; por invalidez permanente; post mortem.

E) por mérito intelectual; por merecimento; em ressarcimento de pretericdo; por ato de bravura.

Comentarios: Conforme o art. 12 e seguintes da Lei Estadual 10.076/2014, preenche corretamente as

lacunas por merecimento; por ato de bravura; por invalidez permanente; post mortem, respectivamente.

Art. 12 A promogdo por merecimento, realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no
conjunto de habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realcam o valor do Oficial
entre seus pares, avaliados no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e

comissOes exercidos, especialmente no posto em que se encontra.

Art. 14 A promogdo por ato de bravura resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente

meritdrios, seja pelos resultados alcangcados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 15 A promogdo post mortem resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar
estadual falecido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por

motivo de dbito.

Art. 16-A Promogdo por invalidez permanente resulta do reconhecimento do Estado de Mato

Grosso ao militar estadual julgado incapaz definitivamente para o servigo policial ou bombeiro
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militar por ferimento ou acidente de servigco ocorrido no cumprimento do dever ou em sua

consequéncia

Gabarito: Letra B.

14. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) A Lei Estadual n2 10.076/2014 estabelece as
condigOes basicas para que os militares da ativa do Estado de Mato Grosso possam concorrer a promog¢ao
por ordem hierarquica de colocagdao no quadro de Praga ou Oficial. Entre as referidas condigdes, inclui-se
a seguinte: “(...) o conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra, dignidade, honestidade
e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas fungées e no convivio social, de
modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus superiores, pares e subordinados”. Trata-
se de defini¢do legal da condi¢ao descrita como conceito:

A) intelectual.
B) disciplinar.

C) profissional.
D) moral.

E) funcional.

Comentarios: De acordo com o 24 da Lei, o conceito moral, previsto no inciso lll do Art. 21 da lei, é o conjunto
de qualidades e atributos, caracterizados pela honra, dignidade, honestidade e seriedade que o militar
estadual deve possuir no desempenho de suas funcdes e no convivio social, de modo a lhe conferir

respeitabilidade per ante a sociedade, seus superiores, pares e subordinados.

Gabarito: Letra D.

15. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) De acordo com o disposto na Lei Estadual n?
10.076/2014 acerca do processamento das promogoes, contra o ato emanado da Comissdao de Promogao
de Pragas, o militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de publicagdo do ato, impetrar recurso em:

A) primeiro grau ao presidente da Comissdao e em segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicdo.
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B) primeiro grau ao presidente da Comissao e em segundo grau ao Governador do Estado.

C) primeiro grau ao Comandante-Geral da Instituicdo e em segundo grau ao Governador do Estado.
D) instancia Unica, ao presidente da Comissao.

E) instancia Unica, ao Comandante-Geral da Instituicdo.

Comentarios: Conforme o art. 47, § 22 da Lei 10.076/14, dos atos emanados pela Comissdo de Promocgdo de
Pracas cabe recurso em primeiro grau ao presidente da comissdao e em segundo grau ao Comandante-Geral

da Instituicdo.

Gabarito: Letra A.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Estadual n? 10.076/2014, a promogdes na Policia
Militar sao efetuadas nos dias 21 de abril e 05 de setembro de cada ano e as promog¢des no Corpo de
Bombeiros Militar sao efetuadas nos dias 02 de julho e 02 de dezembro de cada ano. Entretanto, promogao
pelo critério de merecimento ocorre apenas na data de:

A) 21 de abril de cada ano.
B) 05 de setembro de cada ano.
C) 07 de setembro de cada ano.
D) 02 de julho de cada ano
E) 02 de dezembro de cada ano.

Comentarios: De acordo com o art. 42, paragrafo Unico da Lei Estadual, a promogao pelo critério de

merecimento ocorre apenas na data de 05 de setembro de cada ano.

Gabarito: Letra B.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Estadual n2 10.076/2014, Comissdes de Promogao
de Oficiais e de Pragas sao nomeadas por Ato do Comandante -Geral da Institui¢cdo pelo prazo de:

A) 1 ano, podendo ser renovada por igual periodo.
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B) 2 anos, podendo ser renovada por igual periodo.
C) 2 anos, podendo ser renovada por 1 ano.

D) 4 anos, podendo ser renovada por 2 anos.

E) 4 anos, ndo podendo ser renovada.

Comentarios: Conforme o art. 92 da Lei 10.076/14, as Comissdes de Promoc¢do de Oficiais e de Pragas sdo
nomeadas por Ato do Comandante -Geral da Instituicdo pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada

por igual periodo.

Gabarito: Letra A.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Estadual n2 10.076/2014, acerca das condi¢des basicas
de ingresso e promocgao, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente.

B) O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacao de soldado, apds a conclusdo do Curso de Formacgao
de Soldados (CFSd).

C) O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 04 (quatro) anos.

D) A Aptiddo na Avaliacdo de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao Fisica (TAF) é destinada a

aferir as condicdes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacao.

E) Os procedimentos adotados para aferir a Aptiddo Fisica serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.
ALTERNATIVA A - CORRETA. O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente. (Art. 19)

ALTERNATIVA B - CORRETA. O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacdo de soldado, apds a
conclusdo do Curso de Formacdo de Soldados (CFSd). (Art. 20)

ALTERNATIVA C-INCORRETA. O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 06 (seis) meses.

(Art. 22, paragrafo unico)
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ALTERNATIVA D - CORRETA. A Aptiddo na Avaliacdo de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao
Fisica (TAF), constante no inciso V do Art. 21, é destinada a aferir as condigdes fisicas do militar estadual para

o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacdo. (Art. 26)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Os procedimentos adotados para aferir a Aptidao Fisica serdao regulamentados
pelo Comando da Instituicdo. (Art. 26, § 392)

Gabarito: Letra C.

19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) é a ferramenta que avalia e mensura, de modo
objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fung¢des, sendo realizada

semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual. Nos termos da Lei Estadual n2
10.076/2014 preencha corretamente a lacuna.

A) conceito disciplinar.

B) inspecdo de saude.

C) conceito profissional.

D) avaliacdo de desempenho individual.
E) servico arregimentado.

Comentarios: De acordo com o art. 27 da Lei Estadual, Avaliacao de Desempenho Individual é a ferramenta
gue avalia e mensura, de modo objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fungoes,

sendo realizada semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual.

Gabarito: Letra D.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Ao militar estadual integrante da Instituicdo na data de entrada em
vigor da Lei Estadual n? 10.076/2014 é assegurado, exclusivamente para a primeira promogdo do
candidato, os seguintes intersticios:

| - 03 (trés) anos de Major para o Posto de Tenente-Coronel;

Il - 03 (trés) anos de Capitdo para o Posto de Major;
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[l - 03 (trés) anos de Primeiro Tenente para o Posto de Capitdo;

IV - 02 (dois) anos de Segundo-Tenente para o Posto de Primeiro-Tenente

Estao corretas em:

A)l 1l elll.
B)I, lllelV.
C)I, Melv.

D) Todas estdo incorretas.
E) Todas estdo corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 53 da Lei, todas estdo corretas.

__| 03 (trés) anos de Major para o
Posto de Tenente-Coronel

|03 (trés) anos de Capitdo para o
Ao militar estadual integrante da Instituicio Posto de Major
na data de entrada em vigor da lei é
assegurado, exclusivamente para a primeira
promocdo do candidato, os seguintes
intersticios

03 (trés) anos de Primeiro
— Tenente para o Posto de
Capitao

02 (dois) anos de Segundo-
— Tenente para o Posto de
Primeiro-Tenente

Gabarito: Letra E.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Tratando das disposi¢oes gerais do Decreto n® 2.268/2014, julgue
as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os alunos que, por conclusao dos respectivos cursos, forem declarados aspirantes a oficial do QOPM/BM
ou promovidos ao primeiro posto do QCOPM/BM, na mesma data, serdo classificados por ordem
decrescente de nota final do curso, observada até a terceira casa decimal, dentro dos respectivos quadros,

independente do local de formacao e da data de conclusdo do curso.

B) Os aspirantes a oficial do QOSPM/BM terdo sua antiguidade definida pela ordem de aprovagao no

concurso publico e pela data de nascimento, sendo os critérios de desempate estabelecido no edital.

C) Os alunos que, por conclusao do curso de formacgao, forem promovidos a soldado na mesma data serdao
classificados por ordem decrescente de nota final do curso, observada até a terceira casa decimal,

independente do local de formagao e da data de conclusdo do curso.

D) A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso deverdo organizar e manter
almanaques de oficiais e pracas, onde serdo relacionados, por quadros, postos e graduagdes, em ordem
decrescente de antiguidade e precedéncia, todos os oficiais e pragas da ativa das Institui¢des.

E) O deslocamento que sofrer o oficial e a praga na escala hierarquica, em consequéncia de promocgao ou de
tempo ndo computavel, sera consignado no respectivo almanaque e registrado na sua folha de alteragoes.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Os alunos que, por conclusdo dos respectivos cursos, forem declarados
aspirantes a oficial do QOPM/BM ou promovidos ao primeiro posto do QCOPM/BM, na mesma data, serdo
classificados por ordem decrescente de nota final do curso, observada até a terceira casa decimal, dentro
dos respectivos quadros, independente do local de formacgao e da data de conclusao do curso. (Art. 2°)

ALTERNATIVAB - INCORRETA. Os aspirantes a oficial do QOSPM/BM terdo sua antiguidade definida pela
ordem decrescente de nota final do concurso publico, sendo os critérios de desempate estabelecido no
edital. (Art. 39)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Os alunos que, por conclusao do curso de formacgao, forem promovidos a
soldado na mesma data serdo classificados por ordem decrescente de nota final do curso, observada até a
terceira casa decimal, independente do local de formacao e da data de conclusdo do curso. (Art. 4°)
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ALTERNATIVA D - CORRETA. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
deverdo organizar e manter almanaques de oficiais e pragas, onde serdo relacionados, por quadros, postos
e graduagoes, em ordem decrescente de antiguidade e precedéncia, todos os oficiais e pracas da ativa das

Instituicdes. (Art. 5°)

ALTERNATIVA E - CORRETA. O deslocamento que sofrer o oficial e a praga na escala hierarquica, em
consequéncia de promocao ou de tempo nao computavel, sera consignado no respectivo almanaque e

registrado na sua folha de alteragdes. (Art. 5°, paragrafo Unico)

Gabarito: Letra B.

1. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, as vagas a serem
preenchidas serdo apuradas nos postos e graduag¢oes dos diferentes quadros. As vagas abertas serao
apuradas pela Secretaria das Comissoes de Promoc¢ao (SCP) em até:

A) 30 dias antes da data de cada promogao.
B) 40 dias antes da data de cada promocao.
C) 5o dias antes da data de cada promocao.
D) 60 dias antes da data de cada promocao.
E) 9o dias antes da data de cada promogao.

Comentarios: De acordo com o art. 6°, 4° do Decreto, as vagas abertas serdo apuradas pela Secretaria das
Comissdes de Promocdo (SCP) em até 60 (sessenta) dias antes da data de cada promocgao.

Gabarito: Letra D.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto n° 2.268/2014, acerca das Comissoes de
Promocao, julgue as alternativas e assinale a alternativa INCORRETA.

A) A Comissdo de Promocgdo de Oficiais (CPO), 6rgdo de processamento das promogdes dos oficiais,

presidida pelo Comandante-Geral da Instituicdo, é constituida pelos membros natos, efetivos e suplentes.

B) A CPO decidira por maioria absoluta de votos, tendo seu presidente voto principal.
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C) Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de qualquer um dos membros aos
trabalhos da CPO.

D) O presidente da CPO podera editar ato normativo que detalhard os pormenores de seu funcionamento.

E) Cabe ao presidente da CPO, privativamente, fixar as datas das reunides ordinarias e convocar as
extraordinarias; e encaminhar ao Governador, em até o5 (cinco) dias antes das datas fixadas para promocao,
as propostas de promogoes.

Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Isso mesmo que determina o art. 8% do Decreto n° 2.268/2014.

— Comandante-Geral
= hatos == Comandante-Geral Adjunto
E Secretario da CPO

A Comissdo de Promogéo de Oficiais (CPO),
orgdo de processamento das promocées
dos oficiais, presidida pelo Comandante- =
Geral da Instituicdo, é constituida pelos

seguintes membros

| 2 oficiais superiores do ultimo posto do
= efetivos == QOPM/BM designados pelo Comandante-Geral,
| anualmente e na primeira quinzena de janeiro

2 oficiais superiores do ultimo posto do
QOPM/BM designados pelo Comandante-Geral
- suplentes ~ )
no ato de nomeagdo dos membros efetivos,
podendo substituir somente estes

ALTERNATIVA B - INCORRETA. A CPO decidird por maioria de votos, tendo seu presidente voto de
qualidade. (Art. 10)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de

qualquer um dos membros aos trabalhos da CPO. (Art. 11)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O presidente da CPO podera editar ato normativo que detalhara os

pormenores de seu funcionamento. (Art. 12)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Assim dispde o art. 14 do Decreto.
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fixar as datas das reunioes ordindarias e
convocar as extraordinarias

Cabe ao presidente da CPO,
privativamente

encaminhar ao Governador, em até 05 dias
— antes das datas fixadas para promocao, as
propostas de promogGes

Gabarito: Letra B.

3. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, cumpre aos membros da
CPO:

| — participar das sessoes, proferindo seus votos sobre as matérias discutidas;

Il — denunciar por escrito e sugerir providéncias, sempre que notar inobservancia dos principios, regras ou

doutrinas firmadas para o cumprimento deste decreto;

Il — alegar impedimento sempre que tiver de ser julgada causa de seu interesse direto ou de parentes,

consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive;

IV-alegar suspeicdo sempre que tiver de ser julgada causa de amigo intimo ou inimigo, bem como, propor

ao Comandante-Geral que sejam submetidos a processo administrativo apuratdrio os oficiais

VI — promover a responsabilidade disciplinar, administrativa ou criminal de quem, funcionalmente ou nao,

haja dado informacgdes inexatas ou falsas a CPO;
Estdo corretas em:

A)l, 1Telll

B)I, llleV.

Qll, IVeV.

D)1, 1I, Ve V.
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E) Todas estao corretas.

Comentarios: Conforme o art. 16 da Lei Complementar, todas estao corretas.

Cumpre aos membros da CPO:

participar das sessoes, proferindo seus votos sobre as matérias discutidas;

denunciar por escrito e sugerir providéncias, sempre que notar inobservancia dos principios,

regras ou doutrinas firmadas para o cumprimento deste decreto;

alegarimpedimento sempre que tiver de ser julgada causa de seu interesse direto ou de parentes,

consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive;

alegar suspeicao sempre que tiver de ser julgada causa de amigo intimo ou inimigo;

propor ao Comandante-Geral que sejam submetidos a processo administrativo apuratério os

oficiais, nos casos previstos no § 1° do art. 36 da Lei n® 10.076, de 31 de margo de 2014; e

promover a responsabilidade disciplinar, administrativa ou criminal de quem, funcionalmente ou

nado, haja dado informagdes inexatas ou falsas a CPO.

Gabarito: Letra E.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, a Comissao de Promog¢ao
de Pragas (CPP), 6rgao de processamento das promogdes das pracas, presidida pelo Comandante-Geral
Adjunto da Instituicao, é constituida pelos seguintes membros:

A) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos.

B) efetivos: 03 (trés) oficiais superiores do QOPM/BM, suplentes: o5 (cinco) oficiais superiores do
QOPM/BM.

C) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos: 02 (dois) oficiais superiores do
QOPM/BM, suplentes: 02 (dois) oficiais superiores do QOPM/BM.

D) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos: 03 (trés) oficiais superiores do
QOPM/BM, suplentes: 03 (trés) oficiais superiores do QOPM/BM.

E) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretdrio da CPP, efetivos: 02 (dois) oficiais superiores do
QOPM/BM, suplentes: 02 (dois) oficiais superiores do QOPM/BM, auxiliares: 02 (dois) pragcas do QOPM/BM.

Comentarios: De acordo com o art. 19 do Decreto, a CPP é constituida pelos membros natos:
Comandante-Geral Adjunto e Secretario da CPP; efetivos: 03 (trés) oficiais superiores do QOPM/BM; e
suplentes: o3 (trés) oficiais superiores do QOPM/BM.
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Comandante-Geral Adjunto

= natos

Secretario da CPP

A Comissdo de Promocgao de Pracas
(CPP), 6rgao de processamento das
promocgdes das pracas, presidida pelo

Comandante-Geral Adjunto da ] 03 oficiais superiores do QOPM/BM
Instituicdo, é constituida pelos seguintes| = efetivos designados pelo Comandante-Geral,
membros : anualmente e na primeira quinzena de janeiro

03 oficiais superiores do QOPM/BM
designados pelo Comandante-Geral no ato de
nomeacgao dos membros efetivos, podendo
substituir somente estes

— suplentes p=——

Gabarito: Letra D.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, tratando da Comissao de
Promocao de Pracas, analise as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O presidente da CPP deverd manter ato normativo atualizado, podendo editar apenas quando necessario

para manter seu funcionamento.

B) Cabe ao presidente da CPP, privativamente, fixar as datas das reunides ordinarias e convocar as
extraordinarias e encaminhar ao Comandante-Geral, em até og (cinco) dias antes das datas fixadas para

promogao, as propostas de promogoes.

C) Ao secretario da CPP compete preparar todos os documentos da CPP e submeté-los a despacho do

presidente ou assinatura dos membros.

D) Quando os documentos e dados fornecidos pelos drgaos forem incompletos ou obscuros, cabe ao
presidente da CPP requisitar as informacgdes necessarias ao Comandante, Chefe ou Diretor do drgao.

E) Todos os trabalhos da CPP tém carater reservado, salvo as conclusdes finais, que se tornardo publicas

através de boletim da Instituicao.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.
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ALTERNATIVA A - INCORRETA. O presidente da CPP podera editar ato normativo que detalhara os
pormenores de seu funcionamento. (Art. 23)

ALTERNATIVA B - CORRETA. Cabe ao presidente da CPP, privativamente, fixar as datas das reunides
ordinarias e convocar as extraordinarias e encaminhar ao Comandante-Geral, em até o5 (cinco) dias antes

das datas fixadas para promocao, as propostas de promocdes. (Art. 25)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Ao secretario da CPP compete preparar todos os documentos da CPP e

submeté-los a despacho do presidente ou assinatura dos membros. (Art. 26, inciso Ill)

ALTERNATIVAD - CORRETA. Quando os documentos e dados fornecidos pelos 6rgaos forem incompletos
ou obscuros, cabe ao presidente da CPP requisitar as informagdes necessarias ao Comandante, Chefe ou
Diretor do 6rgao. (Art. 28)

ALTERNATIVAE - CORRETA. Todos os trabalhos da CPP tém carater reservado, salvo as conclusdes finais,

que se tornarao publicas através de boletim da Instituicao. (Art. 29)

Gabarito: Letra A.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, as propostas de promocoes
apos processadas pelas comissoes e devidamente publicadas em boletim da Instituicdo, serao
remetidas pelo presidente da CPO ou pelo presidente da CPP, em até:

A) 2 dias antes da data de promogao.
B) 5 dias antes da data de promogao.
C) 7 dias antes da data de promocao.
D) 10 dias antes da data de promocao.
E) 15 dias antes da data de promocao.

Comentarios: Conforme o art. 31 do Decreto, serdo remetidas em até 5 dias antes da data de promocgao.
Vale ressaltar que uma sera enderecada ao Governador do Estado e a outra ao Comandante-Geral da
Instituicao.
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remetidas pelo presidente da CPO, em até

5 dias antes da data de promocgao, ao
Governador do Estado para confecg¢ido do

decreto de promogao de oficiais
As propostas de promocdes apds

processadas pelas comissées e

devidamente publicadas em boletim
da Instituicao, serao

remetidas pelo presidente da CPP, em até
5 dias antes da data de promocgao, ao
— Comandante-Geral da Institui¢do para
confecgdo da portaria de promogdo de
pragas

Gabarito: Letra B.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz do Decreto n° 2.268/2014, o ingresso no posto inicial dos
qguadros de oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso é feito
no posto de segundo tenente. O acesso ao posto inicial, nos quadros, se faz:

| — pela promoc¢édo a segundo-tenente do aspirante a oficial do QOPM/BM;

Il — pela promocao a segundo-tenente do aspirante a oficial do QOSPM/BM;

Il — pela promocgao a sequndo-tenente do aluno CHOA ou CAOC do QCOPM/BM;
IV — pela promocdo a segundo-temendo do aluno oficial do QOPM/BMV;

Estao corretas em:

A, el
B)I, lllelV.
Ol lelV.
D), 1lelV.

E) Todas estao corretas.

Comentarios: Nos termos do art. 34, paragrafo Unico do Decreto n° 2.268/14, as assertivas I, Il e 11l estao

corretas.
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pela promocdo a segundo-tenente
do aspirante a oficial do QOPM/BM

O acesso ao posto inicial, nos ‘ pela promocdo a segundo-tenente
quadros, se faz ‘ do aspirante a oficial do QOSPM/BM

pela promocado a segundo-tenente
do aluno CHOA ou CAOC do
QCOPM/BM

Gabarito: Letra A.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n°2.268/2014, a promog¢ao por merecimento
é realizada para o posto de coronel, com base no quadro de acesso por merecimento, sendo observado
o seguinte procedimento de sele¢ao:

| — para a primeira vaga, concorrerdo os oficiais que ocupam as trés primeiras classificacoes;

Il — para a segunda vaga, concorrerdo a sobra dos concorrentes da primeira vaga e mais os trés

subsequentes; e

Il — para a terceira vaga, concorrerao a sobra dos concorrentes da segunda vaga e mais os trés ocupantes

das classificacoes seguintes, e assim sucessivamente
Estao corretas em:

A)lell.

B) Il elll.

Qlelll.

D) Todas estao corretas.

E) Todas estao incorretas.

Comentarios: De acordo com o art. 40 do Decreto, todas estao corretas.
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para a primeira vaga, concorrerdo os oficiais
gue ocupam as trés primeiras classificacdes

A promogdo por merecimento é

realizada para o posto de coronel, com para a segunda vaga, concorrerdo a sobra dos
base no quadro de acesso por concorrentes da primeira vaga e mais os trés
merecimento, sendo observado o subsequentes

seguinte procedimento de selecdo

para a terceira vaga, concorrerdo a sobra dos
concorrentes da segunda vaga e mais os trés
ocupantes das classificacGes seguintes, e assim
sucessivamente

Gabarito: Letra D.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto n° 2.268/2014, acerca da promocgao por
bravura, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) A promocao por ato de bravura é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso.

B) O ato de bravura, considerado altamente meritdrio, é apurado em investigacao procedida por uma
comissdo especial, composta por 3 (trés) oficiais.

C) Para oficiais, a comissao sera designada pelo Governador do Estado e, para as pracas, pelo Comandante
Geral da Instituicao.

D) A antiguidade para os casos de promogao por ato de bravura sera contada a partir da data da posse.

E) Ndo cabe promocdo por ato de bravura aos militares estaduais ocupantes dos Ultimos postos ou
graduacgao dos respectivos quadros.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. A promocao por ato de bravura é efetivada por ato do Governador do Estado
de Mato Grosso. (Art. 43)
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ALTERNATIVA B - CORRETA. O ato de bravura, considerado altamente meritdrio, é apurado em
investigacdo procedida por uma comissao especial, composta por 3 (trés) oficiais. (Art. 43, § 1°)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Para oficiais, a comissdo sera designada pelo Governador do Estado e, para
as pracas, pelo Comandante Geral da Instituicao. (Art. 43, § 2°)

ALTERNATIVAD - INCORRETA. A antiguidade para os casos de promog¢ao por ato de bravura sera contada
a partir da data do ato de promocao. (Art. 43, § 5°)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Nao cabe promocao por ato de bravura aos militares estaduais ocupantes
dos Ultimos postos ou graduagao dos respectivos quadros. (Art. 43, § 6°)

Gabarito: Letra D.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, a promog¢ao post-mortem
sera processada da forma seguinte:

| — sera nomeada pelo Comandante-Geral uma comissao especial, composta por 5 (cinco) oficiais, com a
finalidade de apurar as circunstancias do 6bito do militar estadual, que ao final emitird relatério com parecer
a respeito dos fatos e se preenchem os requisitos para promo¢ao;

Il —a homologacao do parecer a promocgao post mortem é ato do Comandante-Geral da Instituicao para as
pracas e do Governador do Estado para os oficiais.

lIl —a promocao post mortem é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso para os oficiais

e do Comandante-Geral da Instituicao para as pracas
Estao corretas em:

Alell.

B)llelll.

Q) lelll.

D) Todas estao corretas.

E) Todas estao incorretas.
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Comentarios: Conforme o art. 46 do Decreto, a comissao especial sera composta por 3 (trés) oficiais. As
alternativas Il e lll estao corretas.

Art. 46 A promogdo post-mortem serd processada da forma seguinte:

| — sera nomeada pelo Comandante-Geral uma comissdo especial, composta por 3 (trés) oficiais, com a
finalidade de apurar as circunstancias do dbito do militar estadual, que ao final emitird relatdrio com parecer
a respeito dos fatos e se preenchem os requisitos para promogdo;

Il —a homologagdo do parecer a promogdo post mortem é ato do Comandante-Geral da Institui¢do para as
pracas e do Governador do Estado para os oficiais.

Il — a promogdo post mortem é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso para os oficiais

e do Comandante-Geral da Instituigdo para as pragas.

Gabarito: Letra B.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O Decreto n° 2.268/2014 determina que promogao por
requerimento sera concedida ao militar estadual, na sua transferéncia para a reserva remunerada,
mediante requerimento, desde que preencha os requisitos estabelecidos. Além disso, a promoc¢ao por
requerimento obedecera anualmente as limita¢oes de:

A) 20 vagas para oficiais e 50 vagas para as pracas, na Policia Militar. 20 vagas para oficiais e 40 vagas para
pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

B) 10 vagas para oficiais e 40 vagas para as pragas, na Policia Militar. 20 vagas para oficiais e 8o vagas para

pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

C) 20 vagas para oficiais e 8o vagas para as pragas, na Policia Militar. 10 vagas para oficiais e 40 vagas para

pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

D) 40 vagas para oficiais e 80 vagas para as pragas, na Policia Militar. 20 vagas para oficiais e 40 vagas para

pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

E) 10 vagas para oficiais e 5o vagas para as pracas, na Policia Militar. 30 vagas para oficiais e 8o vagas para
pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

Comentarios: De acordo com o art. 47, § 5° do Decreto 2.268/2014, a promocao por requerimento,
obedecerd anualmente as sequintes limitacoes: 20 vagas para oficiais e 8o vagas para as pracas, na Policia
Militar; 10 vagas para oficiais e 40 vagas para pragas, no Corpo de Bombeiros Militar.
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20 vagas para oficiais

—{ na Policia Militar

80 vagas para as pragas
A promogao por requerimento
obedecera anualmente as
seguintes limita¢des

10 vagas para oficiais

no Corpo de Bombeiros
Militar

40 vagas para pragas

Gabarito: Letra C.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n°® 2.268/2014, acerca do Quadro de
Acesso por Antiguidade (QAA), julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O quadro de acesso por antiguidade é a relagdo dos militares estaduais habilitados a promocgdo e

colocados em ordem decrescente de antiguidade no quadro a que pertence.

B) A avaliagdo de desempenho individual é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e
sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fung¢des, sendo realizada semestralmente pelo

superior hierarquico imediato do militar estadual.

C) A avaliagdo de desempenho individual sera realizada por meio da ficha de avaliagdo de desempenho
(FAD), que sera preenchida pelo Oficial responsavel pelo avaliado, e tera nota de variacao entre o (zero) e

10 (dez).

D) A FAD nao pode ser preenchida por militar estadual de mesmo grau hierarquico do avaliado, devendo

neste caso, ser remetido a autoridade imediatamente superior.

E) Quando o resultado final da FAD for menor que 3 (trés), o avaliador devera emitir parecer fundamentando

os motivos que o levaram a esta conceituagao.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.
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ALTERNATIVA A - CORRETA. O quadro de acesso por antiguidade é a relagcdo dos militares estaduais
habilitados a promogao e colocados em ordem decrescente de antiguidade no quadro a que pertence. (Art.

57)

ALTERNATIVA B - CORRETA. A avaliacdo de desempenho individual é a ferramenta que avalia e mensura,
de modo objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fun¢des, sendo realizada

semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual. (Art. 59)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. A avaliagdao de desempenho individual sera realizada por meio da ficha de
avaliagao de desempenho (FAD), constante do Anexo Il do decreto, que sera preenchida pelo superior
hierarquico imediato do militar estadual avaliado, e tera nota de variagcao entre o (zero) e 6 (seis). (Art.
60)

ALTERNATIVA D - CORRETA. A FAD nao pode ser preenchida por militar estadual de mesmo grau
hierarquico do avaliado, devendo neste caso, ser remetido a autoridade imediatamente superior. (Art. 60,

§2°9)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Quando o resultado final da FAD for menor que 3 (trés), o avaliador devera

emitir parecer fundamentando os motivos que o levaram a esta conceituagdo. (Art. 60, § 7°)

Gabarito: Letra C.

13. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, acerca da Organiza¢ao dos
Quadros de Acesso, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O QAA e 0 QAM serdo organizados separadamente por quadros, postos e graduagdes, sendo submetidos

a aprovacao do Comandante-Geral da Instituicao nas datas previstas no calendario.
B) Para a promogdo ao posto de coronel sera organizado apenas o QAM.

C) Os QAA serdo formados em ordem decrescente de antiguidade dos militares estaduais habilitados a

promocao e organizados por postos e graduagoes, nos respectivos quadros.

D) Os QAM serdo formados pelos tenentes-coronéis habilitados ao acesso em ordem decrescente da nota
final do conceito profissional, nos respectivos quadros.

E) O QAMI sera formado pelos cabos habilitados ao acesso em ordem decrescente da nota final do resultado
da selegdo interna para o preenchimento de vagas da graduacao de primeiro-sargento.
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Comentarios: Vamos analisar as alternativas apresentadas.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O QAA e o QAM serao organizados separadamente por quadros, postos e
graduagdes, sendo submetidos a aprovagdao do Comandante-Geral da Instituicdo nas datas previstas no
calendario. (Art. 71)

ALTERNATIVA B - CORRETA. Para a promogao ao posto de coronel serd organizado apenas o QAM. (Art.
71, §1°)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Os QAA serao formados em ordem decrescente de antiguidade dos
militares estaduais habilitados a promog¢do e organizados por postos e graduagdes, nos respectivos
quadros. (Art. 72)

ALTERNATIVA D - CORRETA. Os QAM serdo formados pelos tenentes-coronéis habilitados ao acesso em
ordem decrescente da nota final do conceito profissional, nos respectivos quadros. (Art. 73)

ALTERNATIVA E - INCORRETA. O QAMI sera formado pelos cabos e soldados habilitados ao acesso em
ordem decrescente da nota final do resultado da sele¢do interna para o preenchimento de vagas da
graduacao de terceiro-sargento. (Art. 74)

Gabarito: Letra E.

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto n° 2.268/2014, documentos basicos
para a selecao dos militares estaduais a serem apreciados para o ingresso nos quadros de acesso sao os
seguintes:

| — ata de inspecao de saude ou copia do certificado de capacidade fisica;
Il — ficha individual da ADF ou TAF;
lIl —folhas de alteragdes, extrato de trabalhos e cursos;

IV — ficha de avaliacdo de desempenho - FAD; ficha profissional, somente para tenentes-coronéis; ficha de
exame da CPO;

V — certiddo negativa criminal de 1° e 2° Grau da Justica Estadual, Certidao Negativa Criminal da Justica
Federal (Tribunal Regional Federal da 12 Regido e Sec¢do Judicidria do Estado de Mato Grosso), Certiddao
Negativa Criminal da Justica Eleitoral;
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Estao corretas em:

Al llelll.
B)I, lllelV.
O, lNlelVv.
D) I, IlelV.

E) Todas estao corretas.
Comentarios: Conforme o art. 78 do Decreto n° 2.268/14, todas estao corretas.

Os documentos basicos para a selecao dos militares estaduais a serem apreciados para o

ingresso nos quadros de acesso sao os seguintes:

ata de inspecdo de saude ou copia do certificado de capacidade fisica;
ficha individual da ADF ou TAF;

folhas de alteracoes;

extrato de trabalhos e cursos;

ficha de avaliagdo de desempenho - FAD;

ficha profissional, somente para tenentes-coronéis; e
ficha de exame da CPO.

certiddo negativa criminal de 1° e 2° Grau da Justica Estadual, Certiddao Negativa Criminal da

Justica Federal (Tribunal Regional Federal da 12 Regido e Secdo Judiciaria do Estado de Mato
Grosso), Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral.

Gabarito: Letra E.

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, o militar estadual que se
julgar prejudicado em seu direito pode impetrar recursos no prazo de cinco dias corridos contados da
data de publicacao do ato. Contados da data de seu recebimento, devendo sua solucao ser publicada
em boletim da Instituicao, os recursos serao solucionados no prazo maximo de:

A) 5 dias.
B) 10 dias.
C) 15 dias.
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D) 20 dias
E) 30 dias.

Comentarios: Dispoe o art. 84 do Decreto que, os recursos serdo solucionados no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados da data de seu recebimento, devendo sua solucao ser publicada em boletim da

Instituicao.

Gabarito: Letra A.

16. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Em consonancia com as normas do Decreto
n° 591/1980, que dispde sobre o Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pracas, a modalidade
de movimentacao decorrente de promocgao, reversao, exoneracao, término de licenca, conclusao ou
interrupg¢ao de curso, é denominada:

A) Remocao.

B) Nomeacao.
C) Transferéncia.
D) Designacao.
E) Classificacdo.

Comentarios: Conforme o art. 5°, item 1 do Decreto n° 591/1980, Classificacdo é modalidade de
movimenta¢do que atribui ao policial-militar uma OPM, como decorréncia de promocgao, reversao,

exoneracao, término de licencga, conclusao ou interrupcao de curso.

Gabarito: Letra E.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 591/1980, movimentacao, para efeito
deste Regulamento, é denominacao genética do ato administrativo que atribui, ao bombeiro militar,
cargo, situacao, quadro; OBM ou fracao de OBM. A movimentacao implica, ainda nos seguintes atos
administrativos:

A) exoneragao e dispensa;
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B) inclusao, exclusao e desligamento.

C) exoneragao, adigao e efetivagao.

D) exoneracao e dispensa, inclusao, exclusdo, adicdo, efetivacdo e desligamento.

E) inclusdo, exclusdo, adicdo, transferéncia, efetivacao, desligamento, exoneracao e dispensa.

Comentarios: De acordo com o art. 5°, § 2° do Decreto, a movimentagao implica, ainda nos sequintes atos

administrativos: exoneracao e dispensa; inclusao; exclusao; adi¢ao; efetivacao; desligamento.

| exoneragao e
dispensa

- inclusao ‘

] L ] . exclusdo

A movimentacdo implica, ainda
nos seguintes atos
administrativos o

- adicao
o efetivacao
—  desligamento

Gabarito: Letra D.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n°® 591/1980, o policial-militar pode estar
sujeito as seguintes situacoes especiais:

| - agregado;
Il - excedente;
Il - adido como se efetivo fosse;

IV - a disposicao;
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Estao corretas em:

Al llelll.
B)II, llelV.
Ol MelV.

D) Todas estao incorretas.
E) Todas estao corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 6° do Decreto, todas estao corretas.

o agregado

o excedente

O policial-militar pode estar
sujeito as seguintes situagdes
especiais

— adido como se efetivo fosse

a disposicao

Gabarito: Letra E.

19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 591/1980, transito é o periodo de
afastamento total do servico, concedido ao policial-militar cuja movimenta¢do implique,
obrigatoriamente, em mudanga de guarnicao. Os policiais-militares movimentados que tenham de
afastar-se, em carater definitivo, da guarnicao em que servem, terao direito até:

A) 7 dias de transito.
B) 10 dias de transito.

C) 20 dias de transito.
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D) 25 dias de transito.
E) 30 dias de transito.

Comentarios: De acordo com o art. 79, § 1° do Decreto, os policiais-militares movimentados que tenham de

afastar-se, em carater definitivo, da guarnicdo em que servem, terdo direito até 20 (vinte) dias de transito.

Gabarito: Letra C.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz do Decreto n°® 591/1980, nas movimentac¢des dentro da
mesma guarni¢ao o prazo de apresenta¢ao na nova OPM sera de:

A) 24 horas.
B) 48 horas.
C) 72 horas.
D) 5 dias.
E) 7 dias.

Comentarios: De acordo com o art. 8° do Decreto, nas movimentag¢des dentro da mesma guarnicdo o prazo

de apresenta¢ao na nova OPM sera de 48 horas.

Gabarito: Letra B.

21. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz do Decreto n°® 591/1980, nas movimentac¢des dentro da
mesma guarni¢do o prazo de apresentacao na nova OPM sera de:

A) 24 horas.
B) 48 horas.
C) 72 horas.
D) 5 dias.

E) 7 dias.
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Comentarios: De acordo com o art. 8° do Decreto, nas movimentag¢des dentro da mesma guarni¢ao o prazo
de apresenta¢ao na nova OPM sera de 48 horas.

Gabarito: Letra B.

22. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 591/1980, a policiais-militares serao
concedidos, para instalacdao, independente do local ou locais onde tenham gozado transito, os
seguintes prazos:

A) 5 dias quando acompanhados de dependentes e 02 dias desacompanhados ou solteiros.
B) 5 dias quando acompanhados de dependentes e 03 dias desacompanhados ou solteiros.
C) 7 dias quando acompanhados de dependentes e 03 dias desacompanhados ou solteiros.
D) 7 dias quando acompanhados de dependentes e o4 dias desacompanhados ou solteiros.
E) 10 dias quando acompanhados de dependentes e o5 dias desacompanhados ou solteiros.

Comentarios: De acordo com o art. 9° do Decreto n° 591/80, aos policiais-militares serdo concedidos, para
instalacao, independente do local ou locais onde tenham gozado transito, os seguintes prazos: 5 dias

guando acompanhados de dependentes e 02 dias desacompanhados ou solteiros.

Gabarito: Letra A.

23. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n°® 591/1980, acerca das normas comuns
para movimentacao de oficiais e pracas, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) A movimentag¢ao para atender problemas de saude do policial militar ou de seus dependentes sera
realizada a requerimento do interessado ao Comandante Geral da Policia Militar, e considerando o interesse

do servico.
B) A promocao implica, automaticamente, em classificagdo do policial-militar.

C) Apos a conclusdo do curso ou estagio no Estado, Pais ou no exterior, o policial-militar devera servir em

OPM que permita a aplicagao dos conhecimentos e a consolidagdo da experiéncia adquirida.
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D) O policial-militar que se afastar de uma OPM para frequentar curso de duracao igual ou inferior a 06 (seis)
meses, sera considerado em destino, permanecendo em seu estado efetivo enquanto dela estiver afastado.

E) As movimentagoes relativas a Guarnigdes Especiais, bem como as condi¢des de servico nas mesmas,

obedecerdo as normas peculiares baixadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. A movimentacao para atender problemas de satde do policial militar ou de
seus dependentes sera realizada a requerimento do interessado ao Comandante Geral da Policia Militar, e

considerando o interesse do servico. (Art. 19)

ALTERNATIVA B - INCORRETA. A promocao implica, automaticamente, em exclusao, exonera¢ao ou
dispensa do policial-militar e, consequente classificacao. (Art. 21)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Apos a conclusdao do curso ou estagio no Estado, Pais ou no exterior, o
policial-militar devera servir em OPM que permita a aplicacdo dos conhecimentos e a consolidacao da
experiéncia adquirida. (Art. 22)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O policial-militar que se afastar de uma OPM para frequentar curso de
duracdo igual ou inferior a 06 (seis) meses, serad considerado em destino, permanecendo em seu estado

efetivo enquanto dela estiver afastado. (Art. 23)

ALTERNATIVAE - CORRETA. As movimentacoes relativas a Guarni¢oes Especiais, bem como as condi¢des
de servico nas mesmas, obedecerdo as normas peculiares baixadas pelo Comandante-Geral da Policia
Militar. (Art. 25)

Gabarito: Letra B.
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LISTA DE QUESTOES

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Segundo a Lei Complementar Estadual n?
386/2010, que dispde sobre a estrutura e organizagdo basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso,
a contratacao de pessoal civil pelo Comando Geral da Policia Militar:

A) é admitida, exclusivamente para prestacao de servigos gerais.

B) é vedada, pois todos os servicos de interesse da Corporacdo devem ser prestados exclusivamente por
militares.

C) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que seja justificada a necessidade e a

caréncia de pessoal militar.

D) é admitida, desde que nao seja para o exercicio de funcdo militar, com vistas a prestacao de servigos de

natureza técnica, especializada ou para servigos gerais.

E) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que nao seja para o exercicio de fungao

militar.

2. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2
386/2010, a organizacao das atividades da Policia Militar do Estado de Mato Grosso em nivel de execugdo,
de acordo com as necessidades decorrentes das missoes e caracteristicas regionais, observara os seguintes
parametros de divisdo territorial:

- : espaco geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento.

- : espaco geografico de responsabilidade de um Batalhdao ou Companhia Independente.

- : espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia.

IV- : espaco geografico de responsabilidade de um Pelotao.

V- : espaco geografico de responsabilidade de um Nucleo Policial Militar.

Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.
A) Area; Regido; Setor; Subsetor; Circunscri¢do.

B) Circunscricdo; Regido; Area; Setor; Subsetor.
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C) Regido; Setor; Subsetor; Area; Subarea.
D) Area; Regido; Circunscricdo; Setor; Subsetor.
E) Regido; Area; Subdrea; Setor; Subsetor.

3. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Considerando o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 386/2010 acerca da estrutura e organiza¢do basica da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso, assinale a alternativa que NAO apresenta 6rgio de execugdo da institui¢do:

A) Academia de Policia Militar

B) Batalhdo de Policia Militar

C) Companhia Independente de Policia Militar
D) Pelotdo de Policia Militar

E) Nucleo de Policia Militar.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar n2 386/2010, a Policia Militar do
Estado de Mato Grosso é forca auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, tendo por finalidade a policia ostensiva, a preservacao da ordem publica, da vida, da liberdade,
do patriménio e do meio ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social,
na forma da Constituicdo Federal e da Constituicao do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - atuar de maneira preventiva, como forg¢a de dissuasao, em locais ou areas especificas, onde se presuma

ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacao da ordem publica e precedendo o eventual emprego

das Forgas Armadas;
[l - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;
IV - executar dentro de sua drea de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato Grosso;

V - organizar e manter cadastro de informacdes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e infracdes

penais;
Estao corretas em:

A)l Il elll.
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B)I, llleV.

Ol IVeV.

D)L, I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, acerca das
competéncias e atribuicdes organizacionais, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) A direcdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsavel direto pelo comando e pela
administracdo da instituicdo, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais da ativa do ultimo
posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

B) Sempre que a nomeac¢do do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da

corporacao tera o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.
C) O Comandante-Geral dispora de trés Oficial PM, Ajudante de Ordens.

D) O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisdes do Comandante-Geral sobre os

assuntos de gestdo estratégica da Policia Militar.

E) O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera

presidido pelo Comandante-Geral da Institui¢ao.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, ao Conselho Superior de
Policia compete:

| - examinar a politica estadual de seguranca publica, em particular na parcela constitucional que compete a

Policia Militar e apresentar solucdes para o aperfeicoamento do sistema;
II- sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

Il - avaliar mudancas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares que
integram a Corporacao, inclusive a articulacao e desdobramento das mesmas, visando a policia ostensiva e

preservacao da ordem publica;
VI - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental

V - apreciar outros assuntos do interesse da Corporacdo colocados em pauta pelo Comandante-Geral
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Estao corretas em:

A)l 1l elll.

B)I,llleV.

Q)1 IVeV.

D)L, I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O(A) é o orgao de diregcao, responsavel perante o
Comandante-Geral, pelo planejamento, orienta¢do, coordenagao, fiscalizagao e execug¢ao das atividades
relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficacia da instituicdo no cumprimento de suas
atribuicdes. Preencha a lacuna de acordo com a Lei Complementar n2 386/2010.

A) Estado-Maior Geral.

B) Direc¢do Superior.

C) Conselho Superior.

D) Corregedoria-Geral.

E) Diretoria de Gestdo de Pessoas.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, acerca dos 6rgdos de
diregdo, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os orgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por
atribuicao executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracao da Corporagao nas atividades de

recursos humanos, ensino, logistica, patrimonio, salde e atividade de inteligéncia

B) A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o6rgdo responsavel pelo planejamento, execug¢do, coordenacdo,
supervisao, apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha de

pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras acGes de interesse da Instituicdo.

C) A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é 6rgdo responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao

ensino de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da Instituicdo, segundo a
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legislagao vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de desenvolvimento, e viabilizar a

instrucdo continuada para Oficiais e Pragas.

D) A Diretoria de Saude é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenacdo, supervisdo e
fiscalizagdo das atividades relacionadas com as politicas de saude, pericia médica e odontoldgica, inspecao
de saude, inquérito sanitdrio de origem, bem como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus
membros, além de outras a¢des de interesse da Instituicdo.

E) A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) é érgao responsavel pela atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica (ISP) no ambito da PMMT e destina-se a agilizar e flexibilizar as decisées do Comando

Geral, particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos érgdos de direcao geral e superior.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, acerca dos 6rgdos de
assessoramento, do gabinete do comandante-geral adjunto e da ajudancia-geral, julgue as alternativas e
assinale a INCORRETA.

A) O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisdes do Comando Geral,
particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgdos de direcdo geral e superior.

B) A Assessoria Especial Institucional é responsavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral,
em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribuicées normais

e especificas dos érgaos de direcao.

C) As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsaveis pela garantia do exercicio dos poderes

constituidos, através da assisténcia aos érgaos e autoridades a que estiverem subordinadas.

D) O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto serd chefiado por um Oficial Adjunto, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.

E) A Ajudancia-Geral tem a atribuicdo de realizar os servicos administrativos e de seguranca organica do

Quartel do Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz da Lei Complementar n2 386/2010, acerca das coordenadorias,
julgue os itens:

| - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é o d6rgdo incumbido da gestdo da infraestrutura
tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo

Comandante-Geral;
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Il - A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsavel pelo planejamento, execugao,
coordenagdo, supervisao, avaliacdo e fiscalizagcdo das atividades relacionadas a estatistica das atividades
afetas as atribui¢des da instituicdo, devendo elaborar estudos e proposicdes visando a eficiéncia e a eficacia

das acdes policiais;

lIl - A Coordenadoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional é o 6érgao responsavel pela politica de
comunicacdo social da instituicdo, junto ao publico interno, externo e outras a¢des de interesse da

Instituicdo;

IV - A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Financas é o 6rgdo responsavel pela execucdo das
politicas de planejamento or¢camentdrio e financeiro, bem como a gestdo de projetos, contratos, convénios

e outras agdes de interesse da instituicao;

Estao corretas em:

A)l, llelll.
B)I, lllelV.
C)I, Melv.

D) Todas estdo corretas.
E) Todas estdo incorretas.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, cada Municipio devera
possuir, no minimo, quantos Nucleos de Policia Militar:

A)um.

B) dois.

C) trés.

D) quatro.

E) cinco.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, criar, extinguir,

transformar e determinar a localizagao dos 6rgaos de execuc¢do da Policia Militar, de acordo com a
organizacdo bdsica prevista nesta lei e dentro dos limites estabelecidos de efetivo, previstos na lei de
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fixacdo de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds aprecia¢ao do Conselho Superior de Policia,
compete ao:

A) Assembleia Legislativa, mediante decreto.
B) Governador do Estado, mediante decreto.
C) Corregedor-Geral, mediante lei especifica.
D) Assembleia Legislativa, mediante lei especifica.
E) Governador do Estado, mediante lei especifica.

13. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Em conformidade com a Lei Estadual n?
10.076/2014, que dispde sobre os critérios e condigées que asseguram aos Oficiais e as Pragas da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar,
mediante promogado, de forma seletiva, gradual e sucessiva, leia as assertivas relativas aos critérios de
promogao.

I- Promogao : realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no conjunto de

habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realgam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados
no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, especialmente no posto

em que se encontra.

lI- Promocao : resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia, que,

ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente meritdrios, seja

pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

[ll- Promogao : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual julgado incapaz definitivamente para o servico policial ou bombeiro militar por ferimento ou

acidente de servigco ocorrido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia.

IV- Promocdo : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual falecido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por motivo de ébito.
Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.
A) por ato de bravura; por merecimento; por requerimento; em ressarcimento de preterigdo.

B) por merecimento; por ato de bravura; por invalidez permanente; post mortem.
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C) por merecimento; por ato de bravura; por requerimento; post mortem.
D) por mérito intelectual; por merecimento; por invalidez permanente; post mortem.
E) por mérito intelectual; por merecimento; em ressarcimento de preteri¢ao; por ato de bravura.

14. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) A Lei Estadual n? 10.076/2014 estabelece as
condigOes basicas para que os militares da ativa do Estado de Mato Grosso possam concorrer a promog¢ao
por ordem hierarquica de coloca¢ao no quadro de Praga ou Oficial. Entre as referidas condigGes, inclui-se
a seguinte: “(...) o conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra, dignidade, honestidade
e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas funcdes e no convivio social, de
modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus superiores, pares e subordinados”. Trata-
se de defini¢do legal da condigcao descrita como conceito:

A) intelectual.
B) disciplinar.
C) profissional.
D) moral.

E) funcional.

15. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) De acordo com o disposto na Lei Estadual n?
10.076/2014 acerca do processamento das promogdes, contra o ato emanado da Comissdo de Promogao
de Pragas, o militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de publicagao do ato, impetrar recurso em:

A) primeiro grau ao presidente da Comissdo e em segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicdo.
B) primeiro grau ao presidente da Comissdo e em segundo grau ao Governador do Estado.

C) primeiro grau ao Comandante-Geral da Instituigdo e em segundo grau ao Governador do Estado.
D) instancia Unica, ao presidente da Comissao.

E) instancia Unica, ao Comandante-Geral da Instituigdo.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Estadual n? 10.076/2014, a promogdes na Policia
Militar sao efetuadas nos dias 21 de abril e 05 de setembro de cada ano e as promog¢des no Corpo de
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Bombeiros Militar sdo efetuadas nos dias 02 de julho e 02 de dezembro de cada ano. Entretanto, promog¢ao
pelo critério de merecimento ocorre apenas na data de:

A) 21 de abril de cada ano.
B) 05 de setembro de cada ano.
C) 07 de setembro de cada ano.
D) 02 de julho de cada ano
E) 02 de dezembro de cada ano.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Estadual n2 10.076/2014, Comissdes de Promogdo
de Oficiais e de Pragas sao nomeadas por Ato do Comandante -Geral da Instituicdao pelo prazo de:

A) 1 ano, podendo ser renovada por igual periodo.
B) 2 anos, podendo ser renovada por igual periodo.
C) 2 anos, podendo ser renovada por 1 ano.

D) 4 anos, podendo ser renovada por 2 anos.

E) 4 anos, ndo podendo ser renovada.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Estadual n2 10.076/2014, acerca das condigdes basicas
de ingresso e promocgado, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente.

B) O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacao de soldado, apds a conclusdo do Curso de Formagao
de Soldados (CFSd).

C) O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 04 (quatro) anos.

D) A Aptiddo na Avaliacdo de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao Fisica (TAF) é destinada a

aferir as condicoes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacao.

E) Os procedimentos adotados para aferir a Aptiddo Fisica serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.
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19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) é a ferramenta que avalia e mensura, de modo
objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fung¢Ges, sendo realizada

semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual. Nos termos da Lei Estadual n2
10.076/2014 preencha corretamente a lacuna.

A) conceito disciplinar.

B) inspecdo de saude.

C) conceito profissional.

D) avaliagdo de desempenho individual.
E) servico arregimentado.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Ao militar estadual integrante da Instituicdo na data de entrada em
vigor da Lei Estadual n? 10.076/2014 é assegurado, exclusivamente para a primeira promogdo do
candidato, os seguintes intersticios:

| - 03 (trés) anos de Major para o Posto de Tenente-Coronel;
I1>- 03 (trés) anos de Capitdo para o Posto de Major;
[Il - 03 (trés) anos de Primeiro Tenente para o Posto de Capitdo;

IV - 02 (dois) anos de Segundo-Tenente para o Posto de Primeiro-Tenente

Estao corretas em:

Al el
B) I, Il e IV.
Q)1 elV.

D) Todas estdo incorretas.

E) Todas estdo corretas.
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QUESTOES PROPOSTAS

1. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Tratando das disposi¢oes gerais do Decreto n® 2.268/2014, julgue
as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os alunos que, por conclusao dos respectivos cursos, forem declarados aspirantes a oficial do QOPM/BM
ou promovidos ao primeiro posto do QCOPM/BM, na mesma data, serdo classificados por ordem
decrescente de nota final do curso, observada até a terceira casa decimal, dentro dos respectivos quadros,

independente do local de formacao e da data de conclusdo do curso.

B) Os aspirantes a oficial do QOSPM/BM terao sua antiguidade definida pela ordem de aprovagao no

concurso publico e pela data de nascimento, sendo os critérios de desempate estabelecido no edital.

C) Os alunos que, por conclusao do curso de formacgao, forem promovidos a soldado na mesma data serdo
classificados por ordem decrescente de nota final do curso, observada até a terceira casa decimal,

independente do local de formagao e da data de conclusdo do curso.

D) A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso deverao organizar e manter
almanaques de oficiais e pracas, onde serdo relacionados, por quadros, postos e graduacdes, em ordem
decrescente de antiguidade e precedéncia, todos os oficiais e pragas da ativa das Institui¢des.

E) O deslocamento que sofrer o oficial e a praga na escala hierarquica, em consequéncia de promocdo ou de
tempo ndo computavel, sera consignado no respectivo almanaque e registrado na sua folha de alteragdes.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, as vagas a serem
preenchidas serao apuradas nos postos e graduacoes dos diferentes quadros. As vagas abertas serao
apuradas pela Secretaria das Comissoes de Promoc¢ao (SCP) em até:

A) 30 dias antes da data de cada promocao.
B) 4o dias antes da data de cada promocao.
C) 5o dias antes da data de cada promocgao.
D) 60 dias antes da data de cada promocao.

E) 9o dias antes da data de cada promocgao.
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3. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto n° 2.268/2014, acerca das Comissoes de
Promocao, julgue as alternativas e assinale a alternativa INCORRETA.

A) A Comissao de Promogao de Oficiais (CPO), 6rgao de processamento das promogdes dos oficiais,

presidida pelo Comandante-Geral da Instituicao, é constituida pelos membros natos, efetivos e suplentes.
B) A CPO decidira por maioria absoluta de votos, tendo seu presidente voto principal.

C) Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de qualquer um dos membros aos
trabalhos da CPO.

D) O presidente da CPO podera editar ato normativo que detalhara os pormenores de seu funcionamento.

E) Cabe ao presidente da CPO, privativamente, fixar as datas das reunides ordinarias e convocar as
extraordinarias; e encaminhar ao Governador, em até o5 (cinco) dias antes das datas fixadas para promocao,

as propostas de promocgdes.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, cumpre aos membros da
CPO:

| — participar das sessoes, proferindo seus votos sobre as matérias discutidas;

Il — denunciar por escrito e sugerir providéncias, sempre que notar inobservancia dos principios, regras ou

doutrinas firmadas para o cumprimento deste decreto;

Il — alegar impedimento sempre que tiver de ser julgada causa de seu interesse direto ou de parentes,

consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive;

IV-alegar suspeicdo sempre que tiver de ser julgada causa de amigo intimo ou inimigo, bem como, propor
ao Comandante-Geral que sejam submetidos a processo administrativo apuratorio os oficiais

VI - promover a responsabilidade disciplinar, administrativa ou criminal de quem, funcionalmente ou nao,

haja dado informagdes inexatas ou falsas a CPO;
Estdo corretas em:

A)l, llelll.

a CBM-MT (Soldado) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 147

, www.estrategiaconcursos.com.br 159



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

B)I, llleV.
Oll, IVeV.
D)1, 1I, Ve V.

E) Todas estao corretas.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, a Comissao de Promog¢ao
de Pragas (CPP), 6rgao de processamento das promogées das pracas, presidida pelo Comandante-Geral
Adjunto da Instituicao, é constituida pelos seguintes membros:

A) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos.

B) efetivos: 03 (trés) oficiais superiores do QOPM/BM, suplentes: o5 (cinco) oficiais superiores do
QOPM/BM.

C) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos: 02 (dois) oficiais superiores do
QOPM/BM, suplentes: 02 (dois) oficiais superiores do QOPM/BM.

D) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos: 03 (trés) oficiais superiores do
QOPM/BM, suplentes: 03 (trés) oficiais superiores do QOPM/BM.

E) natos: Comandante-Geral Ajunto e Secretario da CPP, efetivos: 02 (dois) oficiais superiores do
QOPM/BM, suplentes: 02 (dois) oficiais superiores do QOPM/BM, auxiliares: 02 (dois) pragcas do QOPM/BM.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, tratando da Comissao de
Promocao de Pracas, analise as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O presidente da CPP devera manter ato normativo atualizado, podendo editar apenas quando necessario

para manter seu funcionamento.

B) Cabe ao presidente da CPP, privativamente, fixar as datas das reunides ordinarias e convocar as
extraordinarias e encaminhar ao Comandante-Geral, em até og (cinco) dias antes das datas fixadas para

promogao, as propostas de promogoes.

C) Ao secretario da CPP compete preparar todos os documentos da CPP e submeté-los a despacho do

presidente ou assinatura dos membros.
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D) Quando os documentos e dados fornecidos pelos drgaos forem incompletos ou obscuros, cabe ao
presidente da CPP requisitar as informacgoes necessarias ao Comandante, Chefe ou Diretor do 6rgao.

E) Todos os trabalhos da CPP tém carater reservado, salvo as conclusdes finais, que se tornardo publicas
através de boletim da Instituigao.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n°® 2.268/2014, as propostas de promogoes
apos processadas pelas comissdes e devidamente publicadas em boletim da Instituicao, serao
remetidas pelo presidente da CPO ou pelo presidente da CPP, em até:

A) 2 dias antes da data de promogao.
B) 5 dias antes da data de promogao.
C) 7 dias antes da data de promocao.
D) 10 dias antes da data de promocao.

E) 15 dias antes da data de promocao.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz do Decreto n° 2.268/2014, o ingresso no posto inicial dos
quadros de oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso é feito
no posto de segundo tenente. O acesso ao posto inicial, nos quadros, se faz:

| — pela promocgdo a sequndo-tenente do aspirante a oficial do QOPM/BM;

Il — pela promocao a segundo-tenente do aspirante a oficial do QOSPM/BM;

Il — pela promocgao a sequndo-tenente do aluno CHOA ou CAOC do QCOPM/BM;
IV — pela promocdo a segundo-temendo do aluno oficial do QOPM/BMV;

Estao corretas em:

A)l lelll.
B)I, lllelV.
O, lNelVv.
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D) I, IlelV.

E) Todas estdo corretas.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n°2.268/2014, a promogao por merecimento
é realizada para o posto de coronel, com base no quadro de acesso por merecimento, sendo observado
o seguinte procedimento de selecao:

| — para a primeira vaga, concorrerdo os oficiais que ocupam as trés primeiras classificacoes;

Il — para a seqgunda vaga, concorrerdao a sobra dos concorrentes da primeira vaga e mais os trés

subsequentes; e

Il - para a terceira vaga, concorrerao a sobra dos concorrentes da segunda vaga e mais os trés ocupantes

das classificacoes seguintes, e assim sucessivamente
Estdo corretas em:

A)lell

B) Il elll

Q) lelll.

D) Todas estao corretas.

E) Todas estdo incorretas.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto n° 2.268/2014, acerca da promogao
por bravura, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) A promocao por ato de bravura é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso.

B) O ato de bravura, considerado altamente meritdrio, é apurado em investigagdo procedida por uma

comissdo especial, composta por 3 (trés) oficiais.

C) Para oficiais, a comissao sera designada pelo Governador do Estado e, para as pracas, pelo Comandante

Geral da Instituicao.
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D) A antiguidade para os casos de promogao por ato de bravura sera contada a partir da data da posse.

E) Ndo cabe promocao por ato de bravura aos militares estaduais ocupantes dos Ultimos postos ou

graduacgao dos respectivos quadros.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, a promo¢ao post-mortem
sera processada da forma seguinte:

| — sera nomeada pelo Comandante-Geral uma comissao especial, composta por 5 (cinco) oficiais, com a
finalidade de apurar as circunstancias do 6bito do militar estadual, que ao final emitira relatério com parecer

a respeito dos fatos e se preenchem os requisitos para promocao;

Il —a homologagao do parecer a promocgao post mortem é ato do Comandante-Geral da Instituicdo para as

pragas e do Governador do Estado para os oficiais.

lll —a promogao post mortem é efetivada por ato do Governador do Estado de Mato Grosso para os oficiais
e do Comandante-Geral da Instituicao para as pracas

Estao corretas em:
A)lell.

B) Il elll.

Q) lelll.

D) Todas estao corretas.

E) Todas estao incorretas.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O Decreto n° 2.268/2014 determina que promocao por
requerimento sera concedida ao militar estadual, na sua transferéncia para a reserva remunerada,
mediante requerimento, desde que preencha os requisitos estabelecidos. Além disso, a promogao por
requerimento obedecera anualmente as limitagoes de:

A) 20 vagas para oficiais e 50 vagas para as pragas, na Policia Militar. 20 vagas para oficiais e 40 vagas para
pragas, no Corpo de Bombeiros Militar.
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B) 10 vagas para oficiais e 40 vagas para as pragas, na Policia Militar. 20 vagas para oficiais e 8o vagas para
pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

C) 20 vagas para oficiais e 80 vagas para as pragas, na Policia Militar. 10 vagas para oficiais e 40 vagas para
pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

D) 40 vagas para oficiais e 80 vagas para as pracgas, na Policia Militar. 20 vagas para oficiais e 40 vagas para
pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

E) 10 vagas para oficiais e 50 vagas para as pracas, na Policia Militar. 30 vagas para oficiais e 8o vagas para

pracgas, no Corpo de Bombeiros Militar.

13. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, acerca do Quadro de
Acesso por Antiguidade (QAA), julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O quadro de acesso por antiguidade é a relagdo dos militares estaduais habilitados a promocao e
colocados em ordem decrescente de antiguidade no quadro a que pertence.

B) A avaliagdo de desempenho individual é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e
sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fung¢des, sendo realizada semestralmente pelo

superior hierarquico imediato do militar estadual.

C) A avaliagdo de desempenho individual sera realizada por meio da ficha de avaliagdo de desempenho
(FAD), que sera preenchida pelo Oficial responsavel pelo avaliado, e tera nota de variagdo entre o (zero) e

10 (dez).

D) A FAD nao pode ser preenchida por militar estadual de mesmo grau hierarquico do avaliado, devendo

neste caso, ser remetido a autoridade imediatamente superior.

E) Quando o resultado final da FAD for menor que 3 (trés), o avaliador devera emitir parecer fundamentando

os motivos que o levaram a esta conceituagao.

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 2.268/2014, acerca da Organizacao dos
Quadros de Acesso, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O QAA e 0 QAM serao organizados separadamente por quadros, postos e graduagdes, sendo submetidos

a aprovacao do Comandante-Geral da Instituicao nas datas previstas no calendario.
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B) Para a promogdo ao posto de coronel sera organizado apenas o QAM.

C) Os QAA serao formados em ordem decrescente de antiguidade dos militares estaduais habilitados a

promocao e organizados por postos e graduagdes, nos respectivos quadros.

D) Os QAM serdo formados pelos tenentes-coronéis habilitados ao acesso em ordem decrescente da nota

final do conceito profissional, nos respectivos quadros.

E) O QAMI sera formado pelos cabos habilitados ao acesso em ordem decrescente da nota final do resultado

da selecao interna para o preenchimento de vagas da graduacao de primeiro-sargento.

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto n° 2.268/2014, documentos basicos
para a selecao dos militares estaduais a serem apreciados para o ingresso nos quadros de acesso sao os
seguintes:

| —ata de inspecdo de saude ou copia do certificado de capacidade fisica;
Il — ficha individual da ADF ou TAF;
Il — folhas de alteragdes, extrato de trabalhos e cursos;

IV — ficha de avaliacdo de desempenho - FAD; ficha profissional, somente para tenentes-coronéis; ficha de

exame da CPO;

V — certiddo negativa criminal de 1° e 2° Grau da Justica Estadual, Certidao Negativa Criminal da Justica
Federal (Tribunal Regional Federal da 12 Regido e Sec¢do Judicidria do Estado de Mato Grosso), Certidao
Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

Estao corretas em:

A)l lelll.
B)I, llelV.
O, NlelVv.
D) I, IlelV.

E) Todas estao corretas.
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16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 2.268/2014, o militar estadual que se
julgar prejudicado em seu direito pode impetrar recursos no prazo de cinco dias corridos contados da
data de publicacao do ato. Contados da data de seu recebimento, devendo sua solucao ser publicada
em boletim da Instituicdo, os recursos serao solucionados no prazo maximo de:

A) 5 dias.

B) 10 dias.
Q) 15 dias.
D) 20 dias

E) 30 dias.

17. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Em consonancia com as normas do Decreto n°
591/1980, que dispoe sobre o Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragcas, a modalidade de
movimentacao decorrente de promocao, reversao, exonera¢ao, término de licenca, conclusao ou
interrupg¢ao de curso, é denominada:

A) Remocgao.

B) Nomeacao.
C) Transferéncia.
D) Designacao.

E) Classificacdo.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n°® 591/1980, movimentacao, para efeito
deste Regulamento, é denominacao genética do ato administrativo que atribui, ao bombeiro militar,
cargo, situacao, quadro; OBM ou fracao de OBM. A movimentacao implica, ainda nos seguintes atos
administrativos:

A) exoneragao e dispensa;
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B) inclusdo, exclusdo e desligamento.
C) exoneragao, adicdo e efetivacdo.
D) exoneracao e dispensa, inclusdo, exclusdo, adicdo, efetivacdo e desligamento.

E) inclusdo, exclusdo, adicdo, transferéncia, efetivacao, desligamento, exoneracao e dispensa.

19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n°® 591/1980, o policial-militar pode estar
sujeito as seguintes situacoes especiais:

| - agregado;

Il - excedente;

Il - adido como se efetivo fosse;
IV - a disposicao;

Estao corretas em:

A)l lelll.
B)II, llelV.
Ol lelV.

D) Todas estao incorretas.

E) Todas estao corretas.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n°® 591/1980, transito é o periodo de
afastamento total do servico, concedido ao policial-militar cuja movimenta¢dao implique,
obrigatoriamente, em mudanca de guarnicao. Os policiais-militares movimentados que tenham de
afastar-se, em carater definitivo, da guarnicao em que servem, terao direito até:

A) 7 dias de transito.

B) 10 dias de transito.

a CBM-MT (Soldado) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 155

, www.estrategiaconcursos.com.br 159



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

C) 20 dias de transito.
D) 25 dias de transito.

E) 30 dias de transito.

21. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz do Decreto n°® 591/1980, nas movimentac¢des dentro da
mesma guarni¢ao o prazo de apresenta¢ao na nova OPM sera de:

A) 24 horas.
B) 48 horas.
C) 72 horas.
D) 5 dias.

E) 7 dias.

22. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz do Decreto n°® 591/1980, nas movimentacdes dentro da
mesma guarni¢ao o prazo de apresentacao na nova OPM sera de:

A) 24 horas.
B) 48 horas.
C) 72 horas.
D) 5 dias.

E) 7 dias.

23. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto n° 591/1980, a policiais-militares serao
concedidos, para instalacdo, independente do local ou locais onde tenham gozado transito, os
seguintes prazos:

A) 5 dias quando acompanhados de dependentes e 02 dias desacompanhados ou solteiros.
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B) 5 dias quando acompanhados de dependentes e 03 dias desacompanhados ou solteiros.
C) 7 dias quando acompanhados de dependentes e 03 dias desacompanhados ou solteiros.
D) 7 dias quando acompanhados de dependentes e o4 dias desacompanhados ou solteiros.

E) 10 dias quando acompanhados de dependentes e o5 dias desacompanhados ou solteiros.

24. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto n° 591/1980, acerca das normas comuns
para movimentacao de oficiais e pracas, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) A movimentag¢ao para atender problemas de saude do policial militar ou de seus dependentes sera
realizada a requerimento do interessado ao Comandante Geral da Policia Militar, e considerando o interesse

do servico.
B) A promocao implica, automaticamente, em classificagao do policial-militar.

C) Apds a conclusao do curso ou estagio no Estado, Pais ou no exterior, o policial-militar devera servir em

OPM que permita a aplicacao dos conhecimentos e a consolidagdo da experiéncia adquirida.

D) O policial-militar que se afastar de uma OPM para frequentar curso de duracao igual ou inferior a 06 (seis)

meses, sera considerado em destino, permanecendo em seu estado efetivo enquanto dela estiver afastado.

E) As movimentacdes relativas a Guarni¢des Especiais, bem como as condi¢des de servico nas mesmas,

obedecerdo as normas peculiares baixadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar.

CBM-MT (Soldado) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 157

, www.estrategiaconcursos.com.br 159



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos

Aula 00

Gabaritos

o1 02 03 04 o5 06
B D B E D A
07 o8 09 10 11 12
B A D D B C
13 14 15 16 17 18
C E E A E D
19 20 21 22 23 24
E C B B A B

y

www.estrategiaconcursos.com.br

CBM-MT (Soldado) - Legislagéo de Interesse do Corpo de Bombeiros

158
159




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




