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LEI COMPLEMENTAR N° 386, DE 05 DE MARCO DE 2010.

— DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO BASICA DA PoOLICIA MILITAR
DO ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

Ol3, pessoal!
Nesta aula, nosso objetivo é estudar duas leis que tratam da Policia Militar do Mato Grosso.

Nesta primeira parte da aula, veremos as disposi¢des da lei complementar n® 386 que trata da estrutura e

organizacao basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

Veremos, um a um, todos os dispositivos das leis. Reproduzirei aqui aqueles que considero essenciais e com
maiores chances de serem exigidos em provas. Irei explica-los de forma a facilitar sua compreensao da "letra

da lei". Além disso, sinalizarei os pontos aos quais deve dar maior atencao.

Vamos comegar!
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Das Generalidades

Destinacao, Subordinagao e Competéncias

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso é forga auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na

hierarquia e na disciplina, subordinada diretamente ao Governador do Estado, vinculada

operacionalmente a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e Comandada por um Coronel da
Ativa do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

A Policia Militar tem por finalidade:

» o policiamento ostensivo;

» apreservacao da ordem publica, da vida, da liberdade, do patriménio e do meio ambiente, de modo

a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social, na forma da Constituicdo Federal e da

Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

Para alcancar estas finalidades, ainda lhe compete:

y

| - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas, e as acoes
investigativas inerentes a Policia Judiciaria Civil, o policiamento ostensivo fardado, planejado pelas
autoridades Policiais Militares competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preservagao

da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdao, em locais ou areas especificas, onde se

presuma ser possivel a perturba¢ao da ordem publica;

[l - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagao da ordem publica e precedendo o eventual

emprego das Forcas Armadas;

IV - atender a convocagdao do Governo Federal, em caso de guerra externa, para prevenir ou
reprimir grave perturbacdao da ordem ou ameaca de sua irrupgao subordinando-se ao Comando das
RegiGes Militares para emprego em suas atribuicoes especificas de Policia Militar e como participante

da defesa territorial;

V - atender a convocacao, inclusive mobilizacdo do Governo Federal, em caso de guerra externa, para
prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaca de sua irrupg¢do, subordinando-se a
forca terrestre para emprego em suas atribuicOes especificas de Policia Militar, e como participante

da defesa interna e territorial;

. . . . fﬂ_’d—
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VI - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;

VIl - executar dentro de sua area de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato
Grosso;

VIII - realizar com exclusividade o policiamento ostensivo aéreo nas a¢6es Policiais Militares, sem

prejuizo de outras agdes integradas;

IX - organizar e manter cadastro de informagGes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e
infragdes penais;

X - realizar a guarda externa dos estabelecimentos prisionais;

Xl - promover os meios necessarios para difundir a importancia da Policia Militar a sociedade, de

forma a viabilizar o indispensdvel nivel de confiabilidade da populacao;

XIl - desempenhar outras atribuicdes previstas em lei.

Os tipos e modalidades de Policiamento a cargo da Policia Militar, ressalvadas as missGes das Forgas

Armadas, serdo estabelecidos em legislacdo peculiar.

A administracao, o comando e o emprego da Corpora¢ao sdo da competéncia e responsabilidade do

Comandante-Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgaos de direcao.

Da Estrutura Organizacional Basica

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso sera estruturada em niveis de Dire¢ao Geral, Decisdao Colegiada,

Direcao Superior, Direcdo Setorial, Assessoramento Superior, Apoio e Execugao.

Vejamos a estrutura organizacional da Policia Militar do Estado de Mato Grosso:

Art. 42 A estrutura organizacional bdsica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso compreende os
seguintes niveis e unidades:

I - NIVEL DE DIREGCAO GERAL:

1. Comandante-Geral da Policia Militar.

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA:

2. Conselho Superior de Policia Militar.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 5
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Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1.Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar;
2.Subchefe do Estado-Maior Geral;

3.Corregedoria-Geral da Policia Militar.

IV - NIVEL DE DIREGAO SETORIAL:
1.Diretoria de Gestdo de Pessoas;
2.Diretoria de Ensino, Instrugcéo e Pesquisa;
3.Diretoria de Saude;

4.Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia;

V - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1.Assessoria Especial Institucional;
2.Assessorias Especiais Interinstitucionais;
3.0uvidoria-Geral da Policia Militar;
4.Gabinete do Comandante-Geral;
5.Gabinete do Comandante-Geral Adjunto;
6.Ajuddncia-Geral;
7.Assessoria Juridica;
8.Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo;

9.Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica;

10.Coordenadoria de Comunicagéo Social e Marketing Institucional;

11. Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas;

12. Coordenadoria de Apoio Logistico e Patriménio.

VI - NIVEL DE APOIO:
1. Orgdos de apoio de ensino:
a) Academia de Policia Militar;
b) Centro de Formacdo e Aperfeicoamentos de Pragas;
1.1) Nucleos de Formagdo Regionais;
C) Centro de Desenvolvimento de Pesquisa;

d) - Colégio Tiradentes.

2. Orgdos de apoio de satde:
a)- Hospital da Policia Militar;
b)- Ambulatério Central da Policia Militar;
c)- Servigo de Assisténcia Social;
d) Odonto Clinica.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros
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3. Orgdos de apoio diversos:
a)- Museu da Policia Militar;

b)- Corpo Musical.

4. Programas de apoio e Integragdo Comunitdria.

VIl - NIVEL DE EXECUGAO:
1. Comandos Regionais de Policia Militar:
a )- Batalhdes de Policia Militar:
a.1) Companhias de Policia Militar:
a.1.1) Pelotées de Policia Militar:
a.1.1.1.) Nucleos de Policia Militar.
b) Companhia Independente de Policia Militar:
b.1) Pelotdes de Policia Militar:
b.1.1) Nucleos de Policia Militar.

Pardgrafo unico. As unidades de que trata o inciso VI, a depender da necessidade da Institui¢cdo, poderdo
ser especializadas, as quais receberdo as sequintes denominagdes:

| - ProtecGo Ambiental;

Il - Trénsito Urbano;

Il - Trénsito Rodovidrio;

IV - Operagdes Especiais:

V - Guarda de Estabelecimento Prisional;
VI - Policia Montada;

VIl - Policiamento Aéreo;

VIII - Forga Tdtica;

IX - Operagdes de Fronteira.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros
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Das Competéncias e Atribuigdes Organizacionais

Do nivel de Dire¢ao Geral

A direcao geral da Policia Militar do Mato Grosso é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsdvel
direto pelo comando e pela administragao da instituicao, nomeado pelo Governador do Estado dentre os

Oficiais da ativa do ultimo posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

No art. 6° desta lei complementar n° 386 fixou algumas competéncias para o Comandante-Geral, conhega-

as:

Art. 62 Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, além de outras
atribuigdes previstas em leis e requlamentos:

| - assessorar o Governador do Estado e o Secretdrio Estadual de Justica e Seguranga Publica nos assuntos
relacionados as atividades de policia ostensiva e preservagdo da ordem publica;

Il - planejar e supervisionar, assessorado pelo Comandante-Geral Adjunto e demais érgdos de direcdo,
apoio e execugdo, todas as atividades operacionais e administrativas da Policia Militar;

Ill - decidir, em grau de recurso, questoes administrativas;

IV - elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento dos planos de aplicacdo dos recursos orcamentdrios e
financeiros da institui¢éo;

V - baixar portarias, diretrizes, planos e ordens que promovam a eficdcia da gestdo administrativa e
operacional da instituicdo, em consondncia com a legisla¢do vigente;

VI - elaborar e fazer cumprir as normas para o planejamento e conduta do ensino e da instrugdo;

VII - aprovar o Regulamento Geral da instituigdo, apds apreciagdo do Conselho Superior de Policia; VIII -
promover e manter interc@mbio com as demais Secretarias de Estado, instituicées civis e militares e outras
organizagbes do Brasil e do exterior;

IX - tragar as diretrizes Gerais do Comando Geral e as Politicas Setoriais;
X - delegar atribuigdes de sua competéncia que ndo sejam vedadas por lei;

XI - exercer a fungdo de Presidente da Comiss@o de Promogdo de Oficiais da Corporagéo; Xl - promover,
agregar, reverter e excluir as pragas e declarar os aspirantes a oficial;

Xlll - movimentar oficiais e pracas na conformidade do Regulamento de Movimentacdo de oficiais e
pragas;

X1V - constituir comissdes e assessorias, conforme necessidade da Corporagdo;

XV - realizar a fiscalizag¢do de todas as atividades administrativas da Corporagdo;

XVI - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pelo Governador do Estado ou previstas em lei.

Sempre que a nomeagdo do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da

corporacao tera o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.

O Comandante-Geral dispora de um Oficial PM que atuara como Ajudante de Ordens.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 8
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Do Nivel de Decisdao Colegiada

O Conselho Superior de Policia é o 6rgao consultivo para as decisées do Comandante-Geral sobre os

assuntos de gestao estratégica da Policia Militar.

= constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera presidido pelo
Comandante-Geral da Instituigao.

= Seufuncionamento serd regulamentado por Regimento Interno, aprovado por seus membros.

A seguir, veja quais sdo as atribuicdes do Conselho Superior de Policia:

Ao Conselho Superior de Policia compete:

= examinar a politica estadual de seguranca publica, em particular na parcela constitucional

que compete a Policia Militar e apresentar solu¢des para o aperfeicoamento do sistema;
= sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

= avaliar mudancas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais
Militares que integram a Corporacdo, inclusive a articulacdo e desdobramento das mesmas,

visando a policia ostensiva e preserva¢ao da ordem publica;

= analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo

governamental;

= apreciar outros assuntos do interesse da Corporagdao colocados em pauta pelo

Comandante-Geral.

Do Nivel de Diregao Superior

O Nivel de Direc¢do Superior é composto por trés unidades, sdo elas:

1. Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar;

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 9
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2. Subchefe do Estado-Maior Geral;

3. Corregedoria-Geral da Policia Militar.

A seguir, estudaremos as peculiaridades de cada uma delas.
Subsecao | - Do Comandante-Geral Adjunto

A diregao superior é exercida pelo Comandante-Geral Adjunto, Oficial Superior do ultimo posto do QOPM
existente na Corporacgao, escolhido pelo Comandante-Geral e quando a escolha ndo recair no Oficial mais

antigo, este tera precedéncia sobre os demais.

Este dirigente a nivel de Direcao Superior é o substituto eventual do Comandante-Geral nos impedimentos
deste e exerce a func¢do de seu principal assessor. Vejamos quais sdao as suas competéncias definidas nesta
lei:

Compete ao Comandante-Geral Adjunto, além de outras atribuigées:

= chefiar o Estado-Maior Geral da Corporacdo;

= zelar pela preservacdo da disciplina, hierarquia e da ética policial militar;

= assegurar-se de que as instrugdes expedidas pelo Comandante-Geral estejam sendo

cumpridas de acordo com os objetivos da Corporacao;

= conferir com os originais e mandar publicar os Boletins do Comando Geral (BCG), os Boletins

Reservados e os Especiais;
= exercer a fun¢do de Presidente da Comissao de Promocgao de Pragas;
= assinar todos os documentos referentes a vida funcional do Comandante-Geral;

= exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Comandante-Geral.

O Estado-Maior Geral, chefiado pelo Comandante-Geral Adjunto, é o 6rgao de direcdo, responsavel perante
o Comandante-Geral, pelo planejamento, orientacdo, coordenacao, fiscalizacdo e execucdo das atividades

relacionadas a gestao administrativa, visando a eficacia da instituigdo no cumprimento de suas atribuig¢des.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 10
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Chefe do Estado-Maior
Geral
O Estado-Maior Geral sera Subchefe do Estado-Maior
assim organizado: Geral
Diretorias
\ 7

Subsecao Il - Do Subchefe do Estado-Maior Geral

O Subchefe do Estado-Maior Geral auxiliard diretamente o Chefe do Estado-Maior Geral, de acordo com as
atribuicdes que lhes forem conferidas, sendo responsavel pelas Coordenadorias, devendo ser Oficial
Superior (QOPM) do ultimo posto existente na Corporacao, escolhido pelo Comandante-Geral, e quando a

escolha ndo recair no Oficial mais antigo, tera este precedéncia sobre os demais.

O Subchefe do Estado-Maior Geral exercera cumulativamente a funcao de Ouvidor Geral da Corporacao.

Subsecao Il - Da Corregedoria-Geral

Para fechar o estudo das entidades do nivel de Direcdo Superior, tem-se a Corregedoria-Geral que é o 6rgdo
responsavel pela preservacao da disciplina, hierarquia e da ética Policial Militar, e tem também como
finalidade apurar, coordenar, controlar e fiscalizar fatos que envolvam a responsabilidade criminal,

administrativa e disciplinar dos membros da corporacao, bem como supervisionar o cumprimento das

atribuicoes de Policia Judiciaria Militar previstas em lei.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 11
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Do Nivel de Direg¢ao Setorial

Os o6rgaos de direcao setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por
atribuicao executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracao da Corporagao nas atividades

de recursos humanos, ensino, logistica, patrimonio, salide e atividade de inteligéncia.
Compdem este nivel:

1. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
2. Diretoria de Ensino, Instrugao e Pesquisa;
3. Diretoria de Saude;

4. Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia;

Agora, estudaremos as caracteristicas de cada uma dessas Diretorias.
Subsecao | - Da Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestao de Pessoas é 6rgdao responsavel pelo planejamento, execu¢ao, coordenagdo,
sypervisao, apoio e fiscalizagdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha
de pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras acdes de interesse da

Instituicao.

Subordinada a essa Diretoria hd a Secretaria das Comissées de Promogao, responsavel pelo
assessoramento da Comissdo de Promogao Oficiais (CPO) e da Comissdao de Promogao de Pragas (CPP), em
relacdo ao controle, a avaliagdo e o processamento das promogdes das carreiras de nivel hierarquico
superior e médio da Instituicao.

Subsecao Il - Da Diretoria de Ensino, Instru¢ao e Pesquisa

A Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa é 6rgdo responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao
ensino de formagdo, aperfeicoamento, especializagao e treinamento no dmbito da Instituicdo, segundo a
legislagdo vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de desenvolvimento, e viabilizar

a instrucdo continuada para Oficiais e Pragas.

Subsecao Il - Da Diretoria de Saude

. . . . fﬂ_’d—
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A Diretoria de Saude é 6rgdao responsavel pelo planejamento, execug¢do, coordenagado, supervisio e
fiscalizagao das atividades relacionadas com as politicas de satude, pericia médica e odontoldgica, inspecao
de saude, inquérito sanitdrio de origem, bem como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus
membros, além de outras a¢des de interesse da Instituicdo.

Essa Diretoria é comandada por um Oficial Superior do Ultimo posto existente na corporacdo com a
qualificacdo de médico.

Subsecao IV - Da Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia

A ultima unidade do nivel de Dire¢do Setorial a ser estudada é a Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia
(DACI), 6rgao responsavel pela atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica (ISP) no dmbito da PMMT e
por exercer permanente e sistematicamente a¢Ges especializadas para a identificagdo, acompanhamento
e avaliagdo de ameagas reais ou potenciais na esfera de segurancga publica, orientadas, basicamente, para
produgdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios a decisdo, ao planejamento e a execu¢do de uma
politica de Seguranca Publica voltada para a¢Ges preventivas e repressivas de atos criminosos de qualquer

natureza ou atentatérios a ordem publica.

Do Nivel de Assessoramento Superior

O Assessoramento Superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisées do Comando Geral,

particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos érgaos de direcdo geral e superior.
Este nivel é composto pelas seguintes unidades que serdo estudadas a seguir:

1. Assessoria Especial Institucional;

2. Assessorias Especiais Interinstitucionais;

3. Ouvidoria-Geral da Policia Militar;

4. Gabinete do Comandante-Geral;

5. Gabinete do Comandante-Geral Adjunto;

6. Ajudancia-Geral;

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 13
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7. Assessoria Juridica;

8. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

9. Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica;

10. Coordenadoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional;
11. Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Finangas;

12. Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio.

Subsecao | - Da Assessoria Especial Institucional

A Assessoria Especial Institucional é responsavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral,
em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribuicdes
normais e especificas dos érgaos de dire¢ao.

Subsecao Il - Das Assessorias Especiais Interinstitucionais

As oito Assessorias Especiais Interinstitucionais existentes na estrutura organizacional da Policia Militar do
Mato Grosso prestarao assisténcia aos 6rgaos e autoridades a que estiverem subordinadas. Conforme a area
de atuacdo, tem-se as seguintes unidades:

Art. 21 As Assessorias Especiais Interinstitucionais séo responsdveis pela garantia do exercicio dos poderes

constituidos, através da assisténcia aos orgdos e autoridades a que estiverem subordinadas, sendo assim
constituidas:

I - Assessoria Militar do Tribunal de Justiga;

I - Assessoria Militar da Assembleia Legislativa;

11l - Assessoria Militar do Tribunal de Contas do Estado;

IV - Assessoria Militar da Procuradoria Geral de Justiga;

V - Assessoria Militar da Secretaria da Casa Militar;

VI - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica;
VIl - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Meio Ambiente.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 14
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Novas Assessorias Militares poderao ser criadas em outros érgdaos da Administracdo Publica Federal,

Estadual e Municipal, desde que expressamente autorizados pelo Governador do Estado.

Além disso, eventualmente, poderao ser criadas outras assessorias pelo Comandante-Geral da PMMT,
desde que ndo gerem Onus para o Poder Executivo, com a finalidade de realizar determinados estudos
que extrapolem as atribuicdes normais e especificas dos 6rgaos de diregdao, destinando-se a dar
flexibilidade a estrutura do Comando da Corporacdo, podendo ser constituidas por profissionais civis

contratados ou outros servidores publicos estaduais.

Os cargos de Assessores pertencentes as Assessorias abaixo listadas serdo providos por Oficiais do
ultimo posto do QOPM:

- Assessoria Militar do Tribunal de Justica;

- Assessoria Militar da Assembleia Legislativa;

- Assessoria Militar da Secretaria da Casa Militar;

- Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;

A agregacdo ndo ensejara abertura de vagas para efeito de promoc¢ao, exceto nos casos das Assessorias
do Tribunal de Contas do Estado, da Procuradoria Geral de Justica, da Secretaria de Estado de Fazenda
e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, nos quais o ato de agregacao do Assessor Militar mais
antigo de cada 6rgao citado acarretara abertura de vagas no respectivo Quadro de Oficiais, desde que

expressamente autorizados pelo Governador do Estado.
Subsecao Il - Da Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria-Geral da Policia Militar constitui o canal de comunicagdo da sociedade e do publico
interno com a instituicdo, competindo-lhe receber informagdes, encaminha-las aos 6rgaos

responsaveis e acompanhar as suas respectivas apuragdes.

Subsecao IV - Do Gabinete do Comandante-Geral

O Gabinete do Comandante-Geral serd chefiado por um Oficial Superior, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral.
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Subsecao V - Do Gabinete do Comandante-Geral Adjunto

O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto sera chefiado por um Oficial Superior, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.
Subsecao VI - Da Ajudancia-Geral

A Ajudancia-Geral incumbe a realizacdo de servigos administrativos e de seguranca organica do
Quartel do Comando-Geral, além de atender suas necessidades em pessoal e material.

Subsecao VII - Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica (AJ) é responsavel por prestar assisténcia juridica ao Comandante-Geral, em
consonancia com as orientacdes da Procuradoria-Geral do Estado, e tem como atribuicdes:

| - emitir parecer em processo, que lhe for encaminhado pelo Comandante-Geral;

Il - fazer a exegese de quaisquer textos legais concernentes a Policia Militar e outras de interesse

da instituicao;

Il - prestar assisténcia juridica as Unidades e demais 6rgaos da Corpora¢ao, mediante anuéncia

expressa do Comandante-Geral.

Subsecao VIII -Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo foi atribuida a funcdo de gerir a infraestrutura
tecnoldgica dos diversos setores da instituigdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo

Comandante-Geral.
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Subsecao IX - Da Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica

A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsdvel pelo planejamento,
execucdo, coordenacdo, supervisao, avaliacdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas a estatistica das
atividades afetas as atribuigées da instituicio, devendo elaborar estudos e proposi¢cdes visando a

eficiéncia e a eficacia das ag¢6es policiais

Subsecao X - Da Coordenadoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional

A Coordenadoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional é o érgdo responsavel pela politica
de comunicacdo social da instituicdo, junto ao publico interno, externo e outras a¢des de interesse da

Instituicao.

Subsecao Xl - Da Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas

A Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Financas é o 6rgao encarregado da execugao das
politicas de planejamento orgamentario e financeiro, bem como a gestdo de projetos, contratos,

convénios e outras acdes de interesse da instituicdo.

Subsecao Xll - Da Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio

A Diretoria de Apoio Logistico é o érgao ao qual compete a aquisi¢ao, distribuicdo e controle dos
materiais de consumo, permanentes, bélicos e de moto-mecanizagdo, bem como pela construgao,

ampliagdo, reformas e manutencgoes, registro e controle dos imdveis da instituicao.
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Do Nivel de Apoio

Os 6rgaos de apoio atenderdo as necessidades de formacgao, capacitagdo, pesquisa, saude, assisténcia
social, cultura, projetos e programas sociais, atuando em cumprimento das diretrizes e ordens dos

orgdos de direcao.
Sao divididos em trés dreas e assim organizados:

1. Orgios de apoio de ensino:
a) - Academia de Policia Militar;
b) - Centro de Formacao e Aperfeicoamentos de Pracas;
1.1) Nucleos de Formacao Regionais;
c) - Centro de Desenvolvimento de Pesquisa;
d) - Colégio Tiradentes.
2. Orgios de apoio de saude:
a) - Hospital da Policia Militar;
b) - Ambulatério Central da Policia Militar;
c) - Servico de Assisténcia Social;
d) - Odonto Clinica.
3. Orgdos de apoio diversos:
a) - Museu da Policia Militar;
b) - Corpo Musical.

4. Programas de apoio e Integracdao Comunitaria.

Do Nivel de Execugao

Os orgdos de execucdo realizam a atividade fim da instituicdo, cumprindo as missdes que lhes sao
destinadas, sdao apoiados em suas necessidades de pessoal e material pelos 6rgdos dos demais niveis,

sendo constituidos pelas Unidades Operacionais da Instituicao.

Sdo orgaos de execucgdo sao formados pelas Unidades Policiais Militares (UPM) da Corporacéo,

constituidas por:
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1. Comandos Regionais de Policia Militar:
a) - Batalhdes de Policia Militar:
a.1) Companbhias de Policia Militar:
a.1.1.) PelotGes de Policia Militar:
a.1.1.1.) Nucleos de Policia Militar.
b) - Companhia Independente de Policia Militar:
b.1) Pelotdes de Policia Militar:

b.1.1) Nucleos de Policia Militar.

As Unidades Policiais Militares (UPM), constituidas pelos Comandos Regionais, Batalh6es, Companhias

Independentes e Companhias terdo o comando e subcomando exercido por Oficiais da Policia Militar.

As Unidade Policiais Militares (UPM), denominada Pelotdes, terdo o comando exercido por Oficiais da
Policia Militar.

.
& -
» -t

ﬁucm

Para a organizagao das atividades da Policia Militar, o Estado sera dividido em regiGes, areas, subdreas,
setores e subsetores, de acordo com as necessidades decorrentes das missoes e caracteristicas

regionais, observados os seguintes parametros:
- regido: espago geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento;
- area: é o espago sob o comando de um Batalhdao ou Companhia Independente;
- subarea: é o espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia;
- setor: é 0 espacgo geografico de responsabilidade de um Pelotao;

- subsetor: é o espaco geografico de responsabilidade de um Nucleo Policial Militar.
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Os Comandos das respectivas Unidades Policiais Militares (UPM) deverdo ter sua sede na regido, area,

subarea, setor ou subsetor de suas respectivas circunscrigdes.

A organizacdo e o efetivo dos érgdos de execucdo considerardo as caracteristicas fisiograficas,

psicossociais, politicas e econ6micas das dreas, subareas, setores e subsetores.
O Comando Regional serd assim dividido:

> Batalhdes;
» Companbhias Independentes; e
» Companhias

= Pelotdes

- Nucleos Policiais Militares.
As Unidades de Policia Montada, designadas de Regimento, serdo articuladas em:

» Esquadrdes
= Pelotdes

- Grupos.

Cada Municipio devera possuir, no minimo, um Nucleo de Policia Militar. Os distritos municipais, cujas

necessidades assim o exijam, terdo também um Ndcleo Policial Militar.

O efetivo dos 6rgaos de execucdo sera fixado de acordo com o Quadro Organizacional Geral, baseado

nas exigéncias de seguranca de cada municipio ou distrito municipal do Estado.

Subsecao | - Das Unidades e Subunidades da Policia Militar

As Unidades e Subunidades da Policia Militar possuem as seguintes nomenclaturas:
» Batalhdo de Policia Militar (BPM);
» Companhia Independente de Policia Militar (CIPM);
» Companhia de Policia Militar (CiaPM);

» Pelotdo de Policia Militar (PelPM); e
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» Nucleo de Policia Militar (NPM), que tém a atribuicdo de policia ostensiva e a preservacgdo da

As Companhias, Pelotdes e Nucleos PM, também poderao receber a denominagao “Comunitaria (0)”.

Com a publicagao desta lei complementar n® 386 do Estado do Mato Grosso, foram criados as seguintes

ordem publica.

fungdes de comando:

FUNCAO SIMBOLO QUANT
COMANDANTE GERAL DGA- 01
2
COMANDANTE-GERAL DGA- 01
ADJUNTO 3
SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DGA- 01
GERAL 3
CORREGEDOR GERAL DGA- 01
3
COMANDANTE REGIONAL DGA- 1
3
COMANDANTE DE BATALHAO DGA- 28
4
COMANDANTE DA APMCV DGA- 01
4
COMANDANTE DO CFAP DGA- 01
4
COMANDANTE DE COMPANHIA DGA- 1
INDEPENDENTE 5
COMANDANTE DE COMPANHIA DGA- 21
6
COMANDANTE DA CIA ESFO DGA- 01
6
COMANDANTE DE PELOTAO DGA- 33
7
COMANDANTE DE PELOTAO DGA- 03
CFO 7
COMANDANTE DE NUCLEO DGA- 87
8
DIRETOR DGA- 04
4

Através de decreto governamental serd estabelecido os Comandos de Unidades e Subunidades que

fardo jus a essas fungoes, cuja designacao sera efetivada pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Do Pessoal da Policia Militar

Vejamos aqueles que compdem o quadro de pessoal da Policia Militar:

y
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y

Art. 40 O pessoal da Policia Militar compde-se de:

I - Policiais Militares na ativa:
a) )Nivel Hierdrquico Superior:
1)Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM);
2)Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar (QOSPM);
3)Quadro de Oficiais Administrativos da Policia Militar (QOAPM);

4)Quadro de Oficiais do Corpo Musical da Policia Militar (QOCMPM);

5)Quadro de Pracgas Especiais da Policia Militar (QPEPM).

b) )Nivel Hierdrquico Médio:
1)Quadro de Pragas da Policia Militar (QPPM);
2)Quadro Especial de Pragas da Policia Militar (QEPPM);
3)Quadro de Pragas do Corpo Musical da Policia Militar (QPCMPM);
4)Quadro de Pracas em Situacdo Especial (QPSE).

I - Policiais Militares na inatividade:
a) Reserva Remunerada;
b) Reformados.
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Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Uma lei estadual especifica serd responsavel por fixar o efetivo da Policia Militar.

O Comando Geral da Policia Militar, desde que ndo seja para o exercicio de funcdo militar, na forma da
legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil para consecu¢ao de servigos a Corporacao de

natureza técnica, especializada e para servigos gerais.

O Governador do Estado, mediante decreto, podera criar, extinguir, transformar e determinar a
localizagdo dos 6rgaos de execugao da Policia Militar, de acordo com a organiza¢do bdsica prevista
nesta lei e dentro do limite de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds apreciacdo do
Conselho Superior de Policia.

Os cargos de Corregedor-Geral, Diretor de Gestao de Pessoas, Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa,
Diretor da Agéncia Central de Inteligéncia, Assessor Especial Institucional e Comandantes Regionais
serdo providos por Oficiais da ativa do ultimo posto do QOPM, e o Diretor de Saude sera o Oficial Médico
do ultimo posto do QOSPM.

Na Diretoria de Saude da Policia Militar poderdo trabalhar funcionarios civis contratados pelo Estado de

Mato Grosso.

A estrutura, finalidade, atribuicGes e competéncias de todos os 6érgdos previstos nesta lei serdo
estabelecidas no Regulamento Geral da Policia Militar, que sera aprovado pelo Comandante-Geral da

Instituigao.
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LEI N2 10.076, DE 31 DE MARCO DE 2014

- DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E AS CONDICOES QUE ASSEGURAM AOS
OFICIAIS E PRACAS DA ATIVA DA PoLiclA MILITAR E DO CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO A ASCENSAO NA
HIERARQUIA MILITAR, MEDIANTE PROMOCAO, DE FORMA SELETIVA,
GRADUAL E SUCESSIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

Agora, passaremos a lei n° 10.076/2014 que dispde sobre os critérios e as condi¢cdes que asseguram aos
Oficiais e Pragas da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso a

ascensao na hierarquia militar, mediante promogao, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Das Generalidades

Esta lei n° 10.076 estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos Oficiais e as Pragas da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar,

mediante promogao, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Extraordinariamente, a promocgao de militar da inatividade podera ser feita a posto ou graduacgao inexistente
em seu quadro, desde que ele tenha passado a essa situagdao, com proventos integrais e no maior posto ou

graduacdo prevista em sua escala hierarquica.

&% -

“ucm

e Promocgao: ato administrativo que eleva o militar estadual ao posto ou graduagao imediatamente
superior em seu quadro, observando, além do intersticio, os critérios e as condi¢des definidas nesta

lei.

- As promocgoes na Policia Militar sdo efetuadas nos dias 21 de abril e 05 de setembro de cada ano,

sendo que a promog¢ao por merecimento ocorrera apenas no dia 05 de setembro de cada ano.
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- As promogdes no Corpo de Bombeiros Militar ocorrerao nos dias 02 de julho e 02 de dezembro de
cada ano, sendo que a por critério de merecimento acontecerd apenas na data de 02 de dezembro

de cada ano.

Excepcionalmente, com a finalidade de manter as datas de promog¢&es dos atuais militares integrantes do
CBMMT que ingressaram no ano de 1994, mediante proposta da Comissdao de Promocao de Pracas, podera
haver promocdo em data diversa da prevista, desde que cumpridos os intersticios minimos previstos nesta

Lei.

A Secretaria das Comissdes de Promocdo (SCP) é responsavel pelo assessoramento e secretariado da

Comissdo de Promogdo de Oficiais (CPO) e da Comissdo de Promocao de Pracas (CPP).

Toda a documentag¢dao dos processos promocionais tem classificagdo reservada, sendo resguardado ao
candidato, conhecer os documentos pertinentes ao seu processo de avaliagao.

e A Comissao de Promogao de Oficiais (CPO) tem cardter permanente, sendo constituida por

membros natos e membros efetivos, e é presidida pelo Comandante-Geral da Instituigao.

= S3o membros natos, além do Comandante-Geral, o Comandante Geral Adjunto e o Secretario
da CPO, que é o gestor de pessoas da Instituicao.

= O regulamento desta lei definira a composicdo, as atribuicdes e o funcionamento da Comissao

de Promocao de Oficiais.

e A Comissdao de Promocdo de Pragas (CPP) tem cardter permanente, sendo constituida por membros

natos e membros efetivos, e é presidida pelo Comandante-Geral Adjunto da Instituicdo.

= S3o membros natos, além do Comandante-Geral Adjunto, o Secretdrio da CPP, que é o gestor

de pessoas da Instituicao.

= Oregulamento desta lei definird a composicao, as atribuices e o funcionamento da Comissao de

Promocdo de Pracas.

As Comissoes de Promocgdo de Oficiais e de Pracas sdo nomeadas por Ato do Comandante -
Geral da Instituicdo pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 25

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Dos Critérios de Promogao

O art. 10 desta lei que dispOe sobre a promocado dos Oficiais e Pragas da ativa da Policia Militar do Mato

Grosso lista os casos em que as promogdes serdo efetivadas:

Art. 10 As promogdes sdo efetuadas:
I - regularmente, pelos critérios de:
a) antiguidade; e
b) merecimento.
Il - Anualmente, pelo critério de:
a) mérito intelectual,;
Il - Em situagées especificas, pelos critérios de:
a) ato de bravura;
b) post mortem; e
c) requerimento;

d) por invalidez permanente.

Pardgrafo unico. Em casos extraordindrios pode haver promogdo em ressarcimento de preterigéo.

antiguidade |
J regularmente, pelos critérios
de
merecimento |
[
—IAnuaImente, pelo critério de =— mérito intelectual |
As promogdes sao
efetuadas
- ato de bravura
o post mortem |
Em situacOes especificas,
pelos critérios de
— requerimento |
— por invalidez permanente

a, PROVAI
L

[
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» Promogdo por antiguidade: baseia-se na precedéncia hierarquica do militar estadual sobre os

demais de igual posto ou graduag¢ao dentro de seu Quadro.

» Promocgdo por merecimento: realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no conjunto de
habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realgam o valor do Oficial entre seus pares,
avaliados no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e comissdes exercidos,

especialmente no posto em que se encontra.

» Promocgao por mérito intelectual: resulta da classificagao dentro do nimero de vagas ofertadas em

processo seletivo interno, realizado entre cabos e Soldados, para a graduagao de 32 Sargento.

» Promocgdo por ato de bravura: resulta de ato ou atos ndao comuns de coragem e audacia, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente

meritorios, seja pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

» Promocgdo post mortem: reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar estadual falecido no

cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por motivo de ébito.

» Promogdo por requerimento: concedida ao militar estadual na data de sua transferéncia para a

reserva remunerada, mediante requerimento, desde que preencha os requisitos previstos nesta lei.

» Promocgdo por invalidez permanente: reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar
estadual julgado incapaz definitivamente para o servigo policial ou bombeiro militar por ferimento

ou acidente de servigo ocorrido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia.

» Promocgdo em ressarcimento de pretericdo: efetuada apos ser reconhecido, ao militar estadual
preterido, o direito a promocao que Ihe caberia. Ocorre pelo critério de antiguidade, recebendo o
militar estadual o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido

promovido na época devida.

Vejamos os critérios de promocao aplicados conforme o posto ou graduacao almejado:

Art. 18 Os critérios de promogdo sdo empregados da sequinte forma:

| - antiguidade para os postos e graduagdes de:
a)Tenente-Coronel;
b)Major;
¢) Capitdo;

d)Primeiro-Tenente;
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e)Segundo-Tenente;
f) Subtenente;
g)Primeiro-Sargento;
h)Segundo-Sargento;
i)Terceiro-Sargento; e
j)Cabo.

Il - Merecimento para o Posto de Coronel; e

Ill - Meérito intelectual para a graduag¢Go de 392 Sargento, aos militares estaduais possuidores de
estabilidade prevista no Estatuto dos Militares do Estado.

Das CondigOes Basicas

e O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente.

A ordem hierdrquica de colocagdo dos Oficiais nos postos iniciais resulta da ordem de classificagdo nos
cursos especificados na Lei de Ensino da Instituicdo.

e O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacdao de soldado, apds a conclusiao do Curso de
Formagao de Soldados (CFSd).

A ordem hierdrquica de colocac¢ao das Pragas na graduacao inicial resulta da ordem de classificagdao no Curso
de Formacao de Soldados (CFSd).

Confira, no art. 21, os critérios a serem preenchidos pelo militar para que possa concorrer a promogao:

Art. 21 Constituem requisitos para concorrer a promogéo:

|- ter intersticio minimo previsto no posto ou graduag¢do;

II- estar no minimo no conceito disciplinar “bom?; Ill - ser considerado possuidor de conceito moral;
Ill- ser considerado apto em inspegdo de saude;

IV- ser considerado apto na Avaliagdo de Desempenho Fisico (ADF) ou Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
V- ter avaliagdo de desempenho individual satisfatdria;

VI- ter conceito profissional satisfatdrio;

VII- haver vaga;

VIII- possuir os cursos ou estdgios exigidos para promog¢do;
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IX- ter tempo de servico arregimentado, nos termos do regulamento desta lei.

§ 19 Para concorrer a promogdo pelo critério de antiguidade o militar estadual deve preencher os
requisitos constantes nos incisos 1, II, Ill, IV, V, VI, VIII, IX e X deste artigo.

§ 22 Para concorrer a promogdo pelo critério de merecimento, o Oficial deve preencher os requisitos
constantes nos incisos 1, I, Ill, IV, V, VI, VIII, IX e X deste artigo.

§ 39 Para concorrer a promogdo pelo critério de mérito intelectual a Praca deve ser aprovada em processo
seletivo interno e preencher os requisitos constantes nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI, VlIl e X deste artigo.

Intersticio o periodo minimo que o militar estadual deve permanecer no posto ou graduacgao,

contado a partir de sua Ultima promogao para entido habilitar-se a proxima.

A promocao de Oficiais e Pracas deverd observar os seguintes intersticios:

| - Oficiais:

de Segundo-Tenente para Primeiro-Tenente: 04 (quatro) anos;
de Primeiro-Tenente para Capitdo: 04 (quatro) anos;

de Capitdo para Major: 04 (quatro) anos;

de Major para Tenente-Coronel: 04 (quatro) anos; e

de Tenente-Coronel para Coronel: 03 (trés) anos.

Il - Pragas:

©

de Soldado para cabo: 09 (nove) anos;

de Cabo para Terceiro-Sargento: 04 (quatro) anos;

de Terceiro-Sargento para Segundo-Sargento: 04 (quatro) anos;
de Segundo-Sargento para Primeiro-Sargento: 03 (trés) anos; e

de Primeiro-Sargento para Subtenente: 03 (trés) anos.
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de Segundo-Tenente para Primeiro-Tenente 04
anos

de Primeiro-Tenente para Capitdo 04 anos

-| Oficiais == de Capitdao para Major 04 anos

de Major para Tenente-Coronel 04 anos

de Tenente-Coronel para Coronel 03 anos

O Intersticio para promocao

B de Soldado para cabo 09 anos

de Cabo para Terceiro-Sargento 04 anos

de Terceiro-Sargento para Segundo-Sargento 04

-| Pragas .—- anos

de Segundo-Sargento para Primeiro-Sargento 03

-| anos

-{ de Primeiro-Sargento para Subtenente 03 anos

O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 06 (seis) meses;

e O conceito disciplinar é estabelecido pelo Cddigo Disciplinar ou Regulamento Disciplinar da

Instituicdo, estabelecidos por lei.

e O conceito moral consiste no conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra,
dignidade, honestidade e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas
fungdes e no convivio social, de modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus

superiores, pares e subordinados.

Na avaliacdo funcional, o conceito moral sera aferido sob os seguintes aspectos:
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- relatdrio da corregedoria-geral que aponte a pratica de crimes ou transgressoes disciplinares que

atentem contra honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe;
- certidoes de antecedentes criminais;

- noticia de fato criminoso ou de transgressao de natureza grave praticado pelo militar estadual que

gere repercussao e clamor social;

- outros documentos solicitados ou enviados a Secretaria das Comissdes de Promogdo (SCP) que

tenham origem assegurada e configurem informacdao fidedigna e comprometedora.

O conceito moral é elaborado pela Comissdo de Promocgdo de Oficiais (CPO) ou Comissdao de Promocgdo de

Pracas (CPP) e leva em conta as tipificacdes e as condicoes a serem observadas no regulamento desta lei.

y

A Inspecao de Saude é a afericdo das condi¢cdes de saude do militar para o exercicio do posto ou
graduacdo, bem como a habilitacdo para realizar as atividades da Avaliagdo de Desempenho Fisico
(ADF) ou Teste de Aptidao Fisica (TAF).

- Os procedimentos adotados na Inspecdo de Saude serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.

- A incapacidade fisica temporaria- ndo é impeditiva para que o militar estadual concorra a

promocgao.

- A gravidez ndo é impeditiva para que a militar estadual concorra a promogao.

- A readaptac¢ao também ndo é impeditiva para que o militar estadual concorra a promocgao.

A Aptidao na Avaliacdao de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao Fisica (TAF) é destinada

a aferir as condigdes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou

graduagao.

Na ADF ou TAF dos militares incapacitados temporariamente e dos readaptados, no caso de
impossibilidade total atestada pela pericia oficial do Estado, sdo adotados os seguintes

procedimentos:

| - disponibilizagdo de exercicios alternativos para cada uma das incapacidades identificadas

e atestadas pela Junta de Inspecdo de Saude da Instituicado; e
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Il - observancia para os casos de incapacidade fisica tempordria com restricdao total, do
historico da avalia¢ao fisica imediatamente anterior, no periodo maximo de dois anos, na

qual devera ser considerado apto para que possa preencher este requisito.

Os procedimentos adotados para aferir a Aptiddo Fisica serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.

Avaliacdao de Desempenho Individual é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e
sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fungdes, sendo realizada semestralmente

pelo superior hierarquico imediato do militar estadual.

O resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual é a média aritmética resultante da
somatodria dos valores numéricos finais das avaliacdes semestrais do posto ou graduac¢ao atual,

excluindo-se a de maior e a de menor valor.

A Avaliacdo de Desempenho Individual é satisfatéria quando o resultado final for igual ou superior

a metade da nota maxima.

O regulamento desta lei definird o instrumento e os procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho

Individual.

O conceito profissional é a ferramenta que avalia e mensura, de modo objetivo e sistematizado, a

vida profissional do Oficial até o posto de Tenente-Coronel.

E obtido pela média aritmética da soma da nota de Avaliagdo de Desempenho Individual, do Exame

do Oficial e da analise de sua vida profissional.
A Avaliacdo de Desempenho Individual compde 1/3 (um terco) da nota total do conceito profissional.

O exame do Oficial é a ferramenta que avalia e mensura a percep¢dao que os membros da CPO

possuem a respeito dos candidatos compondo 1/3 (um terco) da nota total do conceito profissional.

A andlise da vida profissional do Oficial é a ferramenta que mensura os aspectos positivos e
negativos apontados na ficha profissional do candidato, sendo o seu preenchimento de
responsabilidade do avaliado, compondo 1/3 (um tergo) da nota do conceito profissional, nos

termos do regulamento desta lei.

A Secretaria de Comissdo de Promocdo deve homologar os apontamentos realizados na ficha

profissional.
-"-FFFF'-'_'-'__
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O conceito profissional é satisfatorio quando o resultado final for igual ou superior a metade da nota

maxima.

e A vaga consiste na ndo ocupacao de cargo previsto em lei.

e Os cursos ou estagios exigidos para a promocao do Policial Militar serdo assim considerados:

Art. 30 Os cursos ou estdgios, previstos no inciso IX do Art. 21 desta lei, sGo disciplinados pela Lei de Ensino
da Institui¢do, sendo:

| - Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO) para promogdo até o posto de capitdo do Quadro de Oficiais
(QOPM/ QOBM);

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) para promocgdo até o posto de Tenente-Coronel do Quadro
de Oficiais (QOPM/QOBM);

Il - Curso de Estudo de Comando e Estado-Maior (ECEM/PM/BM) para promog¢éo ao Posto de Coronel
(QOPM, QOBM e QOS);

IV - Curso de Adaptacdo de Oficiais Complementar (CAOC) para promogdo até o Posto de CapitGo do
Quadro Complementar de Oficiais (QCOPM/QCOBM);

V - Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica (CAGesP) para a promogdo até o Posto de
Tenente-Coronel do Quadro Complementar de Oficiais
(QCOPM/QCOBM);

VI - Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS) para promogdo até o posto de capitdo (QOS);

VIl - Curso de Aperfeicoamento na Area de Saude (CAAS) ou equivalente, conforme regulamentagdo da lei
de ensino, para promog¢do até o Posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

VIl - Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) para promog¢do até a graduacgdo de cabo; IX - Estdgio de
Qualificagdo de Cabo (EQC) para promogdo a graduagdo de 32 Sargento;

VIl - Estdgio de Qualificagdo de Sargento (EQS) para a promogdo a graduagdo de Segundo-Sargento; e

IX - Estdgio de Atualizagdo de Sargento (EAS) para promogdo a graduagdo de Primeiro-Sargento.

e Servico arregimentado é o tempo passado pelo militar estadual, em determinados postos ou
graduagodes, no exercicio de fungdes consideradas arregimentadas, nos termos do regulamento
desta lei.

O regulamento desta lei definird os modelos, parametros, prazos e os procedimentos para a avaliagdo e
remessa dos documentos comprovantes do atendimento aos requisitos para concorrer a promogado a
Secretaria de Comissdao de Promocgao.
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Do Processamento das Promogoes

A Secretaria de Comissdao de Promocao relacionara os candidatos que possuam intersticio minimo previsto
para cada posto ou graduagcdo até a data da promogao e compord o limite quantitativo para estudo

destinado a inclusdao nos Quadros de Acesso.

= Para composicao do limite quantitativo para as promog¢des por antiguidade serda observada a

proporgao de dois candidatos por vaga existente ou prevista.

= Na3&o sendo atingido o niumero de candidatos a serem promovidos, serdo relacionados os préximos

candidatos até o preenchimento total das vagas abertas.

= Para a composicdo do quadro de acesso por merecimento e quadro de acesso por mérito

intelectual, ndo ha limite quantitativo.

* Fica estabelecido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data de cada promog¢ao para a
publicacdao do limite quantitativo para as promogoes e do edital de disponibilizagdo de vagas por
localidade. Esse prazo podera ser descumprido, em situacdes excepcionais mediante justificativa e
comprovacao da existéncia da vaga.

Vejamos quando as vagas serdo consideradas abertas:

Art. 34 As vagas sdo consideradas abertas quando provenientes de:
| - promogdo:
a)do Posto de Tenente-Coronel ao Posto de Coronel, abrindo vaga para Posto de Major;
b)do Posto de Capitdo para o Posto de Major, abrindo vaga para o Posto de Capitdo;
¢) do Posto de Primeiro-Tenente ao Posto de Capitdo, abrindo vaga para Posto de Segundo-Tenente;

d) da graduagdo de Primeiro-Sargento para a graduagdo de Subtenente, abrindo vaga para a graduagdo
de Terceiro-Sargento;

Il - promogdo da Praca no Quadro Complementar de Oficiais;

Ill - passagem a situagdo de reserva remunerada a pedido ou ex officio;

IV - demissdo, licenciamento ou exclusGo a bem da disciplina, ex officio ou a pedido;
V - passagem para reforma por motivo disciplinar;

VI - aumento de efetivo;

VIl - exoneragdo a pedido;

VIIl - agregagdo motivada pela desergdo;

IX - extravio;

X - auséncia definitiva, na forma do Cddigo Civil;

XI - falecimento;
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XIl - passagem a condigdo de excedente, o militar estadual do ultimo posto ou graduagdo de seu quadro,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servico ou mais, desde que também possua 30 (trinta) anos
de contribuigdo.

Cada vaga aberta em decorréncia de promog¢ao acarreta abertura imediata de vaga nos postos ou

graduagdes citados, as quais sdao preenchidas sucessivamente na mesma data de promo¢ao, sendo

interrompido no posto ou graduagao em que houver preenchimento total das vagas.

Cada vaga aberta em decorréncia das demais possibilidades que ndao promogado acarreta abertura imediata

de vaga nos postos ou graduacgdes inferiores, as quais sao preenchidas sucessivamente na primeira data de

promocdo apos o fato, sendo interrompida no posto ou graduacao em que houver preenchimento total de

vagas.

Os Quadros de Acessos sdo relagdes nominais dos militares estaduais, organizados por postos ou

graduacgOes para as promogoes pelos critérios de antiguidade (Quadro de Acesso por Antiguidade — QAA),

merecimento (Quadro de Acesso por Merecimento — QAM) e mérito intelectual (Quadro de Acesso por
Mérito Intelectual — QAMI).

>

Quadro de Acesso por Antiguidade: relacdo dos militares estaduais habilitados a promocado e

colocados em ordem decrescente de antiguidade no quadro a que pertence.

Quadro de Acesso por Merecimento: relacdo dos Oficiais habilitados a promog¢dao ao posto de

coronel dispostos em ordem decrescente da nota do conceito profissional.

Quadro de Acesso por Mérito Intelectual: relagao de pragas habilitadas a promogao disposta em
ordem decrescente do resultado da selecdo interna para cabos e soldados com estabilidade visando
o preenchimento de vagas da graduagdo de 32 Sargento.

Os Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento serdo organizados para cada data de
promocgao, que sdo 21 de abril e 05 de setembro de cada ano para promog¢des na Policia Militar e 02

de julho e 02 de dezembro de cada ano para promocdes no Corpo de Bombeiros Militar.

O Quadro de Acesso por mérito intelectual sera organizado uma vez ao ano, na forma estabelecida

no regulamento desta lei.

Em alguns casos o militar estadual ndo estara relacionado em qualquer Quadro de Acesso, veja quando:

y

Art. 36 O militar estadual ndo poderd constar de qualquer Quadro de Acesso quando:

| - deixar de satisfazer as condigcées exigidas no Art. 21 desta lei;
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Il - venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia no servigo ativo;
Il - estiver cumprindo sentenca penal ou estiver preso a disposi¢cdo da justica;

IV - sofrer condenagdo criminal definitiva nos termos da lei, durante o periodo do cumprimento da pena,
inclusive no caso de suspensd@o condicional da pena;

V - estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;
VI - esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular (LTIP);

VIl - por motivo de gozo de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia por prazo superior a 06
(seis) meses continuos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses;

VIII - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fun¢do, nos casos previsto s em lei, durante o prazo
da privagdo ou suspensdo;

IX - for considerado ausente, extraviado ou desertor;

X - estiver interditado judicialmente; e

XI - tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servico militar, em inspegdo de saude.

§ 19 O militar estadual que for considerado ndo habilitado para figurar no Quadro de Acesso por
Antiguidade por ndo preencher as exigéncias previstas nos incisoslll ou VI, ou no Quadro de Acesso por
Merecimento por nGo preencher as exigéncias previstas nos incisos Ill ou Vi, todos do Art. 21 desta lei,
serd submetido a processo administrativo apuratdrio ex officio.

§ 22 Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o militar estadual que incidir em uma das circunstédncias
previstas neste artigo, ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;

Il - for promovido;

Il - tiver falecido;

IV - for exonerado, demitido, licenciado ou excluido a pedido ou ex officio;

V - passar a reserva remunerada ou for reformado.

Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organizado, ou dele ndo podera constar, o oficial

que estiver agregado:

| - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive

da Administracdo indireta; ou

Il - por ter sido cedido ou passado a disposi¢ao de drgaos do Governo Federal, do Governo Estadual

ou Municipal, para exercer fung¢ao de natureza civil.

Para ser incluido no Quadro de Acesso por Merecimento o Oficial o militar deve reverter a Corporacao pelo

menos 90 (noventa) dias antes da data de promocao.

y
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em gozo de licenga para tratamento de satde prépria ou
de pessoa da familia por prazo superior a 06 meses,
continuos ou nao, nos ultimos 12 meses

agregada em virtude de encontrar-se no exercicio de
—— cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da
Administragdo indireta

N3o podera participar do processo seletivo
interno para o critério do mérito intelectual a =
praca que estiver nas seguintes situa¢des

agregada por ter sido cedida ou passada a disposi¢do de
—— Orgaos do Governo Federal, do Governo Estadual ou
Municipal, para exercer func¢do de natureza civil

nao possuir estabilidade na data de inscricdo no processo
seletivo

Para concorrer pelo critério de mérito intelectual, a praca atingida por licenca para tratamento de saude ou
gue esteja cedida a outro érgao para exercer funcgao civil deve retornar a Corporagdo no prazo maximo de

10 (dez) dias apods a data de publicacdo do edital do processo seletivo.
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FIQUE

ATENTO!

e A promocgao por antiguidade é feita na sequéncia do respectivo Quadro de Acesso por antiguidade.

A antiguidade no posto ou graduagao é contada a partir da data do ato de promogao, ressalvando os casos

de descontos de tempo nao computavel, previstos em lei.

Os alunos que, por conclusdo dos cursos de formacgdo, habilitacdo ou adaptacdo forem promovidos a
soldados aspirantes a oficial ou Segundo-Tenente na mesma data serao classificados por ordem decrescente
de nota final do curso, dentro dos respectivos Quadros, independente do local de formacdo e da data de
conclusdo do curso.

A antiguidade dos aspirantes a oficial do o Quadro de Oficiais de Satide - QOS sera definida pela ordem
decrescente de nota final do concurso publico.

No caso da formagao de Oficiais realizada no mesmo ano letivo em mais de uma institui¢ao de ensino, com
datas diferentes de conclusdo de curso, sera fixada pelo Comandante-Geral da Instituicdo uma data comum
para declaracdo de todos os aspirantes a oficial, sendo a antiguidade definida pela ordem decrescente de

nota final dos cursos.

e A promogao por merecimento é realizada para o posto de coronel, com base no Quadro de Acesso

por Merecimento, sendo observado o seguinte procedimento de selecdo:
| - para a primeira vaga concorrerao os Oficiais que ocupam as 03 (trés) primeiras classificacGes;

Il - para a segunda vaga concorrerdo a sobra dos concorrentes da primeira vaga e mais os 03 (trés)

subsequentes; e

Il - para a terceira vaga concorrerdo a sobra dos concorrentes da segunda vaga e mais os 03 (trés) ocupantes

das classificacdes seguintes, e assim por diante.

e Apromocao por mérito intelectual é realizada para a graduagao de 32 Sargento com base no Quadro

de Acesso por mérito intelectual.
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e A promocgao por ato de bravura é efetivada por Ato do Governador do Estado de Mato Grosso, nos

termos de Art. 14 desta lei.

O ato de bravura, considerado altamente meritério, é apurado em investigacdao sumadria procedida por uma
Comissao Especial, composta por 03 (trés) Oficiais designados pelo Governador do Estado, no caso de
Oficiais e pelo Comandante-Geral, para o caso de Pragas, apds aprovagao por 2/3 (dois tergos) dos membros

existentes no Conselho Superior da PM/BM, sendo seu processamento definido no regulamento desta lei.

Na promocado por ato de bravura nao se aplicam as exigéncias para a promogao por qualquer outro critério,

estabelecidas nesta lei.

Serd proporcionado ao militar estadual promovido, quando for o caso, a oportunidade de satisfazer as
condicBes para concorrer ao posto ou graduac¢do a que foi promovido, de acordo com a regulamentacdo

desta lei.
A antiguidade para os casos de promogao por bravura sera contada a partir da data do ato de promocgao.

N3&o cabe promogdo por ato de bravura aos militares estaduais ocupantes dos ultimos postos ou graduag¢ao

dos quadros.

e A promogao post-mortem sera efetivada quando o militar estadual falecer em uma das seguintes

situagdes:

em agao de preservacdo da ordem publica

em consequéncia de ferimentos sofridos na

A promogdo post-mortem acontecera preservagdo da ordem publica, de doencga,

guando o militar estadual falecer em uma de moléstia ou de enfermidade contraidas

das seguintes situacoes nesta situagdo, e m que nelas tenham sua

causa
em acidente de servico, ou em consequéncia
de doenga, de moléstia ou de enfermidade
gue nele tenham sua causa
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O militar estadual sera também promovido se, ao falecer, satisfazia as condi¢des para concorrer a

promocgao pelo critério de antiguidade ou de mérito intelectual.

Nos trés casos acima listados, a promoc¢ao ocorrerd independente de o militar atender os requisitos para

promocao por antiguidade ou mérito.

Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por atestado de
origem, ou inquérito sanitdrio de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontudrios de
tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa, utilizados como meios subsididrios para

esclarecer a situagdo.

No caso de falecimento do militar estadual, a promogao por ato de bravura exclui a promogao post-mortem

gue resultaria das consequéncias do ato de bravura.

A promogao post-mortem é precedida de apuracdo feita por uma Comissao Especial, designada pelo
Comandante-Geral, composta por 03 (trés) Oficiais, que, apds analisar os fatos ou reconhecer o direito,

emitird parecer opinando pelo deferimento ou ndo da promogao.

A homologacdo do parecer a promog¢ao post mortem é ato do Comandante-Geral para as pragas e do
Governador do Estado para os Oficiais.

e A Promocgdo por invalidez permanente serd devida ao militar estadual que for julgado incapaz

definitivamente, por um dos seguintes motivos:

I- acbes de manutencdo da ordem publica ou de defesa civil, bem como enfermidade nessa situacdo ou que

nela tenha sua causa ou e feito;
Il - acidente de servigo ou agées no cumprimento do dever ou consequéncia dele;

lll - em consequéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que tenham relagdo de causa e efeito com as

condigOes de servigo.

Os casos de invalidez permanente por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por
atestado de origem ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital,
prontudrios de tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa utilizados como meios

subsididrios para esclarecer a situacao.
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Esta promogado é precedida de apuragao feita por Comissao Especial, designada pelo Comandante-Geral,
composta por 03 (trés) Oficiais, que, ao final, emitira parecer opinando pelo deferimento ou nao da

promogao.

A homologagao do parecer a promogao por invalidez permanente é ato do Comandante-Geral para as

Pragas e do Governador do Estado para os Oficiais.

O militar estadual nesta condi¢do serd promovido ao posto ou a graduagao imediatamente superior ao seu

e passara a situagcdo de reformado, com proventos integrais.

e A Promogao por requerimento serd concedida ao militar estadual na sua transferéncia para a
reserva remunerada, mediante requerimento, desde que tenha cumprido o intersticio minimo no
posto ou graduacdo, tenha conceito pelo menos "bom" e possua os cursos ou estagios exigidos para

promocado, e também:
| - receba parecer favoravel do Orgdo de Gestdo de Pessoas da institui¢do;

Il - conte com 30 (trinta) anos de servigo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servico, se do sexo masculino;
e

[l - conte com 25 (vinte e cinco) anos de servigo e 20 (vinte) anos de efetivo servigo, se do sexo feminino.

A transferéncia compulséria do militar estadual para a reserva remunerada ndo exclui o direito a

promogdo por requerimento.

Por outro lado, ndo cabe promogao por requerimento para os militares estaduais ocupantes dos ultimos

postos dos quadros.

A promocao por requerimento serd processada tao logo seja requerida e se efetivara por ato da autoridade

competente, apds o cumprimento das exigéncias, independente das datas fixadas para promogdes.

Conforme o § 42 do art. 44, a promocgao por requerimento é limitada, veja:

§ 42 A promocgdo de que trata este artigo obedecerd anualmente as seguintes limitagdes:
I - na Policia Militar:

a)20 (vinte) vagas para Oficiais;

b)80 (oitenta) vagas para as Pragas;

Il - no Corpo de Bombeiros Militar:

¢)10 (dez) vagas para Oficiais;

-"-FFFF'-'_'-'_
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d)40 vagas para Pragas.

§ 52 Em caso de haver numero de requerimentos superior ao numero de vagas previstas no pardgrafo
anterior, consideram-se critérios de desempate:

Il - maior tempo de efetivo servico;

1l - maior idade;

IV - antiguidade no posto ou na graduagdo.

O intersticio da graduacdo de Subtenente para promocdo ao posto de Segundo-Tenente para fins da
promocao por requerimento prevista neste artigo, é de 02 (dois) anos na graduacao.

O militar estadual agregado, quando no desempenho de cargo, fun¢do militar ou considerados de natureza
militar, concorrerd a promoc¢do por qualquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes

regularmente estipulados.

O militar estadual, quando no desempenho de cargo ou func¢ao de natureza civil, concorrera a

promocgao apenas pelo critério de antiguidade.

O militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito pode impetrar recursos no prazo de 05 (cinco)

dias corridos, contados da data de publicagcao do ato.

= Dos atos emanados pela Comissdo de Promo¢ao de Oficiais cabe recurso em primeiro grau ao

presidente da comissao e em segundo grau ao Governador do Estado.

= Dos atos emanados pela Comissdo de Promog¢do de Pragas cabe recurso em primeiro grau ao
presidente da comissao e em segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicdo.

= Os recursos serao solucionados no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data de seu

recebimento.
O ato de promocgao do Oficial é consubstanciado por Decreto do Governador do Estado de Mato Grosso.

A carta patente sera conferida ao Oficial pelo Governador do Estado de Mato Grosso para o primeiro posto
do Oficial e para o primeiro posto de Oficial Superior, sendo que a promoc¢do aos demais postos sera

apostilada nas respectivas cartas.
O ato de promocgdo da Praga é consubstanciado por Portaria do Comandante-Geral da Institui¢do.

O militar estadual promovido indevidamente passara a situacao de excedente.
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Considera-se promogao indevida aquela resultante de procedimentos legais e achados corretos no ato da

promocao, entretanto, em virtude de fatos supervenientes, deve ser corrigida.

O militar estadual promovido indevidamente contara antiguidade e recebera o numero que lhe competir na
escala hierdrquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ser promovido,

desde que satisfaca os requisitos para a promocgao.

O militar estadual que tiver a promogao anulada ou declarada ilegal retornara ao posto ou graduagao que

ocupava, nos termos da decisao administrativa ou judicial.

Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Ao militar estadual que integrava a Instituicdo em 2014 quando esta lei em estudo entrou em vigor foi

assegurado, exclusivamente para a primeira promocao, os seguintes intersticios:
| - 03 (trés) anos de Major para o Posto de Tenente-Coronel;
Il - 03 (trés) anos de Capitdao para o Posto de Major;
[l - 03 (trés) anos de Primeiro-Tenente para o Posto de Capitdo;
IV - 02 (dois) anos de Segundo-Tenente para o Posto de Primeiro-Tenente.

Foi também assegurado ao militar estadual do Quadro de Oficial Administrativo (QOAPM/BM), do Quadro
de Oficial do Corpo Musical (QOCMPM/BM) e do Quadro de Oficial Condutor Operacional (QOCOBM),
ocupante do posto de capitdo na data da entrada em vigor desta lei, a promoc¢do até o posto de Tenente-
Coronel, mesmo que ndo possuisse 0s cursos ou estagios exigidos para promocao e que nao tivesse realizado

o -Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica (CAGesP) para a promogao até o Posto de Tenente-Coronel.

O militar estadual do Quadro de Oficial Administrativo (QOAPM/BM), do Quadro de Oficial do Corpo Musical
(QOCMPM/BM) e do Quadro de Oficial Condutor Operacional (QOCOBM), ocupante do Posto de Primeiro-
Tenente ou Segundo-Tenente na data da entrada em vigor desta lei, devera preencher o requisito previsto
no Art. 21, inciso IX c/c Art. 30, inciso V.

Fica assegurado ao capitdao QOS, dentista ou médico, integrante da Instituicdo na data da entrada em vigor
desta lei a promocgdo ao Posto de Major e Tenente-Coronel QOS independente da realizacdo de cursos ou
estdgios exigidos para promog¢do e mesmo sem a realizacdo do Curso de Aperfeicoamento de Gestdo Publica
(CAGesP).

. . . . fﬂ_’d—
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Nessas mesmas condi¢Oes foi assegurado ao major QOS, dentista ou médico, integrante da Instituicao na
data da entrada em vigor desta lei a promogao ao posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais de Saude
- QOS.

Para efeito de antiguidade entre as pragas promovidas a graduagao de terceiro-sargento na mesma data,

independente do critério de promocao, serd considerada a antiguidade da graduacao anterior.

O militar estadual que entrar no limite quantitativo para a promogao é responsavel, juntamente com o seu
comandante, chefe ou diretor, pelo cumprimento dos prazos, bem como pela remessa dos documentos
exigidos para sua promocao, exceto se alertar por escrito o seu superior, no minimo 15 (quinze) dias antes

de findar os prazos previstos para remessa a Secretaria das ComissGes de Promogao (SCP).

O militar estadual que estiver concorrendo pela primeira vez ao posto ou graduacao imediatamente superior
e apresentar incapacidade fisica temporaria que o impossibilite de participar da ADF ou do TAF e ndo realize
os exercicios alternativos ou nao tiver sido avaliado anteriormente num periodo de 02 (dois) anos serd

considerado inabilitado para a promogao.

O Comandante-Geral baixara atos para definir e regulamentar procedimentos e atribuigdes dos 6rgaos e

das atividades de promogao.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 44

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

014, pessoal!

Nesta aula, nosso objetivo é estudar mais trés normas que regulamentam e organizam a Policia Militar,
sdo elas:

- decreto-lei n° 667/1969 - Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territorio e do Distrito Federal;

- lei complementar n°® 529/2014 - Fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Mato Grosso;

- lei complementar n°® 408/2010 - Institui o Sistema de Ensino da Policia e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso.

Conforme fixado no art. 45 da Constituicdo Estadual, o Estado deveria, por lei complementar, regular a
Policia Militar do Estado e duas destas leis serdo estudadas nesta aula, a n® 529 e a n° 408.

Veremos, um a um, todos os dispositivos das normas. Reproduzirei aqui aqueles que considero
essenciais e com maiores chances de serem exigidos em provas. Irei explica-los de forma a facilitar sua
compreensao da "letra da lei". Além disso, sinalizarei os pontos aos quais deve dar maior atencao.

Vamos comecar!
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DECRETO-LEI N° 667, DE 2 DE JULHO DE 1969.

- REORGANIZA AS POLICIAS MILITARES E 0OS CORPOS DE BOMBEIROS

MILITARES DOS ESTADOS, DOS TERRITORIO E DO DISTRITO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS -

As Policias Militares sdo consideradas forcas auxiliares e reserva do Exército, sendo a do Mato
Grosso organizadas conforme o disposto neste Decreto-lei.

O Ministério do Exército exerce o controle e a coordenacao das Policias Militares, sucessivamente
através dos seguintes drgaos:

Estado-Maior do Exército em todo o
territério nacional

Org3os que auxiliam o Ministério do
Exército no controle e coordenacdo das
Policias Militares

Exércitos e Comandos Militares de
Areas nas respectivas jurisdicoes

Regides Militares nos territérios
regionais

A Inspetoria-Geral das Policias Militares, que passa a integrar, organicamente, o Estado-Maior do
Exército incumbe-se dos estudos, da coleta e registro de dados bem como do assessoramento
referente ao controle e coordenacio, no nivel federal, dos dispositivos do presente Decreto-lei.

O cargo de Inspetor-Geral das Policias Militares sera exercido por um General-de-Brigada da ativa.
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Definicao e Competéncia

A funcdo das Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal é atuar para manutencao da

ordem publica e seguranca interna no ambito de suas jurisdi¢des. Vejamos, a seguir, quais sao suas

competéncias:

(]

FIQUE

ATENTO!

Instituidas para a manutenciao da ordem publica e seguranca interna nos Estados, nos

Territorios e no Distrito Federal, compete as Policias Militares, no dmbito de suas

respectivas jurisdi¢oes:

= executar com exclusividade, ressalvas as missdes peculiares das Forgas Armadas, o
policiamento ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de
assegurar o cumprimento da lei, a manutencdo da ordem publica e o exercicio dos poderes
constituidos;

» atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou areas especificas, onde

se presuma ser possivel a perturbacao da ordem;

= atuar de maneira repressiva, em caso de perturba¢ao da ordem, precedendo o eventual

emprego das Forcas Armadas;

» atender a convocacdo, inclusive mobilizacdo, do Governo Federal em caso de guerra
externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaca de sua
irrupcao, subordinando-se a Forca Terrestre para emprego em suas atribuicdes especificas

de policia militar e como participante da Defesa Interna e da Defesa Territorial;

» além dos casos previstos na letra anterior, a Policia Militar podera ser convocada, em seu
conjunto, a fim de assegurar a Corporacao o nivel necessario de adestramento e disciplina
ou ainda para garantir o cumprimento das disposicdes deste Decreto-lei, na forma que
dispuser o regulamento especifico.
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Em caso de convocacdo, esta sera efetuada sem prejuizo da competéncia normal da Policia Militar de
manutencao da ordem publica e de apoio as autoridades federais nas missdes de Defesa Interna.

Quando convocada, a Policia Militar fica sob a supervisao direta do Estado-Maior do Exército, por
intermédio da Inspetoria-Geral das Policias Militares, e seu Comandante sera nomeado pelo Governo
Federal.

Durante a convocacao, que nao podera exceder o prazo maximo de 1 (um) ano, a remuneracao dos
integrantes da Policia Militar e as despesas com a sua administracdo continuarao a cargo do respectivo
Estado-Membro.

As Policias Militares, integradas nas atividades de seguranca publica dos Estados e Territorios e do
Distrito Federal, para fins de emprego nas a¢des de manutencdo da Ordem Publica, ficam sujeitas a
vinculacao, orientacdo, planejamento e controle operacional do 6rgao responsavel pela Seguranga
Publica, sem prejuizo da subordinacao administrativa ao respectivo Governador.

Estrutura e Organizacao

As Policias Militares serao estruturadas em drgao de Direcao, de Execucado e de Apoio de acordo com as
finalidades essenciais do servigo policial e as necessidades de cada Unidade da Federacao.

Para o melhor atendimento de suas finalidades essenciais e de sua articulagao pelo territério de sua
jurisdicao, as Policias Militares estruturar-se-ao em grupos policiais, sendo essas fragdes os menores
elementos de acido auténoma, deverdo dispor de um chefe e de um nimero de componentes
habilitados indispensaveis ao atendimento das missdes basicas de policia.

De acordo com a importancia da regido o interesse administrativo e facilidades de comando os grupos
policiais poderao ser reunidos, constituindo-se em Pelotoes, Companhias e Batalhdes ou em
Esquadroes e Regimento, quando se tratar de unidades montadas.

O Comando das Policias Militares sera exercido, em principio, por oficial da ativa, do ultimo

posto, da propria Corporagao.
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O provimento do cargo de Comandante sera feito por ato dos Governadores de Estado e de
Territorios e do Distrito Federal, apds ser o nome indicado aprovado pelo Ministro de Estado do
Exército, observada a formacao profissional do oficial para o exercicio de Comando.

0 Comando das Policias Militares poder3, também, ser exercido por General-de-Brigada da Ativa
do Exército ou por oficial superior combatente da ativa, preferentemente do posto de Tenente-
Coronel ou Coronel, proposto ao Ministro do Exército pelos Governadores de Estado e de
Territdrios e do Distrito Federal.

0 oficial do Exército sera nomeado para o cargo de Comandante da Policia Militar, por ato do
Governador da Unidade Federativa, apés ser designado por Decreto do Poder Executivo, ficando a
disposi¢do do referido Governo.

O oficial do Exército, nomeado para o Comando da Policia Militar, sera comissionado no mais alto posto
da Corporacao, se sua patente for inferior a esse posto. Este oficial nomeado Comandante, comissionado
ou nao, tera precedéncia hierarquica sobre os oficiais de igual posto da Corporacao.

O cargo de Comandante de Policia Militar é considerado cargo de natureza militar, quando exercido por
oficial do Exército, equivalendo, para Coronéis e Tenente-Coronéis, como Comando de Corpo de Tropa
do Exército.

i O Comandante da Policia Militar, quando oficial do Exército, ndo podera

desempenhar outras fun¢des no ambito estadual, ainda que cumulativamente com suas
L]

‘ fungdes de comandante, por prazo superior a 30 (trinta) dias.
Sdo considerados no exercicio de func¢ao policial-militar ocupantes dos seguintes cargos:
- os especificados no Quadro de Organizacdo ou de lotacdao da Corporagao a que pertencem;

- os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forgas armadas ou de outra
Corporacgao Policial-Militar, no pais ou no exterior;

- os de instrutor ou aluno de estabelecimentos oficiais federais e, particularmente, os de
interesse para as Policias Militares, na forma prevista em Regulamento deste Decreto-lei;

- os policiais-militares colocados a disposicdo de outra corporacao Policia Militar.
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Sao considerados no exercicio da funciao de natureza policial militar ou de interesse policial-
militar, os policiais-militares colocados a disposicao do Governo Federal, para exercerem cargos

ou funcdes em Orgaos federais, indicados em regulamento deste Decreto-lei.

Sao ainda considerados no exercicio de fun¢do de natureza policial-militar ou de interesse policial-

militar, os policiais-militares nomeados ou designados para:
- Casa Militar de Governador;
- Gabinete do Vice-Governador;

- Orgdos da Justica Militar Estadual.

O periodo passado pelo policial-militar em cargo ou fungdo de natureza civil temporario
somente podera ser computado como tempo de servico para promogao por antiguidade e
transferéncia para a inatividade, mas ndao podera ser computado como tempo de servico

arregimentado.

Os oficiais do Exército, da ativa, poderao servir, se o Comandante for oficial do Exército, no Estado-Maior
das Policias Militares ou como instrutores das referidas PM, ficando a sua disposicdo e impedido de

exercer outras funcdes no ambito policial por mais de 30 (trinta) dias.

O oficial do Exército servindo em Estado-Maior das Policias Militares ou como instrutor das

referidas PM é considerado em cargo de natureza militar.

Do Pessoal das Policias Militares

No art. 8° da lei que reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados,
dos Territério e do Distrito Federal foi fixada a hierarquia nas Policias Militares, nos cargos de Oficiais

e Pracas:

Art 82 A hierarquia nas Policias Militares é a seguinte:

a) Oficiais de Policia:
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A todos os postos e graduagoes sera acrescida a designacio "PM" (Policia Militar).
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- Coronel
- Tenente-Coronel
- Major
- Capitéo
- 12 Tenente

- 22 Tenente

b) Pragas Especiais de Policia:
- Aspirante a Oficial
- Alunos da Escola de Formacgdo de Oficiais da Policia.
¢) Pracas de Policia:
- Graduados:
- Subtenente
- 12 Sargento
- 22 Sargento
- 32 Sargento
- Cabo

- Soldado.

Além disso, esta lei trouxe algumas disposi¢des que ficarao a critério de cada Estado, Distrito Federal e
Territorio:

y
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admitir o ingresso de pessoal feminino em seus efetivos de oficiais e
pracas, para atender necessidades da respectiva Corporacdao em
— atividades especificas, mediante prévia autorizacdo do Ministério do
Exército

Os Estados, Territorios e o Distrito
Federal poderao, se convier as
respectivas Policias Militares

suprimir na escala hierarquica um ou mais postos ou graduagdes das
previstas neste artigo

subdividir a graduag¢ao de soldado em classes, até o maximo de trés

O ingresso no quadro de oficiais sera feito através de cursos de formacao de oficiais da proépria
Policia Militar ou de outro Estado.

Poderdo também, ingressar nos quadros de oficiais das Policias Militares, se convier a estas, Tenentes
da Reserva de 22 Classe das For¢as Armadas com autorizacao do Ministério correspondente.

Os efetivos em oficiais médicos, dentistas, farmacéuticos e veterinarios, ouvido o Estado-Maior do
Exército serdo providos mediante concurso e acesso gradual.

A assisténcia médica as Policias Militares podera também ser prestada por profissionais civis, de
preferéncia oficiais da reserva ou mediante contratacio ou celebragio de convénio com
entidades publicas e privadas existentes na comunidade, se assim convier a Unidade Federativa.

O recrutamento de pragas para as Policias Militares obedecera ao voluntariado, de acordo com
legislacao propria de cada Unidade da Federacgao, respeitadas as prescricoes da Lei do Servico Militar e

seu regulamento.

O acesso na escala hierarquica tanto de oficiais como de praca sera gradual e
a : sucessivo, por promoc¢ao, de acordo com legislacdo peculiar a cada Unidade da
: Federarao, exigidos os seguintes requisitos basicos:
SE LICA!
> para a promog¢do ao posto de Major: curso de aperfeicoamento feito na prépria

corporagao ou em Forga Policial de outro Estado;
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> para a promo¢ao ao posto de Coronel: curso superior de Policia, desde que haja o curso na

Corporagdo.

Instru¢cao e Armamento

A instrugdo das Policias Militares limitar-se-4 a engenhos e controlada pelo Ministério do Exército
através do Estado-Maior do Exército, na forma deste Decreto-lei.

Constitui armamento das Policias:

> armas de uso individual, inclusive automaticas;

\4

um reduzido nUmero de armas automaticas coletivas;

> langa-rojoes leves para emprego na defesa de suas instalacdes fixas, na defesa de pontos sensiveis e
execucdo de acoes preventivas e repressivas nas Missdes de Seguranca Interna e Defesa Territorial.

A aquisicao de veiculos sobre rodas com blindagem leve e equipados com armamento nas mesmas
especificacdes do artigo anterior podera ser autorizada, desde que julgada conveniente pelo Ministério
do Exército.

E vedada a aquisicio de engenhos, veiculos, armamentos e aeronaves fora das especificacdes
estabelecidas.

As aquisi¢coes de armamento e municio dependerao de autorizaciao do Ministério do Exército e
obedecerdo as normas previstas pelo Servico de Fiscalizacdao de Importacao, Deposito e Trafego de
Produtos Controlados pelo Ministério do Exército (SFIDT).

Justica e Disciplina

As Policias Militares serdo regidas por Regulamento Disciplinar redigido a semelhang¢a do Regulamento
Disciplinar do Exército e adaptado as condi¢des especiais de cada Corporacao.

A organizacao e funcionamento da Justi¢a Militar Estadual serdo regulados em lei especial.
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y

ACORDE!

()

O foro militar é competente para processar e julgar o pessoal das Policias Militares nos crimes
definidos em lei como militares.

A Justica Militar Estadual de primeira instancia é constituida pelos Conselhos de Justica
previstos no Cdodigo de Justica Militar. A de segunda instancia serd um Tribunal Especial, ou o
Tribunal de Justica.
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Da competéncia do Estado-Maior do Exército, através da
Inspetoria-Geral das Policias Militares

No art. 21 desta lei n° 667 de 1969 foram definidas as atribuicdes do Estado-Maior do Exército, que
serdo exercidas pela Inspetoria Geral das Policias Militares:

Compete ao Estado-Maior do Exército, através da Inspetoria Geral das Policias Militares:

» centralizar todos os assuntos da alcada do Ministério do Exército relativos as Policias
Militares, com vistas ao estabelecimento da politica conveniente e a adocdo das

providéncias adequadas.

* promover as inspecdes das Politicas Militares tendo em vista o fiel cumprimento das

prescri¢des deste decreto-lei.

* proceder ao controle da organizacdo, da instrucdo, dos efetivos, do armamento e do

material bélico das Policias Militares.

* baixar as normas e diretrizes para a fiscalizacdo da instrucdo das Policias Militares.

» apreciar os quadros de mobilizacdo para as Policias Militares de cada Unidade da
Federacdo, com vistas ao emprego em suas missdes especificas e como participantes da

Defesa Territorial.

» cooperar no estabelecimento da legislacao basica relativa as Policias Militares.

Prescri¢coes Diversas

ATENTO! Ao pessoal das Policias Militares, em servico ativo, é vedado fazer parte de firmas
a comerciais de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer funcao
.

w ou emprego remunerados.

E expressamente proibido a elementos das Policias Militares o comparecimento fardado,
exceto em servico, em manifestacdes de carater politico-partidario.
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Os direitos, vencimentos, vantagens e regalias do pessoal, em servi¢o ativo ou na inatividade, das
Policias Militares constardao de legislacdo especial de cada Unidade da Federacdo, nao sendo
permitidas condicdes superiores as que, por lei ou regulamento, forem atribuidas ao pessoal das
Forcas Armadas. No tocante a cabos e soldados, sera permitida exce¢do no que se refere a vencimentos
e vantagens bem como a idade-limite para permanéncia no servico ativo.

as disposi¢des constitucionais relativas ao alistamento
— eleitoral e condicdes de elegibilidade dos militares

Aplicam-se ao pessoal das Policias
Militares —

as disposicoes constitucionais relativas as garantias,
vantagens prerrogativas, deveres e todas as restricoes,
— ressalvado o exercicio de cargos de interesse policial assim
definidos em legislacao propria

Conforme estabelecido pela Constituicdo Federal, veja as regras para que o militar possa ser elegivel:

A Constituicdo Federal veda a filiacao do militar a partido politico. Em tese, isso poderia impedir
os militares de se candidatarem. Porém, o TSE, diante dessa situa¢ao, determinou que, caso o militar
venha a candidatar-se, a auséncia de prévia filiacdo partidaria (uma das condi¢des de elegibilidade) sera
suprida pelo registro da candidatura apresentada pelo partido politico e autorizada pelo
candidato. Além disso, veja:

<
Caso tenha menos

de 10 anos de Deverd afastar-se da atividade

servico
O militar alistavel é elegivel J

atendidas as seguintes \ J
condigOes: - N

Serd agregado pela autoridade superior

Caso tenha mais de e, se eleito, passara automaticamente,

10 anos de servico no ato da diplomacao, para a
inatividade.

. J

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 56

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Competira ao Poder Executivo, mediante proposta do Ministério do Exército declarar a condicdo de
"militar" e, assim, considera-los reservas do Exército aos Corpos de Bombeiros dos Estados, Municipios,
Territorios e Distrito Federal.

Aos Corpos de Bombeiros Militares aplicar-se-ao as disposi¢des contidas neste Decreto-lei.

Em igualdade de posto e graduagao os militares das For¢as Armadas em servico ativo e da
reserva remunerada tém precedéncia hierarquica sobre o pessoal das Policias Militares.
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LEI COMPLEMENTAR N° 529, DE 31 DE MARCO DE 2014

- FIXA O EFETIVO DA PoOLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

Ol3, pessoal!

Passaremos agora ao estudo da lei complementar n° 529 que fixa o efetivo da Policia Militar do Estado

de Mato Grosso.

A Constituicao Estadual, em seu artigo 45, determinou que o governo, por meio de lei complementar,
aprovada por maioria absoluta dos membros da Assembleia Estadual, deveria tratar do Estatuto dos
Servidores Publicos Militares do Estado. E esta lei complementar n° 529, objeto de nosso estudo, é uma

destas leis.

Das Disposicoes Preliminares

0 efetivo previsto para a Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT é de 12.495 (doze mil
quatrocentos e noventa e cinco) Policiais Militares, distribuidos por quadros, postos e graduagdes,
de forma proporcional e progressiva, preconizado nesta lei complementar.
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Dos e Das Oficiais

Os Quadros de Oficiais sdao compostos pelos postos de segundo-tenente, primeiro-tenente, capitao,
major, tenente-coronel e coronel, distribuidos da seguinte forma:

Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM)

Distribuicdo dos postos pelos Quadros Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar
de Oficiais — (QOSPM)

Quadro Complementar de Oficiais da Policia
- Militar (QCOPM)

0 Oficial da Policia Militar é o militar do Estado, que tem como competéncia a gestao das atividades
administrativa, financeira e operacional da Instituicdo, para o exercicio da policia ostensiva e a
preservacao da ordem publica, cumulativamente com a fungdo de autoridade de Policia Judiciaria
Militar, além de outras atribuicdes dispostas em lei.
il A ascensdao funcional do Oficial sera realizada pela promocao, que constitui ato
“ ) administrativo destinado ao preenchimento seletivo das vagas pertinentes aos
V postos imediatamente superiores, com base nos critérios a serem definidos em
legislacao especifica.

O Oficial, no desempenho da atividade finalistica, é autoridade de policia ostensiva e
de preservacio da ordem publica, devendo executar todos os atos atinentes ao seu cargo e funcgao.

Do Quadro de Oficiais da Policia Militar

0 Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) é composto pelos e pelas Oficiais existentes no atual
QOPM e aqueles egressos de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o Curso de
Formacgdo de Oficiais (CFO), tendo como requisito para inscri¢io a graduacao de Bacharel em
Direito, legalmente reconhecida.
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As vagas no Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) serao distribuidas da seguinte forma:

Postos Quantidade
- Coronel 29

- Tenente-Coronel e Major 280

- Capitéio 180

- Primeiro-Tenente e Segundo-Tenente 260

Total 749

Do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar

0 Quadro de Oficiais de Satde (QOSPM) é composto pelos Oficiais existentes no atual QOSPM e
aqueles egressas de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o Curso de Adaptacao de
Oficiais de Saude da Policia Militar.

Um dos requisitos para inscri¢do no concurso publico é a graduacao em Medicina ou Odontologia,

nas especialidades dispostas em edital.

As vagas no Quadro de Oficiais de Saide da Policia Militar (QOSPM) sdo distribuidas da seguinte forma:

Postos Quantidade
- Coronel 02
- Tenente-Coronel e Major 30
- Capitéio 25
- Primeiro-Tenente e Segundo-Tenente 30
Total 87

A distribuicdo das vagas previstas para o posto de coronel dar-se-a na proporc¢ao de uma para Oficial
Médico e uma para Oficial Odontdlogo.
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Do Quadro Complementar de Oficiais da Policia Militar

0 Quadro Complementar de Oficiais (QCOPM) serd composto pelos Policiais Militares oriundos do
Quadro de Pracgas da Policia Militar (QPPM), possuidores de estabilidade e com graduacao de
nivel superior (bacharel, licenciatura ou tecnélogo), legalmente reconhecida, selecionados por meio
de processo seletivo interno para o Curso de Adaptacao de Oficiais Complementar (CAOC),
devendo ser ofertada a quantidade de 40 (quarenta) vagas por ano, observando-se a
proporcionalidade abaixo:

[ - 20 (vinte) vagas para os subtenentes e os primeiros-sargentos possuidores do Curso de
Formacao de Sargento (CFS) ou Estdgio de Qualificacdo de Sargento (EQS) e Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos (CAS) ou Estagio de Aperfeicoamento de Sargento (EAS);

Il - 20 (vinte) vagas para todas os pracgas, incluindo os subtenentes e primeiros-sargentos,
observando o disposto no caput, distribuidas na seguinte proporgao:

a) até 10 (dez) para formacao em areas especificas de conhecimento, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, conforme dispuser o edital, ndo podendo ser exigido como area
especifica o requisito para o ingresso no Curso de Formacao de Oficiais;

b) as outras 10 (dez) vagas para formacio em qualquer area de conhecimento.

As 40 (quarenta) vagas para o ingresso no Curso de Adaptacdo de Oficiais Complementar (CAOC),
serdo disponibilizadas por meio de edital do Comandante-Geral da Instituicao, para o
preenchimento das necessidades institucionais, respeitado o numero de vagas previsto no Quadro
Complementar de Oficiais da Policia Militar (QCOPM).

As vagas no Quadro Complementar de Oficiais da Policia Militar (QCOPM) sao distribuidas da seguinte
forma:

Postos Quantidade
- Tenente-Coronel e Major 20

- Capitéo 115

- Primeiro-Tenente e Segundo-Tenente 360

Total 495

O militar estadual no posto de segundo-tenente, primeiro-tenente e capitao do Quadro
Complementar de Oficiais podera ser empregado em atividades administrativas ou operacionais.
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O (A) militar estadual no posto de major e tenente-coronel do Quadro Complementar de Oficiais
ocupari, preferencialmente, fungdes de natureza administrativa e de Policia Judiciaria Militar.

Das Pracas Especiais

O (A) aspirante a oficial PM e o aluno a oficial PM sdao denominados Pracas Especiais, sendo variavel

0 seu numero.

O numero de vagas para a inclusdo no Curso de Formacao de Oficiais sera fixado anualmente pelo
Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral, conforme as necessidades, da
Instituicdo, respeitado o nimero de vagas previsto no Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM), ndo
excedendo a vinte por ano

Das Pracas
ATENTO! O Quadro de Pracas da Policia Militar (QPPM) é composto por Militares Estaduais
a organizado nas graduagdes de soldado, cabo, terceiro-sargento, segundo-sargento,

w primeiro-sargento e subtenente.

O Praca da Policia Militar é o militar do Estado que tem como atribui¢ido a execu¢do das
atividades de policia ostensiva e preservacao da ordem publica, além de outras
atribuicoes definidas em lei.

A ascensdo funcional do Praca sera realizada pela promoc¢ao, ato administrativo destinado ao
preenchimento seletivo das vagas para as graduacdes imediatamente superiores, com base nos critérios
a serem definidos em legislacao especifica.

0 Quadro de Pracas da Policia Militar (QPPM) é composto pelos Pracas existentes no QPPM e aqueles
egressos de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o Curso de Formagao de
soldados (CFSd), tendo como requisito para inscricio gradua¢do de nivel superior (bacharel,
licenciatura ou tecndlogo), legalmente reconhecida.

As vagas no Quadro de Pracas da Policia Militar (QPPM) sao distribuidas da seguinte forma:
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Postos Quantidade
- Subtenentes 360

- Primeiros-Sargentos,  Segundos- 3.049
Sargentos e TerceirosSargentos.

- Cabos e Soldados 7.755

Total 11.164

As vagas existentes para a graduacdo de subtenente serao preenchidas no limite de até 50% (cinquenta
por cento) das vagas previstas, por data de promogao. As demais sdo destinadas a graduacdo de
terceiro-sargento.

As vagas existentes para a graduacdo de cabo serdo preenchidas pelos soldados até o limite de 4%
(quatro por cento) do efetivo previsto para cabos e soldados por data de promocao, observando o
disposto em legislacao especifica.

As vagas a serem ofertadas anualmente para o Curso de Formac¢iao de Soldados (CFSd) serado
estabelecidas computando-se o nimero de evasao de militares da Instituicio no ano anterior,
acrescido de 100 (cem).

e Considera-se evasao: perda de efetivo decorrente de falecimento, exclusdo a pedido e a bem da
disciplina, licenciamento, transferéncia para a inatividade (reforma e reserva remunerada), extravio,

decisdo judicial e outras da mesma natureza.

Prescricoes Diversas e Transitorias

Quando esta lei foi publicada, em 2014, foram extintos o Quadro de Oficiais Administrativo da Policia
Militar (QOAPM) e o Quadro de Oficiais do Corpo Musical da Policia Militar (QOCMPM). Seus integrantes
migraram para o Quadro Complementar de Oficial (QCOPM), sendo-lhes asseguradas a permanéncia no
posto, a antiguidade em que se encontram e a progressdo no quadro, observando-se as peculiaridades,
condig¢oes e requisitos previstos em legislacdo especifica.

Também foram extintos o Quadro Especial de Pragas da Policia Militar (QEPPM) e o Quadro de Pracas
do Corpo Musical da Policia Militar (QPCMPM). Seus componentes passaram para a formacao do Quadro
de Pracas da Policia Militar (QPPM), sendo-lhes asseguradas a permanéncia na graduacao, a antiguidade
em que se encontram e a progressdo no quadro, observando-se as peculiaridades, condi¢des e requisitos
previstos em legislacdo especifica.
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0 requisito de bacharelado em Direito para o posto de Oficial passou a ser exigido para os candidatos
inscritos no concurso publico para o Curso de Formacao de Oficiais a partir da publica¢do desta lei em
2014.

A exigéncia de graduacao de nivel superior legalmente reconhecida para os candidatos inscritos no
certame para o Curso de Formacdo de Soldados passou a viger para concursos ocorridos apés a
publicacao desta lei, em 2014.

Devem ser ofertadas as candidatas do sexo feminino, 20% (vinte por cento) das vagas previstas

no edital para o concurso publico para os Quadros de Oficiais (QOPM) e de Pragas (QPPM).

A ascensao nos quadros para os policiais militares do sexo masculino e feminino, apés conclusao
com aproveitamento nos cursos de formacdo, habilitacio e adaptacdo, obedecera a igualdade de
condigoes para as devidas promogdes nos respectivos quadros.

Todo o efetivo dos quadros de Oficiais e de pragas previsto nesta lei complementar podera ser
empregado no policiamento ostensivo em atendimento as necessidades do servigo policial militar,
observadas as especializagdes dos Militares.

Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Mato Grosso a elaboracdo do
planejamento e a distribuicdo do efetivo de Oficiais e Pracas na estrutura organizacional da Policia
Militar.

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso podera ter funcionarios civis para o exercicio de fung¢oes
administrativas, sendo estes regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.
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LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2010

- INSTITUI O SISTEMA DE ENSINO DA PoLicCIA E DO CORPO DE BOMBEIROS

MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

Continuando a estudar as leis complementares que regulamentam a Policia Militar do Estado do Mato
Grosso, passaremos agora a lei n® 408 de 2010 que instituiu o Sistema de Ensino da Policia e do
Corpo de Bombeiros Militar.

Do Sistema de Ensino

A Policia e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso manterao sistema proéprio de
ensino, com a finalidade de qualificar recursos humanos necessarios a ocupacio de cargos e para
o desempenho de fungdes previstas na Lei de Organizacao Basica (LOB) da Policia e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

O Sistema de Ensino compreende as atividades de educacdo, instru¢do, pesquisa, extensao,
educacio a distancia e programas de pos-graduacao realizadas nos estabelecimentos de ensino e
outras organizacoes militares do Estado com tais incumbéncias e participacdo do desenvolvimento de
atividades culturais.

Além das atividades desenvolvidas nos préprios estabelecimentos das organiza¢des militares do
Estado, os cursos, os estagios, a capacitacdao continuada e outras atividades de interesse da Instituicao
Militar Estadual que forem realizados pelo seu efetivo em outras Instituigdes militares ou civis,
nacionais ou estrangeiras, integrarao o Sistema de Ensino.

Excepcionalmente, a PMMT e o CBMMT poderao reconhecer e convalidar, se for o caso, cursos, estagios,
pesquisas, extensdes, graduacdes e programas de pds-graduacoes, realizados fora do seu sistema de
ensino, desde que seja de interesse da Instituicao, mediante fundamentada proposta de uma comissao
especial constituida para analise dos requerimentos dos interessados.

A educagdo profissional na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar sera ministrada pelas
Unidades de Ensino das Corporag¢des, pelas Unidades Operacionais Policiais e Bombeiros
Militares e por 6rgidos de ensino de outras corporagoes.
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Mediante proposta fundamentada dos Comandantes-Gerais da PMMT e CBMMT, poderdo ser
celebrados convénios ou termos de cooperagdo técnica com estabelecimentos da rede de ensino

publicos ou privados para a realizagdo de cursos especificos de interesse das corporagdes.

A Educacdo das Instituicoes Militares Estaduais é um processo formativo desenvolvido por meio de

ensino, treinamento, pesquisa, extensao, e instrucao integrados entre si, que permitem aos servidores

militares estaduais adquirirem competéncias que os habilitem ao exercicio da profissao.

Vejamos, no art. 4° desta lei objeto de estudo, quais sdo os objetivos da Policia Militar e do Corpo de

Bombeiros Militar:

y

Art. 42 O ensino na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar tem como finalidade:

I - formagdo de oficiais, de sargentos, de cabos e de soldados, objetivando dar-lhes condigcées de exercer
as fungoes e atividades inerentes aos respectivos postos e graduagdes através do Curso de Formagdo de
Oficiais (CFO), do Curso de Formacdo de Sargentos (CFS), do Curso de Formacgdo de Cabos (CFC) e do Curso
de Formacdo de Soldados (CFSd);

Il - atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos técnicos e profissionais dos capitdes, habilitando-os ao
exercicio de fung¢des de oficial de Estado-Maior, que compreende o nivel estratégico, através de Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO);

Il - atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos técnicos e profissionais dos oficiais superiores,
habilitando-os ao exercicio de altos comandos, para o exercicio de fungbes de nivel politico-estratégico,
através dos Cursos Superiores de Policia (CSP) e de Bombeiro Militar (CSBM);

IV - atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos técnicos e profissionais dos subtenentes e sargentos,
através do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

V - adaptagdo de oficiais, visando o preparo funcional ao posto inicial do Quadro de Oficiais de Saude,
através de Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS);

VI - habilitagdo de Oficiais, visando o preparo funcional ao posto inicial do Quadro de Oficiais
Administrativos, através de Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHOA);

VIl - adaptag¢do de Pragas do Quadro Especial, visando atualizagdo e ampliagéo do conhecimento dos
promovidos, habilitando-os ao exercicio das funcées de cabo e sargento, através do Estdgio de
Adaptagdo de Pragas do Quadro Especial (EAPQE);

VIII - especializagéo de oficiais e pragas para ocupagdo de cargos e exercicios de fungées e atividades que
exigem conhecimentos e técnicas especiais.
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O ensino nas Instituicdes Militares Estaduais, inspirado nos preceitos constitucionais e ideais de
solidariedade humana, tem por objetivo o desenvolvimento e o preparo dos servidores militares
estaduais para o exercicio da profissao, tendo como parametros os fundamentos da policia comunitaria,
direitos humanos, disciplina e hierarquia.

Dos Principios e Finalidades da Educag¢ao nas Instituicoes
Militares Estaduais

A seguir, vejamos os principios que norteiam a educac¢ao nas instituicdes Militares Estaduais:

integracdo a educagao nacional

selecdo pelo mérito

profissionalizagdo continuada e progressiva

S3o principios da educagao nas

o . . avaliagdo integral, continua e cumulativa
InstituicOes Militares Estaduais == s gral,

pluralismo pedagdgico

aperfeicoamento constante dos padrdes éticos,
= morais, culturais e de eficiéncia

titulagdes e certificagdes proprias ou equivalentes
— as do sistema de ensino civil
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Agora, passaremos as atitudes e aos comportamentos valorizados pelas institui¢des de Educacdo Militar
Estadual:

integracdo permanente com a sociedade

preservacao das tradi¢des e cultura policiais e bombeiros
m militares

A Educacao Militar Estadual valoriza as |~ educacdo integral

seguintes atitudes e comportamentos
nos concludentes de suas modalidades =

de ensino assimilagdo e pratica dos deveres, dos valores e das
m virtudes policiais e bombeiros militares

comportamento diferenciado dos reflexos e atitudes
— funcionais

atualizagdo cientifica e tecnolégica

Dos 6rgaos de Ensino

Compete a Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa (DEIP) nas Instituicdes Militares Estaduais, a
supervisao, orientacgio e controle do ensino da Policia e Corpo de Bombeiros Militar, competindo-
lhe expedir normas, diretrizes e demais instru¢des para o cumprimento da legislacao vigente, de
modo a assegurar aos estabelecimentos de ensino a realizagcdo dos seus objetivos.

Para assessorar a Diretoria de Ensino, Instrucido e Pesquisa em assuntos técnico-pedagégicos,
sera constituido um 6rgao consultivo denominado Conselho de Ensino, regido por Regulamento
Interno e composto pelos seguintes membros:

Diretor da DEIP, que o presidira;
Diretor Adjunto da DEIP;

respectivos Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino da PMMT e CBMMT;

V V V V

coordenadores dos cursos oferecidos pelas Instituicdes.

Dentre os membros do Conselho, seu Presidente indicara o Secretario.
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Vejamos as responsabilidades fixadas para os Estabelecimentos de Ensino Militares Estaduais:

y

Art. 92 Compete aos Estabelecimentos de Ensino Militares Estaduais:
I - planejar, executar, administrar e avaliar o ensino e a aprendizagem;

I - fornecer informagdes a DEIP sobre a execugdo do processo de ensino - aprendizagem, com o objetivo
de aprimord-lo constantemente;

Il - elaborar os seus respectivos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) nas instituicées de ensino e
Organizagdes Militares Estaduais e encaminhd-los a DEIP para fins de homologagéo;

IV - manter o arquivo e fornecer, quando solicitado, documentacdo de ensino;

V - elaborar e executar os planos e programas de ensino e instrugdo, em seu campo de atuagdo;
VI - elaborar pesquisas de aprimoramento do ensino e instrugdo;

VIl - elaborar a proposta dos planos de matérias, curriculos e programas de cursos;

VIII - propor publicagées de obras diddticas e técnicas;

IX - encaminhar os resultados de cursos e estdgios a DEIP, para homologagdo e divulgagdo;
X - elaborar relatério mensal e relatério anual de ensino da Organizag¢do Militar Estadual;
XI - propor a DEIP:

a) calenddrios;

b) atualizacdo da legislagdo do ensino.

XII - constituir seu corpo docente.

Xl - elaborar os seus respectivos Regimentos Internos bem como a regulamentagdo de seus cursos.
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Da natureza, Objetivo e Duracao dos Cursos e Estagios

As Institui¢oes Militares Estaduais manterao os seguintes cursos:

a .
» -l

v >  Curso Superior de Policia (CSP) e Curso Superior de Bombeiros Militar (CSBM), em
s

y

ELICA! njvel de pods-graduagdo para atualizagdo e ampliacdo de conhecimentos de oficiais
superiores, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), em nivel de extensdo ou pds-graduacgdo, visando o

preparo para o exercicio de fung¢ées de oficial superior, com carga hordria de, no minimo, 360

(trezentos e sessenta) horas-aula;

Curso de Formacao de Oficiais (CFO), em nivel de graduagdo, destinado a formagdo técnico-

profissional para o exercicio de cargos e fungdes inerentes a oficiais subalternos e intermediarios,

com carga horaria de, no minimo, 3.800 (trés mil e oitocentas) horas-aula;

Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS), visando o preparo funcional de candidatos

selecionados para o ingresso no posto inicial do Quadro de Oficiais de Saude da PMMT, com carga

horéria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos (CHOA), em nivel superior, visando o preparo

funcional de candidatos selecionados para ingresso no posto inicial do Quadro de Oficiais

Administrativo, Musico e Condutor Operacional, com carga horaria de, no minimo, 1.600 (mil e

seiscentas) horas-aula;

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) para ampliagcdo e atualizagdo de conhecimentos

técnico-profissionais de sargentos, com carga-hordria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)

horas-aula;

Cursos de Formacdo de Sargentos (CFS) que objetiva formagdo basica técnico-profissional,

necessaria ao exercicio das diversas fungoes e atividades inerentes as graduagées de sargentos,

com carga hordria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula;

Cursos Formagao de Cabos (CFC) destinado a formagdo técnico profissional necessaria ao exercicio

das diversas fungdes e atividades inerentes a graduac¢ao de cabo, com carga hordria de, no minimo,

300 (trezentas) horas-aula;

Curso de Formacao de Soldados (CFSD) para formagao bdsica técnico-profissional, necessaria ao

exercicio das diversas fungoes e atividades inerentes a graduag¢do de soldado, com uma carga

horaria minima de 800 (oitocentas) horas-aula;

Estagio de Adaptacdo de Pracas do Quadro Especial (EAPQE), visando a ampliagdo de

conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao exercicio das diversas fun¢bes e atividades

inerentes as graduagoes de cabo e sargento, com carga horaria minima 60 (sessenta) horas-aula;
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> Cursos e Estagios de Especializacdao e Extensao de Oficiais e de Pracas para treinamento para o
exercicio de fungdes e atividades que exijam conhecimentos especializados ou complementagao
de conhecimentos e técnicas ja adquiridos, os quais serdao tratados conforme diretrizes expedidas
pela Diretoria de Ensino, e Pesquisa da PMMT e CBMMT.

O Curso Superior de Policia e de Bombeiros Militar, Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, Curso
de Habilitacdo de Oficiais Administrativos e o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos sio cursos
destinados aos militares estaduais como requisito obrigatdrio para a ascensdo nos postos e
graduacdes que compoem a carreira militar.

O candidato ao Curso de Formacao de Soldados PM/BM, ao ser aprovado nas fases do concurso
e matriculado no curso, serd incluido nas fileiras da Policia ou Corpo de Bombeiros Militar,
temporariamente, na condi¢do de Aluno-a-Soldado PM/BM, até ser declarado soldado.

0 candidato ao Quadro de Pracas do Corpo Musical (QPCM) fara o mesmo curso de formacao de
soldados do Quadro de Pracas PM/BM, bem como estagio operacional, e somente apds a conclusio
deste passara a exercer as funcdes de soldado-musico.

O candidato ao Curso de Formacao de Oficiais PM/BM, ao ser aprovado nas fases do concurso e
matriculado no curso, serd incluido nas fileiras da Policia ou Corpo de Bombeiros Militar,
temporariamente, na condi¢do de Aluno-a-Oficial PM/BM, até ser declarado Aspirante.

Os Cursos de Formacao de Oficiais e de Formacao de Soldados ocorrerao anualmente, sendo a
quantidade de vagas fixada pelos Comandantes Gerais das respectivas Institui¢cdes, conforme as
necessidades da Corporagdo e previsdao orcamentaria.

Os diplomas e os certificados dos cursos e dos estagios serdo expedidos pelos Estabelecimentos de
Ensino Militares Estaduais.

O registro dos diplomas e dos certificados de conclusao dos cursos e dos estagios do Sistema de Ensino
da PMMT e CBMMT sera realizado pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa. Nos casos dos cursos
de pds-graduacdo o registro sera realizado pela Instituicdo de Ensino Superior competente.

Os cursos e estagios ministrados pela PMMT e CBMMT, dependendo de sua natureza, poderao ser
frequentados por militares das nacoes amigas, das For¢cas Armadas, das co-irmas e por civis de
outros orgaos que compdem o Sistema Nacional de Seguranca Publica.

O militar estadual indicado para frequentar cursos em outras co-irmas devera atender as condi¢oes
especificas exigidas por aquela Instituicao.
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Da Selecao e Matricula

Da Seleg¢ao para Cursos e Estagios na Corporagao

A selecdo dos candidatos aos cursos e estagios realizados na Corporacao visa escolher os mais
capacitados, dentre os pretendentes e engloba o aspecto intelectual, técnico, fisico, médico, psicolégico

e moral.

Sao considerados aptos ao Estagio de Adaptacao de Pracas do Quadro Especial (EAPQE) todas as
pracas promovidas as graduacoes de Cabo e 32 Sargento, nao havendo exigéncia de qualquer outro
critério de selecdo, salvo os requisitos para matricula nos cursos de formacao, de adaptacdo, de
habilitacdo e de especializagdo e/ou estagio que serdo vistos logo adiante.

Com antecedéncia adequada serdo publicadas, por meio de edital, de forma pormenorizada as
condicoes de realizacao do concurso ou do exame de selecao e os requisitos para inscricao e
matricula nos cursos.

A seguir, veja os exames que serdo exigidos para a admissdo nos cursos de formagao:

exame intelectual

exame médico-odontoldgico
Os exames e testes —

obrigatdrios para ingresso nos

cursos de formagao: o
teste de aptidao fisica (TAF)

avaliacdo psicoldgica

Essas avaliacdes poderdo ser também aplicadas aos demais cursos e estagios previstos na PMMT e
CBMMT, de acordo com a peculiaridade de cada curso.

Todos esses exames e testes serdo de carater eliminatorio, e também classificatorio, conforme o

Caso.

Para a classificacao dos alunos durante o Curso de Formacgao de Soldados (CFSD) e o primeiro ano do
Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), sera utilizada a média geral das provas intelectuais do concurso

ou exame seletivo.
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A média geral obtida pelo aluno ao término dos cursos de Formacao de Oficiais (CFO), do Curso de
Formacao de Sargentos (CFS), do Curso de Formacao de Cabos (CFC) e do Curso de Formacao de
Soldados (CFSd), Curso de Adaptacao de Oficiais de Saude (CAOS) e Curso de Habilitagdo de Oficiais
(CHOA) definira a sua antiguidade na Corporacao.

Da Matricula

A matricula em curso ou estagio realizado nas Corporagdes serao efetivadas pelos Comandantes dos
Estabelecimentos de Ensino existentes nas Corporacdes ou das Unidades Operacionais onde
funcionarem cursos ou estagios, mediante publicagdo em Boletim do Comando Geral - BCG.

No art. 21 desta lei complementar n° 408/2010 foram definidos os requisitos exigidos para ingresso
nos cursos ofertados pelo Sistema de Ensino da Policia e pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Mato Grosso, sem prejuizo das exigéncias especificas de casa curso:

Art. 21 Além das condicbes especificas para os cursos de formagdo, de adaptagéo, de habilitacdo e de
especializagéio e/ou estdgio, sGo necessdrias, ainda, as sequintes condicées gerais para a efetivagéo da
matricula dos candidatos militares:

| - ndo estar condenado a pena de suspensdo do cargo ou fungdo, prevista na legislagcdo brasileira;

Il - ndo se encontrar em licenca para tratamento de interesse particular;

Ill - ndo ter sofrido pena restritiva de liberdade, por sentenca transitada em julgado, durante o periodo
correspondente a pena, mesmo quando beneficiado por livramento condicional;

IV - ndo ter sido apenado, com sentenca transitada em julgado, mesmo que obtenha "sursis";
V - se praga, encontrar-se classificada, no minimo, no comportamento "BOM";

VI - ndo estar submetido a Conselho de Justificagcdo ou Conselho de Disciplina;

VIl - ter conceito profissional favordvel do Comandante, Diretor ou Chefe imediato;

VIII - ndo ter sido punido mais de uma vez por transgressdo disciplinar de natureza grave, nos ultimos
12 (doze) meses, contados até a data de inscrigdo;

IX - ndo estar na condi¢do de desertor, desaparecido ou extraviado;,
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X - ndo ter atingindo ou venha a atingir, até a data da promogdo, a idade limite para permanéncia no

servigo ativo.

Novamente, no art. 22, foram fixadas condi¢des para efetivacio da matricula nos cursos de

formacdo, de habilitacio e de especializacdo e/ou estagio, mas agora direcionadas aos

candidatos civis, veja:

y

Art. 22 Além das condicbes especificas para os cursos de formagdo, de habilitacdo e de especializagcdo
e/ou estdgio sdo necessdrias, ainda, as seguintes condi¢cdes gerais para a matricula de candidatos civis:

I - ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado nas fases anteriores do concurso ou exame
seletivo, incluindo o exame de suficiéncia técnica, quando for o caso, dentro do limite de vagas para o

cargo estabelecido no edital do certame;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal, transitada em julgado, com pena privativa da liberdade ou
qualquer condenagdo que contrarie a ética, os valores militares e os deveres do militar estadual;

Il - ser considerado aprovado em sindicéncia pelo érgéo de informagées da PMMT/CBMMT sobre sua
vida pregressa, onde lhe serd exigida a apresentac¢do de toda documentagcdo necessdria, a fim de que
comprove o ndo impedimento para o ingresso na corpora¢éo;

IV - estar em dia com as suas obrigagdes eleitorais e militares;

V - apresentar, no prazo estabelecido, toda documentacdo exigida no edital do certame;

VI - ser brasileiro (a);

VII - ter o sexo exigido pelo edital do concurso;

VIII - ter altura minima de 1,67m para o sexo masculino e 1,57m para o sexo feminino e, em ambos os
casos, peso proporcional a altura;

IX - ndo ter sido dispensado do servico militar ou desligado de cursos e escolas militares por
incapacidade mental, moral ou disciplinar;

X - ser apto em avaliagdo psicoldgica, de acordo com perfil psicoldgico exigido para o exercicio do cargo
e funcgdo policial e bombeiro militar.

XI - ser apto nos exames médico-odontolégico procedidos pela Junta de Inspec¢do de Satude e aprovado
nos testes de aptiddo fisica, conforme critérios estipulados em edital do concurso;

XIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagéio (CNH);
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y

Xl - satisfazer outras exigéncias da legislacdo e normas em vigor na Corporagdo, relativos ao curso,
estabelecidas através do edital.

Pardgrafo unico. Todas as condi¢cées e requisitos exigidos para inscri¢do, concurso e matricula, constardo
no respectivo edital, publicado no Didrio Oficial do Estado.
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Das Condicoes Especificas para Matricula nos Diversos Cursos
e Estagios da PMMT/CBMMT

Das Condicoes Especificas para Matricula no CSP, CSBM,
CSPQOS, CAO, CAOQOS e CAS

Subsecao | - Do Curso Superior de Policia e de Bombeiro Militar (CSP e
CSBM)

Adiante, conhece os requisitos especificos para participacdo nos Cursos Superiores de Policia (CSP) e
de Bombeiro Militar (CSBM):

ser oficial superior dos Quadros de Oficiais (QOPM/QOBM) da
— PMMT/CBMMT

ser relacionado por antiguidade

Sdo condic¢des especificas para

ingresso no CSP/CSBM il ser considerado apto no TAF

ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de
- Inspecdo de Saude

outras condic¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo
- Comandante-Geral das respectivas Corporagdes

As vagas para os Cursos Superiores de Policia (CSP) serdo distribuidas de acordo com critérios
estabelecidos em edital.

Em casos excepcionais poderao ser oferecidas vagas a outras Instituicdes que compdem o Sistema
Nacional de Seguranca Publica ou com ele relacionados.
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Subsecao Il - Do Curso Superior de Policia do Quadro de Oficiais de
Saude (CSPQOS)

Agora, vejamos as condi¢des ingresso no Curso Superior de Policia do Quadro de Oficiais de Saude
(CSPQOS):

Sao condicdes especificas para ingresso no CSPQOS:

» ser oficial superior dos Quadros de Oficiais de Saude da PMMT;

» ser relacionado por antiguidade;

* ser considerado apto no teste de aptidao fisica - TAF;

* ser apto nos exames médico-odontolégico procedido pela Junta de Inspec¢do de Saude;

= outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral

das respectivas Corporacoes.

As vagas para o CSPQOS serdo distribuidas de acordo com critérios estabelecidos em edital.

Em casos excepcionais poderao ser oferecidas vagas a outras Instituicdes que compdem o Sistema
Nacional de Seguranca Publica ou com ele relacionados.
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Subsecao Il - Do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO)

A seguir, veja quais sao as exigéncias para participa¢do no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
(CAO):

. ser Capitdo dos Quadros de Oficiais (QOPM/QOBM) da PMMT/CBMMT

ser relacionado de acordo com a ordem de antiguidade

Sao condicbes especificas para ser apto nos exames médico-odontolégico procedido pela Junta de
ingresso no CAO e Inspecdo de Saude

ser considerado apto no TAF

outras condicdes relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo
- Comandante-Geral das respectivas Corporacées

As vagas para o CAO serao distribuidas de acordo com critérios estabelecidos em edital.

Em casos excepcionais poderdo ser oferecidas vagas a outras Instituicdes que compdem o Sistema
Nacional de Seguranca Publica ou com ele relacionados

Subsecao IV - Do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de
Oficiais de Saude (CAOQOS)

Para matricular-se no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais de Saude
(CAOQOS), o Militar devera atender as seguintes condi¢des:

Sdo condi¢oes especificas para ingresso no CAOQOS:

» ser Capitdo do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) da PMMT;
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» ser relacionado de acordo com a ordem de antiguidade;
* ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspecdo de Saude;
» ser considerado apto no TAF;

» outras condicdes relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral

das respectivas Corporagoes.

As vagas para o CAOQOS serdo distribuidas de acordo com critérios estabelecidos em edital.

Em casos excepcionais poderdo ser oferecidas vagas a outras Instituicdes que compdem o Sistema
Nacional de Seguranga Publica ou com ele relacionados.

Subsecao V - Do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)

Agora, conheca os requisitos especificos para participagcdo no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos
(CAS):

ser 22 sargento da PMMT/CBMMT, possuidor do Curso de Formacao
— de Sargentos

ser relacionado de acordo com a ordem de antiguidade

Sdo condic¢des especificas ser apto nos exames médicos-odontolégicos procedidos pela Junta de
para ingresso no CAS — Inspecdo de Saude

ser considerado apto no TAF

outras condic¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo
— Comandante-Geral das respectivas Corporagdes
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Subsecao VI - Do Adiamento de matricula no CSP, CSBM, CSPQOS,
CAO, CAOQOS e CAS

O militar estadual relacionado pelo critério de antiguidade para os cursos da PMMT e do CBMMT
podera solicitar e obter adiamento de sua matricula no curso a que tem direito naquele ano,
mediante requerimento devidamente fundamentado ao seu respectivo Comandante-Geral, no
qual declare expressa e formalmente que se sujeita aos prejuizos decorrentes da aplicacao da legislacao
pertinente a Corporacdo, em particular o Estatuto, a lei de promocao e a respectiva regulamentacao.

A partir do segundo adiamento s6 sera deferido o requerimento que for motivado por situacao de
saude propria ou de dependentes do interessado, comprovada por Junta de Inspec¢ido de Saude.

Das Condicoes Especificas para Matricula no CFO, CAOS CHOA,
CFS, CFC, CFsd

Subsecao | - Do Curso de Formacgao de Oficiais (CFO)
Para participar do Curso de Formacao de Oficiais (CFO), o candidato devera:
[ - ter sido aprovado nas fases anteriores do concurso;

I - outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das
respectivas corporacgoes.
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Subsecao Il - Do Curso de Adaptacao dos Oficiais de Saude (CAOS)

Vejamos as condig¢des aplicaveis especificamente aqueles que queiram fazer parte do Quadro de
Oficiais de Saude, através de Curso de Adaptacgdo de Oficiais de Saude (CAOS);

Sado condicbes especificas para matricula
no CAOS

ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade

possuir o curso superior e a especialidade exigida pelo
edital do concurso

condicbes relacionadas ao curso, estabelecidas em
edital pelo Comandante-Geral das respectivas
corporacoes

Subsecao Il - Do Curso de Habilitacao de Oficiais Administrativos

(CHOA)

Os requisitos para ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos (CHOA) foram fixados
no art. 31 desta lei complementar n° 408/2010:

| - ser subtenente PM/BM,;

Il - ser 12 sargento PM/BM;

Art. 31 Sdo condi¢cdes especificas para a matricula no CHOA:

Ill - ter entre 10 (dez) e 28 (vinte e oito) anos de efetivo servigo, se masculino, até a data de inicio do curso;
IV - ter entre 10 (dez) e 23 (vinte e trés) anos de efetivo servico, se feminino, até a data de inicio do curso;
V - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS;

VI - ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspegdo de Satde;
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VII - ser considerado apto no TAF;

VIII - ser apto em avaliagdo psicoldgica exigida para o exercicio do cargo e fun¢do de Oficial da PMMT e
CBMMT;

IX - outras condicbes relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das
respectivas corporagdes.

Pardgrafo unico. Enquadram-se nas mesmas condi¢bes as pracas do Quadro do Corpo Musical, do
Condutor Operacional ou equivalentes, nas respectivas corporagdes, cujas vagas serdo disponibilizadas
em edital.

Subsecao IV - Dos Cursos de Formacgao de Sargentos (CFS)

Para participar do Cursos de Formacao de Sargentos (CFS), o Militar devera atender as imposi¢oes
reproduzidas a seguir.

Primeiro veremos os critérios para ingresso no Cursos de Formacdo de Sargentos (CFS) da Policia
Militar:

Sao condicdes especificas para matricula no CFS do QPPM/BM:

= ser Cabo ou Soldado do QPPM/BM ou QEPPM/BM com, no minimo, 05 (cinco) anos de

efetivo servico;
* ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspecdo de Saude;
= ser considerado apto no TAF;

» ser apto em avaliagdo psicolégica, exigido para o exercicio do cargo e funcdo policial e

bombeiro militar;

* ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual, conforme

critérios estabelecidos no edital do certame;

» outras condices relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral

das Corporagoes.
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Agora serdo apresentados os requisitos para ingresso no Cursos de Formacao de Sargentos (CFS) do Quadro
de Pragas do Corpo Musical da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar:

Art. 33 Sdo condi¢ées especificas para matricula no CFS do QPCMPM/BM:

I - ser Cabo ou Soldado do Quadro de Pragas do Corpo Musical PM/BM com, no minimo, 05 (cinco) anos
de efetivo servico;

I - ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspeg¢do de Saude;
Ill - ser considerado apto no TAF;

IV - ser apto em avaliagdo psicoldgica, exigido para o exercicio do cargo e fungdo policial e bombeiro
militar;

V - ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual e de suficiéncia artistico-
musical, conforme critérios estabelecidos no edital do certame;

VI - outras condigées relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das
Corporag6es. Pardgrafo unico. Serd dispensado do Exame Intelectual do CFS o policial ou bombeiro militar
que, em Curso de Formacgdo de Cabos, tiver obtido média igual ou superior a 09 (nove), em primeiro lugar
da turma, com conceito MB (MUITO BOM) de adaptabilidade, desde que possua o tempo de efetivo servigo
previsto no inciso | deste artigo.

No art. 34 dessa lei complementar n° 408/2010 foram definidos os critérios para matricula no Cursos de
Formacao de Sargentos (CFS) do Quadro de Pragas Condutor Operacional Bombeiro Militar - QPCOBM:

y

Sdo condicdes especificas para matricula no CFS do QPCOBM:

» ser Cabo do Quadro de Pracas Condutor Operacional BM, com no minimo 05 (cinco) anos
de efetivo servico e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida em

Edital de Selecdo.

* ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspecdo de Saude;

* ser considerado apto no TAF;

* ser apto em avaliacdo psicolégica, exigido para o exercicio do cargo e funcdo policial e

bombeiro militar;
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» tersido regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual e de suficiéncia

técnica, conforme critérios estabelecidos no edital do certame;

* outras condigdes relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral

das Corporagdes.
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Subsec¢ao V - Dos Cursos Formacgao de Cabos (CFC)

Nesta secdo estudaremos as condi¢des especificas dos Cursos de Formacgao de Cabos - CFC, a
comecgar pelos requisitos para ingresso no Quadro de Pracas da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar:

Art. 35 Sdo condigcbes especificas para matricula no CFC do QPPM/BM:

I - ser Soldado do QPPM/BM com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo servico;

I - ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspegdo de Satde;
Il - ser considerado apto no TAF;

IV - ser apto em avalia¢do psicoldgica, exigido para o exercicio do cargo e fun¢do policial e bombeiro
militar;

V - ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual, conforme critérios
estabelecidos no edital do certame;

VI - outras condigcées relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das
Corporagoes.

Pardgrafo tnico. Serd dispensado do Exame Intelectual do CFC o policial ou bombeiro militar que, em Curso
de Formacgdo de Soldados, tiver obtido média igual ou superior a 09 (nove), em primeiro lugar da turma,
com conceito MB (MUITO BOM) de adaptabilidade, desde que possua o tempo de efetivo servigo previsto
no inciso | deste artigo.

Agora, serdo reproduzidas as exigéncias voltadas para aqueles que queiram se matricular no Cursos de
Formacgao de Cabos - CFC do Quadro de Pracas do Corpo Musical da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar:

y

Art. 36 Sdo condigdes especificas para matricula no CFC do QPCMPM/BM:

I - ser Soldado do Quadro de Pracas do Corpo Musical PM/BM com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
servigo;

Il - ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspegdo de Satde;
Ill - ser considerado apto no TAF;

IV - ser apto em avaliagdo psicoldgica, exigido para o exercicio do cargo e fungdo policial e bombeiro
militar;

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros
www.estrategiaconcursos.com.br

162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

V - ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual e de suficiéncia artistico-
musical, conforme critérios estabelecidos no edital do certame;

VI - outras condigées relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das
Corporagoes.

Pardgrafo tnico. Serd dispensado do Exame Intelectual do CFC o policial ou bombeiro militar que, em Curso
de Formacgdo de Soldados, tiver obtido média igual ou superior a 09 (nove), em primeiro lugar da turma,
com conceito MB (MUITO BOM) de adaptabilidade, desde que possua o tempo de efetivo servigo previsto
no inciso | deste artigo.

Por fim, seguem as condi¢Ges para participacdo no Cursos de Formacao de Cabos - CFC do Quadro de
Pracas Condutor Operacional Bombeiro Militar - QPCOBM:

Art. 37 Sdo condigbes especificas para matricula no CFC do QPCOBM:

| - ser Soldado do QPBM, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo servico e possuir Carteira Nacional de
Habilita¢Go com a categoria exigida em edital do certame.

I - ser apto nos exames médico-odontoldgico procedido pela Junta de Inspegdo de Saude;
Ill - ser considerado apto no TAF;

IV - ser apto em avaliagdo psicoldgica, exigido para o exercicio do cargo e fungdo policial e bombeiro
militar;

V - ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual e de suficiéncia técnica,
conforme critérios estabelecidos em edital do certame;

VI - outras condigcées relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das
Corporagoes.

Pardgrafo unico. Serd dispensado do Exame Intelectual do CFC o bombeiro militar que, em Curso de
Formacgdo de Soldados, tiver obtido média igual ou superior a 9 (nove), em primeiro lugar da turma, com
conceito MB (MUITO BOM) de adaptabilidade, desde que possua o tempo de efetivo servigo previsto no
inciso I deste artigo.

Subsecao VI - Do Curso de Formacao de Soldados (CFSd)

A seguir, seguem os requisitos para matricula no Curso de Formacao de Soldados (CFSd):
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ter sido aprovado em todas as fases do concurso

Sao condic¢des especificas para
matricula no CFSd —

outras condicOes relacionadas ao curso, estabelecidas em
—— Edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporacdes
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Da

Exclusao e Rematricula

Da

r"‘z I)Y,A\ |

Exclusao

Em alguns casos, listados a seguir no art. 39, o Militar participante de um curso de

a formagio ou de estagio sera excluido do curso:
.

y

Art. 39 Serd excluido do curso ou estdgio o aluno que:
| - tiver seu requerimento de exclusdo do curso ou estdgio deferido;
Il - faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria de qualquer disciplina;

Il - revelar conduta incompativel com a profissdo de militar estadual, de acordo com os preceitos
estabelecidos no Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso;

IV - cometer falta disciplinar incompativel com sua permanéncia no curso ou estdgio;
V - for reprovado por nota;
VI - ingressar no comportamento "MAU";

VII - incidir em qualquer condig¢do de incapacidade fisica para o servigo ou para o prosseguimento do curso
ou estdgio, devidamente comprovada pela Pericia Oficial;

Vill - falecer;

IX - for encontrado utilizando-se de meio fraudulento na realizagdo de qualquer verificacdo, devidamente
apurado em sindicéncia.

$ 12 Nas hipdteses de exclusdo previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VIl e IX serd assegurado ao aluno o direito
de defesa e ao contraditdrio, por meio do devido processo legal.

§ 220 aluno do CSP, CSBM, CSPQOS, CAO, CAOQOS, CHOA, CAS, CFS, CFC e dos demais cursos ou estdgios
oferecidos pelas respectivas Corporagdes, ao ser excluido do respectivo curso retornard a sua situagdo
funcional anterior, sem prejuizo de eventuais san¢oes penais, civeis e ou administrativas.

§ 32 0 Aluno excluido do CFO ou CFSd serd excluido também das respectivas Corporagdes, salvo nos
casos previstos no inciso VI, para acidentes ocorridos em ato de servigo ou instrugdo, onde permanecerd
sob acompanhamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas, sem prejuizos financeiros.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros
www.estrategiaconcursos.com.br

162




Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

- § 42 0 Aluno-a-Oficial PM/BM que ao ser matriculado no CFO possuia a condigdo de policial militar ou
- bombeiro militar, ao ser excluido do curso retornard a sua situagéo funcional anterior, sem prejuizo de
eventuais sangoes penais, civeis ou administrativas.
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Da Rematricula

A rematricula para os cursos CSP, CSBM, CSPQOS, CAO, CAOQOS, CAS, CAOS, CHOA, CFS e CFC quando
for excluido por incapacidade fisica para o servigo dar-se-a somente na edi¢ao seguinte ao curso do qual
o aluno foi desligado, desde que cessados os motivos que determinaram a exclusdo e que seja julgado
apto pela Pericia Oficial.

Arematricula para os cursos CFO e CFSd é garantida nos casos de incapacidade fisica para o servico
ou para o prosseguimento do curso ou estagio, quando adquirida em ato de servico ou
decorrente deste, e dar-se-a na edi¢ao seguinte ao curso do qual o aluno foi desligado, cessados
os motivos que determinaram a exclusao e que seja julgado apto pela Pericia Oficial.

A rematricula podera ser concedida somente uma vez para os cursos ou estagios da Corporacao,
ouvido o Comandante-Geral, através da Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa - DEIP e obedecidas
as condigdes especificas para a matricula.

0 aluno rematriculado devera repetir todas as matérias previstas no curriculo do curso do qual
foi desligado, independente das médias alcancadas anteriormente, sendo considerado repetente,
conforme regulamentos especificos.

Das Bolsas

O militar estadual matriculado no curso de Formacdao de Oficiais ou Curso de Formacao de
Soldados tera direito a subsidio, cujo valor correspondera a 60% (sessenta por cento) do subsidio
do 22 Tenente nivel 3 ou a 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio do Soldado nivel 3,
respectivamente.

Se matriculado em curso para progressao na carreira, o Militar também tera direito a bolsa de
pesquisa, de natureza indenizatoria, acrescida aos seus proventos, nos seguintes valores:
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50% do subsidio do militar estadual, quando o
curso for realizado em outro estado da
federagao

O militar estadual matriculado em cursos
para progressao na carreira receberd uma
bolsa pesquisa, de natureza indenizatdria:

100% do subsidio do militar estadual, quando o
— curso for realizado em outro pais

O militar estadual que for aprovado para o Curso de Formacdo de Oficiais poderd fazer opcao

salarial, caso seu subsidio seja superior ao subsidio do Aluno-a-Oficial.

Nos casos de solicitacao de frequéncia em cursos motivada pelo préprio militar estadual, nao
sendo este de interesse da Instituicdo, o Comandante Geral podera indeferir a solicitagao.

Sendo a solicitacdo de frequéncia em cursos motivada pelo préprio militar estadual, considerada de
interesse da Instituicdo, devera ser observado se ndo é o caso de licenga para qualificacdo, quando o
Militar sera afastado para realizacao de cursos, com direito a remuneracdo e, por isso, sem direito a
qualquer dessas bolsas.
e Nos casos de reprovacao de militar estadual nos cursos de progressao na carreira
ﬁ A devera restituir integralmente aos cofres publicos os valores recebidos a titulo de
) bolsa, ap6s devida apuracao das circunstancias em processo administrativo, assegurado

o contraditorio e a ampla defesa.

Nos casos de desisténcia nao justificada nos cursos de progressio na carreira, o
Militar Estadual também devera restituir integralmente aos cofres puiblicos os valores recebidos a
titulo de bolsa, ap6s devida apuracio das circunstancias em processo administrativo, assegurado o
contraditoério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Sendo acolhida a justificativa do militar, deverdo ser devolvidos apenas os valores que
forem recebidos apds publica¢do da desisténcia do curso.

O militar estadual que esteja percebendo as bolsas por estar inscrito em curso de Formacao de

Oficiais ou Curso de Formacdo de Soldados ndo fara jus a ajuda de custo e didrias.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 92

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Das Disposicoes Finais e Transitdrias

No prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicacdo desta lei complementar n° 408, que aconteceu
no ano de 2010, deveriam ter sido regulamentados, por meio de decreto estadual, por sugestdo dos
Comandantes Gerais, os regimentos internos das Unidades de Ensino das respectivas Corporacoes.

Vejamos sobre o que estes regulamentos devem dispor:

a estrutura funcional do estabelecimento de ensino

o planejamento, o controle, a execucdo e a avaliagdo de ensino
e aplicado em cada estabelecimento de ensino

Os regimentos internos das Unidades
de Ensino das Corporacdes

regulamentardo as normas sobre
os procedimentos a serem seguidos pelos docentes e discentes

matriculados nos diferentes cursos e estdgios das corporacdes
PMMT e CBMMT

outros assuntos pertinentes ao ensino e ao funcionamento da
— Unidade Escola

Também no prazo de 120 (cento e vinte dias), a partir da publicacdo desta lei complementar, que
ocorreu em julho de 2010, a Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa (DEIP) deveria estabelecer os
critérios para selecdo e contratacao de professores para os estabelecimentos de ensino.

Cada que foi aqui relacionado deve ser devidamente regulamentado através de portaria expedida pelo

Comandante da respectiva Unidade de Ensino.

Aplica-se ao regime disciplinar do corpo discente, nos cursos previstos nesta lei complementar, o que
dispoe a legislacio na PMMT e CBMMT, especificamente o Regulamento Disciplinar, Estatuto dos
Militares Estaduais, além do que dispuser o Regimento Interno de cada Unidade Escola.
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Todos os exames de selecao para qualquer curso ou estagio oferecido pela PMMT e CBMMT s6 serdo
validos para o curso estabelecido no respectivo edital, ndo cabendo ao policial e bombeiro militar alegar
direitos adquiridos em cursos ou estagios posteriores.

Tera direito a 07 (sete) dias de dispensa o concluinte de curso ou estagio superior a 03 (trés)
meses de duragao dentro ou fora da Instituicao.

Os Policiais Militares reincluidos ou reintegrados serao submetidos a um estagio de adaptacao
de 60 (sessenta) dias nos estabelecimentos de ensino, conforme normatizagdo da DEIP.

As atividades de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio financeiro do poder publico através das
fundagdes e outros 6rgaos que apoiem tais iniciativas.

Ja os recursos financeiros publicos para as atividades de ensino na PMMT/CBMMT sdo orcamentarios
e extraorcamentarios.

Excepcionalmente, o Governador do Estado podera autorizar o funcionamento de cursos ou estagios
ndo previstos para o ano em curso, mediante proposta fundamentada dos Comandantes Gerais das
respectivas Institui¢oes.

Fica mantido o Colégio Tiradentes da Policia Militar, e o Colégio Dom Pedro II do Corpo de
Bombeiros Militar, cujo funcionamento sera regulamentado por legislacdo especifica.

CBM-MT (Oficial) - Legislacéo de Interesse do Corpo de Bombeiros 94

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

QUESTOES COMENTADAS

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Segundo a Lei Complementar Estadual n?
386/2010, que dispde sobre a estrutura e organizagdo basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso,
a contratacao de pessoal civil pelo Comando Geral da Policia Militar:

A) é admitida, exclusivamente para prestacao de servigos gerais.

B) é vedada, pois todos os servicos de interesse da Corporacdo devem ser prestados exclusivamente por

militares.

C) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que seja justificada a necessidade e a

caréncia de pessoal militar.

D) é admitida, desde que nao seja para o exercicio de funcdo militar, com vistas a prestacao de servigos de

natureza técnica, especializada ou para servigos gerais.

E) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que nao seja para o exercicio de fungao

militar.

Comentarios: Conforme o art. 42 da Lei n2 386/2010, o Comando Geral da Policia Militar, desde que nao
seja para o exercicio de fungdo militar, na forma da legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil para

consecucao de servigos a Corporacao de natureza técnica, especializada e para servigos gerais.

Gabarito: Letra D.

2. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2
386/2010, a organizacao das atividades da Policia Militar do Estado de Mato Grosso em nivel de execucdo,
de acordo com as necessidades decorrentes das missoes e caracteristicas regionais, observara os seguintes
parametros de divisao territorial:

- : espaco geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento.

- : espaco geografico de responsabilidade de um Batalhdo ou Companhia Independente.

- : espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia.

IV- : espaco geografico de responsabilidade de um Pelotdo.
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V-

: espaco geografico de responsabilidade de um Nucleo Policial Militar.

Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.

A) Area; Regido; Setor; Subsetor; Circunscrigdo.

B) Circunscricdo; Regido; Area; Setor; Subsetor.

C) Regido; Setor; Subsetor; Area; Subdrea.

D) Area; Regido; Circunscricdo; Setor; Subsetor.

E) Regido; Area; Subdrea; Setor; Subsetor.

Comentérios: De acordo com o art. 35 da Lei, preenche corretamente as lacunas Regido; Area; Subarea;
Setor; Subsetor, respectivamente.

Para efeitos de organizagdo das
atividades da Policia Militar, o Estado
serd dividido em

regiao é o espaco geografico de
responsabilidade de um Comando
Regional de Policiamento

area é o espaco geografico de
responsabilidade de um Batalhdo ou
Companhia Independente

Gabarito: Letra E.

y

subarea é o espaco geografico de
responsabilidade de uma Companhia

setor é o espaco geografico de
responsabilidade de um Pelotdo

subsetor € o0 espaco geografico de |
responsabilidade de um Nucleo
Policial Militar
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3. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Considerando o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 386/2010 acerca da estrutura e organiza¢do basica da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso, assinale a alternativa que NAO apresenta 6rgio de execugdo da institui¢do:

A) Academia de Policia Militar

B) Batalhdo de Policia Militar

C) Companhia Independente de Policia Militar
D) Pelotdo de Policia Militar

E) Nucleo de Policia Militar.

Comentarios: De acordo com o art. 49, inciso VI da Lei n2 386/2010, Academia de Policia Militar é um érgao
de apoio. O Batalhdes de Policia Militar, a Companhia Independente de Policia Militar, os Pelotdes de Policia

Militar e Nucleos de Policia Militar sdo 6rgdos de execugdo, nos termos do art. 49, inciso VII.

Gabarito: Letra A.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar n2 386/2010, a Policia Militar do
Estado de Mato Grosso é forca auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, tendo por finalidade a policia ostensiva, a preserva¢ao da ordem publica, da vida, da liberdade,
do patriménio e do meio ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social,
na forma da Constituicao Federal e da Constituicao do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdao, em locais ou areas especificas, onde se presuma

ser possivel a perturbacao da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem publica e precedendo o eventual emprego

das Forgas Armadas;
[l - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;
IV - executar dentro de sua drea de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato Grosso;

V - organizar e manter cadastro de informacdes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e infragcGes

penais;
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Estao corretas em:

A)l, llelll.
B)I, IlleV.
Q)ll, IVeV.
D)1, 1, IVe V.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: Conforme o art. 19, inciso Il, lll, VI, VIl e IX da Lei Complementar, todas estao corretas.

Art. 12 A Policia Militar do Estado de Mato Grosso é forca auxiliar e reserva do Exército,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposicoes contidas
na Constitui¢Go Federal, no Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969, e Decreto Federal n°
88.777, de 30 de setembro de 1983, subordinada diretamente ao Governador do Estado,
vinculada operacionalmente a Secretaria de Estado de Justica e Sequranga Publica e Comandada
por um Coronel da Ativa do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), tendo por finalidade a
policia ostensiva, a preservagdo da ordem publica, da vida, da liberdade, do patriménio e do meio
ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social, na forma da

Constituigdo Federal e da Constituigdo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou dreas especificas, onde

se presuma ser possivel a perturbagdo da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagcdo da ordem publica e precedendo o

eventual emprego das Forcas Armadas;
VI - exercer atividades de Policia Judicidria Militar;

VIl - executar dentro de sua drea de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato

Grosso;

IX - organizar e manter cadastro de informagdes e de pessoas envolvidas em prdticas de crimes e

infracbes penais;

Gabarito: Letra E.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010,

competéncias e atribuicdes organizacionais, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

(]

y
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A) A diregdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsavel direto pelo comando e pela
administragdo da instituicdo, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais da ativa do ultimo

posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

B) Sempre que a nomeagdo do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da

corporacao tera o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.
C) O Comandante-Geral dispora de trés Oficial PM, Ajudante de Ordens.

D) O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisées do Comandante-Geral sobre os

assuntos de gestao estratégica da Policia Militar.

E) O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera

presidido pelo Comandante-Geral da Instituigdo.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. A direcdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsavel direto
pelo comando e pela administracdo da instituicdo, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais
da ativa do ultimo posto da Corporagao, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM. (Art. 59)

ALTERNATIVA B - CORRETA. Sempre que a nomeacgao do Coronel QOPM Comandante-Geral n3o recair no
Oficial mais antigo da corporacdo terd o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais. (Art. 62,

§ 19)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. O Comandante-Geral dispora de um Oficial PM, Ajudante de Ordens. (Art. 69,
§29)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisdes do

Comandante-Geral sobre os assuntos de gestao estratégica da Policia Militar. (Art. 72)

ALTERNATIVA E - CORRETA. O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa

da Policia Militar e sera presidido pelo Comandante-Geral da Instituicdo. (Art. 72, § 12)

Gabarito: Letra C.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, ao Conselho Superior de
Policia compete:
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| - examinar a politica estadual de seguranga publica, em particular na parcela constitucional que compete a

Policia Militar e apresentar solugdes para o aperfeicoamento do sistema;
[I- sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituigao;

Il - avaliar mudancas na politica de emprego tdtico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares que
integram a Corporagao, inclusive a articulagao e desdobramento das mesmas, visando a policia ostensiva e

preservagao da ordem publica;

VI - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental
V - apreciar outros assuntos do interesse da Corporagao colocados em pauta pelo Comandante-Geral
Estdo corretas em:

A)l, llelll.

B)I, llleV.

), IVeV.

D)L, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 82 da Lei Complementar, todas estdo corretas.

Ao Conselho Superior de Policia compete: |

examinar a politica estadual de seguranca publica, em particular na parcela constitucional que

compete a Policia Militar e apresentar solucdes para o aperfeicoamento do sistema;

sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

avaliar mudangas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares
gue integram a Corporacao, inclusive a articulacdo e desdobramento das mesmas, visando a policia

ostensiva e preservacdo da ordem publica;

analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental;

apreciar outros assuntos do interesse da Corporagao colocados em pauta pelo Comandante-Geral.

Gabarito: Letra E.
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7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O(A) é o Orgao de direcao, responsavel perante o
Comandante-Geral, pelo planejamento, orienta¢dao, coordenacdo, fiscalizagao e execugao das atividades

relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficacia da instituicdo no cumprimento de suas
atribuigc6es. Preencha a lacuna de acordo com a Lei Complementar n2 386/2010.

A) Estado-Maior Geral.

B) Direcdo Superior.

C) Conselho Superior.

D) Corregedoria-Geral.

E) Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Comentarios: Conforme o art. 11 da Lei Complementar, o Estado-Maior Geral é o 6rgdo de diregdo,
responsavel perante o Comandante-Geral, pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo, fiscalizacdo e
execucdo das atividades relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficdcia da instituicdo no

cumprimento de suas atribuicdes.

Gabarito: Letra A.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, acerca dos 6rgdos de
diregdo, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os orgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por
atribuicao executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracao da Corporagao nas atividades de

recursos humanos, ensino, logistica, patrimonio, salde e atividade de inteligéncia

B) A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o6rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenacdo,
supervisao, apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha de

pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras agGes de interesse da Instituicdo.

C) A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é 6rgdo responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao
ensino de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da Instituicdo, segundo a
legislacao vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de desenvolvimento, e viabilizar a

instrucao continuada para Oficiais e Pracas.
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D) A Diretoria de Saude é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execu¢do, coordenagao, supervisao e
fiscalizagdo das atividades relacionadas com as politicas de saude, pericia médica e odontoldgica, inspecao
de saude, inquérito sanitdrio de origem, bem como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus
membros, além de outras a¢des de interesse da Instituicdo.

E) A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) é 6rgdo responsavel pela atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica (ISP) no ambito da PMMT e destina-se a agilizar e flexibilizar as decisées do Comando

Geral, particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgaos de direcao geral e superior.
Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Os 6rgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior
Geral, as quais tém por atribuicdo executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracdo da
Corporacdo nas atividades de recursos humanos, ensino, logistica, patrimbnio, saude e atividade de
inteligéncia. (Art. 14)

ALTERNATIVA B - CORRETA. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é drgdo responsavel pelo planejamento,
execucdo, coordenacgdo, supervisdo, apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de
controle de pessoal, folha de pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras

acOes de interesse da Instituigdo. (Art. 15)

ALTERNATIVA C - CORRETA. A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é érgao responsavel pelo Ensino da
Instituicdo, com a responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as
atividades referentes ao ensino de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da
Instituicdo, segundo a legislacdao vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de

desenvolvimento, e viabilizar a instrugdo continuada para Oficiais e Pragas. (Art. 16)

ALTERNATIVA D - CORRETA. A Diretoria de Saude é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucao,
coordenacao, supervisao e fiscalizacao das atividades relacionadas com as politicas de saude, pericia médica
e odontoldgica, inspecdo de saude, inquérito sanitario de origem, bem como fomentar a melhoria da

qualidade de vida de seus membros, além de outras acdes de interesse da Instituicdo. (Art. 17)

ALTERNATIVA E - INCORRETA. A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) é érgao responsavel pela
atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica (ISP) no ambito da PMMT e exerce permanente e
sistematicamente ag¢Ges especializadas para a identificagdo, acompanhamento e avaliacio de ameagas
reais ou potenciais na esfera de seguranca publica, orientadas, basicamente, para producao e salvaguarda
de conhecimentos necessdrios a decisdo, ao planejamento e a execu¢do de uma politica de Seguranga
Publica voltada para agbes preventivas e repressivas de atos criminosos de qualquer natureza ou
atentatorios a ordem publica. (Art. 18)
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Gabarito: Letra E.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n® 386/2010, acerca dos 6rgdos de
assessoramento, do gabinete do comandante-geral adjunto e da ajudancia-geral, julgue as alternativas e
assinale a INCORRETA.

A) O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisdes do Comando Geral,

particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgaos de diregdo geral e superior.

B) A Assessoria Especial Institucional é responsavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral,
em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribui¢cées normais

e especificas dos érgaos de direcao.

C) As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsdveis pela garantia do exercicio dos poderes

constituidos, através da assisténcia aos érgados e autoridades a que estiverem subordinadas.

D) O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto sera chefiado por um Oficial Adjunto, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.

E) A Ajudancia-Geral tem a atribuicdo de realizar os servicos administrativos e de seguranga organica do

Quartel do Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisGes do
Comando Geral, particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgaos de diregdo geral

e superior. (Art. 19)

ALTERNATIVA B - CORRETA. A Assessoria Especial Institucional é responsdavel por proporcionar subsidios e
apoio ao Comandante Geral, em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza

escapem as atribuicdes normais e especificas dos érgaos de dire¢do. (Art. 20)

ALTERNATIVA C - CORRETA. As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsaveis pela garantia do
exercicio dos poderes constituidos, através da assisténcia aos 6rgdos e autoridades a que estiverem
subordinadas. (Art. 21)
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ALTERNATIVA D - INCORRETA. O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto serd chefiado por um Oficial
Superior, ao qual compete o assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.
(Art. 24)

ALTERNATIVA E - CORRETA. A Ajudancia-Geral tem a atribui¢do de realizar os servigcos administrativos e de

seguranca organica do Quartel do Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material. (Art.
25)

Gabarito: Letra D.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz da Lei Complementar n2 386/2010, acerca das coordenadorias,
julgue os itens:

| - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é o drgdo incumbido da gestdo da infraestrutura
tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo

Comandante-Geral;

Il - A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsavel pelo planejamento, execucao,
cdordenacdo, supervisdo, avaliacdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas a estatistica das atividades
afetas as atribui¢des da instituicao, devendo elaborar estudos e proposi¢des visando a eficiéncia e a eficacia

das acdes policiais;

IIl - A Coordenadoria de Comunicac¢ao Social e Marketing Institucional é o 6érgao responsavel pela politica de
comunica¢dao social da instituicdo, junto ao publico interno, externo e outras a¢des de interesse da

Instituicao;

IV - A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Financas é o 6rgao responsavel pela execucdo das
politicas de planejamento orgamentdrio e financeiro, bem como a gestao de projetos, contratos, convénios

e outras acdes de interesse da instituicdo;

Estao corretas em:

A)l Il elll.
B)I, lllelV.
C) I, Melv.
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D) Todas estdo corretas.
E) Todas estdo incorretas.

Comentarios: Conforme o art. 27 e seguintes da Lei Complementar n2 386/2010, todas estdo corretas.

Art. 27 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo é o drgdo incumbido da gestdo da
infraestrutura tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com observdncia da politica e

diretrizes definidas pelo Comandante-Geral.

Art. 28 A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsdvel pelo
planejamento, execugdo, coordenacgdo, supervisdo, avaliagdo e fiscalizagdo das atividades
relacionadas a estatistica das atividades afetas as atribuigées da instituicdo, devendo elaborar
estudos e proposicoes visando a eficiéncia e a eficdcia das agbes policiais.

Art. 29 A Coordenadoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional é o érgdo responsdvel
pela politica de comunicacdo social da institui¢cdo, junto ao publico interno, externo e outras
agdes de interesse da Instituigdo.

Art. 30 A Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas é o orgdo responsdvel pela
execucdo das politicas de planejamento orcamentdrio e financeiro, bem como a gestdo de

projetos, contratos, convénios e outras agdes de interesse da institui¢cdo.

Gabarito: Letra D.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, cada Municipio devera
possuir, no minimo, quantos Nucleos de Policia Militar:

A)um.

B) dois.

C) trés.

D) quatro.
E) cinco.

Comentarios: De acordo com o art. 37 da LC, cada Municipio devera possuir, no minimo, um Nucleo de

Policia Militar.
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Gabarito: Letra C.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, criar, extinguir,
transformar e determinar a localizacao dos 6rgaos de execug¢do da Policia Militar, de acordo com a
organizacao bdsica prevista nesta lei e dentro dos limites estabelecidos de efetivo, previstos na lei de
fixacao de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds aprecia¢ao do Conselho Superior de Policia,
compete ao:

A) Assembleia Legislativa, mediante decreto.
B) Governador do Estado, mediante decreto.
C) Corregedor-Geral, mediante lei especifica.
D) Assembleia Legislativa, mediante lei especifica.
E) Governador do Estado, mediante lei especifica.

Comentarios: De acordo com o art. 43 da LC 386/2010, compete ao Governador do Estado, mediante
decreto, criar, extinguir, transformar e determinar a localizacdo dos érgaos de execucdo da Policia Militar,
de acordo com a organizagdo basica prevista nesta lei e dentro dos limites estabelecidos de efetivo, previstos
na lei de fixacdo de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds apreciacdo do Conselho Superior de

Policia.

Gabarito: Letra B.

13. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Em conformidade com a Lei Estadual n?
10.076/2014, que dispde sobre os critérios e condi¢cdes que asseguram aos Oficiais e as Pracas da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar,
mediante promog¢ao, de forma seletiva, gradual e sucessiva, leia as assertivas relativas aos critérios de
promogao.

I- Promocao : realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no conjunto de

habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realcam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados
no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, especialmente no posto

em que se encontra.
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II- Promogao : resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia, que,

ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente meritérios, seja

pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Ill- Promogao : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual julgado incapaz definitivamente para o servico policial ou bombeiro militar por ferimento ou

acidente de servico ocorrido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia.

IV- Promogao : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual falecido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por motivo de ébito.
Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.

A) por ato de bravura; por merecimento; por requerimento; em ressarcimento de pretericdo.

B) por merecimento; por ato de bravura; por invalidez permanente; post mortem.

C) por merecimento; por ato de bravura; por requerimento; post mortem.

D) por mérito intelectual; por merecimento; por invalidez permanente; post mortem.

E) por mérito intelectual; por merecimento; em ressarcimento de pretericdo; por ato de bravura.

Comentarios: Conforme o art. 12 e seguintes da Lei Estadual 10.076/2014, preenche corretamente as

lacunas por merecimento; por ato de bravura; por invalidez permanente; post mortem, respectivamente.

Art. 12 A promogdo por merecimento, realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no
conjunto de habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realcam o valor do Oficial
entre seus pares, avaliados no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e

comissOes exercidos, especialmente no posto em que se encontra.

Art. 14 A promogdo por ato de bravura resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente

meritdrios, seja pelos resultados alcangcados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 15 A promogdo post mortem resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar
estadual falecido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por

motivo de dbito.

Art. 16-A Promogdo por invalidez permanente resulta do reconhecimento do Estado de Mato

Grosso ao militar estadual julgado incapaz definitivamente para o servigo policial ou bombeiro
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militar por ferimento ou acidente de servigco ocorrido no cumprimento do dever ou em sua

consequéncia

Gabarito: Letra B.

14. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) A Lei Estadual n2 10.076/2014 estabelece as
condigOes basicas para que os militares da ativa do Estado de Mato Grosso possam concorrer a promog¢ao
por ordem hierarquica de colocagdao no quadro de Praga ou Oficial. Entre as referidas condigdes, inclui-se
a seguinte: “(...) o conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra, dignidade, honestidade
e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas fungées e no convivio social, de
modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus superiores, pares e subordinados”. Trata-
se de defini¢do legal da condi¢ao descrita como conceito:

A) intelectual.
B) disciplinar.

C) profissional.
D) moral.

E) funcional.

Comentarios: De acordo com o 24 da Lei, o conceito moral, previsto no inciso lll do Art. 21 da lei, é o conjunto
de qualidades e atributos, caracterizados pela honra, dignidade, honestidade e seriedade que o militar
estadual deve possuir no desempenho de suas funcdes e no convivio social, de modo a lhe conferir

respeitabilidade per ante a sociedade, seus superiores, pares e subordinados.

Gabarito: Letra D.

15. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) De acordo com o disposto na Lei Estadual n?
10.076/2014 acerca do processamento das promogoes, contra o ato emanado da Comissdao de Promogao
de Pragas, o militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de publicagdo do ato, impetrar recurso em:

A) primeiro grau ao presidente da Comissdao e em segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicdo.
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B) primeiro grau ao presidente da Comissao e em segundo grau ao Governador do Estado.

C) primeiro grau ao Comandante-Geral da Instituicdo e em segundo grau ao Governador do Estado.
D) instancia Unica, ao presidente da Comissao.

E) instancia Unica, ao Comandante-Geral da Instituicdo.

Comentarios: Conforme o art. 47, § 22 da Lei 10.076/14, dos atos emanados pela Comissdo de Promocgdo de
Pracas cabe recurso em primeiro grau ao presidente da comissdao e em segundo grau ao Comandante-Geral

da Instituicdo.

Gabarito: Letra A.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Estadual n? 10.076/2014, a promogdes na Policia
Militar sao efetuadas nos dias 21 de abril e 05 de setembro de cada ano e as promog¢des no Corpo de
Bombeiros Militar sao efetuadas nos dias 02 de julho e 02 de dezembro de cada ano. Entretanto, promogao
pelo critério de merecimento ocorre apenas na data de:

A) 21 de abril de cada ano.
B) 05 de setembro de cada ano.
C) 07 de setembro de cada ano.
D) 02 de julho de cada ano
E) 02 de dezembro de cada ano.

Comentarios: De acordo com o art. 42, paragrafo Unico da Lei Estadual, a promogao pelo critério de

merecimento ocorre apenas na data de 05 de setembro de cada ano.

Gabarito: Letra B.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Estadual n2 10.076/2014, Comissdes de Promogao
de Oficiais e de Pragas sao nomeadas por Ato do Comandante -Geral da Institui¢cdo pelo prazo de:

A) 1 ano, podendo ser renovada por igual periodo.
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B) 2 anos, podendo ser renovada por igual periodo.
C) 2 anos, podendo ser renovada por 1 ano.

D) 4 anos, podendo ser renovada por 2 anos.

E) 4 anos, ndo podendo ser renovada.

Comentarios: Conforme o art. 92 da Lei 10.076/14, as Comissdes de Promoc¢do de Oficiais e de Pragas sdo
nomeadas por Ato do Comandante -Geral da Instituicdo pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada

por igual periodo.

Gabarito: Letra A.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Estadual n2 10.076/2014, acerca das condi¢des basicas
de ingresso e promocgao, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente.

B) O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacao de soldado, apds a conclusdo do Curso de Formacgao
de Soldados (CFSd).

C) O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 04 (quatro) anos.

D) A Aptiddo na Avaliacdo de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao Fisica (TAF) é destinada a

aferir as condicdes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacao.

E) Os procedimentos adotados para aferir a Aptiddo Fisica serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.
Comentarios: Vamos analisar cada uma.
ALTERNATIVA A - CORRETA. O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente. (Art. 19)

ALTERNATIVA B - CORRETA. O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacdo de soldado, apds a
conclusdo do Curso de Formacdo de Soldados (CFSd). (Art. 20)

ALTERNATIVA C-INCORRETA. O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 06 (seis) meses.

(Art. 22, paragrafo unico)
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ALTERNATIVA D - CORRETA. A Aptiddo na Avaliacdo de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao
Fisica (TAF), constante no inciso V do Art. 21, é destinada a aferir as condigdes fisicas do militar estadual para

o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacdo. (Art. 26)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Os procedimentos adotados para aferir a Aptidao Fisica serdao regulamentados
pelo Comando da Instituicdo. (Art. 26, § 392)

Gabarito: Letra C.

19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) é a ferramenta que avalia e mensura, de modo
objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fung¢des, sendo realizada

semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual. Nos termos da Lei Estadual n2
10.076/2014 preencha corretamente a lacuna.

A) conceito disciplinar.

B) inspecdo de saude.

C) conceito profissional.

D) avaliacdo de desempenho individual.
E) servico arregimentado.

Comentarios: De acordo com o art. 27 da Lei Estadual, Avaliacao de Desempenho Individual é a ferramenta
gue avalia e mensura, de modo objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fungoes,

sendo realizada semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual.

Gabarito: Letra D.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Ao militar estadual integrante da Instituicdo na data de entrada em
vigor da Lei Estadual n? 10.076/2014 é assegurado, exclusivamente para a primeira promogdo do
candidato, os seguintes intersticios:

| - 03 (trés) anos de Major para o Posto de Tenente-Coronel;

Il - 03 (trés) anos de Capitdo para o Posto de Major;
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[l - 03 (trés) anos de Primeiro Tenente para o Posto de Capitdo;

IV - 02 (dois) anos de Segundo-Tenente para o Posto de Primeiro-Tenente

Estao corretas em:

A)l 1l elll.
B)I, lllelV.
C)I, Melv.

D) Todas estdo incorretas.
E) Todas estdo corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 53 da Lei, todas estdo corretas.

__| 03 (trés) anos de Major para o
Posto de Tenente-Coronel

|03 (trés) anos de Capitdo para o
Ao militar estadual integrante da Instituicio Posto de Major
na data de entrada em vigor da lei é
assegurado, exclusivamente para a primeira
promocdo do candidato, os seguintes
intersticios

03 (trés) anos de Primeiro
— Tenente para o Posto de
Capitao

02 (dois) anos de Segundo-
— Tenente para o Posto de
Primeiro-Tenente

Gabarito: Letra E.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Considerando o disposto na reda¢ao
vigente do Decreto-Lei n® 667/1969 acerca da estrutura e organiza¢io da Policia Militar, NAO é
correto afirmar:

A) A Policia Militar sera estruturada em 6rgdo de Direcao, de Execucdo e de Apoio, de acordo com as
finalidades essenciais do servigo policial e as necessidades de cada Estado.

B) O periodo cumprido pelo policial militar em cargo ou fun¢ao de natureza civil temporaria podera ser
computado como tempo de servigco para promocao, por antiguidade ou merecimento, e transferéncia
para a inatividade.

C) Sao considerados no exercicio de fung¢do policial militar os policiais militares em funcao de instrutor
ou de aluno de estabelecimento de ensino das For¢as Armadas ou de outra Corporagao Policial Militar,
no pais ou no exterior.

D) Exercem fung¢des de natureza policial militar ou de interesse policial militar os policiais militares em
atividade na Casa Militar do Governador, Gabinete do Vice-Governador e ()rgéos da Justica Militar
Estadual.

E) Sao considerados no exercicio de fungao policial militar os policiais militares colocados a disposicao
de outra corporacao Policial Militar.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. As Policias Militares serdo estruturadas em o6rgdo de Direcdo, de
Execucdo e de Apoio de acordo com as finalidades essenciais do servigo policial e as necessidades de
cada Unidade da Federagdo. (Art. 52)

ALTERNATIVA B - INCORRETA. O periodo passado pelo policial-militar em cargo ou func¢do de
natureza civil temporario somente podera ser computado como tempo de servico para promoc¢ao
por antiguidade e transferéncia para a inatividade. (Art. 62, § 12)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Sao considerados no exercicio de fun¢do policial-militar os policiais-
militares ocupantes dos seguintes cargos: os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das
Forcas armadas ou de outra Corporacdo Policial-Militar, no pais ou no exterior. (Art. 62, § 89)
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ALTERNATIVA D - CORRETA. Sao ainda considerados no exercicio de fun¢do de natureza policial-
militar ou de interesse policial-militar, os policiais-militares nomeados ou designados para Casa Militar
de Governador, Gabinete do Vice-Governador e Orgios da Justica Militar Estadual. (Art. 62, § 11)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Sao considerados também no exercicio de func¢do policial-militar os
policiais-militares colocados a disposicao de outra corporacao Policia Militar. (Art. 62, § 99)

Gabarito: Letra B.

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Com base na redagdo vigente do Decreto-Lei
n2 667/1969, é vedado aos Policiais Militares em atividade:

A) Participar como instrutor ou aluno de cursos ministrados em estabelecimentos oficiais federais.
B) Comparecer fardado, em servigco, em manifestacdes de carater politico-partidario.

C) Fazer parte de sociedades comerciais ou empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer
fungdo ou emprego remunerados.

D) Ficar a disposicdo do Governo Federal, para o exercicio de cargo ou funcdo em 6rgaos federais.
E) Integrar missoes peculiares das For¢as Armadas, no Brasil ou no exterior, mediante convocacgao.

Comentarios: De acordo com o art. 22 do Decreto-Lei, ao pessoal das Policias Militares, em servico
ativo, é vedado fazer parte de firmas comerciais de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas
exercer fun¢do ou emprego remunerados.

Gabarito: Letra C.

2. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto-Lei n2 667/1969, o Ministério do Exército
exerce o controle e a coordenagao das Policias Militares, sucessivamente através dos seguintes érgaos:

I - Estado-Maior do Exército em todo o territério nacional;

II - Exércitos e Comandos Militares de Areas nas respectivas jurisdicdes;
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[II - Regides Militares nos territorios regionais;
[V - Regides Militares nos territorios federais;
Estdo corretos em:

A)I Telll

B)L lllelV.

C)IL I elV.

D)L IIelV.

E)LILITeIV.

Comentarios: De acordo com o art. 12, paragrafo unico do Decreto Lei, apenas os itens I, II e III estao
corretos.

Estado-Maior do Exército em todo o
— territorio nacional

O Ministério do Exército exerce o controle
e a coordenagdo das Policias Militares, Exércitos e Comandos Militares de
sucessivamente através dos Seguintes e — Areas nas respectivas jurisdigaes

drgaos, conforme se dispuser em
regulamento

Regides Militares nos territérios
— regionais

Gabarito: Letra A.

3. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto-Lei n2 667/1969, o cargo de Inspetor-
Geral das Policias Militares sera exercido por um:
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A) Coronel.

B) Tenente-Coronel.
C) Major.

D) General de Brigada.
E) Capitao.

Comentarios: Conforme o art. 22, paragrafo unico do Decreto-Lei n® 667/69, o cargo de Inspetor-Geral
das Policias Militares sera exercido por um General-de-Brigada da ativa.

Gabarito: Letra D.

4, (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto-Lei n? 667/1969, instituidas para a
manutenc¢dao da ordem publica e seguranga interna nos Estados, nos Territérios e no Distrito Federal,
compete as Policias Militares, no ambito de suas respectivas jurisdi¢oes:

[ - executar com exclusividade, ressalvas as missdes peculiares das For¢cas Armadas, o policiamento
ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a
manutenc¢do da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

II - atuar de maneira preventiva, como for¢a de dissuasao, em locais ou areas especificas, onde se
presuma ser possivel a perturbagdo da ordem;

[l - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacao da ordem, precedendo o eventual emprego
das Forc¢as Armadas;

[V - atender a convocacgao, inclusive mobiliza¢do, do Governo Federal em caso de guerra externa ou para
prevenir ou reprimir grave perturbacao da ordem ou ameaca de sua irrup¢ao, subordinando-se a Forca
Terrestre para emprego em suas atribui¢des especificas de policia militar e como participante da Defesa
Interna e da Defesa Territorial;

V - além dos casos previstos na letra anterior, a Policia Militar podera ser convocada, em seu conjunto,
a fim de assegurar a Corporacdo o nivel necessario de adestramento e disciplina ou ainda para garantir
o cumprimento das disposicdes deste Decreto-lei, na forma que dispuser o regulamento especifico
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Estdo corretas em:

A) I, T elllL

B)I,IVeV.

CLILIVeV.

D)IL I IVeV.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: Conforme o art. 32 do Decreto-Lei, todas estio corretas.

Instituidas para a manutenciao da ordem publica e seguranca interna nos Estados, nos
Territérios e no Distrito Federal, compete as Policias Militares, no ambito de suas

respectivas jurisdicoes:

executar com exclusividade, ressalvas as missdes peculiares das For¢as Armadas, o policiamento
ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar o cumprimento da
lei, a manuteng¢do da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasio, em locais ou areas especificas, onde se
presuma ser possivel a perturbacio da ordem;

atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem, precedendo o eventual emprego
das Forgas Armadas;

atender a convocacao, inclusive mobilizacdo, do Governo Federal em caso de guerra externa ou
para prevenir ou reprimir grave perturbacao da ordem ou ameaca de sua irrup¢ao, subordinando-
se a Forga Terrestre para emprego em suas atribui¢des especificas de policia militar e como
participante da Defesa Interna e da Defesa Territorial;

além dos casos previstos na letra anterior, a Policia Militar podera ser convocada, em seu conjunto,
a fim de assegurar a Corporagdo o nivel necessario de adestramento e disciplina ou ainda para
garantir o cumprimento das disposi¢coes deste Decreto-lei, na forma que dispuser o regulamento
especifico.

Gabarito: Letra E.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto-Lei n? 667/1969, acerca do pessoal das
Policias Militares, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

CBM-MT (Oficial) - Legislac&o de Interesse do Corpo de Bombeiros 117

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

A) O ingresso no quadro de oficiais sera feito através de cursos de formacao de oficiais da propria Policia
Militar ou de outro Estado.

B) Poderdo ingressar nos quadros de oficiais das Policias Militares, se convier a estas, Tenentes da
Reserva de 32 Classe das Forgas Armadas com autorizacdo do Presidente da Republica.

C) Os efetivos em oficiais médicos, dentistas, farmacéuticos e veterinarios, ouvido o Estado-Maior do
Exército serdo providos mediante concurso e acesso gradual conforme estiver previsto na legislacdo de
cada Unidade Federativa.

D) O recrutamento de pragas para as Policias Militares obedecera ao voluntariado, de acordo com
legislacao prépria de cada Unidade da Federagao, respeitadas as prescri¢cdes da Lei do Servigo Militar e
seu regulamento.

E) O acesso na escala hierarquica tanto de oficiais como de praca serd gradual e sucessivo, por
promocdo, de acordo com legislacdo peculiar a cada Unidade da Federardo, exigidos os requisitos
basicos de curso de aperfeicoamento feito na propria corpora¢do ou em Forca Policial de outro Estado
para a promocao ao posto de Major e curso superior de Policia, desde que haja o curso na Corporacao,
para a promog¢ado ao posto de Coronel.

Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O ingresso no quadro de oficiais sera feito através de cursos de formacao
de oficiais da proépria Policia Militar ou de outro Estado. (Art. 92)

ALTERNATIVA B - INCORRETA. Poderdo também, ingressar nos quadros de oficiais das Policias
Militares, se convier a estas, Tenentes da Reserva de 22 Classe das Forcas Armadas com
autorizacao do Ministério correspondente. (Art. 92, paragrafo tnico)

ALTERNATIVA C - CORRETA. Os efetivos em oficiais médicos, dentistas, farmacéuticos e veterinarios,
ouvido o Estado-Maior do Exército serdo providos mediante concurso e acesso gradual conforme
estiver previsto na legislacdo de cada Unidade Federativa. (Art. 10)

ALTERNATIVA D - CORRETA. O recrutamento de pracas para as Policias Militares obedecera ao
voluntariado, de acordo com legislacdo proépria de cada Unidade da Federacdo, respeitadas as
prescri¢des da Lei do Servigo Militar e seu regulamento. (Art. 11)

ALTERNATIVA E - CORRETA. O acesso na escala hierarquica tanto de oficiais como de praca sera
gradual e sucessivo, por promog¢do, de acérdo com legislacdo peculiar a cada Unidade da Federarao,
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exigidos os seguintes requisitos basicos: para a promoc¢ao ao posto de Major: curso de aperfeicoamento
feito na prépria corporagdo ou em Foérga Policial de outro Estado; para a promogdo ao posto de Coronel:
curso superior de Policia, desde que haja o curso na Corporacgao. (Art. 12)

Gabarito: Letra B.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Tratando da Instrucdo e Armamento dos Policias Militares,
assinale a alternativa que NAO esta de acordo com o Decreto-Lei 667/1969.

A) A instrugdo das Policias Militares limitar-se-a a engenhos e controlada pelo Ministério do Exército
através do Estado-Maior do Exército.

B) O armamento das Policias armas de uso individual inclusive automaticas, e a um reduzido nimero
de armas automaticas coletivas e lanc¢a-rojoes leves para emprego na defesa de suas instalagdes fixas,
na defesa de pontos sensiveis e execu¢do de acdes preventivas e repressivas nas Missdes de Seguranca
Interna e Defesa Territorial.

C) A aquisicao de veiculos sobre rodas com blindagem leve e equipados com armamento especificos
poderao ser autorizadas, desde que julgada conveniente pelo Ministério do Exército.

D) E vedada a aquisicdo de engenhos, veiculos, armamentos e aeronaves fora das especificacoes
estabelecidas, salvo em estado de defesa nacional.

E) As aquisicoes de armamento e municdo dependerao de autorizacdo do Ministério do Exército e
obedecerdo as normas previstas pelo Servico de Fiscalizacdao de Importacao, Deposito e Trafego de
Produtos Controlados pelo Ministério do Exército (SFIDT).

Comentarios: Vamos analisar as alternativas apresentadas.

ALTERNATIVA A - CORRETA. A instrugao das Policias Militares limitar-se-a a engenhos e controlada
pelo Ministério do Exército através do Estado-Maior do Exército, na forma deste Decreto-lei. (Art. 13)

ALTERNATIVA B - CORRETA. O armamento das Policias armas de uso individual inclusive automaticas,
e a um reduzido nimero de armas automaticas coletivas e lanca-rojoes leves para emprego na defesa
de suas instala¢des fixas, na defesa de pontos sensiveis e execucdo de agdes preventivas e repressivas
nas Missoes de Segurancga Interna e Defesa Territorial. (Art. 14)
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ALTERNATIVA C - CORRETA. A aquisi¢do de veiculos sobre rodas com blindagem leve e equipados
com armamento nas mesmas especificacdes do artigo anterior podera ser autorizada, desde que julgada
conveniente pelo Ministério do Exército. (Art. 15)

ALTERNATIVA D - INCORRETA. E vedada a aquisicio de engenhos, veiculos, armamentos e
aeronaves fora das especificacoes estabelecidas. (Art. 16)

ALTERNATIVA E - CORRETA. As aquisi¢coes de armamento e muni¢do dependerdo de autorizagdao do
Ministério do Exército e obedecerdo as normas previstas pelo Servigo de Fiscalizacao de Importacao,
Depésito e Trafego de Produtos Controlados pelo Ministério do Exército (SFIDT). (Art. 17)

Gabarito: Letra D.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto-Lei 667/1969, a Justica Militar Estadual de
primeira instancia é constituida pelos Conselhos de Justica previstos no Codigo de Justica Militar. A de
segunda instancia sera:

A) um Tribunal Especial.

B) o Tribunal de Justica.

C) o Superior Tribunal de Justica.

D) um Tribunal Especial ou o Tribunal de Justica.

E) um Tribunal Especial ou o Superior Tribunal de Justica.

Comentarios: Conforme o art. 20 do DC 667/69, a Justica Militar Estadual de primeira instancia é
constituida pelos Conselhos de Justica previstos no Coédigo de Justica Militar. A de segunda instancia
sera um Tribunal Especial, ou o Tribunal de Justica.

Gabarito: Letra D.

8. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Segundo o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 529/2014, que fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, marque V para as
afirmativas verdadeiras e F para as falsas.
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( ) E exigida graduacido de ensino superior de Bacharelado em Direito, legalmente reconhecida,
conforme disposicao em edital, no concurso publico de provas ou de provas e titulos para o Curso de
Formacao de Oficiais (CFO) ou equivalente.

() A graduacgao de nivel superior, legalmente reconhecida, de grau bacharelado ou licenciatura, exceto
tecndlogo, é requisito exigido no concurso publico para o Curso de Formacdo de Soldados.

() A ascensdo nas carreiras de policiais militares, apds conclusdo com aproveitamento nos cursos de
formacao, habilitacdo e adaptac¢do, obedecera a reserva de vagas de militares estaduais do sexo feminino
para as devidas promog¢des nos respectivos quadros.

() Todo o efetivo dos quadros de Oficiais e de pragas podera ser empregado no policiamento ostensivo
em atendimento as necessidades do servigo policial militar.

Assinale a sequéncia correta.

A)V,V,F,V

B)V,F,F,V

CFVVF

D)V,F,V,V

E)F,F,V,F

Comentarios: Vamos analisar cada uma das assertivas.

(V) O Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) é composto pelos e pelas Oficiais existentes no atual
QOPM e aqueles egressos de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o Curso de
Formacao de Oficiais (CFO), tendo como requisito para inscri¢cdo a graduacao de Bacharel em
Direito, legalmente reconhecida. (Art. 62)

(F) O Quadro de Pragas da Policia Militar (QPPM) é composto pelos Pracas existentes no QPPM e aqueles
egressos de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o Curso de Formacao de soldados
(CFSd), tendo como requisito para inscri¢ao graduacio de nivel superior (bacharel, licenciatura ou
tecnologo), legalmente reconhecida. (Art. 18)
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(F) A ascensdo nos quadros para os policiais militares do sexo masculino e feminino, ap6s conclusao
com aproveitamento nos cursos de formacdo, habilitacdo e adaptacdo, obedecera a igualdade de
condicOes para as devidas promogodes nos respectivos quadros. (Art. 27, paragrafo tnico)

(V) Todo o efetivo dos quadros de Oficiais e de pracas previsto nesta lei complementar podera ser
empregado no policiamento ostensivo em atendimento as necessidades do servico policial militar. (Art.
28)

Gabarito: Letra B.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar Estadual n2 529/2014, os Quadros
de Oficiais sao compostos pelos postos de segundo-tenente, primeiro-tenente, capitao, major, tenente-
coronel e coronel, distribuidos da seguinte forma:

[ - Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM);

IT - Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar (QOSPM);

Il - Quadro Complementar de Oficiais da Policia Militar (QCOPM);
Estdo corretas em:

A)lell

B) I eIl

C) I e IIL

D) Todas estao corretas.

E) Todas estdo incorretas.

Comentarios: Conforme o art. 22 da Lei Complementar, todas estao corretas.
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Quadro de Oficiais da Policia Militar

mm (QoPM)
Os Quadros de Oficiais sdo compostos
pelos postos de segundo-tenente, Quadro de Oficiais de Saude da
primeiro-tenente, capitdao, major, =1 Policia Militar (QOSPM)

tenente-coronel e coronel, distribuidos da
seguinte forma

Quadro Complementar de Oficiais da
— Policia Militar (QCOPM)

Gabarito: Letra D.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2 529/2014, o Quadro
Complementar de Oficiais (QCOPM) sera composto pelos Policiais Militares oriundos do Quadro de Pragas
da Policia Militar (QPPM), possuidores de estabilidade e com graduacdo de nivel superior (bacharel,
licenciatura ou tecndlogo), legalmente reconhecida, selecionados por meio de processo seletivo interno
para o Curso de Adaptac¢ao de Oficiais Complementar (CAOC), devendo ser ofertada a quantidade de:

A) 20 vagas por ano.
B) 30 vagas por ano.
C) 40 vagas por ano.
D) 50 vagas por ano.
E) 60 vagas por ano.

Comentarios: De acordo com o art. 10 da LC, o Complementar de Oficiais (QCOPM) sera composto pelos
Policiais Militares oriundos do Quadro de Pracgas da Policia Militar (QPPM), possuidores de estabilidade
e com graduacdao de nivel superior (bacharel, licenciatura ou tecnélogo), legalmente reconhecida,
selecionados por meio de processo seletivo interno para o Curso de Adaptacao de Oficiais
Complementar (CAOC), devendo ser ofertada a quantidade de 40 (quarenta) vagas por ano.
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Gabarito: Letra C.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar Estadual n? 529/2014, acerca dos
pracas e dos pragas especiais, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O (A) aspirante a oficial PM e o aluno a oficial PM sdao denominados Pragas Especiais, sendo variavel
0 seu numero.

B) O Quadro de Pracas da Policia Militar (QPPM) é composto por Militares Estaduais organizado nas
graduacoes de soldado, cabo, terceiro-sargento, segundo-sargento, primeiro-sargento e subtenente.

C) A ascensao funcional do Praga sera realizada pela promoc¢ao, que constitui ato administrativo
destinado ao preenchimento seletivo das vagas para as graduac¢des imediatamente superiores, com
base nos critérios a serem definidos em legislagdo especifica.

D) As vagas a serem ofertadas anualmente para o Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) serao
estabelecidas computando-se o nimero de evasdao de militares da Instituicio nos ultimos anos,
acrescido de 10 (dez).

E) O Pracga da Policia Militar é o militar do Estado que tem como atribuicao a execucdo das atividades
de policia ostensiva e preserva¢do da ordem publica, além de outras atribui¢des definidas em lei.

Comentarios: Vamos analisar uma a uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. O (A) aspirante a oficial PM e o aluno a oficial PM s3ao denominados
Pracas Especiais, sendo variavel o seu numero. (Art. 14)

ALTERNATIVA B - CORRETA. O Quadro de Pragas da Policia Militar (QPPM) é composto por Militares
Estaduais organizado nas graduacgdes de soldado, cabo, terceiro-sargento, segundo-sargento, primeiro-
sargento e subtenente. (Art. 15)

ALTERNATIVA C - CORRETA. A ascensdo funcional do Pracga sera realizada pela promoc¢do, que
constitui ato administrativo destinado ao preenchimento seletivo das vagas para as graduagodes
imediatamente superiores, com base nos critérios a serem definidos em legislagado especifica. (Art. 17)
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ALTERNATIVA D - INCORRETA. As vagas a serem ofertadas anualmente para o Curso de Formacao de
Soldados (CFSd) serao estabelecidas computando-se o nimero de evasao de militares da Instituicio no
ano anterior, acrescido de 100 (cem). (Art. 20)

ALTERNATIVAE - CORRETA. O Pracga da Policia Militar, nos termos do Art. 42 da Constituicdo Federal,
¢ o militar do Estado que tem como atribuicdo a execucdo das atividades de policia ostensiva e
preservac¢do da ordem publica, além de outras atribui¢des definidas em lei. (Art. 16)

Gabarito: Letra D.

12. (ELABORADO PELO PROFESSOR) A Lei Complementar n2 408/2010 instituiu o Sistema de Ensino da
Policia e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. O Sistema de
Ensino compreende as atividades de:

A) educacgdo, instrucao, pesquisa e extensao.

B) educacgdo, pesquisa, extensdo e programas de pds-graduacdo realizadas nos estabelecimentos de
ensino e outras organizag¢oes militares do Estado com tais incumbéncias.

C) educacao, instrucdo, pesquisa, extensao e participacdo do desenvolvimento de atividades culturais.

D) educagdo, instrucdo, pesquisa, extensdo, educacdo a distancia e programas de pds-graduacdo
realizadas nos estabelecimentos de ensino e outras organiza¢des militares do Estado com tais
incumbéncias e participacao do desenvolvimento de atividades culturais.

E) educacdo, instrugdo, extensdo, educacdo a distancia, programas de graduacao, pos-graduacdo e
mestrado realizadas nos estabelecimentos de ensino e outras organizagdes militares do Estado com tais
incumbéncias e participacao do desenvolvimento de atividades culturais.

Comentarios: Conforme o art. 22 da LC 408/2010, o Sistema de Ensino compreende as atividades de
educacio, instrucdo, pesquisa, extensao, educacio a distancia e programas de pds-graduacao
realizadas nos estabelecimentos de ensino e outras organiza¢des militares do Estado com tais
incumbéncias e participacido do desenvolvimento de atividades culturais.

Gabarito: Letra D.
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13. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O ensino nas Instituicoes Militares Estaduais, inspirado nos
preceitos constitucionais e ideais de solidariedade humana, tem por objetivo o desenvolvimento e o
preparo dos servidores militares estaduais para o exercicio da profissdao, tendo como parametros os
fundamentos da policia comunitaria, direitos humanos, disciplina e hierarquia. De acordo com a Lei
Complementar n2 408/2010, s3o principios da educagdo nas Institui¢des Militares Estaduais:

[ - integracdo a educacao nacional;

I - selecdo pelo mérito;

[1I - profissionaliza¢do continuada e progressiva;
[V - avaliacao integral, continua e cumulativa;
V - pluralismo pedagégico

Estdo corretas em:

A) I, T elllL

B)I,IVeV.

C)LILIVeV.

D)ILIIL Ve V.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 62 da Lei Complementar, todas estido corretas.
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integracdo a educagao nacional

selecdo pelo mérito

profissionalizagdo continuada e

m progressiva
Sdo principios da educagdo nas avaliacdo integral, continua e
Instituicdes Militares Estaduais = == cumulativa

pluralismo pedagégico

aperfeicoamento constante dos
padrdes éticos, morais, culturais
e de eficiéncia

titulagdes e certificagdes préprias
= ou equivalentes as do sistema de
ensino civil

Gabarito: Letra E.

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 408/2010, acerca dos 6rgdos
de ensino, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Compete a Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa (DEIP) nas Institui¢des Militares Estaduais, a
supervisao, orientacao e controle do ensino da Policia e Corpo de Bombeiros Militar, competindo-lhe
expedir normas, diretrizes e demais instrucdes para o cumprimento da legislacdo vigente, de modo a
assegurar aos estabelecimentos de ensino a realizacao dos seus objetivos.

B) Para assessorar a Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa em assuntos técnico-pedagogicos, sera
constituido um 6rgao consultivo denominado Conselho de Ensino.

C) O Conselho de Ensino sera composto pelo Diretor da DEIP, que o presidira, pelo Diretor Adjunto da
DEIP, pelos respectivos Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino da PMMT e CBMMT, e pelos
coordenadores dos cursos oferecidos pelas Instituicdes.

D) O Conselho de Ensino sera regido por Portaria.
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E) Compete aos Estabelecimentos de Ensino Militares Estaduais planejar, executar, administrar e
avaliar o ensino e a aprendizagem, bem como, fornecer informa¢des a DEIP sobre a execucao do
processo de ensino - aprendizagem, com o objetivo de aprimora-lo constantemente.

Comentarios: Vamos analisar cada uma.

ALTERNATIVA A - CORRETA. Compete a Diretoria de Ensino, Instru¢do e Pesquisa (DEIP) nas
Instituicoes Militares Estaduais, a supervisdo, orientacdo e controle do ensino da Policia e Corpo de
Bombeiros Militar, competindo-lhe expedir normas, diretrizes e demais instrugdes para o cumprimento
da legislagdo vigente, de modo a assegurar aos estabelecimentos de ensino a realizacdo dos seus
objetivos. (Art. 82)

ALTERNATIVA B - CORRETA. Para assessorar a Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa em assuntos
técnico-pedagogicos, sera constituido um érgao consultivo denominado Conselho de Ensino. (Art. 82, §
19)

ALTERNATIVA C - CORRETA. O Conselho de Ensino sera composto pelo Diretor da DEIP, que o
presidira, pelo Diretor Adjunto da DEIP, pelos respectivos Comandantes dos Estabelecimentos de

Ensino da PMMT e CBMMT, e pelos coordenadores dos cursos oferecidos pelas Instituicdes. (Art. 82, §
29)

ALTERNATIVA D - INCORRETA. O Conselho de Ensino sera regido por Regimento Interno. (Art. 8%, §
49)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Compete aos Estabelecimentos de Ensino Militares Estaduais: planejar,

executar, administrar e avaliar o ensino e a aprendizagem; fornecer informacdes a DEIP sobre a

execucao do processo de ensino - aprendizagem, com o objetivo de aprimora-lo constantemente. (Art.
2 incisos I e II)

Gabarito: Letra D.

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2? 408/2010, acerca da natureza,
objetivo e duragao dos cursos e estagios, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O Curso Superior de Policia (CSP) e Curso Superior de Bombeiros Militar (CSBM), em nivel de pos-
graduacdo, visando a atualizacdo e ampliacdo de conhecimentos de oficiais superiores, tera carga
horaria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.
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B) O Curso Superior de Policia e de Bombeiros Militar, Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, Curso de
Habilitacdo de Oficiais Administrativos e o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos sdo cursos
destinados aos militares estaduais como requisito obrigatorio para a ascensao nos postos e graduagoes
que compodem a carreira militar.

C) Os Cursos de Formacao de Oficiais e de Formagao de Soldados ocorrerdo a cada 02 (dois) anos, sendo
a quantidade de vagas fixada por Portaria das respectivas Instituicoes, conforme as necessidades da
Corporacao e previsdo or¢camentaria.

D) Os diplomas e os certificados dos cursos e dos estagios serao expedidos pelos Estabelecimentos de
Ensino Militares Estaduais.

E) Os cursos e estadgios ministrados pela PMMT e CBMMT, dependendo de sua natureza, poderdo ser
frequentados por militares das na¢des amigas, das For¢cas Armadas, das co-irmas e por civis de outros
6rgaos que compodem o Sistema Nacional de Seguranga Publica.

Comentarios: Conforme o art. 10 e seguinte da Lei Complementar, vamos analisar as alternativas
apresentadas.

ALTERNATIVA A - CORRETA. As Instituicoes Militares Estaduais manterao os seguintes cursos: Curso
Superior de Policia (CSP) e Curso Superior de Bombeiros Militar (CSBM), em nivel de p6s-graduacao,
visando a atualizacdo e ampliacdo de conhecimentos de oficiais superiores, com carga horaria de, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula. (Art. 10, inciso I)

ALTERNATIVA B - CORRETA. O Curso Superior de Policia e de Bombeiros Militar, Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais, Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos e o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos sao cursos destinados aos militares estaduais como requisito
obrigatorio para a ascensao nos postos e gradua¢des que compdem a carreira militar. (Art. 10, § 12)

ALTERNATIVA C - INCORRETA. Os Cursos de Formacdao de Oficiais e de Formacao de Soldados
ocorrerdo anualmente, sendo a quantidade de vagas fixada pelos Comandantes Gerais das
respectivas Instituicdes, conforme as necessidades da Corporacao e previsao orcamentaria. (Art. 11)

ALTERNATIVA D - CORRETA. Os diplomas e os certificados dos cursos e dos estagios serdao expedidos
pelos Estabelecimentos de Ensino Militares Estaduais. (Art. 12)

ALTERNATIVA E - CORRETA. Os cursos e estagios ministrados pela PMMT e CBMMT, dependendo de
sua natureza, poderao ser frequentados por militares das nacdes amigas, das Forcas Armadas, das co-
irmas e por civis de outros 6rgaos que compdem o Sistema Nacional de Seguranga Publica. (Art. 14)
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Gabarito: Letra C.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar n2 408/2010, os exames e

testes obrigatdrios para ingresso nos cursos de formacgao constarao de:

[ - exame intelectual;

II - exame médico-odontolégico;
I1I - exame toxicoldgico;

IV - teste de aptidao fisica (TAF);
V - avaliacao psicologica;

Estdo corretas em:

A) I, T elllL

B)I,IVeV.

QOLILIVeV.

D)IL I IVeV.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: Conforme o art. 17 da LC 408/10, os itens I, II, IV e V estdo corretos.

Os exames e testes
obrigatdrios para ingresso nos
cursos de formagdo constardao ™

de

exame intelectual

exame médico-
odontoldgico

teste de aptidao
fisica (TAF)
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Gabarito: Letra C.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n? 408/2010, sdo condigOes
especificas para ingresso no CSP/CSBM:

[ - ser oficial superior dos Quadros de Oficiais (QOPM/QOBM) da PMMT/CBMMT;

II - ser relacionado por antiguidade;

I1I - ser considerado apto no TAF;

[V - ser apto nos exames médico-odontologico procedido pela Junta de Inspecdo de Saude;

V - outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das
respectivas Corporagoes

Estdo corretas em:

A) L 1Telll

B)I,IVeV.
QOLILIVeV.

D)ILIL IVeV.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios: De acordo com o art. 23 da LC 408/10, todas estao corretas.

CBM-MT (Oficial) - Legislac&o de Interesse do Corpo de Bombeiros 131

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

ser oficial superior dos Quadros de Oficiais
— (QOPM/QOBM) da PMMT/CBMMT

ser relacionado por antiguidade

Sao condig¢des especificas para

ingresso no CSP/CSBM L1 ser considerado apto no TAF

ser apto nos exames médico-odontoldgico
— procedido pela Junta de Inspec¢do de Saude

outras condi¢Ges relacionadas ao curso,
|_ estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral
das respectivas Corporacgées

Gabarito: Letra E.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz da Lei Complementar n2 408/2010, sdo condicdes especificas
para matricula no Curso de Formagao de Oficiais (CFO) ter sido aprovado nas fases anteriores do concurso
e outras condigOes relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das respectivas
corporagoes. Com relagao ao Curso de Adaptacido dos Oficiais de Saude (CAOS), as condigoes especificas
para matricula sao:

A) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade e outras condigdes relacionadas ao curso, estabelecidas em
edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporagoes.

B) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade e possuir o curso superior e a especialidade exigida pelo
edital do concurso.

C) possuir o curso superior e a especialidade exigida pelo edital do concurso e outras condi¢des
relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporacgoes.
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D) ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade, possuir o curso superior e a especialidade exigida
pelo edital do concurso e outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo
Comandante-Geral das respectivas corporagoes.

E) ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade, possuir o curso superior e a especialidade exigida
pelo edital do concurso, ter sido aprovado nas fases anteriores do concurso e outras condi¢cdes
relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporagdes.

Comentarios: De acordo com o art. 30 da Lei Complementar, sdo condi¢des especificas para matricula
no CAOS: ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade, possuir o curso superior e a
especialidade exigida pelo edital do concurso e outras condi¢des relacionadas ao curso,
estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporacgoes.

ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos
e de idade

possuir o curso superior e a
especialidade exigida pelo edital do
concurso

Sao condicbes especificas para
matricula no CAOS ——

outras condicdes relacionadas ao
curso, estabelecidas em edital pelo
Comandante-Geral das respectivas
corporagoes

Gabarito: Letra D.

19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2 408/2010, uma das
condicdes especificas para matricula no curso de formagdo de Sargentos (CFS) do QPPM/BM é ter sido
regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual, conforme critérios estabelecidos no
edital do certame. Entretanto, sera dispensado do exame intelectual o policial ou bombeiro militar que,
em curso de formacgao de Cabos, tiver obtido média igual ou superior a:

A) 07 e com conceito bom ou superior de adaptabilidade.
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B) 08 e com conceito bom ou superior de adaptabilidade.
C) 08 e com conceito muito bom de adaptabilidade.
D) 09 e com conceito bom ou superior de adaptabilidade.
E) 09 e com conceito muito bom de adaptabilidade.

Comentarios: De acordo com o art. 32, pardgrafo unico da Lei Complementar, serd dispensado do
Exame Intelectual do CFS o policial ou bombeiro militar que, em Curso de Formacdo de Cabos, tiver
obtido média igual ou superior a 09 (nove), em primeiro lugar da turma, com conceito MB (MUITO
BOM) de adaptabilidade, desde que possua o tempo de efetivo servico.

Gabarito: Letra E.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar Estadual n2 408/2010, serd excluido
do curso ou estagio o aluno que:

[ - tiver seu requerimento de exclusdo do curso ou estagio deferido;

II - faltar a mais de 30% (trinta por cento) da carga horaria de qualquer disciplina;
[l - cometer falta disciplinar incompativel com sua permanéncia no curso ou estagio;
[V - for reprovado por nota;

V - ingressar no comportamento "INTERMEDIARIO";

Estdo corretas em:

A) I Telll

B)I,IVeV.

C)LILV.

D) I, lllelV.

E) Todas estdo corretas.
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Comentarios: De acordo com o art. 39 da Lei Complementar, serd excluido do curso ou estagio o aluno

que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria de qualquer disciplina e

ingressar no comportamento "MAU". As demais assertivas (I, III e IV) estao corretas.

Art. 39 Serd excluido do curso ou estdgio o aluno que:

I - tiver seu requerimento de exclusdo do curso ou estdgio deferido;

Il - faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria de qualquer disciplina;

estabelecidos no Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso;

IV - cometer falta disciplinar incompativel com sua permanéncia no curso ou estdgio;

V - for reprovado por nota;

VI - ingressar no comportamento "MAU";

ou estdgio, devidamente comprovada pela Pericia Oficial;

Vill - falecer;

apurado em sindicéncia.

Il - revelar conduta incompativel com a profissGo de militar estadual, de acordo com os preceitos

VIl - incidir em qualquer condi¢do de incapacidade fisica para o servi¢o ou para o prosseguimento do curso

IX - for encontrado utilizando-se de meio fraudulento na realizagdo de qualquer verificacdo, devidamente

Gabarito: Letra D.

21. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar Estadual n? 408/2010, o
militar estadual matriculado em cursos para progressao na carreira recebera uma bolsa pesquisa, de

natureza indenizatodria, acrescida aos seus proventos, nos percentuais de:

A) 50% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federagdo e

100% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

B) 40% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federacao e

90% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.
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C) 50% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federacao e
90% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

D) 40% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federacao e
100% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

E) 30% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federacao e
80% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

Comentarios: De acordo com o art. 45 da Lei Complementar, o militar estadual matriculado em cursos
para progressado na carreira recebera uma bolsa pesquisa, de natureza indenizatodria, acrescida aos seus
proventos, nos seguintes percentuais: 50% (cinquenta por cento) do subsidio do militar estadual,
quando o curso for realizado em outro estado da federacao; 100% (cem por cento) do subsidio
do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

Gabarito: Letra A.
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LISTA DE QUESTOES

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Segundo a Lei Complementar Estadual n?
386/2010, que dispde sobre a estrutura e organizagdo basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso,
a contratacao de pessoal civil pelo Comando Geral da Policia Militar:

A) é admitida, exclusivamente para prestacao de servigos gerais.

B) é vedada, pois todos os servicos de interesse da Corporacdo devem ser prestados exclusivamente por
militares.

C) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que seja justificada a necessidade e a

caréncia de pessoal militar.

D) é admitida, desde que nao seja para o exercicio de funcdo militar, com vistas a prestacao de servigos de

natureza técnica, especializada ou para servigos gerais.

E) é admitida para prestacdo de servicos de qualquer natureza, desde que nao seja para o exercicio de fungao

militar.

2. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2
386/2010, a organizacao das atividades da Policia Militar do Estado de Mato Grosso em nivel de execugdo,
de acordo com as necessidades decorrentes das missoes e caracteristicas regionais, observara os seguintes
parametros de divisdo territorial:

- : espaco geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento.

- : espaco geografico de responsabilidade de um Batalhdao ou Companhia Independente.

- : espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia.

IV- : espaco geografico de responsabilidade de um Pelotao.

V- : espaco geografico de responsabilidade de um Nucleo Policial Militar.

Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.
A) Area; Regido; Setor; Subsetor; Circunscri¢do.

B) Circunscricdo; Regido; Area; Setor; Subsetor.
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C) Regido; Setor; Subsetor; Area; Subarea.
D) Area; Regido; Circunscricdo; Setor; Subsetor.
E) Regido; Area; Subdrea; Setor; Subsetor.

3. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Considerando o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 386/2010 acerca da estrutura e organiza¢do basica da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso, assinale a alternativa que NAO apresenta 6rgio de execugdo da institui¢do:

A) Academia de Policia Militar

B) Batalhdo de Policia Militar

C) Companhia Independente de Policia Militar
D) Pelotdo de Policia Militar

E) Nucleo de Policia Militar.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar n2 386/2010, a Policia Militar do
Estado de Mato Grosso é forca auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, tendo por finalidade a policia ostensiva, a preservacao da ordem publica, da vida, da liberdade,
do patriménio e do meio ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social,
na forma da Constituicdo Federal e da Constituicao do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - atuar de maneira preventiva, como forg¢a de dissuasao, em locais ou areas especificas, onde se presuma

ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacao da ordem publica e precedendo o eventual emprego

das Forgas Armadas;
[l - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;
IV - executar dentro de sua drea de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato Grosso;

V - organizar e manter cadastro de informacdes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e infracdes

penais;
Estao corretas em:

A)l Il elll.
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B)I, llleV.

Ol IVeV.

D)L, I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, acerca das
competéncias e atribuicdes organizacionais, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) A direcdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que é o responsavel direto pelo comando e pela
administracdo da instituicdo, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais da ativa do ultimo
posto da Corporacdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

B) Sempre que a nomeac¢do do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da

corporacao tera o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.
C) O Comandante-Geral dispora de trés Oficial PM, Ajudante de Ordens.

D) O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisdes do Comandante-Geral sobre os

assuntos de gestdo estratégica da Policia Militar.

E) O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera

presidido pelo Comandante-Geral da Institui¢ao.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, ao Conselho Superior de
Policia compete:

| - examinar a politica estadual de seguranca publica, em particular na parcela constitucional que compete a

Policia Militar e apresentar solucdes para o aperfeicoamento do sistema;
II- sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

Il - avaliar mudancas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares que
integram a Corporacao, inclusive a articulacao e desdobramento das mesmas, visando a policia ostensiva e

preservacao da ordem publica;
VI - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental

V - apreciar outros assuntos do interesse da Corporacdo colocados em pauta pelo Comandante-Geral
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Estao corretas em:

A)l 1l elll.

B)I,llleV.

Q)1 IVeV.

D)L, I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O(A) é o orgao de diregcao, responsavel perante o
Comandante-Geral, pelo planejamento, orienta¢do, coordenagao, fiscalizagao e execug¢ao das atividades
relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficacia da instituicdo no cumprimento de suas
atribuicdes. Preencha a lacuna de acordo com a Lei Complementar n2 386/2010.

A) Estado-Maior Geral.

B) Direc¢do Superior.

C) Conselho Superior.

D) Corregedoria-Geral.

E) Diretoria de Gestdo de Pessoas.

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, acerca dos 6rgdos de
diregdo, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Os orgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por
atribuicao executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracao da Corporagao nas atividades de

recursos humanos, ensino, logistica, patrimonio, salde e atividade de inteligéncia

B) A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o6rgdo responsavel pelo planejamento, execug¢do, coordenacdo,
supervisao, apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha de

pagamento, cadastro e identificacdo de pessoal, qualidade de vida e outras acGes de interesse da Instituicdo.

C) A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é 6rgdo responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao

ensino de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da Instituicdo, segundo a
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legislagao vigente, bem como fomentar a pesquisa, através de um centro de desenvolvimento, e viabilizar a

instrucdo continuada para Oficiais e Pragas.

D) A Diretoria de Saude é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenacdo, supervisdo e
fiscalizagdo das atividades relacionadas com as politicas de saude, pericia médica e odontoldgica, inspecao
de saude, inquérito sanitdrio de origem, bem como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus
membros, além de outras a¢des de interesse da Instituicdo.

E) A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) é érgao responsavel pela atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica (ISP) no ambito da PMMT e destina-se a agilizar e flexibilizar as decisées do Comando

Geral, particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos érgdos de direcao geral e superior.

9. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, acerca dos 6rgdos de
assessoramento, do gabinete do comandante-geral adjunto e da ajudancia-geral, julgue as alternativas e
assinale a INCORRETA.

A) O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisdes do Comando Geral,
particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos 6rgdos de direcdo geral e superior.

B) A Assessoria Especial Institucional é responsavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral,
em assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribuicées normais

e especificas dos érgaos de direcao.

C) As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsaveis pela garantia do exercicio dos poderes

constituidos, através da assisténcia aos érgaos e autoridades a que estiverem subordinadas.

D) O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto serd chefiado por um Oficial Adjunto, ao qual compete o

assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.

E) A Ajudancia-Geral tem a atribuicdo de realizar os servicos administrativos e de seguranca organica do

Quartel do Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material.

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz da Lei Complementar n2 386/2010, acerca das coordenadorias,
julgue os itens:

| - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é o d6rgdo incumbido da gestdo da infraestrutura
tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo

Comandante-Geral;
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Il - A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsavel pelo planejamento, execugao,
coordenagdo, supervisao, avaliacdo e fiscalizagcdo das atividades relacionadas a estatistica das atividades
afetas as atribui¢des da instituicdo, devendo elaborar estudos e proposicdes visando a eficiéncia e a eficacia

das acdes policiais;

lIl - A Coordenadoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional é o 6érgao responsavel pela politica de
comunicacdo social da instituicdo, junto ao publico interno, externo e outras a¢des de interesse da

Instituicdo;

IV - A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Financas é o 6rgdo responsavel pela execucdo das
politicas de planejamento or¢camentdrio e financeiro, bem como a gestdo de projetos, contratos, convénios

e outras agdes de interesse da instituicao;

Estao corretas em:

A)l, llelll.
B)I, lllelV.
C)I, Melv.

D) Todas estdo corretas.
E) Todas estdo incorretas.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 386/2010, cada Municipio devera
possuir, no minimo, quantos Nucleos de Policia Militar:

A)um.

B) dois.

C) trés.

D) quatro.

E) cinco.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 386/2010, criar, extinguir,

transformar e determinar a localizagao dos 6rgaos de execuc¢do da Policia Militar, de acordo com a
organizacdo bdsica prevista nesta lei e dentro dos limites estabelecidos de efetivo, previstos na lei de
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fixacdo de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds aprecia¢ao do Conselho Superior de Policia,
compete ao:

A) Assembleia Legislativa, mediante decreto.
B) Governador do Estado, mediante decreto.
C) Corregedor-Geral, mediante lei especifica.
D) Assembleia Legislativa, mediante lei especifica.
E) Governador do Estado, mediante lei especifica.

13. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Em conformidade com a Lei Estadual n?
10.076/2014, que dispde sobre os critérios e condigées que asseguram aos Oficiais e as Pragas da ativa da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar,
mediante promogado, de forma seletiva, gradual e sucessiva, leia as assertivas relativas aos critérios de
promogao.

I- Promogao : realizada somente para o posto de coronel, baseia-se no conjunto de

habilidades, competéncias, atributos que distinguem e realgam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados
no decurso da vida profissional e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, especialmente no posto

em que se encontra.

lI- Promocao : resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e auddcia, que,

ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos altamente meritdrios, seja

pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

[ll- Promogao : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual julgado incapaz definitivamente para o servico policial ou bombeiro militar por ferimento ou

acidente de servigco ocorrido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia.

IV- Promocdo : resulta do reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao militar

estadual falecido no cumprimento do dever ou em sua consequéncia, ou ndo promovido por motivo de ébito.
Assinale a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas.
A) por ato de bravura; por merecimento; por requerimento; em ressarcimento de preterigdo.

B) por merecimento; por ato de bravura; por invalidez permanente; post mortem.

a CBM-MT (Oficial) - Legislac&o de Interesse do Corpo de Bombeiros 143

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

C) por merecimento; por ato de bravura; por requerimento; post mortem.
D) por mérito intelectual; por merecimento; por invalidez permanente; post mortem.
E) por mérito intelectual; por merecimento; em ressarcimento de preteri¢ao; por ato de bravura.

14. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) A Lei Estadual n? 10.076/2014 estabelece as
condigOes basicas para que os militares da ativa do Estado de Mato Grosso possam concorrer a promog¢ao
por ordem hierarquica de coloca¢ao no quadro de Praga ou Oficial. Entre as referidas condigGes, inclui-se
a seguinte: “(...) o conjunto de qualidades e atributos, caracterizados pela honra, dignidade, honestidade
e seriedade que o militar estadual deve possuir no desempenho de suas funcdes e no convivio social, de
modo a lhe conferir respeitabilidade perante a sociedade, seus superiores, pares e subordinados”. Trata-
se de defini¢do legal da condigcao descrita como conceito:

A) intelectual.
B) disciplinar.
C) profissional.
D) moral.

E) funcional.

15. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) De acordo com o disposto na Lei Estadual n?
10.076/2014 acerca do processamento das promogdes, contra o ato emanado da Comissdo de Promogao
de Pragas, o militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de publicagao do ato, impetrar recurso em:

A) primeiro grau ao presidente da Comissdo e em segundo grau ao Comandante-Geral da Instituicdo.
B) primeiro grau ao presidente da Comissdo e em segundo grau ao Governador do Estado.

C) primeiro grau ao Comandante-Geral da Instituigdo e em segundo grau ao Governador do Estado.
D) instancia Unica, ao presidente da Comissao.

E) instancia Unica, ao Comandante-Geral da Instituigdo.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Estadual n? 10.076/2014, a promogdes na Policia
Militar sao efetuadas nos dias 21 de abril e 05 de setembro de cada ano e as promog¢des no Corpo de
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Bombeiros Militar sdo efetuadas nos dias 02 de julho e 02 de dezembro de cada ano. Entretanto, promog¢ao
pelo critério de merecimento ocorre apenas na data de:

A) 21 de abril de cada ano.
B) 05 de setembro de cada ano.
C) 07 de setembro de cada ano.
D) 02 de julho de cada ano
E) 02 de dezembro de cada ano.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Estadual n2 10.076/2014, Comissdes de Promogdo
de Oficiais e de Pragas sao nomeadas por Ato do Comandante -Geral da Instituicdao pelo prazo de:

A) 1 ano, podendo ser renovada por igual periodo.
B) 2 anos, podendo ser renovada por igual periodo.
C) 2 anos, podendo ser renovada por 1 ano.

D) 4 anos, podendo ser renovada por 2 anos.

E) 4 anos, ndo podendo ser renovada.

18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Estadual n2 10.076/2014, acerca das condigdes basicas
de ingresso e promocgado, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O ingresso no quadro de Oficial é feito no posto de segundo-tenente.

B) O ingresso no quadro de Praca é feito na graduacao de soldado, apds a conclusdo do Curso de Formagao
de Soldados (CFSd).

C) O intersticio de aspirante a oficial para Segundo-Tenente é de 04 (quatro) anos.

D) A Aptiddo na Avaliacdo de Desempenho Fisico (ADF) ou no Teste de Aptidao Fisica (TAF) é destinada a

aferir as condicoes fisicas do militar estadual para o exercicio da atividade laboral do posto ou graduacao.

E) Os procedimentos adotados para aferir a Aptiddo Fisica serdo regulamentados pelo Comando da

Instituicao.
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19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) é a ferramenta que avalia e mensura, de modo
objetivo e sistematizado, como o militar estadual desempenha suas fung¢Ges, sendo realizada

semestralmente pelo superior hierarquico imediato do militar estadual. Nos termos da Lei Estadual n2
10.076/2014 preencha corretamente a lacuna.

A) conceito disciplinar.

B) inspecdo de saude.

C) conceito profissional.

D) avaliagdo de desempenho individual.
E) servico arregimentado.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Ao militar estadual integrante da Instituicdo na data de entrada em
vigor da Lei Estadual n? 10.076/2014 é assegurado, exclusivamente para a primeira promogdo do
candidato, os seguintes intersticios:

| - 03 (trés) anos de Major para o Posto de Tenente-Coronel;
I1>- 03 (trés) anos de Capitdo para o Posto de Major;
[Il - 03 (trés) anos de Primeiro Tenente para o Posto de Capitdo;

IV - 02 (dois) anos de Segundo-Tenente para o Posto de Primeiro-Tenente

Estao corretas em:

Al el
B) I, Il e IV.
Q)1 elV.

D) Todas estdo incorretas.

E) Todas estdo corretas.
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QUESTOES PROPOSTAS

1. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Considerando o disposto na redag¢ao vigente
do Decreto-Lei n2 667/1969 acerca da estrutura e organizag¢ao da Policia Militar, NAO é correto afirmar:

A) A Policia Militar sera estruturada em 6rgao de Direcdo, de Execucdo e de Apoio, de acordo com as
finalidades essenciais do servigo policial e as necessidades de cada Estado.

B) O periodo cumprido pelo policial militar em cargo ou fun¢do de natureza civil temporaria podera ser
computado como tempo de servico para promocao, por antiguidade ou merecimento, e transferéncia
para a inatividade.

C) Sao considerados no exercicio de fung¢ao policial militar os policiais militares em funcdo de instrutor
ou de aluno de estabelecimento de ensino das For¢as Armadas ou de outra Corporagdo Policial Militar,

no pais ou no exterior.

D) Exercem fung¢des de natureza policial militar ou de interesse policial militar os policiais militares em
atividade na Casa Militar do Governador, Gabinete do Vice-Governador e Orgios da Justica Militar
Estadual.

E) Sao considerados no exercicio de fungao policial militar os policiais militares colocados a disposi¢ao
de outra corporacao Policial Militar.

2. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Com base na reda¢do vigente do Decreto-Lei
n2 667/1969, é vedado aos Policiais Militares em atividade:

A) Participar como instrutor ou aluno de cursos ministrados em estabelecimentos oficiais federais.
B) Comparecer fardado, em servi¢co, em manifestacoes de carater politico-partidario.

C) Fazer parte de sociedades comerciais ou empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer
funcdao ou emprego remunerados.

D) Ficar a disposicdo do Governo Federal, para o exercicio de cargo ou fun¢cdao em 6rgaos federais.

E) Integrar missdes peculiares das Forcas Armadas, no Brasil ou no exterior, mediante convocacao.
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3. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto-Lei n2 667/1969, o Ministério do Exército
exerce o controle e a coordenagdo das Policias Militares, sucessivamente através dos seguintes érgaos:

[ - Estado-Maior do Exército em todo o territorio nacional;

I1 - Exércitos e Comandos Militares de Areas nas respectivas jurisdicdes;
Il - Regioes Militares nos territorios regionais;

IV - Regides Militares nos territdrios federais;

Estdo corretos em:

A) I, T elll

B)L Il elV.

CQ)ILIIelV.

D), 1l elV.

E)LILIIelV.

4. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com o Decreto-Lei n? 667/1969, o cargo de Inspetor-
Geral das Policias Militares sera exercido por um:

A) Coronel.

B) Tenente-Coronel.
C) Major.

D) General de Brigada.

E) Capitao.
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5. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto-Lei n? 667/1969, instituidas para a
manuten¢dao da ordem publica e seguranga interna nos Estados, nos Territérios e no Distrito Federal,
compete as Policias Militares, no ambito de suas respectivas jurisdi¢oes:

[ - executar com exclusividade, ressalvas as missdes peculiares das Forcas Armadas, o policiamento
ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a
manutencdo da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou areas especificas, onde se
presuma ser possivel a perturbacao da ordem;

[l - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacao da ordem, precedendo o eventual emprego
das Forcas Armadas;

[V - atender a convocacgdo, inclusive mobilizagdo, do Governo Federal em caso de guerra externa ou para
prevenir ou reprimir grave perturbacao da ordem ou ameacga de sua irrup¢ao, subordinando-se a Forga
Terrestre para emprego em suas atribui¢des especificas de policia militar e como participante da Defesa
Interna e da Defesa Territorial;

V - além dos casos previstos na letra anterior, a Policia Militar podera ser convocada, em seu conjunto,
a fim de assegurar a Corporacgao o nivel necessario de adestramento e disciplina ou ainda para garantir
o cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto-lei, na forma que dispuser o regulamento especifico

Estdo corretas em:
A)L Telll
B)I,IVeV.
C)LILIVeV.
D)IL I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

6. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme o Decreto-Lei n? 667/1969, acerca do pessoal das
Policias Militares, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.
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A) O ingresso no quadro de oficiais sera feito através de cursos de formacgao de oficiais da propria Policia
Militar ou de outro Estado.

B) Poderao ingressar nos quadros de oficiais das Policias Militares, se convier a estas, Tenentes da
Reserva de 32 Classe das Forgas Armadas com autoriza¢do do Presidente da Republica.

C) Os efetivos em oficiais médicos, dentistas, farmacéuticos e veterinarios, ouvido o Estado-Maior do
Exército serdo providos mediante concurso e acesso gradual conforme estiver previsto na legislacao de
cada Unidade Federativa.

D) O recrutamento de pracgas para as Policias Militares obedecerd ao voluntariado, de acordo com
legislacdo propria de cada Unidade da Federacao, respeitadas as prescri¢cdes da Lei do Servico Militar e
seu regulamento.

E) O acesso na escala hierdrquica tanto de oficiais como de praga sera gradual e sucessivo, por
promoc¢do, de acordo com legislacdo peculiar a cada Unidade da Federardo, exigidos os requisitos
basicos de curso de aperfeicoamento feito na prépria corporagdo ou em For¢a Policial de outro Estado
para a promocao ao posto de Major e curso superior de Policia, desde que haja o curso na Corporacao,

para a promocao ao posto de Coronel.

7. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Tratando da Instrucdo e Armamento dos Policias Militares,
assinale a alternativa que NAO esta de acordo com o Decreto-Lei 667/1969.

A) A instrucdo das Policias Militares limitar-se-a a engenhos e controlada pelo Ministério do Exército

através do Estado-Maior do Exército.

B) O armamento das Policias armas de uso individual inclusive automaticas, e a um reduzido nimero
de armas automaticas coletivas e langa-rojoes leves para emprego na defesa de suas instalacdes fixas,
na defesa de pontos sensiveis e execucdo de acdes preventivas e repressivas nas Missdes de Seguranca
Interna e Defesa Territorial.

C) A aquisicao de veiculos sobre rodas com blindagem leve e equipados com armamento especificos
poderdo ser autorizadas, desde que julgada conveniente pelo Ministério do Exército.

D) E vedada a aquisicdo de engenhos, veiculos, armamentos e aeronaves fora das especificacoes
estabelecidas, salvo em estado de defesa nacional.
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E) As aquisi¢des de armamento e muni¢do dependerdo de autorizacao do Ministério do Exército e
obedecerao as normas previstas pelo Servico de Fiscalizacdo de Importacdo, Depdsito e Trafego de
Produtos Controlados pelo Ministério do Exército (SFIDT).

8. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos do Decreto-Lei 667/1969, a Justica Militar Estadual de
primeira instancia é constituida pelos Conselhos de Justica previstos no Cédigo de Justica Militar. A de
segunda instancia sera:

A) um Tribunal Especial.

B) o Tribunal de Justica.

C) o Superior Tribunal de Justica.

D) um Tribunal Especial ou o Tribunal de Justica.

E) um Tribunal Especial ou o Superior Tribunal de Justica.

9. (PM-MT - 2021 - PM-MT - Sargento da Policia Militar) Segundo o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 529/2014, que fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, marque V para as
afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() E exigida graduacdo de ensino superior de Bacharelado em Direito, legalmente reconhecida,
conforme disposicdo em edital, no concurso publico de provas ou de provas e titulos para o Curso de
Formacao de Oficiais (CFO) ou equivalente.

() A graduagdo de nivel superior, legalmente reconhecida, de grau bacharelado ou licenciatura, exceto
tecnologo, é requisito exigido no concurso publico para o Curso de Formacgao de Soldados.

() A ascensdo nas carreiras de policiais militares, apds conclusdo com aproveitamento nos cursos de
formacao, habilitacdo e adaptacao, obedecera areserva de vagas de militares estaduais do sexo feminino
para as devidas promogdes nos respectivos quadros.

() Todo o efetivo dos quadros de Oficiais e de pracas podera ser empregado no policiamento ostensivo
em atendimento as necessidades do servi¢o policial militar.

Assinale a sequéncia correta.
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A)V,V,F,V
B)V,F,F,V
C)F,V,V,F
D)V,F,V,V

E)F,F,V,F

10. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar Estadual n2 529/2014, os Quadros
de Oficiais sdo compostos pelos postos de segundo-tenente, primeiro-tenente, capitdo, major, tenente-
coronel e coronel, distribuidos da seguinte forma:

[ - Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM);

II - Quadro de Oficiais de Sauide da Policia Militar (QOSPM);

[T - Quadro Complementar de Oficiais da Policia Militar (QCOPM);
Estdo corretas em:

A)lell

B) I elll

C) eIl

D) Todas estao corretas.

E) Todas estdo incorretas.

11. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2 529/2014, o Quadro
Complementar de Oficiais (QCOPM) sera composto pelos Policiais Militares oriundos do Quadro de Pragas
da Policia Militar (QPPM), possuidores de estabilidade e com graduagdao de nivel superior (bacharel,
licenciatura ou tecndlogo), legalmente reconhecida, selecionados por meio de processo seletivo interno
para o Curso de Adaptacao de Oficiais Complementar (CAOC), devendo ser ofertada a quantidade de:
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A) 20 vagas por ano.
B) 30 vagas por ano.
C) 40 vagas por ano.
D) 50 vagas por ano.

E) 60 vagas por ano.

12. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar Estadual n? 529/2014, acerca dos
pracas e dos pracas especiais, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O (A) aspirante a oficial PM e o aluno a oficial PM sao denominados Pracgas Especiais, sendo variavel

0 seu numero.

B) O Quadro de Pracas da Policia Militar (QPPM) é composto por Militares Estaduais organizado nas
graduacgdes de soldado, cabo, terceiro-sargento, segundo-sargento, primeiro-sargento e subtenente.

C) A ascensdo funcional do Praga sera realizada pela promoc¢ao, que constitui ato administrativo
destinado ao preenchimento seletivo das vagas para as graduagcdes imediatamente superiores, com
base nos critérios a serem definidos em legislacdo especifica.

D) As vagas a serem ofertadas anualmente para o Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) serdo
estabelecidas computando-se o nimero de evasdo de militares da Instituicio nos ultimos anos,
acrescido de 10 (dez).

E) O Pracga da Policia Militar é o militar do Estado que tem como atribuicdo a execucao das atividades
de policia ostensiva e preservacdo da ordem publica, além de outras atribui¢des definidas em lei.

13. (ELABORADO PELO PROFESSOR) A Lei Complementar n2 408/2010 instituiu o Sistema de Ensino da
Policia e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. O Sistema de
Ensino compreende as atividades de:

A) educagdo, instrucao, pesquisa e extensao.
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B) educacdo, pesquisa, extensdo e programas de pos-graduacdo realizadas nos estabelecimentos de
ensino e outras organizag¢oes militares do Estado com tais incumbéncias.
C) educacao, instrucdo, pesquisa, extensao e participacdo do desenvolvimento de atividades culturais.

D) educacdo, instrucdo, pesquisa, extensdo, educacdo a distancia e programas de pds-graduagdo
realizadas nos estabelecimentos de ensino e outras organiza¢cdes militares do Estado com tais
incumbéncias e participacdo do desenvolvimento de atividades culturais.

E) educagdo, instrugdo, extensdo, educagdo a distdncia, programas de graduacdo, pds-graduacao e
mestrado realizadas nos estabelecimentos de ensino e outras organiza¢des militares do Estado com tais

incumbéncias e participacdo do desenvolvimento de atividades culturais.

14. (ELABORADA PELO PROFESSOR) O ensino nas Instituiges Militares Estaduais, inspirado nos
preceitos constitucionais e ideais de solidariedade humana, tem por objetivo o desenvolvimento e o
preparo dos servidores militares estaduais para o exercicio da profissdo, tendo como parametros os
fundamentos da policia comunitaria, direitos humanos, disciplina e hierarquia. De acordo com a Lei
Complementar n2 408/2010, sdo principios da educagdo nas Instituigdes Militares Estaduais:

[ - integracdo a educacgao nacional;

II - selecdo pelo mérito;

I1I - profissionalizacdo continuada e progressiva;
IV - avaliagdo integral, continua e cumulativa;

V - pluralismo pedagdgico

Estdo corretas em:

A)L Telll

B)I,IVeV.

C)LILIVeV.

D)ILIIL IVeV.
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E) Todas estdo corretas.

15. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar n2 408/2010, acerca dos 6rgdos
de ensino, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) Compete a Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa (DEIP) nas Institui¢des Militares Estaduais, a
supervisdo, orientacdo e controle do ensino da Policia e Corpo de Bombeiros Militar, competindo-lhe
expedir normas, diretrizes e demais instrucdes para o cumprimento da legislacao vigente, de modo a
assegurar aos estabelecimentos de ensino a realizacao dos seus objetivos.

B) Para assessorar a Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa em assuntos técnico-pedagégicos, sera
constituido um 6rgao consultivo denominado Conselho de Ensino.

C) O Conselho de Ensino sera composto pelo Diretor da DEIP, que o presidira, pelo Diretor Adjunto da
DEIP, pelos respectivos Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino da PMMT e CBMMT, e pelos
coordenadores dos cursos oferecidos pelas Institui¢coes.

D) O Conselho de Ensino sera regido por Portaria.

E) Compete aos Estabelecimentos de Ensino Militares Estaduais planejar, executar, administrar e
avaliar o ensino e a aprendizagem, bem como, fornecer informagdes a DEIP sobre a execucdo do
processo de ensino - aprendizagem, com o objetivo de aprimora-lo constantemente.

16. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n2 408/2010, acerca da natureza,
objetivo e duragdo dos cursos e estagios, julgue as alternativas e assinale a INCORRETA.

A) O Curso Superior de Policia (CSP) e Curso Superior de Bombeiros Militar (CSBM), em nivel de po6s-
graduacdo, visando a atualizacdo e ampliacdo de conhecimentos de oficiais superiores, tera carga
horaria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

B) O Curso Superior de Policia e de Bombeiros Militar, Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, Curso de
Habilitacdo de Oficiais Administrativos e o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos sdao cursos
destinados aos militares estaduais como requisito obrigatdrio para a ascensao nos postos e graduagoes
que compdem a carreira militar.

CBM-MT (Oficial) - Legislac&o de Interesse do Corpo de Bombeiros 156

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

C) Os Cursos de Formacao de Oficiais e de Formacgao de Soldados ocorrerdo a cada 02 (dois) anos, sendo
a quantidade de vagas fixada por Portaria das respectivas Institui¢des, conforme as necessidades da
Corporacao e previsdo orcamentaria.

D) Os diplomas e os certificados dos cursos e dos estagios serdo expedidos pelos Estabelecimentos de
Ensino Militares Estaduais.

E) Os cursos e estagios ministrados pela PMMT e CBMMT, dependendo de sua natureza, poderdo ser
frequentados por militares das nagdes amigas, das For¢as Armadas, das co-irmas e por civis de outros
6rgdos que compdem o Sistema Nacional de Seguranca Publica.

17. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar n2 408/2010, os exames e
testes obrigatodrios para ingresso nos cursos de formagao constarao de:

I - exame intelectual;

II - exame médico-odontolégico;
[1I - exame toxicolégico;

I\; - teste de aptidao fisica (TAF);
V - avaliagdo psicoldgica;

Estdo corretas em:

A) I, Il elll

B)I,IVeV.

OLILIVeV.

D)ILIIL IVeV.

E) Todas estdo corretas.
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18. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar n? 408/2010, sdo condicGes
especificas para ingresso no CSP/CSBM:

[ - ser oficial superior dos Quadros de Oficiais (QOPM/QOBM) da PMMT/CBMMT;

II - ser relacionado por antiguidade;

[II - ser considerado apto no TAF;

[V - ser apto nos exames médico-odontolégico procedido pela Junta de Inspecao de Sadde;

V - outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das
respectivas Corporagoes

Estdo corretas em:
A) L T elll
B)I,IVeV.
OLILIVeV.
D)ILIIL IVeV.

E) Todas estdo corretas.

19. (ELABORADA PELO PROFESSOR) A luz da Lei Complementar n2 408/2010, s3o condi¢des especificas
para matricula no Curso de Formagao de Oficiais (CFO) ter sido aprovado nas fases anteriores do concurso
e outras condic¢Oes relacionadas ao curso, estabelecidas em Edital pelo Comandante-Geral das respectivas
corporagoes. Com relagao ao Curso de Adaptacao dos Oficiais de Saude (CAOS), as condigdes especificas
para matricula sao:

A) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade e outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em
edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporagoes.

B) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade e possuir o curso superior e a especialidade exigida pelo
edital do concurso.
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C) possuir o curso superior e a especialidade exigida pelo edital do concurso e outras condicdes
relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporagdes.

D) ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade, possuir o curso superior e a especialidade exigida
pelo edital do concurso e outras condi¢des relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo
Comandante-Geral das respectivas corporagoes.

E) ter, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade, possuir o curso superior e a especialidade exigida
pelo edital do concurso, ter sido aprovado nas fases anteriores do concurso e outras condigdes
relacionadas ao curso, estabelecidas em edital pelo Comandante-Geral das respectivas corporagoes.

20. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Nos termos da Lei Complementar Estadual n2 408/2010, uma das
condicdes especificas para matricula no curso de formacgdo de Sargentos (CFS) do QPPM/BM é ter sido
regularmente inscrito, aprovado e classificado no exame intelectual, conforme critérios estabelecidos no
edital do certame. Entretanto, serd dispensado do exame intelectual o policial ou bombeiro militar que,
em curso de formacao de Cabos, tiver obtido média igual ou superior a:

A) 07 e com conceito bom ou superior de adaptabilidade.
B) 08 e com conceito bom ou superior de adaptabilidade.
C) 08 e com conceito muito bom de adaptabilidade.

D) 09 e com conceito bom ou superior de adaptabilidade.

E) 09 e com conceito muito bom de adaptabilidade.

21. (ELABORADA PELO PROFESSOR) Conforme a Lei Complementar Estadual n2 408/2010, sera excluido
do curso ou estagio o aluno que:

[ - tiver seu requerimento de exclusdo do curso ou estagio deferido;
II - faltar a mais de 30% (trinta por cento) da carga horaria de qualquer disciplina;
[II - cometer falta disciplinar incompativel com sua permanéncia no curso ou estagio;

[V - for reprovado por nota;

CBM-MT (Oficial) - Legislac&o de Interesse do Corpo de Bombeiros 159

, www.estrategiaconcursos.com.br 162



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

V - ingressar no comportamento "INTERMEDIARIO";
Estao corretas em:

A)L T ellL

B) I, IVeV.

C) L 1L, V.

D), Il elV.

E) Todas estdo corretas.

22. (ELABORADA PELO PROFESSOR) De acordo com a Lei Complementar Estadual n? 408/2010, o
militar estadual matriculado em cursos para progressdo na carreira recebera uma bolsa pesquisa, de

natureza indenizatdria, acrescida aos seus proventos, nos percentuais de:

A) 50% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federagao e

100% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

B) 40% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federacao e

90% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

C) 50% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federagdo e

90% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

D) 40% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federacgao e

100% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

E) 30% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro estado da federagao e

80% do subsidio do militar estadual, quando o curso for realizado em outro pais.

Gabaritos

o1 | 02 | o3 04 05 06 | 07

08

09

10

11
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B C A D E B D D B D C
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 /4
D D E D C C E D E D A
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




