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CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso da Policia Civil do Estado do

Tocantins!

Analise o material com carinho, faca seus esquemas de memorizacao e prepare-se para a revisao final. Se
voceé seguir esta férmula, o curso serd o suficiente para que vocé atinja um excelente resultado. Espero que
voCcé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Maos a obra!

UMA PALAVRA SOBRE PROVAS DE LEGISLACAO

Diversos concursos tém cobrado em seus conteddos programaticos matérias diretamente relacionadas a
leis, decretos, regimentos, portarias, resolucoes, e outras normas. Para estudar esses conteldos da maneira
mais eficaz, gostaria de fazer algumas consideracGes e dar a vocé algumas dicas.

Antes de tudo, é preciso que vocé saiba que o grau de criatividade dos elaboradores das questbes é
diretamente proporcional a “fama” dessas normas. O que quero dizer com isso € que quanto mais
conhecidas e discutidas sdo as normas, mais criativos sdo os examinadores na hora de elaborar questoes.

Posso dar como exemplo para vocé a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
Mesmo que vocé nunca tenha estudado o assunto, certamente ja deve ter ouvido falar a respeito dessa lei
na faculdade ou pela imprensa, ndo é mesmo? Ela é uma lei muito celebrada e discutida: ha diversos livros
sobre ela, assim como varios julgados de tribunais.

Por essa razao, na hora de elaborar questdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, o examinador tem
condigdes de utilizar outros subsidios além do que esta escrito na prépria lei. Ele pode buscar, por exemplo,
posicionamentos que o STF ou STJ tém adotado, além de trabalhos de autores consagrados.

Por outro lado, quando a norma é mais especifica e menos conhecida, o examinador ndo tem condic¢des de
ser muito criativo. E o caso dos Regimentos Internos, Resolugdes e Portarias. S30 normas aplicaveis apenas
no ambito daquele 6rgao ou entidade, e por isso é muito dificil que haja muitas discussdes sobre os seus
dispositivos.

No nosso curso, o que interessa de verdade é o Estatuto da PC-TO. S3o normas bastante restritas, aplicaveis
no ambito da prépria Policia Civil, e por isso aposto em questdes retiradas diretamente do texto legal, ok?

Com isso, chegamos a duas conclusdes: uma positiva e uma negativa. A positiva é que as questdes nao
costumam ser dificeis, e, para respondé-las corretamente, ndo precisamos ter grande conhecimento das
matérias juridicas envolvidas. A negativa é que o esforco de memorizagcao termina sendo maior.
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Nosso método entdo sera basicamente o seguinte: ao longo das aulas vou reproduzir os principais
dispositivos do Regimento. Isso é importante para que vocé se familiarize com a “letra fria” da lei, mas
também incluirei explicagcdes e comentarios, ja que a melhor forma de memorizar algo é entendendo o seu
significado.

A partir do momento em que vocé efetivamente compreende o que esta escrito, torna-se MUITO mais facil
relembrar na hora de responder a questdo, e vocé ndo precisara fazer um grande esforco para recuperar a

informagdo no momento necessario...! ©

ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS (LEI

N. 3.461/2019) — PARTE |

DisPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre o Estatuto dos Servidores da Policia Civil do Estado do Tocantins.

Os policiais civis sdo servidores publicos do Estado do Tocantins, mas estdo sujeitos a um regime juridico
peculiar, préprio da corporacdo policial. Esse regime juridico é justamente o estabelecido pela Lei n.
3.461/2019. Os servidores sujeitos a esse regime peculiar sdo os previstos pelo art. 2:

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo servidores da Policia Civil os seguintes ocupantes dos cargos de
provimento efetivo:

| - delegado de policia;

Il - agente de policia;

lll - escrivao de policia;

IV - agente de necrotomia;
V - papiloscopista;

VI - perito oficial;

VII - os cargos da atividade de apoio administrativo policial.

O art. 22 traz os cargos que compdem a Policia Civil do Estado do Tocantins. Trataremos desses cargos com
maiores detalhes no momento oportuno do nosso curso, mas vocé deve saber desde ja que todos esses
servidores sdo considerados servidores da Policia Civil.
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e Delegado de Policia
— Agente de Policia
— Escrivdo de Policia

Servidores da Policia
Civil

=t Agente de Necrotomia

— Papiloscopista

— Perito Oficial

Os cargos da atividade de
apoio administrativo policial

Vocé percebeu que alguns cargos estdo marcados em vermelho? Pois bem, esses sdo os servidores que sdo
considerados policiais civis.

Art. 42 A hierarquia tem como base a ordenacgdo da autoridade, nos diferentes niveis que compdem a Policia
Civil, entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierarquica sobre a classe inferior e, entre
policiais da mesma categoria, o mais antigo precede o mais moderno.

A hierarquia é um importantissimo principio de organizacdo da Policia Civil do Estado do Tocantins. Na
realidade a hierarquia existe em toda a Administracdo Publica, mas, quando estamos diante de atividades
gue envolvem risco, a hierarquia assume uma importancia muito maior.

A hierarquia da fungdo prevalece sobre a hierarquia do cargo, ou seja, o superior hierdrquico é aquele que
exerce uma funcdo de chefia, e ndo aquele que ocupa determinado cargo. Nos servicos policiais em que
intervier o trabalho de equipe, os servidores especializados, técnico-cientifico e administrativo ficam
subordinados, eventualmente, a autoridade policial competente.

Por fim, a hierarquia administrativa ndo interfere na autonomia funcional prevista em lei.

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 5
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Do CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA

REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

Art. 52 S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos da Policia Civil:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos de idade;

VI - ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados segundo norma expedida pelo
Secretdrio de Estado da Seguranca Publica;

VII - aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica oficial;
VIII - possuir temperamento adequado ao exercicio da fungdo, apurado em exame psicotécnico;

IX - ter sido habilitado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

O art. 52 trata dos requisitos para investidura no cargo de policial civil. Ndo temos nada muito diferente do

gue vemos para cargos publicos em geral, mas chamo sua aten¢do para a necessidade de o servidor

demonstrar ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel. Deve haver inclusive uma norma

especifica prevendo como essa comprovagao sera feita.

Além disso, pelas atribuicdes do cargo pode ser justificada a exigéncia de outros requisitos que devem ser

estabelecidos em Lei.

Do Concurso Publico

Art. 62 O concurso publico para provimento dos cargos da Policia Civil compreende a realiza¢cdo de provas
ou provas e titulos, testes de aptiddo fisica, exames médicos, psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de
formacdo na Escola Superior de Policia, e outras etapas previstas no edital de convocag¢do do certame.

O concurso publico para a PC-TO podera ser de provas ou de provas e titulos, além de prever também as

fases de testes de aptidao fisica, exames médicos, psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de formagao na Escola

Superior de Policia e outras etapas que venham a ser previstas no edital.

Uma vez aprovado no concurso, o candidato estard apto a ser nomeado, e ao ato de nomeacao deve

observar:

©
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a) Aordem de classificacdo em curso de formacdo na Escola Superior de Policia;

b) A escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificagdo, em ordem
rigorosa, com desempate sucessivo pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins; pelo
tempo de servico publico; ou pela maior idade.

SE LIGA!

;™ -

> Uma vez aprovado no concurso, o candidato estara apto a ser nomeado, e ao
ato de nomeacao deve observar:

a) A ordem de classificacdo em curso de formacao na Escola Superior de Policia;

b) A escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificacdo, em ordem
rigorosa, com desempate sucessivo pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins; pelo
tempo de servico publico; ou pela maior idade.

Art. 72 A pessoa com necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento dos cargos da Policia Civil, cujas atribuicdes sejam compativeis com a especialidade de que é
portadora.

O Estatuto confere as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no concurso para a PC-TO, mas apenas
qguando as atribui¢des do cargo forem compativeis com a deficiéncia. Nos casos em que couber, é de até 5%
do total das vagas oferecidas em concurso, a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

Art. 82 O concurso para ingresso na carreira de Delegado de Policia é de provas e titulos, sendo realizado
com a participacdao da Ordem dos Advogados do Brasil, em todas as suas fases.

O concurso para o cargo de Delegado de Policia tem caracteristicas préprias, devendo ser sempre de provas
e titulos, com participacdo da OAB em todas as suas fases.

Art. 92 Nos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital de convocac¢do dos concursos, atendida a natureza
especifica dos cargos, deve constar a exigéncia:

I - dos conhecimentos necessarios a aprovacao;
Il - do numero de vagas oferecidas para o provimento dos respectivos cargos;

lll - do numero de vagas por graduacdo especifica no cargo;

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 7
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IV - da graduagao em nivel superior de escolaridade;
V - dos requisitos necessarios ao provimento.

Art. 10. O concurso publico tem validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

O prazo de validade do concurso é de até 2 anos, sendo possivel uma Unica prorrogagao, por igual periodo.
O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo e a forma de divulgacdo devem constar no
edital.

Por fim, ndo pode ocorrer novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior ainda

valido.

Do Provimento

Art. 11. O provimento dos cargos faz-se mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A investidura ocorre com a posse.

Como regra geral, podemos dizer que o ato de provimento (ato por meio do qual o cargo publico é
preenchido) deve ser praticado pelo Governador do Estado do Tocantins. A investidura (momento em que a
pessoa realmente se torna um servidor) se da com a posse.

O provimento pode ocorrer em 8 formas diferentes, a depender da situacgao.

Art. 13. S3o formas de provimento dos cargos:
| - nomeagao;

Il - progressao;

Il - remogao;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - reintegracao;

VIl - reconducdo;

VIII - aproveitamento.

O Estatuto traz uma série de normas especificas acerca de cada uma das modalidades de provimento. Como
esse é um tema muito importante, coloquei essas informagdes no quadro a seguir, que vocé devera utilizar
no seu esforco de revisao do nosso conteudo.

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 8
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FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DA POLICIA CIVIL

NOMEAGCAO

- Anomeacao precede a posse e faz-se:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacédo e
exoneracdo.

PROGRESSAO

- As regras, diretrizes e principios de progressao do policial
civil na carreira sao estabelecidos em Lei prépria que dispde
sobre o plano de cargos e carreiras na Administracao Publica.

- Nenhuma progressao ocorre desvinculada de avaliagao
periédica de desempenho.

- Para fins de progressao funcional, ndao serdao aproveitados
quaisquer periodos de tempo que nao sejam os cumpridos
estritamente na carreira.

- A avaliacao periddica de desempenho sera regulada por ato
do Chefe do Poder Executivo, atendidos, dentre outros, os
critérios de eficiéncia, aperfeicoamento funcional e
produtividade, mediante proposta do Secretario de Estado da
Seguranca Publica.

- Os critérios de eficiéncia e produtividade serdao mensurados
através de metodologia concreta que demonstre o
desempenho do servidor no periodo avaliatério.

REMOCAO

- Remocao é a realocagao do servidor para outra unidade da
Policia Civil.

- Da-se a remogao, nos seguintes casos:
I - de oficio, por conveniéncia da Administra¢do Publica;

Il - a requerimento, por motivo de sadde deste, do conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste de seu assentamento funcional, desde que
comprovado pela Junta Médica Oficial do Estado.

Il - a requerimento, no interesse do servidor e observada a
conveniéncia da Administragdo Publica.

©
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- Pode haver remoc¢ao por permuta, a critério da Secretaria da
Seguranca Publica, mediante pedido escrito dos interessados.

- A remoc¢ao do Delegado de Policia dar-se-a de oficio, por
motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado de
dois tercos do Conselho Superior da Policia Civil, ou a pedido,
mediante concurso de remocdo, onde deverdao ser
observados, alternadamente, os critérios de antiguidade e
merecimento.

- Anomeacao ou designacgao de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdao ou funcdao de confianca, com
exercicio em outro 6rgao ou unidade que ndo o de sua lotagao
dentro do Poder Executivo, caracteriza remocao.

READAPTACAO

- Readaptacao é a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limita¢ao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecao médica oficial.

- Antes da concessao da readaptacao pode ocorrer um
remanejamento nas fung¢des do servidor por prazo de até 24
meses, sendo que neste periodo deve se apresentar a cada
noventa dias na Junta médica oficial para comprovacao de
que se encontra nas mesmas condi¢des, ou nao, de quando
ocorreu a readaptacao.

- Persistindo as condi¢des que ensejaram o remanejamento
de fung¢des, da-se a readaptacado, por ato do Chefe do Poder
Executivo, caso contrario, o servidor retorna a fungao
anteriormente ocupada.

- Decorrido o prazo, sendo julgado incapaz para o servico
publico, o servidor é aposentado.

- A readaptacao é efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de subsidios e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exerce suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

- Nao se da a readaptacao se o motivo que a ensejar puder ser
superado com a troca de equipamentos, materiais ou local de

©
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exercicio do servidor, hipoteses em que a Secretaria da
Seguranca Publica adota as medidas que o caso requerer.

REVERSAO

- Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - a pedido, observado o interesse da Administragéo Publica
e a existéncia de dotagdo orcamentadria e financeira, e desde
que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrido nos 05
anos anteriores a solicitagéo;

b) estavel, quando na atividade;
¢) haja cargo vago.

- Caso ocorra reversao, o tempo em que o servidor permanece
em exercicio é considerado para a concessao de nova
aposentadoria.

- O servidor que, a pedido, retornar a atividade percebe, em
substituicao aos proventos da aposentadoria, o subsidio do
cargo que voltar a exercer, observada a legislacao especifica.

- Os proventos da nova aposentadoria do servidor que haja
revertido a pedido, nos termos do inciso Il deste artigo, sao
calculados com base nas regras vigentes a data de sua nova
ocupacado, desde que permane¢ca em efetivo exercicio no
cargo, por, pelo menos, 5 anos.

- A reversao, nos casos de aposentadoria por invalidez, faz-se
no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

- Encontrando-se o cargo:

I - provido, o servidor exerce suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga;

Il - extinto, a reversédo ocorre em cargo de atribuigées afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de subsidios.

- Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado o
tempo para aposentadoria compulséria.

©

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis
www.estrategiaconcursos.com.br

11
57



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos

Aula 00

REINTEGRACAO

- Reintegracao é a reinvestidura do servidor efetivo estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade.

- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
efetivo estavel, é reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indeniza¢do, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade, com subsidio proporcional ao
tempo de servico.

RECONDUCAO

- Recondugdao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de:

I - inabilita¢do em estdgio probatoério relativo a outro cargo;
Il - reintegracgdo ao cargo, pelo ocupante anterior;

Il - anulagéo do concurso a que se tenha submetido para o
cargo ou emprego publico que passou a ocupar;

IV - desisténcia de permanecer ocupando o cargo ou emprego
publico no qual se encontre em Estdgio Probatério.

- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é
aproveitado em outro cargo.

APROVEITAMENTO

- Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor efetivo estavel fica em disponibilidade, com subsidio
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, cujos requisitos e
atribuicdes sejam compativeis com a sua formacao
profissional.

- Atendidas as condicdes estabelecidas no caput, a Secretaria
da Seguranca Publica determina o imediato aproveitamento
do servidor em vaga disponivel.

- O servidor em disponibilidade é mantido vinculado a
Secretaria da Seguranca Publica.

©
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- Fica sem efeito o aproveitamento e é cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por doenga comprovada pela Junta médica oficial.

Além das regras que constam no quadro, precisamos entender alguns outros atos que decorrem da
nomeacao. Veja bem, a nomeacao é a Unica forma de provimento originario hoje permitida pela Constituicao
Federal. Isso significa dizer que apenas por meio da nomeacdo alguém que nunca teve um vinculo com a
Administragao Publica pode se tornar um servidor.

Quando estamos diante da nomeacao, portanto, temos alguns outros atos encadeados, que sdo praticados
em seguida, e que estudaremos nos dispositivos seguintes.

Art. 15. A posse da-se pela assinatura do respectivo termo escrito, em meio fisico ou eletronico certificado,
no qual devem constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

A posse é o ato decorrente da nomeacdo, por meio do qual o nomeado manifesta sua vontade de assumir o
cargo publico. A posse ocorre no prazo de 30 dias contado da publicacdo do ato de nomeacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo, o
ato de nomeacado serd tornado sem efeito.

TOME NOTA!

o)

> A posse ocorre no prazo de 30 dias contado da publicagdo do ato de
nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica. Se a posse

nao ocorrer dentro do prazo, o ato de nomeacao serd tornado sem efeito.

Caso o nomeado ja seja servidor publico, temos a possibilidade de exce¢do ao prazo previsto. Essas regras
sdo estabelecidas pelo § 22 do art. 15.

§ 22 Caso o nomeado seja servidor publico e se encontre, na data da publicacdo do ato de nomeacao,
impedido de tomar posse nos termos do paragrafo anterior, a ampliacdo do prazo condiciona-se ao
requerimento, contado do término:

| - das licengas:

a) para tratamento da prdpria salde, limitada em doze meses;

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 13
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b) por motivo de doenga em pessoa da familia, limitada em doze meses;

c) maternidade, paternidade ou em razdo de adogdo ou guarda judicial para tal fim;
d) para cumprir o servico militar obrigatério;

e) para o exercicio de atividade politica;

f) capacitacdo, conforme disposicdo regulamentar, limitada a doze meses.
Il - dos afastamentos:

a) para atender convocac¢do da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;

b) para servir ao Tribunal do Juri;

c) quando em missdo oficial no exterior;

d) no exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;
e) por casamento;

f) por falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela, irmdos ou curatelados;

g) para finalizagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagéo.

lll - da fruicao das férias em curso na data da publicacdo do ato de provimento.

No ato da posse cabe ao servidor apresentar os documentos necessarios para a formacao de seu dossié,
declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declarag¢do quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

PRESTE MAIS ATENCAO!

"Ny

> No ato da posse cabe ao servidor apresentar os documentos necessarios
para a formacdo de seu dossié, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica.

§ 52 Todo cidadao, apds ingressar nos quadros da Policia Civil do Estado do Tocantins, nos cargos previstos
nos incisos de | a VI do art. 22 desta Lei, presta compromisso de honra, no qual afirma a sua aceitagdo
consciente das obrigacdes e dos deveres e manifesta a sua firme disposi¢cdo de bem e fielmente cumpri-los.
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Quando o servidor policial civil toma posse, devera prestar compromisso de honra, firmando sua aceitacao
consciente das obrigacOes e deveres inerentes as suas fungdes. O compromisso deverd ser realizado em
solenidade especialmente programada, da seguinte forma:

Perante as Bandeiras do Brasil, do Estado do Tocantins e da Policia Civil: "PROMETO, NA CONDICAO DE
POLICIAL CIVIL, OBEDECER A CONSTITUICAO FEDERAL, ESTADUAL E AS LEIS, E LUTAR CONTRA A
CRIMINALIDADE EM PROL DA JUSTICA, ARRISCANDO A PROPRIA VIDA, SE NECESSARIO FOR, NA DEFESA DA
SOCIEDADE E DOS CIDADAOS”.

Art. 16. Cumpre ao Secretario de Estado da Seguranga Publica dar posse a todos servidores da Policia Civil.

O ato de provimento, em regra, cabe ao Governador, enquanto a posse serd dada pelo Secretdrio da
Seguranca Publica. Para a posse, o candidato deve ser submetido a inspe¢dao médica realizada pela Junta
Médica Oficial do Estado, somente sendo empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fun¢do de confianga.

Apds a posse, um novo ato precisa ser praticado. Quando o servidor entra em exercicio sua vida funcional é
efetivamente iniciada, e o tempo de servico comeca a ser contado para todos os fins.

O prazo para o exercicio é de 15 dias contados da posse, sob pena de exonerag¢do ou insubsisténcia do ato
de nomeagao.

INDO MAIS FUNDO!

> O prazo para o exercicio é de 15 dias contados da posse, sob pena de

exoneragdo ou insubsisténcia do ato de nomeacao.

Quando designado para funcao de confianca, o servidor devera entrar em exercicio na data de publicacao
do ato de designacdo, exceto quando estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, caso
em que o exercicio recai no primeiro dia Util apds o término do impedimento, o que ndo pode exceder a 30
dias da publicacdo. Se esse prazo nao for respeitado, o ato de designacdo para funcao de confianca perde
seus efeitos.
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A competéncia para dar exercicio é da autoridade competente do 6rgao ou unidade para onde o servidor for
designado.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento
individual do servidor.

O assentamento individual do servidor é o arquivo que contém as informacdes acerca da sua vida funcional,
no qual devem ser registrados os atos referentes ao seu exercicio. Ao entrar em exercicio o servidor deve
apresentar a Secretaria da Seguranca Publica os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 19. O policial civil com exercicio em outro municipio, ao ser removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisério, tem o prazo estipulado pela Secretaria da Seguranca Publica, ndo podendo
exceder a dez dias, contado da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo ou da fungao de confianga, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova

sede, sem prejuizo de seu subsidio.

Quando um policial civil é deslocado para outro municipio, a ele é concedido um prazo para que entre em
exercicio na vida unidade. Esse prazo ndo podera exceder a 10 dias, incluindo o tempo necessario para que
ele faca sua mudanca de residéncia.

Caso o servidor se encontre em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo, é contado
a partir do término do impedimento. Além disso, o Estatuto permite que o servidor abra mao do prazo
estabelecido.

Art. 20. Os servidores de que trata esta Lei cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribui¢cdes inerentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente.

A jornada de trabalho dos servidores da Policia Civil é fixada de acordo com as atribui¢cdes dos seus cargos.
A frequéncia ao servico deve ser apurada conforme instru¢cGes a serem expedidas pelo Secretdrio da
Seguranga Publica.

Quem ocupa cargo em comissdo ou funcao de confianca, porém, deve se submeter ao regime integral de
exclusiva dedicacdao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao
Pudblica.

A jornada de trabalho dos servidores que devam trabalhar em turno ou plantdo é estabelecida por ato do
Secretdrio da Seguranca Publica.
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Art. 21. Estdgio Probatdrio é o periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, no qual a Administracao
observa e avalia, por meio da Avaliacdo Especial de Desempenho, a capacidade do servidor no exercicio do
servico publico.

O estdgio probatdrio é o periodo de 3 anos pelo qual o servidor passa quando entra em exercicio. Durante
esse periodo ele estard sujeito a Avaliagao Especial de Desempenho. Esse instrumento avaliador, utilizado
de forma periddica por comissdao designada especialmente para isso, destina-se a apurar, mediante
observacgdo e inspegdes regulares, os seguintes aspectos:

a) disciplina;

b) idoneidade moral;

c) aptidao para a funcao;

d) conduta;

e) integracdo do servidor ao servico e as atribuicdes do cargo.

A Avaliacdo Especial de Desempenho ocorre em trés etapas, que tem por base o acompanhamento didrio
do servidor, considerando-se como resultado a média aritmética do somatdrio dos pontos alcancados em
cada etapa da avalicdo.

Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatério, a Avaliacdo Especial de Desempenho do
servidor devera ser submetida a homologacdo de autoridade competente, que é completada ao fim do
Estagio Probatorio. Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do Estagio
Probatdrio, média igual ou superior a 70%.

Por outro lado, o servidor serd reprovado no estagio probatdrio nas seguintes situagoes:

a) vencidas todas as etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho, ndo alcangar a média de 70% da
nota;
b) receber conceito de desempenho insatisfatdrio, notas 1 ou 2:

- em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho;

- em um mesmo fator de julgamento em duas etapas, consecutivas ou ndo, da Avaliacdo Especial
de Desempenho;

- que, independentemente de ter alcancado a média necessaria para sua aprovagao, contar, no
periodo do Estagio Probatdrio, com mais de 45 faltas intercaladas e nao-justificadas.

A consequéncia da reprovacdo do servidor no estagio probatério é a sua exoneracao. Se ele for estavel, em
vez de exonerado o servidor serd reconduzido ao cargo de origem.

O Estatuto determina ainda que o servidor reprovado no estagio probatdrio tem seu processo encaminhado
a Comissao de Revisdao, em recurso de oficio, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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Por fim temos algumas regras especificas acerca da contagem do prazo do estagio probatdrio. Na minha
opinido sdo regras menos importantes, mas é interessante que vocé leia os paragrafos seguintes.

NOMEACAO
30 dias,
porrrogaveis
por mais 30

§ 92 Ao servidor em estagio probatdrio somente pode ser:

ESTABILIDA-
DE

3 anos de
estagio
probatério
Avaliagdo

funcional

I - atribuida licenca:

a) para tratamento da salde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, cbnjuge ou companheiro;
c) maternidade ou paternidade;

d) por adoc¢do, tutela ou guarda judicial para fins de adogao;

e) para o servico militar obrigatdrio;

f) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - qutorizado o afastamento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, inclusive autarquias, fundacdes e empresas publicas, para exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga;

b) para realizar missao oficial no exterior;

c) para participar de curso de formacdo em virtude de aprovagdo em concurso publico para outro cargo na
Administracdo Publica.

§ 10. O estdgio probatdrio permanece suspenso durante as licencas e afastamentos concedidos ao servidor,
bem como na hipdtese de participacdo em curso de formacdo, e é retomado a partir do término do
impedimento.

§ 11. Suspendem a contagem do prazo do Estdgio Probatorio:

| - as licengas:

a) para tratamento da prdpria saude, se superiores a 120 dias, durante uma mesma etapa de avaliacdo;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superiores a 90 dias, numa mesma etapa avaliadora;

c) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
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d) para o servico militar;

“u_n “, n

Il - as licencas definidas no § 99, |, alineas “a” a “e”, e o afastamento definido no §9¢, II, “d”, deste artigo,
desde que, somando os respectivos periodos numa mesma etapa de avaliacdo, o periodo de licenga ou
afastamento atinja limite superior a 120 dias;

Ill - o periodo de servico prestado na conformidade do inciso Il, “a” do § 92 deste artigo;

IV - o periodo transcorrido entre a demissdao do servico e a correspondente reintegracdo, em caso de
demissao durante o estagio probatdrio.

§ 12. As férias nao suspendem a contagem do prazo do estagio probatério.

§ 13. Durante o periodo de Estadgio Probatdrio, o servidor pode ser removido somente em virtude de
necessidade imprescindivel de servi¢o, plenamente justificada, casos em que:

| - a avaliagao é realizada, em data prevista, pela Comissao de Avaliagao do 6rgdo no qual o servidor esteja
em exercicio;

Il - a Comissdo de Avaliagao pode solicitar informacdes do servidor avaliado no érgdo de lotagao anterior,
sempre que entender necessario ao processo avaliador.

§ 14. A exoneragdo do servidor reprovado no Estdgio Probatério é efetuada mediante ato devidamente
fundamentado pelo Secretdrio de Estado da Segurancga Publica, nos termos do Decreto do Chefe do Poder
Executivo que regulamenta os procedimentos referentes ao Estdgio Probatdrio e a Avaliagdo Especial de
Desempenho.

§ 15. O servidor estavel, que se encontre em Estagio Probatdrio em outro cargo, pode voltar ao cargo de
origem, a pedido, antes do término do Estagio e somente nesse periodo, caso ndo se adapte as atribuicdes
do novo cargo.

§ 16. S3o independentes as instancias administrativas de exoneragdo, decorrente da reprovacao em Estagio
Probatdrio e a de demissado resultante de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 17. Exonerado ou demitido o servidor em razao de reprovagao no estdgio probatério ou de Processo
Administrativo Disciplinar, respectivamente, resta prejudicado o processo que estiver ainda em andamento.
Art. 22. E possivel decretar-se o sigilo no procedimento de avaliagio especial de desempenho funcional, com
o fim de preservar a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem do interessado.

Art. 23. O servidor adquire estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde

gue aprovado no estagio probatério.

Completados os 3 anos e aprovado na avaliagao especial, o servidor da PC-TO se torna estavel no servigo
publico O Estatuto deixa muito claro que é condicdo essencial para a aquisi¢cao da estabilidade a aprovacao
do servidor na avalia¢do especial de desempenho.

Art. 24. O servidor estavel somente perde o cargo em virtude de:
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| - sentenca judicial transitada em julgado;
Il - processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa, nos termos do que dispuser Lei prépria.

O art. 24 trata das poucas situa¢des nas quais o servidor estavel poderd perder seu cargo. A primeira delas é

a sentenca judicial transitada em julgado (decisdo definitiva) que determine a perda do cargo. Em seguida

temos o processo administrativo disciplinar, que é desenvolvido quando ha indicios de infracdo de natureza

administrativa por parte do servidor. Por fim, temos a insuficiéncia de desempenho, que pode ocasionar a

perda do cargo nos termos de lei especifica sobre o assunto.

DA VACANCIA

Falamos sobre o provimento, que importa no preenchimento do cargo publico. Pois bem, agora falaremos

sobre a vacancia, que se refere aos atos em razdo dos quais o cargo fica vago.

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneragao;

Il - demissdo;

lll - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Mais uma vez as informagdes adicionais acerca das formas de vacancia constam no quadro a seguir. Apenas

perceba que nem todas as formas de vacancia estdao no quadro, pois nem todas exigem regras adicionais. O

falecimento, por exemplo, ndo tem detalhamento no Estatuto...

VACANCIA DO CARGO PUBLICO

- A exoneracgao desfaz a relacao juridica que une o servidor ao
Poder Executivo, operando seus efeitos a partir da publicacdo no
EXONERACAO Diario Oficial, quando o ato de exonerag¢ao nao dispuser quanto
a retroatividade deles.

- Da-se a exoneragao:

©
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I - a pedido do servidor;
I - de oficio, nos seguintes casos:

a) a critério do Chefe do Poder Executivo, tratando-se de cargo de
provimento em comissdo;

b) quando o servidor:
1. ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

2. ndo satisfizer os requisitos do estdgio probatério, apos regular
Processo Administrativo Disciplinar, assegurando-lhe o
contraditério e a ampla defesa.

- As exoneracdes previstas nos itens 1 e 2 da alinea “b” sao
precedidas de proposta motivada pelo chefe do 6rgao de lotagao
do servidor.

- No curso da licengca concedida para tratamento de satide, ou
gozo de férias, o servidor nao pode ser exonerado.

- O servidor submetido a Processo Administrativo Disciplinar nao
pode ser exonerado, ainda que a pedido, antes de sua conclusao.

- O ato de demissao deve mencionar sempre o dispositivo no qual
DEMISSAO se fundamenta, observando-se os preceitos estabelecidos pelo
Estatuto.

Da Substituicao

Art. 38. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo de direcdo, chefia ou, ainda, em funcdo
de confianga com atribuicGes préprias de direcdo, tem substitutos indicados em regulamentacdo prépria, e
no caso de omissdo, previamente designados pelo Secretdrio de Estado da Seguranca Publica.

O servidor que ocupa cargo em comissdo ou exerce funcao de confianca de direcdo ou chefia terd e que
esteja ausente ou impedido contard com substituto previamente designado. O substituto assume,
automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do substituido. Além disso, o substituto faz jus a gratificacao atribuida ao substituido, nos
termos do que dispuser a regulamentacao.
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DoOs DIREITOS E VANTAGENS

Agora estudaremos alguns direitos e vantagens previstas no Estatuto e conferidas aos servidores da Policia
Civil. Sdo vérios detalhes, mas ndo temos aqui nada muito complicado, ok!?

Do Subsidio

Art. 39. Como retribui¢do pecuniaria pelo exercicio das atribui¢cdes prdprias de seu cargo, o servidor percebe
o subsidio estabelecido na lei que dispuser sobre seu plano de cargos e carreiras, fixado em parcela Unica na
conformidade dos arts. 39, §§ 32 e 89, e 144, §92, da Constituicao Federal, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratdria, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, inciso XI, da mencionada Constitui¢ao Federal.

O subsidio é a retribuicdo pecunidria devida aos servidores da Policia Civil do Estado do Tocantins. O regime
de subsidio significa que ndo é permitido a ele receber nenhum acréscimo de gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria. Em outras palavras, apenas as verbas que
estudaremos na aula de hoje podem ser recebidos além do subsidio do servidor.

As regras adicionais sobre os subsidios estdo nos paragrafos do art. 39 e, na minha opinido, ndo sdo muito

importantes. De toda forma, recomendo uma boa lida...! @

§ 12 O servidor perde o subsidio:
I - do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela do subsidio diario proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacao de horario a ser previamente estabelecida e autorizada pela chefia imediata;

lll - o subsidio dos dias em que deixar de comparecer a plantées ou descumprir escalas de sobreaviso.
§ 22 As faltas justificadas, nos termos desta Lei, ndo afetam o subsidio do servidor.

§ 32 Salvo por imposicdo legal, mandado judicial ou nos casos de convénios com instituicées credenciadas,
nenhum desconto incide sobre o subsidio do servidor, sendo que as consignagdes facultativas em favor de
instituicdes credenciadas, sé podem ser efetuadas mediante autorizacdo escrita do servidor e respeitando-
se o limite de 30% do seu subsidio, conforme regulamento especifico.

§ 42 As reposicOes e indenizagGes ao erario, em valores atualizados, sdo previamente comunicadas ao
servidor no prazo de 30 dias, podendo o pagamento ser parcelado, a pedido do interessado, ndo podendo
exceder a 10% de seu subsidio.

§ 52 O servidor que for demitido e exonerado em débito com o erdrio ou que tenha divida relativa a reposi¢do
cinco vezes o valor de seu subsidio, pode parcelar o seu débito, desde que o valor de cada parcela ndo seja
inferior a 20% do subsidio, salvo o disposto em Lei especifica.
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§ 62 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de cardter
antecipatorio ou de sentenca judicial, posteriormente cassada ou revista, dever ser repostos no prazo de 30
dias, contados na notificacdo para fazé-los, sob pena de inscricdo em divida ativa, nos termos de
regulamentacdo especifica.

§ 72 O subsidio ndo é objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo alimenticia,
nos termos do que dispuser a Lei, resultante de decisdo judicial.

Do Adicional de Férias

Art. 40. Independente de solicitagdo é pago ao servidor por ocasido das férias, um adicional correspondente
a um terc¢o do subsidio do periodo das férias.

O adicional de férias é a parcela de um terco recebida pelo servidor por ocasido das suas férias. Esses valores
incidem sobre o subsidio do cargo em comissdao ou da funcdo de confianca (se for o caso), e sdo pagos
independentemente de solicitacdo por parte do servidor.

Das Diarias

Art. 41. O servidor, a servico, que se afastar da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério estadual, nacional ou para o exterior, faz jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme o disposto em
regulamentacdo prdpria.

O servidor que precisa viajar eventualmente a servico faz jus ao recebimento de diarias para custear suas
despesas com hospedagem, alimentacado e locomogdo urbana.

A didria deve ser paga antecipadamente e é concedida por dia de afastamento. Quando o deslocamento nao
exige pernoite, o valor da didria é pago pela metade. Esse pagamento pela metade também ocorrera quando
o Estado custear por outros meios as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

Uma regra interessante que também é trazida pelo Estatuto é a que veda o pagamento de didrias ao servidor
cujas atribuigcdes exigem o deslocamento permanente da sede. Se vocé faz um concurso para um cargo que
vai exigir que vocé viaje permanentemente, portanto, ndo haverd o pagamento de didrias.

Também nado faz jus a diarias o policial civil que se deslocar dentro da mesma regidao metropolitana,
aglomeracado urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, cuja
jurisdicao e competéncia dos 6rgaos e entidades considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da
sede ou necessidade de alimentacdo, casos em que as diadrias pagas sdao sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do Estado, reduzidas na primeira hipdtese em cinquenta por cento, e, na segunda
hipdtese, em setenta por cento.
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Art. 42. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, deve restitui-las no
prazo de cinco dias.

Se um servidor receber as didrias e ndo viajar, devera ressarcir os valores no prazo de 5 dias. Caso ele retorne
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, as didrias recebidas em excesso devem
ser restituidas, também no prazo de 5 dias.

FIQUE ATENTO!

[

> Se um servidor receber as diarias e nao viajar, devera ressarcir os valores no
prazo de 5 dias. Caso ele retorne a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

as diarias recebidas em excesso devem ser restituidas, também no prazo de 5 dias.

Da Ajuda de Custo

Art. 43. Ao servidor, removido por interesse do servico ou compulsoriamente de um municipio para outro, é
concedida ajuda de custo no més que ocorrer a remogao.

Diferentemente do que ocorre com as diarias, a ajuda de custo é paga ao servidor que precisa se mudar em
decorréncia do servigo, e serve para compensar as despesas com a mudanca de domicilio. Por isso a ajuda
de custo é paga uma vez s@, sendo proibido o duplo pagamento de indeniza¢do, no caso do conjuge ou
companheiro ser também servidor publico.

A ajuda de custo é paga mediante comprovacao da mudanc¢a de domicilio, das despesas realizadas com
passagens, transportes de bagagens, bens pessoais do servidor e de sua familia, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a dois meses de seu subsidio.

Se houver um servidor ferido ou acidentado em razdo do servigo, sua familia terd direito a ajuda de custo,
translado ou remogao do paciente até seu domicilio.

Nos casos de cessao de servidor para exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando cabivel, a ajuda de custo deve ser paga pelo érgao
cessionario.

O Estatuto determina ainda que nao deve ser concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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Por fim, o servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar
na nova sede no prazo de dez dias.

9
n :2d

(o)

> O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

Da Gratificacao Natalina

Art. 44. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos do subsidio a que o servidor fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

A gratificacdo natalina é, na pratica, o décimo terceiro salario pago ao servidor. Esse adicional serd pago na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) para cada més que foi trabalhado por ele durante aquele ano, sendo a
fracdo superior a 15 dias considerada como més integral.

O servidor exonerado ou demitido receba sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre o subsidio do més da exoneragcdo ou da sua demissdo. Por fim, a gratificacdo
natalina ndo é considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 47. S3o concedidos ao servidor, titular de cargo de provimento efetivo, ou a sua familia, os seguintes
auxilios pecuniarios:

| - auxilio-funeral;
Il - auxilio-natalidade;
Il - auxilio-reclusao;

IV - salario-familia.

O art. 47 traz 4 auxilios pecunidrios, que sao pagos aos servidores da Policia Civil em situa¢des especificas.
Mais uma vez as regras especificas constam no quadro a seguir.
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AUXILIOS PECUNIARIOS

AUXILIO-FUNERAL

- O auxilio-funeral é devido a familia do servidor ativo ou inativo
falecido, em valor equivalente a um més do seu subsidio ou
provento.

- No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio é pago somente
em razao do cargo de maior subsidio.

- O auxilio é devido, também ao servidor, por morte do conjuge
ou companheiro e de filho menor ou invalido.

- O auxilio é pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

- Se o funeral for custeado por terceiro, este é indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

- No caso de falecimento de servidor em servico, fora da sede de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correm a conta da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

AUXILIO-NATALIDADE

- O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de
nascimento de filho, ainda que natimorto, cujo valor é igual ao
menor subsidio pago para cargo de provimento efetivo no Poder
Executivo.

- Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio é acrescido de
50%.

- Caso o pai e a mae sejam servidores, o auxilio-natalidade é
devido apenas a um deles.

AUXILIO-RECLUSAO

- O auxilio-reclusao é devido a familia do servidor efetivo em
atividade, que se afastar por motivo de prisao, nos termos do
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

- O pagamento do auxilio-reclusao cessa a partir do dia que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SALARIO-FAMILIA

- O salario-familia é pago, por dependente econdmico, ao
servidor, ativo ou inativo, com subsidio ou provento inferior ou
igual ao estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS para esta finalidade.

©
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- Para efeito de salario-familia, consideram-se dependentes
economicos o filho, o enteado e o tutelado, solteiros e menores
de quatorze anos ou invalidos.

- O requerimento do salario-familia é instruido na forma e prazos
do RGPS.

- O valor do salario-familia é o adotado pelo RGPS.

- Para o efeito deste artigo, é incluido no calculo do subsidio ou
do provento, rendimento de qualquer fonte, pensao ou outro
beneficio previdenciario.

- Quando pai e mae sao servidores da Policia Civil e se enquadram
na faixa de salario familia, ambos podem recebé-lo. Se separados
judicialmente ou divorciados, o beneficio destina-se a quem tem
a guarda do dependente econémico.

- O salario-familia é isento de tributagcao e ndo serve de base para
contribuicao ou previdéncia social.

Das Férias

Art. 56. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas até de dois periodos, ressalvadas
as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

Os servidores da Policia Civil tém direito a 30 dias de férias por ano, que podem ser acumulados até dois
periodos. Para qualquer periodo aquisitivo de férias, porém, sdo exigidos doze meses de exercicio.

O Estatuto determina ainda que ndo é permitido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, ou seja, o
servidor ndo pode simplesmente “descontar” faltas dos dias de férias aos quais tem direito. Se fosse assim
ele poderia tirar dias de férias esporadicos durante o ano, ndo é mesmo!?

Outra proibicdo é aquela referente a conversdo de periodos de férias em pecunia. O servidor ndo pode
“vender” dias de suas férias.

Além disso, as férias podem ser parceladas em até duas etapas, desde que isso seja requerido pelo servidor,
e no interesse da Administracdo Publica. Em caso de parcelamento o servidor recebe o valor do adicional de
férias antes de gozar do primeiro periodo.

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 27
www.estrategiaconcursos.com.br 57

©



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Art. 58. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo interna,
convocacao para o Tribunal do Juri, Servico Militar Obrigatério ou Eleitoral, ou por necessidade do servico,
declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade, sendo obrigatéria a publicacdo do ato em Didrio
Oficial ou boletim interno da Secretaria da Seguranca Publica.

As férias sdo um direito do servidor, e por isso ndo podem ser interrompidas, a ndo ser em situacoes
emergenciais bastante especificas. Uma vez cumpridas as tarefas das quais decorreu a interrupcdo, o

restante do periodo interrompido deve ser usufruido de uma sé vez, observado o interesse e as necessidades
da Administracdo Publica.

Por fim, o servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, ou exonerado ou destituido de cargo em
comissdo, faz jus a indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, inclusive ao incompleto, na
proporc¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 dias, devendo o
calculo ser feito com base no subsidio do més em que ocorreu o desligamento.
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Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais
aspectos estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado sempre
previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memodria. Além disso, segundo a

organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses resumos.

e Delegado de Policia
— Agente de Policia
f— Escrivdo de Policia

Servidores da Policia
Civil

=== Agente de Necrotomia

— Papiloscopista

— Perito Oficial

Os cargos da atividade de
apoio administrativo policial

Uma vez aprovado no concurso, o candidato estara apto a ser nomeado, e ao ato de nomeacao
deve observar:
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a) A ordem de classificacdo em curso de formacdo na Escola Superior de Policia;

b) A escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificagdo, em ordem
rigorosa, com desempate sucessivo pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins; pelo
tempo de servico publico; ou pela maior idade.

FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DA POLICIA CIVIL

- Anomeacgao precede a posse e faz-se:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
NOMEACAO provimento efetivo;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacédo e
exoneracgdo.

- As regras, diretrizes e principios de progressao do policial
civil na carreira sao estabelecidos em Lei prépria que dispde
sobre o plano de cargos e carreiras na Administracao Publica.

- Nenhuma progressao ocorre desvinculada de avaliacao
periédica de desempenho.

- Para fins de progressao funcional, ndao serdao aproveitados
quaisquer periodos de tempo que nao sejam os cumpridos
estritamente na carreira.

PROGRESSAO
- A avaliacao periédica de desempenho sera regulada por ato
do Chefe do Poder Executivo, atendidos, dentre outros, os
critérios de eficiéncia, aperfeicoamento funcional e
produtividade, mediante proposta do Secretario de Estado da
Seguranca Publica.
- Os critérios de eficiéncia e produtividade serao mensurados
através de metodologia concreta que demonstre o
desempenho do servidor no periodo avaliatério.
- Remocao é a realocacao do servidor para outra unidade da
Policia Civil.
REMOCAO . _ .
- Da-se a remoc¢ado, nos seguintes casos:
I - de oficio, por conveniéncia da Administra¢édo Publica;
a PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 30
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Il - a requerimento, por motivo de saude deste, do conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste de seu assentamento funcional, desde que
comprovado pela Junta Médica Oficial do Estado.

Il - a requerimento, no interesse do servidor e observada a
conveniéncia da Administragdo Publica.

- Pode haver remoc¢ao por permuta, a critério da Secretaria da
Seguranca Publica, mediante pedido escrito dos interessados.

- A remoc¢ao do Delegado de Policia dar-se-a de oficio, por
motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado de
dois ter¢cos do Conselho Superior da Policia Civil, ou a pedido,
mediante concurso de remoc¢ao, onde deverao ser
observados, alternadamente, os critérios de antiguidade e
merecimento.

- Anomeacao ou designacao de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissao ou funcao de confianca, com
exercicio em outro 6rgao ou unidade que nao o de sua lotagao
dentro do Poder Executivo, caracteriza remocao.

READAPTACAO

- Readaptacao é a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecao médica oficial.

- Antes da concessao da readaptacao pode ocorrer um
remanejamento nas fun¢des do servidor por prazo de até 24
meses, sendo que neste periodo deve se apresentar a cada
noventa dias na Junta médica oficial para comprovacao de
que se encontra nas mesmas condi¢des, ou nao, de quando
ocorreu a readaptacao.

- Persistindo as condi¢des que ensejaram o remanejamento
de funcbes, da-se a readaptacao, por ato do Chefe do Poder
Executivo, caso contrario, o servidor retorna a funcao
anteriormente ocupada.

- Decorrido o prazo, sendo julgado incapaz para o servico
publico, o servidor é aposentado.

©
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- A readaptacao é efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de subsidios e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exerce suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

- Ndo se da a readaptacao se o motivo que a ensejar puder ser
superado com a troca de equipamentos, materiais ou local de
exercicio do servidor, hipoteses em que a Secretaria da
Seguranca Publica adota as medidas que o caso requerer.

REVERSAO

- Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - a pedido, observado o interesse da Administragéo Publica
e a existéncia de dota¢do orcamentadria e financeira, e desde
que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntdria e ocorrido nos 05
anos anteriores a solicitagéo;

b) estavel, quando na atividade;
¢) haja cargo vago.

- Caso ocorra reversao, o tempo em que o servidor permanece

em exercicio é considerado para a concessdo de nova
aposentadoria.

- O servidor que, a pedido, retornar a atividade percebe, em
substituicao aos proventos da aposentadoria, o subsidio do
cargo que voltar a exercer, observada a legislacao especifica.

- Os proventos da nova aposentadoria do servidor que haja
revertido a pedido, nos termos do inciso Il deste artigo, sao
calculados com base nas regras vigentes a data de sua nova
ocupacao, desde que permaneca em efetivo exercicio no
cargo, por, pelo menos, 5 anos.

- A reversao, nos casos de aposentadoria por invalidez, faz-se
no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

- Encontrando-se o cargo:

©
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I - provido, o servidor exerce suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga;

Il - extinto, a reversdo ocorre em cargo de atribuicées dafins,
respeitada a habilita¢do exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de subsidios.

- Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado o
tempo para aposentadoria compulsoéria.

REINTEGRACAO

- Reintegracao é a reinvestidura do servidor efetivo estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade.

- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
efetivo estavel, é reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indeniza¢ao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade, com subsidio proporcional ao
tempo de servico.

RECONDUCAO

- Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de:

I - inabilita¢do em estdgio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo ao cargo, pelo ocupante anterior;

Il - anulagéo do concurso a que se tenha submetido para o
cargo ou emprego publico que passou a ocupar;

IV - desisténcia de permanecer ocupando o cargo ou emprego
publico no qual se encontre em Estdgio Probatdrio.

- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é
aproveitado em outro cargo.

APROVEITAMENTO

- Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor efetivo estavel fica em disponibilidade, com subsidio
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, cujos requisitos e

©
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atribuicdbes sejam compativeis com a sua formacao
profissional.

- Atendidas as condi¢des estabelecidas no caput, a Secretaria
da Seguranca Publica determina o imediato aproveitamento
do servidor em vaga disponivel.

- O servidor em disponibilidade é mantido vinculado a
Secretaria da Seguranca Publica.

- Fica sem efeito o aproveitamento e é cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por doenga comprovada pela Junta médica oficial.

A posse ocorre no prazo de 30 dias contado da publicacdo do ato de nomeacgdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdao Publica. Se a posse ndo ocorrer dentro
do prazo, o ato de nomeacdo serd tornado sem efeito.

No ato da posse cabe ao servidor apresentar os documentos necessarios para a formagao de seu
dossié, declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

O prazo para o exercicio é de 15 dias contados da posse, sob pena de exoneragdo ou
insubsisténcia do ato de nomeacao.

NOMEACAO

©
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porrrogaveis
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ESTABILIDA-
DE
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VACANCIA DO CARGO PUBLICO

- A exoneragao desfaz a relacao juridica que une o servidor ao
Poder Executivo, operando seus efeitos a partir da publicacdo no
Diario Oficial, quando o ato de exonerag¢ao nao dispuser quanto
a retroatividade deles.

- Da-se a exoneracao:
I - a pedido do servidor;
Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) a critério do Chefe do Poder Executivo, tratando-se de cargo de
provimento em comissdo;

b) quando o servidor:

EXONERAGAO 1. ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

2. ndo satisfizer os requisitos do estdgio probatoério, apos regular
Processo Administrativo Disciplinar, assegurando-lhe o
contraditério e a ampla defesa.

- As exoneragdes previstas nos itens 1 e 2 da alinea “b” sao
precedidas de proposta motivada pelo chefe do 6rgao de lotagao
do servidor.

- No curso da licenga concedida para tratamento de saude, ou
gozo de férias, o servidor nao pode ser exonerado.

- O servidor submetido a Processo Administrativo Disciplinar nao
pode ser exonerado, ainda que a pedido, antes de sua conclusao.

- O ato de demissao deve mencionar sempre o dispositivo no qual
DEMISSAO se fundamenta, observando-se os preceitos estabelecidos pelo
Estatuto.

Se um servidor receber as didrias e ndao viajar, devera ressarcir os valores no prazo de 5 dias.
Caso ele retorne a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, as diarias
recebidas em excesso devem ser restituidas, também no prazo de 5 dias.

O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 35
www.estrategiaconcursos.com.br 57

©



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

QUESTOES COMENTADAS

1. [Estratégia - Inédita] Sao policiais civis, para os efeitos desta Lei, os ocupantes dos seguintes cargos

de provimento efetivo:

| - delegado de policia;

Il - agente de policia;

Il - escrivao de policia;

IV —médico legista;

V - agente de necrotomia;
Assinale a alternativa que indica a quantidade de itens corretos.
(A)1

(B) 2

(C)3

(D)4

(E)5

Comentario:

I- Certo. (Art. 29, 1)

lI- Certo. (Art. 29, 1I)

l1l- Certo. (Art. 22, 11l1).

IV-Errado. (Art. 29,incisos).

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo servidores da Policia Civil os seguintes ocupantes dos cargos de
provimento efetivo:

| - delegado de policia;

Il - agente de policia;

lll - escrivao de policia;

IV - agente de necrotomia;
V - papiloscopista;

VI - perito oficial;
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VII - os cargos da atividade de apoio administrativo policial.

V-Certo. (Art. 29, IV).

Gabarito: D

2. [Estratégia - Inédita] S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo de policial civil, EXCETO:
(A) idade minima de vinte e um anos.

(B) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

(C) nacionalidade brasileira.

(D) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(E) gozo dos direitos politicos.

Comentario:

A — Errada. idade minima de dezoito anos. (Art. 59, V).

B— Certa. (Art. 59, IIl).

C —Certa. (Art. 59, 1).
D — Certa. (Art. 59, IV).
E — Errada. (Art. 59, 11).

Gabarito: A

3. [Estratégia - Inédita] O concurso publico para provimento dos cargos efetivos de policial civil
compreende a realizagdo de provas ou provas e titulos, testes de aptidao fisica, exames médicos,
psicotécnicos ou psicolagicos, curso de formag¢ao na Academia Estadual de Seguranca Publica do
Tocantins, e outras etapas previstas no edital de convocacdo do certame. A esse respeito assinale a
alternativa incorreta.

(A) A nomeacdo dos aprovados é feita considerando a classificacdo e depende de aprovagdo em curso de
formacao na Escola Superior de Policia, dentro do prazo de validade do concurso.
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(B) a escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificacdo, em ordem rigorosa,
com desempate sucessivo: a) pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins; b) pelo tempo de servico
publico; c) pela maior idade.

(C) A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento dos
cargos de policial civil, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

(D) Nos casos em que couber, é de até dez por cento do total das vagas oferecidas em concurso, a reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia.

(E) O concurso publico tem validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Comentario:

A — Certo. Art. 62, §29I).

B — Certa. (Art. 62, 8§19, 1l a, b e c).

C - Certo. (Art. 79, caput).

D — Errada. Nos casos em que couber, é de até cinco por cento do total das vagas oferecidas em concurso,
a reserva de vagas para as pessoas. (Art. 72, pu).

E- Certo. (Art. 10).

Gabarito: D

4, [Estratégia - Inédita] Dos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital de convoca¢dao dos
concursos, atendida a natureza especifica dos cargos, deve constar a exigéncia, EXCETO:

(A) dos conhecimentos necessdrios a aprovagao.

(B) da graduacgdo em nivel superior de escolaridade.

(C) do numero de vagas por graduacao especifica no cargo.

(D) do numero de vagas oferecidas para o provimento dos respectivos cargos.
(E) dos requisitos necessarios a promogao.

Comentario:
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A — Certo. Art. 99, |).
B — Certa. (Art. 99, IV).

C - Certo. (Art. 99, Ill).
D — Certo. (Art. 99, Il).
E- Errado. Dos requisitos necessarios ao provimento. (Art. 99, V)

Gabarito: E

5. [Estratégia - Inédita] Sao formas de provimento dos cargos policiais civis:
(A) nomeacao

(B) progressao

(C) remocgao

(D) readaptagao

(E) integracao

Comentario:

A — Certa. (Art. 13, 1).

B — Certa. (Art. 13, I1).

C —Certa. (Art. 13, IIl).

D — Certa. (Art. 13, IV).

E — Errada. reintegracgao; (Art. 13, VI).

Gabarito: E

6. [Estratégia - Inédita] Tratando-se de policial civil efetivo ou estabilizado, a ampliagdo do prazo de
trinta dias para posse, condiciona-se ao requerimento, contado do término das licengas:

| — para tratamento da propria saude, limitada em 12 meses;
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Il — por motivo de doenca em pessoa da familia, limitada em 12 meses;

Il — em razao de gestacdo, adocdo ou paternidade.

IV — para tratar de interesses particulares.

V- para capacitacdo, mesmo que por periodo maior que 12 meses.

Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa V esta certa.

(B) Apenas as alternativas |, I, lll estao certas.

(C) Apenas as alternativas Il e IV estdo certas.

(D) Apenas a alternativa Il esta certa.

(E) Todas as alternativas estdo certas.

Comentario:

| — Certa. (Art. 15, §29, 1, a).

Il — Certa. (Art. 15, §29, 1, b).

Il — Certa. (Art. 15, §29, 1, c).

IV — Errada. (Art. 15, §29, 1).

©

Art. 15. A posse dda-se pela assinatura do respectivo termo escrito, em meio fisico ou eletronico certificado,
no qual devem constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

§12 A posse ocorre no prazo de 30 dias, contado da publicacdo do ato de nomeacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

§22 Caso o nomeado seja servidor publico e se encontre, na data da publicacdo do ato de nomeacado,
impedido de tomar posse nos termos do paragrafo anterior, a ampliacdo do prazo condiciona-se ao
requerimento, contado do término:

| - das licengas:

a) para tratamento da prdépria saude, limitada em doze meses;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, limitada em doze meses;

c) maternidade, paternidade ou em razdo de adog¢do ou guarda judicial para tal fim;

d) para cumprir o servigo militar obrigatorio;
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e) para o exercicio de atividade politica;

i f) capacitagdo, conforme disposi¢do regulamentar, limitada a doze meses.

V- Errada. (Art. 15, §29, |,f).

Gabarito: B

7. [Estratégia - Inédita] Conforme o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins assinale a
alternativa incorreta.

(A) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da func¢do de confianca.

(B) Sob pena de exoneracgdo, ou insubsisténcia do ato de nomeacdo, serd de até quinze dias o prazo para o
inicio do exercicio no cargo policial civil, contados da data da posse.

(C) A autoridade competente do 6rgdo ou unidade para onde for designado o servidor, compete dar-lhe o
exercicio.

(D) O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento individual
do servidor.

(E) O policial civil com exercicio em outro municipio, ao ser removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisorio, tem o prazo estipulado pela Secretaria da Seguranga Publica, ndo podendo
exceder a cinco dias, contado da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo ou da func¢do de confianca, ndo estando incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede, sem prejuizo de seu subsidio.

Comentario:

A — Certa. (Art. 17, caput).
B — Certa. (Art. 17, §19).
C—Certa. (Art. 17, §49).

D — Certa. (Art. 18, caput).

E- Errada. O policial civil com exercicio em outro municipio, ao ser removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisério, tem o prazo estipulado pela Secretaria da Seguranca Publica, nao
podendo exceder a dez dias, contado da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
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atribuicdes do cargo ou da funcdo de confianca, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede, sem prejuizo de seu subsidio. (Art. 19, caput).

Gabarito: E

8. [Estratégia - Inédita] A respeito da Jornada de Trabalho dos Policiais Civis do Estado do Tocantins:

| — E de quarenta e quatro horas semanais a jornada de trabalho dos policiais civis, fixada em razdo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos.

Il — A frequéncia ao servico é apurada conforme instrucoes a serem expedidas pelo Secretdrio de Estado da
Seguranca Publica.

Il — A jornada de trabalho, cujo exercicio exige regime de turno ou plantdo, é estabelecida por ato do
Secretdrio de Estado da Seguranca Publica.

Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa | esta certa.

(B) Apenas as alternativas | e lll estdo certas.
(C) Apenas as alternativas | e Il estao certas.
(D) Apenas as alternativas Il e lll estdo certas.
(E) Todas as alternativas estdo certas.

Comentario:

| — Errada. Os servidores de que trata esta Lei cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribui¢cdes inerentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima
do trabalho semanal de 40 horas. (Art. 20, caput).

Il — Certa. (Art. 20, §19).
Il — Certa. (Art. 20, §29).

Gabarito: D

9. [Estratégia - Inédita] Suspendem a contagem do prazo do estagio probatoério:
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| — férias.

Il — as licencas para tratamento da propria saude, se superiores a 120 dias, durante uma mesma etapa de
avaliagao.

Il — o periodo transcorrido entre a demissdo do servico e a correspondente reintegracdo, em caso de
demissdo durante o estagio probatdrio.

Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa Il esta certa.

(B) Apenas as alternativas | e lll estdo certas.
(C) Apenas as alternativas | e Il estdo certas.
(D) Apenas as alternativas Il e Il estdo certas.
(E) Todas as alternativas estdo certas.

Comentario:

| — Errada. As férias ndo suspendem a contagem do prazo do estagio probatdrio. (Art. 21, §12).
Il — Certa. (Art. 21, §11, 1, a).

Il — Certa. (Art. 21, §11, IV).

Gabarito: D

10. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins, julgue os
itens a seguir:

| — Remocgao é a realocagao do servidor para outra unidade da Policia Civil.

II- O servidor adquire estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio, mesmo
gue nado aprovado no estagio probatério..

Il — Pode haver remogao por permuta, a critério da Secretaria da Seguranca Publica, mediante pedido escrito
dos interessados..
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IV — As promogdes dos policiais civis podem ocorrer de maneira desvinculada de Avaliagao Periddica de
Desempenho.

Marque a alternativa correta:

(A) Todas estdo corretas

(B) Somente Il e IV estdo corretas
(C) Somente | e IV estdo corretas
(D) Somente | e Il estao corretas
(E) Somente |, 1I, e Ill estdo corretas
Comentario:

| — Certa. (Art. 26, caput).

Il —Errada. O policial civil adquire estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado no estagio probatodrio. (Art. 23, caput).

Il — Certa. (Art. 26, §29).

IV — Errada. Nenhuma progressao de policial civil ocorre desvinculada de Avaliagao Periddica de
Desempenho. (Art. 25, §19).

Gabarito: D

11. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Policiais Civic do Estado do Tocantins assinale
a alternativa incorreta.

(A) Reintegracao é a investidura do servidor estdvel em cargo de atribuicOes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica oficial.

(B) Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado.
(C) Remocgao é a realocagao do servidor para outra unidade da Policia Civil.
(D) Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

Comentario:
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A — Errada. Readaptacao é a investidura do servidor estdvel em cargo de atribui¢cGes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao
médica oficial. (Art. 27, caput).

B — Certa. (Art. 28, caput).
C —Certa. (Art. 26, caput).
D — Certa. (Art. 32, caputl).

Gabarito: A

12, [Estratégia - Inédita] Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o policial civil efetivo
estavel ou estabilizado fica em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico,
até...creeiirreeeeeeeees em outro cargo, cujos requisitos e atribuicdes sejam compativeis com a sua formacgdo
profissional. Complete corretamente a assertiva acima.

| — sua adequada reintegracao

Il — seu adequado reaproveitamento
Il — sua adequada reconducao
Marque a alternativa correta:

(A) Somente Il esta correta.

(B) Somente lll esta correta.

(C) Somente | esta correta.

(D) Todas estdo corretas.

(E) Somente | e Il estdo corretas.

Comentario:

| — Errada. (Art. 33, caput).

Art. 33. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o policial civil efetivo estavel ou estabilizado fica
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento

em outro cargo, cujos requisitos e atribuicGes sejam compativeis com a sua formacgdo profissional.
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lI- Certo. (Art. 33, caput).
Ill- Errada. (Art. 33, caput).

Gabarito: A

13. [Estratégia - Inédita] A vacancia do cargo publico decorre de, EXCETO:
(A) posse em outro cargo acumulavel.

(B) aposentadoria

(C) falecimento

(D) demissao

(E) readaptacao

Comentario:

A — Errada. Posse em outro cargo inacumulavel. (Art. 35, V).
B — Certa. (Art. 35, IV).

C —Certa. (Art. 35, VI).

D — Certa. (Art. 35, Il).

E- Certa. (Art. 35, IlI).

Gabarito: A

14. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins assinale
a alternativa incorreta.

(A) Independente de solicitacdo é pago ao servidor por ocasido das férias, um adicional correspondente a
um terco do subsidio do periodo das férias.

(B) O servidor, a servico, que se afastar da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territdrio estadual, nacional ou para o exterior, faz jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme o disposto em
regulamentacao prépria.
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(C) Ao servidor, removido por interesse do servico ou compulsoriamente de um municipio para outro, é
concedida ajuda de custo no més que ocorrer a remocao.

(D) A gratificagdao natalina corresponde a dois doze avos da remuneragdo a que o Policial Civil fizer jus no
més de novembro, por més de exercicio no respectivo ano.

(E) policial civil exonerado ou demitido percebe sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdao do més da exoneragdo ou da sua demissao.

Comentario:

A — Certa. (Art. 40, caput).
B — Certa. (Art. 41, caput).
C —Certa. (Art. 43, caput).

D — Errada. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneracgdo a que o Policial Civil fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. (Art. 44, caput).

E — Certa. (Art. 45).

Gabarito: D

15. [Estratégia - Inédita] Sdo concedidos ao policial civil, titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizado, ou a sua familia, os seguintes auxilios pecuniarios:

(A) auxilio-funeral;
(B) auxilio-natalidade
(C) auxilio-reclusao
(D) salario-familia.
(E) auxilio-educacao
Comentario:

A — Certa. (Art. 47, 1).

B — Certa. (Art. 47, 11).
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C - Certa. (Art. 47, 111).

D — Certa. (Art. 47, IV).

E- Errada. (Art. 47 e incisos)

Art. 47. S3ao concedidos ao policial civil, titular de cargo de provimento efetivo ou estabilizado,
familia, os seguintes auxilios pecunidrios:

| - auxilio-funeral;
Il - auxilio-natalidade;
11l - auxilio-reclusdo;

IV - salario-familia.

ou a sua

Gabarito: E

©
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LISTA DE QUESTOES

1. [Estratégia - Inédita] Sao policiais civis, para os efeitos desta Lei, os ocupantes dos seguintes cargos

de provimento efetivo:

| - delegado de policia;

Il - agente de policia;

Il - escrivao de policia;

IV —médico legista;

V - agente de necrotomia;
Assinale a alternativa que indica a quantidade de itens corretos.
(A)1

(B) 2

(C)3

(D)4

(E)5

2. [Estratégia - Inédita] Sao requisitos basicos para investidura em cargo de policial civil, EXCETO:
(A) idade minima de vinte e um anos.

(B) quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais.

(C) nacionalidade brasileira.

(D) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(E) gozo dos direitos politicos.

3. [Estratégia - Inédita] O concurso publico para provimento dos cargos efetivos de policial civil
compreende a realizagdo de provas ou provas e titulos, testes de aptidao fisica, exames médicos,
psicotécnicos ou psicoldgicos, curso de formagao na Academia Estadual de Seguranca Publica do
Tocantins, e outras etapas previstas no edital de convoca¢dao do certame. A esse respeito assinale a
alternativa incorreta.

a PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 49

, www.estrategiaconcursos.com.br 57



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

(A) A nomeacdo dos aprovados é feita considerando a classificacdo e depende de aprovagdo em curso de
formacao na Escola Superior de Policia, dentro do prazo de validade do concurso.

(B) a escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificacdo, em ordem rigorosa,
com desempate sucessivo: a) pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins; b) pelo tempo de servico
publico; c) pela maior idade.

(C) A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento dos
cargos de policial civil, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

(D) Nos casos em que couber, é de até dez por cento do total das vagas oferecidas em concurso, a reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia.

(E) O concurso publico tem validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

4. [Estratégia - Inédita] Dos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital de convoca¢do dos
concursos, atendida a natureza especifica dos cargos, deve constar a exigéncia, EXCETO:

(A) dos conhecimentos necessarios a aprovacao.

(B) da graduacdo em nivel superior de escolaridade.

(C) do numero de vagas por graduacdo especifica no cargo.

(D) do numero de vagas oferecidas para o provimento dos respectivos cargos.

(E) dos requisitos necessarios a promogao.

5. [Estratégia - Inédita] Sdo formas de provimento dos cargos policiais civis:
(A) nomeacao

(B) progressao

(C) remocao

(D) readaptacao

(E) integracao

6. [Estratégia - Inédita] Tratando-se de policial civil efetivo ou estabilizado, a ampliagdo do prazo de
trinta dias para posse, condiciona-se ao requerimento, contado do término das licengas:

| — para tratamento da prdépria salde, limitada em 12 meses;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia, limitada em 12 meses;

a PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 50

, www.estrategiaconcursos.com.br 57



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Il — em razao de gestacdo, adocdo ou paternidade.

IV — para tratar de interesses particulares.

V- para capacitacdo, mesmo que por periodo maior que 12 meses.
Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa V esta certa.

(B) Apenas as alternativas |, II, lll estao certas.

(C) Apenas as alternativas Il e IV estao certas.

(D) Apenas a alternativa Il esta certa.

(E) Todas as alternativas estdo certas.

7. [Estratégia - Inédita] Conforme o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins assinale a
alternativa incorreta.

(A) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da func¢do de confianca.

(B) Sob pena de exoneracgdo, ou insubsisténcia do ato de nomeacdo, sera de até quinze dias o prazo para o
inicio do exercicio no cargo policial civil, contados da data da posse.

(C) A autoridade competente do érgdo ou unidade para onde for designado o servidor, compete dar-lhe o
exercicio.

(D) O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento individual
do servidor.

(E) O policial civil com exercicio em outro municipio, ao ser removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisdrio, tem o prazo estipulado pela Secretaria da Seguranga Publica, ndo podendo
exceder a cinco dias, contado da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo ou da funcdo de confianca, ndo estando incluido nesse prazo o tempo necessdrio ao deslocamento
para a nova sede, sem prejuizo de seu subsidio.

8. [Estratégia - Inédita] A respeito da Jornada de Trabalho dos Policiais Civis do Estado do Tocantins:

| — E de quarenta e quatro horas semanais a jornada de trabalho dos policiais civis, fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos.

Il — A frequéncia ao servico é apurada conforme instrucdes a serem expedidas pelo Secretario de Estado da
Seguranca Publica.
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Il — A jornada de trabalho, cujo exercicio exige regime de turno ou plantdo, é estabelecida por ato do
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa | esta certa.

(B) Apenas as alternativas | e lll estao certas.
(C) Apenas as alternativas | e Il estao certas.
(D) Apenas as alternativas Il e lll estao certas.

(E) Todas as alternativas estdo certas.

9. [Estratégia - Inédita] Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:
| — férias.

Il — as licencas para tratamento da prépria saude, se superiores a 120 dias, durante uma mesma etapa de
avaliacdo.

Il — o periodo transcorrido entre a demissdo do servico e a correspondente reintegracdo, em caso de
demissdo durante o estagio probatdrio.

Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa lll estd certa.

(B) Apenas as alternativas | e lll estdo certas.
(C) Apenas as alternativas | e Il estao certas.
(D) Apenas as alternativas Il e lll estdo certas.

(E) Todas as alternativas estdo certas.

10. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins, julgue os
itens a seguir:

| — Remocgao é a realocagdo do servidor para outra unidade da Policia Civil.

II- O servidor adquire estabilidade no servigco publico ao completar trés anos de efetivo exercicio, mesmo
gue nado aprovado no estagio probatério..

Il — Pode haver remogao por permuta, a critério da Secretaria da Seguranca Publica, mediante pedido escrito
dos interessados..
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IV — As promogdes dos policiais civis podem ocorrer de maneira desvinculada de Avaliagdo Periddica de
Desempenho.

Marque a alternativa correta:

(A) Todas estdo corretas

(B) Somente Il e IV estdo corretas
(C) Somente | e IV estdo corretas
(D) Somente | e Il estao corretas

(E) Somente |, ll, e Ill estdo corretas

11. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Policiais Civic do Estado do Tocantins assinale
a alternativa incorreta.

(A) Reintegracdo é a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica oficial.

(B) Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado.
(C) Remocgdo é a realocacdo do servidor para outra unidade da Policia Civil.

(D) Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

12. [Estratégia - Inédita] Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o policial civil efetivo
estavel ou estabilizado fica em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico,
até..........eeeeuee.e... €m outro cargo, cujos requisitos e atribuigdes sejam compativeis com a sua formagdo
profissional. Complete corretamente a assertiva acima.

| — sua adequada reintegracao

Il — seu adequado reaproveitamento
Il — sua adequada reconduc¢ao
Marque a alternativa correta:

(A) Somente Il esta correta.

(B) Somente Il esta correta.

(C) Somente | esta correta.

(D) Todas estdo corretas.

a PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 53

, www.estrategiaconcursos.com.br 57



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

(E) Somente | e Il estdo corretas.

13. [Estratégia - Inédita] A vacancia do cargo publico decorre de, EXCETO:
(A) posse em outro cargo acumulavel.

(B) aposentadoria

(C) falecimento

(D) demissao

(E) readaptacao

14. [Estratégia - Inédita] De acordo com o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins assinale
a alternativa incorreta.

(A) Independente de solicitacdo é pago ao servidor por ocasido das férias, um adicional correspondente a
um terco do subsidio do periodo das férias.

(B) O servidor, a servico, que se afastar da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territdrio estadual, nacional ou para o exterior, faz jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana, conforme o disposto em
regulamentacdo proépria.

(C) Ao servidor, removido por interesse do servico ou compulsoriamente de um municipio para outro, é
concedida ajuda de custo no més que ocorrer a remogao.

(D) A gratificacdo natalina corresponde a dois doze avos da remuneragdo a que o Policial Civil fizer jus no
més de novembro, por més de exercicio no respectivo ano.

(E) policial civil exonerado ou demitido percebe sua gratificagdao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao ou da sua demissao.

15. [Estratégia - Inédita] Sao concedidos ao policial civil, titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizado, ou a sua familia, os seguintes auxilios pecunidrios:

(A) auxilio-funeral;
(B) auxilio-natalidade
(C) auxilio-reclusdo

(D) salario-familia.

a PC-TO - Estatuto dos Policiais Civis 54

, www.estrategiaconcursos.com.br 57



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

(E) auxilio-educacao
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GABARITO

GABARITO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




