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INGRESSO NO CARGO

A primeira coisa que precisamos saber é quais os requisitos exigidos para que alguém possa concorrer
ao cargo de policial civil no Estado. De acordo com o art. 32 do Decreto-Lei RJ n? 218/1975,

()

FIQUE

ATENTO!

» Sado requisitos para o ingresso no cargo efetivo:

v'  ser de nacionalidade brasileira;

v’ ter no minimo 18 anos completos e no maximo 35 anos completos a
data do encerramento das inscricdes;

Obs. dependendo da natureza do cargo a ser provido, o limite mdximo de idade
poderd ser reduzido para até 25 anos completos.

estar em gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
possuir condicdes sociais e familiares compativeis com a funcao policial;

gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica;

possuir aptidao fisica e psiquica para o exercicio da funcao policial;

AN NN N SN

ter sido habilitado e classificado, previamente, em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, realizado pela Academia de Policia.

E por falar em concurso publico, saiba que o periodo de validade dos concursos ficara a critério do
Secretario de Seguranca Publica, assegurando-se o provimento dos cargos vagos pelos candidatos para
esse fim habilitados em concurso, obedecida a ordem de classifica¢ado.

Uma vez aprovado no concursos, principalmente se a aprovacao for dentro do nimero de vagas
previstas, é hora de aguardar a tao sonhada nomeagao!
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A nomeacdo é a forma de provimento origindrio prevista na CF/88, pois trata-se preenchimento de
classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo anterior entre o servidor e a
administragao.

O Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Rio de Janeiro nos ensina a nomeagao para o cargo sera feita:

em CARATER ’:‘oe:c'z:‘::
EFETIVO Sblico

NOMEACAO

em COMISSAO

Aos candidatos nomeados sera ministrado curso profissionalizante na Academia de

PO|ICia, sem prejuizo do servico, de acordo com a conveniéncia da atividade policial.

Uma vez que tomou posse e entrou em exercicio, o policial, ao se apresentar ao seu chefe, em sua
primeira lotacdo, prestara o compromisso seguinte:

: Prometo observar e fazer observar rigorosa obediéncia ds leis, desempenhar as minhas fungées com '

desprendimento e probidade, considerando inerentes @ minha pessoa a reputagéo e honorabilidade do

drgdo policial a que agora passo a servir. :
A partir do momento em que entra em exercicio o policial passa por um periodo de teste, a fim de que
se tenha a certeza de que ele tem aptiddo para o cargo. E 0 nosso velho e bom estéagio probatério,
assunto do préximo tépico.

ESTAGIO PROBATORIO

O Estagio Probatério é o periodo de 03 anos* de efetivo exercicio, a contar da data de inicio deste,
durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacgao do funcionario policial ao cargo

efetivo para o qual foi nomeado.
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Agora atencao!

*Apesar de no art. 62 do Estatuto ainda constar que o estagio probatério é de 02 anos, saiba que a
Emenda Constitucional n? 19/98, ao alterar o art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, estendeu o
periodo do estagio probatdrio para 03 anos (36 meses) para TODOS cargos publicos e condicionou a
aquisicao de estabilidade a uma avaliacdo especial de desempenho, realizada por comissdo instituida

para este fim. E é isso que valera para a sua prova, ok?

Certo, professor, mas quais sdo os requisitos que serdo apurados para que eu seja entdo confirmado
como policial civil no estagio probatério?

Quem nos responde é o0 §12 do art. 62, ao estabelece que os requisitos sdo os seguintes:

= N
aprovagao em curso de

profissionalizagdo na Academia de
L Policia y
\

idoneidade moral

A}

assiduidade

A S
\

e N
disciplina

. vy

AY

s N
eficiéncia

A vy

\

Segundo o §22 do art. 62, ndo esta sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, nomeado para

cargo do servigo policial, j& tenha adquirido estabilidade, sendo, porém, requisito indispensavel a
primeira promocdo na série de classes a aprovacao em curso de profissionalizacao.

Precisamos ficar bem atentos a essa regra, pois de certa forma ela contraria disposi¢cdes constitucionais
atuais.

Mas por que, professor?

Porque infere-se da CF/88 que sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo
cargo efetivo, devera ser submetido a estagio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o
servidor tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federagdo. Logo, é possivel
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sim (e nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e
entra em exercicio em outro cargo, ok?

Tudo bem, professor, mas o que faco no caso dessa regra do §22 do art. 62 aparecer em minha prova?

Bom, ai vocé tera que observar se dentre as opcdes de resposta ndo ha outra mais correta. Se houver,
marque-a; se ndo, pode escolher como certa a afirmacdo do §22 do art. 69, ok?

Continuando, saiba que trimestralmente, o responsével pelo 6rgdo ou unidade administrativa em
gue esteja lotado o funcionadrio policial sujeito a estagio probatério, encaminhara ao érgao de pessoal,
em boletim préprio, a apreciagdao sobre o comportamento do estagiario.

Quando o funciondrio policial em estagio probatério nao preencher quaisquer dos requisitos acima
mencionados, devera o chefe imediato comunicar o fato ao érgdo de pessoal, para o procedimento na
forma da lei.

Beleza?

Sigamos!

CARGO E FUNCAO POLICIAL

O exercicio de cargo de natureza policial é privativo dos funcionarios abrangidos por este Decreto-Lei

e é por meio dele que se exerce a fungao policial!

o

ESTA CAl NA

PROVA!

> Caracteriza a fungao policial o exercicio de atividades especificas desempenhadas

pela autoridade, seus agentes e auxiliares, para assegurar:

o cumprimento da lei;

a manutencao da ordem publica;

a protecao de bens e pessoas;

a prevencao da pratica dos ilicitos penais; e

SN NN

as atribuicoes de policia judiciaria.
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> A fungdo policial, fundada na hierarquia e na disciplina, € incompativel com qualquer

outra atividade, salvo as excecdes previstas em lei.

Por ter a hierarquia como um de seus fundamentos, ha na PC/RJ os circulos hierarquicos, que sido

ambitos de convivéncia entre os policiais de mesma classe e tém a finalidade de desenvolver o espirito

de camaradagem, em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo.

Nesse contexto, para que possam cumprir da melhor forma possivel a fungao policial, é preciso que os
policiais civis respeitem certos preceitos da ética, disciplinado no art. 10 do Estatuto e que serdo
conhecidos no proximo toépico.

O CODIGO DE ETICA POLICIAL

De acordo com o art. 10 do Estatuto em estudo, o policial mantera observancia, tanto mais rigorosa
quanto mais elevado for o grau hierarquico, dos seguintes preceitos de ética:

L)
VATENQAO
DECORE!

servir a sociedade como obriga¢ao fundamental;

proteger vidas e bens;

defender o inocente e o fraco contra o engano e a opressao;
preservar a ordem, repelindo a violéncia;

respeitar os direitos e garantias individuais;

jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

AN N N N NN

exercer a fungao policial com probidade, discricdo e moderacgao, fazendo observar as leis
com lhaneza ;

v' ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas decisdes;

v’ ser inflexivel, porém justo, no trato com os delinquentes;

v’ respeitar a dignidade da pessoa humana;

v preservar a confianca e o apreco de seus concidadd os pelo exemplo de uma conduta
irrepreensivel na vida publica e na particular;

v’ cultuar o aprimoramento técnico profissional;

v' amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da ética do servico policial;

v' obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

v" ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto;

v respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servico policial;

v’ prestar auxilio, ainda que n3o esteja em hora de servico:
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= afim de prevenir ou reprimir perturbacdo da ordem publica;
= quando solicitado por qualquer pessoa carente de socorro policial, encaminhando-a
a autoridade competente, quando insuficientes as providéncias de suas alcada.

E o que acontece se o policial desrespeita as regras acima e outras que norteardo o correto proceder
de sua carreira?

Muito provavelmente estara cometendo uma transgressao disciplinar e por conta disso recebera uma
punicdo! No proximo topico, conheceremos que condutas sdo consideradas transgressoras, as regras
de responsabilizacdo e as punicdes aplicaveis a esse servidor.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES E A

RESPONSABILIZACAO DO POLICIAL

Caro aluno, regra geral, os regulamentos disciplinares das instituicdes policiais costumam conceituar
transgressao disciplinar como sendo qualquer violagdo dos principios da ética, dos deveres e das
obrigacOes, na sua manifestacdo elementar e simples, e qualquer omissdo ou a¢do contraria aos
preceitos estatuidos em lei, regulamentos, normas ou disposicoes.

Pois bem, de acordo com o art. 15 do Decreto-Lei n? 218/1975, as transgressdes disciplinares sdo
classificadas como:

LEVES
TRANSGRESSOES MEDIAS
DISCIPLINARES
GRAVES

Sao transgressoes disciplinares, assim classificadas conforme a gravidade:
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CLASSIFICACAO

TRANSGRESSOES

LEVES

| — falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

Il — interpor ou traficar influéncia alheia para solicitar acesso,
remocao, transferéncia ou comissionamento;

Il — dar informacgdes inexatas, altera-las ou desfigura-las;

IV — usar indevidamente os bens do Estado ou de terceiros sob
sua guarda ou nao;

V - divulgar noticias sobre servicos ou tarefas em
desenvolvimento ou realizadas pela reparticao, ou contribuir
para que sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevista sobre
as mesmas sem autorizacao da autoridade competente;

VI — dar, ceder insignias ou carteira de identidade funcional;

VIl — deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de
pagar com regularidade pensdes a que esteja obrigado por
decisao judicial;

VIl — manter rela¢gdes de amizade ou exibir-se em publico,
habitualmente, com pessoas de ma reputacdo, exceto em razao
de servico;

IX— permutar o servico sem expressa autorizacao de autoridade
competente;

X —ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;

XI — afastar-se do municipio onde exerce suas atividades, sem
autorizagdo superior;

XIl — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao médica
determinada em lei ou por autoridade competente;

MEDIAS

Xlll — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter
proveito de natureza politico-partiddria, para si ou para outrem;

XIV — simular doenca para esquivar-se do cumprimento do
dever;

XV — agir, no exercicio da fun¢do, com displicéncia, deslealdade
ou negligéncias;

©
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XVI —intitular-se funciondrio ou representante de reparti¢do ou
unidade policial a que ndo pertenca;

XVII — maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia
desnecessaria no exercicio da fungdo policial;

XVIII — deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares,
sem motivos justos, inquéritos policiais, sindicancias, atos ou
processos administrativos;

XIX — participar de atividade comercial ou industrial exceto
como acionista, quotista ou comanditario;

XX — deixar de tratar os superiores hierarquicos e os
subordinados com a deferéncia e urbanidade devidas;

XXI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-
partidarios;

GRAVES

XXII — praticar usura em qualquer de suas formas;

XXIIl — apresentar parte, queixa ou representacao infundadas
contra superiores hierarquicos;

XXIV —indispor funciondrios contra seus superiores hierarquicos
ou provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre
funcionarios;

XXV — insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XXVI — empenhar-se em atividades que prejudiquem o fiel
desempenho da funcdo policial;

XXVII — utilizar, ceder, ou permitir que outrem use objetos
arrecadados, recolhidos ou apreendidos pela policia;

XXVIII — entregar-se a pratica de jogos proibidos, ou ao vicio da
embriaguez, ou qualquer outro vicio degradante;

XXIX — portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou
acessivel ao publico;

XXX — esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de
atender a ocorréncias passiveis de intervengao policial que

S
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presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo fora
de escala de servico;

XXXI — cometer opinides ou conceitos desfavoraveis aos
superiores hierarquicos;

XXXII — cometer a pessoa estranha a Organizacdo Policial, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos préprios
ou da competéncia de seus subordinados;

XXXIIl — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao
judicial ou critica-la;

XXXIV — eximir-se do cumprimento de suas obrigacdes
funcionais;

XXXV — violar o Cédigo de Etica Policial.

A autoridade competente para decidir a punicdo podera agravar a classificacdo atribuida as

transgressoes atendendo as peculiaridades e consequéncias do caso concreto.

u
Saiba, caro aluno, que de acordo com o art. 12 do Estatuto, pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes
o funcionario policial o servidor responde civil (indenizagao por danos patrimoniais ou morais), penal
(sangGes penais) e administrativamente (penalidades disciplinares).

E mais:

As cominagles civis, penais e disciplinares poderﬁo cumular-se, sendo umas e outras

independentes entre si, bem assim as instncias civil, penal e administrativa.

No ambito do Estatuto, ha que se falar apenas em responsabilizacdo administrativa, ou seja, na
aplicacao de penas disciplinares.

E que penas sdo essas?

Vamos conhecé-las!
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PENAS DISCIPLINARES

As penas disciplinares aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro policiais civis estdao enumeradas
no art. 16 do Decreto-Lei n2 218/1975. De acordo com esse dispositivo, sdo penas disciplinares:

* ADVERTENCIA

* REPREENSAO

* SUSPENSAO

e DEMISSAO

* CASSACAO DE APOSENTADORIA OU
DISPONIBILIDADE

&)

TOME

NOTA!

» Na aplicacdo das penas disciplinares serao considerados:

v repercussio do fato;

danos decorrentes da transgressao ao servigo publico;
causas de justificacao;

circunstancias atenuantes;

circunstancias agravantes;

AN NN

a classificacao da gravidade aqui estudada.
Aqui cabe uma importante reflexdo!

Primeiro de tudo, para a aplicacdo de qualquer penalidade deve sempre, sem excec¢do alguma, ser
assegurado ao servidor o direito constitucional ao contraditério e a ampla defesa (CF, art. 52, LV).
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Em segundo, a aplicacdo de sancdes disciplinares é, tradicionalmente, apontada pela doutrina como
hipotese de exercicio do poder discriciondrio. Deve-se atentar que, embora exista alguma
discricionariedade na graduacdo das sancées, a margem de liberdade da administracao é bastante
reduzida, especialmente no que concerne a aplicacdo da penalidade mais grave, a demissdo. De
gualquer forma, concedendo alguma possibilidade de valoracdo a autoridade competente para a
aplicacdo da penalidade, o art. 17 do Decreto-Lei n? 218/1975 estabelece que, na sua aplicacdo, sejam
considerados a repercussao do fato, os danos decorrentes da transgressao ao servigo publico, as causas
de justificacdo, as circunstancias atenuantes e agravantes e a classificacdo da gravidade.

Embora possa existir alguma discricionariedade na graduacdo de uma pena disciplinar, ou no
enguadramento de determinada conduta como infracdo administrativa "A" ou a infracdo
administrativa "B", certo é que nenhuma discricionariedade existe quanto ao dever de punir quem
comprovadamente tenha praticado uma infracdo disciplinar.

Em outras palavras, quando a administracdo constata que um servidor publico, ou um particular que
com ela possua vinculagdo juridica especifica, praticou infracdo administrativa, ela é obrigada a puni-
lo; ndo ha discricionariedade quanto a punir ou ndo alguém que comprovadamente tenha cometido
uma infracdo disciplinar. O que pode existir é discricionariedade na graduacdo da pena disciplinar, ou
mesmo no engquadramento da conduta como infragdo sujeita a uma ou outra penalidade dentre as
previstas na lei, mas ndo ha discricionariedade quanto ao dever de punir o infrator.

Bom, feito esse esclarecimento, vamos ver que situagdes podem atenuar, agravar ou até mesmo
justificar o cometimento de uma transgressao.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES DE TRANSGRESSOES

Caro aluno, uma circunstancia que atenua uma falta é aquela que, presente quando do cometimento
da transgressao, alivia, torna mais leve, a aplicagdo da san¢do. Uma circunstancia agravante tem o
efeito contrario, ou seja, é aquela que, se presente quando do cometimento da transgressdo, agrava a
aplica¢ao da sangao.

Pois bem, de acordo com o art. 17, §§22 e 39, do Estatuto, portanto:

L)
VATENQAO
DECORE!

> Sdo circunstancias atenuantes:

v" boa conduta funcional;
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v’ relevancia dos servigos prestados;
v’ ter sido cometida a transgressdo em defesa de direitos préprios ou de terceiros,
ou para evitar mal maior.

> Sao circunstancias agravantes:

ma conduta funcional;
pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
reincidéncia;

AN NN

ser praticada a transgressdao em conluio por duas ou mais pessoas, durante a
execuc¢ao do servico, em presenca de subordinados ou em publico;
ter sido praticada a transgressao com premeditacao ou com abuso de autoridade

<

hierarquica ou funcional.

O Estatuto prevé ainda a existéncia das chamadas causas de justificacdo.

CAUSAS DE JUSTIFICACAO

Ha também situacdes que, caso presentes quando do cometimento da transgressdo, nem atenuam
nem muito menos agravam a penalidade! Elas trazem um efeito melhor para o transgressor, pois
funcionam como uma espécie de "perdao" para ele! Estamos falando das causas de justificagdao, ou
seja, das situagdes que justificam, por incrivel que parega, o cometimento de uma transgressao.

Entdo anota e memoriza ai (art. 17, §19):

o)
VATENCAO
DECORE!
> S3o causas de justificagdo:

v motivo de forca maior plenamente comprovado;

v’ ter sido cometida a transgressao:

> na pratica de acdo meritdria;
> no interesse do servigo, da ordem ou da segurancga publica.
> Nao havera punicdao quando, no julgamento da transgressdo, for reconhecida

uma das causas de justificacao previstas.

Beleza?
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Vejamos agora como o Estatuto trata cada uma das penas disciplinares.

ADVERTENCIA E REPREENSAO

Essas duas penas devem ser estudadas juntas, porque sdo muito similares e bem simples de entender.

A penade adverténcia sera aplicada em particular e verbalmente, nos casos de falta LEVE.

A pena de repreenséo sera aplicada, por escrito, nos casos de falta LEVE.

E so!

SUSPENSAO

A pena de suspensdo, que nao podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

4 N
de 01a 15
. * nos casos de falta LEVE
dias -
\_ /
4 ~
de 1.6 a 40 « nos casos de falta MEDIA
dias —
\_ /
4 ~
de 451 a90 * nos casos de falta GRAVE
dias -
J

\-
Existe a possibilidade - e aqui se trata de decisdao francamente discricionaria - de a administracao
converter a penalidade de suspensdao em multa, pois, segundo o art. 20, pardgrafo unico, Quando

houver conveniéncia para o servigo policial, a pena de suspensao podera ser convertida em multa, na
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base de 50% por dia de vencimento ou remuneragio, obrigado, nesse caso, o policial a permanecer

no servigo, cumprindo sua carga horaria de trabalho normal.

DEMISSAO E CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Aqui o Estatuto pouco fala, mas sé para deixar registrado, as penas de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade serdo aplicadas nos casos previstos no Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis.

Em relacdo ao art. 21, que trata da pena de prisdo disciplinar, saiba que este esta tacitamente revogado,
pois tal pena foi expressamente revogada pela Lei Estadual n? 4.236/2003. Beleza?

Ok, professor, mas ao estudar essas penas, me veio uma duvida: quem tem competéncia para aplica-
las aos policiais civis infratores?

Excelente pergunta! E quem nos responde é o préprio Estatuto em seu art. 23!

De acordo com esse dispositivo, sdo competentes para aplicacao das penas disciplinares nele:

4 ™ ~
* em qualquer caso e privativamente nos casos de
GOVERNADOR DO DEMISSAO e CASSACAO DE APOSENTADORIA ou
ESTADO DISPONIBILIDADE
9 J
é = ~
. * em qualquer caso e privativamente nos casos de DEMISSAO e
SECRETARIO DE ESTADO CASSACAO DE APOSENTADORIA ou DISPONIBILIDADE em
DE SEGURANCA pl.’JBUCA relagio aos de.mals servidores policiais E;
* suspensio acima de 60 dias
\ _J
p
o * nos casos de ADVERTENCIA e REPREENSAO; e
CHEFE da Policia Civil « suspens3o até 60 dias
AN
. Y
CORREGEDOR da Policia * nos casos de ADVERTENCIA e REPREENSAOQ; e
Civil ¢ suspensdo até 50 dias.
Y _J
. N
(" DIRIGENTES de unidade * nos casos dos incisos ADVERTENCIA e REPREENSAO e )
de policia administrativa SUSPENSAO, aos servidores policiais que Ihes forem
e judiciéria da Policia subordinados, limitada a pena de suspensdo ao prazo
q Civil de 30 dias. y
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E atencao:

&)

TOME

NOTA!

> Quando para qualquer transgressio, for prevista mais de 01 pena disciplinar, a
autoridade competente, atenta as circunstincias de cada caso, decidird qual a
aplicavel.

Bom, mas o direito de o Estado punir alguém ndo é infinito, ou seja, o Estado ndo pode exercer o direito
de punibilidade quando bem entender ou quando lhe der na telha. Hd também um prazo prescricional
para a punibilidade e é o que estudaremos no tdpico a seguir.

A PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE

Vamos direito ao assunto, pois aqui temos mais uma regrinha boa de prova!

Segundo o que dispde o Decreto-Lei n? 218/1975, extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

¢ da transgressdo disciplinar sujeita a pena de
em 02 ANOS ADVERTENCIA, REPREENSAO ou
SUSPENSAO

+ da transgressdo disciplinar sujeita 8 pena de
em 05 ANOS DEMISSAO, CASSACAO DE APOSENTADORIA
OU DE DISPONIBILIDADE

- J
4 N
J u nta me nte * da transgressao disciplinar prevista na Lei

comoc ri me como INFRACAO PENAL
\ J

Como eu disse, com a prescricao da acdo disciplinar, a administracdo ndo mais podera aplicar ao
servidor a correspondente penalidade.

PC-RJ - Estatuto dos Policiais Civis e dos Servidores Publicos - 2022 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

©



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

E anote ai:

O curso do prazo prescricional comec¢a a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
Administracdo Publica.

Cabe ressaltar ainda que o curso do prazo prescricional interrompe-se com a instauracdo da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar, até decisdo final proferida por autoridade competente.

Saiba, caro aluno, que com a interrupcdo do prazo prescricional, se desconsiderard todo o periodo ja
transcorrido até a data da interrupcao, isto é, quando cessar a causa de interrupgdo - se isso acontecer
-, a contagem recomecara do zero.

Exemplo: suponhamos que faltasse 1 ano para a punibilidade de 2 anos (por conta de uma suspensao,
por exemplo) prescrever, e que nessa data em que se completou 1 ano, houve abertura de sindicancia
para apuracdo daquela infracdo disciplinar. A partir da data do fim dessa sindicancia, o prazo
prescricional recomecara do zero, ou seja, dali pra frente mais 2 anos para a acao disciplinar prescrever!
Beleza?

Agora atencao:

&«p

PRESTE MAIS

ATENCAO!

» o curso do prazo prescricional ndo corre:

= enquanto sobrestados a sindicincia ou o processo administrativo disciplinar para
aguardar decisdo judicial;
= enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido.

Bom, é isso!
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RESUMO DA AULA

» Sao policiais, abrangidos por este Decreto-Lei, os funcionarios legalmente investidos em

cargos do servico policial.
» Para os efeitos deste Decreto-Lei, é considerado funcionario policial o ocupante do cargo
em comissdao ou funcdo gratificada com atribuicdes e responsabilidades de natureza

policial.

» Sao requisitos para o ingresso no cargo efetivo:

v" ser de nacionalidade brasileira;
v ter no minimo 18 anos completos e no maximo 35 anos completos a data do
encerramento das inscricoes;

Obs. dependendo da natureza do cargo a ser provido, o limite mdximo de idade poderd
ser reduzido para até 25 anos completos.

estar em gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
possuir condicoes sociais e familiares compativeis com a fungdo policial;

gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica;

possuir aptidao fisica e psiquica para o exercicio da funcao policial;

AN NI NI N SN

ter sido habilitado e classificado, previamente, em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, realizado pela Academia de Policia.

em CARATER Toncares
EFETIVO ‘ publico

em COMISSAO

NOMEACAO

Aos candidatos nomeados serda ministrado curso profissionalizante na Academia de
Policia, sem prejuizo do servico, de acordo com a conveniéncia da atividade policial.

©
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O Estagio Probatoério é o periodo de 03 anos* de efetivo exercicio, a contar da data de inicio deste,

durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do funcionario policial ao cargo

efetivo para o qual foi nomeado. Os requisitos sdo os seguintes:

>

>

aprovagao em curso de B

profissionalizagdo na Academia de
Policia )
~

idoneidade moral

T

assiduidade

LY

disciplina

A

S

eficiéncia

\

Caracteriza a fungao policial o exercicio de atividades especificas desempenhadas pela
autoridade, seus agentes e auxiliares, para assegurar:

o cumprimento da lei;

a manutencao da ordem publica;

a protecao de bens e pessoas;

a prevencgao da pratica dos ilicitos penais; e

SN NENRN

as atribuicoes de policia judiciaria.

A funcgao policial, fundada na hierarquia e na disciplina, é incompativel com qualquer outra

atividade, salvo as excecoes previstas em lei.

O policial mantera observancia, tanto mais rigorosa quanto mais elevado for o grau hierarquico, dos

seguintes preceitos de ética:

AN NN N Y RN

v

©

servir a sociedade como obrigacdao fundamental;

proteger vidas e bens;

defender o inocente e o fraco contra o engano e a opressao;

preservar a ordem, repelindo a violéncia;

respeitar os direitos e garantias individuais;

jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

exercer a fungdo policial com probidade, discricdo e moderacao, fazendo observar as leis
com lhaneza ;

nao permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas decisdes;
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v’ ser inflexivel, porém justo, no trato com os delinquentes;

ANERN

respeitar a dignidade da pessoa humana;
preservar a confianca e o apreco de seus concidada os pelo exemplo de uma conduta

irrepreensivel na vida publica e na particular;

AN NN VNN

cultuar o aprimoramento técnico profissional;

amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da ética do servigo policial;
obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto;
respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servico policial;

prestar auxilio, ainda que ndo esteja em hora de servico:

= afim de prevenir ou reprimir perturbacdo da ordem publica;

= quando solicitado por qualquer pessoa carente de socorro policial, encaminhando-a

a autoridade competente, quando insuficientes as providéncias de sua alcada.

Sdo transgressdes disciplinares, assim classificadas conforme a gravidade:

CLASSIFICACAO

TRANSGRESSOES

LEVES

| — falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

Il — interpor ou traficar influéncia alheia para solicitar acesso,
remocao, transferéncia ou comissionamento;

lll — dar informagdes inexatas, altera-las ou desfigura-las;

IV — usar indevidamente os bens do Estado ou de terceiros
sob sua guarda ou nao;

V - divulgar noticias sobre servicos ou tarefas em
desenvolvimento ou realizadas pela reparti¢cao, ou contribuir
para que sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevista
sobre as mesmas sem autorizagdo da autoridade
competente;

VI —dar, ceder insignias ou carteira de identidade funcional,;

VIl — deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de
pagar com regularidade pensdes a que esteja obrigado por
decisdo judicial;

©
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VIl - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico,
habitualmente, com pessoas de ma reputacdo, exceto em
razao de servico;

IX — permutar o servico sem expressa autorizacdo de
autoridade competente;

X —ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;

Xl —afastar-se do municipio onde exerce suas atividades, sem
autorizacao superior;

Xll — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao
médica determinada em lei ou por autoridade competente;

MEDIAS

Xl — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de
obter proveito de natureza politico-partidaria, para si ou para
outrem;

XIV — simular doencga para esquivar-se do cumprimento do
dever;

XV — agir, no exercicio da fungdo, com displicéncia,
deslealdade ou negligéncias;

XVI —intitular-se funcionario ou representante de reparticao
ou unidade policial a que nao pertenca;

XVII — maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia
desnecessaria no exercicio da fun¢do policial;

XVIlI - deixar de concluir, nos prazos legais ou
regulamentares, sem motivos justos, inquéritos policiais,
sindicancias, atos ou processos administrativos;

XIX — participar de atividade comercial ou industrial exceto
como acionista, quotista ou comanditario;

XX — deixar de tratar os superiores hierarquicos e os
subordinados com a deferéncia e urbanidade devidas;

XXI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-
partiddrios;

©
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GRAVES

XXII — praticar usura em qualquer de suas formas;

XXIll —apresentar parte, queixa ou representacdo infundadas
contra superiores hierdrquicos;

XXIV — indispor funcionarios contra seus superiores
hierdrquicos ou provocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre funcionarios;

XXV — insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XXVI — empenhar-se em atividades que prejudiquem o fiel
desempenho da fung¢ao policial;

XXVII — utilizar, ceder, ou permitir que outrem use objetos
arrecadados, recolhidos ou apreendidos pela policia;

XXVIIl — entregar-se a pratica de jogos proibidos, ou ao vicio
da embriaguez, ou qualquer outro vicio degradante;

XXIX — portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou
acessivel ao publico;

XXX —esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de
atender a ocorréncias passiveis de intervenc¢ao policial que
presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo
fora de escala de servigo;

XXXI — cometer opinides ou conceitos desfavoraveis aos
superiores hierdrquicos;

XXXIl — cometer a pessoa estranha a Organizacao Policial,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos
préprios ou da competéncia de seus subordinados;

XXXIIl — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
decisdo judicial ou critica-la;

XXXIV — eximir-se do cumprimento de suas obrigacdes
funcionais;

XXXV — violar o Cédigo de Etica Policial.

©
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Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o funciondrio policial o servidor responde civil (indenizacdo
por danos patrimoniais ou morais), penal (san¢des penais) e administrativamente (penalidades
disciplinares).

As cominagoOes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Sao penas disciplinares: + ADVERTENCIA

* REPREENSAO

* DEMISSAO

* CASSACAO DE APOSENTADORIA OU
DISPONIBILIDADE

]
)
)
]

» Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considerados:

v’ repercussio do fato;

danos decorrentes da transgressao ao servigo publico;
causas de justificagao;

circunstancias atenuantes;

circunstancias agravantes;

AN N NN

a classificacdo da gravidade aqui estudada.

> Sdo circunstancias atenuantes:

v" boa conduta funcional;

\

relevancia dos servigos prestados;
v’ ter sido cometida a transgressdo em defesa de direitos préprios ou de terceiros,
ou para evitar mal maior.

> Sdo circunstancias agravantes:

v" ma conduta funcional;
v’ pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
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v reincidéncia;

v’ ser praticada a transgressdo em conluio por duas ou mais pessoas, durante a
execucgao do servico, em presenca de subordinados ou em publico;

v’ ter sido praticada a transgressdo com premeditacdo ou com abuso de autoridade

hierarquica ou funcional.
> Sao causas de justificagdo:

v motivo de for¢a maior plenamente comprovado;
v' ter sido cometida a transgress3o:

> na pratica de agdo meritoria;
> no interesse do servico, da ordem ou da seguranca publica.
» Nao havera punicdo quando, no julgamento da transgressao, for reconhecida uma das

causas de justificacdo previstas.

A pena de adverténcia serd aplicada em particular e verbalmente, nos casos de falta LEVE.

A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de falta LEVE.

A pena de suspensdo, que nao podera exceder a 90 (noventa) dias, serd aplicada:

-~
de01a15
. * nos casos de falta LEVE
dias =
N\
a
de 1.6 a 40 * nos casos de falta MEDIA
dias
L _/
-~
de 45" a 30 ¢ nos casos de falta GRAVE
dias
L _/

Sao competentes para aplicacao das penas disciplinares nele:
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GOVERNADOR DO
ESTADO

AN
(
SECRETARIO DE ESTADO
DE SEGURANCA PUBLICA

A
s

CHEFE da Policia Civil

.

Ve

CORREGEDOR da Policia
Civil

o

(" DIRIGENTES de unidade
de policia administrativa
e judiciaria da Policia
Civil

Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

S

-
em 02 ANOS

-
-

/

em 05 ANOS

\ J
e D
juntamente

com o crime

DEMISSAO e CASSACAO DE APOSENTADORIA ou

¢ em qualquer caso e privativamente nos casos de
DISPONIBILIDADE

CASSAQ.EO DE APOSENTADORIA ou DISPONIBILIDADE em
relagio aos demais servidores policiais E;

* em qualquer caso e privativamente nos casos de DEMISSAO e
* suspensio acima de 60 dias

¢ nos casos de ADVERTENCIA e REPREENSAO; e
« suspensdo até 60 dias

* nos casos de ADVERTENCIA e REPREENSAO; e
+ suspensdo até 50 dias.

SUSPENSAO, aos servidores policiais que Ihes forem
subordinados, limitada a pena de suspensdo ao prazo

* nos casos dos incisos ADVERTENCIA e REPREENSAO e ’
de 30 dias.

» Quando para qualquer transgressdao, for prevista mais de 01 pena disciplinar, a
autoridade competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidira qual a aplicavel.

+ da transgressdo disciplinar sujeita a pena de
ADVERTENCIA, REPREENSAO ou
SUSPENSAO

+ da transgressdo disciplinar sujeita & pena de
DEMISSAO, CASSAGAO DE APOSENTADORIA
OU DE DISPONIBILIDADE

AN v

* da transgressdo disciplinar prevista na Lei
como INFRACAO PENAL

pela Administracdo Publica.

O curso do prazo prescricional comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido

= enquanto sobrestados a sindicincia ou o processo administrativo disciplinar para

aguardar decisao judicial;

= enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido.

» o curso do prazo prescricional ndo corre:
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QUESTOES

[ESTRATEGIA INEDITA] Assinale o item incorreto, tendo em vista as disposi¢des do Decreto-Lei
218/1975:

(A) O periodo de validade dos concursos sera de 02 anos, prorrogdvel a critério do Secretario de
Seguranca Publica, assegurando-se o provimento dos cargos vagos pelos candidatos para esse fim
habilitados em concurso, obedecida a ordem de classificacdo.

(B) Para os efeitos do Decreto-Lei 218/1975, é considerado funcionario policial o ocupante do cargo em
comissdo ou fungdo gratificada com atribuicGes e responsabilidades de natureza policial.

(C) Estagio Probatdrio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar da data de inicio
deste, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do funcionario policial ao
cargo efetivo para o qual foi nomeado.

(D) Aos candidatos nomeados serd ministrado curso profissionalizante na Academia de Policia, sem
prejuizo do servico, de acordo com a conveniéncia da atividade policial.

(E) A nomeacdo sera feita: em carater efetivo, mediante concurso publico, e em comissao.
Comentario:

O item A estd incorreto, pois de acordo com o art. 42, o periodo de validade dos concursos ficara a
critério do Secretario de Seguranca Publica, assegurando-se o provimento dos cargos vagos pelos
candidatos para esse fim habilitados em concurso, obedecida a ordem de classificacao.

O item B estd correto, de acordo com o art. 19, pardgrafo Unico.
O item C esta correto, de acordo com o art. 62.
O item D estd correto, de acordo com o art. 59.
O item E estd correto, de acordo com o art. 2°.

Gabarito: A

[ESTRATEGIA INEDITA] Sao requisitos para o ingresso no cargo efetivo:

| — ser de nacionalidade brasileira;
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Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 30 (trinta) anos completos a data do
encerramento das inscricoes;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — possuir condi¢cdes financeiras compativeis com a funcao policial.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, estd correto o que se afirma em:
(A) 1, Il el

(B)lelll

1, nelv

(D) Ille IV

(E)I, 1l eIV

Comentario:

Segundo o que dispde o art. 32 do Decreto-Lei n? 218/1975, sdo requisitos para o ingresso no cargo
efetivo:

| — ser de nacionalidade brasileira; (ok)

Il —ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos completos a data
do encerramento das inscri¢des;

[l — estar em gozo dos direitos politicos; (ok)
IV — estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais; (ok)
V — possuir condi¢des sociais e familiares compativeis com a funcao policial.

Gabarito: E

[ESTRATEGIA INEDITA] A luz do que regulamenta o Decreto-Lei 218/1975, estd correto afirmar que:
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(A) Os requisitos necessarios a confirmacdo do funcionario policial ao cargo efetivo sdo os seguintes:
aprovacdo em curso de profissionalizacdo na Academia de Policia; idoneidade moral; assiduidade;
disciplina; e eficiéncia.

(B) Semestralmente, o responsavel pelo érgdo ou unidade administrativa em que esteja lotado o
funciondrio policial sujeito a estagio probatdrio, encaminhard ao 6rgao de pessoal, em boletim préprio,
a apreciacdo sobre o comportamento do estagiario.

(C) Quando o funcionario policial em estagio probatdrio preencher quaisquer dos requisitos necessarios
a confirmacdo do cargo, deverd o chefe imediato comunicar o fato ao érgdo de pessoal, para o
procedimento na forma da lei.

(D) O exercicio de cargo de natureza policial ndo é privativo dos funciondrios abrangidos pelo Decreto-
Lei 218/1975, pois outros funcionarios cujas carreiras sejam regulamentadas por outros normativos
estaduais podem exercer tal cargo.

Comentario:

A — Certo. Os requisitos Os requisitos necessarios a confirmacao do funcionario policial ao cargo efetivo
sdo os seguintes: aprovacdo em curso de profissionalizacdo na Academia de Policia; idoneidade moral;
assiduidade; disciplina; e eficiéncia. (art. 62, §19)

B — Errado. Trimestralmente, o responsavel pelo 6rgdo ou unidade administrativa em que esteja lotado
o funcionario policial sujeito a estagio probatério, encaminhara ao érgao de pessoal, em boletim
préprio, a apreciacdao sobre o comportamento do estagiario. (art. 62, §39)

C — Errado. Quando o funcionario policial em estagio probatério NAO preencher quaisquer dos
requisitos necessarios a confirmacgao do cargo, devera o chefe imediato comunicar o fato ao 6rgao de
pessoal, para o procedimento na forma da lei. (art. 62, §49)

D — Errado. Esta sujeito a novo estagio probatdrio o funciondrio que, nomeado para cargo do servico
policial, ja tenha adquirido estabilidade, sendo, porém, requisito indispensavel a primeira promoc¢ao na
série de classes a aprovacdo em curso de profissionalizagao.

E — Errado. O exercicio de cargo de natureza policial é privativo dos funcionarios abrangidos pelo
Decreto-Lei 218/1975. (art. 72)

Gabarito: A

[ESTRATEGIA INEDITA] Segundo o que dispde o Decreto-Lei 218/1975, assinale a opg¢do correta de
resposta:
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(A) Caracteriza a funcdo policial o exercicio de atividades especificas desempenhadas pela autoridade,
seus agentes e auxiliares, para assegurar o cumprimento da lei, manutencdo da ordem publica, a
protecdo de bens e pessoas, a prevencdo da pratica dos ilicitos administrativos e atribuicdes de policia
judicidria.

(B) Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o funcionario policial responde apenas civil e
administrativamente.

(C) A funcdo policial, fundada na hierarquia e na disciplina, é compativel com qualquer outra atividade,
salvo as excecdes previstas em lei.

(D) O policial ao se apresentar ao seu chefe, em sua primeira lotacdo, prestard o compromisso seguinte:
“Prometo observar e fazer observar rigorosa obediéncia as leis, desempenhar as minhas funcdes com
desprendimento e probidade, considerando inerentes a minha pessoa a reputacdo e honorabilidade do
orgao policial a que agora passo a servir”.

(E) Os circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia entre os policiais de classes e tém a finalidade
de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do
respeito mutuo.

Comentario:

A — Errado. Caracteriza a funcdo policial o exercicio de atividades especificas desempenhadas pela
autoridade, seus agentes e auxiliares, para assegurar o cumprimento da lei, manutencao da ordem
publica, a protecdo de bens e pessoas, a prevengao da pratica dos ilicitos penais e atribui¢cdes de policia
judiciaria. (art. 82)

B— Errado. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o funciondrio policial responde civil, penal e
administrativamente. (art. 12)

C—Errado. A fungao policial, fundada na hierarquia e na disciplina, é INcompativel com qualquer outra
atividade, salvo as excec¢Ges previstas em lei. (art. 92)

D — Certo. O policial ao se apresentar ao seu chefe, em sua primeira lotagao, prestara o compromisso
seguinte: “Prometo observar e fazer observar rigorosa obediéncia as leis, desempenhar as minhas
fungdes com desprendimento e probidade, considerando inerentes a minha pessoa a reputacao e
honorabilidade do drgao policial a que agora passo a servir”. (art. 11)

E — Errado. Os circulos hierdrquicos sdao ambitos de convivéncia entre os policiais de mesma classe e
tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de estima e confianca, sem
prejuizo do respeito mutuo. (art. 99, paragrafo Unico))

Gabarito: D
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[ESTRATEGIA INEDITA] De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, do Rio de Janeiro,
o policial mantera observancia, tanto mais rigorosa quanto mais elevado for o grau hierarquico, dos
seguintes preceitos de ética:

| — servir a sociedade como obrigacdo fundamental,;
Il — proteger vidas e bens;

Il — ndo abandonar o posto em que deva ser substituido, mesmo com a chegada do substituto;
IV — preservar a ordem, repelindo a violéncia;

V —ser flexivel e justo, no trato com os delinquentes.
Esta correto o que se afirma em:

(A1, el

(B)I,1lleV

)1, e v

(D)1, IVeV

(E)I,llelV

Comentario:

De acordo com o art. 10 do Decreto-Lei n? 218/1975, o policial mantera observancia, tanto mais
rigorosa quanto mais elevado for o grau hierarquico, dos seguintes preceitos de ética:

| — servir a sociedade como obrigacdo fundamental; (ok)

Il — proteger vidas e bens; (ok)

Il — ndo abandonar o posto em que deva ser substituido SEM a chegada do substituto;
IV — preservar a ordem, repelindo a violéncia; ( ok)

V —ser inflexivel, porém justo, no trato com os delinquentes.

Gabarito: E
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[ESTRATEGIA INEDITA] Marque a op¢do de resposta incorreta, no que diz respeito ao que
regulamenta o Decreto-Lei 218/1975.

(A) A autoridade competente para decidir a punicdo poderd agravar a classificacdo atribuida as
transgressoes atendendo as peculiaridades e consequéncias do caso concreto.

(B) As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

(C) Havera punicdo quando, no julgamento da transgressdo, for reconhecida uma das causas de
justificacdo previstas.

(D) As transgressdes disciplinares sao classificadas como: leves; médias; e graves.

(E) Sdo causas de justificacdo: motivo de forcam maior plenamente comprovado; e ter sido cometida a
transgressdo na pratica de acdo meritoria, no interesse do servico, da ordem ou da seguranca publica.

Comentario:

Os itens A, B, D e E trazem de forma correta regras a respeito da responsabilizacdo do policial e das
transgressoes disciplinares previstas no Estatuto da PC/RJ.

Quanto ao item C, esta estaria correto se assim tivesse afirmado: NAO havera punicdo quando, no
julgamento da transgressao, for reconhecida uma das causas de justificacdo previstas. (art. 17, §49)

Gabarito: C

[ESTRATEGIA INEDITA] Sdo de natureza leve as transgressées disciplinares:
| - usar indevidamente os bens do Estado ou de terceiros sob sua guarda ou nao;

Il — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de natureza politico-partidaria,
para si ou para outrem;

IIl - deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de pagar com regularidade pensdes a que esteja
obrigado por decisao judicial;

IV —intitular-se funcionario ou representante de reparti¢cao ou unidade policial a que ndo pertenga;
V — afastar-se do municipio onde exerce suas atividades, sem autorizacdo superior.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se afirma em:
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(A)1, 1l elll
(B)I, eV
1, elv
(D)II,IVeV
(E)l,llelV
Comentario:

De acordo com o que aqui estudamos, sdo transgressoes disciplinares de natureza levar apenas o que
consta nos itens |, lll e V. (art. 14, IV, VIl e XI)

Jaositens |l e IVtrazem condutas consideradas pelo Estatuto da PC/RJ como transgressdes de natureza
média. (art. 14, Xl e XVI).

Gabarito: B

[ESTRATEGIA INEDITA] Sdo de natureza média as transgressdes disciplinares:

| — manter relagGes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas de ma reputacao,
exceto em razdo de servigo;

Il - deixar de tratar os superiores hierdrquicos e os subordinados com a deferéncia e urbanidade
devidas;

[Il — deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares, sem motivos justos, inquéritos policiais,
sindicancias, atos ou processos administrativos;

IV — agir, no exercicio da fungao, com displicéncia, deslealdade ou negligéncias;
V — apresentar parte, queixa ou representacao infundadas contra superiores hierarquicos.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, estd correto o que se afirma em:

(A) 1, 11 ell
(B)1,1lleV
(€1, MelV
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(D)1, IVeV
(E)L,elv
Comentario:

Sdo transgressoes de natureza médias as constantes nos itens Il, lll e IV. (art. 14, XV, XVIIl e XX). Jd o
itens | e V trazem condutas consideradas pela norma em estudo como transgressodes leve e grave,
respectivamente. (art. 14, VIII e XXIlI).

Gabarito: C

[ESTRATEGIA INEDITA] De acordo com o que estabelece o Estatuto da PC/RJ, Decreto-Lei n?
218/1975, sdo de natureza grave as transgressoées disciplinares:

| — esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias passiveis de
intervencao policial que presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo fora de escala de
servico;

Il — violar o Cédigo de Etica Policial.
Il — ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;

IV — cometer a pessoa estranha a Organizag¢ao Policial, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos préprios ou da competéncia de seus subordinados;

V — divulgar noticias sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas pela reparti¢ao, ou
contribuir para que sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevista sobre as mesmas sem autorizagdo
da autoridade competente;

Estd correto o que se afirma em:
(A)1, 1l elll

(B)1, eV

©nelv

(D)II,IVeV

(E)1,llelV

Comentario:
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Segundo o que estabelece o Estatuto em estudo, sdo consideradas transgressdes disciplinares de
natureza grave as constantes nos itens |, Il e IV. (art. 14, XXX, XXXIl e XXXV). Ja o itens Ill e V trazem
condutas consideradas pela norma em estudo como transgressdes leves. (art. 14, V e X).

Gabarito: E

[ESTRATEGIA INEDITA] S3o penas disciplinares:
| — adverténcia;

Il — repreensao;

Il — suspensao;

IV — afastamento do servico, do cargo ou fungdo;
V — prisdo disciplinar.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se afirmar em:
(A1, el

(B)I,1lleV

)1, e lv

(D)1, IVeV

(E)I,llelV

Comentario:

De acordo com o art. 16 do Decreto-Lei n2 218/1975, sdo penas disciplinares:
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* ADVERTENCIA

* REPREENSAO

* SUSPENSAO

* DEMISSAO

Gabarito: A * CASSACAO DE APOSENTADORIA OU

DISPONIBILIDADE

[ESTRATEGIA INEDITA] A luz do que regulamenta o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se
afirma em:

(A) A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de falta leve .

(B) A pena de prisdo disciplinar até 30 (trinta) dias podera ser aplicada nos casos de faltas leves ou
médias.

(C) Quando houver conveniéncia para o servico policial, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 40% (quarenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigado, nesse
caso, o policial a permanecer no servigo, cumprindo sua carga horaria de trabalho normal.

(D) A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de falta leve.
Comentario:

A — Errado. A pena de adverténcia sera aplicada em particular e verbalmente, nos casos de falta leve.
(art. 18)

B — Errado. A pena de prisdo disciplinar até 30 (trinta) dias podera ser aplicada nos casos de faltas
médias ou graves. (art. 21)

C — Errado. Quando houver conveniéncia para o servi¢o policial, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
obrigado, nesse caso, o policial a permanecer no servigo, cumprindo sua carga hordria de trabalho
normal. (art. 20, paragrafo Unico)

D — Certo. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de falta leve. (art. 19)

Gabarito: D
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[ESTRATEGIA INEDITA] A pena de suspensdo, que nio podera exceder a 90 (noventa) dias, sera
aplicada:

| -de 1 (um)a 15 (quinze) dias, nos casos de falta leve;

Il - de 41 (quarenta e um) a 90 (noventa) dias, nos casos de falta média;

Il - de 16 (dezesseis) a 40 (quarenta) dias, nos casos de falta grave.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, estd correto o que se afirma em:
(A)lell

(B) 1 el

(C) 1, apenas

(D) Il, apenas

(E) 111, apenas

Comentario:

A pena de suspensdo, que nao podera exceder a 90 (noventa) dias, serd aplicada (art. 20):

/
de01al5
. * nos casos de falta LEVE
dias -
o
/
de 1.6 a 40 * nos casos de falta MEDIA
dias D
\ /
é N
de 4.1 a30 * nos casos de falta GRAVE
dias -
\ J

Gabarito: C

13. [ESTRATEGIA INEDITA] Marque a opg¢do de resposta correta, no que diz respeito ao que regulamenta

©

o Decreto-Lei 218/1975.
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(A) A pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ndo sera aplicada nos casos previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis.

(B) O curso do prazo prescricional interrompe-se com a instauragao da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, até decisdo final proferida por autoridade competente.

(C) Quando para qualquer transgressao, for prevista mais de duas penas disciplinares, a autoridade
competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidird pela mais gravosa.

(D) O curso do prazo prescricional corre ainda que: enquanto sobrestados a sindicancia ou o processo
administrativo disciplinar para aguardar decisdo judicial; e enquanto insubsistente o vinculo funcional
gue venha a ser restabelecido.

Comentario:

A — Errado. As penas de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade serao aplicadas
nos casos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis. (art. 22)

B — Certo. O curso do prazo prescricional interrompe-se com a instauracdo da sindicdncia ou do
processo administrativo disciplinar, até decisdo final proferida por autoridade competente. (art. 24,

§19)

C—Errado. Quando para qualquer transgressao, for prevista mais de uma pena disciplinar, a autoridade
competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidira qual a aplicavel. (art. 23, paragrafo Unico)

D — Errado. O curso do prazo prescricional NAO corre: enquanto sobrestados a sindicancia ou o
processo administrativo disciplinar para aguardar decisao judicial; e enquanto insubsistente o vinculo
funcional que venha a ser restabelecido. (art. 24, §39)

Gabarito: B

[ESTRATEGIA INEDITA] Extingue-se a punibilidade pela prescri¢io:

| - da transgressao disciplinar sujeita a pena de adverténcia, repreensao ou suspensao no prazo de 05
(cinco) anos;

Il - da transgressdao disciplinar sujeita @ pena de demissdo, cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade no prazo de 02 (dois) anos;

Il - da transgressao disciplinar prevista na Lei como infragdo penal, juntamente com o crime.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se afirma em:
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(A)lell

(B) lelll

(C) 1, apenas

(D) ll, apenas
(E) 11, apenas
Comentario:

Segundo o que dispde o Decreto-Lei n® 218/1975, extingue-se a punibilidade pela prescri¢do:

+ da transgressdo disciplinar sujeita a pena de
em 02 ANOS ADVERTENCIA, REPREENSAO ou
SUSPENSAO

4 I

+ da transgressdo disciplinar sujeita 4 pena de
em 05 ANOS DEMISSAQ, CASSACAO DE APOSENTADORIA
OU DE DISPONIBILIDADE

o J
e N
J u nta me nte * da transgressdo disciplinar prevista na Lei

com O crime como INFRACAO PENAL
N J

Gabarito: E

LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA INEDITA] Assinale o item incorreto, tendo em vista as disposicdes do Decreto-Lei
218/1975:

(A) O periodo de validade dos concursos serd de 02 anos, prorrogdvel a critério do Secretdrio de
Segurancga Publica, assegurando-se o provimento dos cargos vagos pelos candidatos para esse fim
habilitados em concurso, obedecida a ordem de classificacao.

(B) Para os efeitos do Decreto-Lei 218/1975, é considerado funciondrio policial o ocupante do cargo em
comissao ou fungao gratificada com atribuicdes e responsabilidades de natureza policial.
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(C) Estagio Probatdrio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar da data de inicio
deste, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do funcionario policial ao
cargo efetivo para o qual foi nomeado.

(D) Aos candidatos nomeados sera ministrado curso profissionalizante na Academia de Policia, sem
prejuizo do servico, de acordo com a conveniéncia da atividade policial.

(E) A nomeacao sera feita: em carater efetivo, mediante concurso publico, e em comissao.

[[ESTRATEGIA INEDITA] Sdo requisitos para o ingresso no cargo efetivo:
| — ser de nacionalidade brasileira;

Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no méaximo 30 (trinta) anos completos a data do
encerramento das inscricoes;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

V — possuir condi¢Oes financeiras compativeis com a funcao policial.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se afirma em:
(A)1, 1l elll

(B) e lll

©nmelv

(D)llelV

(E)1, eIV

[ESTRATEGIA INEDITA] A luz do que regulamenta o Decreto-Lei 218/1975, esta correto afirmar que:

(A) Os requisitos necessarios a confirmacao do funcionario policial ao cargo efetivo sdo os seguintes:
aprovacgdao em curso de profissionalizacdao na Academia de Policia; idoneidade moral; assiduidade;
disciplina; e eficiéncia.
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(B) Semestralmente, o responsavel pelo érgdo ou unidade administrativa em que esteja lotado o
funcionario policial sujeito a estagio probatdrio, encaminhard ao 6rgao de pessoal, em boletim préprio,
a apreciacdo sobre o comportamento do estagiario.

(C) Quando o funcionario policial em estagio probatdrio preencher quaisquer dos requisitos necessarios
a confirmacdo do cargo, deverd o chefe imediato comunicar o fato ao érgdo de pessoal, para o
procedimento na forma da lei.

(D) O exercicio de cargo de natureza policial ndo é privativo dos funciondrios abrangidos pelo Decreto-
Lei 218/1975, pois outros funcionarios cujas carreiras sejam regulamentadas por outros normativos
estaduais podem exercer tal cargo.

[ESTRATEGIA INEDITA] Segundo o que dispde o Decreto-Lei 218/1975, assinale a opgdo correta de
resposta:

(A) Caracteriza a funcdo policial o exercicio de atividades especificas desempenhadas pela autoridade,
seus agentes e auxiliares, para assegurar o cumprimento da lei, manutencdo da ordem publica, a
protecdo de bens e pessoas, a prevengdo da pratica dos ilicitos administrativos e atribui¢cdes de policia
judiciaria.

(B) Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o funcionario policial responde apenas civil e
administrativamente.

(C) A fungao policial, fundada na hierarquia e na disciplina, é compativel com qualquer outra atividade,
salvo as excegdes previstas em lei.

(D) O policial ao se apresentar ao seu chefe, em sua primeira lotagdo, prestard o compromisso seguinte:
“Prometo observar e fazer observar rigorosa obediéncia as leis, desempenhar as minhas fun¢des com
desprendimento e probidade, considerando inerentes a minha pessoa a reputagao e honorabilidade do
orgao policial a que agora passo a servir”.

(E) Os circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre os policiais de classes e tém a finalidade
de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de estima e confiangca, sem prejuizo do
respeito mutuo.

[ESTRATEGIA INEDITA] De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, do Rio de Janeiro,
o policial mantera observancia, tanto mais rigorosa quanto mais elevado for o grau hierarquico, dos
seguintes preceitos de ética:

| — servir a sociedade como obrigacdo fundamental,;
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Il — proteger vidas e bens;

Il — ndo abandonar o posto em que deva ser substituido, mesmo com a chegada do substituto;
IV — preservar a ordem, repelindo a violéncia;

V —ser flexivel e justo, no trato com os delinquentes.

Esta correto o que se afirma em:

(A)1, 1l e lll

(B)1, eV

1, nelv

(D)1, IVeV

(E)I,1lelV

[ESTRATEGIA INEDITA] Marque a opgdo de resposta incorreta, no que diz respeito ao que
regulamenta o Decreto-Lei 218/1975.

(A) A autoridade competente para decidir a punicdo poderd agravar a classificagdo atribuida as
transgressdes atendendo as peculiaridades e consequéncias do caso concreto.

(B) As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

(C) Havera punicdo quando, no julgamento da transgressao, for reconhecida uma das causas de
justificacdo previstas.

(D) As transgressdes disciplinares sao classificadas como: leves; médias; e graves.

(E) Sdo causas de justificacdo: motivo de forcam maior plenamente comprovado; e ter sido cometida a
transgressao na pratica de acao meritdria, no interesse do servico, da ordem ou da seguranca publica.

[ESTRATEGIA INEDITA] Sao de natureza leve as transgressdes disciplinares:

| - usar indevidamente os bens do Estado ou de terceiros sob sua guarda ou nao;
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Il — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de natureza politico-partidaria,
para si ou para outrem;

IIl - deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de pagar com regularidade pensdes a que esteja
obrigado por decisdo judicial;

IV —intitular-se funcionario ou representante de reparticdo ou unidade policial a que ndo pertenca;
V — afastar-se do municipio onde exerce suas atividades, sem autorizacdo superior.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se afirma em:

(A)1, el

(B)I,1lleV

)1, melv

(D)1, IVeV

(E)1, eIV

[ESTRATEGIA INEDITA] Sdo de natureza média as transgressdes disciplinares:

| —manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas de ma reputacgao,
exceto em razdo de servicgo;

Il - deixar de tratar os superiores hierdrquicos e os subordinados com a deferéncia e urbanidade
devidas;

[Il — deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares, sem motivos justos, inquéritos policiais,
sindicancias, atos ou processos administrativos;

IV —agir, no exercicio da funcao, com displicéncia, deslealdade ou negligéncias;
V —apresentar parte, queixa ou representacao infundadas contra superiores hierarquicos.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, estd correto o que se afirma em:

(A) 1, 11 el
(B)1,1lleV
(€1, MelV
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(D)II,IVeV

(E),llelV

[ESTRATEGIA INEDITA] De acordo com o que estabelece o Estatuto da PC/RJ, Decreto-Lei n®
218/1975, sdo de natureza grave as transgressoées disciplinares:

| — esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias passiveis de
intervengao policial que presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo fora de escala de
servico;

Il — violar o Cédigo de Etica Policial.
IIl — ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;

IV — cometer a pessoa estranha a Organizacao Policial, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos proprios ou da competéncia de seus subordinados;

V — divulgar noticias sobre servicos ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas pela reparticdo, ou
contribuir para que sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevista sobre as mesmas sem autorizacao
da autoridade competente;

Esta correto o que se afirma em:
(A)1, 1l elll

(B)1, eV

©nmelv

(D)1l IVeV

(E)1, eIV

[ESTRATEGIA INEDITA] Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;
Il — repreensao;

Il — suspensao;
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IV — afastamento do servico, do cargo ou funcdo;

V — prisao disciplinar.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, estd correto o que se afirmar em:
(A) 1, 1l e lll

(B)I, llleV

©nelv

(D)1, IVeV

(E)I,1lelV

[ESTRATEGIA INEDITA] A luz do que regulamenta o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se
afirma em:

(A) A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de falta leve .

(B) A pena de prisdo disciplinar até 30 (trinta) dias podera ser aplicada nos casos de faltas leves ou
médias.

(C) Quando houver conveniéncia para o servigo policial, a pena de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 40% (quarenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigado, nesse
caso, o policial a permanecer no servigo, cumprindo sua carga hordria de trabalho normal.

(D) A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de falta leve.

[ESTRATEGIA INEDITA] A pena de suspensdo, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, sera
aplicada:

| -de 1 (um) a 15 (quinze) dias, nos casos de falta leve;

Il - de 41 (quarenta e um) a 90 (noventa) dias, nos casos de falta média;

Il - de 16 (dezesseis) a 40 (quarenta) dias, nos casos de falta grave.

De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, estd correto o que se afirma em:

(A)lell
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(B) el

(C) I, apenas

(D) ll, apenas

(E) 111, apenas

[ESTRATEGIA INEDITA] Marque a opgido de resposta correta, no que diz respeito ao que regulamenta
o Decreto-Lei 218/1975.

(A) A pena de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ndo sera aplicada nos casos previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis.

(B) O curso do prazo prescricional interrompe-se com a instauracdo da sindicadncia ou do processo
administrativo disciplinar, até decisdo final proferida por autoridade competente.

(C) Quando para qualquer transgressdo, for prevista mais de duas penas disciplinares, a autoridade
competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidird pela mais gravosa.

(D) O curso do prazo prescricional corre ainda que: enquanto sobrestados a sindicancia ou o processo
administrativo disciplinar para aguardar decisdo judicial; e enquanto insubsistente o vinculo funcional
gue venha a ser restabelecido.

[ESTRATEGIA INEDITA] Extingue-se a punibilidade pela prescri¢do:

| - da transgressao disciplinar sujeita a pena de adverténcia, repreensao ou suspensao no prazo de 05
(cinco) anos;

Il - da transgressdao disciplinar sujeita @ pena de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade no prazo de 02 (dois) anos;

Il - da transgressao disciplinar prevista na Lei como infragdo penal, juntamente com o crime.
De acordo com o que estabelece o Decreto-Lei 218/1975, esta correto o que se afirma em:
(A)lell

(B) el

(C) I, apenas
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(D) Il, apenas

(E) Ill, apenas
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




