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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO PARA CONCURSOS

Iniciamos nosso Curso Regular de Direito Processual do Trabalho em teoria e questdes, voltado para provas
objetivas e discursivas dos mais variados concursos na drea trabalhista.

O curso foi elaborado a partir do acompanhamento de provas de Direito Processual do Trabalho de diversos
concursos, percebendo a tendéncia de bancas, assuntos mais cobrados, novos conceitos doutrinarios
relevantes e a jurisprudéncia, nacional e internacional pertinente.

Trata-se do curso mais completo de Direito Processual do Trabalho de que dispomos, espinha dorsal dos
nossos cursos especificos. Os assuntos serdo tratados para atender aquele que estd iniciando os estudos na
area, como aquele que esta estudando ha mais tempo. Os conceitos serdao expostos de forma didatica, com
explicagcdo dos institutos juridicos e resumos da jurisprudéncia, quando importantes para a prova.

Confira, a seguir, com mais detalhes, nossa metodologia.
Metodologia do Curso
Algumas constatag¢des sobre a metodologia sdo importantes!

Podemos afirmar que as aulas levardo em consideracdo as seguintes “fontes”.

FONTES

Legislagdo e
Doutrina quando Jurisprudéncia Documentos
; Assuntos relevantes L
essencial e R relevante dos Internacionais
. no cenario juridico . . . .
majoritdria Tribunais Superiores pertinentes ao
assunto.

Para tornar o nosso estudo mais completo, é muito importante resolver questdes anteriores para nos
situarmos diante das possibilidades de cobranca da matéria em provas. Traremos especialmente questées
cobradas nos ultimos concursos, abordando inclusive as mais recentes alteracdes legislativas.

Essas observacoes sdo importantes pois permitirdo que possamos organizar o curso de modo focado, voltado
para acertar questdes objetivas e discursivas.

Esta é a nossa proposta!

Vistos alguns aspectos gerais da matéria, tecamos algumas consideracoes acerca da metodologia de estudo.
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As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica. Ao contrdrio do que encontraremos na doutrina
especializada de Direito Processual do Trabalho, o curso todo se desenvolverd com uma leitura de facil
compreensao e assimilagao.

Isso, contudo, nao significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessdrio e importante os assuntos
serdo aprofundados. A didatica, entretanto, sera fundamental para que diante do contingente de disciplinas,
do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno, possamos extrair o maximo de informacdes
para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo com a
pretensdo de “chamar atenc¢do” para as informacgdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranga e tranquilidade para uma preparagao
completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .PDF é o contato direto e
pessoal com o Professor. Além do nosso férum de duvidas, estamos disponiveis por e-mail e,
eventualmente, pelo Instagram. Aluno nosso ndo vai para a prova com duvida! Por vezes, ao ler o material
surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar o computador e nos escrever.
Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notavel a evolucdo dos alunos que levam a sério a
metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacdo. Quando estiver
cansado do estudo ativo (leitura e resolucdo de questdes) ou até mesmo para a revisdo, abordaremos alguns
pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé dispord de um conteudo
complementar para a sua preparacdo. Ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM
A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes,
havera aulas com vdrios videos; outras que terdao videoaulas apenas em parte do contelido; e outras,
ainda, que ndo conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

Assim, cada aula sera estruturada do seguinte modo:

0.0 Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
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Teoria objetiva e | Referdncia e Sumulas,
direta com sintese | ) orientacdes
do pensamento analise da jurisprudenciais e
METODOLOGIA R —> legislacao . a
doutrinario > jurisprudéncia
relevante e pertinente ao pertinente
. assunto.
dominante. comentadas.
; |
. o Videoaulas
Muitas questoes
anteriores de Resumo dos complementares 3
rovas principais topicos sobre APROVACAO!
P da matéria. determinados
comentadas. ..
pontos da matéria

Apresentagdo Pessoal

Por fim, resta uma breve apresentacdo pessoal. Meu nome é Juliana Ferreira de Morais! Sou graduada em
Direito pela Universidade Federal do Ceard (UFC), pds-graduada em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho pela PUC-SP e Mestre em Direito pela PUC-SP.

Estou envolvida com concurso publico ha 15 anos, aproximadamente, antes mesmo de cursar a faculdade
de Direito. Trabalhei no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (Ceara), no cargo de Técnico Judicidrio,
de setembro de 2005 a agosto de 2008. Fui aprovada para o cargo de Analista Judiciaria — Area Judiciaria -
no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goids), em 2008, tendo permutado para o Tribunal Superior
do Trabalho (DF), onde permaneci por aproximadamente 3 anos. Também fui aprovada para o cargo de
analista judicidrio — area judicidria no TRT da 22 Regido.

Em agosto de 2012, tomei posse no cargo de Juiza do Trabalho Substituta no TRT 22 Regido, cargo que
atualmente ocupo, estando lotada na 22 Vara do Trabalho de Santos/SP.

Quanto a atividade de professora, leciono na graduacdo e na pds-graduacao Direito Material e Processual do
Trabalho, além de dar aulas em cursinho preparatério para concursos.

Deixarei abaixo meus contatos para quaisquer duvidas ou sugestdes. Terei o prazer em orienta-los da melhor
forma possivel nesta caminhada que estamos iniciando.

E-mail: profjuliana.fmorais@gmail.com
Instagram: prof.julianafmorais
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CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribui¢do das aulas:

Essa é a distribuicdao dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderao ocorrer, especialmente por
questdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragdes no cronograma acima, vocés serao
previamente informados, justificando-se.

Aulas

Conteudo programatico planejado

Data de entrega

Aula 00

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacdo. Integracdo. Eficacia.

15/12/2021

Aula 01

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢cdao, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos
de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho.
Atribuicdes. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao.
Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n? 75/1993. Inquérito
civil publico.

18/12/2021

Aula 02

Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

21/12/2021

Aula 03

Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tacito. Intervencao de terceiros no processo do trabalho.

24/12/2021

Aula 04

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdao dos atos
processuais. Notificacdo. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades
no processo do trabalho: extensao, principios, arguicdo, declaracao e
efeitos. Preclusao.

27/12/2021

Aula 05

Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distin¢do. Dissidio Individual:
procedimentos comum, sumarissimo e ordindrio. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

30/12/2021

Aula 06

Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e
dos advogados. Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e
confissdo. Conciliacdo.

02/01/2022

Aula 07

Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
Contestacdo. Compensacado. Reconvencao.

05/01/2022

Aula 08

Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e
atipicidade dos meios de prova. Prova emprestada. Onus da prova.
Teoria da carga dindmica do 6nus da prova. Valoracdao da prova. Da
prova ilicita. Dos poderes instrutdrios do juiz. Dever de cooperacao.

08/01/2022

’ www.estrategiaconcursos.com.br
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Interrogatério e depoimento pessoal. Confissdo e consequéncias.
Prova documental. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade
documental. Prova  testemunhal: capacidade, suspeicdes,
impedimentos, contradita e acareacdo. Prova pericial. Sistematica de
realizacdo das pericias. Inspecdo judicial.

Aula 09

Sentenca nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e advocaticios.
Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.
Coisa julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades processuais. Limites
subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada.

11/01/2022

Aula 10

Teoria geral dos recursos |: Principios. Efeitos dos recursos.
Pressupostos recursais.

14/01/2022

Aula 11

Teoria geral dos recursos Il: Juizos de admissibilidade e de mérito.
Recurso de oficio. Direito intertemporal. Teoria da causa madura.
Poderes do relator. Recursos em espécie |: e embargos de declaragdo e
recurso ordindrio.

17/01/2022

Aula 12

Recursos em espécie lll: Agravo de peticdo, recurso de revista
(Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Efeito suspensivo),
Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896, “c”, da CLT),
embargos no TST

20/01/2022

Aula 13

Recursos em espécie Ill: Agravo de instrumento. Agravo regimental.
Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Recurso adesivo. Correicdo
parcial. Reclamagao a instancia superior. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Precedente judicial. Forca vinculante da jurisprudéncia
dos Tribunais. Mecanismos para controle da aplicacdo dos
precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais:
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST.
Incidente de assuncdo de competéncia no Processo do Trabalho.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.

23/01/2022

Aula 14

Teoria Geral da Execucdo Trabalhista: Execucdo Trabalhista. Execucdo
provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo
subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Aplicagao supletiva e subsidiaria
do CPC a execucao trabalhista.

23/01/2022

Aula 15

Liquidacdo de sentenga: natureza juridica e modalidades. Impugnacao
a sentenca de liquidacdo. Cumprimento da sentenca e de outros.
Execucdo trabalhista. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Mandado de citacdo. penhora

26/01/2022

Aula 16

Embargos a execucdo. Excecdo de pré-executividade. Embargos de
terceiro. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacao.
Adjudicacdo. Remigdo. Execucdao das contribuicdes previdencidrias:
competéncia, alcance e procedimento.

29/01/2022

Aula 17

Execucdo da massa falida. Execucdo contra a fazenda publica:
precatérios e dividas de pequeno valor. Execucdo de titulos
extrajudiciais. Fraude a execucao.

01/02/2022
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Aula 18

Inquérito judicial para apuracdo de falta grave: conceito, cabimento,
prazo e julgamento. Natureza e efeitos da sentenca. Dissidio Coletivo.
Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum acordo. Previsdo
Constitucional. Competéncia. Instauracdo: prazo, condicdes da acdo,
pressupostos processuais e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos
e vigéncia. Extensao das decisdes e revisao. Precedentes Normativos.
Agdo de Cumprimento.

04/02/2022

Aula 19

Tutela provisdria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito,
espécies, pressupostos. Tutela antecipada e tutela cautelar.
Estabilizagdo da tutela provisoria. Tutela antecedente e incidente.
Tutelas satisfativa. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e ndo fazer. Ac¢do resciséria no processo do trabalho: cabimento,
competéncia, hipéteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos.
Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo . Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso. Acdao anulatéria de sentenca
(querela nulitatis).

07/02/2022

Aula 20

Acgdes coletivas. Acdo civil publica. Legitimados, substituicdo
processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e
litispendéncia. Efeitos. A¢Bes civis admissiveis no processo trabalhista:
acdo de consignagao em pagamento, agao de prestacdo de contas e
acdo monitdria. Agdo anulatéria. Mandado de seguranca

10/02/2022
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. PRINCIPIOS.
FONTES. AUTONOMIA. INTERPRETACAO. INTEGRACAO.
EFICACIA.

CONSIDERAGCOES INICIAIS

Na aula de hoje vamos estudar Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracdao e Eficacia do
Direito Processual do Trabalho

Antes de iniciar a aula propriamente, é importante uma observacdo. Ao longo desta aula haverd varias
citacGes de doutrinadores consagrados, além de simulas, orientacdes jurisprudenciais e julgados de relevo.
Logo, leiam os conceitos e, para memorizar, recorram aos graficos e esquemas.

Embora se trate de tema introdutdrio e conceitual, ele ja foi cobrado em diversas questées de concurso
publico na area laboral. Além disso, a compreensao dos conceitos abordados nessa aula ajudara o aluno a
assimilar mais facilmente todos os demais assuntos, servindo de alicerce na construgao do conhecimento.
Entdo, maos a obra!

L |
Boa aula!

HISTORIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Como adverte lves Gandra Martins Filho?, a origem do Direito Processual do Trabalho no Brasil se confunde
com o surgimento da prépria Justica do Trabalho.

Para a doutrina majoritaria, a evolugdo histérica do Direito Processual do Trabalho se divide em quatro fases:
fase de institucionalizagao, fase de constitucionalizacdo, fase de incorporagao e fase atual.

! Apud LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - S&o Paulo :
Saraiva Educacdo, 2019, p. 165
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Adota essa classificacdo o doutrinador Manoel Antonio Teixeira Filho 2, para quem a primeira fase abrange
trés periodos de institucionalizacdo do Direito Processual do Trabalho, a saber:

No primeiro, surgem os Conselhos Permanentes de Conciliacdo e Arbitragem, instituidos pela
Lei N. 1.637, de 5-11-1907. Nessa época, os procedimentos atinentes a conciliacdo eram
disciplinados pelo regimento interno do préprio Conselho, ao passo que a arbitragem era regida
pelo Direito Comum.

No segundo, temos o Patronato Agricola, em S3ao Paulo, concebido para solucionar as
controvérsias entre proprietarios rurais e camponeses (1911). Tempos depois, surgem —
provavelmente por influéncia das ConstituicGes Mexicana, de 1917, e de Weimar, de 1919, os
Tribunais Rurais de Sao Paulo (Lei n. 1.869, de 10-10-1922), dotados de competéncia para
solucionar os conflitos de interesses oriundos da interpretacdo e execugdo dos contratos de
servicos agricolas, desde que ndo excedente a quinhentos mil-réis. Essa lei foi regulamentada
pelo Decreto n. 3.548, de 12-12-1922. Caracterizavam-se os Tribunais Rurais, pela ado¢do de um
procedimento sumario: tomava-se o depoimento das partes, procedia-se a colheita das demais
provas e proferia-se a sentenga, tudo no mesmo ato.

No terceiro, instituem-se as Comissoes Mistas de Conciliagdo (Decreto n. 21.396, de 12-5-1932)
e as Juntas de Conciliagao e Julgamento (Decreto n. 22.132, de 25-11-1932). Aquelas possuiam
competéncia para conciliar os dissidios coletivos; estas, para conciliar e julgar os dissidios
individuais entre empregados e empregadores, desde que os primeiros fossem sindicalizados. As
ComissOes Mistas possuiam competéncia meramente conciliatéria porquanto a decisdo
incumbia ao Ministro do Trabalho, mediante laudo arbitral, conforme dispunha o Decreto n.
21.396/32. As decisGes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento eram executadas pelos juizes
federais. A registrar-se, ainda, o surgimento, nesse periodo, das Juntas que funcionavam no
ambito das Delegacias do Trabalho Maritimo (1933) e do Conselho Nacional do Trabalho (1934).
(destaques nossos)

J4 a segunda fase, denominada constitucionalizacdo, é assim chamada em razdo da previsdao expressa da
Justica do Trabalho nas Constituicdes de 1934 e 1937, embora ainda ndo como d6rgdo integrante do Poder
Judiciario. Eram érgdos da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliacdo e Julgamento; Conselhos do Trabalho e
Conselho Nacional do Trabalho. Falando desse periodo, prossegue o mencionado processualista:

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Curso de direito processual do trabalho, vol. I - Sdo Paulo : LTr,
2009, p. 120

3 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual do trabalho, vol. I - Sdo Paulo : LTr,
2009, p. 121
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Fase de constitucionalizagdo. E assim denominada porque as Constituicdes Federais de 1934 e
de 1937 trouxeram disposi¢6es pertinentes a Justica do Trabalho, embora ainda nao a
incluissem como 6rgao do Poder Judiciario. Estabelecia o art. 112, da Constituicdo de 1934, que
integrava o Titulo referente a Ordem EconOmica e Social: “Para dirimir questdes entre
empregadores e empregados, regidas pela legislacdo social, fica instituida a Justica do Trabalho,
a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo 1V, do Titulo 1” (ressaltamos). Este Capitulo versava
sobre o Poder Judiciario. Por sua vez, o art. 139, da Constituicdo de 1937 (também inserido na
parte concernente a Ordem Econbmica), aludia a Justica do Trabalho e a sua competéncia,
ressalvando que a ela “ndo se aplicam as disposi¢des desta Constituicao relativas a competéncia,
ao recrutamento e as prerrogativas da justica comum”. [...]

Em 1939, pelo Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio, instituiu-se a Justica do Trabalho, nos moldes
com que hoje se apresenta. Esse Decreto-lei foi modificado pelo Decreto-lei n. 2.851, de 10 de
dezembro do mesmo ano, vindo a ser regulamentado logo em seguida pelo Decreto-lei n. 6.996,
de 12 de dezembro.

Em 12 de maio de 1941, durante o governo de Getulio Vargas, instala-se a Justi¢a do Trabalho,
em solenidade realizada, “com pompa e circunstancia”, no estadio do Clube de Regatas Vasco da
Gama, no Rio de Janeiro, para onde acorreram milhares de trabalhadores, especialmente
convocados — em atitude politica muito ao gosto da época.

A 10 de novembro de 1943 entra em vigor a Consolidacdao das Leis do Trabalho, contendo,
dentre outras disposi¢cOes, as relativas ao processo do trabalho. Destarte, podemos erigir o
advento da CLT como marco inicial da histéria moderna do direito processual do trabalho. Até
entdo, o que havia eram normas esparsas, escassas, e algo obscuras. (destaques nossos)

A terceira fase, de incorporacdo, caracteriza-se pela incorporacdo da Justica do Trabalho ao Poder Judicidrio,
por meio do Decreto-lei n. 9.777/1946, recepcionado pela Constituicdo de 1946, primeira a mencionar a
Justica do Trabalho como d6rgdo integrante do Poder Judicidrio. Discorrendo sobre o aspecto, Manoel
Antdnio Teixeira Filho* afirma:

Fase de incorporagdo. Aqui, a Justica do Trabalho é expressamente reconhecida como 6rgao
integrante do Poder Judiciario nacional, ao qual é integrada (incorporada). Esse reconhecimento
se deu pelo Decreto-lei n. 9.777, de 9-9-1946, que continha normas sobre a organiza¢ao desta
Justica. A Constituicao Federal de 1946, todavia, foi a primeira a integrar a Justica do Trabalho ao
Poder Judicidrio (arts. 122 e 123). Os antigos Conselhos Nacional e Regionais foram

4 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de direito processual do trabalho, vol. I - S3o Paulo : LTr,
2009, p. 121
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transformados em Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho,
respectivamente. (destaques nossos)

A Constituicao Federal de 1967 e a posterior Emenda Constitucional n. 01 de 1969 mantiveram a estrutura
da Justica do Trabalho em moldes similares a prevista na Constituicao de 1946.

Do mesmo modo, a Constituicao Federal de 1988 n3do trouxe muitas modificagcdes em relagao a estrutura da
Justica do Trabalho, inclusive manteve a representacdo classista, por meio da qual a jurisdigdao trabalhista
era exercida em conjunto por um Juiz Togado (concursado) e dois Juizes leigos, representando os
empregados e os empregadores. Apenas com a Emenda Constitucional n. 24, de 1999, foi abolida a
representacao classista na Justica do Trabalho, passando a jurisdicdo em primeiro grau a ser exercida pelos
Juizes do Trabalho, em substituicdo as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

A Emenda Constitucional n. 45, de 2004 ampliou significativamente a competéncia material da Justica do
Trabalho, que passou a abranger ndo apenas as relacbes de emprego, travadas entre empregado e
empregador, com os requisitos dos artigos 22 e 32 da CLT; mas também as rela¢Ges de trabalho /ato sensu,
bem como as a¢les especiais decorrentes de matérias trabalhistas.

Por fim, a quarta fase, denominada fase atual ou contemporanea, caracteriza-se por uma crise de
efetividade da Justica do Trabalho, “relacionada ao problema politico, econémico, social e juridico da
multiplicacdo dos conflitos trabalhistas, o que acaba gerando a hipertrofia da Justica do Trabalho”>, marcada
pelo excessivo numero de processos e pela alta litigiosidade da sociedade, desafiando o operador do Direito
buscar novas formas de restaurar a celeridade caracteristica desta Especializada, por meio da coletivizacdo
dos processos, do uso de métodos alternativos de solucdo de conflitos, bem como do emprego das inovacoes
trazidas pelo Cédigo de Processo Civil de 2015.

5 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho — 17 ed. — Sao Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 167
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X
ESQUEMATIZANDO

12 fase e Fase de institucionalizagcao

22 fase e Fase de constitucionalizagao

32 fase e Fase de incorporagao
N———————————————
e —_—

42 fase e Fase atual

BEAKTICAR!

(TRT - 212 Regido - RN - Juiz do Trabalho - 2010) Leia as assertivas abaixo e marque a resposta
correta sobre a Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil:

| - A partir de 1932, antes, portanto, da integracao da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario,
os litigios trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive sem poder para
executar suas proprias decisoes;

Il - Antes da criagdo da Justica do Trabalho, cabia as juntas de conciliagdo resolver os litigios
coletivos e as comissGes mistas de conciliagdo os litigios individuais, com vinculagao direta ao
Ministério do Trabalho;

lll - As Constituicoes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da Justica do
Trabalho, mas ainda sem a sua conotacgao jurisdicional. A efetiva integra¢ao ao Poder Judicidrio
da Unido somente se deu com a promulga¢ao da Constituicao de 1946;

IV - A Constituicao de 1988 deu um passo adiante na estruturagdo da Justica do Trabalho, ndo
somente dando competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho tratar de temas
constitucionais, como fixando um prazo para a supressao dos representantes de empregados
e empregadores nas Varas do Trabalho;

V - A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em relagdo a estrutura da Justica do Trabalho,
ampliando a composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o Conselho Superior da
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B

Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, bem como fixando em oito membros a composi¢cao minima dos tribunais regionais a
serem instalados em todo o pais.

A - nenhuma das assertiva esta correta;

B - apenas as assertivas | e lll estao corretas;

C - apenas as assertivas |, Il e IV estao corretas;

D - apenas as assertivas ll, lll e IV estdo corretas;

E - apenas as assertivas I, Il e lll estao corretas;

Comentarios

A assertiva | estd correta, porque, de fato, a partir de a partir de 1932 foram instituidas as Juntas
de Conciliagdo e Julgamento (Decreto n. 22.132, de 25-11-1932), a fim de conciliar e julgar os
dissidios individuais entre empregados e empregadores. Todavia, nessa época - terceiro periodo
da fase de institucionalizag¢do -, a Justica do Trabalho ainda era integrante do Poder Executivo,

sendo que a competéncia para executar suas decisGes era da Justica Federal.

A assertiva Il estd errada, ja que as Juntas de Conciliacdo e Julgamento eram competentes para

resolver os dissidios individuais entre empregados e empregadores, ao passo que as Comissdes

Mistas de Conciliacdo eram incumbidas dos litigios coletivos.

A assertiva lll estd correta, porquanto as Constituicdes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art.

139) trataram da Justica do Trabalho, mas ainda sem a sua conotacdo jurisdicional (fase de

constitucionalizacdo). A efetiva integracdo ao Poder Judicidrio da Unido somente se deu com o
Decreto-lei n. 9.777/46, recepcionada pela Constituicdo de 1946, primeira a tratar da Justica do
Trabalho como érgao integrante do Poder Judiciario (fase de incorporacdo).

A assertiva IV estad errada, pois a Constituicdo de 1988 nao trouxe muitas modificacdes em
relagdo a estrutura da Justica do Trabalho, inclusive manteve a representacao classista, por meio
da qual a jurisdicdo trabalhista era exercida em conjunto por um Juiz Togado (concursado) e dois
Juizes leigos, estes representando os empregados e empregadores. Apenas com a Emenda
Constitucional n. 24, de 1999 foi abolida a representacdo classista, passando a jurisdicdo em
primeiro grau a ser exercida pelos Juizes do Trabalho, em substituicdo as antigas Juntas de
Conciliacdo e Julgamento.

A assertiva V esta errada. A teor do artigo 115 da Constituicao Federal, os Tribunais Regionais do
Trabalho compdem-se de, no minimo, 7 juizes, e ndo 8, como afirmado na assertiva.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “b”.
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CONCEITO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Para Carlos Henrique Bezerra Leite®, Direito Processual do Trabalho é “o ramo da ciéncia juridica, constituido
por um sistema de valores, principios, regras e instituicdes préprias, que tem por objetivo promover a
concretizacdo dos direitos sociais fundamentais individuais, coletivos e difusos dos trabalhadores e a
pacificacdo justa dos conflitos decorrentes direta ou indiretamente das relacdes de emprego e de trabalho,
bem como regular o funcionamento e a competéncia dos érgaos que compdem a Justica do Trabalho”.

J4 Mauro Schiavi’ conceitua o Direito Processual do Trabalho como sendo “o conjunto de principios, normas
e instituicOes que regem a atividade da Justica do Trabalho, com o objetivo de dar efetividade a legislagao
trabalhista e social, assegurar o acesso do trabalhador a Justica e dirimir, com justica, o conflito trabalhista”.

Pode-se, portanto, conceituar o Direito Processual do Trabalho como o conjunto de principios, regras e
instituicdes, que regulam o funcionamento dos érgdos da Justica do Trabalho, e tem por finalidade
concretizar os direitos sociais trabalhistas, pacificando os conflitos de interesse entre o capital e o trabalho.

FINALIDADE DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Do proprio conceito de Direito Processual do Trabalho, é possivel extrair que sua finalidade primordial
consiste em solucionar os conflitos trabalhistas, dando concrecdo aos direitos trabalhistas e sociais
constitucionalmente assegurados, e garantindo o acesso efetivo e justo do trabalhador a Justica, por meio
de procedimento simplificado e menos burocratico.

6 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho — 17 ed. — Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 130

7 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 122

:ﬁﬂ Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
L
’ www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

Mauro Schiavi® sintetiza bem a func¢do do Direito Processo do Trabalho, ao listar os seguintes objetivos:

U assegurar o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho;
& impulsionar o cumprimento da legislagdo trabalhista e da social;
& dirimir, com justica, o conflito trabalhista;

NATUREZA JURIDICA DO DIREITO PROCESSUAL DO

TRABALHO

O exame da natureza juridica de um instituto pressupde a tarefa de identificar seus elementos principais,
comparando-os, a seguir, com institutos que lhes s3o préximos®.

O direito processual do trabalho - tal como o direito processual civil e penal -, integra o ramo do Direito
Publico, ja que suas normas se destinam a regular a relacdo juridica processual, gue tem como um dos
participes o Estado-Juiz.

Desse modo, em se tratando de ramo do Direito Publico, suas normas sdao marcadamente cogentes,
imperativas e inderrogaveis pela vontade das partes, editadas privativamente pela Unido, conforme artigo
22, |, da Constituicdo Federal, que estabelece, in verbis:

Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrdrio, maritimo, aerondutico, espacial e
do trabalho;

8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 123-
124

° DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2015, p. 75
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AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Segundo Mauricio Godinho Delgado??, “autonomia (do grego auto, préprio, e nome, regra), no Direito, traduz
a qualidade atingida por determinado ramo juridico de ter enfoques, principios, regras, teorias e condutas
metodoldgicas proprias de estruturacdo e dinamica”.

Acerca dos critérios que buscam confirmar a autonomia de um ramo da Ciéncia Juridica, Mauro Scihavi'!
elenca os seguintes:

& principios préprios;

% legislacdo especifica;

% razodvel nimero de estudos doutrinarios;
& objeto de estudo préprio.

A doutrina ainda diverge sobre a autonomia do Direito Processual do Trabalho, existindo, basicamente, duas
correntes a respeito do tema: monistas e dualistas.

Para os monistas, o Direito Processual do Trabalho é mero desdobramento do Direito Processual Civil, ndo
possuindo principios e institutos préprios capazes de justificar sua autonomia. Partiddrio dessa corrente é
Valentin Carrion'?, para quem:

O direito processual se subdivide em processual penal e processual civil (em sentido lato, ou ndo
penal). As subespécies deste sdao o processual trabalhista, processual eleitoral, etc. Todas as
subespécies do direito processual civil se caracterizam por terem em comum a teoria geral do
processo; separam-se dos respectivos direitos materiais (direito civil, direito do trabalho, etc.)
porque seus principios e institutos sdo diversos. Sdo direitos instrumentais que, eles sim,
possuem 0s mesmos principios e estudam os mesmos institutos. Os principios de todos os ramos
do direito ndo penal sdo os mesmos (celeridade, oralidade, simplicidade, instrumentalidade,
publicidade etc.), e os institutos também (relacdo juridica processual, revelia, confissdo, coisa
julgada, execucdo definitiva, etc.). Assim, do ponto de vista juridico, a afinidade do direito

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagBes normativas e jurisprudenciais posteriores. — 182 ed. — Sao Paulo: LTr,
2019, p. 79

11 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 124

12 APUD SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 126
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processual do trabalho com o direito processual comum (civil, em sentido lato) é muito maior
(de filho para pai) do que com o direito do trabalho (que é objeto de sua aplicagdo). Assim
acontece com o cirurgido de estdmago, cuja formacgao principal pertence a clinica cirargica, mais
do que a clinica médica, que estuda o funcionamento e tratamento farmacolégico daquele 6rgao.
Isso leva a conclusao de que o direito processual do trabalho ndo é auténomo com referéncia ao
processual civil e ndo surge do direito material laboral. O direito processual do trabalho ndo
possui principio proprio algum, pois todos os que o norteiam sdo do processo civil (oralidade,
celeridade, etc.); apenas deu (ou pretendeu dar) a alguns deles maior énfase e relevo.

Ja para os dualistas, o Direito Processual do Trabalho é autbnomo em relacdao ao Direito Processual Civil.
Defendem essa corrente, dentre outros, Amauri Mascaro Nascimento, Sérgio Pinto Martins, Mauro Schiavi
e Carlos Henrique Bezerra Leite.

(%)

A teoria dualista - que preconiza a autonomia do Direito Processual do
TOME Trabalho - € amplamente majoritdria na doutrina, e se justifica, dentre
N OTA! outros aspectos, pela existéncia de principios peculiares; de legislacdo
especifica; de institutos proprios; e de autonomia doutrinaria e didatica
do Direito Processual do Trabalho.

Sdo evidéncias da autonomia do Direito Processual do Trabalho, portanto:

v

ANEAN

B

Principios Peculiares: embora o Direito Processual do Trabalho compartilhe diversos principios com
o Direito Processual Civil, alguns principios sdo peculiares a processualistica laboral, dentre os quais
podem-se citar o principio protetor, o principio da conciliagao e o principio da normalizacado coletiva,
gue serao estudados adiante.

Legislacdo especifica: o Direito Processual do Trabalho conta com uma vasta legislacdo especifica,
dispondo de Titulo préprio na CLT (Titulo VIII — da Justica do Trabalho) e de legislacdo especial (Lei
n.2 5.584/70 e Lei n.2 7.701/88). Assim, a inexisténcia de um Cédigo préprio ndo elide o critério da
autonomia legislativa. Outra evidéncia desse requisito é o fato de o artigo 769 da CLT e o artigo 15
do CPC reconhecerem a CLT como fonte principal do Direito Processual do Trabalho, atribuindo ao
Direito Processual Comum apenas a funcdo auxiliar de suprir lacunas.

Institutos préprios: o Direito Processual do Trabalho possui uma Justica especializada, com érgdos
proprios (Juizes do Trabalho, TRTs e TST), estruturada pelos artigos 111 a 116 da Constituicdo Federal.
Além disso, a Justica do Trabalho exerce o Poder Normativo, consistente em atribuicdo an6mala de
criar condicGes gerais de trabalho destinadas a viger no ambito das categorias profissional e
economica (Art. 114, §§ 12 a 39, da CF), por meio dos dissidios coletivos de natureza econémica,
juridica e de greve, de competéncia originaria dos Tribunais, que serdao estudados adiante.
Autonomia doutrinadria: existéncia de diversas obras especificas de Direito Processual do Trabalho.
Autonomia didatica: o Direito Processual tem sido ofertado, como disciplina separada, na grade
curricular da maioria das instituicGes de ensino superior.
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Todavia, o fato de o Direito Processual do Trabalho ser autbnomo em relagao a outros ramos da ciéncia
juridica nao significa isolamento ou distanciamento. Nesse ponto, Carlos Henrique Bezerra Leite e Mauro
Schiavi defendem a heterointegracao dos sistemas de Direito Processual Civil e Trabalhista, para que o
Direito Processual do Trabalho seja capaz de se beneficiar das inovagdes trazidas pelo Processo Comum.

HORA DF

PRATICAR!

(INSTITUTO CIDADES/TRT - 12 REGIAO (RJ) - Juiz do Trabalho - 12 Fase - 12 Etapa — 2008)
Segundo a doutrina a respeito da autonomia do direito processual do trabalho, é correto
afirmar:

| - pela teoria monista, o direito processual é um sé e, por isso, ndo deveria haver aplicacao de
direito processual especificamente do trabalho.

Il - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia porque o direito processual do trabalho é
integralmente dependente do processo civil, na fase de conhecimento e de execugao.

Il - ha autonomia integral do processo do trabalho, pela teoria dualista, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria relacionada a toda relacao de trabalho
passou para a regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - sé havera independéncia quando da publicagao de um caédigo de processo do trabalho.

A - ositens | e lll estdo corretos.

B - ositens Il e V estdo errados.

C- ositens | eIV estdao corretos.

D - todos os itens estao errados.

E - somente o item | esta correto.

Comentarios

A assertiva | esta correta. Para a teoria monista, o Direito Processual do Trabalho é um mero
desdobramento do Direito Processual Civil, ndo havendo diferencas substanciais aptas a

enquadra-lo como um ramo do Direito especifico. Todavia, trata-se de corrente minoritaria na
Doutrina.

-
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A assertiva Il estd incorreta. Para a teoria dualista, hd autonomia do Direito Processual do
Trabalho, fundando-se, dentre outros aspectos, na existéncia de principios peculiares; de
legislagdo especifica; de institutos préprios; e de autonomia doutrindria e didatica do Direito
Processual do Trabalho.

A assertiva lll estd correta. O Direito Processual do Trabalho conta com uma vasta legislacao
especifica, dispondo de Titulo préprio na CLT (Titulo VIII — da Justica do Trabalho) e de legislacdo
especial (Lei n.2 5.584/70 e Lei n.2 7.701/88). Para a teoria dualista, majoritaria, a utilizacdo
subsididria do CPC ndo elide a autonomia legislativa do Direito Processual do Trabalho, apenas a
reforca, ja que o artigo 769 da CLT e o artigo 15 do CPC reconhecem a CLT como fonte principal
do Direito Processual do Trabalho, atribuindo ao Direito Processual Comum apenas a fungao
auxiliar de suprir lacunas.

A assertiva IV estd incorreta. A autonomia jurisdicional da Justica do Trabalho - evidenciada pela
existéncia de um ramo do Poder Judicidrio especializado em conflitos laborais -, existia mesmo
antes da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, promovida pela EC n.2 45/2004. Da
mesma forma, o fato de algumas relacdes de trabalho em sentido amplo serem julgadas por
outros érgdos do Poder Judicidrio (relacdo entre servidores estatutarios e entes publicos, etc.)
nao elidem a autonomia jurisdicional da Justi¢a do Trabalho.

A assertiva V estd incorreta. Embora ndo conte com um Cddigo préprio, o Direito Processual do
Trabalho possui uma vasta legislacdo especifica (CLT, Titulo VIII, Lei n.2 5.584/70 e Lei n.2
7.701/88). Assim, a inexisténcia de um Cddigo préoprio ndo elide o critério da autonomia
legislativa.

FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Segundo Mauricio Godinho Delgado?3, a palavra fontes "comporta relativa variedade conceitual. Além da
acepcgao estrita de nascente, o verbete é utilizado no sentido metaférico, traduzindo a ideia de inicio,
principio, origem, causa. Nesta acepcao metafdrica, fonte seria 'a causa donde provém efeitos, tanto fisico

como morais'".

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagBes normativas e jurisprudenciais posteriores. — 1823 ed. — Sao Paulo: LTr,
2019, p. 162
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A expressdo fontes do direito é, portanto, metafdrica, remetendo a ideia de dgua de brota da fonte, tal como
o direito surge da convivéncia social.

A doutrina costuma classificar fontes do direito em dois grandes blocos: fontes materiais e fontes formais.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite'4, as fontes materiais do direito processual do trabalho “emergem, em
regra, do préprio direito material do trabalho. Este, por sua vez, encontra a sua fonte substancial nos fatos
sociais, politicos, econémicos, culturais, éticos e morais de determinada sociedade em dado momento
histérico”.

As fontes materiais correspondem, portanto, aos fatores econdémicos, sociais, culturais, politicos, histéricos
e religiosos existentes em dada comunidade, determinantes para a elaboracdo do direito positivado. Sao,
portanto, fatores pré-juridicos, que antecedem e influenciam a formacdo do Direito.

Ja as fontes formais sdo os meios pelos quais o Direito se exterioriza, vale dizer, sdo "aquelas que estdo
positivadas no ordenamento juridico"*°. Assim, as fontes formais correspondem ao direito posto.

O Direito Processual do Trabalho integra o ramo do Direito Publico, de modo que suas normas sdo
marcadamente cogentes e inderrogaveis pela vontade das partes. Além disso, sdo editadas privativamente
pela Unido, conforme artigo 22, |, da Constituicdo Federal, que estabelece, in verbis:

()
‘ATENCAO
DECORE!

Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrdrio, maritimo, aerondutico, espacial e
do trabalho;

14 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho — 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 69

15 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 70

-
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Desse modo, as fontes formais do direito processual do trabalho sdo preponderantemente emanadas do
Estado, e consistem basicamente na Constituicdo Federal e nas espécies legislativas previstas no artigo 59
da CF/88, a saber: emendas a Constituicdo; leis complementares; leis ordinarias; leis delegadas; medidas
provisorias; decretos legislativos; e resolugdes.

Manoel Anténio Teixeira Filho'® adota a seguinte classificacdo em relac3o as fontes formais:

& fontes formais diretas - lei em sentido genérico (atos normativos e administrativos editados
pelo Poder Publico);

& fontes formais indiretas - extraidas da doutrina e da jurisprudéncia;

U fontes formais integrativas - abrangem a analogia, costumes, principios gerais do direito e
equidade.

Carlos Henrique Bezerra Leite segue classificagdo bem semelhante, dividindo as fontes formais do direito
processual do trabalho em fontes formais diretas (leis em sentido amplo e costumes), indiretas
(jurisprudéncia e doutrina) e de explicita¢do (analogia, principios gerais do direito e equidade). A diferenca,
portanto, é que, ao contrario de Manoel Antonio Teixeira Filho, Carlos Henrique Bezerra Leite enquadra os
costumes como fonte formal direta; e ndo como fonte formal integrativa ou de explicitacao.

1— FONTES FORMAIS DIRETAS

Fonte formal direta é aquela capaz de incidir diretamente sobre as situagdes juridicas, criando direitos e
obrigacdes.

e Emrelacdo as fontes formais diretas, Carlos Henrique Bezerra Leite!’ elenca as seguintes:

No topo das fontes formais diretas do direito processual do trabalho, encontram-se as normas
constitucionais, pois é cedico que a Constituicdo é a Lex Fundamentalis dos ordenamentos
juridicos estatais.

A Constituicdo brasileira de 1988 contém ndo apenas normas (principios e regras) gerais de
direito processual, mas, também, normas (principios e regras) especificas do direito processual

16 TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Curso de direito processual do trabalho. Vol. I. - Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 29-32

17 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 70-72

-
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B

do trabalho, tais como as que dispdem sobre a competéncia da Justica do Trabalho (CF, art. 114,
incisos e paragrafos, com redac¢do dada pela EC n. 45/2004).

Abaixo da Constituicdo Federal, vamos encontrar as espécies normativas arroladas no dispositivo
que trata do processo legislativo patrio (CF, art. 59), que sdo as leis complementares, as leis
ordindrias, as leis delegadas, as medidas provisérias, os decretos legislativos e as resolucdes do
Congresso Nacional, incluindo os decretos-leis (anteriores a Carta de 1988), que disponham
sobre normas (principios e regras) de direito processual.

Atualmente, no patamar infraconstitucional, podemos destacar as seguintes fontes formais
diretas basicas do direito processual do trabalho:

¢ Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943), que dedica o
Titulo X ao "Processo Judiciario do Trabalho";

elei n. 5.584/70, que estabelece algumas importantes normas procedimentais e
complementares aplicaveis ao processo do trabalho;

* Novo Cédigo de Processo Civil, aplicado supletiva e subsidiariamente (CPC, art. 15) em caso de
lacuna da legislacdo processual trabalhista, desde que haja compatibilidade daquele com os
valores, principios e regras do direito processual do trabalho (art. 769 da CLT);

e Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucdo Fiscal), aplicada subsidiariamente (CLT, art. 889) na execuc¢do
trabalhista;

e Lein. 7.701/88, que dispbde sobre organizacdo e especializacdo dos tribunais para processar e
julgar dissidios coletivos e individuais.

Nos casos de tutela dos direitos ou interesses metaindividuais trabalhistas, ha a Lei
Complementar n. 75/1993, que instituiu o Estatuto do Ministério Publico da Unido, do qual faz
parte o Ministério Publico do Trabalho. [...]

Também integram o elenco das fontes formais diretas do direito processual do trabalho:

e Lei n. 7.347/85 (Lei da Ac¢do Civil Publica);

e Parte processual da Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

e Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e Lei n. 7.853/89 (Lei de Protecdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia).

Ha, ainda, os decretos-leis que foram atos normativos com forca de lei utilizados largamente
durante os regimes ditatoriais instalados no nosso pais:
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e Decreto-lei n. 779/69 (prerrogativas processuais da Fazenda Publica);

¢ Decreto-lei n. 75/66 (correcdo monetaria);

Algumas normas sobre procedimentos nos Tribunais sdao encontradas nos seus Regimentos
Internos. Essas espécies normativas sao autorizadas pelo art. 96, |, a, da Constituicdo Federal e
somente podem dispor, com observancia das normas de processo e das garantias processuais
das partes, sore a competéncia e funcionamento dos respectivos érgdos jurisdicionais e
administrativos.

Na pratica, porém, os Tribunais acabam criando normas regimentais, além de Resolucdes,
Instrucbes Normativas e Atos Normativos que dispdem sobre normas processuais, em
suspeitavel ofensa ao art. 22, |, da CF. [...]

oo,

ESQUEMATIZANDO

Fonte formal direta, em regra, é a lei em sentido amplo (artigo 59 da CF), cabendo ressaltar que
a competéncia para legislar sobre Direito Processual do Trabalho é privativa da Unido (art. 22, |,
da CF).

As principais fontes formais diretas de Direito Processual do Trabalho s3o:

& Constituigdo Federal;

U Leis processuais trabalhistas: CLT (art. 643 e seguintes) e legislac3o especial (Lei n. 5.584/70
e Lein. 7.701/88);

U Legislagdo processual comum: CPC e demais leis processuais compativeis com o Processo do
Trabalho, como a Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), a Lei n. 7.347/85 (Lei da
Acdo Civil Publica), etc., aplicdveis na forma do artigo 769 da CLT;

% Regimentos internos, resolugdes, instru¢des normativas e atos normativos dos Tribunais.

2 — FONTES FORMAIS INDIRETAS

As fontes formais indiretas influenciam o processo de criacdo, interpretacdo e aplicacdo das normas juridicas.

-
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Para Carlos Henrique Bezerra Leite e Manoel Anténio Teixeira Filho, sdo fontes formais indiretas do Direito
Processual do Trabalho a jurisprudéncia e a doutrina.

e A jurisprudéncia consiste em decisdes reiteradas dos Tribunais sobre determinada matéria. Quando
a jurisprudéncia é uniforme, sdo editadas sumulas, que contém o resumo da jurisprudéncia
sedimentada dos Tribunais.

A doutrina diverge sobre o carater de efetiva fonte do direito em relagao a jurisprudéncia, ja que nosso pais
tem tradicdo romano-germanica, razdo pela qual da especial enfoque ao direito positivado.

Todavia, a CLT, no artigo 82, reconhece expressamente a jurisprudéncia como fonte do Direito, sendo
inimeras as SUmulas e Orientac¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho a tratar sobre Direito
Processual do Trabalho.

A ECn.245/2004 criou a sumula vinculante, com eficacia erga omnes e efeitos vinculantes, conforme dispde
o artigo 103-A da Constituicdo Federal:

Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocag¢ao, mediante decisao
de dois tercos dos seus membros, apds reiteradas decisGes sobre matéria constitucional, aprovar
sumula que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relagéo aos
demais orgdos do Poder Judicidrio e a administra¢do publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdao ou cancelamento, na forma
estabelecida em lei.

Assim, no que concerne a sumula vinculante, depreende-se da redacdo do artigo 103-A da Constituicdo
Federal seu carater de auténtica fonte formal direta, ja que vincula os demais 6rgaos do Poder Judiciario e
a Administracao Publica Direta e Indireta.

A sumula vinculante, introduzida pela EC n.2 45/2004, dada a produgdo de
efeitos erga omnes e eficacia vinculante em relacdo aos demais 6rgdos do
Poder Judiciario, e a Administracdo Publica direta e indireta, tém carater de

fonte formal direta; e ndo de fonte informal indireta.

-
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O CPC de 2015 aproximou-se do sistema de precedentes judiciais da common law?8:

na medida em que impd&e aos tribunais o dever de "uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente" (CPC, art. 926) e determina que os "juizes e os tribunais observarao:
| - as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade; Il -
os enunciados de sumula vinculante; Il - os acérdaos em incidente de assungao de competéncia
ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordindrio e especial
repetitivos; IV - os enunciados das sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria
constitucional e do Superior Tribunal de Justica em matéria infraconstitucional; V - a orienta¢ao
do plendria ou do drgao especial aos quais estiverem vinculados" (CPC, art. 927).

Todavia, em sentido diametralmente inverso ao do sistema de precedentes instituido pelo CPC, o artigo 89,

Cod

§ 29, da CLT preceitua:

NOVIDADE!

Art. 89, § 292 da CLT. Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nédo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigag¢oes que ndo estejam previstas em lei.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite!?:

Trata-se de uma tentativa do legislador de transformar o TST e os TRTs em meros "érgaos
aplicadores de leis" e, com isso, reduzir a atividade hermenéutica jurisdicional desses drgaos do
Poder Judiciario.

Ocorre que, no modelo constitucional de processo, cabe a todos os 6rgdos do Judicidrio brasileiro
- sem nenhuma distin¢do tal como pretendeu o legislador ordindrio - interpretar e aplicar o
ordenamento juridico, sendo este constituido ndo apenas por leis, como também por valores,

18 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho — 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 72-73

19 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 74

-
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principios e regras, devendo qualquer magistrado, inclusive os da Justica do Trabalho, observar
o disposto nos arts. 12 e 82 do CPC/2015, ou seja, todas as leis devem ser interpretadas em
conformidade aos valores democraticos e republicanos e aos principios albergados na
Constituicdo Federal, em especial o principio da dignidade da pessoa humana.

De modo que nos parece que o novel § 22 do art. 82 da CLT deve ser interpretado conforme a
Constituicdo, a fim de se permitir a plenitude da atividade jurisdicional (CF, art. 52, XXXV) da
Justica do Trabalho para que as sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo TST
e pelos TRTs ndo possam restringir direitos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas no
ordenamento juridico.

e J4 a doutrina corresponde ao "conjunto de apreensdes e leituras sistematizadas da ordem juridica
pelos juristas e estudiosos do Direito em geral, que informam a compreensdo do sistema juridico e
de seus ramos, institutos e diplomas normativos, auxiliando o processo de aplicacdao concreta do
Direito??".

Embora a doutrina exerca um papel fundamental na interpretacao e aplicacdo do Direito, influenciando o
legislador e a jurisprudéncia, ha divergéncias sobre seu efetivo papel de fonte do direito.

Nesse sentido, Mauro Schiavi?! defende que a doutrina ndo é fonte do direito, ja que ndo emanada de um
orgdo de poder.

3 — FONTES FORMAIS DE EXPLICITACAO

As fontes formais de explicitacdo, também conhecidas como fontes integrativas, sdo usadas para preencher
lacunas, ja que o Juiz ndo pode se eximir de sentenciar alegando lacuna ou obscuridade no Ordenamento
Juridico (art. 140, caput, do CPC).

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. — 1823 ed. - Sao Paulo: LTr,
2019, p. 206

21 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 151
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Segundo Manoel Anténio Teixeira Filho??, as fontes formais de explicitacdo, por ele denominadas de
integrativas, sdo a analogia, os costumes, os principios gerais do direito e a equidade.

A CLT prevé as fontes integrativas no artigo 89, caput, nos seguintes termos:

Art. 82 - As aqutoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigcoes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

No mesmo sentido, dispde o artigo 42 da Lei de Introducdo as normas do Direito brasileiro:

Art. 42 Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e
os principios gerais de direito.

U A analogia consiste no recurso pelo qual o Juiz, verificando a existéncia de lacuna normativa em relagdo
ao caso apreciado, recorre a uma norma legal reguladora de situacao juridica similar.

Para Mauricio Godinho Delgado?:

Analogia, na Ciéncia do Direito, constitui o processo pelo qual se aplica a hipdtese nao prevista
em lei disposicdo relativa a caso semelhante (ubi eaden ratio, ubi idem jus). Pressupde
semelhanca de relagdes ou situagdes juridicas, conduzindo ao encontro de formula normativa
semelhante.

A analogia possui trés requisitos, de acordo com os autores: a) que o fato considerado ndo tenha
sido tratado especificamente pelo legislador, através de uma especifica norma juridica; b) que
exista, na ordem juridica, norma regulando situa¢do ou relagao que apresente ponto de contato,
semelhanca, coincidéncia ou identidade; c) que esse aspecto comum seja o elemento central a
autorizar a operacao analdgica.

22 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Curso de direito processual do trabalho. Vol. I. - Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 31

23 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. - 182 ed. - Sdo Paulo: LTr,
2019, p. 280

-
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L O costume ¢ "constituido pelo uso reiterado de determinada conduta processual (elemento objetivo) e
do elemento subjetivo que € a convic¢do de sua obrigatoriedade"?4,

(&)

EXEMPLIFICANDO

Um exemplo de costume arraigado no Direito Processual do Trabalho é a figura dos "protestos
antipreclusivos". Tendo em vista que, regra geral, as decisdes interlocutdrias sao irrecorriveis de imediato
na Justica do Trabalho (artigo 893, § 19, da CLT), criou-se a pratica consignar os protestos na primeira
oportunidade de manifesta¢do nos autos, para evitar a preclusdo do direito de invocar a nulidade (artigo 795
da CLT).

% Os principios gerais do direito também s3o mencionados dentre as fontes supletivas do Direito Processual
do Trabalho, previstas no artigo 82 da CLT. Para Manoel Anténio Teixeira Filho?:

Principios gerais de direito. Revelam-se como preceitos consagrados pela ciéncia juridica.
Apresentam-se como manifestacdo da esséncia ou do espirito de uma legislagdo. Podemos
mencionar como principios como principios gerais de direito os seguintes, dentre tantos: todos
sdo iguais perante a lei; iura novit curia (o juiz conhece o direito), pacta sunt servanda (os pactos
ou contratos devem ser observados); reformatio in peius (ndo se admite, no plano dos recursos,
a reforma para pior); da boa-fé, na celebragdo e na execugdo dos contratos (CC, art. 422); da
irrenunciabilidade de direitos, pelo trabalhador; da onerosidade, nos contratos de trabalho, etc.

% A equidade estd relacionado a ideia de justica. Origina-se do latim aequitas. Trata-se de fonte formal de
explicitacdo ou integrativa no direito processual do Trabalho (artigo 82 da CLT) e no direito processual civil
(artigo 140, paragrafo unico, do CPC).

24 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 147

25 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Curso de direito processual do trabalho. Vol. I. - Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 31
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SE LIGA!

A doutrina costuma diferenciar o julgamento por equidade do julgamento com equidade.

» 0O julgamento por equidade ocorre quando o Juiz, deixando de lado a lei, adota a decisdo que lhe
pareca mais justa no caso concreto. Depende de autorizacdo legal (artigo 140, paragrafo unico, do
CPC). Constitui exemplo no direito processual do trabalho de julgamento por equidade a previsao
contida no artigo 766 da CLT, cujo teor ora se transcreve:

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulacdo de saldrios, serdo estabelecidas condi¢Ges que,
assegurando justos saldrios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as empresas
interessadas.

» Jaojulgamento com equidade é o julgamento com justica, em que o Juiz, embora sem desconsiderar
a lei, abranda seu rigor no caso concreto. Tal é o que ocorre na hipdtese prevista no artigo 852-I, §
192, da CLT, in verbis:

Art. 852-1, § 12, da CLT. O juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e
equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.

Nesse sentido, cita-se Mauro Schiavi®®, para quem:

O julgamento por equidade constitui decisdo baseada em critérios de justica e razoabilidade, isto
é, deixando de lado a lei e aplicando-se uma norma criada pelo julgador no caso concreto. Nao
obstante, o julgamento por equidade somente sera possivel quando houver autorizacdo legal.

No Processo do Trabalho, o julgamento por equidade é possivel nos dissidios coletivos de
natureza econOmica (art. 766 da CLT) e na arbitragem, que pode ser de direito ou por equidade
(Lei n. 9.307/96).

26 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 150-
151
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O julgamento com equidade nado significa desconsiderar a lei, mas interpreta-la de forma justa e
razoavel, abrandando seu rigor a fim de que se encaixe ao caso concreto, observando-se a
finalidade social da norma.

Como exemplo de julgamento com equidade, encontramos o disposto no art. 852-1, § 12, da CLT:

"0 juizo adotara em cada caso a decisdao que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins
sociais da lei e as exigéncias do bem comum".

HORA DI
PRATICAR!

(TRT - 32 Regido (MG) - Juiz do Trabalho — 2013) Sobre o processo do trabalho, leia as
afirmacdes abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:

[...] Os costumes, enquanto fonte do direito, consistem no uso reiterado, uniforme e prolongado
de determinada regra de conduta, pela conviccao geral de consistir o respeito a esta regra uma
obrigacao.

Comentarios
A assertiva esta CERTA.
As fontes do direito processual do trabalho se dividem em materiais e formais.

As fontes materiais correspondem aos acontecimentos sociais, econdmicos, culturais, histéricos,
politicos e religiosos que influenciam a elaboracdo do direito positivado. Atuam na fase pré-
juridica.

J4 as fontes formais sdo a maneira pela qual o Direito se exterioriza. Segundo Manoel Ant6énio
Teixeira Filho, as fontes formais se classificam em fontes formais diretas, fontes formais indiretas
e fontes formais integrativas.

As primeiras, as fontes formais diretas, equivalem a lei em sentido amplo (artigo 59 da CF),
cabendo ressaltar que a competéncia para legislar sobre Direito Processual do Trabalho é
privativa da Unido (art. 22, I, da CF). As principais fontes formais diretas de Direito Processual do
Trabalho sao:

Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
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& Constituicdo Federal;

U Leis processuais trabalhistas: CLT (art. 643 e seguintes) e legislac3o especial (Lei n. 5.584/70 e
Lei n. 7.701/88);

U Legislacdo processual comum: CPC e demais leis processuais compativeis com o Processo do
Trabalho, como a Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), a Lei n. 7.347/85 (Lei da
Acdo Civil Publica), etc., aplicaveis na forma do artigo 769 da CLT;

& Regimentos internos, resolucdes, instrucdes normativas e atos normativos dos Tribunais.

J& as segundas, as fontes formais indiretas sdo a jurisprudéncia e a doutrina. Todavia, hd
divergéncia em relacdo ao efetivo papel da doutrina como fonte do direito, pois, para alguns
autores, ela ndo tem essa caracteristica, jd que ndao emanada do Estado. Também ha que se
observar que a sumula vinculante, introduzida pela Emenda Constitucional n. 45/2004,
enquadra-se como verdadeira fonte formal direta, ja que possui efeitos vinculantes para o Poder
Judicidrio e a Administragdo Publica direta e indireta.

Por fim, as fontes formais de explicitagdo ou integrativas sdo usadas para preencher lacunas,
conforme previsdo contida no artigo 82 da CLT, 140 do CPC e 42 da LINDB. S3o elas a analogia, os
costumes, os principios gerais do direito e a equidade.

Os costumes, portanto, a teor do artigo 82 da CLT, sdo fontes do direito processual do trabalho
e consistem no uso reiterado, uniforme e prolongado de determinada regra de conduta, pela
conviccao geral de que o respeito a esta regra constitui uma obrigacao.

Como exemplo de costume no direito processual do trabalho podem-se citar os protestos
antipreclusivos na Justica do Trabalho.

o9,

ESQUEMATIZANDO

lei em sentido genérico (atos normativos e

Fontes formais diretas administrativos editados pelo Poder Publico)

~
)

Fontes formais indiretas | e jurisprudéncia e doutrina
-~
R

Fontes formais de * analogia, costumes, principios gerais do direito e
explicitacao. equidade
. J
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HERMENEUTICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Hermenéutica vem da raiz do verbo grego, “herméneuein”, e do substantivo “hermeneia”, termos que
remetem ao Deus grego Hermes. De acordo com a mitologia cldssica, Hermes - filho de Zeus -, era
encarregado de levar a mensagem dos Deuses de Olimpo aos homens, utilizando asas em sua sandalia. Esse
Deus mensageiro deveria traduzir e interpretar essas mensagens dos Deuses, ja que a linguagem celeste era
incompreensivel aos mortais. Entdo Hermes precisou elaborar uma linguagem para melhor comunicar essa
mensagem.

A hermenéutica tem sua origem na mitologia paga, mas ao longo da idade média ela migrou para a Teologia
Cristd, em que era utilizada como técnica de interpretacdo das escrituras sagradas.

S6 a partir do século XVIII que a hermenéutica se instalou como uma matéria dentro da filosofia e, entre os
séculos XVIII e XIX, no préprio Direito, com o objetivo de sistematizar os métodos aplicaveis ao processo
interpretativo.

A hermenéutica juridica abrange a interpretagao, a integragao e a aplicagao da lei, cabendo a primeira a
determinacao do sentido da lei; a segunda, o suprimento de omissdes ou lacunas do sistema juridico; e a
terceira, a incidéncia das normas juridicas aos casos concretos.

)

TOME

NOTA!

Hermenéutica Juridica

Interpretacao Integracao Aplicacao

INTERPRETACAO

Interpretar a lei é atribuir-lhe um significado. A interpretacdo esta presente em todas as manifestacoes
culturais humanas. Em niveis mais populares do conhecimento, a atividade interpretativa ndo é submetida
a regras, havendo maior espaco para a criatividade do intérprete (religido, folclore, artes). Por outro lado, o
conhecimento cientifico imp0e ao intérprete regras firmes, objetivas e sistematicas, a fim de assegurar um
resultado mais préximo da realidade.

-w
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A partir do momento em que é publicada, a norma adquire vida prépria, cabendo ao operador do direito
valer-se dos métodos de interpretagdo. Ademais "toda norma deve ser interpretada, ndo se aplicando mais
atualmente o principio in claris cessat interpretatio"?’.

Os métodos de interpretacao do processo do trabalho sdo idénticos aos da teoria geral do direito, quais

sejam, o gramatical, o légico, o teleoldgico, o sistematico e o histdrico.

» GRAMATICAL: Baseia-se nas regras e métodos da linglistica. Volta-se para o estudo literal da norma

e das palavras que a compde. Examina o significado das palavras e o modo como estdo conectadas.
E o primeiro método de aproximagado do intérprete em relagdo ao texto a ser interpretado, mas nio
pode ser o Unico, sob pena de chegar a resultados insatisfatérios.

LOGICO: Busca o sentido da norma, valendo-se de mecanismos da légica formal. Examinam-se as
proposicdes da norma. A partir de produzida, a lei encarna uma vontade prépria, ndo sendo mera
exteriorizacdo da vontade de pessoa ou entidade. Verifica-se a ratio legis, a mens legis, o pensamento
contido na lei. Ex: Todos os homens sdao mortais. Pedro é homem. Logo, Pedro é mortal.
TELEOLOGICO: Subordina o processo interpretativo aos fins visados pela norma juridica. O intérprete
deve buscar, no processo de interpretacao, os objetivos pretendidos pela legislacdo examinada. Vale
dizer, o intérprete deve se orientar pelas necessidades praticas a que o direito visa atingir. O método
teleoldgico foi positivado pelo legislador, como se constata da expressao “fins sociais”, contida nos
artigos 852-1, § 12, da CLT e art. 52 LINDB.

Art. 852-1, § 19, da CLT. O juizo adotard em cada caso a decisGo que reputar mais justa e
equdnime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.

Art. 52 da LINDB. Na aplicagcdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e as

exigéncias do bem comum.

> SISTEMATICO: Busca a harmonizacdo da norma ao conjunto do sistema juridico. E a interpretacédo

gue insere a norma ordenamento juridico, a fim de extrair seu sentido. Ndo se pode isolar a norma,
mas sim coloca-la em contato com outras normas do sistema. A norma faz parte de uma estrutura e
seu sentido sé pode ser reconhecido através de seu relacionamento reciproco.

HISTORICO: Reconstituicio, por meio do processo interpretativo, da occasio legis, a fim de
compreender a vontade efetiva do legislador, bem como as necessidades sociais existentes no
instante de elabora¢dao da norma juridica. Significa dizer que, ao interpretar a norma, o intérprete
deve ir em busca dos acontecimentos da época da elaboragdo da norma, dos debates que estavam
sendo travados no legislativo. Vale dizer, examina-se o material legislativo, como exposi¢cdes de

27 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 152
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motivos, mensagens, emendas, discussdes parlamentares, a fim de descobrir a vontade do legislador.
O método histdrico deve ser compreendido como um instrumento de apoio a interpretac¢do, e nao
como um método rigido de reprodugdo da vontade do legislador, para ndo cristalizar o fendbmeno
interpretativo, mesmo porque a lei, uma vez criada, adquire vida propria.

Os métodos de interpretacdo nao se excluem ou contradizem, mas sim se harmonizam, devendo ser usados
em conjunto. A conclusdo interpretativa deve resultar da convergéncia do método gramatical (primeiro
instrumento de aproximagdo com a norma) com os critérios logico-sistematico-teleolégico.

Apdbs a utilizagdo dos métodos acima descritos, podem ser produzidos os seguintes resultados da
interpretacao: declarativa, extensiva e restritiva.

» DECLARATIVA: Conclui que a expressdo linguistica da norma corresponde a exata vontade e ao

sentido da norma. A expressdao da norma traduz todo seu conteudo, tornando desnecessario o
recurso a interpretacdo para ampliar ou reduzir seu alcance.

EXTENSIVA: A expressdo linguistica da norma juridica é menos ampla que o sentido objetivado por
ela. A lei diz menos do que queria. Cabe ao interprete ampliar o sentido do texto formal expresso,
para alcancar o sentido real da norma. A interpretacdo extensiva pressupde um caso contemplado
pela vontade da lei, embora as palavras empregadas parecam, a primeira vista, exclui-lo.
RESTRITIVA: A expressado linguistica da norma juridica é mais ampla que o exato sentido por ela
almejado. O legislador disse mais do que queria, cabendo ao intérprete reduzir o sentido do texto
formal expresso para alcancar o sentido real da norma. A titulo de exemplo, devem ser interpretadas
restritivamente a transacao e a renuncia.

Todavia, para a doutrina moderna, os métodos de interpretacao da hermenéutica juridica tradicional nao
resolvem todas as situacdes, em razdao da Constitucionalizacdao do Direito, inclusive no tocante ao Direito
Processual.

Realcando esse aspecto, afirma Carlos Henrique Bezerra Leite?®:

Com a instituicdo do Estado Democratico de Direito, fruto da vontade inequivoca do Poder
Constituinte encarregado de edificar a Lex Fundamentalis de 1988, passou-se ao reconhecimento
do fendbmeno da constitucionalizagdo do direito. Dai falar-se na existéncia de um "direito
processual constitucional" e de um "direito constitucional processual", compondo ambos a

denominada justica constitucional, que se consubstancia na forma e nos instrumentos de

garantia e efetividade das normas constitucionais.

28 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 66-67
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O Direito Processual Constitucional diz respeito a prépria jurisdicao constitucional, que retne os
instrumentos juridicos destinados a garantia dos direitos fundamentais contidos na propria
Constituicdo, como os institutos do habeas corpus, habeas data, o mandado de seguranca, a
agdo civil publica, a agdo direta de inconstitucionalidade etc.

Ja o Direito Constitucional Processual tem como ponto de partida nos principios constitucionais
do devido processo legal/justo e do acesso a justica e se desenvolve por meio de outros principios
constitucionais e infraconstitucionais referentes as partes, ao juiz, a advocacia, a Defensoria
Publica e ao Ministério Publico, como os principios do juiz e promotor naturais, do contraditério,
da proibicdo das provas ilicitas, da publicidade dos atos processuais, da fundamentacao das
decisdes, da efetividade, servindo, pois, de base para a aplicabilidade e a hermenéutica de todo
o sistema processual brasileiro.

[...] Osarts.12e 82do CPC, aplicaveis subsidiaria e supletivamente ao processo do trabalho (CLT,
art. 769; CPC, art. 15), reconhecem expressamente a constitucionalizacdo do direito processual
(civil, trabalhista, eleitoral e administrativo), o gue nos autoriza dizer que o processo do trabalho
também deve ser ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas
fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as
disposicoes da legislacdo processual trabalhista, em especial a CLT, que, por sua vez, autoriza a
aplicacdo supletiva e subsididria do direito processual comum (civil) nas hipdteses de lacunas e
desde que seja possivel a compatibilizacdo com os principios e procedimentos peculiares do
direito processual do trabalho. (destaques nossos)

Diante da Constitucionalizacdo do Direito, o Direito Processual - inclusive o Direito Processual do Trabalho -
deve ser ordenado, disciplinado e interpretado de acordo com as regras e os principios constantes na
Constituicao Federal.

Nesse sentido, dispde o artigo 12 do CPC, aplicavel ao Processo do Trabalho por forca do artigo 769 da CLT,

o)

a0 consignar:

LEITURA
OBRIGATORIA

Art. 12 do CPC. O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e
as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ,
observando-se as disposicbes deste Codigo.

-
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Mauro Schiavi?® elenca 5 métodos de interpretacdo constitucional, que devem incidir sobre o Direito
Processual do Trabalho diante da constitucionalizagao do direito processual, conceituando-as da seguinte
forma:

a - principio da unidade - tal principio "parte do pressuposto de que a Constituicdo constitui um
sistema harmonico de normas integradas, no qual uma norma, embora conserve sua autonomia,
encontra fundamento em outra norma constitucional. Desse modo, a interpretacdo deve
procurar observar a harmonia do sistema constitucional, interpretando as normas
constitucionais em conjunto, de forma sistematica".

b - principio da interpretacdo conforme a Constituicdo - esse principio determina que "a
interpretacdo da legislacdo processual do trabalho deve estar em compasso com os principios
constitucionais do processo. Desse modo, toda norma que rege o processo do trabalho deve ser
lida com os olhos da Constituicdo Federal, buscando sempre a mdxima eficiéncia das normas e
principios constitucionais do processo".

¢ - principio da maxima efetividade - tal principio "determina que a interpretagao procure o
sentido da norma que propicie maior efetividade do texto constitucional”.

d - principio da for¢a normativa da Constituicdo - esse principio propicia "a atualizacdo do texto
constitucional e da legislacdo infraconstitucional as necessidades atuais da sociedade por meio
da interpretacdo, garantindo ao texto constitucional efetividade e permanéncia. Por isso, é
possivel dar outro sentido ao texto constitucional sem alteracao formal de seu texto".

e - principio da proporcionalidade - tal principio se destina "a solucionar o conflito entre
principios constitucionais, em um caso concreto, aplicando-se um principio ao invés do outro que
estd em conflito, sem descartar a validade ou eficacia do principio ndo aplicado.

Ao aplicar o principio da proporcionalidade, a doutrina tem fixado algumas regras ou
subprincipios da proporcionalidade, quais sejam: necessidade, adequacdo e proporcionalidade
em sentido estrito.

Desse modo, no conflito de principios no caso concreto, deve o juiz avaliar, primeiramente, se o
sacrificio de um principio em prol do outro é necessario, diante das circunstancias do caso
concreto. [...]

29 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 155-
158
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Posteriormente, deve ser avaliada a adequacao da medida escolhida; se a medida escolhida é
adequada para a efetividade do direito no caso concreto. [...]

Por fim, deve-se realizar o juizo de ponderacdo em sentido estrito, aplicando o principio mais
vantajoso e menos traumatico, escolhendo o principio que pode ser sacrificado em prol de outro
aplicado no caso concreto e devendo considerar sempre a protecdo efetiva a dignidade da pessoa
humana".

Por fim, o artigo 82 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, elenca importantes
principios a serem observados pelo juiz na interpretacdo e aplicacdo do Direito Processual, ao afirmar:

Art. 82 do CPC. Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a
proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

INTEGRACAO

Integragdo juridica consiste "no processo de preenchimento das lacunas normativas verificadas no sistema
juridico em face de um caso concreto, mediante o recurso a outras fontes normativas que possam ser
especificamente aplicaveis"*.

O Direito Processual do Trabalho ndo conta com um Cédigo prdprio, tal como ocorre com o Processo Civil,
havendo poucas normas na CLT sobre processo laboral (artigos 643 e seguintes), além de dispositivos na
legislacdo esparsa (Leis n. 5.584/70 e 7.701/88).

Assim, tendo em vista a exiguidade de normas processuais trabalhistas, a CLT prevé, no artigo 769, a
possibilidade de aplicacdo subsididria do Direito Processual Comum, ao consignar:

Art. 769 da CLT. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Dois requisitos, portanto, sdo necessarios para aplicacao do direito processual comum ao processo do
trabalho:

30 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. - 182 ed. - Sdo Paulo: LTr,
2019, p. 277
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1. Omissdo da CLT e da legislacdo esparsa laboral;
2. Compatibilidade do Direito Processual Comum com as regras, principios e valores do Direito

Processual do Trabalho.

Aplicacdo do

Compatibilidade

CPC

Omissdo da CLT I

Além disso, a CLT prevé recurso a fontes subsididrias diferentes nas fases de conhecimento e de execucao.

» 0O artigo 769 da CLT, aplicavel a fase de conhecimento, prevé que:

Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Assim, havendo omissdo da CLT ou da legislacdo esparsa acerca de normas processuais na fase de
conhecimento, o artigo 769 da CLT determina que o operador do Direito recorra ao Direito Processual
Comum em primeiro lugar. Assim, na fase de conhecimento, a primeira fonte de integracdo é o Direito
Processual Comum (E ndo apenas o CPC!).

» Jaem relagdo a fase de execucdo, o artigo 889 da CLT dispde expressamente que:

Art. 889 da CLT - Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sao aplicaveis, naquilo em
gue ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Desse modo, na execugdo, em caso de omissdao da CLT e das normas esparsas de processo laboral, o operador
do Direito deve recorrer, primeiramente, a Lei n.2 6.830/80, que rege a cobranca da divida ativa da Fazenda
Plblica. Persistindo a omissao, é que o intérprete estd autorizado a socorrer-se do CPC. Vale dizer, na fase
de execucdo, a primeira fonte de integracdo é a Lei n.2 6.830/80 e, somente em caso de permanecer a
omissdo, é que havera aplicacdo do Direito Processual Comum, como determinam os artigos 769 da CLT e 12
da Lei n. 6.830/80.

Todavia, a referida ordem de integracdo ndo sera seguida caso a CLT disponha de forma contraria. A titulo
de exemplo, cita-se o artigo 882 da CLT:

Art. 882 da CLT. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execu¢ao
mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacdo de seguro-garantia judicial ou nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem

e
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preferencial estabelecida no art. 835 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cdodigo de

Processo Civil.

No caso do artigo 882 da CLT, a primeira fonte de integracdo quanto a ordem preferencial de penhora é o
CPC, e ndo a lei de executivos fiscais, contrariando, pois, a regra geral do artigo 889 da CLT na execugao.

o

ESQUEMATIZANDO

Conhecimento Execucao
|| CLT/legislagdo || CLT/legislagédo
esparsa esparsa
- CPC | Lei dos Executivos
Fiscais
— CPC

Ocorre que o CPCde 2015 trouxe regra diversa acerca da integracao no processo do trabalho, ao estabelecer:

Art. 15 do CPC. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposicées deste Codigo lhes seréo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Tal norma determina a incidéncia do CPC de forma supletiva e subsididria ao processo trabalhista, e ndo
apenas subsidiariamente, como previsto na CLT. Além disso, a aplicacdo do CPC aos omissos é direta, nao se

exigindo a compatibilidade com as regras, os principios e os valores do processo trabalhista, contrariando a
regra do artigo 769 celetista.

Diante disso, surgiram divergéncias acerca da revogacdo do artigo 769 da CLT pelo artigo 15 do CPC/2015,
gue podem ser sintetizados em 3 correntes:

p
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TS

° . 12 corrente: afirma que o artigo 15 do CPC revogou tacitamente o artigo 769 da CLT, por
se tratar de norma superveniente, que regula inteiramente a matéria (art. 22, § 12, da LINDB). Nesse
sentido, Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery3!:

Houve, sim, revogacdo da CLT 769 pelo CPC 15. A revogacao tdcita do art. 769 da CLT ocorreu
por forca daincidéncia da LINDB, art. 29, § 12, que determina estar revogado o texto normativo
por outro superveniente que trate completamente da matéria regulada anteriormente. O CPC
15 regula completamente a incidéncia da lei geral do processo quando houver lacuna absoluta
ou lacuna parcial da lei trabalhista.

)

° . 22 corrente: sustenta que o artigo 15 do CPC nao revogou o artigo 769 da CLT, ja que o
dispositivo celetista é norma especifica de direito processual do trabalho. Assim, considerando que
lei geral nao revoga lei especial, o artigo 769 estd plenamente vigente. Defende essa corrente Manoel
Antodnio Teixeira Filho3?, para quem:

O art. 15 ndo tem eficacia derrogante do art. 769 da CLT, sabendo-se que estd na parte
processual, constitui norma especifica para solucionar os conflitos de interesse que sdo da
competéncia constitucional da Justica do Trabalho (LINDB, art. 29, §§ 12 e 22). Destarte, ndo
basta que o processo do trabalho seja omisso em relacdo a determinado tema, a adocdo de
norma do processo civil somente sera licita se ndo for incompativel com o processo do trabalho
(CLT, art. 769) - ndo apenas do ponto de vista da literalidade das disposicdes deste, mas de seus
principios essenciais.

31 APUD SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 165

32 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Comentarios ao novo Cddigo de Processo Civil: sob a perspectiva
do processo do trabalho. 22 ed. Sao Paulo: LTr, 2016, p. 49.

"nﬂ Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
L
’ www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

TS

° . 32 corrente: defende a interpretagdao harmonica do artigo 15 do CPC com o artigo 769 da
CLT. Nesse sentido, Mauro Schiavi33, para quem:

O art. 15 do novel CPC n3o contraria dos arts. 769 e 889 da CLT. Ao contrario, com eles se
harmoniza.

Desse modo, conjugando-se o art. 15 do CPC com os arts. 769 e 889 da CLT, temos que o Cddigo
de Processo Civil se aplica ao processo do trabalho da seguinte forma: supletiva e
subsidiariamente, nas omissoes da legislacdo processual trabalhista, desde que compativel
com os principios e singularidades do processo do trabalho.

(o)

TOME

NOTA!

O Tribunal Superior do Trabalho adotou a 32 corrente na IN n2 39/2016 do TST- que dispde sobre as normas
do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicdveis ao Processo do Trabalho -, ao consignar:

Art. 1°. Aplica-se o Cddigo de Processo Civil, subsididria e supletivamente, ao Processo do
Trabalho, em caso de omissdo e desde que haja compatibilidade com as normas e principios do
Direito Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lein? 13.105,
de 17.03.2015.

§ 19 Observar-se-d, em todo caso, o principio da irrecorribilidade em separado das decisées
interlocutdrias, de conformidade com o art. 893, § 12 da CLT e Sumula n® 214 do TST.

$ 22 O prazo para interpor e contra-arrazoar todos os recursos trabalhistas, inclusive agravo
interno e agravo regimental, é de oito dias (art. 62 da Lei n® 5.584/70 e art. 893 da CLT), exceto
embargos de declaragdo (CLT, art. 897-A).

33 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 165
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Aplica-se, portanto, o CPC/2015 ao processo do trabalho, supletiva e subsidiaria, em caso de omissdo da
legislacao laboral e desde que haja compatibilidade com as regras, principios e valores do processo do
trabalho.

Falando sobre a diferenca entre as expressdes supletiva e subsididria, Mauro Schiavi3* afirma:

a) supletivamente: significa aplicar o CPC quando, apesar da lei processual trabalhista disciplinar
o instituto processual, ndo for completa. Nesta situa¢do, o Cédigo de Processo Civil sera aplicado
de forma complementar, aperfeicoando e propiciando maior efetividade e justica ao processo
do trabalho. Como exemplos: hipdteses de impedimento e suspeicdo do Juiz que sdo mais
completas no CPC, mesmo estando disciplinadas na CLT (art. 802, da CLT); o depoimento pessoal
previsto no CPC, pois a CLT disciplina apenas o interrogatério (art. 848 da CLT), sendo os institutos
afins e propiciam implementacdo do contraditdrio substancial no processo trabalhista, etc.;

b) subsidiariamente: significa aplicar o CPC quando a CLT e as leis processuais trabalhistas
extravagantes nao disciplinarem determinado instituto processual. Exemplos: tutelas de
urgéncia, acao rescisoéria, ordem preferencial de penhora, hipdteses legais de impenhorabilidade,
etc.

A aplicacdo supletiva do CPC, portanto, ocorre nos casos em que o direito processual do trabalho disciplina
o0 instituto, embora ndo completamente. Ex: suspeicao e impedimento do Juiz.

J& a aplicacdo subsidiaria tem lugar nos caso em que a legislagdo processual trabalhista nao disciplina
determinado instituto. Ac¢ao rescisdria, tutela antecipada, etc.

Ainda assim, a IN n2 39/2016 do TST exige, para integracdo do CPC ao processo do trabalho, os requisitos da
omissao da CLT e da legislacdo esparsa e da compatibilidade com as regras, principios e valores do Direito
Processual do Trabalho.

Esses requisitos, denominados por alguns autores como cldusula de contencdo do processo do trabalho,
visavam proteger o Direito Processual do Trabalho contra a aplicagao irrefletida do Processo Civil, até entao
mais burocratico, mais custoso e menos célere que o Processo do Trabalho, especialmente na vigéncia do
CPC/ 1973.

34 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 164
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Nesse sentido, afirma Carlos Henrique Bezerra Leite®, para quem:

O processo do trabalho surgiu da necessidade de se efetivar um sistema de acesso a Justica do
Trabalho que fosse, a um sé tempo, simples, rapido e de baixo custo para os seus atores sociais
(empregados e empregadores).

Dai a necessidade de inserir na CLT uma cldusula de conteng¢do para impedir as normas do CPC,
o qual somente seria aplicado subsidiariamente em duas situagdes: existéncia de lacuna no
sistema processual trabalhista e compatibilidade da norma a ser transplantada com os seus
principios peculiares (CLT, art. 769).

Todavia, diante das alteragdes ocorridas no CPC de 2015, que imprimiram maior efetividade e simplicidade
ao processo civil, surgem discussées sobre a possibilidade de aplicagdo do CPC mesmo quando ndo hd
omissGo na norma processual trabalhista (lacuna normativa), nos casos em que as normas do processo
comum trouxerem maior efetividade ao processo laboral.

A doutrina moderna passou a defender a integracdao do sistema processual trabalhista ndo apenas em caso
de lacuna normativa, mas também nas hipdteses de lacunas ontoldgica e axioldgica, assim conceituadas por
Maria Helena Diniz3® afirma:

Ante a consideracdo dinamica do direito e a concepg¢ao multifaria do sistema juridico, que
abrange um subsistema de normas, de fatos e de valores, havendo quebra da isomorfia, trés sao
as espécies de lacunas: 12 normativa, quando se tiver auséncia de norma sobre determinado
caso; 22) ontoldgica, se houver normas, mas ela ndo corresponder aos fatos sociais, quando, p.
ex., o grande desenvolvimento das relacdes sociais, o progresso técnico acarretarem o
ancilosamento da norma positiva; 32 axioldgica, no caso de auséncia de norma justa, ou seja,
guando existe um preceito normativo, mas, se for aplicado, sua solucdo sera insatisfatéria ou
injusta.

35 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 139

36 DINIZ, Maria Helena. As lacunas do direito. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999, p. 95
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Espécies de lacunas no sistema processual:

Lacuna normativa: quando n3do existe norma para o caso
X concreto.

Lacuna ontolégica: quando existe norma para o caso

ESCLARECENDO! concreto, porém a norma estd desatualizada e ultrapassada

pelos fatos sociais.

Lacuna axioldgica: quando existe norma para o caso concreto,
porém a aplicacdo dessa norma conduz a um resultado
injusto.

A respeito da aplicacdo das inovacdes do CPC/2015 ao processo do trabalho, nos casos em que a lei
trabalhista ndo for omissa (ndo houver lacuna normativa), mas estiver ultrapassada pelos fatos sociais
(lacuna ontoldgica) ou conduzir a um resultado injusto (lacuna axioldgica), existem duas correntes3’:

TS

. . 12 corrente: restritiva: as normas do Processo Civil somente incidem no Processo do
Trabalho quando houver lacuna normativa tanto da CLT como da legislacdao esparsa, com fundamento
no principio do devido processo legal. Nesse sentido, cita-se Manoel Anténio Teixeira Filho38:

Todos sabemos que o art. 769, da CLT, permite a adogdo supletiva de normas do processo civil
desde que: a) a CLT seja omissa quanto a matéria; b) a norma do CPC ndo apresente
incompatibilidade com a letra ou com o espirito do processo do trabalho. Nao foi por obra do
acaso que o legislador trabalhista inseriu o 'requisito da omissao', antes da compatibilidade:
foi, isto sim, em decorréncia de um proposital critério légico-axioldgico. Desta forma, para que
se possa cogitar da compatibilidade, ou ndao, de norma do processo civil com a do trabalho é
absolutamente necessario, ex vi legis, que, antes disso, se verifique, se a CLT se revela omissa a

37 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 169

38 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Processo do trabalho - embargos a execucdo ou impugnagdo a
sentenca? (A propésito do art. 475-1, do CPC). Revista LTr 70-10/1180.

s
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O Tribunal Superior tem adotado a corrente restritiva em relagao a alguns avangos trazidos pelo CPC,
notadamente na fase de execucdo, por entender que a CLT dispde de norma propria. Cita-se o seguinte

respeito da matéria. Inexistindo omissdao, nenhum intérprete estara autorizado a perquirir
sobre a mencionada compatibilidade.

o)

. 22 corrente: evolutiva: defende a aplicacdo do CPC ao Processo do Trabalho nos casos de

lacunas ontoldgicas e axioldgicas da legislacdo processual trabalhista. Para essa corrente, deve ser
aplicado o CPC sempre que ele trouxer maior efetividade ao processo do trabalho, com fundamento
nos principios da efetividade, razoavel duracdo do processo e acesso real do trabalhador a justica.

Carlos Henrique Bezerra Leite3® defende a corrente evolutiva, ao afirmar:

A heterointegragdo pressupde, portanto, existéncia ndao apenas das tradicionais lacunas
normativas, mas, também, das lacunas ontoldgicas e axiolégicas. Dito de outro modo, a
heterointegracao dos dois subsistemas (processo civil e trabalhista) pressupde o didlogo virtuoso
do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC, para permitir a aplicacdo subsididria e supletiva do CPC
ndo somente na hipotese (tradicional) de lacuna normativa do processo laboral, mas, também,
guando a norma do processo trabalhista apresentar manifesto envelhecimento que, na pratica,
impede ou dificulta a prestacdo jurisdicional justa e efetiva deste processo especializado.
(destaques nossos)

precedente:

o

JURISPRUDENCIA

"RECURSO DE REVISTA [...] MULTA DO ARTIGO 475-) DO CPC/73 (523, §12, DO NCPCQ).
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. PROVIMENTO. A normatizag¢do contida no
artigo 475-J do CPC para auséncia de pagamento do executado tem previsdo correlata no artigo
883 da CLT, o que afasta a aplicagdo supletiva daquele preceito legal, sob pena de afronta ao
principio do devido processo legal. Precedentes. Na hipdtese, o egrégio Tribunal Regional do

39 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva

Educacao, 2019, p. 140
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Trabalho concluiu ser aplicavel a multa prevista no artigo 475-) do CPC/1973 aos processos
trabalhistas. Ao assim decidir, aplicando subsidiariamente norma de direito processual civil em
detrimento de normas préprias do direito processual do trabalho, ofendeu a letra do artigo 876
da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se dad provimento" (RR-851-
03.2010.5.09.0749, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
22/03/2019).

APLICACAO

A aplicagdo do direito corresponde a subsungao do caso concreto a norma juridica. Nos dizeres de Mauricio
Godinho Delgado?, a aplica¢do "consiste no processo de realizacdo da incidéncia da norma abstrata sobre o
caso concreto. Aferidas as circunstancias e elementos caracterizadores da situacdo fatica enfocada, e
pesquisada e interpretada a ordem juridica, o operador do Direito consuma a incidéncia do preceito
normativo pertinente a situacdo real examinada".

Dessa forma, a aplicacdo da norma juridica pressupde sempre um processo prévio de interpretacdo. Nesse
sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite afirma:

A aplicacao do direito pode ser feita pelo juiz, pela autoridade administrativa, pelo particular,
pelo empregador, enfim por todos aqueles que praticam atos juridicos.

Interessa-nos, aqui, a aplicacdo do direito pelo magistrado, pois este, ao aplicar uma norma
juridica, utiliza-se das técnicas de interpretagdo, de integracao e de corregdo, levando em conta
a justica, a validade e a eficdcia do texto normativo. Vale dizer, ao aplicar uma norma geral a um
caso concreto, o magistrado cria, pela sentenca, uma norma individual, transformando o direito
objetivo em um direito subjetivo.

O artigo 52 da LINDB disp&e que, "na aplicacdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum".

J4 0 CPC/2015 - sob a influéncia do fendmeno da Constitucionalizagdo do Direito -, refor¢a o dever do juiz
de atender aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum, acrescentando, ainda, a obrigacdo de
resguardar e promover os valores e as hormas constitucionais:

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. - 182 ed. - Sdo Paulo: LTr,
2019, p. 281
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Art. 12 do CPC. O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores
e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ,
observando-se as disposicGes deste Cddigo.

[...]

Art. 82 do CPC. Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a
proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

EFICACIA NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Eficacia, no sentido socioldgico, consiste em investigar se determinada norma estd sendo cumprida
espontaneamente pela coletividade a que se dirige.

J4 do ponto de vista da teoria geral do direito, eficidcia corresponde a aptiddo da norma para produzir
efeitos juridicos*.

A lei, inclusive a processual, encontra limites no tempo e no espaco. Assim, o estudo da eficacia da norma
juridica se divide em eficacia no tempo e eficdcia no espaco. No primeiro caso, examina-se o periodo no
qual a norma vigorard; no segundo, o territorio em que a lei produzira seus efeitos

1— EFICACIA DA NORMA PROCESSUAL TRABALHISTA NO TEMPO

A eficacia da lei no tempo é questdo de direito intertemporal, regulada pelos artigos 12 e 62 da Lei de
Introdugao as normas do Direito Brasileiro, in verbis:

Art. 19. Salvo disposi¢do contrdria, a lei comeca a vigorar em todo o pais quarenta e cinco dias
depois de oficialmente publicada.

41 LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de direito processual do trabalho — 17 ed. - S3o Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 148
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Art. 62. A Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e a coisa julgada.

Portanto, salvo disposicdo em contrdrio, a lei entra em vigor 45 dias depois de publicada, e produzira efeitos
imediatos e gerais, respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada (Art. 52, XXXVI,
da Constituicdo Federal).

Dois, portanto, sdo os principios que regem a aplicacdo da lei no tempo: principio da irretroatividade das
normas e principio do efeito imediato das leis.

Todavia, a questdo da eficacia da lei nova se torna muito mais complexa quando se trata de leis processuais,
ja que o processo envolve uma sucessdo de atos coordenados que se desenrolam no tempo. Em relacdo ao
aspecto, podem ocorrer 3 situacdes:

1 - Processos que se findaram na vigéncia da lei antiga;

2 - Processos que se iniciaram na vigéncia da lei nova;

3 - Processos pendentes ao tempo da lei nova.

Os dois primeiros casos ndao geram maiores divergéncias, pois, se o processo findou na vigéncia da lei antiga,
a lei nova nao o atingird. Do mesmo modo, se o processo ja foi iniciado sob a regéncia da lei nova, serd

integralmente disciplinado por ela.

O questionamento surge, portanto, em relacdo aos processos pendentes quando do advento de uma nova
lei processual. Sobre o aspecto, dispGe o artigo 1.046 do CPC, in verbis:

Art. 1.046 do CPC. Ao entrar em vigor este Codigo, suas disposigcoes se aplicardo desde logo aos
processos pendentes, ficando revogada a Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973.

Todavia, persiste a seguinte indagacdo: quais atos processuais dos processos pendentes serdo atingidos
pela lei nova? Para responder a essa quest3o, surgiram 3 correntes*’:

)

. . 12 corrente: UNIDADE PROCESSUAL: para essa corrente, ainda que divido em fases
processuais, o processo deve ser unitariamente considerado, de modo que somente podera ser

42 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Curso de direito processual do trabalho. Vol. I. - Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 119
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regido por uma unica lei, no caso, a que estava vigente a época da propositura da acdo, sob pena de
producdo de efeitos retroativos.

O

° 22 corrente: AUTONOMIA DAS FASES DO PROCEDIMENTO: o processo é dividido em fases
processuais autdbnomas (postulatdria, saneadora, instrutdria, decisoria, recursal e executiva), de
modo que a lei nova atingird apenas as fases processuais ainda nao iniciadas.

¢ ”

° 32 corrente: ISOLAMENTO DOS ATOS DO PROCEDIMENTO: a lei superveniente incidira
apenas em relagdo aos atos processuais ainda nao praticados, independentemente da fase
processual em que situados, ndo atingindo os atos processuais realizados e as situagdes consolidadas
sob a vigéncia da lei antiga.

A terceira corrente foi acolhida expressamente pelo Ordenamento Juridico, estando disciplinada no artigo
14 do CPC de 2015, aplicavel ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT:

Art. 14 do CPC. A norma processual ndo retroagird e serd aplicdvel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situacoes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.

Falando sobre o tema, Carlos Henrique Bezerra Leite*? afirma:

Adota-se, assim, o sistema conhecido por "isolamento dos atos processuais". Segundo esse
sistema, o processo do trabalho, assim como o processo civil, compreende uma série de atos
processuais, que se coordenam e se sucedem dentro do procedimento, a partir da peticao inicial
e até a sentenca que transitard em julgado.

Estando em desenvolvimento um processo, a lei nova regula, apenas, os atos processuais que se
praticardo sob sua vigéncia. Os atos processuais praticados sob o império da lei anterior serdo
validos e produzem os efeitos que lhes imprimia a lei velha.

Quanto ao direito de recorrer, este é exercido segundo a lei vigente ao tempo da publicacdo da sentenca.
Nesse sentido, o artigo 915 da CLT dispde:

43 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sao Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 148
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Art. 915 - N3do serdo prejudicados os recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados
Ou cujo prazo para interposicdo esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidacdo.

Assim, sobrevindo lei processual nova, nao serdo prejudicados os recursos interpostos com base em
dispositivos alterados ou cujo prazo para interposicdo ainda esteja em curso, ja que os requisitos de
admissibilidade recursal serao apreciados de acordo com a lei vigente na data da publicacdao da decisao.

Observe que o artigo 915 da CLT prevé que “ndo serdo prejudicados os recursos interpostos” com base na
lei anterior. Todavia, caso a lei superveniente traga regras mais benéficas que a anterior, nada impede que
elas sejam aplicadas para melhorar a situacdo do recorrente.

HORA DF
PRATICAR!

(PUC-PR/TRT - 92 REGIAO (PR) - Juiz do Trabalho — 2007) Assinale a alternativa incorreta: [...]

D - Se a lei, por hipétese, aumentar o prazo para interposi¢cao de embargos declaratdrios de cinco
para dez dias, se o prazo da parte estava no quarto dia quando a lei entrou em vigor, a parte tera
mais seis dias de prazo.

Comentarios

A alternativa estd CERTA. No caso, a lei processual superveniente é mais benéfica que a lei
anterior, razao pela qual é possivel a aplicacdo retroativa da lei para beneficiar o recorrente.
Observe-se que o artigo 915 da CLT consagra a irretroatividade da lei processual in pejus (“ndo
serdio prejudicados [...]”), o que ndo ocorre no caso, em que beneficia o recorrente.

O MAIS A fim de regular questdes de direito intertemporal quanto ao direito de recorrer,
A FUNDO! © STJ editou os Enunciados Administrativos 2, 3, 5, 6 e 7, por ocasidao do inicio
da vigéncia do CPC de 2015. Vale a transcricao:

Enunciado administrativo n. 2 - Aos recursos interpostos com fundamento no
CPC/1973 (relativos a decisGes publicadas até 17 de marco de 2016) devem ser
exigidos os requisitos de admissibilidade na forma nele prevista, com as
interpretacGes dadas, até entdo, pela jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica.

-~ -
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Enunciado administrativo n. 3 - Aos recursos interpostos com fundamento no
CPC/2015 (relativos a decisGes publicadas a partir de 18 de mar¢o de 2016) serdo
exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma do novo CPC

Enunciado administrativo n. 5 - Nos recursos tempestivos interpostos com
fundamento no CPC/1973 (relativos a decisGes publicadas até 17 de margo de 2016),
ndo caberd a abertura de prazo prevista no art. 932, paragrafo Unico, c¢/c o art. 1.029,
§ 32, do novo CPC.

Enunciado administrativo n. 6 - Nos recursos tempestivos interpostos com
fundamento no CPC/2015 (relativos a decisdes publicadas a partir de 18 de margo de
2016), somente serd concedido o prazo previsto no art. 932, paragrafo Unico, c/c o
art. 1.029, § 39, do novo CPC para que a parte sane vicio estritamente formal.

Enunciado administrativo n. 7 - Somente nos recursos interpostos contra decisao
publicada a partir de 18 de marc¢o de 2016, sera possivel o arbitramento de honorarios
sucumbenciais recursais, na forma do art. 85, § 11, do novo CPC.

Eficacia da Lei n.2 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

A Lei n. 13.467/2017, intitulada Reforma Trabalhista, alterou diversos aspectos relativos ao processo do
trabalho na CLT.

Publicada no Diario Oficial da Unido em 14/07/2017 (sexta-feira), com vacatio legis de 120 dias, a Lei n.
13.467/2017 comecou a vigorar em 11/11/2017.

Regra geral, as normas de direito processual supervenientes, por aplicacdo da teoria do isolamento dos atos
processuais, aplicam-se imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos ja praticados sob a
vigéncia da lei antiga. Nesse sentido, o artigo 12 da IN n. 41/2018 do TST:

Art. 1°. A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
alteradas pela Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficdcia a partir de 11 de novembro de
2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacGes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a
égide da lei revogada.

Todavia, considerando que a Lei n.2 13.467/2017 alterou diversas questdes relevantes, relativas a custas
processuais, honorarios advocaticios e honorarios periciais - que serao tratadas oportunamente -, surgiram
divergéncias acerca da aplicagao imediata da lei nova aos processos ja iniciados.

)

. . 12 corrente: defende que, pelo principio teoria do isolamento dos atos processuais, a lei
processual (inclusive no tocante ao regime de custas processuais, honordrios periciais e honorarios
advocaticios) tém aplicagdo imediata aos processos em curso, respeitando-se apenas os atos ja
praticados. Para essa corrente, portanto, ainda que o processo tenha sido iniciado sob a vigéncia da

-
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lei anterior, se a sentenca for proferida apds 11/11/2017, incidird a nova disciplina em relacdo a
custas processuais, honorarios advocaticios e honorarios periciais.

Analisando situacdo analoga, cita-se o seguinte precedente do STJ, que se manifestou acerca do marco
temporal para aplicacdo do CPC/2015 quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais, concluindo
gue os honordrios devem ser fixados de acordo com a lei vigente na data da prolacdo da sentenca:

R

JURISPRUDENCIA

RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARAGAO. NAO OCORRENCIA DE
OMISSAO. REDISCUSSAO DA MATERIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NATUREZA JURIDICA. LEI
NOVA. MARCO TEMPORAL PARA A APLICAGAO DO CPC/2015. PROLAGAO DA SENTENCA.

[...] a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica posicionou-se que o arbitramento dos
honorarios ndo configura questdo meramente processual.

5. Outrossim, a jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de que a sucumbéncia é regida pela
lei vigente na data da sentenca.

6. Esclarece-se que os honorarios nascem contemporaneamente a sentenca e nao preexistem a
propositura da demanda. Assim sendo, nos casos de sentenca proferida a partir do dia
18.3.2016, aplicar-se-do as normas do CPC/2015. 7. In casu, a sentenca prolatada em 21.3.2016,
com supedaneo no CPC/1973 (fls. 40-41, e-STJ), ndo esta em sintonia com o atual entendimento
deste Tribunal Superior, razdo pela qual merece prosperar a irresignacdo. (REsp 1636124/AL,
Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 06/12/2016, DJe 27/04/2017)

o)

° . 22 corrente: defende que alteracdes das normas processuais promovidas pela Reforma
Trabalhista, concernentes ao regime de custas, honorarios periciais e honordrios advocaticios,
aplicam-se apenas aos processos iniciados apds a 11/11/2017 (inicio da vigéncia da Lei n.
13.467/2017), com base, fundamentalmente, em questdes de seguranga juridica e mitigacdo de
prejuizos ao trabalhador. Para essa corrente, portanto, aos processos iniciados sob a vigéncia da lei
anterior, aplica-se a lei antiga em relacdo a custas processuais, honorarios advocaticios e honorarios
periciais.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho editou a IN n2 41/2018, dispondo que:

Art. 42 O art. 789, caput, da CLT aplica-se nas decisGes que fixem custas, proferidas a partir da
entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017.
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Art. 52 O art. 790-B, caput e §§ 12 a 42, da CLT, ndo se aplica aos processos iniciados antes de

11 de novembro de 2017 (Lei n2 13.467/2017). (honordrios periciais)

Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honordrios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, serd aplicidvel apenas as acdes propostas apds 11

de novembro de 2017 (Lei n2 13.467/2017). Nas acBes propostas anteriormente, subsistem as

diretrizes do art. 14 da Lei n2 5.584/1970 e das Simulas nos 219 e 329 do TST.

EFICACIA DA
LEI NO TEMPO v

204
’% RESUMINDO

Principios da irretroatividade e do efeito imediato da lei processual;

Aplicacao da Teoria do Isolamento dos Atos Processuais em relagdo aos processos
pendentes quando do advento da lei nova;

Direito de recorrer é exercido com base na lei vigente na data de publicacdo da
decisdo (Art. 915 da CLT).

Reforma trabalhista - Lei n. 13467/2017: aplicagdo imediata aos processos em
curso, respeitos os atos ja praticados sob a vigéncia da lei anterior.

Quanto as custas processuais, honorarios advocaticios e honorarios periciais,
aplica-se a lei nova apenas aos processos iniciados depois de 11/11/2017 (Arts.
42,52 e 62 da IN n. 41/2018 do TST), por razées de seguranca juridica e mitigacdo
dos prejuizos ao trabalhador.

2 - EFICACIA DA NORMA PROCESSUAL TRABALHISTA NO ESPACO

A eficacia da norma processual no espaco estd relacionada ao territério em que produzird efeitos.

Em relacdo a eficicia da lei processual no espaco, vigora o principio da territorialidade, consagrado nos
artigos 13 e 16 do CPC, aplicéveis subsidiariamente ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT.

Cabe transcreveé-los:

Art. 13. A jurisdigdo civil sera regida pelas normas processuais brasileiras, ressalvadas as
disposicoes especificas previstas em tratados, convengbes ou acordos internacionais de que o
Brasil seja parte.

Art. 16 do CPC. A jurisdicdo civil é exercida pelos juizes e pelos tribunais em todo o territério

nacional, conforme as disposicbes deste Codigo.

No mesmo sentido, dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no artigo 763 da CLT, que:

-
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Art. 763 - O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos
e a aplicacdo de penalidades, reger-se-4, em todo o territério nacional, pelas normas
estabelecidas neste Titulo.

As leis processuais trabalhistas, portanto, sdo aplicdveis em todo o territério nacional, alcangando tanto os
brasileiros como os estrangeiros residentes no pais (art. 52, caput, da Constituicao Federal).

A questao da eficacia das normas de direito processual do trabalho no espaco
nao se confunde com a norma de direito material_aplicadvel em relacdo a
determinada relacao juridica!

Assim, pode um Juiz brasileiro decidir um conflito com base em norma de direito
material estrangeira, como, por exemplo, na hipdtese de empregado brasileiro
transferido para o exterior (Art. 39, I, da Lei n. 7.064/82). Todavia, mesmo nesses
casos, as normas processuais aplicaveis ao processo judicial em curso no Brasil
serao as brasileiras, em decorréncia do disposto nos artigos 763 da CLT e 13 e 16
do CPC/2015.

O principio da territorialidade decorre da soberania, e tem carater absoluto, o que obsta a aplicacdo de leis
processuais estrangeiras no territério brasileiro, "ressalvadas as disposicdes especificas previstas em
tratados, convencdes ou acordos internacionais de que o Brasil seja parte". (Art. 13 do CPC, in fine). Isso
porque os tratados, convencdes ou acordos internacionais dependem de ratificacdo prévia (Art. 49, |, e 84,
VIIl, da CF/88) para ser aplicados em territdrio nacional, o que preserva a soberania do Brasil.

Do mesmo modo, a execugao de sentenga estrangeira no Brasil depende de homologag¢ao do STJ (juizo de
delibacao), conforme dispde os artigos 105, I, "i", da Constituicdo Federal e 515, VIIl, do CPC. No mesmo
sentido, dispde o artigo 961 do CPC:

Art. 961 do CPC. A decisGo estrangeira somente terd eficdcia no Brasil apds a homologagdo de
sentenca estrangeira ou a concessdo do exequatur as cartas rogatorias, salvo disposicGo em
sentido contrdrio de lei ou tratado.

Cabe, por fim, salientar o disposto no artigo 13 da Lei de Introducao as Normas de Direito Brasileiro:

“A prova dos fatos ocorridos em pais estrangeiro rege-se pela lei que nele vigorar, quanto ao
6nus e aos meios de produzir-se, nGo admitindo os tribunais brasileiros provas que a lei brasileira

desconheca”.

-
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B

HORA DE

PRATICAR!

(MPT/PGT - Procurador — 2008) Julgue os itens seguintes acerca dos critérios de interpretagdo

da norma processual e ainda a propésito de sua eficacia no tempo e no espacgo: [...] lll - por
aplicacdao do principio da extraterritorialidade, as normas processuais alusivas ao Oonus da
prova e sua forma de produgdo serao aquelas vigentes nos paises em que verificados os fatos
que se pretende demonstrar; IV - a eficacia imediata da lei processual é mitigada pela teoria
do isolamento dos atos processuais, embora prevalega na doutrina e na jurisprudéncia a teoria
tempus regit processum, segundo a qual o processo é inteiramente regido pela lei vigente ao
tempo de sua instauragdo. De acordo com as assertivas acima, pode-se afirmar que:

Comentarios

A alternativa Ill esta CORRETA. A teor do artigo 13 da Lei de Introdu¢do as normas do Direito
Brasileiro, a “prova dos fatos ocorridos em pais estrangeiro rege-se pela lei que nele vigorar,
guanto ao 6nus e aos meios de produzir-se, ndo admitindo os tribunais brasileiros provas que a
lei brasileira desconheca”.

A alternativa IV estd ERRADA. Acerca dos efeitos da lei processual nova sobre os processos
pendentes, existem 3 correntes:

e 12 corrente: UNIDADE PROCESSUAL: para essa corrente, ainda que divido em fases
processuais, o processo deve ser unitariamente considerado, de modo que somente podera ser
regido por uma Unica lei, no caso, a que estava vigente a época da propositura da acdo, sob pena
de producdo de efeitos retroativos.

e 22 corrente: AUTONOMIA DAS FASES DO PROCEDIMENTO: o processo é dividido em fases
processuais autébnomas (postulatéria, saneadora, instrutdria, deciséria, recursal e executiva), de
modo que a lei nova atingira apenas as fases processuais ainda nao iniciadas.

¢ 32 corrente: ISOLAMENTO DOS ATOS DO PROCEDIMENTO: a lei superveniente incidird apenas
em relacdo aos atos processuais ainda ndo praticados, independentemente da fase processual
em gue situados, ndo atingindo os atos processuais realizados e as situa¢des consolidadas sob a
vigéncia da lei antiga.

A terceira corrente foi acolhida expressamente pelo Ordenamento Juridico, estando
disciplinada no artigo 14 do CPC de 2015.

Dessa forma, ao contrario da afirmacdo contida na questdo, o processo ndo serd inteiramente
regido pela lei da época de sua instauracdo (teoria da unidade processual), aplicando-se a teoria
do isolamento dos atos processuais, razdo pela qual incidird a lei nova imediatamente aos atos
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processuais ainda nao praticados, independentemente da fase processual em que situados,
ressalvados os atos processuais realizados e as situagdes consolidadas sob a vigéncia da lei antiga.

PRINCIPIOS COMUNS AO PROCESSO CIVIL E PROCESSO DO

TRABALHO

Para Celso Anténio Bandeira de Melo, principio “é por definicdo, mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia, exatamente por definir a logica e
a racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a ténica e lhe da sentido harménico”** (destaques
Nnossos).

Principios, sao, pois, proposi¢cdes fundamentais de um sistema, que Ihe dao coeréncia interna e servem de
critério para sua correta interpretacao e aplicacao.

Segundo a doutrina tradicional, os principios s3o dotados, basicamente, de 4 funcdes*:

> FUNCAO INFORMADORA - trata-se de funcdo destinada ao legislador, inspirando o processo de
construcao das leis e institutos juridicos. Atua na fase politica ou pré-juridica. Como o Ordenamento
Juridico é um sistema coerente de regras e principios, o legislador costuma ir buscar nos principios a
inspiracdo para a criacdo de novas normas juridicas. Em razdo disso, muitos principios foram,
inclusive, positivados, como se constata dos artigos 12 a 12 do CPC/2015.

> FUNCAO INTERPRETATIVA - destina-se ao intérprete, orientando a compreensdo do sentido e
alcance da norma juridica. Atua, portanto, na fase de interpretacdo das regras juridicas.

> FUNGCAO INTEGRATIVA - destinada ao preenchimento de lacunas na legislacdo processual. Tendo
em vista o dogma da completude do Ordemento Juridico, pelo qual é vedado pronunciar o non liquet
(art. 140 do CPC), o Juiz, em caso de lacunas, deve recorrer aos principios gerais do direito, a analogia
e aos costumes (artigo 82 da CLT). Nessa hipdtese, os principios cumprem o papel de fonte supletiva
do Direito.

44 APUD SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 87

4> SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 87

-

"nﬂ Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
L
’ www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

> FUNCAO SISTEMATIZADORA - destinada a sistematizar o ordenamento juridico, dando suporte,
sentido e coeréncia a todas as normas juridicas, permitindo o equilibrio do sistema, mesmo diante
das alteragdes normativas.

A doutrina moderna reconhece também a funcdo normativa dos principios, que admite a possibilidade de
incidéncia direta dos principios aos casos concretos. Vale dizer: os principios, ao lado das regras juridicas,
compdem a categoria das normas juridicas, e atuam ndo apenas indiretamente, exercendo as fungdes
informadora, interpretativa, integrativa e sistematizadora do Ordenamento Juridico, mas também
diretamente, solucionando casos concretos.

regras

Normas
juridicas

principios

Apesar da autonomia do Direito Processual do Trabalho, diversos principios aplicaveis ao Direito Processual
Civil incidem na seara laboral, tendo em vista a matriz comum que os une.

Assim, passemos ao estudo dos principios aplicaveis ao processo do trabalho, comeg¢ando pelo estudo dos
principios comuns ao Direito Processual Civil e do Trabalho.

PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

A teor do artigo 59, LIV, da Constituicao Federal "ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal". Tal preceito constitucional consagra o principio do devido processo legal, que é
considerado um supraprincipio, na medida em que serve de norte a todos os demais principios processuais.

Costuma-se creditar a origem do devido processo legal "a previsdao contida na Magna Carta de Jodo Sem
Terra, de 1215, que utilizava a expressao law of the land, tendo surgido a expressao due process of law para
designar o devido processo legal somente em lei inglesa do ano de 1354"46,

46 NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de direito processual civil — Volume Unico - 8. Ed. -
Salvador: Ed. JusPodivm, 2016, p. 113

-
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O devido processo legal consiste "no direito que tem o cidaddo de ser processado por regras ja existentes e
que sejam devidamente observadas pelo Judicidrio" e divide-se em*’:

& devido processo legal formal - dirigido ao processo em si, impondo ao juiz condutor do
processo observar os principios processuais;

& devido processo legal substancial - que, observando os mandamentos constitucionais, seja
capaz de materializar, de forma justa, razodvel e célere, os direitos postulados em juizo,
utilizando o principios da proporcionalidade, evitando arbitrariedades do poder publico.

Para a doutrina tradicional, do devido processo legal derivam diversos outros principios constitucionais e
infraconstitucionais, tais como os principios do contraditério e ampla defesa, do juiz natural, da isonomia,
do duplo grau de jurisdi¢cdo, da motivacao das decisOes judiciais, da razoavel dura¢do do processo, etc.

O CPC, nos artigos 26, |, e 36, mencionam expressamente o devido processo legal, in verbis:

Art. 26 do CPC. A cooperagdo juridica internacional serd regida por tratado de que o Brasil faz
parte e observara:

| - o respeito as garantias do devido processo legal no Estado requerente; [...]

Art. 36 do CPC. O procedimento da carta rogatdria perante o Superior Tribunal de Justica é de
jurisdic@o contenciosa e deve assegurar as partes as garantias do devido processo legal.

PRINCIPIO DO JUIZ E DO PROMOTOR NATURAL

O artigo 59, LI, da Constituicdo Federal estabelece que "ninguém serd processado nem sentenciado sendo
pela autoridade competente".

Referido preceito constitucional consagra o principio do juiz natural, que veda a criacdao de Tribunal de
excegao ou ocasiao, apos a ocorréncia do fato.

47 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 92 e
93
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Para Nelson Nery Junior*, "a garantia do juiz natural é tridimensional. Significa que 1. ndo havera juizo ou
tribunal ad hoc, isto é, tribunal de excec¢do; 2. todos tém o direito de submeter-se a julgamento (civil ou
penal) por juiz competente, pré-constituido na forma da lei; 3. o juiz competente tem de ser imparcial”

a Trés consequéncias, portanto, decorrem do principio do juiz natural:
*

FIQUE & vedac3o de juiz ou tribunal de excec3o;

ATENTO!

& julgamento por autoridade competente e pré-constituida;

% imparcialidade do Juiz.

Tribunal de excecdo ou ad hoc é aquele criado por encomenda, para julgar caso ja ocorrido, em prejuizo da
parcialidade e da lisura no julgamento.

Quanto a competéncia, assegura-se, pelo principio do juiz natural, que o julgador a quem incumbira apreciar
o caso tenha competéncia material pré-constituida.

Cabe ressaltar que a alteragdo da competéncia material do 6rgao julgador, ainda que apds a propositura
da acdo, com remessa dos autos ao juiz competente, - como ocorreu com a ampliacgdo da competéncia da
Justica do Trabalho promovida pela EC. N. 45/2004 -, ndo viola o principio do Juiz Natural, pois,
independentemente do ramo do judiciario, sua atribuicdo é fixada Constitucionalmente.

Ja a imparcialidade consiste na auséncia de interesse pessoal do magistrado na resolugdao do confito posto
em juizo. Ndo se confunde com neutralidade, ja que, como ser humano imerso em sociedade, o juiz tem
preferéncias politicas, religiosas, filosoéficas.

Por outro lado, Carlos Henrique Bezerra*® Leite defende também a existéncia do principio do promotor
natural, ao afirmar:

48 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 94

49 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - S&o Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 87
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S

O principio do promotor natural decorre da interpretacado sistémica do texto constitucional. Vale
dizer, o principio do promotor natural esta albergado nos arts. 52, XXXV e LIll, 127 e 129, |, da
Constituicdo Federal, e se funda nas cldusulas da independéncia funcional e da inamovibilidade
dos membros do Ministério Publico.

[...] O principio do promotor natural interage com o principio do juiz natural, sendo que ambos
tém por norte a imparcialidade do juiz e do Ministério Publico, garantindo as partes a lisura da
prestagao jurisdicional.

HORA DF
PRATICAR!

(PUC-PR/TRT - 92 REGIAO (PR) - Juiz do Trabalho — 2007) Assinale a alternativa incorreta: [...]

Ao determinar a remessa dos autos que tramitam em Vara Civel para Vara especializada, tendo
esta ultima sido criada depois da valida formag¢ao da relagao processual, o magistrado nao
pratica ofensa ao principio do juiz natural.

Comentarios
A alternativa estd CORRETA.

O artigo 59, Llll, da Constituicio Federal estabelece que "ninguém serd processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente".

Referido preceito constitucional consagra o principio do juiz natural, que veda a criacao de
Tribunal de exceg¢do ou ocasido, apds a ocorréncia do fato.

Segundo a doutrina, 3 consequéncias decorrem do referido principio: ndo havera juizo ou
tribunal de excecdo; 2. todos tém o direito de submeter-se a julgamento por juiz competente,
pré-constituido na forma da lei; 3. o juiz competente tem de ser imparcial.

Ocorre que a alteracdo da competéncia material do érgao julgador, ainda que apds a propositura
da agdo, com remessa dos autos ao juiz competente (como ocorreu com diversos processos em
face da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho promovida pela EC. N. 45/2004), ndo
viola o principio do Juiz Natural, pois, independentemente do ramo do judiciario, sua atribuicao
é fixada Constitucionalmente.
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PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO

O principio da inafastabilidade da jurisdigdo esta consagrado no artigo 52, XXXV, da Constituicdo Federal, ao
consignar que "a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesGo ou ameacga a direito".

Trata-se de preceito destinado principalmente ao legislador, para que se abstenha de editar leis que
impegam o acesso do jurisdicionado ao Poder Judiciario.

Desse modo, ressalvadas as excecdes previstas na prépria Constituicao Federal (como a necessidade de se
esgotarem as instancias administrativas para acesso ao Judicidrio, no caso de direito desportivo - Art. 217, §
19, da CF), ndo pode o legislador obstar o acesso a justica.

Com base nesse principio, o STF, no julgamento da ADI 2139, entendeu que a submissdo prévia do conflito
a Comissdo de Conciliacdo Prévia (regulada pelos arts. 625-A a 625-H da CLT) deve ser interpretada como

faculdade do empregado e ndo condicdo da acdo ou pressuposto processual, sob pena de afronta ao
principio da inafastabilidade da jurisdicdo — artigo 52, XXXV, da C.F. Cabe transcrever a ementa:

o T

JURISPRUDENCIA

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. §§ 12 A 42 DO ART. 625-D DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, ACRESCIDO PELA LEI N. 9.958, DE 12.1.2000.
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP. SUPOSTA OBRIGATORIEDADE DE ANTECEDENTE
SUBMISSAO DO PLEITO TRABALHISTA A COMISSAO PARA POSTERIOR AJUIZAMENTO DE
RECLAMAGCAO TRABALHISTA. INTERPRETACAO PELA QUAL SE PERMITE A SUBMISSAO
FACULTATIVAMENTE. GARANTIA DO ACESSO A JUSTICA. INC. XXXV DO ART. 52 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE PARA DAR
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO AOS §§ 12 A 4° DO ART. 652-D DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT. 1. O Supremo Tribunal Federal tem reconhecido,
em obediéncia ao inc. XXXV do art. 52 da Constituicdao da Republica, a desnecessidade de prévio
cumprimento de requisitos desproporcionais ou inviabilizadores da submissao de pleito ao Poder
Judiciario. 2. Contraria a Constituicdo interpretacao do previsto no art. 625-D e paragrafos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho pelo qual se reconhecesse a submissdo da pretensdo a
Comissdo de Conciliagdo Prévia como requisito para ajuizamento de reclamacgao trabalhista.
Interpretacdao conforme a Constituicdo da norma. 3. Art. 625-D e paragrafos da Consolidagao das
Leis do Trabalhos: a legitimidade desse meio alternativo de resolucdo de conflitos baseia-se na
consensualidade, sendo importante instrumento para o acesso a ordem juridica justa, devendo
ser estimulada, ndo consubstanciando, todavia, requisito essencial para o ajuizamento de
reclamagdes trabalhistas. 4. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada parcialmente
procedente para dar interpretacao conforme a Constituicao aos §§ 12 a 42 do art. 625-D da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no sentido de assentar que a Comissao de Conciliagao Prévia

.
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constitui meio legitimo, mas ndo obrigatério de solucao de conflitos, permanecendo o acesso
a Justica resguardado para todos os gue venham a ajuizar demanda _diretamente ao 6rgdo
judicidrio competente. (ADI 2139, Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em
01/08/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-033 DIVULG 18-02-2019 PUBLIC 19-02-2019)

Embora dirigido primordialmente ao legislador, o artigo 52, XXXV, da Constituicao Federal atinge a todos
indistintamente, de modo que "a ninguém (Estado, sociedade ou cidaddo) é permitido impedir o direito
fundamental de qualquer pessoa de assegurar a¢do perante o Poder Judiciario"°.

Decorre desse principio o artigo 52, LXXIV, da Constituicdo Federal, que assegura "assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos", ja que o jurisdicionado ndo pode ser
privado do acesso a Justica por insuficiéncia de recursos.

Por fim, o principio da inafastabilidade da jurisdicdo tem sido interpretado também como direito ao acesso
a justica, ndo apenas do ponto de vista formal, mas também substancial, assegurando-se aos jurisdicionados
0 acesso a uma ordem juridica justa. Nesse sentido, Mauro Schiavi®:

O acesso a justica ndo deve ser entendido e interpretado apenas como o direito a ter uma
demanda apreciada por um juiz imparcial, mas sim como acesso a ordem juridica justa, composta
por principios e regras justas e razoaveis que possibilitem ao cidadao, tanto no polo ativo, como
no passivo de uma demanda, ter acesso a um conjunto de regras processuais que sejam aptas a
possibilitar o ingresso da demanda em juizo, bem como a possibilidade de influir na conviccdo do
juizo, de recorrer da decisdo, bem como de materializar, em prazo razoavel, o direito concedido
na sentenca.

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

A teor do artigo 59, LV, da Constituicdo Federal, "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sGo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes".

50 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 88

51 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 98
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O dispositivo constitucional supratranscrito consagra os principios do contraditério e da ampla defesa. A
ampla defesa "compde o contraditério, sendo o direito do réu de resistir, em compasso com os instrumentos
processuais previstos na legislacdo processual, a _pretensdo do autor"*?, sendo certo que, para alguns
autores, a ampla defesa deve ser tomada na acepc¢do genérica de defesa do direito, valendo tanto para autor
como réu.

Conforme a doutrina tradicional, o contraditério é formado por dois elementos: informacao e possibilidade
de reacao.

Desse modo, as partes devem ser cientificadas acerca de todos os atos processuais, abrindo-se a
oportunidade de reagdo, a fim de assegura-las a participacao efetiva na defesa de seus interesses.

Trata-se de principio aplicdvel a ambas as partes. E o que a doutrina costuma chamar de bilateralidade da
acao e do processo, aplicando-se a autor e ao réu.

O Cddigo de Processo Civil de 2015 prestigiou o principio do contraditdrio, fazendo mencao a ele em diversos
dispositivos: arts. 72, 98, VIII, 115, 329, I, 372, 503, § 12, Il, e 962, § 22. Acerca do tema, cabe transcrever os

artigos 92 e 10 do CPC:
2]
#ACORDE!

Art. 92. N3o se proferira decisdo contra uma das partes sem que ela seja previamente ouvida.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica: | - a tutela proviséria de urgéncia; Il - as
hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311, incisos Il e lll ; lll - a decisdo prevista no
art. 701 .

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicio, com base em fundamento a
respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate
de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

52 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 102
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Com base nos dispositivos legais supratranscritos, Mauro Schiavi®® elenca as seguintes caracteristicas do
contraditdrio:

"a) dever de informacgdo: as partes devem ter acesso a todos os dados do processo e ser
cientificadas de todos os atos praticados pela parte contraria e também de todos os atos do Juiz
no Processo;

b) possibilidade de reagao: a parte tem o direito de impugnar as decisdes proferidas no processo
que lhe sejam desfavoraveis, bem como os requerimentos e provas produzidas pela parte
contraria;

c) previsibilidade dos atos processuais a serem praticados: o processo tem que seguir o
regramento legal. Com isso, evita-se as chamadas decisées surpresa. Mesmo quando competir
ao magistrado decidir de oficio, devera oportunizar as partes a manifestacdo prévia sobre a
matéria. A previsibilidade que compde a moderna visdo do contraditorio, também camado pela
doutrina de contraditério dindmico ou efetivo, exige um maior didlogo do Juiz com as partes, e
também que o magistrado oportunize as partes o direito de manifestacao quando for decidir com
fundamento ainda ndo debatido nos autos. [...]

d) possibilidade de participar ativamente do procedimento e influir na formagao da convic¢ao
do julgador: o Cédigo de Processo Civil, seguindo tendéncia contemporanea, prioriza o didlogo
mais efetivo entre as partes e entre o juiz e as partes, visando atingir uma decisdo mais
democratica para a causa"

A respeito da previsibilidade das decisdes judiciais, ha divergéncia doutrinaria e jurisprudéncial.

Alguns entendem que o magistrado somente estard obrigado a cientificar previamente as partes sobre
fundamento de fato que sera considerado na decisdo e sobre o qual ndo tenha havido debate prévio.

Para outros, o direito de ciéncia abrangem nao sé os fatos, como também os fundamentos juridicos nao
discutidos anteriormente no processo.

O TST adotou a segunda corrente, entendendo que o Juiz esta obrigado a oportunizar a manifestagao prévia
acerca de fatos e fundamentos juridicos que serdo considerados na decisdo, conforme a IN 39/2016 do TST:

53 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 100-
101
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()

FIQUE

ATENTO!

Art. 4° IN 39/2016 do TST - Aplicam-se ao Processo do Trabalho as normas do CPC que regulam
o principio do contraditério, em especial os artigos 92 e 10, no que vedam a decisdo surpresa.

§ 12 Entende-se por “decisdao surpresa” a que, no julgamento final do mérito da causa, em
qualquer grau de jurisdi¢do, aplicar fundamento juridico ou embasar-se em fato ndo submetido
a audiéncia prévia de uma ou de ambas as partes.

§ 22 Nao se considera “decisdo surpresa” a que, a luz do ordenamento juridico nacional e dos
principios que informam o Direito Processual do Trabalho, as partes tinham obrigacdo de prever,
concernente as condicdes da acdo, aos pressupostos de admissibilidade de recurso e aos
pressupostos processuais, salvo disposicao legal expressa em contrario.

Embora o TST tenha reputado aplicavel os artigos 92 e 10 do CPC ao processo do trabalho, vedando a decisdo
com base em fundamento de fato ou de direito ndo submetido a prévia audiéncia das partes, ressalvou da
regra, no paragrafo segundo, a decisdo a que as partes tinham obrigacdo de prever, concernente as
condicbes da acdo, aos pressupostos processuais e aos pressupostos de admissibilidade recursal.

PRINCIiPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO

O principio do duplo grau de jurisdicao consiste na possibilidade de submissdao das decisdes judiciais a
reapreciacdo por um érgao judicial, normalmente colegiado e hierarquicamente superior, por meio de um
recurso voluntario.

A Constituicao de 1988 ndo prevé o duplo grau de jurisdicao expressamente, gerando divergéncias sobre
sua natureza de garantia constitucional. Ha, pelo menos, 4 correntes:

~a
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TS

. 12 corrente: defende que o duplo grau de jurisdicdo ndo se trata de principio constitucional, pois
a Constituicdo de 1988 ndao o menciona explicitamente, tampouco decorre de outros principios, como os do
devido processo legal, do contraditdrio ou da inafastabilidade da jurisdi¢do>*.

TS

. 22 corrente: afirma que o duplo grau de jurisdi¢ao esta implicito no sistema constitucional vigente,
gue prevé a existéncia de tribunais de competentes para o julgamento dos recursos.

TS

V39 corrente: sustentam que a garantia do duplo grau de jurisdi¢ao esta prevista expressamente no
artigo 59, LV, da Constituicao Federal, parte final, ao estabelecer que, “aos litigantes, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em geral sGo asseqgurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”.

TS

V4‘-’ corrente: defende que a garantia do duplo grau de jurisdicdo se trata de direito humano
fundamental, assegurado pela Convencdao Americana sobre Direitos Humanos (22-11-1969), ratificada pelo
Brasil (Decreto n. 678, de 6-11-1992), assegura, no art. 82, § 10, a toda pessoa o “direito de recorrer da
sentenga para juiz ou tribunal superior”, e recepcionada pelo artigo 52, §§ 22 e 32, da Constituicdo Federal
como direito fundamental®.

a L, O STF, no julgamento do Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n.

¢ 601832, entendeu que o duplo grau de jurisdicido, embora se trate de

direito humano fundamental, por forca dos artigos 52, §§ 12 a 39, da

JURISPRUDENCIA Constituicio Federal, ndo é garantia absoluta. Cabe transcrever a seguinte
ementa:

>4 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 102

55 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 978-979
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EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. PROCESSUAL PENAL. ALEGAGAO DE OFENSA AO ARTIGO 5°,
PARAGRAFOS 1° E 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. DUPLO GRAU DE JURISDICAO E
CONVENGAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04.
GARANTIA QUE NAO E ABSOLUTA E DEVE SE COMPATIBILIZAR COM AS EXCEGCOES PREVISTAS
NO PROPRIO TEXTO CONSTITUCIONAL. PRECEDENTE. AUSENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
IGUALDADE. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO. 1. Agravo que pretende exame do recurso
extraordinario no qual se busca viabilizar a interposicdo de recurso inominado, com efeito de
apelacdo, de decisdo condenatéria proferida por Tribunal Regional Federal, em sede de
competéncia criminal origindria. 2. A Emenda Constitucional 45/04 atribuiu aos tratados e
convengoes internacionais sobre direitos humanos, desde que aprovados na forma prevista no
§ 32 do art. 52 da Constituicao Federal, hierarquia constitucional. 3. Contudo, ndao obstante o
fato de que o principio do duplo grau de jurisdicio previsto na Conveng¢do Americana de
Direitos Humanos tenha sido internalizado no direito doméstico brasileiro, isto ndo significa
que esse principio revista-se de natureza absoluta. 4. A prépria Constituicdo Federal estabelece
excec¢des ao principio do duplo grau de jurisdicdo. Nao procede, assim, a tese de que a Emenda
Constitucional 45/04 introduziu na Constituicdo uma nova modalidade de recurso inominado, de
modo a conferir eficicia ao duplo grau de jurisdicdo. 5. Alegacdo de violagdo ao principio da
igualdade que se repele porque o agravante, na condicdo de magistrado, possui foro por
prerrogativa de fung¢do e, por conseguinte, ndo pode ser equiparado aos demais cidadaos. O
agravante foi julgado por 14 Desembargadores Federais que integram a Corte Especial do
Tribunal Regional Federal e fez uso de rito processual que oferece possibilidade de defesa
preliminar ao recebimento da denuncia, o que ndo ocorre, de regra, no rito comum ordindrio a
que sdo submetidas as demais pessoas. 6. Agravo regimental improvido. (Al 601832 AgR,
Relator(a): JOAQUIM BARBOSA, Segunda Turma, julgado em 17/03/2009, DJe-064 DIVULG 02-
04-2009 PUBLIC 03-04-2009 EMENT VOL-02355-06 PP-01129 RSJADV jun., 2009, p. 34-38 RT v.
98, n. 885, 2009, p. 518-524)

Assim, embora se trate de direito humano fundamental, o principio do duplo grau de jurisdicdo nao é
absoluto.

S3o excecoes ao principio do duplo grau:

v" Ac3o de competéncia origindria do STF (CF, art. 102, 1);

v" Competéncia do STF para julgar, mediante recurso extraordindrio, as causas decididas em "Unica" ou
ultima instancia;

v Dissidio de alcada - art. 22, § 42, da Lei n. 5.584/1970.

No caso de acoes de competéncia origindria do STF, ndo ha instancia revisora. Da mesma forma, no caso de
cabimento de recurso extraordinario em causas decididas em "unica instancia", nao ha duplo grau de
jurisdicdo, ja que o recurso extraordinario ndo se presta para o reexame de fatos e provas, mas apenas para
uniformizar a jurisprudénca.

Do mesmo modo, em relacdo aos dissidios de alcada, o artigo 29, § 42, da Lei n. 5.584/70 prevé que ndo
havera nenhum recurso da sentenca, salvo se versar sobre matéria constitucional. Cabe a transcricao:
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% ’DESPENCA NA
@ PROVA!

°e

Art. 22, § 42, da Lei n. 5.584/70. Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum
recurso cabera das sentencas proferidas nos dissidios da alcada a que se refere o paragrafo
anterior, considerado, para esse fim, o valor do saldrio minimo a data do ajuizamento da acao

Embora a Lei n. 5.584/70, que trata do dissidio de alcada, seja anterior a Constituicdo Federal de 1988, o TST
e o STF, por meio das Sumulas 356 e 640, respectivamente, entenderam que o artigo 29, § 49, foi
recepcionado. Cabe transcrever os verbetes:

Simula n. 356 do TST - O art. 29, § 49, da Lei n? 5.584, de

a '~' 26.06.1970, foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a fixagdo
¢ do valor da algada com base no salario minimo.

JUR'SPRUDENC'A Stimula n. 640 do STF - E cabivel recurso extraordinario contra

decisdo proferida por juiz de primeiro grau nas causas de algada,
ou por turma recursal de juizado especial civel e criminal.

PRINCIiPIO DA MOTIVACAO DAS DECISOES JUDICIAIS

O principio da motivacdo das decisdes judiciais consiste na obrigatoriedade de o juiz expor os motivos de
fato e de direito que formaram seu convencimento.

Esta previsto no artigo 93, IX, da Constituicao Federal, que estabelece:

Art. 93, IX, CF. todos os julgamentos dos érgdaos do Poder Judicidrio serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos
guais a preservacao do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse
publico a informacao;

No mesmo sentido, dispde o artigo 11 do CPC que "Todos os julgamentos dos orgdos do Poder Judicidrio
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade".
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O dever de fundamentagdo permite ao cidaddo exercer o controle da atividade judicial, cumprindo dois

objetivos fundamentais no processo°:

a - possibilitar as partes conhecer as razées pelas quais as pretensdes foram acolhidas ou
rejeitadas, implementando o direito fundamental a informagdo no processo (art. 52, XIV, da CF);
e

b - propiciar ao litigante um melhor acesso as instancias recursais, ja que os argumentos da
decisad possibilitaram a parte elementos para arrazoar o recurso [...]

O artigo 489, § 12, 1 a VI, do CPC adotou o principio da fundamentagao exauriente, ao prescrever:

N3o se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela interlocutdria, sentenca ou
acérdao, que:

| - se limitar a indicacdo, a reproducdo ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua relagao
com a causa ou a questao decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua
incidéncia no caso;

Il - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisao;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a
conclusdo adotada pelo julgador;

V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de siumula, sem identificar seus fundamentos
determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de simula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte,
sem demonstrar a existéncia de distingdo no caso em julgamento ou a superagao do
entendimento

56 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho :
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 104

B

Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
www.estrategiaconcursos.com.br

de acordo com o novo CPC, reforma



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

Carlos Henrique Bezerra Leite®’ entende que o referido dispositivo legal n3o se aplica ao processo do
trabalho, ja que a CLT ndo é omissa quanto ao aspecto, exigindo artigo 832 da CLT apenas "os fundamentos
da decisdo e sua respectiva conclusdo". Além disso, as demandas trabalhistas geralmente veinculam diversos
pedidos, de modo que a adog¢do de fundamentagdo exaustiva, nos termos do artigo 489, § 12, do CPC,
comprometeria a celeridade.

()

FIQUE

ATENTO!

O TST, por meio da IN n. 39/2016, entendeu aplicavel ao processo do trabalho o artigo 489, § 12, do CPC,
com algumas ponderacodes, ao estabelecer, in verbis:

Art. 15[..]]

lIl - n3o ofende o art. 489, § 19, inciso IV do CPC a decisdo que deixar de apreciar questdes cujo
exame haja ficado prejudicado em razdo da analise anterior de questdo subordinante.

IV-oart.489, § 19,1V, do CPC nao obriga o juiz ou o Tribunal a enfrentar os fundamentos juridicos
invocados pela parte, quando ja tenham sido examinados na formacdo dos precedentes
obrigatdrios ou nos fundamentos determinantes de enunciado de simula.

V - decisdo que aplica a tese juridica firmada em precedente, nos termos do item |, ndo precisa
enfrentar os fundamentos ja analisados na decisdo paradigma, sendo suficiente, para fins de
atendimento das exigéncias constantes no art. 489, § 12, do CPC, a correlagdo fatica e juridica
entre o caso concreto e aquele apreciado no incidente de solucdo concentrada.

VI - é 6nus da parte, para os fins do disposto no art. 489, § 12, V e VI, do CPC, identificar os
fundamentos determinantes ou demonstrar a existéncia de distincdo no caso em julgamento ou
a superacdo do entendimento, sempre que invocar precedente ou enunciado de sumula.

VI - deixar de seguir enunciado de simula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte,
sem demonstrar a existéncia de distingdo no caso em julgamento ou a superagao do
entendimento

57 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 86
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A matéria da fundamentacao das decisdes judiciais sera abordada com maior profundidade oportunamente.

PRINCIPIO DA PUBLICIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS

O principio da publicidade, assim como o principio da fundamentacao das decisdes judiciais, esta consagrado
no artigo 93, IX, da Constituicdo Federal, que dispde:

Art. 93, IX, CF. todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario serao publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos
guais a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse
publico a informacdo;

A publicidade é "uma garantia preciosa da cidadania de saber, com transparéncia, como sdo os julgamentos
realizados pelo Poder Judiciario. A presenca do publico nas audiéncias e a possibilidade do exame dos autos
por qualquer pessoa representam um seguro instrumento de fiscalizacdo popular sobre a obra dos juizes.
Conforme a expressdo popular: 'o povo é o juiz dos juizes''8.

Todavia, o principio da publicidade nao é absoluto, pois a prépria Constituicdo ressalva a possibilidade de
restringi-lo, nos casos em que a preservacao do "direito a intimidade do interessado no sigilo nGo prejudique
o interesse publico a informacdo". Nesse sentido, dispde o artigo 59, LX, da CF: "a lei sé poderd restringir a
publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem".

O artigo 189 do CPC de 2015, aplicavel ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, dispde:

Art. 189. Os atos processuais sao publicos, todavia tramitam em segredo de justica os processos:

| - em que o exija o interesse publico ou social;

Il - que versem sobre casamento, separacdo de corpos, divércio, separacdo, unido estavel,
filiacdo, alimentos e guarda de criancas e adolescentes;

Il - em que constem dados protegidos pelo direito constitucional a intimidade;

58 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 104 -
105
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IV - que versem sobre arbitragem, inclusive sobre cumprimento de carta arbitral, desde que a
confidencialidade estipulada na arbitragem seja comprovada perante o juizo.

§ 12 O direito de consultar os autos de processo que tramite em segredo de justica e de pedir
certiddes de seus atos é restrito as partes e aos seus procuradores.

§ 22 O terceiro que demonstrar interesse juridico pode requerer ao juiz certidao do dispositivo
da sentenga, bem como de inventdrio e de partilha resultantes de divércio ou separagao.

A CLT também trata da publicidade dos atos processuais no artigo 770, primeira parte, ao consignar: "os atos
processuais serdo publicos salvo quando o contrdrio determinar o interesse social, e realizar-se-Go nos dias
uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas".

PRINCIPIO DA ISONOMIA

O principio da isonomia esta previsto no artigo 52, caput, da Constituicdo Federal, ao dispor que "todos sao
iguais perante a lei".

Todavia, hd muito se percebeu que a igualdade meramente formal cria injusticas, de modo que, desde
Aristoteles, ja se dizia que a verdadeira igualdade significa tratar os iguais na medida de suas igualdades, e
os desiguais na medida de suas desigualdades.

Assim, atualmente, o principio da isonomia ha de ser compreendido no seu sentido amplo, vale dizer, tanto
na acepcao formal, como na acepc¢ao substancial.

Nos dominios do processo, a isonomia substancial garante a paridade de armas aos litigantes, o que foi
reconhecido expressamente no artigo 72 do CPC, segundo a qual "é assegurada as partes paridade de
tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos
deveres e a aplicagdo de san¢bes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditdrio".

Nesse sentido, o proprio sistema juridico processual prevé excecdes ao principio da igualdade formal, a fim
de assegurar a isonomia substancial. Tal é a situacdo das normas que preveem prazos processuais
diferenciados para a Fazenda Publica e para o Ministério Publico, reexame obrigatério em decisdes contrarias
aos entes publicos (art. 496 da CLT), etc.

No processo do trabalho existem muitos exemplos de aplicacdo da isonomia substancial, a fim de compensar
a manifesta disparidade de armas entre os litigantes. Em razdo disso, a CLT prevé uma série de medidas de
facilitacdo do acesso a justica, tais como isencdo de custas para os benecificiarios da justica gratuita, depdsito
recursal devido unicamente pelo empregador condenado em pecunia, inversdo do 6nus da prova a parte
hipossuficiente, etc.
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PRINCIPIO DA RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO

A Emenda Constitucional n. 45/2004 acrescentou o inciso LXXVIII ao artigo 52 da Constituicdo Federal,
segundo o qual "a todos, no dmbito judicial e administrativo, sGo assegurados a razodvel dura¢do do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo".

No mesmo sentido, o artigo 42 do CPC, ao prever: "as partes tém o direito de obter em prazo razodvel a
solugdo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa".

N3o se deve confundir o principio da razoavel duracdo do processo com a celeridade a todo custo. Vale dizer,
nao se pode sacrificar direitos fundamentais - como o devido processo legal, o contraditério e aampla defesa
-, somente em nome da celeridade processual, sob pena de se produzirem injusticas ainda maiores.

O que o principio da razodvel duracdo do processo consagra, portanto, é o direito a um processo sem dilacoes
injustificaveis e indevidas, que prejudicam especialmente a parte que estd com a razao.

Alguns fatores afetam a concretizagao do principio da razoavel duragao do processo, tais como a deficiéncia
de estrutura do Poder Judicidrio (déficit de servidores e juizes, materiais e prédios adequados), o
comportamento das partes litigantes e a complexidade da causa.

Por isso, a observancia do principio da razoavel duracao do processo, que se trata de conceito legal
indeterminado, deve ser analisada no caso concreto. Todavia, caso o Juiz constante que a demora da
tramitacdo processual pode ser creditada ao comportamento malicioso de uma das partes, deve tomar
medidas para punir o comportamento do ofensor.

Ainda que se trate de questdao complexa, o legislador criou alguns institutos processuais para abreviar a
tramitacdo dos feitos, aplicaveis ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, dentre os quais se
podem citar:

Julgamento antecipado do mérito (art. 355 do CPC);
Procedimento monitério (arts. 700 a 702 do CPC);
Julgamento de improcedéncia liminar (art. 332 do CPC);
Julgamento monocratico do relator (art. 932 do CPC);
Prova emprestada (art. 372 do CPC);

Tutela de evidéncia (art. 311 do CPC);

Sistema de precedentes judiciais;

AN NE NN NE NN

No Processo do Trabalho, constituem, ainda, exemplos de iniciativas do legislador para reducdo do tempo
de tramitagcdo processual a previsdo dos procedimentos sumario e sumarissimos (regulados,
respectivamente, pela Lei n. 5.584/70 e pelos arts. 852-A até 852-| da CLT); dos métidos extrajudiciais de
solugao dos conflitos (acordo extrajudicial, comissdes de conciliagdo prévia, arbitragem para trabalhadores
hipersuficientes); da ampliagdo dos poderes instrutérios do juiz (artigo 765 da CLT), institutos que serdo
examinados de forma aprofundada oportunamente.

-
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PRINCIPIO DA ACAO, DA DEMANDA OU DA INERCIA

No sistema inquisitivo, incumbe ao juiz a iniciativa da instaura¢ao e da condu¢dao do processo, sem
necessidade de provocacdo das partes, figurando como ator central do processo.

Ja no sistema dispositivo, o juiz tem atuacdo condicionada a vontade das partes, cabendo ao interessado
propor a acao, bem como definir seus limites objetivos e subjetivos, como também impulsiona-la.

No Brasil, a iniciativa para a propositura da agao pertence a parte interessada, como previsto no artigo 29
do CPC, in verbis:

Art. 22 O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excecoes previstas em lei.

O principio da demanda também pode ser extraido dos artigos 141 e 492 do CPC, que estipulam caber as
partes fixar os limites objetivos e subjetivos da ac¢do:

Art. 141. O juiz decidird o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe vedado conhecer
de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte.

Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como condenar a
parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.

A CLT prevé algumas exce¢des ao principio da demanda ou do dispositivo, podendo-se citar:

v' Reclamacio Trabalhista instaurada por comunicac¢do da Secretaria Regional do Trabalho - art. 39 da
CLT;

v" Execucdo promovida de oficio pelo Juiz na hipdtese de exercicio do jus postulandi - art. 878 da CLT;

v Instaurac3do de instancia pelo juiz presidente do Tribunal, no caso de greve - art. 856 da CLT.

Em relacdo a possibilidade de instauracdo da instancia pelo presidente do TRT (art. 856 da CLT), a doutrina
entende que a referida norma ndo foi recepcionada pelo artigo 114, §§ 12 a 39, da Constituicdo Federal,
especialmente ap6ds o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004>°.

59 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 94
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PRINCIPIO DO INQUISITIVO OU DO IMPULSO OFICIAL

O principio do inquisitivo ou do impulso oficial esta consagrafo no artigo 22 do CPC, segundo o qual:

Art. 22 O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excecoes previstas em lei.

Assim, embora a iniciativa para a propositura da demanda incumba a parte interessada, uma vez iniciado o
processo, ele se desenvolve por impulso oficial.

Vale dizer, apds o ajuizamento da acdo, o Juiz assume o dever de entregar a tutela jurisdicional, segundo os
poderes que a ordem juridica Ihe outorga.

Dai se pode concluir que o Ordenamento Juridico patrio adota um sistema misto, "com preponderancia do
principio dispositivo [...] temperado com toques de inquisitoriedade. A convivéncia desses dois sistemas fica
bem clara no art. 22 do Novo CPC, que prevé a necessidade de provocac¢do do interessado para que exista
processo (principio dispositivo) a ser desenvolvido pelo impulso oficial (principio inquisitivo"®°.

No Direito Processual do Trabalho, o principio do inquisitivo ganha maior relevo, diante da redacdo do artigo
765 da CLT, que dispde, in verbis:

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terao ampla liberdade na dire¢ao do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria
ao esclarecimento delas.

Além disso, também esta presente nas hipdteses de reclamacao trabalhista instaurada pelo juiz do trabalho
em face de processo administrativo oriundo da Superintendéncia Regional do Trabalho (art. 39 da CLT) e pela
execucdo promovida de oficio pelo magistrado, nos casos de exercicio do jus postulandi (artigo 878 da CLT).

PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS

O principio da instrumentalidade das formas preconiza que o processo ndo é um fim em si mesmo, mas antes
constitui um instrumento de efetivacdo do Direito e da Justica.

60 NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de direito processual civil - Volume Unico - 8. Ed. -
Salvador: Ed. JusPodivm, 2016, p. 123
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Diante da natureza "publicista do processo de ser um instrumento destinado a justa composi¢do da lide e
a produzir resultados efetivos, as reqras processuais ndo sGo absolutas".

Desse modo, ainda que realizado o ato de forma diversa da cominada, se ele alcancar a sua finalidade, sera
valido, dado o carater instrumental do processo.

O principio da instrumentalidade das formas esta consagrado nos artigos 188 e 277 do CPC, que dispdem, in
verbis:

Art. 188. Os atos e os termos processuais independem de forma determinada, salvo quando a lei
expressamente a exigir, considerando-se validos os que, realizados de outro modo, lhe
preencham a finalidade essencial.

Art. 277. Quando a lei prescrever determinada forma, o juiz considerara valido o ato se, realizado
de outro modo, lhe alcangar a finalidade.

PRINCIiPIO DA COOPERACAO

Tradicionalmente, o comportamento das partes no processo contencioso revela nitido carater adversarial,
dada a defesa de interesses prdprios e geralmente antagonicos.

Todavia, o processo civil contemporaneo traz uma nova tendéncia "do chamado processo comparticipativo
ou cooperativo", no qual®®:

a_gestdo do processo, sem desnaturar as posicdes que ocupam e 0s papéis proprios que
representam no processo, se divide entre juiz, partes e advogados, estabelecendo um dever mais
acentuado de cooperacdo das partes com o magistrado, das partes entre si e do magistrado com
as partes, objetivando obter maior democracia na conducdo do processo e uma solugdo mais
efetiva para o conflito, sem centralizar o processo na figura do juiz ou das partes.

61 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 104 -
105
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Segundo Cassio Scarpinella Bueno, o magistrado tem os seguintes deveres no processo cooperativo®?:

v de esclarecimento (solicitar as partes explicacdes sobre o alcance de suas postulacdes);

v" de consulta (colher manifestacdes das partes antes de decidir);

v" de prevencdo (alertar as partes sobre o uso inadequado do processo e sobre a inviabilidade de
julgamento do mérito);

v de auxilio (incentivar as partes a superar dificuldades no cumprimento de seus direitos, faculdades,
onus ou deveres processuais).

O artigo 62 do CPC positivou expressamente o principio da cooperagao, ao consignar que " todos os sujeitos
do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razodvel, decisdo de mérito justa e
efetiva."

PRINCIPIO DA BOA-FE PROCESSUAL

O principio da boa-fé processual obriga as partes a procederem com ética e lealdade na defesa de seus
interesses em Juizo e estd positivado expressamente no artigo 52 do CPC, in verbis:

Art. 52. Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com
a boa-fé.

O artigo 52 do CPC consagrou o principio da boa-fé objetiva, baseada em padrdo objetivo de conduta,
independentemente da intenc¢do ou esfera psicoldgica do individuo.

O principio da boa-fé processual também estd refletido nos artigos 79, 80 e 81 do CPC, que tratam da
responsabilidade das partes por dano processual, os quais sempre foram aplicaveis ao processo do trabalho,
por forga do artigo 769 da CLT.

Todavia, a Reforma trabalhista inseriu na CLT os artigos 793-A até 793-D, que dispdem sobre
responsabilidade por Dano Processual, cujo teor ora se transcreve:

62 APUD SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 104 -
117
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Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:
| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdario em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de ma-fé a pagar multa,
gue deverad ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido
da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgao
de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a

parte contraria.

§ 29 Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 O valor daindenizagao sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado
por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.
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O artigo 793-A da CLT prevé a resposabilidade processual daquele que "litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente". Ja o artigo 793-D prevé a aplicacdo de multa "a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa".

Ressalte-se que a multa aplicada por danos processuais sera executada nos préprios em que se praticou o
ato atentatério a boa-fé processual.

Acerca da eficacia temporal dos artigos 793-A até 793-E e do procedimento necessdrio a aplicacdo da multa
a testemunha com base no artigo 793-D, os artigos 72 a 10 da IN n. 41/2018 do TST preveem que:

Art. 72 Os arts. 793-A, 793-B e 793-C, § 19, da CLT tém aplicacdo autdbnoma e imediata.

Art. 82 A condenacdo de que trata o art. 793-C, caput, da CLT, aplica-se apenas as a¢des ajuizadas
a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei n2 13.467/2017).

Art. 92 O art. 793-C, §§ 22 e 39, da CLT tem aplicacdo apenas nas acoes ajuizadas a partir de 11
de novembro de 2017 (Lei n2 13.467/2017).

Art. 10. O disposto no caput do art. 793-D serd aplicavel as a¢Oes ajuizadas a partir de 11 de
novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017).

Paragrafo Unico. Apds a colheita da prova oral, a aplicacdo de multa a testemunha dar-se-a na
sentenca e serd precedida de instauracdo de incidente mediante o qual o juiz indicard o ponto
ou os pontos controvertidos no depoimento, assegurados o contraditério, a defesa, com os
meios a ela inerentes, além de possibilitar a retratacao.

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO

O principio da primazia da decisdao do mérito "informa que somente em situagdes excepcionais e quando
nao for possivel a correcao de vicios ou irregularidades o juiz, depois de conceder oportunidade as partes,
poderd extinguir o processo sem resolucdo de mérito"3.

63 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - S3o Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 109
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Com efeito, a extingdo do processo com resolugcdao de mérito é a que mais se aproxima da pacificagdo social
dos conflitos, um dos escopos da jurisdicdo, de modo que é preferivel uma sentencga que resolva o mérito, a
uma que se limite a extinguir o processo de modo an6malo.

O principio da primazia do julgamento de mérito estd consagrado no artigo 62 do CPC, ao consignar que:
"todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razodvel, deciséo de

mérito justa e efetiva".

No mesmo sentido, dispde o artigo 282, § 22, do CPC:

282, § 22, do CPC. Quando puder decidir o mérito a favor da parte a quem aproveite a decretacao
da nulidade, o juiz ndo a pronunciard nem mandard repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

Além disso, tal principio também pode ser extraido de diversos dispositivos do CPC:

v arts. 139, IX, 317 e 319, §§ 12 a 32, do CPC - possibilitam o saneamento de vicios que impecam o
julgamento do mérito;

v’ arts. 932, paragrafo Unico, e 1.007, §§ 22 e 42, do CPC - permitem o saneamento de vicios na fase
recursal;

v arts. 1.029, § 32, do CPC - admite a desconsideracdo de vicio formal ndo reputado grave na fase
recursal.

O principio da primazia do julgamento do mérito também estd positivado na CLT, que, ao tratar do recurso
de revista, dispde:

Art. 896, § 11, da CLT. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que ndo se repute
grave, o Tribunal Superior do Trabalho podera desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo, julgando
0 mérito.

PRINCIPIOS PECULIARES DO PROCESSO DO TRABALHO

Embora o Direito Processual do Trabalho compartilhe diversos principios com o Direito Processual Civil,
alguns principios se destacam por serem peculiares a seara laboral ou aqui adquirirem maior relevo.

Assim, vistos os principios comuns ao Processo Civil e do Trabalho, passemos agora ao estudo dos principios
peculiares ao processo do trabalho.

PRINCIPIO DA PROTECAO PROCESSUAL

O Direito material do trabalho originou-se da necessidade de compensar juridicamente - com normas mais
protetivas -, a desigualdade verificada no plano fatico entre empregado e empregador, dada a natureza
assimétrica da relacdo de emprego.

~ -
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Desse modo, uma vez reconhecido o carater instrumental do direito processual, como instrumento a servico
da concretizacdo do direito material, é natural gue o direito processual do trabalho também seja impregnado
pelo carater protetivo do direito material a que serve.

O direito processual do trabalho, portanto, busca facilitar o acesso do trabalhador a Justica, compensando a
desigualdade econdmica, técnica e probatdria enfrentada pelo obreiro, que muitas vezes ndo tem condicbes
financeiras de contar com uma defesa técnica de qualidade, nem acesso a documentacdo do contrato de
trabalho, tampouco conhecimento das regras processuais.

O principio protetor também esta presente no Cédigo de Defesa do Consumidor, a fim de facilitar o acesso
a Justica do consumidor - parte mais vulneravel da relagdo de consumo -, com regras mais benéficas. Nesse
sentido, dispde o art. 69, VIII, do CDC:

Art. 62, VIII, do CDC. A facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do énus da
prova, a seu favor, no Processo Civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a alegacGo ou
quando for ele hipossuficiente, sequndo as regras ordindrias de experiéncias.

Mauro Schiavi denomina o presente principio "protecao temperada" porque o processo do trabalho deve
observar principios constitucionais do processo que asseguram equilibrio aos litigantes. Por isso a protecao
é temperada. Esse principio visa conferir igualdade substancial aos litigantes, mas ndo atinge a
imparcialidade do Juiz.

a Portanto, ndo se aplica o principio protetor - na sua vertente in dubio
4 pro operario -, em matéria probatodria, ja que o Juiz é imparcial,
FIQUE devendo decidir, na hipdtese de prova dividida ou de auséncia de

ATE NTO! provas, em desfavor de quem detinha o 6nus de provar os fatos

controvertidos.

Existem diversos exemplos de aplicagao do principio protetor no processo do trabalho:

e discrepancia no tratamento entre reclamante e reclamado ausentes a primeira audiéncia. Assim,
em caso de auséncia do reclamante a audiéncia inaugural, o processo serd arquivado, o que nao
impede sua reprositura. Ja se for o reclamado o ausente, aplica-se a revelia e a confissdo ficta,
presumindo-se verdadeiros os fatos alegados na inicial. Sobre o aspecto, cabe transcrever o artigo
844 da CLT:

Art. 844 da CLT. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da
reclamacgdo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissGo quanto a
matéria de fato.

e inversdo das regras de 6nus da prova em relacdo a parte hipossuficiente (artigo 818, § 12, da CLT),
bem como a existéncia de diversas presuncoes favordveis ao trabalhador (Sumula 212 do TST, que
presume a dispensa injusta, quando negados a prestacao de servicos e o despedimento, em razdo do
principio da continuidade da relacdo de emprego; Simula 338 do TST c/c art. 74, § 22, da CLT, que

~
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presume verdadeira a jornada descrita na inicial, caso o empregador, com mais de 20 funcionarios,
nao junte os controles de ponto ou os apresente com horarios britanicos, etc.).

e exigéncia de deposito recursal como pressuposto de admissibilidade do recurso do reclamado
condenado em pecunia (Art. 899 da CLT) - também se trata de regra protetiva ao trabalhador,
visando obstar a interposicao de recursos meramente protelatérios e garantir a futura execugao por
quantia certa.

e existéncia do jus postulandi da parte (art. 791 da CLT), que, embora também seja acessivel ao
empregador, é mais usado pelo empregado, em face da hipossuficiéncia econémica.

PRINCIPIO DA INFORMALIDADE

O principio da informalidade, também denominado principio da simplicidade, significa que "o sistema
processual trabalhista é menos burocratico, mais simples e mais agil que o sistema processual comum,
com linguagem mais acessivel ao cidadao nao versado em direito, bem como a pratica de atos processuais
ocorre _de forma mais simples e objetiva, propiciando maior participacao das partes, celeridade no
procedimento e maiores possibilidades de acesso a Justica"%.

Todavia, embora o processo trabalhista seja menos formal, é necessaria a documentagao do procedimento,
conforme se extrai dos artigos 771 a 773 da CLT.

Como exteriorizacao do principio da informalidade na legislacdao processual trabalhista, podemos citar os
seguintes exemplos®°:

v' petic3o inicial e contestac3o verbais (arts. 840 e 846 da CLT);

v" comparecimento das testemunhas independentemente de intimac3o (art. 825 da CLT);

v' auséncia de despacho de recebimento da inicial, sendo a notificacdo da inicial ato prdprio da
Secretaria (art. 841 da CLT);

64 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 132 -
133

65 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 132 -
133
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v recurso por simples peti¢do (art. 899 da CLT);

v’ jus postulandi (art. 791 da CLT);

v" imediatidade entre o juiz e a parte na audiéncia;

v linguagem mais simplificada do processo do trabalho

O TST acolhe expressamente o principio da simplicidade e da informalidade, como se pode constatar dos

a‘ “

JURISPRUDENCIA

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. [...] HORAS EXTRAS. INEPCIA DA INICIAL
NAO CONFIGURADA. O Processo do Trabalho é regido por varios principios, dentre eles, os
principios da informalidade e o da simplicidade, tanto que nas demandas trabalhistas a
reclamacdo pode ser ajuizada pelo préprio empregado, de forma escrita ou verbal, conforme o
disposto no artigo 840, §12 da CLT. Extrai-se da peca de ingresso que o autor formulou pedido de
horas extras ndo pagas em periodo que cobre toda a contratualidade. Ressalta-se, ainda, que a
reclamada contestou o pedido de horas extras, afastando, por consequéncia, a hipdtese de
inépcia. Em tais circunstancias e diante dos principios norteadores das demandas trabalhistas,
equivocada se encontra a decisdo regional que entendeu que nao poderia apreciar, por falta de
pedido, o pleito de horas extras. Afastada, portanto, a tese de auséncia de pedido, em se
tratando de horas extras. Recurso de revista conhecido por violacdo do art. 840, § 19, da CLT e
provido" (RR-634-79.2014.5.06.0012, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 15/09/2017).

"[...] RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEl 13.015/2014. INEPCIA DA INICIAL. NAO
CONFIGURACAO. PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE. Prevalece no processo trabalhista, nos termos
do art. 840, § 1.9, da CLT, a necessidade apenas de "breve exposicdao dos fatos de que resulte o
dissidio" e o pedido. A delimitacdo trazida no conteudo da inicial é suficiente para demonstragao
da causa de pedir, além de o pedido ter fulcro expresso nos arts. 66 e 67 da CLT. Nao suficiente,
ha contestacao da reclamada sobre o pedido do autor quanto a matéria, configurando exercicio
do contraditério e ampla defesa. Nesses termos, nao se vislumbra inépcia da inicial, cabendo o
retorno dos autos ao juizo de primeira instancia para julgar a matéria conforme entender de
direito. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10115-43.2015.5.12.0019, 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 31/10/2017).

~
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PRINCiPIO DA CONCILIACAO

A conciliagdo sempre fez parte da histéria da Justica do Trabalho, tanto que os primeiros érgaos de solugao
de conflitos trabalhistas eram, eminentemente, conciliatorios.

O principio da conciliacdo "encontrava fundamento expresso nas Constituicoes brasileiras de 1946 (art. 123),
de 1967 (art. 134), de 1969 (art. 142, com redacdo dada pela EC n. 01/1969) e na redacdo original do art. 114
da Carta de 1988. Todas essas normas previam a competéncia da Justica do Trabalho para ‘conciliar’ e julgar
os dissidios individuais e coletivos"®®.

Ocorre que a EC n. 45/2004, ao conferir nova redagdo ao artigo 114 da Constituicdo Federal, suprimiu a
expressao "conciliar e julgar", e, em seu lugar, previu competir a Justica do Trabalho "processar e julgar".

Contudo, a omissdo da expressao conciliar no texto constitucional ndo altera o principio da conciliacdo, ja a
substituicdo decorreu da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, que passou a abarcar acdes
incompativeis com a solucdo conciliada. Ademais, o principio enfocado continua existindo no plano
infraconstitucional.

Com efeito, dispdem o art. 764 da CLT, in verbis:

Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
serao sempre sujeitos a conciliagao.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardao sempre os seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos.

§ 292 Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdao na forma prescrita neste Titulo.

§ 39 E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.

Assim, estabelece o artigo 764 da CLT que os dissidios submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliacdo, devendo os juizes envidar seus bons oficios para obter a solucdo conciliatéria,
sendo licito as partes celebrar acordo ainda que apds encerrado o juizo conciliatério.

66 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho - 17 ed. - Sdo Paulo : Saraiva
Educacao, 2019, p. 121
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E possivel, pois, inferir que a CLT d4 grande destaque ao principio da conciliacdo, sendo a forma de solugédo
de conflitos preferencial na Justica do Trabalho.

Acerca do momento em que a conciliagdao deve ser tentada, dispéem os artigos 846 e 850 da CLT, a respeito
do rito ordinario:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propord a conciliacdo. |...]

Art. 850 - Terminada a instrucdio, poderdo as partes aduzir razées finais, em prazo néo excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovard a proposta de
conciliagdo, e ndo se realizando esta, serd proferida a decisdo.

Assim, no RITO ORDINARIO, ha dois momentos obrigatdrios para tentativa de conciliacdo:

1. naabertura da audiéncia, antes da apresentacao de defesa (art. 846 da CLT);
2. apos as razoes finais e antes da sentenca (art. 850 da CLT).

J4 no RITO SUMARISSIMO, a conciliacdo pode ser tentada a qualquer tempo:

Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecerd as partes presentes sobre as vantagens da
conciliag@o e usard os meios adequados de persuasdo para a solugcdo conciliatdria do litigio, em
qualquer fase da audiéncia.

Ha divergéncia doutrinaria e jurisprudencial sobre as consequéncias da auséncia da tentativa de conciliacdo
nos momentos previstos pela CLT.

» Para uns, a auséncia da tentativa de conciliagdo nos momentos processuais em que ela é obrigatdria
acarreta a nulidade do processo.

» Para outros, ndo ha nulidade, por auséncia de prejuizo (art. 794 da CLT), ja que as partes podem
celebrar acordo que ponha termo ao processo a qualquer tempo, mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatério.

O TST adota a segunda corrente, conforme se pode verificar da seguinte ementa:

&

JURISPRUDENCIA

"RECURSO DE REVISTA. [...] NULIDADE PROCESSUAL - NAO CONCESSAO DE PRAZO PARA
OFERECIMENTO DE RAZOES FINAIS E INEXISTENCIA DE SEGUNDA TENTATIVA DE CONCILIACAO,
(violacdo aos artigos 850, da CLT e 456, do CPC). A decretacdo de nulidade do julgado requer a
existéncia de prejuizo, seja de natureza processual ou de mérito, que atinja a esfera juridica da
parte. No caso de inexisténcia de segunda tentativa de conciliagdo, a auséncia de prejuizo se
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confirma diante da possibilidade de as partes celebrarem acordo sobre o objeto da lide em
qualquer fase processual, ainda que encerrada a instru¢ao do processo, conforme disp6e o art.
764, § 32, da CLT. Além disso, constituindo-se simples faculdade processual (art. 850, da CLT), a
simples auséncia de razoes finais ndo acarreta nulidade do processo. Recurso de revista
conhecido e desprovido." (RR-234800-19.2002.5.02.0067, 22 Turma, Relator Ministro Renato de
Lacerda Paiva, DEJT 16/08/2013).

Ademais, o TST pacificou sua jurisprudéncia no sentido que o Juiz ndo estd obrigado a homologar a
conciliagdo das partes, podendo se recusar a homologar caso constate que o acordo viola norma de ordem
publica ou que é prejudicial ao empregado. Nesse sentido, a Simula 418 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGAGAO DE
X ACORDO

FIQUE A homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz,

ATENTO! inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado
de seguranca.

Por outro lado, uma vez homologada a conciliagdao, o termo lavrado valera como decisdo irrecorrivel para
as partes, salvo para a Previdéncia Social, quanto as contribuicGes previdencidrias. Nesse sentido, é o artigo
831, paragrafo Unico, da CLT:

Art. 831 - A decisdo serda proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagdo

Pardgrafo unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valerd como decisdao
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicoes que lhe forem devidas.

Em caso de conciliacdo, apenas a Previdéncia Social poderd apresentar recurso ordindrio guanto as
contribuicées que |he forem devidas, sendo que para as partes a decisdo transita em julgado no momento
da homologagao, sendo impugnavel apenas por meio de acdo rescisdria, caso presentes uma das hipdteses
do artigo 966 do CPC. Nesse sentido, a Simula 259 do TST:

a AN TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA

*
PRESTE MAIS S6 por agdo rescisoria é impugnavel o termo de conciliagdo
ATEN QAO! previsto no paragrafo unico do art. 831 da CLT.

Por fim, a Reforma Trabalhista introduziu a figura do acordo extrajudicial, que podera ser levado a
homologacao judicial, em procedimento de jurisdicao voluntdria, caso atendidos os requisitos previstos nos
artigos 855-B até 855-E, que serdo estudados oportunamente.

e
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HORA DF
PRATICAR!

(MPT/PGT - Procurador do Trabalho — 2009) Assinale a alternativa CORRETA:

[...] No processo do trabalho, a conciliagdo pode se realizar a qualquer tempo e grau de
jurisdicao, salvo na fase de execucdo.

Comentarios.
A alternativa estad INCORRETA.

No processo do Trabalho, a teor do artigo 764, § 32, da CLT, “é licito as partes celebrar acordo
gue ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatdrio”.

Dessa forma, ainda que o feito esteja na fase de execucdo, as partes podem celebrar acordo que
ponha fim ao processo.

Todavia, ha que destacar a OJ n. 376 da SBDI-1/TST, segundo a qual, na hipdtese de celebracdo
de acordo apds o transito em julgado da sentenca condenatdria, as partes deverdo observar a
proporcionalidade entre verbas salariais e indenizatérias constantes da decisdo e as
discriminadas no acordo, ja que a transa¢dao nao podera afetar o direito de terceiros, no caso a
Previdéncia Social. Cabe transcrever:

0J-SDI1-376 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUizZO APOS O
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENGCA CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O VALOR
HOMOLOGADO E devida a contribuicdo previdencidria sobre o valor do acordo celebrado e
homologado apds o transito em julgado de decisdo judicial, respeitada a proporcionalidade de
valores entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria deferidas na decisdao condenatéria
e as parcelas objeto do acordo.

O tema serd tratado oportunamente.

PRINCIPIO DA CELERIDADE

O principio da celeridade decorre do principio constitucional da razodvel duracdo do processo (art. 52,
LXXVIII, da CF) e, embora seja comum a outros ramos do sistema processual, assume natureza destacada no
processo do trabalho, ja que, regra geral, os créditos trabalhistas ostentam carater alimentar.

Tal principio esta expressamente previsto no artigo 765 da CLT, ao dispor, in verbis:

~

:ﬁﬂ Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
L
’ www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

Art. 765 da CLT. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdio ampla liberdade na diregéo do processo
e velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessdria ao esclarecimento delas.

PRINCIPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL

Embora nao se trate de principio exclusivo do processo do trabalho, o principio da busca da verdade real
adquire maior relevo na seara laboral, pois decorre diretamente do principio da primazia da realidade sobre
a forma, de direito material do trabalho.

O papel de destaque desse principio fica evidente no artigo 765 da CLT, que outorga aos Juizes amplos
poderes instrutérios. Cabe a transcrigdo:

Art. 765 da CLT. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdio do processo
e velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria
ao esclarecimento delas.

A jurisprudéncia tem acolhido a aplicacdo do presente principio, conforme se constata do seguinte

JURISPRUDENCIA

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE DO PROCESSO.
LAUDO PERICIAL EMPRESTADO DECLARADO NULO NO PROCESSO ORIGINAL POR CERCEAMENTO
DE DEFESA. CONTAMINACAO DA PROVA EMPRESTADA. NULIDADE DO PROCESSO DESDE A
INSTRUCAO. Na presente demanda, as partes optaram pela produ¢do de prova pericial
emprestada do processo RT 1628-2007-513-09-00-5, a qual posteriormente fora declarada nula
por cerceamento de defesa. Embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo disponha
especificamente quanto a prova emprestada, a jurisprudéncia trabalhista a tem admitido, com
fundamento no art. 332 do antigo CPC, bem como em razao da busca da verdade real e da
celeridade processual, sem, contudo, mitigar a seguranca judicial das decisdes judiciais. Assim, é
possivel utilizar-se de laudo pericial emprestado, desde que preenchidos alguns requisitos: 1)
gue tenha sido colhida em processo judicial entre as mesmas partes ou uma das partes e terceiro;
2) tenham sido observadas, na producdo da prova, as formalidades estabelecidas em lei,
especialmente o principio do contraditério; e 3) identidade do fato o qual se pretende provar.
Sobre a possibilidade do uso de laudo pericial emprestado ha precedentes. No caso dos autos,
entretanto, é incontroverso que a prova pericial emprestada foi considerada nula por violagdo
do contraditdrio, retornando os autos a origem para correc¢do do vicio apontado e finalizacdo da
sua producdo. A nulidade da prova pericial emprestada, nos autos originarios, contamina a fase
instrutéria da presente reclamacdo, com a mesma nulidade. Prejudicado o apelo quanto aos

-~
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demais temas, os quais poderdo ser renovados sem que ocorra a preclusdo. Recurso de revista
conhecido e provido. " (AIRReRR-642300-86.2008.5.09.0513, 62 Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 26/05/2017).

PRINCIPIO DA ORALIDADE

Oralidade (do latim oris - boca) significa exposi¢do oral; a parte oral de um discurso®”’.

O principio da oralidade consiste no predominio da palavra oral sobre a escrita, embora os atos processuais
precisem ser reduzidos a termo, para fins de documentacao do processo.

Embora também seja aplicdvel ao processo civil, o principio da oralidade adquire maior relevo no Direito
Processual do Trabalho, podendo ser extraido de diversos dispositivos celetistas.

Para Mauro Schiavi, o principio da oralidade se subdivide em 5 subprincipios:

Principio da identidade fisica do juiz;

Prevaléncia da palavra oral sobre a escrita;
Concentracao dos atos processuais;

Imediatidade; e

Irrecorribilidade imediata das decisOes interlocutdrias.

ANANENENAN

67 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 132 -
136
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identidade fisica do juiz

prevaléncia da palavra oral sobre a escrita

Oralidade concentracdo dos atos processuais

imediatidade

irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutdrias

Principio da identidade fisica do juiz

O principio da identidade fisica do juiz determina que " o juiz que instruiu o processo, que colheu diretamente
a prova, deve julga-lo, pois possui melhores possibilidades de valorar a prova, uma vez que a colheu
diretamente, tomou contato direto com as partes e testemunhas”®2,

O fundamento do principio da identidade fisica reside na constatacdo de que o juiz que colheu diretamente
a prova e teve contato pessoal com as partes e testemunhas, presenciando suas reagdes, comportamentos
e postura, estd mais apto a extrair conclusGes mais precisas e a proferir julgamento que melhor retrate a
realidade dos fatos.O principio da identidade fisica do juiz estava previsto no artigo 132 do CPC/73, in verbis:

Art. 132. O juiz, titular ou substituto, que concluir a audiéncia julgara a lide, salvo se estiver
convocado, licenciado, afastado por qualguer motivo, promovido ou aposentado, casos em que
passard os autos ao seu sucessor.

68 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista - Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. — Sao Paulo : LTr, 2018, p. 137
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Todavia, o TST, na vigéncia do CPC de 1973, consolidou o entendimento de que ndo se aplicava o principio
da identidade fisica do Juiz no Processo do Trabalho, em face da existéncia de representacdo classista,
inclusive editou a Sumula 136, que previa que "ndo se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade
fisica do juiz".

Ocorre que, mesmo depois da extincdo da representacio classista pela EC n. 24/99, o TST manteve a Sumula
136, entendimento que somente foi revisto em 2012, quando a Sumula 136 foi cancelada por meio da
Resolucio 185/2012.

O cancelamento da Sumula n. 136 do TST em 2012 indicava que o principio da identidade fisica do juiz seria
aplicado na Justica do Trabalho.

Todavia, o CPC de 2015 ndo previu o principio da identidade fisica do Juiz, de modo que o referido principio
ndo tem mais aplicacdo no processo civil nem no trabalhista.

Principio da prevaléncia da palavra oral sobre a escrita

No processo do trabalho, “a palavra oral prevalece sobre a escrita, priorizando-se o procedimento de
audiécia, em que as razdes das partes sdo aduzidas de forma oral, assim como a colheita da prova”®°.

Esse principio fica evidente em diversos dispositivos da CLT, tais como o art. 840 da CLT, que trata da
reclamacao verbal; os arts. 843 a 845, que exigem a presenca das partes em audiéncia; o art. 847 da CLT, que
prevé a apresentacdo de defesa oral, em audiéncia, no prazo de 20 minutos; o art. 850, que faculta a
apresentacdo de razdes finais orais, no prazo de 10 minutos; o art. 850, paragrafo Unico, que trata da
prolacao da sentenca apds o término da instrugao, em audiéncia.

Constata-se, pois, que, no processo do trabalho, "as partes se dirigem direta e oralmente ao magistrado,
formulando requerimento, perguntas, protestos, contraditas, produzindo razées finais (debates orais), etc.

69 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 139
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E, assim como as partes, o magistrado, também oralmente, decidira as questdes em audiéncia, mandando
fazer o registro em ata"’°,

N3o obstante a prevaléncia da palavra oral, os atos de documentacdo do processo devem ser escritos.

Principio da concentragao dos atos processuais

Por meio desse principio, os atos processuais devem concentrar-se em um Unico momento, a audiéncia UNA,
de conciliagdo, instrugao e julgamento.

No direito processual do trabalho, em “audiéncia Unica, praticamente todos os atos do procedimento sdo
levados a efeito. Nessa ocasido, o Juiz do Trabalho toma contato com a petigao inicial, formula a primeira
proposta de conciliacdo; o reclamado poderd apresentar sua resposta, os incidentes processuais sdo
resolvidos, o processo é instruido e, posteriormente, julgado”’*.

Nesse sentido, dispGem os artigos 849 e 852-C da CLT, que tratam, respectivamente, da audiéncia no rito
ordinario e sumarissimo, in verbis:

Art. 849. A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se nao for possivel, por motivo de forga
maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuagao para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificagao.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serao instruidas e julgadas em audiéncia
unica, sob a direcdo de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar
simultaneamente com o titular.

70 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 139

71 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 140

0.0 Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
L
’ www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

O principio da concentragao dos atos processuais traz diversos beneficios para o processo do trabalho, tais
como a celeridade e economia processual, pela realizagdo do maior nimero de atos processuais possiveis
em um curto espacgo de tempo, além de propiciar ao Juiz do Trabalho uma maior compreensao do conflito
de interesses posto em Juizo, etc.

Principio da imediatidade

Pelo principio da imediatidade, os atos instrutérios deverao realizar-se na presenca do Juiz, que podera
formar melhor seu convencimento.

Para Mauro Schiavi, no proceso do trabalho, "hd uma maior interacdao entre juiz e partes e também entre
partes e juiz e testemunhas; ha a comunicagdo direta entre as partes e partes e juiz na audiéncia, maior
concentracdo do processo na figura do juiz e possibilidade de exercicio de amplos poderes instrutérios em
audiéncia"’?, tornando o contraditdrio mais efetivo e democratizando o processo.

Tal principio também esta previsto no CPC, conforme previsdo constante dos artigos 139, VIII, e 481 do CPC,
aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabalho, por forca do artigo 769 da CLT:

Art. 139, VIII, do CPC. determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal das partes, para
inquiri-las sobre os fatos da causa, hipdtese em que nao incidira a pena de confesso;

Art. 481 do CPC. O juiz, de oficio ou a requerimento da parte, pode, em qualquer fase do
processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre fato que interesse a decisao
da causa.

Ressalte-se, todavia, que o Tribunal Superior do Trabalho entendeu, por meio do artigo 11 da IN n. 39 do
TST, que nao se aplica ao processo do trabalho o artigo 459 do CPC, que permite a formulacdo de perguntas
diretamente pelas partes a testemunha.

72 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho : de acordo com o novo CPC, reforma
trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a IN. n. 41/2018 do TST - 15. ed. - Sao Paulo : LTr, 2018, p. 140
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Principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias

O principio em estudo preconiza que as decisoes interlocutdrias, na Justi¢ca do Trabalho, nao sao recorriveis

de imediato, mas apenas no momento do recurso da decisao definitiva.

Nesse sentido, dispde o artigo 893, § 12, da CLT:

da decisao definitiva.

Art. 893, § 12, da CLT. Os incidentes do processo sao resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal,
admitindo-se a apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recursos

O principio da irrecorribilidade imediata das interlocutérias decorre do principio da oralidade, imprimindo

maior celeridade e agilidade ao procedimento.

4

O tema sera objeto de estudo mais aprofundado em momento oportuno, mas é importante consignar que o
principio da irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutérias admite excecdes, previstas na Simula 214

do TST:

o T

JURISPRUDENCIA

O principio da irrecorribilidade imediata nao impede o recurso em
face das decisoes interlocutorias, apenas posterga o recurso para o
momento do recurso da decisdo definitiva. Vale dizer, as decisoes
interlocutdrias sao recorriveis, s6 nao o sao de imediato!

SUM-214 DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 192, da CLT, as
decisOes interlocutdrias nao ensejam recurso imediato, salvo nas
hipdteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contrdria
a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o
mesmo Tribunal; c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial,
com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a
gue se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art.
799, § 22, da CLT.
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PRINCiPIO DA EXTRAPETICAO

No sistema dispositivo, acolhido no Brasil, o juiz tem atuacao condicionada a vontade das partes, cabendo
ao interessado propor a agdao, bem como definir seus limites objetivos e subjetivos (artigos 22, 141 e 492 do
CPC).

Todavia, o principio da extrapeticio admite, nas hipéteses legalmente previstas, que o juiz defira pedidos
nao veiculados na petigao inicial.

O principio da extrapeticao esta intimamente relacionado com os pedidos implicitos do processo civil, em
que se permite, por exemplo, a incidéncia de juros e correcdo monetaria, ainda que nao postulados na inicial
(art. 322, § 12, do CPC).

No direito processual do trabalho, também podem ser citados alguns exemplos em que se admite a aplicacdo
desse principio:

o)

LEITURA
OBRIGATORIA

CLT, Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 22 - A sentenga cominara pena didria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regido,
devida ao empregado até que seja cumprida.

[...]

CLT, Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o
montante das verbas rescisérias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinglienta por cento"

[...]

CLT, Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau
de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa
fisica, o tribunal do trabalho poderd converter aquela obrigacdo em indenizacdo devida nos
termos do artigo seguinte.

-
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JURISPRUDENCIA

Sumula 211 do TST - Os juros de mora e a corre¢gao monetaria incluem-se na liquidagao, ainda
gue omisso o pedido inicial ou a condenagao.

Stimula 396, Il, do TST - Ndo hd nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir
salario quando o pedido for de reintegracao, dados os ter-mos do art. 496 da CLT.

PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI

O principio do jus postulandi consubstancia-se no direito de postular em juizo pessoalmente, sem a presenca
de advogado.

Na Justica do Trabalho, via de regra, ndo ha necessidade de a parte se fazer representar em juizo por
advogado para ter sua demanda apreciada. A capacidade postulatdria é conferida, pois, ao empregado e
empregador, e ndo apenas aos advogados.

O artigo 791 da CLT consagra o jus postulandi na Justica do Trabalho, ao assegurar as partes o direito de
propor acao trabalhista diretamente e de acompanha-la até o final. Cabe a transcricao:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica
do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

No mesmo sentido, dispde o artigo 839, "a", da CLT, in verbis:

Art. 839 - A reclamacgdo poderd ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos
sindicatos de classe;

Apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, houve questionamentos a respeito da recepcao do jus
postulandi pela Constituicdo, diante da redacdo do artigo 133, que estabelece ser o advogado indispensavel
a administracdo da Justica. Todavia, o STF, na ADI 1.127/DF, entendeu que a presenca do advogado pode
ser dispensada em certos atos jurisdicionais, sendo mantido o jus postulandi da Justica do Trabalho.

A respeito do alcance do jus postundi, a foi editada a Simula 425 do TST, cujo teor ora se transcreve:

-
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SUM-425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE

G

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limi-

'DESPENCA NA | ta-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Traba-

‘* PROVA! |lho, ndo alcancando a agdo resciséria, a agdo cautelar, o

o mandado de seguran¢a e os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Cabe salientar que a Reforma Trabalhista passou a prever o processo de jurisdicao voluntaria de
homologagao de acordo extrajudicial, para o qual se exige a representacao das partes por advogado, vedada
a representacao por advogado comum.

Desse modo, a Simula 425 do TST deve ser atualizada para incluir a figura juridica introduzida pela Reforma
Trabalhista.

Aplica-se o jus postulandi

v" Nas varas do trabalho e no TRT.

a Nao se aplica o jus postulandi:
‘ ATENCAO

DECORE'

Acgdo rescisoria;

Acdo cautelar;

Mandado de Seguranca;
Recursos de competéncia do TST;
Acordo extrajudicial.

ASANENENEN

Cabe salientar que, com a EC n. 45/2004, surgiram divergéncias sobre a aplicacdo do jus postulandi nas
acoes decorrentes de relagoes de trabalho diversas da relagdo de emprego, ajuizadas na Justica do Trabalho
por forca da ampliacdo da competéncia constitucional. Todavia, o TST tem entendido que o jus postulandi
das partes esta restrito as Reclamacdées Trabalhistas decorrentes de relacdo de emprego. Nesse sentido,

cita-se o seguinte precedente:
&

JURISPRUDENCIA

"RECLAMAGCAO. AUSENCIA DE CAPACIDADE POSTULATORIA E DOS PRESSUPOSTOS DE
'CABIMENTO PREVISTOS NO ARTIGO 988 DO CPC/2015. Embora seja possivel o ajuizamento de
reclamacdo nos tribunais da Justica do Trabalho, diante dos termos dos artigos 988, § 12, do

-
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CPC/2015 e do artigo 32 da Instrucdo Normativa n2 39/2016, esta reclamagdo revela-se
inadmissivel, seja pela falta de capacidade postulatéria do reclamante, seja por ndo se amoldar
as hipdteses previstas para o seu cabimento. Com efeito, observa-se dos autos que o reclamante
postula em causa prépria e ndo comprova sua condi¢dao de advogado regularmente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, o que inviabiliza o conhecimento desta reclamagao,
nos termos da jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, de que é obrigatdria a
capacidade postulatoria mediante a referida habilitacdo técnica legal, por ndo haver a lei
excepcionado essa exigéncia para o seu ajuizamento. Dessa forma, diante desse entendimento
da excelsa Corte, ndo ha como sequer cogitar-se da aplicagao, ao caso, do jus postulandi
consagrado no ambito da Justica do Trabalho pelo artigo 791 da CLT. Até porque, conforme
diccdo do aludido dispositivo, esse direito de postular pessoalmente é aplicavel as lides
decorrentes da relacdo de emprego, ao passo que, no caso, a lide se limita ao ambito sindical,
de competéncia da Justica do Trabalho em virtude da ampliacao conferida pela Emenda
Constitucional n? 45/2004, circunstiancia que, conforme ilacdo extraida do artigo 52 da
Instrugdo Normativa n2 27/2005 do TST, ndo é suscetivel de viabilizar o jus postulandi . Vem a
calhar, ainda, a aplicacdo da mesma ratio decidendi que culminou na edicdo da Sumula n2 425
do TST, segundo a qual "O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisodria, a
acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho", de cuja reda¢do nao consta referéncia a reclamacao, pois editada quando nao havia,
ainda, referido instrumento juridico no ambito dos tribunais da Justica do Trabalho . Esta
reclamacdo igualmente nao se viabiliza em virtude de ndo se amoldar as hipéteses previstas para
o seu cabimento, contidas no artigo 988 do CPC/2015. Percebe-se dessa norma que a reclamacgao
€ um instrumento processual cujas finalidades consistem em preservar a competéncia e a
autoridade das decisdes de tribunais, garantir a eficacia de enunciado de simula vinculante e
precedente do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade, bem
como assegurar a observancia das decisdes proferidas nos julgamentos de incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas e de assun¢ao de competéncia. No caso, entretanto, o
reclamante ndo indica qual a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho que teria sido
usurpada ou qual decisdo sua ndo fora observada, muito menos explicita enunciado de sumula
vinculante ou outro precedente obrigatério previsto nos incisos Il e IV do artigo 988 do CPC/2015
gue viabilizassem o conhecimento da sua reclamagdo. Na realidade, como se observa das
préprias razdes desta reclamacao, o reclamante a utiliza como sucedaneo de recurso para obter,
de forma transversa, a revisdo da decisdo proferida pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, procedimento inadmissivel, na esteira da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Dessa forma, por qualquer prisma que se
analise, esta reclamacdo revela-se inadmissivel. Processo extinto, sem resolucdo de mérito, na
forma do artigo 485, incisos | e IV, do CPC/2015" (Rcl-20103-47.2016.5.00.0000, Org3do Especial,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 19/12/2016).

Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
www.estrategiaconcursos.com.br

v



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

HORA DE

PRATICAR!

(MPT/PGT - Procurador - 2008) Julgue as seguintes proposi¢oes acerca dos principios de
natureza processual: [...] Il - o principio do jus postulandi, inscrito na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988

Comentarios

A assertiva estd CORRETA. Embora tenha havido questionamentos acerca da recepgao do jus
postulandi pelo artigo 133 da Constituicdo Federal, que estabelece ser o advogado "indispensavel
a administragdo da Justica", o STF, na ADI 1.127/DF, entendeu que a presenca do advogado
pode ser dispensada em certos atos jurisdicionais, sendo mantido o jus postulandi da Justica do
Trabalho.

PRINCIPIO DA NORMATIZACAO COLETIVA

A funcgao precipua do Poder Judicidrio é a de julgar conflitos, aplicando a lei ao caso concreto submetido a
cognigao judicial.

Todavia, o Poder Judicidrio Trabalhista, além de exercer a fungao judicidria tipica, também desempenha a
funcdo atipica de criar normas juridicas aplicaveis no ambito das categorias profissional e econdmicas.
Trata-se do Poder Normativo da Justica do Trabalho, previsto no artigo 114, § 22, da Constituicdo Federal
que dispde, in verbis:

Art. 114, § 29, da Constituicao Federal. Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Dessa forma, na Justica do Trabalho, vigora o principio da normatizacdo coletiva, também chamado de
jurisdicdo normativa ou nomogénese derivada, que consiste na atribuicdo excepcional do judicidrio
trabalhista de criar regras proprias, dentro de seu poder normativo, aplicdveis aos trabalhadores e
empregadores das categorias envolvidas no dissidio.

Cabe notar que o poder normativo nao é ilimitado, pois o artigo 114, § 22, da Constituicao Federal prevé
que ele deve respeitar “as disposicées minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”.
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Assim, o Poder Judicidrio, no exercicio do poder normativo, deve observar as disposicdes minimas legais e
constitucionais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente pelas categorias em
conflito.

Por outro lado, a Emenda Constitucional n? 45 de 2004 introduziu o requisito do comum acordo o
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica, de modo que, ndo havendo comum acordo tacito
ou expresso entre as partes, o processo deve ser julgado extinto, sem resolucdo de mérito, por falta de
pressuposto processual.

Ressalte-se que a exigéncia do comum acordo aplica-se aos dissidios coletivos de natureza econémica, ndo
abrangendo os dissidios coletivos de natureza juridica. Ademais, a teor do artigo 114, § 32, da Constituicao
Federal, na hipdtese de greve em atividade essencial, “com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o
conflito”.

o HISTORIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Divide-se em 4 fases:
v Fase de institucionalizac¢do, que se subdivide em 3 periodos:

No primeiro: surgem os Conselhos Permanentes de Conciliagao e Arbitragem, instituidos pela Lei N.
1.637/1907, sendo que a conciliagdo era regida pelo Regimento Interno do préprio Conselho, ao passo que
a arbitragem, pelo Direito Comum;

No segundo: passa a existir o Patronato Agricola, em S3o Paulo, a fim de solucionar as controvérsias entre
proprietarios rurais e camponeses (1911) e os Tribunais Rurais de Sdo Paulo (Lei n. 1.869/1922), destinados
a compor os conflitos de interesses decorrentes da execucdo de contratos de servicos agricolas, ndo
excedentes de quinhetos mil-réis.

No terceiro: sdo instituidas as Comissdes Mistas de Conciliagao (Decreto n. 21.396/1932) e as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento (Decreto n. 22.132/1932). As primeiras com competéncia para conciliar os
dissidios coletivos; e as segundas para conciliar e julgar os dissidios individuais entre empregados e
empregadores. As Comissdes Mistas tinham competéncia meramente conciliatdria, ja que a decisdo
incumbia ao Ministro do Trabalho, mediante laudo arbitral. Jd as decisdes das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento eram executadas pelos Juizes Federais.

v Fase de constitucionalizacdo

Caracteriza-se pela previsao constitucional expressa da Justica do Trabalho nas Constituicoes de 1934 e
1937, embora ainda como drgao integrante do Poder Executivo. A Justica do Trabalho se compunha das

-
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seguintes instancias: Juntas de Conciliagdo e Julgamento; Conselhos do Trabalho e Conselho Nacional do
Trabalho.

v Fase de incorporagdo

A Justica do Trabalho foi incorporada ao Poder Judiciario, por meio do Decreto-lei n. 9.777/1946,
recepcionado pela Constituicdo de 1946, primeira a mencionar a Justica do Trabalho como érgdo integrante
do Poder Judicidrio. Os antigos Conselhos Nacional e Regionais foram transformados em Tribunal Superior
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho, respectivamente. A Constituicao Federal de 1967 e a
posterior Emenda Constitucional n. 1 de 1969 mantiveram a estrutura da Justica do Trabalho em moldes
similares a prevista na Constituicao de 1946.

A Constituicao Federal de 1988 ndo trouxe muitas modificacbes em relacdo a estrutura da Justica do
Trabalho, inclusive manteve a representagao classista, por meio da qual a jurisdicdo trabalhista era exercida
em conjunto por um Juiz Togado (concursado) e dois Juizes leigos, representando os empregados e os
empregadores, a qual foi extinta apenas com a Emenda Constitucional n. 24, de 1999.

A Emenda Constitucional n. 45, de 2004 ampliou significativamente a competéncia material da Justica do
Trabalho, que passou a abranger ndo apenas as relacdes de emprego, travadas entre empregado e
empregador, com os requisitos dos artigos 22 e 32 da CLT; mas também as relagdes de trabalho lato sensu,
bem como as a¢bes especiais decorrentes de matérias trabalhistas.

v" Fase atual

Caracteriza-se por uma crise de efetividade da Justica do Trabalho, relacionada a sobrecarga de processos
e a alta litigiosidade da sociedade pds-industrial, desafiando o operador do Direito buscar novas formas de
restaurar a celeridade caracteristica desta Especializada, por meio da coletivizagdao dos processos, do uso de
métodos alternativos de solug¢ao de conflitos, bem como do emprego das inovac¢des trazidas pelo Cédigo de
Processo Civil de 2015.

o CONCEITO DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conjunto de principios, regras e instituigées, que regulam o funcionamento dos drgaos da Justica do
Trabalho, e tem por finalidade concretizar os direitos sociais trabalhistas, pacificando os conflitos de
interesse entre capital e o trabalho.

o FINALIDADE DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

assegurar o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho;
efetivar a legislacdo trabalhista e social;
dirimir, com justica, o conflito trabalhista.

ANENEN

o NATUREZA JURIDICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

-
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O direito processual do trabalho integra o ramo do Direito Publico, ja que suas normas se destinam a regular
a relagao juridica processual, que tem como um dos participes o Estado-Juiz.

Em se tratando de ramo do Direito Publico, suas normas sao marcadamente cogentes e inderrogaveis pela
vontade das partes, editadas privativamente pela Unido, conforme artigo 22, |, da Constituicdo Federal.

o AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A doutrina diverge a autonomia do Direito Processual do Trabalho, existindo, basicamente, duas correntes
a respeito do tema: monistas e dualistas.

% Para os MONISTAS, o Direito Processual do Trabalho é mero desdobramento do Direito Processual Civil,
ndo possuindo principios e institutos proprios capazes de justificar sua autonomia.

U J4 para os DUALISTAS, o Direito Processual do Trabalho é auténomo em relacdo ao Direito Processual
Civil. E majoritaria na doutrina. S3o evidéncias da autonomia do Direito Processual do Trabalho, portanto:

v Principios Peculiares: embora o Direito Processual do Trabalho compartilhe diversos principios com
o Direito Processual Civil, alguns principios sdo peculiares a processualistica laboral, dentre os quais
podem-se citar o principio protetor, o principio da conciliacdo e o principio da normalizacdo coletiva,
gue serao estudados adiante.

v Legislagdo especifica: o Direito Processual do Trabalho conta com uma vasta legislacdo especifica,
dispondo de Titulo préprio na CLT (Titulo VIII — da Justica do Trabalho) e de legislagdao especial (Lei
n.2 5.584/70 e Lei n.2 7.701/88). Assim, a inexisténcia de um Cédigo proprio ndo elide o critério da
autonomia legislativa. Outra evidéncia desse requisito é o fato de o artigo 769 da CLT e o artigo 15
do CPC reconhecerem a CLT como fonte principal do Direito Processual do Trabalho, atribuindo ao
Direito Processual Comum apenas a fungao auxiliar de suprir lacunas.

v’ Institutos proprios: o Direito Processual do Trabalho possui uma Justica especializada, com dérgdos
proprios (Juizes do Trabalho, TRTs e TST), estruturada pelos artigos 111 a 116 da Constituicao Federal.
Além disso, a Justica do Trabalho exerce o Poder Normativo, consistente em atribuicao anémala de
criar condicbes gerais de trabalho destinadas a viger no ambito das categorias profissional e
econdmica (Art. 114, §§ 12 a 39, da CF), por meio dos dissidios coletivos de natureza econbémica,
juridica e de greve, de competéncia originaria dos Tribunais, que serdao estudados adiante.

v' Autonomia doutrindria: existéncia de diversas obras especificas de Direito Processual do Trabalho.

v' Autonomia didatica: o Direito Processual tem sido ofertado, como disciplina separada, na grade
curricular da maioria das instituicdes de ensino superior.

o FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A expressao fontes do direito é metafdrica, remetendo a ideia de dgua de brota da fonte, tal como o direito
surge da convivéncia social.

A doutrina costuma classificar fontes do direito em dois grandes blocos: fontes materiais e fontes formais.
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U As fontes materiais correspondem aos fatores econémicos, sociais, culturais, politicos, histdricos e
religiosos existentes em dada comunidade, determinantes para a elaboracdao do direito positivado. Sao,
portanto, fatores pré-juridicos, que antecedem e influenciam a formagao do Direito.

G J4 as fontes formais s3o os meios pelos quais o Direito se exterioriza e correspondem ao direito
positivado.

As fontes formais se dividem em: fontes formais diretas, fontes formais indiretas e fontes formais de
explicitacdo.

1. Fonte formal direta — lei em sentido amplo (artigo 59 da CF), cabendo ressaltar que a competéncia

para legislar sobre Direito Processual do Trabalho é privativa da Unido (art. 22, |, da CF).

As principais fontes formais diretas de Direito Processual do Trabalho sao:

B

Constituicao Federal;

Leis processuais trabalhistas: CLT (art. 643 e seguintes) e legislacdo especial (Lei n. 5.584/70 e Lei n.
7.701/88);

Legislacdo processual comum: CPC e demais leis processuais compativeis com o Processo do
Trabalho, como a Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), a Lei n. 7.347/85 (Lei da Acdo
Civil Publica), etc., aplicaveis na forma do artigo 769 da CLT;

Regimentos internos, resolucdes, instrucdes normativas e atos normativos dos Tribunais.

Fonte formal indireta - jurisprudéncia e a doutrina.

A jurisprudéncia consiste em decisdes reiteradas dos Tribunais sobre determinada matéria. Quando
a jurisprudéncia é uniforme, sdo editadas sumulas, que contém o resumo da jurisprudéncia
sedimentada dos Tribunais.

OBS.: A sumula vinculante, introduzida pela EC n.2 45/2004, dada a produgdo de efeitos erga omnes
e eficacia vinculante em relacdo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario, e a Administracdo Publica
direta e indireta, tém carater de fonte formal direta; e ndo de fonte informal indireta.

A doutrina corresponde ao conjunto leituras sistematizadas da ordem juridica pelos juristas e
estudiosos do Direito em geral. Embora a doutrina exer¢ca um papel fundamental na interpretagao e
aplicagao do Direito, influenciando o legislador e a jurisprudéncia, ha divergéncias sobre seu efetivo
papel de fonte do direito. Nesse sentido, Mauro Schiavi defende que a doutrina nao é fonte do
direito, ja que ndo emanada de um dérgdo de poder.

Fontes formais de explicitacao, também conhecidas como fontes integrativas, sdo a analogia, os
costumes, os principios gerais do direito e a equidade.

A analogia consiste no recurso pelo qual o Juiz, verificando a existéncia de lacuna normativa em
relacdo ao caso apreciado, recorre a uma norma legal reguladora de situacdo juridica similar.

-
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v

v

v

@)

O costume é constituido pelo uso reiterado de determinada conduta processual (elemento objetivo),
acrescido do elemento subjetivo, consistente na convic¢ao de sua obrigatoriedade.

Os principios gerais do direito sao preceitos consagrados pela ciéncia juridica, que também exercem
a fungao de fonte supletiva - art. 82 da CLT.

A equidade esta relacionado a ideia de justica. Origina-se do latim aequitas. Trata-se de fonte formal
de explicitacdo ou integrativa no direito processual do Trabalho (artigo 82 da CLT) e no direito
processual civil (artigo 140, pardgrafo Unico, do CPC).

OBS.: A doutrina costuma diferenciar o julgamento por equidade do julgamento com equidade.
Julgamento por equidade ocorre quando o Juiz, deixando de lado a lei, adota a decisdao que |he
pareca mais justa no caso concreto. Depende de autorizacdo legal (artigo 140, paragrafo unico, do
CPC). Constitui exemplo no direito processual do trabalho de julgamento por equidade a previsao
contida no artigo 766 da CLT. Ja o julgamento com equidade é o julgamento com justi¢ca, em que o
Juiz, embora sem desconsiderar a lei, abranda seu rigor no caso concreto. Tal é o que ocorre na
hipdtese prevista no artigo 852-1, § 19, da CLT.

HERMENEUTICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Abrange a interpretacgdo, a integracao e a aplicacdo da lei, cabendo a primeira a determinac¢do do sentido
da lei; a segunda, o suprimento de omissdes ou lacunas do sistema juridico; e a terceira, a incidéncia das
normas juridicas aos casos concretos.

INTERPRETACAO

Interpretar a lei é atribuir-lhe um significado. Os métodos de interpretacao do processo do trabalho sio
idénticos aos da teoria geral do direito, quais sejam, o gramatical, o ldgico, o teleolégico, o sistematico e o
historico.

v

B

GRAMATICAL: Baseia-se nas regras e métodos da linglistica. Examina o significado das palavras e o
modo como estdo conectadas. E o primeiro método de aproximacdo do intérprete em relagdo ao
texto a ser interpretado, mas ndo pode ser o Unico, sob pena de chegar a resultados insatisfatérios.

LOGICO: Busca o sentido da norma, valendo-se de mecanismos da légica formal. A partir de
produzida, a lei encarna uma vontade prépria, ndo sendo mera exteriorizacdao da vontade de pessoa
ou entidade. Verifica-se a ratio legis, a mens legis, o pensamento contido na lei. Ex: Todos os homens
sdo mortais. Pedro é homem. Logo, Pedro é mortal.

TELEOLOGICO: Subordina o processo interpretativo aos fins visados pela norma juridica. O intérprete
deve buscar, no processo de interpretacao, os objetivos pretendidos pela legislacdo examinada. O
método teleoldgico foi positivado pelo legislador, como se constata da expressdo “fins sociais”,
contida nos artigos 852-1, § 12, da CLT e art. 52 LINDB.

SISTEMATICO: Busca a harmonizacdo da norma ao conjunto do sistema juridico. E a interpretacdo
gue insere a norma ordenamento juridico, a fim de desvendar seu alcance. Ndo se pode isolar a
norma, mas sim colocd-la em contato com outras normas do sistema. A norma faz parte de uma
estrutura e seu sentido so pode ser reconhecido através de seu relacionamento reciproco.

-
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v HISTORICO: Reconstituicdo, por meio do processo interpretativo, da occasio legis, a fim de
compreender a vontade efetiva do legislador, bem como as necessidades sociais existentes no
instante de elaboragao da norma juridica.

Apos a utilizacdo dos métodos acima descritos, podem ser produzidos os seguintes os seguintes resultados
da interpretacdo: declarativo, extensivo e restritivo.

v" DECLARATIVA: Conclui que a expressdo linguistica da norma corresponde a exata vontade e ao
sentido da norma.

v' EXTENSIVA: A expressdo linguistica da norma juridica € menos ampla que o sentido objetivado por
ela. Cabe ao interprete ampliar o sentido do texto formal expresso, para alcangar o sentido real da
norma.

v' RESTRITIVA: A express3o linguistica da norma juridica é mais ampla que o exato sentido por ela
almejado. O legislador disse mais do que queria, cabendo ao intérprete reduzir o sentido do texto
formal expresso para alcangar o sentido real da norma. A titulo de exemplo, devem ser interpretadas
restritivamente a transacao e a renuncia.

Para a doutrina moderna, os métodos de interpretagao da hermenéutica juridica tradicional ndo resolvem
todas as situag¢Ges, em razdo da Constitucionalizacdo do Direito, inclusive no tocante ao Direito Processual.

Diante da Constitucionalizacao do Direito, o Direito Processual - inclusive o Direito Processual do Trabalho -
deve ser ordenado, disciplinado e interpretado de acordo com as regras e 0s principios constantes na
Constituicao Federal - Art. 12 do CPC.

Assim, deve-se recorrer aos 5 métodos de interpretacdo constitucional: principio da unidade; principio da
interpretacdo conforme a Constituicdo; principio da maxima efetividade; principio da forca normativa da
Constituicdo; e principio da proporcionalidade.

INTEGRACAO

Integracdo juridica consiste no processo de preenchimento das lacunas normativas verificadas em um caso
concreto, mediante o recurso a outras fontes que regulam casos semelhantes.

O Direito Processual do Trabalho ndo conta com um Cédigo proprio, tal como ocorre com o Processo Civil,
havendo poucas normas na CLT sobre processo laboral (artigos 643 e seguintes), além de dispositivos na
legislacdo esparsa (Leis n. 5.584/70 e 7.701/88).

Diante da exiguidade de normas processuais trabalhistas, a CLT prevé, no artigo 769, a possibilidade de
aplicacao subsidiaria do Direito Processual Comum, desde que presentes os seguintes requisitos:

v" Omissdo da CLT e da legislacdo esparsa laboral;
v' Compatibilidade com as regras, principios e valores do Direito Processual do Trabalho.

A CLT prevé recurso a fontes subsidiarias diferentes nas fases de conhecimento e de execugao.

-~
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» O artigo 769 da CLT, aplicavel a fase de conhecimento, prevé que: "Nos casos omissos, o direito
processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo". Havendo omissdao da CLT ou da legislagcdao esparsa
acerca de normas processuais na fase de conhecimento, o artigo 769 da CLT determina que o
operador do Direito recorra ao Direito Processual Comum em primeiro lugar. Assim, na fase de
conhecimento, a primeira fonte de integracao é o Direito Processual Comum.

» Em relacdo a fase de execucdo, o artigo 889 da CLT dispde expressamente que: "Aos trdmites e
incidentes do processo da execugdo sdo aplicdveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente
Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal." Na fase de execugao, a primeira fonte de integra¢ao é a Lei n.2
6.830/80 e, somente em caso de permanecer a omissado, é que havera aplicacdo do Direito Processual
Comum, como determinam os artigos 769 da CLT e 12 da Lei n. 6.830/80.

O CPC de 2015 trouxe regra diversa acerca da integra¢ao no processo do trabalho, ao estabelecer:

"Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicoes
deste Cédigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente".

Tal norma determina a incidéncia do CPC de forma supletiva e subsidiaria ao processo trabalhista, e ndo
apenas subsidiariamente, como previsto na CLT. Além disso, a aplicacdo do CPC aos omissos é direta, ndo
se exigindo a compatibilidade com as regras, os principios e os valores do processo trabalhista, contrariando
a regra do artigo 769 celetista.

Surgiram divergéncias acerca da revogacao do artigo 769 da CLT pelo artigo 15 do CPC.

Prevaleceu a corrente que defende que o artigo 15 do CPC nao revogou o artigo 769 da CLT, ja que o
dispositivo celetista é norma especifica de direito processual do trabalho. Para essa corrente, os referidos
dispositivos legais devem ser harmonizados, aplicando-se o CPC/2015 ao processo do trabalho, supletiva e
subsidiariamente, em caso de omissao da legislacdo laboral e desde que haja compatibilidade com as regras,
principios e valores do processo do trabalho (Art. 12 da IN n. 39/2016).

v A aplicagdo supletiva do CPC, portanto, ocorre nos casos em que o direito processual do trabalho
disciplina o instituto, embora ndo completamente. Ex: suspei¢do e impedimento do Juiz.

v’ J4 a aplicagdo subsididria tem lugar nos caso em que a legislacdo processual trabalhista ndo disciplina
determinado instituto. A¢ao resciséria, tutela antecipada, etc.

Espécies de lacunas no sistema processual:

v’ Lacuna normativa: quando ndo existe norma para o caso concreto.

v’ Lacuna ontolégica: quando existe norma para o caso concreto, porém a norma esta desatualizada e
ultrapassada pelos fatos sociais.

v Lacuna axioldgica: quando existe norma para o caso concreto, porém a aplicacdo dessa norma
conduz a um resultado injusto.

-
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A respeito da aplicagdo das inovagdes do CPC/2015 ao processo do trabalho, nos casos em que a lei
trabalhista ndo for omissa (ndo houver lacuna normativa), mas estiver ultrapassada pelos fatos sociais
(lacuna ontoldgica) ou conduzir a um resultado injusto (lacuna axioldgica), existem duas correntes:

e 12 corrente: restritiva: as normas do Processo Civil somente incidem no Processo do Trabalho
quando houver lacuna normativa tanto da CLT como da legislacdo esparsa, com fundamento no
principio do devido processo legal.

e 22 corrente: evolutiva: defende a aplicagdo do CPC ao Processo do Trabalho nos casos de lacuna
ontoldgicas e axioldgicas da legislacdao processual trabalhista.

O Tribunal Superior do Trabalho tem adotado a corrente restritiva em relacdo a alguns avancos trazido pelo
CPC, notadamente na fase de execucdo, por entender que a CLT dispde de norma prépria.

APLICACAO

A aplicacdo do direito corresponde a subsung¢ao do caso concreto a norma juridica e pressupde um processo
prévio de interpretacdo e integracao, levando em conta a justica e eficacia do texto normativo.

O artigo 52 da LINDB dispde que, "na aplicagdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum".

Ja 0 CPC/2015 - sob a influéncia do fenédmeno da Constitucionalizagdo do Direito -, reforca o dever do juiz de
atender aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum, acrescentando, ainda, a obrigagcdao de
resguardar e promover os valores e as normas constitucionais.

o EFICACIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Corresponde a aptidao da norma para produzir efeitos juridicos.
O estudo da eficacia da norma juridica se divide em eficacia no tempo e eficacia no espaco. No primeiro

caso, examina-se o periodo no qual a norma vigorara; no segundo, o territério em que a lei produzira seus
efeitos.

EFICACIA TEMPORAL
A eficacia da lei processual trabalhista no tempo considera:

v Principios da irretroatividade e do efeito imediato da lei processual;

v" Aplicacdo da Teoria do Isolamento dos Atos Processuais em relacdo aos processos pendentes
guando do advento da lei nova;

v Direito de recorrer é exercido com base na lei vigente na data de publicacdo da decisdo (Art. 915 da
CLT).

v" Reforma trabalhista - Lei n. 13467/2017: aplicacdo imediata aos processos em curso, respeitos os
atos ja praticados sob a vigéncia da lei anterior. Quanto as custas processuais, honordrios
advocaticios e honorarios periciais, aplica-se a lei nova apenas aos processos iniciados depois de

v
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11/11/2017 (Arts. 42,52 e 62 da IN n. 41/2018 do TST), por razdes de seguranca juridica e mitigacdo
dos prejuizos ao trabalhador.

EFICACIA NO ESPACO

A eficacia da lei processual trabalhista no espaco considera:

v
v

@)

Principio da territorialidade (Arts. 13 e 16 do CPC) e 763 da CLT.

As leis processuais trabalhistas sdo aplicaveis em todo o territério nacional, alcancando tanto os
brasileiros como os estrangeiros residentes no pais (art. 52, caput, da Constituicdo Federal).

A questdo da eficicia das normas de direito processual do trabalho no espago nao se confunde com
a norma de direito material aplicavel em relagao a determinada relagao juridica! Pode um Juiz
brasileiro decidir um conflito com base em norma de direito material estrangeira, (ex.: Art. 39, 1l, da
Lei n. 7.064/82). Todavia, mesmo nesses casos, as hormas processuais aplicaveis ao processo judicial
em curso no Brasil serdo as brasileiras, em decorréncia do disposto nos artigos 763 da CLT e 13 e 16
do CPC/2015.

A execuc¢do de sentencga estrangeira no Brasil depende de homologagao do STJ (juizo de delibac3do)
- artigos 105, |, "i", da Constituicdo Federal e 515, VIII, e 961 do CPC.

PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Sdo proposi¢oes fundamentais de um sistema, que |he dao coeréncia interna e servem de critério para sua
correta interpretacdo e aplicagdo. Os principios sdao dotados, basicamente, de 4 fungdes:

v

v

FUNCAO INFORMADORA - trata-se de funcdo destinada ao legislador, inspirando o processo de
construcdo das leis e institutos juridicos. Atua na fase politica ou pré-juridica.

FUNCAO INTERPRETATIVA - destina-se ao intérprete, orientando a compreensdo do sentido e
alcance da norma juridica. Atua na fase de interpretacdo das regras juridicas.

FUNCAO INTEGRATIVA - destinada ao preenchimento de lacunas na legislacdo processual. O Juiz, em
caso de lacunas, deve recorrer aos principios gerais do direito, a analogia e aos costumes (artigo 82
da CLT). Nessa hipdtese, os principios cumprem o papel de fonte supletiva do Direito.

FUNCAO SISTEMATIZADORA - destinada a sistematizar o ordenamento juridico, dando suporte,
sentido e coeréncia a todas as normas juridicas, permitindo o equilibrio do sistema, mesmo diante
das altera¢des normativas.

A doutrina moderna reconhece também a fun¢ao normativa dos principios, que admite a possibilidade de
incidéncia direta dos principios aos casos concretos. Vale dizer: os principios, ao lado das regras juridicas,

compdem a categoria das normas juridicas, e atuam nao apenas indiretamente, exercendo as funcoes

informadora, interpretativa, integrativa e sistematizadora do Ordenamento Juridico, mas também
diretamente, solucionando casos concretos.

B
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o PRINCIPIOS COMUNS AO PROCESSO CIVIL E DO TRABALHO
Principio do devido processo legal

Previsdo legal: Artigo 59, LIV, da Constituicdo Federal "ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal".

Supraprincipio, do qual derivam todos os outros: ampla defesa e contraditério, isonomia, motiva¢do das
decis®es judiciais, juiz natural, etc.

Consiste no direito que assiste ao cidaddo de ser processado por regras ja existentes, devidamente
observadas pelo Judiciario e divide-se em:

v devido processo legal formal;
v devido processo legal substancial.

O CPC, nos artigos 26, |, e 36, menciona expressamente o devido processo legal.
Principio do juiz ou promotor natural.

Previsdo legal: Artigo 59, LIll, da Constituicdo Federal - "ninguém serd processado nem sentenciado sendo
pela autoridade competente".

Consagra o principio do juiz natural, que veda a criagao de Tribunal de exce¢ao ou de ocasido, apds a
ocorréncia do fato. Trés consequéncias, portanto, decorrem do principio do juiz natural:

v’ vedacdo de juiz ou tribunal de excec¢3o;
v’ julgamento e acusacdo por autoridades competentes e pré-constituidas;
v imparcialidade do Juiz.

Principio da inafastabilidade da jurisdicao

Previsao legal: Artigo 52, XXXV, da Constituicdo Federal - "a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio
les@o ou ameaca a direito".

Trata-se de preceito destinado principalmente ao legislador, para que se abstenha de editar leis que
impecam o acesso do jurisdicionado ao Poder Judicidrio.

Com base nesse principio, o STF, no julgamento das ADIs 2139, entendeu que a submissao prévia do conflito
a Comissdo de Conciliacdo Prévia (regulada pelos arts. 625-A a 625-H da CLT) deve ser interpretada como
faculdade do empregado e ndo condi¢cdo da acdo ou pressuposto processual.

Decorre desse principio o artigo 52, LXXIV, da Constituicao Federal, que assegura "assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”, jd que o jurisdicionado ndo pode ser
privado do acesso a Justica por insuficiéncia de recursos.

i
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Por fim, o principio da inafastabilidade da jurisdicdo tem sido interpretado também como direito ao acesso
a justica, ndo apenas do ponto de vista formal, mas também substancial, assegurando-se aos
jurisdicionados o acesso a uma ordem juridica justa.

Principio do contraditério e da ampla defesa

Previsdo legal: Art. 52, LV, da Constituicdo Federal - "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditdorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes".

O contraditério é formado por dois elementos: informacgao e possibilidade de reagao.

Trata-se de principio aplicadvel a ambas as partes. E o que a doutrina costuma chamar de bilateralidade da
acdo e do processo, aplicando-se a autor e ao réu.

Com base nos arts. 92 e 10 do CPC/2015, a doutrina elenca as seguintes caracteristicas do contraditério:

dever de informacao

possibilidade de reagao:

previsibilidade dos atos processuais a serem praticados:

possibilidade de participar ativamente do procedimento e influir na formacdo da convic¢cdo do
julgador.

ANENRNEN

O TST, por meio do Art. 4° IN 39/2016 do TST, entendeu aplicavel os artigos 92 e 10 do CPC ao processo do
trabalho, vedando a decisdo com base em fundamento de fato ou de direito ndo submetido a prévia
audiéncia das partes. Ressalvou da regra, no entanto, a decisdo a que as partes tinham obrigacdo de prever,
concernente as condi¢des da acdo, aos pressupostos processuais e aos pressupostos de admissibilidade
recursal.

Principio do duplo grau de jurisdicao

Possibilidade de submissdo das decisGes judiciais a reapreciagdo por um 6rgao judicial, normalmente
colegiado e hierarquicamente superior, por meio de um recurso voluntdrio.

A Constituicdo de 1988 nao prevé o duplo grau de jurisdicao expressamente, gerando divergéncias sobre
sua existéncia e natureza de garantia constitucional.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite, o duplo grau de jurisdicdo se trata de direito humano assegurado pela
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (22-11-1969), ratificada pelo Brasil (Decreto n. 678, de 6-11-
1992), que assegura, no art. 82, § 10, a toda pessoa o “direito de recorrer da sentenca para juiz ou tribunal
superior”, e recepcionada pelo artigo 52, §§ 22 e 32, da Constituicao Federal como direito fundamental.

Todavia, embora se trate de direito humano fundamental, o principio do duplo grau de jurisdicio nao é
absoluto.
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S3o excecoes ao principio do duplo grau:

v" Ac3o de competéncia origindria do STF (CF, art. 102, |);

v" Competéncia do STF para julgar, mediante recurso extraordindrio, as causas decididas em "unica" ou
ultima instancia;

v Dissidio de al¢ada - art. 29, § 42, da Lei n. 5.584/1970.

Principio da motivagao das decisdes judiciais

Consiste na obrigatoriedade de o juiz expor os motivos de fato e de direito que formaram seu
convencimento.

Previsto no artigo 93, IX, da Constituicdo Federal.

Permite ao cidad3o exercer o controle da atividade judicial.

Acolhido expressamente no artigo 11, bem como pelo artigo 489, §19, | a IV, do CPC, que exige
fundamentacdo exauriente.

Art. 15 da IN n. 39/2016 - trata da aplicagdo do artigo 489, §12, 1 a IV, do CPC ao processo do trabalho.
Principio da publicidade dos atos processuais
Previsto no Art. 93, IX, CF/88.

A publicidade é uma garantia de cidadania e permite ao cidadao aferir, com transparéncia, como s3ao os
julgamentos realizados pelo Poder Judiciario.

O principio da publicidade ndao é absoluto — Art. 189 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho, prevé os
€asos em que os processos correrdo em segredo de justica.

Principio da isonomia

Previsao legal: Artigo 52, caput, da Constituicdo Federal, ao dispor que "todos sdo iguais perante a lei".

O principio da isonomia ha de ser compreendido no seu sentido amplo, vale dizer, tanto na acepcdo formal,
como na acepcao substancial.

No direito processual, a isonomia substancial garante a paridade de armas aos litigantes, o que foi
reconhecido expressamente no artigo 72 do CPC.

O sistema juridico processual prevé excecdes ao principio da igualdade formal, a fim de assegurar a
isonomia substancial. Exemplo: normas que preveem prazos processuais diferenciados para a Fazenda
Publica e para o Ministério Publico; reexame obrigatério em decisdes contrarias aos entes publicos, etc.
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No processo do trabalho, constituem exemplos da aplicagao da isonomia substancial: isencao de custas para
os beneficidrios da justica gratuita; depdsito recursal devido unicamente pelo empregador condenado em
pecunia; inversao do 6nus da prova a parte hipossuficiente, etc.

Principio da razodvel duragao do processo
Previsdo legal: Artigo 52, inciso LXXVIIl, da Constituicdo Federal - "a todos, no dmbito judicial e

administrativo, sdo assegurados a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de
sua tramitagdo".

Positivado no CPC de 2015, no artigo 49, ao prever: "as partes tém o direito de obter em prazo razodvel a
solugdo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa".

Alguns fatores afetam a concretizagdo do principio da razoavel dura¢do do processo, tais como a deficiéncia
de estrutura do Poder Judicidrio (déficit de servidores e juizes, materiais e prédios adequados), o
comportamento das partes litigantes e a complexidade da causa.

Por isso, a observancia do principio da razodvel duracdo do processo, que se trata de conceito legal
indeterminado, deve ser analisada no caso concreto.

O legislador criou alguns institutos processuais para abreviar a tramitagao dos feitos, aplicaveis ao processo
do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, dentre os quais se podem citar:

Julgamento antecipado do mérito (art. 355 do CPC);
Procedimento monitdrio (arts. 700 a 702 do CPC);
Julgamento de improcedéncia liminar (art. 332 do CPC);
Julgamento monocratico do relator (art. 932 do CPC);
Prova emprestada (art. 372 do CPC);

Tutela de evidéncia (art. 311 do CPC);

Sistema de precedentes judiciais;

ASANENENENENAN

No Processo do Trabalho, constituem, ainda, exemplos de iniciativas do legislador para reducdo do tempo
de tramitacdo processual a previsdo dos procedimentos sumdrio e sumarissimos (regulados,
respectivamente, pela Lei n. 5.584/70 e pelos arts. 852-A até 852-1 da CLT); dos métodos extrajudiciais de
solugdo dos conflitos (acordo extrajudicial, comissdes de conciliagcdo prévia, arbitragem para trabalhadores
hipersuficientes); da amplia¢ao dos poderes instrutérios do juiz (artigo 765 da CLT).

Principio da acdao, da demanda ou da inércia

No Brasil, a iniciativa para a propositura da a¢ao pertence a parte interessada, como previsto no artigo 22
do CPC: "0 processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as exce¢des
previstas em lei". O principio da acdo ou da demanda também pode ser extraido dos artigos 141 e 492 do
CPC.

A CLT prevé algumas exce¢des ao principio da demanda ou do dispositivo, podendo-se citar:
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v" Reclamacdo Trabalhista instaurada por comunica¢o da Secretaria Regional do Trabalho - art. 39 da
CLT;

v" Execugdo promovida de oficio pelo Juiz na hipdtese de exercicio do jus postulandi - art. 878 da CLT;

v Instauracdo de instancia pelo juiz presidente do Tribunal, no caso de greve - art. 856 da CLT.

Em relacdo a possibilidade de instauracdo da instancia pelo presidente do TRT (art. 856 da CLT), a doutrina
entende que a referida norma ndo foi recepcionada pelo artigo 114, §§ 12 a 32, da Constituicdo Federal,
especialmente apds o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004

Principio do inquisitivo ou impulso oficial
O principio do inquisitivo ou do impulso oficial estd consagrado no artigo 22 do CPC, segundo o qual: "o

processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excec¢des previstas em
lei".

Embora a iniciativa para a propositura da demanda incumba a parte interessada, uma vez iniciado o
processo, ele se desenvolve por impulso oficial.

No processo do trabalho, o principio do inquisitivo ganha maior relevo, diante da redac¢do do artigo 765 da
CLT, que dispOe que "os Juizos e Tribunais do Trabalho terdao ampla liberdade na dire¢cdao do processo e
velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas".

Também sdo manifesta¢des do principio do inquisitivo:
v reclamac3o trabalhista instaurada pelo juiz do trabalho em face de processo administrativo oriundo
da Superintendéncia Regional do Trabalho (art. 39 da CLT);

v execucdo promovida de oficio pelo magistrado, nos casos de exercicio do jus postulandi (artigo 878
da CLT).

Principio da instrumentalidade das formas

O principio da instrumentalidade das formas preconiza que o processo nao é um fim em si mesmo, mas
antes constitui um instrumento de efetivacao do Direito e da Justica.

Ainda que realizado o ato de forma diversa da cominada, se ele alcancar a sua finalidade, serda valido, dado
o carater instrumental do processo.

Esta consagrado nos artigos 188 e 277 do CPC.

Principio da cooperacao
O processo civil contemporaneo traz uma nova tendéncia do processo comparticipativo ou cooperativo.

Segundo Cassio Scarpinella Bueno, o magistrado tem os seguintes deveres no processo cooperativo:
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de esclarecimento (solicitar as partes explicagcdes sobre o alcance de suas postulagées);

de consulta (colher manifesta¢des das partes antes de decidir);

de prevencao (alertar as partes sobre o uso inadequado do processo e sobre a inviabilidade de
julgamento do mérito);

v de auxilio (incentivar as partes a superar dificuldades no cumprimento de seus direitos, faculdades,
onus ou deveres processuais).

ANENEN

O artigo 62 do CPC positivou expressamente o principio da cooperacdo, ao consignar que " todos os sujeitos
do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razodvel, decisGo de mérito justa e
efetiva."

Principio da boa-fé processual

O principio da boa-fé processual obriga as partes a procederem com ética e lealdade na defesa de seus
interesses em Juizo.

O artigo 52 do CPC consagrou o principio da boa-fé objetiva, baseada em padrdao objetivo de conduta,
independentemente da intencdo ou esfera psicolégica do individuo.

Também esta refletido nos artigos 79, 80 e 81 do CPC, que tratam da responsabilidade das partes por dano
processual, aplicdveis ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT.

A Reforma trabalhista inseriu na CLT os artigos 793-A até 793-D, que dispdem sobre responsabilidade de
por Dano Processual.

O artigo 793-A da CLT prevé a responsabilidade processual daquele que "litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente". Ja o artigo 793-D prevé a aplicacdo de multa "a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa".

A multa aplicada por danos processuais sera executada nos préprios em que se praticou o ato atentatério
a boa-fé processual.

Os artigos 72 a 10 da IN n. 41/2018 do TST dispdem acerca da eficacia temporal dos artigos 793-A a 793-D
da CLT, bem como do procedimento necessdrio a aplicagao da multa a testemunha com base no artigo 793-
D.

Principio da primazia do julgamento de mérito

Consagrado no artigo 62 do CPC, ao consignar que: "todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si
para que se obtenha, em tempo razodvel, decisGo de mérito justa e efetiva".

Ele também pode ser extraido de diversos dispositivos do CPC:

v arts. 139, IX, 317 e 319, §§ 12 a 392, do CPC - possibilitam o saneamento de vicios que impecam o
julgamento do mérito;

-

0.0 Carreira Juridica 2022 (Curso Regular) Direito Processual do Trabalho - Prof. Juliana Morais
L
’ www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Juliana Ferreira Morais
Aula 00

v’ arts. 932, paragrafo Unico, e 1.007, §§ 22 e 42, do CPC - permitem o saneamento de vicios na fase
recursal;

v' arts. 1.029, § 32, do CPC - admite a desconsiderac¢do de vicio formal ndo reputado grave na fase
recursal.

O principio da primazia da decisdao de mérito também esta positivado na CLT, que, ao tratar do recurso de
revista, dispde, no artigo 896, § 11, que " Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que néo se
repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho poderd desconsiderar o vicio ou mandar sand-lo, julgando o
mérito".

o PRINCIPIOS PECULIARES AO PROCESSO DO TRABALHO
Principio da protec¢ao processual
Considerando o carater instrumental do direito processual - como instrumento a servigco da concretizacao

do direito material -, € natural que o direito processual do trabalho também seja impregnado pelo carater
protetivo do direito material a gue serve.

O principio protetor também estd presente no Cédigo de Defesa do Consumidor, a fim de facilitar o acesso
a Justica do consumidor - parte mais vulneravel da relacdo de consumo -, com regras mais benéficas - Art.
69, VIII, do CDC:

Exemplos de aplicacdo do principio protetor no processo do trabalho:

v Diferenga no tratamento entre reclamante e reclamado ausentes a primeira audiéncia.
Assim, em caso de auséncia do reclamante a audiéncia inaugural, havera arquivamento do
processo, o que ndao impede sua reprositura. Ja se for o reclamado o ausente, aplica-se a
revelia e a confissao ficta, presumindo-se verdadeiros os fatos alegados na inicial.

v inversdo das regras de dnus da prova em relacdo a parte hipossuficiente (artigo 818, § 19,
da CLT), bem como a existéncia de diversas presungdes favoraveis ao trabalhador (Sumula
212 do TST, que presume a dispensa injusta, quando negados a prestacao de servicos e o
despedimento, em razdo principio da continuidade da relacdo de emprego; Sumula 338 do
TST, c/c 74, § 29, da CLT, que presume verdadeira a jornada descrita na inicial, caso o
empregador, com mais de 20 funcionarios, ndo junte os controles de ponto ou os apresente
com horarios britanicos, etc.).

v/ exigéncia de depésito recursal como pressuposto de admissibilidade do recurso do
reclamado condenado em pecunia

N3o se aplica o principio protetor - na sua vertente in dubio pro operario -, em matéria probatoria, ja que
0 Juiz é imparcial, devendo decidir, na hipétese de prova dividida ou de auséncia de provas, em desfavor de
guem detinha o 6nus de provar os fatos controvertidos.

A Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) relativizou o principio da prote¢do processual, ao prever, por
exemplo, o pagamento de honorarios advocaticios e periciais ao reclamante beneficiario da justica gratuita
(arts. 790-B, caput e § 49, e 791, caput, §§ 32 e 42 da CLT).
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Principio da informalidade

O processo trabalhista é menos burocratico e mais agil que o processo comum, com linguagem mais
acessivel ao jurisdicionado.

Exemplos de exteriorizacdo do principio da informalidade na legislagdo processual trabalhista:

v' petic3o inicial e contestacdo verbais (arts. 840 e 846 da CLT);

v' comparecimento das testemunhas independentemente de intimac3o (art. 825 da CLT);

v auséncia de despacho de recebimento da inicial, sendo a notificacdo da inicial ato préprio da
Secretaria (art. 841 da CLT);

v’ recurso por simples peti¢do (art. 899 da CLT);

v’ jus postulandi (art. 791 da CLT);

Principio da conciliagao

A conciliacdo sempre fez parte da histéria da Justica do Trabalho, tanto que os primeiros érgaos de solucao
de conflitos trabalhistas eram predominantemente conciliatérios.

A conciliacao foi mencionada nas constituicoes de 1946, 1967 e na redacgao original da de 1988.

A EC n. 45/2004, ao conferir nova redagdo ao artigo 114 da Constituicdo Federal, suprimiu a expressdo
"conciliar e julgar", substituindo-a por "processar e julgar".

A omissdo da expressdo conciliar no texto constitucional ndo altera o principio da conciliagdo, ja a
substituicdo decorreu da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, que passou a abarcar acbes
incompativeis com a solucdo conciliada. Ademais, o principio enfocado continua existindo no plano
infraconstitucional. — Art. 764 da CLT, gue prevé que os dissidios serdo sempre submetidos a conciliacdo.

> No RITO ORDINARIO, ha dois momentos obrigatdrios para tentativa de conciliagdo:

1. na abertura da audiéncia, antes da apresentacdo de defesa (art. 846 da CLT);
2. apos as razoes finais e antes da sentenca (art. 850 da CLT).

> Ja no RITO SUMARISSIMO, a conciliagio pode ser tentada a qualquer tempo:

e OBS.: O Juiz ndo esta obrigado a_homologar a conciliacio das partes, podendo se recusar a
homologar o acordo caso constate que viola norma de ordem publica ou que é prejudicial ao
empregado - Simula 418 do TST.

e  OBS.: Homologada a conciliacao, o termo lavrado valerda como decisao irrecorrivel para as partes,
salvo para a Previdéncia Social, quanto as contribuicdes previdencidrias - Artigo 831, paragrafo Unico.
Para as partes a decisdo transita em julgado no momento da homologacdo, sendo impugndvel

PR et
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apenas por meio de acao rescisdria, caso presentes uma das hipoteses do artigo 966 do CPC - Simula
259 do TST.

Principio da celeridade

Decorre do principio constitucional da razoavel duracao do processo (art. 52, LXXVIII, da CF) e, embora seja
comum a outros ramos do sistema processual, assume natureza destacada no processo do trabalho, dada a
natureza alimentar dos créditos trabalhistas.

Esta positivado no artigo765 da CLT, que dispde que "os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade
na direcdo do processo e velarao pelo andamento rdpido das causas"

Principio da busca da verdade real

Decorre diretamente do principio da primazia da realidade sobre a forma, de direito material do trabalho.

Esta implicito no artigo 765 da CLT, que outorga aos Juizes amplos poderes instrutdrios.
Principio oralidade:

Consiste no predominio da palavra oral sobre a escrita, embora os atos processuais precisem ser reduzidos
a termo, para fins de documentac¢ao do processo.

Subdivide-se em 5 subprincipios:

Principio da identidade fisica do juiz;

Prevaléncia da palavra oral sobre a escrita;
Concentracao dos atos processuais;

Imediatidade; e

Irrecorribilidade imediata das decis®es interlocutdrias.

ASANENENRN

Principio da identidade fisica do juiz - O juiz que instruiu o processo e que colheu diretamente a prova deve
julga-lo. Estava consagrado no artigo 132 do CPC de 1973. O CPC de 2015 ndo o previu, de modo que
prevalece o entendimento de que o referido principio ndo tem mais aplicacdo no processo civil nem no
trabalhista.

Principio da prevaléncia da xpalavra oral sobre a escrita - No processo do trabalho, a palavra oral prevalece
sobre a escrita. Fica evidente em diversos dispositivos da CLT:

v’ art. 840 da CLT, que trata da reclamac3o verbal;
v’ arts. 843 a 845, que exigem a presenca das partes em audiéncia;
v’ art. 847 da CLT, que prevé a apresentacdo de defesa oral, em audiéncia, no prazo de 20 minutos;
v’ art. 850, que faculta a apresentacdo de razdes finais orais, no prazo de 10 minutos;
v art. 850, paragrafo Unico, que trata da prolacdo da sentenca apds o término da instrucdo, em
audiéncia.
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Ndo obstante a prevaléncia da palavra oral, os atos de documentag¢do do processo devem ser escritos.

Principio da concentragao dos atos processuais - Por meio desse principio, os atos processuais devem
concentrar-se em um Unico momento, a audiéncia UNA, de conciliacdo, instrucdo e julgamento. Nessa
ocasido, o Juiz do Trabalho toma contato com a peticdo inicial, formula a primeira proposta de conciliacao,
o reclamado poderd apresentar sua resposta, os incidentes processuais sdo resolvidos, o processo é instruido
e, posteriormente, julgado. Pode ser extraido dos artigos 849 e 852-C da CLT, que tratam, respectivamente,
da audiéncia no rito ordindrio e sumarissimo

Principio da imediatidade - Os atos instrutdrios deverao realizar-se na presenca do Juiz, que podera formar
melhor seu convencimento, em busca da verdade real.

Principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias - prevé que as decisdes interlocutdrias, na Justica
do Trabalho, ndo sdo recorriveis de imediato, mas apenas no momento do recurso da decisdo definitiva.
Positivado no artigo 893, § 19, da CLT. S3o admitidas excecdes a esse principio, previstas na Simula 214 do
TST.

Principio da extrapeticao

No sistema dispositivo, acolhido no Brasil, o juiz tem atuacdo condicionada a vontade das partes, cabendo
ao interessado propor a acdo, bem como definir seus limites objetivos e subjetivos. O principio da
extrapeticio admite, nas hipdteses legalmente previstas, que o juiz defira pedidos ndo veiculados na
peticdo inicial. Exemplos: arts. 137, § 22, 467 e 496 da CLT e simulas 211 e 396, Il, do TST.

Principio do jus postulandi
Consiste se no direito de postular em juizo pessoalmente, sem a presenca de advogado.

Os artigos 791 e 839, "a", da CLT consagram o jus postulandi na Justica do Trabalho, cujo alcance foi tratado
na simula 425 do TST.

Aplica-se o jus postulandi
v Nas varas do trabalho e no TRT.
N3o se aplica o jus postulandi:

v Acdo rescisoria;

v' Acdo cautelar;

v' Mandado de Seguranca;

v Recursos de competéncia do TST;

No caso de acordo extrajudicial, o artigo 855-B da CLT exige expressamente a representacao das partes por
advogado, que ndo pode ser comum, configurando mais uma excecdo ao jus postulandi.

e
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O TST tem entendido que o jus postulandi das partes esta restrito as Reclamagdes Trabalhistas decorrentes
de relagdo de emprego, nao abrangendo as acdes decorrentes de relacdao de trabalho, trazidas pela
ampliacdo da competéncia promovida pela EC n. 45/2004.

Principio da normatizacao coletiva
Consiste na atribuicao excepcional do judicidrio trabalhista de criar regras préprias, dentro de seu poder
normativo, aplicaveis aos trabalhadores e empregadores das categorias envolvidas no dissidio, no exercicio

de funcao judiciaria atipica.

Esta previsto no artigo 114, §§ 12 a 39, da Constituicdo Federal.

O poder normativo ndo é ilimitado: deve observar as disposicdes minimas legais e constitucionais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente pelas categorias em conflito.

Emenda Constitucional n2 45 de 2004 introduziu o requisito do comum acordo o ajuizamento de dissidio
coletivo de natureza econdomica, de modo que, ndo havendo comum acordo tacito ou expresso entre as
partes, o processo deve ser julgado extinto, sem resolucao de mérito, por falta de pressuposto processual.

O requisito do comum acordo ndo abrange os dissidios coletivos de natureza juridica. Ademais, a teor do
artigo 114, § 39, da Constituicdo Federal, na hipétese de greve em atividade essencial, “com possibilidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabalho decidir o conflito”.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um assunto muito
relevante para o Direito Processual do Trabalho, ja que constitui a base para todas as matérias posteriores.

A pretensdo desta aula é a de apresentar conceitos que ajudarao o aluno a assimilar mais facilmente todos
os demais assuntos.

Além disso, procuramos demonstrar como sera desenvolvido nosso trabalho ao longo do Curso.

Quaisquer duvidas, sugestoes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum do Curso,
por e-mail e, inclusive, pelo Facebook.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!

Juliana Ferreira de Morais

E-mail: profjuliana.fmorais@gmail.com

e
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| Instagram: prof.julianafmorais |

QUESTOES COMENTADAS

MPT

1. (MPT/ - Procurador do Trabalho — 2017) Sobre a possibilidade de integracdo do Cédigo de Processo Civil
(CPC) no processo do trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

A - O Tribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo amplamente a revogacdo da regra geral da
subsidiariedade prevista no texto celetista pelo disposto no art. 15 do CPC.

B - A aplicacao subsididria disposta no CPC significa integra-lo ao processo do trabalho quando for verificada
a necessidade de complementar instituto processual laboral em razdo de disciplina insuficiente, como, por
exemplo, nas hipéteses celetistas de impedimento e suspeicdo, incompletas em relagdo ao regramento do
processo civil.

C - A aplicagdo supletiva disposta no CPC significa a necessidade de adotar integralmente os seus institutos
quando a CLT e leis processuais trabalhistas extravagantes nao disciplinarem determinado instituto
processual, como é caso, por exemplo, da tutela proviséria do CPC.

D - O regramento legal celetista da técnica da subsidiariedade para a fase ou processo de execuc¢do afirma
que, nos casos omissos, devera ser empregada no processo do trabalho a lei que regulamenta a execugao
judicial para cobranca da divida ativa da Fazenda Publica (Lei n. 6.830/1980); esta, por sua vez, faz remissdo
expressa a aplicacao subsidiaria do CPC.

E - Ndo respondida.
Comentarios

A alternativa "a" estd ERRADA. O artigo 769 da CLT prevé que:

Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Com base no artigo 769 da CLT, a doutrina extraiu dois requisitos para a aplicacdo subsidiaria do CPC ao
processo do trabalho:

v" Omiss3o da CLT e da legislacdo extravagante laboral;
v" Compatibilidade com as regras, principios e valores do direito processual do trabalho.

Todavia, o CPC de 2015, a respeito da integracdo de suas normas do direito processual do trabalho, disp0s
que:

Na auséncia de normas gue regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicées deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

e
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Tal norma determina a incidéncia do CPC de forma supletiva e subsididria ao processo trabalhista, e ndo
apenas subsidiariamente, como previsto na CLT. Além disso, a aplicagdao do CPC aos omissos é direta, nao
se exigindo a compatibilidade com as regras, os principios e os valores do processo trabalhista, contrariando
a regra do artigo 769 celetista.

Diante disso, surgiram divergéncias acerca da revogacdo do artigo 769 da CLT pelo artigo 15 do CPC/2015,
gue podem ser sintetizados em 3 correntes:

e 12 corrente: afirma que o artigo 15 do CPC revogou tacitamente o artigo 769 da CLT, por se tratar de
norma superveniente, que regula inteiramente a matéria (art. 22, § 12, da LINDB).

e 22 corrente: sustenta que o artigo 15 do CPC ndo revogou o artigo 769 da CLT, ja que o dispositivo
celetista é norma especifica de direito processual do trabalho. Assim, considerando que lei geral ndo
revoga lei especial, o artigo 769 estd plenamente vigente.

e 32 corrente: defende a interpretagao harmonica do artigo 15 do CPC com o artigo 769 da CLT.

O Tribunal Superior do Trabalho adotou a 32 corrente na IN n239/2016 do TST- que disp&e sobre as normas
do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicéveis e inaplicdveis ao Processo do Trabalho -, ao consignar:

Art. 1°. Aplica-se o Cddigo de Processo Civil, subsididria e supletivamente, ao Processo do
Trabalho, em caso de omissao e desde que haja compatibilidade com as normas e principios do
Direito Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lei n2 13.105,
de 17.03.2015.

§ 12 Observar-se-3, em todo caso, o principio da irrecorribilidade em separado das decisdes
interlocutdrias, de conformidade com o art. 893, § 12 da CLT e Simula n? 214 do TST.

§ 22 O prazo para interpor e contra-arrazoar todos os recursos trabalhistas, inclusive agravo
interno e agravo regimental, é de oito dias (art. 62 da Lei n2 5.584/70 e art. 893 da CLT), exceto
embargos de declaragdo (CLT, art. 897-A).

Para o TST, portanto, ndo houve revogacdo do artigo 769 da CLT, devendo-se fazer uma interpretacdo
harménica do artigo 15 do CPC com o artigo 769 da CLT, de modo a aplicar o CPC de forma supletiva e
subsidiaria, em caso de omissao da legislagao laboral e desde que haja compatibilidade com as regras,
principios e valores do processo do trabalho.

A alternativa "b" estd ERRADA.

Para a doutrina majoritdria, a aplicacao subsididria do CPC tem lugar nos caso em que a legislagao processual
trabalhista nao disciplina determinado instituto. Ex.: A¢ao rescisoria, tutela antecipada, etc.

Ja a aplicagao supletiva ocorre nos casos em que o direito processual do trabalho disciplina o instituto,
embora nao completamente. Ex: suspei¢ao e impedimento do Juiz.

A questao, portanto, trocou os conceitos para confundir o candidato.

A alternativa “c” estd ERRADA. Da mesma forma que a alternativa anterior, a questdo confundiu os conceitos
de aplicagao subsididria — que ocorre nos casos em que a CLT nao disciplina determinado instituto — com
aplicagao supletiva — que é adotada para os casos em que a disciplina da CLT é incompleta.

e o
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A alternativa “d” estd CERTA. O artigo 769 da CLT, aplicavel a fase de conhecimento, prevé que:

Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Assim, havendo omissdo da CLT ou da legislacdo esparsa acerca de normas processuais na fase de
conhecimento, o artigo 769 da CLT determina que o operador do Direito recorra ao Direito Processual
Comum em primeiro lugar. Assim, na fase de conhecimento, a primeira fonte de integracdo é o Direito
Processual Comum.

Ja em relacdo a fase de execucdo, o artigo 889 da CLT dispde expressamente que:

Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicdveis, naquilo em que ndo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para
a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Desse modo, na execugao, em caso de omissdao da CLT e das normas esparsas de processo laboral, o operador
do Direito deve recorrer, primeiramente, a Lei n.2 6.830/80, que rege a cobranca da divida ativa da Fazenda
Publica. Persistindo a omissao, é que o intérprete esta autorizado a socorrer-se do CPC. Vale dizer, na fase
de execucdo, a primeira fonte de integra¢do é a Lei n.2 6.830/80 e, somente em caso de permanecer a
omissdo, é que havera aplicacdo do Direito Processual Comum, como determina o artigo 12 da lei de
executivos fiscais.

A alternativa “e” estd ERRADA, pois a questdo foi respondida corretamente na alternativa “d”.

A resposta do enunciado, portanto, é a alternativa “d”.

Magistratura

2. (FCC/TRT - 242 REGIAO — MS - Juiz do Trabalho Substituto — 2014) Considere as assertivas abaixo.

I. A autonomia do direito processual do trabalho afirma-se, dentre outros fatores, pela existéncia do
dissidio coletivo econ6mico, juridico e de greve como uma das suas peculiaridades.

Il. Assim como ocorre no direito processual civil, as normas processuais trabalhistas sio cogentes como
regra, admitindo-se a existéncia de normas dispositivas como no caso de convencao sobre o 6nus da prova.

Ill. Na omissdao da norma processual trabalhista deve ser aplicado o processo civil em razao do principio
da subsidiariedade, exceto em matéria recursal cuja fonte alternativa é a Lei no 6.830/1980 que rege os
executivos fiscais.

IV. Aplicam-se para a solu¢do do problema da eficicia da lei processual no tempo o principio do efeito
imediato e o respeito aos atos processuais praticados antes da vigéncia da lei nova.

V. O principio do favor laboratoris, no direito processual do trabalho, se compreendido como principio de
elaboragdo desse direito é viavel, diante de normas que visam equilibrar a diferenga econdémica entre os
litigantes, como no caso da distingdo de consequéncias para a auséncia das partes na audiéncia inaugural.

Estd correto o que consta APENAS em

e
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A-1ll,IVeV.
B-1,1lelV.
C-1,1lell
D-1,IVeV.
E-Il,NleV.

Comentarios.
A assertiva | esta CORRETA.

Para os monistas, o Direito Processual do Trabalho é mero desdobramento do Direito Processual Civil, ndo
possuindo principios e institutos prdprios capazes de justificar sua autonomia.

Todavia, para os dualistas — corrente majoritaria - o Direito Processual do Trabalho é autbnomo em relacao
ao Direito Processual Civil e se justifica, dentre outros aspectos, pela existéncia de principios peculiares; de
legislacao especifica; de institutos préprios, dentre os quais se destaca o dissidio coletivo econémico, juridico
e de greve.

A assertiva Il estd INCORRETA.

O direito processual do trabalho integra o ramo do Direito Publico, ja que suas normas se destinam a regular
a relacdo juridica processual, que tem como um dos participes o Estado-Juiz.

Em se tratando de ramo do Direito Publico, suas normas, de fato, sdo marcadamente cogentes e
inderrogaveis pela vontade das partes, editadas privativamente pela Unido, conforme artigo 22, |, da
Constituicdo Federal.

Todavia, embora o artigo 190 do CPC permita que as partes disponham sobre 6nus probatério, em figura
conhecida como negdcio processual, ao consignar que “versando o processo sobre direitos que admitam
autocomposicdo, é licito as partes plenamente capazes estipular mudangas no procedimento para ajustd-lo
as especificidades da causa e convencionar sobre os seus 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais,
antes ou durante o processo”, tal dispositivo ndo se aplica ao processo do trabalho, conforme ja assentado
no art. 22, 1, da IN n. 39/2016 do TST.

A assertiva Ill estd INCORRETA. O artigo 769 da CLT, aplicavel a fase de conhecimento, prevé que:

Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Assim, havendo omissdo da CLT ou da legislacdo esparsa acerca de normas processuais na fase de
conhecimento, o artigo 769 da CLT determina que o operador do Direito recorra ao Direito Processual
Comum em primeiro lugar. Assim, na fase de conhecimento, a primeira fonte de integracdao é o Direito
Processual Comum.

Ja em relacdo a fase de execucdo, o artigo 889 da CLT dispGe expressamente que:

Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicdveis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para
a cobrancga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.
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Desse modo, na execugao, em caso de omissdao da CLT e das normas esparsas de processo laboral, o operador
do Direito deve recorrer, primeiramente, a Lei n.2 6.830/80, que rege a cobranca da divida ativa da Fazenda
Publica. Persistindo a omissao, é que o intérprete esta autorizado a socorrer-se do CPC. Vale dizer, na fase
de execugdo, a primeira fonte de integracdo é a Lei n.2 6.830/80 e, somente em caso de permanecer a
omiss3ao, é que havera aplicacdo do Direito Processual Comum, como determina o artigo 12 da lei de
executivos fiscais.

Portanto, na fase de conhecimento, a primeira fonte subsididria serdo as normas de direito processual
comum, ao passo que na execucdo (e ndo na fase recursal) serdo as normas previstas na Lei n. 6.830/80.

Ademais, na fase de conhecimento incide o Direito Processual Comum, mais, portanto, que a menc¢ao
meramente ao amplo que o CPC.

A assertiva IV estd CORRETA. Em relacdo a eficacia da lei no tempo, vigoram os principios da
irretroatividade e do efeito imediato da lei processual. Quanto aos processos pendentes, aplica-se a Teoria
do Isolamento dos Atos Processuais, de modo gue os atos praticados sob a égide da lei antiga ndo sdo
atingidos pela lei superveniente, que se aplica, no entanto, imediatamente, aos atos ainda ndo praticados
guando do seu advento.

A assertiva V estd CORRETA. O principio do favor laboratoris no direito processual do trabalho, também
denominado de Principio Protetor, se compreendido como principio de elaboracdo desse direito é viavel,
diante de normas que visam equilibrar a diferenca econémica entre os litigantes, como no caso da distin¢ao
de consequéncias para a auséncia das partes na audiéncia inaugural. N3o se aplica o principio protetor,
todavia, em matéria probatéria, ja que o Juiz é imparcial, devendo decidir, na hipétese de prova dividida ou
de auséncia de provas, em desfavor de quem detinha o 6nus de provar os fatos controvertidos.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “d”.

3. (FCC/TRT - 12 REGIAO - RIJ - Juiz do Trabalho Substituto — 2014) Para que determinado fato seja julgado
em perfeita sintonia com a norma, é necessario que desta sejam fixados o sentido, o alcance e a finalidade
social. Para aplicar a norma ou suprir sua omissdao ao caso concreto é imprescindivel interpreta-la ou
integra-la. Nesse sentido, é correto afirmar que

A - o0 Juiz do Trabalho, na hipétese de lacuna, devera investigar as normas que contemplem hipdtese
semelhante ao caso concreto, a realidade social, o sentido dos fatos, indagando os valores que informam a
ordem juridica, em integracdao denominada analogia.

B - a equidade é meio de interacao da norma e consiste na aplicacao preexistente da lei, adaptando-a as
particularidades do caso concreto. Pelo principio constitucional da legalidade, ndo cabe ao Juiz criar, a partir
do sistema juridico, a norma para o caso concreto.

C - a interpretacao teleoldgica ou finalistica baseia-se no resultado e na experiéncia histérica no momento
de aplicacdo da lei. A histéria Ihe imprime, pois, o seu selo, e o intérprete deve ser fiel a essa inspiracao.

D - ainterpretacdo pressupde a dificuldade de entendimento, a primeira vista, do sentido da lei e ndo deve
ser realizada quando ndo exista tal dificuldade, limitando-se a atividade do intérprete a descrever o
significado previamente existente dos dispositivos.

E - ainterpretacdo extensiva destina-se a corrigir uma formulacdo ampla demais e tem lugar quando o texto
legal contradiz outro texto de lei e quando a norma exprime mais do que se pretendeu em sua criagdo.

Comentarios

e
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A alternativa A esta CERTA. A analogia consiste no recurso pelo qual o Juiz, verificando a existéncia de lacuna
normativa em relagdo ao caso apreciado, recorre a uma norma legal reguladora de situagao juridica similar.
Na hipdtese de lacuna, devera o Juiz do Trabalho investigar as normas que contemplem hipétese semelhante
ao caso concreto, a realidade social, o sentido dos fatos, indagando os valores que informam a ordem
juridica, em integracdao denominada analogia.

A alternativa B estd ERRADA. O julgamento por equidade ocorre quando o Juiz, deixando de lado a lei, adota
a decisdo que lhe pareca mais justa no caso concreto. Depende de autorizagdo legal (artigo 140, paragrafo
Unico, do CPC).

A alternativa C estd ERRADA. A interpretacao teleoldgica ou finalistica subordina o processo interpretativo
aos fins visados pela norma juridica. O intérprete deve buscar, no processo de interpretacdo, os objetivos
pretendidos pela legislacio examinada. O método teleoldgico foi positivado pelo legislador, como se
constata da expressao “fins sociais”, contida nos artigos 852-1, § 12, da CLT e art. 52 LINDB.

A alternativa D estd ERRADA. Interpretar a lei é atribuir-lhe um significado. A partir do momento em que é
publicada, a norma adquire vida prépria, cabendo ao operador do direito valer-se dos métodos de
interpretacdo. Ademais toda norma deve ser interpretada, nao se aplicando mais atualmente o principio in
claris cessat interpretatio. Por outro lado, a interpretagdo ndo se restringe apenas ao método gramatical,
de modo que o intérprete ndo é mais apenas a boca da lei, podendo usar outros métodos, a exemplo do
l6gico-teleoldgico-sistematico, para desvendar o verdadeiro sentido e alcance da lei.

A alternativa E estd ERRADA. Pela interpretacao extensiva, cabe ao interprete ampliar o sentido do texto
formal expresso, para alcancar o sentido real da norma, nos casos em que a expressao linguistica da norma
juridica é menos ampla que o sentido objetivado por ela. A lei diz menos do que queria.

A resposta do enunciado, portanto, é a alternativa A.

4 (FCC/TRT - 12 REGIAO - RI - Juiz do Trabalho Substituto - 2014) O artigo 12 da Lei no 5.584/70 estatui a
observancia de seus principios aos processos submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é correto
afirmar:

A - O principio do devido processo legal estabelece garantias minimas de meios e resultados com o emprego
de instrumental técnico-processual, capaz em si de mitigar a oralidade, quando contraria a memoriza¢ao dos
atos processuais, e a conciliagdo, quando prejudicial aos interesses sociais do trabalhador.

B - A par do principio dispositivo, proprio do processo do trabalho, restringe-se a liberdade do Juiz na
conducdo do feito, sob pena de quebra do equilibrio das rela¢gdes juridicas em face do principio da
imparcialidade.

C - O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo manifesta-se por meio do
principio da paridade das armas, com o qual autorizam-se desequilibrios no direito de acdo como forma de
compensacao da inferioridade prdpria do hipossuficiente.

D - A indetermina¢do dos principios obsta a aplicacdo de suas ideias e valores informativos na seara
trabalhista diante da prevaléncia do primado da realidade sobre as formas solenes, tal como é tipico ao
reconhecimento do contrato de emprego.

E - A gratuidade processual apresenta-se como mera técnica de acesso a jurisdicdo, pois sua difusdo entre
outros ramos processuais retira-lhe a forca de principio forgoso a Justica do Trabalho.

Comentarios

-
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A alternativa A estd ERRADA. O Principio do devido processo legal consiste no direito de ser processado por
regras ja existentes e observadas no caso concreto. Estd previsto no artigo 52, LV, da Constituicdo Federal,
nos seguintes termos: “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

Todavia, o referido principio ndo é capaz em si de mitigar a oralidade, ja que o Processo do Trabalho é
marcantemente oral, nem a conciliagdo, traco caracteristico da Justica do Trabalho, previsto em diversos
dispositivos celetistas, dentre os quais se podem citar os artigos 764, 846, 850, etc.

A alternativa B estd ERRADA. A teor do artigo 22 do Cédigo de Processo Civil “O processo comeg¢a por
iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excegles previstas em lei”. Trata-se do
principio do dispositivo ou da demanda, pelo qual o juiz tem atuacdo condicionada a vontade das partes,
cabendo ao interessado propor a acdao, bem como definir seus limites objetivos e subjetivos, como também
impulsiona-la. Ocorre que, ao contrario do consignado na alternativa, o principio do dispositivo ndo é
préprio do Processo do Trabalho, ja que se trata de principio expressamente positivado no artigo 22 do

CPC/2015.

A alternativa C esta CERTA. O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo
manifesta-se por meio do principio da paridade das armas, com o qual se autorizam desequilibrios no direito
de acdo como forma de compensacdo da inferioridade prépria do hipossuficiente. No direito processual do
trabalho ha uma séria de exemplos da aplicacdo do referido principio, dentre as quais podem-se citar:
isencdo de custas para os beneficidrios da justica gratuita, depdsito recursal devido unicamente pelo
empregador condenado em pecunia, inversao do 6nus da prova a parte hipossuficiente, etc.

A alternativa D estd ERRADA. Segundo a doutrina classica, os principios exercem diversas fungdes no
Ordenamento Juridico, inclusive no Direito Processual do Trabalho, dentre as quais se podem citar a
inspiracdo da atividade legislativa e a orienta¢do da interpretagao e integracao do Direito pelo aplicador.

Além disso, a moderna doutrina reconhece forca normativa aos principios, que, juntamente com as regras,
compdem a classificacdo de normas juridicas, e incidem diretamente aos casos concretos.

Dessa forma, a indeterminagdo dos principios ndo obsta, de forma alguma, sua aplicagdo, tanto
indiretamente, na interpreta¢ao ou no suprimento de lacunas do Ordenamento Juridico, como diretamente,
por meio da fun¢cdo normativa que lhes é reconhecida atualmente pela doutrina moderna.

A alternativa E estd ERRADA. a gratuidade n3o se trata de mera técnica de acesso a Jurisdicao, mas sim de
importante meio de assegurar o acesso a Justi¢ca na acep¢ao material, garantindo a paridade de armas entre
as partes. Ademais, sua difusao nos outros ramos do Direito, ndo retira seu carater cogente na Justica do
Trabalho, dada sua importancia na efetivagao da garantia do acesso real a Jurisdigao.

A resposta correta do enunciado, portanto, é a alternativa “c”.

5. (TRT 22 - PI - Juiz do Trabalho - Prova 2 - 2013) Sao principios do Direito Processual do Trabalho:
A - conciliacdo e jus postulandi;

B - identidade fisica do juiz e posicdo debitéria complexa das partes;

C - oralidade e salvaguarda das partes;

D - impulso oficial nas execuc¢des e jus variandi;

-
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E - subsidiariedade do CPC e irrecorribilidade.
Comentarios

Dentre os principios peculiares da Justica do Trabalho podem-se citar o principio da conciliagdo e o do jus
postulandi.

A conciliagdao sempre fez parte da histéria da Justica do Trabalho, tanto que os primeiros érgaos de solugado
de conflitos trabalhistas eram predominantemente conciliatdrios e esta presente em diversos dispositivos
da CLT, dentre os quais se podem citar os artigos 764, 846, 850 e 852-E.

Ja o jus postulandi consiste se no direito de postular em juizo pessoalmente, sem a presenca de advogado e
estd consagrado nos artigos 791 e 839, "a", da CLT, cujo alcance foi tratado na simula 425 do TST, que limitou
o exercicio do jus postulandi as Varas do Trabalho e ao TRT, excluindo os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como a acdo cautelar, a acdo resciséria e o mandado de seguranca.

No caso de acordo extrajudicial, o artigo 855-B da CLT exige expressamente a representacdo das partes por
advogado, que ndo pode ser comum, configurando mais uma excecao ao jus postulandi.

O TST tem entendido que o jus postulandi das partes esta restrito as Reclamacg6es Trabalhistas decorrentes
de relacdo de emprego, ndo abrangendo as acbes decorrentes de relacdo de trabalho, trazidas pela
ampliacdo da competéncia promovida pela EC n. 45/2004.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “a”.

6. (TRT - 82 Regido - PA e AP - Juiz do Trabalho — 2013) Sobre principios do Direito Processual do Trabalho
é CORRETO afirmar que:

A - O principio do impulso oficial expressa a possibilidade de o juiz substituir as partes, no que atine a atos
que deveriam ser por estas praticados, em decorréncia dos interesses que defendem na causa e do
correspondente 6nus da prova que lhes incumbe.

B - O principio de irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias constitui uma das caracteristicas do processo
do trabalho e ndo permite exce¢des em face do principio da celeridade processual.

C - De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho “os empregados e os
empregadores poderdao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacgdes até o final”. Todavia, em caso de eventual recurso extraordindrio para o Supremo Tribunal
Federal, deve ser subscrito por advogado, sob pena de nao conhecimento.

D - O principio da imediatidade se entrelaca com o da oralidade, pois traduz a necessidade de o juiz estar em
contato direto com as partes, designadamente na audiéncia, permitindo-lhe proceder a acareac¢do da parte
com a testemunha ou de uma testemunha com outra e, quando for o caso, indeferir diligéncias inuteis ou
protelatérias requeridas pelos litigantes, além de tentar conduzi-los a uma solucdo consensual do litigio,
escopo fundamental da Justica do Trabalho.

E - arcaico principio da preservacdo da empresa foi superado pelo principio da protecdo do trabalhador, em
razdo da busca incessante da Justica Social.

Comentarios
A assertiva A esta ERRADA.

O principio do inquisitivo ou do impulso oficial estd consagrado no artigo 22 do CPC, segundo o qual:

e o
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"o processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecbes
previstas em lei".

Embora a iniciativa para a propositura da demanda incumba a parte interessada, uma vez iniciado o
processo, ele se desenvolve por impulso oficial.

No processo do trabalho, o principio do inquisitivo ganha maior relevo, em razdo da majorac¢ao dos poderes
instrutdrios do Juiz, diante da redagdo do artigo 765 da CLT, que dispde que:

"os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do processo e velardo pelo
andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao
esclarecimento delas".

Todavia, o principio do impulso oficial nao permite que o Juiz se substitua as partes no que atine a atos que
deveriam ser por estas praticados, em decorréncia dos interesses que defendem na causa e do
correspondente 6nus da prova que lhes incumbe, sob pena de ofensa ao principio da imparcialidade.

A assertiva B estd ERRADA. O Principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias prevé que as decisdes
interlocutérias, na Justica do Trabalho, ndo sao recorriveis de imediato, mas apenas no momento do recurso
da decisdo definitiva. Dessa forma, as decisGes interlocutdrias sdo recorriveis, apenas ndo o sdo de imediato.
Por outro lado, sdo admitidas excecdes a esse principio, previstas na SUmula 214 do TST.

A assertiva C estd ERRADA. O jus postulandi consiste se no direito de postular em juizo pessoalmente, sem
a presenca de advogado e estd consagrado nos artigos 791 e 839, "a", da CLT.

O alcance do jus postulandi foi tratado na Stimula n. 425 do TST, cujo teor é o seguinte:

SUM-425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a a¢do rescisdria, a acdo cautelar, o mandado
de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Verifica-se, portanto, que o TST limitou o exercicio do jus postulandi as Varas do Trabalho e ao TRT,
excluindo os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, bem como a acdo cautelar, a acao
rescisoéria e o mandado de seguranca.

Dessa forma, ao contrdrio do consignado na questao, o jus postulandi ndo permite que a parte acompanhe
suas reclamacdes até o final na Justica do Trabalho, ja que, mesmo para os recursos da competéncia do TST,
€ necessario o patrocinio por advogado.

A assertiva D esta CERTA. O principio da imediatidade se entrelaca com o da oralidade, pois traduz a
necessidade de o juiz estar em contato direto com as partes, designadamente na audiéncia, permitindo-lhe
proceder a acareacdo da parte com a testemunha ou de uma testemunha com outra e, quando for o caso,
indeferir diligéncias inuteis ou protelatérias requeridas pelos litigantes, além de tentar conduzi-los a uma
solugdo consensual do litigio, escopo fundamental da Justica do Trabalho.

-
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A assertiva E esta ERRADA. Em que pese a relevancia do principio da prote¢ao do trabalhador e a
incontestdvel finalidade social da Justigca do Trabalho, nao houve superag¢ao ao principio da preservagao da
empresa, positivado no artigo 47 da Lei n. 11.101/2005, destinado a permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra D.

7. (CESPE / CEBRASPE - TRT - 52 Regido - BA - Juiz do Trabalho — 2013) Acerca da eficacia do processo do
trabalho, assinale a opgao correta.

A - De acordo com o sistema conhecido por isolamento dos atos processuais, ndo ha direito adquirido em
cada recurso, sendo o direito de recorrer exercido conforme a lei vigente ao tempo da publicacdo da decisdao
de que se pretende recorrer.

B - Ha a possibilidade de ocorrer prejuizo quando os recursos sao interpostos depois de alterados os
dispositivos legais.

C - Na CF, ndo existe previsdo acerca de eficacia da lei.

D - Os dispositivos legais, ainda que imperativos, ndo sao aplicaveis de forma imediata as realizagOes
iniciadas.

E - A eficdcia da norma juridica no processo do trabalho limita-se, dada a sua simplicidade, a um Unico
sentido.

Comentarios

A alternativa A estd CERTA. A eficdcia da lei processual no tempo é regida por dois principios: principio da
irretroatividade das normas e principio do efeito imediato das leis.

Em relagdo aos processos pendentes quando do advento de uma nova lei processual, aplica-se a teoria do
isolamento dos atos processuais, como disciplinada no artigo 14 do CPC de 2015, aplicavel ao processo do
trabalho por forca do artigo 769 da CLT:

Art. 14 do CPC. A norma processual néo retroagird e serd aplicdvel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situacoes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.

Quanto ao direito de recorrer, este é exercido segundo a lei vigente ao tempo da publicacdo da sentenca.
Nesse sentido, o artigo 915 da CLT dispoe:

Art. 915 - N3o serdo prejudicados os recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados
Ou cujo prazo para interposicdo esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidacdo.

Assim, sobrevindo lei processual nova no curso de prazo para interposicao de recurso, os requisitos de
admissibilidade recursal serao apreciados de acordo com a lei vigente na data da publicacao da decisao.

A alternativa B estd ERRADA. O direito de recorrer é exercido segundo a lei vigente ao tempo da publicacdo
da sentencga, conforme artigo 915 da CLT.

-
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Sobrevindo lei processual nova no curso de prazo para interposi¢ao de recurso, os requisitos de
admissibilidade recursal serdo apreciados de acordo com a lei vigente na data da publicacao da decisao,
nao podendo a lei nova acarretar prejuizo em relagao aos recursos interpostos com base na lei anterior.

A alternativa C estd ERRADA. O artigo 52, XXXVI, da Constituicio Federal consagra expressamente o
principio da irretroatividade das leis, ao prever que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”.

A alternativa D estd ERRADA. A teor do artigo 912 da CLT, “os dispositivos de carater imperativo terdao
aplicacdao imediata as relagdes iniciadas, mas nao consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacdo”.

A alternativa E estd ERRADA. Eficdcia, no sentido socioldgico, consiste em investigar se determinada norma
esta sendo cumprida espontaneamente pela coletividade a que se dirige. Do ponto de vista da teoria geral
do direito, corresponde a aptiddo da norma para produzir efeitos juridicos. A lei, inclusive a processual
trabalhista, encontra limites no tempo e no espaco. Assim, o estudo da eficacia da norma processual
trabalhista se divide em eficacia no tempo e eficacia no espago. No primeiro caso, examina-se o periodo
no qual a norma vigorara; no segundo, o territério em que a lei produzird seus efeitos, ndo estando restrito,
portanto, a um sentido.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra a.

8. (TRT - 32 Regido/MG - Juiz do Trabalho - 2013)Em relagdo ao processo do trabalho, leia as afirmacdes
abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:

1) A autocomposicdao, como expressao do poder reconhecido a vontade dos interessados para a tutela dos
seus interesses, encontra limites no carater autarquico do direito do trabalho.

Il) A aplicagcdo do direito processual comum como fonte subsididria do direito processual do trabalho
pressupde a omissao do direito processual do trabalho e a compatibilidade da norma a ser importada do
direito processual comum com as suas regras e principios.

Ill) Ao Poder Judicidrio é vedado, ao julgar dissidios coletivos de natureza econémica, promover retrocesso
na condigao social dos trabalhadores.

IV) Na solucao de questdes surgidas na execugao, o juiz devera se valer das normas de direito processual
do trabalho e, constatada a sua omissao, recorrer, para supri-la, ao direito processual comum e a Lei de
Execucao Fiscal, nesta ordem, necessariamente.

A - Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

B - Somente as afirmativas Il, lll e IV estdo corretas.
C - Somente as afirmativas |, Il e lll estdo corretas.
D - Somente as afirmativas Il e lll estdo corretas.

E - Todas as afirmativas estdo corretas.
Comentarios

A assertiva | estd CORRETA. A autocomposicdo, como expressdo do poder reconhecido a vontade dos
interessados para a tutela dos seus interesses, encontra limites no carater autarquico do direito do trabalho.
Nesse sentido, cabe ao Juiz do Trabalho verificar se o acordo entabulado pelas partes viola norma de ordem

-
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publica, podendo recursar-se a homologda-lo caso entenda que o acordo é prejudicial ao empregado,
conforme a Simula 418 do TST.

A assertiva Il estd CORRETA. A CLT prevé, no artigo 769, a possibilidade de aplicacdo subsididria do Direito
Processual Comum, ao consignar:

Art. 769 da CLT. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Dois requisitos, portanto, sdo necessarios para aplicagdao do direito processual comum ao processo do
trabalho:

v' Omissdo da CLT e da legislacdo esparsa laboral;
v' Compatibilidade com as regras, principios e valores do Direito Processual do Trabalho.

A assertiva lll estd CORRETA. A fungdo precipua do Poder Judicidrio é a de julgar conflitos, aplicando a lei ao
caso concreto submetido a cognicdo judicial. Todavia, o Poder Judicidrio Trabalhista, além de exercer a
funcdo judicidria tipica, também desempenha a fungdo atipica de criar normas juridicas aplicaveis no ambito
das categorias profissional e econémicas. Trata-se do Poder Normativo da Justica do Trabalho, previsto no
artigo 114, § 22, da Constituicao Federal que dispde, in verbis:

Art. 114, § 29, da Constituicdo Federal. Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo aJustica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Dessa forma, na Justica do Trabalho, vigora o principio da normatizacao coletiva, também chamado de
jurisdicdo normativa ou nomogénese derivada, que consiste na atribuicdo excepcional do judiciario
trabalhista de criar regras proprias, dentro de seu poder normativo, aplicadveis aos trabalhadores e
empregadores das categorias envolvidas no dissidio.

Cabe notar que o poder normativo ndo é ilimitado, pois o artigo 114, § 29, da Constituicdo Federal prevé
gue ele deve respeitar “as disposicées minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”.

Assim, ao Poder Judicidrio é vedado, ao julgar dissidios coletivos de natureza econémica, promover
retrocesso na condicao social dos trabalhadores.

A assertiva IV estd INCORRETA. A CLT prevé recurso a fontes subsididrias diferentes nas fases de
conhecimento e de execucao.

» 0 artigo 769 da CLT, aplicavel a fase de conhecimento, prevé que:

Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

-
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Assim, havendo omissdao da CLT ou da legislagdo esparsa acerca de normas processuais na fase de
conhecimento, o artigo 769 da CLT determina que o operador do Direito recorra ao Direito Processual
Comum em primeiro lugar. Assim, na fase de conhecimento, a primeira fonte de integracdo é o Direito
Processual Comum.

» Ja em relacdo a fase de execucdo, o artigo 889 da CLT dispde expressamente que:

Art. 889 da CLT - Aos tramites e incidentes do processo da execuc¢do sao aplicaveis, naquilo em
que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Desse modo, na execugao, em caso de omissao da CLT e das normas esparsas de processo laboral, o operador
do Direito deve recorrer, primeiramente, a Lei n.2 6.830/80, que rege a cobranca da divida ativa da Fazenda
Publica. Persistindo a omissdo, é que o intérprete estd autorizado a socorrer-se do CPC. Vale dizer, na fase
de execucdo, a primeira fonte de integracdo é a Lei n.2 6.830/80 e, somente em caso de permanecer a
omissdo, é que haverd aplicacao do Direito Processual Comum, como determina o artigo 769 da CLT.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “c”.

9. (TRT - 32 Regido/MG - Juiz do Trabalho — 2013) Sobre o processo do trabalho, leia as afirmagdes abaixo
e, em seguida, assinale a alternativa correta:

1) Considerando como caracteristicas do processo oral o predominio da palavra falada, a identidade fisica
do juiz, a concentragao dos atos em audiéncia e a irrecorribilidade das decisGes interlocutodrias, pode ser
afirmado que o processo do trabalho é um processo oral.

Il) As partes podem indicar a oitiva no maximo trés testemunhas, qualquer que seja o procedimento
impresso ao processo.

Ill) O carater obrigatério da conciliagdo esta na sua tentativa e nao na sua celebragao.
IV) O juiz é obrigado a homologar acordo celebrado pelas partes.

A - Somente as afirmativas I, Il e lll estdo corretas.

B - Somente as afirmativas |, Il e IV estao corretas.

C - Somente as afirmativas | e IV estao corretas.

D - Somente a afirmativa | esta correta.

E - Somente as afirmativas | e lll estdo corretas.

Comentarios

A assertiva | estd CORRETA. O principio da oralidade consiste no predominio da palavra oral sobre a escrita,
embora os atos processuais precisem ser reduzidos a termo, para fins de documentacdo do processo.

Embora também seja aplicdvel ao processo civil, o principio da oralidade adquire maior relevo no Direito
Processual do Trabalho, podendo ser extraido de diversos dispositivos celetistas.

-
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Para Mauro Schiavi, o principio da oralidade se subdivide em 5 subprincipios:

Principio da identidade fisica do juiz;

Prevaléncia da palavra oral sobre a escrita;
Concentracao dos atos processuais;

Imediatidade; e

Irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias.

ASENE NENEN

Dessa forma, considerando como caracteristicas do processo oral o predominio da palavra falada, a
identidade fisica do juiz, a concentracdao dos atos em audiéncia e a irrecorribilidade das decisGes
interlocutdrias, pode ser afirmado que o processo do trabalho é um processo oral.

A assertiva Il estd INCORRETA. O nimero maximo de testemunhas varia de acordo com o rito processual
adotado. No caso de processos submetidos ao rito _sumarissimo, serdao ouvidas até o maximo de 2
testemunhas para cada parte, conforme dispde o artigo 852-H, § 29, da CLT. Ja no rito ordindrio, cada uma
das partes ndo podera indicar mais de 3 testemunhas, de acordo com o artigo 821 da CLT. Ja no inquérito
para apuragao de falta grave, o nimero maximo de testemunhas a serem ouvidas por parte é de 6, conforme
dispoe o artigo 821 da CLT.

A assertiva 1l estd CORRETA. No RITO ORDINARIO, a CLT prevé dois momentos obrigatdrios para tentativa
de conciliacdo:

3. na abertura da audiéncia, antes da apresentacdo de defesa (art. 846 da CLT);
4. apos as razoes finais e antes da sentenca (art. 850 da CLT).

Todavia, o TST pacificou sua jurisprudéncia no sentido de que a obrigatoriedade estd na tentativa de
conciliacdo, ja que o Juiz ndo esta obrigado a homologar o acordo das partes, podendo se recusar a
homologar caso constate que a avenca viola norma de ordem publica ou que é prejudicial ao empregado.
Nesse sentido, a SUmula 418 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGAGCAO DE ACORDO

A homologagao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel
pela via do mandado de seguranca.

A assertiva IV estd INCORRETA. O Juiz do Trabalho ndo esta obrigado a homologar o acordo das partes,
podendo se recusar a homologa-lo, conforme Simula 418 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGACAO DE ACORDO

A homologagao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel
pela via do mandado de seguranca.

A resposta correta do enunciado, portanto, é a letra “e”.

-
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10. (TRT - 32 Regido — MG - Juiz do Trabalho - 2013) Sobre o processo do trabalho, leia as afirmag¢6es abaixo
e, em seguida, assinale a alternativa correta:

1) A conciliagdao e a media¢ao sdo métodos adversariais de solucdo de conflitos.

I1) O direito de a¢do contempla um complexo de direitos, tais como o de apresentar argumentos e provas
em favor de determinada pretensdo, nao se resumindo ao direito de provocar a jurisdigao.

lll) As garantias processuais atribuem significado concreto ao direito material, na medida em que
favorecem o seu gozo efetivo, no caso da sua ndo observancia espontanea.

IV) Os costumes, enquanto fonte do direito, consistem no uso reiterado, uniforme e prolongado de
determinada regra de conduta, pela convicgao geral de consistir o respeito a esta regra uma obrigacao.

A - Todas as afirmativas estdo corretas.

B - Somente as afirmativas |, lll e IV estdo corretas.
C - Somente as afirmativas lll e IV estdo corretas.

D - Somente a afirmativa | esta correta.

E - Somente as afirmativas Il, Ill e IV estdo corretas.
Comentarios

A assertiva | estd INCORRETA. A conciliacdo e a mediacdo sdo métodos autocompositivos de solucdo de
conflitos.

A assertiva Il estd CORRETA. O direito de acdo contempla um complexo de direitos, tais como o de apresentar
argumentos e provas em favor de determinada pretensdo, ndo se resumindo ao direito de provocar a
jurisdicao.

A assertiva lll esta CORRETA. As garantias processuais atribuem significado concreto ao direito material, na
medida em que favorecem o seu gozo efetivo, no caso da sua nao observancia espontanea. Essa afirmacao
estd relacionada ao carater instrumental do direito processual, que serve como meio de concretizar o direito
material a que serve.

A assertiva IV estd CORRETA. Os costumes, enquanto fonte do direito, consistem no uso reiterado, uniforme
e prolongado de determinada regra de conduta, pela convic¢do geral de consistir o respeito a esta regra uma
obrigacdo. O costume é previsto expressamente como fonte integrativa no artigo 82 da CLT, podendo-se
citar como exemplo de costume no direito processual do trabalho os “protestos antipreclusivos”. Tendo em
vista que, regra geral, as decisOes interlocutdrias sdo irrecorriveis de imediato na Justica do Trabalho (artigo
893, § 19, da CLT), criou-se a pratica de consignar os protestos na primeira oportunidade de manifestacao
nos autos, para evitar a preclusdo do direito de invocar a nulidade (artigo 795 da CLT).

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “e”.

11. (FCC/TRT - 202 REGIAO - SE - Juiz do Trabalho - 2012) No que diz respeito aos principios no Direito
Processual do Trabalho, é correto afirmar:

A - A Consolidacdo das Leis do Trabalho é norma lacunosa em relag¢do ao principio da probidade no processo
do trabalho, razao pela qual é incompativel a sua aplicacao.

-
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B - A Consolidagdo das Leis do Trabalho encerra algumas hipdteses que operacionalizam o principio
inquisitivo no direito processual do trabalho.

C - O principio dispositivo, também chamado principio da demanda ou da inércia da jurisdicdo, ndo tem
aplicagdo no processo do trabalho.

D - O principio da instrumentalidade é aquele segundo o qual, quando a lei prescrever ao ato determinada
forma, cominando nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, alcancar a finalidade,
de modo que ndo é aplicavel ao processo do trabalho.

E - O principio da concentracao decorre da aplicagdo conjunta de varios principios procedimentais destinados
a regulamentar e orientar a apuracao de provas e a decisdo judicial em uma Unica audiéncia, e se aplica ao
direito processual do trabalho, apesar da disposicao prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho ter sido
revogada.

Comentarios

A alternativa A estd ERRADA. O principio da boa-fé processual ou da probidade obriga as partes a
procederem com ética e lealdade na defesa de seus interesses em Juizo e estd positivado expressamente no
artigo 52 do CPC, in verbis:

Art. 52. Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com
a boa-fé.

O principio da boa-fé processual também estd refletido nos artigos 79, 80 e 81 do CPC, que tratam da
responsabilidade das partes por dano processual. Tais dispositivos sempre foram aplicaveis ao processo do
trabalho por forca do artigo 769 da CLT.

Todavia, a Reforma trabalhista inseriu na CLT os artigos 793-A até 793-D, que dispdem sobre
responsabilidade por Dano Processual, havendo, atualmente, norma prépria na CLT sobre o aspecto.

A alternativa B esta CERTA. O principio do inquisitivo ou do impulso oficial esta consagrado no artigo 22 do
CPC, segundo o qual: "o processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excecgoes previstas em lei".

Embora a iniciativa para a propositura da demanda incumba a parte interessada, uma vez iniciado o
processo, ele se desenvolve por impulso oficial.

No processo do trabalho, o principio do inquisitivo ganha maior relevo, diante da redagao do artigo 765 da
CLT, que dispde que "os Juizos e Tribunais do Trabalho terao ampla liberdade na direcdao do processo e
velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas".

Também sdo manifestagdes do principio do inquisitivo:

v reclamac3o trabalhista instaurada pelo juiz do trabalho em face de processo administrativo oriundo
da Superintendéncia Regional do Trabalho (art. 39 da CLT);

-
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v' execucdo promovida de oficio pelo magistrado, nos casos de exercicio do jus postulandi (artigo 878
da CLT).

A alternativa C esta ERRADA. No Brasil, a iniciativa para a propositura da agao pertence a parte interessada,
como previsto no artigo 22 do CPC: "0 processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso
oficial, salvo as excegdes previstas em lei". O principio da acdao ou da demanda também pode ser extraido
dos artigos 141 e 492 do CPC.

A CLT prevé algumas excecdes ao principio da demanda ou do dispositivo, podendo-se citar:

v" Reclamac3o Trabalhista instaurada por comunicacdo da Secretaria Regional do Trabalho - art. 39 da
CLT;

v' Execuc¢do promovida de oficio pelo Juiz na hipdtese de exercicio do jus postulandi - art. 878 da CLT;

v’ Instauracdo de instancia pelo juiz presidente do Tribunal, no caso de greve - art. 856 da CLT.

Embora a CLT preveja algumas excegdes ao principio do dispositivo, ele é plenamente aplicavel ao processo
do trabalho, mesmo porque a jurisdicdo é inerte e somente age quando provocada pela ¢do, no caso, a
Reclamagao Trabalhista.

A alternativa D estd ERRADA. O principio da instrumentalidade das formas preconiza que o processo ndo é
um fim em si mesmo, mas antes constitui um instrumento de efetivacdo do Direito e da Justica.

Ainda que realizado o ato de forma diversa da cominada, se ele alcancgar a sua finalidade, sera valido, dado
o carater instrumental do processo.

Esta consagrado nos artigos 188 e 277 do CPC.

Tal principio é plenamente aplicavel ao processo do trabalho, com base no artigo 769 da CLT, tendo em
vista a omissdo e a compatibilidade com as regras, principios e valores da Justica do Trabalho.

A alternativa E esta ERRADA. O principio da concentracdao dos atos processuais preconiza que os atos
processuais devem concentrar-se em um uUnico momento, a audiéncia UNA, de conciliagdo, instrucdo e
julgamento. Nessa ocasido, o Juiz do Trabalho toma contato com a peticdo inicial, formula a primeira
proposta de conciliacdo, o reclamado podera apresentar sua resposta, os incidentes processuais sdo
resolvidos, o processo € instruido e, posteriormente, julgado. Pode ser extraido dos artigos 849 e 852-C da
CLT, que tratam, respectivamente, da audiéncia no rito ordindrio e sumarissimo e estdo plenamente
vigentes.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “b”.

12. (TRT - 162 REGIAO/MA - Juiz do Trabalho Substituto — 2011) Analise as questdes e assinale a alternativa
CORRETA

FReTes
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I - S3o orgaos vinculados ao Tribunal Superior do Trabalho a Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujas decisdes
tém efeito vinculante no ambito administrativo, orcamentario, financeiro e patrimonial da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus.

Il - A Justica do Trabalho prestigia a conciliagdo como forma primordial de solugao do conflito trabalhista,
a ponto de obrigar o juiz a propor a conciliagdo em diversos estagios do processo, bem como homologar o
acordo construido pelas partes, sob pena de nulidade dos atos processuais subsequentes, por ofensa a
direito liquido e certo dos litigantes.

Ill - O principio da oralidade, de vastissima aplicacdo no processo do trabalho, subdivide-se nos coroldrios
da identidade fisica do juiz; prevaléncia da palavra oral sobre a escrita, com o devido registro em ata;
concentracdo dos atos processuais em audiéncia; imediatidade do juiz na colheita da prova e a
irrecorribilidade das decisdes interlocutorias.

IV - A aplicagdo das normas da processualistica comum ao processo do trabalho devem ocorrer quando
houver omissdo da CLT e das legislacdes trabalhistas extravagantes acerca da matéria, bem como devem
tais normas observar a compatibilidade com os principios que regem o processo do trabalho, maxime o
acesso do trabalhador a Justica.

A - Estdo corretas apenas as afirmativas |, Il e lll.

B - Estdo corretas apenas as afirmativas |, Il e IV.

C - Estdo corretas apenas as afirmativas | e ll.

D - Estdo corretas apenas as afirmativas |, lll e IV.
E - Todas estdo corretas.

Comentarios

A assertiva | esta CORRETA. Conforme artigo 111-A, § 22, 1 e |, da Constituicao Federal, sdo drgaos vinculados
ao Tribunal Superior do Trabalho a Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujas decisdes tém efeito vinculante no ambito
administrativo, orcamentario, financeiro e patrimonial da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus.

A assertiva Il estd INCORRETA. De fato, a CLT prevé dois momentos obrigatdrios para tentativa de

conciliagdo no rito ordinario:

1. naabertura da audiéncia, antes da apresentacao de defesa (art. 846 da CLT);
2. apos as razoes finais e antes da sentenca (art. 850 da CLT).

Todavia, o TST pacificou sua jurisprudéncia no sentido de que a obrigatoriedade reside apenas na tentativa
de conciliagdo, ja que o Juiz do Trabalho nao é obrigado a homologar o acordo das partes, podendo se
recusar a homologa-lo, caso constate que a avenca viola norma de ordem publica ou que é prejudicial ao
empregado. Nesse sentido, a Simula 418 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGACAO DE ACORDO

-
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A homologagao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel
pela via do mandado de seguranca.

A assertiva Ill esta CORRETA. O principio da oralidade consiste no predominio da palavra oral sobre a
escrita, embora os atos processuais precisem ser reduzidos a termo, para fins de documentagdo do processo.

Embora também seja aplicavel ao processo civil, o principio da oralidade adquire maior relevo no Direito
Processual do Trabalho, podendo ser extraido de diversos dispositivos celetistas.

Para Mauro Schiavi, o principio da oralidade se subdivide em 5 subprincipios:

Principio da identidade fisica do juiz;

Prevaléncia da palavra oral sobre a escrita;
Concentragao dos atos processuais;

Imediatidade; e

Irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias.

ASANENENRN

A assertiva IV esta CORRETA. O artigo 769 da CLT disp0e:

Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Dois requisitos, portanto, sdo necessarios para aplicacdo do direito processual comum ao processo do
trabalho:

v' Omissdo da CLT e da legislacdo esparsa laboral;
v' Compatibilidade com as regras, principios e valores do Direito Processual do Trabalho.

Dessa forma, A aplicacdo das normas da processualistica comum ao processo do trabalho devem ocorrer
guando houver omissdo da CLT e das legislacOes trabalhistas extravagantes acerca da matéria, bem como
devem tais normas observar a compatibilidade com os principios que regem o processo do trabalho, maxime
o acesso do trabalhador a Justica.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “d”.

13. (TRT - 212 Regido — RN - Juiz do Trabalho — 2010) Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta
sobre a Organizac¢ao da Justica do Trabalho no Brasil:

| - A partir de 1932, antes, portanto, da integracao da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, os litigios
trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive sem poder para executar suas préprias
decisoes;

Il - Antes da criagdo da Justica do Trabalho, cabia as juntas de conciliagao resolver os litigios coletivos e as
comissdes mistas de conciliagao os litigios individuais, com vinculagao direta ao Ministério do Trabalho;

lll - As Constituicoes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da Justica do Trabalho, mas
ainda sem a sua conotacao jurisdicional. A efetiva integracao ao Poder Judicidrio da Unido somente se deu
com a promulgacao da Constituicao de 1946;

-
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IV - A Constituicao de 1988 deu um passo adiante na estruturacdao da Justica do Trabalho, ndo somente
dando competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho tratar de temas constitucionais, como fixando
um prazo para a supressao dos representantes de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho;

V - A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em relagdo a estrutura da Justica do Trabalho, ampliando
a composicao do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o Conselho Superior da Justica do Trabalho e
a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como fixando em
oito membros a composi¢cao minima dos tribunais regionais a serem instalados em todo o pais.

A - nenhuma das assertiva esta correta;

B - apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

C - apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas;
D - apenas as assertivas ll, lll e IV estdo corretas;
E - apenas as assertivas |, Il e lll estao corretas;
Comentarios

A assertiva | estd CORRETA, porque, de fato, a partir de a partir de 1932 foram instituidas as Juntas de
Conciliagao e Julgamento (Decreto n. 22.132, de 25-11-1932), a fim de conciliar e julgar os dissidios
individuais entre empregados e empregadores. Todavia, nessa época - terceiro periodo da fase de
institucionalizacdo -, a Justica do Trabalho ainda era integrante do Poder Executivo, sendo que a competéncia
para executar suas decisdes era da Justica Federal.

A assertiva Il estd INCORRETA, ja que as Juntas de Conciliacdo e Julgamento eram competentes para resolver
os dissidios individuais entre empregados e empregadores, ao passo que as Comissdes Mistas de Conciliagao
eram incumbidas dos litigios coletivos.

A assertiva Ill estd CORRETA, porquanto as Constituicdes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139)
trataram da Justica do Trabalho, mas ainda sem a sua conotacao jurisdicional (fase de constitucionalizacdo).
A efetiva integracdo ao Poder Judicidrio da Unido somente se deu com o Decreto-lei n. 9.777/46,
recepcionada pela Constituicdo de 1946, primeira a tratar da Justica do Trabalho como drgdo integrante do
Poder Judiciario (fase de incorporacao).

A assertiva IV estd INCORRETA, pois a Constituicdo de 1988 nao trouxe muitas modificagdes em relagdo a
estrutura da Justica do Trabalho, inclusive manteve a representacao classista, por meio da qual a jurisdicao
trabalhista era exercida em conjunto por um Juiz Togado (concursado) e dois Juizes leigos, estes
representando os empregados e empregadores. Apenas com a Emenda Constitucional n. 24, de 1999 foi
abolida a representacdo classista, passando a jurisdicdo em primeiro grau a ser exercida pelos Juizes do
Trabalho, em substituicdo as antigas Juntas de Conciliagao e Julgamento.

A assertiva V estd INCORRETA. A teor do artigo 115 da Constituicdo Federal, os Tribunais Regionais do
Trabalho compGem-se de, no minimo, 7 juizes, e ndo 8, como afirmado na assertiva.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “b”.
14. (TRT - 22 REGIAO - SP - Juiz do Trabalho - prova 2 — 2010) Assinale a alternativa correta:

A - Em casos de lides simuladas, em que as partes submetem ao Judicidrio acordo que visa apenas a renuncia
de direitos pelo trabalhador, ndo correspondendo, portanto, a vontade deste, o juiz, diante das
circunstancias da causa e convencendo-se de que o processo foi utilizado para conseguir fim vedado por lei,
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nao deve homologar a transagdo eivada de vicio e, conforme previsao legal, deve suspender o curso do feito
e dar ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

B - A decisdo judicial que deixa de homologar um acordo deve ser atacada exclusivamente por meio de
mandado de seguranga, porquanto se trata de decisdo irrecorrivel.

C - O juiz somente podera socorrer-se de analogia, costumes, principios gerais do direito e equidade nos
casos expressamente previstos em lei.

D - As regras de experiéncia comum subministradas ao que ordinariamente acontece, bem como as regras
de experiéncia técnica constituem importante instrumento auxiliar na formagao do convencimento judicial,
devendo o magistrado socorrer-se de tais regras na falta de normas juridicas particulares suficientes ao
deslinde da questao.

E - Quando for invocada no processo norma de direito municipal, estadual e estrangeiro, deve a parte
interessada, se assim determinar o juiz, fazer prova do teor e da vigéncia; o direito consuetudindrio e o direito
federal presumem-se de conhecimento das partes e do magistrado, razdo pela qual ndo demandam
demonstragdao em juizo.

Comentarios
A alternativa A esta ERRADA. De fato, o Juiz do Trabalho ndo estd obrigado a homologar o acordo das partes,

podendo recusar a homologacdo caso constate que a avenca viola norma de ordem publica ou que é
prejudicial ao empregado. Nesse sentido, a SUumula 418 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGAGAO DE ACORDO

A homologacao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel
pela via do mandado de seguranca.

Todavia, ndo ha previsdo legal que obrigue o Juiz a suspender o curso do feito e dar ciéncia ao Ministério
Publico do Trabalho em caso de recusa a homologacao.

A alternativa B estda ERRADA. Conforme Sumula 418 do TST, a homologacdo de acordo constitui faculdade
do juiz, inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de seguranga.

A alternativa C estd ERRADA. Embora o julgamento por equidade dependa de previsdo legal expressa (artigo
140, paragrafo unico, do CPC), o recurso a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito nao
dependem de previsdo legal expressa.

A alternativa D estd CERTA. O artigo 335 do CPC de 1973, vigente a época do certame, dispunha que “Em
falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicard as regras de experiéncia comum subministradas pela
observacdo do que ordinariamente acontece e ainda as regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a
esta, o exame pericial”. O CPC de 2015 traz dispositivo semelhante no artigo 375, porém sem condicionar a
aplicacdo das regras de experiéncia comum e técnica a auséncia de normas juridicas particulares.

A alternativa E estd ERRADA. A teor do artigo 376 do CPC, “a parte que alegar direito municipal, estadual,
estrangeiro ou consuetudindrio provar-lhe-d o teor e a vigéncia, se assim o juiz determinar”.

A resposta do enunciado, portanto, é a letra “d”.

-
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15. (INSTITUTO CIDADES/TRT - 12 REGIAO/RJ - Juiz do Trabalho - 2008) Segundo a doutrina a respeito da
autonomia do direito processual do trabalho, é correto afirmar:

| - pela teoria monista, o direito processual é um so e, por isso, ndo deveria haver aplicagdo de direito
processual especificamente do trabalho.

Il - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia porque o direito processual do trabalho é integralmente
dependente do processo civil, na fase de conhecimento e de execugao.

Il - hd autonomia integral do processo do trabalho, pela teoria dualista, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria relacionada a toda relagao de trabalho passou para a
regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - sé havera independéncia quando da publicacdo de um cédigo de processo do trabalho.
A - ositens | e lll estao corretos.

B - ositens Il e V estdo errados.

C- ositens| eIV estao corretos.

D - todos os itens estao errados.

E - somente o item | estd correto.

Comentarios

A assertiva | estd CORRETA. Para a teoria monista, o Direito Processual do Trabalho é um mero
desdobramento do Direito Processual Civil, ndo havendo diferencas substanciais aptas a enquadra-lo como
um ramo do Direito especifico. Todavia, trata-se de corrente minoritaria na Doutrina.

A assertiva Il estd INCORRETA. Para a teoria dualista, ha autonomia do Direito Processual do Trabalho,
fundando-se, dentre outros aspectos na existéncia de principios peculiares; de legislacdo especifica; de
institutos proprios; e de autonomia doutrinaria e didatica do Direito Processual do Trabalho.

A assertiva lll estd CORRETA. O Direito Processual do Trabalho conta com uma vasta legislacao especifica,
dispondo de Titulo préprio na CLT (Titulo VIII — da Justica do Trabalho) e de legislacdo especial (Lei n.2
5.584/70 e Lei n.2 7.701/88). Para a teoria dualista, majoritaria, a utiliza¢cdo subsidiaria do CPC ndo elide a
autonomia legislativa do Direito Processual do Trabalho, apenas a reforga, ja que o artigo 769 da CLT e o
artigo 15 do CPC reconhecem a CLT como fonte principal do Direito Processual do Trabalho, atribuindo ao
Direito Processual Comum apenas a fungao auxiliar de suprir lacunas.

A assertiva IV esta INCORRETA. A autonomia jurisdicional da Justica do Trabalho - evidenciada pela
existéncia de um ramo do Poder Judiciario especializado em conflitos laborais -, existia mesmo antes da
ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, promovida pela EC n.2 45/2004. Da mesma forma, o fato
de algumas relacdes de trabalho em sentido amplo serem julgadas por outros érgdos do Poder Judicidrio
(relacdo entre servidores estatutarios e entes publicos, etc.) ndo elidem a autonomia jurisdicional da Justica
do Trabalho.

A assertiva V estd INCORRETA. Embora ndo conte com um Cdédigo proprio, o Direito Processual do Trabalho
possui uma vasta legislacdo especifica (CLT, Titulo VIII, Lei n.2 5.584/70 e Lei n.2 7.701/88). Assim, a
inexisténcia de um Cédigo prdéprio nao elide o critério da autonomia legislativa.

-
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A resposta do enunciado, portanto, é a letra “a”.

LISTA DE QUESTOES

MPT

1. (MPT/ - Procurador do Trabalho — 2017) Sobre a possibilidade de integracdo do Cédigo de Processo Civil
(CPC) no processo do trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

A - O Tribunal Superior do Trabalho vem reconhecendo amplamente a revogacdo da regra geral da
subsidiariedade prevista no texto celetista pelo disposto no art. 15 do CPC.

B - A aplicacdo subsididria disposta no CPC significa integra-lo ao processo do trabalho quando for verificada
a necessidade de complementar instituto processual laboral em razao de disciplina insuficiente, como, por
exemplo, nas hipdteses celetistas de impedimento e suspeicdo, incompletas em relacdo ao regramento do
processo civil.

C - A aplicagao supletiva disposta no CPC significa a necessidade de adotar integralmente os seus institutos
qguando a CLT e leis processuais trabalhistas extravagantes ndo disciplinarem determinado instituto
processual, como é caso, por exemplo, da tutela proviséria do CPC.

D - O regramento legal celetista da técnica da subsidiariedade para a fase ou processo de execug¢do afirma
gue, nos casos omissos, devera ser empregada no processo do trabalho a lei que regulamenta a execuc¢ao
judicial para cobranca da divida ativa da Fazenda Publica (Lei n. 6.830/1980); esta, por sua vez, faz remissao
expressa a aplicacao subsidiaria do CPC.

E - Ndo respondida.

Magistratura

2. (FCC/TRT - 242 REGIAO — MS - Juiz do Trabalho Substituto — 2014) Considere as assertivas abaixo.

I. A autonomia do direito processual do trabalho afirma- se, dentre outros fatores, pela existéncia do
dissidio coletivo econdmico, juridico e de greve como uma das suas peculiaridades.

Il. Assim como ocorre no direito processual civil, as normas processuais trabalhistas sdo cogentes como
regra, admitindo-se a existéncia de normas dispositivas como no caso de convengao sobre o 6nus da prova.

lll. Na omissao da norma processual trabalhista deve ser aplicado o processo civil em razao do principio
da subsidiariedade, exceto em matéria recursal cuja fonte alternativa é a Lei no 6.830/1980 que rege os
executivos fiscais.

IV. Aplicam-se para a solucdao do problema da eficacia da lei processual no tempo o principio do efeito
imediato e o respeito aos atos processuais praticados antes da vigéncia da lei nova.

V. O principio do favor laboratoris, no direito processual do trabalho, se compreendido como principio de
elaboragdo desse direito é viavel, diante de normas que visam equilibrar a diferenga econémica entre os
litigantes, como no caso da distingdo de consequéncias para a auséncia das partes na audiéncia inaugural.

Estd correto o que consta APENAS em

-
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A-1ll,IVeV.
B-1,1lelV.
C-1,1lell
D-1,IVeV.
E-Il,NleV.

3. (FCC/TRT - 12 REGIAO - RJ - Juiz do Trabalho Substituto — 2014) Para que determinado fato seja julgado
em perfeita sintonia com a norma, é necessdrio que desta sejam fixados o sentido, o alcance e a finalidade
social. Para aplicar a norma ou suprir sua omissdao ao caso concreto é imprescindivel interpreta-la ou
integra-la. Nesse sentido, é correto afirmar que

A - o Juiz do Trabalho, na hipdtese de lacuna, devera investigar as normas que contemplem hipdtese
semelhante ao caso concreto, a realidade social, o sentido dos fatos, indagando os valores que informam a
ordem juridica, em integracdo denominada analogia.

B - a equidade é meio de interacdo da norma e consiste na aplicacdo preexistente da lei, adaptando-a as
particularidades do caso concreto. Pelo principio constitucional da legalidade, ndo cabe ao Juiz criar, a partir
do sistema juridico, a norma para o caso concreto.

C - a interpretacdo teleoldgica ou finalistica baseia-se no resultado e na experiéncia histérica no momento
de aplicacdo da lei. A histdria Ihe imprime, pois, o seu selo, e o intérprete deve ser fiel a essa inspiracao.

D - a interpretagao pressupde a dificuldade de entendimento, a primeira vista, do sentido da lei e nao deve
ser realizada quando ndo exista tal dificuldade, limitando-se a atividade do intérprete a descrever o
significado previamente existente dos dispositivos.

E - ainterpretacao extensiva destina-se a corrigir uma formulagdao ampla demais e tem lugar quando o texto
legal contradiz outro texto de lei e quando a norma exprime mais do que se pretendeu em sua criagao.

4 (FCC/TRT - 12 REGIAO - RJ - Juiz do Trabalho Substituto - 2014) O artigo 1o da Lei no 5.584/70 estatui a
observancia de seus principios aos processos submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é correto
afirmar:

A - O principio do devido processo legal estabelece garantias minimas de meios e resultados com o emprego
de instrumental técnico-processual, capaz em si de mitigar a oralidade, quando contraria a memoriza¢ao dos
atos processuais, e a conciliagdo, quando prejudicial aos interesses sociais do trabalhador.

B - A par do principio dispositivo, proprio do processo do trabalho, restringe-se a liberdade do Juiz na
conducdo do feito, sob pena de quebra do equilibrio das rela¢des juridicas em face do principio da
imparcialidade.

C - O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo manifesta-se por meio do
principio da paridade das armas, com o qual autorizam-se desequilibrios no direito de acdo como forma de
compensacao da inferioridade prdpria do hipossuficiente.

D - A indetermina¢do dos principios obsta a aplicacdo de suas ideias e valores informativos na seara
trabalhista diante da prevaléncia do primado da realidade sobre as formas solenes, tal como é tipico ao
reconhecimento do contrato de emprego.

-
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E - A gratuidade processual apresenta-se como mera técnica de acesso a jurisdi¢dao, pois sua difusao entre
outros ramos processuais retira-lhe a forga de principio forgoso a Justica do Trabalho.

5. (TRT 22 - PI - Juiz do Trabalho - Prova 2 - 2013) Sao principios do Direito Processual do Trabalho:
A - conciliagdo e jus postulandi;

B - identidade fisica do juiz e posi¢do debitéria complexa das partes;

C - oralidade e salvaguarda das partes;

D - impulso oficial nas execuc¢des e jus variandi;

E - subsidiariedade do CPC e irrecorribilidade.

6. (TRT - 82 Regido - PA e AP - Juiz do Trabalho — 2013) Sobre principios do Direito Processual do Trabalho
é CORRETO afirmar que:

A - O principio do impulso oficial expressa a possibilidade de o juiz substituir as partes, no que atine a atos
gue deveriam ser por estas praticados, em decorréncia dos interesses que defendem na causa e do
correspondente 6nus da prova que lhes incumbe.

B - O principio de irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias constitui uma das caracteristicas do processo
do trabalho e ndo permite excecdes em face do principio da celeridade processual.

C - De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho “os empregados e os
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagdes até o final”. Todavia, em caso de eventual recurso extraordinario para o Supremo Tribunal
Federal, deve ser subscrito por advogado, sob pena de ndo conhecimento.

D - O principio da imediatidade se entrelaca com o da oralidade, pois traduz a necessidade de o juiz estar em
contato direto com as partes, designadamente na audiéncia, permitindo-lhe proceder a acareac¢do da parte
com a testemunha ou de uma testemunha com outra e, quando for o caso, indeferir diligéncias inuteis ou
protelatérias requeridas pelos litigantes, além de tentar conduzi-los a uma solugao consensual do litigio,
escopo fundamental da Justica do Trabalho.

E - arcaico principio da preservacdao da empresa foi superado pelo principio da protecao do trabalhador, em
razao da busca incessante da Justica Social.

7. (CESPE / CEBRASPE - TRT - 52 Regido - BA - Juiz do Trabalho — 2013) Acerca da eficacia do processo do
trabalho, assinale a opgao correta.

A - De acordo com o sistema conhecido por isolamento dos atos processuais, nao ha direito adquirido em
cada recurso, sendo o direito de recorrer exercido conforme a lei vigente ao tempo da publicacdo da decisdo
de que se pretende recorrer.

B - Ha a possibilidade de ocorrer prejuizo quando os recursos sao interpostos depois de alterados os
dispositivos legais.

C - Na CF, ndo existe previsao acerca de eficacia da lei.

D - Os dispositivos legais, ainda que imperativos, ndo sdo aplicaveis de forma imediata as realizacOes
iniciadas.

-
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E - A eficdcia da norma juridica no processo do trabalho limita-se, dada a sua simplicidade, a um Unico
sentido.

8. (TRT - 32 Regido/MG - Juiz do Trabalho - 2013)Em relagdo ao processo do trabalho, leia as afirmacdes
abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:

1) A autocomposi¢ao, como expressao do poder reconhecido a vontade dos interessados para a tutela dos
seus interesses, encontra limites no carater autarquico do direito do trabalho.

Il) A aplicagdo do direito processual comum como fonte subsididria do direito processual do trabalho
pressupde a omissao do direito processual do trabalho e a compatibilidade da norma a ser importada do
direito processual comum com as suas regras e principios.

Ill) Ao Poder Judicidrio é vedado, ao julgar dissidios coletivos de natureza econdmica, promover retrocesso
na condigao social dos trabalhadores.

IV) Na solugdo de questdes surgidas na execugado, o juiz devera se valer das normas de direito processual
do trabalho e, constatada a sua omissao, recorrer, para supri-la, ao direito processual comum e a Lei de
Execucao Fiscal, nesta ordem, necessariamente.

A - Somente as afirmativas | e Il estao corretas.

B - Somente as afirmativas Il, lll e IV estdo corretas.
C - Somente as afirmativas |, Il e lll estdo corretas.
D - Somente as afirmativas Il e lll estao corretas.

E - Todas as afirmativas estdo corretas.

9. (TRT - 32 Regido/MG - Juiz do Trabalho — 2013) Sobre o processo do trabalho, leia as afirmag6es abaixo
e, em seguida, assinale a alternativa correta:

1) Considerando como caracteristicas do processo oral o predominio da palavra falada, a identidade fisica
do juiz, a concentragao dos atos em audiéncia e a irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias, pode ser
afirmado que o processo do trabalho é um processo oral.

Il) As partes podem indicar a oitiva no maximo trés testemunhas, qualquer que seja o procedimento
impresso ao processo.

Ill) O carater obrigatdrio da conciliagdo estd na sua tentativa e nao na sua celebragao.
IV) O juiz é obrigado a homologar acordo celebrado pelas partes.

A - Somente as afirmativas |, Il e lll estdo corretas.

B - Somente as afirmativas I, Il e IV estdo corretas.

C - Somente as afirmativas | e IV estdo corretas.

D - Somente a afirmativa | esta correta.

E - Somente as afirmativas | e Il estao corretas.

10. (TRT - 32 Regido — MG - Juiz do Trabalho - 2013) Sobre o processo do trabalho, leia as afirmag¢6es abaixo
e, em seguida, assinale a alternativa correta:

1) A conciliacdo e a media¢ao sdao métodos adversariais de solucdo de conflitos.
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I1) O direito de agao contempla um complexo de direitos, tais como o de apresentar argumentos e provas
em favor de determinada pretensao, nao se resumindo ao direito de provocar a jurisdigao.

lll) As garantias processuais atribuem significado concreto ao direito material, na medida em que
favorecem o seu gozo efetivo, no caso da sua nao observancia espontanea.

IV) Os costumes, enquanto fonte do direito, consistem no uso reiterado, uniforme e prolongado de
determinada regra de conduta, pela convicgao geral de consistir o respeito a esta regra uma obrigacao.

A - Todas as afirmativas estdo corretas.

B - Somente as afirmativas |, lll e IV estdo corretas.
C - Somente as afirmativas lll e IV estdo corretas.

D - Somente a afirmativa | esta correta.

E - Somente as afirmativas Il, Il e IV estdo corretas.

11. (FCC/TRT - 202 REGIAO - SE - Juiz do Trabalho - 2012) No que diz respeito aos principios no Direito
Processual do Trabalho, é correto afirmar:

A - A Consolidacdo das Leis do Trabalho é norma lacunosa em rela¢do ao principio da probidade no processo
do trabalho, razado pela qual é incompativel a sua aplicacao.

B - A Consolidacdo das Leis do Trabalho encerra algumas hipdteses que operacionalizam o principio
inquisitivo no direito processual do trabalho.

C - O principio dispositivo, também chamado principio da demanda ou da inércia da jurisdicdo, ndo tem
aplicacdo no processo do trabalho.

D - O principio da instrumentalidade é aquele segundo o qual, quando a lei prescrever ao ato determinada
forma, cominando nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, alcancar a finalidade,
de modo que ndo é aplicavel ao processo do trabalho.

E - O principio da concentracao decorre da aplicagao conjunta de varios principios procedimentais destinados
a regulamentar e orientar a apurac¢ao de provas e a decisdo judicial em uma Unica audiéncia, e se aplica ao
direito processual do trabalho, apesar da disposicao prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho ter sido
revogada.

12. (TRT - 162 REGIAO/MA - Juiz do Trabalho Substituto — 2011) Analise as questdes e assinale a alternativa
CORRETA

I - S3o Orgaos vinculados ao Tribunal Superior do Trabalho a Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, cujas decisdes
tem efeito vinculante no ambito administrativo, orcamentario, financeiro e patrimonial da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus.

Il - A Justica do Trabalho prestigia a conciliagdo como forma primordial de solugao do conflito trabalhista,
a ponto de obrigar o juiz a propor a conciliagdo em diversos estagios do processo, bem como homologar o
acordo construido pelas partes, sob pena de nulidade dos atos processuais subsequentes, por ofensa a
direito liquido e certo dos litigantes.

Ill - O principio da oralidade, de vastissima aplicagao no processo do trabalho, subdivide-se nos coroldrios
da identidade fisica do juiz; prevaléncia da palavra oral sobre a escrita, com o devido registro em ata;
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concentracdo dos atos processuais em audiéncia; imediatidade do juiz na colheita da prova e a
irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias.

IV - A aplicagao das normas da processualistica comum ao processo do trabalho devem ocorrer quando
houver omissao da CLT e das legislag6es trabalhistas extravagantes acerca da matéria, bem como devem
tais normas observar a compatibilidade com os principios que regem o processo do trabalho, maxime o
acesso do trabalhador a Justica.

A - Estdo corretas apenas as afirmativas |, Il e lll.

B - Estdo corretas apenas as afirmativas |, Il e IV.

C - Estdo corretas apenas as afirmativas | e lll.

D - Estdo corretas apenas as afirmativas |, lll e IV.
E - Todas estao corretas.

13. (TRT - 212 Regido — RN - Juiz do Trabalho — 2010) Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta
sobre a Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil:

| - A partir de 1932, antes, portanto, da integracdo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, os litigios
trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive sem poder para executar suas préprias
decisoes;

Il - Antes da criagdo da Justica do Trabalho, cabia as juntas de conciliagcao resolver os litigios coletivos e as
comissoes mistas de conciliagdo os litigios individuais, com vincula¢ao direta ao Ministério do Trabalho;

lll - As Constituicoes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da Justi¢ca do Trabalho, mas
ainda sem a sua conotacao jurisdicional. A efetiva integragdo ao Poder Judicidrio da Unido somente se deu
com a promulgacao da Constituicao de 1946;

IV - A Constituicdao de 1988 deu um passo adiante na estruturagao da Justica do Trabalho, ndao somente
dando competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho tratar de temas constitucionais, como fixando
um prazo para a supressao dos representantes de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho;

V - A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em relagdo a estrutura da Justica do Trabalho, ampliando
a composicao do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o Conselho Superior da Justica do Trabalho e
a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como fixando em
oito membros a composi¢cdo minima dos tribunais regionais a serem instalados em todo o pais.

A - nenhuma das assertiva esta correta;

B - apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

C - apenas as assertivas |, Il e IV estao corretas;

D - apenas as assertivas ll, lll e IV estdo corretas;

E - apenas as assertivas |, Il e lll estao corretas;

14. (TRT - 22 REGIAO - SP - Juiz do Trabalho - prova 2 — 2010) Assinale a alternativa correta:

A - Em casos de lides simuladas, em que as partes submetem ao Judicidrio acordo que visa apenas a renuncia
de direitos pelo trabalhador, ndo correspondendo, portanto, a vontade deste, o juiz, diante das
circunstancias da causa e convencendo-se de que o processo foi utilizado para conseguir fim vedado por lei,
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nao deve homologar a transagdo eivada de vicio e, conforme previsao legal, deve suspender o curso do feito
e dar ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

B - A decisdo judicial que deixa de homologar um acordo deve ser atacada exclusivamente por meio de
mandado de seguranga, porquanto se trata de decisdo irrecorrivel.

C - O juiz somente podera socorrer-se de analogia, costumes, principios gerais do direito e equidade nos
casos expressamente previstos em lei.

D - As regras de experiéncia comum subministradas ao que ordinariamente acontece, bem como as regras
de experiéncia técnica constituem importante instrumento auxiliar na formagao do convencimento judicial,
devendo o magistrado socorrer-se de tais regras na falta de normas juridicas particulares suficientes ao
deslinde da questao.

E - Quando for invocada no processo norma de direito municipal, estadual e estrangeiro, deve a parte
interessada, se assim determinar o juiz, fazer prova do teor e da vigéncia; o direito consuetudindrio e o direito
federal presumem-se de conhecimento das partes e do magistrado, razdo pela qual ndo demandam
demonstragdao em juizo.

15. (INSTITUTO CIDADES/TRT - 12 REGIAO/RJ - Juiz do Trabalho - 2008) Segundo a doutrina a respeito da
autonomia do direito processual do trabalho, é correto afirmar:

| - pela teoria monista, o direito processual é um sé e, por isso, ndo deveria haver aplicagdo de direito
processual especificamente do trabalho.

Il - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia porque o direito processual do trabalho é integralmente
dependente do processo civil, na fase de conhecimento e de execucgao.

lll - ha autonomia integral do processo do trabalho, pela teoria dualista, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria relacionada a toda relagdo de trabalho passou para a
regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - s6 havera independéncia quando da publicagdo de um cédigo de processo do trabalho.
A -ositens | e lll estao corretos.

B - ositens Il e V estdo errados.

C- ositens| eIV estao corretos.

D - todos os itens estao errados.

E - somente o item | esta correto.

-
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




