y Estratégia

Concursos

Aula 00

SESAU-Recife(Todos Cargos) Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipio do
Recife - 2022(Pré-Edital)

Autor:
Equipe Legislacédo Especifica
Estratégia Concursos

14 de Qutubro de 2021



Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

R 0o T YT [T = Tolo T3 |11 ol F- 113 RO
p RN 0 14 T=T0] & olo IL o =1 - Mo J=K3 {8 Lo R
3 - Disp0osSicOes Preliminares .....cccieeeeeeeeireiieeniieeierenereecernssrenscssnserensessssessssssnssssnssssnsessnsessns &

3.1 - Conceitos Bdsicos: Funciondrio publico, servidor publico, cargos, empregos e organiza¢édo do
QUAAIO UNICO A PESSOQ........ueeeeeeeeet ettt ettt e e et s e et e e e e s et e e e e e s s s easaaaan 4

3.2 - Vedagdbes a gratuidade de prestagdo e ao desvio de fungo............ccccceeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeannn, 5
L S0 B o1V 4 = o 1 o R )
ST © B0 T4 Lol VT Yo N Y] o] 1Tl U
5.1 - ESPECIES d@ CONCUISOS ... 8
5.2 - Inexisténcia de direito adquirido @ NOMEACEO............cccccoeveveviiiiiiiiiiiiiieiieieeieeeeieeeeee 9
5.3 - Normas estatutarias PAra 0S CONCUISOS .........cccueeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeees 10
5.4 - Deficiéncia fisica e limitagdo SeNSOriQl..............cccccvvveeiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeieeeeeeaa 11
6 - ReSUMO da AUl ......ciiiieuiiiiiiiiniiiiiieiiiiirenisinessesssinrsssssssnsesssssssssssssssssssssssssssssssnsss 13
O 18 1T o TR 1 |
7.1 - QUESLOES COMEBNEAUQAS .......vvveeeeiiiieeeeiiiie ettt e e se e e et te e e e sttt ae e s sttt e e e s ssssasasssssseesans 14
7.2 - LiSEA 0@ QUESTOES ......veeeeeeiieeeeeeee ettt e e e et e e e ettt e e et e e e s ssaeessnianeeeenas 20
W €l o 4} (o B PP PPPPPPPPPPURIPPON 23

£ 3N 000 Y 13 1o (=1 = Toto ToL ) T T- 1130 . |

SESAU-Recife(Todos Cargos) Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipio do Recife - 2022(Pré-Edj

www.estrategiaconcursos.com.br 24

©




Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Nao temos tempo a perder, ndo é mesmo!?

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a aprovagao no seu
concurso. Vamos estudar em detalhes da Estatuto dos Servidores do Municipio do
Recife! discutiremos as possibilidades de cobranga em questdes e comentaremos
questdes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentacao.
Nasci em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, com especializagdo em Direito Constitucional. Minha vida de
concurseiro comegou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga
no Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Financas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na drea de Prevencdo da Corrupcdo e
Ouvidoria. Atualmente, desempenho minhas funcdes na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos
orgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatdrios engloba as areas de Direito
Constitucional e legislacdo especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrinarias e também
a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem
duvidas ndo deixe de me procurar no nosso férum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos
aprovados. Muitos candidatos deixam o estudo de legislacdo especifica para a ultima hora, mas isso
nao vai acontecer com vocé!

Garanto que todos os meus esforgos serao concentrados na tarefa de obter a SUA aprovacgao. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultara, sem duvida, numa preparagao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para
comemorar quando o resultado for publicado.
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Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim,
se vocé se esforcar ao maximo, sera apenas uma questao de tempo. E digo mais, quando vocé for
aprovado, ficard surpreso em como foi mais rdpido do que vocé imaginava.

Se vocé quiser receber conteludo gratuito e de qualidade na sua preparagdo para concursos, peco
ainda que me siga no instagram. L4 tenho comentado questdes e dado dicas essenciais de
preparagdo para qualquer concurseiro.

‘O, @profpauloguimaraes

Encerrada a apresentagao, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para
mostrar como o curso funcionara, mas isso ndo quer dizer que a matéria explorada nas paginas a
seguir nao seja importante ou nao faca parte do programa.

Analise o material com carinho, faga seus esquemas de memorizagdao e prepare-se para a revisao
final. Se vocé seguir esta férmula, o curso serd o suficiente para que vocé atinja um excelente
resultado. Espero que vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Mdos a obra!

2 - ORIENTACOES PARA O ESTUDO

Sugiro que a leitura destas aulas seja sempre seguida da leitura atenta das partes correspondentes
da Lei Municipal n2 14.728/1985 e dos dispositivos da Constituicdo Federal que porventura eu venha
a citar.

Como vocé ja deve ter percebido, a lei que vamos estudar é anterior tanto a Constituicao Federal de
1988, e por isso talvez a gente encontre alguns dispositivos com uma redac¢ao desatualizada, apesar
de o Estatuto ter sofrido atualizagdes nos uUltimos anos.

Além disso, se vocé ja estudou algum Estatuto de Servidores (especialmente a Lei Federal n2
8.112/1990, conhecida como Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido), certamente levara
vantagens, ja que essas leis costumam ser sempre muito semelhantes.

Lembre-se ainda de que estamos estudando uma lei bastante especifica, e por isso as questdes da
nossa prova tendem a ser retiradas da literalidade do texto da norma, ok?

Dito isso, maos a obra e bons estudos!
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3 - DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 - CONCEITOS BASICOS: FUNCIONARIO PUBLICO, SERVIDOR PUBLICO, CARGOS, EMPREGOS E
ORGANIZACAO DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 19 Fste Estatuto regula o regime juridico-administrativo dos funciondrios publicos do Municipio
do Recife.

O Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife - EFPMRe, aprovado pela Lei Municipal
n2 14.728/1985, regulamenta o regime juridico-administrativo dos servidores publicos no ambito
deste municipio, ou seja, é a norma que tem por funcao regular a relacdo entre o Municipio e os
servidores publicos.

Normalmente, estatutos assim costumam se referir ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis. No entanto, basta vocé correr os olhos pelo texto desta norma para perceber que ela difere
um pouco da regra geral: aqui ndo se fala nem em regime juridico Unico e nem em servidores
publicos.

Isso acontece porque a nossa querida lei é de 1985 e, diferentemente dos Estatutos mais recentes,
redigidos apds a a Constituicdo Federal de 1988, o EFPMRe utiliza-se, a exemplo da Constituicdo de
1967, do termo funciondrios publicos a fim de designar os servidores estatutdrios, celetistas e
temporarios da Administracdo Direta e Indireta.

Pela mesma razdo, ndo fazemos menc3o direta ao termo Regime Juridico Unico nesta norma, pois a
sua instituicao é reflexo do que viria a dispor o art. 39 da Constituicdao de 1988, que nao encontra
precedente na Constituicdo anterior. Vocé vera que, por conta disso, uma série de alteragdes foram
operadas no Estatuto a partir de 1988.

Portanto, antes de iniciarmos nosso estudo, é importante termos em mente que o conceito de
funciondrio publico, para esta norma, estd vinculado a nocao de servidor publico apresentada em
sentido amplo — referindo-se a todos os érgaos e entidades da administragao publica direta e
indireta (art. 37 da Constituicao Federal de 1988), incluindo-se ai as Empresas Estatais —, e ndo ao
conceito estrito de servidor publico, mencionado pela Constituicdo mais adiante — que trata do
servidor publico estatutario da administracao publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas
(art. 39). Tome um pouco de seu tempo para comparar os textos dos dois dispositivos, ok?

Esta abrangéncia é confirmada pelo art. 12 da Lei 15.127/1988, que introduziu vdérias alteragdes no
texto original do Estatuto, e que nos informa que a vinculag¢do dos servidores do érgdo Executivo do
Governo Municipal verificar-se-d através de cargos e empregos publicos, definindo, no artigo
seguinte, tais conceitos e a forma como se organizam.
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ATENCAO! O EFPMRe, além de tratar do servidor publico

estatutario, traz também breves disposi¢cdes sobre o empregado
PR MAE publico contratado sob o regime celetista. O empregado publico,
ATENQAO!! apesar de ingressar na carreira por meio de concurso e gozar de

algumas garantias semelhantes ao servidor publico, tem o seu
vinculo com a Administracao sera regido pela legislacao trabalhista.

Vejamos entdo no que se distinguem os cargos e os empregos publicos, bem como o modo pelo qual
se organizam.

Em linhas gerais, a distingdo que a lei faz entre cargo e emprego publico esta na natureza da sua
relacdo com o Estado: os ocupantes de cargo publico estdo submetidos ao regime estatutdrio (regido
por lei), ao passo que os ocupantes de emprego publico estdo submetidos a legislacao trabalhista
(regidos por contrato de trabalho).

Como vocé sabe, os ocupantes de cargos publicos neles ingressam mediante concurso publico, e,
em geral, gozam de um regime mais rigiso do que o regime dos ocupantes de empregos publicos,
sendo o aspecto mais evidente desta protecao a estabilidade adquirida apds o estagio probatério.

Pois bem, se, por um lado, podemos falar de vantagens, por outro lado, em razao de o vinculo entre
o ocupante de cargo e a Administracao ndo ser contratual, mas estatutario, ou seja, regido por lei, é
plenamente possivel a alteracdao unilateral desse regime. Nesses casos, porém, a alteragao
necessitard observar dois limites: ndo podera atingir direitos adquiridos dos servidores e tampouco
poderd contrariar os direitos previstos na Constituicado.

Classes sdo os conjuntos de cargos ou empregos idénticos quanto a sua natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das fungdes.

3.2 - VEDACOES A GRATUIDADE DE PRESTACAO E AO DESVIO DE FUNCAO

Art. 4° F vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

O art. 4° do EFPMRe trata da vedac¢ao ao exercicio gratuito de cargos publicos. Aqui temos mais uma
importante peculiaridade deste Estatuto, pois sdao raros os regimes funcionais que, ao estabelecer
tal regra, nao prevejam a possibilidade de excecgao.

E'q O EFPMRe ndo prevé excecdes a vedacao de gratuidade do exercicio de
TOME NOTA!  cargo publico, silenciando quanto ao emprego publico.

Dito isso, voltemos os olhos para a Constituicdao de 1988 uma vez mais, especialmente para o art.
37, que nos traz em seu caput os principios da Administracao:

-"-FFFF‘-'_'-'_
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia [...]

Lembre-se sempre que, se em nossa vida cotidiana costumamos dizer que tudo o que nao for
proibido é permitido, na Administracdo a regra é a oposta: a Administracdo somente pode agir se
Lei definiu a sua competéncia para tanto. Trata-se do principio da legalidade.

Decorréncia direta da vinculacdo ao principio da legalidade é a vedacao ao desvio de funcdao. Como
vimos, 0s cargos sao o conjunto de atribuicbes e responsabilidades estabelecidas em Lei, sob
denominagdo propria e numero e vencimento certos.

Sendo assim, o funcionario que executar atribuicao distinta da que lhe é afeta ao cargo, ou o superior
gue demande que o funcionario assim proceda, estara agindo em afronta ao principio da legalidade.
Com isso em mente, vejamos o que nos diz os artigos 5° e 6° do nosso Estatuto:

Art. 5° Os cargos referentes a profissbes regulamentadas deverdo ser providos exclusivamente
satisfazer os requisitos legais respectivos.

Art. 6° E vedado ao funcionario encargos ou servicos diferentes dos proprios do seu cargo e que
como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

Note que o desvio de fungao é considerado de tal forma nocivo a Administracao, que a Lei Municipal
n215.127/1988, que estabelece o sistema de classificacdo de cargos e empregos no érgao executivo,
pune o superior hierdrquico imediato que admitir, determinar, tolerar ou facilitar a existéncia de
desvio de fungao com a pena de exoneragdo.

4 - O PROVIMENTO

O provimento é o preenchimento do cargo vago, que pode ocorrer, por exemplo, quando o individuo
€ aprovado em um concurso publico ou quando ele é promovido. Ja tratamos exaustivamente dos
conceitos de cargo e de emprego publico. Tendo-os em mente, veremos agora como eles se
classificam.

Os cargos publicos contam duas formas de classificacdo: (1) quanto a natureza do provimento e (2)
guanto a forma do provimento.

Quanto a natureza do provimento, os cargos sdo classificados em (1.1) efetivos, ou seja, quando
integrando classe Unica ou série de classes, seja exigida habilitagdo em concurso publico para o
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respectivo provimento e (1.2) em comissao, quando assim expressamente declarado em Lei, sendo
de livre provimento e exoneracdo pelo Prefeitol.

Justamente para se referir a esta caracteristica do cargo em comissao, relativa a discricionariedade
da autoridade competente para nomear e exonerar, usa-se, por vezes, a expressao ad nutum.

O provimento, para os cargos efetivos, se dd por meio de concurso
X?TEEKIAEAO!! publico, e o ocupante do cargo, passado o periodo de estagio probatdrio

de trés anos, adquire a estabilidade; ja o provimento, para os cargos em
comissao, decorre de nomeacao decorrente de livre decisdao da autoridade competente, obedecidos
os parametros legais, e o ocupante do cargo nao adquire estabilidade, podendo ser livremente
exonerado a qualquer tempo.

Os cargos de provimento em comissao podem ser divididos a quatro espécies:
1) Direcao;
2) Assessoramento técnico;
3) Assisténcia; e
4) Chefia.

Quando introduzi o conceito de provimento, mencionei que ele é o preenchimento de um cargo
vago, e que ele pode ocorrer tanto quando um individuo é aprovado em um concurso publico quanto
guando um individuo é promovido. Bom, estas duas hipdteses refletem justamente a classificacdo
do cargo quanto a forma do provimento.

Assim, quando vocé passar no concurso publico, vocé assumird um (2.1) cargo de provimento
origindrio, ou seja, ingressara no servigo publico, constituindo um novo vinculo com o Estado a partir
da nomeagao.

De outra forma, caso vocé seja promovido, ja havendo ingressado previamente no servigco publico
e, portanto, havendo um vinculo preexistente, vocé assumira um (2.2) cargo de provimento
derivado.

Segundo o EFPMRe, o provimento derivado podera ocorrer de cinco modos diferentes, os quais
estudaremos com mais detalhes na préxima aula: ascensao, reversao, readaptacdo, reintegracdo e
aproveitamento.

Seja derivado ou origindrio, efetivo ou em comissao, o provimento depende de um ato
administrativo formal de carater funcional, o ato de provimento. Para que o provimento seja
existente, o ato deve contar com as formalidades previstas em Lei, devendo ser adotado pela
autoridade competente. Vejamos quais sao estas formalidades:

! Embora a Lei n3o preveja expressamente que o presidente da CAmara tenha competéncia para prover cargos em comiss3o, é
evidente que o chefe do Legislativo Municipal também goze desta prerrogativa.
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Art. 8° compete ao prefeito e ao presidente da camara municipal, conforme o caso, prover,
por ato especifico, os cargos, respeitadas das prescricbes legais.

Paragrafo unico. O ato de provimento, de que trata este artigo, devera conter, necessariamente,
as seguintes indicacbes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

I - denominacdo do cargo vago e demais elementos de identificacdo, o motivo da vacancia e o
nome do ex-ocupante se ocorrer a hipétese em que possam se atendidos estes Ultimos elementos;

II - nome completo do interessado e forma de provimento.
III - fundamento legal;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo municipal,
quando for o caso;

V - caracterizacdo da nomeacdo em carater efetivo ou em comisséao.

N3do confunda o provimento com a posse, que estudaremos mais adiante. Se o ato de provimento é
competéncia do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, as autoridades competentes para
dar a posse, isto é, promover a investidura no cargo publico, sdo vdrias, a depender de a qual cargo
ird se referir a investidura.

. EFETIVO I
QUANTO A NATUREZA

DO PROVIMENTO

EM COMISSAO I

CARGOS

ORIGINARIO I

QUANTO A FORMA DO
PROVIMENTO

DERIVADO I

CONCURSO PUBLICO

Como vimos e sabemos, a Unica forma de provimento origindrio em cargo efetivo é a nomeacao
decorrente de concurso publico. Este procedimento administrativo é previsto também pela
Constituicdo Federal (art. 37, Il), e é decorréncia dos principios aplicaveis a Administracdo Publica.

5.1 - ESPECIES DE CONCURSOS

Um concurso publico podera ser de provas ou de provas e titulos.

No primeiro caso, utilizado para a sele¢ao de individuos para ocuparem cargos com atribui¢des de
baixa complexidade, utiliza-se como critério de classificacdo unicamente o desempenho individual
nas provas, as quais, de maneira geral, possuem baixo grau de especializa¢ao.
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No segundo caso, ou seja, no caso do concurso de provas e titulos, a ordem classificatéria é definida
pela ponderacao dos resultados obtidos nas provas com a titulagao dos inscritos, sendo que o edital
deverd estabelecer previamente qual a pontuacdo devera ser atribuida a cada titulo e como sera
feita tal ponderacao.

O EFPMRE determina que em qualquer concurso que tenha por objetivo o provimento de cargo
universitdrio havera, necessariamente, a prova de titulos.

Art. 9° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario havers,
necessariamente, prova de titulos.

5.2 - INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A NOMEACAO

Art. 10. A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Logo em seguida, o art. 10 do EFPMRe deixa evidente o que durante muito tempo foi discutido nos
tribunais com relacao a outros entes federativos: a aprovacao em concurso publico ndo cria direito
adquirido a posse no cargo, mas somente uma expectativa de direito.

A conversdao de uma mera expectativa de direito em um direito adquirido, no entanto, pode ocorrer
em alguns casos. Um deles ocorrera quando ha preterimento da ordem classificatéria, ou seja,
guando a posse de alguém que esteja, por exemplo, em 10° lugar ocorra antes da posse de alguém
que esteja em 7° lugar, dando a este ultimo o direito a nomeacgao.

Outro caso, segundo jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, ocorre quando o candidato é
aprovado em concurso dentro do numero de vagas anunciado no edital (ver RMS 20.718, de
8/2/2008).

Ha também interessante precedente no Supremo Tribunal Federal que reconhece o direito
adquirido a nomeacao dos candidatos aprovados quando ocorre a requisi¢cao de funciondrios para o
exercicio das mesmas atribui¢cdes do cargo a cujas vagas o concurso se destinava a preencher.

De qualquer forma, apesar das controvérsias sobre o tema, o EFPMRE é bastante claro ao disciplinar
a matéria:

Art. 10. A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito 8 nomeacao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.
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§ 1° Tera preferéncia para a nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele que
contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

& 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Municipio, decidir-
se-d em favor daguele de maior idade civil.

Como visto, além de trazer a regra debatida sobre a aprovacdo em concurso ndo gerar direito a
nomeagao, o art. 10 também apresenta a ordem em que devera ocorrer a nomeag¢ao, bem como os
critérios de desempate.

5.3 - NORMAS ESTATUTARIAS PARA OS CONCURSOS

Art. 11. Observar-se-§o, na realizacdo dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condicées regulamentares, as seguintes normas gerais:

I - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enguanto vigorar o prazo de validade
de concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado
para a investidura;

II - independera de limite de idade a inscricdo de servidor federal, estadual ou municipal, em
concurso publico do Municipio;

III (Revogado pela Lei n© 15.127/1988)

IV - os editais deverdo conter as qualificacOes e requisitos constantes das especificacbes dos cargos
objeto do concurso.

Paragrafo Unico. Ndo serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enguanto
houver funcionario de igual categoria em disponibilidade.

Primeiramente, é proibida a publicagdo de novo edital para provimento de qualquer cargo
enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo cargo, quando ainda
houver candidato aprovado e ainda ndao convocado para a investidura. Isso significa que, mesmo
qgue da aprovacao ndo resulte o direito adquirido a nomeacdo, o Municipio ndo pode simplesmente
descartar os aprovados de um concurso ainda valido.

Além disso, também nao é permitida a publica¢ao de edital para preenchimento de cargo publico
enquanto houver funcionario de igual categoria em disponibilidade. Mas afinal, o que significa
dizer que um servidor esta em disponibilidade?

A disponibilidade tem previsao constitucional (conforme o art. 41, §3°), e ocorre em duas situagdes.
A primeira é quando a Administracao declara extinto um cargo ou quando ele é declarado
desnecessario. Nesse caso, o servidor estavel ocupante daquele cargo receberda remuneragao
proporcional ao seu tempo de servico e ficara em disponibilidade, aguardando o seu aproveitamento
em algum outro cargo.
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A segunda situacao é quando o servidor estavel passou a ocupar a vaga de outro servidor e este
ultimo é reintegrado ao seu cargo original — seja por que haja sido demitido injustamente ou por
gualquer outro motivo. Em tal situacao, caso o primeiro servidor nao tenha como ser reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, ele ficard, também, em disponibilidade.

PRESTEMAS & Segundo o EFPMRe, nao é permitida a publicacdao de novo edital em
ATENGAOH duas situagdes:

1. Quando, existindo concurso anterior ainda valido, exista candidato aprovado ainda nao
convocado;

2. Quando houver funciondrio de igual categoria em disponibilidade.

Além disso, em se tratando de servidor publico federal, estadual ou municipal que se inscreva em
concurso, nao se podera opor a ele um limite maximo de idade. Veja bem, essa regra serve para
guem ja é servidor.

Por fim, cabe recordar que, ao ser publicado, qualquer edital devera conter as qualificagcdes e
requisitos constantes das especificagdes dos cargos objeto do concurso.

5.4 - DEFICIENCIA FiSICA E LIMITAGCAO SENSORIAL

Art. 12. Os 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, inclusive fundacoes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico, proporcionardo aos portadores de deficiéncia fisica e limitacdo
sensorial condi¢cOes especiais para participacdo em concurso de provas, teste de selecdo ou outras
formas de recrutamento de pessoal.

Paragrafo Unico. As condicdes especiais, de que trata este Artigo, constardo obrigatoriamente do
edital de concurso ou de outros atos de chamamento e serdo concedidas a requerimento do
interessado, formulado quando da inscricdo, instruido com atestado médico que indique a natureza
e o grau de deficiéncia fisica e da limitacdo sensorial.

O EFPMRe determina que os érgaos e entidades da Administracdao Publica Municipal, inclusive as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, deverdao proporcionar as pessoas com
deficiéncias fisicas ou limitacdes sensoriais condi¢cdes especiais que lhes permitam competir em
igualdade com os demais inscritos nos concursos de provas, testes de selecao e outras formas de
recrutamento de pessoal.

Contudo, como sabemos que o edital é a lei interna do concurso, e, por isso, tais condicdes especiais
deverdo ser previamente discriminadas no texto do edital. Essas condi¢cdes serao, entao, concedidas
por requerimento do interessado, que deverd formular o pedido no momento da inscricdo,
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devidamente acompanhado de atestado médico que informe a natureza e o grau de deficiéncia ou
limitagao de que sofre o inscrito.

Por outro lado, é importante entendermos que, em algumas situacdes, determinadas deficiéncias
fisicas ou limitagOes sensoriais podem se tornar um obstdculo ao exercicio de alguns cargos. Nesses
casos deverd ser declarada a incompatibilidade para o exercicio do cargo por Junta Média Especial,
constituida por médicos especializados e por técnicos em educacao especial da drea correspondente
a deficiéncia ou limitacdo diagnosticada. Importante ressaltar que nao cabe recurso administrativo
da decisdo da Junta Médica que declarar a incompatibilidade, o que nao impede que a matéria seja
discutida perante o Poder Judiciario.

Além disso, o individuo com tais necessidades especiais que tenha ingressado no servigo publico nao
poderd utiliza-las como fundamento para pleitear a concessao de aposentadoria. Portanto, somente
se adquiridas posteriormente ao ingresso as limitagdes fisicas ou sensoriais poderdo dar ensejo a
aposentadoria.

Mencionemos, por fim, que o Estatuto, em seu art. 15 define que o Municipio estimulard a criacao
e o desenvolvimento de programas de reabilitacdao profissional para os servidores que sejam
portadores de necessidades especiais.
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6 - RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdao é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

CLASSIFICAGAO DO PROVIMENTO

R EFETIVO I

QUANTO A NATUREZA

DO PROVIMENTO "
EM COMISSAO I
CARGOS

. ORIGINARIO I

QUANTO A FORMA DO

PROVIMENTO

DERIVADO I

Art. 9° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario haver3,
necessariamente, prova de titulos.

Segundo o EFPMRe, ndo é permitida a publicacdo de novo edital em duas situagdes:

1. Quando, existindo concurso anterior ainda valido, exista candidato aprovado ainda nao
convocado;

2. Quando houver funciondrio de igual categoria em disponibilidade.
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7 - QUESTOES

7.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. TRT 23?2 Regido (MT) — Analista Judiciario — 2007 — FCC (adaptada).
Quanto ao regime juridico dos servidores publicos, considere:

I. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Il. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos, sao criados por lei ou decreto,
para provimento exclusivo em carater efetivo.

[Il. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, dentre outros, a idade minima de
21 anos.

IV. A investidura em cargo publico ocorrera com a nomeacgao do servidor, quando publicada no
Diario Oficial.
Esta correto o que se afirma APENAS em
a) Il
b) 11, lll e IV.
c)llelll.
d) I
e)l,llelV.
Comentarios

(Assertiva ) Este é o conceito de cargo publico mais utilizado, que reproduzimos no resumo de nossa
aula.

(Assertiva Il) Primeiramente, ndo apenas os brasileiros natos poderdo assumir cargos publicos, pois
os brasileiros naturalizados também podem. Além disso, como vimos, os cargos publicos ndo sao
criados por decreto, mas somente por lei, e podem ser de provimento efetivo ou em comissao.

(Assertiva Ill) O nosso Estatuto ndo dispde sobre idade minima, mas a maior parte dos estatutos, ao
disciplinar a matéria, fala em 18 anos.

(Assertiva IV) A investidura, como veremos na préxima aula, se dara com a posse, e ndo com a
nomeacgao.

GABARITO: D

2. TRE-RS - Técnico Judiciario — 2008 — Consulplan.

Determinado cargo efetivo, chamado de "X", corresponde a uma das diversas carreiras
existentes nos quadros da Administracdo. Tal cargo efetivo é dividido em sete classes (I até VII)
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e cada uma de suas classes subdivididas em trés padrdes de vencimento (A, B e C). Ao servidor
ocupante deste cargo passar do padrdao de vencimento "C" da classe "VI" para o padrao de
vencimento "A" da classe "VII", criam-se as condi¢des juridicas para se operar a:

a) Reversao.

b) Reconducao.

c) Promocgao.

d) Nomeacao.

e) Readaptacao.
Comentarios

Pessoal, esta aqui é facil: se vocé sobe de uma classe a outra, vocé esta diante de da promocgao. Ja
guando vocé muda de um padrdo de vencimento para outro, estamos diante da progressao. Mesmo
se vocé ndo souber a diferenca entre estes dois institutos, quando estudarmos as demais formas de
provimento vai ficar mais facil, pois as op¢bes que a questdo nos traz nos permitem eliminar as
guatro outras alternativas sem maiores problemas.

GABARITO: C

3. TRE-RS —Técnico Judiciario — 2008 — Consulplan.

Segundo licdao doutrinaria, ha dois tipos de provimento: origindrio e derivado. Provimento
originario é "aquele em que o preenchimento do cargo da inicio a uma relagdo estatutaria nova,
seja porque o titular nao pertencia ao servigco publico anteriormente, seja porque pertencia a
guadro funcional regido por estatuto diverso do que rege o cargo agora provido". Dentre as
alternativas abaixo, assinale a que contém forma de provimento originario:

a) Promocgao.

b) Aproveitamento.

c) Reintegracao.

d) Nomeacao.

e) Readaptacdo.
Comentarios

Quando tratamos das formas de provimento, vocé aprendeu que hd o provimento origindrio e o
derivado. Ao tratar deste ultimo, citei como exemplos ascensdo, reversdao, readaptacdo,
reintegracdo e aproveitamento — situagdes em que o cargo é ocupado por alguém que ja tinha
aquele vinculo com a Administracdao do Municipio. Ja quando falei da forma de provimento originario
em cargo efetivo, disse que o modo de ingressar no servigo publico era o concurso publico. Se vocé
for aprovado, vocé podera ser nomeado, tomar posse e iniciar o exercicio.

GABARITO: D
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4. OAB-RO - Exame de Ordem — Cespe.
Sao formas de provimento, exceto:
a) Transferéncia;
b) Nomeacao;
c) Reversao;
d) readaptacao
Comentarios

Transferéncia é a Unica hipdétese que nao esta naquela lista de formas de provimento da qual
tratamos na aula de hoje.

GABARITO: A

5. BCB - Procurador — 2006 — FCC (adaptada).

Considere um concurso publico, em cujo edital conste a regra constitucional que leve a
possibilidade maxima de prazo de validade. Suponha ainda que esse concurso tenha sido
aberto para o provimento de 20 vagas e que 30 candidatos tenham sido aprovados, os 20
primeiros dos quais preenchendo as vagas. Caso, apds a prorrogacao, no 3° ano a contar do
termo inicial da validade do concurso, tenham sido abertas mais 10 vagas,

a) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, visto que,
havendo prorrogacao, a validade maxima de um concurso é de 4 anos.

b) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade de um
concurso se encerra com o preenchimento das vagas originais.

c) deverd ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de
um concurso é de 3 anos.

d) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de
um concurso é de 2 anos.

e) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, posto que
ndao se encerra a validade de um concurso enquanto houver candidatos aprovados e nao
aproveitados.

Comentarios

Vocé se lembra das regras quanto ao concurso? Lembra-se de que a aprovagao no concurso ndo gera
direito a nomeacgao, mas que, se o edital ainda for valido, a Administracao nao podera abrir novo
concurso para provimento nos mesmos cargos. Pois bem, por essa razao, a Unica resposta correta
aqui é a alternativa A.

GABARITO: A
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6. (inédita).
Com respeito as disposi¢des vigentes na Lei Municipal n. 14.728/1985, julgue os itens a seguir.

| - O prazo de validade de concurso publico deve ser objeto da norma editalicia, que
regulamentara o certame, e sera de até um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Il - As pessoas com qualquer tipo de deficiéncia fisica tém garantido o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, além da reserva de até 20% das vagas oferecidas no
concurso.

IIl - Ndo é permitido o exercicio gratuito de cargo publico, salvo exce¢des previstas em lei.

IV - O limite maximo de idade para inscrigdo em concurso publico ndo é aplicavel aos servidores
e empregados publicos federais, estaduais e municipais.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a)lllelV.
b) II, lll e IV.
c)llelll.

d) I, llelV.

e) Nenhuma das alternativas estd correta.
Comentarios

(Assertiva 1) — Esta correto o fato de a validade dever estar prevista no edital. Contudo, o prazo
maximo é de dois anos, e ndo de apenas um.

(Assertiva Il) — Apesar de haver previsdo em normais mais recentes em nivel federal, estadual e em
outros municipios, ndo consta no EFPMRe previsdo de cotas para portadores de necessidades
especiais.

(Assertiva Ill) — Ndo esqueca que o nosso Estatuto, diferentemente de outros, ndo prevé excecao
para a regra da vedacao a gratuidade.

(Assertiva IV) — O limite maximo sé aproveita aos servidores, ndo aos empregados.

GABARITO: E

7. (inédita).

Com relagao ao exercicio de cargos publicos, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Recife

a) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, exceto no caso de relevante interesse publico.
b) Permite o exercicio gratuito de cargos publicos, desde que haja previsao legal.

c) Permite o exercicio gratuito de cargo publicos, sem qualquer restricdo.
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d) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, sem qualquer excegao.
Comentarios

O art. 4° do Estatuto proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, ndo estabelecendo qualquer
exce¢ao a essa regra.

GABARITO: D

8. (inédita).

O cargo publico que exige habilitacdo em concurso publico para o respectivo provimento em
classe Unica ou inicial da série é classificado pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife como:

a) Cargo em comissao.

b) Cargo efetivo.

c) Cargo de natureza especial.

d) Cargo de livre provimento.

e) Cargo de livre nomeagao.
Comentarios

O cargo que exige concurso publico seu provimento é chamado de cargo efetivo. Os cargos de livre
provimento (ou livre nomeacao) sdo os cargos comissionados.

GABARITO: B

9. (inédita).

Assinale a alternativa que nao representa uma forma de provimento derivado prevista no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

a) ascensao;

b) reversao;

c) reintegracao;

d) aproveitamento;

e) nomeacao.
Comentarios

A Unica alternativa errada é a letra E. Isso porque a nomeacdo é uma forma de provimento originario,
e nao derivado.

GABARITO: E

10. (inédita).

Assinale a alternativa correta a respeito do exercicio gratuito dos cargos publicos:
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a) é vedado, sem qualquer excecao

b) é permitido, desde que haja contrato firmado entre o particular e administracao
c) é permitido, desde que o servidor seja aposentado

d) é permitido, desde que haja edital de selecdo prévia.

e) é permitido, desde que haja autorizacao expressa do chefe do executivo.

Comentarios

Nao ha excegdes previstas na legislacao de recife.
GABARITO: A

11. (inédita).
Analise os itens abaixo, tendo em vista o constante da Lei 14.728/1985:

| - A aprovagao em concurso publico nao cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

Il - Tera preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
gue contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

lIl - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Municipio,
decidir-se-a em favor daquele com maior numero de dependentes.

Estao de acordo com a lei em comento os itens:
a) |, apenas

b)lelll

c)lell

d)liell

e)l, llell

Comentarios

O unico item incorreto é lll, pois o critério correto é a idade civil e ndo o numero de dependentes.

GABARITO: C
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7.2 - LISTA DE QUESTOES

1. TRT 23?2 Regido (MT) — Analista Judiciario — 2007 — FCC (adaptada).
Quanto ao regime juridico dos servidores publicos, considere:

I. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Il. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos, sao criados por lei ou decreto,
para provimento exclusivo em carater efetivo.

[Il. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, dentre outros, a idade minima de
21 anos.

IV. A'investidura em cargo publico ocorrera com a nomeagao do servidor, quando publicada no
Diario Oficial.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) lll

b) Il, 1l e IV.

c)liell.

d) |

e)l, llelV.

2. TRE-RS — Técnico Judiciario — 2008 — Consulplan.

Determinado cargo efetivo, chamado de "X", corresponde a uma das diversas carreiras
existentes nos quadros da Administracdo. Tal cargo efetivo é dividido em sete classes (I até VII)
e cada uma de suas classes subdivididas em trés padrdes de vencimento (A, B e C). Ao servidor
ocupante deste cargo passar do padrao de vencimento "C" da classe "VI" para o padrao de
vencimento "A" da classe "VII", criam-se as condi¢des juridicas para se operar a:

a) Reversao.

b) Recondugao.

c) Promogao.

d) Nomeacao.

e) Readaptacdo.

3. TRE-RS — Técnico Judiciario — 2008 — Consulplan.

Segundo licao doutrinaria, ha dois tipos de provimento: originario e derivado. Provimento
origindrio é "aquele em que o preenchimento do cargo da inicio a uma relagao estatutdaria nova,
seja porque o titular ndao pertencia ao servigo publico anteriormente, seja porque pertencia a
qguadro funcional regido por estatuto diverso do que rege o cargo agora provido". Dentre as
alternativas abaixo, assinale a que contém forma de provimento originario:
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a) Promocgao.

b) Aproveitamento.

c) Reintegracdo.

d) Nomeacao.

e) Readaptacdo.

4. OAB-RO - Exame de Ordem — Cespe.
Sao formas de provimento, exceto:

a) Transferéncia;

b) Nomeacao;

c) Reversao;

d) readaptacao

5. BCB - Procurador — 2006 — FCC (adaptada).

Considere um concurso publico, em cujo edital conste a regra constitucional que leve a
possibilidade maxima de prazo de validade. Suponha ainda que esse concurso tenha sido
aberto para o provimento de 20 vagas e que 30 candidatos tenham sido aprovados, os 20
primeiros dos quais preenchendo as vagas. Caso, apds a prorrogacao, no 3° ano a contar do
termo inicial da validade do concurso, tenham sido abertas mais 10 vagas,

a) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, visto que,
havendo prorrogacao, a validade maxima de um concurso é de 4 anos.

b) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade de um
concurso se encerra com o preenchimento das vagas originais.

c) deverd ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de
um concurso é de 3 anos.

d) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de
um concurso é de 2 anos.

e) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, posto que
nao se encerra a validade de um concurso enquanto houver candidatos aprovados e nao
aproveitados.

6. (inédita).
Com respeito as disposicoes vigentes na Lei Municipal n. 14.728/1985, julgue os itens a seguir.

| - O prazo de validade de concurso publico deve ser objeto da norma editalicia, que
regulamentara o certame, e serd de até um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Il - As pessoas com qualquer tipo de deficiéncia fisica tém garantido o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
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deficiéncia de que sdo portadoras, além da reserva de até 20% das vagas oferecidas no
concurso.

[l — N3o é permitido o exercicio gratuito de cargo publico, salvo exceg¢des previstas em lei.

IV - O limite maximo de idade para inscrigao em concurso publico ndo é aplicavel aos servidores
e empregados publicos federais, estaduais e municipais.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a)lllelV.
b) II, lll e IV.
c)lielll.
d)1, llelV.

e) Nenhuma das alternativas estd correta.
7. (inédita).

Com relagao ao exercicio de cargos publicos, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Recife

a) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, exceto no caso de relevante interesse publico.
b) Permite o exercicio gratuito de cargos publicos, desde que haja previsao legal.

c) Permite o exercicio gratuito de cargo publicos, sem qualquer restricao.

d) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, sem qualquer excegao.

8. (inédita).

O cargo publico que exige habilitagdao em concurso publico para o respectivo provimento em
classe Unica ou inicial da série é classificado pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife como:

a) Cargo em comissao.

b) Cargo efetivo.

c) Cargo de natureza especial.
d) Cargo de livre provimento.
e) Cargo de livre nomeagao.
9. (inédita).

Assinale a alternativa que ndo representa uma forma de provimento derivado prevista no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

a) ascensao;
b) reversao;

c) reintegracao;
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d) aproveitamento;

e) nomeagao.

10. (inédita).
Assinale a alternativa correta a respeito do exercicio gratuito dos cargos publicos:
a) é vedado, sem qualquer excecdo

b) é permitido, desde que haja contrato firmado entre o particular e administracao
c) é permitido, desde que o servidor seja aposentado

d) é permitido, desde que haja edital de sele¢ao prévia.
e) é permitido, desde que haja autorizacao expressa do chefe do executivo.

11. (inédita).
Analise os itens abaixo, tendo em vista o constante da Lei 14.728:

| - A aprovagao em concurso publico nao cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

Il - Tera preferéncia para a nomeag¢ao, em caso de empate na classificagao, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
gue contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

lIl - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Municipio,
decidir-se-a em favor daquele com maior nimero de dependentes.

Estdo de acordo com a lei em comento os itens:
a) |, apenas

b)lell

c)lell

d)Ilelll

e)l, llell

7.3 - GABARITO

1 D 5 A 8 B

2 C 6 E 9. E

3 D 10. A

4 A 7 D 11 C
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8 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso forum. Estou sempre a disposicdo também

no e-mail e nas redes sociais.

Grande abrago!
Paulo Guimaraes

E professorpauloguimaraes@gmail.com

Nao deixe de me seguir nas redes sociais!

“ www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes
° Professor Paulo Guimaraes

O (61)99607-4477
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




