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APRESENTAGCAO DO CURSO

Ol3, Estrategistal

E com grande satisfacdo que preparamos esse curso especifico de para o cargo de Engenheiro(a) de
Seguranca do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA - SP, a ser conduzido pela banca FGV.
Trata-se de um curso elaborado a quatro maos, pelos Profs. Edimar Monteiro e André Rocha.

Antes de qualquer coisa, deixe-nos apresentar.

Prof. Edimar Monteiro

Formagao:

e Mestre em Engenharia Metalurgica e de Materiais;

e Pods-Graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

e Pds-Graduado em Engenharia e Gerenciamento de Manutencao;
e Graduado em Engenharia Mecanica.

Atuagdo Profissional:

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Colatina (PMC, Servido Publico);

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho do Hospital Maternidade Sdo José — HMJS (Coordenado do
SESMT);

e Responsavel Técnico pela Artec Climatizacdo (Eng. Mecanico);

e Consultor independente nas areas de Eng. Mecanica e de Seguranca do Trabalho;

e Especialista em Elaboracdo e Contestacdo de Laudos Periciais: Insalubridade, periculosidade e
Aposentadoria Especial.

e Professor dos cursos de Graduagcdo em Engenharia Civil e Mecanica do Centro Universitario do
Espirito Santo;

e Coordenador e Professor do curso de Pds-Graduado em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho do
Centro Universitario do Espirito Santo;

e Professor do ESTRATEGIA CONCURSOS (é claro!).

Me siga no Instagram para ter acesso a dicas de estudos e, claro, tirar eventuais duvidas.

l @ ' prof.edimarmonteiro

a Prefeitura Municipal de Paulinia-SP(Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especifi
www.estrategiaconcursos.com.br




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Prof. André Rocha

Sou Engenheiro Ambiental e de Seguranca do Trabalho e mestre em Ciéncias da Engenharia Ambiental,
com todas as formacgdes pela Universidade de Sao Paulo. Estou finalizando uma complementacao pedagdgica
em matemadtica com a qual tenho complementado meus conhecimentos em pedagogia e didatica, além de
obter a habilitacdo para a licenciatura. No Estratégia Concursos, sou professor das dreas de Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente. Dentro do mundo dos concursos, acumulei os seguintes resultados:

e 19 colocado no concurso da Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB) para o cargo de
Engenheiro Ambiental;
e 19 colocado no concurso da Prefeitura de Campinas/SP para o cargo de Engenheiro de Seguranga do

Trabalho;

e 19 colocado no concurso da Prefeitura de Itapevi/SP para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;

e 19 colocado no concurso da Prefeitura de Valinhos/SP para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;

e 12 colocado no concurso do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Salto/SP para o cargo de
Fiscal de Posturas;

e 19 colocado no concurso da Prefeitura de Ribeirdo Preto/SP para o cargo de Agente Comunitario de
Saude;

e 29 colocado no concurso da Prefeitura de S3o Carlos/SP para o cargo de Engenheiro Ambiental;

e 32 colocado no concurso da Prefeitura de Batatais/SP para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;

e 32 colocado no concurso da Camara Municipal de Serrana/SP para o cargo de Analista Legislativo.

A despeito dos resultados supramencionados, cumpre frisar que, para cada sucesso, também houve
algumas decepcbes. Ndo é o caso de entrar em detalhes neste momento, mas certamente o sucesso em
outros concursos ndo se concretizaria se eu tivesse desistido apds os primeiros “fracassos”.

Por isso, lembre-se: quem consegue os resultados mais proeminentes seguramente nao desiste diante
das primeiras decep¢des, ao passo que quem desanima em alguma etapa do caminho certamente esta mais
longe de alcangar seus objetivos.
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AULAS TOPICOS ABORDADOS PROF. DATA PDF VIDEO
NR 04 —Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca Edimar
Aul 25. X X
ula 00 e em Medicina do Trabalho (SESMT) Monteiro >-09
- ~ . Edimar
Aula 01 | NR 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) . 25.09 X X
Monteiro
Aula 02 NR 01 - D'lsposu;oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Edlm:a‘\r 2509 X
Ocupacionais. Monteiro
Aula 03 NR 0? — Embargo e Interdicdo. NR 28 — Fiscalizacdo e Ed|ma.1r 26.09 X
Penalidades. Monteiro
NR 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Edimar
Aula 04 A X X
ula© Programa de Conservagao Auditiva (PCA). Monteiro 03.10
NR 09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
Aula 05 | (PPRA). NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude | André Rocha | 03.10 X X
Ocupacional (PCMSO)
Aula 06 NR .19 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Edlma.1r 03.10 X X
Eletricidade. Monteiro
. Edimar
Aula 07 | Ergonomia (Fatores Humanos). . 03.10 X X
Monteiro
Aula 08 NR 17 — Ergonomia. NR. 11 - Trans.p.orte, Movimentacgao, Edlma.1r 03.10 X X
Armazenagem e Manuseio de Materiais Monteiro
Aula 09 NR . 12 - Seguranga no Trabalho com Maquinas e Edlma.ll’ 10.10 X X
Equipamentos. Monteiro
NR 13 — Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubula¢des e Tanques Edimar
Aula 10 Metalicos de Armazenamento. NR 14 — Fornos. Monteiro 10.10 X X
Aula 11 Segurangca em Tr.abalho a Quente (Soldagem, corte e Edlma.ll’ 10.10 X
ferramentas abrasivas). Monteiro
Aula 12 NR 19 - Ij:xploswos. N,R ?0 — Seguranga no Trabalho com Edlm{:.lr 10.10 X
Inflamaveis e Combustiveis. Monteiro
Aula 13 | NR 16 — Atividades e Operacgdes Perigosas. Edlm?r 10.10 X
Monteiro
Higiene Ocupacional: Aspectos gerais sobre agentes fisicos e .
S , . o e - Edimar
Aula 14 | quimicos (ruido, vibracdes, calor, radia¢des ionizantes e mao . 17.10 X X
- Monteiro
ionizantes)
Aula 15 N.ormas,(_ie Higiene Ocupacional da Fundacentro (NHOs): Edlm{:.’lr‘ 17.10 X X
Riscos Fisicos, parte | Monteiro
Aula 16 N.ormas,(_ie Higiene Ocupacional da Fundacentro (NHOs): Edlm{:.’lr‘ 17.10 X X
Riscos Fisicos, parte Il Monteiro
Aula 17 N.ormas dle .nglene Ocupacional da Fundacentro (NHOs): Edlma.\r 17.10 X X
Riscos Quimicos Monteiro
. o Edimar
Aula 18 | NR 15 - Atividades e OperacGes Insalubres . 17.10 X X
Monteiro
Aula 19 NR 35—Traba|ho.em Altura. NR 33 — Segurancga no Trabalho Edlma.\r 24.10 X
em Espacos Confinados. Monteiro
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NR 18 — Condigbes e meio ambiente do trabalho na
Aula 2 A 5 Roch 24.1 X X
ula 20 industrias da construcdo (texto vigente até 01/08/2021) ndré Rocha 0
NR 08 — Edificacdes. NR 21 — Trabalho a céu aberto. NR 24 —
Condicbes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Edimar
Aula 21 24.1 X
uia NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizacdo de Monteiro 0
Seguranga.
Saude e Seguranca no Trabalho na Constituicdo Federal e na Edimar
Aula 22 24.1 X
u'a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Monteiro 0
Edi
Aula 23 | Acidente do Trabalho, parte . dlmér 31.10 X
Monteiro
Aula 24 Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, Edlma.nr 31.10 X
parte I. Monteiro
Aula 25 | Combate a Incéndio e Explosdes, Parte | Edlma}r 31.10 X
Monteiro
Aula 26 | Acidente do Trabalho, parte . Edlma}r 31.10 X
Monteiro
Aula 27 Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho —OIT, Edlmalnr 07.11 X
parte Il. Monteiro
Edi
Aula 28 | Combate a Incéndio e Explosdes, parte Il. dlma.1r 07.11 X
Monteiro
A . . (1 . Edimar
Aula 29 | Geréncia de Riscos (técnicas de analise de risco). . 07.11 X
Monteiro
" . , Edimar
Aula 30 | Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST. . 07.11 X
Monteiro
Aula 31 Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Saude e Edlma.ll’ 14.11 X
Segurancga no Trabalho. Monteiro
Aula 32 NBR .IS.O 14001/2.015: i Sistemas de gestdo ambiental - Edlma.ll’ 14.11 X
Requisitos com orientagdes para uso. Monteiro
Aula 33 NBR ISON 19011/2019 - Diretrizes para auditoria de sistemas Edlma.ll’ 14.11 X
de gestao. Monteiro
Aula 34 Sistemas de Gestcayo dNe Seguranca e Saude Ocupacional Edlm{:.lr‘ 2111 X
conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. Monteiro

OBS.: Esse curso ndo aborda os seguintes itens do edital: Transporte de produtos perigosos. Sistema
Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos — GHS. Aspectos de
seguranca no transito com base no Sistema Nacional de Transito. Aspectos de seguranga no transito com
base no Sistema Nacional de Transito. Custos dos acidentes. Investigacdo e andlise de acidentes. Plano de
Acdo de Emergéncia: conceitos, roteiro para elaborac¢do. Sistema de comando de incidentes: principios,
fungdes, estrutura e recursos.
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AULA 00: ORGAOS DE MEDICINA E SEGURANGA

DO TRABALHO, PARTE | - SEMST

Ol3, amigo(a) estrategista!!!l Sou o Prof. Edimar Natali Monteiro e irei trabalhar com vocés a Aula 00 do
Nosso curso preparatério para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Pref. de Paulinia-SP.

Nessa aula, trataremos da NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

Qualquer duvida sobre a aula ou curso, fica o contato para esclarecimento:

prof.edimarmonteiro

Me seguindo no Insta., vocé também acompanha dicas de estudo e novidades da area!
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1NR 4 - SESMT

NR 4: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO -

SESMT
ULTIMA ATUALIZAGCAO DA NORMA ATE A DATA DE ELABORAGCAO DA AULA:
Portaria MTPS n.2 510, de 29 de abril de 2016.

Nessa parte da aula, abordaremos o estudo da NR 4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, disciplinando os critérios de sua constituicdo, sua
organizacao e definindo as atribuicGes de seus membros, entre outras providéncias.

A NR 4 é uma norma muitissimo importante, tanto no contexto pratico de prevencao de acidentes quanto
No que concerne a preparacdo para concursos publicos. Dada a sua importancia no ambito prevencionista,
ela é, consequentemente, cobrada em sua integralidade em concursos publicos na area de SST. Por isso,
procurei abordar todo o seu contelddo nessa aula.

Frise-se que a NR 4 regulamenta os artigos 162 e 163 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
constantes na Sec3o Il do Capitulo V, intitulada “Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas
Empresas”. Esses 6rgdos sdo o SESMT (NR 4) e a CIPA (NR 5). Assim, sempre que oportuno, trarei esses
dispositivos celetistas ao texto.

Atente-se também ao fato de que, com a reforma administrativa promovida pelo governo de turno, o
ent3o Ministério do Trabalho, antigo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE?, foi extinto e suas atribuicbes
foram incorporadas a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia.
Entretanto, como a NR 4 ainda n3o foi atualizada (ultima atualizacdo em 2016, pelo MTE), seu texto ainda
traz, em diversos dispositivos, a sigla MTE referente ao érgdo ja extinto. Optei por manter a sigla presente
na norma porque as bancas ainda trazem essa denominag¢do (como vocés verdao em questdes de 2019 em
diante). Mas, se a sigla SEPRT aparecer na prova, nao invalidem a questao por isso!!!

! Por Gltimo, denominado apenas por Ministério do Trabalho (MTb).
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1.1 Obrigatoriedade de constituicao e objetivos do SESMT

A CLT, em seu art. 162, tracou as diretrizes gerais a respeito do SESMT, estabelecendo, em seu caput, a
obrigatoriedade de sua constituigdo.

CLT, art. 162 - As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério
: do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em :
medicina do trabalho. '

Regulamentando o caput do art. 162, a NR 4, em seu item 4.1, dispOs sobre a obrigatoriedade de
constituicdo e o objetivo desse Servico, vejamos:

ENR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e
;indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
;Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
gEspeciaIizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
ide promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. :

Note que a obrigatoriedade de constituicdo do SESMT é de ampla abrangéncia, abarcando: empresas
publicas e privadas, 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta e érgaos dos poderes Legislativo e
Judicidrio - ou seja, todas as reparticGes publicas e privadas - DESDE QUE possuam empregados regidos pela
CLT.

Uma vez constituido pelas empresas e/ou 6rgdos publicos que possuam empregados regidos pela CLT, o
SESMT tem por objetivo promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
Agora, vou esquematizar isso, se liga!!!

' 7

empresas publicas e privadas

\ J

( )

obrigatoriedade de Orgdos publicos da
constituicdo administracdo direta e indireta ...que possuam
- - empregados regidos
orgdos dos poderes Legislativo pela CLT
SESMT e Judicidrio

L J

( A

promover a saude do
trabalhador

...no local de trabalho

objetivo
proteger a integridade do
trabalhador

Entretanto, saiba, desde ja, que nem todas as empresas (empregadores) ou érgdos publicos que sdo
alcancados pelo item 4.1 da NR 4 estdo obrigadas, automaticamente, a constituir SESMT. Isso foi pensado
para reduzir os custos dos pequenos empreendimentos.
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Assim, a NR 4, considerando a gradacdo do risco da atividade principal e o nimero total de empregados
do estabelecimento, determina a necessidade, ou ndo, de constituicdo do SESMT para os empregadores
alcancados pelo item 4.1.

Nesse sentido, uma empresa que possua 50 empregados, por exemplo, ndo necessariamente serd
obrigada a constituir SESMT. Devera ser analisado além do nimero de empregados do estabelecimento, a
gradacdo de risco da atividade? econdmica. Ent3o, guarde bem isso: NEM TODA empresa privada cujos
empregados sejam regidos pela CLT é obrigada a constituir o seu SESMT!

Entretanto, quando verificada a necessidade de constituicdo, a NR 4 estabelece, em seu item 4.11, que
"ficard por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagdo e manutencao dos Servicos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho". Assim, ndo ha que se falar, por exemplo, que os
empregados devem arcar com os custos de exames periddicos, entre outros.

Veja como esse assunto ja foi explorado pelas bancas.

(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) Estdo dispensados(as) de seguir a NR 4:

(A) 6rgdos do Poder Judiciario que contratem empregados com carteira assinada.
(B) érgaos publicos que possuam empregados celetistas.

(C) 6rgaos do Poder Legislativo que contratem trabalhadores ndo estatutarios.
(D) todas e quaisquer empresas, sejam elas privadas ou publicas.

(E) reparticOes publicas e de todos os poderes que ndo tenham empregados regidos pela Consolida¢do das
: Léis do Trabalho (CLT).

Comentarios: como vimos, estdo isentos de constituir SESMT somente as "reparticdes publicas e de todos
os poderes que ndo tenham empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)". A regra é
essa: se tiver empregado celetista, seja reparticdo publica ou privada, devera constituir SESMT, logicamente,
: se se enquadrar no critério de dimensionamento. :

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

(FUNRIO / IFBA / 2014) As empresas obrigadas a manter Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
: @ Medicina do Trabalho (SESMT) s&o: :

(A) Todas as empresas privadas e publicas, assim como os érgaos publicos da administracao direta e indireta,
: que possuam empregados regidos pela CLT.

(B) Todas as empresas do setor privado que possuam empregados contratados sob qualquer tipo de regime.

(C) Todas as empresas do setor publico ou privado independentemente da forma de contratacao de seus
: empregados. :

(D) As empresas que apresentam um numero acima de 50 funciondrios regidos pela CLT.

(E) As empresas privadas que apresentam um numero igual ou superior a 10 funcionarios sob qualquer tipo
: de regime de contratagdo. :

2 Trataremos desse assunto no topico seguinte

-"-FFFF'-'_'-'_
a Prefeitura Municipal de Paulinia-SP(Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especifi
www.estrategiaconcursos.com.br




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Comentarios: a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Nao ha que se falar que a necessidade

de constituicdo do SESMT independe do regime de contratacdo dos trabalhadores. Eles tém que ser

empregados, ou seja, regidos pela CLT. Além disso, nem todas as empresas que possuam mais de 50

: : empregados regidos pela CLT devem obrigatoriamente constituir SESMT, precisa ser verificada também a
gradagao de risco da atividade econ6mica principal.

1.2 Dimensionamento do SESMT por estabelecimento ou
individual - regra geral

Ja coloquei que nem todos os empregadores que possuem empregados regidos pela CLT, ou seja, que sao
alcancados pelo item 4.1 da NR 4 precisam constituir SESMT, mas por qué?

Isso ocorre porque o art. 162 da CLT delega ao Ministério do Trabalho® (MTb), 6rgdo do Poder Executivo,
a competéncia para estabelecer a classificacdo das empresas no que diz respeito a necessidade de
constituicdo do SESMT, vejamos:

: CLT, art. 162 - As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em :
medicina do trabalho. :

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de
suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

Observe que as alineas "a" e "b" do art. 162 da CLT estabelecem as diretrizes bdsicas para o
dimensionamento do SESMT: determinou que o extinto MTb definisse o nimero de profissionais exigidos
para cada empresa, conforme o grupo em que ela se classifique, sendo essa classificagdo dada em fungao do
numero de empregados e da natureza do risco.

Regulamentando essas alineas, a NR 4 assim disp6s sobre o dimensionamento do SESMT:

: NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag¢ao do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos,
observadas as excegdes previstas nesta NR.

Quero que percebam a sutil diferenca entre os termos constantes na CLT e na NR 4.

3 Atual Ministério da Economia.
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( I natureza do risco das atividades ]
CLT
Critérios para - J numero de empregados ]
dimensionamento do
SESMT s 3 numero de empregados do estabelecimento ]
NR 4
L J gradacao do risco da atividade principal ]

Com isso, apesar de diferentes, ambos os critérios estdo corretos para fins de prova. Veja duas
assertivas que foram formuladas pela temida banca CESPE e consideradas corretas:

(CESPE / FHS-SE / 2008) As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério do
: Trabalho e Emprego, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguran¢a e em medicina do
trabalho. Essas normas estabelecerao classificagdo das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades. :

(CESPE/ EBC/ 2011) O dimensionamento do SESMT é vinculado a gradag&o do risco da atividade prmcupal
e ao numero total de empregados do estabelecimento.

Comentarlos na primeira questdo a banca cobrou o texto da CLT e na segunda os critérios de
dlmen5|onamento expressos na NR 4. Ambas estdo CERTAS.

Agora, chamo a sua atencdo para o fato de que o SESMT é dimensionado por estabelecimento e n3o por
empresa, s3o conceitos diferentes*, vejam:

TERMO DEFINICAO
Estabelecimento, conjunto de estabelecimentos, canteiro de obras, frente de
Empresa trabalho etc. Trata-se da organizacdo de que se utiliza o empregador para atingir seus
objetivos.

Local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou de terceiros,
Estabelecimento | onde a empresa ou a organizagdo exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente.

Area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem opera¢des de apoio e
execuc¢ao a construgdo, demoli¢ao ou reforma de uma obra.

Canteiro de obra

Frente de

Area de trabalho mével e tempordria.
trabalho

Feitas essas consideragGes, vamos, enfim, ao dimensionamento do SESMT conforme estabelecido pela
NR 4. A seguir, temos o Quadro Il da Norma, utilizado para a efetivacao do dimensionamento.

4 Esses conceitos sdo definidos pela NR 01 - Disposicdes Gerais. Aproveitam também para trazer outros

conceitos importantes.
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QUADRO 11
(Alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.” de Empregados
o estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000
a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragiio

Técnicos acima 2000%*

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1*
T'écnico Seg. Trabalho 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4
1
1

l*

1

*

—— 2=

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

(=}
—_— | —

R — o — o~
[UCRPRN NN (Y N
d

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Satde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragdo o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.

O Grau de Risco - GR diz respeito a "grada¢do do risco da atividade principal" como estabelecido no item
4.2 da Norma. Esse "grau" é definido da seguinte forma: ao se inscrever no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, as empresas informam sua atividade econOmica principal, além das atividades secundarias.
Ao informar essas atividades, a empresa € "enquadrada" na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE que, por sua vez, corresponde a um GR.

Por exemplo, uma empresa que realiza "extracdao de minério de ferro" tem CNAE: 07.10-3 e GR: 4, ao
passo que uma empresa de "comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores" tem CNAE: 45.12-9
e GR: 2. Esses dados estao no Quadro | da NR 4.

Aregra é que o GR - e, consequentemente, o dimensionamento do SESMT - seja estabelecido em fungao
do risco da atividade econ6mica principal. Entretanto, em seu item 4.2.2 a Norma traz uma excegao:

NR 4, 4.2.2 - As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus
empregados em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagao de risco seja de
grau superior ao da atividade principal deverdao dimensionar os Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em fun¢do do maior grau de
: risco, obedecido o disposto no Quadro Il desta NR. :

Trata-se da exceg¢ao dos 50%! Como exemplo, imagine uma organizagao que tenha como atividade
principal o "comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores" com GR: 2 e 50 empregados.
Entretanto, admita que essa organiza¢ao também possui 51 empregados que desenvolvem atividades de
"transporte rodoviario de cargas" com GR: 3. Nesse caso, conforme estabelecido pelo item 4.2.2 da Norma,
o SESMT dessa organizacao deverd ser dimensionado em fung¢ao do GR: 3, através do Quadro Il, pois tém
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mais que 50% de seus empregados desenvolvendo atividade cuja gradacao de risco é maior do que a da
atividade principal.

Vamos a um esquema para facilitar o entendimento:

Gradagao do risco da

DIMENSIONAMENTO atividade principal

DO SESMT

(REGRA GERAL) )
Numero de empregados

do estabelecimento

—
—

EXCEGCAO: Empresas que possuem mais de 50% de seus empregados laborando em
estabelecimentos ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar o SESMT em fung¢do do maior grau de risco (EXCECAO DOS
50%).

Agora, volte ao Quadro |l e observe os dados resumidos dispostos na tabela que segue. Esses dados sdo
constantemente cobrados em provas objetivas, e o pior: as bancas, geralmente, ndo fornecem o Quadro Il
da NR 4. Entdo sugiro que decore essas informacées.

Grau derisco Numero de empregados no estabelecimento Numero de empregados a partir do
a partir do qual a constituicao do SESMT se  qual é obrigatodria a contratacdao de um
torna obrigatodria e cuja composicdo contém Engenheiro de Seguranga do Trabalho
apenas um Tec. de Seguranca

1 501 2001
2 501 1001
3 101 501
4 50 101

Guarde bem essa tabela!!! Além disso, as bancas costumam explorar as seguintes observagdes:

e O Unico profissional que esta presente em qualquer composicdao do SESMT (composi¢cdo minima) é
o Técnico de Seguranga do Trabalho. Além disso, em qualquer caso, a composi¢do minima do SESMT
tera apenas um Técnico de Seguranca do Trabalho.

e O Enfermeiro do Trabalho somente fara parte da composi¢cdao do SESMT em empresas com mais de
3501 (trés mil quinhentos e um) empregados, independente do grau de risco, EXCETO no caso de
hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados, casos em que esses estabelecimentos deverao
ter esse profissional como membro do SESMT trabalhando em tempo integral.

Pessoal! Essa é a regra geral para dimensionamento do SESMT por estabelecimento ou individual, basta
determinar o grau de risco da atividade principal desenvolvida no estabelecimento (lembrar da excecao dos
50%) e fazer o cruzamento com a quantidade de empregados do estabelecimento para determinar a
composicao do SESMT.
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Outro ponto importante a ser destacado é o seguinte: imagine que uma empresa de GR 3 inicie suas
atividades em janeiro de um determinado ano com 200 empregados em um Unico estabelecimento,
constituindo SESMT com 1 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho.

Entretanto, devido ao sucesso da empresa, em junho, ela contrata mais 60 empregados, totalizando 260,
0 que altera sua faixa de enquadramento no critério de dimensionamento do SESMT (veja o Quadro Il). E
agora? A empresa deve redimensionar imediatamente seu SESMT ou esperar o inicio do préximo ano para
fazé-lo?

Deve redimensiond-lo imediatamente, ou seja, o SESMT deve ser redimensionado tdo logo seja alterada
a faixa de enquadramento da empresa no critério de dimensionamento (Quadro Il da NR 4). Ndo ha que
se esperar o ano seguinte. Como veremos no estudo da NR 5, a CIPA, ao contrdrio, deve aguardar uma nova
eleicdo para ter seu quantitativo de integrantes alterado.

Agora, vamos a algumas questdes sobre esse assunto, ja aproveito para alertd-lo que esse tipo de
questao...

: (IF-SP / IF-SP / 2019) Levando-se em considera¢do uma empresa do ramo de fabricacdo de bebidas ndo
alcodlicas com 1000 funcionarios classificada com grau de risco 3. Para a empresa em questdo, observando :
o regime de constituicdo do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina
: do Trabalho) é possivel afirmar que: :

(A) A empresa ndo é obrigada a constituir SESMT.

(B) A empresa é obrigada a constituir SESMT. Composta de: trés Técnicos de Seguranca em tempo integral,
um Engenheiro de Segurancga do Trabalho em tempo parcial, um Médico do Trabalho em tempo parcial e um
: Auxiliar de Enfermagem em tempo parcial. :

(C) A empresa é obrigada a constituir SESMT. Composta de: trés Técnicos de Seguranca em tempo integral,
: um Engenheiro de Seguranga do Trabalho em tempo parcial, um Médico do Trabalho em tempo parcial. :

(D) A empresa é obrigada a constituir SESMT. Composta de: dois Técnicos de Seguranca em tempo integral
: e um Engenheiro de Seguranga do Trabalho em tempo parcial.

Comentarios: pelo Quadro Il da NR 4, a empresa é obrigada a constituir SESMT composto de: trés Técnicos
de Seguranga em tempo integral, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho em tempo parcial, um Médico
: do Trabalho em tempo parcial®.

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

> A jornada em tempo parcial € indicada pelo asterisco *.
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(FCC / SABESP / 2018) Diante do seu crescimento nos Ultimos 6 meses, uma empresa contratou mais
empregados no ultimo més. Um engenheiro de segurancga do trabalho foi incumbido de redimensionar seu
SESMT. A empresa ficou, entdo, com 7245 empregados, com grau de risco 3. Anteriormente, a empresa
: tinha, no mesmo estabelecimento, 4245 empregados. Nesse caso, o engenheiro devera :

(A) manter o SESMT atual pelo periodo de um ano, pois a NR-4 prevé a necessidade de revisdo do
dimensionamento do SESMT em funcdo da ampliacdo do quadro funcional da empresa somente apds esse
: periodo, ap6s a ampliagdo da quantidade de empregados. :

(B) dimensionar o novo SESMT da empresa considerando a quantidade e especificidade de componentes da
: faixa de 5001 a 8000 empregados, conforme quadro Il da NR-4. :

(C) adicionar a quantidade de componente do SESMT quando a empresa tinha 4245 empregados, a
guantidade de componentes indicada no quadro Il da NR-4 correspondente a faixa de 2001 a 3000
empregados, pois 4245 + 3000 = 7245 empregados, que é menor que a quantidade total atual de
: empregados da empresa. :

(D) dimensionar o novo SESMT da empresa considerando a quantidade e especificidade de componentes da
: faixa de 6001 a 8000 empregados, conforme quadro Il da NR-4.

(E) adicionar, a quantidade de componentes do SESMT quando a empresa tinha 4245 empregados, a
guantidade de componentes indicada no quadro Il da NR-4 correspondente a fracdo acima de 2000
: empregados, além da faixa de 3501 a 5000 empregados indicada no mesmo quadro. :

: Comentarios:

i Aalternativa A esta incorreta. Como acabamos de ver: "o SESMT deve ser redimensionado tdo logo seja
: alterada a faixa de enquadramento da empresa no critério de dimensionamento (Quadro Il da NR 4)".

A alternativa B esta incorreta. N3o existe essa faixa de dimensionamento no Quadro Il da NR 4.

A alternativa C estd incorreta. A afirmativa ndo faz nenhum sentido ldgico!

A alternativa D esta incorreta. Também ndo existe essa faixa de dimensionamento no Quadro Il da NR 4.
: A alternativa E esta correta e € o gabarito da questdo. Quero chamar a atengdo de vocés para essa
: alternativa! :
. Veja que a ultima faixa de enquadramento presente no Quadro Il da NR 4 é de 3.501 a 5.000 empregados.

Mas, a empresa agora tem 7.225 empregados, entao, o que fazer para dimensionar o SESMT?

i Veja, funciona assim: para 5.000 empregados, e GR 3, o SESMT devera contar com: 8 Técnicos de
Seguranca do Trabalho, 2 Engenheiros de Seguranga do Trabalho, 1 Aux. de Enfermagem do Trabalho, 1
: Enfermeiro do Trabalho e 2 Médicos do Trabalho. Todos em tempo integral.

i Agora, para cada fragdo maior que 2.000, até 4.000 empregados que ultrapassa os 5.000 da ultima faixa
devemos adicionar os seguintes profissionais: 3 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1 Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, 1 Aux. de Enfermagem do Trabalho e 1 Médicos do Trabalho. Da mesma forma, todos
: em tempo integral. :

i Assim, o SESMT da empresa agora contara com: 11 Técnicos de Seguranga do Trabalho, 3 Engenheiros de
Seguranga do Trabalho, 2 Aux. de Enfermagem do Trabalho, 1 Enfermeiro do Trabalho e 3 Médicos do
: Trabalho. Todos em tempo integral, j& que o excedente de 5.000 € 7.225-5.000 = 2.225 empregados.
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(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) Segundo a NR 4, em seu artigo 4.2.2, as empresas que possuam mais
de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou setores com atividade cuja
gradacdao de risco seja de grau superior ao da atividade principal deverao dimensionar os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em fungdo do

(A) maior grau de risco.
(B) grau de risco da atividade principal.
(C) menor grau de risco, independentemente do percentual de empregados em atividade de maior risco.

(D) grau de risco determinado pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) como
sendo intermediario.

(E) grau de risco historicamente determinado pelo Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA, em
sua versdo quando do inicio efetivo das atividades da empresa.

Comentarios: a questao cobra a excecdo dos 50% que acabamos de ver. Logo, a alternativa A esta correta e
é o gabarito da questao.

Seria muito simples se fossem somente essas regras. Veremos mais adiante que existem varias outras
possibilidades de constituicdo do SESMT, além de outros critérios de dimensionamento. Antes de aborda-
los, vamos tratar dos profissionais que compdem esse servico!

1.3 Profissionais do SESMT

Caro(a) estrategista! Temos aqui um tépico MUITO importante no estudo da NR 4, por isso, sugiro que o
estude com muita atencao pois....
&®

e

1.3.1 Qualificagcao dos profissionais e vinculo empregaticio

DESPENCA NA

PROVA!

Segundo o item 4.4 da Norma, os seguintes profissionais devem compor o SESMT:

NR 4, 4.4 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Técnico de Segurancga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
: em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR. :
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Perceba que sao profissionais de nivel superior e de nivel médio (técnico), vejam:

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Nivel superior Médico do Trabalho

Profissionais do SESMT Enfermeiro do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Nivel técnico

Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho

— J J J _J

FIQUE ATENTO(A)! As bancas adoram inventar outros profissionais para tentar confundir os candidatos:
psicélogo do trabalho, odontélogo do trabalho etc., ndo caiam nessa!

Além disso, é importante que saiba que apesar de o Técnico de Enfermagem do Trabalho fazer parte do
SESMT ele ndo aparece no Quadro Il da NR 4, que é de 1987. A profissdo de Técnico em Enfermagem do
Trabalho so foi regulamentada apds a publicacdo do referido quadro.

No tocante a comprovacdo de qualificagdo desses profissionais, a Norma estabelece que eles deverdo
"possuir formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissao
e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente".

Até 2014 as atribuicdes dos profissionais que compunham o SESMT eram regulamentadas pelo extinto
MTb. Hoje, esses profissionais devem seguir a regulamentacdo de seus Conselhos Profissionais (CRM, CREA
etc.), e ndo mais o MTh.

Especificamente, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho e o Técnico de Seguranca do Trabalho devem
observar o disposto na lei n.2 7.410 de 27 de novembro de 1985. Essa Lei dispde sobre a especializacdo de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdao de Técnico de Seguranca do
Trabalho, e da outras providéncias.

Atente-se para o fato de que hoje os profissionais que compdem o SESMT nao precisam mais se
"inscrever" para obter registro profissional expedido pelo MTb, com EXCECAO do Técnico de Seguranca do
Trabalho que ainda deve ter registro profissional expedido pelo MTb®.

Com relagdo ao vinculo de trabalho desses profissionais com a organizacao, a Norma estabelece que, em
regra, eles deverdo ser empregados da empresa, EXCETO no caso do SESMT comum, quando este servico é
oferecido por empresas terceirizadas, como veremos mais adiante.

6 Se a banca trouxer Ministério do Trabalho (MTb) ndo esta errado, pois a NR ainda traz assim.
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1.3.2 Funcionamento do SESMT

O SESMT devera possuir uma chefia, que podera ser qualquer um de seus integrantes. A Norma nao
estipula qual profissional devera ser o chefe, mas somente que o SESMT devera ser chefiado por profissional
gualificado, ou seja, qualquer dos profissionais que o compde pode assumir o cargo, desde que esteja regular
no exercicio de sua funcdo - desde que possua formacdo e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existir.

E muito comum as bancas afirmarem que somente os profissionais de nivel superior (Engenheiro de
Seguranca, Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) podem chefiar o SESMT. Isso ndo é verdade, o
Técnico de Seguranca do Trabalho e o Auxiliar ou Técnico de Enfermagem também podem, apesar de isso
ndo ser comum na pratica. Fique atento!

Em seu item 4.17 a Norma estabelece a necessidade de registro do SESMT junto ao 6rgdo regional do
MTb’. O registro deve ser requerido junto ao referido 6rg3o e deverda conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes do SESMT;

b) numero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb?;
¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;

d) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos integrantes do SESMT.

Cumpre observar que hoje esse registro é feito por meio do Sistema SESMT, disponivel no sitio eletronico
<http://sesmt.mte.gov.br/>.

No que diz respeito a jornada de trabalho dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece regras
diferentes para os profissionais de nivel superior e técnico, vejamos:

e Regra geral, os profissionais de nivel técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do Trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas diarias para as atividades do SESMT;

e Regra geral, os profissionais de nivel superior (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) devem dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6
(seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades do SESMT, respeitada a legislagao em vigor.
Volte ao Quadro Il da Norma e veja que somente os profissionais de nivel superior podem trabalhar
em regime parcial. Quando isso ocorre aparece um asterisco (*) sobrescrito ao nUmero que indica a
guantidade daquele profissional.

Observe-se, ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera
contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo
necessario que o somatdrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

7 Atualmente é a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), vinculada a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia.
8 Atualmente, esse nimero existe apenas para o Técnico de Seguranga do Trabalho.
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Para impedir o desvio de funcdo dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece, em seu item 4.10, que,
como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho".

()
‘ATEN CAO
DECORE!

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

5 devem dedicar 3 horas em
Médico do Trabalho* — tempo parcial ou 6 horas
? em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT - J

Técnico de Seguranga do Trabalho

devem dedicar 8 horas

- ~ didrias para as atividades

Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.
Trabalho

Nivel técnico

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

0BS: ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina

Saiba ainda que a Norma prevé que caso o empregado impeca ou desvirtue o exercicio fim das fun¢des
dos profissionais do SESMT, ele sera responsabilizado com infragdes de grau 14 (grau maximo para aplicagao
de multa) para fins de aplicagao das penalidades previstas na NR 28.

: NR 4, 4.19 - A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como

um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos

componentes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do

gTrabtho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial, e o

desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente,

infragGes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo
das penalidades previstas na NR-28.

Agra, veja algumas questdes sobre o assunto:
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(IADES / AL-GO / 2019) Empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT sdo
obrlgadas a manter Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
: (SESMT). Nesse contexto, a Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4) — Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho determina que o engenheiro de seguranga do trabalho devera
: dedicar-se as atividades dos SESMT durante um minimo didrio de

(A) seis horas, em tempo integral.
(B) quatro horas, em tempo parcial.
(C) quatro horas, em tempo integral.
(D) duas horas, em tempo parcial.
(E) oito horas, em tempo integral.

Comentarios: como vimos, os profissionais de nivel superior, incluindo o Engenheiro de Seguranga do
: Trabalho, devem se dedicar no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por
dia para as atividades do SESMT. Portanto, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo.

(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) A NR 4 determina que todas as empresas devem registrar seus Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) mesmo para os SESMT
que tenham apenas um membro. Tal registro devera ser requerido ao érgao regional do MTE.

Para dar entrada no requerimento desse registro, é preciso incluir os seguintes dados, EXCETO:
(A) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento

(B) numero da carteira de trabalho dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do
MTE

(C) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento
(D) nome dos profissionais integrantes dos SESMT
(E) horario de trabalho dos profissionais dos SESMT

Comentarios: como acabamos de ver, o registro do SESMT junto ao MTE nao requer informagdes sobre o
numero da carteira de trabalho dos profissionais, portanto, a alternativa B esta incorreta e é o gabarito da
guestao.

1.3.3 Atribui¢des dos profissionais do SESMT

Em seu item 4.12 a NR 4 estabelece as competéncias dos profissionais integrantes do SESMT. Vou trazé-
las da forma como estdo na Norma para que vocé se familiarize com os termos, pois sdao cobradas em provas,
na maioria dos casos, na forma ipsis litteris. Além disso, caso necessario, farei os comentarios para facilitar o
entendimento.

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador: como vimos, a funcdo do SESMT é promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador nos locais de trabalho. Nesse contexto, é natural que os
profissionais que o integram busquem a reducao dos riscos nos locais de trabalho através da aplica¢do de
seus conhecimentos, uma vez que sao especialistas no assunto.
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Quando nao for possivel a completa reducdo dos riscos, como ocorre na maioria dos casos, deve-se aplicar
os conhecimentos e as tecnologias capazes de reduzi-los ao menor nivel possivel. Lembre-se de que o
conceito de risco estd associado a probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso e as consequéncias
de sua ocorréncia. Assim, os conhecimentos podem ser aplicados tanto na reducdo da probabilidade de
ocorréncia quanto na mitigacdo das consequéncias.

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para elimina¢ao do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Proteg¢ao Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentragao, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija: nem sempre é possivel eliminar completamente os riscos de uma atividade, nesses casos, deverao
ser adotada a hierarquia das medidas de controle dos riscos®. Uma dessas medidas, a ultima da hierarquia,
é a utilizacdo de EPIs, que serdo especificados pelos profissionais do SESMT.

Chamo a atencdo pelo fato de essa ser uma diferenca importante entre as atribuices do SESMT e da
CIPA. Isso porgque, no tocante a determinacao do EPI, a CIPA dever ser ouvida, ou seja, as observacdes de
seus membros devem ser levadas em consideracdo na escolha dos EPIs, ao passo que o SESMT, nas empresas
gue o tenham, é quem determina (especifica) o EPl adequado ao risco.

Ressalte-se, ainda, que a NR 6 determina que caso a empresa nao seja obrigada a constituir SESMT, cabera
ao empregador selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientacdo de profissional tecnicamente
habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o empregado designado e os trabalhadores usuarios.

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagoes fisicas e tecnolégicas
da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a": veja que no caso de implantacdo de novas
instalacGes fisicas e tecnoldgicas, a funcdo do SESMT é de colaboracgdo. Frise-se que o SESMT ndo tem
responsabilidade técnica sobre essa implantacdo. A respeito de sua reponsabilidade técnica veja o item
seguinte.

d) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagao quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos: agora sim! o SESMT é o responsavel
técnico pela orientagdo quanto ao cumprimento das NRs. Vamos a uma comparagao dessas atribuicdes, que
sdao muito cobradas em provas.

Atribuicao Responsabilidade do SESMT
Utilizacao de EPI Determinar, ou seja, especificar
Implantagao de novas instalagdes Colaborar, quando solicitado
Orientagdao quanto ao cumprimento das NRs Responsavel técnico
Mapa de Riscos Assessorar a CIPA na sua elaboracgao
SIPAT Promover, em conjunto com a CIPA

° Essa hierarquia é estabelecida pelas NRs 1 e 6, entre outras.
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e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagées, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que nao existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA. N3o ha que se falar em subordinagdo da CIPA'? perante o SESMT devido ao fato de
os profissionais desse ultimo serem especialistas em matéria de SST, ou que o SESMT tem que fiscalizar a
atuacdo da CIPA. O relacionamento entre esses drgaos é de colaboragao.

Além de a manutencdo do permanente relacionamento com a CIPA ser uma atribuicdo do SESMT, o item
4.19 da Norma estabelece que o entrosamento entre esses drgdaos é uma obrigac¢ao, vejamos:

: NR 4, 4.19 - Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho deverdao manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como

: : agente multiplicador, e deverdo estudar suas observagdes e solicitagdes, propondo
solugoes corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1 da NR 5.

Note que o SESMT deve manter entrosamento com a CIPA, valendo-se dela como agente multiplicador,
estudando suas observacdes e solicitacGes e propondo solugdes corretivas e preventivas com base nelas. As
NRs tém a atuacdo conjunta desses dois érgaos como um dos pilares da protecdo da saude e da seguranca
dos trabalhadores.

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizag¢do, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para
a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de dura¢ao permanente: chamo a atencdo pelo fato de existir uma atribuicdo que é da CIPA que
se relaciona com essa do SESMT, tome cuidado para ndo as confundir, vejamos:

NR 5, 5.16 - A CIPA tera por atribuicdo (...) :
5 o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
: Prevencdo de Acidentes - SIPAT; :

Veja que a atribuicdo de promover a SIPAT é especifica da CIPA, o SESMT, quando houver, ird promové-la
em conjunto com a CIPA.

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condig¢oes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s): veja que todos os
casos de doencgas ocupacionais devem ter suas causas elucidadas através do estudo dos fatores ambientais,
das caracteristicas do agente e das condi¢Ges de exposi¢ao que os desencadearam. Além disso, destaque-se

10 Como veremos no estudo da NR 5, os membros da CIPA n&o tém formacdo na area de SST. Sdo apenas
treinados pelos préprios membros do SESMT, onde houver, para desempenhar suas fungoes.
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gue a NR 4 ndo determina as técnicas de andlise de acidentes e doencas ocupacionais que devem ser
utilizadas.

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentagdo a disposicao da inspe¢ao do
trabalho: a partir do cumprimento dessa atribuicdo nascem os dados estatisticos de acidentes e doencas do
trabalho dentro da empresa, permitindo o estabelecimento de ac¢des corretivas focadas em indicadores
como absenteismo, indice de frequéncia e de gravidade de acidentes, entre outros.

Paraisso, a NR 4 traz uma série de Quadros (modelos) para o registro de acidentes e doencgas ocupacionais
gue devem ser preenchidos, mensalmente, pelo SESMT. A figura que segue mostra um modelo de uma ficha
para registro de acidentes com vitimas (Quadro Ill da NR 4).

ACIDENTES COM VIiTIMA
ACIDENTES C/VITIMA DATA DO MAPA: [
RESPONSAVEL: A3
Setor v N° Absobto | N° Absokto | N° Absobto | pronc, | Diass | Taxade ﬂ:}fﬁ
Absohto ciﬂfastm c.‘.!\fastaz_nm sem Total de Hmn Freqiéncia | Obitos da
=15 dias »15dias | Afastamento | goooo | Perdidos Cravidad

Totaldo
Estabele-
Cimerto

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagao, desde que sejam asseguradas condi¢Ges
de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos: os
registros (mapas anuais dos dados) de agentes de insalubridade, acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, devem ser mantidos na sede do SESMT por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. Lembrem-
se que, a partir da nova redacdo da NR 1 esses dados podem ser arquivados no formato digital!

(o)

TOME

NOTA!
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todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento,
com ou sem vitima

Analisar e registrar em a histéria e as caracteriticas do
documentos todos os casos de doenga acidente e/ou da doenca
especificos ocupacional ocupacional
os fatores ambientais ]
descrever:
p— . as caracteristicasdo agente ]
AtribuicBes registrar mensa.lmente doengas ocupacionais ] — —
os dados atualizados as condigdes do(s) individuo(s)
do SESMT de: ) agentes de insalubridade ] portador(es) de doenca
ocupacional ou acidentedos(s)

o método de arquivamento e
recuperacao é de livre escolha da

( 3
Manter os registros na

sede do SESMT ou L empresa J
facilmente alcangdveis
a partir da mesma

( )
devem ser guardados somente os
mapas anuais, por um periodo
minimo de 5 anos

k) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho sao essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaborac¢do de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades: quando
a norma estabelece que as atividades sdo essencialmente prevencionistas ela se refere ao fato de que nao
cabe ao SESMT, por exemplo, tratar uma pessoa que foi acometida por uma pneumuconiose (doenca
respiratoria) devido a exposicdo a poeiras.

O papel do SESMT ndo é tratar esse trabalhador, mas evitar que ele adoeca através da proposicdo de
medidas de controle e realizacdo de exames periddicos, cujo objetivo é diagnosticar eventuais sintomas

adversos de saude antes de seu agravamento.

Assim, pode-se afirmar que o SESMT NAO tem fungdo assistencialista, ou seja, n3o tem a func¢do de dar
assisténcia a saude do trabalhador depois que ele é acometido por uma doenga do trabalho.

Vou resumir essa complexa atribui¢cdo, vamos 13!

's N
sdo essencialmente prevencionistas,

nao sendo vedadas as a¢des de efeitos de catastrofes
Atividades dos L emergenciais ) -
profissionais do ( R
SESMT ( ) que visem ao combate a incéndios

sao também atividades a elaboragdo de

planos de controle: -
L ) que visem ao salvamento

que visem a imediata atencdo as vitimas

Ufa!ll S3o muitas atribui¢des, acho que vocé ja até esqueceu algumas por isso vou trazé-la novamente
para uma leitura rapida, sem comentarios:
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Atribuig6es do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnolégicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além de
apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.
Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condicBes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros ll, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacdo a disposicdo da inspecao do
trabalho.
manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperac¢ao, desde que sejam asseguradas condi¢des
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.
as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de planos de controle de efeitos de
catdstrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

Agora, vamos a algumas questdes para praticar???
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PENCA NA

OVA!

(FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as obrigacdes do empregador nas empresas que possuem :
Serwgos Especializados em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho - SESMT, assinale a
: afirmativa INCORRETA. :

(A) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
: trabalho. :

: (B) Deve responsabilizar-se tecnicamente, pela orienta¢do quanto ao cumprimento do disposto nas Normas :
: Regulamentadoras. :

(C) Deve responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos SESMT.

: (D) Deve manter permanente relacionamento com a CIPA, mantendo o apoio aos treinamentos dos :
: trabalhadores.

(E) Deve esclarecer aos empregados sobre acidentes do trabalho e doencgas.

: Comentarios: as afirmativas A, B, D e E estdo incorretas. Veja que elas estdo incompletas! Por sua vez, a :
: alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. Qualquer 6nus decorrente da Saude e Seguranca do :
: Trabalho - SST nas empresas é do empregador. Guarde isso! :

(FGV / AL-RO / 2018) A responsabilidade de indicar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
: determinada atividade é do(a) :

: (A) CIPA (B) SESMT (C) PCMSO (D) CIPAMIN (E) CEPAD

Comentarios: como acabamos de ver, os profissionais do SESMT sao responsaveis por indicar ao trabalhador
o EPI adequado ao risco, veja: "determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragao, a intensidade ou
: caracteristica do agente assim o exija".

Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

(EUCE-CEV / SECULT-CE / 2018) Considerando as competéncias dos profissionais integrantes dos Servicos
: Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, analise os seguintes itens: :

: |. aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho :
: e atodos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos :
: ali existentes a saude do trabalhador;

Il. determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protec¢ado Individual — EPI —, de acordo
: com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o :
i exija;
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: IIl. manter permanente qualquer tipo de relacionamento com a CIPA, sem necessidade de valer-se de :
: quaisquer observacdes, nem de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5; :

L V. analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histoéria e as :
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condi¢bes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s).

Compete ao profissional integrante dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho o que consta em

(A)l'elll apenas. (B)Il, Il eIV apenas. (C)I,1lelVapenas. (D)I, I, 1llelV.
Comentarios: as afirmativas |, Il e IV estdo corretas.

A afirmativa lll estd incorreta. Veja o erro: "manter permanente qualquer tipo de relacionamento com a

CIPA, ER—ece a3 ae—Gae— e e—CGe—GuHSGHE SESIAS oesS—"hem—GaGe cHo-OHd eHA d—E€—atERGE—1ad;

conforme-dispée-a-NR5". Como vimos, o SESMT deve sim valer-se das observacdes da CIPA.

1.4 - Tipos de SESMT

Agora vamos a parte mais complexa da NR 4, o estudo dos diferentes tipos de SESMT! Vimos que, como
regra geral, o SESMT deve ser dimensionado e constituido por estabelecimento. Mas, e se a empresa tiver
varios estabelecimentos? E se um desses estabelecimentos ndo se enquadrar nos critérios do Quadro II? E
como deve ser o dimensionamento dos canteiros de obras e frentes de trabalho?

Para tentar solucionar essas e outras situagées que ocorrem na pratica, a NR 4 prevé a criagdo, além do
SESMT por estabelecimento ou individual que vimos no item 1.2 dessa aula, os seguintes tipos de SESMT:

Tipo de SESMT Descrigao
Por E a regra geral definida pelo item 4.2. Nesse caso o Servico é instituido no ambito
estabelecimento ou | do estabelecimento. O dimensionamento ocorre em fun¢ao da gradagao do risco
individual da atividade principal e do numero total de empregados no estabelecimento.

Nesse caso, um mesmo SESMT atendera, de forma centralizada, mais de um
estabelecimento de uma mesma organizagdo. Aplica-se nos casos de
Centralizado estabelecimentos préximos (item 4.2.3), canteiros de obras e frentes de trabalho
(item 4.2.4) e empresas cujos estabelecimentos, isoladamente, ndo se enquadram
no Quadro Il, mas, em conjunto, devem constituir o Servico (item 4.2.5).

Quando um unico SESMT é constituido para atender mais de uma empresa (itens

Comum

4.14 e 4.15).
Aplica-se a empresa cuja atividade é sazonal, ou seja, apresenta grande variagao
Sazonal na quantidade de empregados durante o ano e, por consequéncia, o

dimensionamento do Servico deve considerar essa variacao (item 4.6).
Servico Unico de Possibilidade de que empresas de grau de risco 1, ja possuidoras de outros servigos

engenharia e de engenharia e medicina, possam integra-los ao SESMT (item 4.3). Nao é, na
medicina verdade, um SESMT propriamente dito.
28
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Vimos as regras a respeito do SESMT por estabelecimento ou individual no tdépico 1.2. Vamos apenas
recordar o item 4.2 da norma:

NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag¢dao do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e I, anexos,
: observadas as excecdes previstas nesta NR. :

Agora, vamos ao estudo dos demais!

1.4.1 SESMT centralizado

Pessoal, dos tipos de SESMT, além da regra geral, o centralizado é o mais cobrado nas provas, portanto,
é um daqueles assuntos que...
&

%\ S ESPENCA NA
[ § PROVA!

‘e

A Norma prevé a possibilidade de constituicdo do SESMT centralizado devido a quatro situa¢ées distintas:
(a)para canteiros de obras e frentes de trabalho, (b) por proximidade fisica, (c) por igualdade de tratamento
e (d) pelo somatodrio dos empregados.

1.4.1.1 SESMT centralizado "para canteiros de obras e frentes de trabalho"

Regra geral, os canteiros de obra e frentes de trabalho sdo equiparados a estabelecimentos para fins de
dimensionamento do SESMT. Por isso, a NR 4, em seu item 4.20, estabelece que no caso de empreiteiras e
empresas prestadoras de servicos, serd considerado estabelecimento o local onde seus empregados
estiverem exercendo suas atividades, vejam:

: NR 4, 4.20 - Quando se tratar de empreiteiras e empresas prestadoras de servico, :
: considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo dessa NR, o local em que seus :
empregados estiverem exercendo suas atividades. :

Entretanto, para fins de dimensionamento do SESMT, a NR 4 estabelece que os canteiros de obras e
frentes de trabalho - situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal - quando tiverem menos que
1 (um) mil empregados, ndo serao considerados estabelecimentos, mas integrantes da empresa de
engenharia principal responsavel, a quem cabera organizar o SESMT. Trata-se de uma benesse concedida
as empresas de engenharia (empreiteiras e prestadoras de servicos) que sdo grandes geradoras de
empregos, de modo a reduzir seus custos com a implementagdo do SESMT, vejamos:
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NR 4, 4.2.1 - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho
: com menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territorio ou Distrito
Federal ndo sdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa
de engenharia principal responsdvel, a quem cabera organizar os Servicos Especializados

em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. :

Entendidas essas duas regras, vamos a um exemplo para prosseguirmos com o assunto: imaginem uma
empresa de engenharia - do ramo de construcao civil, com GR: 4 - que possua empregados trabalhando em
2 (duas) frentes de trabalho diferentes, uma com 350 (trezentos e cinquenta) empregados e outra com 510
(quinhentos e dez). Com base no item 4.20, essas frentes de trabalho seriam enquadradas como
estabelecimentos, ja que se trata dos locais onde seus empregados estdo trabalhando.

Entretanto, vimos que os canteiros de obras ou frentes de trabalho com menos de 1 (um) mil empregados
nao sao considerados estabelecimentos e sim integrantes da empresa de engenharia principal responsavel,
a quem caberd organizar o SESMT (item 4.2.1). O que vem a ser o caso! Concorda?

A ideia de SESMT centralizado é justamente essa! Um estabelecimento central (no caso a empresa de
engenharia principal) organiza o Servi¢co, que atende aos demais estabelecimentos (canteiros de obras e
frentes de trabalho). Contudo, nesse caso especifico de canteiros de obras e frentes de trabalho o
dimensionamento dos profissionais de nivel superior e de nivel técnico tem regras préprias.

Isso porque a Norma, em seu item 4.2.1.1, determina que os profissionais de nivel superior: Engenheiros
de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho e Enfermeiros do Trabalho poderdo ficar centralizados, de
modo que o dimensionamento da quantidade requerida desses profissionais se da em funcdo do total de
empregados que trabalham nos estabelecimentos e frentes de trabalho do mesmo estado, territério ou
Distrito Federal. Adicionalmente, frisem-se que eles podem desempenhar suas funcoes na sede da empresa
de engenharia principal (se for a sede do SESMT, no caso).

J4 os profissionais de nivel técnico: Técnicos de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho devem ser dimensionados por canteiros de obra ou frente de trabalho e realizam
suas atividades nesses estabelecimentos.

Isso posto, a empresa em questdo teria um SESMT formado por: 1 (um) Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e 1 (um) Médico do Trabalho, ambos trabalhado em tempo parcial (3 horas por dia), na sede da
empresa de engenharia principal®!.

Entretanto, a obra com 350 empregados teria 3 (trés) Técnicos de Seguranca do Trabalho, trabalhando
em periodo integral (8 horas por dia), ao passo que a obra com 520 empregados teria 4 (quatro) Técnicos de
Seguranca do Trabalho e (1) Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, ambos em periodo integral.

11 Vejam o Quadro de dimensionamento
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Viu? A ideia é centralizar os profissionais mais caros e individualizar a atuacao dos profissionais de menor
remuneracdo. Essa regra é especifica para o SESMT "centralizado para canteiros de obras e frentes de
trabalho".

Mas... existe uma EXCECAO a essa regra! Imagine agora uma empresa, de GR: 4, que tenha 5 canteiros de
obras e/ou frentes de trabalho operando no mesmo estado, territério ou Distrito Federal, com 25
empregados cada. Veja que para o dimensionamento dos profissionais de nivel superior ndo teriamos
problema, ou seja, somariamos os empregados, totalizando 125 (cento e vinte e cinco), e através do quadro
Il determinariamos a necessidade de 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 1 (um) Médico do
trabalho, ambos em jornada parcial, que ficardo centralizados.

Entretanto, no caso do dimensionamento dos profissionais de nivel técnico teriamos problemas, porque
nenhum dos canteiros de obras e/ou frentes de trabalho, individualmente, demandaria a atuacdo de
Técnicos de Seguranca do Trabalho, o que n3o faz sentido! Como o engenheiro vai trabalhar sem a atuacao
do técnico no local?

Assim, nesse caso, a Norma prevé outra modalidade de SESMT centralizado, que chamei de SESMT
centralizado "pelo somatdrio de empregados" (item seguinte). Nesse caso, o dimensionamento do nimero
de profissionais de nivel médio depende do grau de risco da atividade desenvolvida pela empresa principal.

Perceba que essa regra especifica para o SESMT centralizado "para canteiros de obras e frentes de
trabalho" sé é aplicavel quando todas os canteiros de obras e/ou fretes de trabalho integrantes da empresa
de engenharia principal estdo, individualmente, obrigados a constituir o SESMT. Vamos a uma questado sobre
esse tema.

(UF-PR / UF-PR / 2018) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil empregados e
situados no mesmo estado, territdrio ou Distrito Federal ndo serao considerados como estabelecimentos,
mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsdvel, a quem cabera organizar os
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Nesse caso, para fins de
dimensionamento do SESMT:

(A) os enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados.
(B) os técnicos de segurancga do trabalho poderao ficar centralizados.
(C) os auxiliares de enfermagem do trabalho poderao ficar centralizados.

(D) os engenheiros de seguranca do trabalho serdao dimensionados por canteiro de obra ou frente de
trabalho.

(E) os médicos do trabalho serdo dimensionados por canteiro de obra ou frente de trabalho.

Comentarios: como vimos, em se tratando do SESMT centralizado "para canteiros de obras e frentes de
trabalho", os profissionais de nivel superior poderdo ficar centralizados, ao passo que os profissionais de
nivel técnico devem atuar nos canteiros de obras e/ou frente de trabalho para os quais foram
dimensionados. Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.
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1.4.1.2 SESMT centralizado "pelo somatério dos empregados"
Essa possibilidade estd expressa no item 4.2.5 da Norma, vejamos:

NR 4, 4.2.5 - Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente,
nao se enquadrem no Quadro Il, anexo, o cumprimento desta NR sera feito através de
;Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalhog
gcentralizados em cada estado, territério ou Distrito Federal, desde que o total de
empregados dos estabelecimentos no estado, territdrio ou Distrito Federal alcance os

: limites previstos no Quadro Il, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2. :
Chamo esse tipo de SESMT de centralizado "pelo somatdrio dos empregados" porque sua constituicao
torna-se obrigatéria quando uma empresa possui mais de um estabelecimento no mesmo estado, territorio
ou Distrito Federal, que individualmente ndo sdo obrigados a constituir o Servico, mas quando somados os
empregados que trabalham nesses estabelecimentos a empresa passa a se enquadrar no Quadro Il da NR 4.

Atente-se para o fato de que essa soma soé ocorre entre os estabelecimentos situados no mesmo estado,
territdrio ou Distrito Federal. Ndo ha falar em somar os empregados das filiais localizadas no Rio de Janeiro
e Sdo Paulo, sdo Estados diferentes!

E como ocorre essa soma? Caro estrategista, ja adianto que ndo é simplesmente somar e pronto!
Depende do grau de risco, veja:

a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatério dos empregados existentes no estabelecimento que
possua o maior numero de empregados mais a média aritmética do nimero de empregados dos demais
estabelecimentos.

Como exemplo, imagine uma empresa com trés estabelecimentos de GR: 1, todas localizadas em SP: um
com 500 empregados, outro com 300 e outro com 400. Isoladamente, nenhum deles se enquadra no Quadro
Il da NR 4, mas se procedermos com o estabelecido no item 4.2.5.1 da Norma, teremos:

500 + (300+400)/2 = 850.

Com essa média a empresa é obrigada a constituir SESMT com um Técnico de Seguranga do Trabalho,
conforme Quadro Il. Perceba que, caso aplicdssemos a regra geral nesse exemplo - ou seja, considerassemos
o total de 1200 empregados - o SESMT seria composto pelo Técnico de Seguranga do Trabalho e por um
Médico do Trabalho. Entdo, veja que a ideia é a reducdo dos custos do empreendimento.

Importante! Nesse caso, a Norma prevé que todos os profissionais do SESMT devem cumprir jornada de
trabalho em tempo integral.

b) empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4: somatdério dos empregados existentes em todos os
estabelecimentos.

Como exemplo, imaginem uma empresa com GR: 2 que possua dois estabelecimentos: um com 200
empregados e outro com 400, ambos nos mesmo Estado.
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Considerando os estabelecimentos de forma isolada nao seria obrigatdria a constituicao de SESMT, mas
de acordo com o item 4.2.5.2 da Norma deverd ser constituido o SESMT centralizado composto por um
Técnico de Seguranca do Trabalho, ja que os dois estabelecimentos, somados, contam com 600 empregados.

Agora, veja como esse assunto ja foi explorado pelas bancas.

(AOCP / PM-CAMACARI / 2010) Uma empresa possui apenas estabelecimentos enquadrados no Grau de
: Risco |, que isoladamente, ndo se enquadram na necessidade de constituir SESMT - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho. A assisténcia aos estabelecimentos sera feita
através do SESMT centralizado em cada Estado ou Distrito Federal, desde que o total de empregados dos
estabelecimentos no Estado ou Distrito Federal alcance os limites previstos para constituicio do SESMT,
devendo ser observada a ndo existéncia de estabelecimentos com atividade cuja gradag¢ao de risco seja

superior ao da atividade principal.

Sabendo-se que a empresa tem quatro (4) estabelecimentos no Estado, com 380 trabalhadores no
primeiro; 447 no segundo; 299 no terceiro e 245 no quarto estabelecimento. Qual o numero de
empregados que vocé deve tomar para entrar no Quadro de Dimensionamento dos SESMT, de acordo com
a Norma Regulamentadora n2 4 - SESMT?

(A)1.371. (B)1.124. (C)991. (D)755. (E)1.073.

Comentarios: o que a questdo esta cobrando é o conhecimento sobre o dimensionamento do SESMT
"comum pela soma dos empregados". Como a empresa possui GR 1 a regra de dimensionamento é a
seguinte: a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatério dos empregados existentes no
estabelecimento que possua o maior nimero de empregados mais a média aritmética do numero de
empregados dos demais estabelecimentos.

Dessa forma, o calculo fica:

380 + 299 + 245
empregados = 447 + 3 =755

Portanto, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

1.4.1.3 SESMT centralizado "por proximidade fisica"

Essa possibilidade estd expressa no item 4.2.3 da Norma, vejamos:

: NR 4, 4.2.3 - A empresa poderd constituir Servigo Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de

estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele

em que se situa o servico e cada um dos demais nao ultrapasse a 5.000 (cinco mil metros),

: : dimensionando-o em fungdo do total de empregados e do risco, de acordo com o Quadro
II anexo, e o subitem 4.2.2.

Chamo esse tipo de SESMT de "centralizado por proximidade fisica" pelo fato de que sua constituicdo é
restrita ao caso em que a empresa possua varios estabelecimentos e que a distancia a ser percorrida entre
o estabelecimento no qual se situa o SESMT e cada um dos demais estabelecimentos nao seja superior a
5 (cinco) quilometros (5000 mil metros).
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Atenc3o!!! E importante que vocé observe que a distancia de 5 km nio é entre os estabelecimentos de
um modo geral, mas sim entre o estabelecimento em que o SESMT foi instalado e qualquer um dos demais
estabelecimentos! O objetivo é que o SESMT constituido fique préximo de todos os estabelecimentos que

ele ird atender. Veja o esquema que segue:
Estabelecimento 2
MAX
5Km 12 Km
MAX
=

Estabelecimento 1

(SESMT instalado)

MAX
5 Km 10 Km

Estabelecimento 4

Esse tipo de SESMT também é dimensionado em func¢do do total de empregados nos estabelecimentos
(todos eles) e do grau de risco da atividade principal (lembre-se da exce¢cdo dos 50%, que também se aplica
nesse caso).

Além disso, ndo ha vedacdo em relacdo a localizacdo desses estabelecimentos em municipios distintos.
Basta que seja observado o critério da distancia.

1.4.1.4 SESMT centralizado "por igualdade de tratamento"

Essa possibilidade esta expressa no item 4.2.4 da Norma, vejamos:

NR 4, 4.2.4 - Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro I,
desta NR, e outro(s) que nao se enquadre(m), a assisténcia a este(s) serd feita pelos
servigos especializados daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2

e desde que localizados no mesmo Estado, Territério ou Distrito Federal. :

A ideia aqui é simples! Em caso de empresas que possuam mais de um estabelecimento e que algum(s)

estabelecimento(s) deva(m) constituir SESMT e outro(s) ndo. Aquele(s) que ndao deve(m) constituir, sera(ao)
atendido(s) pelo(s) SESMT daquele(s) estabelecimento(s) onde o Servico foi constituido.

Observem que, nesse caso, os estabelecimentos devem estar localizados obrigatoriamente no mesmo
Estado, Territorio ou Distrito Federal.

Chamo esse tipo de SESMT de "centralizado por igualdade de tratamento" devido ao fato de que os
profissionais que laboram nos estabelecimentos onde ndo seja obrigatéria a constituicdo do Servico
receberdo igual tratamento por esse 6rgao em relacdao aos estabelecimentos em que o Servico é de
constituicdo obrigatdria. Nao faz sentido uma mesma empresa dispensar tratamentos diferentes, em
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matéria de SST, a seus empregados pelo simples fato de desenvolverem suas atribuicdes em diferentes
estabelecimentos. A regra, em se tratando de SST, é a igualdade de tratamento.

E, nesse caso, como deve ser realizado o dimensionamento? Também depende do grau de risco, assim
como no caso anterior:

a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatdrio dos empregados existentes no estabelecimento que
possua o maior niumero de empregados e a média aritmética do nimero de empregados dos demais
estabelecimentos.

b) empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4: somatoério dos empregados existentes em todos os
estabelecimentos.

Atente-se, ainda, para o fato de que nesse caso a Norma prevé que todos os profissionais do SESMT devem
cumprir jornada de tempo integral.

1.4.2 SESMT comum

A Norma prevé a possibilidade de constituicdo do SESMT comum devido a quatro situacdes distintas: (a)
para empresas de mesma atividade economica, (b) para empresas do mesmo polo industrial ou comercial,
(c) para contratantes e contratadas e (d) casos facultativos.

Esse tipo de SESMT esta previsto no Art. 7.1 da Convencgdo n.2 161 da OIT que estabelece a possibilidade
de os servicos de saude no trabalho serem organizados para atender mais de uma empresa. Com
fundamento nesse artigo da Convencdo, a NR 4, em 2007, também adotou essa possibilidade em todo o
territério nacional.

Apesar da similaridade, os SESMT centralizados e comuns tém uma diferenga fundamental. Enquanto o
SESMT centralizado atende mais de um estabelecimento de uma mesma empresa, o SESMT comum atende
mais de uma empresa ou mais de um estabelecimento de empresas diferentes. Entendeu a diferenga? Entdo
vamos em frente!

1.4.2.1 SESMT comum "para empresas de mesma atividade econémica"

A previsao de constituicdo dessa modalidade de SESMT comum consta no item 4.13.3, vejamos:

NR 4, 4.14.3 - As empresas de mesma atividade econ6mica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadram no Quadro
Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Conveng¢dao ou Acordo

Coletivo de Trabalho. :

Como vocé pode perceber, ha alguns requisitos para a constituicao desse tipo de SESMT:

a) as empresas devem realizar a mesma atividade econdmica, ou seja, ha uma restricdo por ramo de
atuacgao;
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b) cada uma das empresas deve se enquadrar no Quadro Il da NR 4, ou seja, as empresas devem estar
obrigadas a constituir o Servico;

c) asempresas devem estar localizadas no mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, ou seja, ha
também uma restrigao geografica.

d) a possibilidade de constituicdo dessa modalidade de SESMT deve estar prevista em Negociacdo
Coletiva: Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Além disso, como esse tipo de SESMT deve ser organizado pelo sindicato patronal ou pelas prdéprias
empresas interessadas, seus profissionais ndo necessariamente tém vinculo empregaticio com as empresas
para as quais prestam servicos, ou seja, € uma EXCECAO a regra geral de os profissionais do SESMT serem
empregados da empresa para a qual prestam os servigos.

Agora, imagine que uma pequena empresa que nao esteja obrigada a constituir o Servico esteja localizada
proxima a grandes empresas e queira aderir ao SESMT comum das empresas de maior porte a sua volta, ha
essa possibilidade?

A resposta é SIM! Em seu item 4.14.3.1 a Norma estabelece que "o SESMT comum pode ser estendido a
empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro Il (...)". Entretanto, isso s6 sera permitido
caso os requisitos acima descritos, com excec¢do do exposto em "b", forem atendidos.

Como o Servico é comum, ou seja, atende a varias empresas simultaneamente, a Norma estabelece que
ele deverad ter seu funcionamento avaliado semestralmente por uma Comissdao composta por representes:

a) das empresas;
b) do sindicato dos trabalhadores;
c) da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT).

A norma ainda prevé que a forma e a periodicidade de avaliacdo podem ser previstas na Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, a periodicidade de avaliagdo pode ser semestral ou com outra
frequéncia, desde que prevista em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Adicionalmente, atente-se para o fato de que essa regra de avaliagdo do funcionamento é valida para
todas as modalidades de SESMT comum.

E quanto ao dimensionamento dessa modalidade de SESMT? E simples, é realizado pelo somatério do
numero de trabalhadores assistidos pelo Servico comum. Note que n3do ha consideracdo em relagdo ao
maior grau de risco entre as empresas assistidas. Isso ocorre porque eles realizam a mesma atividade
econdmica e por isso tém o mesmo grau de risco.

Por fim, saiba que caso alguma empresa que conte com a assisténcia dessa modalidade de Servigo queira
constituir um SESMT individual em seu estabelecimento, o nUmero de empregados ja assistidos pelo SESMT
comum nao ird integrar a base de calculo para seu dimensionamento.
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‘3 RESUMINDO

mesma atividade econémica ]
devem estar obrigadas a constituir e Servigo ]
requisitos para constituicdo devem estar localizadas no mesmo municipio ou em
municipios limitrofes
a possibilidade deve estar prevista em Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho

SESMT comum para

-
i mpr
emp;esdas de mesma o funcionamento deve ser das empresas ]
atividade econdmica i
avaliado semestralmente por .
- P do sindicato dos trabalhadores ]

uma Comissdo composta por

representantes:
. J

' A

da Delegacia Regional do Trabalho

dimensionamento

somatorio do numero de trabalhadores assistidos
pelo Servigo Comum

1.4.2.2 SESMT comum "para empresas do mesmo polo industrial ou
comercial"

A previsdo de constituicdo dessa modalidade consta no item 4.14.4, vejamos:

: NR4,4.14.4 - As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial
5 ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas
mteressadas desde que previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

A diferencga para o caso anterior é que essa possibilidade ndao exige que as empresas realizem a mesma
atividade econémica, ou seja, as empresas nao necessariamente precisam ser do mesmo ramo industrial ou
comercial. Em contrapartida, elas devem estar localizadas em um mesmo polo industrial ou comercial, como
é o caso, por exemplo, do Polo Industrial de Manaus - PIM. Nesse caso, a restricao é geografica e ndo por
ramo de atuagao.

Veja que, também nesse caso, essa modalidade de SESMT deve estar prevista em Negociacdo Coletiva:
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho. Observe, ainda, que a limitacdo geografica nesse caso é mais
restrita: mesmo polo industrial ou comercial. J4 no SESMT comum "para empresas de mesma atividade
econdmica" a limita¢do geografica é o municipio ou municipios limitrofes. Atentem-se a isso!

No tocante ao dimensionamento, ha uma diferenga em relagdo ao anterior: nesse caso, deve considerar
o somatodrio dos trabalhadores assistidos e a atividade econdomica (grau de risco) que empregue o maior
numero de empregados entre os trabalhadores assistidos. Agora o GR é levado em consideragdo porque as
empresas podem ser de ramos econdmicos distintos.
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Limitagdo geografica:
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r

~
J

para empresas de Dimensionamento:

mesma atividade somatério do numero de trabalhadores assistidos pelo Servigo

econdmica L Comum )

f Organizagao

sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas

interessadas
k J

SESMT comum

f

Limitagao geografica:

mesmo polo comercial ou industrial

L J
( . . 1
Para empresas do Dimensionamento:
mesmo_polo somatorio dos trabalhadores assistidos e a atividade
comercial ou econOmica (grau de risco) que empregue o maior nimero de
industrial empregados entre os trabalhadores assistidos

.

r

J

Organizagao

proprias empresas interessadas

Assim como no caso anterior, a Norma estabelece que o Servico também devera ter seu funcionamento
avaliado semestralmente por uma Comissao composta por representes: das empresas, do sindicato dos
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT).

Da mesma maneira, a forma e a periodicidade de avaliagdo podem ser previstas na Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

Novamente, caso alguma empresa que conte com a assisténcia dessa modalidade de Servico queira
constituir um SESMT individual em seu estabelecimento, o nUmero de empregados ja assistidos pelo SESMT
comum ndo ira integrar a base de calculo para seu dimensionamento.

Agora, vamos a uma questdo sobre o assunto.

(NUCLEP / BIORIO-RJ / 2014) As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial
: : ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas interessadas, desde
: que:

(A) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho tenham mais de mil empregados.

: (B) O 6nus decorrente dessa utilizagdo cabera a empresa mais importante economicamente.
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(C) As empresas que possuam mais de 30% (trinta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou
setor com atividade cuja gradacdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal.

(D) Previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.
(E) Ndo possuam técnico de seguranca do trabalho.

Comentarios: o SESMT "comum para empresas do mesmo polo industrial ou comercial" pode ser organizado
pelas préprias empresas interessadas desde que previsto nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.
Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

1.4.2.3 SESMT comum "para contratantes e contratadas"

Outra situacdo em que é cabivel a constituicdo do SESMT comum esta definida no item 4.5.1, vejamos:

: NR 4, 4.5.1 - Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se :
enguadram no Quadro I, anexo, mas que pelo nimero total de empregados de ambos, no
estabelecimento, atingirem os limites dispostos no referido quadro, devera ser constituido
um servico especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comum,
: nos moldes do item 4.14. :

Trata-se do SESMT "comum para contratantes e contratadas". Esse modelo de SESMT esta, comumente,
presente em obras de construgdo civil, em que uma empresa de maior porte (a construtora), além de utilizar
sua mao de obra prépria, contrata varias empresas de menor porte que isoladamente ndo sdo obrigadas a
constituir o Servico, mas que, quando analisadas em conjunto (contratante e contratadas), somam uma
quantidade de empregados que exigem sua constituicao.

Como exemplo, imagine que a empresa "Constru-Mais" de GR: 4 tenha 40 (quarenta) empregados em um
estabelecimento e por isso ndo é obrigada a constituir o seu SESMT por estabelecimento ou individual.
Entretanto, essa empresa contrata a "Sé Alvenaria", de GR: 3, para executar os servicos de alvenaria da obra,
que, por sua vez, envia 20 (vinte) empregados para esse estabelecimento.

Veja que ambas as empresas, contratante e contratada, ndo sdo obrigadas a constituir o SESMT se
analisadas de forma individual, entretanto, se consideradas em conjunto, existem 60 (sessenta) empregados
laborando no mesmo estabelecimento e por isso elas passam a ser obrigadas a constituir o SESMT, que nesse
caso terd um Técnico de Seguranca do Trabalho.

E por que isso? Porque a Norma prevé que o dimensionamento desse tipo de SESMT comum deve
considerar o somatério dos trabalhadores que estao trabalhando no estabelecimento e a atividade
econdmica (grau de risco) do estabelecimento da contratante.

Assim, nesse caso, o SESMT deverd ser dimensionado para um numero de 60 (sessenta) empregados e
GR: 4, que é o grau de risco da contratante.

E possivel, entretanto, que a empresa contratante, devido a seu GR e a quantidade de empregados no

estabelecimento, ja tenha constituido o seu SESMT individual. Nesta situa¢do, havendo a necessidade da
contratacdo de uma empresa de menor porte que isoladamente nao seja obrigada a constituir o Servigo
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em seu estabelecimento, a Norma prevé, em seu item 4.5, que o SESMT da contratante deve prestar
assisténcia aos empregados da contratada:

NR 4, 4.5 - A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos
enquadrados no Quadro Il, anexo, devera estender a assisténcia de seus Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho aos empregados
da(s) contratada(s), sempre que o nimero de empregados desta(s), exercendo atividade
naqueles estabelecimentos, ndo alcancar os limites previstos no Quadro Il, devendo, ainda,

a contratada cumprir o disposto no item 4.2.5. :

O item 4.2.5 de que trata o final do item 4.5 diz respeito ao SESMT "centralizado pela soma dos
empregados". Para que possamos entender melhor, vamos a um...

ESCLARECENDO!

Digamos que a empresa "Constru-Mais" de GR: 4 tenha, agora, 60 (sessenta) empregados em um
estabelecimento e por isso é obrigada a constituir o seu SESMT por estabelecimento ou individual, com 1
(um) Técnico de Seguranca do Trabalho. Entretanto, essa empresa contrata a "Sé Alvenaria" para executar
: 0s servigos de alvenaria da obra, que envia 20 (vinte) empregados para esse estabelecimento.

:  Como a quantidade de empregados da "S6 Alvenaria” ndo a obriga a constituir o Servico naquela obra
(estabelecimento), o SESMT da "Constru-Mais" deverd estender a assisténcia aos 20 (vinte) empregados da
: contratada.

: Entretanto, de acordo com o item 4.2.5, caso a "So Alvenaria", de GR: 3, possua mais 82 (oitenta e dois)
empregados em outros estabelecimentos localizados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal, ela
devera constituir seu proprio SESMT, que nesse caso serda o do tipo centralizado "pelo somatodrio de
: empregados".

i Mas e agora? Mesmo assim o Técnico de Seguranca do Trabalho da "Constru-Mais" devera dar assisténcia
: a0s 20 (vinte) empregados da "S6 Alvenaria"? A resposta é CUIDADO!!! Pois a Norma ndo € clara nesse ponto.
: Apenas exige que a contratada constitua seu SESMT centralizado "pelo somatério dos empregados", mas
nada diz sobre a necessidade de extensao dos servicos do SESMT da contratante a seus empregados. Assim,
guardem a letra da lei!

Agora, imagine que a "S6 Alvenaria", ao invés de 82 (oitenta e dois), possua apenas mais 80 (oitenta)
empregados trabalhando em outros estabelecimentos no mesmo Estado. Nesse caso, com 100 (cem)
empregados ela ndo precisa constituir SESMT, mesmo considerando a soma dos empregados de todos os
seus estabelecimentos no Estado.

Nessa situacao, a Norma prevé que a contratante - no caso, a "Constru-Mais" - deve estender os servicos
do seu SESMT (seja individual ou centralizado) aos trabalhadores da contratada que trabalham em seu
estabelecimento. Vejam como isso é posto pelo item 4.5.2:
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NR 4, 4.5.2 - Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro Il, anexo, mesmo

considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve

: : estender aos empregados da contratada a assisténcia de seus Servigos Especializados em
Engenharla e Medicina do Trabalho, sejam esses centralizados ou por estabelecimento.

Como vocé pode perceber, em alguns casos, o SESMT da contratada atende tanto os seus empregados
guanto os empregados das contratadas. Nesse caso, a quem cabe a gestdo do Servico? A Norma prevé o
seguinte:

: NR 4, 4.5.3 - A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento
: : pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob
gestao propria, desde que previsto em Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Vejam que a gestdo do SESMT comum, nesse caso, cabe a empresa contratante, desde que previsto em
Negociagao Coletiva: Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

E a avaliacdo do SESMT comum? Ai temos as mesmas regras dos SESMT centralizados: devera ter seu
funcionamento avaliado semestralmente por uma Comissdo composta por representes: da empresa
contratante, do sindicato dos trabalhadores, da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRT). Também, da mesma maneira, a forma e a periodicidade de avaliagdo podem ser
previstas na Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Para finalizar o topico, vamos a outro exemplo: admita, agora, que a "Sé Alvenaria" possua 102 (cento e
dois) empregados espalhados em diferentes estabelecimentos no mesmo Estado. Como sua atividade é GR:
3, ela estaria obrigara a constituir SESMT*? "centralizado pelo somatdrio dos empregados", entretanto, como
ela possui 20 (vinte) empregados assistidos pelo SESMT da "Constru-Mais" ela ndo precisa constituir o
Servigo.

Isso ocorre porque em seu item 4.5.3.2 a Norma diz que "o nimero de empregados da empresa
contratada no estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, ndo integra a base de

calculo para dimensionamento do SESMT da empresa contratada".

Dessa forma, para efeitos de dimensionamento do SESMT da "Sé Alvenaria", devem ser considerados
somente 82 (oitenta e dois) empregados, o que ndo a obriga a constitui-lo.

1.4.2.4 SESMT comum "facultativo"
A Ultima possibilidade de constituicdo de SESMT comum esta prevista no item 4.14, vejamos:
: NR 4, 4.14 - As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro Il, anexo a

: esta NR, poderdo dar assisténcia na drea de seguranca e medicina do trabalho a seus :
: empregados através de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em

12 Empresas com GR 3 estdo obrigadas a constituir SESMT quando possuir mais que 101 empregados.
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: : Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato ou associagdo da categoria
economlca correspondente ou pelas proprias empresas interessadas.

Chamo esse SESMT de "comum facultativo" porque a Norma nao estabelece uma imposi¢ao a sua
constituicdo e sim uma faculdade: "poderdo dar assisténcia". Assim, empresas que nado sdo individualmente
obrigadas a constituir o SESMT podem se juntar para constituir um Servico Comum, que pode ser organizado:

e pelo sindicato ou associacdo da categoria econémica; ou
e pelas préprias empresas interessadas;

Como mais de uma empresa vai utilizar os Servicos, € normal que a manutencao desses servicos seja feita
pelas empresas usudrias, que participardo das despesas em propor¢do ao numero de empregados de cada
uma, conforme estabelecido pelo item 4.14.1 da Norma. Inclusive, essa forma de compartilhamento de
despesas com o SESMT é a regra para todos os tipos de SESMT comuns.

O dimensionamento desse tipo de SESMT sera efetuado em funcdo do somatério dos empregados das
empresas participantes.

No caso de as empresas, sindicatos ou associagGes interessadas optarem em nao constituir seu proprio
SESMT, poderdo contratar instituicdo oficial ou instituicdo privada de utilidade publica. Nesse caso, caberd
as empresas participantes o custeio das despesas, na propor¢ao ao nimero de empregados de cada uma.

Como os Engenheiros de Seguranca do Trabalho e os Médicos do Trabalho sdo os profissionais mais caros,
a Norma prevé, especificamente, que as empresas podem utilizar dos servicos desses profissionais existentes
nos SESMT comuns para o atendimento do disposto nas NRs, sendo que o 6nus decorrente dessa utilizagdo
cabera a empresa solicitante.

Assim, os custos dos demais profissionais sdo rateados na propor¢cdo do nimero de empregados de cada
empresa, ao passo que os custos relacionados aos servicos de médicos e engenheiros do trabalho sao
suportados por aqueles que os solicitam.

1.4.3 SESMT sazonal

A previsdo de constituicdo desse tipo de SESMT esta prevista no item 4.6:

NR 4, 4.6 - Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdao ser dimensionados,
tomando -se por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior
e obedecidos os Quadros | e Il anexos.

Quando menciona "empresas que operem em regime sazonal" a NR se reporta aos casos em que a
dinamica da atividade econémica implica em grande oscilacdo da quantidade de mao de obra, o que ird
repercutir no dimensionamento do SESMT.

Nesse caso, ao invés de se utilizar o numero de empregados de um dado momento, optou-se por
dimensionar o SESMT com base na média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior.
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Chamo a atencao para o fato de que o SESMT sazonal ndao é dimensionado em fung¢ao do nimero de
empregados dos ultimos 12 meses, como as bancas gostam de afirmar para tentar confundir vocés, e sim
em func¢ao da média aritmética do nimero de empregados do ano civil anterior, ou seja, a média de janeiro
a dezembro do ano anterior, atente-se a isso!!!

1.4.4 Tipos de SESMT - um resumo

Como vocé podede ver, sdo muitos os tipos de SESMT, cada tipo com suas préprias regras de
dimensionamento, limitacdo territorial, entre outras.

Para facilitar a memorizacdo dessas diferencas constantemente exploradas pelas bancas, elaborei um
guadro com um resumo das principais caracteristicas de cada tipo de SESMT, vejam nas paginas que seguem.
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POR ESTABELECIMENTO

O servigo € instituido no ambito do
estabelecimento

Préprio
estabelecimento

OUTRAS CARACTERISTICAS
IMPORTANTES

Gradagdo de risco da atividade
principal e numero de
empregados no
estabelecimento

As empresas que possuam mais de 50% de
seus empregados em estabelecimentos ou
setor de servico com atividade cuja
gradacado de risco seja de grau superior ao
da atividade principal deverdo
dimensionar o SESMT em fung¢do do maior
grau de risco

CENTRALIZADO

caso em que o
SESMT atendera
mais de um
estabelecimento
da mesma
empresa
(organizagdo)

para canteiros
de obras e
frentes de
trabalho

Destinado a empresas de engenharia
gue possuem canteiros de obras
e/ou frentes de trabalho com menos
de 1000 empregados.

OBS: Nesse caso, os canteiros de
obras e/ou frentes de trabalho com
menos de 1000 empregados ndo sdo
considerados estabelecimentos, mas
integrantes da  empresa de
engenharia principal.

Os canteiros de obras
ef/ou frentes de
trabalho devem estar
situados no mesmo
Estado, Territério ou
Distrito Federal

Total de que
trabalham nos
estabelecimentos (canteiro de
obras e/ou frentes de trabalho)

empregados

a) os profissionais de nivel superior devem
ser dimensionados pelo nimero total de
empregados nos canteiros de obras e/ou
frentes de trabalho e podem trabalhar
centralizados na empresa de engenharia
principal;

b) os profissionais de nivel técnico devem
ser dimensionados por canteiro de obra
e/ou frente de trabalho e devem trabalhar
exclusivamente neles, ndo podendo ficar
centralizados.

pelo somatdrio

Destinado a empresas que possuem
mais de um estabelecimento que
isoladamente nao precisam

Os estabelecimentos
devem estar situados

Depende do grau de risco:

a) GR 1: somatério dos
empregados  existentes  no
estabelecimento que possua o
maior numero de empregados

dos constituir SESMT, mas que quando | no mesmo Estado, | mais a média aritmética do
empregados somados os empregados de todos os | Territério ou Distrito | nUmero de empregados dos
estabelecimentos devem constituir o | Federal demais estabelecimentos;
Servigo. b) GR 2, 3 e 4: somatério dos
empregados  existentes em
todos os estabelecimentos.
Destinado a empresas que possuem
um conjunto de estabelecimentos ~ . -
I A . ~ . Gradacgdo de risco da atividade
por em que a distancia a ser percorrida | Ndo ha, desde que o .
. . . . . .| principal e numero de ~
proximidade entre aquele que se situa o Servico e | atenda a distancia Vale a exce¢do dos 50%.
. .. . empregados em todos o0s
fisica cada um dos demais ndo ultrapasse | maxima.

5.000 metros.

estabelecimentos da empresa.
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. .| Os estabelecimentos | estabelecimento que possua o .
Destinado a empresa que possui . . . Nesse caso, aquele(s) estabelecimento(s)
. . . devem estar situados | maior nimero de empregados . .
por igualdade | mais de um estabelecimento em que . . S que deve(m) constituir o Servigo
PP . no mesmo Estado, | mais a média aritmética do - . R
de tratamento | algum(ns) é(sdo) obrigado(s) a . , prestara(rdao) atendimento aquele(s) que
o . - Territério ou Distrito | nimero de empregados dos | . L
constituir o Servigo e outro(s) nao. . . ndo deve(m) constitui-lo.
Federal demais estabelecimentos;
b) GR 2, 3 e 4: somatorio dos
empregados  existentes em
todos os estabelecimentos.
a) pode ser organizado pelo sindicato
patronal correspondente ou pelas préprias
empresas interessadas, desde que previsto
As empresas devem em Convengdo ou Acordo Coletivo de
para empresas . L. .
. estar localizadas em | Somatério do numero de | Trabalho;
de mesma Destinado a empresas de mesma L . . .

. - . um mesmo Municipio, | trabalhadores assistidos pelo | b) seu funcionamento deve ser avaliado
atividade atividade econémica . . -
ccondmica ou em municipios | Servigo comum. semestralmente por uma Comissdo

limitrofes. composta por representantes: das
empresas dos sindicatos dos
COMUM presas,

caso em que um
Unico SESMT é

constituido para

atender mais de
uma empresa

trabalhadores, da Delegacia Regional do
Trabalho.

para empresas
do mesmo polo
industrial ou
comercial

Destinado a  empresas que
desenvolvem suas atividades em um
mesmo polo industrial ou comercial

As empresas devem
estar localizadas no
mesmo polo industrial
ou comercial

Somatdério dos trabalhadores
assistidos pelo Servico comum e
grau de risco (atividade
econdmica) que empregue o
maior numero de empregados
entre os trabalhadores
assistidos

a) deve ser organizado pelas proprias
empresas interessadas, desde que previsto
em Convencdao ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) seu funcionamento deve ser avaliado

semestralmente por uma Comissdo
composta por representantes:  das
empresas, dos sindicatos dos

trabalhadores, da Delegacia Regional do
Trabalho;

c) a forma e a periodicidade de avaliacdo
podem ser definidas em Conveng¢do ou
Acordo Coletivo de Trabalho.
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Destinado as situagBes em que a
empresa contratante e a(s) outra(s)
por ela contratada(s) ndo sdo

Somatodrio dos trabalhadores

a) havendo a necessidade de contratagao
de uma empresa de menor porte que
isoladamente ndo estd obrigada a
constituir o SESMT, a contratante devera
estender a assisténcia de seu Servigo a
contratada;

SAZONAL

apresentam grande variacdo na
guantidade de empregados durante
0 ano.

estabelecimento

trabalhadores do ano civil
anterior

. . ue estdo trabalhando no o R
para obrigada(s) a constituir o SESMT . 9 . . b) a gestdo do SESMT comum cabe a
s Proprio estabelecimento e a atividade . .
contratantes e | individualmente, mas que se . . . empresa contratante (gestdo propria),
. estabelecimento econbmica (grau de risco) do . N
contratadas torna(m) obrigada(s) pela soma do . desde que previsto em Convengdo ou
. estabelecimento da .
numero total de empregados de Acordo Coletivo de Trabalho;
contratante. .
ambas em um mesmo ¢) o nimero de empregados da contratada
estabelecimento. no estabelecimento da contratante,
assistidos pelo SESMT comum, nado integra
a base de calculo para o dimensionamento
do SESMT da empresa contratada;
a) pode ser organizado: pelo sindicato ou
associagdo da categoria econdmica; pelas
proprias empresas interessadas;
b*) caso a opgdo seja por ndo constituir o
. . proprio SESMT, podera ser contratada
Destinado a empresas  cujos T, e
. o . instituicdo oficial ou institui¢cdo privada de
estabelecimentos ndo sdo obrigados L L s
- s L. utilidade publica, caso em que caberd as
. a constituir SESMT individualmente. . L Somatorios dos empregados das L .
Facultativo ~ N&do ha . empresas participantes o custeio das
Nesse caso elas poderdo dar empresas participantes ~ .
A . o despesas, na propor¢do do numero de
assisténcia, ou seja, a constituicdo é
. empregados de cada uma;
facultativa. " .
¢*) no caso dos servigos prestados por Eng.
e Médico do Trabalho, os custos serdo
suportados pelas empresas que o0s
solicitarem.
Destinado a empresas cujas
atividades sdo sazonais, ou seja, L Média aritmética do numero de
Préprio

* Essas regras de custeio sdo aplicaveis a todos os tipos de SESMT comum, uma vez que, em todos os casos, existe mais de uma empresa utilizando um unico Servigo.
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1.5 - Servico Unico de Engenharia e Medicina

Esse tipo de Servico é tratado no item 4.3 da Normas e seus subitens:

NR 4, 4.3 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam
outros servicos de medicina e engenharia poderdo integrar estes servicos com os Servicos
: Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constituindo :
servigco Unico de engenharia e medicina.
Basicamente, temos a seguinte situacdo: caso uma empresa possua outros servicos de medicina ou de
engenharia de seguranga, organizados de forma distinta do previsto na NR 4, a Norma prevé a possibilidade
de que os profissionais desses servicos sejam considerados no dimensionamento do SESMT a ser
obrigatoriamente estabelecido e, logicamente, desenvolvam atividades tipicas do SESMT. A integracao
desses servicos é chamada de servico Unico de engenharia e medicina.

E 0 caso, por exemplo, de uma grande empresa que possua servico de clinica médica e integre um dos
médicos da clinica ao SESMT, permitindo que ele desenvolva ambas as atividades. Destaque-se, ainda, que
essa integracdo e a consequente formag¢ao do servico Unico de engenharia e medicina s6 é possivel em
empresas de GR 1.

As empresas que optarem pela constituicao desse tipo de servico ficam obrigadas a elaborar e submeter
a aprovac3o da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho?'3, até o dia 30 de mar¢o de cada ano, um
programa bienal de seguranga e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

Caso a empresa seja nova e se instale depois do dia 30 de margo de cada exercicio, ela podera elaborar o
programa e submeté-lo a aprovacdo da referida secretaria no prazo de 90 dias a contar da data de sua
instalagdao. Em qualquer dos casos, a Secretaria de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho reserva-se no direito
de controlar a execu¢ao do programa e aferir sua eficacia.

Logicamente, o servigo Unico de engenharia e medicina deve ser dimensionado conforme o Quadro Il da
NR 4 e contar com os profissionais especializados ali contidos.

Para finalizar o topico, atente-se para o fato de que o servigo Unico de engenharia e medicina ndo é um
tipo de SESMT. Entretanto, dentre as fun¢Ges desse servigo estdo algumas fun¢des do SESMT e, por esse
motivo, esse servigo nao deve ser confundido com nenhum tipo de SESMT comum ou centralizado. Além
disso, o servigo Unico, assim como o SESMT nao possui carater assistencialista e sim prevencionista.

Finalizamos os estudos da NR 4. Indico a vocé que se dirija ao final do livro digital e resolva o bloco de
qguestoes relacionadas a esse 6rgdo. Atente-se aos comentdrios das questdes, pois, algumas vezes, trago
pontos importantes neles. Lembrem-se: a pratica é a melhor forma de assimilar o contetido tedrico!!!

13 Atual Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT.
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2 QUESTOES

2.1 Questoes sobre NR 4

HORA DE

PRATICAR!

01. (VUNESP / EBSERH / 2020) Segundo a NR-04, o dimensionamento dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho esta vinculado

(A) a média de acidentes graves ocorridos nos ultimos 12 meses e ao numero total de empregados do
estabelecimento.

(B) ao numero de doencas ocupacionais ocorridas nos ultimos 12 meses e a gradacao de risco da atividade
principal.

(C) a existéncia de risco iminente de morte na atividade principal.
(D) a gradagdo do risco da atividade principal, exclusivamente.
(E) a gradagao do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento.

02 (CONTEMAX / PREF. PEDRA LAVRADA-PB / 2020) De acordo com a NR-4, o engenheiro de seguranga do
trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverdo dedicar, no minimo:

(A) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(B) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(C) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(D) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(E) 4 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
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03 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo a NR 4, é considerada como uma competéncia dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT):

(A) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores

(B) participar da implementagao e do controle da qualidade das medidas de preven¢ao necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho

(C) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacdes de risco que foram identificadas

(D) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR's
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos

04 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho de que trata a NR4 deverao ser registrados no 6rgao regional do MTb.

Sobre os dados que os registros deverao conter, avalie as afirmativas a seguir.

I. Os nomes de todos os integrantes dos Servicos Especializados e os respectivos nimeros de registro na
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb.

II. O numero de empregados e o grau de risco das atividades, por estabelecimento.

Il. A especificacdo dos turnos de trabalho por estabelecimento e o horario de trabalho dos profissionais dos
Servicos Especializados.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)lell, apenas. (C)lelll, apenas. (D)llelll,apenas. (E)I, Il elll.

05 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os registros de que tratam as alineas "h" e "i" do item 4.12 da NR4
na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser
mantidos por um periodo nao inferior a

(A) seis meses. (B) dois anos. (C)cinco anos. (D) oito anos. (E)dez anos.

06 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) As op¢des a seguir sobre as competéncias dos profissionais
integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho estao
corretas, g excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar
0s riscos a saude do trabalhador.
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(B) Determinar a utilizacao pelo trabalhador, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo
do risco e este persistir, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR
6, mesmo que a concentracao, a intensidade ou caracteristica do agente ndo o exija.

(C) Analisar e registrar todos os acidentes ocorridos na empresa ou no estabelecimento, com ou sem vitima,
e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e
as condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s).

(D) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo os mapas constantes dos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacdo a disposicdo da inspecdo do trabalho.

(E) Atender casos de emergéncia, quando se tornar necessario, ainda que as atividades dos profissionais dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sejam essencialmente de
prevencao.

07 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as obriga¢bes do empregador nas empresas que possuem
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, assinale a
afirmativa correta.

(A) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho.

(B) Deve responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdao quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras.

(C) Deve responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos SESMT.

(D) Deve manter permanente relacionamento com a CIPA, mantendo o apoio aos treinamentos dos
trabalhadores.

(E) Deve esclarecer aos empregados sobre acidentes do trabalho e doengas.

08 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) A Seguranca do Trabalho tem por objetivo proteger o trabalhador
em seu ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais. No Brasil, a seguranga e a saude ocupacionais estdo regulamentadas em uma Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e na Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4).

De acordo com o que preconiza a NR-4, os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho devem ser compostos por

(A) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(B) Médico do Trabalho, Engenheiro Civil, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.
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(C) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em EdificacGes, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(D) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Fisioterapia do Trabalho.

(E) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Edificagdes.

09. (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,

(A) o compartilhamento de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
por diferentes empresas em um mesmo estabelecimento demanda acordo entre as partes interessadas e
competente registro nas respectivas entidades de classe.

(B) a manutencdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
compartilhados devera ser feita pelas empresas usuarias em fung¢do do grau de risco de suas atividades e das
Taxas de Frequéncia e Gravidade do ano civil anterior.

(C) seus integrantes devem responsabilizar-se administrativamente pelas orientacdes acerca da aplicacdo da
regulamentacdo vigente em seguranca e saude no trabalho que sdo pertinentes as atividades realizadas no
estabelecimento.

(D) o empregador é responsavel pelo cumprimento da Norma Regulamentadora, devendo assegurar ao
profissional integrante do SESMT o exercicio de suas fung¢des, sendo seu desvirtuamento infracao grave,
considerada para fins de definicdo da aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho da empresa.

(E) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

10. (NUCEPE / FMS / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora N24 (e suas atualiza¢des) que trata
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, marque a
alternativa INCORRETA.

(A) Compete aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

(B) Apenas as empresas publicas - os érgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, terdo
obrigatoriedade de manter SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador, no local de trabalho.

(C) Compete aos profissionais integrantes do SESMT determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utiliza¢ao, pelo trabalhador, de
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Equipamentos de Protecdo Individual - EPl, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija.

(D) Compete aos profissionais integrantes do SESMT manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoid-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(E) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR4
deverdo ser registrados no dérgdo regional do Ministério do Trabalho.

11. (UEPB / PREF. ITAPORANGA-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n2 4 determina que o técnico de
seguranca do trabalho e o engenheiro de seguranga do trabalho deverdao dedicar-se as atividades dos
SESMT durante um minimo didrio integral de, respectivamente:

(A) 8 horas e 6 horas. (B) 6 horas e 4 horas. (C) 6 horas e 8 horas. (D) 8 horas e 8 horas. (E) 8 horas e 4 horas.

12 (UFG / UFG-GO / 2019) Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 4, compete aos
profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(A) colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalages fisicas e tecnoldgicas da empresa, aplicando
os conhecimentos de seguranca do trabalho.

(B) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional.

(C) manter permanente relacionamento com a CIPA, participando das reunides mensais da comissdo,
valendo-se ao maximo de suas observacgGes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(D) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, sendo vedado o atendimento de emergéncia.

13 (IDECAN / IF-PB / 2019) Segundo a NR — 04, compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

I. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e atodos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos
ali existentes a saude do trabalhador.

II. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho.

lll. Promover a realizacao de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientagao dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de dura¢do permanente.
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IV. Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

V. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria da CIPA, onde houver.

VI. Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.

De acordo com as afirmacdes acima, assinale

(A) se somente as afirmativas I, Il e VI estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas |, Il, lll e VI estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas |, lll, IV e VI estiverem corretas.

(D) se somente a afirmativa V estiver correta.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

14 (IDECAN / IF-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n® 04 aborda as diretrizes para a formagdo do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Assinale a
alternativa INCORRETA sobre o SESMT.

(A) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento,
observadas as excecoes previstas na NR 04.

(B) Uma determinada empresa com Grau de Risco 02 e 450 funciondarios ndo é obrigada a constituir SESMT.
(C) Um certo hospital possui 1050 funcionarios e tem Grau de Risco 03. O SESMT desse hospital precisa de
04 Técnicos de Segurancga do Trabalho, 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 01 Médico do Trabalho e
01 Auxiliar de Enfermagem.

(D) As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterao, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

(E) Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras

atividades na empresa, durante o horario de sua atua¢dao nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho
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15 (UFMT / PREF. VARZEA GRANDE-MT / 2018) A respeito das disposi¢des estabelecidas na NR 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho, marque V para as afirmativas
verdadeiras e F para as falsas.

( ) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverao dedicar 8 (oito) horas
por dia para as atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

( ) O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverao
dedicar, no minimo, 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as
atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

( ) Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em tempo integral, a empresa podera contratar mais
de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario
gue o somatério das horas didrias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

() Ao profissional especializado em Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho é facultado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, desde que mantida a compatibilidade entre as
atividades desempenhadas.

Assinale a sequéncia correta.
(A)V,V,F,V (B)V,F,V,F (C)F,F,V,V (D)F,V,FF

16 (FEPESE / COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE-SC / 2018) Assinale a alternativa correta em relagdo a
NR-4 — Servigos Especializados em Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT).

(A) A manutengao, ou nao, dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverd ser de livre op¢ao da empresa.

(B) O Sindicato dos Empregados também é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(C) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR
referida acima deverao ser registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

(D) Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é permitido o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o hordrio de sua atuagao nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, desde que n3do deixe de dar atendimento prioritario ao SESMT.

(E) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdao manter
entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverao estudar suas
observagoes e solicitacdes, propondo solugdes corretivas e preventivas.

-"-FFFF'-'_'-'_
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17 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina
do trabalho (SESMT), assinale (V) para a afirmativa verdadeira e (F) para a falsa.

( ) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
considera a gradacdo do risco da atividade principal e o nimero total de empregados do estabelecimento.

( ) Os profissionais integrantes do SESMT devem ser empregados da empresa.

() As empresas de mesma atividade econémica localizadas em municipios limitrofes, podem constituir
SESMT comum.

As afirmativas sdo, respectivamente,
(A\V-F-F. (B)JF-F-V. (C)V-F-V. (D)F-V-V. (E)V-V-V.

18 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito do que prescreve a Norma Regulamentadora 4 sobre a constitui¢do dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, analise as
afirmativas a seguir.

I. Empresas privadas e publicas, drgados publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterao,
obrigatoriamente o SESMT.

Il. Empresas com a mesma atividade econOmica podem constituir SESMT comum, desde que sejam
localizadas, obrigatoriamente, no mesmo municipio.

lll. Empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir
SESMT comum.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)Il, apenas. (C)Ill, apenas. (D)lell, apenas. (E)Ielll, apenas.

19 (AOCP / SUSIPE-PA / 2018) Uma empresa contratou outras empresas para prestar servicos em seu
estabelecimento. Ela decidiu constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas,
sob gestdo propria. Essa decisdo esta conforme o previsto em acordo coletivo de trabalho. Considerando
a situacdao apresentada e o disposto na Norma Regulamentadora 4 — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -, qual é a periodicidade de avaliagdo do
funcionamento do SESMT?

(A) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado mensalmente, ou na periodicidade prevista na Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(B) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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(C) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado trimestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(D) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado anualmente, ou na periodicidade prevista na Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado a cada dois anos, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

20 (FUNRIO / IF-PA / 2016) Uma construtora de edificios possui no estado do Para, dezesseis canteiros de
obra e frentes de trabalho, cada uma com equipes de trinta e dois profissionais espalhados em vdrios
municipios do estado. Neste caso, sabendo que o grau de risco desta atividade é 3, de acordo com o
Quadro | da NR 4, o dimensionamento do SESMT para engenheiros do trabalho e técnicos de seguran¢a do
trabalho serd, respectivamente:

N.° de Empregados
o0 estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio
acima 2000%*

Grau
de
Risco
Técnicos

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

1*

1

*

Engenheiro Seg. Trabalho *
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4

1

1

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho 1* 1
Tecnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

o oo —
=]
—_— e —

o — o |—
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(A) Um engenheiro do trabalho para um técnico de seguranca do trabalho.

(B) Trés engenheiros do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.

(C) Dois engenheiros do trabalho para dezesseis técnicos de segurancga do trabalho.
(D) Dois engenheiros do trabalho para seis técnicos de seguranca do trabalho.

(E) Um engenheiro do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.
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21 (FUNRIO / IF-PA / 2016) E de responsabilidade da equipe de Engenharia de Segurang¢a e Medicina do
Trabalho que atuam nas empresas analisar e registrar mensalmente os dados sobre acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade preenchendo os dados minimos previstos nos modelos
de mapas apresentados nos quadros anexos da NR 4. Esta documentagao deve estar sempre disponivel e
acessivel aos orgaos de fiscalizagdo do trabalho. Todos os relatérios de acidentes e doengas ocupacionais
e mapas de risco devem estar disponibilizados para fiscalizagdo por um periodo minimo de:

(A)3anos (B)10anos (C)Indeterminado (D)20anos (E)5anos

22 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) De acordo com a NR 04, em uma empresa grau de risco
4, é necessario um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a partir de:

(A) 201 funcionarios. (B) 51 funcionarios. (C) 101 funciondrios. (D) 251 funciondrios. (E) 501 funcionarios.

23 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho,

(A) as empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, organizado pelas prdprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

(B) relativamente ao engenheiro de seguranca do trabalho, para cumprimento das atividades do SESMT em
tempo integral, a empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no
minimo, 3 (trés) horas de trabalho, e a soma da jornada de todos some 8 (oito) horas.

(C) cabe aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho, responsabilizando-se tecnicamente pelo cumprimento das
clausulas de seguranca e saude no trabalho existentes em Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

(D) é competéncia do profissional integrante do SESMT participar da elaboragdo do mapa de riscos do
estabelecimento, em conjunto com a CIPA, esclarecendo a Comissao quanto a intensidade dos riscos
presentes no ambiente de trabalho e das possibilidades de controle.

(E) o dimensionamento dos SESMT vincula-se a gradagdo do risco da atividade principal da empresa e ao
numero total de trabalhadores que atuam no estabelecimento, sejam ligados a produgao, sejam empregados

na area administrativa.

24 (FUNCAB / PREF. SANTA MARIA DE JETIBA-ES / 2016) Segundo a NR 4, compete aos profissionais
integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT):

(A) requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas.
(B) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de Risco.

(C) divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e a saude no trabalho.
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(D) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e na saude dos trabalhadores.

(E) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade.

25 (FUNDATEC / PREF. VIAMAO-RS / 2016) Sobre a Norma Regulamentadora 4 (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT), é correto afirmar que:

(A) As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT compartilhado, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

(B) Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 5.000 (cinco
mil) empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal ndo serdao considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera
organizar os SESMT.

(C) As empresas que optarem pelo servico comum de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar e
submeter a aprovacao da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de margo, um
programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

(D) A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
externo para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo prdpria, desde que previsto em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) As empresas enquadradas no grau de risco 1 (um), obrigadas a constituir SESMT e que possuam outros
servicos de medicina e engenharia, poderdo integrar esses servicos com os SESMT, constituindo um servigo

unico de engenharia e medicina.

26 (FGV / CODEBA / 2016) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, assinale a afirmativa correta.

(A) O empregador que contratar outras empresas para prestar servicos em seu estabelecimento, pode
constituir o SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas.

(B) Os SESMT das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, considerando o
maior numero de trabalhadores do ano anterior.

(C) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar, por dia, 4
horas (meia jornada) de trabalho para as atividades dos SESMT.

(D) O médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos SESMT, deverd ter uma dedicacdo de, no
minimo, 4 horas de trabalho, sendo que a empresa devera ter pelo menos dois médicos.

(E) Nao é permitido constituir um SESMT comum que atenda a mais de uma empresa.
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27 (FGV / SEE-PE / 2016) As opgOes a seguir apresentam agoes que competem aos profissionais integrantes
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, a excecdo de uma.
Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador.

(B) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.

(C) Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

(D) Determinar, a utilizagao pelo trabalhador de Equipamentos de Protegao Individual — EPI, de acordo com
o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija.

(E) Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalagao e manutengao dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

28 (VUNESP / IAMS-PE / 2012) Em conformidade com a Norma Regulamentadora 4 — Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

(A) Ao dimensionarem seus Servicos Especializados, as empreiteiras ou empresas fornecedoras de mao de
obra deverdo considerar a soma dos empregados presentes nos varios estabelecimentos com os quais
mantém contrato de prestacao de servicos.

(B) A manutencdo de SESMT comuns, organizados por associacdo da categoria econOmica correspondente
ou empresas interessadas, devera ser feita pelas empresas usudrias que participardao das despesas em
proporg¢ao ao numero de empregados de cada uma.

(C) As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados sdo essencialmente
prevencionistas, sendo vedado o atendimento de situagdes de emergéncia que ndo possam ser enquadradas
como sendo de sua area de atuagao.

(D) As empresas que possuam mais de 30% (trinta por cento) de seus empregados em estabelecimento ou
setor com atividade cuja gradagdao de risco seja de grau superior ao da atividade principal, deverao
dimensionar o SESMT em fung¢do do maior risco.

(E) Os Servigos Especializados das empresas que operem em regime sazonal, ou que mostrem grande
variacdo no numero de empregados em um mesmo ano, deverdo ser dimensionados tomando-se por base

a média aritmética do numero de empregados nos ultimos dois anos.

Comentarios: mais uma questado cobrando conhecimentos diversos da NR 4, questdes desse tipo sdo sempre
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29 (COPEVE / PREF. UBA-MG / 2012) Considere as afirmativas abaixo, relativas a Norma Regulamentadora
no 4: Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho, atribuindo V para
a(s) verdadeira(s) e F para a(s) falsa(s):

| - As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

Il - Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho sdo os profissionais especificados no quadro de
dimensionamento do SESMT.

Il - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil
empregados e situados no mesmo estado serdo considerados como integrantes da empresa de engenharia
principal responsavel, a quem caberd organizar o SESMT.

IV - No caso de canteiros de obras e das frentes de trabalho, os Engenheiros de Seguranca do Trabalho, os
Médicos do Trabalho e os Enfermeiros do Trabalho, obrigatoriamente, deverdo ficar centralizados.

Assinale a sequéncia CORRETA de cima para baixo:
(AYV,V,V,F. (B)F,F,V,V. (COV,V,F,F. (D)F,F,F,V.

30 (CESPE / EBC / 2011 / adaptada) Uma empresa com 1.200 empregados, de grau de risco igual a 3, sob o
regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT) contratou uma empresa especializada em instalagoes
elétricas e hidraulicas, classificada pela Norma Regulamentadora (NR) 4 - que trata dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢ca em Medicina do Trabalho (SESMT) - em grau de risco também
igual a 3. A empresa contratada possui 270 empregados, também sob o regime da CLT, foi contratada por
um prazo de sete meses e montou seu canteiro de obras nas dependéncias da contratante. Com referéncia
a situacao hipotética acima, considerando o quadro a seguir e a legislagao de seguranca do trabalho, julgue
os itens subsequentes.

N.” de Empregados
0 estabelecimento 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio

acima 2000**

Grau
de
Risco
Técnicos

Téenico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1%
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4
1
1

Engenheiro Seg. Trabalho *
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho * 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

19— oy —
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(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total deverd ser feito Satde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em considerac¢@o o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.
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(A) Na hipétese em questdo, a empresa contratada estd isenta de constituir SESMT, uma vez que seu canteiro
de obras estd sediado nas dependéncias da contratante.

(B) E parte das atribuigdes do SESMT responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicdveis as atividades executadas pela empresa e(ou) seus
estabelecimentos.

(C) Na hipotese em que as empresas contratante e contratada, cujos estabelecimentos ndo se enquadrem
na obrigatoriedade de constituir SESMT, individualmente, podem dar assisténcia na drea de seguranca e
medicina do trabalho a seus empregados por meio de SESMTs comuns, organizados opcionalmente pelo
sindicato da categoria.

(D) Na situagdo em aprecgo, dois engenheiros de seguran¢a do trabalho contratado obrigatoriamente por
tempo integral devem fazer parte da composicdo do SESMT da empresa contratante.
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3.1.1 Gabarito

01 E 21 E
02 C 22 C
03 D 23 A
04 E 24 E
05 C 25 E
06 B 26 A
07 C 27 E
08 A 28 B
09 E 29 A
10 B 30 B
11 A
12 B
13 C
14 C
15 B
16 E
17 E
18 E
19 B
20 E
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3 QUESTOES COMENTADAS

3.1 Questdoes comentadas sobre NR 4

HORA DE

PRATICAR!

01. (VUNESP / EBSERH / 2020) Segundo a NR-04, o dimensionamento dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho esta vinculado

(A) a média de acidentes graves ocorridos nos ultimos 12 meses e ao numero total de empregados do
estabelecimento.

(B) ao numero de doencas ocupacionais ocorridas nos ultimos 12 meses e a gradacao de risco da atividade
principal.

(C) a existéncia de risco iminente de morte na atividade principal.
(D) a gradacao do risco da atividade principal, exclusivamente.
(E) a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento.

Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito do critério principal de dimensionamento do
SESMT, recorde-se:

"(...) a NR 4 assim disp0s sobre o dimensionamento do SESMT:

NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag¢ao do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos,
: observadas as excegdes previstas nesta NR. :

Quero que percebam a sutil diferenga entre os termos constantes na CLT e na NR 4.
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( I natureza do risco das atividades ]
CLT
Critérios para - / numero de empregados ]
dimensionamento do
SESMT s 3 numero de empregados do estabelecimento ]
NR 4
L J gradacao do risco da atividade principal ]

Logo, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

02 (CONTEMAX / PREF. PEDRA LAVRADA-PB / 2020) De acordo com a NR-4, o engenheiro de seguranga do
trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverao dedicar, no minimo:

(A) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

(B) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(C) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(D) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(E) 4 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Comentarios: questdo cobrado conhecimento a respeito da carga horaria de trabalho dos profissionais do
SESMT. Vale recordar que existe uma diferenga entre profissionais de nivel técnico e nivel superior:

"No que diz respeito a jornada de trabalho dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece regras
diferentes para os profissionais de nivel superior e técnico, vejamos:

e Regra geral, os profissionais de nivel técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do Trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas diarias para as atividades do SESMT;

e Regra geral, os profissionais de nivel superior (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) devem dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6
(seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades do SESMT, respeitada a legislacdo em vigor.
Volte ao Quadro Il da Norma e veja que somente os profissionais de nivel superior podem trabalhar
em regime parcial. Quando isso ocorre aparece um asterisco (*) sobrescrito ao nimero que indica a
guantidade daquele profissional.

Observe-se, ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera
contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo
necessario que o somatdrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.
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Para impedir o desvio de fungao dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece, em seu item 4.10, que,
como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o hordrio de sua atuacdo nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho".

()
‘ATEN CAO
DECORE!

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

devem dedicar 3 horas em

Médico do Trabalho* — tempo parcial ou 6 horas
? em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT -

Técnico de Seguranga do Trabalho devem dedicar 8 horas

- . didrias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.
Trabalho

Nivel técnico

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

0BS: ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuag¢do nos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina

Veja que todos os profissionais de nivel superior deverao dedicar-se ao SESMT 3 horas de trabalho em
regime parcial e 6 horas em regime integral. Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

03 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo a NR 4, é considerada como uma competéncia dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT):

(A) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores

(B) participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliagdo das prioridades de ag¢ao nos locais de trabalho

(C) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacgdes de risco que foram identificadas

(D) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR's
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos
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Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes do SESMT. Sempre que as bancas
cobram esse assunto, tentam confundir o candidato trazendo algumas atribui¢des da CIPA, quer ver?

As alternativas A, B e C estdo incorretas. Pelo mesmo motivos: sdo todas atribuicdes da CIPA e ndo do
SESMT. A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Aproveite para recordar todas as atribuicoes
do SESMT:

Atribui¢oes do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispGe a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracao permanente.
Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencgao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros I, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentagao a disposicdo da inspecao do
trabalho.
manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperac¢ao, desde que sejam asseguradas condi¢des
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.
as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.
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04 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho de que trata a NR4 deverao ser registrados no érgao regional do MTb.

Sobre os dados que os registros deverao conter, avalie as afirmativas a seguir.

I. Os nomes de todos os integrantes dos Servigcos Especializados e os respectivos nimeros de registro na
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb.

II. O numero de empregados e o grau de risco das atividades, por estabelecimento.

. A especificagdo dos turnos de trabalho por estabelecimento e o horario de trabalho dos profissionais dos
Servicos Especializados.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)lell, apenas. (C)lelll,apenas. (D)Illelll,apenas. (E)I, Il elll.
Comentarios: questao cobrando conhecimento a respeito do registro (cadastro) do SESMT, recorde-se:

"Em seu item 4.17 a Norma estabelece a necessidade de registro do SESMT junto ao érgdo regional do
MTb. O registro deve ser requerido junto ao referido drgdo e devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes do SESMT;

b) numero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb?>;
¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;

d) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos integrantes do SESMT.

Cumpre observar que hoje esse registro é feito por meio do Sistema SESMT, disponivel no sitio eletrénico
<http.//sesmt.mte.gov.br/>."

Veja que as afirmativas |, Il e lll s3o verdadeiras, pelo que a alternativa E esta correta e é o gabarito da
questao.

05 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os registros de que tratam as alineas "h" e "i" do item 4.12 da NR4
na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser
mantidos por um periodo nao inferior a

(A) seis meses. (B) dois anos. (C)cinco anos. (D) oito anos. (E)dez anos.

Comentarios: vocé se lembra quais sdo esses registros? Nao? Entdo, recorde-se:

14 Atualmente é a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), vinculada a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia.
15 Atualmente, esse nimero existe apenas para o Técnico de Seguranca do Trabalho.
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"h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doencga ocupacional, descrevendo a histdria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condig¢oes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s): veja que todos os
casos de doencas ocupacionais devem ter suas causas elucidadas através do estudo dos fatores ambientais,
das caracteristicas do agente e das condi¢des de exposicdo que os desencadearam. Além disso, destaque-se
gue a NR 4 ndo determina as técnicas de analise de acidentes e doencas ocupacionais que devem ser
utilizadas.

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentag¢do a disposicdo da inspe¢dao do
trabalho: a partir do cumprimento dessa atribuicdo nascem os dados estatisticos de acidentes e doencas do
trabalho dentro da empresa, permitindo o estabelecimento de acdes corretivas focadas em indicadores
como absenteismo, indice de frequéncia e de gravidade de acidentes, entre outros. (...)

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo, desde que sejam asseguradas condicOes
de acesso aos registros e entendimento de seu contetido, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos: os
registros (mapas anuais dos dados) de agentes de insalubridade, acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, devem ser mantidos na sede do SESMT por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. Lembrem-
se que, a partir da nova redacdo da NR 1 esses dados podem ser arquivados no formato digital!

todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento,

Analisar e registrar em com ou sem vitima a histéria e as caracteriticas do
documentos todos os casos de doenga acidente e/ou' da (iloenga
especificos ocupacional ocupaciona
os fatores ambientais ]
descrever:
p N as caracteristicas do agente ]
Atnbuicoes registrar mensa]mente doengas ocupacionais ] — —
os dados atualizados as condigbes do(s) individuo(s)
s de: ) agentes de insalubridade ] portador(es) de doenga }
ocupacional ou acidentedos(s)
o método de arquivamento e
s N

facilmente alcangdveis

( R
. devem ser guardados somente os
a partir da mesma

mapas anuais, por um periodo
minimo de 5 anos

Manter os registros na recuperacao é de livre escolha da
sede do SESMT ou <k empresa J

Veja que a banca esta tratando da necessidade de guarda dos “mapas anuais” por um periodo minimo de
5 anos. Assim, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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06 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) As opgbes a seguir sobre as competéncias dos profissionais
integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho estao
corretas, g excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar
0s riscos a saude do trabalhador.

(B) Determinar a utilizacdo pelo trabalhador, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR
6, mesmo que a concentracao, a intensidade ou caracteristica do agente ndo o exija.

(C) Analisar e registrar todos os acidentes ocorridos na empresa ou no estabelecimento, com ou sem vitima,
e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e
as condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s).

(D) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo os mapas constantes dos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacdo a disposicao da inspecdo do trabalho.

(E) Atender casos de emergéncia, quando se tornar necessario, ainda que as atividades dos profissionais dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sejam essencialmente de
prevencao.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimentos a respeito das atribuicdes dos profissionais do
SESMT, ja percebeu que esse assunto despenca nas provas, nao é? Entdo, vale recordar:

Atribuig6es do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagao do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegao Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantag¢ao de novas instalagées fisicas e tecnoldgicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacao de atividades de conscientizagdo, educacao e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdao permanente.
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Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condi¢bes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros I, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacdo a disposicdo da inspecdo do
trabalho.

manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condicées
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

A excecdo fica por conta da alternativa B, pelo seguinte motivo: “Determinar a utilizacdo pelo trabalhador,
quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao do risco e este persistir, de Equipamentos

de Protecado Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, mesmo—gue—a——coencentracde,—a
. dad (cticad ~ o

N3o ha falar em utilizacdo de EPI se a concentracdo, intensidade ou caracteristica do agente ndo o exigir,
portanto a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

07 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as obriga¢des do empregador nas empresas que possuem
Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho - SESMT, assinale a

afirmativa correta.

(A) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho.

(B) Deve responsabilizar-se tecnicamente, pela orienta¢cdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras.

(C) Deve responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalagdo e manutenc¢do dos SESMT.

(D) Deve manter permanente relacionamento com a CIPA, mantendo o apoio aos treinamentos dos
trabalhadores.

(E) Deve esclarecer aos empregados sobre acidentes do trabalho e doencas.
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Comentarios: questdao cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes do empregador em relagdo ao
SESMT, recorde-as:

“(...) quando verificada a necessidade de constituicdo, a NR 4 estabelece, em seu item 4.11, que "ficara
por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalacio e manutencdo dos Servicos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho". Assim, ndo ha que se falar, por exemplo, que os
empregados devem arcar com os custos de exames periddicos, entre outros.”

As atribuicOes trazidas nas alternativas A, B, D e E sdo todas atribuices dos profissionais do SESMT. Nesse
caso, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

08 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) A Seguranca do Trabalho tem por objetivo proteger o trabalhador
em seu ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais. No Brasil, a seguranga e a satide ocupacionais estao regulamentadas em uma Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e na Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4).

De acordo com o que preconiza a NR-4, os Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho devem ser compostos por

(A) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(B) Médico do Trabalho, Engenheiro Civil, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(C) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(D) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Fisioterapia do Trabalho.

(E) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Edificagdes.

Comentarios: esse tipo de questao sobre NR 4 é classico, a banca cobra quais sdao os profissionais integrantes
do SESMT e inventa um ou outro para tentar confundi-lo, entdo, recorde quais sdo esses profissionais:

"Segundo o item 4.4 da Norma, os seguintes profissionais devem compor o SESMT:

NR 4, 4.4 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico

em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR. :
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Perceba que sdo profissionais de nivel superior e de nivel médio (técnico), vejam:

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Nivel superior Médico do Trabalho

Profissionais do SESMT Enfermeiro do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Nivel técnico

— —J U _J

Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho

FIQUE ATENTO(A)! As bancas adoram inventar outros profissionais para tentar confundir os candidatos:
psicélogo do trabalho, odontélogo do trabalho etc., ndo caiam nessa!"

Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Engenheiro civil, Técnico em edifica¢Oes
e Fisioterapeuta ndo sdo profissionais do SESMT.

09. (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,

(A) o compartilhamento de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
por diferentes empresas em um mesmo estabelecimento demanda acordo entre as partes interessadas e
competente registro nas respectivas entidades de classe.

(B) a manutencao de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
compartilhados devera ser feita pelas empresas usuarias em funcgdo do grau de risco de suas atividades e das
Taxas de Frequéncia e Gravidade do ano civil anterior.

(C) seus integrantes devem responsabilizar-se administrativamente pelas orienta¢des acerca da aplicagao da
regulamentacgao vigente em seguranca e saude no trabalho que sao pertinentes as atividades realizadas no
estabelecimento.

(D) o empregador é responsdvel pelo cumprimento da Norma Regulamentadora, devendo assegurar ao
profissional integrante do SESMT o exercicio de suas fun¢bes, sendo seu desvirtuamento infracdo grave,
considerada para fins de definicao da aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho da empresa.

(E) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora n3ao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

Comentarios: vamos discutir cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. O compartilhamento do SESMT entre empresas depende, logicamente, de
acordo entre elas, o que pode dar origem a um dos tipos de SESMT comuns, entretanto, ndao ha que se falar
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em registro do SESMT nas entidades de classe. Quem deve se registrar nas competentes entidades de classe
sdo os profissionais que compdem o Servico.

A alternativa B estd incorreta. Recorde-se: "Como mais de uma empresa vai utilizar os Servicos, é normal
gue "a manutencdo desses servigos seja feita pelas empresas usudrias, que participardo das despesas em
proporcdo ao numero de empregados de cada uma", conforme estabelecido pelo item 4.14.1 da Norma.
Inclusive, essa forma de compartilhamento de despesas com o SESMT é a regra para todos os tipos de SESMT
comuns".

Veja que a manutencdo do Servico deve sim ser feita pelas empresas usuarias, mas ndo "em funcdo do
grau de risco de suas atividades e das Taxas de Frequéncia e Gravidade do ano civil anterior"”, mas sim em
proporcdo ao numero de empregados de cada uma.

A alternativa C estd incorreta. Veja o erro da alternativa: "seus integrantes devem responsabilizar-se
administrativamente (TECNICAMENTE) pelas orienta¢Oes acerca da aplicacdo da regulamentacdo vigente em
seguranca e saude no trabalho que sdo pertinentes as atividades realizadas no estabelecimento".

A Norma estabelece o seguinte:

: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
: Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: (...) :

: d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto :
: nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; (.. )

A alternativa D esta incorreta. Recorde-se: "Para impedir o desvio de funcdo dos profissionais do SESMT,
a Norma estabelece, em seu item 4.10, que, como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranca
e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua
atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho".

Saiba ainda que a Norma prevé que caso o empregado impeca ou desvirtue o exercicio fim das fun¢des
dos profissionais do SESMT, ele sera responsabilizado com infrages de grau 14 (grau maximo para aplicagao
de multa) para fins de aplicagao das penalidades previstas na NR 28.

: NR 4, 4.19 - A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como

um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos

componentes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

gTrabtho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial, e o

desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente,

infragGes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo
das penalidades previstas na NR-28.

Portanto, veja o erro da alternativa: "o empregador é responsavel pelo cumprimento da Norma
Regulamentadora, devendo assegurar ao prof|55|onal mtegrante do SESMT o exercicio de suas funcoes,
sendo seu desvirtuamento infracdo grave, i

Acidente-de Frabatho-da-empresa-(para os fins de apllcagao das penahdades prewstas na NR- 28)"
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A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdao. Mesmo assim, vale a pena recordar esse assunto:

1) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho sao essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracao de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencao a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estao incluidos em suas atividades: quando
a norma estabelece que as atividades sdo essencialmente prevencionistas ela se refere ao fato de que nao
cabe ao SESMT, por exemplo, tratar uma pessoa que foi acometida por uma pneumuconiose (doenca
respiratoria) devido a exposicdo a poeiras.

O papel do SESMT ndo é tratar esse trabalhador, mas evitar que ele adoeca através da proposicdo de
medidas de controle e realizacdo de exames periddicos, cujo objetivo é diagnosticar eventuais sintomas

adversos de saude antes de seu agravamento.

Assim, pode-se afirmar que o SESMT ndo tem fungdo assistencialista, ou seja, ndo tem a funcdo de dar
assisténcia a saude do trabalhador depois que ele é acometido por uma doenca do trabalho.

Vou resumir essa complexa atribuicdo, vamos 13!

( )
sdo essencialmente prevencionistas,
ndo sendo vedadas as a¢oes

Atividades dos emergenciais de efeitos de catéstrofes
. J
profissionais do . §
SESMT que visem ao combate a incéndios

sao também atividades a elaboracdo de
planos de controle:

que visem ao salvamento

que visem a imediata atengdo as vitimas

10. (NUCEPE / FMS / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora N24 (e suas atualizagbes) que trata
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, marque a
alternativa INCORRETA.

(A) Compete aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

(B) Apenas as empresas publicas - os érgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio que possuam empregados regidos pela Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, terao
obrigatoriedade de manter SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador, no local de trabalho.

(C) Compete aos profissionais integrantes do SESMT determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdao Individual - EPl, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentragao, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija.
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(D) Compete aos profissionais integrantes do SESMT manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(E) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR4
deverdo ser registrados no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho.

Comentarios: questao cobrando conhecimentos diversos a respeito da NR 4.

A alternativa A esta correta. Foi exatamente o que vimos na aula: "a) aplicar os conhecimentos de
engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador".

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. Vale recordar: "A CLT, em seu art. 162, tracou as
diretrizes gerais a respeito do SESMT, estabelecendo, em seu caput, a obrigatoriedade de sua constituicao.

CLT, art. 162 - As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério
: do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em :
medicina do trabalho. :

Regulamentando o caput do art. 162, a NR 4, em seu item 4.1, dispds sobre a obrigatoriedade de
constituicdo e o objetivo desse Servico, vejamos:

NR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e

indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Note que a obrigatoriedade de constituicao do SESMT é de ampla abrangéncia, abarcando: empresas
publicas e privadas, érgdos publicos da administragao direta e indireta e érgdos dos poderes Legislativo e
Judiciario, DESDE QUE possuam empregados regidos pela CLT.

Uma vez constituido pelas empresas e/ou 6rgdos publicos que possuam empregados regidos pela CLT, o
SESMT tem por objetivo promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Vamos esquematizar isso???
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promover a saude do
trabalhador

Objetivo ~ nolocal de trabalho

proteger a integridade do
trabalhador

A alternativa erra ao inserir o temo "somente" ao campo de aplicacdo da NR 4!

A alternativa C estd correta. Foi exatamente o que vimos: "b) determinar, quando esgotados todos os
meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador,
de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija".

A alternativa D estd correta. Foi exatamente o que vimos: "e) manter permanente relacionamento com
a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme
dispoe a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia entre o SESMT e a CIPA. N3o hd que se falar
em subordinacdo da CIPA® perante o SESMT devido ao fato de os profissionais desse ultimo serem
especialistas em matéria de SST, ou que o SESMT tem que fiscalizar a atuacdo da CIPA. O relacionamento
entre esses orgaos é de colaboragdo.

A alternativa E estd correta: Vamos recordar? "Em seu item 4.17 a Norma estabelece a necessidade de
registro do SESMT junto ao regional do MTb?'’. O registro deve ser requerido junto ao referido érgdo e
devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes do SESMT;

b) ndmero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb?8;
c) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;

d) especificagdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos integrantes do SESMT.

16 Como veremos no estudo da NR 5, os membros da CIPA ndo tém formagdo na area de SST. S&o apenas
treinados pelos préprios membros do SESMT, onde houver, para desempenhar suas fungoes.
17 Atualmente é a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), vinculada a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia.
18 Atualmente, esse nimero existe apenas para o Técnico de Seguranca do Trabalho.

76

.a-”’fﬂf
a Prefeitura Municipal de Paulinia-SP(Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especifi
www.estrategiaconcursos.com.br




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00

11. (UEPB / PREF. ITAPORANGA-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n2 4 determina que o técnico de
seguranca do trabalho e o engenheiro de seguranca do trabalho deverao dedicar-se as atividades dos
SESMT durante um minimo didrio integral de, respectivamente:

(A) 8 horas e 6 horas. (B) 6 horas e 4 horas. (C) 6 horas e 8 horas. (D) 8 horas e 8 horas. (E) 8 horas e 4 horas.

Comentarios: Como vimos, a carga horaria de trabalho a ser dedicada as atividades do SESMT pelos
profissionais de nivel superior e de nivel técnico sdo diferentes:

e Regra geral, os profissionais de nivel técnico (Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do Trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas diarias para as atividades do SESMT;

e Regra geral, os profissionais de nivel superior (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) devem dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou
6(seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades do SESMT, respeitada a legislagdo em vigor.

Observe-se, ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera
contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho,
sendo necessario que o somatério das horas didrias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo.

12 (UFG / UFG-GO / 2019) Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 4, compete aos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho:

(A) colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, aplicando
os conhecimentos de seguranca do trabalho.

(B) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional.

(C) manter permanente relacionamento com a CIPA, participando das reunides mensais da comissao,
valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(D) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, sendo vedado o atendimento de emergéncia.

Comentarios: Questdo cobrando conhecimento acerca das competéncias dos profissionais integrantes do
SESMT.

A alternativa A estd incorreta. Questao polémica!!! A banca considerou incorreta por estar incompleta a
aplicacdo do conhecimento. A Norma estabelece o seguinte:
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: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

: a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao :
: ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, :
: de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; (...)

: c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacgdes fisicas :
e tecnolégicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a"; (...)

Veja que a banca cobra a atribuicdo constante na alinea "c", que requer o conhecimento da alinea "a". E
por isso que estd errada! Estaria correta da seguinte forma: ' coIaborar, guando solicitado, nos projetos e na
implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, aplicando os conhecimentos de

seguranca-do-trabathe engenharia de seguranca e de medicina do trabalho (...)".

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Essa atribuicdo que consta na alinea "h" do item
4.12 da norma, vejamos:

NR 4, 4.12, "h" - analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doen¢a ocupacional, descrevendo a
histdria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢Oes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

A alternativa C estd incorreta. Veja o erro: "manter permanente relacionamento com a CIPA, participande
dasreunibesmensais-da-comissde, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la, conforme dispGe a NR 5".

Fora isso a alternativa estaria correta. O SESMT ndo participa das reunioes da CIPA. Sé participam os
membros eleitos pelos empregados e os indicados pelo empregador.

A alternativa D estad incorreta. Sim! As atividades dos profissionais do SESMT s3ao essencialmente
prevencionistas, entretanto, ao contrario do que afirma a alternativa, ndo ha veda¢do quanto ao
atendimento de emergéncia. Vamos recordar essa atribui¢cao e os comentarios que vimos na aula:

NR 4, 4.12, "I" - as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o
atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e
de imediata atencgdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

Quando a norma estabelece que as atividades sao essencialmente prevencionistas ela se refere ao fato
de que nao cabe ao SESMT, por exemplo, tratar uma pessoa que foi acometida por uma pneumuconiose
(doenca respiratéria) devido a exposicdo a poeiras. O papel do SESMT ndo é tratar esse trabalhador, mas
evitar que ele adoeca através da proposicao de medidas de controle e realizagao de exames periddicos, cujo
objetivo é diagnosticar eventuais sintomas adversos de salde antes de seu agravamento.
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Assim, pode-se afirmar que o SESMT nao tem fungdo assistencialista, ou seja, ndo tem a funcdo de dar
assisténcia a saude do trabalhador depois que ele é acometido por uma doenca do trabalho.

( 1
sdo essencialmente prevencionistas,

ndo sendo vedadas as a¢oes

Atividades dos emergenciais de efeitos de catastrofes
. J
profissionais do g N
SESMT que visem ao combate a incéndios

sdao também atividades a elaboracdo de
planos de controle:

que visem ao salvamento

que visem a imediata atengdo as vitimas

13 (IDECAN / IF-PB / 2019) Segundo a NR — 04, compete aos profissionais integrantes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

I. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos

ali existentes a saude do trabalhador.

Il. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencodes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho.

Ill. Promover a realizacdo de atividades de conscientiza¢do, educagdo e orientacao dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de

programas de duracao permanente.

IV. Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.

V. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participa¢cdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria da CIPA, onde houver.

VI. Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagao e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de dura¢dao permanente.

De acordo com as afirmacgdes acima, assinale

(A) se somente as afirmativas I, Il e VI estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas |, Il, lll e VI estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas |, lll, IV e VI estiverem corretas.

(D) se somente a afirmativa V estiver correta.
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(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.
Comentarios: Mais uma questdo cobrando conhecimento sobre as atribuicdes do SESMT.

A afirmativa | estd correta. Foi um "Ctrl+C e Ctrl+V" da alinea "a" do item 4.12 da NR 4.

A afirmativa Il estd incorreta. As bancas adoram trocar as atribuicdes da CIPA e do SESMT. Veja que essa
é uma atribuicdo da CIPA:

NR5 5.16 - A CIPA terd por atribuicdo: (...)
EJ) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como

: : clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no
trabalho

A afirmativa Ill esta correta. Foi um "Ctrl+C e Ctrl+V" da alinea "f" do item 4.12 da NR 4.

A afirmativa IV estd correta. Mais um "Ctrl+C e Ctrl+V", agora da alinea "g" do item 4.12 da NR 4.

A afirmativa V esta incorreta. Essa é outra atribuicdo da CIPA, porém com um pequeno erro, veja:

NR5 5.16 - A CIPA terd por atribuicdo: (...)

: a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
part|C|pagao do maior niumero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

A afirmativa VI estd correta. Outro "Ctrl+C e Ctrl+V", agora da alinea "f" do item 4.12 da NR 4.

Dessa forma, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao. Viu como é importante conhecer as
atribuicdes do SESMT e da CIPA em sua forma ipsis litteris e ainda saber diferencia-las?!

14 (IDECAN / IF-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n2 04 aborda as diretrizes para a formagdo do
Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT). Assinale a
alternativa INCORRETA sobre o SESMT.

(A) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradagado do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento,
observadas as exce¢des previstas na NR 04.

(B) Uma determinada empresa com Grau de Risco 02 e 450 funciondrios ndo é obrigada a constituir SESMT.
(C) Um certo hospital possui 1050 funcionarios e tem Grau de Risco 03. O SESMT desse hospital precisa de

04 Técnicos de Segurancga do Trabalho, 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 01 Médico do Trabalho e
01 Aucxiliar de Enfermagem.
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(D) As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

(E) Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

Comentarios: Questdo cobrando conhecimentos sobre o dimensionamento do SESMT, além de outros
conhecimentos sobre esse drgdo de SST, vamos 13!

A alternativa A estd correta. Sdo justamente esses os critérios de dimensionamento: gradacdo do risco da
atividade principal e o niumero total de empregados do estabelecimento. As excecdes de que trata a
alternativa dizem respeito aos demais tipos de SESMT.

A alternativa B estd correta. Falei para vocé guardar bem isso: "(...) observem que a constituicdo do SESMT
se torna obrigatdria para empresas que se enquadrem nos seguintes critérios:

Grau derisco Numero de empregados no estabelecimento Numero de empregados a partir do
a partir do qual a constituicao do SESMT se  qual é obrigatodria a contratacdao de um
torna obrigatodria e cuja composicdao contém Engenheiro de Seguranga do Trabalho
apenas um Tec. de Seguranga

1 501 2001
2 501 1001
3 101 501
4 50 101

Guarde bem essa tabela!!! Além disso, as bancas costumam explorar as seguintes observagdes:

e O unico profissional que estd presente em qualquer composicdao do SESMT é o técnico de seguranga
do trabalho. Além disso, qualquer caso, a composicdao minima do SESMT terd apenas um Técnico de
Seguranga do Trabalho.

e O Enfermeiro do trabalho somente fara parte da composi¢cao do SESMT em empresas com mais de
3501 (trés mil quinhentos e um) empregados, independente do grau de risco, exceto no caso de
hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados. Caso em que esses estabelecimentos deverdo
ter esse profissional como membro do SESMT trabalhando em tempo integral."

Veja que uma empresa de GR 2 somente estara obrigada a constituir o Servico se possuir mais de 501
funcionarios. Como a alternativa afirma que ela tem 450, realmente ndo estd obrigada!

A alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questdao. Veja que a banca ndo trouxe a tabela de
dimensionamento. E como vou decorar isso? Nao precisa! Basta guardar esse conhecimento:
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e "O Enfermeiro do trabalho somente fara parte da composicdao do SESMT em empresas com mais de
3501 (trés mil quinhentos e um) empregados, independente do grau de risco, exceto no caso de
hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados. Caso em que esses estabelecimentos deverdo
ter esse profissional como membro do SESMT trabalhando em tempo integral."

Assim, como a alternativa estd tratando de um hospital que tem mais que 500 empregados, deve contar
com um Enfermeiro do Trabalho em tempo integral. Por isso a alternativa estd errada. A banca cobrou o
conhecimento da excec¢do, nesse caso.

A alternativa D estd correta. A alternativa traz um famigerado "Ctrl+C" e "Ctrl+V" do item 4.1 da NR 4,
gue trata da obrigatoriedade de constituicdo do SESMT e seu objetivo.

A alternativa E estd correta. Vale a pena recordar esse assunto.

"Para impedir o desvio de fung¢ao dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece em seu item 4.10 que,
como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Inclusive, a Norma prevé que caso o empregado impeca ou desvirtue o exercicio fim das funcdes dos
profissionais do SESMT, ele sera responsabilizado com infracdes de grau 14 (grau maximo para aplicacdo de
multa) para fins de aplicagdo das penalidades previstas na NR 28.

NR 4, 4.19 - A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos :
componentes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial, e o
desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente,
infragGes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicagdo
. das penalidades previstas na NR-28.
15 (UFMT / PREF. VARZEA GRANDE-MT / 2018) A respeito das disposi¢des estabelecidas na NR 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, marque V para as afirmativas
verdadeiras e F para as falsas.

( ) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverao dedicar 8 (oito) horas
por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

() O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverao
dedicar, no minimo, 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as
atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

( ) Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em tempo integral, a empresa poderd contratar mais
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de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario
gue o somatdrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

() Ao profissional especializado em Seguranga do Trabalho e em Medicina do Trabalho é facultado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuagao nos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, desde que mantida a compatibilidade entre as
atividades desempenhadas.

Assinale a sequéncia correta.
(A)V,V,F,V (B)V,F,V,F (C)F,F,V,V (D)F,V,F,F
Comentarios: Questdo cobrando conhecimentos das regras de funcionamento do SESMT.

A primeira assertiva é verdadeira (V). Como vimos, os profissionais de nivel técnico (técnico de seguranca
do trabalho e auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas didrias, a titulo
de tempo integral, as atividades do SESMT. Esses profissionais sempre trabalham em tempo integral, em
todas as situacdes.

A segunda assertiva é falsa (F). Os profissionais de nivel superior (engenheiro, médico e enfermeiro)
devem dedicar 3 (trés) horas a titulo de tempo parcial e 6 (seis) horas a titulo de tempo integral, as atividades
do SESMT.

Aterceira assertiva é verdadeira (V). Vamos recordar: "observem-se, ainda, que caso a empresa necessite
de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional, desde que cada
um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatorio das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas".

A quarta assertiva é falsa (F). Vejam o erro sutil: "Ao profissional especializado em Seguranca do Trabalho
e em Medicina do Trabalho é faeultade (VEDADO) o exercicio de outras atividades na empresa (...)"

Vimos que, para coibir o desvio de fungao, a NR 4 veda aos profissionais integrantes do SESMT a realizagao
de outras atividades na empresa durante sua carga hordria a ser cumprida nesse Servigo.

Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

16 (FEPESE / COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE-SC / 2018) Assinale a alternativa correta em relagdo a
NR-4 - Servicos Especializados em Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT).

(A) A manutengao, ou nao, dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverd ser de livre opgao da empresa.

(B) O Sindicato dos Empregados também é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
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(C) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR
referida acima deverao ser registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

(D) Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é permitido o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, desde que ndo deixe de dar atendimento prioritario ao SESMT.

(E) Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverao manter
entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverao estudar suas
observacgdes e solicitacdes, propondo solugdes corretivas e preventivas.

Comentarios: Questao cobrando conhecimentos diversos sobre a NR 4.

A alternativa A estd incorreta. A manutencdo do SESMT ndo é uma faculdade e sim uma obrigacdo, caso
a empresa se enquadre na seguinte situagdo:

ENR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e
;indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
;Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
gEspeciaIizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Além disso, como vimos, ela também devera se enquadrar nas regras de dimensionamento do Quadro |l
da NR 4.

A alternativa B esta incorreta. Nada disso! Quem deve resguardar o exercicio profissional dos integrantes
do SESMT, sem desvio de funcdo, é o empregador e ndo o sindicato.

A alternativa C esta incorreta. O SESMT deve ser registrado junto ao érgdo regional do Ministério do
Trabalho - MTb, ja extinto, e ndo junto ao CREA. Quem deve se registrar junto ao CREA é o Eng. de Seguranga
do Trabalho.

A alternativa D esta incorreta. Pelo contrdrio! A Norma veda o exercicio de outras atividades na empresa,
durante o horario de atuacgdo dos profissionais junto ao SESMT, independentemente de haver atendimento

prioritario a esse Servigo.

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é uma das atribuicGes dos profissionais do
SESMT.

17 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do trabalho (SESMT), assinale (V) para a afirmativa verdadeira e (F) para a falsa.

( ) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
considera a gradacgao do risco da atividade principal e o nimero total de empregados do estabelecimento.

( ) Os profissionais integrantes do SESMT devem ser empregados da empresa.
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() As empresas de mesma atividade econOmica localizadas em municipios limitrofes, podem constituir
SESMT comum.

As afirmativas sdo, respectivamente,
(AA\V-F-F. (B)JF=F=V. (C)V=F=V. (D)F=V-V. (E)V=-V-V.
Comentarios: questdo cobrando conhecimento sobre assuntos diversos da NR 4.

A primeira afirmativa é verdadeira (V). Recorde esse esquema:

Gradagao do risco da

DIMENSIONAMENTO |:> atividade principal
DO SESMT
(REGRA GERAL) )
:> Numero de empregados
do estabelecimento

EXCECAO: Empresas que possuam mais de 50% de seus empregados laborando em
estabelecimentos ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar o SESMT em func¢io do maior grau de risco (EXCECAO DOS
50%).

A segunda afirmativa é verdadeira (V). Essa € a regra geral: profissionais do SESMT devem ser empregados
(celetistas, portanto) da empresa, salvo nos casos de SESMT comum, onde esses integrantes prestam servigo
a mais de uma empresa.

A terceira afirmativa é verdadeira (V). Vamos recordar esse importante assunto?

"A previsdo de constituicdo dessa modalidade de SESMT comum consta no item 4.13.3, vejamos:

NR 4, 4.14.3 - As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo :
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadram no Quadro
Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Conven¢dao ou Acordo
: Coletivo de Trabalho.

Como vocés podem perceber, ha alguns requisitos para a constituicdo desse tipo de SESMT:

a) as empresas devem realizar a mesma atividade econdmica, ou seja, ha uma restricdo por ramo de
atuacgao;

b) cada uma das empresas deve se enquadrar no Quadro Il da NR 4, ou seja, elas devem estar obrigadas
a constituir o Servico;

c) asempresas devem estar localizadas no mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, ou seja, ha
também uma restricao geografica.
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d) a possibilidade de constituicdo dessa modalidade de SESMT deve estar prevista em Negociagdo
Coletiva: Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Portanto, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

18 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito do que prescreve a Norma Regulamentadora 4 sobre a constitui¢do dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT, analise as
afirmativas a seguir.

I. Empresas privadas e publicas, 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterao,
obrigatoriamente o SESMT.

Il. Empresas com a mesma atividade econdmica podem constituir SESMT comum, desde que sejam
localizadas, obrigatoriamente, no mesmo municipio.

lll. Empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir
SESMT comum.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)Il, apenas. (C)Ill, apenas. (D)lell, apenas. (E)Ielll, apenas.

Comentarios: mais uma questdo, do mesmo certame, cobrando conhecimento sobre assuntos diversos da
NR 4.

A afirmativa | estd correta. Veja como tratamos o assunto:

NR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragao direta e

indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdao, obrigatoriamente, Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Empresas publicas e privadas

\ J

1 p A ue possuam
Obrigatoriedade de Orgados publicos da L em qre :dos regidos
constituicdo administracdo direta e indireta preg 8
L J pela CLT

Orgdos dos poderes Legislativo
SESMT e Judicidrio

. J-

's A

promover a satde do
trabalhador

Objetivo no local de trabalho

proteger a integridade do
trabalhador
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A afirmativa Il estd incorreta. A limitacdo geografica para a constituicio dessa modalidade de SESMT
inclui, além do municipio, os municipios limitrofes, esse é o erro. Sempre tomem cuidado com a palavra
"obrigatoriamente". Geralmente, as bancas a utilizam para limitar uma regra de maior abrangéncia, como
foi o caso.

Vamos aproveitar para recordar esse tépico: "A previsdao de constituicdo dessa modalidade de SESMT
comum consta no item 4.13.3, vejamos:

: NR 4, 4.14.3 - As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadram no Quadro
Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto em Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho. :

A afirmativa lll estd correta. A limitacdo geografica para essa modalidade de SESMT é exatamente o polo
industrial ou comercial, mas, vale a pena recordar esse toépico.

: NR4,4.14.4 - As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial :
: : ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas préprias empresas
mteressadas desde que previsto nas Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Portanto, a alternativa E estda correta e é o gabarito da questao.

19 (AOCP / SUSIPE-PA / 2018) Uma empresa contratou outras empresas para prestar servicos em seu
estabelecimento. Ela decidiu constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas,
sob gestdo prdépria. Essa decisao esta conforme o previsto em acordo coletivo de trabalho. Considerando
a situacdo apresentada e o disposto na Norma Regulamentadora 4 — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —, qual é a periodicidade de avaliagdo do
funcionamento do SESMT?

(A) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado mensalmente, ou na periodicidade prevista na Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(B) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(C) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado trimestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(D) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado anualmente, ou na periodicidade prevista na Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado a cada dois anos, ou na periodicidade prevista na
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Comentarios: vamos recordar esse assunto?

-"-FFFF'-'_'-'_
a Prefeitura Municipal de Paulinia-SP(Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especifi
www.estrategiaconcursos.com.br




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00

"Como o Servico é comum, ou seja, atende a varias empresas simultaneamente, a Norma estabelece que
ele deverd ter seu funcionamento avaliado semestralmente por uma Comissao composta por representes:

a) das empresas;
b) do sindicato dos trabalhadores;
c) da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT).

A norma ainda prevé que a forma e a periodicidade de avaliacdo podem ser previstas na Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, a periodicidade de avaliagdo pode ser semestral ou com outra
frequéncia, desde que prevista em Conveng¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho,

Adicionalmente, atentem-se para o fato de que essa regra de avaliacdo do funcionamento é valida para
todas as modalidades de SESMT comum.

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

20 (FUNRIO / IF-PA / 2016) Uma construtora de edificios possui no estado do Para, dezesseis canteiros de
obra e frentes de trabalho, cada uma com equipes de trinta e dois profissionais espalhados em varios
municipios do estado. Neste caso, sabendo que o grau de risco desta atividade é 3, de acordo com o
Quadro | da NR 4, o dimensionamento do SESMT para engenheiros do trabalho e técnicos de seguranca do
trabalho sera, respectivamente:

N.° de Empregados
o estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio
acima 2000%*

Grau
de
Risco

Técnicos

1
1*
1

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

*

1*
l

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4
1
1

Engenheiro Seg. Trabalho
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

*
*
o ool —
(=]
—_— | —

o= o=
W o— = == =t~ ==t~ = =~
s

(A) Um engenheiro do trabalho para um técnico de seguranca do trabalho.
(B) Trés engenheiros do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.
(C) Dois engenheiros do trabalho para dezesseis técnicos de seguranca do trabalho.

(D) Dois engenheiros do trabalho para seis técnicos de seguranca do trabalho.
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(E) Um engenheiro do trabalho para trés técnicos de seguranga do trabalho.
Comentarios: vamos entender essa questdo de alto nivel?

Em primeiro lugar, precisamos entender com qual tipo de SESMT estamos lidando. Notem que a empresa
possui 16 (dezesseis) canteiros de obras e frentes de trabalho, com GR: 3. Isso nos leva a pensar no
dimensionamento especifico para canteiros de obras e frentes de trabalho, entretanto, vejam que cada um
tem apenas 32 (trinta e dois) funciondrios, o que os exime, individualmente, de constituir o SESMT.

Assim, nesse caso, o dimensionamento segue a regra do SESMT centralizado "pelo somatério dos
empregados”, e seu dimensionamento se da em fun¢ao do grau de risco, vamos recordar:

a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatodrio dos empregados existentes no estabelecimento que
possua o maior niumero de empregados e a média aritmética do nimero de empregados dos demais
estabelecimentos.

b) empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4: somatdrio dos empregados existentes em todos os
estabelecimentos.

Como a empresa € GR: 3, o dimensionamento ocorrera pela soma dos empregados existentes em todos
os estabelecimentos, assim, temos que o nimero de empregados (NE) é NE = (16x32) = 512.

Pelo Quadro de dimensionamento temos que uma empresa de GR: 3 com 512 empregados deve constituir
SESMT com 3 (trés) Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 1
(um) Médico do Trabalho, esses ultimos trabalhando em jornada parcial de 3 (trés) horas por dia (vejam o
asterisco *).

Como a questdo desconsidera o Médico do Trabalho, perguntando somente o nimero de engenheiros e
técnicos, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao: Um engenheiro do trabalho para trés técnicos
de seguranga do trabalho.

21 (FUNRIO / IF-PA / 2016) E de responsabilidade da equipe de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho que atuam nas empresas analisar e registrar mensalmente os dados sobre acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e agentes de insalubridade preenchendo os dados minimos previstos nos modelos
de mapas apresentados nos quadros anexos da NR 4. Esta documentagdo deve estar sempre disponivel e
acessivel aos orgaos de fiscalizagcdo do trabalho. Todos os relatérios de acidentes e doengas ocupacionais
e mapas de risco devem estar disponibilizados para fiscalizacdo por um periodo minimo de:

(A)3anos (B)10anos (C)Indeterminado (D)20anos (E)5 anos

Comentarios: a banca esta cobrando, mais uma vez, o conhecimento das atribui¢cdes dos profissionais do
SESMT. Vimos que esse prazo é de 5 anos, mas vamos recordar essas atribuicdes:

NR 4, 4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Segurancga
e em Medicina do Trabalho: (...)
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i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros 11, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacao a disposi¢do da inspecado do trabalho;
j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha
da empresa o método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condi¢des de acesso
aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados
correspondentes as alineas "h" e "i" por um PERIODO NAO INFERIOR A 5 (CINCO) ANOS.

Portanto, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Pessoal! Eu sempre alerto aos meus
alunos para tentarem decorar prazos, as bancas os exploram muito, todos eles.

22 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) De acordo com a NR 04, em uma empresa grau de risco
4, é necessario um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a partir de:

(A) 201 funcionarios. (B) 51 funcionarios. (C) 101 funcionarios. (D) 251 funcionarios. (E) 501 funcionarios.

Comentarios: outra vez, de novo, novamente... uma questdo cobrando conhecimento sobre o
dimensionamento do SESMT - regra geral, e o melhor! Sem fornecer o Quadro.

Trouxe essa questdo para vocé ver como as bancas cobram conhecimento "decoreba" desnecessario, mas
infelizmente ficamos a mercé disso. Vejam que ela nem fornece o Quadro de dimensionamento, por isso fiz
essa tabela na aula:

"(...) observem que a constituicdo do SESMT se torna obrigatdria para empresas que se enquadrem nos
seguintes critérios:

Grau derisco Numero de empregados no estabelecimento Numero de empregados a partir do
a partir do qual a constituicao do SESMT se  qual é obrigatodria a contratacdao de um
torna obrigatodria e cuja composicdo contém Engenheiro de Seguranga do Trabalho
apenas um Tec. de Seguranca

1 501 2001
2 501 1001
3 101 501
4 50 101

Portanto, veja que para uma empresa de GR: 4, a contratagdao de um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho sera obrigatdria a partir de 101 empregados. Assim, a alternativa C estd correta e é o gabarito da
questao.

23 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho,

(A) as empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

920
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(B) relativamente ao engenheiro de seguranca do trabalho, para cumprimento das atividades do SESMT em
tempo integral, a empresa poderd contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no
minimo, 3 (trés) horas de trabalho, e a soma da jornada de todos some 8 (oito) horas.

(C) cabe aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho, responsabilizando-se tecnicamente pelo cumprimento das
clausulas de seguranca e saude no trabalho existentes em Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

(D) é competéncia do profissional integrante do SESMT participar da elaboracdo do mapa de riscos do

estabelecimento, em conjunto com a CIPA, esclarecendo a Comissdao quanto a intensidade dos riscos
presentes no ambiente de trabalho e das possibilidades de controle.

(E) o dimensionamento dos SESMT vincula-se a gradacao do risco da atividade principal da empresa e ao
numero total de trabalhadores que atuam no estabelecimento, sejam ligados a producdo, sejam empregados
na area administrativa.

Comentarios: veja que a questao explora diversos conhecimentos sobre a NR 4. Vamos esmiuca-la!

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. A alternativa descreve exatamente a previsao de
constituicdo do SESMT comum "para empresas do mesmo polo industrial ou comercial”, vamos recordar:

NR 4, 4.14.4 - As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial
ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas
interessadas, desde que previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

A alternativa B esta incorreta. Essa possibilidade de contratar dois profissionais para o cumprimento da
jornada integral é referente ao Médico do Trabalho e ndo ao Engenheiro. Vimos isso na aula: " Observe-se,
ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais
de um profissional, desde cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o
somatério das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

devem dedicar 3 horas em
Médico do Trabalho* — tempo parcial ou 6 horas
em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT - o
Técnico de Segurancga do Trabalho devem dedicar 8 horas
Nivel técnico - - diarias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.
Trabalho

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

0BS: ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina |91
do Trabalho.

.a-”’fﬂf
a Prefeitura Municipal de Paulinia-SP(Engenheiro de Seguranca do Trabalho) Conhecimentos Especifi
www.estrategiaconcursos.com.br




André Rocha, Edimar Natali Monteiro
Aula 00

A alternativa C esta incorreta. Veja o erro da questdo: "cabe aos profissionais integrantes do SESMT
aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho,

N3o hd que se falar nessa responsabilidade técnica em relacdo as clausulas de saude e seguranca
constantes em negociacdes coletivas.

De acordo com a NR 4, a responsabilidade técnica do SESMT é:

: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
: Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: (...) :

: d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto :
i nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; (.. )

A alternativa D estd incorreta. Mais uma assertiva afirmando que a elaboracdo do mapa de riscos é
atribuicdo do SESMT. Vimos que essa atribuicdo compete a CIPA:

: "NR 5, 5.16 - A CIPA teré por atribuigao: (...)

: a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
part|C|pagao do maior niumero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;"

Vale a pena recordar esse Quadro:

Atribuicao Responsabilidade do SESMT
Utilizacdo de EPI Determinar, ou seja, especificar.
Implantagao de novas instalagdes Colaborar, quando solicitado.
Orientagdao quanto ao cumprimento das NRs Responsavel técnico.
Mapa de Riscos Assessorar a CIPA na sua elaboragao.
SIPAT Promover, em conjunto com a CIPA.

A alternativa E esta incorreta. O erro esta em um detalhe, veja: "o dimensionamento dos SESMT vincula-
se a gradacdo do risco da atividade principal da—empresa (do estabelecimento) e ao numero total de
trabalhadores que atuam no estabelecimento, sejam ligados a produgdo, sejam empregados na drea
administrativa".

Veja como a Norma estabelece:

: NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca

e em Medicina do Trabalho vincula-se a grada¢ao do risco da atividade principal e ao

numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos,
observadas as excegoes previstas nesta NR.
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O termo "da empresa" a torna incorreta pois, como o SESMT é, em regra, dimensionado por
estabelecimento, uma empresa pode ter mais de um estabelecimento e, nesse caso, deve-se considerar o
grau de risco da atividade principal do estabelecimento e ndo da empresa.

Apesar de a parte final: "sejam ligados a producao, sejam empregados na drea administrativa" ndo constar
na Norma ela ndo estd errada. Todos os empregados do estabelecimento devem ser incluidos na soma, tanto
aqueles que trabalham na linha de producdo quanto os que realizam fungdes administrativas.

24 (FUNCAB / PREF. SANTA MARIA DE JETIBA-ES / 2016) Segundo a NR 4, compete aos profissionais
integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT):

(A) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas.
(B) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de Risco.
(C) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e a saude no trabalho.

(D) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e na saude dos trabalhadores.

(E) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e agentes
de insalubridade.

Comentarios: mais uma questdo em que a banca faz um "mix" entre as atribuicGes do SESMT e da CIPA e
exigem que o candidato saiba diferencia-las.

As alternativas A, B, C e D trazem atribuicGes da CIPA (todas "Ctrl+C" e "Crtl+V") e por isso estdo
incorretas, vejamos:

NR 5, 5.16 - A CIPA tera por atribuicao:

: n) requisitar a empresa as cdpias das CAT emitidas;

: a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
: participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

: f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

: m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
mterferldo na seguranca e saude dos trabalhadores;

A alternativa E estd correta e é o gabarito da quest3do. Ela trouxe a seguinte atribuicdo do SESMT, porém
de forma incompleta, o que ndo a torna incorreta:
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NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: (...) :

1) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos
nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacao a disposicao da inspecao do trabalho; :

25 (FUNDATEC / PREF. VIAMAO-RS / 2016) Sobre a Norma Regulamentadora 4 (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT), é correto afirmar que:

(A) As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT compartilhado, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

(B) Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 5.000 (cinco
mil) empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal ndo serdo considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera
organizar os SESMT.

(C) As empresas que optarem pelo servico comum de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar e
submeter a aprovacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de marco, um
programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

(D) A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
externo para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo prépria, desde que previsto em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) As empresas enquadradas no grau de risco 1 (um), obrigadas a constituir SESMT e que possuam outros
servigos de medicina e engenharia, poderdo integrar esses servigos com os SESMT, constituindo um servigo
unico de engenharia e medicina.

Comentarios: questao cobrando conhecimentos diversos sobre a NR 4.

A alternativa A estd incorreta. Veja o detalhe alterado pela banca: "As empresas que desenvolvem suas
atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir SESMT eempartithade (COMUM),
organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho das categorias envolvidas".

Ndo existe previsdao dessa modalidade de SESMT (compartilhado) na NR 4, existe sim o SESMT comum
"para empresas do mesmo polo industrial ou comercial".

A alternativa B esta incorreta. O erro esta na quantidade de empregados. O correto é menos de 1.000
(um mil) empregados e ndo 5.000 (cinco mil) como afirmado na alternativa. O restante estd perfeito!
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A alternativa C esta incorreta. Outro erro "escondido" no detalhe, veja: "As empresas que optarem pelo
servico eemum (UNICO) de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar e submeter & aprovacdo da
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de mar¢o, um programa bienal de seguranca e
medicina do trabalho a ser desenvolvido."

A NR 4 ndo prevé a possibilidade de servico comum de engenharia e medicina, mas sim servigco tnico de
engenharia e medicina. O que existe sdao as modalidades de SESMT comum que vimos. O restante da
alternativa esta perfeito!

A alternativa D estd incorreta. Questdo maliciosa essa! Cheia de "erros escondidos", veja mais esse erro:
" A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
externe (COMUM) para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo propria, desde que previsto
em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho".

Trata-se da possibilidade de constituicdo do SESMT comum "para contratantes e contratadas", vamos
recordar:

NR 4, 4.5.3 - A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento :
: : pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob
gestao propria, desde que previsto em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da quest3o. E exatamente o que estabelece a NR 4 sobre o
servico Unico de engenharia e medicina:

: NR 4, 4.3 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servigos :

Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam

outros servicos de medicina e engenharia poderdo integrar estes servicos com os Servicos

: : Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constituindo
servu;o unico de engenharia e medicina.

26 (FGV / CODEBA / 2016) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, assinale a afirmativa correta.

(A) O empregador que contratar outras empresas para prestar servigos em seu estabelecimento, pode
constituir o SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas.

(B) Os SESMT das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, considerando o
maior numero de trabalhadores do ano anterior.

(C) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverao dedicar, por dia, 4
horas (meia jornada) de trabalho para as atividades dos SESMT.

(D) O médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos SESMT, deverd ter uma dedicacdo de, no
minimo, 4 horas de trabalho, sendo que a empresa devera ter pelo menos dois médicos.

(E) Nao é permitido constituir um SESMT comum que atenda a mais de uma empresa.
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Comentarios: questao cobrando conhecimentos diversos a respeito da NR 4.

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questao. Recorde-se: "Como vocé pode perceber, em alguns
casos, o SESMT da contratada atende tanto os seus empregados quanto os empregados das contratadas.
Nesse caso, a quem cabe a gestao do Servico? A Norma prevé o seguinte:

NR 4, 4.5.3 - A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento
: : pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob
gestao propria, desde que previsto em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

A alternativa B estd incorreta. Nada de maior nimero de trabalhadores do ano anterior, mas em funcao
da média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior, recorde-se:

: NR 4, 4.6 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados,

: : tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior
e obedecidos os Quadros | e Il anexos.

Quando menciona "empresas que operem em regime sazonal" a NR se reporta aos casos em que a
dindmica da atividade econ6mica implica em grande oscilacdo da quantidade de m3o de obra, o que ira
repercutir no dimensionamento do SESMT.

Nesse caso, ao invés de se utilizar o nUmero de empregados de um dado momento, optou-se por
dimensionar o SESMT com base na média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior.

Chamo a atencdo para o fato de que o SESMT sazonal ndao é dimensionado em fung¢ao do nimero de
empregados dos ultimos 12 meses, como as bancas gostam de afirmar para tentar confundir vocés, e sim
em fung¢ao da média aritmética do nimero de empregados do ano civil anterior, ou seja, a média de janeiro
a dezembro do ano anterior, atente-se a isso!!!

A alternativa C estd incorreta. Nao ha previsao de dedicagao de meia jornada, ou jornada parcial, para os
profissionais de nivel médio do SESMT, reveja esse mapa mental:
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho

< devem dedicar 3 horas em
Médico do Trabalho* — tempo parcial ou 6 horas
em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT

Técnico de Seguranca do Trabalho devem dedicar 8 horas

- - didrias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.
Trabalho

Nivel técnico

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

0OBS: ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina

A alternativa D estd incorreta. Vide comentario da alternativa C.
A alternativa E estd incorreta. O SESMT comum é sim previsto pela NR 4, recorde-se:

"A Norma prevé a possibilidade de constituicao do SESMT comum devido a quatro situacdes distintas: (a)
para empresas de mesma atividade econOmica, (b) para empresas do mesmo polo industrial ou comercial,
(c) para contratantes e contratadas e (d) casos facultativos.

Esse tipo de SESMT esta previsto no Art. 7.1 da Convencdo n.2 161 da OIT que estabelece a possibilidade
de os servicos de saude no trabalho serem organizados para atender mais de uma empresa. Com
fundamento nesse artigo da Convencdo, a NR 4, em 2007, também adotou essa possibilidade em todo o
territério nacional.

Apesar da similaridade, os SESMT centralizados e comuns tém uma diferenga fundamental. Enquanto o
SESMT centralizado atende mais de um estabelecimento de uma mesma empresa, o SESMT comum atende
mais de uma empresa ou mais de um estabelecimento de empresas diferentes. Entendeu a diferenga?

27 (FGV / SEE-PE / 2016) As opgdes a seguir apresentam agdes que competem aos profissionais integrantes
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, a excecdo de uma.
Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador.

(B) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.

(C) Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencgao.
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(D) Determinar, a utilizacdo pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com
o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija.

(E) Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes dos profissionais do
SESMT, importante recorda-las:

Atribui¢oes do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispGe a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracao permanente.
Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros ll, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentagdo a disposi¢cdo da inspecdo do
trabalho.
manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperac¢do, desde que sejam asseguradas condi¢des
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.
as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragao de planos de controle de efeitos de
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catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo do SESMT é atribuicdo do
empregador e ndo dos profissionais, afinal, ninguém tem que pagar para trabalhar. Assim, a alternativa E
estd correta e é o gabarito da questao.

28 (VUNESP / IAMS-PE / 2012) Em conformidade com a Norma Regulamentadora 4 — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

(A) Ao dimensionarem seus Servicos Especializados, as empreiteiras ou empresas fornecedoras de mao de
obra deverdo considerar a soma dos empregados presentes nos varios estabelecimentos com os quais
mantém contrato de prestacao de servicos.

(B) A manutencdo de SESMT comuns, organizados por associa¢do da categoria econdmica correspondente
ou empresas interessadas, devera ser feita pelas empresas usudarias que participardo das despesas em
propor¢dao ao numero de empregados de cada uma.

(C) As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados sdo essencialmente
prevencionistas, sendo vedado o atendimento de situacdes de emergéncia que ndo possam ser enquadradas
como sendo de sua area de atuacdo.

(D) As empresas que possuam mais de 30% (trinta por cento) de seus empregados em estabelecimento ou
setor com atividade cuja gradacdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal, deverao
dimensionar o SESMT em fung¢do do maior risco.

(E) Os Servicos Especializados das empresas que operem em regime sazonal, ou que mostrem grande
variagcdo no numero de empregados em um mesmo ano, deverdo ser dimensionados tomando-se por base
a média aritmética do numero de empregados nos ultimos dois anos.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimentos diversos da NR 4, quest&es desse tipo sdo sempre
mais dificeis!

A alternativa A estd incorreta. Veja que ela generaliza o requisito de dimensionamento. Vimos na aula
gue essa soma sO é possivel se os estabelecimentos estiverem no mesmo estado, territério ou Distrito
federal. Além disso, se alguns dos estabelecimentos tiverem mais de 1 (um) mil empregados ele devera ter
SESMT préprio, pois sé ndo sao considerados estabelecimentos para fins de dimensionamento do SESMT os
canteiros de obras e frentes de trabalho.

Outra excegdo ocorre quando os empregados de um dado empreendimento ja sdo assistidos pelo SESMT
da empresa contratante, caso em que nao serdo considerados (computados) para o dimensionamento do
SESMT da empreiteira ou prestadora de servigo.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Foi exatamente isso que vimos no estudo do SESMT
comum facultativo.
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A alternativa C esta incorreta. A alternativa comeca corretamente, mas erra no final: "As atividades dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados sdo essencialmente prevencionistas, sendo-vedadoo

~ ~ 7

Vimos que apesar de as atividades do SESMT serem, de fato, essencialmente prevencionistas, ndo ha
vedacdo quanto a realizacdo de atendimentos de emergéncia, além de outras funcdes, vale recordar:

( 1\
sdo essencialmente prevencionistas,
ndo sendo vedadas as a¢oes

Atividades dos emergenciais de efeitos de catéstrofes
. ) L
profissionais do ) § ]
SESMT gue visem ao combate a incéndios

sdo também atividades a elaboragdo de
planos de controle:

que visem ao salvamento

gue visem a imediata atencdo as vitimas

A alternativa D esta incorreta. Lembra-se da excecdo dos 50%? Pois é, a questdo esta cobrando
exatamente isso:

Gradagao do risco da

DIMENSIONAMENTO :> atividade principal
DO SESMT
(REGRA GERAL)
:> Numero de empregados
do estabelecimento

EXCECAO: Empresas que possuam mais de 50% de seus empregados laborando em
estabelecimentos ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar o SESMT em fung¢do do maior grau de risco (EXCECAO DOS 50%).

A alternativa E esta incorreta. Novamente, um erro relacionado a datas e prazos: "os Servigos
Especializados das empresas que operem em regime sazonal, ou que mostrem grande variagdo no niumero
de empregados em um mesmo ano, deverao ser dimensionados tomando-se por base a média aritmética do
numero de empregados nos Ultimos deis-anes". Nao é em funcao dos ultimos 2 (dois) anos, e sim do ano civil
anterior. Vale recordar:

NR 4, 4.6 - Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
gTrabtho das empresas que operem em regime sazonal deverdao ser dimensionados,
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior
: e obedecidos os Quadros | e Il anexos. :
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Chamo a atencao para o fato de que o SESMT sazonal ndao é dimensionado em fungao do nimero de
empregados dos ultimos 12 meses, como as bancas gostas de afirmar para tentar confundir vocés, e sim em
funcdo da média aritmética do nimero de empregados do ano civil anterior, ou seja, a média de janeiro a
dezembro do ano anterior, atentem-se a isso!!!

29 (COPEVE / PREF. UBA-MG / 2012) Considere as afirmativas abaixo, relativas a Norma Regulamentadora
no 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, atribuindo V para
a(s) verdadeira(s) e F para a(s) falsa(s):

| - As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergeéncia, quando se tornar necessario.

Il - Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho sdo os profissionais especificados no quadro de
dimensionamento do SESMT.

Il - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil
empregados e situados no mesmo estado serdo considerados como integrantes da empresa de engenharia
principal responsdvel, a quem caberda organizar o SESMT.

IV - No caso de canteiros de obras e das frentes de trabalho, os Engenheiros de Seguranca do Trabalho, os
Médicos do Trabalho e os Enfermeiros do Trabalho, obrigatoriamente, deverdo ficar centralizados.

Assinale a sequéncia CORRETA de cima para baixo:
(A)V,V,V,F. (B)F,F,V,V. (C)V,V,F,F. (D)F,F,F,V.
Comentarios: outra questao explorando conhecimentos diversos a respeito da NR 4.

A assertiva | é verdadeira (V). E exatamente isso, apesar de a atuacdo dos profissionais do SESMT ser
essencialmente prevencionista, é permitido o atendimento emergencial, quando se fizer necessario.

A assertiva Il é verdadeira (V). Cobra conhecimento sobre quais sao os profissionais que atuam no SESMT.
Importante! Apesar de o Técnico de Enfermagem do Trabalho fazer parte do SESMT, ele ndo aparece no
Quadro Il da NR 4, que é de 1987. A profissdo de Técnico em Enfermagem do Trabalho sé foi regulamentada
apos a publicacdo do referido quadro.

A assertiva 1l é verdadeira (V). E justamente isso que estabelece o item 4.2.1 da NR 4, vale recordar:

NR 4, 4.2.1 - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho
com menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito
Federal ndo sdao considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa
de engenharia principal responsavel, a quem cabera organizar os Servigos Especializados

em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. :
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A assertiva IV é falsa (F). Ndo é obrigatdrio que esses profissionais fiquem centralizados, é uma faculdade
gue a Norma concede a empresa. Vimos isso quando tratamos do SESMT centralizado "para canteiros de
obras e frentes de trabalho", vale recordar:

"Isso porque a Norma, em seu item 4.2.1.1, determina que os profissionais de nivel superior: Engenheiros
de Seguranga do Trabalho, Médicos do Trabalho e Enfermeiros do Trabalho poderao ficar centralizados, de
modo que o dimensionamento da quantidade requerida desses profissionais se da em funcdo do total de
empregados que trabalham nos estabelecimentos e frentes de trabalho do mesmo Estado, Territdrio ou
Distrito Federal. Adicionalmente, frisem-se que eles podem desempenhar suas funcdes na sede da empresa
de engenharia principal (se for a sede do SESMT, no caso).

J& os profissionais de nivel técnico: Técnicos de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho devem ser dimensionados por canteiros de obra ou frente de trabalho e realizam
suas atividades nesses estabelecimentos".

Dessa forma, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

30 (CESPE / EBC/ 2011 / adaptada) Uma empresa com 1.200 empregados, de grau de risco igual a 3, sob o
regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT) contratou uma empresa especializada em instalagoes
elétricas e hidraulicas, classificada pela Norma Regulamentadora (NR) 4 - que trata dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢ca em Medicina do Trabalho (SESMT) - em grau de risco também
igual a 3. A empresa contratada possui 270 empregados, também sob o regime da CLT, foi contratada por
um prazo de sete meses e montou seu canteiro de obras nas dependéncias da contratante. Com referéncia
a situacao hipotética acima, considerando o quadro a seguir e a legislacdo de seguranca do trabalho, julgue
os itens subsequentes.

N.° de Empregados
0 estabelecimento 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio

acima 2000%*

Grau
de
Risco
Técnicos

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1

Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1
Téenico Seg. Trabalho 2 3 4
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

*

o o— O [—

=)
— e w| =

2
1
1
1
1
5
1
1
1
1
8 3
2
1
1
2
1
3
1
1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragdo o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragéo acima de 2000.

(A) Na hipétese em questao, a empresa contratada estd isenta de constituir SESMT, uma vez que seu canteiro
de obras estd sediado nas dependéncias da contratante.
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(B) E parte das atribuigdes do SESMT responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela empresa e(ou) seus
estabelecimentos.

(C) Na hipotese em que as empresas contratante e contratada, cujos estabelecimentos ndo se enquadrem
na obrigatoriedade de constituir SESMT, individualmente, podem dar assisténcia na drea de seguranca e
medicina do trabalho a seus empregados por meio de SESMTs comuns, organizados opcionalmente pelo
sindicato da categoria.

(D) Na situacdao em apreco, dois engenheiros de seguranca do trabalho contratado obrigatoriamente por
tempo integral devem fazer parte da composicdo do SESMT da empresa contratante.

Comentarios: Questdo de alto nivel que cobra conhecimento sobre dimensionamento do SESMT, além de
outras regras a respeito dessa Comissao.

A alternativa A esta incorreta. Veja que a contratada tem GR: 3 e 270 empregados. Pelo Quadro de
dimensionamento, vemos que ela estd obrigada a constituir, nesse estabelecimento, um SESMT composto
por 2 (dois) Técnicos de Seguranca do Trabalho. A questdo nada diz se essa empresa possui empregados em
outros estabelecimentos no mesmo estado, territério ou Distrito federal, o que seria o caso de constituicdo
de SESMT centralizado.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é, de fato, uma das atribuicdes dos
profissionais que integram o SESMT:

: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho: (...) :

: d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto :
i nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; (.. )

A alternativa C estd incorreta. A alternativa comegou bem, mas pecou no final, veja: " Na hipotese em
gue as empresas contratante e contratada, cujos estabelecimentos ndao se enquadrem na obrigatoriedade
de constituir SESMT, individualmente, podem dar assisténcia na drea de seguranga e medicina do trabalho a
seus empregados por meio de SESMTs comuns, organizados epeionratmente pelo sindicato da categoria”.

Nada disso! A organizacdao desse tipo de SESMT deve ocorrer, obrigatoriamente, pelo sindicato ou
associacdo da categoria econdmica correspondente ou pelas préprias empresas interessadas, veja:

NR 4, 4.14 - As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro Il, anexo a
esta NR, poderao dar assisténcia na drea de seguranca e medicina do trabalho a seus
empregados através de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato ou associacdo da categoria
econdmica correspondente ou pelas préprias empresas interessadas. :
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Chamo esse SESMT de "comum facultativo" porque a Norma nao estabelece uma imposi¢ao a sua
constituicdo e sim uma faculdade: "poderao dar assisténcia". Assim, empresas que ndo sao individualmente
obrigadas a constituir o SESMT podem se juntar para constituir um Servico Comum, que pode ser organizado:

e pelo sindicato ou associa¢dao da categoria econdmica; ou
e pelas proprias empresas interessadas;

A alternativa D estd incorreta. Existe um porém aqui! Como vimos no comentdrio da alternativa A, a
contratada é obrigada a constituir seu préprio SESMT, logo, o nimero de profissionais da contratada nao
entra no cdlculo de dimensionamento da contratante.

Dessa forma, uma empresa de GR: 3, com 1.200 (um mil e duzentos) empregados deverd ter 1 (um)
engenheiro de seguranca do trabalho em regime integral, e ndo (2) dois, compondo seu SESMT.
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ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




