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APRESENTACAO
ola!

Sou o professor Tulio Lages e, com imensa satisfacao, serei o seu analista do Passo Estratégico!

Para que vocé conheca um pouco sobre mim, segue um resumo da minha experiéncia profissional,
académica e como concurseiro:

Coordenador e Analista do Passo Estratégico - disciplinas: Direito Constitucional e
Administrativo.

Auditor do TCU desde 2012, tendo sido aprovado e nomeado para o mesmo cargo nos
concursos de 2011 (142 lugar nacional) e 2013 (472 lugar nacional).
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Ingressei na Administragdo Publica Federal como técnico do Serpro (382 lugar, concurso de
2005). Em seguida, tomei posse em 2008 como Analista Judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho (62 lugar, concurso de 2007), onde trabalhei até o inicio de 2012, quando tomei
posse no cargo de Auditor do TCU, que exerco atualmente.
Aprovado em intimeros concursos de diversas bancas.
Graduado em Engenharia de Redes de Comunicagdo (Universidade de Brasilia).
Graduando em Direito (American College of Brazilian Studies).
Pés-graduado em Auditoria Governamental (Universidade Gama Filho).
Pés-graduando em Direito Ptblico (PUC-Minas).

Estou extremamente feliz de ter a oportunidade de trabalhar na equipe do “Passo”, porque tenho

convic¢do de que nossos relatorios e simulados proporcionardo uma preparacdo diferenciada aos
nossos alunos!

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico ¢ um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisoes eficientes;

b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisoes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte

dos alunos que nio conseguirao estudar todo o conteudo do curso regular.

Em ambas as formas de utilizacdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em
conjunto com um curso regular completo.

I[sso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do contetudo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisara de seu curso completo para realizar as leituras indicadas
no préprio Passo Estratégico, em complemento ao contetido entregue diretamente em nossos
relatoérios;

b) como material de reta final, vocé precisara de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do contetido que, em nosso relatério, foram eventualmente
expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensao, em razao do
seu nivel de conhecimento do assunto.
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Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do Instagram
e nos marque:

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique famoso
entre milhares de concurseiros!

ANALISE ESTATISTICA

O que é mais cobrado dentro do assunto?

Considerando os topicos que compdem o nosso assunto, possuimos a seguinte distribui¢do percentual:

% de cobranga

FCC

Abrangéncia da Lei (art. 1°) 0,0%
Definicdio de servidor pUblico e cargo publico (arts. 2° e 3°) 0,0%
Proibi¢cdo de prestagéio de servicos gratuitos (art. 4°) 0,0%
Disposi¢cdes Gerais (art. 5° a 8°) 4,0%

Nomeagdo (arts. 9° e 10), Concurso Piblico
(arts. 11 e 12), Posse e Exercicio (arts. 13 a 12,0%

20) e Estabilidade (arts. 21 e 22)
Formas de provimento (art. 5° Readaptagdo (art. 24) 4,0%
a 32) Reversdo (arts. 25 a 27) 4,0%
Reintegragdo (art. 28) 4,0%
Recondugéo (art. 29) 4,0%
Disponibilidade e Aproveitamento (arts. 30 8,0%
a 32)
Vacéancia (arts. 33 a 35) 0,0%
Remogdo (art. 36) 4,0%
Redistribui¢do (art. 37) 8,0%
Substitui¢do (arts. 38 e 39) 0,0%
Vencimento e Remuneragdo (arts. 40 a 48) 4,0%
Vantagens: espécies e 8,0%
Vantagens: indenizagdes, caracteristicas gerais (arts. 49 e 50)
retribuicdes, gratificagdes e Indenizagdes (arts. 51 a 60-E) 8,0%
adicionais (arts. 49 a 76) Gratificagdes e Adicionais
4,0%
(arts. 61 a 76-A)

Férias (arts. 77 a 80) 0,0%
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Licencas, afastamentos Licengas (arts. 81 a 92) 0,0%
concess&és (arts. 81 a 99) Afastamentos (arts. 93 a 96-A) 0,0%
Concessdes (arts. 97 a 99) 0,0%

Tempo de servico (arts. 100 a 103) 0,0%

Direito de Peti¢do (arts. 104 a 115) 0,0%

Regime disciplinar (arts. 116 a 142) 12,0%

Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar (art. 143 a 182) 12,0%
Seguridade social do servidor (art. 183 a 230) 0,0%

Disposicdes Gerais (arts. 236 a 242) 0,0%

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE MERECEM DESTAQUE

e Aplicabilidade (alcance, abrangéncia) da Lei 8.112/90 e disposi¢des preliminares (arts. 12 a 49):
atentar que a Lei em questdo ndo é aplicavel aos empregados publicos.

e Provimento: conceito, competéncia (art. 62) e modalidades (art. 82).

e Provimento originario: conceito. Atentar que a nomeacgdo (arts. 92 e 102) é a Unica forma de
provimento atualmente compativel com a CF. Diferenca entre nomeagdo em carater efetivo ou para o
exercicio de cargo em comissao.

e Provimento derivado: conceito. Provimento derivado vertical, horizontal e por reingresso, bem
como suas espécies. Atentar que a Lei 8.112/93 previa outras formas de provimento derivado, que
foram declaradas inconstitucionais pelo STF por afronta ao principio do concurso publico: a ascensao
e a transferéncia. Precedentes importantes:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem
prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo
integra a carreira na qual anteriormente investido™.

e Promocdo, readaptacdo, reversao, reintegracdo, reconducdo, disponibilidade e aproveitamento
(arts. 24 a 32): atentar a) para quais desses institutos exigem ou ndo a estabilidade do servidor; b) que
na readaptacao, as atribui¢cdes do novo cargo devem ser compativeis com as limitacdes sofridas pelo
servidor; c) para as diferencas entre a reversdao compulséria e a voluntaria; d) para as consequéncias
decorrentes da reintegracdo nas hipdteses de o cargo ter sido extinto ou ter sido provido (arts. 28, §§
19 e 29); e) que a reintegracdo é direito do servidor estavel, mas o servidor ndo estavel cuja demissao
irregular tenha sido invalidada também possui direito ao retorno ao cargo (em razdo da eficacia
retroativa da invalidacdo do ato), embora tal retorno nao possa ser denominado “reintegracdo”; e) que
a reintegracdo € prevista originalmente na CF (art. 41, § 29) e fala somente em invalidacdao “por
sentenca judicial”, enquanto que no caput do art. 28 da Lei 8.112/93, ha previsdo de reintegracao nao
somente por invalidacdo da demissdao por decisao judicial, mas também administrativa; f) para as
hipéteses em que se da a recondugdo (art. 29); g) que a reconducdo em razao de reintegracdo do

1STF - Siimula Vinculante 43.
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anterior ocupante é também prevista na CF, art. 41, § 22; h) a disponibilidade ocorre nas hipoteses de
extincdo do cargo que ocupa o servidor ou de declaracao da sua desnecessidade, conforme CF, art. 41,
§ 39; e i) que a cassagdo de disponibilidade prevista no art. 32 é uma penalidade disciplinar, conforme
inciso IV do art. 127.

e Posse (arts. 52, 72, 13 e 14): atentar a) que s6 ha posse em decorréncia de nomeacao (art. 13, § 49);
b) que é improrrogavel o prazo de 30 dias para a posse, a contar da publicacao do ato de provimento
(art. 13, § 19); ¢) que se a posse ndo ocorre no prazo previsto, o ato de provimento é tornado sem
efeito, ndo se confundindo com hipotese de exoneracgdo (art. 13, § 62); d) que é possivel posse por
procuracado (art. 13, § 32); e) que para ser empossado ha prévia necessidade de ser considerado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial (art. 14, caput e paragrafo
unico); f) para os requisitos da investidura em cargo publico (art. 52), observando que é possivel o
provimento de determinados cargos a estrangeiros, conformidade § 32 do art. 52.

e Exercicio (arts. 15 a 18): atentar a) para o prazo de 15 dias, improrrogaveis, para que o servidor
empossado em cargo publico entre em exercicio (art. 15, § 12); b) que se o exercicio ndo ocorrer no
prazo previsto, o servidor serad exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao
para funcao de confianca (art. 15, § 22) - ndo confundir com o caso de a posse nao ocorrer no prazo
previsto (art. 13, § 62).

e Jornada de trabalho (art. 19): atentar a) para os limites diario e semanal de jornada (art. 19, caput);
b) para a jornada do ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga (art. 19, § 19).

e Estdgio probatdrio (art. 20): atentar a) que o periodo de 24 meses previsto no caput nao é aplicavel,
mas sim o de 3 anos previsto na CF, art. 41, caput, em razao do advento da EC 19/1998; b) para os
fatores de avaliacdo (incisos I a V); c¢) que a aprovagdo em estagio probatério ndo é sinébnimo de
aquisicao de estabilidade; d) para as licencas e afastamentos que podem ser concedidas ao servidor
em estagio probatério (§ 4°) - DICA PARA ACERTAR QUESTOES OBJETIVAS: memorizar as licencas e
afastamentos que NAO podem ser concedidas ao servidor em estagio probatério (licenga capacitagio,
licenca para tratar assuntos particulares, licenca para o desempenho de mandato classista e
afastamento para participacdo em programa de pos-graduacdo), assim sabera que as demais podem
ser concedidas; e) que ndo constitui san¢ao disciplinar a exoneracao de servidor reprovado em estagio
probatorio (§ 29); e f) para as situacdes que suspendem o estagio probatorio (§ 52). Precedentes
importantes:

“O estdgio probatdrio ndo protege o funciondrio contra a extingdo do cargo™.

E possivel a reconducdo ao cargo federal de servidor piiblico federal estdvel que tome posse
em cargo efetivo de outra esfera de governo, desde que requerida antes do encerramento do
novo estdgio probatédrio (que resultaria na aquisi¢do da estabilidade do servidor na outra
esfera governamental)>.

e Estabilidade (arts. 21 e 22): observar que a) o prazo de 2 anos previstos no art. 21 para aquisi¢cdo
da estabilidade nao é aplicavel: o prazo que vigora é o de 3 anos previsto no caput, do art. 41 da CF; b)

2STF - Simula 22.
3STJ - MS 12.576/DF.
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as situagoes de perda de cargo por parte do servidor estavel ndo se esgotam nas elencadas no art. 22: a
CF apresenta, além dessas, mais duas situacdes - insuficiéncia de desempenho (art. 41, § 12, IlI) e
excesso de despesa com pessoal (art. 169, § 42).

e Vacancia (arts. 33 a 35): atentar a) para o rol do art. 33; b) para as hipoteses de exoneracgao e de
dispensa de fungdo de confianca (arts. 34 e 35); c) que a demissao, ao contrario da exoneragdo, é uma
penalidade disciplinar (art. 127, IIl); d) para as hipdteses de vacancia de cargo que implicam
provimento de outro.

e Remocdo e redistribuicdo (arts. 36 e 37): observar a) que tais institutos ndao sdo formas de
provimento ou vacancia de cargo publico; b) que a remoc¢do pode se dar de oficio ou a pedido,
enquanto que a redistribuicdo ocorre somente de oficio; c) que a remoc¢do é um deslocamento de
servidor, enquanto que a redistribuicdo é um deslocamento de cargo; d) que ndo é necessaria a
mudanca de sede para que ocorra a remocgao.

e Substituicdo (arts. 38 e 39): atentar a) que o substituto acumula o exercicio de seu cargo e o do
substituido por até 30 dias consecutivos, optando pela remuneracao de um dos cargos. Apds esse
periodo, passa a exercer exclusivamente o cargo do substituido, recebendo a retribuicdo
correspondente; b) que ndo ha substituicdo para cargo de provimento efetivo (s6 para cargo em
comissao ou de Natureza Especial), nem para fung¢ao de assessoramento (s6 de dire¢do ou chefia).

e Direitos e vantagens (arts. 40 a 115): atentar a) para o piso remuneratoério do servidor (art. 41, §
59); b) para o valor maximo do total de consignagdes facultativas, bem como para o valor de reserva
exclusiva (art 45, § 22); c) para o valor minimo das parcelas de reposi¢do e indenizagao ao erario (art.
46, § 19); d) para as vantagens que se incorporam ou ndo ao vencimento ou provento do servidor (art.
49, §§ 12 e 29); e) para a proibicdo do chamado “efeito cascata” (art. 50); f) que as parcelas de carater
indenizatdrio nao se submetem ao teto remuneratdrio (CF, art. 37, § 11); g) que o deslocamento
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregido nao gera diaria ao
servidor, a ndo ser que haja pernoite fora da sede (art. 58, § 32); h) para a diferenca entre as situagoes
que ensejam adicional de insalubridade e adicional de periculosidade; i) para o limite da jornada
extraordinaria e para o valor do adicional por servi¢co extraordinario (arts. 73 e 74); j) para o horario
de prestacao de servico que gera adicional noturno, para o valor desse adicional e para a possiblidade
de sua acumulacdo com o adicional por servigo extraordinario (art 75); k) para o valor do adicional de
férias (art. 76); 1) para as situagdes que geram gratificacdo por encargo de curso ou concurso, bem
como para seus limites (art. 76-A); m) que a banca procura confundir os candidatos trocando as
espécies de vantagem (por exemplo, dizendo que a ajuda de custo é um adicional, quando na verdade
é uma indenizac¢do); n) para as situacdes que podem ensejar a interrupgao das férias (art. 80, caput);
0) para as licencas e afastamentos que sao (ou ndo) vinculados; p) para a questdao remuneratoria do
servidor em cada uma das licencas e afastamentos; q) para as auséncias que sao contabilizadas como
efetivo exercicio (art. 102), ou apenas como tempo de servico para efeito de aposentadoria e
disponibilidade (art. 103) ou, ainda, que ndo sdo contabilizadas para nenhum efeito; r) que as
concessdes ndo geram qualquer prejuizo ao servidor (art. 97, caput), inclusive tais auséncias sao
consideradas como efetivo exercicio (art. 102, caput); s) para os afastamentos que sdo considerados
como de efetivo exercicio (art. 102). Precedentes importantes:

E desnecessdria a reposi¢do dos pagamentos indevidos efetuados pela Administragdo ao
servidor ou aposentado que os tenham recebido de boa-fé, considerando a presungdo de
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legalidade do ato administrativo e o cardter alimentar das parcelas salariais?.

e Direito de peticao (arts. 104 a 115): observar a diferenca entre o pedido de reconsideracdo e o
recurso, o prazo para a interposicao de tais expedientes, a possibilidade de efeito suspensivo do
recurso, bem como os prazos prescricionais do direito de requerer. Cuidado para nao confundir
pedido de reconsideragdo ou recurso (arts. 106 a 115) com a revisao do processo disciplinar (arts. 174
a 182).

e Regime disciplinar (arts. 116 a 142): atentar a) que a inobservancia dos deveres previstos no art.
116 é punida, via de regra, com adverténcia, a nao ser que a infracdo justifique penalizacao mais grave
(art. 129); b) que a responsabilizacdo civil do servidor é subjetiva (art. 122), enquanto que a do Estado
é objetiva ; c) que o servidor respondera perante a Fazenda Publica em agdo regressiva, no caso de
dano causado a terceiros (art. 122, § 22); d) que as a¢Oes de ressarcimento ao erario contra o servidor
sdo imprescritiveis (CF, art. 37, § 52); e) que é possivel o ressarcimento mediante desconto no
contracheque do servidor, desde que previamente comunicado (art. 46; f) para a regra da
independéncia das instancias civil, penal e administrativa (art. 125), mas para o afastamento da
responsabilidade administrativa no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria (art. 126); f) que a penalidade de adverténcia é aplicada por escrito (art. 129); g) que caso
reste comprovado o cometimento de infragdo funcional, a Administragao é obrigada a punir o servidor
infrator, embora a Lei 8.112/90 confira certa margem de discricionariedade quanto a gradagao da
penalidade a ser aplicada; h) para a diferenca entre abando no de cargo (art. 138) e inassiduidade
habitual (art. 139); i) para a relacdo entre demissdo, cassacdo de aposentadoria e cassa¢do de
disponibilidade (art. 134); j) as situacdes em que é cabivel a penalidade de destituicao de cargo em
comissdo (art. 135); k) que quanto mais grave a penalidade, maior a hierarquia da autoridade
competente para sua aplicagdo (art. 141), e maior o prazo de prescricao da a¢do disciplinar (art. 142).
Precedentes importantes:

“Pela falta residual ndo compreendida na absolvigdo pelo juizo criminal, é admissivel a
puni¢cdo administrativa do servidor™.

e Sindicancia e processo administrativo disciplinar (arts. 143 a 182): atentar a) para a diferenca
entre a sindicancia e o PAD quanto as penalidades a serem aplicadas, ao rito procedimental e fases; b)
que a sindicancia ndo é etapa obrigatoria do PAD; c) para a composicao da comissdao condutora do
PAD (art. 149); d) para a possibilidade de afastamento preventivo do servidor como medida
acautelatdria no PAD (art. 147); e) que o servidor ndo podera “escapar” do PAD e das penalidades dele
eventualmente advindas por meio de exoneracdo a pedido ou aposentadoria voluntaria (art. 172); f)
que a revelia no PAD nao importa confissdo do revel e, nesse caso, a autoridade instauradora devera
designar um servidor como defensor dativo (art. 164); g) que, como regra, o julgamento acatara o
relatério da comissdo, mas podera adotar outra decisdo, no caso de a conclusdo do relatério ser
contraria a prova dos autos. Nesse caso, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou, até mesmo, isentar o servidor de responsabilidade (art. 168); h)
que nao ha prazo para que ocorra a revisdo do processo disciplinar, mas sdo requeridos elementos
novos (arts. 174, caput e 176); i) que ndo é possivel o agravamento da penalidade (arts. 182, paragrafo

4STF - RE 450.258/DF.
5 STF - Siimula 18.
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unico); j) para a adogao do rito sumario no caso de acumulagdo ilicita de cargos publicos, abandono de
cargo e inassiduidade habitual (art. 133). Precedentes importantes:

“A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a
Constituigcdo™.

“E inadmissivel segunda punigdo de servidor ptiblico, baseada no mesmo processo em que se
fundou a primeira’.

APOSTA ESTRATEGICA

Dentro do assunto "Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei 8.112/1990)",
“Nomeacao (arts. 92 e 10), Concurso Publico (arts. 11 e 12), Posse e Exercicio (arts. 13 a 20) e

Estabilidade (arts. 21 e 22)” é(sdo) o(s) ponto(s) que acreditamos ser(em) o(s) que possui(em) mais
chances de ser(em) cobrado(s) pela banca.

Provimento
, : Concurso de provas ou efetivo
Carater efetivo ,
provas e titulos
~ De carreira
Nomeagao
. Interino (cargos de
Em comissao )
confianca vagos)
6 STF — Simula vinculante 5.
7 STF - Siimula 19.
o
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4 N
Atribuicdes, deveres,
Assinatura do termo responsabilidades e
direitos
\ J
e
Até 30 dias da 0 atq de provimento
. sera tornado sem
publicacdo do ato de . ~
. efeito se a posse nao
provimento
. ) ocorrer no prazo
Podera se dar por N o
Posse procuragao
Declaracdo de bens e
valores
Edital publicado no DOU
e jornal diario de grande
circulagao
Aptiddo fisica e mental
Efetivo desempenho da
atividade .
Exoneracao
15 dias ap0s a posse Sem efeito a designacdo
para desempenho de cargo
de confianca
Exercicio
Assinados no Suspensao, interrupcao e
assentamento funcional reinicio do exercicio

Promogao ndo interrompe
tempo de exercicio
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{ N\
Apds 24 meses de
efetivo exercicio p \
(CF/Sirfglsa) em3 Sentenca judicial
Estabilidade \ J transitada em
f ) julgado
Podera perder X f )
0 cargo ( ) Contraditdrio
\ / Processo /
administrativo
disciplinar \
Y J Ampla defesa

QUESTOES ESTRATEGICAS

HORA DE
PRATICAR!

Indenizagdes (arts. 51 a 60-E)

1. (FCC/2017/TRE SP/Analista Judiciario - Administrativo). Considere a seguinte situacao
hipotética: Pedro é servidor publico federal ha vinte e cinco anos e, em janeiro de 2016, foi
nomeado para exercer o cargo de Ministro de Estado, razdo pela qual mudou-se, pela
primeira vez, da cidade de Sao Paulo, onde residia, para morar em Brasilia com sua
companheira Joana. Cumpre salientar que, em dezembro de 2015, a companheira de Pedro
adquiriu um imoével em Brasilia com o objetivo de aluga-lo e assim obter uma renda extra,
no entanto, o imdvel ainda nao foi locado. Nos termos da Lei no 8.112/1990, Pedro

(A) nao tera direito ao auxilio-moradia, vez que a lei veda tal beneficio para o cargo de Ministro de
Estado.

(B) tera direito ao auxilio-moradia se a companheira de Pedro vender o imovel.

(C) ndo tera direito ao auxilio-moradia, vez que o imével de Joana representa impeditivo legal ao
aludido beneficio.

(D) tera direito ao auxilio-moradia, desde que a companheira de Pedro ndo ocupe imdvel funcional em

1N
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Brasilia.

(E) tera direito ao auxilio-moradia, independentemente de qualquer outro requisito legal.

Comentarios

GABARITO: letra “C”".

A assertiva “a” esta errada - o art. 60-B, V, da Lei 8.112/90 prevé expressamente a possiblidade de o
servidor nomeado Ministro de Estado receba auxilio moradia atendidos os demais requisitos.

As assertivas “b”, “d” e “e” estao erradas e a “c” esta correta - nesse caso, para Pedro fazer jus ao
auxilio-moradia, o imével deveria ter sido adquirido ha mais de 12 meses, conforme art. 60-B, inciso
I1I, da Lein®8.112/1990:

Art. 60-B. Conceder-se-d auxilio-moradia ao servidor se atendidos os sequintes requisitos:

()

Il - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietdrio,
promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de imével no Municipio aonde
for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbagdo de construgdo, nos
doze meses que antecederem a sua nomeagao;

Licencas (arts. 81 a 92)

2. (FCC/2016/TRT 202/Analista Judiciario - Area Judiciaria) Joana, servidora publica do
Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regido, é casada com Augusto ha cinco anos. Com
eles, vive seu sobrinho Gabriel que possui nove anos. Ha quinze dias, Gabriel foi cometido
por uma grave doenca, razdo pela qual Joana pretende requerer licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia. No que concerne a mencionada licen¢a e nos termos da Lei no
8.112/1990,

(A) Joana ndo tem direito a licenca, pois a doenga deve recair apenas sobre conjuge ou companheiro,
pais ou filhos.

(B) desde que preenchidos os requisitos legais, a licenca sera deferida ainda que a assisténcia direta
de Joana ndo seja indispensavel, mas se mostre de grande relevancia sobretudo para a parte
psicologica de Gabriel.

(C) Joana tem direito a licenca, desde que, dentre outros requisitos, Gabriel viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

(D) ainda que a assisténcia direta de Joana possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensac¢do de horario, isso nao inviabiliza o seu direito a licenca pretendida,
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desde que preenchidos os demais requisitos legais.

(E) desde que preenchidos os requisitos legais, referida licenca podera ser concedida por até 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo de Joana.

Comentarios
GABARITO: letra “C".

Vejamos o teor do art. 83 da Lei 8.112/90:

Art. 83. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
médica oficial.

§ 12 A licengca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo

de hordrio, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigoes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e
II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

$ 32 0 inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida.

§ 42 A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3% ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e Il do § 2°.

Assim:

A assertiva “a” esta errada - conforme o caput, ndo ha a restricdo aos conjuges, companheiros, pais
ou filhos - pelo contrario, estdo incluidos, ainda: padrasto, madrasta, enteado ou dependente que viva
as expensas do servidor e conste do seu assentamento funcional.

A assertiva “b” esta errada - conforme § 19, a assisténcia direta do servidor é requisito indispensavel.

“«_”n

A assertiva “c” esta correta - isso é o que diz o caput.

A assertiva “d” esta errada - conforme § 12, é requisito a impossibilidade de prestagdo simultanea da
assisténcia direta com o exercicio do cargo, ou mediante compensac¢do de horario.
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“«_»n

A assertiva “e” esta errada - conforme § 22, por até 60 dias, consecutivos ou ndo, a remuneracdo do
servidor é mantida (inciso I). Por outro lado, por até 90 dias, consecutivos ou ndo, a licenca é sem
remuneracao (inciso II).

Afastamentos (arts. 93 a 96-A)

3. (FCC/2016/TRT 202/Analista Judiciario - Area Judiciaria). Alberto, servidor piblico
federal, foi eleito vereador do Municipio de Lagarto/SE. O citado vereador pretendia
conciliar seu cargo com o cargo eletivo, no entanto, inexiste compatibilidade de horario

para tanto, razao pela qual ficara afastado do cargo efetivo.
Nos termos da Lei no 8.112/1990, Alberto
(A) podera optar pela sua remuneracgao.

(B) podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

(C) ndo devera contribuir para a seguridade social no periodo do afastamento.

(D) ficaria afastado do cargo efetivo, ainda que houvesse compatibilidade de horario, vez que a lei
veda o exercicio cumulativo de cargos nessa hipdtese.

(E) recebera obrigatoriamente a remuneracgao do cargo eletivo.

Comentarios
GABARITO: letra “A”.

Vejamos as disposicdes da Lei 8.112/90 sobre o afastamento para exercicio de mandato eletivo:

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢coes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
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optar pela sua remuneragdo.

$ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como
Se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Assim:

“_n o _»n

A assertiva “a” esta correta e a “e” esta incorreta - conforme art. 94, inciso IlI, alinea “b”, da Lei n?
8.112/1990.

A assertiva “b” esta errada - ndo pode, conforme art. 94, § 22, da Lei n28.212/1990.

A assertiva “c” esta errada - continua a contribuir para a seguridade social como se em exercicio
estivesse - art. 94, § 12, da Lein?8.112/1990.

A assertiva “d” esta errada - havendo compatibilidade de horario, o servidor “percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo” (art. 94, inciso III, alinea “a”, da Lei n?
8.112/1990).

4. (FCC/2016/TRT 202). Aristides, servidor publico do Tribunal Regional do Trabalho da 20a
Regido, usufruiu de afastamento para estudar no exterior, tendo o mencionado periodo
perdurado por quatro anos, ou seja, até 2014. Aristides pretende novo afastamento para
estudo em Paris. Nos termos da Lei no 8.112/1990, além da autorizacio do Presidente

(A) do Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regiao, devera aguardar até 2017, ou seja, é necessario
aguardar o transcurso de trés anos para que tenha direito a nova auséncia.

(B) da Republica, ndo necessitara aguardar qualquer lapso temporal, pois ja faz jus ao novo
afastamento.

(C) do Supremo Tribunal Federal, deverd aguardar até 2018, ou seja, é necessario aguardar o
transcurso de quatro anos para que tenha direito a nova auséncia.

(D) do Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regido, ndo necessitara aguardar qualquer lapso
temporal, pois ja faz jus ao novo afastamento.

(E) do Supremo Tribunal Federal, deverd aguardar até 2017, ou seja, é necessario aguardar o
transcurso de trés anos para que tenha direito a nova auséncia.

Comentarios

GABARITO: letra “C".
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Vejamos o teor do art. 95, caput e § 12 da Lei 8.112/90:

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizagdo do Presidente da Reptblica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

Assim, como o servidor é do Poder Judiciario, necessita de autorizacao od Presidente do Supremo
Tribunal Federal (caput), mas devera esperar igual periodo, ou seja, 4 anos, para que possa pleitear
nova auséncia.

Concessoes (arts. 97 a 99)

5. (FCC/2017/TRE SP). Joaquim é servidor publico federal e esta cursando o terceiro ano da
faculdade de Direito da sua cidade. Ocorre que Joaquim tera que mudar de sede, no
interesse da Administracao publica. Nos termos da Lei no 8.112/90, desde que preenchidos

os demais requisitos legais, sera assegurada matricula em instituicio de ensino congénere,

(A) apenas no inicio do préximo ano letivo e desde que exista vaga, arcando a Administracdo com
eventual prejuizo pelo periodo em que eventualmente fique sem estudar.

(B) na localidade da nova residéncia ou na mais proxima e em qualquer época do ano,
independentemente de vaga.

(C) exclusivamente na localidade da nova residéncia, independentemente de vaga.

(D) em qualquer época do ano, mas desde que exista vaga, arcando a Administracdo com eventual
prejuizo pelo periodo em que eventualmente fique sem estudar.

(E) apenas no inicio do préximo ano letivo, independentemente de vaga.

Comentarios
GABARITO: letra “B".

Vejamos o teor do caput do art. 99 da Lei 8.112/90:

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Assim:

TRE-SP - Passo Estratégico de Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais - 2021 (Pré-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tulio Lages
Aula 00

“_n

As assertivas “a”, “d” e “e” estao erradas - a garantia de matricula independe de época ou da
existéncia de vaga.

A assertiva “b” esta correta - conforme o dispositivo mencionado.

A assertiva “c” esta errada - pode ser também na localidade mais préxima.

Regime disciplinar (arts. 116 a 142)

6. (FCC/2016/TRT 202/Analista Judiciario - Area Administrativa). Claudio, servidor publico
do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, foi procurado pelo particular Saulo que
solicitou ao servidor um tratamento diferenciado ao seu processo em curso perante o
Tribunal. Claudio acolheu a solicitacao e posicionou o processo de Saulo na frente dos
demais, possibilitando uma imediata apreciaciao do Tribunal, sem qualquer justificativa
legal para tanto. Em troca, recebeu de Saulo uma vultosa quantia em dinheiro. Em razao do
ocorrido, Claudio foi processado e condenado administrativamente pelo Tribunal, sendo-
lhe aplicada a pena de demissdo por improbidade administrativa. Nos termos da Lei no
8.112/1990, a mencionada pena de demissao

(A) incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
anos.

(B) impossibilita Claudio de retornar ao servigo publico federal.
(C) ndo esta sujeita a qualquer prazo prescricional, haja vista a gravidade da conduta.

(D) é infundada, pois apenas o Judiciario pode decretar a demissao de servidor em razao do
cometimento de improbidade administrativa.

(E) incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 8
anos.

Comentarios
GABARITO: letra “B".

O art. 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990 prevé que a demissdo por improbidade
administrativa impede que o servidor demitido retorne ao servigo publico federal.

Assim:

“_n

As assertivas “a” e “e” estdo erradas e a “b” esta correta - conforme o dispositivo mencionado, no
caso de demissdo por improbidade administrativa, é vedado o retorno do ex-servidor ao servico
publico federal.

A assertiva “c” esta errada - a acdo disciplinar prescreve em 5 anos, quanto as infragées puniveis com
demissao - art. 142, inciso I, da Lein? 8.112/1990.

1c
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A assertiva “d” esta errada - a propria Administracao Publica pode aplicar a penalidade de demissao
de servidor publico federal estatutario. Inclusive, no caso de demissdo, a penalidade sera aplicada
“pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica”, a depender do Poder ao qual o servidor esteja
vinculado (art. 141, I, da Lei 8.112/90).

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

Perguntas

A Lei8.112/1990 é aplicavel a todos os funcionarios publicos federais?

Qual a unica forma de provimento originario atualmente compativel com a CF?

A investidura em cargo em cargo em comissao resulta em estabilidade?

Quais as categorias de provimento derivado?

Quais as condi¢des que possibilitam a reversao a pedido?

Segundo a Lei 8.112/90, para que seja possivel a reintegraciao, a decisio que

invalida a demissao do servidor deve ser administrativa ou judicial?

7. Segundo a Lei 8.112/90, quais as situacdes que ensejam a reconducao?

8. Qual o prazo para que o nomeado tome posse? Esse prazo é prorrogavel?

9. Quais os requisitos para investidura em cargo publico?

10. O que acontece se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto?

11. Quais os limites da jornada de trabalho dos servidores federais?

12. Quais os fatores de avaliacdo do servidor em estagio probatério?

13. Qual o prazo de duracdo do estagio probatorio?

14. A aprovacao em estagio probatorio se confunde com aquisicao de estabilidade?

15. Quais licen¢as e afastamentos nio podem ser gozadas pelo servidor em estagio
probatorio?

16. Quais casos em que a vacancia de um cargo implica o provimento de outro?

17. Quais hipéteses de vacancia constituem sanc¢ao disciplinar?

18. Qual a diferenca da remocao para a redistribuicao?

19. Em quais hipdteses o substituto deve assumir o exercicio do cargo ou funcio de
direcdo ou chefia e os cargos de Natureza Especial?

20. Na substituicao, o substituto deixa de exercer as atribuicoes de seu cargo e passa a
exercer as atribuicdes do substituido?

21. Qual o piso remuneratorio do servidor publico federal?

22. Em quais casos de deslocamento o servidor nao fara jus a diarias?

23. O servidor pode receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e de
periculosidade?

24. Quais servidores fazem jus ao recebimento de adicional de atividade penosa?

25. As férias podem ser interrompidas em quais situacoes?

26. Quais licencas se dio sem prejuizo da remuneracao do servidor?

27. Qual o prazo maximo que o servidor pode ficar em licenca para tratamento de

saude?

Uk Wb
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28. Qual a penalizacgao aplicavel em caso de inobservancia do dever funcional previsto
em lei?

29. Qual a diferenca da responsabilizacao civil, penal e administrativa do servidor?

30. Em quais casos as conclusdes do processo de responsabilizacdo penal repercutem
na responsabilizacdo administrativa?

31. Quais as penalidades disciplinares podem ser aplicadas aos servidores publicos
federais?

32. A aplicagdo da penalidade, em caso de infragao, é ato vinculado ou discricionario?

33. Qual o prazo de durac¢ao da penalidade de suspensdo? O servidor suspenso recebe
remuneracao?

34. Qual a diferenca entre abandono de cargo e inassiduidade habitual?

35. Quais os efeitos acessorios resultantes das infra¢cées puniveis com demissio em que
houver prejuizo aos cofres publicos?

36. O que é cassacdo de aposentadoria?

37. 0 que é cassacdo de disponibilidade?

38. Em que hipoétese se aplica a pena de destituicao de cargo em comissao?

39. Quais os prazos prescricionais da acao disciplinar?

40. Quais os mecanismos de apurac¢do de responsabilidades previstos na Lei 8.112/90?

41. E possivel o inicio de um processo administrativo disciplinar sem prévia
sindicancia?

42. Quais os possiveis resultados da sindicancia?

43. Quem é o responsavel por conduzir o processo disciplinar?

44. Ha previsio de medida cautelar para evitar a interferéncia na apuracio da
irregularidade por parte do servidor que esteja respondendo ao processo
disciplinar?

45. 0 servidor pode ser exonerado a pedido enquanto estiver respondendo a processo
disciplinar?

46. Quais as fases do processo disciplinar?

47. 0 que acontece caso o indiciado regularmente citado ndo apresente defesa no prazo
legal?

48. A autoridade julgadora pode nao acatar a conclusio do relatorio?

49, E possivel admitir a simples alegaciio de injustica como fundamento suficiente para
que ocorra a revisao do processo disciplinar?

50. E possivel o agravamento da penalidade em razio da revisio do processo
disciplinar?

51. Qual prazo maximo para que seja requeria a revisao do processo disciplinar?

52. A quem cabe o 6nus da prova, na revisao do processo disciplinar?

53. Em que situagoes se aplica o rito sumario de apuracio e julgamento?

54. Na hipotese de acumulacgio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, qual a
medida a ser adotada pela autoridade competente previamente a instauragao do
procedimento sumario de apuracao e regularizacao?

55. Quais as fases do procedimento sumario?

Perguntas com respostas

1. ALei8.112/1990 é aplicavel a todos os funcionarios publicos federais?
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Nao, a Lei 8.112/1990 é aplicavel aos servidores publicos da administragcdo direta da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e ndo se aplica aos empregados publicos, os quais sao
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2. Qual a unica forma de provimento originario atualmente compativel com a CF?
A nomeacao.

3. Ainvestidura em cargo em cargo em comissao resulta em estabilidade?
Nao, a investidura em cargo em comissao possui natureza precaria e temporaria, ja que o
comissionado é passivel de ser exonerado a qualquer tempo, por ato discriciondrio da autoridade
competente, independente de motivacao.

4. Quais as categorias de provimento derivado?

De acordo com Celso Antonio Bandeira de Melo, sao trés categorias:

Provimento derivado vertical: caso em que o servidor sai do seu cargo e passa a ocupar um cargo
melhor. Exemplo: promocgao.

Provimento derivado horizontal: caso em que servidor muda para outro cargo com atribuicoes,
responsabilidades e remuneragdo semelhantes. Exemplo: readaptacao.

Provimento derivado por reingresso: caso em que o servidor desligado do servigco publico retorna em
virtude do vinculo anterior. Ex: reversao, reintegracao etc.

5. Quais as condi¢des que possibilitam a reversao a pedido?
A reversao a pedido exige, além da solicitacdo do servidor, que (art. 25, inciso II):
a) haja cargo vago;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
d) o servidor fosse estavel quando na atividade.

6. Segundo a Lei 8.112/90, para que seja possivel a reintegracdo, a decisio que
invalida a demissdo do servidor deve ser administrativa ou judicial?

Tanto faz, a decisdo que invalida pode ser tanto administrativa quanto judicial (art. 28).
7. Segundo a Lei 8.112/90, quais as situa¢des que ensejam a reconducao?

A recondugdo pode se dar em virtude de (art. 29):
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a) inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
b) reintegracao do anterior ocupante.
8. Qual o prazo para que o nomeado tome posse? Esse prazo é prorrogavel?
30 dias, improrrogaveis, contados da publicacao do ato de provimento (art. 13, §12).
9. Quais os requisitos para investidura em cargo publico?
Os requisitos sao (art. 592):
a) nacionalidade brasileira;
b) o gozo dos direitos politicos;
) quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) idade minima de dezoito anos;
f) aptidao fisica e mental.
10. O que acontece se o servidor nao entrar em exercicio no prazo previsto?

De acordo com o art. 15, §29, o servidor sera exonerado do cargo. Caso se trate de designacao para o
exercicio de funcao de confianca, sera tornado sem efeito o ato de designacao.

11. Quais os limites da jornada de trabalho dos servidores federais?

O limite minimo é de seis e o maximo é de oito horas diarias, sendo a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas (art. 19).

12. Quais os fatores de avaliacdo do servidor em estagio probatério?
De acordo com o art. 20:
a) assiduidade;
b) disciplina;
c) capacidade de iniciativa;
d) produtividade; e

e) responsabilidade.
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13. Qual o prazo de duracio do estagio probatorio?
Apesar de o art. 20 da Lei 8.112/1990 estabelecer que o prazo do estagio probatério sera de 24 meses,
com o advento da EC 19/1998, a jurisprudéncia entende que o prazo do estagio probatdrio passou a
ser de trés anos, que é o prazo de efetivo exercicio fixado pela referida emenda como necessario para
o servidor efetivo adquirir estabilidade no servico publico (CF, art. 41, caput).

14. A aprovacao em estagio probatorio se confunde com aquisicao de estabilidade?
Nao, a estabilidade se da no servigo publico e a aprovacdo em estagio probatério se da no cargo, de
modo que se o servidor tomar posse em outro cargo efetivo, terd que se submeter a novo estagio

probatorio referente ao novo cargo, embora ja seja estavel.

15. Quais licengas e afastamentos nio podem ser gozadas pelo servidor em estagio
probatorio?

a) Licencga capacitagao (art. 87);
b) Licenca para tratar assuntos particulares (art. 91);
c) Licenga para o desempenho de mandato classista (art. 92 c/c art. 20, § 42);
d) Afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo (art. 96-A).
16. Quais casos em que a vacancia de um cargo implica o provimento de outro?
Nos casos de promocao, readaptagdo e na posse em outro cargo inacumulavel.
17. Quais hipoéteses de vacancia constituem sangao disciplinar?
Apenas a demissdo (art. 117, IX a XVI e art. 132).
18. Qual a diferenca da remocao para a redistribuicao?
A remocao é o deslocamento do servidor para outra unidade, podendo ser de oficio ou a pedido. Ja a
redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, para outro 6rgao

ou entidade do mesmo Poder, sendo sempre de oficio.

19. Em quais hipdteses o substituto deve assumir o exercicio do cargo ou funcio de
direcdo ou chefia e os cargos de Natureza Especial?

Nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo (art.
38,§ 19).

20. Na substituicao, o substituto deixa de exercer as atribuicdes de seu cargo e passa a
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exercer as atribuicdes do substituido?

Nao, o substituto exerce, sem prejuizo do cargo que ocupa, o cargo ou funcdo do substituido (art. 38, §
19). Porém, caso o afastamento ou impedimento do titular se estenda por mais de 30 dias
consecutivos, o substituto passa a exercer exclusivamente o cargo ou funcao do substituido, deixando
de acumular os cargos.

21. Qual o piso remuneratodrio do servidor publico federal?
E o salario minimo (art. 41, §52).

22. Em quais casos de deslocamento o servidor nao fara jus a diarias?
Nao fara jus a diarias o servidor cujo deslocamento
a) da sede constituir exigéncia permanente do cargo (art. 58, § 22);
b) se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituidas
por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede (art. 58, §

39),

23. O servidor pode receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e de
periculosidade?

Nao, o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles (art. 68, § 19).

24. Quais servidores fazem jus ao recebimento de adicional de atividade penosa?

Os servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢cdes de vida o
justifiquem, nos termos, condic¢des e limites fixados em regulamento (art. 71).

25. As férias podem ser interrompidas em quais situacoes?

Somente por motivo de (art. 80):

a) calamidade publica;

b) comogdo interna;

) convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral;

d) necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
26. Quais licengas se dio sem prejuizo da remuneracao do servidor?

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por até 60 dias, consecutivos ou ndo - por até
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90 dias, consecutivos ou ndo, é sem remuneragao (art. 83);

b) Licenca para atividade politica, mas somente no periodo compreendido entre o registro da
candidatura e o 102 dia seguinte ao da eleicdo, sendo paga a remuneragdo apenas pelo periodo de trés
meses, mesmo que a licenca se prolongue por mais tempo. Antes do registro da candidatura, o
servidor licenciado também ndo recebe a remuneracgdo do cargo efetivo (art. 86);

c) Licenca para capacitacdo (art. 87);

d) Licenca para tratamento de satude (arts. 202 a 206-A);

e) Licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade (arts. 207 a 210);

f) Licenca por acidente em servigo (arts. 211 a 214).

27. Qual o prazo maximo que o servidor pode ficar em licen¢a para tratamento de
saude?

24 meses. Findo este prazo, ndo estando o servidor em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado em outro cargo, sera aposentado por invalidez (art. 188).

28. Qual a penalizacao aplicavel em caso de inobservancia do dever funcional previsto
em lei?

Em regra, adverténcia, a menos que a infracdo justifique imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
129).

29. Qual a diferenca da responsabilizacao civil, penal e administrativa do servidor?

A responsabilidade civil do servidor é subjetiva (depende de dolo ou culpa) e decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (art. 122),
pressupondo apuragao em processo judicial e sang¢do a ser aplicada por autoridade judicial.

Por outro lado, a responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade (art. 123), também pressupondo apura¢do em processo judicial e sancdo a ser
aplicada por autoridade judicial.

Por fim, a responsabilidade administrativa do servidor esta relacionada a violagdo de norma de Direito
Administrativo, pressupondo apuracdo em processo administrativo e sancdo a ser aplicada por

autoridade administrativa.

Embora ndo se confundam e sejam independentes, as san¢bes as sanc¢des civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se (art. 125).

30. Em quais casos as conclusdes do processo de responsabilizacdo penal repercutem
na responsabilizacdo administrativa?

No caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, ha o afastamento
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automatico da responsabilidade administrativa do servidor (art. 126). E importante destacar que essa
regra ndo vale para casos de absolvi¢ao criminal sob outros fundamentos.

31. Quais as penalidades disciplinares podem ser aplicadas aos servidores publicos
federais?

Podem ser aplicadas as seguintes penalidades disciplinares (art. 127):
a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Demissao;
d) Cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
e) Destituicdo de cargo em comissao;
f) Destituicao de fun¢do comissionada.
32. A aplicacdo da penalidade, em caso de infracao, é ato vinculado ou discricionario?

E ato vinculado, embora possa existir certa discricionariedade quanto a gradacdo da pena, em
determinados casos admitidos pela prépria lei. Inclusive, nesse sentido, o art. 128 assevera que

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstdncias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

33. Qual o prazo de durac¢ao da penalidade de suspensao? O servidor suspenso recebe
remuneracao?

Até 90 dias, em regra (art. 130, caput). No caso do servidor que, injustificadamente, se recuse a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, a pena de suspensao sera

aplicada por até 15 dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacado (art.
130, § 19).

Durante o periodo em que estiver cumprindo a pena, o servidor suspenso ndo recebe remuneracao;
além disso, o periodo de suspensao nao é computado como tempo de servigo para qualquer efeito.

34. Qual a diferenca entre abandono de cargo e inassiduidade habitual?
0 abandono de cargo é a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 dias consecutivos
(art. 138). Ja a inassiduidade habitual é a falta ao servigco, sem causa justificada, por 60 dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 meses (art. 139).

35. Quais os efeitos acessorios resultantes das infragées puniveis com demissio em que
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houver prejuizo aos cofres publicos?

Ocorrera a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel
(art. 136).

36. 0 que é cassacdo de aposentadoria?

E a penalidade aplicavel ao servidor inativo que, quando na atividade, tenha praticado infracdo
punivel com demissao (art. 134).

37. O que é cassacao de disponibilidade?

E a penalidade aplicavel ao servidor em disponibilidade que tenha praticado, antes ou apés ser posto
em disponibilidade, infracdo punivel com demissao (art. 134).

38. Em que hipotese se aplica a pena de destituicdo de cargo em comissao?

Na hipdtese de infracdo punivel com pena de demissdo ou de suspensdo cometida por servidor
ocupante de cargo em comissdo, mas ndo ocupante de cargo efetivo (art. 135).

39. Quais os prazos prescricionais da acao disciplinar?

Os prazos prescricionais das san¢des disciplinares comecam a correr da data em que o fato se tornou
conhecido, sendo de (art. 142):

a) 5 anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

b) 2 anos, quanto a suspensao;
c) 180 dias, quanto a adverténcia.
40. Quais os mecanismos de apuracao de responsabilidades previstos na Lei 8.112/90?

a) Sindicancia, indicada para a aplicacao de sangdes menos severas: adverténcia ou de suspensdo por
até 30 dias.

b) Processo administrativo disciplinar, indicada para a aplicacao de san¢cdes mais severas: suspensao
superior a 30 dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissao.

41. E possivel o inicio de um processo administrativo disciplinar sem prévia
sindicancia?

Sim, sdo mecanismos independentes, de modo que a sindicancia ndo é uma etapa necessaria do
processo administrativo disciplinar.
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42. Quais os possiveis resultados da sindicancia?
Os resultados possiveis da sindicancia sdo (art. 145):
a) Arquivamento do processo;
b) Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias;
c) Instauracao de processo disciplinar.

43. Quem é€ o responsavel por conduzir o processo disciplinar?

E uma comissido composta de trés servidores estaveis, sendo que seu presidente devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado (art. 149).

44, HA previsao de medida cautelar para evitar a interferéncia na apuracio da
irregularidade por parte do servidor que esteja respondendo ao processo
disciplinar?

Sim, ha a possibilidade de afastamento preventivo do servidor, pelo prazo de até 60 dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo, ainda que nado concluido o processo, sem prejuizo da remuneracgao (art.

147).

45. O servidor pode ser exonerado a pedido enquanto estiver respondendo a processo
disciplinar?

Nao, s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada (art. 172).

46. Quais as fases do processo disciplinar?
As fases sao as seguintes (art. 151):

a) Instauracdo;

b) Inquérito; que compreende as etapas de instrucdo, defesa e relatério (art. 151, II); e

c) Julgamento.

47. 0 que acontece caso o indiciado regularmente citado nao apresente defesa no prazo
legal?

O indiciado sera considerado revel, devendo a autoridade instauradora designar um defensor dativo
para defender o revel (art. 164).

Cumpre destacar que, ao contrario do que ocorre nos processos judiciais, a revelia no PAD ndo implica
a presuncdo de que as alegacdes aduzidas contra o revel sao verdadeiras: a revelia ndao implica
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confissdo do revel.

48. A autoridade julgadora pode nao acatar a conclusao do relatério?
Pode, mas somente no caso de a conclusao do relatorio ser contraria a prova dos autos. Nesse caso, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou, até

mesmo, isentar o servidor de responsabilidade (art. 168).

Entretanto cumpre destacar que, como regra, o julgamento acatara o relatério da comissao (art. 168,
caput).

49, E possivel admitir a simples alegacio de injustica como fundamento suficiente para
que ocorra a revisao do processo disciplinar?

Nao, é necessario o surgimento de elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario (art.
176), ou ainda fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacdo da penalidade aplicada (art. 174).

50. E possivel o agravamento da penalidade em razio da revisio do processo
disciplinar?

Nao! (art. 182, paragrafo unico).

51. Qual prazo maximo para que seja requeria a revisao do processo disciplinar?
Nao ha prazo maximo: a revisdo pode ocorrer a qualquer tempo, a pedido (do servidor ou de qualquer
pessoa de sua familia, no caso do falecimento, auséncia ou desaparecimento daquele. No caso de
incapacidade mental do servidor, a revisdo deve ser requerida por seu curador) ou de oficio (art. 174).

52. A quem cabe o 6nus da prova, na revisio do processo disciplinar?

No processo de revisdo, o 6nus da prova é do requerente (art. 175), enquanto que no processo
disciplinar esse 6nus é da Administragao.

53. Em que situagoes se aplica o rito sumario de apuracao e julgamento?

No caso de algumas infracdes mais faceis de serem comprovadas e sujeitas a penalidade de demissao,
quais sejam:

a) Acumulacdo ilicita de cargos publicos (arts. 132, XIl e 133);
b) Abandono de cargo (arts. 132, Il e 140);
c) Inassiduidade habitual (arts. 132, Il e 140)

54. Na hipotese de acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas, qual a
medida a ser adotada pela autoridade competente previamente a instauracao do
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procedimento sumario de apuracao e regularizacio?

A autoridade competente devera notificar o servidor para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel
de dez dias e adotara o procedimento sumario no caso de omissao (art. 133, caput).

Cumpre destacar que, apds instaurado o procedimento sumadrio, caso o servidor manifeste sua opcao
até o ultimo dia de defesa, restara configurada sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exonerac¢do do outro cargo (art. 133, § 52).

55. Quais as fases do procedimento sumario?
As fases do rito sumario sao (art. 133, incisos I a III):

a) Instauracao;

b) Instrucdo sumadria, que compreende indicia¢do, defesa e relatério; e

c) Julgamento.

Grande abraco e bons estudos!

“A satisfacao reside no esfor¢o, ndao no resultado obtido. O esforgo total é a plena
vitoria.”

(Mahatma Gandhi)

Tulio Lages

o

Face: www.facebook.com/proftuliolages

Insta: www.instagram.com/proftuliolages

TRE-SP - Passo Estratégico de Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais - 2021 (Pré-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tulio Lages
Aula 00

YouTube: youtube.com/proftuliolages
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (FCC/2017/TRE SP/Analista Judiciario - Administrativo). Considere a seguinte situacao
hipotética: Pedro é servidor publico federal ha vinte e cinco anos e, em janeiro de 2016, foi

nomeado para exercer o cargo de Ministro de Estado, razio pela qual mudou-se, pela
primeira vez, da cidade de Sao Paulo, onde residia, para morar em Brasilia com sua
companheira Joana. Cumpre salientar que, em dezembro de 2015, a companheira de Pedro
adquiriu um imdvel em Brasilia com o objetivo de aluga-lo e assim obter uma renda extra,
no entanto, o imdvel ainda nao foi locado. Nos termos da Lei no 8.112/1990, Pedro

(A) ndo tera direito ao auxilio-moradia, vez que a lei veda tal beneficio para o cargo de Ministro de
Estado.

(B) tera direito ao auxilio-moradia se a companheira de Pedro vender o imdvel.

(C) nao tera direito ao auxilio-moradia, vez que o imovel de Joana representa impeditivo legal ao
aludido beneficio.

(D) tera direito ao auxilio-moradia, desde que a companheira de Pedro nao ocupe imoével funcional em
Brasilia.

(E) tera direito ao auxilio-moradia, independentemente de qualquer outro requisito legal.

2. (FCC/2016/TRT 202/Analista Judiciario - Area Judiciaria) Joana, servidora publica do
Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regido, é casada com Augusto ha cinco anos. Com
eles, vive seu sobrinho Gabriel que possui nove anos. Ha quinze dias, Gabriel foi cometido
por uma grave doenca, razao pela qual Joana pretende requerer licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia. No que concerne a mencionada licenga e nos termos da Lei no
8.112/1990,

(A) Joana ndo tem direito a licenca, pois a doenca deve recair apenas sobre conjuge ou companheiro,
pais ou filhos.

(B) desde que preenchidos os requisitos legais, a licenca serd deferida ainda que a assisténcia direta
de Joana ndo seja indispensavel, mas se mostre de grande relevancia sobretudo para a parte
psicologica de Gabriel.

(C) Joana tem direito a licenca, desde que, dentre outros requisitos, Gabriel viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

(D) ainda que a assisténcia direta de Joana possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensac¢do de horario, isso nao inviabiliza o seu direito a licenca pretendida,

TRE-SP - Passo Estratégico de Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais - 2021 (Pré-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Tulio Lages
Aula 00

desde que preenchidos os demais requisitos legais.

(E) desde que preenchidos os requisitos legais, referida licenca podera ser concedida por até 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo de Joana.

3. (FCC/2016/TRT 202/Analista Judiciario - Area Judiciaria). Alberto, servidor piblico
federal, foi eleito vereador do Municipio de Lagarto/SE. O citado vereador pretendia
conciliar seu cargo com o cargo eletivo, no entanto, inexiste compatibilidade de horario

para tanto, razao pela qual ficara afastado do cargo efetivo.
Nos termos da Lei no 8.112/1990, Alberto
(A) podera optar pela sua remuneracgao.

(B) podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

(C) ndo devera contribuir para a seguridade social no periodo do afastamento.

(D) ficaria afastado do cargo efetivo, ainda que houvesse compatibilidade de horario, vez que a lei
veda o exercicio cumulativo de cargos nessa hipdtese.

(E) recebera obrigatoriamente a remuneracdo do cargo eletivo.

4. (FCC/2016/TRT 202). Aristides, servidor publico do Tribunal Regional do Trabalho da 20a
Regido, usufruiu de afastamento para estudar no exterior, tendo o mencionado periodo
perdurado por quatro anos, ou seja, até 2014. Aristides pretende novo afastamento para
estudo em Paris. Nos termos da Lei no 8.112/1990, além da autorizacio do Presidente

(A) do Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regiao, devera aguardar até 2017, ou seja, é necessario
aguardar o transcurso de trés anos para que tenha direito a nova auséncia.

(B) da Republica, ndo necessitara aguardar qualquer lapso temporal, pois ja faz jus ao novo
afastamento.

(C) do Supremo Tribunal Federal, deverd aguardar até 2018, ou seja, é necessario aguardar o
transcurso de quatro anos para que tenha direito a nova auséncia.

(D) do Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regido, ndo necessitara aguardar qualquer lapso
temporal, pois ja faz jus ao novo afastamento.

(E) do Supremo Tribunal Federal, devera aguardar até 2017, ou seja, é necessario aguardar o
transcurso de trés anos para que tenha direito a nova auséncia.

5. (FCC/2017/TRE SP). Joaquim é servidor publico federal e esta cursando o terceiro ano da
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faculdade de Direito da sua cidade. Ocorre que Joaquim tera que mudar de sede, no
interesse da Administracdo publica. Nos termos da Lei no 8.112/90, desde que preenchidos
os demais requisitos legais, sera assegurada matricula em instituicio de ensino congénere,

(A) apenas no inicio do préximo ano letivo e desde que exista vaga, arcando a Administracdo com
eventual prejuizo pelo periodo em que eventualmente fique sem estudar.

(B) na localidade da nova residéncia ou na mais préxima e em qualquer época do ano,
independentemente de vaga.

(C) exclusivamente na localidade da nova residéncia, independentemente de vaga.

(D) em qualquer época do ano, mas desde que exista vaga, arcando a Administracdo com eventual
prejuizo pelo periodo em que eventualmente fique sem estudar.

(E) apenas no inicio do proximo ano letivo, independentemente de vaga.

6. (FCC/2016/TRT 202/Analista Judiciario - Area Administrativa). Claudio, servidor ptblico
do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao, foi procurado pelo particular Saulo que
solicitou ao servidor um tratamento diferenciado ao seu processo em curso perante o
Tribunal. Claudio acolheu a solicitacdo e posicionou o processo de Saulo na frente dos
demais, possibilitando uma imediata apreciacdo do Tribunal, sem qualquer justificativa
legal para tanto. Em troca, recebeu de Saulo uma vultosa quantia em dinheiro. Em razao do
ocorrido, Claudio foi processado e condenado administrativamente pelo Tribunal, sendo-
lhe aplicada a pena de demissdao por improbidade administrativa. Nos termos da Lei no
8.112/1990, a mencionada pena de demissao

(A) incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
anos.

(B) impossibilita Claudio de retornar ao servigo publico federal.
(C) ndo esta sujeita a qualquer prazo prescricional, haja vista a gravidade da conduta.

(D) é infundada, pois apenas o Judiciario pode decretar a demissdao de servidor em razdo do
cometimento de improbidade administrativa.

(E) incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 8
anos.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




