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Consideragoes Iniciais

Vamos estudar hoje acerca da Lei n° 13.954 de 2019 que instituiu o adicional de disponibilidade
militar e ainda as modificacdes ocorridas no Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969, capitulo
VIl também modificado pela Lei 13.954 de 2019.

Vamos nessa?

LEIN°13.954, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

A Lei 13.954 de 2019 indica expressamente as parcelas devidas aos militares na inatividade
remunerada em seu art. 12. Vejamos:

Art. 12. Os proventos na inatividade remunerada sio constituidos das seguintes
parcelas:

/ - soldo ou quotas de soldo;
/I - adicional militar;
/Il - adicional de habilitacao,

IV - adlicional de compensacao por disponibilidade militar, observado o disposto no art.
8° desta Lei;

V - adiicional de tempo de servico, observado o disposto no art. 30 da Medlida Provisoria
n®2.215-10, de 31 de agosto de 2001,

VI - adlicional de compensacao orgénica; e
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VIl - adlicional de permanéncia.

Iremos na aula de hoje tratar se algumas destas parcelas remuneratérias iniciando com o novissimo
Adicional de Compensacao por Disponibilidade Militar.

1- Adicional de Compensacao por Disponibilidade Militar (ACDM)

A Lei n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019, introduziu alteragées na Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares) e na Medida Provisdria n® 2.215-10/2001 (Remuneracgdo dos Militares), e uma delas,
em especial, é a criacdo do Adicional de Compensacao por Disponibilidade Militar (ACDM) e
da regra de nao cumulacao com o Adicional de Tempo de Servico (ATS) utilizando o critério do

mais vantajoso, para sua concessdo, com a producao de efeitos financeiros a partir 1° de janeiro
de 2020 (BP de janeiro/2020). E a redacao do art. 8°, §1°:

Art. 8° E criado o adicional de compensacao por disponibilidade militar, que consiste
na parcela remuneratoria mensal devida ao militar em razdo da disponibilidade
permanente e da dedicacdo exclusiva, nos termos estabelecidos em regulamento.

§ 1°E vedada a concessdo cumulativa do adicional de compensacéo por disponibilidade
militar com o adicional de tempo de servico de que trata o inciso IV do caput do art. 3°
da Medlida Provisoria n°2.215-10, de 31 de agosto de 2001, sendo assequrado, caso o
militar faga jus a ambos os adicionais, o recebimento do mais vantajoso.

O § 5° do mesmo art. 8° indica que o adicional de compensacdo por disponibilidade militar
compora os proventos na inatividade e é devido a todos os militares em razdo de sua finalidade,
qual seja a "disponibilidade permanente e da dedicagao exclusiva" a carreira militar.

A lei também estabeleceu que o novo adicional nao pode ser concedido cumulativamente com o
Adicional por Tempo de Servico, impondo a concessdo apenas de um deles, ainda que o militar
reconhecidamente faga jus a ambos, com a aplicacao do critério de "mais vantajoso”.

Os percentuais de adicional de compensacao por disponibilidade militar inerentes a cada posto
ou graduacao nao sdo cumulativos e somente produzirdo efeitos financeiros a partir da data nele
indicada. Vejamos:

TABELA DO ADICIONAL DE COMPENSACAO POR DISPONIBILIDADE MILITAR

Percentual que
~ incide sobre o soldo

POSTO OU GRADUACAO ]

a partir de 1° de

janeiro de 2020
Almirante de Esquadra, General de Exército e Tenente-Brigadeiro 41
Vice-Almirante, General de Divisdo e Major-Brigadeiro 38
Contra-Almirante, General de Brigada e Brigadeiro 35
Capitdo de Mar e Guerra e Coronel 32
Capitado de Fragata e Tenente-Coronel 26
CanitZA Aa Caviata A NMaian lola)
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Capitao-Tenente e Capitao 12
Primeiro-Tenente 6
Segundo-Tenente

Guarda-Marinha e Aspirante a Oficial 5

Aspirante e Cadete (Ultimo ano), Aluno do Instituto Militar de
Engenharia (dltimo ano) e Aluno do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica 5
(Gltimo ano)

Aspirante e Cadete (demais anos), Aluno do Centro de Formacéo de
Oficiais da Aeronautica, Aluno de Orgéo de Formacao de Oficiais da Reserva, 5
Aluno do Instituto Militar de Engenharia (demais anos) e Aluno do Instituto
Tecnolégico de Aeronautica (demais anos)

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes s
(dltimo ano) e Aluno da Escola de Formacgao de Sargentos

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes 5
(demais anos) e Grumete

Aprendiz-Marinheiro, Aprendiz-Fuzileiro Naval 5

Suboficial e Subtenente 32

Primeiro-Sargento 20

Segundo-Sargento dos Quadros Especiais de Sargentos 26

Segundo-Sargento 12

Terceiro-Sargento dos Quadros Especiais de Sargentos 16

Terceiro-Sargento 6

Cabo (engajado) 6

Cabo (ndo engajado) 6

Taifeiro-Mor 5

Taifeiro de Primeira Classe 5

Taifeiro de Segunda Classe 5

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de Primeira Classe
(especializado, cursado e engajado), Soldado-Clarim ou Corneteiro de 5
Primeira Classe e Soldado Paraquedista (engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de Primeira Classe (ndo
especializado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de Segunda Classe, Soldadd 5
do Exército e Soldado de Segunda Classe (engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de|
Segunda Classe (ndo engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de Terceira 5
Classe

O percentual do adicional de compensacgao por disponibilidade militar é irredutivel e corresponde
sempre ao maior percentual inerente aos postos ou graduagdes alcancados pelo militar durante
sua carreira no servico ativo, independentemente de mudanca de circulos hierarquicos, postos ou
graduacoes.

.a-”’fﬂf
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O percentual do adicional de compensacao por disponibilidade militar a que o militar faz jus
incidird sobre o soldo do posto ou da graduacéo atual , e ndo serdo considerados:

| - postos ou graduacdes alcangados pelo militar como beneficio, na forma prevista
em lei, em decorréncia de reforma, morte ou transferéncia para a reserva;

Il - percepgao de soldo ou de remuneracao correspondente a grau hierarquico
superior ao alcancado na ativa, em decorréncia de reforma, morte ou transferéncia
para a reserva; e

lll - percepgao de pensao militar correspondente a grau hierarquico superior ao
alcancado pelo militar em atividade, em decorréncia de beneficios concedidos
pela Lei n°® 3.765, de 4 de maio de 1960.

E vedada, ainda, concessdo do adicional de compensacdo por disponibilidade militar  ao
pensionista, ex-combatente ou anistiado cuja pensdo, vantagem ou reparagao tenha sido
concedida:

| - pelo Decreto-Lei n® 8.794, de 23 de janeiro de 1946;

Il - pelo Decreto-Lei n® 8.795, de 23 de janeiro de 1946;

Il - pela Lei n® 2.579, de 23 de agosto de 1955;

IV - pelo art. 26 da Lei n°® 3.765, de 4 de maio de 1960;

V - pelo art. 30 da Lei n® 4.242, de 17 de julho de 1963;

VI - pela Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967;

VIl - pela Lei n°® 6.592, de 17 de novembro de 1978;

VIl - pela Lei n°® 7.424, de 17 de dezembro de 1985;

IX - pela Lei n® 8.059, de 4 de julho de 1990;

X - pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994; e

Xl - pela Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002.

2- Adicional de Habilitagao

O Adicional de Habilitagdo é a parcela mensal inerente aos cursos realizados com
aproveitamento. Trata-se de uma retribuicdo pecuniadria instituida para estimular o
desenvolvimento técnico e profissional do militar e sua habilitacdo adequada para a promocao a
postos ou graduagdes mais elevados.
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Os percentuais do adicional de habilitacdo, devido em razdo de cursos realizados com
aproveitamento pelo militar, sdo definidos na tabela abaixo e produzirdao efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

TABELA DE ADICIONAL DE HABILITACAO

QUANTITATIVO PERCENTUAL SOBRE O SOLDO
Até 30 de A partir de A partir de A partir de| A partir de

TIPOS DE CURSOS junho de 1° de julho 1° de julho 1°dejulho| 1°dejulho
2020 de 2020 de 2021 de 2022 de 2023
Categoria | 30 42 54 66 73

Altos Estudos|

Categoria ll 25 37 49 61 68
Aperfeicoamento 20 27 34 41 45
Especializagdo 16 19 22 25 27
Formacao 12 12 12 12 12

3- Gratificacdao de Representacao

A gratificacao de representagao é parcela remuneratéria devida:

e aos oficiais-generais; e
e em carater eventual, conforme regulamentacao, aos militares:

a) em cargo de comando, direcao ou chefia de organizagao militar, conforme regulamento de cada
Forca Armada;

b) pela participagdo em viagem de representacao ou de instrucao;
c) em emprego operacional; ou
d) por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais.

Os percentuais da gratificacao de representacado sao os indicados abaixo:

TABELA DE GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

~ VALOR PERCENTUAL QUE INCIDE SOBRE O
SITUACOES
SOLDO
Oficial-General 10
Militar em cargo de comando, direcdo ou chefia 10
Participante em viagem de representacdo, atividade
de instrug3do, operagdo de emprego operacional ou 5
que esteja as ordens de autoridade estrangeira no
Pais
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A gratificagdo de representagdo ndo compde a pensao militar.

4- O Auxilio-transporte

O auxilio-transporte de que trata a alinea “a” do inciso Il do caput do art. 2° da Medida Proviséria
n°® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, é devido a todos os militares, independentemente do
meio de transporte utilizado, nos termos estabelecidos em regulamento.

5- Os Proventos na Inatividade Remunerada: Outras Orientacoes

5.1 Proventos integrais e proporcionais

Os proventos na inatividade podem ser:
e integrais, calculados com base no soldo; ou
e proporcionais, calculados com base em quotas do soldo, correspondentes a 1/35 (um trinta
e cinco avos) do valor do soldo por ano de servigo.

O mesmo aplica-se ao caélculo da pensao militar.

Faz jus ao soldo integral o militar:

i | - transferido para a reserva remunerada de oficio, por haver atingido a idade-limite de :
i permanéncia em atividade no respectivo posto ou graduacgao;

Il - que esteja enquadrado nas hipoteses previstas nos incisos VIl ou IX do caput do art. 98 da Lei
i n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares); ou :

O art. 98 da Lei 6.880 de 1980 trata da transferéncia de oficio para a reserva remunerada de alguns
militares. Nos casos dos incisos VIl ou IX elencados abaixo, o soldo deve ser recebido
integralmente pelo militar transferido. Vejamos:

VIII - deixar o Oficial-General, o Capitao-de-Mar-e-Guerra ou o Coronel de integrar a Lista de
Escolha a ser apresentada ao Presidente da Republica, pelo nimero de vezes fixado pela Lei de
Promocoes de Oficiais da Ativa das Forcas Armadas, quando na referida Lista de Escolha tenha
entrado oficial mais moderno do seu respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico;

IX - for o Capitadao de Mar e Guerra ou o Coronel inabilitado para o acesso por nao possuir os
requisitos para a promogao ao primeiro posto de oficial-general, ultrapassado 2 (duas) vezes,
consecutivas ou n3o, por oficial mais moderno do respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico que
tenha sido incluido em lista de escolha;

: lll - que tenha sido abrangido pela quota compulséria, unicamente em razao do disposto na alinea :
: “c” do inciso lll do caput do art. 101 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos :
: Militares) :
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Neste caso no item lll, os oficiais que forem abrangidos pela quota compulséria unicamente em
razao da idade (conforme indicado no art. 101, lll, ¢ da Lei 6.880 de 1980) também receberao
soldo integral.

5.2 Descontos

Os proventos sejam integrais ou proporcionais podem sofrer descontos. Sao descontos
obrigatérios dos militares:

| - contribuicao para a pensao militar;
Il - contribuigcao para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar;

lll - indenizacdo pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio
de organizacao militar;

IV - impostos incidentes sobre a remuneragdo ou os proventos, conforme previsto
em lei;

V - ressarcimento e indenizacdo ao erario, conforme disposto em ato do Ministro
de Estado da Defesa;

VI - pensao alimenticia ou judicial,

VIl - taxa de uso por ocupacdo de préprio nacional residencial, conforme
estabelecido em regulamento; e

VIII - multa por ocupagéo irregular de préprio nacional residencial, conforme
estabelecido em regulamento.

Os descontos referentes a contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar ou
aqueles referentes a indenizacao pela prestacao de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio
de organizacao militar, nao se aplica aos:

| - alunos dos centros ou nlcleos de formacao de oficiais da reserva; e

Il - Cabos, Soldados e Marinheiros durante o servico militar obrigatério.

5.3 Ajuda de custo

A ajuda de custo devida ao militar é estabelecida conforme a tabela abaixo:

TABELA DE AJUDA DE CUSTO

VALOR VALOR
3 REPRESENTATIVO ATE | REPRESENTATIVO A
SITUACOES
31 DE DEZEMBRO DE PARTIR DE 1° DE

Marinha CP-T (Direito) - Direito Administrativo Militar - 2021 (Pés-Edital)
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Militar que possua dependente, nas
) _ . Duas vezes o valor da Duas vezes o valor da
a| movimentacdes com desligamento da . .
o remuneragao. remuneragao.
organizagdo militar.
Militar que possua dependente, nas
] ~ o ) Duas vezes o valor da Duas vezes o valor da

movimentacdes para comissdo superior a 3 B ] B ]

b o o remuneragao na ida e remuneragao na ida e
(trés) e igual ou inferior a 12 (doze) meses,

i o uma vez na volta. uma vez na volta.

sem desligamento da organizacao militar.
Militar que possua dependente, nas
movimentagdes para comissao superior a Uma vez o valor da Uma vez o valor da

c| 15 (quinze) dias e igual ou inferior a 3 (trés)| remuneracio naida e remuneracao na ida e
meses, sem desligamento da organizacao outra vez na volta. outra vez na volta.
militar.
Militar que possua dependente, quando
transferido para Localidade Especial

q Categoria A ou de uma Localidade Quatro vezes o valor da Quatro vezes o valor da
Especial Categoria A para qualquer outra remuneracao. remuneracao.
localidade, nas movimentagbes com
desligamento da organizacdo militar.

Metade dos valores Metade dos valores

Militar que ndo possua dependente e se representativos representativos

e| encontre nas situagdes “a”, “b"”, “c”, ou estabelecidos para as estabelecidos para as
"d" desta Tabela. situagbes “a”, ‘b", “c"”, e | situacdes “a”, "b", “c", e

"d" desta Tabela. "d" desta Tabela.

Oficial: quatro vezes o valor da Oficial: oito vezes o valor da

remuneracao calculado com base no soldo| remuneracgéo calculado com base no

Militar que possua ou

do ultimo posto do circulo hierarquico a soldo do ultimo posto do circulo

nao dependente, por

que pertencer o militar. hierarquico a que pertencer o militar.

f ocasido de transferéncia

para a inatividade

Praga: quatro vezes o valor da Praga: oito vezes o valor da
remunerada. - ~
remuneracao calculado com base no soldo| remuneracgéo calculado com base no

de Suboficial.

soldo de Suboficial.

5.4 Do adicional por desempenho de atividades de natureza civil em érgaos

publicos em carater voluntario e temporario

O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de natureza civil em érgaos
publicos em carater voluntario e temporario faz jus a um adicional igual a 3/10 (trés décimos) da
remuneracgao que estiver percebendo na inatividade, cabendo o pagamento do adicional ao 6rgao
contratante, conforme estabelecido em regulamento.

Este adicional:
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e n3o serd incorporado ou contabilizado para revisdo do beneficio na inatividade;
e n3o servird de base de calculo para outros beneficios ou vantagens; e
e ndo integrara a base de contribuicao do militar.

DECRETO-LEI N° 667, DE 2 DE JULHO DE 1969 - CAPITULO

VIl - ATUALIZADO PELA LEIN° 13.954 DE 2019.

1- Das Vedagoes, Dos Direitos, Dos Deveres, Da Remuneracao, Das
Prerrogativas, Da Inatividade E Da Pensao

Com o advento da Lei 13.954 de 2019 foram feitas alteracdes importantes no Decreto-Lei 667 de
1969, principalmente no que concerne as vedacoes, direitos, deveres, remuneragao, prerrogativas,
inatividade e penséo dos policiais e bombeiros militares estaduais, distritais e dos territérios.

Vejamos as principais mudancas trazidas pelos artigos 24-25.

Ao servidor das Policias Militares , em servico ativo, é vedado fazer parte de firmas comerciais de
empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer funcdo ou emprego remunerados.
Também é vedado o comparecimento fardado, exceto em servico, em manifestacdes de carater
politico-partidario.

O.s direitos, os deveres, a remuneracao, as prerrogativas e outras situacoes especiais dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios sdo estabelecidos em leis especificas dos entes
federativos, obedecidos o §1° do art. 42, combinado com o inciso X do § 3° do art. 142 da
Constituicao Federal.

» Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as seguintes
normas gerais relativas a inatividade:

| - a remuneragao na inatividade, calculada com base na remuneracdo do posto ou da
graduagdo que o militar possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, a
pedido, pode ser:

a) integral, desde que cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, dos quais
no minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza militar;

b) proporcional, com base em tantas quotas de remuneragdo do posto ou da graduacgdo quantos
forem os anos de servico, se transferido para a inatividade sem atingir o referido tempo minimo;

Il - a remuneracao do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da fungao ou em
razao dela é integral , calculada com base na remuneragéo do posto ou da graduagao que possuir
por ocasiao da transferéncia para a inatividade remunerada;

lll - a remuneragao na inatividade é irredutivel e deve ser revista automaticamente na mesma
data da revisdo da remuneracao dos militares da ativa , para preservar o valor equivalente a

remuneragao do militar da ativa do correspondente posto ou graduagao;
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IV - a transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por atingimento da idade-limite do posto
ou graduacao, se prevista, deve ser disciplinada por lei especifica do ente federativo, observada
como parametro minimo a idade-limite estabelecida para os militares das Forcas Armadas do
correspondente posto ou graduagao

A transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por inclusdo em quota compulsodria, se
prevista, deve ser disciplinada por lei do ente federativo

» Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as seguintes
normas gerais relativas a pensao militar:

| - o beneficio da pensado militar é igual ao valor da remuneracdo do militar da ativa ou em
inatividade;

Il - o beneficio da pensdo militar é irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na mesma data
da revisdao das remuneracoes dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneragao do militar da ativa do posto ou graduagao que lhe deu origem; e

lll - a relacao de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, para
fins de recebimento da pensdo militar, € a mesma estabelecida para os militares das Forcas
Armadas.

» Incide contribuicdo sobre a totalidade da remuneracdao dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios, ativos ou inativos, e de seus pensionistas, com aliquota
igual a aplicavel as Forcas Armadas, cuja receita é destinada ao custeio das pensodes
militares e da inatividade dos militares.

Compete ao ente federativo a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do
pagamento das pensdes militares e da remuneracdo da inatividade, que ndo tem natureza
contributiva.

Somente a partir de 1° de janeiro de 2025 os entes federativos poderao alterar, por lei ordinaria,
as aliquotas da contribui¢do de que trata este artigo, nos termos e limites definidos em lei federal.

> Lei especifica do ente federativo deve dispor sobre outros aspectos relacionados a
inatividade e a pensao militar dos militares e respectivos pensionistas dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios que nao conflitem com as normas gerais estabelecidas nos
arts. 24-A, 24-B e 24-C, vedada a ampliacao dos direitos e garantias nelas previstos e
observado o disposto no art. 24-F deste Decreto-Lei. Compete a Unido, na forma de
regulamento, verificar o cumprimento das normas gerais.

» O Sistema de Protecdo Social dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios deve ser regulado por lei especifica do ente federativo, que estabelecera seu
modelo de gestado e podera prever outros direitos, como salde e assisténcia, e sua forma
de custeio. Nao se aplica ao Sistema de Protecao Social dos Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios a legislacdo dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos.
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> A Lei 13.954 de 2019 assegura ainda o direito adquirido na concessao de inatividade
remunerada aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, e de pensao
militar aos seus beneficiarios, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos, até 31
de dezembro de 2019, os requisitos exigidos pela lei vigente do ente federativo para
obtencao desses beneficios, observados os critérios de concessado e de calculo em vigor na
data de atendimento dos requisitos

Os militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios que ndo houverem completado, até
31 de dezembro de 2019, o tempo minimo exigido pela legislagdo do ente federativo para fins de
inatividade com remuneracao integral do correspondente posto ou graduacdo devem:

: | - se o tempo minimo atualmente exigido pela legislacao for de 30 (trinta) anos ou menos, cumprir :
i 0 tempo de servigo faltante para atingir o exigido na legislacdo do ente federativo, acrescido de
i 17% (dezessete por cento); e :

Il - se o tempo minimo atualmente exigido pela legislagdo for de 35 (trinta e cinco) anos, cumprir
i 0 tempo de servico exigido na legislacdo do ente federativo. :

Além das regras acima o militar deve contar no minimo 25 (vinte e cinco) anos de exercicio de
atividade de natureza militar, acrescidos de 4 (quatro) meses a cada ano faltante para atingir o
tempo minimo exigido pela legislagdo do ente federativo, a partir de 1° de janeiro de 2022,
limitado a 5 (cinco) anos de acréscimo.

Sempre que houver alteragao nas regras dos militares das Forcas Armadas, as normas gerais de
inatividade e pensao militar dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, devem
ser ajustadas para manutencao da simetria, vedada a instituicao de disposi¢cdes divergentes que
tenham repercussao na inatividade ou na pensao militar.

Lei especifica do ente federativo pode, ainda, estabelecer:

i | - regras para permitir que o militar transferido para a reserva exerca atividades civis em qualquer i
i 6rgdo do ente federativo mediante o pagamento de adicional, o qual no sera incorporado ou
: contabilizado para revisao do beneficio na inatividade, nao serviré de base de célculo para outros :
i beneficios ou vantagens e nao integrara a base de contribuicao do militar. :

i 1l - requisitos para o ingresso de militares temporarios, mediante processo seletivo, cujo prazo
i maximo de permanéncia no servico ativo sera de 8 (oito) anos, observado percentual maximo de :
: 50% (cinquenta por cento) do efetivo do respectivo posto ou graduacao.

.......................................................................................................................................................................................... -

O militar temporario de que trata o item Il acima também contribuira e fara jus aos beneficios de
inatividade por invalidez e pensao militar durante a permanéncia no servico ativo.

Cessada a vinculagao do militar temporario a respectiva corporagao, o tempo de servigo militar
sera objeto de contagem reciproca para fins de aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social ou em regime préprio de previdéncia social , sendo devida a compensagao financeira
entre os regimes.

O tempo de servico militar e o tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
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aposentadoria, e a compensacido financeira serd devida entre as receitas de contribuicao
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo referentes aos demais regimes

Para encerrarmos nossa aula vamos agora ao teor do art. 25 que indica outras normas que se
aplicam aos policiais militares estaduais, distritais e dos Territorios:

a) as disposicoes constitucionais relativas ao alistamento eleitoral e condigdes de
elegibilidade dos militares;

b) as disposicbes constitucionais relativas as garantias, vantagens prerrogativas e deveres,
bem como todas as restri¢cdes ali expressas, ressalvado o exercicio de cargos de interesse policial
assim definidos em legislacao prépria.

Consideracgoes Finais

Chegamos ao final da nossa aulal

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e, inclusive, pelo Facebook.

Aguardo vocés na proxima aula. Até 13!

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram : @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

QUESTOES COMENTADAS

[INEDITA-2020] O adicional de compensacao por disponibilidade militar, que consiste
na parcela remuneratéria mensal é devido ao militar em razdo da disponibilidade
permanente e da dedicagdo exclusiva.

Certo

Errado

Comentarios:

A assertiva esta correta.

E a redacdo do caput do art. 8° da Lei 13.954 de 2019. Vejamos:

Art 8° E criado o adicional de compensacdo por disponibilidade militar, que consiste
na parcela remuneratoria mensal devida ao militar em razdo da d/spon/b///dade
 bermanente e da dedicacdo exclusiva, nos termos estabelecidos em requlamento. '
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2. [INEDITA-2020] E possivel a acumulagio de outras gratificacdes e adicionais, inclusive
o Adicional de Tempo de Servico previsto no inciso IV do caput do art. 3° da Medida
Proviséria n® 2.215-10 de 2001.

Comentarios:
A assertiva esta incorreta.

A Lein® 13.954, de 16 de dezembro de 2019, introduziu alteracdes na Lei n® 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares) e na Medida Proviséria n® 2.215-10/2001 (Remuneracédo dos Militares), e uma delas,
em especial, é a criacdo do Adicional de Compensacao por Disponibilidade Militar (ACDM) e
da regra de nao cumulacao com o Adicional de Tempo de Servico (ATS) utilizando o critério do

mais vantajoso, para sua concessao, com a producao de efeitos financeiros a partir 1° de janeiro
de 2020 (BP de janeiro/2020). (Art. 8°, §1°).

3. [INEDITA-2020] O percentual do adicional de compensacao por disponibilidade militar
a que o militar faz jus incidird sobre o soldo do posto ou da graduagéo atual, e ndo
serdo considerados:

| - postos ou graduagdes alcancados pelo militar como beneficio, na forma prevista em lei, em
decorréncia de reforma ou transferéncia para a reserva, exceto no caso de morte quando os postos
e graduagbes devem ser considerados.

Il - percepcdo de soldo ou de remuneracdo correspondente a grau hierarquico superior ao
alcancado na ativa, em decorréncia de reforma ou transferéncia para a reserva.

Il - percepcao de pensao militar correspondente a grau hierarquico superior ao alcancado pelo
militar em atividade, em decorréncia de beneficios concedidos pela Lei n® 3.765, de 4 de maio de
1960.

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:
(a)llel
(b) I el

(c) el

(d) Todas estao corretas

(e) Nenhuma esta correta
Comentarios:

A alternativa C esta correta
Apenas o item | esta errado.

|- Errado. O inciso | do art. 8°, §4° indica que nao devem ser levados em consideracédo para fins
do adicional de compensacao de disponibilidade militar os postos ou graduagoes alcancados pelo
militar como beneficio, na forma prevista em lei, em decorréncia de reforma, transferéncia para a
reserva e também no caso de morte;

ll- Certo. Mesmo nao citando o caso de morte previsto no Art. 8° §4°, Il a assertiva ndo esta
incorreta. Vejamos:

Il - percepcdo de soldo ou de remuneracdo correspondente a grau hierarquico superior ao
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lll- Certo. Art. 8°, §4°, Ill - percepcao de pensao militar correspondente a grau hierarquico superior
ao alcancado pelo militar em atividade, em decorréncia de beneficios concedidos pela Lei n°
3.765, de 4 de maio de 1960.

4. [INEDITA-2020] O adicional de compensacao por disponibilidade militar compora os
proventos na inatividade.

Comentarios:
A assertiva esta correta
E a redacdo do art. 8°, §5°.
§ 5° O adicional de compensacao por disponibilidade militar compora os proventos na inatividade.
5. [INEDITA-2020] A gratificacdo de representacdo é parcela remuneratéria devida em
carater eventual aos seguintes militares, exceto:

a) em cargo de comando, direcédo ou chefia de organizagado militar, conforme regulamento de cada
Forca Armada

b) pela participagao em viagem de representagao ou de instrugao
c) em emprego operacional

d) oficiais-generais

e) por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais.
Comentarios:

A alternativa D esté incorreta

Os oficiais-generais percebem a gratificacdo de representacdo sempre e n3o apenas
eventualmente.

Art. 10. A gratificagdo de representacgado é parcela remuneratéria devida:
| - aos oficiais-generais; e
Il - em carater eventual, conforme regulamentagéo, aos militares:

a) em cargo de comando, direcdo ou chefia de organizagdo militar, conforme regulamento de cada
Forca Armada;

b) pela participagao em viagem de representacao ou de instrugao;
c) em emprego operacional; ou

d) por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais.

6. [INEDITA-2020] Os proventos na inatividade remunerada sdo constituidos das
seguintes parcelas, exceto:

(a) soldo ou quotas de soldo
(b) adicional militar

(c) adicional de servico especial
(

d) adicional de compensacéo por disponibilidade militar
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Comentarios:

A alternativa C estd incorreta

Esta alternativa ndo apresenta uma das hipoteses trazida pelo art. 12 e incisos. Vejamos:

Art. 12. Os proventos na inatividade remunerada sao constituidos das seguintes parcelas:

| - soldo ou quotas de soldo;

Il - adicional militar;

Il - adicional de habilitacao;

IV - adicional de compensacao por disponibilidade militar, observado o disposto no art. 8° desta
Lei;

V - adicional de tempo de servico, observado o disposto no art. 30 da Medida Proviséria n® 2.215-
10, de 31 de agosto de 2001;

VI - adicional de compensacgao organica; e

VII - adicional de permanéncia.

7. [INEDITA-2020] S3o descontos obrigatérios do militar, exceto:
(a) contribuicdo para a pensao militar

(b) contribuicao para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar, inclusive para os Cabos,
Soldados e Marinheiros durante o servico militar obrigatério.

(c) indenizacao pela prestagao de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio de organizagao
militar

(d) impostos incidentes sobre a remuneragao ou os proventos, conforme previsto em lei

(e) ressarcimento e indenizacdo ao erario, conforme disposto em ato do Ministro de Estado da
Defesa

Comentarios:

A alternativa B esta incorreta.

E o caso do art. 13, pu, Il.

Art. 13. Sao descontos obrigatérios do militar:

| - contribuicao para a pensao militar;

Il - contribuigcao para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar;

Il - indenizagao pela prestacao de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio de organizagado
militar;

IV - impostos incidentes sobre a remuneracdo ou os proventos, conforme previsto em lei;

V - ressarcimento e indenizagao ao erario, conforme disposto em ato do Ministro de Estado da
Defesa;

VI - pensao alimenticia ou judicial,

VIl - taxa de uso por ocupacdo de préprio nacional residencial, conforme estabelecido em
regulamento; e

VIIl - multa por ocupacao irregular de préprio nacional residencial, conforme estabelecido em
reaulamento.
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Paragrafo Unico. O disposto nos incisos |l e Il do caput deste artigo ndo se aplica aos:
| - alunos dos centros ou nlcleos de formacao de oficiais da reserva; e

Il - Cabos, Soldados e Marinheiros durante o servico militar obrigatério.

8. [INEDITA-2020] O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de
natureza civil em 6rgdos publicos em caréter voluntério e temporario faz jus a um
adicional igual a 3/10 (trés décimos) da remuneragdo que estiver percebendo na
inatividade, cabendo o pagamento do adicional ao 6érgdo contratante, conforme
estabelecido em regulamento. Acerca deste adicional julgue os itens abaixo:

| - serd incorporado ou contabilizado para revisdo do beneficio na inatividade
Il - servira de base de célculo para outros beneficios ou vantagens
Il - integrara a base de contribuicao do militar

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

a)llel
b)lelll
)l elll

e) Nenhuma esté correta

(
(
(c
(
(

d) Todas estdo corretas
)

Comentarios:
A alternativa E esta correta.
Nenhuma das assertivas esta correta. Vejamos o art. 18, pu.

Art. 18. O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de natureza civil em érgaos
publicos em carater voluntario e temporario faz jus a um adicional igual a 3/10 (trés décimos) da
remuneracgao que estiver percebendo na inatividade, cabendo o pagamento do adicional ao 6rgao
contratante, conforme estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico. O adicional a que se refere o caput deste artigo:
| - ndo serd incorporado ou contabilizado para revisdo do beneficio na inatividade;
Il - ndo servird de base de céalculo para outros beneficios ou vantagens; e

Il - ndo integrara a base de contribuicdo do militar.

9. [INEDITA-2020] De acordo com o Decreto-Lei n° 667 de 1969 assinale a alternativa
correta:
(a) a remuneracao na inatividade, calculada com base na remuneracgdo do posto ou da graduacao

que o militar possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, a pedido, deve
ser sempre proporcional ao tempo de servico.

(b) a remuneragao do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da funcdo ou em
razao dela é proporcional, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduacao que
possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada.

(c) a remuneracao na inatividade é passivel de reducdo e deve ser revista automaticamente na
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(d) a transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por atingimento da idade-limite do posto
ou graduacao, se prevista, deve ser disciplinada por lei especifica do ente federativo, observada
como parametro minimo a idade-limite estabelecida para os militares das Forcas Armadas do
correspondente posto ou graduacao.

Comentarios:
A alternativa D esta correta.

I- ERRADO. A remuneracao na inatividade pode ser feita de maneira integral ou proporcional.
Vejamos o art. 24-A.

Art. 24-A Observado o disposto nos arts. 24-F e 24-G deste Decreto-Lei, aplicam-se aos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as seguintes normas gerais relativas a inatividade:

| - a remuneracao na inatividade, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduagao
que o militar possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, a pedido, pode
ser:

a) integral, desde que cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, dos quais
no minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza militar; ou

b) proporcional, com base em tantas quotas de remuneragdo do posto ou da graduacdo quantos
forem os anos de servico, se transferido para a inatividade sem atingir o referido tempo minimo;

ll- ERRADO. Art. 24-A Il - a remuneragcdo do militar reformado por invalidez decorrente do
exercicio da fungcdo ou em razédo dela é integral, calculada com base na remunerac¢édo do posto ou
da graduagdo que possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada;

lll- ERRADO. Art. 24-A Ill - a remuneracao na inatividade é irredutivel e deve ser revista
automaticamente na mesma data da revisao da remuneracao dos militares da ativa, para preservar
o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do correspondente posto ou graduagao; e

IV-CERTO. Art. 24-A IV - a transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por atingimento da
idade-limite do posto ou graduacao, se prevista, deve ser disciplinada por lei especifica do ente
federativo, observada como pardmetro minimo a idade-limite estabelecida para os militares das
Forcas Armadas do correspondente posto ou graduacao.

10.[INEDITA-2020] Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios as seguintes normas gerais relativas a pensao militar. A este respeito julgue
os itens abaixo:

| - o beneficio da pensao militar é igual ao valor da remuneracdo do militar da ativa ou em
inatividade;

Il - o beneficio da pensdo militar é irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na mesma data
da revisdo das remuneracoes dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneragao do militar da ativa do posto ou graduagao que lhe deu origem; e

Il - a relacao de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, para
fins de recebimento da pensao militar, pode ser diferente da estabelecida para os militares das
Forcas Armadas

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a)llel
(b) I el
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(d) Todas estao corretas

(e) Nenhuma esta correta

Comentarios:

A alternativa A esta correta.

Apenas os itens | e |l estao corretos conforme o art. 24-B do Decreto-Lei 667 de 1969.

Art. 24-B. Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as seguintes
normas gerais relativas a pensdo militar:

| - o beneficio da pensao militar é igual ao valor da remuneracdo do militar da ativa ou em
inatividade; (ITEM | CERTO)

Il - o beneficio da pensao militar é irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na mesma data
da revisao das remuneracoes dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneracgao do militar da ativa do posto ou graduacgao que lhe deu origem; e (ITEM Il CERTO)

Il - a relagcao de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, para
fins de recebimento da pensdo militar, € a mesma estabelecida para os militares das Forcas
Armadas. (ITEM IIl ERRADO)

LISTA DE QUESTOES

1. [INEDITA-2020] O adicional de compensacdo por disponibilidade militar, que consiste
na parcela remuneratéria mensal é devido ao militar em razdo da disponibilidade
permanente e da dedicagdo exclusiva.

2. [INEDITA-2020] E possivel a acumulacio de outras gratificacdes e adicionais, inclusive
o Adicional de Tempo de Servico previsto no inciso IV do caput do art. 3° da Medida
Proviséria n°® 2.215-10 de 2001.

3. [INEDITA-2020] O percentual do adicional de compensacao por disponibilidade militar
a que o militar faz jus incidird sobre o soldo do posto ou da graduagdo atual, e ndo
serdo considerados:
| - postos ou graduagdes alcancados pelo militar como beneficio, na forma prevista em lei, em

decorréncia de reforma ou transferéncia para a reserva, exceto no caso de morte quando os postos
e graduagbes devem ser considerados.

Il - percepcdo de soldo ou de remuneracdo correspondente a grau hierarquico superior ao
alcancado na ativa, em decorréncia de reforma ou transferéncia para a reserva.

Il - percepcao de pensao militar correspondente a grau hierarquico superior ao alcancado pelo
militar em atividade, em decorréncia de beneficios concedidos pela Lei n® 3.765, de 4 de maio de
1960.

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a)llel
(b)lell
(A1 a1l
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(d) Todas estao corretas

(e) Nenhuma esta correta

4. [INEDITA-2020] O adicional de compensacdo por disponibilidade militar compora os
proventos na inatividade.

5. [INEDITA-2020] A gratificacdo de representacdo é parcela remuneratéria devida em
carater eventual aos seguintes militares, exceto:

a) em cargo de comando, direcdo ou chefia de organizagdo militar, conforme regulamento de cada
Forca Armada

b) pela participagdo em viagem de representacao ou de instrugao
c) em emprego operacional

d

e

) oficiais-generais
) por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais.

6. [INEDITA-2020] Os proventos na inatividade remunerada sdo constituidos das
seguintes parcelas, exceto:

(a) soldo ou quotas de soldo

(b) adicional militar

(c) adicional de servico especial

(d) adicional de compensacao por disponibilidade militar
(e)

e) adicional de tempo de servico

7. [INEDITA-2020] S30 descontos obrigatérios do militar, exceto:
(a) contribuicdo para a pensao militar

(b) contribuicao para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar, inclusive para os Cabos,
Soldados e Marinheiros durante o servigo militar obrigatdrio.

(c) indenizagdo pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio de organizagao
militar

(d) impostos incidentes sobre a remuneragao ou os proventos, conforme previsto em lei

(e) ressarcimento e indenizagao ao erario, conforme disposto em ato do Ministro de Estado da
Defesa

8. [INEDITA-2020] O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de
natureza civil em 6rgaos publicos em carater voluntério e temporario faz jus a um
adicional igual a 3/10 (trés décimos) da remuneragao que estiver percebendo na
inatividade, cabendo o pagamento do adicional ao 6rgdo contratante, conforme
estabelecido em regulamento. Acerca deste adicional julgue os itens abaixo:

| - serd incorporado ou contabilizado para revisdo do beneficio na inatividade
Il - servird de base de calculo para outros beneficios ou vantagens

Il - integrara a base de contribuicao do militar
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Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

a)llel
b) I e llI
)1l elll

(
(
(c
(d) Todas estao corretas
(e)

e) Nenhuma esta correta

9. [INEDITA-2020] De acordo com o Decreto-Lei n° 667 de 1969 assinale a alternativa
correta:

(a) a remuneracao na inatividade, calculada com base na remuneracgdo do posto ou da graduacao
que o militar possuir por ocasiao da transferéncia para a inatividade remunerada, a pedido, deve
ser sempre proporcional ao tempo de servico.

(b) a remuneracao do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da funcdo ou em
razao dela é proporcional, calculada com base na remuneragao do posto ou da graduacao que
possuir por ocasiao da transferéncia para a inatividade remunerada.

(c) a remuneracado na inatividade é passivel de reducdo e deve ser revista automaticamente na
mesma data da revisao da remuneracdo dos militares da ativa.

(d) a transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por atingimento da idade-limite do posto
ou graduacgao, se prevista, deve ser disciplinada por lei especifica do ente federativo, observada
como parametro minimo a idade-limite estabelecida para os militares das Forcas Armadas do
correspondente posto ou graduacao.

10.[INEDITA-2020] Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios as seguintes normas gerais relativas a pensado militar. A este respeito julgue
os itens abaixo:

| - o beneficio da pensdo militar é igual ao valor da remuneracdo do militar da ativa ou em
inatividade;

Il - o beneficio da pensdo militar é irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na mesma data
da revisdo das remuneracdoes dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneragao do militar da ativa do posto ou graduagao que lhe deu origem; e

Il - a relacdo de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, para
fins de recebimento da pensao militar, pode ser diferente da estabelecida para os militares das
Forcas Armadas

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

a)llel
b)lelll
)l elll

(
(
(c
(d) Todas estao corretas
(e)

e) Nenhuma esté correta
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GABARITO

)

t‘GABARITO
1. C
2. E
3. C
4. C
5. D
6. C
7. B
8. E
9. D
10.A

A Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, introduziu alteracoes na Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares) e na Medida Proviséria n® 2.215-10/2001
(Remuneracao dos Militares), e uma delas, em especial, é a criacdo do Adicional
de Compensacdo por Disponibilidade Militar (ACDM) e da regra de nao
cumulacdo com o Adicional de Tempo de Servico (ATS) utilizando o critério do
mais vantajoso, para sua concessao, com a producao de efeitos financeiros a partir
1° de janeiro de 2020 (BP de janeiro/2020). E a redacéo do art. 8°, §1°:

Art. 8° E criado o adicional de compensacdo por disponibilidade militar, que
consiste na parcela remuneratéria mensal devida ao militar em razido da
disponibilidade permanente e da dedicacao exclusiva, nos termos estabelecidos
em regulamento.

§ 1° E vedada a concessdo cumulativa do adicional de compensacido por
disponibilidade militar com o adicional de tempo de servico de que trata o inciso
IV do caput do art. 3° da Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001,

sendo assegurado, caso o militar faga jus a ambos os adicionais, o recebimento do
mais vantainsn
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O § 5° do mesmo art. 8° indica que o adicional de compensacdao por
disponibilidade militar compora os proventos na inatividade e é devido a todos os
militares em razdo de sua finalidade, qual seja a "disponibilidade permanente e da
dedicacao exclusiva" a carreira militar.

A lei também estabeleceu que o novo adicional ndo pode ser concedido
cumulativamente com o Adicional por Tempo de Servico, impondo a concessao
apenas de um deles, ainda que o militar reconhecidamente faca jus a ambos, com
a aplicagao do critério de "mais vantajoso".

Os percentuais de adicional de compensacao por disponibilidade militar inerentes
a cada posto ou graduagdo ndo sdo cumulativos e somente produzirdo efeitos
financeiros a partir da data nele indicada.

O percentual do adicional de compensacdo por disponibilidade militar é
irredutivel e corresponde sempre ao maior percentual inerente aos postos ou
graduacdes alcancados pelo militar durante sua carreira no servico ativo,
independentemente de mudanca de circulos hierarquicos, postos ou graduacdes.

O percentual do adicional de compensagao por disponibilidade militar a que o
militar faz jus incidird sobre o soldo do posto ou da graduagdo atual , e ndo
serao considerados:

| - postos ou graduagdes alcangados pelo militar como beneficio, na forma prevista
em lei, em decorréncia de reforma, morte ou transferéncia para a reserva;

Il - percepgao de soldo ou de remuneracao correspondente a grau hierarquico
superior ao alcancado na ativa, em decorréncia de reforma, morte ou transferéncia
para a reserva; e

lll - percepgao de pensao militar correspondente a grau hierarquico superior ao
alcancado pelo militar em atividade, em decorréncia de beneficios concedidos
pela Lei n°® 3.765, de 4 de maio de 1960.

i A gratificacdo de representacdo é parcela remuneratéria devida:
aos oficiais-generais; e
: em carater eventual, conforme regulamentagao, aos militares:

i a) em cargo de comando, direcdo ou chefia de organizacdo militar, conforme :
: regulamento de cada Forca Armada; :

: b) pela participagdo em viagem de representacao ou de instrucao;
c) em emprego operacional; ou
i d) por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais.

H A nr:'h'Fn‘:r‘:n AQ ranracantaran nan ~rAnMNAa 2 Nnancan M|||+nr
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Os proventos na inatividade podem ser:
A) integrais, calculados com base no soldo; ou

B) proporcionais, calculados com base em quotas do soldo, correspondentes a
1/35 (um trinta e cinco avos) do valor do soldo por ano de servico.

O mesmo aplica-se ao calculo da pensao militar.

FaZJUS ao soldo integral o militar:

I - transferido para a reserva remunerada de oficio, por haver atingido a idade- :
I|m|te de permanéncia em atividade no respectivo posto ou graduacao; :

I - que esteja enquadrado nas hipdteses previstas nos incisos VIl ou IX do caput
do art. 98 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares); ou :

[l - que tenha sido abrangido pela quota compulséria, unicamente em razao do
: disposto na alinea “c” do inciso Ill do caput do art. 101 da Lei n® 6.880, de 9 de :

dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares)

Os proventos sejam integrais ou proporcionais podem sofrer descontos. Sdo
descontos obrigatdrios dos militares:

| - contribuicao para a pensao militar;
Il - contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar e social do militar;

[ll - indenizacao pela prestacdao de assisténcia médico-hospitalar, por intermédio
de organizacao militar;

IV - impostos incidentes sobre a remuneracado ou os proventos, conforme previsto
em lei;

V - ressarcimento e indenizagao ao erario, conforme disposto em ato do Ministro
de Estado da Defesa;

VI - pensao alimenticia ou judicial;

VII - taxa de uso por ocupagao de proprio nacional residencial, conforme
estabelecido em regulamento; e

VIIl - multa por ocupacgéo irregular de préprio nacional residencial, conforme
estabelecido em regulamento.

Os descontos referentes a contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar e
social do militar ou aqueles referentes a indenizacdo pela prestacdo de assisténcia
médico-hospitalar, por intermédio de organizacao militar, ndo se aplica aos:

Marinha CP-T (Direito) - Direito Administrativo Militar - 2021 (Pés-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 01

©

| - alunos dos centros ou nlcleos de formacao de oficiais da reserva; e

Il - Cabos, Soldados e Marinheiros durante o servigo militar obrigatério.

: O militar inativo contratado para o desempenho de atividades de natureza civil :
: em &rgaos publicos em carater voluntario e temporario faz jus a um adicional
: igual a 3/10 (trés décimos) da remuneracao que estiver percebendo na inatividade,
: cabendo o pagamento do adicional ao 6rgdo contratante, conforme estabelecido :
: em regulamento. :

: Este adicional:
i ndo sera incorporado ou contabilizado para revisao do beneficio na inatividade;
: ndo servird de base de célculo para outros beneficios ou vantagens; e

! n3o integrara a base de contribuicdo do militar.

Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as
seguintes normas gerais relativas a inatividade:

| - a remuneracao na inatividade, calculada com base na remuneracdo do posto
ou da graduacdo que o militar possuir por ocasidao da transferéncia para a
inatividade remunerada, a pedido, pode ser:

a) integral, desde que cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de
servico, dos quais no minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza
militar;

b) proporcional, com base em tantas quotas de remuneracdo do posto ou da
graduacao quantos forem os anos de servico, se transferido para a inatividade sem
atingir o referido tempo minimo;

Il - a remuneragdo do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio
da funcdo ou em razédo dela é integral , calculada com base na remuneracao do
posto ou da graduagao que possuir por ocasiao da transferéncia para a inatividade
remunerada;

Il - a remuneragdo na inatividade é irredutivel e deve ser revista
automaticamente na mesma data da revisdo da remuneracao dos militares da
ativa, para preservar o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do
correspondente posto ou graduacao;

IV - a transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por atingimento da idade-
limite do posto ou graduacao, se prevista, deve ser disciplinada por lei especifica
do ente federativo, observada como pardmetro minimo a idade-limite
estabelecida para os militares das Forcas Armadas do correspondente posto ou
graduacao
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: Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as :
: seguintes normas gerais relativas a pensao militar: :

: | - o beneficio da pensao militar é igual ao valor da remuneracao do militar da ativa
i ou em inatividade; :

i Il - o beneficio da pensao militar é irredutivel e deve ser revisto automaticamente,
: na mesma data da revisdo das remuneracées dos militares da ativa, para preservar :
! o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do posto ou graduacao que
: lhe deu origem; e :

Il - a relacdo de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
i Territorios, para fins de recebimento da pensao militar, € a mesma estabelecida

Incide contribuicao sobre a totalidade da remuneracdo dos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios, ativos ou inativos, e de seus pensionistas,
com aliquota igual a aplicavel as Forcas Armadas, cuja receita é destinada ao
custeio das pensoes militares e da inatividade dos militares.

Compete ao ente federativo a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
decorrentes do pagamento das pensdes militares e da remuneracdo da
inatividade, que ndo tem natureza contributiva.

: A Lei 13.954 de 2019 assegura ainda o direito adquirido na concessdo de :
: inatividade remunerada aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos :
: Territérios, e de pensdo militar aos seus beneficiarios, a qualquer tempo, desde
: que tenham sido cumpridos, até 31 de dezembro de 2019, os requisitos exigidos
: pela lei vigente do ente federativo para obtencado desses beneficios, observados :
! os critérios de concessio e de célculo em vigor na data de atendimento dos
 requisitos :

: Os militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios que ndo houverem :
: completado, até 31 de dezembro de 2019, o tempo minimo exigido pela :
: legislagdo do ente federativo para fins de inatividade com remuneragao integral :
: do correspondente posto ou graduagao devem: '

i | - se o tempo minimo atualmente exigido pela legislacdo for de 30 (trinta) anos :
: ou menos, cumprir o tempo de servico faltante para atingir o exigido na legislacao :
: do ente federativo, acrescido de 17% (dezessete por cento); e :

Il - se o tempo minimo atualmente exigido pela legislacao for de 35 (trinta e cinco)
i anos, cumprir o tempo de servico exigido na legislagao do ente federativo. :
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Além das regras acima o militar deve contar no minimo 25 (vinte e cinco) anos de
: exercicio de atividade de natureza militar, acrescidos de 4 (quatro) meses a cada :
i ano faltante para atingir o tempo minimo exigido pela legislacido do ente :
: federativo, a partir de 1° de janeiro de 2022, limitado a 5 (cinco) anos de acréscimo.

O tempo de servico militar e o tempo de contribuicao ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime préprio de previdéncia social terdo contagem
reciproca para fins de inativagdo militar ou aposentadoria, e a compensagao
financeira sera devida entre as receitas de contribuicdo referentes aos militares e
as receitas de contribuicado referentes aos demais regimes

Apllcam -se aos policiais militares estaduais, distritais e dos Territorios:

a) as disposi¢oes constitucionais relativas ao alistamento eleitoral e condlgoes

: : de elegibilidade dos militares;

b) as disposicdes constitucionais relativas as garantias, vantagens
prerrogatlvas e deveres, bem como todas as restricdes ali expressas, ressalvado o
: exercicio de cargos de interesse policial assim definidos em legislacdo prépria. :
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